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TEXTO APROBADO POR EL SENADO

621/000129
PRESIDENCIA DEL SENADO

El Pleno del Senado, en su sesion del dia 14 de
abril de 1999, ha aprobado el Dictamen de la Co-
misién de Defensa sobre el Proyecto de Ley de Ré-
gimen del Personal de las Fuerzas Armadas, con el
texto que adjunto se publica

Las enmiendas aprobadas por el Senado y el
correspondiente mensaje motivado han sido re-
mitidos al Congreso de los Diputados a los efec-
tos previstos en el articulo 90.2 de la Constitu-
cion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Palacio del Senado, 22 de abril de 1999.—La
Presidenta del Senado, Esperanza Aguirre Gil de
Biedma.—L a Secretaria primera del Senado,
Maria Cruz Rodriguez Saldafa.

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN DEL PER-
SONAL DE LASFUERZAS ARMADAS

PREAMBULO
|

Unadelas consecuencias masimportantesdelos
cambios estratégicos experimentados durante los
ultimos afnos ha sido la potenciacion de las organi-
zaciones colectivas de seguridad y defensa, aunque
sin olvidar las concepciones fundamentadas en las
capacidades militares propias. Este nuevo escena-
rio, en el que surgen nuevas misiones afadidas alas
tradicionales de autodefensay donde la convergen-
cia de esfuerzos impone la necesidad de entenderse
con los aliados, es indudablemente mas exigente
con €l factor humano y obliga a buscar soluciones
compaginando el niumero de efectivos con su cali-
dad y preparacion.
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Paralelamente, |a revolucién tecnoldgica ha in-
troducido importantes cambios en la forma de re-
solver las situaciones de crisis, por o que €l tipo de
operaciones que se plantean aumenta la importan-
cia del recurso de personal en el sentido de dispo-
ner del nimero de hombres y mujeres necesario y,
sobre todo, de que éstos cuenten con la especializa-
cion suficiente para manegjar unos medios cada dia
mas compl g os técnicamente.

Este contexto determina la necesidad de contar
con unas Fuerzas Armadas con un elevado nivel de
preparacion y un alto grado de disponibilidad, 1o
gue aconsgja que la totalidad de sus componentes
sean profesionales, sin olvidar la necesaria cohe-
sion socia que haga sentirse a militar intimamente
ligado al servicio de la sociedad a la que pertenece
y a ésta parte integrante del gran entramado que
constituye la defensa nacional.

L os condicionantes expuestos exigen una revi-
sion a fondo de las Fuerzas Armadas que en la
practica totalidad de las naciones occidentales se
encuentraya en marcha. En Espafia también ha te-
nido lugar un periodo de andlisis y reflexién para
determinar el nuevo modelo de Fuerzas Armadas,
capaces de cumplir eficazmente con sus misionesy
de constituir un adecuado instrumento de disuasion
y de politica exterior en el nuevo panorama estraté-
gico del siglo XXI, dentro del marco de seguridad
compartida que disfruta Espafia mediante su parti-
cipacion en organizaciones de seguridad colectiva.

La sociedad espafiola esta convencida de la
necesidad de dotarse de una defensa eficaz que ga-
rantice el ambito de seguridad imprescindible para
seguir construyendo el sistema de libertades, de
bienestar econdmico y deigualdad social que nues-
tra Constitucion proclama, al mismo tiempo que es
consciente del deber de contribuir al manteni-
miento de lapaz mundial y del esfuerzo econémico
gue supone parala Nacion la consecucion de estos
objetivos.

Estos criterios determinaron la constitucion de
una Comision Mixta, no permanente, Congreso de
los Diputados - Senado para establecer laformulay
plazos para alcanzar la plena profesionalizacion de
las Fuerzas Armadas, |o que conllevara la no exi-
gencia de la prestacion del servicio militar obliga-
torio. En el Dictamen de la citada Comision, apro-
bado por el Pleno del Congreso de los Diputados el
28 de mayo del afo 1998y por € Pleno del Senado
el 9 dejunio del mismo afio, se determinan los prin-
cipios generales del nuevo modelo de Fuerzas Ar-
madas profesionales, entre los que se recogen €l
nimero maximo de efectivos, |0s rasgos basicos de

los compromisos, del reclutamiento y de laforma-
cion de los militares profesionales de tropay mari-
neriay el periodo transitorio adecuado para su im-
plantacién de formaque no se veareducido el nivel
de operatividad de |os Ejércitos.

Hay que destacar que las innovaciones parala
implantacion del nuevo model o se encuentran en el
plano organizativo y no en el de los principios fun-
damentales rectores de las Fuerzas Armadas que
contintian siendo los de pleno sometimiento a la
Constitucion y a los poderes por ella instituidos.
Tales principios ejerceran su virtualidad sobre un
modelo militar distinto, pero muy acreditado en
paises de arraigada tradicion democrética.

Cabe afiadir que lainstitucion militar se renueva
y se perpetla, como toda institucion, a través del
cambio de las personas que la integran. Se trans-
forma en parte el método de renovacion del perso-
nal militar, pero se deja intactos el modo de ser, el
espiritu y los valores que, recogidos en las Reales
Ordenanzas para |las Fuerzas Armadas, permiten a
lainstitucion militar sucederse a si misma a través
de las vicisitudes de su organizacion.

Latotal profesionalizacion de las Fuerzas Arma-
das para conseguir que éstas sean mas operativas,
mas flexibles, mas reducidas y mejor dotadas, su-
pone un importante e historico reto, pues el obje-
tivo que se persigue no es dotarlas de soldados y
marineros profesionales, sino algo mas ambicioso
como es el construir unas nuevas Fuerzas Armadas
profesionales.

Lo anterior hace necesario establecer un nuevo
régimen para sus miembros, buscando un equili-
brio entre la continuidad de | os parametros esencia-
lesdelaLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladoradel
régimen del personal militar profesional, que su-
puso un considerable esfuerzo de integracion de la
dispersa legislacion de los Ejércitos, y un impor-
tante componente de renovacion que dé respuesta a
las exigencias del modelo de Fuerzas Armadas pro-
fesionales.

La presente Ley aborda todos |os aspectos que
configuran el régimen de los militares profesiona-
les, con los objetivos de facilitar su gestion con la
introduccion de factores que proporcionen la nece-
saria flexibilidad; integrarles en un Unico concepto
de militar profesional, asimilando susregimenesen
todo lo posible; dar prioridad a los intereses y de-
mandas de la organizacién y, subordinado a este
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criterio, lograr un mejor desarrollo profesional de
todos sus miembros; estructurar un modelo de en-
sefianza que permita formar al personal de manera
gue les capacite para desempefiar con eficacia sus
cometidos y definir criterios y arbitrar procedi-
mientos que permitan identificar y potenciar e mé-
rito y la capacidad.

Con esaideade integracion, el concepto de mili-
tar profesional engloba a los militares de carrera,
gue constituyen los cuadros de mando con una re-
lacion de servicios de caracter permanente; a los
militares de complemento, que completan los ante-
riores con unarelacion de servicios de carécter ex-
clusivamente temporal y alos militares profesiona-
les de tropa y marineria que, con una relacion de
servicios de caracter temporal, que puede transfor-
marse en permanente cumpliendo determinados re-
quisitos, constituyen los efectivos de esta categoria
delos Ejércitos.

La decision de profesionalizar las Fuerzas Ar-
madas |leva aparejada no sdlo un aumento cuantita-
tivo de los efectivos profesionales de tropay mari-
neria en relacion con el anterior «modelo mixto»,
en el que los militares de reemplazo eran compo-
nente esencial, sino también un cambio cuaitativo
gue afecta a la concepcién de dicha categoria. Por
ello, su régimen queda relacionado, en todo o ra-
zonablemente posible, con |os aspectos basicos que
configuran el del militar de carrera. Asimismo, en
|6gica consecuencia con € nuevo modelo, se esta-
blece un sistema de seleccién continuada que faci-
lite'y agilice las operaciones necesarias para a can-
zar los efectivos maximosfijados, gjustandose alos
créditos establecidos en las L eyes de Presupuestos
Generaes del Estado. Por su parte, los militares de
complemento cuentan con una regulacion mas de-
tallada que en la Ley 17/1989, en la que se resalta
el caracter exclusivamente temporal de su relacion
de servicios, por o que para acceder aunarelacion
de carécter permanente tendran que optar alas pla-
zas que se determinen para promocion internaalas
Escalas de los militares de carrera.

v

En el nuevo régimen de personal, regulado con
la finalidad de que las Fuerzas Armadas estén en
condiciones de cumplir lamision definidaen € ar-

ticulo 8 de la Constitucion, la condicion de militar
en su sentido mas amplio queda configurada por la
sujecion alos principios de discipling, jerarquiay
unidad caracteristicos de la organizacién militar, a
unas reglas morales de actuacion y alas leyes pe-
nalesy disciplinarias militares. Dicha configura-
cion exige que €l militar tenga un régimen especi-
fico y cuente con la habilitacion suficiente para el
gjercicio profesional en las Fuerzas Armadas a par-
tir de su incorporacion ala Escala o especialidad
correspondientes. Igualmente, se considera muy
necesario clarificar las funciones del militar y darle
el necesario respaldo en su gjercicio profesional,
mejorar las definiciones de los Cuerpos y Escalas
de los militares de carrera, establecer sistemas de
promocion internay facilitar la reinsercion en el
mundo laboral de los que tienen una relacion de
servicios de carécter temporal.

En este sentido, se lleva a cabo una asignacion
de cometidosy responsabilidades de acuerdo con el
empleo, categoriay formacion de cada uno de los
militares profesionales, que debera completarse
con las medidas de gjecucion y desarrollo de esta
Ley y tener e debido reflgjo en la promocién pro-
fesional y en las retribuciones de aquéllos; se de-
fine la «funcién de mando» como €l gercicio dela
autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que
corresponde a todo militar en razén de su empleo,
destino o servicio en las Fuerzas Armadas, que-
dando, no obstante, restringido el término «mando»
alapreparacion'y empleo de lafuerza delos Ejér-
citos, que corresponde alos miembros de |os Cuer-
pos Generalesy de Infanteria de Marina, y se afia-
den referencias esenciales a los valores y virtudes
gue emanan de las Reales Ordenanzas y ala capa-
cidad para el desempefio de los cometidos de los
militares profesionales.

Los Cuerpos y Escalas, asi como los cometidos
de sus miembros y las funciones que gercen, que-
dan definidos de unaformamas amplia para conse-
guir una estructura que cubra las necesidades que
requiere una organi zacién compleja como las Fuer-
zas Armadas y que permita disponer del personal
capacitado para desempefiar los cometidos de los
diferentes puestos de la organizacion militar, a la
vez que, buscando una mayor permeabilidad entre
las diferentes Escalas, se potencia el acceso por
promocion interna dentro del mismo Ejército. Por
este sistema, los militares de carrera pueden acce-
der a la Escala inmediatamente superior de su
Cuerpo y, caso de pertenecer alos Cuerpos de Es-
pecialistas, pueden hacerlo también alaque corres-
ponda de los Cuerpos Generales y de Infanteria de
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Marina; los militares de complemento alas Escalas
del Cuerpo a que estén adscritos; y los militares
profesionales de tropay marineria alas Escalas de
Suboficiales, en las que se les reservan la totalidad
delasplazas.

De otro lado, no cabe duda de que e militar debe
tener un régimen especifico para un mejor cumpli-
miento de su mision, como se deduce de nuestra
propia CartaMagna que refrendalas singularidades
de las Fuerzas Armadas. No obstante, no puede ser
ajeno alos planteamientos que con carécter general
definan la funcion publicay el sistema educativo
general, por lo que se ha tratado de compatibilizar
en lo posible e régimen militar con las disposicio-
nes legales que regulan los anteriores. Asi, sin olvi-
dar la especificidad de lo militar, se incluyen las
equivalencias, convalidaciones y homologaciones
con los sistemas generales que se consideran con-
venientes para el nuevo régimen del militar profe-
sional, en el que esfundamental lafiguradelarela
cion de servicios de carécter temporal. De esta
forma, ademés de reconocer 10s niveles educativos
gue se alcanzan en el sistema de ensefianza militar,
se pretende que aquellos que después de un tiempo
de servicios deban abandonar |as Fuerzas Armadas
estén en las mejores condiciones profesionalesy de
formacion para su reincorporacion a mundo labo-
ral, en beneficio de los propios interesados, de la
sociedad y de las Fuerzas Armadas gque necesitan
consolidar este modelo.

\Y,

Con lafinalidad de asegurar que los Ejércitos
dispongan de los mejores profesionales en los em-
pleos més elevados de cada Escala, con las aptitu-
desy edades adecuadas, para conseguir la maxima
eficacia de las Fuerzas Armadas, se definen crite-
riosy se arbitran procedimientos que permitan
identificar y potenciar el méritoy lacapacidad, ala
Vez que se incentiva la preparacion y dedicacion
profesional, plasmados principalmente en la regu-
lacion de los sistemas de ascenso, sin degjar de con-
siderar en ninglin momento | as caracteristicas esen-
cialesdelacarreraregladade los militares que ase-
guran lacohesion y eficacia en la organizacion.

En referencia a la legislacion anterior, se man-
tiene & sistema de ascenso por eleccién para pro-
mocionar alos masidoneos alos empleos mas altos
de cada Escala y se matiza el de seleccion defi-
niendo, dentro de éste y como novedad, un sistema
deretenciones que permitirg, sinllegar aladeclara-

cion de no aptitud para el ascenso, retrasarlo en los
porcentgjes que se determinen o declarar la perma-
nencia en sus empleos de los evaluados que sean
retenidos por segundavez. Asimismo, seincluye €l
ascenso por antigliedad con reordenacion de pro-
mociones a Comandante de las Escalas Superiores
de Oficiales, a considerar que el personal quetiene
la responsabilidad de gjercer la funcion directiva
dentro de las Fuerzas Armadas debe estar sometido
a un proceso de evaluacién mas exigente que los
componentes del resto de las Escalas. Este sistema
se regula de tal forma que cada uno de los evalua-
dos pasard a formar parte de los diferentes grupos
en los que, en relacion con los méritos acreditados,
se clasifique cada promocion, si bien dentro de
cada uno de €ellos, e orden en el que se produciran
los ascensos se correspondera con el que se tenga
en el empleo de Capitén.

VI

En otro orden de ideas, también se ha tratado de
dar respuesta alos problemas detectados en la apli-
cacion de la normativa en vigor, asi como a otros
aspectos referidos principalmente a las expectati-
vas de promocion profesional de sus integrantes.
Especial mencién merece la nueva regulacion
sobre el momento y circunstancias de pase ala si-
tuacion dereserva. Laaplicacion delalLey 17/1989
ha tenido efectos beneficiosos como el rejuveneci-
miento de los cuadros de mando y la adecuada re-
gulacion de los model os de carrera, pero haocasio-
nado una sobrecarga sobre los gastos de personal
en el presupuesto del Ministerio de Defensa'y ha
supuesto para los afectados inconvenientes de tipo
retributivo y profesional.

Para paliar 1o anterior, se modifican las edades
de pase a la situacién de reserva 'y se regulan con
mayor amplitud los destinos y comisiones de servi-
cio del personal en situacion de reserva, 10 que per-
mitira acceder de una forma reglada a aquellos
puestos de la organizacion que se determinen.

No obstante, se mantiene el pase ala situacién
de reserva por afios de permanencia en las Escalas
Superiores de los Cuerpos Generales y de Infante-
riade Marinay se ampliaal resto de las Escalas de
dichos Cuerpos y a los Cuerpos de Especialistas,
por considerarse que es en ellos donde las exigen-
cias derivadas de sus cometidos y responsabilida
des obligan a buscar procedimientos que hagan po-
sible unalinea de rejuvenecimiento moderado, au-
mentando el periodo atreintay tres afos, como
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formula que salvaguarda | os intereses de la organi-
zacion sin que suponga un adelanto exagerado en el
abandono del servicio activo en perjuicio de los
afectados.

VII

Otros asuntos de especial relevancia que esta
Ley abordason losreferidos a régimen de lamujer
en las Fuerzas Armadas y alos derechos y deberes
de los militares. La legislacion anterior abrio a la
mujer las puertas de acceso alos Ejércitos, pero es
en ésta donde el principio deigualdad se aplicacon
todas sus consecuencias a suspenderse la presta-
cion del servicio militar que solo obligaba a los
hombresy eliminarse cualquier discriminacion ala
mujer a no hacer distinciones en los destinos que
puedan ocupar en €l desarrollo de su gercicio pro-
fesional, sin perjuicio de que puedan establecerse
diferencias en las condicionesfisicas parael acceso
al aplicar distintos pardmetros al hombrey ala
muijer. Ello obligara a efectuar todavia un mayor
esfuerzo en la superacion de los problemas que re-
presenta la concurrencia de personal de ambos
sexos en determinadasinstalaciones y unidades mi-
litares.

Respecto a régimen de derechos, los militares
profesionales son titulares de los derechos y liber-
tades establecidos en la Constitucion, con las im-
prescindibles restricciones o limitaciones en su
gjercicio quelaCartaMagnay las Leyes Orgéanicas
de desarrollo de la misma establecen, como res-
puesta a las exigencias derivadas de |os rasgos
esenciales de funcionamiento de las Fuerzas Arma-
das, que se resumen en la necesaria disciplina.
Dicho régimen de derechos se considera que esta4
adecuadamente regulado en |as Real es Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas, marco legal refrendado
por la Ley Organica de criterios basicos de la de-
fensa nacional y la organizacion militar. No obs-
tante, en este campo se abren nuevos cauces parala
presentaciOn de propuestas o sugerencias mediante
la creacion de Consejos Asesores de Personal en el
ambito de cada Ejército, que contardn con compo-
nentes de los diversos Cuerpos, Escalas y catego-
rias.

VI

Conel findeintegrar en un solo texto legal todos
los aspectos bésicos de lagestion del personal mili-

tar, se ha considerado oportuno incluir un Titulo en
el que se definen las plantillas legales, organicas,
reglamentariasy de destinos, se dan normas parasu
provisiony sefijaen cuarentay ocho mil (48.000)
el nimero maximo de cuadros de mando y en un
total entre ciento dos mil (102.000) y ciento veinte
mil (120.000) el de los efectivos de militares profe-
sionales de tropay marineria, de acuerdo con laen-
tidad maxima de ciento setenta mil (170.000) efec-
tivos fijada en el Dictamen de la Comision Mixta
Congreso de los Diputados-Senado. Esto supone
un importante esfuerzo de reduccion s se tiene en
cuenta que en el afno 1984 |os efectivos totales as-
cendian a trescientos setenta y tres mil (373.000),
de los cuales sesenta y seis mil gquinientos cinco
(66.505) eran cuadros de mando, y que segun €l
model o de Fuerzas Armadas 2000, aprobado por el
Congreso de los Diputados en el aio 1991, los
efectivos debian ser ciento ochenta mil (180.000),
repartidos en cuarenta y nueve mil setecientos
veinte (49.720) cuadros de mando y ciento treinta
mil doscientos ochenta (130.280) de tropay mari-
neria, de ellos cincuenta mil (50.000) profesiona
les.

No se especifica la plantilla de cuadros de
mando correspondiente a los diferentes empleos,
Escalas, Cuerposy Ejércitos, competencia que
gueda reservada al Consejo de Ministros que lo
har& con vigencia para periodos de cinco afnos, de-
biendo informar a las Cortes Generales cada vez
gue lagercitey establezca las plantillas en detalle.
No obstante, si se determina el nimero de Oficiales
Generales que ocuparan puestos organicos asigna-
dos especificamente a los diferentes Cuerpos, que
sera de doscientos uno (201), y €l de los que cubri-
ran las necesidades de los 6rganos centrales, in-
cluido €l Estado Mayor de la Defensa, y de las or-
ganizaciones internacionales, que no sera superior
a sesenta y cuatro (64). También se ha estimado
conveniente establecer el nimero maximo de Coro-
neles que servirade plantilladereferenciaen € pri-
mer periodo quinquenal, fijado en mil doscientos
treintay cinco (1.235), asi como unas reglas de
amortizacion de excedentes para adaptar |os efecti-
vos alas plantillas establecidas.

IX

Novedosa estambién laregulacion quesellevaa
cabo de la aportacion suplementaria de recursos
humanos a las Fuerzas Armadas en situaciones de
crisis o riesgo grave para la seguridad nacional,
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para asegurar la participacion de todos |os ciudada-
nos cuando las necesidades de la defensalo exijan,
imponiendo las menores obligaciones posibles.

En e Titulo dedicado a esta materia, se definen
las figuras de reservistas temporal es, que seran, du-
rante un tiempo limitado, los militares profesiona-
les que cesan en su relacion con las Fuerzas Arma-
das; de reservistas voluntarios, que seran los espa-
fioles que resulten seleccionados a optar alas pla-
zas gue se convoquen al efecto; y de reservistas
obligatorios, que serén los ciudadanos declarados
como tales por el Gobierno, previaautorizacion del
Congreso de los Diputados, cuando |as necesidades
de la defensa nacional 1o hagan necesario. Asi-
mismo se determinan las modalidades de incorpo-
racion de reservistas con caracter selectivo, ordina-
rioy general y se establece laposibilidad de que los
reservistas temporales y voluntarios puedan parti-
cipar en misiones en €l extranjero.

Laincorporacion de reservistas alas Fuerzas Ar-
madas estara motivada por la imposibilidad de
atender a las necesidades de la defensa nacional
con los efectivos de militares profesionales. En
todo caso, el Gobierno debera dar cuenta al Con-
greso de los Diputados de las medidas adoptadas.

Igualmente se establece que en laincorporacion
de reservistas obligatorios se respetard el derecho a
la objecién de conciencia, a admitirla con la sim-
ple declaracion de los interesados, por 1o que en
caso de una incorporacion obligatoria serian asig-
nados a organizaciones con fines de interés general
en las que no serequiera el empleo de armas.

X

La Constitucion define en su articulo 8 lamision
de las Fuerzas Armadas y habilita a legislador en
su articulo 30 a disponer |o necesario para dotarlas
de personal. Esa habilitacién se cifra en autorizarle
afijar las obligaciones militares de los esparioles,
gue pueden llegar aconsistir en larealizaciéon de un
servicio militar obligatorio.

Pero la Constitucién no impone la formula de
conscripcion forzosa como Unica posible para la
capacitacion y organizacion del personal de las
Fuerzas Armadas. Nadaimpide que en estalLey se
sustituya la atribucion imperativa de obligaciones
militares por su adquisicion voluntaria mediante el
encuadramiento en unas Fuerzas Armadas entera-
mente profesionales. De este modo, se suspende la
prestacion del servicio militar obligatorio y se in-
troduce un nuevo sistemaen el quetodo el persona

militar estara vinculado a las Fuerzas Armadas por
unarelacion de servicios profesionales.

No obstante, como se ha sefialado anterior-
mente, tambi én se regulala aportaci én suplementa-
ria de recursos humanos a las Fuerzas Armadas
cuando la defensa de Espafia asi |0 exija. Las obli-
gaciones militares pasan asi a cumplirse de forma
distinta por los esparioles, pero su naturaleza e im-
portancia permanecen inalteradas, al amparo de lo
previsto en el articulo 30.2 de la Constitucion,
como inalterado queda también € deber de defen-
der a Espaia que declara el apartado primero del
mMismo precepto.

En este sentido, se recogen las directrices ema
nadas del Dictamen de la Comision Mixta Con-
greso de los Diputados-Senado referidas a suspen-
der laprestacion del servicio militar, incluyendo las
correspondientes disposiciones al respecto, asi
como las que regulan &l necesario régimen transito-
rio. Laadaptacién delaLey Orgénicapor laque se
regulan los criterios basicos de |a defensa nacional
y la organizacion militar a nuevo modelo de Fuer-
zas Armadas profesionales, constituira el marco
adecuado para proceder a la derogacion de la Ley
Organicadel Servicio Militar.

Xl

En relacion con laGuardia Civil se hacereferen-
ciaaunanueval ey especificaparael personal per-
teneciente a dicho Cuerpo, que tendra que ajustarse
alalegislacion de aplicacion alas Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad y dada la naturaleza militar de
este Instituto Armado debera basarse ademés en la
presente Ley. También se establece el régimen tran-
sitorio por €l que seregira e persona del Cuerpo
dela Guardia Civil hasta que entre en vigor su Ley
especifica

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objetoy ambito de aplicacion.

1. Lapresente Ley tiene por objeto regular el
régimen del personal militar profesional, determi-
nar las plantillas de cuadros de mando y |os efecti-
vos méximos de tropa'y marineriay definir el sis-
temade ensefianzamilitar y las formas de acceso a
mismo. También tiene por objeto regular la aporta-
cion suplementaria de recursos humanos alas Fuer-
zas Armadas cuando las necesidades extraordina-

— 322 —



BOCG, SENADO, SERIE I

29 DE ABRIL DE 1999

Nuwm. 129

rias de la defensa de Espafia y de sus intereses o
exijan, con caracter voluntario o en aplicacion del
articulo 30 de la Constitucion.

Todo ello con lafinalidad de que las Fuerzas Ar-
madas estén en condiciones de cumplir la misién
definidaen el articulo 8 de la Constitucion.

2. Estaleyesdeaplicacion alosmilitarespro-
fesionales y a los dumnos de la ensefianza militar
de formacion que adquieren la condicion de militar
al incorporarse a las Fuerzas Armadas, asi como a
los reservistas que se definen en su Titulo XII1.

3. El régimen del personal delaGuardiaCivil
seregirapor su Ley especifica que debera basarse
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad, y, dada la natu-
raleza militar de dicho Instituto Armado y la con-
dicién de militar de sus miembros, en la presente

Ley.

Articulo 2. Militares profesionales.

1. Son militares profesionales |os espaiioles
vinculados a las Fuerzas Armadas con unarelacion
de servicios profesionales que adquieren la condi-
cion de militar de carrera, de militar de comple-
mento o de militar profesional detropay marineria

2. Son militares de carreralos Oficiales Gene-
rales, Oficiales y Suboficiales que, con una rela
cion de servicios de caracter permanente, forman
los cuadros de mando de las Fuerzas Armadas.

3. Son militares de complemento los Oficiales
gue, con unarelacion de servicios de caracter tem-
poral, completan |as plantillas de cuadros de mando
de las Fuerzas Armadas.

4. Son militares profesionales de tropay mari-
neria los que, con una relacion de servicios de ca-
racter temporal, constituyen los efectivos de dicha
categoriadel Ejército de Tierra, delaArmaday del
Ejército del Aire. Esta relacidn de servicios de ca
racter temporal Unicamente se podratransformar en
permanente de laforma gque se especificaen el Ca-
pitulo 111 del Titulo VI de esta Ley.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera
de Espaiia.

1. Todo militar tiene &l deber de prestar ante la
Bandera juramento o promesa de defender a Es-
pafia, de laforma que se establece en este articulo.
Dicho juramento 0 promesa sera requisito previo e
indispensable a la adquisicion de la condicion de

militar de carrera, de militar de complemento y de
militar profesional de tropay marineria.

2. El acto dejuramento o promesa ante la Ban-
dera de Espafiaserapublico y estararevestido de la
mayor solemnidad. Se gjustara a |la siguiente se-
cuencia

El jefe de la unidad militar que tome el jura-
mento o promesa ante |la Bandera, pronunciara la
siguiente formula:

— «jSoldados! ¢Jurais por Dios 0 prometéis
por vuestra conciencia 'y honor, cumplir fielmente
vuestras obligaciones militares, guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental
del Estado, obedecer y respetar al Rey y avuestros
jefes, no abandonarlos nuncay, si preciso fuera, en-
tregar vuestra vida en defensa de Espana?»

A lo que los Soldados contestarén: «jSi, 1o hace-
mos!».

— El que tomo el juramento o promesa repli-
cara «Si cumplis vuestro juramento o promesa, la
Patriaos o agradecerdy premiara, y S no, merece-
réis su desprecio y su castigo, como indignos hijos
de ella», y afadira: «Soldados, jViva Espafial» y
«jVivael Rey!», que seran contestados con los co-
rrespondientes «jVival».

— A continuacion, los Soldados besarén uno a
uno la Bandera y, posteriormente, como sefial de
gue Espafa acepta su juramento o promesa, desfi-
laran bagjo ella

3. Enlaférmula, el término «Soldados» podra
sustituirse por € que convenga para su adecuacion
alos que vayan a prestar e juramento o0 promesa.

TITULOI

COMPETENCIAS EN MATERIA DE
PERSONAL DE LOS ORGANOS SUPERIORES

Articulo 4. Del Gobierno.

1. El Gobierno gerce lafuncion giecutivay la
potestad reglamentaria en lo que se refiere al régi-
men del personal militar profesional. En particular,
le corresponde:

a) Dirigir el planeamiento de la defensa mili-
tar, del que se deduciran las necesidades de perso-
nal militar amedio y largo plazo.

b) Aprobar las provisiones de plazas de las
Fuerzas Armadas.
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c) Desarrollar los criterios generales de pro-
mocién y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las deméas competencias que se le
atribuyen en esta Ley y en el resto del ordena-
miento juridico.

2. Cuando las necesidades de |a defensa nacio-
nal no puedan ser atendidas por |os efectivos de mi-
litares profesionales, el Gobierno podra adoptar las
medidas necesarias para la incorporacion de reser-
vistas alas Fuerzas Armadas.

En todos los supuestos de incorporacion de re-
servistas regulados en e Titulo X111l de la presente
Ley, el Gobierno informara a Congreso de los Di-
putados de las medidas adoptadas y habilitara los
créditos extraordinarios que se precisen para finan-
ciar el coste de las operaciones. La incorporacion
de reservistas obligatorios requerirdla autorizacion
previadel Congreso de los Diputados.

El Gobierno también podré autorizar laincorpo-
racion dereservistas paramisiones en €l extranjero.

Articulo5. De Ministro de Defensa.

El Ministro de Defensa, de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 1/1984, de 5 de enero,
de reforma de la Ley Orgénica 6/1980, de 1 de
julio, por la que se regulan los criterios bésicos de
ladefensa nacional y la organizacion militar, gjerce
su autoridad, por delegacion del Presidente del Go-
bierno, para ordenar, coordinar y dirigir la actua-
cion de las Fuerzas Armadas. Le corresponde diri-
gir, coordinar y controlar la politica de persona y
de ensefianza en € ambito de las Fuerzas Armadas
y, en particular, las competencias que se le asignan
en esta Ley en relacion con la propuesta o aproba-
cion de disposiciones de caracter general y con la
decision o propuesta sobre | 0s aspectos basicos que
configuran la trayectoria profesional del militar.

Articulo 6. Dd Subsecretario de Defensa

El Subsecretario de Defensa, como principal co-
laborador del titular del Departamento en la poli-
tica de personal y ensefianza, es el responsable de
Su propuesta, desarrollo y aplicacion en el ambito
de las Fuerzas Armadas. En particular, le corres-
ponde dictar o proponer disposiciones en materia
de personal y ensefianza militar, dirigir la gestion
general del personal militar y la especificade quie-
nes no se hallen encuadrados en alguno de los Ejér-

citos y elaborar, dentro del planeamiento de la de-
fensa militar, las estimaciones y planes directores
sobre la situacion, evolucion, valoracion y progra-
macion de los recursos humanos.

También |e corresponde lainspeccion en lo refe-
rente al régimen de personal delos miembrosdelas
Fuerzas Armadas asi como a las condiciones de
vida en buques, bases y acuartelamientos. Dicha
competenciala g ercera directamente, por medio de
los 6rganos de inspeccion de la Subsecretaria de
Defensa, que se configuraran en la forma que re-
glamentariamente se determine, o de los Mandos
de Personal de los Ejércitos.

Articulo 7. Del Jefe del Estado Mayor de la De-
fensay de los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Aire.

1. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa,
como principal colaborador del Ministro de De-
fensaen el planteamiento y gecucion de los aspec-
tos operativos de la politica militar, le asesoraein-
forma sobre el régimen del personal militar en lo
gue afecte a la operatividad de las Fuerzas Arma-
das; asimismo le asesorara e informara sobre las
necesidades en materia de personal y de ensefianza
militar en e ambito conjunto.

2. AlosJefesdelos Estados Mayoresdel Ejér-
cito de Tierra, dela Armaday del Ejército del Aire
les corresponde:

a) Asesorar einformar al Ministro de Defensa
sobre las necesidades en materia de personal y de
ensefianza militar en el ambito de su Ejército.

b) Asesorar al Subsecretario de Defensa en la
preparacion y direccion de la politica de personal y
ensefianza militar en el &mbito de su Ejército, cola-
borar con é en su desarrollo e informarle delos as-
pectos de gjecucion de lamisma.

c) Planear y dirigir lainstruccion y adiestra-
miento y desarrollar las funciones relacionadas con
la ensefianza militar y promocién profesional del
personal de su respectivo Ejército, en € marco de
lapolitica de personal y ensefianza que se definade
conformidad con |o establecido en este Titulo.

d) Dirigir la gestion de los recursos humanos
de su Ejército.

€) Velar por lamoral, disciplinay bienestar del
personal de su Ejército.

f) Decidir, proponer o informar, segiin proceda
de acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacion
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con |los aspectos basicos que configuran la trayec-
toria profesional del militar.

Articulo 8. De los Consgjos Superiores del Ejér-
cito de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire.

1. A los Consgjos Superiores del Ejército de
Tierra, delaArmaday del Ejército del Aire, como
Organos colegiados asesores y consultivos del Mi-
nistro de Defensa 'y del Jefe del Estado Mayor del
Ejército respectivo, les corresponde:

a) FEfectuar losinformes que seindican en esta
Ley sobre |os aspectos béasicos que configuran la
trayectoria profesional del militar.

b) Emitir informe sobre los asuntos que so-
meta a su consideracion el Ministro de Defensay €l
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente.

c) Ser oidos por € Ministro de Defensa en re-
lacién con su propuesta de designacion del respec-
tivo Jefe del Estado Mayor, antes de someterlaala
deliberacion del Consegjo de Ministros, de confor-
midad con lo preceptuado en el apartado 2 del arti-
culo doce de laLey Organica por lague se regulan
los criterios béasicos de la defensa nacional y la or-
ganizacion militar.

d) Ser oidos en los expedientes disciplinarios
extraordinarios que afecten apersonal de su respec-
tivo Ejército, de conformidad con lo preceptuado
en laL ey Organicade Régimen Disciplinario delas
Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinaran su
composicion y demés competencias.

Articulo9. Competencias en relacién con los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Ar-
madas.

1. Las competencias que en esta Ley se asig-
nan alos Jefes de |os Estados Mayores del Ejército
de Tierra, dela Armaday del Ejército del Aire en
relacion con el persona de sus respectivos Ejérci-
tos, corresponderan al Subsecretario de Defensaen
lo que afecten a personal de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas.

2. Las competencias que esta Ley asigna en
materia de personal alos Consejos Superiores de
los Ejércitos corresponderén a las Juntas Superio-

res de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Arma-
das que reglamentariamente se constituyan.

TITULOII
FUNCIONES, CATEGORIASY EMPLEOS
Articulo 10. Funciones.

1. El militar profesional gerce las funciones
de mando, de administracion y logisticas, de apoyo
al mando, técnico-facultativas y docentes. Su ger-
cicio se desarrollara en cumplimiento de las misio-
nes de las Fuerzas Armadas, gjustandose a sus ca-
racteristicas de disciplina, jerarquia 'y accion con-
junta'y de acuerdo con la Constitucién, las Reales
Ordenanzas paralas Fuerzas Armadasy las de cada
uno delos Ejércitosy €l resto del ordenamiento ju-
ridico.

2. Enlapresente Ley laexpresion «funcion de
mando» se refiere en sentido genérico a gjercicio
de la autoridad, con la consiguiente responsabili-
dad, que corresponde a todo militar en razon de su
empleo, destino o servicio en las Fuerzas Armadas.

3. Laaccion de mandar alcanza su maximay
especia responsabilidad cuando se aplicaala pre-
paraciony empleo delafuerza delos Ejércitos, por
lo que en esta L ey el término «mando» significaes-
pecificamente el gercicio de la autoridad que co-
rresponde a los miembros de los Cuerpos Genera-
lesy de Infanteria de Marina en el desempefio de
dichos cometidos.

Articulo 11. Categoriasy empleos militares.

1. Laestructuraorganicade las Fuerzas Arma
das se basa en |a ordenacion jerarquica de sus
miembros por empleos militaresy, dentro de éstos,
por antigliedad.

2. Los empleos militares, con indicacion de
sus denominaciones basicas y las categorias en las
gue se agrupan, son los siguientes:

a) Oficiaes Generales:

Capitan General

Genera de Ejército, Almirante General 0 Gene-
ra del Aire

Teniente General o Almirante

General de Division o Vicealmirante

General de Brigada o Contralmirante
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b) Oficides:

Coronel o Capitan de Navio

Teniente Coronel o Capitan de Fragata
Comandante o Capitan de Corbeta
Capitén o Teniente de Navio

Teniente 0 Alférez de Navio

Alférez o Alférez de Fragata

c) Suboficiales:

Suboficial Mayor
Subteniente
Brigada
Sargento Primero
Sargento

d) Tropay Marineria:

Cabo Mayor

Cabo Primero
Cabo

Soldado o Marinero

Articulo 12. Empleo militar de Su Magjestad el
Rey.

Su Majestad el Rey tiene el empleo militar de
Capitan General del Ejército de Tierra, de la Ar-
mada y del Ejército del Aire, tradicionalmente el
maximo rango militar, que le corresponde en exclu-
siva como Mando Supremo de las Fuerzas Arma-
das.

Articulo 13. Nombramientos, ceses y empleos
militares del Jefe del Estado Mayor
de la Defensay de los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armaday del Ejército
del Aire.

1. El nombramientoy cese del Jefe del Estado
Mayor de la Defensa se efectuara por Real Decreto
acordado en Consgjo de Ministros, a propuesta del
Presidente del Gobierno. Los nombramientos y
ceses de los Jefes de |os Estados Mayores del Ejér-
cito de Tierra, dela Armaday del Ejército del Aire
se efectuaran por Real Decreto acordado en Con-
sgjo de Ministros, a propuesta del Ministro de De-
fensa oidos el Jefe del Estado Mayor de la Defensa
y el Consgjo Superior del Ejército correspondiente.

2. El nombramiento de Jefe del Estado Mayor
de laDefensallevaraimplicito el ascenso automé-
tico al empleo de General de Ejército, Almirante
General o General del Aire, segun el Ejército al
gue pertenezca el designado. El Jefe del Estado
Mayor de la Defensa, durante el tiempo que de-
sempefie el cargo, tendrala condicion de mas anti-
guo en su empleo, atodos los efectos, de las Fuer-
zas Armadas.

Los nombramientos de Jefes de |os Estados Ma-
yores del Ejército de Tierra, de la Armaday del
Ejército del Airellevaran implicito el ascenso auto-
matico alos empleos de General de Ejército, Almi-
rante General o General del Aire, segun corres-
ponda. En el caso de recaer la designacion en un
General de Division o Vicealmirante, previamente
ascenderd a Teniente General o Almirante, de
acuerdo con lo establecido en € articulo doce de la
Ley Organica por lague se regulan los criterios ba-
sicos de la defensa nacional y la organizacion mili-
tar.

3. El Jefedel Estado Mayor delaDefensay los
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
delaArmaday del Ejército del Aire continuaran en
servicio activo hasta el momento de su cese en el
cargo aun cuando cumplan laedad deretiro alaque
serefiere laletraa) del apartado 2 del articulo 145
de lapresente Ley.

4. Los Oficiales Generales que cesen en los
cargos citados en el apartado 1 de este articuloy en
el de Jefe del Cuarto Militar de la Casa de Su Ma-
jestad el Rey pasaran alasituacion dereserva, enla
gue permanecerdn un periodo de seis afios, a partir
de lafecha del cese, como miembros de la Asam-
blea de la Real y Militar Orden de San Hermene-
gildo, siempre que pertenezcan a la citada Orden,
finalizado el cual pasaran aretiro.

Articulo 14. Grados militares.

1. Cuando por necesidades del servicio se de-
signe aun militar para ocupar un puesto en organi-
zaciones internacionales que corresponda a em-
pleo superior a suyo, el Ministro de Defensa, a
propuesta del Jefe del Estado Mayor de la Defensa,
le podra conceder, con carécter eventual, € grado
militar correspondiente a ese empleo superior, en €l
gue tendra las atribuciones y usara las divisas del
mismo, excepcion hecha de las competencias san-
cionadoras y de las retribuciones que seran las co-
rrespondientes a su empleo efectivo. Dicho grado
lo conservara hastaascender al citado empleo supe-
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rior 0 hasta el momento de su cese en el mencio-
nado puesto.

La atribucion eventual del grado militar del em-
pleo superior no generara derecho al ascenso ni
predeterminarg, en su caso, €l resultado de la co-
rrespondiente evaluacion.

2. En el empleo de Soldado o Marinero exis-
tira, como distincion, € grado militar de Soldado o
Marinero de Primera, sin efectos retributivos.

Articulo 15. Denominaciones genéricasy divisas
de los empleos y grados militares.

1. Cadavez queenlapresenteLey seutilicela
denominacion genérica de un empleo o grado se
entendera que comprende las de la Armada y las
gue se detallan paralos diferentes Cuerposy Esca-
lasen e Capitulo | del Titulo IV deestaley.

2. El Ministro de Defensa, ainiciativa de los
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tie-
rra, dela Armaday del Ejército del Airey a pro-
puesta del Jefe del Estado Mayor de la Defensa,
determinara las divisas de los diferentes empleos
y grados, respetando las tradiciones de cada Ejér-
citoy teniendo en cuentalas equivalencias con las
de otros paises y los tratados y convenios interna-
cionales suscritos por Espafia para la uniformidad
€en Su uso.

Articulo 16. Facultadesy antigiiedad en el em-
pleo militar.

1. El empleo militar faculta para gjercer la au-
toridad que corresponda en el orden jerérquico mi-
litar y desempefiar los cometidos de los distintos
niveles de la organizacion de las Fuerzas Armadas.
El que gerce e mando o direccion de una unidad,
centro u organismo recibe la denominacion de jefe,
comandante o director, segun lo dispuesto regla-
mentariamente. En esta Ley el término jefe com-
prende todas estas denominaciones.

2. Los militares de carrera pueden acceder a
los empleos de |as categorias de Oficiales Genera-
les, de Oficiales y de Suboficiales que para cada
Cuerpo y Escala se especifican en el Capitulo | del
Titulo IV de esta Ley y los militares de comple-
mento y los militares profesionales de tropay mari-
neria a los empleos que se indican, respectiva-
mente, en los Capitulos|l y 111 del Titulo IV deesta

Ley.

2 bis. El empleo del militar, conferido con
arreglo a esta L ey, otorga los derechosy obliga-
ciones establecidos en la misma. Cuando se pro-
duzca un cambio de Escala se obtendré el em-
pleo que en cada caso corresponda, causando
baja en la Escala de origen con la consiguiente
pérdida del empleo anterior.

3. Laantigtuedad en el primer empleo es el
tiempo transcurrido desde la fecha de su concesion
y en los sucesivos empleos desde la fecha de la
firma de la resolucion por la que se concede €l as-
censo correspondiente, salvo que en la misma se
haga constar, a estos efectos, |a fecha del dia si-
guiente a aquél en gue se produzca la vacante que
origine el ascenso.

Cuando por aplicacion delo previsto en estalLey
y en las leyes penales y disciplinarias militares se
modifique la posicién del interesado en el escala-
fon, se le asignara la antigliedad de aquél que le
preceda en lanueva.

4. A efectosdeestal ey, €l concepto de escala-
fon, como ordenacion de los militares de carrera
pertenecientes a una Escala, se extiende a los mili-
tares de complemento y alos militares profesiona-
les detropay marineria. Los primeros quedaran or-
denados por cada Cuerpo o, en su caso, Escalaalos
que estén adscritos y los segundos, dentro de cada
Ejército, por las especialidades o agrupacion de es-
pecialidades que reglamentariamente se determi-
nen.

Articulo 17. Empleos honorificos.

1. En atencion a méritos excepcionales o cir-
cunstancias especiales, e Consgjo de Ministros, a
propuestadel Ministro de Defensa, podra conceder,
con carécter honorifico, a militar profesional que
haya pasado aretiro el empleo inmediato superior.
Los empleos con caracter honorifico también po-
dran concederse atitulo postumo.

2. Lainiciativa parala concesion de empleos
con caracter honorifico correspondera a los Jefes
delos Estados Mayores del Ejército de Tierra, dela
Armaday del Ejército del Aire, que elevaran las
propuestas a Ministro de Defensa, con € informe
del Consgjo Superior del Ejército correspondiente,
motivando los méritosy circunstancias que las jus-
tifican.

3. Enningun caso |os empleos concedidos con
caracter honorifico llevaran consigo beneficio eco-
némico de naturaleza alguna ni seran considerados
a efectos de derechos pasivos.
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TITULO 11!
PLANTILLAS
Articulo 18. Plantillas de cuadros de mando.

1. Laplantillalegal maxima de cuadros de
mando, constituidapor los militaresde carreray los
militares de complemento en situacion de servicio
activo es de cuarentay ocho mil (48.000) en €l total
de las Fuerzas Armadas, en la que estan incluidas
las plantillas de Oficiales Generales que se especi-
fican en los apartados 2 y 3 siguientes.

2. Laplantillamaxima de Oficiales Generales
para ocupar puestos organicos asignados especifi-
camente a los diferentes Cuerpos militares es de
doscientos uno (201).

3. Laplantilla adiciona maxima de Oficiales
Generales para ocupar puestos en € ambito de los
organos centrales, incluido € Estado Mayor de la
Defensa, en organismos autonomos del Ministerio
de Defensa y en organizaciones internacional es,
con independencia de 10s que estén expresamente
asignados aun Cuerpo determinado, es de sesentay
cuatro (64).

L as vacantes existentes en esta plantilla adicio-
nal se podrén dar a ascenso entre los pertenecien-
tes a cualquier Cuerpo gue rednan las condiciones
para ello. El nombramiento de un Oficial General
para ocupar un puesto de plantilla adicional produ-
cirdvacante en lade su Cuerpo si previamente ocu-
para un destino de los expresamente asignados a él,
gue sera amortizada una vez haya cesado en el
cargo con la primera vacante que se produzcaen su
empleo.

El Oficial Genera en plantilla adicional podra
ascender a empleo inmediato superior de su Escala
s reline las condiciones para ello y de acuerdo con
lo previsto en el apartado 1 del articulo 118 de esta
Ley.

4. El Consgode Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, fijara con vigencia para
periodos de cinco afios cada uno las plantillas
reglamentarias de cuadros de mando para los
distintos empleos de los Cuerpos y Escalas de
militaresde carrera, excepto los cor respondien-
tesal primer empleo de cada Escala cuyos efec-
tivos seran los que resulten de la provision de
plazasaqueserefiereel articulo 21 deesta L ey,
y determinar 4, en su caso, lasasignadasa mili-
tares de complemento. El Ministro de Defensa
fijara, de estas Ultimasy con vigencia para uno
ovariosperiodosanuales, las que correspondan

alosdiferentes empleos de militares de comple-
mento por Cuerpos o Escalas a los que estén
adscritos.

El Gobierno informara a las Cortes Generales
cada vez que apruebe un Real Decreto de desarro-
llo de plantillas, y, si la evolucién del proceso de
modernizacion delosEjércitosy deracionalizacion
de sus estructuras orgénicas o aconsgjan, remitira
un Proyecto de Ley para modificar las plantillas
maximas fijadas en este articulo.

Articulo 19. Efectivos de militares profesionales
de tropay marineria.

1. El nimero de efectivos de militares profe-
sionales detropay marineriaen lasituacion de ser-
vicio activo sefijarateniendo en cuentalos créditos
establecidos en las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, hasta alcanzar un total comprendido
entre ciento dos mil (102.000) y ciento veinte mil
(120.000).

2. Dentro de los limites a los que se refiere €
apartado anterior, el Ministro de Defensafijarg, con
vigencia para uno o varios periodos anuales, las
plantillas de cada uno de los Ejércitos, especifi-
cando las que corresponden alos distintos empleos
y especialidadesy las que se asignan alos que man-
tienen unarelacién de servicios de carécter perma-
nente.

Articulo 20. Plantillas organicas y de destinos.

1. Lasunidades, centrosy organismos del Mi-
nisterio de Defensa, incluidos sus organismos auto-
Nnomos y representaciones en organizaciones inter-
nacionales, tendran definida su plantilla organica
gue eslarelacion cuantitativay cualitativade pues-
tos correspondientes a su estructura.

2. En funcion de la plantilla de cuadros de
mando y delos efectivos de militares profesionales
de tropa 'y marineria establecidos, respectiva-
mente, en los articulos 18y 19 deestaLey y delos
efectivos presupuestarios con sus correspondien-
tes créditos, se definiran los grados de cobertura de
las plantillas organicas y las plantillas de destinos
en las que se especificarén la asignacion de los
puestos por Cuerposy Escalas, empleos, especiali-
dades y otros condicionantes aplicables alos mili-
tares de carrera, militares de complemento y mili-
tares profesionales de tropay marineria, asi como
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los que pueden ser cubiertos por personal en re-
serva.

Articulo 21. Provisién de plazas de las Fuerzas
Armadas.

1. Deconformidad con las competencias sefia
ladas en € articulo 4 de esta Ley y para satisfacer
las necesidades de personal militar amedioy largo
plazo, el Consgjo de Ministros, a propuesta del Mi-
nistro de Administraciones Publicas, con €l in-
forme favorable del Ministerio de Economiay Ha-
cienday ainiciativadel Ministerio de Defensa, es-
tablecera un modelo genérico de provision de pla-
zas en las Fuerzas Armadas, teniendo como refe-
rencia la plantilla legal fijada en este Titulo, gjus-
tada a las necesidades de las Fuerzas Armadas 'y a
las especificas de las diferentes Escalas, derivadas
del planeamiento de la defensa militar y a los por-
centajes de cobertura con militares de comple-
mento gue proporcionen factores de flexibilidad en
laevolucion de los efectivos militares.

2. El Consgo de Ministros aprobara la provi-
sién anual de plazas de las Fuerzas Armadas en la
gue se determinaran las correspondientes alos cen-
tros docentes militares de formacion, especificando
los cupos gque correspondan alos distintos sistemas
de acceso y gjustandose a modelo determinado en
el apartado anterior, a los créditos presupuestarios
y alaevolucion real enlos efectivos de las diferen-
tes Escalas.

3. Enlaprovision anual se determinaran las
plazas para el acceso a militar de complemento y
para el acceso a unarelacion de servicios de caréc-
ter permanente de los militares profesionales de
tropay marineria.

4. Ladeterminacion de la provision anual de
plazas de |las Fuerzas Armadas se hara mediante
Rea Decreto aprobado en Consgjo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publi-
cas, con €l informe favorable del Ministerio de Eco-
nomiay Hacienday a iniciativa del Ministerio de
Defensa, en el mes de enero del afo en el que se
vayan a efectuar | as correspondientes convocatorias.

5. Laseleccion de militares profesionales de
tropa y marineria podra efectuarse de forma conti-
nua, por los sistemas establecidos en el articulo 68
y teniendo en cuenta los efectivos maximos deter-
minados en €l articulo 19, ambos de esta Ley. No
obstante lo anterior, el Gobierno podra limitar el
nuamero de plazas a cubrir en cualquier gjercicio
presupuestario.

TITULO IV

ENCUADRAMIENTO DE LOS MILITARES
PROFESIONALES

CAPITULOI
Cuerposy Escalas de militares de carrera
Articulo 22. Cuerposy Escalas.

1. Los militares de carrera se integran en dis-
tintos Cuerpos de acuerdo con los cometidos que
deban desempefiar. Dentro de cada Cuerpo, se pue-
den agrupar en Escala Superior de Oficiales, Escala
de Oficialesy Escala de Suboficiaes, segun lasfa
cultades profesionales que tengan asignadas y €l
grado educativo exigido paralaincorporacion alas
mismas.

2. Lacreacion, extincion, integracion o refun-
dicién de Cuerpos y Escalas se efectuara por Ley.

Articulo 23. Especialidades.

1. En cada Escala existiran las especialidades
fundamental es necesarias para desarrollar, en el
nivel correspondiente, los cometidos que tenga en-
comendados el personal del Cuerpo a que aquélla
pertenezca. La adquisicion de una de ellas faculta
para el gjercicio profesional en un determinado
campo de actividad. Reglamentariamente se deter-
minara su definicion, asi como las circunstancias
enlasque el militar de carrera puede cambiar de es-
pecialidad y el Ministro de Defensa establ ecerd sus
distintivos.

2. También existiran especialidades comple-
mentarias para alcanzar un mayor grado de espe-
cializacién en el campo de actividad de las funda-
mentales, para desempefiar cometidos propios de
los primeros empleos de cada Escala en éreas con-
cretas y para atender, en los empleos superiores,
necesidades de la organizacion militar en los am-
bitos de gestion de recursos, relaciones interna-
cionales, organizacion, inteligencia, comunica-
cion socia y otros, cuyas actividades no corres-
ponden especificamente a ninguna especialidad
fundamental.

El Ministro de Defensa determinaré la defini-
cion de las especialidades complementarias, |os
Cuerposy Escalas desde |os que se puede acceder a
las mismas, los requisitos y condiciones exigidos
para su obtencion y ejercicio, la compatibilidad
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entre ellas y los empleos militares en los que se
pueden adquirir o mantener.

3. El Ministro de Defensa determinard, asocia-
das a las especialidades fundamentales y comple-
mentarias, las aptitudes que son cualificaciones in-
dividuales que habilitan parael gercicio de unaac-
tividad profesional en determinados puestos orga
ni cos.

Articulo 24. Capacidades para €l gjercicio profe-
sional.

1. Lacapacidad profesional especifica de los
militares de carrera para gjercer las competencias
correspondientes a cada puesto organico se deter-
minara por los cometidos de los miembros de su
Cuerpo, por las facultades atribuidas a los miem-
bros de su Escalay por su empleo. Dicha capacidad
habilita, conforme alos titulos del sistema de ense-
Aanza militar y los académicosy profesionales que
Se posean, a los que se integran en cada Cuerpo y
Escala para el gjercicio de sus competenciasy el
desempefio de sus cometidos en el ambito de las
Fuerzas Armadas, sin que sea necesario ningun
otro requisito de colegiacion profesional, inscrip-
cion en Registros u homologacion de los citados ti-
tulos.

2. Lacapacidad para desarrollar determinadas
actividades podra también condicionarse por la po-
sesion de una especialidad fundamental y, en deter-
minados casos, por la de especialidades comple-
mentarias, aptitudesy otrostitulosy calificaciones.

3. Ademésde su capacidad profesional especi-
fica, los militares de carrera pertenecientes a los
Cuerpos Especificos de los Ejércitos tienen en todo
caso la necesaria para desempefiar |os cometidos
no atribuidos particularmente aun Cuerpo concreto
y para prestar los serviciosy guardias que ga-
ranticen el funcionamiento y seguridad de las uni-
dades, centrosy organismos.

Todos los militares de carrera realizarén los ser-
ViCios y comisiones que en su categoria'y empleo
puedan corresponderles en su unidad, centro u or-
ganismo, unidad superior o demarcacion territorial
a la que pertenezcan, siempre que no exista nin-
gunaincompatibilidad de acuerdo con laley.

Articulo 25. Cuerpos militares.

1. Losmilitaresde carreraseintegran en Cuer-
pos Especificos del Ejército de Tierra, de la Ar-

maday del Ejército del Airey en Cuerpos Comu-
nes de las Fuerzas Armadas.

2. Los Cuerpos Especificos del Ejército de
Tierra son los siguientes:

Cuerpo General de las Armas del Ejército de
Tierra

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra

Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército
deTierra

Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra

3. Los Cuerpos Especificos de la Armada son
los siguientes:

Cuerpo General dela Armada
Cuerpo de Infanteria de Marina
Cuerpo de Intendenciade la Armada
Cuerpo de Ingenieros de la Armada
Cuerpo de Especidlistas de la Armada

4. Los Cuerpos Especificos del Ejército del
Aire son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire
Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire

5. Los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Ar-
madas son |0s siguientes:

Cuerpo Juridico Militar
Cuerpo Militar de Intervencion
Cuerpo Militar de Sanidad
Cuerpo de MUsicas Militares

Articulo 26. Cuerpo General de las Armas del
Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra, agrupados en Escala
Superior de Oficiales, Escala de Oficialesy Escaa
de Suboficiales, tienen como cometidos la prepara-
cion y empleo de lafuerzay del apoyo alafuerza
del Ejército de Tierra. Para el desempefio de dichos
cometidos ejercen el mando y las funciones de
mando, de administracion y logisticas, de apoyo al
mando, técnico-facultativasy docentes rel acionadas
con los mismos. Estas funciones también podran
gjercerlas en € dmbito de otros organismos del Mi-
nisterio de Defensay de sus organi smos autonomos.
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2. Losempleos del Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra son los de Teniente a
General de Ejército en la Escala Superior de Ofi-
ciaes, los de Alférez a Teniente Coronel en la Es-
cala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 27. Cuerpo de Intendencia del Ejército
deTierra

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia
del Ejército de Tierra, agrupados en una Escala Su-
perior de Oficiales, tienen como cometidos € pla-
neamiento y gestion de los recursos econdmicos y
el asesoramiento en materia economico-financiera
en el ambito del Ministerio de Defensay de sus or-
ganismos autbnomosy los de caracter logistico que
se les encomienden reglamentariamente dentro del
Ejército de Tierra. En el desempefio de sus cometi-
dos podran gercer la funcién de mando en centros
U organismos y, en su caso, en unidades. También
les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo a mando, técnico-facultativas
y docentes rel acionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra son los de Teniente a Genera de
Division.

Articulo 28. Cuerpo de Ingenieros politécnicos
del Ejército de Tierra.

1. Losmiembrosdel Cuerpo de lngenieros po-
litécnicos del Ejército de Tierra, agrupados en Es-
cala Superior de Oficiales y Escala de Oficiales,
ésta tltima con la denominacion de Escala Técnica
de Oficiales, tienen como cometidos el asesora-
miento, aplicacién, estudio e investigacion en ma-
terias técnicas propias de sus especialidades y los
de carécter técnico o logistico relacionados con €l
mantenimiento propio de sus especialidades en el
ambito del Ejército de Tierra, asi como en el de
otros organismos del Ministerio de Defensay de
sus organismos auténomos. En el desempefio de
sus cometidos podran ejercer la funcion de mando
en centros u organismos'y, en su caso, en unidades.
También les corresponden las funciones de admi-
nistracion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-
facultativas y docentes relacionadas con dichos co-
metidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Ingenieros poli-
técnicos del Ejército de Tierrason losde Tenientea

General de Division en la Escala Superior de Ofi-
cialesy losde Alférez a Teniente Coronel en laEs-
cala Técnicade Oficiaes.

Articulo 29. Cuerpo de Especiaistas del Ejército
deTierra

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas
del Ejército de Tierra, agrupados en Escala de Ofi-
cialesy Escala de Suboficiaes, tienen como come-
tidos e mantenimiento, abastecimiento, gestion de
recursosy, en su caso, maneg o de sistemas de armas,
equiposy demas medios materiales en el ambito del
Ejército de Tierra, asi como en e de otros organis-
mos del Ministerio de Defensay de sus organismos
autonomos. En e desempefio de sus cometidos po-
dran gjercer lafuncién de mando en centros u orga-
nismos y, en su caso, en unidades. También les co-
rresponden las funciones de administracion y logis-
ticas, de apoyo a mando, técnico-facultativasy do-
centes relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleosdel Cuerpo de Especialistasdel
Ejército de Tierrason los de Alférez a Teniente Co-
ronel en la Escala de Oficialesy los de Sargento a
Suboficial Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 30. Cuerpo Genera dela Armada.

1. Losmiembrosdel Cuerpo General delaAr-
mada, agrupados en Escala Superior de Oficialesy
Escala de Oficiales, tienen como cometidos la pre-
paracion y empleo de lafuerzay del apoyo ala
fuerza de la Armada. Para el desempefio de dichos
cometidos ejercen el mando y las funciones de
mando, de administracion y logisticas, de apoyo a
mando, técnico-facultativas y docentes relaciona-
das con los mismos. Estas funciones también po-
dran gjercerlas en el ambito de otros organismos
del Ministerio de Defensay de sus organismos au-
tGnomos.

2. Los empleos del Cuerpo General de la Ar-
mada son los de Alférez de Navio a Almirante Ge-
neral en laEscala Superior de Oficialesy losde Al-
férez de Fragata a Capitén de Fragata en la Escala
de Oficiales.

Articulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de
Marina, agrupados en Escala Superior de Oficiales,
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Escalade Oficialesy Escalade Suboficiales, tienen
como cometidos la preparacion y empleo de la
fuerza de Infanteria de Marinay del apoyo ala
fuerza de la Armada. Para el desempefio de dichos
cometidos ejercen el mando y las funciones de
mando, de administracion y logisticas, de apoyo al
mando, técnico-facultativas y docentes relaciona-
das con los mismos. Estas funciones también po-
dréan gercerlas en el ambito de otros organismos
del Ministerio de Defensay de sus organismos au-
tonomos.

2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de
Marina son los de Teniente a General de Division
en la Escala Superior de Oficiales, losde Alférez a
Teniente Coronel en laEscalade Oficialesy los de
Sargento a Suboficial Mayor en la Escala de Subo-
ficiaes.

Articulo 32. Cuerpo de Intendencia de la Ar-
mada.

1. Losmiembrosdel Cuerpo delntendenciade
la Armada, agrupados en una Escala Superior de
Oficiales, tienen como cometidos el planeamiento
y gestion de los recursos econdmicos 'y €l asesora-
miento en materia econdmico-financieraen el &n-
bito del Ministerio de Defensay de sus organismos
autdbnomosy los de caracter logistico que selesen-
comienden reglamentariamente dentro de la Ar-
mada. En el desempefio de sus cometidos podran
gjercer la funcion de mando en centros u organis-
MOS 'Y, en su caso, en unidades. También les corres-
ponden las funciones de administracion y logisti-
cas, de apoyo a mando, técnico-facultativas y do-
centes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de
la Armada son los de Teniente a Genera de Divi-
sion.

Articulo 33. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada, agrupados en Escala Superior de Ofi-
ciadlesy Escalade Oficiales, éstatltimacon lade-
nominacion de Escala Técnica de Oficiales, tienen
como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estu-
dio e investigacion en materias técnicas propias de
sus especialidades y los de carécter técnico o logis-
tico relacionados con el mantenimiento propio de
sus especialidades en €l ambito de la Armada, asi
como en e de otros organismos del Ministerio de

Defensay de sus organismos autobnomos. En el de-
sempefio de sus cometidos podran gercer la fun-
cion de mando en centros u organismos 'y, en su
caso, en unidades. También les corresponden las
funciones de administracion y logisticas, de apoyo
al mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Ingenierosdela
Armada son los de Alférez de Navio a Vicealmi-
rante en la Escala Superior de Oficialesy losde Al-
férez de Fragata a Capitan de Fragata en la Escala
Técnicade Oficiales.

Articulo 34. Cuerpo de Especialistas de la Ar-
mada.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas
de la Armada, agrupados en Escala de Oficialesy
Escala de Suboficiales, tienen como cometidos el
mantenimiento, abastecimiento, gestion de recur-
SOS Y, en su caso, manejo de sistemas de armas,
equiposy demas medios materiales en el ambito de
la Armada, asi como en el de otros organismos del
Ministerio de Defensay de sus organismos autono-
mos. En el desempefio de sus cometidos podran
gjercer la funcion de mando en centros u organis-
MOSY, en su caso, en unidades. También les corres-
ponden las funciones de administracion y logisti-
cas, de apoyo a mando, técnico-facultativas y do-
centes relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Especialistas de
la Armada son los de Alférez de Fragata a Capitan
de Fragata en la Escala de Oficiales y los de Sar-
gento a Suboficial Mayor en la Escala de Subofi-
ciaes.

Articulo 35. Cuerpo General del Ejército del
Aire.

1. Losmiembrosdel Cuerpo General del Ejér-
cito del Aire, agrupados en Escala Superior de Ofi-
ciales, Escaade Oficialesy Escalade Suboficiaes,
tienen como cometidos la preparacion y empleo de
lafuerzay del apoyo alafuerza del Ejército del
Aire. Para el desempefio de dichos cometidos g er-
cen el mando y las funciones de mando, de admi-
nistraciony logisticas, de apoyo al mando, técnico-
facultativas y docentes relacionadas con los mis-
mos. Estas funciones también podran gjercerlas en
el &mbito de otros organismos del Ministerio de
Defensay de sus organismos autonomos.
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2. Los empleos del Cuerpo Genera del Ejér-
cito del Aire sonlosde Teniente a General del Aire
en laEscala Superior de Oficiales, losde Alférez a
Teniente Coronel en la Escalade Oficialesy los de
Sargento a Suboficial Mayor en la Escala de Subo-
ficiaes.

Articulo 36. Cuerpo de Intendencia del Ejército
del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia
del Ejército del Aire, agrupados en una Escala Su-
perior de Oficiales, tienen como cometidos € pla-
neamiento y gestion de los recursos econdmicos y
el asesoramiento en materia economico-financiera
en el ambito del Ministerio de Defensay de sus or-
ganismos autbnomosy los de caracter logistico que
se les encomienden reglamentariamente dentro del
Ejército del Aire. En e desempefio de sus cometi-
dos podran gercer la funcién de mando en centros
U organismos y, en su caso, en unidades. También
les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo a mando, técnico-facultativas
y docentes rel acionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire son los de Teniente a General de
Division.

Articulo 37. Cuerpo de Ingenieros del Ejército
del Aire.

1. Losmiembrosdel Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire, agrupados en Escala Superior de
Oficiales y Escala de Oficiales, ésta ultima con la
denominacion de Escala Técnica de Oficiales, tie-
nen como cometidos el asesoramiento, aplicacion,
estudio einvestigacion en materias técnicas propias
de sus especiaidadesy los de caracter técnico o lo-
gistico relacionados con el mantenimiento propio
de sus especialidades en € ambito del Ejército del
Aire, asi como en el de otros organismos del Minis-
terio de Defensa 'y de sus organismos auténomos.
En & desempefio de sus cometidos podran gercer
lafuncién de mando en centros u organismosy, en
su caso, en unidades. También les corresponden las
funciones de administracion y logisticas, de apoyo
al mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire son los de Teniente a General de
Division en la Escala Superior de Oficialesy losde

Alférez a Teniente Coronel en laEscala Técnicade
Oficides.

Articulo 38. Cuerpo de Especialistas del Ejército
del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire, agrupados en Escala de Ofi-
cialesy Escala de Suboficiales, tienen como come-
tidos e mantenimiento, abastecimiento, gestion de
recursosy, en su caso, manejo de sistemas de armas,
equiposy demas medios materiales en el ambito del
Ejército del Aire, asi como en el de otros organis-
mos del Ministerio de Defensay de sus organismos
auténomos. En & desempefio de sus cometidos po-
dran gjercer lafuncion de mando en centros u orga-
nismos y, en su caso, en unidades. También les co-
rresponden las funciones de administracion y logis-
ticas, de apoyo a mando, técnico-facultativasy do-
centes relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleosdel Cuerpo de Especidistasdel
Ejército del Aire son los de Alférez a Teniente Co-
ronel en la Escala de Oficialesy los de Sargento a
Suboficial Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 39. Cuerpo Juridico Militar.

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar,
agrupados en unaEscala Superior de Oficiales, tienen
como cometidos los que conforme a ordenamiento
juridico les corresponden en la jurisdiccion militar y
los de asesoramiento juridico en € ambito del Minis-
terio de Defensay de sus organismos autonomos. En
el desempefio de sus cometidos podran gjercer lafun-
cién de mando en centros u organismos. También les
corresponden las funciones de administracion y lo-
gisticas, de apoyo a mando, técnico-facultativas y
docentes rel acionadas con dichos cometidos.

2. Losempleosde Cuerpo Juridico Militar son
los de Teniente a Coronel, con las denominaciones
del empleo correspondiente seguidas del término
«Auditor», y losde Genera de Brigaday General de
Division, con las denominaciones de General Audi-
tor y General Consgjero Togado, respectivamente.

Articulo 40. Cuerpo Militar de Intervencion.
1. Losmiembrosdel Cuerpo Militar de In-

tervencion, agrupados en una Escala Superior
de Oficiales, tienen como cometidos, en el ambito
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del Ministerio de Defensa y de sus or ganismos
autonomos, llevar a cabo e control interno dela
gestion econdmico-financiera mediante el gerci-
cio dela funcién interventora, el control finan-
cieroy auditoria, por delegacion del Interventor
general de la Administracion del Estado, en los
términosprevistosen laLey General Presupues-
taria; ejercer la Notaria Militar en laformay
condiciones establecidas por lasleyesy el aseso-
ramiento econémico-fiscal, asi como emitir
cuantosinformes les sean requeridos en materia
de su competencia por las autoridades superio-
resdel Ministerio de Defensa. En € desempefio
de sus cometidos podran gercer la funcion de
mando en centros u or ganismos. También les co-
rresponden lasfunciones de administracion y lo-
gisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas
y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Inter-
vencion son los de Teniente a General de Division,
con las denominaciones del empleo correspon-
diente seguidas del término «Interventor».

Articulo 41. Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sani-
dad, agrupados en Escala Superior de Oficiales y
Escala de Oficiales, tienen como cometidos, en €l
ambito del Ministerio de Defensay de sus organis-
mos auténomos, la atencion a la salud en los cam-
pos logistico-operativo y asistencia y los relaciona
dos con la psicologia, farmaciay veterinaria. En €l
desempefio de sus cometidos podran gercer la fun-
cion de mando en centros u organismos. También
les corresponden |as funciones de administracion y
logisticas, de apoyo a mando, técnico-facultativas
y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo Militar de Sanidad
son los de Teniente a Genera de Division en laEs-
cala Superior de Oficiales y los de Alférez a Te-
niente Coronel en la Escala de Oficiales, todos
ellos con las denominaciones del empleo corres-
pondiente seguidas del término «Médico», «Far-
macéutico», «Veterinario», «Odontélogo», «Psico-
logo» 0 «Enfermero», segin corresponda.

Articulo 42. Cuerpo de MUsicas Militares.
1. Losmiembrosdel Cuerpo de MUsicas Mili-

tares, agrupados en Escala Superior de Oficiales y
Escalade Suboficiales, tienen como cometido pres-

tar los servicios de musicaen €l ambito de las Fuer-
zas Armadas, asi como la preparacion y direccion
de las Bandas militares. En el desempefio de sus
cometidos podran gjercer la funcién de mando en
centros u organismos. También les corresponden
las funciones de administracién y logisticas, de
apoyo al mando, técnico-facultativasy docentesre-
lacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Musicas Milita-
res son los de Teniente a Coronel en la Escala Su-
perior de Oficialesy los de Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala de Suboficiales, todos ellos con
|as denominaciones del empleo correspondiente se-
guidas del término «MUsicoy.

CAPITULOII
Adscripcion de los militares de complemento
Articulo 43. Cuerpos de adscripcion y empleos.

1. Los militares de complemento, con unare-
lacion de servicios de caracter exclusivamente tem-
poral, completan las plantillas de Oficiales de las
Fuerzas Armadas en los porcentajes adecuados
para una eficiente gestion de los recursos.

2. Los militares de complemento quedaran
adscritos a un Cuerpo militar, salvo en los Cuerpos
de Ingenierosy en el Cuerpo Militar de Sanidad en
los que se hara a la Escala Superior de Oficiales o,
seguin corresponda, alaEscala Técnicade Oficiaes
0 ala Escala de Oficiaes, en funcion de las titula-
ciones exigibles para el acceso a cada unade €llas.

3. Los militares de complemento para acceder
aunarelacion de servicios de caracter permanente
tendran que optar a las plazas que se convoquen
para el ingreso en los centros docentes militares de
formacion en la provision anual ala que se refiere
el articulo 21, por los procedimientos que se espe-
cifican en el Capitulo 11 del Titulo V y con las con-
diciones especificas de promocion interna estable-
cidas en €l articulo 66 de la presente Ley.

4. Losempleosde los militares de comple-
mento son los de Alférez, Teniente y Capitan,
cualquiera que sea el Cuerpo y Escala de ads-
cripcion.

Articulo 44. Cometidos profesionales.

1. Losmilitares de complemento desempefiaran
sus cometidos en las unidades, centrosy organismos
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del Ministerio de Defensa, de acuerdo con su espe-
cializacion dentro del campo de actividad de unaes-
pecialidad fundamental o complementaria del
Cuerpoy, en su caso, Escalaal que queden adscritos.

2. Ejercerénlasfuncionesdel militar que sere-
lacionan en €l articulo 10 de la presente Ley.

3. Ademés de su capacidad profesional especi-
fica, los militares de complemento tendran la que
se determina para los militares de carrera en el
apartado 3 del articulo 24 de esta L ey.

Articulo 45. Cambio de adscripcion a Cuerpo.

1. Con el fin de completar las plantillas de
aguellos Cuerpos que, conforme a las previsiones
del planeamiento de la defensa militar, puedan ser
deficitarias, los militares de complemento podran
cambiar de Cuerpo a que estan adscritos una sola
vez y dentro del propio Ejército, en las condiciones
y por el procedimiento que se determinen regla-
mentariamente.

Cuando se posean las titulaciones exigidas
para complementar a los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas, el cambio de adscripcion
de Cuerpo podra hacer se también de los Cuer-
pos Especificos de los Ejércitos a los Cuerpos
Comunes de las Fuer zas Armadas.

2. El cambio de adscripcion a Cuerpo se pro-
duciré conservando €l empleoy € tiempo de servi-
cios cumplido, datos que serviran paralanueva or-
denacion de los interesados.

CAPITULO I

Especiaidades de los militares profesionales
detropay marineria

Articulo 46. Encuadramiento.

Los militares profesionales de tropa y marineria
se encuadraran en cada Ejército en las especiaida
des que determine el Ministro de Defensa, a pro-
puesta de los Jefes de los Estados Mayores del Ejér-
cito de Tierra, delaArmaday del Ejército del Aire.

Articulo 47. Empleos.
1. Losempleos de los militares profesionales

de tropa y marineria son los de Soldado, Cabo,
Cabo Primero y Cabo Mayor.

2. En el empleo de Soldado existira, como dis-
tincion, el grado de Soldado de Primera, que se
otorgarden funcion del historial militar, delaforma
gue reglamentariamente se determine.

Articulo 48. Cometidos profesionales.

1. Losmilitares profesionales de tropay mari-
neria desempefiardn sus cometidos en unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensay
gjerceran, a su nivel, las funciones del militar que
serelacionan en el articulo 10 de esta L ey.

2. lguamente, desarrollaran las actividades de
caracter militar, propias de su empleo, necesarias
paralaformacion e instruccion del personal o para
garantizar el funcionamiento y seguridad de las
unidades, centrosy organismos. Realizaran tam-
bién los servicios y comisiones que en su categoria
y empleo les correspondan.

Articulo 49. Cambio de especiaidad.

1. Losmilitares profesionales de tropay mari-
neriaque no superen laformacion especificacorres-
pondiente a su especiaidad o pierdan la aptitud psi-
cofisica necesaria para €ella, podran optar por cam-
biar de especiaidad o por resolver el compromiso.

2. También podrén cambiar de especialidad
con € fin de cubrir las plantillas de aguellas espe-
cialidades que se considere necesario completar.

3. El cambio de especialidad podra producirse
una sola vez en cada una de las formas reguladas en
los apartados anteriores de este articulo y dentro del
propio Ejército, en las condiciones 'y por € procedi-
miento que se determinen reglamentariamente, con-
servando e empleo'y € tiempo de servicioscumplido.

TiTULOV
ENSENANZA MILITAR
CAPITULOI
Definicion y estructura de la ensefianza militar
Articulo 50.  Sistema de ensefianza militar.
1. El sistema de ensefianza militar, concebido

de acuerdo con los principios constitucionales y
fundamento del gjercicio profesional en las Fuerzas
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Armadas, tiene como finalidades laformacion inte-
gra y la capacitacion especifica del militar profe-
sional y la permanente actualizacion de sus conoci-
mientos en los ambitos operativo, cientifico, téc-
nicoy de gestion de recursos.

2. Laensefianza militar se configura como un
sistema unitario que garantiza la continuidad del
proceso educativo, integrado en el sistema educa-
tivo general y servido, en su parte fundamental, por
la estructura docente del Ministerio de Defensa.

3. Laensefianza militar, en tanto que sistema
unitario, se estructura en:

a) Ensefianza militar de formacion.
b) Ensefianzamilitar de perfeccionamiento.
c) Altosestudios militares.

4. El sistema de ensefianza militar estara so-
metido a un proceso continuado de evaluacion por
los procedimientos que reglamentariamente se de-
terminen.

Articulo51. Ensefianza militar de formacion.

1. Laensefianza militar de formacion tiene
como finalidades |a preparacién para la incorpora-
cion alas Escalas de militares de carreray la capa-
citacion para el acceso a militar de complemento y
amilitar profesional de tropay marineria.

En la ensefianza militar de formacion paralain-
corporacion a una determinada Escala de militares
de carrera se adquirira una de sus especialidades
fundamentales 'y, en su caso, alguna de las comple-
mentarias que sean necesarias para desempefiar los
cometidos que tenga encomendados €l personal del
Cuerpo a que aquélla pertenezca.

2. Laensefianzamilitar paralaincorporacion a
las Escalas de militares de carrera se estructura en
los siguientes grados:

a) Ensefianza militar paralaincorporacion a
las Escalas de Suboficiales, que se corresponde con
laformacidn profesional de grado superior.

b) Ensefianza militar para la incorporacion a
las Escalas de Oficiales, que se corresponde con la
educacion universitaria de primer ciclo.

c) Ensefianzamilitar paralaincorporacion alas
Escalas Superiores de Oficiales, que se corresponde
con la educacion universitaria de segundo ciclo.

En cada uno de los grados indicados, la obten-
cion del primer empleo militar al incorporarse ala

correspondiente Escala sera equivalente, respecti-
vamente, alostitulos del sistema educativo general
de técnico superior, de diplomado universitario, ar-
guitecto técnico o ingeniero técnico y de licen-
ciado, arquitecto o ingeniero.

3. Cuando €l sistema educativo general pro-
porcione las titulaciones requeridas para la incor-
poracién alas Escalas de militares de carrera, laes-
tructuradocente del Ministerio de Defensacomple-
mentara la formacion técnica, acreditada con €l ti-
tulo exigido para el ingreso, con la especifica nece-
saria para el desemperfio delos cometidosy €l ger-
cicio de las facultades del Cuerpo, Escalay espe-
cialidades correspondientes e impartira la forma-
ciéon militar necesaria.

4. Laensefianza militar de formacioén de los
militares de complemento tiene como finalidad
capacitarles militar y profesionalmente, en sus ni-
veles de empleos, para desempefiar |0s cometidos
y gercer las facultades del Cuerpo y, en su caso,
Escala a los que queden adscritos, dentro del
campo de actividad de una especialidad funda-
mental. En los casos en los que la ensefianza sea
homologable a la del sistema educativo general,
se les otorgaran las convalidaciones que corres-
pondan de conformidad con lo establecido en el
articulo 85 de esta Ley.

5. Laensefianza militar de formacion de los
militares profesionales de tropa y marineria tiene
como finalidad proporcionarles la necesaria capa-
citacion militar y profesional parael gercicio desu
especialidad.

En los casos en que la ensefianza sea homol oga-
ble aladel sistema educativo general, se otorgaran
|as convalidaciones que correspondan de conformi-
dad con lo establecido en € articulo 85 de esta L ey.

Articulo 52. Ensefianza militar de perfecciona-
miento.

Laensefianzamilitar de perfeccionamiento tiene
como finalidad capacitar al militar profesional para
el desempefio de los cometidos de empleos supe-
riores y de las especialidades complementarias, asi
como ampliar o actualizar los conocimientos re-
gueridos para € desarrollo de la profesion militar.

Articulo 53. Altos estudios militares.

La ensefianza de altos estudios militares tiene
como finalidad preparar al militar de carreraparael
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desarrollo de actividades en |os estados mayores y
capacitarle para el desempefio de los cometidos del
empleo de General de Brigada. También se consi-
deran altos estudios militares los relacionados con
lapaz y la seguridad, la defensa nacional y la poli-
tica militar, asi como la investigacion y desarrollo
de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas Ar-
madas.

CAPITULOII
Centros docentes militares
Articulo54. Centros docentes militares.

1. Centrodocente militar esaquel centro perte-
neciente a la estructura docente del Ministerio de
Defensa cuyafinalidad principal esimpartir alguno
0 algunos de los tipos de ensefianza militar recogi-
dos en €l apartado 3 del articulo 50 de estaLey re-
ferentesamilitares de carrera, recibiendo genérica-
mente |os nombres de centros docentes militares de
formacion, de perfeccionamiento o de altos estu-
dios militares.

2. Laensefianza de formacion de los militares
de complemento y delos militares profesionales de
tropa y marineria se efectuara en los propios cen-
tros docentes militares de formacion o en otros cen-
tros militares de formacién que se determinen por
el Ministro de Defensa, que igualmente fijara los
centros y unidades que impartiran la correspon-
diente ensefianza militar de perfeccionamiento.

Articulo55. Academiasy Escuelas deformacion.

1. Laensefianza militar de formacion de los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, y
de los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos
cuando se ingrese segun lo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 64 de esta Ley, se impartiraen
las Academias Generales que reglamentaria-
mente se determinen. En dichas Academias se
impartiralaformacion de caracter general militar
de los Cuerpos de Ingenieros y de Especialistas
de los Ejércitos y de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas, asi como |la formacion de ca-
récter general militar y la ensefianza complemen-
tariade latitulacion requeridaparael acceso alos
Cuerpos de Intendencia, cuando se ingrese en |os
cupos alos que se refiere el apartado 3 del articu-
lo 64 de esta Ley.

2. Paracompletar las ensefianzas técnicas y
practicas desarrolladas en las Academias Genera-
les, podran existir Academias o Escuelas de espe-
cialidades fundamental es que tenderén a concen-
trar mas de una especialidad, teniendo en cuenta el
principio de economia de mediosy la afinidad for-
mativa de las especialidades. En todo caso, la co-
ordinacién de los programas que se desarrollen en
las mismas correspondera a las Academias Gene-
rales.

3. Laensefianzamilitar de formacion de caréc-
ter especifico de los Cuerpos de Especialistas se
impartira en las Escuelas o centros de especialida-
des fundamentales que reglamentariamente se de-
terminen.

4. LasAcademiasy Escuelas de formacion,
y en su caso los demas centros docentes militares
del Ejército correspondiente, también imparti-
ran los cur sos de capacitacion para el desem-
pefio delos cometidos de empleos superiores, ex-
cepto los correspondientes al empleo de General
de Brigada.

Articulo56. Escuelas de los Cuerpos de Inge-
nieros de las Fuerzas Armadas.

L as ensefianzas de formacion, perfecciona-
miento y altos estudios militares de los Cuer pos
delngenierosdelas Fuerzas Armadas se podran
impartir en Escuelas de cada Cuerpo, en una
Escuela conjunta o en otros centros docentes mi-
litares.

Articulo57. Escuela de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas.

L as ensefianzas de formacion, perfecciona-
miento y altos estudios militares de los Cuer pos
ComunesdelasFuerzas Armadas se podran im-
partir en Escuelas de cada Cuerpo, en una
comun a varios de ellos o en otros centros do-
centes militares.

Articulo58. Centro Superior deEstudiosdela
Defensa Nacional.

El Centro Superior de Estudiosdela Defensa
Nacional seestructuraen Escuelade Altos Estu-
dios de la Defensa y en Escuela Superior de las
Fuerzas Armadas.
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En la Escuela de Altos Estudios de la Defensa
seimpartiran cursosrelacionados con la defensa
nacional y la politica militar y de alta gestion y
administracion derecur sos, asi como otr os estu-
diosy actividades relacionados con la seguridad
y la defensa.

En la Escuela Superior delas Fuerzas Arma-
das se impartiran los cur sos de estado mayor y
los de capacitacion para € desarrollo de los co-
metidos de General de Brigada, asi como otros
estudiosy actividadesrelacionados con las Fuer -
zas Armadas.

El Centro Superior de Estudios dela De-
fensa Nacional también desarrollara tareas de
investigacion y docencia en areas de su compe-
tencia.

Articulo 59. Escuelas de especialidades comple-
mentarias.

1. Las ensefianzas de las especialidades com-
plementariasy |os cursos de carécter general se po-
drén desarrollar en cualquier centro, docente o no,
de caracter militar o civil.

2. Unicamente se creardn Escuelas paraim-
partir ensefianzas correspondientes a especialida-
des complementarias cuando |os cursos tengan
una periodicidad estable, serefieran a materias de
interés militar y razones de coste y eficacia lo
aconsegjen.

3. Las especiaidades complementarias comu-
nes a varios Cuerpos militares se podran impartir
en el mismo centro.

Articulo 60. Régimen general de los centros do-
centes militares.

1. Lacompetencia parala creacion de centros
docentes militares corresponde a Gobierno, salvo
en el caso de las Escuelas de especialidades com-
plementarias que corresponde a Ministro de De-
fensa.

2. Lacalificacion de otros centros militares
como centros militares de formacion, corresponde
al Ministro de Defensa.

3. Lasnormas generales que regulen la organi-
zacion y funciones, el régimen interior y la progra-
macion de los centros docentes militares y de los
centros militares de formacion seran aprobadas por
el Ministro de Defensa.

4. Todos los centros del sistema de ensefianza
militar se prestaran mutua colaboracion parael de-
sarrollo de los cursos o0 programas que tengan en-
comendados.

5. Determinados programas o cursos de la en-
sefianza militar se podran impartir en los centros e
instituciones educativas a los que se refiere € arti-
culo 78 de esta L ey, en virtud de los conciertos es-
tablecidos con ellos.

Articulo 61. Direccion y gobierno de los centros
docentes militares.

1. El mando, la direccién y gobierno de los
centros docentes militares se gjerce por su director,
gue es la maxima autoridad académica del centro,
ostenta |la representacion del mismo e informa o
efectla la propuesta de designacion del profeso-
rado. L e corresponden las competencias de caracter
general, militar y disciplinario asignadas alos jefes
de unidad, centro u organismo.

2. En € régimen interior de los centros se de-
terminaran los restantes Grganos unipersonales de
su estructura docentey administrativa, asi como los
cometidos que | es corresponden.

3. lguamente, se podran establecer érganos
colegiados con facultades de asesoramiento entre
los que estaran el Consgjo de direccion y gobierno,
la Junta de profesoresy el Consgjo cultural.

El Consgjo de direccion y gobierno es el 6rgano
asesor del director del centro docente militar parael
gjercicio de sus funciones. Estara presidido por €l
director y formaran parte del mismo unarepresenta-
cion del profesorado y |0s restantes érganos uniper-
sonales de su estructura docente y administrativa.

LaJuntade profesores es el 6rgano asesor del di-
rector del centro docente militar para asuntos rela-
cionados con la ensefianza. Estard presidida por €l
director y formaran parte de la misma la totalidad
delos profesores del centro.

El Consgjo cultural esel 6rgano asesor del direc-
tor del centro docente militar paradisefiar y progra-
mar actividades culturales y educativas extraesco-
lares, asi como promover programas de investiga
cion. Estara presidido por el director y formaran
parte del mismo una representacion del profeso-
rado y de las instituciones y entidades con las que
estén establecidos convenios de colaboracion.

En las normas generales a las que se hace refe-
rencia en el apartado 3 del articulo 60 de esta Ley
se establecerd e funcionamiento y composicion de
estos 6rganos colegiados.
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CAPITULO I
Acceso alaensefianza militar

Articulo 62. Acceso alaensefianzamilitar defor-
macion.

1. Todos los espaiioles tienen derecho al ac-
ceso alaensefianza militar de formacién en los tér-
minos regulados en este Capitulo.

2. A laensefianza militar de formacion se
podra acceder directamente, por cambio de Cuerpo
0 por promocion interna, de acuerdo con lo regu-
lado en el presente Capitulo.

Articulo 63. Sistemas de seleccion para el in-
greso en los centros docentes milita-
res de formacion.

1. Elingreso enlos centros docentes militaresde
formacion se efectuara mediante convocatoria pu-
blica através de los sistemas de concurso, oposicion
0 concurso-oposicion libres, en los que se garanticen,
en todo caso, |os principios constitucionales deigual -
dad, mérito y capacidad, asi como € de publicidad.

2. Paraoptar adichoingreso sera necesario
poseer la nacionalidad espafiola, no estar pri-
vado de los derechos civiles, acreditar buena
conducta ciudadana, conforme a lo establecido
en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, de expedi-
cion de certificaciones e infor mes sobre con-
ducta ciudadana, carecer de antecedentes pena-
les, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabili-
tado con carécter firme para el gercicio defun-
ciones publicas, no tener reconocida la condi-
cién de objetor de conciencia ni estar en tramite
su solicitud y tener cumplidos dieciocho afios,
asi como en los términos que se establezcan re-
glamentariamente no superar los limites de
edad, estar en posesion delatitulacion exigidao
en condiciones de obtenerla en el plazo de pre-
sentacion de solicitudesy no superar un nimero
maéaximo de convocatorias.

3. Enlos sistemas de seleccion, las pruebas a
superar serén adecuadas al nivel y caracteristicas
de la ensefianza militar que se va a cursar o, en su
caso, al desemperio de los cometidos profesionales
correspondientes. También serviran para acreditar
las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar 10s
respectivos planes de estudios.

4. Enlossistemasde seleccion no podran exis-
tir més diferencias por razén de sexo que las deri-
vadas de |as distintas condiciones fisicas que, en su
caso, puedan considerarse en el cuadro de condi-
ciones exigibles para el ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar
las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo o parto, debidamente acreditados, re-
alizara todas las demas, quedando la plaza que, en
su caso, obtuviera condicionada a la superacion de
aquéllas. Para€llo lainteresada podra optar entre la
fecha que, a estos solos efectos, se determine en la
propia convocatoria, anterior a la de presentacion
de los admitidos en el centro militar de formacion
correspondiente, o la que, en su momento, se esta-
blezca para la siguiente convocatoria. Si en esta
fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro
embarazo o parto, debidamente acreditados igual -
mente, podraelegir de nuevo entre las dos opciones
antedichas, sin que en ninguno de estos casos les
sea de aplicacion los limites de edad.

Caso de que lainteresada no pudierarealizar las
pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la
segunda convocatoria posterior a la que obtuvo la
plaza, cualquiera que fuera la causa, perdera todo
derecho alamisma.

Lainteresada se incorporard a centro militar de
formacion correspondiente con los admitidos en la
convocatoria en la que supere las pruebas fisicas.

5. En los baremos que se establezcan en los
sistemas de concurso y concurso-oposicion sevalo-
rard el tiempo servido en las Fuerzas Armadas.

6. Losoérganos de seleccidn no podran declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente esta-
blecido seré nula de pleno derecho.

Articulo 64. Requisitos para el acceso directo a
militar de carrera.

1. Paraingresar en las Academias militares se
exigiran los mismos niveles de estudios que los re-
gueridos en el sistema educativo general para acce-
der a los centros en los que se obtienen las titula-
ciones equivalentes a cada uno de los grados.

2. También sepodraingresar en las Academias
militares, en el cupo de plazas correspondientes a
las Escalas Superiores de Oficiales y alas Escalas
de Oficiales de los Cuerpos Generalesy de I nfan-
teria de Marina que, en su caso, determine el Go-
bierno, si se poseen las titulaciones del sistema
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educativo general que reglamentariamente se esta-
blezcan en funcidn delas exigenciastécnicasy pro-
fesionales de la Escala correspondiente y sean
equivalentes a los diferentes grados de la ense-
fianza militar de formacion.

3. Parael ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacion de las Escalas de los Cuerpos de
Intendencia, en el cupo de plazas que determine €
Gobierno, delos Cuerposde Ingenieros delos Ejér-
citos, de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Ar-
madas y de determinadas especialidades funda-
mentales de los Cuerpos de Especiaistas se exigi-
ran titulos del sistema educativo general, teniendo
en cuentalas equivalencias sefidladas en €l articulo
51 de esta Ley y los cometidos y facultades del
Cuerpo y Escala a los que se incorporaran, asi
como cualquier otro diploma o titulo de dicho sis-
tema considerado necesario para el gercicio profe-
sional en la Escala correspondiente, que reglamen-
tariamente se determine.

Articulo 65. Cambio de Cuerpo.

Los militares de carrera de los Cuerpos Genera-
les, de Infanteriade Marina, de Ingenierosy de Es-
pecialistas, podran acceder dentro del Ejército res-
pectivo a las Escalas Superiores de Oficialesy a
las Escalas Técnicas de Oficiales de los Cuerpos
de Ingenieros, a las Escalas Superiores de Oficia-
les de los Cuerpos de Intendenciay alas especiali-
dades fundamentales de las Escalas de Oficiales de
los Cuerpos de Especialistas en las que se exija
para el ingreso titulos del sistema educativo gene-
ral, siempre que no hayan alcanzado €l tercer em-
pleo de su Escala de origen y se encuentren dentro
de los limites de edad y posean las titulaciones, o
puedan alcanzarlas durante los correspondientes
periodos de formacion, que reglamentariamente se
determinen.

La incorporacion a Escalas del mismo nivel se
har& conservando el empleo y el tiempo de servi-
cios cumplido en la Escala de origen. Reglamenta-
riamente se estableceran los procedimientos para
determinar el orden de escalafon en la nueva Es-
caa

Articulo 66. Promocion interna.
1. Lapromocion interna ala que se refiere

esta Ley consiste en el acceso de los militares de
carrera a la Escala inmediatamente superior a la

gue pertenecen dentro del mismo Cuerpo, y de los
militares de carreradelas Escalasde Oficialesy de
Suboficiales de los Cuerpos de Especialistas, den-
tro de su Ejército, alas Escalas Superiores de Ofi-
cialesy alas Escalas de Oficiales de los Cuerpos
Generales y de Infanteria de Marina, respectiva-
mente. También se considera promocion interna el
acceso de los militares de complemento al Cuerpo
Yy, en su caso, Escala a los que estén adscritosy el
acceso de los militares profesionales de tropa y
marineria a las Escalas de Suboficiales. Todo ello
en las condiciones que se determinan en la pre-
sente Ley.

2. El ingreso en los centros docentes militares
de formacién por promocion interna se efectuara a
través de los sistemas de concurso 0 concurso-opo-
sicion, en los que se valorara el historial militar de
los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna a la
ensefianza militar de formacién para la incorpora-
cion alas Escalas Superiores de Oficiales |os mili-
tares de carrera de las Escalas de Oficiales con al
menos dos afos de tiempo de servicios, pudiéndose
reservar hastael veinte por ciento de las plazas con-
vocadas.

4. Podran acceder por promocion interna ala
ensefianza militar de formacién para la incorpora-
cion alas Escalas de Oficiales los militares de ca-
rrera de las Escalas de Suboficiales con a menos
dos afios de tiempo de servicios, pudiéndose reser-
var hasta el setentay cinco por ciento de las plazas
convocadas.

5. LosAlférecesy Tenientes militares de
complemento, con al menos cuatro afos de
tiempo de servicios como tales militares de com-
plemento, podran acceder por promocion in-
terna a la ensefianza militar de formacion para
la incorporacion a las siguientes Escalas del
Cuerpo al que estén adscritos:

a) EnlosCuerposGeneralesy delnfanteria
deMarina: A laEscaladeOficialesy losque po-
sean un titulo de licenciado, ingeniero o arqui-
tecto también a la Escala Superior de Oficiales.

b) En los Cuerpos de Intendencia, de Inge-
nierosy en los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas: Al Cuerpoy, en su caso, Escala a los
gue estén adscritos.

c) EnlosCuerposde Especialistas: A laEs
cala de Oficiales.

El nimero maximo de convocatorias a la que
se podra optar seradetres.
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La incorporacién a las referidas Escalas se
producira, una vez superado el plan de estudios
correspondiente, con el empleo de Teniente,
tanto en las Escalas Superiores de Oficiales
como en las Escalas de Oficiales.

6. Losmilitares profesionales de tropay mari-
neria, que lleven a menos tres afios de tiempo de
servicios, podran acceder por promocion interna,
dentro de su Ejército, ala ensefianza militar de for-
macion para la incorporacion a las Escalas de Su-
boficiales que se determinen reglamentariamente,
reservandose paraellos € total de las plazas convo-
cadas en su respectivo Ejército. El nmero maximo
de convocatorias a las que se podra optar sera de
tres.

7. De acuerdo con lo previsto en este Titulo,
reglamentariamente se determinarén |os empleos,
limites de edad, sistemas de seleccion, titulaciones
y condiciones para el acceso ala ensefianza militar
de formacion por promocion interna

Articulo 67. Acceso a militar de complemento.

1. Lasplazasexistentesparael acceso amilitar
de complemento se anunciardn mediante convoca-
toria publica 'y serén cubiertas por los sistemas de
seleccion que reglamentariamente se determinen
de acuerdo con €l articulo 63 de esta Ley.

2. Losrequisitos paraacceder acadaunadelas
modalidades alas que serefiere € articulo 90 de la
presente Ley son |os siguientes:

a) Modalidad «A»: Tener aprobado el primer
ciclo de educacion universitaria.

b) Modalidad «Bx»: Tener aprobado el primer
ciclo de educacién universitaria o estar en posesion
de las titulaciones aeronauticas que se determinen.

c) Modalidad «C»: Estar en posesion de los
mismos titulos que se exijan reglamentariamente
parael acceso amilitar de carreradel Cuerpoy Es-
cala correspondientes.

Articulo 68. Acceso a militar profesional de
tropay marineria.

L as vacantes existentes para completar |os efec-
tivos de militares profesionales de tropa 'y marine-
riaseran cubiertas, con parametros de seleccion ob-
jetivos, en un proceso continuo de laformaque re-
glamentariamente se determine, adaptando |os cri-
terios generales del articulo 63 de esta Ley. Las

pruebas selectivas se podran realizar de formaindi-
vidualizada o colectiva.

Si en alguna de las aspirantes concurrieran las
circunstancias de embarazo o parto alas que se re-
fiere el segundo parrafo del apartado 4 del articulo
63 de esta L ey, podra mantener laplaza que hubiese
obtenido hasta superar las pruebas fisicas, por un
plazo maximo de dos afios.

Articulo 69. Concurrentes a cursos de perfec-
cionamiento y de altos estudios mi-
litares.

1. Con el fin de perfeccionarse profesional-
mente, los militares podran realizar aguellos cursos
gue respondan a las exigencias de los perfiles de
carreradefinidos parasu Escalay especialidad fun-
damental.

2. Lasconvocatorias delos cursos de capacita-
cion para el desempefio de los cometidos de em-
pleos superiores podran tener caracter general o li-
mitado, segun lo regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinarén las causas
por las que se podra aplazar la realizacion de un
curso de capacitacion.

Unavez publicada la convocatoria para asistir a
un curso de capacitacion se abrira un plazo para
gue aquellos interesados que o deseen puedan re-
nunciar a asistir. L0os que renuncien permaneceran
en su empleo hasta su pase alasituacion dereserva,
no podrén ser designados para realizar cursos que
no sean de aplicacion especifica en su empleo y
tendran limitacion para ocupar determinados desti-
nos de acuerdo con las normas sobre provision de
destinos a las que se refiere el apartado 3 del arti-
culo 129 deesta L ey.

3. Laseleccion delos concurrentes a cursos de
especializacion se hard mediante |os sistemas de
CONCUrso 0 concurso-oposicion. Cuando las necesi-
dades del servicio lo requieran, se podran designar
asistentes con caracter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursos de
ampliacion o actualizacién de conocimientos 'y ap-
titudes se hara de forma directa, atendiendo a las
necesidades de la organizacion y teniendo en
cuenta las cualificaciones del personal.

4. Laseleccion delos concurrentes acursos de
altos estudios militares se hard mediante los siste-
mas de Concurso 0 concurso-oposicion. También se
podran designar asistentes de forma directa.

5. El Ministerio de Defensa podra facilitar la
realizacion de estudios de grado universitario me-
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diante programas de ensefianzas abiertas. Cuando
estos estudios amplien la preparacion profesional,
los militares profesionales podran recibir las ayu-
das que se determinen.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 70. Ensefianza militar de formacion de
|los militares de carrera.

1. Losplanesde estudios correspondientesala
ensefianza militar de formacion para la incorpora-
cion alas Escalas de militares de carrera se gjusta-
ran alos siguientes criterios:

a) Garantizar lacompletaformacion humanay
el pleno desarrollo de la personalidad.

b) Fomentar los principios y valores constitu-
cionales, contemplando la pluralidad cultural de
Espafia.

c) Promover las virtudes militares recogidas
en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
das.

d) Proporcionar laformacién genera y la es-
pecializacion requerida en cada Escalay Cuerpo.

€) Estructurar las é&reas de formacion humana
integral, fisica, militar, técnicay psicolégicay la
instruccién y adiestramiento, ponderandolas segun
las necesidades profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, |as ense-
flanzas tedricasy practicas.

2. Losplanes de estudios de la ensefianza mili-
tar de formacion tendran una duracion similar ala
de los correspondientes a las titulaciones equiva-
lentes del sistema educativo general.

En la ensefianza militar para la incorpora-
cion alas Escalas Superiores de Oficialesy alas
Escalas de Oficiales, cuando €l ingreso se pro-
duzca por promocion interna, la duracion sera
como méaximo de dos afos, con planes de estu-
dios que podran ser diferenciados segun se pro-
ceda de militar de carrera o de militar de com-
plemento.

Cuando €l ingreso en los centros de ensefianza
militar se produzca de acuerdo con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 64 de esta Ley,
los planes de estudios correspondientes a la ense-
fianza de formacién tendrén una duracion maxima
de dos afios.

3. Se podran efectuar las correspondientes
convalidaciones entre las asignaturas o grupo de
ellas cursadas en el sistema educativo general o en
el propio sistema de ensefianza militar y aquellas
gue, dentro del correspondiente plan de estudios,
sean similares en créditos y contenido.

4. Paralaincorporacion alasEscalasdelosdi-
ferentes Cuerpos deberén superarse todos los cur-
sos académicos previstos en € plan de estudios co-
rrespondiente.

Articulo 71. Ensefianza militar de formacion de
los militares de complemento.

1. Laensefianzamilitar de formacion delos mi-
litares de complemento se redlizara de forma conti-
nuada, ajustandose a los criterios del apartado 1 del
articulo anterior, en dos fases, una de formacion ge-
neral militar, para proporcionar alos alumnoslains-
truccion militar basica, y otra de formacion especi-
fica, con € fin de que adquieran los conocimientos
necesarios para desempefiar los cometidosy gercer
las facultades del Cuerpoy, en su caso, Escalaal que
gueden adscritos, dentro del campo de actividad de
una especialidad fundamental.

2. Laensefianza se redlizara en centros docen-
tes militares de formacion o en otros centros milita-
res de formacion y, segun las diferentes modalida-
des alas que se refiere el articulo 90 de esta Ley,
tendra la siguiente duracion:

a) Modalidades A y C: Entre seis mesesy un
ano.

b) Modalidad B: Entre uno y dos afos, salvo
cuando en la convocatoria se exija titulacion aero-
nautica, en cuyo caso sera entre seis meses y un
ano.

Articulo 72. Enseflanza militar de formacion de
los militares profesionales detropay
marineria

1. Losmilitaresprofesionales detropay marine-
ria recibiran una ensefianza militar de formacion
gustadaaloscriteriosestablecidosenlasletrasd), b),
c), €) y f) del apartado 1 del articulo 70 de esta Ley,
que les proporcione la necesaria capacitacion militar
y profesional parael gercicio de su especiaidad.

2. Laensefanza se realizard de forma conti-
nuada en fases de formacion general militar y de
formacion especifica.
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La fase de formacion general militar tiene como
finalidad proporcionar alos alumnos lainstruccién
militar bésica. También se les podra proporcionar
conocimientos basicos de su especialidad y aque-
[los que les permitan el manejo o utilizacién de
eguipos concretos a su nivel.

Dicha formacién se completara normalmente
con una fase de formacion especifica en la que am-
pliardn sus conocimientos para desempefiar come-
tidos de mayor complejidad y seles capacitara para
el mantenimiento y reparacion de equipos y siste-
mas.

3. Laensefianza se desarrollara en los centros
militares de formacién o en las unidades que, en su
caso, determine el Ministro de Defensa, con seme-
jante consideracion alos efectos de este Titulo. La
duracion total de las dos fases sera entre tres meses
y un afio, en funcién del tipo de compromisoy dela
especialidad.

4. Superadalafase de formacion general mili-
tar, los aspirantes firmaran el compromiso inicial
gue se establece en €l articulo 93 o, en su caso, €l
referido en € articulo 94, ambos de esta L ey.

Articulo 73. Cursos de capacitacion para el de-
sempefio de cometidos de empleos
superiores.

L os cursos de capacitacion parael desempefio de
los cometidos de empl eos superiores tendran caréc-
ter basicamente de actualizacion de conoci mientos,
sin perjuicio de su influencia en la demostracion de
aptitudes a efectos de la evaluacion para el ascenso
correspondiente.

Articulo 74. Cursos de especializacion.

Existir4 una oferta de especializacion conti-
nuada que incluiralos cursos de preparacion profe-
sional progresiva que sean necesarios. Las bases
que regulen su convocatoria especificaran ladefini-
cion del curso, perfiles de carrera alos que corres-
ponde, grado de especializacion requerido para ac-
ceder a é y aptitud que se alcanzard en e mismo,
asi como el sistema de seleccion, los requisitos exi-
gidosy las condiciones de vinculacién, fundamen-
talmente las incompatibilidades entre especialida-
desy laobligatoriedad de gjercer la especialidad
correspondiente por unos periodos de tiempo deter-
minados.

Articulo 75. Cursos de altos estudios militares.

El Ministro de Defensa regulara los aspectos ba-
sicos de los cursos de altos estudios militares, su
estabilidad y periodicidad, su obligatoriedad para
ocupar determinados destinos y la corresponden-
cia, a efectos internos, con otros cursos civiles o
militares, nacionales o extranjeros.

Articulo 76. Apoyo a la reincorporacion laboral.

A los militares profesionales de tropay marine-
ria que mantienen una relacion de servicios de ca-
racter temporal, durante su servicio activo y segin
Sus conocimientos y experiencia adquirida 'y con-
forme a sus capacidades personales, selesfacilitara
la obtencion de titulaciones del sistema educativo
general mediante el acceso a médulos profesiona
les de formacion profesional especificay lasupera-
cion de las pruebas académicas correspondientes
de dicho sistema general educativo, asi como €l ac-
ceso a programas de formacion ocupacional, para
gue puedan reincorporarse a mundo laboral en las
mejores condiciones unavez finalizado su compro-
mi 0.

Articulo 77. Aprobacion de los planes de estu-
dios.

1. EIl Gobierno, a propuesta del Ministro de
Defensay previo informe del Ministro de Educa-
cion y Cultura, determinara las directrices genera-
les de los planes de estudios que deban cursarse
paralaobtencion de las titul aciones correspondien-
tes de la ensefianza militar de formacion de los di-
ferentes grados.

Al Ministro de Defensa le corresponde la apro-
bacién de los planes de estudios del sistema de en-
sefianza militar.

2. Laconvalidacion de estudios cursados en la
ensefianza militar de formacion seregirapor lo dis-
puesto en lalegislacion vigente.

3. Corresponde a Ministro de Defensalaapro-
bacion de las directrices generales de los planes de
estudios de la ensefianza militar de formacion de
los militares de complemento y de los militares
profesionales de tropa'y marineriay alos Jefes de
los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Airelaaprobacion delos
citados planes.
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Articulo 78. Conciertos con centros e institucio-
nes educativos.

El Ministerio de Defensa promovera el estable-
cimiento de conciertos con universidades e institu-
ciones educativas, civiles y militares, nacionales o
extranjeras, para impartir determinados cursos o
enseflanzas y para desarrollar programas de inves-
tigacion u otro tipo de colaboraciones.

Igualmente, el Ministerio de Defensa promovera
la colaboracién de la Administracion General del
Estado, delasInstituciones Autondmicasy Locales
y delas entidades culturales, socialesy empresaria-
les con |os centros de ensefianza militar.

CAPITULOV
Régimen del alumnado y del profesorado
Articulo 79. Condicién de alumno.

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los
centros docentes militares deformaciony enloscen-
tros militares de formacion firmarédn un documento
de incorporacion a las Fuerzas Armadas segun el
modelo aprobado por & Ministro de Defensa, salvo
aguellos que ya pertenezcan a éstas, y serén nombra-
dos aumnos. A partir de dicho momento tendrén la
condicién de militar y estaréan sometidos a régimen
general de derechos y obligaciones del personal de
las Fuerzas Armadasy alas|eyes penalesy discipli-
narias militares, sin quedar vinculados por unarela
Cion de servicios de carécter profesional.

Las referencias que se hacen en esta Ley alos
alumnos de la ensefianza militar de formacion com-
prenden alos delos centros docentes militaresdefor-
maciony alos de los centros militares de formacion.

Articulo 80. Régimen de los alumnos.

1. Losaumnos estan sujetos al régimen del
centro en el que cursen sus estudios, que se estable-
cera de acuerdo con lo definido en este Capitulo.

2. A los alumnos se les pueden conceder, con
caracter eventual y a efectos académicos, de practi-
casy retributivos, los empleos de Alférez, Sargento
y Soldado, con |as denominaciones especificas que
se determinen en las normas de régimen interior a
las que se refiere €l articulo siguiente.

3. Losaumnosque previamentetuvieran un em-
pleo militar conservarén los derechos administrativos

inherentes a éste, S bien estaran sometidos a mismo
régimen que @ resto de los alumnos. Al ingresar en
los centros militares de formacién per manecer an en
lasituacion administrativa de procedencia cuando
el acceso sea por promocion interna; cuando lo
hagan por acceso directo pasaran ala situacion de
excedencia voluntaria en su Escala o categoria de
origen. Al acceder alanuevaEscalacausaran bgjaen
aguélla, manteniendo |os derechos derivados del
tiempo de servicios que tuvieran cumplido.

Articulo 81. Régimen interior delos centros mili-
tares de formacion.

1. Laregulacion del régimen interior de los
centros docentes militares de formacion tendra los
siguientes objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estu-
dios detal forma que éstos se gjusten alos criterios
sefidlados en el apartado 1 del articulo 70 de esta
Ley.

b) Combinar la adaptacion del alumno al régi-
men de vida militar y a las caracteristicas propias
de las Fuerzas Armadas con su adecuada integra-
cién en la sociedad.

c) Contribuir alaformacion integral del
alumno asi como a conocimientoy gjercicio de sus
derechos y deberesy fomentar su propiainiciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar
con las propias del proceso de formacion entre pro-
fesor y alumno.

2. Lasinfracciones de caracter académico en
la ensefianza de formacion no estan incluidas en el
régimen disciplinario militar y serén sancionadas,
exclusivamente, con amonestaciones verbales o es-
critas, de acuerdo con lo que se determine en las
normas generales que regulen el régimen interior
de los centros docentes militares de formacion que
apruebe el Ministro de Defensa.

3. El régimen deloscentros militares deforma-
cién tendralos objetivos sefidlados en este articulo y
su regulacion facilitaré la ensefianza de formacion a
la que se refieren los articulos 71 y 72 de esta L ey.

Articulo 82. Régimen de evaluacionesy cdlifica-
ciones.

1. Loscentrosdocentes militares de formacion
y los centros militares de formacion verificaran los
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conocimientos adquiridos por los alumnos, el desa-
rrollo de su formacion y su rendimiento y efectua-
ran las correspondientes evaluacionesy calificacio-
nes de acuerdo con criterios objetivos.

Las evaluacionesy calificaciones sirven de base
para orientar a los alumnos sobre su rendimiento
escolar y aptitud parael servicio, valorar su capaci-
dad, determinar si superan las pruebas previstas en
los planes de estudios y clasificarlos con objeto de
determinar su orden deingreso en el escalafon u or-
denacién correspondientes.

2. Reglamentariamente se determinara un
sistema, basado en criterios objetivos, parainte-
grar en una unica clasificacion final alos que se
incor poren a una determinada Escala en el pri-
mer empleo procedentes de acceso directo o de
promocion internay a los que cursen distintas
especialidades fundamentales y, en general,
paralaintegracion en el escalafon u ordenacion
gue cor responda.

En el caso previstoen €l apartado 5 del articu-
lo 66 de esta L ey, cuando laincor poracion a una
Escala de Oficiales se produzca por promocion
interna procedentes de militares de comple-
mento, la integracion en el escalafén correspon-
diente sera a continuacion del ultimo compo-
nente de la promocion de la Escala de Oficiales
gue esté ascendiendo al empleo de Teniente en el
momento de su acceso a la Escala, teniendo
como fecha de antigiiedad en € citado empleo la
del dia siguiente del ascenso de ese ultimo com-
ponente.

Articulo 83. Pérdida de la condicion de alumno.

1. Losaumnos de la ensefianza militar de for-
maciOn causaran baja a peticién propia. También se
podra acordar la bagja de un alumno por alguno de
los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos estableci-
dos las pruebas previstas en |os planes de estudios
0 en las fases de formacion.

c) Carenciade las cualidades que se despren-
den delos criterios establecidos en las letras b) y c)
del apartado 1 del articulo 70 de esta Ley, acredi-
tada en expediente personal extraordinario, me-
diante resolucion motivada y previa audiencia del
interesado.

d) Imposicion de sancion disciplinaria por
falta grave de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

€) Sentenciafirme condenatoria por delito do-
loso a la pena privativa de libertad superior a seis
meses, inhabilitacién absoluta o inhabilitacion es-
pecial.

El Ministro de Defensa determinara los cua-
dros de condiciones psicofisicas, |os plazos para
superar los planes de estudios dentro de cada
curso o en el conjunto de todo el proceso de for-
maciony el procedimiento paralatramitacion del
expediente al que se refiere la letra c) de este
apartado.

2. Laresolucion del expediente disciplinario
gue acuerde la baja por el motivo expresado en la
letra d) del apartado anterior, podra ser objeto del
recurso contencioso-disciplinario militar regulado
en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas, ante el Tribunal Militar
Central. En los demas supuestos del apartado an-
terior se estara alo dispuesto en el articulo 158 de
esta Ley.

3. Al causar bajalos alumnos perderan la con-
dicion demilitar, si nolatuvieran antes de ser nom-
brados alumnos, y e empleo militar que hubieran
podido alcanzar con caracter eventual y se resol-
verael compromiso inicial de quien lo hubiese fir-
mado.

Articulo 84. Régimen de los concurrentes a cur-
sos de perfeccionamiento y de altos
estudios militares.

Los militares profesionales concurrentes a cur-
sos de perfeccionamiento y de altos estudios milita-
res, durante su asistencia a los mismos, estaran en
situacion de servicio activo. La convocatoria co-
rrespondiente regulara si conservan o causan baja
en el destino de origen, de acuerdo con las normas
generales de provision de destinos.

Articulo 85. Titulacionesy convalidaciones.

A los militares profesionales les seran expedidos
aquellos diplomas o certificados que acrediten los
cursos superados y las actividades desarrolladas,
las cualificaciones profesionales y las especialida-
des adquiridas.

La equivalencia entre | as titulaciones proporcio-
nadas por €l sistema de ensefianzamilitar y los titu-



BOCG, SENADO, SERIE I

26 DE ABRIL DE 1999

los oficiales del sistema educativo general no deter-
minada en la presente L ey, se establecera mediante
acuerdo entre los Ministerios de Defensay de Edu-
cacion y Cultura.

Corresponde a Ministerio de Educacion y Cul-
tura la acreditacion de las convalidaciones y de las
equivalencias con titulos oficiales del sistema edu-
cativo general, y alas administraciones educativas
la expedicion, en su caso, de los correspondientes
titulos.

Articulo 86. Profesorado de los centros docentes
militares.

1. Loscuadrosde profesoresdeloscentrosdo-
centes militares estaran constituidos normamente
por personal de las Fuerzas Armadas destinado en
ellos, através de libre designacién o concurso de
meéritos. Podran ser profesores |os integrantes de
cualquier Escala, de acuerdo con losrequisitosy ti-
tulacién requeridos para cada departamento o sec-
cion departamental especificay, en su caso, €l per-
sonal civil debidamente titulado, contratado con-
forme alalegislacion vigente.

2. Paragercer como profesor es preciso €l re-
conocimiento de su competencia, basada en latitu-
lacidn, preparacion, experiencia profesional y apti-
tud pedagdgica.

3. Laensefianzaen las Academias Generaesy
en las Academias o Escuelas de especialidades fun-
damentales se impartira principalmente por profe-
sores destinados en dichos centros.

L as actividades de ensefianza en los demés cen-
tros docentes militares se podran desarrollar en
compatibilidad con el destino principal, salvo los
puestos de los 6rganos de direccion y € cuadro bé-
sico de profesores, que estardn ocupados por perso-
nal destinado en dichos centros. Todos €llos ten-
dran la consideracion de profesor.

4. El Ministro de Defensa fijara los requisitos
generales del profesorado de los centros docentes
militaresy las condiciones de su gercicio, asi como
de los que impartan ensefianza en otros centros mi-
litares de formacion.

5. La participacion de profesores de univer-
sidades e instituciones educativas, impartiendo
determinadas materias en centros docentes mili-
tares, se realizara de conformidad con las previ-
siones que se contemplen en los conciertos res-
pectivos, a los que se refiere el articulo 78 de la
presente Ley.

Nuwm. 129
TiTULO VI
ADQUISICION DE LA CONDICION
DE MILITAR
CAPITULOI

Carreramilitar

Articulo 87. Adquisicion delacondicion de mili-
tar de carrera.

1. Lacondicion de militar de carrera se ad-
quiere al obtener € primer empleo militar, que sera
conferido por Su Mgjestad el Rey y refrendado por
el Ministro de Defensa, e incorporarse al Cuerpo y
Escala correspondientes.

2. El primer empleo militar se obtiene me-
diante la superacion del plan de estudios del cen-
tro docente militar de formacion correspon-
diente.

3. Lacadlificacion obtenida al concluir la ense-
fianza de formacion determinard el orden de escala-
fon. Este solo podréa aterarse por aplicacion de los
sistemas de ascenso, de la normativa sobre situa-
ciones administrativasy de las leyes penalesy dis-
ciplinarias militares.

4. A los efectos de esta Ley, cada promocion
de una Escala esta compuesta por los que se in-
corporan a ésta en el mismo ciclo anual y por
aquéllos que queden intercalados entre sus com-
ponentes, como consecuencia de modificaciones
en su posicion en el escalafon por los motivos que
se relacionan en €l apartado anterior de este arti-
culo. Los que quedaran intercalados entre €l Ul-
timo componente de una promocién y el primero
de la siguiente, se incorporaran a la primera de
ellas.

Articulo 88. Trayectoria profesional de los mili-
tares de carrera.

La carrera militar es la trayectoria profesional,
definida por el ascenso alos sucesivos empleos en
las condiciones establecidas en esta Ley, que si-
guen los militares de carrera desde su incorpora-
cion ala Escalay Cuerpo correspondientes, en la
gue combinan preparacion y experiencia profesio-
nal en el desempefio de los cometidosy en el ger-
cicio de las facultades que tienen asignados en su
Cuerpoy Escala
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CAPITULOII
Compromisos de |os militares de complemento

Articulo 89. Adquisicién delacondicion de mili-
tar de complemento.

La condicién de militar de complemento se ad-
quiere al obtener € empleo de Alférez concedido
por el Ministro de Defensa, una vez superado el
plan de formacion al que serefiere el articulo 71 de
estalLeyy firmado el compromisoinicial que sees-
tablece, en funcion de las distintas modalidades, en
el articulo siguiente.

Articulo 90. Compromisoinicial.

1. Laduracién del compromiso inicial, a contar
desde su nombramiento como alumno del centro mi-
litar de formacién correspondiente, seguin las modali-
dades que se definen a continuacion, es la siguiente:

a) Modalidad «A», para completar las planti-
Ilas de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Ma-
rinay de Especialistas: Tres afios.

b) Modalidad «B», para completar las planti-
[las de los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina que requieran la aptitud de vuelo para el
gjercicio de sus funciones: Desde un minimo de
tres hasta un méximo de ocho afios.

El compromiso inicial delos que obtengan laap-
titud de vuel o durante laformacién parael acceso a
militares de complemento sera de ocho afios.

c) Modalidad «C», para completar las planti-
Ilas de los Cuerpos de Intendencia, de Ingenierosy
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas,
asi como para completar las plantillas de determi-
nadas especialidades fundamental es de los Cuerpos
de Especialistas en las que se exija estar en pose-
sion de los titulos de diplomado universitario, ar-
guitecto técnico o ingeniero técnico: Desde un mi-
nimo de tres hasta un méximo de ocho afios.

2. Larelacion juridico-pablica de caracter es-
pecial que se establece con la firma del compro-
mMiso tiene un carécter temporal y serige exclusiva-
mente por la presente Ley.

Articulo 91. Nuevos compromisos.

1. Los sucesivos compromisos, con una dura-
cion de dos o tres afios, podran extenderse hasta un

maximo de doce afios de tiempo de servicios, no
pudiendo superar €l interesado los treinta'y ocho
anos de edad. En su caso, €l ultimo compromiso
tendr& una duracion gjustada a este limite.

2. Alosqueingresen en un centro docente mi-
litar de formacion se les prorrogard, en su caso, €l
compromiso que tuviesen firmado hastalafinaliza-
cion del correspondiente plan de estudios.

3. A losefectos del apartado 1 de este articulo,
se entiende como tiempo de servicios el transcu-
rrido en la situacién de servicio activo y en las
demas situaciones administrativas reguladas en el
Titulo X de estaLey en que asi se especifica.

4. Paralafirmade un nuevo compromiso
sera preceptivo haber sido evaluado previamente
y declarado idéneo. Las condiciones, requisitosy
procedimiento para contraer |os sucesivos com-
promisos o prorrogar cualquiera de ellos se esta-
bleceran reglamentariamente en funcién de las
previsiones del planeamiento de la defensa mili-
tar.

CAPITULO I

Compromisos de los militares profesionales
detropay marineria

Articulo 92. Adquisicién de la condicion de mili-
tar profesional de tropay marineria.

La condicion de militar profesional de tropay
marineria se adquiere al obtener el empleo de Sol-
dado concedido por el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente, una vez superada la for-
macion general militar alaque serefiere el articulo
72 deestalLey y firmado el compromiso que se es-
tablece en €l articulo 93 o, en su caso, €l referido en
el articulo 94, ambos de esta Ley.

Articulo 93. Compromisoinicial.

1. Larelacion de servicios profesionales con
las Fuerzas Armadas se establecera inicialmente
mediante la firma de un compromiso en el que se
especificara en todo caso su duracion. También po-
dran figurar otras circunstancias relacionadas con
latrayectoriaprofesional, como laespecialidad o el
destino.

2. Laduracion del compromiso inicial, a con-
tar desde el nombramiento como alumno del centro
militar de formacion correspondiente, serade dos o
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tres afos, de acuerdo con la convocatoria corres-
pondiente.

3. Lareacion juridico-publica de caracter es-
pecial que se establece con la firma del compro-
MIiso se rige exclusivamente por la presente Ley.
Tiene un carécter temporal, salvo que setransforme
en permanente de la forma que se especifica en el
articulo 96 de esta Ley.

Articulo 94. Compromiso de corta duracion.

1. Paradeterminadas especialidadesy destinos
gue fije el Ministro de Defensa, ademas del com-
promiso establecido en el articulo anterior, existira
una modalidad de compromiso de corta duracion.

2. Laduracion del compromiso de corta dura-
cion, acontar desde el nombramiento como alumno
del centro militar de formacion correspondiente,
sera de doce o dieciocho meses, segln se esta-
blezca en la convocatoria correspondiente.

3. Lareacion juridico-publica de carécter es-
pecial que se establece con la firma de este com-
promiso, al igual que la establecida segun €l arti-
culo anterior, tiene un caracter temporal y se rige
exclusivamente por la presente Ley.

Para continuar prestando servicios como militar
profesional de tropay marineria en las Fuerzas Ar-
madas, con posterioridad a la finalizacion de este
compromiso, habra que establecer uno nuevo de
acuerdo con lo regulado en €l articulo siguiente.

Articulo 95. Nuevos compromisos.

1. Los sucesivos compromisos, con una dura-
cion de dos o tres afios, podran extenderse hasta un
maximo de doce afios de tiempo de servicios, no
pudiendo superar el interesado los treinta 'y cinco
anos de edad. En su caso, el ultimo compromiso
tendra una duracion ajustada a este limite.

2. Alosqueingresen en un centro docente mi-
litar de formacion se les prorrogara, en su caso, €l
compromiso que tuviesen firmado hastalafinaliza-
cion del correspondiente plan de estudios.

3. Alosefectosde apartado 1 de este articulo,
se entiende como tiempo de servicios el transcu-
rrido en la situacion de servicio activo y en las
demas situaciones administrativas reguladas en €l
Titulo X de estaLey en que asi se especifica.

4. Los militares profesionales de tropay mari-
neria que formen parte de unidades militares a las
gue se les asignen misiones fuera del territorio na-

cional, por un periodo igual o superior atres meses,
podran prorrogar su compromiso hasta quince dias
después de que concluya lamision, si asi 1o solici-
tan cuando su compromiso previo termine durante
el desarrollo de talesmisionesy no hubieran solici-
tado o firmado uno nuevo.

5. Lossucesivos compromisosincluiran su du-
racion y, en su caso, las otras circunstancias a las
gue se refiere el articulo 93 de esta L ey.

6. Paralafirmade un nuevo compromiso sera
preceptivo haber sido evaluado previamente y de-
clarado idéneo. Las condiciones, requisitos y pro-
cedimientos para contraer |0s sucesivos compromi-
Sos 0 prorrogar cualquiera de ellos se estableceran
reglamentariamente en funcion de las previsiones
del planeamiento de la defensa militar.

Articulo 96. Acceso de los militares profesiona-
les de tropa y marineria a una rela-
cion de servicios de carécter perma-

nente.

Los militares profesionales de tropay marineria
podran acceder a unarelacion de servicios de ca-
récter permanente, en las plazas que se determinen
en laprovision anua alaque serefiere el articulo
21 de esta Ley, conservando el empleo que tuvie-
ran. Los procesos de seleccion se gjustaran a lo
previsto en el articulo 63 de esta Ley. Para partici-
par en ellos se requerira un minimo de tiempo de
servicios de ocho afios, estar en posesion de unati-
tulacion equivalente a la de técnico del sistema
educativo genera y las demés condiciones que se
establezcan reglamentariamente. EI nUmero méa-
Ximo de convocatorias alas que se podra optar sera
detres.

TiTULOVII
HISTORIAL MILITARY EVALUACIONES
CAPITULOI
Historial militar
Articulo 97. Historia militar.
1. Lasvicisitudes profesionales del militar
guedaran reflejadas en su historial militar indivi-

dual, de uso confidencial, que constara de los si-
guientes documentos:
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a) Hojadeservicios.

b) Coleccion de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial militar no figurara nlngun
dato relativo a orlgen raza, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, que pudiera constituir causa de discrimina-
cion.

3. El Ministro de Defensa establecera las ca-
racteristicas de los documentos que componen el
historial militar adaptados al tipo de relacion de
servicios profesionalesy dictaralas normas parasu
elaboracién, custodia y utilizacion, asegurando su
confidencialidad.

Articulo 98. Hojade servicios.

Lahojade servicios es el documento objetivo en
el que se exponen los hechos y circunstancias de
cada militar desde su incorporacion a las Fuerzas
Armadas. Incluye los ascensos y destinos, la des-
cripcion de los hechos notables y actos meritorios,
las recompensas y felicitaciones personales o co-
lectivas, asi como los delitos o faltas y las penas o
sanciones correspondientes que no hayan sido can-
celadas.

La cancelacién de una anotacion de sancién por
falta grave o sancion disciplinaria extraordinaria,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas,
produciré el efecto de anular la inscripcion en la
hoja de servicios sin que pueda certificarse de ella,
salvo cuando lo soliciten las autoridades competen-
tes paraello, alos exclusivos efectos de las clasifi-
caciones reglamentarias, de la concesion de recom-
pensas y del otorgamiento de aquellos destinos
cuyo desempefio se considere incompatible con la
naturaleza de las conductas que hubieren determi-
nado las sanciones de que se trate.

Las faltas disciplinarias leves y las de caréacter
académico de los alumnos de la ensefianza militar
de formacion guedaran canceladas a incorporarse
ala Escala correspondiente y no figuraran en la
hoja de servicios del interesado.

Articulo 99. Informes personales.

1. Elinforme personal de calificacion eslava
loracion realizada por €l jefe directo del interesado,

de unos conceptos predeterminados que permitan
apreciar sus cualidades, méritos, aptitudes, compe-
tenciay forma de actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe
rendido, podra orientar a interesado sobre su com-
petenciay forma de actuacién profesional y debera
hacerlo si su calificacion, global o de alguno de los
conceptos, fuera negativa. El interesado podra for-
mular alegaciones al respecto, que deberan unirse
al informe personal de calificacion.

3. El informe personal de calificacion se ele-
varaatravés del superior jerarquico del calificador,
quien anotara cuantas observaciones considere
convenientes para establecer la valoracion objetiva
de las calificaciones efectuadas.

4. El Ministro de Defensa determinara el sis-
tema general de los informes personales de califi-
cacion, comun paratodos los militares de carrera, y
el nivel jerarquico de los jefes directos de los inte-
resados que deben realizarlos. Los Jefes de los Es-
tados Mayores del Ejército de Tierra, dela Armada
y del Ejército del Aire podran proponer las condi-
ciones especificas para cada Cuerpo o Escalade su
respectivo Ejército. Con criterios semejantes se de-
terminarén los correspondientes a los militares de
complemento y a los militares profesionales de
tropay marineria.

5. En la coleccion de informes personales se in-
cluiran los sefialados en |os apartados anteriores de
este articulo y cuantos otros sean utilizados en las
evaluaciones reguladas en esta L ey, asi como € re-
sultado de éstas en lo que afecte a interesado.

Articulo 100. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las califi-
caciones académicas, certificacionesy acreditacio-
nes de lostitulos obtenidos y estudios realizados en
el sistema de ensefianza militar asi como las corres-
pondientes a titulos o estudios civiles. También se
incluirén las de los estudios realizados en el ambito
de la ensefianza militar de otros paises.

Articulo 101. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisicafiguraran
los resultados de |os reconocimientos médicosy de
las pruebas psicoldgicasyy fisicas, que se redlizaran
con el contenido y periodicidad que se establezcan
reglamentariamente segin el empleo, Cuerpo, Es-
cala o especialidad, edad y circunstancias persona-
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les, 0 en cualquier momento ainiciativafundamen-
tada del propio interesado o del jefe de su unidad,
centro u organismo. También figuraran todos aqué-
Ilos que se realicen con objeto de determinar si
existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a
los efectos establecidos en |a presente Ley.

L os resultados de |os reconocimientos médicos
guedaran salvaguardados por €l grado de confiden-
cialidad que la legislacion en materia sanitaria les
atribuya.

Articulo 102. Registro de personal.

1. En el Ministerio de Defensa existira un re-
gistro de personal en el que estaran inscritos todos
los militares profesionales y en el que se anotaran
los datos de trascendencia administrativa del histo-
rial militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las nor-
mas generales reguladoras del registro de personal
y de su funcionamiento, teniendo en cuenta la le-
gislacién vigente en materia de tratamiento auto-
matizado de |os datos de caracter personal.

CAPITULOII
Evauaciones
Articulo 103. Finalidad.

1. Losmilitares profesionales seran evaluados
para determinar su aptitud para el ascenso al em-
pleo superior e idoneidad para desempefiar distin-
tos cometidosy paracomprobar laexistenciadein-
suficiencia de facultades profesionales o de condi-
ciones psicofisicas.

2. Lasevaluaciones para el ascenso tienen por
objeto determinar la aptitud o la no aptitud para el
misSmo Yy, en su caso, |as condiciones de idoneidad
y prelacion que darén origen alas correspondientes
clasificaciones de | os evaluados.

3. Lasevauaciones parala asignacion de los
cargos de jefe de unidad, centro u organismo que se
fijen y otros destinos de especial responsabilidad o
cualificacién tienen por objeto determinar la ido-
neidad de los interesados para gjercerlos y, en su
caso, la correspondiente clasificacion.

4. Los militares de complemento y los milita-
res profesionales de tropa y marineria también
serén evaluados para contraer nuevos Compromisos
o paralaresolucién del que tuvieran firmado.

Articulo 104. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstan-
cias de los interesados en |os aspectos de su perso-
nalidad, condiciones psicofisicas, competenciay
actuacion profesional relacionados con el objeto de
la misma, considerando la siguiente documenta-
cion:

a) El historia militar.

b) Lainformacion complementaria aportada
por €l interesado ainiciativa propia sobre su actua-
cion profesional, que fuera de interés y pudiera no
estar reflgjada en su historia militar.

c) Lascertificaciones a que se refiere laLey
Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

d) Cuaquier otroinforme complementario que
estime oportuno el érgano de evaluacion.

Articulo 105. Evaluaciones para el ascenso y
para asistencia a determinados cur-
sos de capacitacion.

Las evaluaciones para €l ascenso y paralaasis-
tencia a determinados cursos de capacitacion se
efectuaran con arreglo alo preceptuado en el Titulo
siguiente de esta Ley, sobre ascensos de militares
de carrera, militares de complemento y militares
profesionales de tropay marineria.

Articulo 106. Evaluaciones extraordinarias para
determinar si existe insuficiencia
de facultades profesionales.

Como consecuencia de la declaracion definitiva
de no aptitud para el ascenso, el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente ordenaralaini-
ciacion de un expediente para determinar si existe
insuficiencia de facultades profesionales, a efectos
de lalimitacion para ocupar determinados destinos,
del pase aretiro o delaresolucién del compromiso,
segun corresponda. Asimismo el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente podré ordenar
lainiciacion del mencionado expediente como con-
secuencia de los informes personales a los que se
refiere el articulo 99 de esta Ley.

Contal finalidad se constituird unajunta de eva-
luacion especifica cuyas conclusiones seran eleva
das al Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, € cual, previo informe del Consgo Su-
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perior respectivo, presentara al Ministro de De-
fensala propuesta de resolucion que proceda.

Articulo 107. Evaluaciones extraordinarias para
determinar si existe insuficiencia
de condiciones psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos
médicos o delas pruebas psicolégicasy fisicasalas
gue se refiere @ articulo 101, asi como en los su-
puestos previstos en el articulo 156, ambos de la
presente Ley, se podré iniciar un expediente para
determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas, a efectos de la limitacién para ocupar
determinados destinos, del pase aretiro o de lare-
solucién del compromiso, segiin corresponda.

El expediente, en el gque constara el dictamen del
organo meédico pericial competente, sera valorado
por una junta de eval uacién especificay elevado a
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente, e cua propondra a Ministro de Defensala
resolucién gque proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los
procedimientos para la tramitacién de los expe-
dientes de insuficiencia de condiciones psicofisi-
cas, que puedan dar lugar alalimitacion para ocu-
par determinados destinos, €l pase aretiro o, en su
caso, la resolucion del compromiso, y los cuadros
de condiciones psicofisicas que permitan a Organo
pericial competente emitir los dictamenes oportu-
Nos.

Articulo 108.  Organos de eval uacion.

1. Lasevauaciones para el ascenso a empleo
de General de Brigada o que afecten a la categoria
de Oficiales Generales las efectuara el Consgjo Su-
perior del Ejército correspondiente. En los deméas
casos correspondera a juntas de eval uacion.

2. Reglamentariamente se determinara la
composicion, incompatibilidades y normas de
funcionamiento de los 6rganos de evaluacion. En
todo caso estarén constituidos por personal mili-
tar de mayor empleo o antigtiedad que los evalua-
dos.

3. El Ministro de Defensa, a propuesta de los
Jefes delos Estados Mayores del Ejército de Tierra,
de laArmaday del Ejército del Aire, determinara
con caracter general los méritos y aptitudes que
deben considerar los 6érganos de evaluacion de
acuerdo con lafinalidad de ésta, asi como las nor-

mas obyjetivas de valoracion. Dichas normas objeti-
vas, gque contendran los coeficientes de valoracion
de los diferentes destinos, especialidades y titulos,
se publicaran en el Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa.

TiTuLo VIl

REGIMEN DE ASCENSOS
CAPITULOI
Ascensos de los militares de carrera
Articulo 109. Normas generales.
L os ascensos de los militares de carrera se pro-

duciran al empleo inmediato superior, con ocasion

de vacante en la Escala correspondiente y siempre
gue se relinan las condiciones establecidas en esta

Ley.

Articulo 110. Sistemas de ascenso.

1. Lossistemas de ascenso son |os siguientes:

a) Antigledad.
b) Seleccion.
c) Eleccion.

2. Los ascensos por € sistema de antigiiedad
se efectuardn segun el orden de escalafon, con las
singularidades que se establecen en €l articulo si-
guiente.

3. Enéd sistema por seleccion un porcentaje de
las vacantes previstas para cada ciclo de ascensos
se cubrira por orden de clasificacion, un porcen-
taje de los evaluados quedara retenido en el empleo
hasta unanuevaevaluaciény € resto ascendera por
orden de escalafon.

El orden de clasificacion sera e obtenido como
consecuencia de | as evaluaciones reguladas en este
Capitulo.

El nimero de vacantes para el ascenso a cubrir
por orden de clasificacién en cada Escalay empleo
de las previstas para € ciclo de ascensos y €l nu-
mero de los retenidos en su empleo, sefijaran por €
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Es-
tado Mayor del Ejército correspondiente.

4. El ascenso por €l sistemade eleccion se con-
cedera entre los militares de carrera del empleo in-
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mediato inferior de acuerdo con sus méritosy apti-
tudes.

Articulo 111. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigiiedad
los ascensos a los empleos de Comandante y Capi-
tan de las Escalas Superiores de Oficiales, de Capi-
tan y Teniente de las Escalas de Oficiales, de Bri-
gaday de Sargento Primero.

En e ascenso a Comandante de las Escalas Su-
periores de Oficiales, €l orden de escalafon sera el
gue resulte de la reordenacién de cada una de las
promociones por |os procedimientos de evaluacion
y clasificacion que se establecen en € articulo 115
deestaley.

2. Seefectuaran por € sistemade seleccién los
ascensos a los empleos de Coronel y Teniente Co-
ronel de las Escalas Superiores de Oficiales, de Co-
mandante de las Escalas de Oficiales y de Subte-
niente.

3. Seefectuaran por € sistema de eleccion los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, de Coronel del Cuerpo de Musicas Mi-
litares, de Teniente Coronel de las Escalas de Ofi-
ciadlesy de Suboficial Mayor.

Articulo 112. Condiciones para el ascenso.

1. Parael ascenso a cualquier empleo militar
es preceptivo tener cumplido en e empleo inferior
el tiempo de servicios, de funcion y, en su caso, de
mando que reglamentariamente se determinen para
cada Escala 0 empleo. A estos efectos se entiende
como tiempo de servicios €l transcurrido en la si-
tuacion de servicio activo y en las demés situacio-
nes administrativasreguladasen el Titulo X de esta
Ley en que asi se especifica.

2. Para el ascenso alos empleos de General
de Brigada'y de Comandante de |as Escalas Supe-
riores de Oficiales, de Teniente Coronel delasEs-
calas de Oficiales y de Suboficial Mayor es pre-
ceptivo, ademés, haber superado |os cursos de ca-
pacitacion para el desempefio de los cometidos de
dichos empleos. Para asistir a los correspondien-
tes a General de Brigada, a Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y a Suboficial Mayor sera
seleccionado un numero limitado de concurrentes
mediante |os sistemas de evaluacion regulados en
el articulo 116 de esta Ley. Las convocatorias de
los cursos para el ascenso al empleo de Coman-

dante de las Escalas Superiores de Oficiales ten-
dran caracter general.

3. Paraél ascenso aun empleo militar, hasta el
de General de Brigada inclusive, es condicién in-
dispensable haber sido evaluado de la forma regu-
lada en los articul os siguientes.

Articulo 113. Evaluaciones para el ascenso.

1. Lasevauaciones parael ascenso serediza
rén periodicamente y afectaran alos militares de
carrera que se encuentren en las zonas de escalafon
gue se determinen de conformidad con los articul os
siguientes. En los ascensos por eleccion y seleccion
surtirén efecto durante un ciclo de ascensosy en
los de antigliedad hasta que se conceda el ascenso
correspondiente, a no ser, en todos los sistemas de
ascenso, que sobreviniere alguna circunstancia que
aconsgjara evaluar de nuevo al afectado.

La duracion normal de los ciclos de ascensos
para |los ascensos por eleccion y seleccion serd de
un afo. El Ministro de Defensa, a propuesta del
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente, podra modificar dicha duracién.

2. Unavez establecidas las zonas de escalafon
para el ascenso, se abrird un plazo para que aque-
llos interesados que |o deseen puedan solicitar su
exclusion delaevauacion. Los que renuncien a ser
evaluados para €l ascenso permaneceran en su em-
pleo hasta su pase a la situacion de reserva, no po-
drén ser designados para realizar cursos que no
sean de aplicacion especifica en su empleo y ten-
dran limitacion para ocupar determinados destinos
de acuerdo con las normas sobre provision de des-
tinos a las que se refiere e apartado 3 del articulo
129 de estaLey.

Articulo 114. Evaluaciones para el ascenso por
eleccion.

1. Serén evaluados para €l ascenso por elec-
cion alos empleos de General de Brigada, de Coro-
nel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente
Coronel de las Escalas de Oficialesy de Suboficial
Mayor todos los del empleo inmediato inferior que
reiinan o puedan reunir durante el ciclo de ascensos
las condiciones establecidas en el articulo 112 de
estaley.

2. El Ministro de Defensa, a propuestadel Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente,
podralimitar el nimero delosevaluadosaunacifra
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gue, como minimo, seatres veces ladelas vacantes
previstas para el ciclo. Igualmente, podra determi-
nar el nimero méaximo de ciclos en que se puede
ser evaluado para €l ascenso por eleccion.

3. Laevaluacion especificara las condiciones
de prelacion e idoneidad para el desempefio de los
cometidos del empleo superior detodos los evalua-
dos.

La evaluacion para el ascenso a General de Bri-
gada sera realizada por el Consejo Superior del
Ejército correspondiente y elevada al Ministro de
Defensa por el Jefe del Estado Mayor del Ejército
respectivo, quien afiadird su propio informe.

L as evaluaciones para los ascensos a |los em-
pleos de Teniente Coronel delas Escalas de Oficia-
lesy de Suboficial Mayor seran realizadas por jun-
tas de evaluacion y, unavez informadas por e Con-
sgjo Superior correspondiente, elevadas a Jefe del
Estado Mayor del Ejército respectivo. De formase-
mejante se actuard en relacion con las evaluaciones
parael ascenso a empleo de Coronel del Cuerpo de
MUsicas Militares, teniendo en cuenta las compe-
tencias que al respecto se establecen en el articulo 9
deestaley.

Articulo 115. Evaluaciones para el ascenso por
seleccion y antiguiedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por los
sistemas de seleccion y antigiedad quienes red-
nan o puedan reunir, antesdel inicio del ciclo de
ascensos en el caso del sistema de seleccion y
antesde que se produzca la vacante que pudiera
dar origen al ascenso en el caso del sistema de
antigiiedad, las condiciones establecidas en el
articulo 112 de esta Ley y se encuentren en la
zona de escalafon de cada empleo y Escala de-
terminada por el Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente. En las evaluaciones para el as-
censo por seleccion, larelacion entre el nimero
de evaluados en cada ciclo y € de vacantes pre-
vistas para el mismo normalmente seré entre
unoy tres. En las evaluaciones para €l ascenso
por antigiiedad el niamero de evaluados seré&
aquél que permita cubrir las vacantes previstas.
L as evaluaciones para el ascenso a Comandante
delasEscalas Superioresde Oficiales se efectua-
ran por promociones.

2. Laevauacion especificarala aptitud o, mo-
tivandola, la no aptitud de los evaluados para el as-
censo. Si se trata de ascensos por seleccion o por

antiguiedad con reordenaci én de promociones, tam-
bién especificara las condiciones de prelacion e
idoneidad para el desempefio de los cometidos del
empleo superior que determinaran, en consecuen-
cig, laclasificacion de los evaluados. En el ascenso
por antigiiedad con reordenacion de promociones,
una vez obtenida la clasificacion de los evaluados
de acuerdo con sus méritos, la promocién se divi-
dira en a menos tres grupos, todos iguales inclu-
yéndose en su caso €l resto en el primero, restable-
ciéndose posteriormente en cada uno de ellos el
orden relativo de escalafon inicial de sus compo-
nentes, 1o que daralugar al orden en que se produ-
ciran |os ascensos.

Unavez informada la evaluacion por el Consgjo
Superior correspondiente, sera elevada al Jefe del
Estado Mayor del Ejército respectivo, quién, te-
niendo en cuenta ademas su propia valoracion, de-
clararalaaptitud o no aptitud de los evaluados para
el ascenso de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 119 de esta Ley. Asimismo aprobara, s se
trata de ascensos por seleccién, larelacion de los
gue ascienden por orden de clasificaciony ladelos
gue guedan retenidos en su empleo por primera
vez, y s setrata de ascensos por antigiiedad con re-
ordenacién de promociones, la nueva ordenacion
de la promocién que haya sido evaluada de confor-
midad con lo establecido en € parrafo anterior.

3. Si un militar de carrera es retenido por se-
gunda vez en la evaluacién para el ascenso por €l
sistema de seleccion a mismo empleo, € Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente elevara
propuesta al Ministro de Defensa, quien, si pro-
cede, declarara a afectado retenido en su empleo
con caracter definitivo.

4. Los militares de carrera que, en €l ascenso
por selecciodn, sean retenidos con carécter defini-
tivo en su empleo, no volveran aser evaluados, per-
maneceran en € que tuvieran hasta su pase ala si-
tuacién de reserva, no podrén ser designados para
realizar cursos que no sean de aplicacion especifica
en su empleo y tendran limitacién para ocupar de-
terminados destinos de acuerdo con las normas
sobre provision de destinos a las que se refiere el
apartado 3 del articulo 129 de esta L ey.

Articulo 116. Evaluaciones paraasistir adetermi-
nados cursos de capacitacion.

Existiran evaluaciones para seleccionar a los
asistentes a los cursos de capacitacion para el de-
sempefio delos cometidos en la categoriade Oficia-
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les Generales y en los empleos de Teniente Coronel
de las Escalas de Oficiadles y de Suboficial Mayor,
en el nimero que serafijado previamente por el Mi-
nistro de Defensa. La relacion de |os propuestos
serainformada por el Consejo Superior respectivoy
elevada al Jefe del Estado Mayor del Ejército co-
rrespondiente, quien aprobara con caracter defini-
tivo los que deben asistir alos cursos de capacita-
cion para € ascenso a los empleos de Teniente Co-
ronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial
Mayor. En €l caso correspondiente ala categoria de
Oficiales Generales la presentara al Ministro de
Defensa, a quien corresponde aprobar con caracter
definitivo los que deben asistir al citado curso.

Articulo 117. Vacantes para el ascenso.

1. Sedaran a ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos de cada Escala por
alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion aotra Escala militar.

c) Pase alas situaciones de servicios especia-
les, de excedencia voluntariay de suspenso de em-
pleo.

d) Pasealasituacion de reserva o aretiro, en
el caso de que se haga desde | as situaciones de ser-
Vicio activo o suspenso de funciones.

e) Pérdida de la condicion de militar de ca-
rrera.

f) Permanencia como prisionero o desapare-
cido durante un periodo de al menos dos afios.

g) Fallecimiento o declaracion de falecido.

También podran darse al ascenso las vacantes
existentes en la plantilla adicional de Oficiales Ge-
neralesalaque serefiere e articulo 18 de esta L ey.

2. Cuando se produzcaunavacante se conside-
rard como fecha de éstaladel dia que surta efectos
el acto administrativo que la ocasioné. Cuando
dicha vacante dé lugar a ascensos en los empleos
inferiores lafecha de antigtiedad con la que se con-
feriran los nuevos empleos sera la misma para
todos ellosy se determinara segun lo establecido en
el apartado 3 del articulo 16 de esta L ey.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo, corresponde al Consgjo de Ministros,
apropuesta del Ministro de Defensa, ladecision de
dar a ascenso las vacantes que se produzcan en los
empleos de la categoriade Oficiales Generalesy al
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Es-

tado Mayor del Ejército correspondiente, la de dar
al ascenso las de los empleos de Coronel del
Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel
de las Escalas de Oficidles y de Suboficial Mayor.
En estos supuestos no se podra conceder ningun
efecto con fecha anterior a la de la concesién del
empleo correspondiente.

Articulo 118. Concesién de los ascensos.

1. Los ascensos alos empleos de la categoria
de Oficiales Generales se concederan por Real De-
creto acordado en Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de Defensa, quien para efec-
tuarlacirdal Jefe del Estado Mayor del Ejército co-
rrespondiente. En |os ascensos a General de Bri-
gada, ademés, valorara |las evaluaciones reguladas
en € articulo 114 de esta Ley.

2. Laconcesion delosascensosalosempleosde
Coronel del Cuerpo de Musicas Militares, de Te-
niente Corond delas Escalasde Oficialesy de Subo-
ficial Mayor es competencia del Ministro de De-
fensa, apropuestadel Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito correspondiente quien para efectuarla valorara
las evaluaciones reguladas en € articulo 114 de esta
Leyy d informe del Consgo Superior respectivo.

3. Los ascensos por €l sistema de seleccion
serén concedidos por el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. Se produciran, en primer
lugar, siguiendo el orden de clasificacion hasta
completar el nimero de vacantesal que serefiere el
apartado 3 del articulo 110 de esta Ley. Los demas
ascensos se produciran a continuacion siguiendo el
orden de escalafon, salvo los que hayan quedado
retenidos en su empleo.

4. Los ascensos por el sistema de antigliedad
serén concedidos por € Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. Se produciran siguiendo
el orden de escalafon, teniendo en cuenta, en el caso
del ascenso al empleo de Comandante de las Esca-
las Superiores de Oficiales, lareordenacion por pro-
mociones a que se refiere e apartado 1 del articulo
111y €l orden para el ascenso de la promocién que
haya sido evaluada, establecido de acuerdo con €l
apartado 2 del articulo 115, ambos de esta L ey.

Articulo 119. Declaracion de no aptitud para el
ascenso.

1. Ladeclaracion de no aptitud para el ascenso
por primeravez del militar de carrera, basadaen las
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evaluaciones reguladas en el articulo 115 de esta
Ley, es competencia del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. Quienes sean declarados
Nno aptos para el ascenso por primeravez no podran
ascender hasta gue sean nuevamente evaluados.

2. S unmilitar de carrera es declarado no apto
por segundavez en laevaluacion para el ascenso al
mismo empleo, € Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito correspondiente elevara propuesta al Ministro
de Defensa, quien, si procede, declarardal afectado
no apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Losmilitares de carrera que sean declarados
con caracter definitivo no aptos parael ascenso, per-
maneceran en su empleo hasta su pase alasituacion
de reserva, no podran ser designados para realizar
Ccursos que no sean de aplicacién especifica en su
empleoy tendran limitacién para ocupar determina-
dos destinos de acuerdo con las normas sobre provi-
sion de destinos alas que serefiere e apartado 3 del
articulo 129 de esta L ey, salvo que de laresolucién
gue se adopte en € expediente regulado en € arti-
culo 106 de estaLey sederive e pase aretiro.

4. Si unmilitar de carreraen unaevauacion es
declarado no apto y en otra retenido, 0 viceversa,
ambas para el ascenso por €l sistema de seleccion a
un mismo empleo, el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente elevard propuesta a Mi-
nistro de Defensa paradeclarar a afectado retenido
en su empleo con carécter definitivo, siéndole de
aplicacion, caso de ser aprobada, 10 establecido en
el apartado 4 del articulo 115 de esta L ey.

CAPITULOII
Ascensos de los militares de complemento

Articulo 120. Evaluacionesy ascenso al em-
pleo de Teniente.

El ascenso de los militares de complemento al
empleo de Teniente ser & concedido por € Jefede
Estado Mayor del Ejército correspondientey se
producira el sistema de antigliedad regulado en
el apartado 2 del articulo 110y en aplicacion del
apartado 4 del articulo 118, ambos de esta L ey,
siendo preceptivo el cumplimiento de los si-
guientesrequisitos:

a) Existenciadevacanteen el empleode Te-
nienteen lasplantillas paramilitaresde comple-
mento vigentes en cada Cuerpo o Escala al que
esten adscritos.

b) Tener cumplidoslostiemposde servicios,
de funcién y, en su caso, de mando en & empleo
de Alférez que se determinen reglamentaria-
mente.

c) Haber sido evaluado y declarado apto
para el ascenso por antigliedad de laformare-
gulada en €l articulo 115 de esta L ey.

d) Que hayan ascendido los Alféreces de la
misma antigiiedad del Cuerpo o Escala al que
estén adscritos.

Si en las evaluaciones se producen dos decla-
raciones de no aptitud para el ascenso, €l intere-
sado no volveréa a ser evaluado y permanecera
en el empleo de Alférez hasta la finalizacion o
resolucion de su compromiso, sin que pueda fir-
mar uno nuevo.

Articulo 121. Evaluacionesy ascenso al em-

pleo de Capitan.

El ascenso de los Tenientes militares de com-
plemento al empleo de Capitan seré concedido
por & Ministerio de Defensay se producira por €
sistema de eleccion regulado en e apartado 4 del
articulo 110y en aplicacion del apartado 2 del ar-
ticulo 118, ambosde esta L ey, siendo preceptivo e
cumplimiento delos siguientesrequisitos:

a) Existenciadevacanteen el empleo deCa-
pitan en las plantillas para militares de comple-
mento vigentes en cada Cuerpo o Escala al que
estén adscritos.

b) Tener cumplidoslostiempos de servicios,
de funcién y, en su caso, de mando en &l empleo
de Teniente que se determinen reglamentaria-
mente.

c) Haber sido evaluado para el ascenso por
eleccion delaformaregulada para Tenienes Co-
ronelesdelas Escalas de Oficialesy Suboficiales
Mayoresen € articulo 114 de esta L ey.

CAPITULO I

Ascensos de los militares profesionales
detropay marineria

Articulo 122. Normas generales.

1. Los ascensos de los militares profesionales
de tropa'y marineria a empleo inmediato superior
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se produciran por los sistemas de concurso, con-
Curso-oposicion y eleccion regulados en este Capi-
tulo, siendo preceptivo e cumplimiento de los si-
guientes requisitos:

a) Existencia de vacante en la plantilla de su
especialidad o agrupacién de especialidades.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicios
gue se determinan en este Capitulo.

c) Haber sido evaluado y declarado apto para
el ascenso de la forma que reglamentariamente se
determine.

d) Haber superado, en su caso, €l curso de ca-
pacitacion para el empleo superior.

2. Los ascensos de los militares profesionales
de tropa 'y marineria seran concedidos por el Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Articulo 123. Ascenso al empleo de Cabo.

El ascenso a Cabo se producira por el sistema
de concurso 0 concurso-oposicion, en aquellas
plazas que se convoquen en cada Ejército para
cada una de las especialidades o agrupacion de es-
pecialidades. Las plazas se ofertaran con carécter
general.

Losinteresados podran presentarse aun maximo
de tres convocatorias para el ascenso a Cabo, siem-
pre que tengan cumplidos a menos tres afios de
tiempo de serviciosy redinan los requisitos exigidos
en |as respectivas convocatorias.

El Ministro de Defensa aprobard | as bases gene-
rales de las convocatorias y los requisitos 'y cir-
cunstancias aplicables al concurso 0 concurso-opo-
sicion. Entre los citados requisitos se podra incluir
un curso de capacitacion, en funcién de la ense-
flanza recibida previamente para la adquisicion de
la especialidad.

El ascenso a Cabo se producira con ocasion de
vacante en las diferentes especialidades o agrupa-
cion de especialidades alas que serefiere el parrafo
primero de este articul o, teniendo en cuenta, aefec-
tos de la ordenacion citada en €l apartado 4 del ar-
ticulo 16 de estaL ey, €l orden resultante de las pun-
tuaciones obtenidas en el concurso o concurso-opo-
sicion y, en su caso, en el curso de capacitacion.
También se valoraran las calificaciones obtenidas
en la ensefianza de formacion para la adquisicion
de la especialidad.

Articulo 124. Ascenso al empleo de Cabo Pri-
mero.

El ascenso a Cabo Primero se producird, tras
haber superado un curso de capacitacion, con oca-
sién de vacante en la correspondiente especialidad
0 agrupacion de especialidades de cada Ejército.

Los concurrentes al citado curso seran seleccio-
nados por |os sistemas de concurso 0 concurso-
oposicion entre los interesados que tengan cumpli-
dos a menos dos afios de tiempo de servicios en €l
empleo de Cabo y retinan los demas requisitos exi-
gidos en las respectivas convocatorias. El nUmero
maximo de convocatorias a que se podraoptar sera
detres.

El orden en e que se produciran los correspon-
dientes ascensos en cada especialidad o agrupacion
de especialidades sera el que resulte, de acuerdo
con lo gque se establezca reglamentariamente, de las
puntuaciones obtenidas en el concurso o concurso-
oposiciéon y en el curso de capacitacion.

El Ministro de Defensa aprobara | as bases gene-
rales de las convocatorias y los requisitos y cir-
cunstancias aplicables al concurso 0 concurso-opo-
sicion.

Articulo 125. Ascenso a empleo de Cabo Mayor.

El ascenso a Cabo Mayor se producirapor € sis-
tema de eleccion regulado paralos militares de ca-
rrera, entre los Cabos Primeros que cuenten con un
minimo de tres afios de tiempo de servicios en el
empleo y que hayan mantenido unarelacién de ser-
vicios de carécter permanente al menos durante tres
anos.

Para €l ascenso serd preceptivo haber superado
el correspondiente curso de capacitacion, para el
gue sera seleccionado un nimero limitado de con-
currentes que sera fijado previamente por el Jefe
del Estado Mayor de cada Ejército. Larelacion de
los propuestos serdinformada por unajuntade eva-
luacion y elevada al Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente, quien aprobara con ca-
racter definitivo los que deben asistir al citado
Curso.

El ascenso a Cabo Mayor se producird con oca-
sion de vacante en la correspondiente especialidad
0 agrupacion de especialidades de cada Ejército,
previa evaluacion de los Cabos Primeros que rel-
nan las condiciones para ello, siendo de aplicacion
lo previsto en € apartado 2 del articulo 114 de esta

Ley.
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TITULOIX
PROVISION DE DESTINOS
Articulo 126. Destinos.

El militar profesional podra ocupar destinos en
las unidades, centros y organismos del Ministerio
de Defensa, asi como en sus 6rganos directivosyy,
en el caso de que se trate de puestos organicosrela
cionados especificamente con la defensa, en orga-
nizaciones internacionales, en la Presidencia del
Gobierno o en otros departamentos ministeriales.
También tendra consideracion de destino la partici-
pacion del militar profesional en misiones para
mantener la paz y seguridad internacionales, si no
lo tuvierao cesaraen el de origen.

Articulo 127. Personal militar en la Casa de Su
Majestad el Rey.

Los militares profesionales que pasen a prestar
servicios en la Casa de Su Majestad el Rey seran
nombradosy relevados conformealo previsto en el
apartado 2 del articulo 65 de la Constitucion.

Articulo 128. Clasificacion de los destinos.

1. Losdestinos, segun su formade asignacion,
son de libre designacion, de concurso de méritosy
de provision por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacion aquéllos
paralos gque se precisan condiciones personales de
idoneidad que valorara la autoridad facultada para
concederlos, entre los que cumplan los requisitos
exigidos para el puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aqué-
[los que se asignan evaluando |os méritos que se
posean en relacion con los requisitos exigidos para
el puesto.

4. Son destinos de provision por antigtiedad
los que se asignan por este criterio, entre los intere-
sados que cumplan los requisitos exigidos para el
puesto.

Articulo 129. Normas sobre provisién de destinos.
1. Los destinos correspondientes a los em-

pleos de lacategoria de Oficiales Generales, de Co-
ronel del Cuerpo de MUsicas Militares, de Teniente

Coronel delas Escalas de Oficialesy de Suboficial
Mayor seran de libre designacién, y los de los
demas empleos podran ser de libre designacion,
concurso de méritos o provision por antigtiedad.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en €
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», ha-
ciendo constar la denominacion especifica del
puesto o la genérica de la unidad, centro u orga-
nismo correspondiente, sus caracteristicas, laforma
de asignacion, los requisitos que se exijan para su
ocupacioén y los plazos para la presentacién de soli-
citudes, asi como los supuestos en los que debera
existir la evaluacion previa a la que se refiere el
apartado 3 del articulo 103 de esta L ey. Los destinos
de libre designacién y aquellos otros que reglamen-
tariamente se determinen podrén otorgarse sin pu-
blicacion previa de la vacante correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar deter-
minados destinos se podran incluir limites de edad
o condiciones psicofisicas especiales, que seran
acreditadas en funcion del expediente a que hace
referenciael articulo 101 deestal ey, sindistincién
alguna por razén de sexo.

3. Reglamentariamente se determinaran las nor-
mas generales de clasificacion y provision de desti-
nos, que incluiran e tiempo minimo y, en su caso,
maximo de permanenciaen los destinosy los proce-
dimientos de asignacion en ausencia de peticiona
rios, atendiendo alas caracteristicasdelavacantey a
los historiales militares de los que puedan ser desti-
nados. De igual forma se estableceran las limitacio-
nes para ocupar determinados destinos de quien per-
manezca o quede retenido en su empleo segun lo es-
tablecido en los apartados 2 del articulo 69, 2 del ar-
ticulo 113y 4 del articulo 115 de esta L ey, seadecla
rado con caracter definitivo no apto para €l ascenso
o evaluado con insuficiencia de condiciones psicofi-
sicas, cesando en € quetuviere s € interesado estu-
viese incurso en alguna de las citadas limitaciones.

4. Los destinos de los militares profesionales
de tropay marineria durante el compromiso inicial
se gjustarén a lo que se especifique en éste. En los
SuCesiVos compromisos se estara sujeto a las nor-
mas generales de provision de destinos, sin perjui-
ciodelo establecido en el apartado 5 del articulo 95
deestaley.

Articulo 130. Nombramientos, destinos y ceses
de Oficiales Generales.

1. Los nombramientosy ceses de los cargos
correspondientes a los Oficiales Generales de em-
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pleo Teniente General y General de Division, Jefes
de lafuerzay del apoyo ala fuerza directamente
dependientes de los respectivos Jefes de los Esta-
dosMayoresdel Ejército de Tierra, delaArmaday
del Ejército del Airey los Comandantes en Jefe de
los Mandos Operativos que, con los mismos em-
pleos, estén subordinados directamente a Jefe del
Estado Mayor de la Defensa, asi como los cargos
correspondientes a Generales de Division de los
Cuerpos Comunes de | as Fuerzas Armadas que por
Acuerdo de Consejo de Ministros se determinen,
se efectuaran por Real Decreto acordado en Con-
sgjo de Ministros, a propuesta del Ministro de De-
fensa.

2. El nombramiento de los demés cargos co-
rrespondientes a Oficiales Generales y la asigna-
cion de todos |os destinos de esta categoria, asi
como los ceses, son competencia del Ministro de
Defensa.

Articulo 131. Asignacion de destinos.

La asignacion de los destinos de libre designa-
cion corresponde a Ministro de Defensay los de
concurso de méritosy de provision por antigliedad
al Subsecretario de Defensa, salvo |os destinos del
personal de los Ejércitos a puestos de la estructura
organica de éstos, que corresponden, segun a que
pertenezca el destinado, a los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, delaArmaday del
Ejército del Aire.

Articulo 132. Atencidon alafamilia

Durante el periodo de embarazo, ala mujer mi-
litar profesional se le podra asignar, por prescrip-
cion facultativa, un puesto organico, adecuado a
las circunstancias de su estado, distinto del que es-
tuviere ocupando. En los supuestos de parto o de
adopcién se tendra derecho a los correspondientes
permisos, de lamadre o del padre, en su caso, con-
forme ala legislacion vigente para el personal a
servicio delas Administraciones Publicas. Laapli-
cacién de estos supuestos no supondra pérdida del
destino.

Articulo 133. Cese en los destinos.

1. Lasnormas generales de provision de desti-
nos incluiran los motivos de cese en los mismos.

En todo caso, |os destinos de libre designacién po-
dran ser revocados libremente por el Ministro de
Defensa.

2. Lafacultad de cesar en su destino a un mili-
tar profesional, cuando agquél haya sido asignado
por concurso de méritos o por antigliedad, corres-
ponde a Subsecretario de Defensa o a los Jefes de
los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Aire, en el &mbito de las
competencias sefialadas en € articulo 131 de esta
Ley. El cese requerirala audiencia previa del inte-
resado, cuyas manifestaciones constaran por es-
crito.

3. Losjefesdeunidad, centro u organismo po-
dran proponer el cese en el destino de cualquier su-
bordinado por falta de idoneidad en e desempefio
de los cometidos propios de su destino, elevando
por conducto reglamentario a la autoridad que lo
confiri6 informe razonado de las causas que moti-
van |la propuesta de cese. Este se producir a, en su
caso, de acuerdo con lo establecido en los apar -
tados anteriores.

4. Laimposicion de condena por sentencia
firme que imposibilite para el gercicio de las fun-
ciones propias del destino que se ocupe, llevara
aparejada el cese en éste desde e momento en que
el Ministerio de Defensa tuviere testimonio de la
resolucion judicial. Dicho cese sera acordado por el
Ministro de Defensa.

Articulo 134. Asignacion de destinos'y ceses por
necesidades del servicio.

El Ministro de Defensa podra destinar, acordar
el cese en un destino o denegar su adjudicacion
cuando las necesidades del servicio |o aconsejen.

Articulo 135. Carécter de los destinos.

1. Losdestinos previstos especificamente para
un empleo militar no podran ser asignados a perso-
nal con empleos superiores ni inferioresano ser, en
este Ultimo caso, que su designacion se efectle en
vacante de empleo inmediato superior, Sin perjuicio
delo establecido en el apartado 1 del articulo 14 de
esta Ley. Las funciones de un cargo o puesto va-
cante podran gjercerse con caracter interino o acci-
dental por el militar profesional a que le corres-
ponda de acuerdo con lo que se determine regla-
mentariamente.
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2. Los destinos de los militares de comple-
mento seran indistintos para los empleos de Te-
nientey Alférez.

3. Losdestinos del grado de Soldado de Pri-
mera podrén ser 10s mismos que |os de Soldado.

Articulo 136. Nombramientos, ceses y destinos
en e ambito de la Jurisdiccion Mi-
litar.

L os nombramientos, destinos y ceses de quie-
nes, en el ambito de la Jurisdiccion Militar, gerzan
funciones judiciales, fiscalesy de secretarios rela-
tores se efectuardn segun lo previsto en laLey Or-
ganica 4/1987, de 15 de julio, de la competenciay
organizacion de la Jurisdiccion Militar.

Articulo 137. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requie-
ran, los militares profesionales podrén ser designa-
dos pararealizar comisiones de servicio de caracter
temporal, conservando su destino si [o tuvieran. La
duracién delas comisiones de servicio no podra ex-
ceder de un afio.

TITULO X
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 138. Situaciones administrativas.

1. Los militares profesionales se hallaran en
alguna de las siguientes situaciones administrati-
vas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedenciavoluntaria
d) Suspenso de empleo.
€) Suspenso de funciones.
f) Reserva

2. Lasdsituaciones administrativas de servicios
especiales y de reserva no son de aplicacion alos
militares de complemento y a los militares profe-
sionales de tropay marineriaque mantienen unare-
lacion de servicios de caracter temporal.

Articulo 139. Situacion de servicio activo.

1. Los militares profesionales estaran en si-
tuacion de servicio activo si ocupan alguno de los
destinos a que se refieren los articulos 126 y 127
de esta Ley y no se encuentren en otra de las si-
tuaciones administrativas reguladas en este Ti-
tulo.

2. También se hallaran en esta situacion
cuando estén pendientes de asignacion de destino
por haber cesado en €l que tuvieran o por proceder
de otra situacién administrativa. En un plazo ma-
ximo de seismeses, si ho les correspondiera el pase
aotra situacion administrativa, debera asignérseles
un destino.

3. Reglamentariamente se determinara el
tiempo que podrén permanecer en la situaciéon de
servicio activo los prisioneros y desaparecidos.

Articulo 140. Situacion de servicios especiales.

1. Losmilitares de carreray los militares pro-
fesionales de tropa'y marineria que mantienen una
relacion de servicios de carécter permanente pasa-
ran ala situacion de servicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para
formar parte delos 6rganos constitucionales u otros
cuya eleccion corresponda alas Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitu-
cional, Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo,
Consgjo Genera del Poder Judicia o Tribunal de
Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Go-
bierno o en los gabinetes de Ministrosy Secretarios
de Estado en puestos organicos no relacionados es-
pecificamente con la defensa.

d) Sean nombradosmiembrosdelasinstitu-
ciones de la Union Europea o de las organiza-
cionesinternacionales.

€) Sean nombrados para desempefiar pues-
tos 0 car gos en or ganismos publicos, dependien-
teso vinculados a las Administraciones Publicas
gue, de conformidad con lo que establezca la
normativa de la respectiva Administraciéon Pu-
blica, estén asimilados en rango administrativo
a Subdirectores Generales.

f) Sean autorizados por el Ministro de Defensa
para realizar una misién por un periodo superior a
Sel's meses en organismos internacionales, gobier-
nos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.
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g) Sean autorizados por el Ministro de De-
fensa a participar en €l desarrollo de programas es-
pecificos de interés para la defensa en organismos,
entidades o empresas ajenos a Ministerio de De-
fensa.

h) Adquieran la condicion de personal estatu-
tario permanente del Centro Superior de Informa-
cion dela Defensa

2. El tiempo permanecido en la situacion de
servicios especiales serd computable a efectos de
tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

3. El militar profesional en situacion de servi-
cios especiales podra ascender si tiene cumplidos
en unidades, centros u organismos del Ministerio
de Defensalos tiempos de funcion y, en su caso, de
mando a los que se refiere el articulo 112 de esta
Ley, asi como los demas requisitos exigidos a los
miembros de su Escala o categoria.

4. Durante el tiempo de permanenciaen la si-
tuacion de servicios especiaes, € militar profesio-
nal dejard de estar sujeto a régimen genera de de-
rechos y obligaciones del persona de las Fuerzas
Armadasy alasleyes penalesy disciplinarias mili-
tares, excepto en el supuesto establecido en la
letrag) del apartado 1 deestearticulo. En € su-
puestodelaletrah) del apartado 1 deestearticu-
lo estara sometido al régimen de personal del
Centro Superior de Informacion de la Defensa.

Articulo 141. Situacién de excedenciavoluntaria.

1. Losmilitares de carreray los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacion de servicios de carécter permanente pasa
ran alasituacion de excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a el eccio-
nes para érganos representativos pablicos en gjerci-
cio del derecho de sufragio pasivo, o resultaran ele-
gidos en las mismas.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Secretarios genera-
les, Secretarios generales técnicos, Directores
generales, asi como Delegados del gobierno o
miembros de los Consegjos de gobierno o cargos
asimilados en rango administrativo a los ante-
riormente citados de las Comunidades Autono-
masy Ciudades Auténomas de Ceuta y Mélilla.

C) Se encuentren en situacion de servicio ac-
tivo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de Justicia o pasen a

prestar servicios en organismos, entidades o em-
presas del sector publico.

Para poder optar a ello sera condicion haber
cumplido el tiempo de servicios que reglamentaria-
mente se determine desde la adquisicion de la con-
dicién de militar de carrera o de militar profesional
de tropay marineria, respectivamente, o desde que
hubiesen ultimado |os cursos de perfeccionamiento
o de altos estudios militares que a estos efectos
hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. En
ambos supuestos, el tiempo que se fije, que guar-
dara una proporcion adecuada a los costes y dura-
cion delos estudios realizadosy tendra presente las
necesidades del planeamiento de la defensa militar,
no podra ser superior adiez afios.

d) Lo soliciten por interés particular, siempre
gue hubieren cumplido el tiempo de servicios que
reglamentariamente se determine desde la adquisi-
cion delacondicion de militar de carrerao de mili-
tar profesional de tropay marineria, respectiva-
mente, 0 desde que hubiesen ultimado los cursos de
perfeccionamiento o de altos estudios militares que
aestos efectos hayan sido fijados por €l Ministro de
Defensa. En ambos supuestos, el tiempo que sefije,
gue guardara una proporcion adecuada a los costes
y duracién de los estudios realizados y tendra pre-
sente las necesidades del planeamiento de la de-
fensamilitar, no podra ser superior a doce afios.

€) Lo soliciten para atender a cuidado de los
hijos, por naturaleza o adopcién. En este supuesto
tendran derecho a un periodo de excedencia volun-
tariano superior atres afios para atender a cuidado
de cada hijo, a contar desde |afecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
drafin a que vinieran disfrutando. Este derecho no
podra ser gjercido por €l padrey la madre smulté
neamente.

f) Ingresen por acceso directo como alum-
nos de los centros docentes de formacion de las
Fuerzas Armadas.

2. Lossupuestosdefinidosen lasletras a), €) y
f) del apartado 1 de este articulo también seran de
aplicacion alos militares de complemento y a los
militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter
temporal .

3. El militar profesional que pase alasituacion
de excedenciavoluntariapor lacausadefinidaen la
letraa) del apartado 1 de este articulo sereintegrara
alasituacion de servicio activo si no resultase ele-
gido o alaterminacion de su mandato.
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4. El militar profesional que pase alasituacion
de excedenciavoluntariapor lacausadefinidaen la
letrab) del apartado 1 de este articulo pasaraalasi-
tuacion de servicio activo al cesar en los cargos
mencionados en la misma.

5. El militar profesional que pase alasituacién
de excedenciavoluntariapor lacausadefinidaen la
letraf) del apartado 1 de este articulo sereintegrara
alasituacion de servicio activo si causarabajaen el
centro antes de acceder alanueva Escala.

6. Enlasituacion de excedencia voluntaria no
se podra permanecer menos de dos afios, sin perjui-
cio de lo establecido en los apartados 3, 4y 5 de
estearticulo.

El militar profesional que solicite el pasealasi-
tuacién de excedencia voluntaria por la causa de la
letra €) del apartado 1 de este articulo, podra ha-
cerlo por € tiempo que estime oportuno con € li-
mite maximo de tres afios.

7. Transcurridoslosdos primeros afiosen lasi-
tuacién de excedenciavoluntaria, € interesado per-
manecera en el escalafén u ordenacion correspon-
dientes en el puesto que ocupara en ese momento y
no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en ella
finalizara la inmovilizacion, pero la pérdida de
puestos sera definitiva. Si se le concediese esta si-
tuacion por segunda o sucesivas veces, quedarain-
movilizado en el puesto que tuviere en el escalafon
u ordenacién correspondientes en el momento dela
concesion.

Lainmovilizacion en el escalafon u ordenacion
correspondientes y las demés consecuencias regu-
ladas en este apartado no se aplicaran en el su-
puesto de laletra e) del apartado 1 de este articulo.

8. El militar profesional podra ascender du-
rante los dos primeros afios de permanencia en la
situacién de excedencia voluntaria, siempre que
tenga cumplidos, en unidades, centros u organis-
mos del Ministerio de Defensa, los tiempos de fun-
ciony, en su caso, de mando alos que serefiere el
articulo 112 de esta L ey, asi como los demés requi-
sitos que se exijan a los miembros de su Escala o
categoria.

9. El tiempo permanecido en la situacion de
excedenciavoluntaria no serd computable a efectos
de tiempo de servicios, vencimiento del compro-
miso, trienios y derechos pasivos, salvo en el su-
puesto de laletraf) del apartado 1 de este articulo.
En el caso de las letras a), b) y €) del citado apar-
tado solo sera computable a efectos de trieniosy de
derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacion de exceden-
cia voluntaria en aplicacion de lo prevenido en las

letrasa) y b) del apartado 1 de este articul o, tendran
derecho a percibir, durante el tiempo en € que de-
sempefien cargo publico, el importe de los trie-
nios que les correspondan.

10. El militar profesional que pase a la situa-
cion de excedencia voluntaria por los supuestos
delasletrasa), b) ) y d) del apartado 1 de este ar-
ticulo dejaré de estar sujeto a régimen genera de
derechosy obligaciones del personal de las Fuerzas
Armadasy alasleyes penalesy disciplinarias mili-
tares.

Articulo 142. Situacion de suspenso de empleo.

1. Los militares profesionales pasaran ala si-
tuacion de suspenso de empleo por algunadelassi-
guientes causas.

a) Condena, en sentencia firme, ala penade
prision del Cédigo Penal Militar o del Cadigo
Penal, en este Ultimo caso mientras se encuentre
privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto
en laL ey Organicade Régimen Disciplinario delas
Fuerzas Armadas; 0 alas penas, principal o acceso-
ria, de suspension de empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancién disciplinaria extraor-
dinaria de suspension de empleo.

2. El militar profesional que pase alasituacion
de suspenso de empleo por la causa definida en la
letra @) del apartado anterior quedard privado del
gjercicio de sus funciones, cesando en su destino,
durante €l tiempo en que se gecute la pena priva-
tiva de libertad o la de suspension de empleo o
cargo publico, hastalatotal extincion de éstas.

La suspension de empleo por el supuesto defi-
nido en laletra b) del apartado anterior, surtira los
efectos previstos en la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, cesando el
afectado en el destino s6lo cuando la sancion im-
puesta fuese por un periodo superior a seis meses.

3. Los militares profesionales también podran
pasar ala situacién de suspenso de empleo cuando
lo acuerde &l Ministro de Defensa, a la vista de la
sentencia en que seimpusieralapenadeinhabilita-
cion especial paraprofesion, oficio o cualquier otro
derecho, cuando dicha inhabilitacion impida o me-
noscabe el gercicio de sus funciones.

4. El militar profesional que pase alasituacion
de suspenso de empleo, cualquiera que fuese la
causa que lo motive, permaneceraen el escalafén u
ordenacién correspondientes en e puesto que ocu-
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para en ese momento y no sera evaluado parael as-
censo. Al cesar en ellafinalizaralainmovilizacion,
siendo definitivala pérdida de puestos.

El tiempo permanecido en la situacién de sus-
penso de empleo no ser4 computable a efectos de
tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

5. El militar profesional que pase alasituacion
de suspenso de empleo por € supuesto definido en
laletrab) del apartado 1 de este articulo, si 1a san-
cion disciplinaria extraordinaria ejecutada fuere
posteriormente revocada con caracter definitivo, en
viaadministrativa o jurisdiccional, sera repuesto en
su destino, si a su derecho conviniere, recuperara
su situacion en el escalafon u ordenacion corres-
pondientes, incluido el ascenso que hubiere podido
corresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha
situacion le serd computabl e a efectos de tiempo de
servicios, trieniosy derechos pasivos.

Articulo 143. Situacion de suspenso de funcio-
nes.

1. El pasealasituacion de suspenso de funcio-
nes del militar profesional se podra acordar como
consecuencia del procesamiento, inculpacion o
adopcion de alguna medida cautelar contra el im-
putado en un procedimiento penal o por la incoa-
cién de un expediente gubernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la grave-
dad de los hechos imputados, la existencia o no de
prision preventiva, €l perjuicio que la imputacion
infiera al régimen de las Fuerzas Armadas o |la
alarma social producida, podra acordar la suspen-
sién en €l gercicio de sus funciones, determinando
expresamente s dicha suspension conlleva el cese
en el destino. El militar profesional en situacion de
suspenso de funciones permanecerd inmovilizado
en el puesto que ocupe en el escalafon u ordenacion
correspondientes. De igual forma actuara en rela-
cién con el militar profesional al que le seaincoado
un expediente gubernativo.

El periodo maximo de permanencia en esta si-
tuacion sera de seis meses 0 el de duracion de la
prision preventiva, caso que se hubiere acordado
por laautoridad judicial en algin momento del pro-
cedimiento y fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacion de
suspenso de funciones por levantamiento de la pri-
sion preventiva, €l Ministro de Defensa podra acor-
dar, por resolucién motivada en la que habran de
valorarse los hechos imputados, la transcendencia
social y el interésdel servicio, la prohibicion de so-

licitar y obtener destino por un periodo de tiempo
gue no podraexceder del momento de dictarse sen-
tenciafirme o auto de sobreseimiento.

4. El tiempo permanecido en la situacién de
suspenso de funciones sélo sera computable a efec-
tos de trienios y derechos pasivos. En caso de so-
breseimiento del procedimiento, sentencia absolu-
toria o terminacion del expediente gubernativo sin
declaracién de responsabilidad, sera repuesto en su
destino si asu derecho conviniere, recuperard su si-
tuacion en el escalafén u ordenacion correspon-
dientes, incluido el ascenso que hubiera podido co-
rresponderle, y € tiempo transcurrido le sera com-
putable como tiempo de servicios.

Cuando € periodo de tiempo permanecido en la
situaci én de suspenso de funciones sea superior ala
duracion de la condena por sentencia firme o de la
sancién disciplinaria por expediente gubernativo,
la diferencia le serd computable como tiempo de
Servicios.

5. Lasuspension defunciones acordadapor las
autoridades con potestad disciplinaria, segin lo
previsto en la Ley Organica de Régimen Discipli-
nario de las Fuerzas Armadas, no tendra més efec-
tos que el cese del militar inculpado en el gercicio
de sus funciones por un periodo maximo de tres
meses.

6. A los efectos de las plantillas establecidas
en el Titulo 11l de esta Ley, los militares profesio-
nales en la situacién de suspenso de funciones con-
tabilizardn de igual forma que los que se encuen-
tren en lade servicio activo.

Articulo 144. Situacion de reserva.

1. Losmilitares de carreray los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter permanente pasa
ran ala situacion de reserva al cumplir las edades
gue se sefialan a continuacion:

a) Militares de carrera:

— Generales de Brigada, sesenta y tres afos.
— Restantes empleos, sesentay un afios.

Los Tenientes Generales y los Generales de Di-
vision pasaran directamente a retiro a cumplir la
edad de sesentay cinco afnos.

Los Oficiales Generales que hayan acanzado el
empleo de General de Ejército, Almirante General
0 General del Aire pasaran directamente aretiro al
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cumplir laedad de sesentay cinco afios, sin perjui-
cio de lo establecido en € articulo 13 de esta Ley.

b) Militares profesionales de tropay marineria
gue mantienen unarelacion de servicios de caracter
permanente:

— Todos los empleos, cincuenta'y ocho afos.

2. Los militares de carrera también pasaran a
la situacién de reserva en |os siguientes supuestos:

a) Al cumplir cuatro afos de permanencia en
el empleo de General de Brigada, siete afios entre
los empleos de General de Brigaday General de
Divisiony diez afios entre los anterioresy el de Te-
niente General.

También pasaran alasituacion dereservalos
Tenientes Coronelesdelas Escalasde Oficialesy
los Suboficiales Mayores al cumplir seisafios de
permanencia en el empleo. Los que al corres-
ponderles pasar a esta situacion cuenten con
menosde cincuentay seisafiosde edad, o harén
en la fecha que cumplan dicha edad.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos,
punto de partida para contabilizar los tiempos de
permanencia, seraladel Real Decreto o resolucion
por el que se conceden, salvo que se haga constar
una posterior que se corresponda con la fecha del
dia siguiente a aquél en que se produzcala vacante
gue origine &l ascenso.

b) Con excepcion de los empleos de la catego-
ria de Oficiales Generales, de Tenientes Coroneles
delas Escalas de Oficialesy de Suboficiales Mayo-
res, el dia 15 del mes de julio del afio en que se
cumplan treintay tres desde la obtencién de la con-
dicion de militar de carrera, los pertenecientesalos
Cuerpos Generales, de Infanteria de Marinay de
Especialistas. Los que a corresponderles pasar a
esta situacion cuenten con menos de cincuentay
seis afos de edad, |o harén en lafecha que cumplan
dicha edad.

A estos efectos y para contabilizar los treinta'y
tres afios desde |a obtencion de la condicion de mi-
litar de carrera, no se computaran los tiempos que,
con dicha condicion, se ha permanecido como
alumno de | os centros docentes militares de forma-
cion para acceder a una Escala de militares de ca
rrera por promocion interna.

3. Losmilitares de carreray los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter permanente po-
dran pasar ala situacion de reserva a peticion pro-
pia, en los cupos que autorice periddicamente el

Ministro de Defensa para los distintos empleos y
Escalas, de acuerdo con las previsiones del planea-
miento de la defensa militar, una vez cumplidos
veinte afos de tiempo de servicios desde la adqui-
sicion de la condicion de militar de carrera o desde
el acceso alarelacién de servicios de carécter per-
manente, respectivamente.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior
se podran asignar plazas para los militares de ca-
rrera que permanezcan o queden retenidos 0 sean
declarados no aptos para el ascenso, en ambos
casos con caracter definitivo.

4. Por decision del Gobierno, los Oficiales Ge-
nerales también podran pasar a la situacion de re-
serva mediante Real Decreto acordado en Consgjo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

5. El pasealasituacion dereservase producira
por resolucién del Ministro de Defensa, excepto en
el supuesto previsto en el apartado anterior, y cau-
sara el cese automético del interesado en el destino
0 cargo que ocupara, salvo en los casos que se de-
terminen reglamentariamente de acuerdo con o
previsto en el apartado 8 de este articulo.

6. El militar profesional que al corresponderle
pasar alasituacion dereservasegun lo dispuesto en
este articulo no cuente con veinte afios de tiempo
de servicios desde laadquisicion delacondicion de
militar de carrerao de militar profesional detropay
marineria, pasara directamente aretiro.

7. Enlasituacion de reserva no se produciran
ascensos.

8. Reglamentariamente se determinaran los
destinos que podran ocupar los militares profesio-
nales en situacion de reserva, asi como su carécter
y régimen de asignacion y permanencia. Igual-
mente se determinaran las condiciones y circuns-
tancias en la que podran ser designados para de-
sempefiar comisiones de servicio de caracter tem-
poral.

El militar profesional en situacién de reserva,
destinado 0 en comision de servicio, gerceralaau-
toridad que le corresponda de acuerdo con su em-
pleo y las funciones a las que se refiere e articulo
10 de esta Ley con exclusion del gjercicio del
mando en el ambito de lafuerza.

9. Desdelasituacion de reserva se podra pasar
alasde servicios especiaes, excedenciavoluntaria,
suspenso de empleo y suspenso de funciones. Al
cesar en éstas, el interesado se reintegrara a la de
reserva.

10. Lasretribucionesdel militar profesional en
situacion de reserva se determinarén en las normas
gue regulen el sistema retributivo del persona de
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las Fuerzas Armadas y estaran constituidas por las
retribuciones basicas y un complemento de dispo-
nibilidad.

Cuando se pase a la situacion de reserva por las
causas sefidladas en las letras @) y b) del apartado 2
de este articulo, se conservaran las retribuciones
del personal en servicio activo hasta cumplir las
edades determinadas, segun empleo, en el apartado
1 de este articulo.

11. El tiempo transcurrido en la situacion de
reserva sera computable a efectos de trienios y de-
rechos pasivos.

TITULO XI

CESE EN LA RELACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Articulo 145. Pasearetiro.

1. Larelacion de servicios profesionales con
las Fuerzas Armadas cesa en virtud deretiro.

2. El retiro del militar de carreray del militar
profesional de tropay marineria que mantiene una
relacion de servicios de carécter permanente se de-
clarara de oficio, 0 en su caso a instancia de parte,
en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir laedad de sesentay cinco anos,
sin perjuicio de lo establecido en € apartado 4 del
articulo 13 de esta Ley.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado 6 del articulo 144 de esta L ey.

c) Con caracter voluntario, en las condiciones
establecidas para la jubilacion voluntaria en la le-
gislacion de Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisi-
cas que implique inutilidad permanente para el ser-
vicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesiona-
les.

Enlossupuestosdelasletrasb) y €) el retiro ten-
drala consideracion de forzoso.

3. Los militares de complemento y los milita-
res profesionales de tropa y marineria que mantie-
nen una relacion de servicios de caracter temporal
podran pasar aretiro por incapacidad permanente
paratoda profesion u oficio, en lostérminos previs-
tos en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

4. Los militares profesionales retirados disfru-
taran de los derechos pasivos determinados en la

legislacion de Clases Pasivas del Estado, manten-
dran los asistenciales y de otro orden reconocidos
en las leyes, podran usar € uniforme en actos mili-
tares y sociales solemnesy dejardn de estar sujetos
al régimen general de derechos y obligaciones del
persona de las Fuerzas Armadas y alas leyes pe-
nalesy disciplinarias militares.

En los supuestos en que un militar retirado esté
incurso en alguna de las causas contenidas en las
letras b), c) y d) del apartado 1 del articulo si-
guiente, solo mantendra el derecho a su permanen-
ciaen el Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas en | as condiciones estable-
cidas en lanormativa del mismo 'y los derechos pa-
sivos que | e correspondan.

Articulo 146. Pérdida de la condicidn de militar.

1. Losmilitares de carreray los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter permanente perde-
rén la condicion de militar de carrera o de militar
profesional de tropay marineria, respectivamente,
por alguna de | as causas siguientes:

a) Envirtud derenuncia, con losrequisitos que
se establecen en € articulo siguiente.

b) Pérdidade lanacionalidad espafiola.

c) Penaprincipa o accesoriade pérdida de em-
pleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion
especia paraempleo o cargo publico. El Ministro de
Defensa podra conceder la rehabilitacion, a peticion
del interesado, de quien hubiera sido condenado a
pena principal o accesoria de inhabilitacion especia
para empleo o cargo publico hasta tres afios, aten-
diendo alas circunstancias y entidad del delito co-
metido y siempre que se hubiese cumplido la pena.

d) Sancién disciplinaria de separacion del ser-
vicio que haya adquirido firmeza.

2. Los militares de complemento y los milita-
res profesionales de tropa y marineria que mantie-
nen una relacion de servicios de carécter temporal
perderan la condicion de militar de complemento o
de militar profesional de tropay marineria, respec-
tivamente, por la finalizacién del compromiso,
salvo que se hayafirmado uno nuevo, y por lareso-
lucién del mismo.

3. Lapérdidade lacondicion de militar de ca-
rrera, de militar de complemento y de militar profe-
sional detropay marineriapor las causas citadas en
los apartados anteriores de este articulo llevara
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consigo la pérdida de la condicién de militar y sur-
tira todos sus efectos sin perjuicio de lo que se es-
tablece en € Titulo XI1I de estaLey.

4. Lapérdidade lacondicion de militar no su-
pondra, en ningun caso, €l pase del afectado a re-
tiro. El tiempo de servicios cumplido e sera consi-
derado a efectos de la determinacion, en su mo-
mento, de la pensidn que le corresponda.

Articulo 147. Renuncia alacondiciéon de militar.

1. Parasolicitar larenunciaalacondicién de
militar por los militares de carreray los militares
profesionales de tropa y marineria que mantienen
una relacion de servicios de caracter permanente,
seranecesario acreditar haber cumplido € tiempo de
servicios gue reglamentariamente se determine o, de
no tenerlo cumplido, resarcir econémicamente al Es-
tado y efectuar un preaviso de sel's meses.

2. El tiempo de servicios para solicitar la re-
nuncia se contabilizara desde la adquisicién de la
condicion de militar de carrera o de militar profe-
sional de tropay marineria, respectivamente, o
desde que hubiese ultimado |os cursos de perfec-
cionamiento o de altos estudios militares que a
estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de
Defensa. En ambos supuestos, €l tiempo estard en
relacion con los costes y duracion de los estudios
realizados, tendra presente |las necesidades del pla-
neamiento de la defensa militar y no podra ser su-
perior adiez anos.

3. Las cantidades a resarcir econémicamente
al Estado en caso de solicitar la renuncia sin tener
el tiempo de servicios cumplido seran fijadas por €l
Ministro de Defensa para cada proceso de forma-
cion para el acceso a las diferentes Escalas y para
los cursos de perfeccionamiento o de altos estudios
militares, teniendo en cuenta el tiempo de servicio
citado en los apartados anteriores y el coste de la
formacion recibida. |gualmente establecera por-
centgjes de reduccioén de dicha indemnizacion de
aplicacion por periodos de tiempo de servicio cum-
plido en lafecha que tenga efecto larenuncia. Esta
no se podra conceder hasta que €l interesado abone
la cuantia que se determine como indemnizacién.

Articulo 148. Finalizacién y resoluciéon del com-
jpromiso.

1. Larelacion de servicios profesionales con
las Fuerzas Armadas de los militares de comple-

mento y de los militares profesionales de tropa 'y
marineria que mantienen una relacién de servicios
de carécter temporal cesa por lafinalizacion del
compromiso, salvo que se hayafirmado uno nuevo,
y por resolucién del mismo.

2. El compromiso contraido por e militar de
complemento o por el militar profesional detropay
marineria que mantiene una relacion de servicios
de caracter temporal finalizara en la fecha de ven-
cimiento de éste.

3. El compromiso contraido por el militar de
complemento o por el militar profesional detropay
marineria que mantiene una relacion de servicios
de caracter temporal se resolverd como consecuen-
ciade:

a) Pérdidadelanacionalidad espafiola.

b) Condena por delito doloso.

c) Insuficiencia de facultades profesionales.

d) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

€) Adquisicion de la condicion de militar de
carreray, en el caso de los militares profesionales
de tropay marineria, la de militar de complemento
0 el acceso a una relacion de servicios de caracter
permanente.

f) Ingreso en un centro de formacion de la
Guardia Civil.

g) Ingreso en Cuerpos o Escalas de funciona-
rios de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, 0 adquisicion delacondicion de personal 1abo-
ral fijo de cualquier organismo publico. A estos
efectos, tendran |lamisma consideracion el nombra-
miento como funcionario en précticasy la designa-
cion pararealizar |os periodos de prueba en los pro-
cesos selectivos de personal laboral.

h) Cuando se dé alguna de las circunstancias
por las cuales un militar de carrera pasa, segun el
apartado 1 del articulo 140 de esta Ley, ala situa-
cion administrativa de servicios especiales.

i) Al cumplir treintay ocho afios el militar de
complemento o treinta 'y cinco afios el militar pro-
fesional detropay marineria.

j) Laimposicion de sancion disciplinaria ex-
traordinaria por aplicacion de la Ley Orgéanica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

K) La peticién expresa del interesado por cir-
cunstancias extraordinarias y en las condiciones
gue reglamentariamente se determine.

l) Lapeticion expresadel interesado, solicitan-
dolo a menos con un mes de antelacion, una vez
cumplido el compromiso inicial y un minimo de
tres afos de tiempo de servicios.
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4. Si por alguna causa imputable al intere-
sado no se pudiera cumplir el compromiso con-
traido por el militar de complemento o por el
militar profesional detropay marineria, seini-
ciara expediente de resolucion en e que se de-
terminara €l resarcimiento al estado al que hu-
bieralugar. Dicha indemnizacion, que estara en
relacion con los costesy duracion de los estudios
realizados, figurara en el compromiso de
acuerdo con lo que se determinereglamentaria-
mentey no sera de aplicacion en los casos en los
gue el motivo delaresolucion sea debido ainsu-
ficiencia de condiciones psicofisicas.

5. El compromiso de los militares profesio-
nalesdetropay marineriatambién se podrare-
solver por aplicacion del apartado 1 del articulo
49 de esta L ey.

Articulo 149. Vinculacién honorifica

El militar profesiona que haya cesado en su re-
lacion de servicios profesionales con las Fuerzas
Armadas por insuficiencia de condiciones psicofi-
Sicas ocasionada en acto de servicio, ademas de los
derechos pasivos, asistencialesy de otro orden que
tengareconocidos en las leyes, mantendra, si |0 so-
licita, una especial vinculacion con las Fuerzas Ar-
madas mediante su adscripcion con caracter hono-
rifico alaunidad militar que €lija, previa conformi-
dad del Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, y podra asistir alos actos y ceremonias
militares en los que ésta participe.

TITULO XII

DERECHOSY DEBERES DE
LOS MILITARES PROFESIONALES

CAPITULOI
Derechos y deberes
Articulo 150. Derechos, libertadesy deberes.

1. El régimen de derechos, libertades y debe-
res de los militares profesionales es el establecido
en la Constitucion, en las disposiciones de desarro-
llo delamismay, segun lo previsto en laLey Orga-
nica por laque se regulan los criterios basicos de la
defensa nacional y la organizaciéon militar, en las
Reales Ordenanzas paralas Fuerzas Armadas.

2. Los militares profesionales estan sujetos a
las leyes penaesy disciplinarias militares.

CAPITULOII
Consgjos Asesores de Personal
Articulo 151. Consgos Asesores de Personal.

1. Ene ambito del Mando o Jefatura de Perso-
nal de cada Ejército existira un Consgjo Asesor en
materia de personal para analizar y valorar las pro-
puestas 0 sugerencias planteadas por los militares
profesionales referidas a régimen de persona y a
la condicion de militar.

En el ambito de la Direccién General de Perso-
nal de la Subsecretaria de Defensa existira un Con-
sejo Asesor formado por personal de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas.

2. El militar profesional podra dirigirse direc-
tamente al Consegjo Asesor de Personal de su Ejér-
cito respectivo para plantear las propuestas a las
gue se refiere el apartado anterior. Quedan exclui-
das de esta via las peticiones, qugjasy recursos re-
gulados en el Capitulo V de este Titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la
composicion y € procedimiento de eleccién de los
miembros de los citados Consejos Asesores, te-
niendo en cuenta que deberan formar parte de cada
uno, militares en servicio activo de todas las cate-
gorias, Cuerposy Escalas del respectivo Ejército o
del conjunto de los Cuerpos Comunes de las Fuer-
zas Armadas.

4. Paratratar asuntos de general aplicacién al
personal de las Fuerzas Armadas se podra convocar
en unareunion conjunta, de laformaque reglamen-
tariamente se determine, a una representacion de
los Consejos Asesores de Personal de los Ejércitos
y delos Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO I

Retribuciones, incompatibilidades
y disponibilidad

Articulo 152. Retribuciones.

1. El sistemaretributivo de los miembros de
las Fuerzas Armadas y el régimen de indemniza-
ciones por razén del servicio seran los de los fun-
cionarios civiles de la Administracion del Estado,
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adaptados a la estructura jerarquizada de las Fuer-
zas Armadas, las peculiaridades de la carrera mili-
tar y la singularidad de los cometidos que tienen
asignados.

El Consgjo de Ministros, a propuesta conjunta
delos Ministros de Economiay Hacienday de Ad-
ministraciones Publicas y a iniciativa del Ministe-
rio de Defensa, procedera a efectuar las citadas
adaptaciones cuando sean necesarias, teniendo en
cuenta que por medio de las retribuciones comple-
mentarias se atenderan los problemas especificos
derivados del gjercicio de la profesion militar, es-
pecialmente la responsabilidad, |a disponibilidad
permanente, la preparacion técnicay las singulari-
dades de determinados cometidos.

2. A lossolosefectos retributivos y de fijacion
delos haberes reguladores paraladeterminacion de
|os derechos pasivos del personal militar, se aplica-
ran las siguientes equivalencias entre 1os empleos
militares y los grupos de clasificacion de los fun-
cionariosal servicio delas Administraciones Publi-
cas.

— General de Ejército, Almirante General o
Genera del Aire aTeniente: Grupo A.

— Alférez y Suboficial Mayor a Sargento:
Grupo B.

— Cabo Mayor a Soldado con relacion de ser-
vicios de carécter permanente: Grupo C.

— Cabo Primero a Soldado con relacion de ser-
vicios de carécter temporal: Grupo D.

3. Reglamentariamente se determinaran lasre-
tribuciones complementarias de los diferentes em-
pleos asi como las que correspondan a las distintas
situaciones administrativas.

Articulo 153.  Incompatibilidades.

Los militares profesionales estan sometidos al
régimen general sobre incompatibilidades estable-
cido para €l personal a servicio delas Administra-
ciones Publicasy adaptado reglamentariamente ala
estructura y funciones especificas de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 153 bis. Disponibilidad.

1. Los militares profesionales estaran en
disponibilidad permanente para el servicio. Su
régimen de horario se adaptara a las necesida-

des operativas de las unidades y a las de funcio-
namiento de los centrosy or ganismos.

2. Los militares profesionales tienen dere-
choadisfrutar lospermisosy licencias estableci-
dos con car &cter general para el personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, con las
adaptaciones a la estructuray funciones especi-
ficasdelas Fuerzas Armadas que se deter minen
por el Ministro de Defensa.

L as necesidades del servicio prevaleceran
sobre las fechasy duracion de los permisosy li-
cencias. Cuando las circunstancias lo exijan, €l
jefedelaunidad, centro u or ganismo cor respon-
diente podra ordenar la incorporacion al des-
tino.

CAPITULO IV
Proteccion social
Articulo 154. Principios generales.

1. Laproteccion socia de los militares profe-
sionales, incluida la asistencia sanitaria, estara cu-
bierta por el Régimen Especial de la Seguridad So-
cia delas Fuerzas Armadas.

2. El Régimen de Clases Pasivas del Estado se
aplicara con carécter genera alos militares profe-
sionales que mantengan una relacion de servicios
de caracter permanente.

3. Los militares profesionales que mantienen
unarelacién de servicios de caracter temporal que-
daran igualmente acogidos al Régimen de Clases
Pasivas del Estado, durante la vigencia de la
misma, en |os términos siguientes:

a) Cuando seinutilicen de forma que lainca-
pacidad sea permanente para toda profesion u ofi-
cio, sera acordado su retiro y causaran en su favor
la correspondiente pension ordinaria o extraordina-
ria, segin proceda.

b) Cuando lainutilidad solo sea determinante
de incapacidad permanente para la profesion mili-
tar, se acordard la resolucion del compromiso y
causaran en su favor laindemnizacion por una sola
vez que se determine reglamentariamente, compa-
tible con la proteccién por desempleo a que se re-
fiere el articulo 157 de esta L ey.

c) Cuando fallezcan o sean declarados falleci-
dos, causaran derecho a pension afavor de familia-
res. La pension podra ser ordinaria o extraordina-
ria, segun proceda.
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4. Lascorrespondientes cotizaciones se some-
terdn ala normativa vigente en cada momento y se
computarén en los restantes regimenes de la Segu-
ridad Social con arreglo alas disposiciones regula
doras del cdmputo reciproco.

Articulo 155. Sanidad Militar.

1. Con independencia de la prestacion sanita-
ria a que tiene derecho el personal militar por su
pertenencia al Régimen Especial de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, corresponde a la
Sanidad Militar la asistencia sanitaria en el ambito
logistico-operativo y, consecuentemente, la que
tenga su causa en accidente en acto de servicio o
enfermedad profesional.

2. LaSanidad Militar serala Unica competente
para determinar la existencia de las condiciones
psicofisicas precisas alos efectos de |0 establecido
en el apartado 3 del articulo 63y en el apartado 1
del articulo 83, asi como para dictaminar sobre la
insuficienciatemporal o definitivade dichas condi-
ciones alos fines de bajatemporal en el servicio o,
con arreglo a articulo 107, de la limitacion para
ocupar determinados destinos, del retiro por inutili-
dad permanente para €l servicio o de laresolucién
del compromiso, segln corresponda.

No obstante, en €l caso de que la baja temporal
se prevea inferior a un mes, el érgano competente
para acordarla podra omitir el dictamen de la Sani-
dad Militar si existeinforme del facultativo que co-
rresponda en el @mbito de la prestacion sanitaria
mencionada en el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 156. Insuficienciatemporal de condicio-

nes psicofisicas.

1. Al militar profesional que, como conse-
cuencia de los reconocimientos médicos y de las
pruebas psicoldgicasy fisicas alos que se refiere €l
articulo 101 de esta L ey, le sea apreciada unainsu-
ficiencia de condiciones psicofisicas para € servi-
cio, motivada por lesién o enfermedad, que no re-
sulte irreversible, permanecera en la situacion ad-
ministrativa en la que se encuentre.

2. Si € afectado es un militar de carrera o un
militar profesional de tropay marineria que man-
tiene una relacion de servicios de carécter perma-
nente, en el momento en que lainsuficiencia citada
en el apartado anterior se presuma definitiva o, en
todo caso, transcurrido un periodo de dos afos

desde que lefue apreciada, seiniciarael expediente
gueseregulaen el articulo 107 de esta L ey. El afec-
tado cesara en su destino si 1o tuviere, y mantendra
la misma situacion administrativa hasta lafinaiza-
cion del referido expediente.

3. S e afectado esun militar de complemento o
un militar profesional de tropay marineria que man-
tiene una relacion de servicios de carécter temporal,
en e momento en que la insuficiencia citada en €l
apartado 1 de este articulo se presuma definitiva o
transcurrido un afio desde que le fue gpreciada o a
finalizar el compromiso que tenga firmado, se ini-
ciara el expediente que se determina en €l articulo
107 deesta L ey. El afectado cesaraen sudestino s lo
tuviere, y mantendrala misma situacién administra-
tiva, prorrogandose en su caso € compromiso, hasta
laconclusion del referido expediente.

Si no procediera el retiroy seresolvierael com-
promiso o su prérroga por insuficiencia de condi-
ciones psicofisicas, el interesado pasaré a recibir
asistencia por el Sistema Nacional de Salud, salvo
gue ésta no le correspondiera, en cuyo caso sera
atendido por la Sanidad Militar hasta su curacion.
Si continuara en la situacion de servicio activo le
serén de aplicacion las normas generales sobre la
firma de sucesivos compromisos de la forma que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 157. Proteccién por desempleo.

Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropa y marineria que mantienen
una relacion de servicios de caracter temporal ten-
dran derecho ala proteccion por desempleo de con-
formidad con lalegislacion vigente.

CAPITULOV
Recursos y peticiones
Articulo 158. Recursos.

1. Contralosactosy resoluciones que se adop-
ten en gjercicio de las competencias atribuidas en
esta Ley, los militares profesionales podran inter-
poner recurso de alzada.

2. Contralos actos y resoluciones adoptados,
en gercicio de las competencias atribuidas en esta
Ley, por el Consgo de Ministrosy por e Ministro
de Defensa que no sean resolucién de un recurso de
alzada, podra interponerse recurso de reposicion,
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con caracter potestativo, previo a la via conten-
cioso-administrativa.

3. Enlos procedimientos en materiade evalua-
ciones, clasificaciones, ascensos, destinosy recom-
pensas cuya concesion deba realizarse a solicitud
del personal de las Fuerzas Armadas, si la Admi-
nistracion no notificara su decision en el plazo de
tres meses 0, en su caso, en €l establecido en €l co-
rrespondiente procedimiento, se considerara deses-
timada la solicitud, quedando expedita la via con-
tencioso-administrativa.

Articulo 159. Derecho de peticion.

El militar podra gjercer el derecho de peticion
individualmente, en los casos y con las formalida-
des que sefiala la Ley reguladora del mismo. Su
gjercicio nunca podra generar reconocimiento de
derechos que no correspondan de conformidad con
€l ordenamiento juridico.

Articulo 160. Quejas.

1. El militar profesional podra presentar en el
ambito de su unidad, centro u organismo quejas re-
lativas al régimen de personal y alas condiciones
de vida en buques, bases y acuartelamientos, siem-
pre que no hubiera presentado anteriormente re-
curso con €l mismo objeto y de acuerdo con lo pre-
visto en €l articulo 158 de esta Ley.

2. Lasquegas se presentaran siguiendo € con-
ducto reglamentario, pero, Si no se considerasen su-
ficientemente atendidas, podran presentarse direc-
tamente ante el Mando de Personal del Ejército co-
rrespondiente y, en Ultima instancia, ante los érga-
nos de inspeccion de la Subsecretaria de Defensa a
que serefiere el articulo 6 de la presente Ley.

3. Si, con arreglo alos plazos 'y el procedi-
miento que reglamentariamente se determine, las
guejas presentadas conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior se siguieran considerando insufi-
cientemente atendidas, se podra interponer el re-
curso que proceda de conformidad con lo previsto
en el articulo 158 de esta L ey.

Articulo 161. Defensor del Pueblo.

El militar profesional podradirigirse individual y
directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con
lo previsto en laLey Organica 3/1981, de 6 de abril.

Nom. 129
TITULO XIII
APORTACION SUPLEMENTARIA DE
RECURSOS HUMANOS
CAPITULO

Disposiciones generales
Articulo 162. Reservistas.

1. El término reservistas comprende a los es-
pafioles que, en las circunstancias determinadas en
el apartado 2 del articulo 4 deestaL ey y enlascon-
diciones que se establecen en los articulos siguien-
tes, pueden ser llamados a incorporarse a las Fuer-
zas Armadas para satisfacer |as necesidades de la
defensa nacional.

En funcion de su procedenciay con las caracte-
risticas que se definen en este Titulo, se clasifican
en |os siguientes grupos:

a) Resarvistastemporaes, que son los militares
de complemento y los militares profesionales de
tropay marineriaque mantienen unarelacion de ser-
vicios de caracter temporal a finalizar su compro-
mMiso, asi como los militares de carreray los milita-
res profesionales de tropay marineriaque mantienen
unarelacion de servicios de caracter permanente que
hayan renunciado a su condicion de militar segiin lo
establecido en € articulo 147 de esta Ley.

b) Reservistasvoluntarios, que sonlosesparioles
gue resulten seleccionados para adquirir tal condi-
cion d optar alas plazas que se convoquen a efecto.

Cc) Reservistas obligatorios, que son los espa-
fioles que sean declarados como tales por decision
del Gobierno.

2. Las causas derivadas de mantener obliga-
ciones familiares de caracter excepcional de aque-
[los reservistas que constituyan el sostén econo-
mico o personal de su familia, asi como aquéllas
otras de carécter personal, profesional o de otrain-
dole que permitan suspender su incorporacion, se
establ ecerdn reglamentariamente.

Articulo 163. Ciriterios para la incorporacion de
reservistas temporales y volunta-
rios alas Fuerzas Armadas.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del
Ministro de Defensa, autorizar la incorporacion
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de reservistas para prestar servicio en las unida-
des, centros y organismos del Ministerio de De-
fensa. La autorizacion debera especificar la cuan-
tia de efectivos, el tipo de reservistas al que
afecta, el plazo para efectuar las operaciones ne-
cesarias para las incorporaciones y el tiempo mé-
Ximo de permanencia en situacion de reservista
activado.

2. Lasmodalidades paraincorporar reservistas
temporales y voluntarios a las Fuerzas Armadas,
tendrén el siguiente caracter:

a) Selectivo, con lafinalidad de completar
puestos de las Fuerzas Permanentes que requieran
determinadas aptitudes. Afectara areservistas tem-
porales.

b) Ordinario, cuando se trate de cubrir las
plantillas de las Fuerzas Permanentesy delas Fuer-
zas de Reserva y de atender a la generacion de
Fuerzas adicionales. Afectar a reservistas tempo-
ralesy voluntarios.

3. Paralosreservistas obligatorios existira una
modalidad de incorporacion de caracter general,
gue se establece en & Capitulo V de este Titulo.

Articulo 164. Misionesen € extranjero.

Con independencia de lo previsto en € articulo
anterior, el Gobierno también podra autorizar lain-
corporacion de reservistas temporalesy voluntarios
para misiones en e extranjero, por exigencias que
se deriven de los acuerdos i nternacional es suscritos
por Espafia o para colaborar en el mantenimiento
delapaz y seguridad internacionales. La participa-
Ccion de reservistas en estos supuestos se hard siem-
pre con caracter voluntario. Reglamentariamente se
determinaran los procedimientos para que dicha
voluntariedad se pueda manifestar con carécter ge-
neral paratodo tipo de operaciones 0 para aquellos
casos que se oferten plazas para una operacion de-
terminada.

Articulo 165. Formacion.

1. Al objeto de mantener y actualizar os cono-
cimientos militares precisos, se habilitaran medios
de informacién y perfeccionamiento paralos reser-
vistas temporales.

2. Losreservistas voluntarios iniciaran su in-
corporacioén alas Fuerzas Armadas con un periodo

de formacién bésica militar y especifica, que no
seré superior atres meses. Posteriormente manten-
drény actualizarén sus conocimientos siguiendo el
mismo sistema que se establece en e apartado an-
terior paralos reservistas temporales.

3. Se definiran programas plurianuales con
objetivos definidos y prevision de recursos eco-
noémicos para garantizar el nivel de preparaciony
de coberturaefectivadelasreservas. Seconsig-
naran las correspondientes partidas presupuesta-
rias necesarias para garantizar la realizacion de
periodos de instruccion y adiestramiento de corta
duracion, en gecucion de las previsiones realiza-
das.

4. Correspondea Ministro de Defensalaauto-
rizacion para la incorporacion de reservistas tem-
poralesy voluntarios para desarrollar gercicios de
instruccioén y adiestramiento y cursos de perfeccio-
namiento.

5. Losreservistastemporalesy voluntarios po-
dran solicitar la suspensién de la incorporacion
paradesarrollar g erciciosdeinstrucciony adiestra-
miento o cursos de perfeccionamiento de acuerdo
con lo establecido en el apartado 2 del articulo 162
de la presente Ley.

Articulo 166. Grado de disponibilidad de los re-
servistas temporales y volunta-
ros.

Los reservistas temporales y voluntarios se en-
contraran dispuestos a incorporarse a las Fuerzas
Armadas cuando sean convocados para prestar ser-
vicio en el plazo que reglamentariamente se deter-
mine. Este plazo no podré ser inferior a un mes. A
estos efectos deberan notificar sus cambios de resi-
dencia o domicilio en la forma que reglamentaria-
mente se establezca.

Articulo 167. Asociaciones de reservistas.

Las Administraciones Publicas apoyaran y faci-
litarén la constitucién de asociaciones de reservis-
tas que ayuden a mantener rel aciones entre sus pro-
pios miembros, de la sociedad con sus Fuerzas Ar-
madas y de las que se constituyan con otras de ca-
récter similar de otros paises, con €l objetivo de di-
fundir los valores de seguridad y defensa en el
marco de la solidaridad y del mantenimiento de la
paz.
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CAPITULOI
Reservistas temporales
Articulo 168. Reservistas temporales.

1. Losreservistas temporales tendran dicha
condicion desde el momento delafinalizacion o re-
solucion de su compromiso con las Fuerzas Arma:
das hasta cumplir el nimero de afios que reglamen-
tariamente se determine, teniendo en cuenta que no
se podran sobrepasar |os periodos de tiempo si-
guientes:

— Militares de complemento que hayan cum-
plido un Unico compromiso de dos o tres afos de
duracion, tres afios.

— El resto de los militares de complemento,
Cinco anos.

— Militares profesionales de tropa y marineria
gue hayan cumplido un unico compromiso de doce
o dieciocho meses, un afio.

— Militares profesionales de tropa y marineria
gue hayan cumplido un tinico compromiso de doso
tres afos, tres afios.

— El resto de los militares profesionales de
tropay marineria, cinco afos.

2. También tendran la condicion de reservistas
temporales, por un periodo de cinco afios desde €l
momento en que se le concedalarenunciaasu con-
dicion de militar segun lo establecido en € articulo
147 de esta L ey, los militares de carreray militares
profesionales de tropa y marineria que mantienen
una relacion de servicios de carécter permanente.

3. Sinperjuicio delo previsto en los apartados
anteriores, todos |os reservistas temporales podran
prorrogar voluntariamente su permanencia como
tales, de laforma que reglamentariamente se deter-
mine, hastael 31 de diciembre del afio en que cum-
plan cuarenta afios de edad, fecha limite en todo
caso de permanencia como reservista temporal.

CAPITULO I

Reservistas voluntarios

Articulo 169. Condiciones para €l ingreso de los
reservistas voluntarios.

1. Todo espafiol podra optar alas plazas de re-
servista voluntario que se convoguen para Oficia-

les, Suboficiales y Tropay Marineria siempre que
acrediten los nivel es educativos que reglamentaria-
mente se determinen para cada categoriay, en su
caso, especialidad.

2. Para acceder areservista voluntario habra
gue obtener una de las plazas ofertadas en convo-
catoriapublicay superar €l periodo de formacion al
que hace referencia el articulo 165 de la presente
Ley. En lacitada convocatoria se tendrén en cuenta
los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como €l de publicidad, y se valo-
raralaformacion y experiencia acreditadas en rela-
cion con los cometidos a desempefiar, asi como la
voluntariedad para participar en misiones en el ex-
terior.

3. Laspruebas selectivas se podran efectuar de
forma individualizada, con parametros y criterios
de sel eccion objetivos establecidos en la correspon-
diente convocatoria.

4. Seran condiciones generales para solicitar el
ingreso las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no alcan-
zar unaedad maximadetreintay cinco afos parael
personal de Tropay Marineriay de treintay ocho
paralos Oficialesy Suboficiales.

c) Acreditar las aptitudes que se determinen en
la convocatoria.

5. Cuando €l Gobierno decrete las incorpora-
ciones de reservistas de caracter selectivo y ordi-
nario a las que se refiere el articulo 163 de esta
Ley, se procedera a efectuar cuantas convocatorias
de reservistas voluntarios se consideren necesarias
para satisfacer las necesidades de las Fuerzas Ar-
madas.

Articulo 170. Compromiso de los reservistas vo-
luntarios.

1. Losreservistas voluntarios firmaran un
compromiso inicial de dos o tres afios. Posterior-
mente podran firmar nuevos compromisos hasta un
total de quince afos, por periodos de dos o tres
anos, siempre que no se rebasen |as siguientes eda-
des:

a) Oficialesy Suboficiales, hasta el 31 de di-
ciembre del afio en que cumplan cuarenta afios.

b) Tropay Marineria, hastael 31 de diciembre
del afio en que cumplan treinta’y ocho afios.
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En su caso, € ultimo compromiso tendra una du-
racion gjustada a los limites de edad citados.

2. Enlas convocatorias a las que se hace refe-
renciaen el apartado 5 del articulo anterior, el com-
promiso inicia podra ser de un afio.

3. El compromiso finalizara en la fecha de
vencimiento.

4. También podraresolverse el compromiso en
las condiciones gque reglamentariamente se deter-
minen adaptando las que son de aplicacién a los
militares que mantienen una relacion de servicios
profesional es de carécter temporal .

Articulo 171. Empleos de los reservistas volunta-
ros.

L os reservistas voluntarios tendran los empleos
de Alférez, Sargento y Soldado, segun la categoria
alaque hayan accedido en |la correspondiente con-
vocatoria de plazas.

Articulo 172. Consideracion alos reservistas vo-
|untarios.

1. Enlasconvocatorias para el acceso alaen-
seflanza militar de formacion, se considerara como
mérito el tiempo permanecido como reservista vo-
luntario.

2. El tiempo como reservista voluntario se
considerard como mérito en los sistemas de selec-
cion respecto de los Cuerpos, Escalas, plazas de
funcionario y actividades de carécter laboral de
las Administraciones Publicas, en todos los su-
puestos en que sus funciones guarden relacion con
los servicios prestados como reservista, en los tér-
minos que legal o reglamentariamente se determi-
nen.

3. El reservista voluntario podra vestir € uni-
forme o las prendas de uniforme que se definan re-
glamentariamente para los reservistas, en los actos
castrenses y sociales y podra participar en actos y
celebraciones de las unidades, centros y organis-
mos del Ministerio de Defensa.

4. Al objeto de su identificacion se les facili-
tard la correspondiente tarjeta de identidad militar
para personal reservista.

5. Finadizado e compromiso adquirido cesara
en la condicion de reservista voluntario y recibira
el titulo honorifico de Oficial, Suboficial o Soldado
de su Ejército respectivo.

CAPITULO IV
Situacion de reservista activado
Articulo 173. Activacion.

1. Losreservistastemporaesy voluntarios pa
saran a la situacion de activados cuando se incor-
poren alas unidades, centrosy organismos del Mi-
nisterio de Defensa para:

a) Prestar servicio en e puesto asignado.

b) Desarrollar gjercicios de instruccion y
adiestramiento o asistir a cursos de formacion y
perfeccionamiento.

2. A quienes en el reconocimiento médico,
obligatorio en e momento de laincorporacion, pre-
senten alguna limitacion psiquica o fisica circuns-
tancial se les suspendera laincorporacion mientras
persistan las causas que la motiven. De ser irrever-
sible esa limitacion y estar incluida en el cuadro
médico que reglamentariamente se determine, per-
deran la condicion de reservista temporal o volun-
tario.

3. A partir de su pase alasituacion de activado
todo reservista recibira la necesaria instruccion de
actualizacion y prestara, de no haberlo efectuado
con anterioridad, el juramento o promesa ante la
Bandera de Espafia a que serefiere d articulo 3 de
lapresente Ley.

4. Cuando finalicen las causas que originaron
el pase a la situacion de activados los reservistas
volveran a su situacién anterior.

Articulo 174. Régimen de personal.

1. Losreservistastemporalesy los voluntarios
no tendran condicion de militar. Cuando sean acti-
vados y se incorporen a los Ejércitos tendran la
condicion de militar y estaran sujetos al régimen
genera de derechosy obligaciones del personal de
las Fuerzas Armadas y alas leyes penaesy disci-
plinarias militares.

L os reservistas temporal es cuando se incorporen
a las Fuerzas Armadas tendran el régimen de per-
sonal que les corresponda en la situacion de servi-
cio activo a los militares de carrera, militares de
complemento y militares profesionales de tropa y
marineria, segun su procedencia. Los reservistas
voluntarios de empleo Soldado, & de los militares
profesionales detropay marineria; en el caso delos
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Alférecesreservistasvoluntarios, €l delosmilitares
de complemento y en e de los Sargentos, el de los
militares de complemento adaptado reglamentaria-
mente a dicho empleo. Todo ello de conformidad
con el régimen previsto en la presente Ley.

2. Cuando los reservistas se incorporen alas
Fuerzas Armadas dentro de los programas de infor-
macion e instruccion percibirdn las indemnizacio-
nes que reglamentariamente se determinen, que por
cada dia no podran ser inferiores a doble del sala-
rio minimo interprofesional diario vigente.

Articulo 175. Destinos.

1. Losreservistas temporales quedaran encua-
drados en el Ejército de procedencia, preferente-
mente en e Cuerpo a gue, en su caso, estuvieron
adscritos y en la especialidad a la que pertenecian.
En todo caso, se les asignaréd expresamente un
puesto vinculado a la instruccion y adiestramiento
adquirido y alos destinos desempefiados.

Cuando gjerzan unaprofesion civil de aplicacion
especificaen las Fuerzas Armadas, podran ser des-
tinados a puestos o0 especialidades distintos a los
inicialmente previstosy acordes con lanueva capa-
citacion.

2. Losreservistas voluntarios serén destinados
alos puestos que tengan previamente asignados en
funcién de las convocatorias en que fueron admiti-
dos.

Articulo 176. Derechos de caracter laboral.

L os reservistas temporales y voluntarios, du-
rante € periodo en que se encuentre activados, ten-
dran los siguientes derechos de caracter laboral:

a) Selesreservarael puesto de trabajo que de-
sempefiaban antes de laincorporacién, o uno de si-
milares condiciones 'y de igual remuneracion en la
misma empresa y localidad, y no veran perjudica-
das sus posibilidades de promocion profesional en
la empresa.

b) Respecto a contrato de trabajo y a efectos
de la accion protectora derivada de la Seguridad
Social, su situacion estara asimilada a la de alta,
con el alcance y condiciones establecidas en su le-
gislacién especifica.

c) Si setratade funcionarios publicos, pasarédn
a la situacién administrativa de servicios especia-
les.

CAPITULOV
Reservistas obligatorios

Articulo 177. Declaracién de reservistas obliga-
torios.

1. Enlascircunstancias a las que se refiere el
apartado 2 del articulo 4 de la presente Ley, si €l
Gobierno prevé que no podran quedar satisfechas
las necesidades de |a defensa nacional con la apli-
cacion delas medidas de incorporacion dereservis-
tas temporales y voluntarios establecidas en este
Titulo, y considere necesarialaincorporacion de un
ndmero mayor de efectivos alas Fuerzas Armadas,
solicitara del Congreso de los Diputados autoriza-
cion paraladeclaracion general de reservistas obli-
gatorios que podra afectar a todos los espafioles
gue en ese afo cumplan desde diecinueve a veinti-
cinco arios de edad.

El Congreso de los Diputados debatira la solici-
tud de autorizacion remitida por el Gobierno, pu-
diendo aprobarla en sus propios términos o introdu-
cir modificaciones en la misma.

El Gobierno, obtenida la autorizacién a que
hacen referencia los parrafos anteriores, estable-
cera mediante Real Decreto las normas para la de-
claracion general de reservistas obligatorios.

2. Las Administraciones Publicas prestaran la
colaboracion necesaria para formalizar las listas
correspondientes, proporcionando las bases de
datos para proceder a su identificacion y declara-
cion como tales. La gestion de esta informacion se
realizara conforme a la legislacion vigente sobre
regulacion del tratamiento automatizado de los
datos de caracter personal.

3. Delos espaiioles incluidos en el apartado 1
de este articulo, €l Gobierno podra ordenar que ad-
quieran la condicion de reservistas obligatorios un
nimero concreto o un porcentaje de los que cum-
plan veinticinco afios de edad. La designacion se
har& respetando € principio de igualdad de oportu-
nidades. Sucesivamente y por procedimientos se-
mejantes se podra ordenar que adquieran la condi-
cion de reservistas obligatorios determinado na-
mero o porcentaje o bien latotalidad de los nacidos
en anos posteriores hasta los que cumplan dieci-
nueve afos de edad inclusive.

4. Losreservistas obligatorios podrén ser asig-
nados a prestar servicios en las Fuerzas Armadas o
en otras organizaciones con fines de interés general
para satisfacer |as necesidades de la defensa nacio-
nal. A estos efectos se entiende como organizacio-
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nes con fines de interés general aguéllas que reali-
zan actividades de utilidad publicaen los siguientes
sectores:

a) Proteccion civil.

b) Defensacivil.

c) Seguridad ciudadana.

d) Conservacion del medio ambientey protec-
cion delanaturaleza.

€) Servicios sanitarios.

f) Servicios sociales.

Articulo 178. Comunicacion a los reservistas
obligatorios.

1. Producidaladeclaracion de reservistas obli-
gatorios de conformidad con € articulo anterior, las
Delegaciones de Defensa notificaran a cada uno de
los interesados su declaracion como tal y les remi-
tirdn unafichade reservista con los datos de i denti-
ficacion. Dicha ficha ira acompafiada de un cues-
tionario de cumplimentacion voluntaria, en € que
se podraincluir lo siguiente:

a) Declaracion sobre datos esenciales de la
salud y estado fisico, que podré ir acompafiada de
certificados meédicos acreditativos.

b) Preferencia en cuanto a prestar servicio,
cuando el Gobierno por necesidades de la defensa
nacional lo determine, en el Ejércitode Tierra, enla
Armaday en €l Ejército del Aire, y dentro de ellos
en puestos o unidades de lafuerza o del apoyo ala
fuerza, o en organizaciones con fines de interés ge-
neral.

c) Ensu caso, declaracion de objecion de con-
ciencia de conformidad con lo dispuesto en € arti-
culo siguiente.

2. Losinteresados remitirdn a las Delegacio-
nes de Defensa correspondientes la ficha de reser-
vista, con las alegaciones y subsanacion de errores
gue se estimen procedentes, a la que en su caso
acomparfiaran el cuestionario cumplimentado.

Articulo 179. Objecién de Conciencia.

L os reservistas obligatorios podran efectuar de-
claracion de objecion de concienciaa prestar servi-
cio en las Fuerzas Armadas y en otras organizacio-
nes con fines de interés general en las que se re-
quiera el empleo de armas. Dicha declaracion,

efectuada por el interesado, no requerira ningun
otro tramite de aprobacion.

Los que se hayan declarado objetores de con-
ciencia, solo podran ser asignados a organizaciones
con fines de interés general en las que no se re-
quierael empleo de armas.

Articulo 180. Incorporacion de reservistas obli-

gatorios.

1. Alavistadelaevolucion delasituacion, de
las necesidades de la defensa nacional y de las soli-
citudes en las convocatorias para acceder a reser-
vistavoluntario de acuerdo con el apartado 5 del ar-
ticulo 169 de la presente Ley, el Gobierno podra
acordar la incorporacion de reservistas obligato-
rios.

2. Laincorporacion de reservistas obligato-
rios se efectuard en los centros de seleccién que se
determinen, previa convocatoria por las Delega
ciones de Defensa. Entre la notificacion de la de-
claracion de reservista obligatorio, de acuerdo con
lo establecido en el articulo anterior, y lafechaen
la que deben efectuar su incorporacién al centro
de seleccion debera transcurrir un plazo minimo
de un mes.

Articulo 181. Centros de seleccion.

1. Dependientes de las Delegaciones de las
Defensa, se organizaran centros de seleccion dela
forma que reglamentariamente se determine,
como Organos encargados derecibir alosreservis-
tas obligatorios que se incorporen y efectuar los
reconocimientos médicos y pruebas psicol 6gicas
y fisicas y de determinacion de aptitudes que per-
mitan identificar su adecuacion a las diferentes
areas de cometidos dentro de | as Fuerzas Armadas
0 en otras organizaciones con fines de interés ge-
neral.

2. Loscentrosde seleccion, teniendo en cuenta
lo previsto en el apartado anterior, la manifestacion
de preferencias de los interesados y sus alegacio-
nes, asignaran los destinos correspondientes a
todos los reservistas obligatorios en unidades, cen-
tros u organismos del Ministerio de Defensa o en
otras organizaciones con fines de interés general.
En su caso, los reservistas podran ser declarados
excluidos parala prestacion de servicios por limita-
ciones psicofisicas segun los cuadros gque se deter-
minen reglamentariamente.
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3. Ademés de lo previsto en el apartado ante-
rior, seran criterios de obligado cumplimiento en la
asignacion de destinos los siguientes:

ad) Lasmujeresno podran ser asignadas a pues-
tos de unidades de la fuerza excepto si han mani-
festado expresamente su voluntariedad para €llo.

b) Lo dispuesto en €l articulo 179 de esta Ley
en relacion con los objetores de conciencia.

c) Laprestacion de servicios por clérigos, reli-
giososy ministros confesionales en general se gus-
tard alos acuerdos o convenios de cooperacion con
las iglesias, confesiones y comunidades religiosas,
s loshubiere.

Articulo 182. Régimen de personal de los re-
servistas obligatorios.

1. Losreservistas obligatorios que se incorpo-
ren a las Fuerzas Armadas tendran €l mismo régi-
men de persona que € de los reservistas volunta-
rios activados de empleo Soldado.

2. Losque seincorporen a organizaciones con
fines de interés general tendran el régimen que co-
rresponda ala prestacion voluntaria de servicios en
dichas organizaciones y no tendrén la condicion de
militar.

CAPITULO VI
Procedimientos y recursos

Articulo 183. Procedimiento aplicable alano in-
corporacion de reservistas.

Al reservigta citado legal mente para su incorpora-
cion alas Fuerzas Armadas 0 a un centro de selec-
Ccion gque no se presentase, se le abrira un expediente
por la Delegacion de Defensa que corresponda para
verificar las causas del incumplimiento. Cuando
como resultado del expediente se aprecie la inexis-
tencia de causa justificada, se trasdadaran las actua-
cionesal 6rgano superior del que dependalaDelega
cién, parasu remision al érgano judicial competente,
alos efectos previstos en €l Codigo Penal.

Articulo 184. Recursos.

Contra los actos y resoluciones que se adopten
en relacion con los reservistas en gjercicio de las

competencias atribuidas en esta Ley, se podran in-
terponer |os recursos en via administrativa que co-
rrespondan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Carrera militar de Su Alteza Real el
Principe de Asturias.

El Gobierno, mediante Real Decreto aprobado en
Consgo de Ministros, regulara la carrera militar de
Su Alteza Real € Principe de Asturias, en la actua-
lidad Capitan del Cuerpo Genera de las Armas del
Ejército de Tierra (Infanteria), Teniente de Navio
del Cuerpo General de la Armaday Capitan del
Cuerpo General del Ejército del Aire, quedando fa-
cultado para adaptar |os preceptos de la presente
Ley alas singularidades que se estime oportuno han
de concurrir en su regulacion y desarrollo, estable-
ciendo un régimen propio y diferenciado, teniendo
en cuenta las exigencias que Su alta representacion
demanday las circunstancias que concurren en Su
persona como Heredero de la Corona de Espafna.

Primerabis. Empleo honorifico de los Oficia-
les Gener ales que hayan formado
parte de la Junta de Jefes de Es-

tado Mayor.

A los Tenientes Generalesy Almirantes que
hayan desempefiado los cargos de Jefe del Es
tado Mayor de la Defensa o de Presidente de la
Junta de Jefes de Estado Mayor y de Jefes de los
EstadosMayoresde EjércitodeTierra, delaAr-
maday de Ejército del Aire, desde la institucio-
nalizacion en febrero del afio 1977 dela Junta de
Jefes de Estado Mayor, se les concedera con ca-
récter honorifico e empleo de General de Ejér-
cito, Almirante General o General del Aire, segiin
el Ejércitodepertenencia, por Real Decreto acor -
dado en Consgjo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa. La concesion de dicho em-
pleo honorifico no supondra cambio en su situa-
cion administrativa ni en su régimen retributivo.

Segunda. Empleo de Teniente General en el
Cuerpo delnfanteria de Marina.

Para satisfacer |as necesidades derivadas del pla-
neamiento de la defensa militar, en la Escala Supe-
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rior de Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Ma-
rina, cuyo empleo maximo seguin lo previsto en €
Titulo IV de estaLey es el de General de Division,
se podra alcanzar excepcionalmente el empleo de
Teniente General, para ocupar |os puestos alos que
se refiere € apartado 3 del articulo 18 de esta Ley.
El ascenso se producirapor Real Decreto, aprobado
en Consgjo de Ministros, a propuesta del Ministro
de Defensa.

Tercera Cambio de denominaciones.

1. LasEscalasSuperiores, EscalasMedias, Es-
calas Técnicas y Escalas Basicas, a la entrada en
vigor de esta Ley pasarén a denominarse, respecti-
vamente, Escalas Superiores de Oficiales, Escalas
de Oficiales, Escalas Técnicas de Oficialesy Esca
las de Suboficiales.

2. A laentradaen vigor delapresente Ley, los
militares de empleo de la categoria de Oficial pasa-
ran adenominarse militares de complemento con €l
régimen de personal regulado para éstos. El cambio
de denominacion no tendra incidencia en el com-
puto del tiempo de servicios prestados.

Quienes por razon de los limites de tiempos
deservicioy edad establecidos en el articulo 91
de esta Ley deberian finalizar su relacién de
servicios profesionales antes del 31 de diciem-
bredel afio 2002, si lo solicitan, en un plazo ma-
ximo de dos meses desde la entrada en vigor de
la presente Ley y tras cumplir lo preceptuado
en el apartado 4 del mencionado articulo 91,
podran firmar un Unico compromiso hasta el
31 de diciembre del afio 2002, a cuya finaliza-
cion cesaran en su relacion de servicios profe-
sionales. Los que no lo soliciten cesaran, en
todo caso, en la relacion de servicios profesio-
nales a la finalizacion del compromiso que tu-
vieran firmado.

En las convocatorias por promocion interna co-
rrespondientes a los afios 2000, 2001 y 2002 que-
daran exentosdeloslimitesde edad, empleoy nu-
mero de convocatorias regulados en el articulo
66 de esta L ey.

3. A los militares profesionales de la categoria
de tropa 'y marineria que, en el momento de la en-
tradaenvigor delaLey 17/1989, de 19 dejulio, re-
guladoradel régimen del personal militar profesio-
nal, tuvieran adquirido el derecho a permanecer en
las Fuerzas Armadas hasta la edad de retiro, les
sera de aplicacion lo previsto en esta Ley paralos
militares profesionales de tropa y marineria que

mantienen una relacion de servicios de caracter
permanente.

4. A laentradaen vigor delapresente Ley, los
militares de empleo de la categoriade tropay mari-
neria profesionales pasaran a denominarse milita-
res profesionales de tropay marineria, con el régi-
men de personal regulado para los militares profe-
sionales de tropay marineria que mantienen unare-
lacién de servicios de carécter temporal. El cambio
de denominacion no tendra incidencia en el com-
puto del tiempo de servicios prestados.

Quienes por razon de los limites de tiempos
deserviciosy edad establecidosen €l articulo 95
de esta Ley deberian finalizar su relacion de
servicios profesionales antes del 31 de diciem-
bredel afio 2002, si lo solicitan, en un plazo ma-
ximo de dos meses desde la entrada en vigor de
la presente Ley y tras cumplir lo preceptuado
en el apartado 6 del mencionado articulo 95, po-
dran firmar un Unico compromiso hasta el 31
de diciembre del afio 2002, a cuya finalizacién
cesaran en su relacion de servicios profesiona-
les. Losqueno lo soliciten cesar an, en todo caso,
en la relacion de servicios profesionales a la fi-
nalizacion del compromiso que tuvieran fir-
mado.

En las convocatorias por promocion interna co-
rrespondientes a los afos 2000, 2001 y 2002 que-
daran exentos de los limites de edad, empleo y
namer o de convocatorias regulados en € articulo
66 de esta Ley.

Durantelos afios 2000, 2001 y 2002, par a par -
ticipar en los procesos de seleccion para acceder
alarelacion de servicios de caracter perma-
nente regulada en el articulo 96 de esta Ley, se
requerira un minimo de tiempo de servicios de
nueve afioscumplidos el 1 deenero del afiodela
convocatoria y las demas condiciones que se es-
tablezcan reglamentariamente, sin que durante
ese periodo sean de aplicacion los requisitos se-
fialados en e citado articulo.

5. Todas las referencias efectuadas en la legis-
lacién vigente alos militares de empleo se entende-
ran hechas a militares de complemento y militares
profesionales de tropa y marineria, segin corres-
ponda.

Cuarta. Adaptacion delas situaciones administra-
tivas.

1. Al militar profesional gue se encuentre en
alguna de las situaciones administrativas cuya re-
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gulacion queda modificada en esta Ley, le sera de
aplicacion la nueva normativa con efectos desde su
entrada en vigor pasando, en su caso, de oficio ala
situacion que corresponda. El personal que se en-
cuentre en situacion de reserva se mantendra en
dicha situacion con independencia de las nuevas
condiciones de pase a la misma establecidas en la
presente Ley.

2. Alosmilitaresde carreraque alaentradaen
vigor de la presente Ley se encuentren en la Situa-
cion de reserva por aplicacion del apartado 2 y de
los parrafos @) y b) del apartado 1 del articulo 103
delaLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladoradel ré-
gimen del personal militar profesional, se les apli-
caralo previsto en el segundo parrafo del apartado
8 del mismo articulo hasta cumplir las edades de-
terminadas segun empleo en el apartado 1 del arti-
culo 144 de esta L ey.

3. A los militares de carrera que hayan perma-
necido en situacion de excedencia voluntaria por
aplicacion de lo previsto en laletra c) apartado 1
del articulo 100 de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del persona militar profe-
sional se les computara el tiempo permanecido en
esa situacion desde la fecha de entrada en vigor de
la citada Ley a efectos de tiempo de servicios, trie-
niosy derechos pasivos.

Igualmente a los militares de carrera que hayan
permanecido en situacién de excedencia voluntaria
por aplicacion de lo previsto en laletra b) apartado
1 del articulo 100 delaLey 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del régimen del personal militar profe-
sional se les computara el tiempo permanecido en
esa situacion desde la fecha de entrada en vigor de
la citada Ley a efectos de trienios y derechos pasi-
VOS.

Asimismo, a los militares de carrera que, por
aplicacion delo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 10/1977, de 8 de febrero, sobre gercicio de
actividades politicasy sindicales por componen-
tesdelasFuerzas Armadas, pasaron al retiro, se
les computara el tiempo permanecido como
miembros de eleccion popular en 6rganosrepre-
sentativos publicos, a efectos de trieniosy dere-
chos pasivos. A los que hayan cesado o cesen en
los citados cargos se les realizara, por € Minis-
terio de Defensa y a solicitud del interesado, €l
sefialamiento de haber pasivo, considerando que
se ha producido un retiro forzoso de acuerdo
con la normativa aplicable en el momento del
cese.

Lo previsto en este apartado no tendra efectos
economicos de caracter retroactivo.

Quinta. Integracion en los Cuerpos de Ingenie-

ros.

Los miembros de la Ramade Armamentoy Ma-
terial y de la Rama de Construccion y Electricidad
de la Escala Activa de Ingenieros Técnicos de Ar-
mamento y Construccion del Ejército de Tierra, de-
claradas a extinguir, quedan integrados en la Escala
Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Po-
litécnicos del Ejército de Tierray los de la Escala
de Ingenieros Técnicos Aeronauticos, declarada a
extinguir, quedan integrados en la Escala Técnica
de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
del Aire.

La integracion se producira incorporandose al
escalafon actual de la Escala correspondiente de-
tras del que hubiese estado situado de haber op-
tado alaintegracién opcional regulada en el Real
Decreto 796/1995, de 19 de mayo, de constitucion
de Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros
de las Fuerzas Armadas y que con posterioridad a
dicha constitucion no haya modificado su posi-
cion relativa en el escalafon por aplicacion de las
normas en vigor, en cuyo caso Se escalafonara a
continuacion del anterior. El Ministro de Defensa
establecera las normas especificas para laintegra-
cion.

Sexta. Integracion en el Cuerpo Militar de Sani-

dad.

1. Losmilitares de carrera pertenecientes alas
Escalas Superiores de Oficialesy a las Escalas de
Oficiales de los Cuerpos Especificos de los Ejérci-
tosy alaEscaade Oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad que, ala entrada en vigor de la presente
Ley, acrediten poseer € titulo de licenciado en Psi-
cologiay € diploma de Psicologia Militar, queda-
rén integrados en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo Militar de Sanidad, si lo solicitanenun
plazo méximo de dos meses a partir de la entrada
en vigor de lapresente Ley.

2. Laintegracion desde una Escala Superior
de Oficiales se hara conservando el empleo y la
antigiiedad en el mismo que figure en el escala-
fon de origen el dia 31 dejulio del afio 1999, con
efectos del dia 1 de agosto del mismo afio. En
caso de igualdad se resolvera a favor del de
mayor edad.

3. Laintegracion desde una Escalade Oficia-
les, se hara detras del Ultimo componente de su
mismo empleo. Los Alféreces se integraran en el
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empleo de Teniente. Laordenacion relativade los
gue se integren en cada empleo se hara segun la
antigiiedad en el mismo que figure en el escala-
fon de origen el 31 dejulio del afio 1999. En caso
de igualdad se resolvera a favor del de mayor
edad. Estaintegracion tendra efectos del dia 1 de
agosto del afo 1999, que seralafecha de antiglie-
dad en el empleo de todos ellos en la nueva Es-
cala

Séptima.  Acceso de Suboficiales al empleo de
Teniente.

1. LosBrigadasy Subtenientes de los antiguos
Cuerpos de Suboficiales de Infanteria, Caballeria,
Artilleria e Ingenieros y de las Escalas Legionaria
de Suboficiales de Infanteriay de Mar de Subofi-
ciales de Infanteria que no hayan pasado ala situa-
cion dereservao aladereservatransitoriaalaen-
trada en vigor de la presente Ley y relinan las con-
dicionesaque serefiere e apartado 1 deladisposi-
cion transitoria quinta de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del régimen del personal militar
profesional, podran solicitar su integracion en las
Escalas Auxiliares, Legionariao de Mar correspon-
dientes, declaradas aextinguir por lacitadalLey. La
integracion se producira en el empleo de Teniente,
con ocasién de vacante en las plantillas que se de-
terminen a estos efectos en las citadas Escalas de
acuerdo con o establecido en el apartado 4 del arti-
culo 18 de esta Ley, hasta el 30 de junio del afio
20009.

2. Los Brigadasy Subtenientes de los anti-
guos Cuerpos Auxiliares de Especialistas/Subofi-
ciales, de Intendencia, de Sanidad, de Farmacia,
de Veterinariay de la Agrupacion Obreray Topo-
gréfica del Servicio Geografico/Suboficiales que
no hayan pasado alasituacion dereservao alade
reservatransitoria alaentrada en vigor de la pre-
sente Ley y rednan las condiciones a que se re-
fiere el apartado 1 de la disposicidn transitoria
quintade laLey 17/1989, de 19 de julio, regula-
doradel régimen del personal militar profesional,
podrén solicitar su integracion en el Cuerpo Au-
xiliar de Especialistas/Oficiales, en las Escalas
Auxiliares de Intendencia, de Sanidad, de Farma-
cia, de Veterinariay de la Agrupacion Obreray
Topogréfica del Servicio Geografico/Oficiales,
declarados a extinguir por la citada Ley. Lainte-
gracion se producira en el empleo de Teniente,
con ocasion de vacante en las plantillas que se de-
terminen a estos efectos en |as citadas Escalas de

acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del
articulo 18 de esta Ley, hasta el 30 de junio del
ano 2009.

3. Todos los Suboficiales que hubieran obte-
nido el empleo de Sargento con anterioridad al 1 de
enero del afio 1977 y que no tuvieran limitacion
legal para alcanzar el empleo de Subteniente, po-
dran obtener el empleo de Teniente delas Escalasa
extinguir relacionadas en los apartados 2y 3 de la
disposicién adicional sextadelaLey 17/1989, de
19 dejulio, reguladora del régimen del personal
militar profesional y de no existir éstasen laEs
cala de Oficiales correspondiente, en el momento
de su pase a la situacion de reserva, si 10 solicitan
previamente.

4. El computo total de las retribuciones anua-
les a percibir por los Tenientes en situacion de re-
serva, exceptuando las correspondientes a trienios
sera, como minimo, el de los Subtenientes en la
misma situacion administrativa

Octava. Cambio de adscripcion a Cuerpo de los
militares de complemento.

Los militares de complemento segun el
apartado 2 de la disposicion adicional tercera
de la presente L ey, que completen las Escalas
de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos
gue, a la entrada en vigor de la presente Ley,
acrediten poseer el titulo de licenciado en Psi-
cologia, o el titulo delicenciado en Veterinaria,
podran cambiar su adscripcion a la Escala Su-
perior de Oficialesdel Cuerpo Militar de Sani-
dad, si lo solicitan en un plazo maximo de dos
meses a partir dela entrada en vigor delapre
sente Ley. La adscripcion como militares de
complemento se producira con efectos de esta
ultima fecha, conservando el empleo quetuvie-
ran y el tiempo de servicios cumplido, datos
gue serviran para la ordenacion de los intere-
sados.

L os militares de complemento adscritos a la
Escala Superior del Cuerpo Militar de Sanidad
a los que se refiere esta disposicion, quedar an
exentosdelos limitesde edad y empleo regula-
dos en €l articulo 66 de esta Ley para partici-
par en las convocatorias por promocion in-
terna a dicho cuerpo, mientras mantengan la
condicion de militar de complemento de
acuerdo con lo establecido en el articulo 91 de
estaLey y en el apartado 2 de su disposicion
adicional tercera.
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Novena. Régimen de ascensos de Cabos Prime-
ros permanentes.

1. Los Cabos Primeros Veteranos de la Ar-
mada a los que se refiere la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1928/1991, de 20 de di-
ciembre, por € que se adapta alas Escalas declara
dasaextinguir el régimen del personal militar esta-
blecido en la Ley 17/1989, de 19 de julio, regula
dora del régimen del persona militar profesional,
mantendran el régimen de ascenso a Sargento y
Sargento Primero que se establece en dicha dispo-
sicion. Los efectivos de estos empl eos contabiliza-
ran en las plantillas de las correspondientes Escalas
de Suboficiales.

2. Los Cabos Primeros Cazadores Paracaidis-
tas del Ejército del Airealos que serefiere €l apar-
tado 2 de ladisposicion transitoria primeradel Real
Decreto 984/1992, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de tropay marineria profe-
sionales de las Fuerzas Armadas, mantendran €l ré-
gimen de ascenso a Sargento y Sargento Primero
gue se establece en dichadisposicién. Los ef ectivos
de estos empl eos contabilizaran en las plantillas de
las correspondientes Escal as de Suboficiales.

Décima. Pasealareserva.

L os componentes de la Escala Superior de Oficia-
les del Cuerpo Generd de las Armas del Ejército de
Tierra que obtuvieron e empleo de Teniente con fe-
chas 15 de diciembre del afio 1975y 15 de julio del
ano 1976 pasaran ala situacion de reserva, por
tiempo de permanenciaenlaEscaa, e 15dejuliodd
ano 2009 y € 15 de julio del afio 2010, respectiva-
mente, SN perjuicio de gque por otras causas les co-
rrespondierapasar adicha situacion en fechadigtinta.

Décimabis. Perfeccionamiento detrienios.

L os afios de servicio prestados con anteriori-
dad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas ur-
gentes en materia presupuestaria, tributariay
financiera, por € personal militar al que se hace
referencia en e articulo 5 del mismo, se valora-
ran, tanto a efectos de perfeccionamiento de
trienios, como de reconocimiento de derechos
pasivos, de acuerdo con € indice de proporcio-
nalidad o grupo declasificacién que en cada mo-
mento aquellos tuvieron asignado.

Undécima. Suspension de la prestacion del servi-
cio militar.

1. Queda suspendidala prestacion del servicio
militar regulada en laLey Organica13/1991, de 20
dediciembre, del Servicio Militar, apartir del 31 de
diciembre del afio 2002.

2. Los espaiioles varones nacidos con poste-
rioridad al 31 de diciembre del afio 1982, no pres-
taran el servicio militar obligatorio y, en conse-
cuencia, quedan suspendidas las operaciones de re-
clutamiento de dicho personal, siéndoles de aplica-
cion lo establecido en el Titulo X111 de esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen transitorio general.

L as disposiciones contenidas en esta Ley sobre
historiales militares, destinos, cursos de capacita-
cion para el desempefio de los cometidos de em-
pleos superiores, ascensos y evaluaciones seran de
plena aplicacién en un periodo maximo de tres
anosapartir de su entradaen vigor. Las normas que
ladesarrollen podran incluir disposicionestransito-
rias de adaptacion de las actualmente vigentes para
los militares de carreray de empleo dentro del
plazo sefialado anteriormente. Todo ello, sin perjui-
cio de lo establecido en las disposiciones adiciona-
lesy transitorias de esta L ey.

Segunda. Amortizacion de excedentes de plan-
tilla

1. Hasta el 30 de septiembre del afio 1999
continuaran en vigor las plantillas aprobadas
por el Real Decreto 1185/1998, de 12 de junio,
por el que se establecen las plantillas de las
Fuerzas Armadas por Cuerpos, Escalasy Em-
pleos para € ciclo 1998/1999. No obstante, desde
la entrada en vigor de la presente Ley, sera de
aplicacion lo establecido en el tercer parrafo del
apartado 3 del articulo 18 de esta Ley y los em-
pleosde General deEjército, Almirante General
0 General del Aire, contabilizaran en las planti-
[las correspondientes a Teniente General o Al-
mirante.

2. Laadaptacion de los efectivos existentes a
la entrada en vigor de la presente Ley a las planti-
[las establecidasen €l articulo 18 deestalL ey, selle-
varaacabo de forma progresiva, mediante los Rea-
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les Decretos de plantillas de cuadros de mando a
los que se refiere e apartado 4 del citado articulo,
en las que para determinados Cuerpos, Escalas y
empleos se podran fijar efectivos distintos parauno
0 varios afnos.

En lasplantillasque se establezcan para €l pe-
riodo quefinalice & 30 dejunio del afio 2004, al
terminar el mismo, el nimero de Oficiales Gene-
rales no excedera del fijado en los apartados 2 y 3
del articulo 18 de estaLey y el nimero de Corone-
les no ser& superior amil doscientostreintay cinco
(1.235).

El total delas plantillas que sefijen parael peri-
odo comprendiendo entre el 1 dejulio del afio 2009
y €l 30 dejunio del afio 2014 coincidira, a finalizar
el mismo, con laplantillalegal méxima.

3. Mientras €l total de efectivos de cuadros de
mando en servicio activo supere la plantilla legal
maxima, la provision de plazas de las Fuerzas Ar-
madasaque serefiere el articulo 21 deestalL ey de-
bera gjustarse, ademas de a los criterios estableci-
dos en dicho articulo, a de que los ingresos totales
parael acceso amilitar de carrera estardn compren-
didos entre el cincuentay el setentapor ciento dela
media de los retiros previstos para los siguientes
diez anos.

4. Los excedentes de plantilla que existan en
los diferentes empleos y Escalas, segun lo que se
determine en el desarrollo del articulo 18 de esta
Ley, se amortizaran no dando al ascenso |las si-
guientes vacantes:

a) En los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, la primera que se produzca de cada dos.

b) En los restantes empleos, la primera que se
produzca de cadatres.

5. Los efectivos de militares profesionales de
tropay marineria deberdn aumentar progresiva-
mente, en funcién de los créditos establecidos en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
para alcanzar antes de que finalice e afio 2002 los
efectivos fijados en el articulo 19 de |la presente

Ley.

Tercera.  Régimen del personal de Escalasaextin-
quir.

1. Las Escalas a extinguir relacionadas en los
apartados 2 y 3 de ladisposicién adicional sextade
laLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régi-
men del personal militar profesional, continuaran

con el régimen establecido de conformidad con la
disposicion adicional séptima de la citada Ley,
siéndoles de aplicacion lo establecido en el articulo
144 de esta L ey.

2. Los militares de carrera de las Escalas de-
claradas a extinguir que, con anterioridad a la en-
tradaenvigor delalLey 17/1989, de 19 dejulio, re-
guladora del régimen del personal militar profesio-
nal, tuvieran limitacién legal paraascender o alcan-
zar determinados empleos, establecida en la dispo-
sicion adicional cuarta del Real Decreto
1622/1990, de 14 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Evaluaciones,
Clasificaciones y Ascensos del Personal Militar
Profesional, mantendran esta limitacion.

3. LoscomponentesdelaEscaadelaGuardia
Real, declarada a extinguir por la disposicion final
quintadelalLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladora
del régimen del personal militar profesional, conti-
nuaran con el proceso regulado en las normas re-
glamentarias de desarrollo de |a citada disposicion.

L os miembros de dicha Escala que, habiendo
pasado a la situacién de reserva transitoria, no
hayan hecho efectivo el derecho a un ascenso
previsto en el articulo 5° del Real Decreto
1000/1985, de 19 dejunio, por € que seestablece
la situacion dereserva transitoria en e Ejército
de Tierra, lo obtendrén una vez transcurridos,
en las situaciones de servicio activo y dereserva
transitoria, los plazos de tiempo que para cada
empleo se determinen reglamentariamente.

4. LaEscala Honorifica Militar de Ferrocarri-
les, mantendra el régimen regulado en € Real De-
creto 2289/1977, de 23 de julio, hasta su extincion,
no produciéndose a partir delaentrada en vigor
dela presente L ey nuevosingresos en la Escala,
ni ascensos a los diver sosempleos militaresen la
misma.

Cuarta. Régimen transitorio de ascensos de mili-
tares de carrera.

1. Hasta el 30 dejunio del afio 1999 y du-
rante €l ciclo de ascensos comprendido entreel 1
dejulio del afio 1999 y el 30 de junio del afio
2000, las evaluaciones y ascensos a los distintos
empleos continuaran produciéndose por las
nor mas reglamentarias vigentes con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presente Ley. A
partir del dia 1 de enero del afio 2000 y cuando
vaya a corresponder €l ascenso al empleo de Co-
mandante de las Escalas Superiores de Oficiales
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a los componentes de una nueva promocién los
ascensos se produciran de acuerdo con lo pre-
visto en € articulo 111 de esta Ley y las evalua-
ciones correspondientes se llevaran a cabo de
acuerdo con € articulo 115 de esta L ey.

2. El accesoa TenientedelasEscalasde Ofi-
ciales, segun lo previsto en el apartado 5 del ar-
ticulo 66 de esta L ey, sera de aplicacion a partir
de los ingresos en los centros docentes militares
de formacion por promocion interna correspon-
diente al afio 1999.

Con fecha 1 de agosto de 1999 ascenderan al
empleo de Teniente los Alféreces que a la en-
trada en vigor de la presente Ley pertenezcan a
las Escalas de Oficiales pero hayan accedido a
las mismas por promocion interna procedentes
de militares de empleo de la categoria de Oficial
y siempre que no les correspondiera ascender
con anterioridad.

Con fecha 1 de febrero de los afios 2000 y
2001 ascender an al empleo de Teniente los Alfé-
reces de las Escalas de Oficiales que hayan ac-
cedido alasmismaslosafios 1999 y 2000 respec-
tivamente, por promocion interna procedentes
de militares de complemento.

Quinta. Acceso aotro Cuerpo o Escala.

1. Enlas convocatorias correspondientes alos
anos 2000y 2001, losmilitaresde carreradelas Es-
calas de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos
Generaes, de Infanteriade Marina, de Ingenierosy
de Especiadlistas, que posean latitulacion requerida,
podran acceder por cambio de Cuerpo, dentro de su
Ejército, alas Escalas Técnicas de Oficiales de los
Cuerposde Ingenierosy alas Escalas de Oficiales
de los Cuerpos de Especidistas y alas Escalas Su-
periores de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros
y de Intendencia, de acuerdo con lo regulado en €l
articulo 65 de esta L ey, quedando exentos de los li-
mites de edad o empleos regulados en dicho arti-
culo, asi como del tiempo de servicios exigido re-
glamentariamente en la Escala de origen.

2. Enlas convocatorias correspondientes a los
anos 2000 y 2001, los miembros de las Escalas de
Subdirectores MUsicos del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Aire, declaradas a extin-
guir en la disposicion adicional sexta de la Ley
17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régimen del
personal militar profesional, que posean la titula-
cion requerida, podran optar, por acceso directo, al
ingreso en el centro docente correspondiente para

la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de Musicas Militares, quedando exen-
tos de los limites de edad.

3. Enlas convocatorias correspondientes a los
anos 2000y 2001, los Suboficiales que, alaentrada
en vigor de la presente Ley, acrediten poseer €l ti-
tulo de licenciado en Psicologiay el diploma de
Psicologia Militar podrén optar, por acceso di-
recto con reserva de plazas, al ingreso en €l cen-
tro docente correspondiente para la incorpor a-
ciéon a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad, quedando exentos
deloslimites de edad.

4. En las convocatorias de los afios 2000 y
2001, los Suboficialesdetodoslos Cuerposalos
gue paraacceder alasantiguas Escalasde Com-
plemento selesexigio estar en posesion del titulo
de diplomado universitario, podran optar, por
promocion interna, al ingreso en el centro do-
cente respectivo para la incorporacion a la Es-
cala de oficiales correspondiente, quedando
exentos de los limites de edad y empleo.

5. En las convocatorias correspondientes a
los afos 2000 y 2001, los Cabos Primeros del
Ejército de Tierra, que hayan accedido aunarela-
cion de servicios de caracter permanente hasta la
edad de retiro con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley, podran acceder por promocion
interna a las Escalas de Suboficiales de dicho
Ejército, acreditando el nivel educativo que se re-
quiera en la convocatoria, quedando exentos de
los limites de edad.

Sexta. Integracion y promocion interna de los
Oficiales procedentes de las Escalas de

Complemento y de Reserva Naval.

1. Los militares de empleo de la categoria de
Oficial procedentes de las Escalas de Comple-
mento y de Reserva Naval, declaradas a extinguir
en el apartado 4 de ladisposicion adicional sextade
laLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régi-
men del personal militar profesional, podran acce-
der alaensefianza militar de formacion por promo-
cion internaen los términos establ ecidos en €l apar-
tado 5 del articulo 66 de esta Ley, quedando exen-
tos de los limites de edad. Los referidos militares
de empleo que tuvieran laposibilidad de firmar su-
cesivos compromisos hasta un plazo maximo de
doce o de dieciseis afios, lamantendran, respectiva-
mente, hasta el 31 de diciembre del afio 2002 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2006.
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2. Losmilitares de empleo alos que refiere €
apartado anterior que lo soliciten, en un plazo ma-
ximo de tres meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley y tras la superacion de un curso de
formacién, se integraran, dentro del Cuerpo a que
estén adscritos, en las siguientes Escalas. Escalas
Superiores de Oficiales de los Cuerpos de Inten-
dencia, de Ingenieros, Juridico Militar, Militar de
Intervencion y Militar de Sanidad; y en las Escalas
de Oficiales de los Cuerpos Generaes, de Infante-
riade Marina, de Especiaistas, de Ingenierosy Mi-
litar de Sanidad. La integracion en las Escalas de
los Cuerpos de Ingenieros y Militar de Sanidad se
efectuara segun la titulacion requerida para el ac-
ceso alas mismas.

Laintegracion se llevara a cabo con fecha 1
de agosto del afio 2001 en el empleo de Te-
niente detras del ultimo delos de ese empleo de
las mencionadas Escalas. La ordenacion relativa
de los nuevos componentes se hard segun el em-
pleo y la antigledad en el mismo que figure en el
escalafén de origen el dia 31 de julio del afo
2001.

La duracion del plan de estudios del curso de
formacién a que se refiere este apartado sera como
maximo de un afo.

Séptima.  Situacion de segunda reserva de los
Oficiales Generales.

1. LosOficiales Generales en situacion de se-
gunda reserva de conformidad con la disposicion
transitoria primera de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del régimen del personal militar
profesional, continuaran en dicha situacion.

Los Oficiales Generales que tuvieran esta cate-
goriael 1 de enero del afio 1990 pasaran ala situa-
cién de segundareservaa cumplir laedad deretiro
fijada en €l articulo 145 de esta Ley 0, en su caso,
al corresponderles el pase aretiro segun lo dis-
puesto en el apartado 4 del articulo 13 de esta Ley.
El tiempo per manecido en esta situacion, por ser
asimilable al retiro, no seré considerado como
de servicios efectivos para la determinacién de
derechos pasivos, ni supondra que se cotice al
Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinaran las
circunstancias y condiciones en las que €l Ministro
de Defensa podra asignar determinados cargos o
cometidos alos Oficiales Generales en segunda re-
serva.

Octava. Pase ala situacion de reserva de Ofi-
ciales Generales.

Los militares de carrera pertenecientes a los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina que
tuvieran la categoria de Oficial General con ante-
rioridad alaentradaen vigor delapresente Ley, pa
saran ala situacion de reserva alas edades estable-
cidas en el apartado dos del articulo 103 de la Ley
17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régimen del
persona militar profesional, sin perjuicio delo es-
tablecido en la letra @), de apartado 2 del articulo
144 de esta L ey.

Novena. Incorporacién ala situacion de reserva.

A laentrada en vigor de la presente Ley, pasaran
alasituacion dereservalos militares de carreraque
lo hicieron directamente a retiro desde la situacion
de servicio activo, conforme a lo regulado en el
apartado 5 del articulo 103 de la Ley 17/1989, de
19 de julio, reguladora del régimen del personal
militar profesional, al no tener cumplidos veinte
afnos de tiempo de servicios por no coincidir las
edades de pase a la situacion de reserva fijadas en
la misma con | as anteriormente establ ecidas para el
pase ala situacion de reserva activa. El tiempo per-
manecido como retirado no sera computable a efec-
tos detiempo de serviciosy las retribuciones perci-
bidas durante el mismo no sufriran ningun tipo de
modificacion.

Décima. Régimen transitorio de pase a la situa-
cion dereserva.

1. Hastael 30 dejunio del afio 2004 inclusive,
los militares profesionales que lo soliciten podran
pasar alasituacion de reservaunavez cumplidosla
edad establecida atal efecto en laLey 17/1989, de
19 de julio, reguladora del régimen del personal
militar profesional, o treinta'y dos afos de tiempo
de servicios desde el acceso alas Escalas Superio-
resdelos Cuerpos Generalesy de Infanteriade Ma-
rina, con efectos del dltimo diadel mes siguiente al
de la solicitud, conservando las retribuciones del
personal en servicio activo hastacumplir las edades
determinadas, segun empleo, en €l apartado 1 del
articulo 144 de esta Ley.

2. Hasta el 30 de junio del afio 2009 inclu-
sive, alos Suboficiales alos que hacereferenciala
disposicion adicional novenay el apartado 5 de

— 382 —



BOCG, SENADO, SERIE I

29 DE ABRIL DE 1999

Nuwm. 129

la disposicion transitoria quinta, ambas de esta
Ley, el tiempo de servicios necesario para poder
solicitar el pase alasituacion dereservaapeticion
propia, en los cupos que autorice periddicamente
el Ministro de Defensa, fijado en veinte afos
segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
144 de esta Ley, comenzara a contarles desde €l
momento en que adquirieron el caracter de perma-
nentes.

3. Losmilitaresde carreraque pasen alasitua-
cion de reserva hasta €l 30 de junio del afio 2009
por aplicacion del apartado 3 del articulo 144 de
esta Ley conservaran las retribuciones del personal
en servicio activo hastacumplir | as edades determi-
nadas, segiin empleo, en el apartado 1 del mencio-
nado articulo. Este régimen retributivo se aplicara
igualmente a los Coroneles que hayan pasado a la
situacion de reserva por aplicacion de la disposi-
cion adicional decimosexta de la Ley 31/1990, de
27 dediciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 1991.

Undécima. Reservatransitoria

1. A partir delaentradaen vigor delapresente
Ley, queda declarada a extinguir la situacion de re-
serva transitoria y en consecuencia no se produci-
ran nuevos pases a dicha situacion.

2. Los militares profesionales que se encuen-
tren alaentradaen vigor delapresenteLey enlasi-
tuacion de reserva, por aplicacion de ladisposicion
adicional octavadelalLey 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del régimen del personal militar profe-
sional y de la disposicion transitoria primera de la
Ley 14/1993, de 23 de diciembre, de plantillas de
las Fuerzas Armadas, permaneceran en ella hasta
Su pase aretiro, no siéndoles de aplicacion lo pre-
visto en el apartado 9 del articulo 144 de esta Ley,
manteniendo el régimen que tuvieran con anteriori-
dad y concretamente lo siguiente:

a) El derecho aun ascenso apartir de su pase a
la situacion de reserva transitoria, siempre que lo
obtenga por orden de escalafon en €l sistema de se-
leccion o por el sistema de antigliedad, uno que le
siguieraen el escalafon de procedencia.

b) El derecho a percibir la totalidad de las re-
tribuciones basicasy las complementarias de carac-
ter general del empleo correspondiente, asi como
las de caracter personal a que se tenga derecho. No
obstante, al alcanzarse la edad fijada en la Ley
17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régimen del

personal militar profesional, parapasar alareserva
y, en todo caso, a cumplirse quince afios desde su
pase areservatransitoria se pasard apercibir lasre-
tribuciones correspondientes a la situacién de re-
serva, determinadas conforme a lo dispuesto en €l
primer parrafo del apartado 10 del articulo 144 de
estaley.

c) Laincompatibilidad de sus retribuciones
con las que se puedan percibir por el desempefio
de otro empleo al servicio de los entes que inte-
gran las diversas esferas de las Administraciones
Publicas y de la Seguridad Social, con la excep-
cion de aquellas actividades que, en cada mo-
mento, declare compatibles con caracter general
la legislacion sobre incompatibilidades en el sec-
tor publico.

d) Semantendran los efectos de pase aretiroy
por 1o tanto no se podran ocupar los destinos alos
gue hace referencia el articulo 126 de estaLey. La
recuperacion de derechosinherentesal retiro que se
har& efectiva, en su caso, alos tres afios del pase a
la situacion de reservatransitoria.

€) Laconsideracion de reservista, en las mis-
mas condiciones que |os reservistas temporales,
hasta la edad de pase aretiro.

3. Sin perjuicio delo previsto en esta disposi-
cion, la situacion de reserva transitoria seguira
siendo de aplicacion a los miembros de la Escala
de la Guardia Real, durante el periodo de adapta-
cion de diez afnos previsto en el Real Decreto
994/1992, de 31 dejulio, por el que se aprueban las
normas reglamentarias de integracion de la Escala
de la Guardia Real en el Cuerpo de la Guardia
Civil. A lafinalizacién de dicho periodo, €l perso-
nal acogido a dicha situacion se integrara en la de
reserva manteniendo el régimen que tuvieran con
anterioridad, en las condiciones previstas en el
apartado anterior.

Duodécima. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000, |os procesos se-
lectivos continuar an rigiéndose por las normas
reglamentarias vigentes con anterioridad a la
entrada en vigor deesta L ey, con las previsiones
incluidas en las disposiciones transitorias y, en
lo referido al empleo y a la exigencia de tiempo
deserviciosparaacceder por promocion interna
ala ensefianza para laincorporacion alas Esca-
las de Suboficiales, en el apartado 6 del articulo
66 dela presente Ley.
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Decimotercera.  Régimen del personal dela Guar-
diaCivil.

1. El régimen del personal de la Guardia Civil
continuararigiéndose por las Leyes 17/1989, de 19
dejulio, reguladora del régimen del personal mili-
tar profesional, y 28/1994, de 18 de octubre, por la
gue se completael régimen del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, en tanto no se promulgue la
Ley ala que hace referencia el apartado 3 del arti-
culo 1 delapresente Ley.

2. El acto del juramento o promesa ante la
Bandera de Espafiay su formulase gjustaraalo es-
tablecido en € articulo 3 de esta L ey.

Decimocuarta. (suprimida).

Decimoquinta. Cuerpo de mutilados de guerra
por la Patria.

El personal incluido en el @mbito de aplicacion
de ladisposicion fina sextade laLey 17/1989, de
19 de julio, reguladora del régimen del personal
militar profesional, tendra los derechos reconoci-
dos al militar retirado segun lo establecido en el
apartado 4 del articulo 145 de estaLey y mantendra
los beneficios y prerrogativas de caracter honori-
fico alos que hace referenciala disposicién coman
septima de la Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mu-
tilados de Guerra por la Patria.

Quien lo solicite mantendra una especial vin-
culacion con las Fuerzas Armadas de acuerdo
con lodeterminadoen € articulo 149 deesta L ey.

Decimosexta. Personal al servicio de Organismos
Civiles.

El personal que se encuentre en las situaciones
derivadas delalLey de 17 dejulio de 1958, de pase
voluntario dejefesy oficialesdel Ejército de Tierra
al servicio de Organismos Civiles, permanecerd en
las mismas y mantendra las condiciones previstas
endichalLey.

Decimoséptima.  Ingresos en los Institutos Poli-

técnicos del Ejército de Tierra

A partir del 1 de enero del afio 2000, no se pro-
duciran nuevos ingresos como alumnos de forma-

cion profesiona de los Institutos Politécnicos del

Ejército de Tierra. Los ingresados con anterioridad
a esa fecha que superen |os correspondientes estu-
dios mantendran reserva de plaza para cursar laen-
seflanza de formaci 6n que capacite para el acceso a
determinadas especialidades de militares profesio-
nales de tropadel Ejército de Tierra.

Decimoctava. Régimen transitorio del servicio
militar.

1. A los espaiioles varones nacidos con ante-
rioridad al 1 de enero del afio 1983 les seguira
siendo de aplicacion lo previsto en laLey Orgénica
13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, y
adquiriran la condicion de militar a incorporarse a
las Fuerzas Armadas.

El acto del juramento o promesa ante la Bandera
de Espafay su férmula se gjustard alo establecido
en € articulo 3 de esta Ley.

2. Losqueé 31 dediciembre del afio 2002 se
encuentren prestando el servicio militar pasarén a
lareserva del mismo con efectos de esa fecha.

3. Losqueel 31 dediciembre del afio 2002 es-
tuvieran clasificados en aplazamiento de incorpo-
racion a servicio militar por cualquierade las cau-
sas del articulo 13 de la Ley Organica 13/1991, de
20 de diciembre, del Servicio Militar, pasaran en
esafechaalareservadel servicio militar.

4. Seautorizaa Gobierno paraque en funcion
del proceso de profesionalizacion de los Ejércitos
pueda modificar las fechas determinadas en los
apartados anteriores para acortar € periodo transi-
torio, informando a Congreso de los Diputados.

Decimonovena. Compromisos de los militares de
reemplazo como militares profe-
sionales de tropay marineria.

Los militares de reemplazo que formen parte de
unidades militares alas que se les asignen misiones
fuera del territorio nacional por un periodo igual o
superior a tres meses podran adquirir la condicion
de militar profesional detropay marineria, siempre
gue no se rebasen las plantillas presupuestarias de
la citada categoria en su respectivo Ejército, me-
diante la firma de un Unico compromiso que finali-
zara quince dias después de concluida la mision,
sin que en ningun caso pueda sobrepasar quince
meses de duracion contados a partir de la fecha de
incorporacion para la prestacion del servicio mili-
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tar, i bien se considerara como mérito el tiempo de
servicios en las citadas misiones para acceder alas
plazas que se anuncien en las correspondientes
convocatorias.

Vigésima. Reservade servicio militar.

Quienes se encuentren en lareserva del servicio
militar contemplada en € articulo 57 delaLey Or-
ganica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio
Militar, permaneceran en ella hasta el 31 de di-
ciembre del tercer afio posterior a la finalizacion
del servicio militar, los que pasen a la misma de
acuerdo con lo previsto en la disposicion anterior
hasta el 31 de diciembre del tercer afio posterior a
lafecha de su pase areservay los que lo hagan en
aplicacién del articulo 105 de la Ley 17/1989, de
19 de julio, reguladora del régimen del personal
militar profesional, hastael 31 de diciembre del ter-
cer afo posterior alafinalizacion o resolucion del
compromiso como militar de empleo.

Vigesimoprimera. Ingreso como reservista vo-

luntario.

1. Enlasconvocatorias que se publiquen hasta
el afio 2004 inclusive, todos los espafioles que o
deseen podran solicitar su ingreso como reservistas
voluntarios quedando exentos del limite maximo
de edad establecido en laletrab) del apartado 4 del
articulo 169, siempre gque no alcancen la edad esta-
blecidaen € articulo 170, ambos de esta L ey.

2. En e desarrollo reglamentario del Titulo
X111 deestalLey seestablecera el régimen dein-
tegracion como reservistas voluntarias de las
componentes de la Agrupacion de Damas Auxi-
liares de Sanidad Militar que sera de aplicacion
a quien solicite su integracion como reservista
voluntaria.

Vigesmosegunda. Apoyo alareincorporacién
laboral delos militarespro-
fesionales de tropay mari-
neria.

El Gobierno elaborara en €l plazo de un afio,
a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, un plan de actuaciones de apoyo a la rein-
cor poracion laboral de los militares profesiona-
lesdetropay marineria de acuerdo con lo esta-

blecido en el articulo 76 de la presente L ey,
orientado especificamentealosque, alaentrada
en vigor de ésta, hayan alcanzado doce o méas
afos de tiempo de servicios en las Fuerzas Ar-
madas o tengan treinta y cinco o més afos de
edad.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan alo dispuesto en
lapresente Ley y en especial:

— Ley 79/1980, de 24 de diciembre, sobre la
formula para jurar la Bandera de Espafia.

— Disgposicion adicional tercera del Texto Re-
fundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987,
de 30 de abil.

— Ley 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del
régimen del personal militar profesional.

— Ley 14/1993, de 23 de diciembre, de planti-
Ilas de las Fuerzas Armadas.

2. Laley 50/1969, de 26 de abril, basica de
Movilizacion Nacional, continuaraen vigor con ca-
récter reglamentario en o que no se oponga alo
previsto en la presente Ley.

L as disposiciones reglamentarias que regulen
la aportacion de recursos humanos y materiales a
las Fuerzas Armadas |la derogaran de forma ex-
presa.

3. Quedan definitivamente derogadas, con las
salvedades que se indican en los dos apartados si-
guientes, |as disposiciones relacionadas en €l apar-
tado 2 de la disposicion derogatoria de la Ley
17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régimen del
personal militar profesional.

4. Mientras subsista personal al que le resulte
de aplicacion, continuardn en vigor para el mismo
con caracter reglamentario, en lo que no se opon-
ganalapropialLey 17/1989y aestalL ey, las dispo-
siciones que se citan a continuacion:

— Ley de 12 dejulio de 1940, por lague seres-
tablece el Cuerpo Eclesiastico del Ejército.

— Ley de 31 dediciembre de 1945, que reorga
nizael Cuerpo Eclesiastico de la Armada

— Ley de 31 de diciembre de 1945, que orga-
niza el Cuerpo Eclesiastico del Ejército del Aire.
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— Ley de 17 dejulio de 1958, de pase volunta-
rio dejefesy oficiales del Ejército de Tierraal ser-
vicio de Organismos Civiles.

— Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de
Guerra por la Patria.

5. También continuaran en vigor con caracter
reglamentario, hasta que las disposiciones de desa-
rrollo de esta Ley las deroguen de forma expresa,
las siguientes:

— Ley de 25 de noviembre de 1944, sobre crea-
cion de la Escuela de Aplicacion de Infanteria de
Marina.

— Ley 15/1970, de 4 de agosto, general de re-
compensas de las Fuerzas Armadas, modificada
por laLey 47/1972, de 22 de diciembre.

— Real Decreto-Ley 3/1985, de 10 dejulio, por
el que se determinalaestructuray funciones de los
Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Aire.

— Ley 18/1995, de 1 de junio, de Cruces del
Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito Ae-
ronauitico.

6. Lasreferenciasalas disposiciones que se
derogan contenidas en nor mas vigentes deber an
entender se efectuadas a las de esta Ley quere-
gulan la misma materia que aquéllas.

7. Las derogaciones incluidas en esta disposi-
cion se produciran sin perjuicio del régimen transi-
torio establecido en la presente Ley y de su aplica-
cion ala Guardia Civil hasta que se deroguen ex-
presamente para este Cuerpo en su legislacion es-
pecifica.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Recompensas militares.

1. Lasrecompensas militares son: Cruz Lau-
reada de San Fernando, Medalla Militar, Cruz de
Guerra, Medalla del Ejército, Medalla Naval y
Medalla Aérea, Cruces del Mérito Militar, del
Mérito Naval y del Mérito Aeronautico, con dis-
tintivo rojo, azul, amarillo y blanco, Citacién
como distinguido en la Orden General y Mencion
honorifica.

2. Laconstanciaen € servicio y laintachable
conducta de los miembros de las Fuerzas Armadas
pertenecientes a las Escalas Superiores de Oficia-
les, Escalas de Oficiales y Escalas de Suboficiales

y de los miembros de la Guardia Civil de las Esca-
las Superior, Ejecutivay de Suboficiales, se recom-
pensara con €l ingreso en la Real y Militar Orden
de San Hermenegildo y en el caso de los demés
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia
Civil que mantengan unarelacion de servicios pro-
fesionales de caracter permanente con la Cruz ala
Constanciaen €l Servicio.

3. Reglamentariamente se estableceran los he-
chos o serviciosy las circunstancias que determina-
ran la concesion de las diferentes recompensas, asi
como los tramites y procedimientos.

4. No se otorgardn avances en €l orden de es-
calafén o ascensos como recompensa. Los ascen-
Sos por méritos de guerra se regularan por Ley.

Segunda.  Uniformidad.

1. Los militares profesionales vestiran el uni-
forme reglamentario en los actos de servicio. Las
normas generales de uniformidad y las limitaciones
al uso del mismo serén establecidas por el Ministro
de Defensa.

2. Losque se encuentren en las situaciones ad-
ministrativas de servicios especiales y de exceden-
cia voluntaria solo podran vestir el uniforme en
actos militares y sociales solemnes o cuando se les
autorice expresamente para ello en sus relaciones
con las Fuerzas Armadas y siempre que no estén
gjerciendo cargos publicos.

3. A los militares en situacion de reserva pro-
cedentes de reserva transitoria se les aplicara el
apartado anterior durante los tres primeros afos
desde su pase a la situacion de reserva transitoria.
A partir de dicho momento se les aplicara las nor-
mas establecidas en €l apartado 4 del articulo 145
de estalLey.

Segundabis. Precedencias.

La precedencia de los militares, excepto
cuando por razoén del cargo que ostenten corres-
ponda otra, se basara en primer lugar en el em-
pleo, a igualdad de éste en la antigliedad en el
mismo deter minada conforme a lo preceptuado
en esta L ey, aigualdad de ésta, en la antigliedad
en € empleo anterior y asi sucesivamente hasta
llegar a la fecha de ingreso en las Fuerzas Ar-
madas. En ultimo extremo se resolvera a favor
del de mayor edad.
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Tercera. Servicio de Asistencia Religiosa.

1. El Gobierno garantizara la asistencia reli-
giosa a los miembros de las Fuerzas Armadas en
los términos previstos en el ordenamiento.

2. El régimen de personal del ServiciodeAsis-
tencia Religiosa de |las Fuerzas Armadas, adscrito a
la Subsecretariade Defensa, serige por los siguien-
tes criterios:

a) Larelacion de servicios profesionales se
constituye con personal vinculado con caracter per-
manente o temporal, que no adquiere la condicion
de militar.

b) Laduracion maximade larelacién de servi-
cios con caréacter temporal es de ocho afios. Para
acceder con caracter permanente es necesario supe-
rar las pruebas que se determinen reglamentaria-
mente y haber prestado servicio con carécter tem-
poral durante, al menos, tres afios.

c) El régimen de asignacién de puestosy la
consiguiente movilidad del personal es el del per-
sonal de las Fuerzas Armadas, con las debidas
adaptaciones.

d) Las situaciones administrativas se regulan
deformasimilar alasdelosfuncionariosdela Ad-
ministracion del Estado en lo que les sea aplicable.

€) El régimen retributivo se establece deforma
similar a del personal de las Fuerzas Armadas con
las adaptaciones obligadas por la naturaleza de la
relacion de servicios.

f) El régimen disciplinario es el aplicable alos
funcionarios de la Administracion del Estado con
las modificaciones necesarias para atender alas ca-
racteristicas del ambito en que gercen su funciony
alanaturaleza de lamisma

3. Loscomponentes de los Cuerpos Ecle-
siasticos del Ejército de Tierra, dela Armaday
del Ejército del Aire, declarados a extinguir,
continuar an en los Cuerpos de procedencia con
los mismos derechosy obligaciones, siéndoles de
aplicacién lo establecido en el articulo 144 de
esta Ley.

4. Laasistenciareligioso-pastora alos miem-
bros catdlicos de |as Fuerzas Armadas se g erce por
medio del Arzobispado Castrense en los términos
del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado
espanol y la Santa Sede. Los sacerdotes integrados
en el Servicio de Asistencia Religiosa, que son Ca-
pellanes Castrenses en los términos que establece
el citado Acuerdo con la Santa Sede, se regiran por

lo previsto en dicho Acuerdo y por la legislacion
canonica correspondiente.

5. Los militares evangélicos, judios o musul-
manes podran recibir asistencia religiosa de su
propia confesion, si 1o desean, de conformidad
con o determinado en los correspondientes acuer-
dos de cooperacion establecidos entre el Estado
Espaniol y la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Esparia, Federacion de Comunida-
des Israelitas de Espafiay Comisién Islamica de
Espana.

6. Los demas militares profesionales podran
recibir, si lo desean, asistencia religiosa de minis-
tros de culto de las Iglesias, confesiones o comuni-
dadesreligiosas, inscritas en el Registro de Entida-
des Religiosas, en los términos previstos en €l or-
denamiento.

Tercerabis. Régimen del personal del Centro
Superior de Informacion de la
Defensa.

El personal que prestesusserviciosen € Cen-
tro Superior deInformacién dela Defensa, que-
daré sometido a su régimen estatutario especi-
fico que, en todo caso, se ajustara a los siguien-
tescriterios generales:

a) Serd el mismo paratodo el personal que
preste servicios en el Centro cualquiera que sea
Su procedencia.

b) Larelacion de servicios profesionales
podra tener caracter temporal o permanente.

c) Larelacion decaracter permanente, para
los que previamente no la mantuvieran con la
Administracién, exigiré la superacion de las co-
rrespondientes pruebas, en lasque se garanticen
los principios constitucionales de igualdad, mé-
ritoy capacidad.

d) La promocion profesional quedara ase-
gurada para todo el personal y respondera a
criterios de igualdad y objetividad. La estruc-
turajerarquicay lasrelaciones organicasy
funcionales consiguientes se estableceran de
acuerdo con larelacion de puestos de trabajo
del Centro.

e) El régimen general de derechosy debe-
res, asi como el disciplinario, se determinaran
en funcion del caracter y naturaleza del Centro.

f) Segarantizard, en todo caso, la reserva
sobre aquellos aspectos del régimen de personal
gue afecten al funcionamiento del Centro.
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Cuarta. Mérito de servicios prestados y reserva
de plazas.

1. Eltiempo de serviciosen las Fuerzas Arma-
das como militar profesional de tropa'y marineria
se considerara como mérito en los sistemas de se-
leccion respecto de los Cuerpos, Escalas, plazas de
funcionario y actividades de carécter laboral de las
Administraciones Publicas, en todos |os supuestos
en gue sus funciones guarden relacién con los ser-
vicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas
como militar durante los afos de servicio, en los
términos que legal o reglamentariamente se deter-
minen.

2. Para€ acceso alaEscadaBéasicade Cabosy
Guardias del Cuerpo delaGuardiaCivil sereservara
al menos un cincuenta por ciento de las plazas para
los militares profesionales de tropa y marineria que
Ileven a menos tres afos de servicios como tales.

El acceso, una vez superadas las pruebas de in-
greso y los periodos de formacion correspondien-
tes, seharaen el empleo de Guardia Civil coninde-
pendenciadel que se hubieraa canzado en losEjér-
citos.

3. Enlas convocatorias para el acceso a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio de Defensa e
ingreso como personal laboral de dicho Departa-
mento y de sus organismos auténomos que se pu-
bliguen de acuerdo con la oferta de empleo publico,
cuando concurran los supuestos citados en € apar-
tado 1 de esta disposicion, se reservara al menos
un cincuenta por ciento de las plazas para los
militares profesionales que hayan cumplido
como minimo tres afios de tiempo de servicios.

4. EIl tiempo de servicios prestados en las
Fuerzas Armadascomo militar decomplemento
0 como militar profesional detropay marineria
le sera reconocido, a efectos de antigiiedad en la
Administracion, a quienes ingresen a través de
cualquiera de los procesos de seleccion previstos
en los apartados anteriores de esta disposicion.

Quinta. Juramento o promesa de los espafioles
ante la Bandera de Espafia.

1. Losespaiolesquelo soliciten podran mani-
festar su compromiso con |la defensa de Esparia,
prestando el juramento o promesa ante la Bandera
con lasiguiente formula:

«jEspafioles! ¢Jurédis por Dios o prometéis por
vuestra concienciay honor guardar la Constitucion
como normafundamental del Estado, con lealtad al
Rey, y s preciso fuera, entregar vuestravidaen de-
fensa de Espana?»

A lo que contestaran: «jSi, lo hacemos!»

2. El acto dejuramento o promesa ante la Ban-
dera se celebrara de forma similar a la establecida
en el articulo 3de estalLey.

3. El Ministro de Defensa establecerael proce-
dimiento para solicitar y gjercer este derecho.

Sexta. Adaptacion del ordenamiento legal de la
defensa nacional.

El Gobierno, antes del 31 de diciembre del afio
2002, deberaremitir al Congreso de los Diputados
los Proyectos de Ley necesarios para adaptar €l or-
denamiento legal de la defensa nacional y el régi-
men de derechos y deberes de los militares, a mo-
delo de Fuerzas Armadas profesionales.

Séptima.  Titulo competencial.

Esta Ley se dictaa amparo de |o previsto en el
articulo 149.1.42 de la Constituciéon y el apartado 2
del articulo 172 y la disposicién final cuarta, ade-
mas, a amparo de lo previsto en el articulo 149.1,
12y 182 dela Constitucion.

Octava. Deportistas de alto nivel.

El Ministerio de Defensa y el Consgjo Supe-
rior de Deportes, o las Administraciones Publi-
cas con competencias en materia de deportes,
podréan suscribir convenios de mutua colabor a-
cion y de apoyo a los deportistas de alto nivel
pertenecientes a las Fuer zas Armadas con ob-
jeto de fomentar la practicay formacién depor-
tiva.

Novena. Entradaen vigor.
Lapresente Ley entraraen vigor € diasiguiente

al de su publicacion en € «Boletin Oficial del Es-
tado».
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