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TEXTO APROBADO POR EL SENADO

621/000060
PRESIDENCIA DEL SENADO

El Pleno del Senado, en su sesiéon del dia 3 de di-
ciembre de 1997, ha aprobado el Dictamen de la Comi-
sion de Trabajo y Seguridad Social sobre el Proyecto de
Ley de medidas urgentes paralamejora del mercado de
trabajo y el fomento de la contratacion indefinida (pro-
cedente del Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo),
con el texto que adjunto se publica.

Las enmiendas aprobadas por €l Senado y €l corres-
pondiente mensaje motivado han sido remitidos a Con-
greso de los Diputados a los efectos previstos en €l ar-
ticulo 90.2 de la Constitucion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Palacio del Senado, 9 de diciembre de 1997.—El
Presidente del Senado, Juan Ignacio Barrero Val-
verde.—L a Secretaria primera del Senado, Maria
Cruz Rodriguez Saldafia.

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES

PARA LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO

Y EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFI-

NIDA (Procedente del Real Decreto-Ley 8/1997, de
16 de mayo)

Exposicion de Motivos
I

El dia 9 de mayo de 1996, |as Organizaciones Sindi-
calesy Empresariales més representativas en el ambito
estatal consideraron urgente e inaplazabl e retomar algu-
nas cuestiones pendientes en el marco del didogo so-
cial, asi como abrir un debate y reflexion acerca de en
gué medida la recuperacién econdmica pudiera verse
acompaiiada de unamejoradel funcionamiento del mer-
cado de trabajo que permita responder conjuntamente a
los graves problemas del paro, la precariedad y la alta
rotacién del empleo.

En comunicacion conjunta dirigida al Gobierno por
dichas Organizaciones Empresariales y Sindicales se da
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cuenta de que, entre otros, se ha alcanzado un «Acuerdo
Interconfederal para la Estabilidad del Empleo». Sefia-
lan en dicha comunicacién que €l citado Acuerdo Inter-
confederal afecta a normas vigentes y propone modifi-
caciones de las mismas.

Manifiestan los agentes sociales que corresponde a
Gobierno afrontar la elaboracién de las correspondien-
tes disposiciones afin de conectar ladiccion literal dela
norma con los compromisos, fines y resultados de lo
previsto en este Acuerdo.

En el mencionado Acuerdo Interconfederal se reco-
noce explicitamente que el contexto actual se caracte-
riza por la alta tasa de desempleo existente en nuestro
pais (22 por 100 de la poblacién activa), asi como por
latemporalidad (34 por 100) y rotacion de la contrata-
cion laboral que tiene graves efectos sobre la poblacion
trabajadora, el crecimiento econémico, el funciona
miento de las empresas y el sistema de proteccién so-
cial.

Asimismo se indica en el Acuerdo Interconfederal
gue la actual tasa de desempleo juvenil (42 por 100 de
la poblacion menor de veinticinco afios) aconseja la
adopcién de medidas especificas para este colectivo
gue, por una parte, posibiliten recibir o complementar
la formacién adquiriday aplicar dichos conocimientos
através de los contratos de formacion y précticasy, de
otra parte, permitan que puedan incorporarse al mer-
cado laboral en términos de mayor estabilidad que
hasta ahora.

Asi pues, existe una patente demandasocial en orden
a la necesidad de acometer de manera decidida y ur-
gente las oportunas reformas con el objetivo de luchar
contra el paro, la precariedad laboral y |a alta rotacion
de los contratos, y potenciar huestra capacidad genera-
dora de empleo, en especial del empleo estable. Es evi-
dente, segun sefialan |os agentes sociales, que € funcio-
namiento del mercado laboral en laactualidad no resulta
el mas adecuado para basar sobre é un modelo derela-
cioneslaborales estable, yaque perjudicatanto alasem-
presas como a los trabajadores, por |o que las medidas
que se proponen a los Poderes Publicos pretenden con-
tribuir a la competitividad de las empresas, ala mejora
del empleo y alareduccién de la temporalidad y rota-
cién del mismo.

En funcién de lagravedad de los problemas antes se-
falados se hizo precisa la adopcion de una disposicion
legidlativa, bajo la forma de Real Decreto-ley, no solo
por la urgente necesidad que da respuesta a quienes se
encuentran en situacion de desempl eo, sino ademés para
no dejar abierto un marco de expectativas que pudiera
repercutir desfavorablemente en el empleo estable. De
ahi la utilizacién de esta férmula legislativa como la
mas adecuada para |os propositos que se trataron de al-
canzar.

El Rea Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, fue so-
metido adebate y votacidn de totalidad por el Congreso
delos Diputados en su sesién del dia5 dejunio de 1997,
en la que se acordd su convalidacion, asi como su tra
mitacion como Proyecto de Ley.

A dlo responde la presente Ley, en laque se recogen
los contenidos del Real Decreto-ley convalidado con las
adaptaciones formales necesarias para mantener en €l
nuevo texto legal laidentidad de las medidas incluidas
en aquél, especialmente en relacién con los periodos de
vigencia de |las mismas.

En atencién alas finalidades y circunstancias ante-
riormente sefialadas, |a presente normatiene como obje-
tivos especificos potenciar la contratacion indefinida;
favorecer la insercién laboral y la formacion tedrico-
préctica de los jovenes; especificar y delimitar 1os su-
puestos de utilizacion de la contratacion laboral, espe-
cialmente los contratos de obra o servicio o eventual por
circunstancia de la produccién; y mejorar el actual
marco de la proteccion social del trabajo a tiempo par-
cia, entre otros.

Con caréacter transitorio se articula una modalidad
para el fomento de la contratacion indefinida, dirigidaa
col ectivos especificos singularmente afectados por €l
desempleoy lainestabilidad laboral, estableciéndose al-
gunas particularidades, que tienen una solida, razonable
y objetiva fundamentacion, en lo que se refiere a su ré-
gimen indemnizatorio en €l supuesto de que laextincion
del contrato se produjeraatravés de un despido objetivo
declarado improcedente.

También se otorga un mayor protagonismo alanego-
ciacion colectiva en la contratacion, especialmente en
los contratos formativos y temporal es causal es, introdu-
ciéndose, en funcion de los acuerdos a canzados entre
los agentes sociales, una nueva redaccion del articulo
52.c) del Estatuto de los Trabajadores respecto a las
causas organizativas, tecnoldgicasy de produccion vin-
culandolas a la superacion de las dificultades que impi-
dan el buen funcionamiento de la empresa por su posi-
cién competitiva o por exigencias de la demanda a tra-
vés de unamejor organizacion de |os recursos.

Los principios de causalidad del despido y del con-
trol judicial impuestos por € vigente ordenamiento juri-
dico se mantienen plenamente.

Por Ultimo, en relacion con laextincion delarelacion
laboral, lapresente normaafiade al actual articulo 85 del
Estatuto de los Trabgjadores la posibilidad de que los
convenios colectivos articulen procedimientos de infor-
macion y seguimiento de los despidos objetivos en el
ambito correspondiente.
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CAPITULOI

M odificaciones que seintroducen en laLey del
Estatuto delos Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
demarzo
Articulo primero. Forma, duracién y modalidades del

contrato de trabajo.

Losarticulosdelal ey del Estatuto delos Trabajado-
res, texto refundido aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a conti-
nuacién, quedan modificados en 1os términos siguien-
tes:

Uno. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado
delaformasiguiente:

«2. Deberan constar por escrito los contratos de
trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en
todo caso, los de précticas y paralaformacion, los con-
tratos a tiempo parcial, fijo-discontinuo y de relevo, los
contratos de trabajo adomicilio, los contratos paralare-
alizacion de una obra o servicio determinado, asi como
los de los trabajadores contratados en Espaia al servicio
de empresas espariolas en el extranjero. Igualmente
constaran por escrito los contratos por tiempo determi-
nado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De
no observarse tal exigencia, el contrato se presumira ce-
lebrado a jornada completa y por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal o el caracter atiempo parcial delos servicios.»

Dos. El articulo 11 queda redactado de la forma si-
guiente:

«Articulo 11. Contratos formativos

1. El contrato de trabajo en précticas podra concer-
tarse con quienes estuvieren en posesion de titulo uni-
versitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afios, o de seis afios cuando € con-
trato se concierte con un trabajador minusvalido, si-
guientes a la terminacion de los correspondientes estu-
dios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto detrabajo debera permitir laobtencién
de la préctica profesional adecuada a nivel de estudios
cursados. Mediante convenio colectivo de ambito secto-
rial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, se podrén determinar los

puestos de trabgjo, grupos, niveles o categorias profe-
sionales objeto de este contrato.

b) Laduracion dd contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limi-
tes los convenios colectivos de ambito sectoria estatal
0, en su defecto, |os convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior podran determinar la duracion del con-
trato, atendiendo alas caracteristicas del sector y delas
précticas aredlizar.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado
en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de lamismatitu-
lacion.

d) Salvolo dispuesto en convenio colectivo, € pe-
riodo de prueba no podra ser superior aun mes paralos
contratos en préacticas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos
meses paralos contratos en préacticas cel ebrados con tra-
bajadores que estén en posesion de titulo de grado supe-
rior.

€) Laretribucion del trabajador sera la fijada en
convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior a 60 o a 75
por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en con-
venio para un trabajador que desempefie el mismo o
eguivalente puesto de trabajo.

f) Si a término del contrato el trabajador conti-
nuase en la empresa no podré concertarse un nuevo pe-
riodo de prueba, computéndose la duracion de las préac-
ticas a efecto de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion tendra por objeto
laadquisicion de laformacion tedricay préacticanecesa-
ria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, y seregirapor las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiln afios que carezcan
de la titulacion requerida para realizar un contrato en
précticas. No se aplicara el limite maximo de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador mi-
nusvélido.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, en |os convenios colectivos sec-
toriales de &mbito inferior, se podra establecer, en fun-
cion del tamarfio de la plantilla, el nUmero méximo de
contratos arealizar, asi como los puestos de trabajo ob-
jeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa po-
drén establecer el nimero méximo de contratos a reali-
zar en funcion del tamafio de la plantilla, en € supuesto
en que exista un plan formativo de empresa.
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Si los convenios colectivos a que se refieren los pa&
rraf os anteriores no determinasen el nimero maximo de
contratos que cada empresa puede realizar en funcion de
su plantilla, dicho nimero sera el determinado regla-
mentariamente.

¢) Laduracion minima del contrato sera de seis
meses y la méxima de dos afios. Mediante convenio co-
lectivo de &mbito sectorial estatal 0, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior,
se podran establecer otras duraciones atendiendo a las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempe-
fiar y a los requerimientos formativos del mismo, sin
gue, en ningun caso, la duracién minima pueda ser infe-
rior a seis meses ni la méxima superior atres afios, o0 a
cuatro afios cuando €l contrato se concierte con una per-
sona minusvdlida, teniendo en cuenta el tipo o grado de
minusvaliay las caracteristicas del proceso formativo a
realizar.

d) Expiradaladuracion méxima del contrato para
laformacion, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podrén celebrar contratos para la formacion
gue tengan por objeto la cualificacion para un puesto de
trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad
por €l trabajador en la misma empresa por tiempo supe-
rior a doce meses.

e) El tiempo dedicado ala formacion tedrica de-
pendera de las caracteristicas del oficio o puesto de tra-
bajo a desempefiar y del niUmero de horas establecido
para el médulo formativo adecuado a dicho puesto u
oficio, sin que, en ningln caso, pueda ser inferior a 15
por 100 de la jornada méxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de lajornada méxima legal.

Respetando €l limite anterior, los convenios col ecti-
vos podréan establecer el tiempo dedicado alaformacion
tedricay su distribucion, estableciendo, en su caso, €l
régimen de alternancia o concentraciéon del mismo res-
pecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando €l trabajador contratado para la formacion
no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacion tedrica ten-
dréa por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de formacion teo-
rica cuando el trabajador acredite, mediante certifica-
cion de la Administracion pablica competente, que ha
realizado un curso de formacién profesional ocupacio-
nal adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato. En este caso, la retribucion del trabajador se
incrementara proporcionalmente a tiempo no dedicado
alaformacion tedrica

f) El trabgjo efectivo que preste € trabgjador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabgjo objeto
del contrato.

0) A lafinaizacién del contrato, el empresario de-
bera entregar al trabajador un certificado en el que
conste la duracion de laformacién tedricay € nivel de
laformacion préctica adquirida. El trabajador podréa so-
licitar de la Administracion publica competente que,
previas las pruebas necesarias, le expida e correspon-
diente certificado de profesionalidad.

h) Laretribucién del trabajador contratado parala
formacion ser4 lafijada en convenio colectivo, sin que,
en su defecto, pueda ser inferior a salario minimo inter-
profesional en proporcion a tiempo de trabajo efectivo.

i) Laaccién protectora de la Seguridad Socia del
trabgjador contratado para la formacion comprenderd,
como contingencias, situaciones protegibles y presta-
ciones, las derivadas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, la asistencia sanitaria en los
casos de enfermedad comun, accidente no laboral y ma-
ternidad, las prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal derivadas de riesgos comunes y por materni-
dad, y las pensiones. Asimismo, se tendra derecho ala
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

1) Enel supuesto de que el trabajador continuase en
laempresaal término del contrato se estardalo estable-
cido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k) El contrato paralaformacion se presumira de
caracter comun u ordinario cuando el empresario in-
cumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de
formacion tedrica.

3. Enlanegociacion colectiva se podran establ ecer
compromisos de conversion de los contratos formativos
en contratos por tiempo indefinido.»

Tres. El articulo 12 gueda redactado de la forma si-
guiente:

«Articulo 12. Contrato a tiempo parcial, contrato
fijo-discontinuo y contrato de relevo

1. El trabajador se entendera contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un nimero de
horasal dia, alasemana, a meso d afio, inferior al con-
siderado como habitual en laactividad de que setrate en
dichos periodos de tiempo.

2. El contrato atiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracion determinadaen los
supuestos en los que legalmente se permita la utiliza-
cion de esta modalidad de contratacion, excepto en el
contrato paralaformacion.

3. Sin perjuicio delo sefialado en € apartado ante-
rior, €l contrato atiempo parcial se entendera celebrado
por tiempo indefinido cuando:

a) Seconciertte pararedizar trabgjos fijos y periédi-
cosdentro del volumen normal de actividad delaempresa.
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b) Seconcierte pararealizar trabajos que tengan €l
carécter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen normal de actividad de |la
empresa. En este caso, |os trabajadores seran |lamados
en el orden y laforma que se determine en los respecti-
VOSs convenios colectivos, pudiendo € trabajador, en €
caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de
despido ante la Jurisdiccidon competente, iniciandose €
plazo para ello desde el momento gue tuviese conoci-
miento de la falta de convocatoria.

4. Labase de cotizacion ala Seguridad Social y
demés aportaciones que se recauden conjuntamente con
aquélla estara constituida por las retribuciones efectiva
mente percibidas en funcion de las horas trabajadas.

Para determinar |los periodos de cotizacion y de cal-
culo de la base reguladora de las prestaciones de Segu-
ridad Social, incluidalade proteccion por desempleo, se
computaran exclusivamente las horas trabajadas. Regla-
mentariamente se determinarélaformade célculo delos
dias de cotizacién exigibles, equivalentes a la jornada
habitual diaria en la actividad de que se trate, asi como
los periodos en que los mismos hayan de estar com-
prendidos.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a
todos los efectos, incluidos los de Seguridad Social,
cada hora de trabgjo que se realice sobre la jornada de
trabajo pactada en el contrato de trabgjo.

5. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo
parcial e celebrado por el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de lajornada de trabagjo y
de su salario del 50 por 100, cuando retinalas condicio-
nes generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con
excepcion de la edad, que habréa de ser inferior a tres
afnos, como méaximo, ala exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertara simultaneamente
un contrato de trabajo con otro trabajador en situacién
de desempleo y quedard obligada a mantener cubierta,
como minimo, lajornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilacion prevista en el parrafo siguiente. Al
contrato de trabajo por €l que se sustituye lajornadade-
jada vacante por € trabajador que reduce su jornada se
le denominard contrato de relevo.

Lagjecucion del contrato de trabajo atiempo parcial
a que se refiere este apartado, y su retribucion, seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social re-
conozca al trabajador hasta que cumpla la edad estable-
cida con caracter general por el sistemade la Seguridad
Social para causar derecho a la pension de jubilacion,
extinguiéndose larelacion laboral a acanzar lareferida
edad.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 15 queda redac-
tado de laformasiguiente:

«1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada
en |os siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate a trabajador paralarealiza
cion de una obra o servicio determinados, con autono-
miay sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresay cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracion incierta. Los con-
venios colectivos sectoriaes estatales y de &mbito infe-
rior, incluidos los convenios de empresa, podran identi-
ficar aguellos trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumu-
lacién de tareas 0 exceso de pedidos asi 10 exigieran,
aln tratdndose de la actividad normal de laempresa. En
tales casos, 10s contratos podran tener una duracion mé&
ximade seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan di-
chas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial
estatal 0, en su defecto, por convenio colectivo sectorid
de &mbito inferior, podra modificarse la duracion ma-
xima de estos contratos y € periodo dentro del cual se
puedan redlizar en atencion a carécter estacional de la
actividad en que dichas circunstancias se puedan produ-
cir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual
se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo
superar la duracion del contrato las tres cuartas partes
del periodo de referencia establecido.

Por convenio colectivo se podran determinar las acti-
vidades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a
laadecuadarelacion entre el volumen de estamodalidad
contractual y laplantillatotal de laempresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho areserva del puesto de trabgjo, siempre que en
el contrato de trabajo se especifique el nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucion.»

Cinco. Losapartados2, 3y 4 deladisposicion adi-
cional segunda quedan redactados de la forma si-
guiente:

«2. Los trabajadores minusvélidos contratados
para la formacion no se computaran para determinar €l
ndamero maximo de estos contratos que las empresas
pueden realizar en funcién de su plantilla.
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3. Lasempresas que celebren contratos paralafor-
macion con trabajadores minusvélidos tendrén derecho
a una reduccion del 50 por 100 en las cuotas empresa-
riales ala Seguridad Socia previstas para los contratos
paralaformacion.

4. Continuaran siendo de aplicacion alos contratos
para la formacién que se celebren con trabajadores mi-
nusvalidos que trabajen en Centros Especiales de Em-
pleo las peculiaridades que para dichos contratos se pre-
vén en €l articulo 7 del Real Decreto 1368/1985, de 17
dejulio, por el que se regula la relacién laboral de ca
racter especial de los minusvélidos que trabajen en los
Centros Especiales de Empleo.»

Articulo segundo. Derechos y deberes derivados del

contrato.

El apartado 3 del articulo 17 delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda re-
dactado de laforma siguiente:

«3. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, el Gobierno podra regular medidas de reserva, du-
racion o preferencia en el empleo gque tengan por objeto
facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de
empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones,
desgravaciones y otras medidas para fomentar el em-
pleo de grupos especificos de trabajadores que encuen-
tren dificultades especiales para acceder a empleo. La
regulacion de las mismas se hara previa consulta a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos ante-
riores se orientarén prioritariamente a fomentar el em-
pleo estable de |los trabajadores desempleados y la con-
version de contratos temporal es en contratos por tiempo
indefinido.»

Articulo tercero.  Extincion del contrato de trabajo.

El apartado c) del articulo 52 de la Ley del Estatuto
de los Trabgjadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda re-
dactado de laformasiguiente:

«c) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna
de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley
y en nimero inferior al establecido en el mismo. A tal
efecto, el empresario acreditara la decision extintiva

en causas economicas, con el fin de contribuir alasu-
peracion de situaciones econdémicas negativas, 0 en
causas técnicas, organizativas o de produccién, para
superar las dificultades que impidan el buen funcio-
namiento de la empresa, ya sea por su posicién com-
petitiva en el mercado o por exigencias de la de-
manda, a través de una mejor organizacion de los re-
Cursos.

L os representantes de | os trabajadores tendran priori-
dad de permanencia en laempresa en el supuesto al que
se refiere este apartado.»

Articulo cuarto.  Negociacion colectiva.
Losarticulosdelal ey del Estatuto delos Trabajado-
res, texto refundido aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a conti-
nuacion quedan modificados en los términos siguientes:

Uno. El apartado 2 del articulo 85 mantiene su actua
redaccion como nuevo apartado 3 del mismo articulo.

Dos. El apartado 2 del articulo 85 queda redactado
de laformasiguiente:

«2. A través de la negociacion colectiva se podrén
articular procedimientos de informacién y seguimiento
de los despidos objetivos, en el @mbito correspon-
diente.»

CAPITULOII

M odificaciones que seintroducen en la Ley 14/1994,
de ldejunio, por laque seregulan lasempresas de
trabajo temporal

Articulo quinto. Empresas de trabajo temporal.
El apartado 1 del articulo 17 delaLey 14/1994, de 1

de junio, por la que se regulan las empresas de trabgjo
temporal, queda redactado de la forma siguiente:

«1. Lostrabajadores puestos a disposicion tendrén
derecho a presentar através de los representantes de los
trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en re-
lacién con las condiciones de gjecucién de su actividad
laboral.

L os representantes de |os trabajadores de la empresa
usuaria tendrén atribuida la representacion de los traba
jadores en mision, mientras ésta dure, a efectos de for-
mular cualquier reclamacion en relacion con las condi-
ciones de gjecucion delaactividad laboral, en todo aque-
Ilo que atafie ala prestacion de sus servicios en éstas, sin
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gue ello pueda suponer una ampliacion del crédito de
horas mensual es retribui das a que tengan derecho dichos
representantes conforme alo dispuesto en e apartado €)
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores no sera de
aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto
de la empresa de trabajo temporal de la cual depende.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Contrato para el fomento de la contratacion
indefinida

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporal es, durante |0s cuatro afios siguientes
alaentradaen vigor del Real Decreto-ley 8/1997, de 16
de mayo, podraconcertarse el contrato de trabajo parael
fomento de la contratacion indefinida que se regula en
esta disposicion, en las condiciones previstas en la
misma.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados en quienes concurra
alguna de |as siguientes condiciones:

— Jbévenes desde dieciocho hasta veintinueve afios
de edad, ambos inclusive.

— Parados de larga duracién, que lleven, a menos,
un afio inscritos como demandantes de empleo.

— Mayores de cuarenta 'y cinco afios de edad.

— Minusvdlidos.

b) Trabajadores que, en la fecha de celebracion
del nuevo contrato, estuvieran empleados en lamisma
empresa mediante un contrato de duracion determi-
nada o temporal, incluidos los contratos formativos,
existentes en lafecha de entrada en vigor del Real De-
creto-ley 8/1997, de 16 de mayo, 0 que se suscriba
hasta transcurrido un afio desde la misma. Transcu-
rrido dicho plazo de un afio, la conversién de estos
contratos en el contrato parael fomento de la contrata-
cion indefinida se articulara a través de la negociacion
colectiva.

3. El contrato se concertard por tiempo indefinido y
se formalizard por escrito, en el modelo que se esta-
blezca.

El régimen juridico del contrato y los derechosy
obligaciones que de él se deriven se regiran, con caréc-
ter general, por lo dispuesto en laLey y en los conve-
nios colectivos paralos contratos por tiempo indefinido,

con la tnica excepcion de lo dispuesto en |os apartados
siguientes.

4. Cuando € contrato se extinga por causas objeti-
vasy la extincion sea declarada improcedente, la cuan-
tia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo
53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a
los efectos del despido disciplinario previstos en el arti-
culo 56 del mismo texto legal, serddetreintay tres dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades.

5. No podra concertar el contrato para € fomento
delacontratacion indefinidaal que serefiere lapresente
disposicién laempresa que en los doce meses anteriores
alacelebracion del contrato, hubierarealizado extincio-
nes de contratos de trabajo por causas objetivas declara-
das improcedentes por sentenciajudicia o hubiera pro-
cedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la
limitacion afectard Unicamente a las extinciones y des-
pidos producidos con posterioridad ala entrada en vigor
del Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, y parala
cobertura de aguell os puestos de trabajo de lamisma ca-
tegoria o grupo profesional que los afectados por la ex-
tincion o despido y para el mismo centro o centros de
trabajo.

Esta limitacién no sera de aplicacién en el supuesto
de despido colectivo cuando la realizacion de los con-
tratos a los que se refiere la presente disposicion haya
sido acordada con los representantes de | os trabajadores
en €l periodo de consultas previsto en € apartado 4 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Dentro del plazo de cuatro afos a que serefiere
el apartado 1 de esta disposicion, el Gobierno procedera
aevaluar, junto alas organizaciones sindicalesy asocia-
ciones empresarial es mas representativas, |os efectos de
esta medida para €l fomento de la contratacion indefi-
nida, afin de proponer, en su caso, su eventual continui-
dad més alladd periodo de tiempo citado.

7. Lafinalizacion delavigenciatemporal delame-
dida prevista en esta disposicién no afectara a régimen
juridico de los contratos realizados al amparo de la
misma, tal y como se define en los apartados 3y 4, que
permanecera vigente durante toda la vida de los contra-
tos salvo que sea expresamente modificado por disposi-
cion legal al efecto.

Segunda.  Contratos parala formacion en Escuelas-ta-
ller, Casade Oficios y Programas de Garan-
tia Socia dependientes de las Administra-
ciones Publicas educativas competentes.

L os contratos parala formacién que serealicen en el
marco de los programas publicos de empleo-formacion
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de escuelas-taller, casas de oficios y programas de ga-
rantia social podréan celebrarse con trabajadores mayo-
res de dieciséis aflos y menores de veinticuatro afos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Normas transitorias en materia de modalida-
des de contratacion

1. Los contratos celebrados antes de la entrada en
vigor de esta Ley continuaran rigiéndose por la norma-
tivalegal o convencional vigente en la fecha en que se
celebraron.

L as contrataciones eventual es realizadas al amparo de
los convenios colectivos vigentes en la fecha de entrada
envigor del Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, se-
guiran rigiéndose por lo previsto en los mismos hasta la
finalizacion delavigenciainicia pactada de éstos.

2. Los contratos de aprendizaje celebrados con an-
terioridad a laentrada en vigor de esta Ley se equipara-
ran alos contratos paralaformacion aefectosdelo dis-
puesto en €l articulo 11.2.d) del Estatuto de los Trabaja-
dores. Si laduracién del contrato hubierasido inferior a
dos afios, se podra contratar paralaformacion al mismo
trabajador exclusivamente por e tiempo que reste hasta
completar lareferida duracion maxima de dos afios o la
establecida, en su caso, en | os convenios col ectivos con-
forme alo dispuesto en el articulo 11.2.c) de la Ley ci-
tada.

Lasreferenciasa contrato de aprendizaje contenidas
en cual esquiera disposiciones juridicas en vigor se en-
tenderan hechas a contrato para la formacién regulado
por esta norma.

Segunda.  Extinciones de contratos producidas antes
delaentrada en vigor de esta Ley

Las extinciones de contratos por |a causa objetiva
previstaen e articulo 52.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores producidas antes de la entrada en vigor de esta
Ley seregiran por las disposiciones vigentes en lafecha
en que hubieran tenido lugar.

Tercera.  Retribucion de los trabajadores menores de
dieciocho afos contratados paralaformacién

Hasta tanto se produzca la equiparacion del salario
minimo interprofesional de |os trabajadores menores de
dieciocho afios de edad con € de los mayores de dicha
edad, la retribucion de los menores contratados para la
formacion alaque serefiere el articulo 11.2.h) del Esta-

tuto de los Trabajadores tendra como garantia minima,
cualquieraque sea el tiempo de formacion tedrica, ladel
85 por 100 del salario minimo interprofesional corres-
pondiente a su edad. La aplicacion de dicha garantia
s6lo surtira efectos hasta la obtencién, como maximo,
deun salario igual a que corresponderia aun trabajador
contratado para la formacion mayor de dieciocho afios
por la misma jornada de trabajo.

Cuarta. Proteccién socia de los trabajadores con con-
tratos paralaformaciony atiempo parcia

1. En el plazo méximo de tres meses, contados
desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno pro-
cederd, previaconsultaalas organizaciones sindicalesy
asociaciones empresariales mas representativas, a adop-
tar las disposiciones necesarias para hacer efectivo el
derecho ala prestacion de incapacidad tempora de los
trabajadores contratados paralaformacién y ala cober-
turade latotalidad de las contingencias de |os contrata-
dos a tiempo parcial por duracion inferior a doce horas
alasemanao cuarentay ocho horas al mes.

Laampliacion establecida por lapresente normade la
accion protectorade la Seguridad Social correspondiente
aambos contratos con respecto ala establecidaen base a
la normativa anterior comenzara a surtir efectos a partir
de laentrada en vigor de las citadas disposiciones.

2. Seautoriza al Gobierno para establecer en las
disposicionesreglamentarias alas que serefiere el apar-
tado anterior la cotizacién ala Seguridad Social que co-
rresponda efectuar en estos contratos.

Hasta tanto entren en vigor dichas disposiciones, la
cotizacion ala Seguridad Social en los contratos para la
formacion se regird por las reglas establecidas para los
contratos de aprendizaje. Respecto alacotizacion en los
contratos a tiempo parcial por duracién inferior a doce
horas ala semana o cuarentay ocho horas al mes, se se-
guiran aplicando, hasta laindicada fecha, las normas en
vigor referentes a dicha modalidad de contratacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0
inferior rango se opongan a lo dispuesto en estaLey vy,
expresamente, las siguientes:

a) LasDisposiciones Adicionales Primeray Ter-
ceradelaley del Estatuto de los Trabajadores, texto re-
fundido aprobado por Real Decreto legidativo 1/1995,
de 24 de marzo.
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b) LaDisposicion Adicional Sexta de la Ley
13/1996, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Sacial, en lo relativo a los apartados uno y dos
del articulo 44 de laLey 42/1994, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Saocial, salvo en lo relativo
atrabajadores minusvélidos.

c) El dltimo parrafo del apartado uno del articulo
144 déel texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, sin perjuicio de su aplicacion a
los contratos de aprendizaje celebrados antes de la en-
trada en vigor del Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de
mayo, asi como a los nuevos contratos para la forma
cion hasta la fecha en que, de conformidad con lo dis-
puesto en laDisposiciéon Transitoria Cuarta, surta efec-
tos laincorporacion de la prestacion econémica por in-
capacidad temporal a régimen de proteccion social de
los mismos.

d) Losarticulosl, parrafod),5y 6, enlorelativoal
contrato por lanzamiento de nueva actividad, del Real

Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se
desarrollael articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratacion.

€) El Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, de
medidas urgentes paralamejoradel mercado de trabajo
y el fomento de la contratacion indefinida.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Disposiciones de desarrollo
El Gobierno dictaralas disposiciones que sean preci-
sas para el desarrollo de esta L ey.

Segunda.  Entradaen vigor

Esta Ley entraraen vigor el dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».



