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Seabrelasesion alasdiez horasy cinco minutos.

El sefior PRESIDENTE: Buenosdias.

Vamos ainiciar lacomparecenciadel sefior ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales en este caluroso y especial dia
de San Pedro —que para algunos de nosotros tiene cierta
relevancia—, pero antes, de darle la palabray agradecerle
su presenciaquiero decirles que la Ponencia parae estudio
y discusion de la ampliacion de la Unién Europeay dela
Agenda 2000, que a finalizar & presente periodo de sesio-
nes no ha concluido sus trabgjos, |os continuara durante el
periodo de sesiones que seinicia en septiembre de 1999.
Imagino que no hay oposicion por parte de ninguna de sus
sefiorias (Pausa.)

En ese caso, este punto lo vamos a dejar cerrado sim-
plemente con esta declaracion, aunque intentaremos termi-
nar el informe alo largo del mes de julio porque los traba
jos estén précticamente concluidos.

Hecho este comentario, cedo la palabra a don Manuel
Pimentel, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Pimentel Siles): Muchas gracias, sefior Pre-
sidente.

Me uno alacelebracion dd dia, y personalmente, quie-
ro felicitar a Presidente por su previsible nuevo destino,
donde tendra una responsabilidad muy importante, no solo
para todos los esparioles y espariolas, sino en el ambito
€uropeo.

Esta comparecencia, que intentaré acortar en lo posible
porque son muchos los temas a tratar, tiene una especial
importanciay singularidad en € mundo delapoliticasocia
y del empleo.

Como saben, se haido congtituyendo —y es una nove-
dad de los Ultimos afios— una politica comin en materia
de empleo, que condiciona en gran medida el conjunto de
politicas nacionales. Esto hace que cuando hablemos en
profundidad de cualquier linea de accion, que esta Camara
0 el Gobierno correspondiente aprueben, tendremos que
estudiar necesariamente cuéles son sus raices, sus causas,
dentro de las fuentes comunitarias.

Voy aempezar, por laimportancia que reviste, comen-
tando e Tratado de Amsterdam, firmado por | as partes con-
tratantes €l 2 de octubre de 1997, tras|os sucesivos trabajos
desarrollados durante los afios 1996 y 1997, en la conferen-
ciaintergubernamental.

El referido Tratado, como es bien conocido, procedio a
modificar el de la Unidn Europea e incorporo al derecho
originario delaUnion, dentro del érea de proteccion social,
nuevasy muy relevantes disposiciones que marcan un hito
importante en la constante preocupacion de los Estados
miembros de avanzar conjuntamente en aspectos de hondo
alcance social. En este sentido, tales disposiciones contie-
nen medidas que basicamente implican € reforzamiento de
los derechos sociales, coordinacién de las politicas nacio-
nales de empleo —que es el aspecto en el que més me
detendré—, reunificacion del derecho social comunitario y
laampliacion de las competencias del Parlamento Europeo
en laadopcion de los instrumentos normativos.

Respecto a reforzamiento de los derechos sociales, yas
e hace eco el propio preambulo del Tratado de la Union
Europea, porque en € mismo se inserta un nuevo conside-
rando para, de manera programética, confirmar laadhesion
de los Estados miembros a los derechos sociales funda-
mentales, tal y como se define en la Carta Social Europea
firmada en Turin el 18 de octubre de 1961 y en la Carta
Comunitaria de los Derechos Sociales Fundamentales de
los Trabajadores de 1989.

Quiero detenerme algo mas en la coordinacion de las
politicas nacionales de empleo. Es una novedad muy
importante dado que seincorporaa Tratado de la Comuni-
dad Europea un titulo especifico dedicado a empleo —que
es laprimeravez que se hace— en el que se reconoce la
competencia de los Estados miembros y de la comision
paradesarrollar una estrategia coordinada parael empleoy
el procedimiento de actuacién para ejecutarla. En este
orden de cosas, se proclama que las actuaciones nacionales
en materia de empleo deben desarrollarse en el marco de
una estrategia coordinada, que los Estados consideren €l
fomento del empleo como un asunto de interés comdn o
gue la Comunidad impul sar4 |a cooperacion entre ellos con
vistas a obtener un ato nivel de empleo, s bien también se
advierte claramente que a hacerlo se deberan respetar las
competencias de los Estados miembros.

Por otra parte, y por vez primera, se establece latarea
de examinar a Consgjo Europeo, examinar anuamente la
situacion de empleo en laComunidad y adoptar las conclu-
siones al respecto, basandose en un informe que, con €l
mismo carécter anual, deben elaborar conjuntamente el
Consgjo de Ministros y la Comision. A lavistade las con-
clusiones del Consejo Europeo, el de Ministros debe
—cada aflo— dictar, las orientaciones, que los Estados
miembros tendrén en cuenta en sus respectivas paliticas de
empleo. Los Estados miembros no solo tienen que recoger
estas orientacionesy directrices sino que tienen que pre-
sentar cada afio un informe sobre las principa es medidas
adoptadas para aplicar su politica de empleo. Es una nove-
dad que desarrollaré posteriormente porque dan pie alos
planes nacional es de empleo, que han tenido unaimportan-
cianuclear en estos dos afios para articular € conjunto de
politicas de empleo.

Respecto alareunificacion del derecho social comuni-
tario, d Tratado de Amsterdam consigue, con gran acierto,
incorporar a Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea el importante acuerdo sobre politica social negociado
en Maastricht; acuerdo que —comao bien saben— contd
con laoposicion frontal del Reino Unido, que no lo firmé,
lo que provocd una grave escision en el derecho social
comunitario por cuanto parte de sus normas se aplicarian
desde entonces d conjunto de los Estados miembros, mien-
tras que otras -las contenidas en el Acuerdo- excluian al
Reino Unido de su &mbito de aplicacién. Con lareferida
incorporacién se generaliza, para todos los paises, la apli-
cacion de las normas relativas al acuerdo colectivo como
nueva fuente reguladora de las relaciones laborales, fruto y
resultado de la consulta a los interlocutores sociales y del
didogo entre estos y, basicamente, la extension del ambito
materia de las competencias comunitarias atodas las com-
petencias sociolaborales, con excepcidn expresa, de los
temas relativos alas remuneraciones, a derecho de asocia-
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ciony sindicacion, el derecho de huelgay. € derecho de
cierre patrond, que siguen siendo competencias exclusivas
nacionales.

Por ultimo, respecto, ala ampliacion de las competen-
cias del Parlamento Europeo, € Tratado de Amsterdam da
entrada a un procedimiento que conocen, denominado de
codecision, que implica que lareferidainstitucion, al tener
gue ser consultada obligatoriamente en determinadas mate-
rias, puede emitir un dictamen que impida la adopcion de
un instrumento normativo que haya sido propuesto por la
Comision a Consgjo.

El mencionado procedimiento es el que se vaa seguir
parala adopcion de la mayor parte de las medidas en el
ambito de la proteccion social. Asi, por ggemplo, en rela-
cién con la Seguridad Socia para el establecimiento de la
libre circulacién de trabajadores, la politica social, educa
cion, formacion profesional y juventud, la igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre trabajadores de
ambos sexos en asuntos de empleo y ocupacion, e fomen-
to para aentar la cooperacion entre los Estados miembros
y apoyar su actuacion en € ambito del empleo, y € fomen-
to en lalucha contrala exclusion socid. Estos son los cua
tro puntos més destacados que nos afectan del Tratado de
Amsterdam.

A partir de ese momento se pone en marcha una meca
nicamuy amplia con varios Consgjos. Intentaré explicarles
los aspectos més destacados de los mismosy |os agruparé
en las siguientes &reas: en la primera parte hablaremos de
todo lo vinculado al empleo y laformacion profesional; en
el segundo punto abordaremos lalibre circulacion de per-
sonasy la Seguridad Social de |os trabgjadores emigrantes,
unaterceralineaseran lasrelaciones|aborales, condiciones
de trabgjo, seguridad y salud en € trabgjo; y en una cuarta
parte abordaremos todo |o vinculado a asuntos sociaes.

Sin duda, durante estos tres Gltimos afios € tema estre-
[laa gue hemos dedicado un mayor esfuerzo, como sus
sefiorias conocen, hasido € area del empleo, exactamente
empleo y formacion profesional. Yaindicaba que por pri-
meravez seincorporaen e Tratado de Amsterdam € titulo
sobre € empleo, que resultayavinculante y abre unanueva
dindmica en la cual estamos inmersos. Esta dindmica se
concreta ya en la Cumbre de Luxemburgo y, después, se
refuerza en Cardiff, paraterminar abordandose también
tanto en Viena como en Colonia. Por una parte, se decidié
adelantar todos los efectos juridicos vinculantes del Trata-
do de Amsterdam antes de su ratificacion. En Luxemburgo
decidimos que todo o que afecta a materia de empleo se
pondria en marcha desde la propia Cumbre de L uxembur-
go, independientemente de cudl fuera el procedimiento de
ratificacion de cada Estado miembro. En este Consgjo de
Luxemburgo ya se da pie para aprobar las primeras direc-
tricesy orientaciones.

Es muy importante que sepamos la mecanica, que es
muy simple. Cada afio el Consgjo aprueba unas directrices
de empleo, que después recoge €l Consgjo de,Ministros, y
son de obligado cumplimiento paralos Estados miembros.
Este primer afio en la Cumbre de Luxemburgo se elabora
ron 19 directrices. El Estado miembro debe recogerlasy
concretar como serasu desarrollo dentro de la accién de
Gobierno naciona y de lalegidacidn, en su caso, naciond,
pero tiene que recibir esas directrices de la Unién Europea.

Estas directrices van a ser después evaluadas tomando
como base & documento del Plan Naciona de Empleoy se
estructuran en cuatro pilares. e primer pilar, capacidad de
insercion profesional, muy vinculado aincrementar laocu-
pabilidad de |as personas desempleadasy, por tanto, suins-
trumento, que conocen perfectamente, son las politicas
activas de empleo; el segundo pilar seriala capacidad de
adaptacion de los trabgjadores y de las empresss, €l tercer
pilar, desarrollo del espiritu de empresa, y € cuarto pilar,
igualdad de oportunidades.

Por tanto, la primera reflexidn es que desde L uxembur-
go se concretay se inicia una politica comin de empleo
vinculante para los Estados miembros y evaluable afio a
aho, novedad de extraordinario calado y de extraordinaria
importancia para € futuro. También, aungue no o aborde-
mos, por primera vez |os propios textos de L uxemburgo,
después confirmado en Cardiff, Viena e, incluso, en Colo-
nia, apuntan unaideaque yo creo fundamenta y que, desde
luego, en nuestro pais hatenido un efecto especialmente
beneficioso, y es la intima vinculacién de politica econo-
micay politicas de empleo. Nunca més en Europa o, desde
luego, hasta donde yo &, se abordaran como s fueran idas
separadas politicas econémicas y de empleo, tienen que
estar intimamente vinculadas. Asi, desde la Cumbre de
Luxemburgo, se han ido recogiendo en nuestro caso, vin-
culando claramente, primero, las politicas de convergencia
y, despues, las politicas de estabilidad, con las politicas
sociaes, que pretenden |6gicamente mejorar nuestro bie-
nestar socid y las politicas de empleo. Me parece especial-
mente acertado que no las abordemos de forma separada,
Sino que necesariamente haya un matrimonio entre estas
dos poaliticas, las econdmicasyy las paliticas de empleo. La
tercera reflexion, muy importante, supone la consagracion
del mayor protagonismo de las politicas de empleo, laslla
madas pasivas, que son politicas de proteccién y un pilar
muy importante en un Estado del bienestar. Por tanto, no se
trata tan sdlo de mantenerlas, sino de garantizarlas, como
una garantia que debe tener cualquier personaque pierde e
empleo.

Pero una vez dicho que esta garantia tiene que ser evi-
dente, y en nuestro pais asi ha sido el protagonismo lo
deben tener las politicas activas de empleo, que son las que
hacen ocupables a las personas desempleadas. Ustedes
saben que en los planes de empleo ya se exigen porcenta-
jes, objetivos, tanto de accién como de formacion. Y, en
este sentido, muy brevemente querriaresaltarles, sin inte-
rés alguno en ser extenso, que en el Plan de Empleo de
1998, muy vinculado a estos compromisos europeosy ala
conviccion de labondad de laslineas que nos marcaban, se
duplicaronlas acciones de empleo de 1997, 593.000. Asi,
por ejemplo, desde 1997 a 1998 € incremento de acciones
deinsercion ha sido de un 83 por ciento. Para 1999 volve-
MOs a anunciar un incremento importante de las acciones
en su conjunto, ascendiendo a un. total previsto
del.500.000. El presupuesto para el pilar nUmerounoy €l
nimero 2, es decir, acciones directas de empleabilidad,
ascendi6 en 1998 a 234.000 millones de pesetas, que supu-
so un incremento del 31 por ciento en relacion a 1997.
También las politicas de empleo al estar basadas en las
politicas activas (se han centrado mas en la persona desem-
pleada, y ha habido una accién muy importante de entre-
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vistas individualizadas a todos | os demandantes de empleo
no ocupadaos, que no se ha computado como accidn dentro
del Plan de Empleo, pero si eslabase sobrelacua vamosa
trabajar, y que ha sido un esfuerzo ingente al realizar
2.670.000 entrevistas. Es decir, al dia de hoy conocemos
con més intensidad cuéles son |os problemas de nuestras
personas desempleadas, qué carencia de formacién tienen
0, incluso, hacia qué ambito desearian encaminar su expe-
riencia o su quehacer profesional. En 1998, unavez cerra-
do €l afio, ha habido una sobresjecucion de acciones, o
cual, sin duda, es una buena noticia. Se han incrementado
en un 2,6 por ciento en su conjunto y en un 17,77 por cien-
to s setienen en cuentatan solo las previsionesiniciaesde
acciones financiadas por el INEM. El conjunto de benefi-
ciarios ha supuesto una discriminacion claramente positiva
para la mujer,beneficiandose 585.000 mujeres frente a
367.000 hombres.

Ha sido muy importante porque se ha combinado en
este aspecto laimportancia de las Comunidades Autono-
mas ala hora de la elaboracién de los planes nacionales de
empleo. Como ustedes saben, no es usual,es una excep-
cion, que las politicas de empleo tengan la descentraliza-
cién quetienen en nuestra Congtitucion,asi esté consagrado
para el Reino de Espafia. De hecho,paises federales como
Alemania o Austria tienen institutos federal es de empleo
gue coordinan y ejecutan directamente la accion de
empleo. En nuestro pais, por mandato constitucional y por
sentido comun —aparte, yo creo en la bondad de acercar-
las politicas de empleo al territorio—, seinicio ya hace
afios y ha continuado desarrollandose en esta Ultima legis-
latura, un proceso paulatino de transferencias de gestién de
politicas activas alas Comunidades Auténomas. Esto hace
ya que necesariamente, no solo para la gjecucion, que es
evidente, sino también para e disefio de cualquier plan de
empleo, las Comunidades A utdnomas tengan que tener una
participacion creciente, puesto que €ellas van a gestionar
estos planes. Se podriadar € caso de que si una Comuni-
dad Auténoma entendiera que las lineas europeas o del
Plan de Empleo no estan de acuerdo con lo, que ellaconsi-
deray no las quisieran hacer, incumpliriamos como Reino
de Espafia los objetivos marcados a nivel europeo. Esto
hace que las Comunidades Auténomas deban tener una
participacion muy especial, como ha sucedido en nuestro
pais durante estos dos Ultimos afios, 1998 y 1999, obtenien-
do para el Plan de Empleo para 1999 € apoyo de todas, [0
cual me parece especialmente destacable.

También, estos planes de empleo incorporan medidas
gue deben tener como base el didlogo social, fruto de lo
cual se hadesarrollado, por jemplo, la normativa relativa
atiempo parcia y fomento de estabilidad. Como ya cono-
cen, no fue un acuerdo pleno. Si selogré con los sindica
tos, s bien no pudimos alcanzarlo con los empresarios. No
obstante, en cuanto a acuerdo relativo atiempo parcid, en
estos primeros cinco meses practicamente se ha duplicado
el nimero de contratos que se firmaron durante los cinco
primeros meses del afio anterior.

Por otra parte, tanto en 1998 como en 1999, con una
participacion muy importante de Espafia, porque es €l pais
gue mas acusa este desequilibrio, las medidas para favore-
cer laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
han tenido un peso no sdlo importante,» sino cada dia cre-

ciente. En nuestro pais, donde todavia tenemos muchos
problemas en nuestro mercado laboral, sin duda alguna,
tanto desde el punto de vista cuantitativo, como politico,
aunque tenemos reconocida unaigualdad legal entre hom-
bres y mujeres, sin embargo, no hemos conseguido aln
lograr unaigualdad real. De ahi el conjunto de medidas
bonificaciones, discriminacién positiva, mayor participa
cién en politicas activas, coste cero y ahora Ley de conci-
liacién de vida familiar y laboral encaminadas a conseguir
estaigualdad real entre hombresy mujeres.

Tras la Cumbre de Luxemburgo, que dio lugar a Plan
de Empleo para 1998, y después, en su continuidad, trasla
Cumbre de Viena, me gustaria destacar —porque es moti-
VO que creo que debe ser de especial orgullo paratodala
sociedad espafiola, que hasido participe del Plan, asi como
para las Comunidades Auténomas, de todo signo poalitico,
ya gue todas lo apoyaron— €l hecho de que el Plan de
Empleo del Reino de Espaiia fue valorado por la Comision
Europea como el mejor Plan de Empleo, conjuntamente
con €l de Francia, en 1998. Asimismo, hemos recibido ya
unafelicitacion expresay publicadel Comisario Flynn por
los anticipos que ha conocido y las primeras eva uaciones
realizadas del Plan de Empleo para 1999. Es decir, Espaiia
no solo ha asumido con didlogo y participacion de institu-
ciones y agentes sociales lo previsto en Amsterdam,
Luxemburgo y Viena, sino que, ademés, lo haaplicado con
especial eficacia, tanto en sus planteamientos —ahi estan
las fdlicitaciones europeas—, como en sus resultados, por-
gue también conocen que hasido precisamente € Reino de
Esparia el que ha creado la mitad del empleo de toda la
Union Europea en estos afios. Esto hace que nuestra pre-
senciay participacion sea, sin duda aguna, creciente en ¢l
conjunto de disefios —sobre |0 que a continuacion haré
alguna reflexion— de las paliticas de empl eo.

Hubo un avance importante en Cardiff, reunién en la
que, s bien no se aprobaron directrices, ya que eraun paso
intermedio entre Luxemburgo y Viena, significo un avance
en lo que representa la relacion de politica economicay
politica de empleo. Todos los Estados miembros decidie-
ron continuar laidea de estrategia europea coordinada para
el empleo, lo que significa coordinacion entre Estados de
obligado cumplimiento, pero también coordinacion entre
politicas econdmicas y politicas sociales. Asi, se hablaba
por vez primera de la necesidad de abordar reformas eco-
némicasy que se produjera una evaluacion de las mismas
en e Consgjo Europeo de Viena

Una cuestién muy vinculada a esta Cumbre de Cardiff
y que afecta muy directamente anuestro paiseslarelativaa
algunos trabgjos conjuntos, profundosy serios, realizados
con & Gobierno britanico, lo que permiti6 la aprobacién,
antes de la Cumbre de Viena, de un documento hispano-
britanico vinculado al empleo. Este documento, que, como
conocen, significa vinculacién de politicas econémicasy
sociales, mantenimiento y mejora del Estado de bienestar,
pero con reformas, orientandolo hacia la actividad, fomen-
to delaspoliticas activas y la concesi6n cada diamas de un
mayor peso, estratégico alaformaciony alainvestigacion
parael desarrollo, fue recibido y recogido en la Cumbre de
Viena. Y hace pocos dias hemaos visto con satisfaccién, por-
gue creo que en € debate europeo no es sdlo un signo, sino
gue tiene una importancia nuclear, cdmo Schroeder firma-
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ba un protocolo muy similar con el Gobierno Blair- Es
decir, cada dia €l peso de |os paises que van decantandose
por lalinea en la que algunos ya estdbamos durante estos
afos va tomando ya mas cuerpo y, por tanto, es razonable
esperar que, tanto en las directrices del proximo afio, como
en laCumbre que se celebraraen Portugal —y alaque des-
pués me referiré—, bajo la Presidencia portuguesa, siga
incrementandose esta politica, que considero muy acerta-
da, de incremento de las paliticas activas de empleo, for-
meacion, investigacion y desarrollo.

En la Cumbre de Viena ya se aprobaron |as directrices
para 1999 —ya que entre |os presentes hay personas con
un profundo conocimiento sobre € tema,saben que, en teo-
ria, se proponen, después se aprueban por el Consgjo de
ministros, pero permitanme que, para simplificar y no
narrar cada vez el proceso, me refiera sélo a cuando se
aprobaron—, asi como también el informe conjunto de
1998, en el que,por € conjunto de la Cumbre, sefelicitaa
Espafiay Francia por € megjor Plan de Empleo para 1998.

La Presidencia austriaca celebrd tres Consegjos de
Ministros, en octubre, noviembre y diciembre,dedicados
cas de maneramonogréficaadebatir € paguete de empleo
y, como conclusiones, en primer lugar, se adopto la deci-
sion de continuar con unas directrices similares a las apro-
badas en Luxemburgo,que estaban dando buen resultado y
siendo asimiladas por los correspondientes Gobiernos y
administraciones de cada pais —piensen que estamos
hablando de un nuevo tipo de gestion de politicas de
empleo—, al tiempo que Viena supuso también el logro—
algo que considero muy inteligente— de la horizontalidad
de las medidas dedicadas a la consecucion de laigual dad
entre hombresy mujeres. No sdlo esun pilar, ni setratade
medidas aidadas, sino que todas y cada una de las directri-
ces deben contener ese principio de igualdad de oportuni-
dades. Asimismo, se facultaba a los Estados miembros a
dotarse de sus propios objetivos, se aceptaba laidea de un
unico informe intermedio sobre empleo, se recalcaban las
politicas de empleo orientadas a personas con discapaci-
dad, cuestion sobre la que Espafia tuvo un especial prota
gonismo en Luxemburgo, y se recaba la necesidad de for-
talecer & vinculo o laconciliacion entre lavidalaboral y la
vidafamiliar.

Derivado de estas directrices, se presentd el Plan de
Empleo del Reino de Espafa para 1999, sobre el que les
evito su descripcion. Unicamente destacaré, porque es muy
importante, € hecho de que beneficiaraa 1.100.000 perso-
nas que estan desempleadas'y que podran participar de este
conjunto de paliticas consagradas en € mismo, que cuenta
con unainversion total y directa prevista de un billén y
medio de pesetas y que, como conocen ya, cuenta con el
acuerdo de todas las Comunidades A utonomas, por las que
sera gestionado en su mayor parte. Las transferencias
comenzaron en 1997 y culminaran alo largo del afio 2000,
alosumo, al inicio del afio 2001.

También tengo que decir que en & Consgjo de Vienase
quiso dar un paso més, por lo que se abordd —fue unapro-
puesta germano-francesa, que contd con el apoyo de todos
los Estados miembros— laidea de lanecesidad de un pacto
europeo por e empleo, es decir, se pretendia recoger todo
el acervo legidativo en vigor y vincular mas alos agentes
sociales. En la Cumbre de Colonia se aprobo este pacto

europeo por e empleo, que se construye en torno atresele-
mentos simplesy que paso aresumir: la coordinacién dela
politica econémicay lameora de lainteraccion entre las
politicas fiscal, salarial, monetaria, presupuestariay finan-
cieramediante un dialogo macroecondémico para desenca-
denar una dindmica de crecimiento duraderay no inflacio-
nista. Por tanto, de nuevo se refuerza la necesidad de
continuar trabajando en paralelo con politicas de estabili-
dad econémicay politicas de empleo y, en segundo lugar,
por primera vez se incorporael didlogo social, no solo a
planteamiento, ejecucion y desarrollo de medidas concre-
tas, Sino a criterios macroecondmicos, con la participacion
y reunion de 6rganos como e Consgjo de Ministros, Banco
Central Europeo, sindicatosy empresarios. Asi pues, se
incorpora el dialogo en torno ala politica macroeconémi-
ca. Un segundo pilar, que me parece especialmente acerta
do —y es continuacion de la Cumbre de Luxemburgo—,
es d relativo a politicas activas destinadas especid mente a
los colectivos més desfavorecidos. Findmente, seincorpo-
ralo previsto en Cardiff —por eso quise hacer esa men-
Cién— en cuanto a como proseguir y reforzar las reformas
estructural es para incrementar la competitividad y el fun-
cionamiento de |os mercados de bienes, serviciosy capita-
les.

Por tanto, con estos tres pilares —politicas activas,
reformas que hay que continuar haciendo en torno a la
Unién Europeay dialogo macroeconémico-, se aprob6 €
Pacto por e Empleo en la pasada Cumbre de Colonia. Asi-
mismoYy traslaPresidenciafinlandesa se aprobaran en Hel-
sinki las directrices para el afio 2000, también se acordd en
Colonia celebrar unaimportante Cumbre, bajo Presidencia
portuguesa, la primeradel afio 2000, que setitulariaalgo
asi como Lareformaecondmicay lacohesion socia: hacia
una Europa de lainnovacién y el saber. Ahi yarecogere-
mos todos |os avances después de las Cumbres de Colonia,
Cardiff, Luxemburgo y Viena. Estamos muy satisfechos,
puesto que ha sido una propuesta inicialmente briténico-
espanola, a Schroeder firmay dael pistoletazo en su apoyo
aesta celebracidn, y porque marca unalineaque ami me
parece especia mente acertada en el futuro de la Europa
gue queremos construir parael siglo XXI.

Asimismo, dentro de esta &reay fuerayade lo que son
netamente los planes de empleo, querriaresaltar todo lo
vinculado al Fondo Social Europeo. Me parece que es de
obligada relacién en esta Camara.La Comisién Europea
presentd €l dia 18 de marzo de1998 al Consgjo delaUnion
Europeay a Parlamento Europeo las propuestasrelativas a
lareformade losfondos estructuralesy de cohesion parael
periodo 2000-2006.

Con respecto alos Fondos Estructurales Comunitarios,
estamos en un momento muy singular porque, por un lado,
se estan cerrando las actuaciones del periodo 1994-1999
por otro, se estén sentando las bases de lo que serd el perio-
do de programacién 2000-2006. Por tanto, tenemos que
hacer ambas cosas.por una parte, un balance de lo que
hemos hecho con estos importantes Fondos durante € peri-
odo quefindizay, por otra, plantear qué vamos a hacer con
ellosen @ periodo que seinicia.

En cuanto ala gjecucion de las actuaciones cofinancia-
das por el Fondo Socia Europeo en € periodo queterming,
es decir, 1994-1999, dicho Fondo ha cofinanciado una
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parte considerable del conjunto de las paliticas activas del
mercado de trabgjo en Espafia, en particular 1o vinculado a
formacién técnico-profesional, formacion continua, jove-
nesy mujeres en acciones de insercion y reinsercion ocu-
pacional y personas que padecen especiales dificultades.
Asimismo,se han complementado con un apoyo importan-
tealaformacion de investigadores.

La participacion del Fondo Socia Europeo
confluye,ademéds, con los demas Fondos Estructurales,
FEDER y FEOGA, en los actuales objetivos 1, 2 y 5.B.
Ademés, es el Unico Fondo que interviene atitulo de los
objetivos 3y 4. Es decir, estos Ultimos son monofondos,
correspondiendo su financiacién al Fondo Socia Europeo.

En el periodo que termina este afo las acciones cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo suponen un costo
total de 2 billones, 342.000 millones de pesetas con una
aportacion comunitaria de un billén, 457.000 millones de
pesetas, con una fuerte concentracion en € objetivo 1, que
recibe més de un billén, 37.000 millones de pesetas. Es
decir, del conjunto de acciones de 2 hillones, 342.000
millones de pesetas, ha sido cofinanciado por el Fondo
Socia Europeo un billén, 457.000 millones de pesetas.

La gecucion de estas actuaciones ha mantenido un
ritmo estable alo largo de estos aflos, obteniéndose porcen-
tajes cercanos a 100 por ciento en cada una de las anuali-
dades.

Los informes del Tribunal de Cuentas europeo han
reconocido la excelente marcha de gecucion de las accio-
nes cofinanciadas por €l Fondo Social Europeo en Esparia,
obteniendo medias superiores de gecucién alos demés
fondos en nuestro paisy colocando a Espafiaen e primer
lugar en laUnion Europea con respecto al cumplimiento de
los programas de dicho Fondo.

Las reuniones delos Ultimos comités de seguimiento de
los programas operativos regionales y plurirregionales en
nuestro pais confirman que Espafia habra absorbido a fina-
les de este afio la totalidad de los fondos programados, [0
cual esunaconsecuenciade fuerteimpulso dado alas poli-
ticas activas del mercado de trabgjo en estos Ultimos afios.

Unavez dicho que hemos tenido fondos muy importan-
tes en cuantiay, ademés, que han sido gjecutados en €l 100
por cien, lo cua siempre es una satisfaccion para su gestor,
¢cudles son las perspectivas para el periodo 2000-20067?

Ha quedado recogido en las sucesivas Cumbres, alas
gue he hecho referencia, que hay unavinculacion, que cada
dia debe ser mayor, entre los Fondos Estructurales, €l
Fondo Socia Europeo y las paliticas activas de empleo, de
fomento de la creacion de empleo y calidad de empleo en
los préximaos anos dentro del esfuerzo que hemos plasma-
do en laestrategia europea por € empleo.

En & Consglo Europeo de Berlin, celebrado los dias 23
y 24 de marzo pasado, se alcanzo en el seno delaUnidn
Europea un consenso general sobre lallamada «Agenda
2000», lo que ha supuesto un nuevo impulso a proceso de
construccion e integracién europeaya que se recogen asun-
tos tan importantes como las perspectivas financieras para
el periodo 2000-2006, la nueva regulacién del Fondo de
Cohesion y de la Palitica Agraria Comun, las condiciones
de preadhesion ala Unién Europea de | os paises de Europa
del Este'y los nuevos reglamentos de los Fondos Estructu-
rales, los cuales se han aprobado en €l Ultimo Consgjo de

Asuntos Generales y en los gque se establece un nuevo
marco de funcionamiento para las actuaciones cofinancia
das por estos Fondos durante €l periodo de programacion
2000-2006.

L as novedades de estos reglamentos afectan tanto a su
estructura como alos principios que los inspiran. Se han
englobado —y son novedades— en un solo Reglamento
general los aspectos comunes a conjunto de los Fondos.
Ademas, ya se han elaborado reglamentos especificos para
cadauno de ellos, parael FEDER, parael FEOGA, para€
IFOPYy parael Fondo Social Europeo.

El nuevo Reglamento genera y € especifico del Fondo
Social Europeo reflgjan en la actuacion de los Fondos
Estructuraes una fuerte vinculacion de | os recursos dispo-
nibles con las nuevas prioridades de la Unién Europea,
entre las cuales € desarrollo del empleo y de los recursos
humanos se ha convertido en un objetivo fundamental.

Como parte de un esfuerzo de simplificacion, se ha
reducido el nimero de objetivos, que pasan atres frentes a
los Sete actuales.

El Objetivo 1 continuara destinado a fomentar el desa-
rrolloy e guste estructura de las regionesmenos desarro-
Iladas, aquellas cuyo Producto Interior Bruto seainferior a
75 por ciento de lamedia comunitaria.

El nuevo Objetivo 2 tiene como finalidad apoyar la
reconversion econémica de zonas que presenten deficien-
cias estructural es especificas, ya sean industriaes, rurales,
urbanas o pesgueras. Como ven,parte del objetivo 5.B
guedaincorporado en este nuevo objetivo 2.

Estos dos objetivos son plurifondos, es decir, que parti-
ciparan todos |os Fondos Estructurales.

Por Ultimo, el Objetivo 3 nuevo incorporalos 3y 4
actuales. Se dirige alaadaptacion y modernizacion en todo
el territorio delas poaliticasy sistemas de educacion, forma-
cién 'y empleo. El monofondo se gestiona exclusivamente
por el Fondo Social Europeo.

Lasestrategias de desarrollo de cada objetivo y las prin-
cipales lineas de actuacion previstas se plasmaran en los
planes que los Estados miembros presentaran ala Comi-
sién Europea durante € mes de octubre.

El plan del objetivo 3 esta dotado de unaimportancia
singular en el contexto de los nuevos reglamentos al defi-
nirse en & & marco de referencia de la politica de desarro-
[lo de los recursos humanos en todo € territorio naciond,
dando cobertura a las actuaciones de la Administracion
central y autonémica, tanto en las Comunidades Auténo-
mas de objetivo 1 como en las que queden fuera de éste.

En este contexto el Fondo Social Europeo se convierte
en un instrumento privilegiado de financiacion de la estra-
tegiaeuropeay de los planes nacionales de empleo, ya que
contribuird esenciamente a desarrollo de sus actuaciones,
asegurando un esfuerzo considerable paralos préximos
siete afios en apoyo ala creacion de empleo.

Este Reglamento consagra cinco ambitos prioritarios de
actuacién, que vienen a corresponder basicamente con los
pilaresy directrices de la estrategia europea, y que a gran-
des rasgos son los siguientes: El primer ambito agrupa el
conjunto de politicas activas del mercado de trabajo. El
segundo, la lucha contra la discriminacion en € acceso a
mercado laboral. El tercero, los sistemas de formacion pro-
fesional. El cuarto apunta hacia el impulso de la actividad
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productiva, laformacion continuay la adaptacion alos
cambios de tecnologiay € quinto esta enfocado ala mejo-
raen el acceso y la participacion de las mujeres en € mer-
cado de trabgjo.

Transversalmente a estos ambitos prioritarios, € mismo
Reglamento pone € acento en la necesidad de potenciar €
desarrollo local, la sociedad de lainformacion y vuelve a
insistir en laigualdad de oportunidades hombre-mujer en
cada unade ellas. Si hay un objetivo que tiene Europay
que, desde luego, lo vaatener Espafia en esta proxima pro-
mocién de fondos es conseguir que laigualdad entre hom-
bresy mujeres que hoy tenemos anivel tedricoy legal pase
aser unaigualdad redl.

Para cumplir estos fines, como consecuencia de los
acuerdos adoptados en Berlin, el Fondo Social Europeo
contara en Esparia con una dotaci6n sensiblemente supe-
rior aladel periodo actual. Estamos satisfechos del conjun-
to de resultados obtenidos para nuestro pais en la «Agenda
2000», que ha supuesto un incremento del 5 por ciento de
los Fondos Estructural es que teniamos para €l anterior peri-
0do, y he de sefidlar que este incremento es especialmente
sensible en e Fondo Social Europeo.

A expensas todavia de que la Comision establezca el
reparto definitivo entre los Estados miembros —lo que se
hara sobre |a base de criterios objetivos de renta, poblacion
y empleo— y de que se concrete la distribucion de los fon-
dos en e marco de los Objetivos 1 y 2, se estimaque la
ayuda a percibir durante € periodo 2000-2006 sera de unos
10.500 millones de euros, es decir, unos 1.600 millones de
euros més que en € periodo anterior, un incremento impor-
tante que nos va a permitir cofinanciar de forma sensible-
mente mayor el conjunto de politicas activas de nuestro
pais.

Este incremento de las dotaciones financieras paralas
acciones del Fondo Socia Europeo son consecuencia logi-
cade lamayor presencia del empleo entre las prioridades
de la Unién Europea. Asimismo, refuerzala satisfaccion
general existente en la estrategia europea compartida para
el empleo.

Ya con un carécter més institucional —y perdénenme
gue mi exposicion esté siendo ago extensa, pero creo que
merece la pena—, hay que resdtar la creacion del Comité
de Politicade Empleo y Mercado de Trabgjo, que hatenido
un protagonismo muy importante ala hora de disefiar todas
las politicas de empleo, y lareformadel Comité Permanen-
te de Empleo, asi como de otros directamente rel acionados
con aspectos concretos de laformacion profesional.

El Comité de Poaliticade Empleo y Mercado de Traba-
jo, que ha nacido durante este Ultimo periodo, tiene como
finalidad asistir al Consejo de Ministrosde Trabgjoy Asun-
tos Saciales en el gercicio de sus responsabilidades en
meateria de politica de empleo y del mercado de trabajo en
paralelo con € Comité de Politica Econdmicaque asiste d
Consgjo Ecofin. El Comité estar& integrado por dos repre-
sentantes de cada Estado miembro y también por dos repre-
sentantes de la Comision, eligiéndose a su Presidente por
un mandato de dos afios.

Por otra parte, lareforma del Comité Permanente de
Empleo, que seinici6 a partir del o de julio de 1998, tiene
como finalidad restablecer el papel de un comité como

cauce principal de didlogo y consulta entre e Consgjo, la
Comisiony losinterlocutores sociaes.

Por ultimo, enlo que serefiere aestalineade empleo y
formacion profesional, no querriadgar de resatar la apro-
bacion de la segunda fase ddl programa de accién comuni-
taria en materia de formacion profesional Leonardo da
Vinci. Este programa se destina a apoyar y completar las
acciones de | os Estados miembros en materia de formacion
profesional, y su objetivo es mejorar lacaidad, lainnova
ciény ladimensién europea de los sistemas y précticas de
este tipo de formacion mediante el refortalecimiento de la
cooperacion transnacional.

Una de las novedades del Programa Leonardo 1l esla
posibilidad de apoyar acciones conjuntas con otros progra-
mas comunitarios, en particular, Sécrates |1 y Juventud.
Con estos programas, Leonardo |1 forma parte de un con-
junto coherente de medidas tendentes apromover la coope-
racion europea en materia de educacion, formacion y
juventud en visperas del siglo XXI.

Deciad principio de mi intervencion que iba a abordar
los temas tratados en los Consejos en cuatro areas, y todo
lo que he dicho hasta ahora esté vinculado al empleoy la
formacién profesional. Y aunque sea muy puntual mente,
en relacion con el segundo aspecto, relativo alalibre circu-
lacion de personas, destacaria el acuerdo que hemos con-
cluido entre la Unién Europeay Suiza, suscrito € pasado
26 de febrero, sobrelalibre circulacion de personas, s bien
€l mismo no entraraen vigor en tanto no finalice el periodo
de ratificacion de los paises de la Unién Europeay la pro-
pia Suiza. Con €l referido acuerdo se ha conseguido con-
certar con Suiza unas normas similares o equivalentes alas
gue rigen la libre circulacion de los trabajadores en la
Unidn Europea.

Por otra parte—y en el ambito especifico del trabgjo y
la Seguridad Social—, se ha perseguido |a adaptacién de
las normas de coordinacién comunitaria de Seguridad
Socia alas modificaciones producidas en los distintos Sis-
temas nacionales de Seguridad Social, asi como abrir €
campo de cobertura de los instrumentos comunitarios a
nuevos colectivos que estaban excluidos de su accién pro-
tectora, como era el caso de los funcionarios publicosy
estudiantes, si bien la ampliacién se hallevado a efecto
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas que rigen
los sistemas nacionales de Seguridad Socia de los referi-
dos colectivos.

También en € area de Seguridad Social, aunque no ya
destinada al ambito de los regimenes legales publicos, se
han adoptado dos directivas especificas: La primera de
ellas, referidaalaaplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombresy mujeres en los regimenes profesiona-
les de Seguridad Socid; y la segunda, dedicada a proteger
los derechos a pension complementaria de los trabajadores
gue se desplazan dentro de la Comunidad, reconociendo en
todo caso laexportabilidad de las pensiones.

Por lo que respecta al tercer gran blogue, relaciones
laborales, condiciones de trabgjo y seguridad y salud en €
trabgjo, las actuaciones en esta area han tenido como base
los programas de accion socia de la Comision —especial-
mente, € Ultimo, adoptado en abril de 1998—, con lafina-
lidad de desarrollar en el periodo 1998-2000 una politica
socia més amplia e innovadora.
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En cuanto alas condiciones de trabgjo, podemos resal-
tar que éstas han sido objeto de especial atencién, dando
lugar ala aprobacion de las correspondientes directivas en
asuntos como €l del trabajo atiempo parcial; el manteni-
miento de |los derechos de | os trabajadores en caso de tras-
paso de empresa, de centro de actividad o de parte de éste;
lacargadela prueba de discriminacién por razon de sexoy
el establecimiento de un codigo de conducta para luchar
contra el fraude ala Seguridad Social y € trabgjo no decla-
rado.

Asimismo, por € interés que despiertay por susimpor-
tantes repercusiones en la creacion de puestos de trabajo,
creo conveniente resaltar € acuerdo-marco sobre € trabajo
atiempo parcia concluido por losinterlocutores sociales a
nivel europeo, cuyafinalidad esimpedir que los trabgado-
res con dedicacion parcial reciban un trato desfavorable
frente alos que tienen una dedicacion plena. En este senti-
do, se persigue una organizacion del trabgjo masflexible, a
lavez que se entiende que muchas personas que trabajan
en Europa puedan compaginar una actividad profesional
con cualquier otro tipo de actividad.

Este acuerdo, que hatenido repercusién en nuestro pais,
se ha aprobado mediante un concierto con los sindicatos y
€l consenso bésico de casi todas las fuerzas politicas repre-
sentadas en esta Camara con la nueva normativa actual -
mente vigente en nuestro pais sobre €l trabajo atiempo par-
cial.

También son muy importantes | as actuaciones readiza-
das en el terreno de la seguridad y salud en €l trabgjo, lo
gue en nuestro pais ha supuesto un esfuerzo muy importan-
te de tradacion de directivas y donde se ha trabgjado en €
progreso técnico de anteriores directivas sobre proteccion
delos trabgjadores contralos riesgos derivados de la expo-
sicién a agentes cancerigenos, ampliando su ambito de
aplicacion alos mutagenos'y agentes biol dgicos durante €
trabgjo, ala proteccion contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos y ala proteccion de los trabajadores
expuestos alos riesgos derivados de atmésferas explosivas.

Ademas, debo resaltar que las conclusiones relativas a
la proteccion contralos riesgos relacionados con la exposi-
cién a amianto y e informe intermedio sobre e programa
comunitario en materia de seguridad, higieney salud en €
lugar de trabgjo van a estar vigentes durante todo €l perio-
do 1996-2000. Como asuntos pendientes de regulacion se
encuentran los relativos a la proteccion de |l os riesgos de
atmosferas explosivasy frente alos agentes fisicos durante
el trabgo.

Por Ultimo, en e cuarto bloque, € areade asuntos socia-
les, se han desarrollado diversas actuaciones que han teni-
do como objetivo megjorar y potenciar € papel que ocupan
en nuestra sociedad |os jovenes, las personas con discapa
cidad y las mujeres.

En relacién con lajuventud, € Consgo de Ministros de
la Union Europea ha adoptado durante el Periodo 1997-
1999 una serie de instrumentos —béasi camente, declaracio-
nes— que se centran en politicas que tienden afomentar la
lucha contra el racismo, laxenofobiay € antisemitismo €
servicio voluntario, la participacion en los procesos de
construccion europes, y € acceso al trabajo y laformacion
profesional —en especial, alaformacién permanente—
como vehiculo para acceder aun empleo.

En este sentido, quiero significar e memorandum adop-
tado ultimamente por el Consejo de Ministros sobre los
jovenesy Europa, en € que se sugiere potenciar lavision
europea de los jovenes intensificando la movilidad, la
informacion y la participacion en los Programas L eonardo,
SOcrates y Juventud, as! como fomentar |a cooperacion
educativa transnacional y reducir el paro juvenil aescala
nacional, utilizando las ayudas que ofrezca la nueva regu-
lacién de los Fondos Estructurales paralaformacion, la
contratacion los jévenesy lainsercidn de los més desfavo-
recidos.

Quiero también referirme alareciente decision del Par-
lamento Europeo y del Consegjo de Ministros sobre laadop-
cién de un programa de accién para €l periodo 2000-2004
en materia de juventud. Las acciones previstas en e mismo
comprenderan 1os siguientes ambitos: servicio voluntario
europeo, juventud con Europa, oportunidades para los
jévenes, acciones conjuntas y medidas de acompafiamien-
to. La dotacion presupuestaria prevista para su desarrollo
es de 350 millones de euros.

En lo que se refiere alas personas con discapacidad, en
€l marco del Programa de accién socia 1998-2000 se ha
adoptado, también muy recientemente, por e Consgjo de
Ministros una resolucion sobre igualdad de oportunidades
en el empleo para personas con discapacidad. Con ello se
pretenden impulsar, aprovechando las posibilidades del
Fondo Socia Europeo, politicas destinadas alaintegracion
en & mercado laboral de las personas con discapacidad.

Asimismo, en el tema de la mujer, aparte de todas las
politicas de empleo resefiadas anteriormente, se han adop-
tado los siguientes documentos: € informe sobre indicado-
resy evolucion comparada, los aspectos relativos al poder
y alatomade decisiones, readizado como consecuenciade
lalV Conferencia Mundial sobre laMujer. En él se sefida
laimportanciadel area de accion de poder y de latomade
decision de las mujeres, y especialmente su representacion
en las instancias politicas, no tanto como finalidad en si
misma sino como medio para lograr laigualdad en otra
area de la sociedad. |gualmente, se adopto la decision del
Parlamento Europeo y del Consejo de Ministros sobre la
creacion de un programacomunitario de accion, Programa
DAPHNE sobre medidas destinadas a prevenir laviolencia
g ercida contralos nifios, adolescentesy mujeres. El presu-
puesto total previsto parael mismo se cifraen 20 millones
de euros. En su gecucion se prevé contar con la participa
cion de las ONGs de los Estados miembros y su accion
también se desarrollara en paises de Europa Central y
Oriental, incluidos |os Estados Blticos.

En resumen, un periodo muy intenso de construccion
europeay sobre todo en lo vinculado a politica de empleo,
con la configuracion de un nuevo sistema, de una nueva
filosofia que nuestro pais comparte plenamente, que esta
dando muy buenos resultados y que permite encarar con
cierto optimismo ese vigjo suefio europeo para €l siglo
XXI: tener una Europa competitiva, pero manteniendo al
mismo tiempo este Estado del bienestar del que durante
afios nos hemos dotado.

Muchas gracias, sefior Presidente.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefior Ministro, por
su detallada exposicion.
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Pasamos ahora a la intervencion de los distintos Gru-
pos. ¢Grupos que desean intervenir? (Pausa.)

Por el Grupo Parlamentario Socidlistatiene la palabra
el sefior Costa

El sefior COSTA COSTA: Muchas gracias, sefior Pre-
Sidente.

Sefior Ministro, gracias por su largaintervencion, que
no es paramenos. El Grupo Parlamentario Socidistalleva
intentando que el Ministro de Trabgjo y Asuntos Sociales
comparezca en esta Comision exactamente desde el dia 20
de diciembre de 1996, y ha sido imposible que € Ministro
tuviera el tiempo disponible necesario para comparecer
aqui. Mientras tanto, han ocurrido algunas cosas, como
usted mismo ha afirmado. Se haratificado un nuevo trata-
do, ha entrado en vigor, y ha habido cuatro Consgjos Euro-
peos en los que el tema principal ha sido la preocupacion
delaUnién Europea por la creacion de empleo.

No hariafataqueyo calificaraesaactitud del Ejecutivo
de ausencia de la Comision, que tiene por mision velar por
€l seguimiento de los asuntos europeos del Gobierno. En si
misma se califica esa actitud: la de un Gobierno que no
comparece en esta Comision durante més de dos afios para
informar de temas que son sustancialesy principalesen el
proceso de construccion europea. Por tanto, me podria
parar agui y que la opinién pablica pudiese valorar cudl es
laactitud democratica, cudl esla actitud de respeto a Par-
lamento que tiene su Gobierno y su Ministerio en particu-
lar, porque otros Ministros han comparecido mientras tanto
profusamente, especialmente €l de Exterioresy e Secreta-
rio de Estado. Pero su actitud ha tenido un carécter clara-
mente deficiente en materia democréticay de faltade res-
peto a Parlamento, y méas concretamente a esta Comision
en estas materias que son parte sustancia, insisto, del pro-
ceso de construccion europeay que han conformado prin-
cipalmente la agenda de la Union Europeaen el periodo
gue va desde diciembre de 1996, insisto, en que el Grupo
Parlamentario Socialista intenta que usted y su antecesor
comparezcan en esta Comision paraexplicar lo que hoy ha
hecho de manera profusa, pero sin € tiempo sin duda nece-
sario, sin € seguimiento correcto por parte del Parlamento
para poder debatir en e momento en € que se producen 'y
antes de adoptar los acuerdos, que asi escomo regulalaley
el funcionamiento de esta Comision, agquellas materias que
son de su competencia.

Por tanto, permitame que sea un tanto agrio en mi intro-
duccion porgue no me queda otro remedio. No me puedo
explicar cdmo e Gobierno, através de su Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociaes, no puede comparecer durante mas
de dos afios en esta Comision para explicar temas tan sus-
tanciales, insisto, en el proceso de construccion europea.

Entrando ya en lo que es &l fondo de la comparecencia,
la segunda cuestion se refiere ala materia de empleo que
culminaen Colonia con e Pacto Europeo para el Empleo,
un pacto que viene arecoger la coordinacion de politica
econdémicay la mejora de interacciones entre la evolucion
de los salarios y la politica monetaria, presupuestaria'y
financiera, mediante un didogo macroeconémico, como
usted mismo ha dicho, que es o que pretende principal -
mente € proceso de Colonia, y que es o que creemos sera
fundamental en la evolucion futuradel empleo en laUnion

Europea. El empleo no se puede tratar aisladamente de la
situacion econdmica, de las orientaciones de politica eco-
nomica de |as orientaciones de politica monetaria ni tam-
poco puede estar al margen de los actores sociales. Los
actores sociales tienen que tener un papel decisorio, un
papel importante en las decisiones y tienen que compartir
los objetivos de estas paliticas; no hasido asi en nuestro
pais; no hasido posible apesar de su compromiso de llegar
aun acuerdo en nuestro pais con los actores sociales sobre
el Plan Nacional de Empleo presentado alaUnién Europea
parael afio 2000; usted ha enmascarado eso através de una
serie de frases de aceptacion, pero usted no ha podido lle-
gar aun acuerdo 6.9 con los sindicatos en este Plan Nacio-
nal de Empleo, y ése esun déficit que se debe corregir en el
futuro porque entra dentro de lafilosofia, dentro del disefio
de las politicas de empleo de la Unién Europea conseguir
€l maximo consenso y acuerdo parala elaboracion de estos
planes.

Decia que Colonia ha venido a condensar o que se
habiainiciado en el proceso de Luxemburgoy en el de Car-
diff, que ha dado unavision global de la que carecian los
procesos anteriores ala creacion de empleo en laUnion
Europea, de la que sblo evidentemente nos podemos felici-
tar, con laparticipacion, insisto, de todos |os agentes impli-
cados en lamateria

En el Consgo de Colonia, y usted lo ha citado, hay un
elemento que a mi me parece sustancial y que usted ha
abordado de pasada, aunque el Presidente del Gobierno,
sefior Aznar, en el Parlamento ha hablado de ello ligera-
mente aunque profusamente en los medios de comunica
cién, que esd apartado 11 de las conclusiones del Consgjo
Europeo de Colonia, en el que se establece la decision de
convocar una sesion especia del Consgjo Europeo sobre la
reforma econdmica, la cohesion social, hacia una Europa
delainnovacién y del saber. Yo creo que no nos podemos
quedar ahi. Si sigo las manifestaciones publicas del Presi-
dente del Gobierno, lo que se pretende en esta Cumbre
extraordinaria, en este Consgjo especial es ver como se
mantiene el Estado del bienestar en la Union Europeay
cOmMo se compagina éste con la competitividad necesaria
de la economia europea. Cuando € sefior Aznar dice esto
publicamente, ademas est& hablando de reformas del siste-
ma de Seguridad Social, de reformas del sistema de pen-
siones, de reformas del sistema educativo, de reformas del
sistema sanitario y de reformas del mercado de trabgjo, es
decir de mayor flexibilidad en € mercado de trabgjo. Cada
una de estas politicas por si misma se merece, sin duda,
una comparecencia, como minimo, de la misma duracion
de la celebrada hoy en esta Comision Mixta. Y, ademés,
exige larespuesta del Gobierno en términos de propuestas
concretas que va allevar a este Consgjo extraordinario de
Lisboa

Entiendo que el Gobierno espafiol no puede ir a este
Consgo sin haber realizado un debate amplio y abierto en
el Parlamento, sin antes haber explicado en el Parlamento
qué reformas va a proponer para cada una de esas materias
en e Consgjo extraordinario de Lisboa

No lo hahecho asi. Estamos todavia a tiempo. Espero
gue & Gobierno no actte como |lo ha hecho en materia de
empleo en sus comparecencias en esta comision y que esté
agil y presto aexplicar cudles son las reformas que vaa
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proponer para esta cumbre tan importante de la Unién
Europea establecida para la presidencia portuguesa.

Es evidente que no es Unicamente responsabilidad de su
Ministerio, pero también es evidente que su Ministerio esta
especialmente implicado en esta cumbre. Por €ello, e pido
—si tiene algunaidea de cudles son | as propuestas de su
competencia que su Ministerio va a proponer— que nos dé
ya algun apunte de por donde pueden ir las reformas que
Espafia va a proponer en esta cumbre.

En materia de empleo sdlo queda felicitarse porque la
Union Europea realmente se haya preocupado de una poli-
tica comun de empleo, porque el Tratado de Amsterdam
haya sabido recoger 1o que es la méxima preocupacion de
los ciudadanos europeos hoy, que es, sin duda, tener un
empleo, un empleo estable, en buenas condiciones, algo
gue todavia Espafia no puede ofrecer a sus ciudadanos, a
pesar de lamejora que esta teniendo la creacién de empleo
y apesar del ciclo econdmico tan positivo que vive nuestro
pais.

Es verdad que se estén creando empleos, pero también
es verdad que la creaciéon de empleo sigue careciendo de
los niveles de estabilidad, de los niveles, por |o tanto, de
seguridad deseables para e futuro de aquellos que acceden
aun empleo.

La segunda cuestion que me gustaria tratar con usted
—asi también consta en las conclusiones del Consgjo de
Colonia, el més reciente— hace referencia ala Agenda
2000y a paquete financiero parae afio 2000-2006.

En primer lugar, me gustaria que me especificara, en su
réplica, s estan amable, por qué utilizan ustedes para cal-
cular las cifras globales para el periodo 2006 el conjunto
del periodo anterior que, por cierto, alguna responsabilidad
tuvo San Pedro en ello—merrefiero a San Pedro Presiden-
te, por supuesto—, pues ustedes pretenden ignorar, quieren
borrar delahistoriael hecho de que la negociacién anterior
parti6 practicamente de cero parallegar a 10. Ustedes no
parten de cero. Ustedes parten de 10y, por lo tanto, no pue-
den hacer medias de periodo. Ustedes tienen que hacer una
proyeccion delo que erael escenario previsto parala ante-
rior negociacion al fina del mismo. Y ese escenario son las
cifras del afio 1999.

Ustedes hacen trampas, manipulan lainformacion ala
opinién publica cuando hablan de la Agenda 2000,sefior
Ministro. No se pueden comparar periodos cuando las
situaciones de partida son tan diferentes. Hacen trampas en
las cifras que proponen alaopinidn publica. Las cifras que
se tienen que tomar como base de la hegociacién son las
del afio 1999, sefior Ministro. Hacer |o contrario es querer
manipular,querer maquillar las cifras reales de |o consegui-
do en esta negociacion que es muy negativa para Espafia, y
particularmente muy negativa en materia de empleo, como
veremos s usted me contesta ala pregunta que le he hecho.

Le he pedido que me diga cudl seria el resultado par-
tiendo de las cifras que usted ha obtenido por una negocia-
cién anterior en e afio 1999 para e periodo 2000-2006. S
de esa proyeccion € resultado es positivolyo retiraré todo
lo que he afirmado y voy a mantener en los préximos
meses frente a la comunicacion maguillada del Gobierno
en esamateria

El sefior PRESIDENTE: Sefior Costa, vaya terminan-
do.

El sefior COSTA COSTA: Centremos el debate en tér-
minos reales y no eludamos o que es, de verdad, lareali-
dad, Voy concluyendo, sefior Presidente.

Si partimos de esta base, que eslareal, sefior Ministro,
me tiene que explicar usted como es posible que partiendo
delascifras de 1999, y perdiendo 44.000 millones en fon-
dos estructurales y de cohesiin, 44.000 millones de euros,
sefior Ministro, salgamos ganando. Lo siento porque no
debo tener |as entendederas suficientes, aun siendo medite-
rraneo y habiéndome dedicado toda mi vidaala empresa
privada, para obtener con esas cifras los resultados que
ustedes obtienen. Con esas cifras, que son las globales, no
me sale, sefior Ministro, que nosotros hayamos podido
ganar. Pero cuando desciendo de esas cifras y me voy
directamente a Objetivo 1, a Objetivo 2 y a Objetivo 3,
todavia me cuadran menos, porque le recuerdo que dentro
del Objetivo 1 se han apartado 11.000 millones de pesetas
pararegiones que esta en fase de «facing out», de salidadel
Objetivol y que, ademaés, se han apartado también del
paquete global unos 6.000 millones de euros para distribuir
cheques entre los Estados miembros, de |os cuales Esparia
ha obtenido una modesta cifra de 200 millones de ecus y
gue, ademas, dada |a posicién del Gobierno espafiol, los
quieren distribuir basicamente entre Cantabriay las regio-
nes Objetivo 2, es decir, entre las regiones con problemas
de industrializacion.

Me temo que ustedes tienen ya comprometidos esos
200 millones, que, por cierto, en el acuerdo de Berlin no
esta definido que vayan ni para las regiones «facing out»
gue tienen una financiacion especifica, ni mucho menos
paralasregiones Objetivo 2, cuando hay provincias Objeti-
vo 1 que tienen muchos mas problemas, entre otros de
desempleo, y que requieren programas de accién més con-
tundentes que la media de | as regiones espafiolas. Sin duda
eso tendré que ver con la estabilidad del Gobierno, tendra
gue ver con lagobernabilidad del pais, pero yo no puedo
compartir estas decisiones.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Costa, concluyaen un
minuto por favor.

El sefior COSTA COSTA: Termino, sefior Presidente.
Dos cuestiones mas 'y concluyo inmediatamente.

¢CAmo se puede afirmar que se ganan esas cifrasen e
Fondo Socia Europeo cuando todavia no existe la progra-
macién 0 nosotros no la conocemos? Me gustaria que me
confirmara s las cifras que usted ha citado en su compare-
cenciason cerradas; es decir, partiendo de los andlisis erré-
neosy confusos que usted hace entre dos periodos, diferen-
tes, le pido que me confirme si esas cifras son cerradasy
comMo se pueden cerrar las cifras s no existe todaviala pro-
gramacion parala ejecucion de los fondos en el periodo
2000-2006, cuando todas las perspectivas financieras,
sefior Ministro, estdn sometidas a unarevision en €l afo
2002, como usted sabe perfectamente, por acuerdo del
Consgo de Berlin. Supongo que usted, a ser miembro del
Consgo de Ministros, lo conocerd, puesen é tratarén uste-
des esas cuestiones, las conocerdn y las compartiran.
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Para no entrar en toda la selvade informacién sin des-
granar que nos ha soltado durante esalarga hora de exposi-
cion —tiempo con € que, como usted est4 viendo, yo no
cuento, sino que debo limitarme a uno mucho mas corto—,
diré solamente que es curioso gue nos haya hablado de
directivas, de normativas, pero que no haya citado para
nada la Directiva de Sociedades Europeas. Curiosamente,
es una directiva que esta bloqueada por la posicion de
Espafia. Se trata de una posicién conservadora, reacciona-
ria en términos sociales, que Espafia esta manteniendo en
los consgjos europeos, y que haimpedido que esa Directi-
va sobre sociedades europeas, sobre participacion de los
trabajadores en esas empresas no haya podido culminar, no
se hayapodido acordar, tal y como estaba ya previsto desde
el Consgo de Viena

S6lo me queda afiadir, sefior Ministro, que espero que,
para la proxima comparecencia, no tengamos que esperar
dosafiosy medio y que usted podravenir acontarnos asun-
tos importantes antes y después del Consejo de Lisboa,
para informarnos también en esta comisién, que tiene esta
mision, sobre los elementos que conforman €l proceso de
construccion europea en materia de empleo y de politicas
sociales, que para nosotros son muy relevantes. Gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
En nombre del Grupo de Convergenciai Unio, tiene la
palabra el sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO | CANADES: Gracias, sefior
Presidente.

Deseo agradecer también la comparecencia del sefior
Ministro. No soy miembro titular de esta Comision, sino
gue sustituyo a nuestro portavoz habitual .

Desconozco las razones que han provocado este retraso
en la comparecencia del sefior Ministro. Supongo que, en
su réplica atodos | os grupos parlamentarios, recibiremoda
correspondiente explicacion. Pero seguramente es bueno y
necesario que esta Comisién que,como se ha recordado,
tiene un mandato expreso por ley respecto a sus funciones
de seguimiento de la actuacion de la Administracion espa
fiolaen el seno dela Union Europea, merezca por parte del
Gobierno toda la atencion necesaria. No creo que sea un
defecto tan s6lo de este Ministro. Muchas veces creo que
los grupos politicos tenemos |a sensacion de que nuestra
capacidad de impulso y de control de laaccién del Gobier-
no en e seno de la Unién Europea es relativamente escasa
y, por tanto, entre todos los Gruposy, € Gobierno, deberia-
mos dar a esta Comisién el maximo contenido politico
posible para que esta participacion de todos los grupos y
del propio Gobierno en la definicién de las posiciones
espariolas respondiese efectivamente a un trabajo parla-
mentario que sin duda hoy no existe de manera suficiente.

Dicho esto, y ala espera de la explicacion del sefior
ministro, nos gustaria remarcar algunos conceptos que ha
expuesto en su intervencion.

Creo que los grupos coincidimos con la filosofia de
fondo que ha expresado € sefior Ministro. El mismo porta-
voz del Grupo Socialistano haquerido entrar en estamate-
ria porque existe esa coincidencia en cuanto a destacar la
importancia que tiene para la construccion de Europa este
avance en materia social. Hoy seguramente, lagran priori-

dad de la construccién palitica europes, junto con € disefio
de esa nueva politica comin en materia exterior y de segu-
ridad, va a pasar por la construccién de la Europa socid, y
es evidente que e desarrollo de politicas comunes coordi-
nadas en materia de ocupacion se va a convertir en funda-
mental.

Entendemos que, dentro de estamismalégica, lapuesta
en marcha del pacto europeo por e empleo, con la partici-
pacion del conjunto de organizaciones sociales, introduce
un plus cuantitativo y cualitativo muy importante. Me pare-
ce recordar que las conclusiones de Colonia hablan de esta
participacion de los agentes sociales en el disefio de las
politicas macroeconémicas en el marco del Pacto europeo
por e empleo, como un proceso permanente. Este acuerdo
de Colonia es fundamental, y creemos que, desde la pers-
pectiva del precedido —y estoy seguro de que el sefior
Ministro, en su respuesta a los portavoces |0 destacara—
por lalegidaturade 1996 a afio 2000, que, en € caso espa
fiol, 1os acuerdos con los agentes sociales han permitido e
desarrollo de politicas publicas en materia de Seguridad
Socid, en materiade ocupacion y en materiade salud labo-
ral, muy importantes.

Seria bueno que el Plan de empleo, aparte del apoyo
gue harecibido ddl conjunto de las Comunidades Auténo-
mas, hubiese contado también con el de los agentes socia
les, y sabemos que el sefior Ministro se ha esforzado en
intentar conseguir este acuerdo. Nuestro Grupo Parlamen-
tario habria deseado que ese plan de empleo, cuyas lineas
generales compartimos, también tuviese el apoyo de los
agentes sociales. Pienso que seria bueno que el sefior
Ministro en su explicacién sefial ase aquellos elementos que
no han permitido contar con ese apoyo.

Pero si entendemos que los planes de empleo de 1998 y
de 1999, en su criterio general, responden alo que eran las
demandas de la Unién Europea en esta materia. Seria con-
veniente —no sé si en esta Comision o en la de Politica
Social y Empleo— que sobre € Plan también tuviésemos
los correspondientes debates para terminar de definir las
posiciones de los grupos politicos en relacion a él.

Més alla de estas consideraciones de orden general Y.
por tanto, valorando en sentido positivo laevolucién que
en este ambito han tenido las posiciones del Gobierno espa-
fiol, entro ya en cuestiones de politica interna, sobre la que
deseo plantearle simplemente dos cuestiones.

Primera cuestion. Desde hace mucho tiempo, en lalite-
ratura, en las propuestasy reflexiones de la Union Europea
en materia de ocupacion, seinsiste en este proceso de reba
jade las cotizaciones sociales de los empleos de mas baja
calificacion y de uso intensivo. Nosotros entendemos que
laposicién del Gobierno en esta materia es excesivamente
prudente, excesivamente contenida. ¢Cree € sefior Minis-
tro que, en e futuro, podremos avanzar en lalinea de reba-
jade cotizaciones sociales en los empleos de bgja intensi-
dad y de baja calificacion? Comprendemos que es un
terreno en el que la creacion de ocupacion es posible y
necesaria, y todos los informes de la Unién Europeainsis-
ten en estalinea

Segunda cuestion. ¢Entiende el Gobierno que otro de
los conceptos |legados a nuestro Estado desde la Unién
Europea, como es e de nuevos yacimientos de ocupacion,
estan suficientemente impulsados hoy por € conjunto de
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las administraciones publicas, y no tan solo por laAdmi-
nistracion central del Estado sino por las localesy autoné-
micas? ¢Piensa el Gobierno explorar formulas, medidas,
gue permitan explotar a maximo las posibilidades que se
tienen en esta materia?

Estos dos conceptos —rebaja de las cotizaciones socia-
lesy explotacion de los yacimientos de empleo— estan
generados en & marco de laUnion Europeaque, en €l caso
del Estado espariol, hoy ain no hemos desarrollado sufi-
cientemente, y que nos permitirian crear ocupacién en
ambitos, en materias, en sectores en los que con seguridad
existen muchisimas potencialidades.

Por Ultimo, y respecto a debate sobre laAgenda 20001
el sefior Ministro dard|as cifras que haya que dar, pero en
todo caso seria bueno que en los debates sobre aquello que
Se consigue en Europa se mantuviese un nivel de solidari-
dad politicaimportante por parte del conjunto de las fuer-
zas politicas representadas en esta Camara. Lo planteamos
cuando gobernaba el Partido Socialista, y o planteamos
también cuando gobierna e Partido Popular. Estoy seguro
de que, en este sentido, todos tendremos mas puntos de
coincidencia que de discrepancia.

Espero que esta comparecencia, y sobre todo la pers-
pectiva de esta reunion promovida por la Presidencia por-
tuguesa, venga precedida por |os debates parlamentarios
que puedan permitir a Gobierno ir arepresentar a Estado
espaniol también con un debate parlamentario que estoy
seguro de que siempre refuerza su posicion politicaen el
seno de laUnién Europea.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas grecias.
En nombre del Grupo de Senadores Nacionalistas Vas-
cos, tiene la palabra e Senador Gangoiti.

El sefior GANGOITI LLAGUNO: Muchas gracias,
sefior Presidente.

Voy a ser muy breve ya que gran parte de las inquietu-
des que tenia nuestro Grupo Parlamentario han sido plante-
adas por los dos anteriores portavoces. Por tanto, en aras de
labrevedad no insistiré en ello.

Detodas formas, teniendo en cuenta el tiempo que ha
transcurrido hasta que se ha hecho realidad la comparecen-
ciade Ministro de Trabajo, y teniendo en cuenta también
gue se va aceebrar lareunion de Lisboa en un futuro pré-
Ximo, quisiera recalcar que nuestro Grupo solicita desde
este mismo momento que el sefior Ministro comparezca
ante esta Comision antes deque tenga lugar esa reunion
paraexplicar cudl eslaposturacomunitariay cudl eslade
Gobierno espafiol. La Europa actual estd demasiado esco-
rada hacia los temas econémicos y monetarios, y en nues-
tra opinion se le debe dar un contenido social y humano.
Por eso, laEuropasocia y del empleo esun gran desafio a
gue nos vamos a enfrentar. En funcion de ello, nuestro
Grupo solicita desde este mismo momento, como acabo de
decir, la comparecencia del Ministro ante esta Comision
paratratar de estas cuestiones.

Termino sin més mi intervencion, refiriéndome Unicay
exclusivamente a lo que ha dicho el Ministro al principio
de su exposicion. Su sefioria nos ha hablado del previsible
nombramiento del Presidente de esta Comision, sefior Sol-

bes, como Comisario europeo. Nuestro Grupo espera que
eso |legue a ser una realidad.Concretamente para nuestro
Grupo sera una pena no tener adon Pedro Solbes de Presi-
dente a partir del mes de septiembre, puesto que estamos
yaad final de este periodo parlamentario, pero en cambio e
Estado espafiol habré ganado un gran Comisario en Bruse-
las que, estoy seguro, hara muy bien las cosas. Los miem-
bros de esta Comision le damos las gracias por como ha
dirigido todas las reuniones durante su tiempo como Presi-
dente.
Nadamasy muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Le agradezco sus amables
palabras, sefior Gangoiti.

En nombre del Grupo Parlamentario Popular tiene la
palabra e sefior Martinez Casafi.

El sefior MARTINEZ CASAN: Muchas gracias, sefior
Presidente.

Quiero comenzar mi intervencion dando la bienvenida
a Ministro de Trabajo, don Manuel Pimentel. Estoy seguro
de que ésta sera la primera de una serie de comparecencias
ininterrumpidas en esta Comisién. Con lade hoy iniciauna
colaboracién que sera estrecha y fructifera, no solamente
paralasrelaciones del Gobierno con laComision, sino tam-
bién parad conjunto de la sociedad espafiola.

Es cierto que e anterior Ministro de Trabajo, siempre
por motivos ampliamente justificados, no pudo compare-
cer ante esta Comisién como hubiese sido su deseo. Tengo
que recordar que en las cuatro ocasiones en que se le pidid
gue acudieraaellasiempre justificd ampliamente su impo-
sibilidad de hacerlo debido a motivos de importancia capi-
tal. Por ggemplo, en una ocasién no pudo asistir a encon-
trarse con los Reyes en Sevilla, y en otratampoco pudo
hacerlo a causa de su asistencia a un Consgjo Jumbo en €l
ECOFIN. Por eso, deseo que conste en actaque s € ante-
rior ministro no ha comparecido ante esta Comisiéon se ha
debido siempre a causas absolutamente g enas a su volun-
tad a encontrarse en €l gercicio de sus responsabilidades
como Ministro de Trabg/o.

El portavoz del Grupo Parlamentario Socialista ha
manifestado que necesariamente parte de su intervencion
tenia que ser agria. Lamia, sefior Presidente, sefior minis-
tro, tiene que ser dulce yaque considero que € mejor servi-
Cio que un Gobierno le puede prestar ala sociedad, en este
caso concreto a la sociedad espafiola, es precisamente la
creacion de puestos de trabgjo, cifraque hallegado aser en
el Ultimo periodo de 1.500.000, y que recuerdo alos asis-
tentes congtituye lamitad de |os empl eos total es que se han
creado en la Unién Europea en € mismo periodo.

El mejor servicio que puede prestar un Gobierno, y mas
concretamente un Ministro de Trabgjo, es intentar conse-
guir desde el principio de la legislatura un gran pacto
social, pacto social que en este caso hasido histérico y que
no fueron capaces de lograr 10s anteriores Gobiernos socia-
listas. Sin & no hubiera sido posible conseguir los avances
gue se han dado en cuanto a creacién de empleo y progreso
econémico. El mejor servicio es el liderazgo que esta
teniendo en este sector nuestro Gobierno, que estateniendo
Espafia en Europa. El mejor servicio es lareduccion de las
listas de espera, la mejora de las politicas sociales y la
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mejora de las pensiones, que se han sacado para siempre
del debate politico afin de que nunca puedan ser utilizadas
como excusa 0 como tema de descalificacion entre unos
partidos politicos y otros ni como método de coaccion.
Creo quelamgjor pruebadel buen servicio que haprestado
ala sociedad espafiola en su conjunto este Gobierno, y en
concreto el Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociales, es €
amplio respaldo que nuestra sociedad e ha otorgado en las
Ultimas elecciones.

El Presidente del Gobierno dio ampliay cumplidacuen-
ta de las politicas de empleo y sociaes, de suslogros en €
Ultimo afo y de las perspectivas y objetivos parael presen-
te gercicio en  debate sobre d estado de laNacién, deba
te que contd con e respaldo mayoritario de los grupos par-
lamentarios presentes en la otra Camara. Por todo €llo, no
quiero profundizar en este tema.

Siento que € portavoz socidista haya centrado parte de
su intervencion, de unaforma maniqueay un tanto obsesi-
va, en la negacion de los excelentes resultados que para
Espafia supusieron la negociacién delaAgenda 2000 y la
Cumbre de Berlin. A este respecto hubo una serie de com-
parecencias monogréficas, no solamente en la Comision
sino en € Pleno del Congreso de los Diputados, por |o cual
no profundizaré mas en mis comentarios sobre este punto.

A tenor delo que haexpuesto el sefior Ministro, si quie-
ro decir que larealidad es que hay una coincidencia entre
las paliticas de la Union Europeay las del Reino de Espa-
fla. Larealidad, tal comoy como sellevo todo esto a cabo
en Luxemburgo por parte del Reino de Esparia, es el ade-
lanto de las paliticas de empleo y de las politicas econdmi-
cas, consagradas en Amsterdam como el mejor servicio
gue e le puede prestar ala sociedad. En este sentido, quie-
ro recalcar la politica de intima vincul acion que ha seguido
el Gobierno, como ha sefialado € sefior Ministro, entre las
politicas econémicasy las de empleo, y la consagracién de
las politicas activas de empleo, sin detrimento alguno de
las politicas pasivas, como e mejor servicio que se puede
hacer ala sociedad en la reduccién de los desequilibrios y
en lacreacién de un climapropicio parael progreso econt-
micoy socid.

Nos satisface haber conocido de bocadel propio Minis-
tro como en el Plan Nacional de Empleo de 1998 se dupli-
caron las acciones de empleo, centradas éstas especia men-
te en las personas desempleadas, en la discriminacion
activade lamujer y, sobre todo, en e gran papel que se ha
dado en esta cuestion a las Comunidades Auténomas
mediante su descentralizacion en funcidn de las directrices
europeas, puesto que las Comunidades Auténomas, depen-
diendo de la buena gestién que puedan hacer en sus respec-
tivos territorios de los recursos econémicos y humanos,
pueden colaborar ala creacion de puestos de trabgjoy ala
creacion de riquezay, por tanto, ala sustentacién de politi-
cas activas de empleo, socialesy de proteccion de los tra-
bajadoresy de la sociedad en general.

I gualmente nos satisface comprobar, sefior Ministro,
gue no solamente el Plan Nacional de Empleo de 1998 se
cumplié —con un gran respaldo—, y fue puesto de g em-
plo por parte delaComision y de los demés paises europe-
0s como un buen plan nacional dentro delaUnién Europea
—Y en su momento tuvimos ocasién de felicitar al Gobier-
no por este logro—, sino que el nuevo plan de empleo se

encuentra en la misma situacién y seguramente va a ser
puesto de g emplo por los demés Estados miembros de la
Union Europea como o que debe ser un plan de empleo
destinado a reducir las desigualdades sociales entre los
habitantes de cualquier pais miembro de la Unién Europea.

Hay que resaltar la excelente labor que ha realizado
nuestro pais, nuestro Gobierno, en la consecucion del dia
logo socia. Como hadicho e sefior Ministro, el acuerdo a
gue se ha llegado con los sindicatos en relacién con los
contratos atiempo parcial, que ha dado lugar a acuerdo-
marco sobre trabajo atiempo parcid, tendra repercusiones
muy favorables en la participacion de la poblacion espafio-
la en el mercado laboral y, por tanto, en la creacion de
riquezay sustentacion de las politicas sociales. Valoramos
positivamente € incremento de poaliticas de empleo, de for-
macion e investigacion. Asimismo,valoramos también de
formamuy positivad logro que se ha conseguido en Colo-
nia, dedicar una cumbre extraordinaria en Lisboa durante
la Presidencia portuguesa para estudiar precisamente todo
lo relacionado con las politicas de empleo, formacion,
investigacion, desarrollo, etcétera. En lo que a este temas
se refiere, que por cierto Espana venia defendiendo ya
desde la Cumbre de Luxemburgo aunque quiza no hasido
suficientemente valorado por las distintas fuerzas politicas
de nuestro pais, €l tiempo demostrara que va en ladirec-
cién oportuna.

Respecto a las perspectivas financieras, coincido
ampliamente con €l Gobierno en general y con las declara-
ciones del sefior Ministro en que lareduccion de losfondos
estructurales atres en lamedida en que ell ose ha consegui-
do en Berlin, unido ala buena gestion de las politicas y de
los fondos estructurales por parte tanto del Gobierno como
de las Comunidades Auténomas,tendrd repercusiones
importantes en nuestro pais. Valoro positivamente el
amplio incremento de 1.600 millones de euros que para €
periodo 2000-2007 sufrira el Fondo social europeo, tan
importante para las politicas activas de nuestro pais.

No quiero acabar mi intervencion sin hacer unavalora-
cién positiva del acuerdo sobre libre circulacidn de perso-
nas entre la Union Europeay Suiza, ya que afectara muy
positivamente a un gran nimero de temporeros de nuestro
pais que, de forma provisional, se desplazan todos | os afios
al pais vecino- de esta manera, veran incrementada la pro-
teccion de sus recursos y, sobre todo, de sus derechosy no
se veran discriminados respecto a los habitantes de ese
pais.

Creo que en Espafia se ha avanzado muy positivamente
en las politicas de proteccion y de seguridad en €l trabajo,
aunque —como ha dicho el sefior Ministro— queda
muchisimo por hacer. Quiero felicitarle de nuevo por su
pronta comparecenciay expresarle mi deseo de quelacola
boracion que hoy se inicia pueda continuar en el futuro y
pueda tener repercusiones importantes en las relaciones
entre el Gobiernoy € Parlamentoy €l conjunto delasocie-
dad espariola.

Me uno a la felicitacién hecha por el portavoz del
Grupo del Partido Nacionalista Vasco con respecto a don
Pedro Solbes, Presidente de nuestra Comisién, por su futu-
ro nombramiento —en este momento es candidato del
Reino de Espafia— para ocupar una de las Comisarias de
laUnién Europea. El Presidente Solbes sabe del enorme
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carifio quemeunead y delagran satisfaccion que me pro-
duce gue sea candidato oficial del Reino de Espafia. Yo,
como € resto de los oradores que me han precedido en €l
uso de la palabra, espero, aungue creo que sera dificil, que
el proximo Presidente de esta Comision esté ala atura del
sefior Solbes, a que recordaremaos con carifio.

Por Ultimo, quiero expresar nuestra satisfaccion y nues-
tra esperanza de que en su nuevo cometido siga siendo de
gran utilidad y un firme defensor de las politicas de la
Unién Europeay del Reino de Espafia.

Gracias, sefior Presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
El sefior Ministro tiene la palabra.

El sefior MINISTRO DE TRABA JO Y ASUNTOS
SOCIALES (Pimentel Siles): Muchas gracias.

Sin duda, el sefior Presidente habra celebrado otras
veces €l diade su santo, pero supongo gue en pocas 0casio-
nes hatenido un regalo tan general y tan hermoso como €l
gue hatenido lugar en e seno de esta Comision, donde ha
habido un reconocimiento unanime de los grupos de las
distintas opciones politicas para acometer la tarea que nos
ocupa. Me parece una forma especia mente hermosa de
felicitar a una persona por su santo.

Quiero agradecer € contenido del conjunto de interven-
ciones de los distintos grupos, porque he encontrado una
coincidencia basica—aque creo que es bueno— en torno a
fenémeno positivo de creacion de politicas de empleo a
nivel de laUnién Europea. Hay coincidenciaal considerar
gue la Unién Europea debe buscar su hueco en el nuevo
mundo que diaadia se configura, y este hueco pasa—y no
nos cansaremos de repetirlo— por mantener unos elemen-
tos que permitan la competitividad de nuestro sistema glo-
bal y ese rasgo nitidamente europeo y consagrado como es
el del Estado de bienestar, que debe convivir y estar en
equilibrio con la necesaria competitividad. Segiin el grado
de acierto de ese equilibrio, estaremos manteniendo y con-
figurando un modelo de Europa en € que todos los grupos
gueremos estar, y en esto hay unanimidad. Esto hace que
esta politica europea, que ha sido apoyada por el conjunto
de los grupos, nos parezca una buena férmula de trabgjo.

Quiero pedir disculpas s, por algin metivo, € Ministro
de Trabajo no ha podido comparecer antes en esta Comi-
sion. Nuestro Ministerio hatenido siempre, por [o menos
desde € afio 1996, sumo respeto a las instituciones parla-
mentariasy haestado, asimismo, abierto a didogo socia e
institucional. Si hiciéramos un recuento de las compare-
cencias del Ministro de Trabajo, comprobariamos que es
uno delos Ministros que més veces hacomparecido en esta
Camaray en € Congreso delos Diputados. Si realmente se
ha producido un retraso en la asistencia a esta Comision,
pido disculpas.

Quiero decirles, como ha dicho €l portavoz del Grupo
Parlamentario Popular, que para abordar e tema del
empleo hemos comparecido infinidad de veces; en la
Comision de Asuntos Social es hemos tenido ocasion de
debatir esta materia el anterior Ministro y yo mismo como
Secretario y ahora como Ministro; después de cada una de
las cumbres —L uxemburgo, Viena, Colonia, Cardiff, Ber-
lin— y aveces antes han comparecido €l Presidentey €l

Ministro para explicar detenidamente estos asuntos. En
cualquier caso, independientemente del nimero de compa-
recencias, no cabe duda de que € Ministro esta obligado a
comparecer cuando corresponda en la Comision que lo
solicite. Estos temas han sido debatidos intensamente en
sede parlamentaria, no en esta Comision, donde tendria-
mos que haberlo hecho. No hemos podido asistir antes,
pero baste como botdn de muestra el ritmo de comparecen-
ciasquetiene @ Ministerio de Trabgo; salvo las dos sema-
nas vinculadas a proceso electoral, este humilde Ministro
ha venido en las tres Ultimas semanas a comparecer en tres
ocasiones. en la Comision de Derechos delaMujer, en la
Comisién General de las Comunidades Auténomas para
debatir € Plan de empleo, y, ahora, en esta Comision sobre
laUni6n Europea.

No me queda més que disculparme de nuevo por algin
posible retraso, que no nace de ninglin desprecio, vendaval
antidemocratico o cualquier otro exabrupto que he oido por
ahi, sno que Unicamente tiene su razén de ser en laimposi-
bilidad cronol égica. Sepan que nuestra Casa siempre ha
estado abiertaal didogo y que es consciente de laimpor-
tancia de |los debates realizados en sede parlamentaria.

He oido con interés todas las intervenciones. En torno a
laintervencion del sefior Costa querria hacer algunas mati-
zaciones. En primer lugar, respecto alo que también ha
planteado el Grupo de CiU sobre que hubiera sido deseable
—siemprelo es, y de eso no cabe duda— un acuerdo glo-
bal con los agentes sociales. Como ya saben, |os agentes
sociales tampoco apoyaron globalmente el Plan de Empleo
de 1998, ni han apoyado el Plan de Empleo de 1999. Sin
embargo, casi todas |as politicas que quedan recogidas en
€l Plan de Empleo de 1998 y 1999 son fruto del didlogo
social. Nos encontramos ante una situacion realmente
curiosa: los elementos que componen € Plan estan bésica-
mente consensuados, pero no se consensua la globalidad
del Pan.

¢Por qué sucede esto? Lafalta de acuerdo global por
parte de los empresarios y sindicatos no se debe a conteni-
do del Plan, sino alo que no contiene el citado Plan; para
los sindicatos era indispensable que hubiera unaley de 35
horasy paralos empresarios era fundamental que hubiera
una rebaja generalizada de cuota social. Esos son los moti-
VOS expresos por 1o que no se consigue el apoyo general.
Sin embargo, como sus sefiorias pueden apreciar, hay con-
$enso en torno alos contenidos del Plan, porque gran parte
de las medidas adoptadas han sido fruto de este dial ogo.
Por supuesto, seria deseable, personalmente me gustaria,
que hubiese un acuerdo global, pero, sobre todo, esimpor-
tante que los contenidos sean fruto del didogo socia, como
sucedié con los Planes de 1998 y de 1999.

Ha habido varias referencias sobre la Cumbre de Portu-
gdl. Creo que seria conveniente iniciar un debate profundo
acercade cdmo continuar estalinea de empleo creadaen la
Unién Europeay que estd dando muy buen resultado en €
conjunto de Europay en nuestro pais. Estaré dispuesto a
comparecer sobre esta cuestion tantas veces deseen sus
sefiorias, con carécter previo o posterior.

Creo que las directrices de lareforma deben ir vincula-
das a mantenimiento de un sistema competitivo, garanti-
zando e incluso mejorando derechos sociales. No soy de
los que cree que unareformaes simplemente eliminar dere-
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chos sociales —me parece un enorme error— y tampoco
soy de |0s que cree que tenemos que permanecer Como
estamos, sin cambiar. La sociedad debe ir adaptéandose,
pero lo importante en esta dinamica de adaptacion a una
sociedad es saber adonde queremosir, y queremosir auna
sociedad donde haya una proteccion socia dignay un bie-
nestar generalizado. Para ello, habra que llevar a cabo
reformas en muchos ambitos, tal y como se esté haciendo;
las que se han hecho hasta ahora han funcionado correcta-
mente y sin ningUn tipo de trauma.

Esta Cumbre se celebra por unanimidad de todos los
paises miembros. A mi juicio, me parece especialmente
indicado toda reforma que apunte hacia la sociedad del
conocimiento, de latecnologiay de la formacion. Estos
seran los pilares béasicos sobre los que girarala Cumbre de
Portugal. Considero imprescindible los debates previos, ya
gue auguro importantes &reas de acuerdo con los grupos en
esta materia. No creo que haya diferencias sustanciales en
torno a reformas que potencien el empleo fijo vinculado a
laformacidn, la capacitacion, latecnologiay la sociedad
del conocimiento.

El sefior Costa ha reconocido que se esta creando
mucho empleo, lo cua es un avance, porque muchos otros
portavoces socialistas no reconocian esa realidad en sus
intervenciones. Es bueno no discutir sobre |o que resulta
obvio. Ha apuntado algo sobre la precariedad del empleo,
pero, gracias a acuerdo con sindicatos y empresarios, se
quiebra la tendencia de precarizacion del mercado de tra-
bajo y se esta incrementando la estabilidad. El indice de
temporalidad Ilegd a estar en el 33 por ciento y ahora et
en el 32, pero queda mucho por hacer paraincrementar la
estabilidad. No quiero entrar en polémicas, pero no fue pre-
cisamente este Gobierno quien aprobd € contrato basuray
al que seledispararon lasformulas de precariedad. Entodo
caso, sepa que, afortunadamente para todos, se ha creado
empleo y que éste hatendido a ser mas estable; tendencia
gue vaen aumento.

Le he oido poco en torno alas politicas de empleo del
Gobierno, alos planes nacionaes de empleo, aladindmica
de Luxemburgo —supongo que habra un acuerdo basico,
del cual me congratulo porgue es importante que estemos
ahi—, pero en lo que se hahecho ya un pequefio lio hasido
cuando se hametido en el tema—tan queridoy alavez tan
patético para el Grupo Socialista— de la negociacion de
Berlin. La verdad es que se ha hecho un lio, no hay forma
de entenderle, ni le entienden los ciudadanaos, ni yo —que
no soy tan listo como usted, por mediterraneo y empresa-
rio— logro entenderle.

Recuerdo que en €l colegio nos ensefiaban a comparar
Mmanzanas con manzanasy peras con peras, y nos decian
gue no se podian sumar perasy manzanas, |o recuerdo per-
fectamente de mis estudios de EGB, pues teniamos unas
fichitas donde metiamos las cestas de las manzanas y las
cestas de las peras. Si hay bloques de afios, periodos de
afos, lo 16gico es comparar qué dinero dio la Union Euro-
pea para los Fondos Estructurales en los cinco afios desde
1994 a 1999 y cuanto vaadar del 2000 al 2006; estan sen-
cillo como eso, y vaadar mas dinero del 2000 a 2006 que
de 1994 a 1999; por tanto hay un incremento de los Fondos
—déle usted todas las vueltas que quiera— y ahoradiré
como se pueden distribuir alo largo de este afio. Primera

obviedad. Ahi estan los datos, y en €l caso del Fondo Social
Europeo van a ser nada mas y nada menos que 265.000
millones de pesetas mas; usted puede darle las vueltas que
quiera, pero en estos seis proximos afos vaa haber 265.000
millones més que hubo en los seis afios anteriores. Eso es
comparar manzanas Con manzanas, peras con peras.

Y ahoraviene ladistribucion interna. Usted utilizala
falacia—porque es un invento, es una artimafia— de decir
gue vamos a comparar no con € bloque, sino con €l Ultimo
afo. Suponga usted que esta distribucién de Fondos laapli-
camos toda en el afio 2006, ¢seria entonces aplicable para
el siguiente periodo que fuera comparable con el Ultimo
afo? Tendra que ser siempre con € bloque, y usted 1o sabe.

Comprendo que han recibido instrucciones, pero son
equivocadas. Patético ese voto en contrade laAgenda 2000
del Grupo Socidistaen el Parlamento Europeo, patético,
votando en solitario en contra de unanegociacion que favo-
recia, por vistas miopes, partidistasy a corto plazo, y no a
la altura de muchos de los portavoces socidistas, entre los
cuales cuento a sefior Solbes. Patética, patética. Se sabia
gue habia una ganancia neta de fondo, se quedaron solos, y
permitame que le diga que en ese temahan hecho e mayor
de los ridiculos, ademas con unainsolidaridad profunda
con losintereses del pais.

No voy ainsistir més. En definitiva, en € periodo hay
ganancias, y no me compare con la distribucién que haga-
mos cada afio, porque yo podria hacer otra distribucion y
decirle que si doy mas €l afio 2006 no intente condicionar
los siguientes seis afios con lo que me dio en e 2006 multi-
plicandolo por seis, porque no es ese —como usted bien
sabe— € periodo. Compare manzanas con manzanas, peras
con peras, y aégrese cuando las cosas van bien parad pais
y critique cuando van mal; no se metan en este tipo de artifi-
cios complgjos, porque a fina tienen intervenciones patéti-
cas como la que acaba de hacer su sefioria, liandose cada
vez que hablaba sobre los Fondos y su distribucion.

En lo que ha pegado un pase mas ligero —y resulta
curioso— ha sido respecto ala sociedad europea—y loiba
oyendo con satisfaccion—, cuando ha hablado usted de
postura reaccionaria. ¢Sabe usted cual ha sido la postura
gue ha tenido el Gobierno de Espaia este ultimo afio?
Exactamente la misma que ha tenido el Grupo Socialista
durante 14; exactamente la misma. Me he permitido —no
lo tengo aqui— sacar de las actas todas y cada una de las
intervenciones de los ministros socialistas, y hemos dicho
exactamente o mismo. Sefior Costa, en esto de la politica
hay que tener un poquito de coherenciainterna; comprendo
gue haya que buscar un titular de vez en cuando y com-
prendo que usted vaya en esalinea, pero, por favor, ssamos
serios. Hemos mantenido exactamente la misma postura
gue ha mantenido el Gobierno socidista.

Creo que usted sabe que la sociedad europea lleva 29
anos debatiéndose en la Unién Europa, 29; € Informe de
Avignon lleva ya unos afiitos; esto se ha debatido en
muchos consgjos de ministros anteriores, hay muchas pos-
turas —y figuran en actas escritas, se las podemos traer—
de gobiernos socialistas idénticas a las que ha mantenido
este Gobierno. Por tanto, le ruego que se modere 0 atempe-
re en esos calificativos o se los aplique usted mismo, por-
quea finy a cabo cada uno somos herederos no de nues-
tras palabras, sino de nuestros hechos, y durante 14 afios
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hemos conocido los hechos de su Gobierno en materia de
Sociedad Europeay en otras materias.

También le quiero aclarar la cuestion de los Fondos. Lo
gue he hecho ha sido una estimacion fruto de los contactos
que tenemos, le podria matizar mucho més, pero por respe-
to aesta Camarale queria plantear cud esla estimacion
final.

Por dltimo, hainsistido usted, a igua que otros grupos
—y coincido con ello—, en que en Lisboa se van a abordar
temas muy importantes, por lo cual estoy dispuesto y
encantado de comparecer paraver conjuntamente cudles
van aser las posturas espafiolas ante esta Cumbre.

Agradezco laintervencion del portavoz del Grupo Cate
Ian, especialmente su apoyo en conjunto, no en € seno de
esta Comision —en laque ya he expresado mis disculpasy
las reitero—, pero si en otras muchas comparecenciasen €
Congreso y también en esta Camara, en las que hemos tra-
bajado con todos los grupos y muy especialmente con el
Grupo Catalan en politica de empleo, en el disefio de
muchas de las medidas concretas que se recogen en € Plan
de Empleo delos dos afios pasados y en posturas europess.
Por tanto, conocemos perfectamente la dindmica europeay
le agradezco € apoyo a esta dinamica europea de empleo.

Ha planteado dos temas concretos y uno ha sido la
necesidad de ahondar en la rebaja de cotizaciones. Este
Gobierno, de acuerdo con los agentes sociales, decidioé no
ir hacia unarebaja extensiva o generalizada de | as cuotas
sociales, sino que ha propiciado unarebaja selectiva. Es
decir, hay una bonificacion, que no rebaja, muy importante
de las cuotas sociaes a aquell os contratos que sean indefi-
nidos; o sea, no les bajamos las cotizaciones sociales a
todos, sino a aquellas personas que hagan contratos indefi-
nidos. Creemos que esta férmula selectiva era necesaria,
era unaa dabonazo muy importante en unas dindmicas que
tendian haciala precariedad, y hemos conseguido un incre-
mento paulatino —es cierto que todavia nos queda mucho
por hacer, pero también es cierto que se ha quebrado esa
tendencia haciala precariedad— con esatendenciaaladis-
minucion selectiva de las cuotas sociales.

Donde si hay coincidencia plena es en el desarrollo
vinculado —tema muy querido para su sefioria— de nue-
VoS yacimientos de empleo, tercer sector, nuevos sectores.
Se han ido dando pasos y en la determinacion de este ins-
trumento cada dia van aiir teniendo mas protagonismo no
tan solo el Estado —al que corresponde casi una politica
presupuestaria orientadora—, no tan solo las Comunidades
Autonomas —a las que corresponde la gestion, aplicacion
y determinacion de politicas propias—, sino, y usted
mismo lo haindicado,las ingtituciones méas cercanas al ciu-
dadano, es decir, el ambito local, el ambito municipal, €
ambito de ONG con fuerte raigambre territorial. Desde otro
ambito nos queda el apoyo juridicoy financiero, pero no
cabe duda de que en este nuevo periodo vamos aver un
incremento muy importante en lo vinculado alos nuevos
yacimientos de empleo por parte deiniciativas locales de
empleo y del nuevo instrumento que firmaremosy presen-
taremos dentro de muy pocos dias, yarecogido en € Plan
Naciona de Empleo, laIniciativa l+E, que pretende preci-
samenteiniciativas locaes en torno alos nuevos yacimien-
tos de empleo.

También ha precisado usted —al igual que el sefior
Gangoiti, del Grupo de Senadores Nacionalistas Vascos—
la necesidad de tener un debate previo a Lisboa, y reitero
gue lo creo conveniente.

Agradezco, asimismo, laintervencién del sefior Marti-
nez Casaf y su coincidencia sobre el debate europeo. Le
agradezco el apoyo, compartido por todos, alas politicas
del Gobierno y me apunto alo que & haindicado especial-
mente: proceso de didogo socia, proceso de politicas acti-
vas de empleo y un reconocimiento en sus palabras de lo
mucho que queda por hacer. Me parece acertado decir: esto
vabien, esto no vatan bien como deberiay, por tanto, en
estaérea hay mucho que hacer. Agradeceriaque se medije-
ra donde tenemos que trabajar con mayor intensidad, por lo
menos en el horizonte que se ve. Yo creo que debemos
seguir mejorando en la estabilidad en el empleo, tenemos
que conseguir laigualdad real de hombresy mujeres, tene-
mos un tema muy novedoso, como es mejorar lainterme-
diacion en nuestro mercado de trabajo —Ilos servicios
publicos de empleo deben seguir siendo eficaces pagadores
de prestaciones, que, por supuesto, deben serlo, pero cada
dia eficaces intermediadores en el mercado de trabgjo—y,
por Ultimo —es un aspecto que su sefioriahaindicado— la
seguridad y salud en el trabajo, pues tenemos unos datos
gue no nos acompafian, estamos absolutamente preocupa-
dosy, por tanto, son manifiestamente mejorables. Tendre-
mos que trabajar con intensidad para poder presentar un
balance en materia de seguridad y salud tan satisfactorio, o
al menos tan en la buena senda, como hemos logrado pre-
sentar en otras areas del ambito de empleo y politicasocial.
Reiterandoles el agradecimiento a todas sus sefiorias, no
me queda mas que decir, sefior Presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
Ministro.

Yo normalmente no intervengo nunca en estas sesiones,
pero como ha hecho usted una referencia, Unicamente le
diré que mi posicion sobre € tema de la Agenda 2000 esta
escrita, esta publicada en prensa, no corresponde exacta-
mente con la que usted decia, pero aquien le interese lo
puede ver.

El sefior Costatiene lapalabra.

El sefior COSTA COSTA: Gracias, sefior Presidente.

En primer lugar, agradezco € tono del sefior Ministro.
Por supuesto que usted |leva escasos meses de Ministro y,
por tanto, no le puedo culpar de dos afos y medio de
ausencia; seriainjusto y yo no quiero serlo. Acepto lasdis-
culpasy espero que apartir de ahorano seatan dificil com-
parecer en esta Comision que, insisto, tiene como mision
principal controlar la accion del Gobierno en todo lo que
significan las materias europeasy de construccidn europesa,
particularmente. En los dos Ultimos afios la Unidn Europea
ha estado centrada especificamente en materias de empleo,
y de ahi deduciamos que serial6gico comparecer agui; no
lo ha hecho, pues aqui quedan reflejadas las diferentes
posiciones de los Gruposy ladel mio en particular en los
términos en que yo lo he hecho, no en los que se quieran
interpretar en cualquier caso.

Quisiera aprovechar este turno de réplica breve para
volver a centrar algunas cuestiones. Usted puede comparar
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periodosy asi mezclar peras con manzanas, pero yo com-
paro procesos de negociacion, no periodos, porgque en los
procesos de negociacion es donde se puede establecer la
capacidad o € éxito de una negociacion, no en lacifraglo-
bal, y es sustancialmente diferente, y € resultado es, desde
luego, abismal, respecto a proceso de negociacion de
1992, donde se generan y se implementan nuevas politicas
y Se proyectan una serie de politicas que tienen su horizon-
tey culminan su voluntad deredizarseen d afio 1999. Y lo
que usted no puede hacer, por mucho que le hayan ensefia-
do lateoriade conjuntosen E.G.B., esdecir que en lanego-
ciacion del ano 1999, en las conclusiones de Berlin, €l
Gobierno obtiene un éxito negociador, porque es mentira,
yaque d final del periodo que el Gobierno ha negociado,
no en & conjunto del periodo, Espafia recibe menos en tér-
minos absolutos. En € afio 2006 recibira menos de lo que
hered6 o recibiayaen € afio 1999.

No pueden ustedes maquillar y falsear esa realidad
diciendo que son magnificos y estupendos. Ustedes se han
encontrado una realidad magnifica sobre la que estén
actuando, y les corresponde legitimamente, yo no selo voy
anegar, pero no tienen ninglin mérito para haberlo obteni-
do. El Unico demérito que ustedes se pueden apuntar es el
de haber dilapidado parte del capital heredado en la partici-
pacion de Espafia dentro de lafinanciacion europea, y selo
digo con datos de los que usan las empresas, no los minis-
tros. Fijese en los porcentajes que hay de participacion en
el afo 1999y véayase al fina del periodo negociado en
2006, pendiente todavia, como usted mismo hareconocido
y yo se lo agradezco, de una fijacion definitiva. Todavia
guedan interrogantes abiertos en varios capitulos, como
usted conoce mejor gque yo, porgue esta en los Consgjos
donde se negociay yo solamente recibo lainformacion.

Por lo tanto, € que esta negociando siempretiene mejor
informacion y esaeslaventgja del Gobierno, que debe uti-
lizar legitimamente para, desde luego, informar ala opi-
nién publica y no para usarla en beneficio propio. El
Gobierno no debe usar lainformacion patrimonia mente
como s le correspondieraa él solo. En unademocracia la
informacion se comparte, todo € mundo juegacon lasmis-
meas reglas, no se mantienen cartas escondidas en lamanga,
sino que hay un sistema transparente para que pueda ser
evaluado y juzgado por los ciudadanos 'y por los represen-
tantes de los mismos en las ingtituciones.

En consecuencia, le voy adar laoportunidad de leer mi
intervencion, y si después de haberlaleido encuentra que
me he perdido en algiin momento o que lo que he dicho no
es coherente, |o volvemos a discutir, aungue el Ministro
sea usted y no yo, y yo tengo mas derecho a equivocarme
porque mis actos, desde luego, no producen los mismos
efectos que los suyos, pero en este caso |e recomiendo que
primero selealaintervencion.

En cuanto alas politicas sociales de laUnion Europeay
las sociedades europeas, no sé si usted busca también un
titular o no, pero, ¢es cierto o no que Espaiia ha bloqueado
esadirectiva? No me venga ahora con historias del pasado.
¢Quién bloqueaba en €l pasado esa directiva? No diga
usted cosas que no puede mantener. Usted ha dicho que
tiene los papeles; sdquelos, por favor, aver s esverdad que
los tiene. No es cierto; no se puede jugar de esta manera
con lainformacion, sefior Ministro, por favor, porque quien

blogueaba esa iniciativa en el pasado era una Europa de
gobiernos conservadores y ahora, hoy, quien bloquea esa
directiva es Espafia, €@ Gobierno de Espafia, su Gobierno.
Por tanto, no es un titular, es parte de larealidad.

Sobre la Cumbre extraordinaria de Lisboa, en primer
lugar, usted tiene una actitud abierta, que yo le reconozco y
me alegra que sea asi, pero vamos afijar dgunasreglas del
juego. Lasreformas que el Gobierno espafiol haimpulsado
junto a otros Gobiernos de la Union Europea para debatir
en el ambito de la Unidn Europea son temas de interés
general para el conjunto de los europeos, sin duda. Por
tanto, ami ese debate me parece adecuado, conveniente'y
positivo para el conjunto de los ciudadanos de la Unién
Europea. Pero, sefior Ministro, no esconda aqui su respon-
sabilidad, todas esas paliticas, si me permite, son compe-
tencia estatal. Es decir, esta bien que se produzca un debate
anivel europeo, pero no intenten eludir la responsabilidad
ante |os ciudadanos de las acciones que en €l marco de su
competencia corresponde a dmbito estrictamente nacional
o0 de accion del Gobierno espafiol. Pongamos en comin
con |os europeos, de acuerdo, pero no eludamos o no utili-
cemos como elemento parallevar acabo las reformas nece-
sarias ala Unién Europea unavez mas. Si hay reformas
gue setienen que producir, discutdmod as, debatamoslas en
el Parlamento nacional, Ileguemos a acuerdos, si es posi-
ble, y en cualquier caso, que € Gobierno asuma su respon-
sabilidad en el ambito competencia correspondiente, no
hace faltairse a discutirlo en otros ambitos. Se puede dis-
cutir después, pero habiéndose producido primero un deba
teimportante en el interior y en € conjunto del Estado.

El sefior PRESIDENTE: Vaya terminando, sefior
Costa.

El sefior COSTA COSTA: Concluyo ya, simplemente
haciendo unareflexion.

Es obvio que la economia espafiola va muy bien, como
negarlo. Es obvio que la economia espafiola fue muy bien
en otros periodos también y que también generé empleo,
incluso en mayor intensidad en relacién con € crecimiento,
gue €l que se esta produciendo en estos momentos. Seria
absurdo queyo le negaraesarealidad, yo vivo en un mundo
real y, por o tanto, en mi entorno veo que se esta produ-
ciendo un crecimiento econémico, que laeconomiavabien
y que esto genera empleo, sin duda, para qué nos vamos a
equivocar. Es verdad, y usted |o ha reconocido, que segui-
mos teniendo problemas serios con la estabilidad en el
empleo y que hay que seguir trabajando en €ello, ahi no
tenemos discrepancias, pero 1o que si me parece un poco
fuerte viniendo de usted y del Grupo a que usted pertene-
ce, es que en lareforma necesaria que se produjo en € pe-
riodo 1993-1996, una reforma necesaria para situar la eco-
nomia donde esta ahora precisamente, cuyos beneficios
ustedes disfrutan ahoray les permiten politicas mas expan-
sivas, quienes adoptaron responsablemente esas decisiones
ahora pasen por haber hecho todo, o malo. En cualquier
caso, es verdad gque nosotros hicimos leyes que flexibiliza-
ron el empleo en una situacion muy complegja, y sabemos
ahora que estas producen efectos negativos para determi-
nados sectores sociaes, y esos efectos negativos, como los
hemos constatado, hay que modificarlosy reformarlos. Eso
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eslo que le corresponde a usted, que es quien tiene lares-
ponsabilidad, si la tuviéramos nosotros o hariamos, sin
duda, y esperamos tenerla pronto para hacerlo, pero en
cualquier caso les corresponde a ustedes.

Desde luego lo que nosotros no hemos hecho es dar €
marco alas Empresas de Trabajo Tempora que le han dado
ustedes, eso no lo hicimos nosotros. Y s hablamos de ines-
tabilidad en el empleo habria que referirse también a estas
cuestiones, pero este no es el marco en que debemos discu-
tir usted y yo. Estaesla Comisién parala Unién Europeay
YO no vVoy aentrar en un debate sobre su competenciaen el
interior, que tiene otros portavoces y otros ambitos como la
Comisién de Empleo y de Asuntos Sociales.

Grecias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas grecias.
Tiene lapalabrad sefior Martinez Casafi.

El sefior MARTINEZ CASAN: Muchas gracias, sefior
Presidente.

Yo no hubiese querido intervenir esta segundavez. La
verdad es que no comprendo muy bien por qué e portavoz
del Grupo Parlamentario Socidista quiere reabrir otravez
debate sobre laAgenda 2000, ya que tuvimos la oportunidad
de discutirlo ampliamente en anteriores comparecencias.

Si quiero sefidar, como lo hice en aguel momento, que
las circunstancias de Edimburgo son completamente distin-
tas alas de Berlin, que €l grado de progreso de Espafia era
completamente distinto en Edimburgo de lo que es Berlin;
gue la palitica restrictiva de gastos de la Unién Europea era
completamente distinta en Edimburgo de lo que es en Ber-
lin; que €l intento fracasado del Gobierno de Espafia en
Edimburgo de reformar asu favor € sistemade financiacion
delaUnidn es completamente distinto y hatenido resultados
completamente diferentes en Edimburgo alos que hatenido
en Berlin, en @ que se ha abierto unanueva via, que esta en
estudio; que la situacién de Edimburgo es completamente
diferente a la de Berlin, donde se inicia un proceso de
ampliacion, y que, por tanto, ambos momentos del proceso
de construccion europea son pocos comparables.

Si he de decir que, apesar de éllo, tal como hadicho
sefior Ministro y como han reconocido, no solamente los
distintos gobiernos de los distintos paises miembros de la
Unidn Europesa, sino el conjunto de la sociedad espafiola,
los resultados negociadores del Gobierno espafiol en Berlin
han sido fantésticos'y, por tanto, no voy acontinuar con ese
debate.

Respecto a algo que ha dicho €l portavoz socialista en
relacion con la sociedad europea, yo quiero decir que
durante los afios en que el Grupo Parlamentario Popular
estuvo en laoposicion siempre apoy6 a Gobierno de Espa
fa en la defensa de los intereses | egitimos de nuestro pais
en las ingtituciones comunitarias y en € proceso de cons-
truccion europea. Por ello, siempre entendio el que los
sucesivos gobiernos de don Felipe Gonzélez se opusieran
sisteméticamente a la propuesta del Gobierno de la Repu-
blica Federal Alemana, la del Canciller Kohl, demécrata-
cristiano, de llevar adelante la propuesta de la sociedad
europea porgue entendiamos que iba en contra de los inte-
reses de Espafia, del sistema productivo espafiol y, por
tanto, de los intereses del mercado laboral de nuestro pais.

Por tanto, no comprendemos por qué ahora el portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista hace demagogiade este
temay se empefia en abrir una discusion que no conduce
absolutamente a nada.

Muchas gracias, sefior Presidente. (El sefior Costa
Costa pidelapalabra.)

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Costa Costa.

El sefior COSTA COSTA: Pido la palabra por una
cuestion de orden. El debate en esta comparecencia se hace
con e Ministro, no con los portavoces de |os grupos parla-
mentarios. Yo le pido a sefior Martinez Casail que s quie-
re debatir conmigo busque un marco diferente. Me encan-
taria debatir con é, pero, desde luego, yo no he solicitado
Su comparecencia en esta Comision, sino ladel ministro.

Muchas gracias, sefior Presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias.
Tienelapadorael sefior ministro.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Pimentel Siles): Muchas gracias, sefior Pre-
Sidente.

No dedicaré mucho tiempo ami contestacién.

Si creo que hay un avance en la posicién del sefior
Costa porque ahora dice que lo importante no es lacifra
global, sino el periodo de negociacién. Por lo menos ya
estamos de acuerdo en que ésta si se incrementay podre-
Mos comparar 0 no periodos de negociacion. Su sefioria se
rie, pero es asi de sencillo. Si en los mismos afios se han
conseguido mas fondos, es que se han ganado y si hay
menos, se han perdido. Como hay masfondos, se han gana
do. Podemos discutir sobre ello hasta d infinito.

En el caso concreto del Fondo Socia Europeo teniamos
una cuantiay yo le digo que en los préximos afios estima-
mos que vamos atener 1.600 millones de euros més, lo que
creo que es una buena noticia. Estoy seguro de que en un
momento dado & Grupo Parlamentario Socialistadgarade
meter palos en larueda de labicicletay colaborard en este
asunto porgue es necesario e importante.

En cuanto a tema de la sociedad europa, no voy a
extenderme. Haga bien los equilibrios. Ha dicho que Euro-
pa es conservadora, que vetaban |os gobiernos conservado-
res. ¢Sabe usted quién era, en los afios anterioresy quién ha
seguido siendo el principal paisimpulsor de la sociedad
europea? Alemania; antes con un canciller demacristiano,
creo qued sefior Kohl lo era, y, precisamente, erael impul-
sor, y actualmente con el sefior Schréder, que es de la
socialdemocracia.

Por tanto, curiosamente, con partidos e ideologias dis-
tintas, € mismo pais es €l que insiste unay otravez. Ade-
més, un conjunto de paises —no voy a contar interiorida-
des porque me aargaria mucho— y, en este caso también
Espafia, que con dos gobiernos de partidos distintos, €l
anterior Sociadistay e actua Popular, hamantenido idénti-
caposicion; por algo sera.

Que le conste, para su tranquilidad, que, como usted
sabe, ademés se ha debatido en varias ocasiones en estos
ultimos afios, el Gobierno Socialista de Espafia tuvo una
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posicion idéntica ala que ha mantenido el Gobierno de
Espafia actual, el Popular, y por algo sera. No creo que
tanto socidistas como populares seamos tan miopes de no
ver las bondades que para nuestra legislacién puede tener
esta sociedad.

No creo que de mi intervencion deduzca nadie que
intentemos eludir |as paliticas europeas. Precisamente hay
un campo muy importante —usted también o conoce— de
accion propia, de legislacion propiay para eso democréti-
camente elige una sociedad a sus gobernantes. Ahora
mismo hay ambitos de actuacion que corresponden a foro
europeo y tendremos que convivir con ellosy esta Comi-
s6n debe ser sensible a esta nuevarealidad. Antes no habia
en politica de empleo decisién comunitaria vinculante,
salvo la directiva en aspectos puntuales y ahora mismo
tenemos la estrategia europea de empleo, que es vinculan-
te. Hay muchas materias en |las que el Gobierno y estas
Camaras tienen capacidad propiay hay otras muchas que
vendrén derivadas de la Unidn Europea, pero tampoco es
bueno oponerse —y no o ha hecho usted en su primera
intervencion— a esta separacion de prioridades.

No soy hombre a que le guste mucho abrir debates del
pasado, pero si he tenido que opinar de la precariedad por-
gue, a veces —en esto me ha satisfecho reconocer que la
economia va razonablemente bien, todo es megjorable, pero
se esta creando empleo y me parece un avance importan-
te— desde su Grupo se critica con una gran asperezala
precariedad y, a final, yo creo que todos tenemos que ser
consecuentes. Por ello, cuando aun ministro del Gobierno
selecritique por la precariedad se tendra que saber siempre
los motivos, las leyesy las acciones que condujeron aello.
Estas acciones, por su parte, tuvieron unos aspectos positi-
VOS Y 0tros negativos. Si centra unaintervencién en este
aspecto, laréplicalahaservido usted mismo en su primera
intervencion.

También quiero agradecer a sefior Martinez Casafi sus
aportaciones, asi como a todos los demés. Quiero dejar
constancia de mi compromiso de que compareceré cuando
sus sefiorias |o deseen y me llevo la satisfaccion comparti-
dadetodos de que hay coincidenciabésicacon lapaliticay
las directrices europeas porque me parece una buena direc-
cidén, que e consenso palitico repercutira positivamente en
nuestra capacidad de creacion de empleo y bienestar socid.

Muchas grecias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior mi-
nistro.

Muchas gracias alos portavoces por sus amables paa
bras. Hemos cooperado conjuntamente durante tres afios y,
posiblemente, esta sea la Ultima vez que yo presido esta
Comision. Por tanto, quiero agradecer alos portavoces, a
los participantesen lamismay alos serviciosdelaCamara
el apoyo que he tenido alo largo de todo este periodo.
Hemos hecho algunas cosas de cierto interés, algunas me

gustaria dejarlas terminadas antes de que finalice el mesde
julioy aparte de agradecerles atodos su cooperacion duran-
te estos afios, nada mas. (El sefior Costa Costa pide la
palabra.)

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Costa.

El sefior COSTA COSTA: Muchas gracias, sefior Pre-
Sidente.

Solicito la palabra para una intervencién excepcional.
Siendo portavoz del Grupo Parlamentario Socialista casi
nunca he intervenido para halagar laformade dirigir y de
presidir esta Comision del sefior Presidente. Por pudor me
parecia conveniente no hacerlo, pero ahora que seva, Sm-
plemente quiero sumarme modestamente a lo dicho por
parte del resto de |los portavoces. Me pareceriainjusto que
el Grupo Parlamentario Socialista, que hatenido en sus
filas al sefior Solbesy todavialo tiene en el Congreso de
los Diputados, fuera el tnico Grupo que no le fdicitaraen
Su nuevo destino, cuando éste se produzca—no £ s es €
momento de lafdlicitacién—, y quele agradecieralaforma
dedirigir esta Comision, su capacidad parael didogo, para
el entendimiento y por € buen hacer de la misma, que me
parece relevante. Espero que el que le sustituya lo pueda
superar.

En el tiempo que llevo como portavoz —que es ya
algun tiempo— han pasado por esta Comision tres Presi-
dentes, incluido usted; sus dos antecesores también estén
cumpliendo funciones importantes, por |o que le deseo a
usted e mismo éxito del que ellos disfrutan, como minimo,
y que e préximo Presidente sea ademas del mismo talante.

Nada mas, muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Costa,
Y, por supuesto, su fdlicitacion estaba implicita, ademas de
gue todo es mejorable; no se preocupe.

Tiene lapalabra, sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO | CANADES: Gracias, sefior
Presidente.

Deciaa principio de mi intervencién inicia que no soy
miembro de esta Comisién, pero si me constaba, tanto por
€l portavoz de la misma como por €l resto de comparieros
de grupo parlamentario, que los adjetivos dedicados por €
conjunto de portavoces son absolutamente ciertos y funda
dos. Por tanto, smplemente le deseo mucha suerte en esta
nueva responsabilidad en |a sede europea.

El sefior PRESIDENTE: Muchas grecias.
Selevantala sesion.

Eran lasdoce horasy quince minutos.
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