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Se abre la sesion a las diecisiete horas y cinco minutd

La sefiordPRESIDENTA: Buenas tardes, sefiorias.
abre la sesion.

En primer lugar esta pendiente de aprobacion el ac
la sesidn anterior, que se encuentra en poder de las s¢
portavoces. ¢Hay alguna objecion a la mis(Pa®isa.)
¢,Puede aprobarse por asentimie(faRisa.)

Queda aprobada. Muchas gracias.

En segundo lugar, me gustaria felicitar, especialm
desde esta Comision, a cuantas mujeres hayan sido
das en los comicios que se celebraron durante el dia d¢
y animarlas a que en los trabajos que vayan a desem
en cualquier ayuntamiento, diputacion o Parlamento 3
némico no se olviden nunca del objetivo por el que trah
mos todos los parlamentarios que formamos parte de
Comision, que no es otro que la igualdad de derechos
mujeres y hombres.

Sefior Ministro, le damos la bienvenida y le agrade
MOs su comparecencia ante esta Comision, compared
gue todos los miembros que la integramos estabamos
rando con muchas ganas para oir de su sefioria todo al
gue tenga que decirnos al respecto, porque aunq
«mainstreaming» llega a todos los Ministerios,
especialmente importante en el Departamento del
usted es titular.

Por tanto, reinterandole nuestra bienvenida, tien
sefioria la palabra.

El sefiotMINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Pimentel Siles):Muchas gracias, sefior
Presidenta.

Sefiorias es para mi una satisfaccion comparece
para hablar del conjunto de politicas y acciones conc
gue hemos llevado a cabo desde el Gobierno durante
GUltimo periodo, asi como de los proyectos que tene
para conseguir la igualdad plena de oportunidades en
hombre y la mujer. En mi opinién, mas que de un requ
miento politico de uno u otro partido, se trata de una |
cién de la sociedad en su conjunto. Asi, no va a existir
tido, momento ni circunstancia politica que no pasen
ahondar en la igualdad de oportunidades, que todav
esta plenamente conseguida en nuestra sociedad. A
de que esa igualdad deseada se incorpora en princ
cualquier norma laboral, legal o social, la realidad dem
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bsque vamos a desarrollar hasta el afio 2000 en materia de

igualdad de oportunidades para el avance social de las
mujeres.

Se A estos compromisos hay que afadir siempre las con-

clusiones de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres en

laRekin, celebrada en septiembre de 1995 —en la que sé que

flometciparon algunas de sus sefiorias—, y las orientaciones
enmarcadas en el IV Programa de Accidon Comunitario.
como saben, ambos documentos internacionales establecen
dos objetivos basicos: La introduccion de la Optica de géne-

ente e igualdad en todas las politicas a desarrollar por los
el€gbiernos y la participacién de las mujeres en todas las

agberas de la vida social.

pefidComenzaré hablando del 1l Plan para la Igualdad de

uportunidades entre mujeres y hombres. Permitanme que
ajae me extienda demasiado en la exposicion de sus conteni-
afia, que ya conocen y han sido detallados en varias ocasio-

emes en esta Comisién por mi predecesor. Por tanto, mas que

referirme a sus contenidos concretos me gustaria evaluar lo

2cque se ha hecho respecto de sus enunciados.

enciomo recordaran, en dicho plan, aprobado el 7 de
esparzo de 1997, se puso de manifiesto que teniamos como

queelioes basicos los compromisos adquiridos en el ambito
gnedrnacional para poner en marcha una serie de actuacio-

awes durante el periodo 1997-2000, agrupadas en diez gran-
ques areas: Educacion, salud, economia y empleo, poder y
toma de decisiones, imagen y medios de comunicacion,

e giedio ambiente, violencia, exclusion social, mujeres rura-

les y comunicacion.

Segun el estudio de implementacion del 11l Plan para la
Igualdad de Oportunidades, durante el primer afio de
avigencia del plan se han puesto en marcha 145 actuaciones
de las 192 en él incluidas, lo que significa que se ha inicia-

" ldoyel cumplimiento de un 75 por ciento de la iniciativa con-

etamplada en el mismo. En las areas de poder y toma de

» eldeisiones y salud se han iniciado todas las actuaciones
moevistas; en el area de cooperacion, aproximadamente
treleB7 por ciento de las actuaciones; en la de economia y

ed@mpleo, el 86 por ciento de las mismas, y el 78 por ciento
bath la correspondiente a mujeres rurales. Las areas con un
parenor grado de cumplimiento han sido las que prevén el
parenor nimero de actuaciones, pero no por ello las menos
aimgortantes, como son medios de comunicacion y medio
pesdiente.

pio &€omo muy significativo, por ejemplo, debe valorarse,
uekentro de las realizaciones previstas en el plan, el desarro-

tra que siguen existiendo mayores dificultades por pa
la mujer para acceder, por ejemplo, a un puesto de tra
de responsabilidad.

Por tanto, partiendo de ese frontispicio, es decir,

elitedel proyecto Red GEA sobre iniciativas empresariales
apgeomujeres en el medio rural, que ha sido concebido e

impulsado desde el Instituto de la Mujer y cofinanciado
epar el Fondo Social Europeo.

igualdad legal pero todavia desigualdad real, me gustariaAntes de entrar a hablarles a sus sefiorias de como se he
trasladarles lo que estoy seguro que ya conocen: Las acdisefiado y puesto en marcha el Plan de Accidn contra la
nes concretas que hemos venido desarrollando. En partidislencia Doméstica, aprobado por el Gobierno el 30 de
lar, durante los dos ultimos afios en nuestro Departamealwil de 1998, permitanme que les haga una breve referen-
se han aprobado el lll Plan para la Igualdad de Oportunid#a histérica de cémo las organizaciones internacionales
des entre mujeres y hombres, el conjunto de medidas| cban hecho una llamada de atencién para tratar de dar una
templadas en el Plan de Empleo del Reino de Espafia,|taegpuesta positiva al fendmeno de la violencia doméstica,
de 1998 como de 1999 y el Plan de Accién contra la Vigue no es nuevo, que no es de nuestras fronteras, sino que
lencia Doméstica. En estos planes existe un compromemun fendmeno gque se extiende fuera de ellas y que tiene
de forma expresa para impulsar y desarrollar una serjeud® extraordinaria importancia e intensidad en nuestra
actividades con las cuales podriamos resumir las politicaxiedad actual, pero que, afortunadamente, comienza a
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conocerse mejor en estos momentos al funcional Iesjo Rector del Instituto de la Mujer y organizaciones no
mecanismos de denuncia que alejan a las mujeres malyyabernamentales especializadas en este ambito que estan
tadas de la actitud, muchas veces conformista y resignadastrandose muy activas planteando alternativas y postu-
de silencio. lados. Con el referido plan, que supone un esfuerzo con-
En 1975, Naciones Unidas es el primer organismo|gjunto de las administraciones publicas descritas y de las
repara en la gravedad de la violencia contra las mujeredfeerzas sociales, esperamos conseguir frutos de avances
el entorno familiar, considerandolo el crimen encubiert@ales, que no legales, en nuestra sociedad.
mas frecuente en el mundo. Sin embargo, no es hasta eLa cuantificacion econémica del plan durante los tres
afo 1990 cuando se comienza a considerar la violengiaad®s de su vigencia ha supuesto lo que podemos considerar
género como una vulneracion de derechos humanos supegran esfuerzo —nunca suficiente, pero si un gran esfuer-
rada la vision reduccionista de atentados en el Ambito ded&—, un incremento presupuestario importante, puesto que
privado o particular. asciende a 8.941 millones de pesetas. De esta cantidad mi
En 1993, la Conferencia Mundial de las Naciones Urbepartamento asume el 52,4 por ciento del coste total, es
das sobre Derechos Humanos reconocié los derechpsiddir, 4.680 millones de pesetas, y el resto, en un porcenta-
las mujeres como derechos humanos y, en consecug¢neiael 30,3 y del 16,1, respectivamente, es asumido por los
defini6 el uso de la violencia en tales derechos. En e8finisterios de Interior e Industria.
mismo afio tiene lugar la aprobacion de la Declaracion Para conseguir estos objetivos, agrupados en las diez
sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres| péreas que decia, el plan contiene 57 medidas que se articu-
parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas| lan en las siguientes seis grandes areas: Sensibilizacion y
En la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celgarevencion, educacion y formacion, recursos sociales, sani-
brada en Pekin en 1995, se reconoce que la violencig ated, legislacion y practica juridica e investigacion.
tra las mujeres es un obstaculo para la igualdad, el desarroCon las medidas propuestas, en el area de sensibiliza-
llo y la paz entre los pueblos, que impide que las mujerei$n y prevencion se pretende que la sociedad tome con-
disfruten de sus derechos humanos y de sus libertades fiilencia de la gravedad del problema y que en los centros
damentales. Las causas desencadenantes son varias |y esaclzlares, asi como mediante los medios de comunicacion,
cultura y civilizacién tiene sus propias peculiaridades, pese transmita el valor de la no violencia como método para
no cabe duda de que hay unas que son comunes y basmasienirla. Hay un rol educacional y cultural muy impor-
cuales son la situacion real, no legal, de desigualdadagnte, como conocemos, en el factor de violencia domésti-
sobre todo, la dependencia econdmica respecto al varéa, En esta area, que cuenta con un presupuesto total indi-
asi como el mantenimiento de determinados roles sexuatualizado de 438 millones de pesetas, es de destacar,
les, independientemente de circunstancias personalesoyno medidas mas significativas, la realizacién de una
familiares como puede ser el uso del alcohol, las drogascampafia contra la violencia que durante el mes de mayo de
paro y, en general, todas las situaciones de marginaljda@98 se llevo a cabo en medios de comunicacion de ambito
Respecto al Plan de Accion contra la Violencia Domésacional y autonémicos de Aragon, Murcia y Comunidad
tica querria manifestar a sus sefiorias que el mismo fadenciana, con la colaboracién del Instituto de la Mujer y
aprobado por el Gobierno para dar cumplimiento a|léss organismos de igualdad de estas Comunidades.
acuerdos adoptados en la Conferencia Sectorial extraordi-Las medidas propuestas en el area de educacion y for-
naria sobre la violencia, celebrada en noviembre de 198¥acion se refieren, por una parte, a los centros escolares.
pues aungue en el lll Plan de Igualdad de Oportunidadessepretende influir en los contenidos curriculares con el fin
incluye un area dedicada a la violencia, se estimo6 qued®impartir una ensefianza en la que primen los valores de
era suficiente para atajar un fendmeno cuyas cifras estalaatolerancia, el respeto, la paz y la igualdad. Por otra parte
experimentando un aumento progresivo. se incluyen actuaciones para mejorar la formacion de
En cuanto a las denuncias, conocen sus sefiorias queisersos grupos de profesionales en el tratamiento de los
han ido incrementando en estos afios. En 1996, 17.@#@blemas de malos tratos. En esta area, que cuenta con un
mujeres denunciaron haber sufrido malos tratos; 18|5pfsupuesto total de 232 millones de pesetas, se han reali-
en 1997 y 20.043 en 1998. Afortunadamente, la tragizado, organizados por la Administracion General, un total
cifra de mujeres fallecidas ha ido disminuyendo en estde 268 cursos, a los que han asistido méas de 10.165 profe-
afios, siendo todavia muy cuantiosa. En 1996 muriergn€i@nales entre personal sanitario y de servicios sociales,
mujeres, 91 en 1997, 35 en 1998 y 12 en lo que va de 1999erzas y Cuerpos de Seguridad, policia local, operadores
Ademas, y siendo una cuantia decreciente en cuanto|ajlo&licos y personal del &mbito educativo.
fallecimientos, siguen siendo todavia cuantias inaceptablesCon las medidas previstas en el area de recursos socia-
para una sociedad occidental, una sociedad que precotesase pretende crear una infraestructura suficiente para dar
la igualdad de oportunidades. Ademas tenemos que selbertura a las necesidades que puedan tener las victimas.
conscientes de que todavia se denuncia un pequefi¢ poresta area, que cuenta con el mayor presupuesto de todo
centaje de las agresiones que realmente se producer) et Blan, en concreto con la calidad de 7.546 millones de
ambito familiar. pesetas, se han venido realizando diversas actuaciones
En el desarrollo del plan, que estara vigente en el peritesde la Administracién General, entre las que destacan un
do 1998-2000, participan, bajo la coordinacién del Instifuservicio telefénico de emergencia 24 horas, muy solicitado
de la Mujer, los Departamentos de Educacién y Cultunaer el colectivo de mujeres maltratadas, que sirve como
Interior, Justicia y Sanidad y, sobre todo, las Comunidadegdio de informacién y canalizacién para dar servicio a
Auténomas a través de sus organismos de igualdad, el|das-mujeres victimas de violencia, que ha atendido en el




— 3068 —
CORTESGENERALES 14 pE JuNiO DE1999.—NUM. 145

afio 1998 un total de 4.864 consultas de malos tratos; jotd®mujeres, sus causas, sus formas y sus consecuencias, !
centros de informacion, que han atendido en el afio 1998l aisefio de una macroencuesta sobre la violencia contra
un total de 2.344 consultas de malos tratos; nueve ofi¢ifas mujeres a nivel de todo el Estado.

de asistencia a las victimas, situadas en Zaragoza, OviedoQuerria resefar que todas las actuaciones referidas se
Ledn, Valladolid, Albacete, Logrofio, Burgos, Murcig yhan desarrollado desde la Administracién General, y a ellas
Palma de Mallorca; la elaboracién de una guia sobre ¢ritendriamos que sumar las actuaciones que en una linea muy
rios y requisitos que deben cumplir los centros de aterjcgimilar ha desarrollado el conjunto de las Comunidades
y acogida a las mujeres victimas de violencia doméstigapeltbnomas.

equipamiento de 26 casas de acogida a través de conyenioSin &nimo de extenderme mas en mi intervencion sobre
con corporaciones locales y Comunidades Autonomas| yelsta materia, que podian valorar sus sefiorias como prolija
puesta en funcionamiento, a través del Ministerio del Intg-concreta —Ilo he querido hacer asi, significando las cuan-
rior, de 25 unidades especificas de atencién a las myjefas econémicas para cada linea—, querria referirme a los
victimas de la violencia en las comisarias y servicios de kEsfuerzos que estamos realizando para erradicar la lacra
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y 54 equipos de mujeresgial de la violencia doméstica, que ha sido definida —y
menores en todas las comandancias de la Guardia Cigd.muy importante que insistamos en ello— como el cri-

Las medidas propuestas en el area de sanidad tien@n encubierto méas frecuente en el mundo y, por ello, mas
como objetivo adoptar y difundir un protocolo sanitaridificil de atajar, y facilitarles los resultados obtenidos, al
como respuesta integral a los problemas de esta indole pasier ya un estudio de implementacién del Plan de Accion
como llevar a cabo diversas actuaciones de sensibilizact@mtra la Violencia Doméstica durante el afio 1998. Duran-
a los profesionales de la salud. Esta area cuenta con up el mismo se han puesto en marcha 45 medidas de las 57
supuesto estimado de 27.500.000 pesetas y las medidakiidas en el Plan, lo que significa que practicamente
preventivas previstas practicamente ya se han alcanzatl@d por 100 de las mismas ya se han iniciado, aunque con
porque el protocolo sanitario ya ha sido elaborado y, adkstintos grados de cumplimiento.
mas, desde la Administracion General se han impartido 15 Quisiera finalizar esta parte de mi intervencion, mani-
cursos que han formado y sensibilizado a 682 profesipfi@standoles mi opinion. Creo que el plan esta bien articula-
les de los servicios de atencion primaria de salud. do y es perfectamente realizable y sus resultados, si no

En el &rea de legislacion y practica juridica se contemmmediatamente, se iran sintiendo porque aborda como
plan, por una parte, propuestas de madificacion legislatiwhjetivo muy importante el llevar a cabo un cambio en la
y, por otra, medidas judiciales dirigidas a proteger a las|vémncienciacion de la sociedad respecto a hbitos existentes
timas para evitar la impunidad de los agresores y agilizadesgraciadamente, todavia muy implantados en nuestros
los procedimientos judiciales. En esta area se invertiran 384s.
millones de pesetas. En respuesta a las predicciones de esfBambién querria resefarles otro aspecto de extraordina-
area, el jueves de la semana pasada ha entrado en vigoriarienportancia en la igualdad efectiva de hombre y mujer
Ley Organica que precede la modificacion del Codigo Pemale se refiere a todas las medidas contempladas en el Plan
de 1995, en materia de proteccion a la victima de malos tla-Accién para el Empleo en relacion con las mujeres. Lo
tos, y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Con las referikemos repetido hasta la saciedad: Tenemos normas legales
das modificaciones se ha pretendido, por una parte, incligivalitarias, no hay ninguna discriminacioén en norma legal,
como pena accesoria de determinados delitos la prohibicf@ro, sin embargo, en nuestra realidad hoy en dia una mujer
de aproximacion a la victima y tipificar como delito especéspafiola tiene unas dificultades muy superiores a las de un
fico la violencia siquica ejercida con caracter habitual spdtembre para encontrar un empleo, si lo encuentra suele se
las personas préximas y posibilitar el ejercicio de oficiq ake peor calidad y, ademas, en muchos casos, peor pagado
la accion penal en el supuesto de faltas, a la vez que se &dedna realidad de la que tenemos que ser conscientes; Si
cua la imposicién de la sancion penal a las penas posjbles)o somos nos estaremos equivocando y, por tanto, apar-
consecuencia de préximas victimas y, por otra, la introdue-de los aspectos puramente legales, tenemos que entrar et
cién de medidas cautelares que permitan el distanciamiegjiecucion de normas y abordar aspectos que toquen la rea-
fisico entre el agresor y la victima. lidad de nuestras empresas, de nuestra sociedad.

También es de sumo interés la primera circular de 1998, En concreto esta desigualdad que todavia sigue exis-
dictada por la Fiscalia General del Estado, sobre la inteendo, afortunadamente, y es un consuelo parcial, se esta
vencion del Ministerio Fiscal en la persecucion de [lagenuando. En este sentido querria facilitarles —espero no
malos tratos en el ambito doméstico, para conseguir unidgdztumarles con cifras— cual ha sido la evolucién de los
en sus actuaciones. La segunda instruccion, dictada podabs de la Encuesta de Poblacion Activa.

Ministerio del Interior, es sobre adopcion de medidas rela- El nUmero de mujeres ocupadas en el segundo trimestre
tivas a la prevencion, investigacion y tratamiento de la vide 1996 era de 4.300.000, que ha pasado a ser de 4.894.00(
lencia contra mujeres y asistencia a las mismas. el primer trimestre de 1999. Es decir, que las mujeres

Las medidas previstas en el area de investigacion esténpadas se han incrementado en un porcentaje de 13,44
destinadas a mejorar el nivel de conocimiento de la pabfasr 100. La tasa de actividad de las mujeres durante el
cién espafiola acerca de los actos de violencia perpetragiismo periodo ha aumentado en un punto. En cuanto al
en nuestro pais. El presupuesto fijado para esta area asg@am se ha producido un descenso de 260.000 mujeres, que
de a 62 millones de pesetas, siendo de destacar gl sugone el 14,41 por 100, descendiendo la tasa de paro del
hayan sido ya iniciadas todas las medidas previstas er2@/51 al 24 por 100, es decir, una caida de 5,51 por 100.
Plan; la realizacion de un estudio sobre la violencia cgnfPar otra parte, el paro registrado femenino en el periodo
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antes citado ha descendido de un 21,44 por 100 a un L3¢ —aunque hay que tener en cuenta los dos niveles, legal
por 100. El Gobierno entiende que queda muchisimqg poreal, siempre me referiré al real, puesto que respecto del
hacer, que tenemos una tasa de desempleo femening teggl se supone que cualquier ley que aprueban las Cama-
alta comparada con el masculino y que, por tanto, todavéa ya consagra este principio de igualdad— entre hombres
no esta satisfecho con los resultados obtenidos, pery siujeres tanto en el acceso al mercado de trabajo como en
quiero resefiar —y creo que es importante— que, porlas diferentes componentes y condiciones en que se desa-
menos, va caminando en una senda donde se incrementeolia la actividad laboral.
actividad de las mujeres, se incrementa su ocupacion, YEn este sentido, las instituciones europeas han conside-
desciende su desempleo. Lejos de la satisfaccion, si gueato que tienen que incluir este objetivo en las orientacio-
por lo menos aportar los datos cuantitativos exactos. | nes generales de las politicas conjuntas de la Union y, espe-
Aungue la calidad de los contratos de las mujeres gigtialmente, en aquellas relacionadas con el empleo. No
siendo inferior a la de los hombres —quiero que quedé&zidemos que la dependencia econdmica media, sobre
claro el conocimiento que como Ministro tengo de esa detsido en sociedades mediterraneas, de la mujer respecto del
gualdad real—, al menos, hay una luz en el sentido de dugenbre es, precisamente, uno de los pilares que consagra o
en 1996 el porcentaje de contratos indefinidos suscritgspermite esa desigualdad real.
relacion con el total de los celebrados fue del 4,45 por| 100 Asi, las directrices aprobadas por el Consejo Europeo
y en enero-mayo de 1999 la cifra alcanza el 10 por 1Gh 1998, a las que deben ajustarse los planes de accién
Practicamente se ha triplicado el porcentaje de empleara el empleo de los Estados miembros, recogian un gran
indefinido frente al que existia en 1996. blogue de actuaciones en los cuatro pilares aprobados vy,
Segun los datos de paro registrado correspondientesspecificamente, en el IV Pilar como respuesta a este pro-
mes de mayo, el desempleo femenino se sitla en 971.8&0na. En este sentido, durante el pasado afio se han veni-
mujeres al reducirse en 28.000 respecto al mes anteriprdBslesarrollando acciones especificas de incentivacién a la
la primera vez desde enero de 1985 que el desempleadetratacion de mujeres, entre ellas, la Orden por la cual
las mujeres desciende del millén. No obstante, a pespradtualizamos el nuevo catalogo de profesiones y oficios
esta tendencia a la baja en el desempleo y al alza en la peumitiendo ampliar muchisimo el universo de mujeres y
pacién femenina, seguimos teniendo una tasa que [distéectivos susceptibles de ser bonificadas en su contrata-
mucho de ser satisfactoria para nadie y que es muy difereidn estable y otras lineas de apoyo.
te y distante de las medias que se obtienen en este momenfambién quiero destacar que en 1998 se aprob6 una
to en la Unidn Europea. Segun los datos de Eurostgt detdida que ha tenido mucho éxito en su aplicacion y que
afo 1997 —ultimos disponibles por el momento—, la taseemos llamado «coste cero». Como saben, hasta ahora
media de actividad femenina en la Uni6n Europea|etaando una empresa hacia un contrato de interinidad para
del 45,6 por ciento, es decir, 20 puntos inferior a la de leastituir a una mujer que se daba de baja por maternidad
hombres, cuya tasa Eurostat era del 65,9 por ciento. diarante cuatro meses tenia que pagar un salario y dos coti-
mismo ocurre con la tasa de ocupacion, qgue en esa fezheiones a la Seguridad Social, la de la madre que estaba
era para las mujeres del 39,9 por ciento, mientras que|ladéebaja por maternidad y la del contrato de interinidad. La
los hombres estaba situada en el 59,5 por ciento. Seguridad Social, a raiz de la aceptacion de esta medida de
Los datos sobre tasa de paro —referidos en este cas@@ste cero», financia y bonifica el cien por cien de la per-
la primavera del afio 1999, ya que sobre ella hay datos redsa que entra, con lo cual el saldo que paga la empresa es
recientes— muestran un porcentaje del paro femenino sueldo mas una cotizacion social, es decir, un saldo cero
del 11,3 por ciento en paro registrado, mientras que ¢lmkto y de ahi el nombre que le pusimos a la medida: «Coste
los varones es del 8,2 por ciento. cero». Este impacto del «coste cero» ha sido importantisi-
Esta todavia escasa integracion o, al menos, insuficieme. Cuando se orienta adecuadamente una politica tiene
te integracién de las mujeres en el mercado de trabajo|deri-resultado inmediato. He de decirles que el incremento
va de multiples factores, algunos de tradicion histérica, ga contratos de interinidad ha sido del cien por cien. Araiz
gue las mujeres han comenzado a acceder a la actividada promulgacion de esta medida se han duplicado los
productiva en épocas relativamente recientes, y otros datuintratos de interinidad y desde septiembre de 1998 hasta
dos a un desigual reparto de roles vigentes todavia erlbil de 1999 se han suscrito ya mas de 10.000 contratos de
sociedad y a las reticencias de las empresas al contratdrigsinidad con esta bonificacion de coste cero que ya se ha
debido, precisamente, a este reparto de papeles por ¢liqyelantado, afortunadamente, en la cultura de nuestro
las tareas familiares les siguen siendo adjudicadas mayarbito laboral.
tariamente. Las directrices de la Union Europea para 1999 contem-

un puesto de trabajo no soélo representa un déficit dempagrésblemas europeo, aunque hay que reconocer que afecta
tico y una injusticia social, sino que también significajuoon mas intensidad todavia a la sociedad espafiola. Las
despilfarro desde el punto de vista econémico y de aptomeedidas del Plan de empleo del Reino de Espafia no tan
chamiento de los recursos de un pais. Por ello, las poljtiséto articulan —espero que nos hayamos quedado cerca
actuales de empleo y relaciones laborales de cualquierlo que perseguiamos— las medidas contempladas en el
grupo o gobierno tienen que presentar necesariamehtdilar sino también, de forma horizontal, el conjunto de
como uno de sus objetivos béasicos el favorecer la igugldaddidas contempladas en los otros tres pilares.
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Ello sera recogido de forma clara y manifiesta e abumir riesgos desarrollando sus propios proyectos. Se van
Plan de empleo de 1999 que hemos presentado reciedisarrollando acciones especificas para mujeres proporcio-
mente —exactamente el dia 25 de mayo— ante la Comé&ndoles asesoramiento y formacién empresarial, ademas
sion Europea. Traducido en términos de realizacion, este apoyo financiero para iniciar la actividad.
significa que las mujeres van a tener, primero, acceso prio-Por ultimo, centrandonos ya en las medidas que preten-
ritario a la mayoria de los programas que tratan de fayoden reforzar de forma especial la politica de igualdad
cer la empleabilidad de trabajadoras, ya en los que propide-oportunidades entre hombres y mujeres, en las directri-
cionan cualificacion ya en los que facilitan o incentivan eles 19 a 22 se ha recogido una serie de actuaciones que
empleo, de forma que se camine hacia una participgci@iundan en las ya descritas y a las que se afiaden otras y:
paritaria y, en muchos casos, hacia una discriminagigras especificas. Todas estas medidas han sido selecciona:
positiva del colectivo femenino. Es decir, vamos a apljcelas para contrarrestar los diversos obstaculos a los que se
la discriminacion positiva hacia la mujer en el conjuntg denfrentan las mujeres en el acceso y mantenimiento de una
politicas activas. carrera profesional.

En algunos instrumentos de empleo muy consolidados, Una de las mas destacadas es el proyecto de ley de con-
gue vienen ya de afios, que han funcionado francameditiacion de la vida familiar y laboral, que se esta tramitan-
bien, como, por ejemplo, las casas de oficio o escuelds-actualmente en el Parlamento. Esta medida sera tratada
taller, nos encontrabamos que, por la propia naturalezaettelas proximas semanas en el Congreso de los Diputados
los mddulos formativos que se ofertaban, habia una mayora esta abierto el plazo de presentacion de enmiendas. La

el fandliar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad
tetaportunidades entre hombres y mujeres. Esta ley trata,
sindemas, de guardar un equilibrio para favorecer los permisos

por mujeres. Asimismo y sorprendentemente —digo
prendentemente porque en la media europea, como
cen, tenemos la tasa de ocupaciéon femenina mas b
toda Europa—, hay un apartado —y no entraré a an

afed ampliando el tiempo en que el padre puede utilizarlo.
jdHdsta ahora eran cuatro semanas, pero vamos a ampliarlo
libmsta las diez semanas. Se van a dar a la adopcion y al aco

duplica la participacion femenina en relacion con la maderan, asimismo, las prestaciones economicas por baja a los
culina. casos de ausencia al trabajo por riesgo durante el embarazo,
En el ambito de la contratacion estable, el colectimara los que, por cierto, hemos creado una nueva prestacion
femenino es uno de los méas beneficiados por las bonificke la Seguridad Social. Por Ultimo se declararé nulo el des-
ciones a tiempo completo a partir de la reforma laboral pgmdo que tenga su causa en el embarazo o en las situaciones
tada con sindicatos y empresarios y convalidada porriacionadas con el mismo. Este proyecto pretende, ade-
practica totalidad de fuerzas politicas de nuestras Camaress, ampliar la medida del coste cero extendiéndola a los
legislativas, que contemplaba bonificaciones importaniesantratos que se celebren para sustituir a trabajadoras
un colectivo de oficio muy ampliado, como dije en un apacon riesgo durante el embarazo y a los contratos de inte-
tado anterior. En diomento de la ocupacién estable, |etinidad que se concierten para sustituir a trabajadores
Gobierno ha instado a los interlocutores sociales a contempglatbnomos.
en los acuerdos de negociacion colectiva la eliminacion de Junto a ello se va a desarrollar un plan integral de apoyo
las discriminaciones por razén de sexo y la promoci@la familia con medidas en diferentes ambitos: Educativo,
de la igualdad efectiva de oportunidades, especialmentdidaal, proteccién y prestaciones sociales, servicio de aten-
eliminacion de discriminaciones salariales directas o indiidn a nifios y a personas dependientes. Esto tendremos
rectas que perjudican a la mujer. gue hacerlo en colaboracion con las Organizaciones no
Por lo que se refiere al desarrollo del espiritu empregaubernamentales, que contribuirian a facilitar la salida de
rial de las mujeres —la capacidad empresarial de nuesti@snujer del hogar familiar. Ademas se desarrollaran pro-
hombres y sobre todo de nuestras mujeres tiene extraogilamas especificos de formacién ocupacional para mujeres
naria importancia— se puede afirmar que cada dia ®an responsabilidades familiares no compartidas, mediante
tomando mas auge y representa una respuesta para péasmelaboracion entre el Instituto de la Mujer, las Comuni-
nas con capacidad de innovacion que estan dispuestdades Autdnomas y las corporaciones locales, y se elabora-
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ra un moédulo formativo, también especifico, que tehga Entramos en turno de portavoces. Dos de las represen-
como objetivo la mejora de la empleabilidad de las mujgantes del Grupo de Convergencia i Unié que hoy nos

una - .
mayor facilidad de acceso a las acciones formatjvas L@ SeforaSOLSONA | PINOL: Muchas gracias,
mediante la modificacion de las convocatorias quel I880ra Presidenta.

regulan. Hasta ahora, una mujer que se dedicaba unos afios" aglaijs?norSMlnls}rol por suhcomp?re%enlea anﬁ_esta
o un tiempo a la atencién del domicilio o de sus hijos tenp2MSION Mixta. Su senoria nos ha explicado 1as politicas

una extraordinaria dificultad para acceder a la formaci su Departamento sobre la igualdad de las mujeres y se

. . . . centrado en el lll Plan de Igualdad, en la Conferencia de
continua, con lo cual, corria el riesgo de perder esa ling

tinuidad. d imient ci Skin y en el IV Plan europeo.
continuidad, de conocimiento y practica que €s nece€sariag, s intervencion se ha referido a varios puntos: Al

en nuestro actual mercado laboral. Precisamente, el QUedas, contra los malos tratos domésticos, al Plan de empleo
mujeres puedan acceder durante este tiempo a las medifdaSyroyecto de ley de conciliacion vida laboral vida fami-
de accién d_e formamon continua facilita extraordinarigpgy, y también nos ha hablado del programa de mujeres
mente su reinsercion laboral. rurales GEA. A este respecto considero que serfa mejor que
Por ultimo, como medidas de apoyo para un mej@bs ocuparamos de ello otro dia puesto que dentro de esa
conocimiento de la evolucion de la problematica femeniraestion hay aiin muchos asuntos pendientes. Todos estos
y también del resultado de las diferentes medidas, la Admpianes van encaminados a conseguir una incorporacion
nistracion va a poner en marcha una serie de instrumereal, como el sefior Ministro ha dicho, en todos los aspec-
como por ejemplo, un centro de informacion para aprovies de la vida cotidiana.
char las oportunidades que ofrecen las tecnologias de laLos malos tratos representan una problematica social
informacion en beneficio del empleo femenino, la elaboréitave y muy compleja que, afio tras afio, ha ido ganando
cién por parte del Instituto de la Mujer de una guia paraP§otagonismo. En ella intervienen numerosos factores, y en
evaluacion del impacto de las distintas normas en funcigi resolucion se estan implicando los agentes sociales, eco-

del género, la creacion de un observatorio de la iguald dpynicos, laborales, sindicales, etc. Las actuaciones efecti-

elaboracion de un estudio sobre el impacto de la fiscalid4d @nte los malos tratos contra las mujeres implican un

en las mujeres y la mejora de las estadisticas existerff@Qal0 paralelo sobre aspectos asistenciales y de preven-
sobre el trabajo de la mujer cIon, como también ha dicho el sefior Ministro. Hay que

N . o L, . . umentar las actuaciones que se vienen desarrollando
Sefiorias, termino mi intervencion —y les pido disqul:

ha sido d iad ¢ tand eforzando los ambitos basicos de la prevencion, la forma-
pas si ha sido demasiado extensa— concretando que j y |3 asistencia.

definitiva, estamos trabajando en una mayor conciencia- para poner fin a los malos tratos se requiere, en primer
cion de la sociedad —esto es basico porque, si no conCigRnr dar respuestas directas a la mujeres que estan atrave-
ciamos a la sociedad, con normas y leyes no consequigndo una situacion de violencia en el &mbito del hogar. En
mos modificar actitudes sociales— para suscribir un nueyegundo lugar, se requieren una serie de cambios sustan-
contrato social que equipare la presencia de ambos $exafes en las mentalidades, o cual s6lo se conseguiré a tra-
en la esfera de lo publico y de lo privado. vés de la educacion y de la sensibilizacion. Es necesario
En definitiva cabe constatar en términos generales geéorzar las acciones de caracter sensibilizador y educativo
la mujer esta perdiendo el miedo a denunciar los malagin de crear un rechazo social generalizado hacia la vio-
tratos, y que se estan desarrollando las medidas adedeaeia contra las mujeres. Las campafas de sensibilizacion
das para que la incorporacién de las mujeres al e p@ﬁavés de los medios de comunicacion o de soporte a la
aumente no sélo en cantidad sino también en la calid@fea educativa, como la revision de los materiales o del
de los diferentes trabajos. A pesar de las diferenciag dif® del lenguaje, asi como la elaboracion y difusion de nue-
aun existen, a pesar de que no podamos entonar niny@s Materiales pedagdgicos o nuevos créditos en la ESO,

canto de triunfalismo ni de satisfaccion, a pesar de rec fundamentales. B -
nocer —y lo hago como Ministro— que adn nos que Por otro lado, la formacion de los cuerpos policiales y

muchisimo que avanzar en estas materias, afortu acgﬁerzas de Seguridad del Estado que se esta llevando a

mente puedo decirles que tenemos la impresion y el cGhm o>’ sin duda, una tarea positiva. Las propuestas de
P q P y ﬁodificacién legislativa, de las que nuestro Grupo fue pro-

vencimiento de que cad.a paso que estamos dando CMbtor, concretamente a través de las cuatro enmiendas que
todos —muchas resoluciones han tenido su origen en la8sentamos en la Comisién de Justicia e Interior, o los cur-
Camaras legislativas— esta sirviendo para que cada y seminarios destinados a jueces y demés profesionales
sea mas real este objetivo de igualdad de oportunidag@sa Justicia, nos parecen, asimismo, fundamentales a fin
que sus sefiorias y el conjunto de la sociedad espafancidir en la sensibilizacién de quienes deben interpretar
perseguimos cada dia. y aplicar la justicia.

Muchisimas gracias. La creacion de «masters» especificos en los estudios
universitarios o trabajos de investigacion son nuevos siste-
mas gue se empiezan a aplicar en determinados lugares, asi
como el establecimiento de sistemas de custodia automati-

La sefiord?RESIDENTA: Gracias, sefior Ministro d
Trabajo y Asuntos Sociales.
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Catalufia. También se han creado pisos-puente antes denlleacaban de llegar a la deseable igualdad de oportunida-
gar a las casas de acogida. Pensamos que todos estogae®nQuerriamos saber las medidas que puede aplicar el
programas que podrian aplicarse. Asimismo, nos parecgobierno para poder hacer mas racionales las categorias
dignos de tener en cuenta los programas de acceso l@rales tipicamente ostentadas por mujeres. Aqui cabe
vivienda para mujeres en situacion de riesgo. Otro lggrecordar el ejemplo que nos habla de la operaria limpiado-
positivo es el soporte dado a los profesionales, por ejera; que limpia los cristales por dentro, y del técnico lim-
plo, a través del protocolo interdepartamental o el protocg@dor de cristales, que los limpia por fuera, que son dos
de actuacion sanitaria que ha citado el sefior Ministro, apeategorias totalmente diferenciadas para el mismo trabajo.
bado en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de En los ultimos veinte afios, la tasa de actividad de
Salud, el 12 de abril del presente afio, que también|dstsimujeres no ha dejado de aumentar, pasando del 46,4
poniendo en préactica el Departamento de Sanidad de Caiar ciento al 57 por ciento en el promedio de los Quince.
luia. En el caso espafiol, el aumento ha sido superior, al pasar
Todas estas iniciativas nos parecen positivas, petel 32,5 por ciento al 47,3 por ciento, aunque continuamos,
deseariamos saber si se estan estudiando otras destinadasa usted ha dicho, diez puntos por debajo de la media
tratar no sélo a las victimas sino también a los agrespresropea.
con el objeto de realizar todo un proceso de resocializaciénLa mujeres nos preparamos mas cada dia para seguir
gue les permita no reincidir en sus conductas violentag. una carrera profesional, pero, aunque nos cuesta mucho
Por ultimo, dejando el tema del empleo para mi compdemostrar que somos capaces, también reclamamos el
fiera Merceé Amords, quiero hacerle unas preguntas al sefi@recho a poder hacerlo compatible con el derecho a la
Ministro. familiar la formacién y el compromiso tanto asociativo
En primer lugar, me gustaria saber en qué estadoceeno sindical o politico. Queremos participar de la vida
encuentra el fondo de garantia de impago de alimentos goeial. Sobre todo hay que tener en cuenta que el salario de
nos prometioé el Gobierno. la mujer, hoy por hoy, no es complementario, sino que es
En segundo lugar, y para finalizar, le dirijo otra pregumecesario. En el tramo de edad comprendido entre los 30 y
ta al sefior Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. Sup®8 afios, las mujeres casadas y madres de un menor de
go que su Ministerio acepta que Espafia es un Estado [plcirico afios presentan una tasa de empleo inferior en veinte
nacional y plurilingtie. En ese caso, ¢por qué, en|upantos a las mujeres sin hijos situadas en la misma franja
reciente convocatoria de su Ministerio sobre concesion de edad. Me gustaria saber qué medidas especificas se har
ayudas publicas destinadas a la edicién de publicaciptiesado a cabo para propiciar el empleo de este colectivo,
relacionadas con la mujer, se habla sélo de publicacipriesiendo en cuenta que en el Plan de empleo de 1998 ya se
sobre la mujer espafiola en lengua espafiola? Ya quexglicitaban medidas especificas para procurar dar una
Estado espafiol es un Estado plurinacional y plurilingliesplucion y un soporte a estas mujeres con cargas familia-
en la Constitucion Espafiola se habla de la riqueza defes. Ya sabemos que esta en marcha el proyecto de ley pare
distintas modalidades lingtliisticas de Espafia com¢ conciliacion laboral y familiar, pero quisiéramos saber si se
patrimonio cultural que se debe respetar y ser objeto liletomado alguna medida.
especial proteccion, desearia que modificaran estos térmi-También quisiéramos preguntar al sefior Ministro qué
NOs en sus convocatorias. medidas se han llevado a cabo para aflorar el trabajo no
Nada mas y muchas gracias. declarado, pues, como es conocido por todos, este es un
empleo al que recurren muchas mujeres. Es innegable que
el trabajo no declarado constituye una carga para la finan-
ciacion de los servicios publicos y de la proteccion social y
gue debilita el funcionamiento de otros sistemas sociales
, paritarios, como el derecho a la formacion, el derecho a la
muchas gracias por su benevolencia al permitirnos gouatiizacion de pension o el de vacaciones retribuidas, y que,
partir el tiempo entre mi compafiera y yo. globalmente, falsea la competencia, ya que supone una
Sefior Ministro, la mujer trabajadora se mueve hoy|dé@mpetencia desleal para todas aquellas empresas que tie-
en una concentracion sectorial muy especifica. Esta |coen un colectivo de trabajadoras dadas de alta.
centracion se manifiesta, por término medio, en una infe- En este ambito de empleo, el no declarado, quisiéramos
rioridad en los salarios de entre un 25 y un 30 por ciergaber también en que estado se encuentra el estudio encar
con respecto a los percibidos por los hombres. Legalmemado por el Congreso de los Diputados, el 10 de marzo
como usted ha dicho, el articulo 14 nos protege contyada 1998, para incluir en una cuenta satélite del PIB nacio-
discriminacion por razén de sexo, pero, a la hora de la| veal las horas trabajadas en el cuidado del propio hogar, para

La sefiordPRESIDENTA: Gracias, sefiora Solson
Tiene la palabra la sefiora Amorés.

La sefioraAMOROS | SANS: Sefiora Presidenta
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estan a cargo del hogar, y que luego podrian aplicar dentroSe trata de un asunto que afecta a un colectivo de perso-

de su propio hogar, como puede ser la formacién paranak que han dedicado la mayor parte de su vida a realizar

cuidado de las personas mayores. trabajo no remunerado que nos ha permitido a muchas de
Sefior Ministro, hay dos colectivos que nos preocupansotras, y a muchos, estar trabajando; son todas aquellas

especialmente, porque estan particularmente despratgggrsonas que estan cobrando el SOVI y que enviudan,

dos. Estamos hablando, en primer lugar, de las mujeres ommmento en el que tienen que elegir entre percibir una u

discapacidad, que se enfrentan a dos discriminaciprg pension. Desde una Comision del Congreso de los

importantes, una por ser mujeres y otra por ser discapadiputados se pidié el estudio de esta problematica, para

das. A nuestro Grupo Parlamentario le gustaria saber duot&ntar hacer compatible las dos pensiones, pues son las

porcentaje de mujeres con estas caracteristicas se han podcas pensiones no contributivas. La del SOVI no es com-

do beneficiar de este aumento de contratos estables patble con una de derecho, y no creo que una pensién de

usted ha mencionado y qué medidas especificas se|estadedad, en el caso de un ama de casa, sea beneficiario,

desarrollando para este colectivo. En segundo lugar| rsirso que es de Derecho.

referimos a aquellas mujeres que han entrado en nuestrdNo gustaria saber cémo estan estos estudios y qué posi-

Estado mediante engafio, pues les habian prometidobilidad hay de solucionar su situacion. Tan sélo tenemos

puesto de trabajo y han acabado ejerciendo la prostituciéontabilizadas 400.000 personas implicadas, pero desgra-

Sefior Ministro, en todos los periédicos, en las Ultimasadamente, o afortunadamente, esta cifra no va a aumen-

paginas, se publican cantidad de anuncios ofreciendq, tmr se trata de un colectivo en extincion, ya que no habra

una parte, trabajo y, por otra, servicios. Nos gustaria sab&ts personas que percibiran el SOVI.

qué tipo de control se est4 llevando a cabo para dar unavluchas gracias, sefior Ministro. Gracias, sefiora Presi-

cobertura social y una cobertura legal a estas mujeres deata por su benevolencia.

tienen que dedicarse —entre comillas—, por obligacidn, a Presidenta por su benevolencia.

este trabajo.
Sefior Presidente, sefiorias, somos conocedores Y| estd-a sefiord?RESIDENTA: Gracias, sefiora Amoros i

mos orgullosos y orgullosas del proyecto de ley sobre$ans.

conciliacion laboral y familiar. Creemos que sera positivo, En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la

pues procurar que la familia no sea un obstaculo para pgoabra la sefiora Navarro Garzon.

desarrollar plenamente todas las posibilidades profesiona- )

les de las personas es bueno, mas ahora, sefior Ministrol.a sefioraNAVARRO GARZON: Gracias, sefiora

cuando hemos conseguido que un problema que tenRrasidenta.

nuestros jévenes para tener un trabajo estable, que gra eGracias, sefior Ministro, por estar aqui esta tarde con

puedan ser asumibles por la empresa, sobre todo
pequefia empresa. Usted ha dicho que el Estado espafnotetsdo el 100 por cien de las actuaciones. En realidad, el
el que mas porcentaje de autoocupacion tiene. Es vertldélan de igualdad tiene unas medidas muy poco concre-
gue la mujer espafiola es muy emprendedora, pero miidiaas son bastante ambiguas, y cuesta trabajo evaluarlas de
veces es la Unica salida que le queda. Una mujer de amnera objetiva. Se lo digo sinceramente. Estoy de acuerdo
cierta edad con cargas familiares, a veces solo tiene ¢orona usted en que una cosa es la igualdad legal y otra la igual-
Unica salida la autoocupacion. Por eso, nos gustaria satmat real, y ahi es donde tenemos que hacer hincapié todos.
gué medidas esta llevando a cabo el Gobierno a esté¢ resPaso al segundo tema al que usted se ha referido, que es
pecto. el tema de la violencia doméstica. Estoy también de acuer-
También quiero hacerle una pregunta sobre el cosle con usted en que es necesario que haya un cambio edu-
cero. Es muy positivo, pero el problema que encontramescional y cultural para erradicar esa violencia doméstica.
en la pequefia empresa es que empieza a funcionar cudmlosupuesto, también es conveniente que no haya una
se da de baja a la persona a sustituir. Lo que sucede, dependencia econémica, aungue es cierto que hay mujeres
malmente, en la pequefia empresa es que se necesitan qohdienen independencia econdmica y, por desgracia, tam-
o diez dias para que la persona que va a sustituir g diién sufren esos malos tratos. Son muchos los factores que
pueda ponerse al tanto del trabajo a realizar, y una deitdsrvienen en ese asunto.
condiciones es que en ese momento esté en paro. Nos gussefior Ministro, usted ha hablado de dinero y de parti-
taria que tuviese esto en cuenta, porque realmente afedas presupuestarias; ha utilizado un tono sincero y sin
las pequefias empresas. triunfalismos, y yo se lo agradezco. Pero me gustaria que
Sefior Ministro, no quisiera acabar mi intervencién |sime aclarase algo; en los Presupuestos de 1998 se dotaba el
antes hacer una reivindicacion, aunque sé que no tieng ralda de accién contra los malos tratos con 2.545 millones
que ver con el tema de ocupacién que estamos tratadgpesetas, y no vimos las partidas presupuestarias. Yo le
hoy. Soy consciente de ello, pero ya que esta aqui quiagradeceria que me dijera qué partidas presupuestarias hay
plantearselo. realmente. Igualmente, me gustaria que aclarase en qué
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partida presupuestaria estan contenidos los 2.937 nmilfero no basta con reconocer que las cosas no estan comao
nes, 855.000 pesetas que se destinan en el afio 1999} quisiéramos, eso es evidente.

El problema no es sélo que las mujeres maltratadas Me va a permitir que le mencione algunos datos que
denuncien. Usted ha puesto de manifiesto que cada vezeddencian que la realidad es verdaderamente preocupante.
mas las mujeres que se atreven a denunciar —y cre¢ gl&rupo Socialista considera que el Gobierno no esti
eso es bueno—, pero es necesario que se les dé, adeatisando como debiera, no esta actuando con voluntad
cierta seguridad una vez que han interpuesto la denynpilitica para solucionar el problema, a pesar de las miles de
Lo que hay que hacer es eso, ofrecer proteccion y recurackiaciones que dice poner en marcha en temas de empleo.
sociales. Para ello, hay que dar también mas dinero |alascierto que el paro se ha reducido mas que antes, pero no
asociaciones que, desde hace muchos afios, trabajarsimas —y usted lo sabe— que la consecuencia l6gica de
manera especifica con mujeres maltratadas y conocen pere en los Gltimos tres afios se haya detenido de forma
fectamente este problema. Pretendemos que esas mujeresca el crecimiento de la poblacion activa. Lo que es mas
conozcan a fondo la situacion, a fin de que sean capagepm@®cupante es que se debe, fundamentalmente, al frenazo
hacer crecer los servicios que ellas mismas prestan.dat proceso de incorporacion de la mujer al trabajo, lo cual
agradeceria que su Ministerio tuviera esto en cuenta. | quiere decir que la apariencia de mejoria del paro se ha pro-

Otro aspecto a tener en cuenta es el de los servicipgddeido en un contexto de menos empleo gracias a una
atencion a las victimas, porque creo que no se pueden dasnor igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

profesionalizar. Usted ha dicho que se presta apoyo
oficina de atencion telefonica durante las veinticuatro h
del dia, pero hay que decir que esos servicios se estar
tando sin profesionales que sepan abordar realmente €
blema de la violencia doméstica se trata de un probl
muy concreto y especifico, y por eso se precisan prof
nales formados en esa materia. No podemos dejar un
tan importante como la violencia doméstica al albur de
aumente el nimero de denuncias, aunque es ciertg
cuantas mas denuncias se presenten ira aflorando ur
blema que, desde luego, no es nuevo —Yy en eso COoif
mos todos— y que sufren muchas mujeres.

También ha dicho —y lo compartimos— que lo Un

eiéatasa de actividad de los varones ha aumentado, en fase
prds crecimiento, tres veces menos de lo que lo hizo en la
deese anterior. La tasa de actividad femenina, como se ha
| preesto de manifiesto, esta estancada desde el afio 1996 er
ema37 por ciento. Usted ponia de manifiesto la bajada de
cgilesempleo en las mujeres, pero yo quiero saber si la bajada
telabdesempleo es con respecto a la poblacion activa que
gbay en este momento.

gqueA pesar de los cambios que se han producido en la
1 paziedad espafiola y del acceso masivo de la mujer a todos
clds &mbitos educativos, las mujeres siguen lejos de acercar-

se a la media comunitaria en cuanto a incorporacion al mer-
cagado de trabajo. Las mujeres no se incorporan al mercado

que se ha logrado ha sido modificar la @0 creo que
todos estamos de acuerdo en que el problema fund

del trabajo porque no vislumbran ninguna oportunidad. Esa
mesta realidad mas grave, cuestién que ha tocado muy lige-

tal no esta en la ley, sino en la interpretacion que se haamente en los datos que nos ha suministrado. Existe un
de ésta. Nos hemos dotado de la figura del alejamienmlumen importante de mujeres que no aparecen en la
—aprobada por unanimidad—, pero todos y todas los| qaetualidad como demandantes de empleo, pero, dadas sus
estamos aqui sabemos que el problema no es este, quecaoacteristicas y aspiraciones, evolucionaran como han
el Caodigo Penal vigente ha habido jueces que han aplicddeho el resto de los paises europeos, tendiendo a incorpo-
ese alejamiento. Es decir, el problema no esta en la ley, siase al mercado de trabajo en los proximos afios.
en la interpretacion de la misma. Ademas, en muchas|oca-La realidad también nos muestra —usted ha hecho refe-
siones se aplica la ley cuando ya se ha cometido el delitoegcia a ello— que segun la encuesta sobre salarios que ha
de lo que se trata es de hacer campafia de sensibilizaadiéalizado el Instituto Nacional de Estadistica, las mujeres
no sélo hacia las mujeres, que son las victimas princjpglie tienen la fortuna de encontrar un empleo siguen
mente, sino hacia la poblacion en general. cobrando el 76 por ciento del salario que ganan los varones
Es cierto que es un problema dificil, porque siemprée par un trabajo de igual valor. La Portavoz del Grupo Parla-
estado oculto; es un problema que todos conocemasndentario de Convergéencia i Unié lo ha puesto también de
manera mas o menos directa, pero en el que nadie quiaamifiesto y es algo conocido; es decir, hay diferentes cate-
implicarse. Cuando hay un robo en una vivienda cer¢agarias profesionales aunque se realicen los mismos traba-
casi siempre hay algun testigo; sin embargo, cuando hayjem Deberia contemplarse esta cuestién en la ley.
delito por malos tratos nadie quiere implicarse, porque fodo Asimismo, esta claro que, a pesar de cobrar menos sala-
el mundo entiende —como en alguna ocasion dijo b, el 74,1 por ciento de las mujeres tiene un nivel formati-
Ministro Alvarez-Cascos— que es un tema privado.| Yeo medio, técnico o superior, mientras que solo el 65,8 por
creo gque no es un tema privado, es un tema que se prpdigeto de los varones muestra este nivel formativo; es decir,
en el seno de la estructura familiar, pero que afectal dda mujeres cobran menos, independientemente de que su
sociedad en su conjunto. Se trata de algo a lo que tenemigel formativo sea mayor. Segun estos datos, comparati-
gue prestar atencién y también mas recursos, porque yaasente son menos las mujeres que tienen oportunidad de
hora de que terminemos con esa lacra. trabajar y su tasa de paro llega a duplicar a la de los varo-
Paso a hablar de un tema que me parece fundament.
para terminar con éste y con otros muchos problemas quelUsted es consciente —y el Gobierno conoce el dato—
seguimos teniendo las mujeres, y no es otro que el enpd®que por cada mujer en paro que encuentra trabajo lo con-
Creo que ha sido bastante realista —como decimos en nsigeien tres varones. Ademas, normalmente las mujeres
tra tierra, se ha puesto la venta antes de que lo aporrgeereuentran un trabajo méas precario. La economia sumergi-
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da, a la que también hacia referencia la Portavoz del GrupoUsted conoce —Ilo deduzco por lo que ha manifesta-
de Convergéncia i Uni6, esta absolutamente copada por— que la conciliacién entre la vida laboral y familiar
mujeres. Tenemos la tasa de desempleo mas alta |[dsidmie siendo una asignatura pendiente en el proceso de
Union Europea y, ademas, no ha parado de aumentareguiparacion en derechos y oportunidades entre hombres y
estos ultimos tres afios. mujeres. La falta de un reparto de responsabilidades fami-
Cuando hablamos de crecimiento de la ocupacion|higgres en las tareas domésticas, junto a las dificultades de
que recordar también que el mayor crecimiento relativp banciliacion, son todavia un lastre para muchas mujeres
correspondido a los méas jovenes. Ahora bien, gracias @def pretenden acceder al mercado de trabajo. Por ello es
resultados del sexo masculino, en el grupo entre diediskifdamental una nueva regulacion que propicie e incentive
y diecinueve afios el nimero de varones ocupado cfegita mayor posibilidad de conciliacién. El Grupo Socialista
un 12,5 por ciento, mientras que el de mujeres ocupp@@gsentd una enmienda al proyecto de ley de conciliacion
aumento sélo en un 3,6 por ciento. Esta diferencia de tagR llevo el Gobierno en la Ley de Acompafiamiento de los
de empleo es preocupante, en particular la que atafie@supuestos Generales —por cierto, estas medidas se van
grupo de edad comprendido entre veinte y veinticuatgOyer mafiana, dia 15, en el Congreso—, que fue votada en
anos. En este grupo el paro feme_nmo €s mayor en NUMgstra, para individualizar derechos; es decir, no sélo flexi-
y en proporcion al masculino. Si se atiende a los nivelgfzar los permisos por maternidad, sino crear un permiso
formativos, que ha de ser el principal factor de empIop@r paternidad, porque eso si permite realmente que el
estas edades, no hay gran divergencia por sexo, de Bre tenga su propio derecho. De eso es también de lo que
que cabrian pocas explicaciones para justificar los p la la normativa europea, que se recoge en este proyecto
resulta~dos femeninos. L de ley que el Gobierno ha presentado en este momento,
Sefor Ministro, esto significa que nuestras jovenes,, I8y sin individualizar derechos, cuando la normativa euro-
mejor formadas de toda nuestra historia, en este MoMERIA 1o que sefiala es que se individualicen, que no sélo se
lo tienen francamente muy mal para encontrar un emplg@,ipijice el derecho por maternidad, que como derecho
No I%dlce'gl Grupo Parlam_entz;mo Socialista, es la rea}l d8drivado puede disfrutarlo el padre, sino que, como plantea
quseocgslcrl & en su Memoria el propio Consejo Econo '(SPGrupo Socialista en su proposicion de ley, que se vera
Y Fren;[e a esta realidad usted recordard que el Gy manana, que se cree un permiso nuevo por paternidad
i h o . lusivo del padre, ademas de flexibilizar las semanas que
Socialista en el Senado presenté una mocion, el 23 de :
del afio pasado, pidiendo al Gobierno la puesta en m de~cor,{1/|pqrt;r con IahmaLdrgl. do del n de bai
de un plan de choque para mejorar la situacion de las muj 4 en_cc)jr dmls ro, nr:)s a ba ? 8 % nlljmero te ajas porr]
res en el ambito laboral. También quiero recordarle que ernidad que se han cublerto desde 1a puesta en marcha
mocion especifica se presento después de que el Grupp Pajs medidas del coste cero. Le recuerdo que tambien fue
a mocion que presento6 el Grupo Socialista en el Senado

lamentario Popular pidiera que el Gobierno hiciera un plan®. . .
de empleo especifico para la Comunidad Auténoma de AYaS! obran en su poder los datos, me gustaria saber cuantas
esas bajas se han cubierto por mujeres.

gon y el Partido Socialista, al mes siguiente, solicité que Asimi ha hablado de decl o el despid
hiciera en colaboracién con todas las Comunidades Autgno-**SIMISMO, Na hablado de geclarar nulo €l despido por
arazo. Realmente nadie despide por embarazo, es ahi

mas, a lo que el Grupo que apoya el Gobierno en este |caso; O X .
q o9 POy de se dan las discriminaciones subliminales sobre las

que habia presentado el plan especifico para la Comuhid84 h X , .
de Aragén, voto en contra. gue tenemos que tener mucho mas cuidado y ser mas sensi-

Por lo tanto, si no recuerdo mal, en este momento teRS: ya que la ley prohibe el despido por embarazo.
mos —o deberia ser asi— un plan de empleo especificd&pra bien, en un despido nadie dice que ha sido por ese
la Comunidad Auténoma de Aragén, pero no en colaborgouvo. L y
cién con el resto de las Comunidades Auténomas, al yotar 1€ndremos que sensibilizarnos todos de esta cuestion
su Grupo en contra, incluida la persona, repito, que haP@{due, si no, llegara un momento en que las mujeres ten-
presentado la iniciativa. Al parecer, hace un afio no era 868mos que elegir entre nuestro trabajo profesional y nues-
la prioridad. tra maternldaql, cosa que Nno es justo ni para las mujeres ni

Sefior Ministro, nos ha hablado también de algo queR¥a las familias, y yo diria que ni para el Estado en gene-
importante, como es la igualdad de oportunidades enf@l pues llegaria un momento en que habria un desequili-
ambito laboral. Esta s6lo sera posible si se dan los insthiiio importante.
mentos para que las mujeres puedan descargarse de las fufara conseguir ese objetivo, debemos seguir invirtiendo
ciones tradicionalmente asignadas, que realizan de maner@omo he sefialado al principio— en servicios sociales,
gratuita en el seno familiar, y que en los paises europ@osno creacion de guarderias, ayuda a domicilio para per-
desarrolla el Estado de bienestar. En definitiva, propofcgenas mayores, etc., que permitan que las mujeres nos
nar los servicios que permitan a hombres y mujeres compadamos descargar de esas responsabilidades familia-
tibilizar la vida laboral y la familiar. res.

Usted nos ha hablado del proyecto de ley del Gobigrno
de conciliacién de vida laboral y familiar, pero yo diria que La sefiorePRESIDENTA: Gracias, sefiora Navarro
ese proyecto se queda bastante corto y no aporta nadaaizon.
reparto de responsabilidades y al cambio de patrones cultu£En nombre del Grupo Parlamentario Popular tiene la
rales. palabra la sefiora Sainz Garcia.

(0]
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La sefioresSAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefior
Presidenta.

Sefior Ministro, en primer lugar, con el saludo de bi
venida quiero también felicitarle por su nombramie
como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, aunqui
lo hayamos hecho fuera de este foro parlamentario
esta Comision Mixta de los derechos de la mujer. En n
bre de mi Grupo, igualmente deseo que conste en el «
rio de Sesiones» el agradecimiento al trabajo y al esfy
gue realiz6 su antecesor, don Javier Arenas.

El Grupo Parlamentario Popular valora de forma clg
mente positiva la eficaz gestion que el Gobierno viene
lizando a lo largo de estos tres afios en el &rea de la 1
Valoracién que, por otra parte, a usted le atafie no sé
esta Ultima etapa, en los meses que lleva como Minist
Trabajo y Asuntos Sociales, sino también en su impor

aelevado nimero de mujeres que, de una u otra manera, se
han beneficiado de ellas. Medidas que usted genéricamente
ea enumerado y que, por supuesto, no vamos a detallar.
ntDesde luego, nuestro deseo es que esto redunde en la mejo.
> ya de la calidad de vida de las mujeres.
y deEl segundo aspecto tratado ha sido el relativo al Plan de
otaeha contra la violencia doméstica, aprobado en 1998. Por
Diapuesto, hemos escuchado con atencién sus consideracio-
erss iniciales, coincidiendo en que la violencia de género es
la vulneracién mas grave de los derechos humanos y tam-
arbién en los diagndsticos de las causas que usted ha expues
réa- Comparto también las opiniones reiteradas por las por-
nugroces de los grupos parlamentarios que me han
opracedido. Afortunadamente, las estadisticas hablan de un
odisscenso del nimero de mujeres victimas de los malos tra-
mos, pero la verdad es que la sola existencia de una mujer

y eficaz quehacer como Secretario de Estado de Emplseria causa mas que suficiente para esa firme reaccion y
en un area de gran interés y de una enorme incidengiara el trabajo en el que el Gobierno esta claramente empe-
como ha quedado de manifiesto en las palabras de su|infi@do. Y lo esta en esta causa, ademas en acertada colabora

vencién y en las de los distintos portavoces.

cién —es justo decirlo— con las Comunidades Auténomas

Creo sinceramente que aqui se han escuchado alguntsmbién con las fuerzas sociales, conscientes de que sélo
criticas, a mi modo de ver, inconsistentes porque no se apotre todos y de una forma claramente multidisciplinar
yaban en argumentos y en realidades, y de alguna marmrdemos conseguir esos dos objetivos que destacamos
incoherentes porque se calificaban y criticaban unos resigldlos: erradicar los actos de violencia contra la mujer y

tados, en concreto en el area de empleo de la mujer, ¢
a todas luces las cifras son mucho mejores que las of
das por el anterior Gobierno, en unos afios en los qu
podiamos hablar de que se habian creado cifras impg
tes de empleo o se habia incrementado la actividad,
gue so6lo hablabamos de una destruccién de emplec
habia situado precisamente a la mujer en un récord dg
grave.

Me parece digno de destacar que el Gobierno entre
y 1998 haya aprobado esos tres importantisimos plan

aayladarle a paliar las consecuencias tan graves que sufren
Dtenmo victimas de estos gravisimos actos de malos tratos.
el supuesto, en este sentido le reitero todo el apoyo de
rtamestro Grupo al Plan.

sinoHa hablado también de una serie de acciones acompa-
) Giadas de unos porcentajes de presupuesto econdémico, que
mabemos que estan repartidos entre los Ministerios, en

colaboracion con el Instituto de la Mujer, el Ministerio de

199@bajo vy, a su vez, las Comunidades Autbnomas. El mon-
cgaamte es importante porque serias e importantes son las

el area de la mujer. Creo que es la primera vez que medidas.

Gobierno se compromete con esa rotundidad y con esaPor otra parte, debe quedar constancia de la importan-
decision en unos planes tan ambiciosos y tan importanteia. que nuestro Grupo da a las modificaciones del Codigo
Planes a los que, ademas, hay que afiadir la tramitaciprPéeal, que ya estan en vigor, y a la Ley de Enjuiciamiento
ese proyecto de ley, que usted y los portavoces que me @Gaminal. Esta reflejado en el «Diario de Sesiones» la
precedido en el uso de la palabra han mencionado, démi@ortancia que nuestro Grupo dio a este tema desde el pri-
conciliacion de la vida familiar y laboral. Y todo ello en|laner momento. Nos alegramos sinceramente, sefior Minis-
busqueda de introducir la igualdad en todas las politicas tlel del consenso de todos los grupos parlamentarios res-
Gobierno y en la realizacion de unas importantes politigascto a estas medidas aprobadas y, desde luego,
de accibn positiva, que claramente ha sefalado, precisampartimos con usted y con todos ellos los buenos deseos
mente, en el area de empleo. Dos objetivos que nuesteoque los resultados sean favorables.

Grupo comparte, como usted ha recordado, trabajando aUsted se ha referido a continuacién al Plan de Empleo.

nivel parlamentario, como no podia ser menos, en sin
con el actual Gobierno.

Siguiendo el orden de su intervencion, es de destacg
el marco de trabajo y compromiso que supone para el G¢
no el lll Plan de igualdad de oportunidades 1997-26¢1@,
siendo un referente de unos claros grados de cumplim
por el hecho de que sélo en dos afios de vigencia se
ya de un 86 por ciento de cumplimiento. Son cifras qug
lo corroboran y que, lejos de hacernos caer en el triuni
mo —en el que no han caido ni el Gobierno ni nue
grupo parlamentario— las vemos, muy al contrario, cq
un estimulo claramente para seguir trabajando en el s(
rio e importante objetivo de la igualdad de oportunida
gue sabemos que para usted y para el Gobierno es irr,

offkobjetivo basico de creacion de empleo del Gobierno
tiene en las mujeres, como se ha puesto de manifiesto, una
r quencion o referencia sumamente importante. Nuestro
b@rupo valora de forma positiva la eficaz gestion que se ha
venido realizando a lo largo de estos tres afios en el &rea de
elatonujer, por supuesto, y desde luego en el area de empleo
hal@leina manera general. Uno de los aciertos del Gobierno
> @sitd en la politica de empleo. Creo que, como usted ha
almiesto de manifiesto, de ella se han beneficiado las muje-
stres espafiolas que, como todos sabemos, sufren un elevadc
nparo. El sefior Ministro nos ha recordado unos datos esta-
lidésticos que son incuestionables. Por lo tanto, no nos satis-
defacen las cifras; reconocemos que hay que seguir avanzan-
erlm-pero creo que hay que reconocer al César lo que es del

ciable. Lo importante es que detras de esas medidas h

agesar. Las mujeres se han beneficiado claramente de la
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politica de empleo porque hoy hay mas mujeres que tipmeante positivas y mafiana, en efecto, se va a ver en el Pleno
un puesto de trabajo, se ha reducido, por tanto, el parousa proposicion de ley del Grupo Socialista que lleva tam-
han incrementado las tasas de actividad y los empleos b@n ese titulo, pero a mi me gustaria recordarle a la sefiora

puede hacer es compartir con usted la preocupacion,
MOos necesitando acciones importantes para avanzar
camino, pero le animamos a seguir en esa linea. Nos

ahora no podamos entrar en el detalle, todas esas m
incentivadoras a la contratacion de mujeres, la adecu
al catalogo de profesiones y oficios, donde la mujer

editaempleo— y los distintos ayuntamientos.

acionMe gustaria comentar, al hilo de esa cierta preocupa-

st#n que ha mostrado el Grupo Parlamentario de Con-

subrepresentada —lamentablemente esta subrepresentadgencia i Unib en relacion a una convocatoria de ambito

en muchas profesiones y son muchas las mujeres que,namional donde existia la referencia a una lengua, que debe-

lo tanto, se estan beneficiando de ello—, y la acer{ades de saber todos que la colaboracion del Instituto con las

medida del coste cero, que esta teniendo también resutamunidades Auténomas es importante, y que tal vez la

dos muy positivos y ha hecho que la mujer sea la més beremvocatoria en esa otra lengua propia de cada Comunidad

ficiada de la contratacion a tiempo completo desde la refee reserva para las convocatorias que ellas realizan.

ma laboral de 1997. Tampoco quiere nuestro Grupo olvidarse de formularle
Por tanto, creo que hay importantes medidas que estdra peticion, y se refiere a que usted siga trabajando en el

teniendo un efecto claramente positivo, en las que hay dpgrador del proyecto de ley para garantizar el cobro de

seguir ahondando, como ha hecho ya el Plan de Empjmmsiones alimenticias.

recientemente aprobado. Por ultimo, quiero sefialar que a juicio de nuestro Grupo
Se ha insistido también, y nuestro Grupo quiere unifseisted ha disefiado, también de forma clara, unos objetivos

ello, en la necesidad y la importancia de las politicas adaiel Gobierno y coincidimos en la importancia que quiere

vas en todo lo que tiene que ver con el area de formaciodayle a la aplicacién de la igualdad en todos los programas

de educacion, que son basicas y fundamentales. Aqui|sg laaciones para que de verdad sea un instrumento eficaz,

mencionado un problema que, sin duda, nos preo¢ugzuaciones como la que ha mencionado usted de la guia

muchisimo en esta Comision, y es el que tiene que vergiga la evaluacion del impacto de las distintas normas, en

alguna manera con estas mujeres que vienen de otros fomieion del género, que creo que es importante, y como lo

ses y se ven envueltas en el llamado trafico de mujeres, ger también el observatorio de la igualdad.

lleva consigo engafios, problemas ligados a la prostitycién Termino sefialando que cuenta por supuesto con todo el

y un sinfin de calamidades, sin duda, importantes. apoyo del Grupo Parlamentario Popular en este objetivo de
Desde esta Comisidn se ha visto con especialisim@anzar la mejor aplicacion del principio de igualdad de

preocupacion este tema, y eso es lo que nos ha llevado @plartunidades para conseguir un pais mas moderno, mas

creacién de esa subcomisién, dentro de la propia Corpisto y mas solidario con las mujeres y, por tanto, con toda

sién, y que creo que esta trabajando con todo interés;| clansociedad.

fiamos igualmente en poder ver pronto unos resultados y Muchas gracias.

unas propuestas claramente positivas, que estamos seguros

gue el Gobierno va a tener muy en cuenta. La sefior?RESIDENTA: Gracias, sefiora Sainz Garcia.
Se ha sefialado —y lo decia al principio, pero quiero Tiene la palabra el sefior Ministro de Trabajo y Asuntos

resaltarlo— la importancia del proyecto de ley de concjli&ociales, para contestar a los distintos grupos parlamenta-

cion de la vida familiar y laboral, que efectivamente estf &ns.

tramitacion parlamentaria; desde luego a nosotros nos pare-

ce de suma importancia para evitar que la vida familiar, el El sefiorMINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS

gue se pueda facilitar, por lo tanto, la corresponsabil|dges la calidad de sus intervenciones, las propuestas formu-
entre el hombre y la mujer en las tareas del hogar. Yo|ctadas y, en su caso, también las criticas, que siempre he
sinceramente que hay una apuesta por soluciones ¢lam@tendido de forma enriquecedora. Mis primeras palabras
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son para trasladarles algo que compartimos todos lo$ dign quedan por hacer temas de extraordinaria importancia,
estamos aqui, y yo con el mas profundo e intimo convenmdmplementarios a las leyes. En resumen, no tan sélo con

son las dos principales preocupaciones de nuestro mercaPlantea dos temas novedosos, uno muy concreto es el
do, siempre una serd la falta de igualdad de oportunidadedos pisos-puente, previos a la casa de acogida. En algu-
entre el hombre y la mujer; hablar del desempleo deras planes ya se contempla, y la tendencia es a ir avanzan-
mujer es hablar del desempleo de nuestro pais; por tantaldaen este tema, porque ahi si hay una parte muy importan-
desigualdad social afecta a una base elemental, ya|etesie responsabilidad con las Comunidades Auténomas.
injustificada, pero, ademas, ahora mismo es el tema nu@abe perfectamente que estamos integrados en esta érea. E
ar en el que esté la diferencia y las altas tasas de desetre tema, del que tomo nota, no lo hemos abordado, yo
pleo; por ello coincido con todas las intervenciones, y c@ersonalmente lo reconozco, es el del tratamiento a la
aquellas que han dicho que estamos lejos de llegar al lequijer agredida. Se plantea un tratamiento, no como el que
librio ideal, por lo que no tendria nada mas que afiadir| estamos dando ahora en asistencia social por asociaciones
Me parece de extraordinaria importancia todo cuanto egpecializadas, en cuanto a ofrecer cobijo, alimento, ayuda
ha dicho; no pertenece al Derecho privado, porque espicolégica, afectiva y de otros érdenes, sino que plantea el
interés publico, ya que hay una desigualdad efectiva. Eatamiento de los agresores para que no reincidan. Hasta

igualdad de oportunidades para todos, pero también
haber, por puro crecimiento demografico, una natalid
unos niveles razonables. Por tanto, estamos hablan
intereses sociales, de intereses de todos y con una fing
cién publica, independientemente de las actitudes privadaabido diversas iniciativas: unas van, otras vienen; han
gue también son de extraordinaria importancia, puestq daeido distinta aceptacion, etcétera. No tenemos que entrar
muchas de estas relaciones transcurren en ese ambitq. Beiquién ha rechazado o quién ha propuesto, sino que debe-
insisto en que hablamos de interés social en ambito privaes plantear una solucion porque realmente se producen
dos muchas veces, pero siempre debe prevalecer el interés situaciones complejas cuando se incumple un pago de
social. pensiones. También debemos tener todos claro —y quizas
También quiero reconocer mi admiracién —y lo hagaqui resida la dificultad— que crear un pago de pensiones
en este foro— por las mujeres, porque durante afios —yrmsignifica que haya de renunciar al derecho al cobro de
con el consentimiento social que hoy en dia presenta ndas-mismas; es decir, tendriamos que tener todas las garan-
tra sociedad— han ido incorporando estos valores, y tias de que el Fondo va a actuar contra el que ha incumpli-
siempre con esta unanimidad social que hay ahora, plorel pago de pensiones correspondiente. Y digo esto por-
tanto, repito, son ellas las que han llevado esta banderajde juridicamente habra que construirlo, ya que, caso
igualdad de oportunidades. Ha sido un trabajo no siemantrario, estariamos haciendo un flaco favor a las garantias
bien comprendido, intenso y que afortunadamente hgyridicas del pago de cada uno de los que quedan vincula-
aungue no con la intensidad que deseariamos, va s|edds.
incorporado ya al acervo cultural de nuestra sociedad. No conozco el tema de la lengua o el de la mujer espa-
Efectivamente, un Plan siempre puede ser masfiola. Es evidente que el Estado espafiol es plurilinguistico.
menos amplio, puede tener unas medidas, puede teneBupongo que el Instituto de la Mujer se habra referido a
cumplimiento; un plan tiene una linea de intenciones, y ytlo. No sé si ha especificado mujer espafiola, pero obvia-
creo gque en esas intenciones si coincidimos los grupos pnente es asi. En esto estamos de acuerdo. Hasta el preser
sentes en esta Camara, aunque puede haber matices| peedaalquier mujer andaluza, murciana, catalana, vasca o
haber criticas, puede haber grados de cumplimiento, |pgailega es también espafiola y no creo que exista ningln
en las lineas generales si hay un acuerdo basico. Adetigs de conflicto. En cuanto a la lengua, me enteraré, pero
tenemos la duda —al menos yo la tengo y creo que es comm-debemos tener mayor problema en este tema.
partida— de qué mas podemos hacer, y eso es algo imporLas sefioras Amorés y Navarro han planteado el tema
tante, porque todavia se puede hacer mucho, pero nod edglieategorias laborales, de extraordinaria importancia, asi
vocariamos, porque también se ha dicho, que todoceno el de la concepcién del salario. Ya existen propuestas
resolveria haciendo mas leyes. Probablemente habra dakarea de Asuntos Sociales para modificar en el Estatuto
hacer algunas leyes, como, por ejemplo, la Ley de Garprtéalos Trabajadores el concepto de salario por retribucion
de Pensiones; quedan leyes por hacer, en efecto, per¢ tatal. Estamos trabajando en esta materia. Aqui puede
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haber un tema de Ley, de definir exactamente como salar@a arriba. El ideal de una sociedad —ademas una socie-
la retribucion global, complementos, etcétera. En la catdad en la que confiamos que se puede conseguir empleo—
goria propia ya interviene mas la vida interna de la empeeria que la tasa de actividad fuera pareja con los tramos de
sa. Nosotros, desde la Ley, podemos mejorar algo noealades. ¢ Se va a conseguir esa equiparacion porque simul-
brando la retribucién salarial; es decir, todo, no so6lp Elneamente se incorporen al mercado de trabajo mujeres de
salario sino los complementos, pluses, la masa total saatos tramos de edades, o porque vaya por sustitucion
rial. En esta linea si vamos a avanzar. ascendiendo la actividad femenina? La sociedad tendria la
En cuanto a la adscripcion de una persona a una cdtqgglabra. Nosotros l6gicamente tenemos que facilitar —es

llegar hasta donde sea posible a través de la Ley. En estgeres jovenes tienen la misma tasa de actividad que el
sentido, trabajaremos con los agentes sociales, y la Insgemnbre; en las mujeres de edad intermedia ya existe una
cion de Trabajo tendra que ir teniendo en cuenta un tediferencia entre hombre y mujer, y a partir de los cuarenta
gue cada dia va teniendo mayor trascendencia. y cinco afos la diferencia entre la tasa de actividad mascu-
Quiero contestar a un asunto de extraordinaria impdira y femenina es enorme. Si queremos incrementar la tasa
tancia, que es en conjunto la tasa de actividad, las edadesactividad femenina tendremos que conseguir sobre todo
porque también la sefiora Amords conjuntamente con fge mujeres de edades medias, incluso mujeres que no han
sefioras Navarro y Sainz han planteado el tema de la|litredajado nunca a partir de los cuarenta y cinco afos, 0 —
de poblacion activa y evolucion. ¢Qué es lo que esta|otueual cada dia es mas frecuente y deberia ser objeto de
rriendo con esta tasa de actividad femenina? analisis— mujeres que trabajaron, que por voluntad propia
Hablaré en grandes nimeros porque no quisiera @lsa-dedicaron al cuidado de hijos durante unos afios y gue ahora
rrirles. Nuestra tasa de actividad femenina efectivamgmtesean incorporarse, puedan acceder al mercado de trabajo.
es baja, sensiblemente inferior a la media europea. Es|rigu-Queria hacer una diferencia porque a veces tendemos a
rosamente cierta esta afirmacion. En principio, l6gicamemezclar los conceptos y es bueno que sepamos cual es la
te nuestra tendencia debe ser equipararnos en cuant® adakdad porque el planteamiento ha de ser absolutamente
tasas de actividad y de empleo, pero, evidentemente|, plistinto. Es cierto que hay diferencia salarial. Aello se refie-
mero en cuanto a la tasa de actividad con respectq ad@laramente la Ley: a igualdad de trabajo igualdad de sala-
media europea. rios. La via que tenemos en este momento para su control es
¢, Qué esta sucediendo? La tasa de actividad masculminspeccion de Trabajo, ademas en muchos casos estos
en Espafa estd aproximadamente en torno al 65 por ¢ie@mportamientos son conocidos en el ambito de la empresa.
de la media europea. Podemos tener todavia un incremd?do tanto, agradeceremos cualquier tipo de denuncia porque
de la tasa de actividad masculina, pero no es de espefalaunspeccion debera actuar con todas contundencia.
gran aumento porque estamos, repito, en torno a la medigEn cuanto al trabajo no declarado y a la economia
europea. Si hay que esperar un aumento en cuanto a lp aothergida, existe ahora una Ponencia en esta Camara
vidad femenina. Pero para ser realistas —personalmentalbade nos tendran que decir si el trabajo sumergido afecta
estado trabajando en esta materia— la tasa de actiyigd igual a hombres o0 mujeres, o afecta mas a las mujeres.
femenina en nuestro pais se estratifica segin edaded\eguedo hablar hasta conocer los datos. En todo caso,
decir, una mujer de menos de treinta y cinco afos tieng¢ t@aemos que contemplar, que por lo menos, un nimero
tasa de actividad ahora practicamente idéntica al vardéapresentativo de este tipo de empleo esté ocupado por

al del hombre. Pero creo no equivocarme cuando digad
esto no se produce por la desigualdad de oportunid
sino porgue la mujer —y usted lo indicaba en otra part
su intervencion— esta accediendo ahora al mundo lal

quente, el 3,4 por ciento, la Ultima encuesta fue del 3,8 por
adeento. Dado que el empleo de Seguridad Social es real,
pleesto que son personas que se afilian y pagan una cuota

derempleo se encuentra precisamente en la afloracion del
gque tenemos unas tasas de actividades masculina y fememipleo sumergido, que en encuestas anteriores a la EPAya
na casi idénticas en cuanto a los tramos bajos; en trarfigeraba como empleo mientras que no tenian recogido los
intermedios, ya empieza a existir una diferencia, es supletos de los afiliados a la Seguridad Social. Vamos bien en
rior la del hombre a la de la mujer, y, por fin, es sensipleste tema y tendremos que trabajar en ese informe de segu-
mente superior la masculina a partir de los cuarenta y ¢inatad juridica.

o cincuenta afios. Yo haria una division entre los treinta y También ha habido varias intervenciones, tanto de la
cinco y cuarenta y cinco afios y los cuarenta y cinco afsefiora Amoréds como de la sefiora Navarro y de la sefiora
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Sainz, en torno a la Ley de conciliacion de vida familiar gabida, aparte de un marco puablico de garantia pablica, iti-
laboral. Es una ley absolutamente clave, que incorporaraerario publico y financiacidn publica, a las asociaciones
no todas las propuestas de los diferentes grupos. Tamhiéra entidad que sean. En este sentido, hay asociaciones
tenemos la via de las enmiendas, y siempre quedaran|cqas-han desarrollado una actividad profesional impecable.
tiones en el tintero, pero considero que si logramos aprfoParsonalmente he podido ver el funcionamiento de algunas
en esta legislatura, ademas, una base de ley habremos dadsdlas, y como Ministro y defensor de mis propios servi-
un salto importante. A lo mejor unos hubieran llegado mams administrativos creo, que al menos, complementan, y
lejos, otros mas cerca, etcétera. Pero, al menos, iremogmelgunos casos incluso superan, la atencién que podemos
el buen sentido. dar desde un punto de vista puramente administrativo.

Hay temas puntuales, temas muy cuantitativos, y hay En cuanto a los problemas de interpretacion de la ley,
uno que hemos discutido en Europea —yo personalmeségiora Navarro, se trata de un tema mucho mas complejo.
he representado a Espafia en varios debates—, relatiyoldssed lo ha apuntado y yo he tomado nota de ello, pero no
es un derecho individualizado al estilo clasico o si e$ poadria hablar ahora sobre esa cuestion.
derecho individualizado, pero dentro de una responsabili- Por 1o que se refiere a que la tasa de actividad ha
dad compartida. Es un tema gue no esta cerrado doctrimalmentado un punto, he hablado con portavoces de su
mente, qué se entiende por hecho o derecho individualigrupo en numerosas ocasiones sobre cual va a ser la evolu-
do. Como conocen ustedes el texto, aunque se dacidn de la poblacion activa durante los proximos afios y
capacidad individual de ese derecho de maternidad-patedos coincidimos en que tendremos que variar las estrati-
nidad al hombre o a la mujer, se comparte de forma volgrafias y que ambos grupos se comportaran de manera dis-
taria. Es decir, ambos tienen derecho a este derecho indivita, aunque es interés de todos que se equiparen esas tase
dual pero en funcion de una alternativa. Hay ofrake actividad, o al menos nos debemos conformar con que
alternativas, y paises europeos minoritarios han adopta#oacerquen a las medias europeas, lo que seria un criteric
este derecho individual en el término que apuntaba la sefjoe seria razonable ya que hay unos diferenciales mucho
ra Navarro, y mayoritariamente se ha apuntado por la fénas cortos que en el caso espafiol, por lo que ésta debe se
mula de derecho individual pero dentro de una decisién primera instancia nuestra meta.
voluntaria. Nosotros hemos optado por el derecho indivi- Por lo que respecta al coste cero, tampoco podria darle
dual dentro de un decision. el dato de cuantas mujeres sustituyeron a mujeres. También

En cuanto a la sefiora Amords, quiero agradecer|arsantuvimos un debate al respecto y hubo presupuestos de
Grupo la actividad que ha mantenido en todo lo relativo @lgunos grupos—aunque no recuerdo cuales—, e incluso
coste cero, sobre el cual las propuestas, también del Grepael propio Ministerio, para tan sélo bonificar cuando una
Popular, se han ampliado a cooperativas, autbnomos, |etoéjer fuera sustituida por otra mujer. En este caso, equivo-
tera. En este caso se plantea un tema que no se refierecada o no, soy uno de los responsables de que al final deci-
frialdad juridica, porque ésta indica que el coste cerp diéramos que fuera una persona la que sustituyera a una
bonificara a la Seguridad Social en el momento en guersajer o a un hombre que se acogiera el permiso por mater-
haga, y juridicamente eso es impecable. Pero debeématad. Es decir, optamos por el principio de persona, y no
saber si es conveniente o no el anticiparlo para que hayguonel de mujer-mujer.
periodo de solapamiento entre lo uno y lo otro. Por otro lado, por supuesto, en la legislacion, no de

Conozco el interés de su Grupo sobre esta cuestiprfpyma explicita, pero si implicita, ya estaba prohibido el
en este caso existe un problema de definicién juridic

ce el coste cero, que es una medida de una cuantia
mica muy considerable, porque estamos habland
destinar 10.000 millones de pesetas en un solo afio. Bsk, el hecho causante no seria tan sélo el embarazo, sino
tanto, es importante determinar cuando vamos a dar €|l jgjge habria una mayor ampliaciéon de supuestos, y creemos
toletazo de salida, el criterio a seguir, etcétera. En todoe es positivo establecer ese caracter.
caso, es cierto que se trata de una peticion que se esta reitéksimismo, agradezco de forma muy especial a la sefio-
rando y que no fue contemplada al principio, y yo interyima Sainz su apoyo y capacidad de propuestas. Ella perso-
personalmente cuando disefiamos esta medida, que senahmente y algunas de sus compafieras han tenido un papel
esté planteando con mucha intensidad. muy activo durante esta legislatura, de lo que tengo un
Por otra parte, no puedo darle a la sefiora Navarrp tmmocimiento muy directo, en todos y cada uno de los
datos que me pide, es decir, la partida concreta a la quéesaas de los que estamos hablando, por lo que ha tenido
destinan, tanto los 2.500, como los 2.937 millones de pesea génesis compartida en muchas de estas cuestiones.
tas. En cualquier caso, eso me lleva a pensar a que en loBe su intervencion me quedo con la necesidad de avan-
presupuestos para el afio 2000 estableceremos la cuyagtiagn materia de Comunidades Autbnomas, asi como de
especificaremos los conceptos y nos evitaremos esta cuesidades locales —esta incluido en el Plan de Empleo y es
tion. un tema complejo—. En este sentido, los servicios sociales
Por otro lado, hay una coincidencia total respecto dan a tener un marco estatal, un marco autonémico y una
que la proteccion y la atencion sociales son materia de|irggecucion cada dia mas vinculada al ayuntamiento. Aunque
rés publico, deben ser financiados con dinero publico} sia trate de financiacion autondémica o estatal, al final es el
ningun género de dudas, pero dando cada dia una maymbito local el que debe tener accién en esta materia —por
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lo menos asi lo veo yo—, aunque existan iniciativas|pana Comision en la cual hemos instado al Gobierno a hacer
parte de la Comunidad Auténoma, porque no se tratatdelo aquello que hemos considerado conveniente con res-
excluir a una u otra Administracién. Por tanto, creo qu |b%ct0 a la mujer y en la que estamos trabajando en el
ejecucion debe llevarse a cabo en el ambito local, o] gsmo camino, intentando hacer las cosas lo mejor que

tiene unas enormes posibilidades, con la participacion g§demos y sabemos, pero todos a la vez.

las Comunidades Auténomas.

Asimismo, conozco su interés por el fondo de pensigy
nes alimenticias, y debemos intentar sacarlo adel D&

durante esta legislatura, si nos diera tiempo para ello
marzo del afio proximo.
En cuanto al trafico de mujeres, un tema al que s

Me corresponde dar las gracias al sefior Ministro en

mbre de todos los grupos parlamentarios por su compa-
aencia. Pero si me lo permite su sefioria, antes de levantar
Sesion me gustaria referirme a tres cuestiones.

En primer lugar, que la Diputada Canovas Montalban,

H

han

referido las tres portavoces intervinientes, debemos empHestra compafiera y Secretaria de la Mesa, la cual, como

zar a hacer algo al respecto. Hasta ahora hemos actu
el puro ambito de la inspeccion de trabajo en algunos
tros que ya conocen, pero es un fenbmeno que se esta
mentando, que no era conocido hasta hace pocos a
gue ha ido a mas en los Ultimos tiempos, por lo que de
incorporarse, como algunos otros, para su estudio.
Por otra parte, me comprometo a enviarles los datog
me han solicitado; en concreto, las partidas en las g\
incluyen la distribucion de los fondos y, respecto del ¢
cero, cuantas personas son sustituidas por mujeres.
So6lo me queda agradecerles sus aportaciones y,

todo, las tareas que han realizado durante estos afio FJ}I

les quepa ninguna duda de que, con nuestras luces y|
bras, los pasos que estamos dando —en algunos
compartidos en un porcentaje alto, y otros, no tanto—
dan en el camino correcto e indicado.
Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La sefior&RESIDENTA: Gracias, sefior Ministro.
En esta Comisién nos pasa exactamente [0 mis
todos los grupos parlamentarios intentamos avanzar €
cosas que nos unen y no en las que nos desunen. B

depben, ha estado enferma de consideracion, me ha expresa-
c&le su agradecimiento por las flores que le hemos enviado
irdesde la Comisién y su recuerdo mas carifioso para todos
ngwysotros.
berdEn segundo lugar, como ya he dicho en la reunion de
Mesa y Portavoces, si todo es correcto el Ministro del Inte-
> Qld comparecera el dia 22, a las nueve y media de la mafia-
1en&€ Vamos a intentar que la sesion se celebre en el Congre-
DHB de los Diputados para que las sefioras Diputadas se
uedan incorporar al debate del estado de la nacién.
PODI%0r Gitimo, si alguien del grupo de trabajo de nuestra
Ssontqgsid_encia de la red de_ Comis,iones _encargadas de v_e,Iar
. éa igualdad de los quince paises miembros de la Union
: Jropea se puede quedar unos momentos le ensefiariamos
el primer boletin que hemos disefiado en nuestro trabajo de
la Presidencia europea durante 1999.
Muchas gracias, sefior Ministro, y muchas gracias sefio-
rias.
mo: Se levanta la sesion.
n las
sta égan las diecinueve horas.




Edita: Congreso de los Diputado<C/. Floridablanca, s/n. 28071 Madrid
Teléf.: 91 390 60 00. Fax: 91 429 87 Bi#tp://www.congreso.es

Imprime y distribuyelmprenta Nacional. B.O.E.
Avda. Manoteras, 54. 28050 Madrid. Teléf.: 91 384 15 00. Fax: 91 384 18 24

Depésito legal: M. 12.580 - 1961




