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Seabrelasesion alasdiez horasy cuarenta minutos.

Lasefiora PRESIDENTA: Sefiorias, se abre la sesion.

Una vez gue la sefiora Letrada haya comprobado |a
asistencia, quisiera hacer un par de indicaciones a la Co-
mision.

Ruego a la sefiora Letrada que compruebe la asisten-
ciadelas sefioras y de los sefiores Senadores.

Por la sefiora Letrada se procede a la comproba-
cion de las sefioras 'y de los sefiores Senador es presen-
tesy representados.

La sefiora PRESIDENTA: Rogaria a sus sefiorias, en
aras de una mejor organizacion, sobre todo para la sefiora
Letrada'y € meor funcionamiento de la Comisién que,
cuando haya sustituciones, y si es posible, se envie esa
notificacién en tiempo y forma a la Letrada de la Comi-
sion. Ademas, creo que € Reglamento asi 1o exige. Rue-
go a las sefioras portavoces que, por favor, si pueden, lo
hagan de esa manera.

También quiero indicarles que esta Presidencia ha re-
cibido ayer una nota dirigida a la Mesa de la Comision
Mixta de los Derechos de la Mujer en la que se dice: Por
medio del presente se solicita el aplazamiento de las ini-
ciativas del Grupo Parlamentario Federal 1zquierda-Uni-
da Iniciativa per Catalunya, que se incluyen en el orden
del dia de la convocatoria del dia 28 de mayo, parala si-
guiente convocatoria de la Comisién. Si a sus sefiorias
les parece bien, a no poder estar la sefiora Almeida, o
dejamos para la siguiente Comision.

Si sus sefiorias no tienen inconveniente vamos a mo-
dificar el orden del dia. Como primer punto, tendria lugar
la intervencién de don Juan Pedro Chozas Pedrero, que
ha sido solicitada por €l Grupo Parlamentario Socialista,
a continuacion hariamos el debate de la proposicion de
la sefiora Sainz, del Grupo Parlamentario Popular y, por
ultimo, pasariamos a las preguntas de la sefiora Alberdi.

980

¢Las sefioras parlamentarias portavoces estan de acuer-
do? (Pausa.) Muchisimas gracias.

COMPARECENCIA DEL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
(INEM), A PETICION DEL GRUPO PARLAMEN-
TARIO SOCIALISTA DEL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS, PARA INFORMAR SOBRE LA SI-
TUACION LABORAL DE LA MUJER. (NUmero de
expediente Senado 713/000154 y nimer o de expedien-
te Congreso 212/000526.)

La sefiora PRESIDENTA: A continuacion damos la
bienvenida a don Juan Pedro Chozas Pedrero.

L e estamos esperando porque usted sabe perfectamen-
te cud es lasituacion de la mujer en Espafia ala hora del
trabgjo. Creo gque es uno de los grandes problemas que
tenemos. El Grupo Parlamentario Socialista ha pedido su
comparecencia, y todos los parlamentarios, todos los gru-
pos, todas las mujeres y los hombres que hoy estamos
aqui estamos deseando escucharle. Bienvenido.

Tiene usted la palabra.

El sefior DIRECTOR GENERAL DEL INSTITU-
TO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) (Chozas Pe-
drero): Muchisimas gracias.

Quiero agradecer a esta Comision que me haya citado
para comparecer e informar sobre la situacion labora de la
mujer. En primer lugar, porque es un temade la mayor im-
portanciay es una de las caracteristicas que diferencian en
algo nuestro mercado de trabajo del europeo en cuestiones
cuantitativas que no cualitativas. En segundo lugar, por la
actualidad de aguna de las medidas recientemente adopta
dasy que afectan de una manerasignificativaa colectivo.

Empezaré mi exposicion describiendo larelacion dela
mujer espafiola con la actividad y la ocupacién y su evo-
lucion en el tiempo seguin las estimaciones de la encuesta
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de poblacion activa ddl Instituto Nacional de Estadistica.
A continuacion, describiré a colectivo de mujeres que
buscan empleo, segln se las considere paradas o no, y los
contratos que han obtenido en fechas recientes o los con-
tratos suscritos que se registran en e Instituto Nacional
de Empleo. Para ello utilizaré datos de los registros ad-
ministrativos del Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Cada una de estas fuentes, y otras a las que también
podriamos recurrir, contiene una informacién que me
atrevo adecir que es casi inabarcable, con lo cual pido ya
de antemano disculpas por 1o incompleto de lo que voy a
explicar, pero es algo alo que me veo obligado. En cual-
quier caso, me brindo a amplidrselo con la documenta-
cion especifica que se me solicite.

Los aspectos de la situacion en el mercado de trabgjo
de las mujeres son tan amplios que podriamos tener reu-
niones monograficas especificamente ligadas s6lo a su
empleo por determinados servicios, en determinadas areas
geogréficas, por distintos grupos de edad, por diferentes
tipos de contratos, por las medidas de fomento tal y como
han funcionado. Como para la comparecencia de hoy se
solicita unavisién general sobre todo esto, yo también da
ré una vision general, sin perjuicio de una aportacién de
informacion mas detallada que, en la medida de nuestras
posibilidades, estaré encantado de proporcionarles.

En & primer trimestre de este afio de 1997, habia en Es-
pafia mas de seis millones de mujeres en edad activa, es de-
cir, que e 37,2 por ciento —este es e primer dato: latasade
actividad de las mujeres— de las espafiolas con mas de die-
Ciséis afios, 0 tienen un puesto de trabgjo o lo buscan. Para
los hombres, esta tasa de actividad es significativamente su-
perior: € 62 por ciento. Este es e primer dato que nos tiene
que servir de referencia para enmarcar después algunos as-
pectos positivos referentes ala evolucion de la contratacion
y dd empleo reciente de las mujeres —evolucién compara:
tivamente més favorable que la de los hombres—, pero hay
gue tener sempre en mente que los puntos de partida son
muy diferentes en favor de los hombres hablando coloquid-
mente. Es decir, que en latasa de actividad hay una diferen-
cia Creo gue las solas cifras de més del 62 por ciento frente
amenos del 40 son suficientemente significativas.

Latasa de actividad femenina, mas bagja en nuestro pais
gue en € promedio de los paises de la Unidn Europea, esta
subiendo, sin embargo, de manera continuada desde princi-
pios delos ochenta, y asi, en 15 afios se haincrementado en
10,5 puntos. Estatasa eradel 26,8 por ciento en € afio 1982
y, como he sefialado anteriormente, hoy estamos por enci-
ma del 37 por ciento. En € Ultimo afio la poblacion activa
femenina se haincrementado en més de 130.000 mujeres.

Desde luego, € actual perfil de la actividad femenina
en nuestro pais en nada recuerda al modelo cléasico segln
e cual las mujeres dejaban de trabajar a casarse parain-
corporarse de nuevo alavida laboral una vez criados los
hijos. Las espafiolas jovenes tienen unas tasas de activi-
dad un poco més bajas que las de los varones, aunque en
este punto laigualdad es mucho mayor sobre todo porque
en e ambito educativo y formativo la igualdad de acceso
por parte de la mujer no reviste los problemas con que se
encuentra al acceder al mercado de trabgjo.

Entre los 25 y los 29 afios, lo que podria sefialarse co-
mo la edad laboral més activa, |a tasa de actividad feme-
nina supera el 74 por ciento. Es decir, no se trata de una
incorporacion complementaria a otras actividades ni tam-
poco de una incorporacién que se derive de las fluctua-
ciones del mercado de trabajo ya que ese incremento por-
centua de esta presencia se produce incluso en periodos
de crisis 0 de recesion en el empleo, y se mantiene por
encimadel 50 por ciento hasta pasados |os 45 afios, inde-
pendientemente también del estado civil de las mujeres.

De entre las mujeres activas, algo mas de cuatro millones
400.000 estén ocupadas. Las restantes, un millén 773.000,
segun la Encuesta de Poblacion Activa, se consideran para
das de acuerdo con sus criterios, |0 que equivale a unatasa
de paro de poco més dd 28 por ciento. Luego mencionare-
mos el paro registrado ya que no son cifrasidénticas.

El nimero de mujeres ocupadas ha crecido un 4,3 por
ciento en €l Ultimo afio, bastante més que el de los varo-
nes que ha sido € 2,8. De hecho, desde 1987 € empleo
de las mujeres ha crecido tres veces més que €l de los va-
rones. En el Ultimo trimestre, seglin los datos publicados
por la EPA sobre evolucion del empleo, précticamente
todo € crecimiento del empleo se centra en las mujeres
ya que € incremento total es de 32.800 empleos nuevos
en los meses de enero, febrero y marzo, de los que
30.900 corresponden a mujeres.

La distribucion por edades de las mujeres ocupadas va
cambiando. Continta reduciéndose & nimero de mujeres
trabajadoras menores de 20 afios debido a la prolongacion
delos estudios, es decir, que las tasas de empleo en estos ca-
sos van descendiendo d igual que también lo hacen lastasas
de paro, y entre las mayores de 55 afios también se va pro-
duciendo una disminucion que, como sefia aba antes, se co-
rresponde con € periodo de mayor actividad que esta entre
los 25y los 54 afios. En cambio, estd aumentando € empleo
en las edades centrales —que, entiendo, son las méas impor-
tantes—, incluyendo ahi las edades relativamente maduras,
de 50 a 55 afios. En |dgica correspondencia con esta concen-
tracion, en las edades centrales también se incrementa €l
porcentgje de mujeres que trabgjan y estan casadas a am-
pliarse € periodo de edad en que seincrementan sus tasas.

La mayoria de las mujeres trabajan a jornada comple-
ta, a pesar de lo cual mas de un 17 por ciento, es decir,
cerca de 750.000 mujeres, trabajan a jornada parcial, con
lo cual, si han crecido proporcional mente mucho més sus
empleos que los de los hombres, esta proporcion se dis-
para ya en los contratos a tiempo parcial. Esta propor-
cion, como digo, es muy superior a la de los varones y
esta en pleno crecimiento. En el Ultimo trimestre el incre-
mento de empleo es précticamente todo femenino, y se
identifica también précticamente todo con incremento de
empleo a tiempo parcial, aunque en el conjunto del afio
se ha incrementado mas el empleo de jornada completa.
Esta creciente importancia tendremos ocasion de obser-
varla también cuando analicemos la evolucion de los
contratos registrados en € INEM. Sin embargo, todavia
laincidencia de la jornada parcial es muy inferior alade
otros paises, o que creo es un hecho ya conocido. En
1992 més del 30 por ciento de las mujeres de paises de la
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Unién Europea que trabajaban lo hacian a jornada par-
cia.

Hay también una clara especializacion por sexos en
algunos sectores de la actividad econdmica. S6lo un 1
por ciento de las mujeres trabajan en el sector de la cons-
truccion frente a un 14 por ciento de varones. En cambio,
en el sector servicios trabgja un 79 por ciento de mujeres
frente aun 51 por ciento de hombres. Estas diferencias se
podran observar también a analizar la ocupacion solici-
tada por las demandantes de empleo y asimismo a com-
probar el escaso tirdn que han tenido las medidas de fo-
mento del empleo o de subvencion al empleo de mujeres
en profesiones en que éstas se encuentran subrepresenta-
das o0 en los casos de reincorporacion a trabajo por parte
de mujeres que han abandonado la actividad.

También en la situacion profesional se aprecian distri-
buciones distintas. Las mujeres ocupadas son con alguna
mayor frecuencia asalariadas que los hombres, 79 por
ciento frente al 74 por ciento y, sobre todo —aqui hay un
incremento cuantitativo que, como luego veremos, es
también cualitativo—, son cada vez mas asaariadas en €l
sector publico, € 22 por ciento de todas las mujeres ocu-
padas frente a 15 por ciento de los varones. Sin embar-
go, aunque el sector publico fue uno de los principales
motores del empleo femenino en décadas pasadas, en €l
ultimo afio € incremento del nimero de asalariados del
sector privado en nimeros absolutos es més importante,
diversificandose las opciones femeninas. El 12 por ciento
de las mujeres trabaja por su cuenta, sin asalariados, pro-
porcién inferior ala de los hombres que se sitlia cerca del
16 por ciento, y el nimero absoluto se ha mantenido rela
tivamente estable en las Ultimas dos décadas. Es decir,
hay una gran incremento en el nimero de empleos de
asalariadas, pero el nimero de trabajadoras por cuenta
propia 0 auténomas se mantiene estabilizado en los Ulti-
mos 20 afios. En cambio, han disminuido drésticamente
las mujeres que trabajan en la modalidad que la EPA de-
nomina ayuda familiar, hasta representar actualmente so-
lo el 5 por ciento de todas las mujeres ocupadas. Por Ulti-
mo, aungue menos del 3 por ciento de las mujeres
ocupadas son empresarias con trabajadores, frenteaun 7
por ciento de los varones, su importancia relativa es cada
vez mayor. En el Ultimo afio su nimero aumentd un 6 por
ciento y actualmente hay mas de 120.000 mujeres empre-
sarias con agun trabajador dependiente.

No sblo ha habido un fuerte aumento de la ocupacién
femenina, sino que los incrementos més importantes se
producen en los colectivos de asalariadas en €l sector pri-
vado y entre las que son ellas mismas las empleadoras,
rompiéndose, aunque lentamente, los compartimentos
gue aln separan la situacién profesional de los ocupados
segulin sexo.

Hay un dato también cualitativo referente a acceso al
trabajo en & sector publico que se da fundamentalmente
en aguellos supuestos en que podriamos decir que no
existen 0 estan limitadas a méximo las posibilidades de
discriminacién en el acceso a un puesto de trabajo. Me
refiero a acceso por €l sistema de oposiciones, en los que
se aplican los principios de publicidad, transparenciay li-

bre concurrencia, y especificamente en los grupos profe-
sionales que implican una mayor formacion, los que se
entienden por cuerpos de élite de la Administracion. En
los dltimos cuatro o cinco afios, tanto en convocatorias
como en las listas finales de aprobados en Cuerpos como
e de Abogados del Estado, Técnicos de Administracion
Civil del Estado, Inspectores de Finanzas, Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, etcétera, los porcentgjes de
mujeres superan en gran nimero de ocasiones €l 70 por
ciento de los aprobados, con lo cual, ahi se esta produ-
ciendo un incremento cualitativo y cuantitativo en la in-
corporacion, en un proceso que podriamos considerar
aislado de discriminaciones y gque se corresponde con la
presencia también cada vez mayor en los porcentajes de
licenciadas universitarias.

Entre las asalariadas, €l 36,1 por ciento tiene contratos
temporales, superando en cuatro puntos —ahora hablo,
por supuesto, del sector privado— a los varones. Como
saben, la tasa general de temporalidad estden €l 33 0 34
por ciento, y para las mujeres, como digo, es algo supe-
rior, lo que se explica en funcidn de su mayor concentra-
cion en el sector servicios.

Entre las que trabajan en €l sector privado, esta tasa de
temporalidad general del 36 por ciento se eleva hasta €l
42 por ciento. Sin embargo, en el Ultimo afio, € nimero
de mujeres con contrato indefinido aumentd en 182.000,
mucho méas que las que tienen contrato temporal, y cifra
también superior a incremento del empleo indefinido de
los hombres.

A finales de abril, més de dos millones de mujeres es-
taban registradas en el INEM como demandantes de em-
pleo; sin embargo, no todas ellas se consideran paradas a
efectos de las estadisticas del INEM, ya que 236.000 es-
taban ocupadas e inscritas como demandantes de mejora
de empleo —es decir, mantenian un empleo pero querian
otro mejor—, y 116.000 estaban inscritas, aungque estu-
diando de acuerdo a su edad, con lo cual, se las considera
demandantes de empleo, pero no paradas.

Asi, €l paro femenino registrado era de poco més de
un millén de mujeres —1.177.000—, equivalente a 19
por ciento de la poblacion activa. Para no desfigurar los
datos de la evolucién reciente del empleo, que es mas fa-
vorable para las mujeres que para los hombres, hay que
tener en cuenta otro referente general, y es que latasa de
desempleo o paro registrado en el INEM es précticamen-
te el doble en el caso de las mujeres que en €l de los
hombres, ya que, como digo, aquélla estd en el 19 por
ciento, mientras que la de los hombres apenas supera €l
10 por ciento.

En el dltimo afio, el nimero de paradas ha descendido
en 58.000 mujeres, y la tasa lo ha hecho en un punto y
medio, situdndose cerca del 20 por ciento. Como puede
observarse, el descenso del paroy e aumento del empleo
a que me he referido, aunque son importantes, han que-
dado muy por debajo de la creacion de empleo. Como he
dicho, & nimero de ocupadas aumentd en 183.000 en €l
primer trimestre de 1996 y en 1997; sin embargo, no ha
habido una reduccién del paro tan significativa por la
mayor incorporacion de mujeres para su acceso al primer
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empleo, y de mujeres que no estaban disponibles para la
actividad y que se van incorporando como nuevas de-
mandantes. Eso hace que en el paro registrado las cifras
correspondientes a los demandantes de primer empleo
—es decir, a personas que no han tenido un empleo ante-
rior— sean més del doble en € caso de las mujeres que
en el de los hombres; en € total del paro, para e primer
empleo es del 25 por ciento en las mujeres, y del 11 por
ciento en los hombres.

El tramo de edad con mayor nimero de paradas es €
de 25 a 29 afios; a esa edad, la gran mayoria de las muje-
res se ha incorporado a mercado de trabajo, pero pocas,
proporcionalmente, han tenido la opcion de encontrar
una situacion estable. Como digo, en los Ultimos tiempos
acceden de forma mayoritaria a trabajos con contratos
temporales.

Sin embargo, a diferencia de los varones, también hay
cifras importantes de paradas entre los 30 y 1os 45 afios,
mientras que por encima de esa edad la proporcion dis-
minuye, ya gque las mujeres mayores con pocas posibili-
dades de encontrar empleo suelen desanimarse y perma-
necen inactivas, sin registrarse en las oficinas de empleo.

Las paradas tienen de promedio un nivel de estudios
notablemente superior a de los varones; e 31 por ciento
de las registradas no habia completado la EGB, o €l nivel
equivalente, frente a més del 48 por ciento de los varo-
nes. La proporcion de titulados de grado medio es € do-
ble entre mujeres: del 5,2 por ciento frente a 2,5 por
ciento, y también es muy superior en el caso de titulados
superiores universitarios: del 5,7 por ciento frente a 3,4
por ciento. Eso se debe, en gran parte, a la mayor juven-
tud del colectivo femenino, a su mayor presencia en los
grupos de edad maés jévenes, formado por las generacio-
nes gue han tenido un mayor acceso a sistema educativo
y alos niveles altos del mismo. La diferencia se mantiene
también cuando comparamos a las demandantes de em-
pleo jévenes con los varones de su misma edad; es decir,
también en e mismo grupo de edad hay una mayor for-
macion, un mayor nivel educativo, en el colectivo feme-
nino.

En cuanto a las paradas que habian trabajado con an-
terioridad, la mayoria—més del 53 por ciento— lo habia
hecho en el sector servicios. La distribucion del paro por
sectores reflegja mas la especializacion ocupaciona feme-
nina ala que me referia con anterioridad, que las diferen-
cias en las tasas de paro. Esta especializacion es muy
marcada en cuanto al tipo de ocupacion que solicitan las
paradas, al empleo que demandan. En correspondencia
con los volimenes de empleo que veiamos, muy pocas
mujeres solicitan puestos de directivo o gerente; apenas
el 0,2 por ciento del total. Sin embargo, entre los varo-
nes, aunque es infrecuente la peticion de puestos de tra-
bajo de directivo o gerente, siendo minoria, €s muy supe-
rior: del 1,7 por ciento.

Por el contrario, méas del doble de mujeres que de
hombres solicitan profesiones asociadas a titulaciones de
segundo y tercer ciclo universitario, o a titulaciones del
primer ciclo. A ello contribuye, naturalmente, el mayor
nivel de educacién al que me he referido. Sin embargo, la

titulacién no siempre coincide con lo mas demandado
por el mercado de trabajo. Hay una fuerte concentracién
en carreras asociadas con la ensefianza y las ciencias so-
cides, y relativamente poca presencia de mujeres deman-
dantes de empleos del sector de ciencias fisicas o inge-
nieria.

Entre las ocupaciones no ligadas a un titulo académi-
co, las demandas femeninas se concentran en los trabajos
de operadoras de méaquinas, de oficinas, trabajadoras de
servicios personales, dependiente de comercio y emplea-
das de limpieza y hogar; es decir, reproducen en gran
medida las pautas de ocupacion existentes en la actuali-
dad. Sin embargo, hay suficiente variedad en las deman-
das como para romper algunos tépicos sobre profesiones
exclusivamente femeninas o masculinas. Veiamos la es-
casisima presencia del empleo femenino en la construc-
cion, pero mas de 3.000 mujeres demandan empleo como
trabajadoras cualificadas de la construccion.

Ademés, las mujeres tardan més en encontrar empleo
gue los hombres. Méas del 28 por ciento lleva mas de dos
afos como demandantes de empleo, y esta proporcion se
ha mantenido relativamente estable en el tiempo. Otro 17
por ciento lleva mas de un afio; con lo cual, hay cerca de
un 40 por ciento de paradas de larga duracién, es decir,
gue llevan mas de doce meses en desempleo, 1o que su-
pone diez puntos méas que en el caso de los hombres pa-
rados.

El tiempo de permanencia en e paro aumenta con la
edad. De las mujeres comprendidas entre 30 y 35 afios, €
50 por ciento son paradas de larga duracion, y la propor-
cion todavia es mayor en edades superiores.

Las mujeres dan lugar a menos colocaciones que los
hombres: 3,3 millones de contratos a lo largo de 1996,
mientras que los hombres se situaron cerca de los cinco
millones y medio de contratos. En cuanto a los cuatro
primeros meses de 1997, dieron lugar a 1,2 millones, ci-
fra sin duda considerable, pero que solo representa el 38
por ciento del total, frente a 62 por ciento de los hom-
bres. Pero, como hemos indicado, la creacién neta de em-
pleo es mayor para las mujeres. Esta aparente contradic-
cion se debe probablemente a que las mujeres ocupadas,
siendo en general mas jOvenes, estan menos afectadas
por laresolucién de larelacion labora por laviadel des-
pido, del expediente de regulacion de empleo o, sobreto-
do, delajubilacién.

Las empresas de mayor tamafio se muestran, al igual
que la Administracion, mucho mas receptivas a contratar
mujeres. Repitiendo la tonica de afios anteriores, en lo
gue va de éste, las de mas de 500 trabajadores han con-
tratado un nimero muy parecido de ambos sexos, précti-
camente € 50 por ciento de cada uno, con cierta ventaja
femenina, mientras que las de menos de 25 trabajadores
han contratado el doble de hombres que de mujeres. Co-
mo la mayoria del empleo se crea en pequefias empresas,
superar esta preferencia por los varones es uno de los
grandes retos del empleo femenino.

La estructura de la contratacion es algo distinta segin
el sexo. Tanto € afio pasado, como en lo que ha transcu-
rrido del presente, la modalidad de contratacion mas fre-
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cuente entre las mujeres ha sido la de eventual por cir-
cunstancias de la produccion, seguida de la de tiempo
parcia. Los contratos de obra y servicio ocupan un mo-
desto tercer lugar —suelen tener una duracion superior—,
mientras que para los varones es la modalidad mas usual.
En este Ultimo caso, es la especializacion por sectores lo
gue explica su menor uso, ya que este tipo de contratos
es frecuente sobre todo en la construccién, sector que
emplea pocas mujeres. En cambio, el contrato de interini-
dad es méas numeroso entre las mujeres, independiente-
mente del sector de actividad. También lo es méas —co-
mo ya he sefialado— el contrato atiempo parcial, aunque
las diferencias no son tan marcadas como cabria esperar
del nimero de ocupados en esta situacion.

El contrato en précticas se realiza en un nimero préc-
ticamente equivaente a de hombres, a pesar de que hay
muchas méas mujeres que hombres con la titulacion ade-
cuada para ello. Sin embargo, € nimero de contratos de
aprendizaje, aungue méas numeroso que €l de practicas,
también para las mujeres es mucho menos frecuente que
paralos varones.

Dos modalidades de subvencién ala contratacion fue-
ron disefiadas por la Ley 22/1992 como especificamente
parael colectivo femenino: la contratacion indefinidaini-
cial —o su transformacion— de mujeres en sectores en
gue se hallan subrepresentadas, y la contratacion subven-
cionada indefinida para mujeres que se reincorporan a la
vidalaboral.

A lavista de la evolucién del programa desde 1992,
hay que sefidar € escaso tiron que ha tenido e mismo,
con contrataciones que no han superado practicamente
ningun afo los 500 contratos.

Como saben, laregulacién de laley 22 —con €llo en-
tro en las medidas més recientes— ha sido derogada por
los Redles Decretos-Leyes 8 y 9/1997, por los que sein-
corpora el acuerdo interconfederal para la estabilidad en
el empleo de los interlocutores sociales ala normativa vi-
gente. En ellos se derogan estos programas de fomento a
la contratacion y se sustituyen por unos programas gene-
rales de bonificacion en las cuotas de la Seguridad Social
como medida de incentivacion ala contratacion.

En los Decretos-L eyes —especificamente en e de Bo-
nificaciones— aparece €l colectivo de mujeres subrepre-
sentadas, aunque es cierto que en el acuerdo interconfe-
deral por la estabilidad en el empleo no se contemplaba
como un colectivo protegible o encuadrable en e contra-
to para el fomento de la contratacion indefinida.

Los grupos para los que se fomentara la contratacion
via bonificaciones ala Seguridad Social son: los menores
de 30 afios, los parados de larga duracion, los trabajado-
res desempleados mayores de 45 afios y los minusvali-
dos. A dlos se afiade en e Rea Decreto-Ley de Bonifi-
caciones las mujeres subrepresentadas en situacion de
paro de larga duracién.

Con €llo entiendo que la actual regulacion de las me-
didas de fomento de la ocupacién se extiende notable-
mente respecto a colectivo protegible que estaba regula-
do con anterioridad en la Ley 22, ya que, por un lado, se
mantiene una medida de fomento con un tipo de bonifi-

cacion especifica parala contratacion indefinida de muje-
res en sectores en los que se halle subrepresentada, que
se sitllaen el 60 por ciento de las cotizaciones a la Segu-
ridad Socia por contingencias comunes a cargo del em-
presario durante 24 meses, que constituyen, junto con €l
colectivo de mayores de 45 afios y minusvdidos, los li-
mites més atos de bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social. Y, por otro lado, a incluirse todos los
parados, aunque sdlo lleven un dia en esa situacién, me-
nores de 30 afios, se estaincidiendo evidentemente en los
dos sexos, pero a tener una mayor presencia femenina se
amplia el colectivo bonificable en la contratacion indefi-
nida, de la misma manera que al incluirse a todos los pa-
rados de larga duracién, sean de uno u otro sexo, se am-
pliatambién €l colectivo que antes era sélo para mujeres
subrepresentadas. De forma que hoy una mujer parada de
larga duracion que demande empleo en un sector en €l
gue no se halle subrepresentada y que encuentre empleo
en € tiene también derecho a bonificaciones y antes no
lo tenia. Asimismo, la inclusién de los mayores de 45
afnos desempleados, aungue sea sélo por un dia, amplia
significativamente el colectivo de personas cuyos contra-
tos indefinidos serian subvencionables.

Esto es una pincelada, no sé si comprensible, de las
cifras fundamentales que, creo, caracterizan € empleo de
las mujeres en nuestros dias. Para completar un poco este
panorama afadiria que en la gestion del INEM también
se prestan otros servicios de los que querria dar, aungque
sea solo de pasada, unos datos sobre |a presencia porcen-
tual delas mujeres.

En cuanto a las acciones del Plan de Formacion e In-
sercion Profesional —lo que popularmente conocemos
como Plan FIP—, los cursos gestionados directa o indi-
rectamente por e INEM ha beneficiado en un 50,27 por
ciento alos hombresy en un 49,70 por ciento a las muje-
resen € Ultimo afio.

En escuelas-taller el histérico acumulado indica una
participacion del 60 por ciento de los hombres frente al 40
por ciento de las mujeres. Me atreveriaa cdlificar esta par-
ticipacion como descompensada del lado de los hombres,
debido probablemente a la demanda que los promotores de
las escuelas-taller realizan —suelen ser ayuntamientos—,
gue normamente va ligada a formacion en sectores en los
que la presencia en € empleo es mayoritariamente mascu-
lina, siendo quiza la construccion la actividad que maés se
ha identificado histéricamente. El programa de escuelas-
taller va corrigiendo esta descompensacion, al incluirse la
recuperacion de actividades de medio ambiente, ya que an-
tes el programa estaba mas ligado a la rehabilitacion del
patrimonio que, en parte, era la justificacion inicia del
programa. Al irse extendiendo, también lo han hecho las
actividades que permiten unamayor presencia femenina.

En cuanto a las prestaciones por desempleo —con es-
to acabo—, en € régimen general, en prestacion contri-
butiva el 62 por ciento de sus perceptores son hombres
frente aun 37 por ciento de mujeres. En subsidio asisten-
cial el 60 por ciento son hombres frente a un 40 por cien-
to de mujeres. Y en €l régimen especia agrario de la Se-
guridad Social —el sistema especial de Andaluciay
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Extremadura— €l 48 por ciento de los perceptores son
hombres frente a un 51 por ciento de mujeres.

Estoy abierto a cualquier aclaracién, y si la compleji-
dad de la misma—como me temo que va a ser casi obli-
gatorio— lo conlleva, aportaré la documentacién que
tengamos disponible sobre la materia.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
Chozas Pedrero.

Esta comparecencia ha sido solicitada por €l Grupo
Parlamentario Sociaista y tiene la palabra la sefiora L6-
pez como portavoz.

La sefiora LOPEZ | CHAMOSA: Muchas gracias,
sefiora Presidenta.

Buenos dias, sefior Chozas Pedrero. En nombre de mi
Grupo quiero darle la bienvenida y agradecerle su pre-
sencia.

Desde luego, nos ha hecho una exposicion amplia,
con muchos datos, que es imposible analizar y digerir en
este momento, por lo que los analizaremos en profundi-
dad y consideraremos su oferta de enviarnos alguno més.

No obstante, le voy a plantear algunas cuestiones. Los
datos que usted ha dado demuestran realmente que en los
ultimos afnos el panorama laboral de la mujer ha mejora
do mucho, sin lugar a dudas, pero también reflgjan que
todavia nos quedan cosas por avanzar y por cambiar, con
lo cual tenemos que seguir trabajando en programas que
fomenten el avance en esa direccion. Esperemos que con
el cumplimiento y los objetivos del tercer plan para la
igualdad podamosir en esalinea.

Estamos hablando de un tema que, sin duda, constitu-
ye el mayor problema de nuestro pais: € paro, y no sélo
para la mujer, sino también para el hombre. Es cierto que
con la reforma que se hizo en € afio 1994 y a partir de
ese afio cuando se superd la crisis econdmica, se ha veni-
do generando empleo continuamente, aunque el primer
trimestre de este afio nos da cifras ligeramente inferiores
a las de los afios 1995 y 1996, pero esperemos que a lo
largo del afio —ahora entramos en un buen trimestre—
secorrijay sigamos trabajando en esa linea.

Desde luego, el acuerdo firmado recientemente por
los agentes sociales va a suponer un gran empujén, no
sblo para el empleo, sino para el empleo estable. Va a su-
poner un balén muy importante para las mujeres, ya que,
como vemos, la precariedad en el empleo es alta, aunque
cuando se habla de precariedad siempre podriamos des-
glosar las cifras. En nuestro pais tenemos una precarie-
dad en e empleo muy alta—es cierto— pero si traslada-
mos las cifras a Comunidades industriales como la que
yo represento —Catalufia—, serédn mas altas que en el
conjunto del Estado. Espero que el acuerdo firmado vaya
en esalinea, avance y genere empleo estable. Con ese es-
piritu lo han firmado los sindicatos y la patronal y ahora
esperemos que entre todos sepamos darle lo que necesi-
tan para que ande.

Entrando en algunas cuestiones concretas, me gustaria
incidir en dos o tres. En primer lugar, me gustaria cono-

cer laincidencia que los Sipes han tenido en relacion con
la mujer. Creo que son unos programas que estén siendo
muy efectivos en las provincias y Comunidades donde se
estan llevando a término, pero no tenemos el dato de lo
gue significan parala mujer.

También me gustaria saber, si tuviese el dato, € nu-
mero de convenios que se hacen con las distintas asocia-
ciones de mujeres y qué incidencia tienen en e empleo.
Este es un dato importante asi como la dotacién que para
estos convenios tiene destinada el INEM para este afio.

Viendo que el sector servicios es uno de los sectores
al que més accede la mujer, aunque sé que es algo com-
plicado porgue ya he solicitado ese dato en términos ge-
nerales, me gustaria saber, € nimero de contratos que
han hecho las empresas de trabajo temporal en 1996. Si
tiene el dato estimativo me lo da, sino, ya buscariamos la
forma de que nos lo pudiese enviar.

Me van a permitir que les ponga un par de g emplos.
Creo gque hemos superado situaciones, hemos mejorado
las condiciones de la mujer, pero en la medida en que
avanza la sociedad, € empleo cambia, las tecnologias se
introducen en e mundo del trabajo y €l mercado laboral
gue hoy vemos no tiene nada que ver con el mercado la-
boral de hace cinco o seis afios y seguramente no tendra
nada que ver con el de dentro de unos afos, también
avanzan las férmulas de discriminacion de la mujer. En
ese sentido tenemaos que avanzar.

Voy a poner un gemplo muy comun. Usted decia que
€l sector de lalimpieza es un sector con un alto porcenta-
je de mujeres, en € que se produce una discriminacion
tan sibilina como que €l tipo de contrato que se hace alas
mujeres es paralalimpieza de suelos, mueblesy demésy
a los hombres para la limpieza de cristales, puertas, te-
chos y paredes. ¢(Qué significa eso? Que a unos se les da
una categoriay aotros otray la diferencia es de 25.000 o
30.000 pesetas mas para el hombre con respecto ala mu-
jer. En este tipo de cosas tendremos que ir avanzando. Es
verdad que aqui, através del INEM vy sobre todo en cola
boracién con UGT y Comisiones Obreras que a través de
la negociacion colectiva pueden hacer mucho se deberia
establecer una colaboracion en algun tipo de programa
paraevitar este tipo de desigualdad.

Nos ha dado un dato, € de las escuelas-taller, que es
importante. Es cierto que las escuelas-taller se han enca-
minado Ultimamente al sector de la construccion y de-
mas. Los alumnos, dentro de la escuela-taller, son mayo-
ritariamente hombres y me gustaria saber si tiene el
INEM el porcentgje de mujeres que hay en el profesora-
doy enladireccion de las escuelas-taller.

Supongo que le estoy pidiendo muchas cosas. Si en
este momento no me puede contestar, repito, no tengo in-
conveniente en que me envie las respuestas.

Creo firmemente —y con sus datos asi 10 ha demos-
trado— que la formacion de la mujer ha jugado un papel
fundamental en su incorporacion a mundo del trabajo.
Usted hablaba del Plan FIP y de los porcentajes, me gus-
taria saber s tiene previsto e INEM algun tipo de cola-
boracién con el Forcem a efectos de ver la demanda de
empleo que existe y las necesidades de formacion de las
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empresas de cara a orientar un poco la formacion, el reci-
claje, en funcién de las necesidades, para evitar los erro-
res que se pueden producir, ya que a veces formamos
mucho personal para técnicos-administrativos y la de-
manda del mercado no va por ahi.

También desearia saber si las cifras del paro indican
gue en estos momentos se esté produciendo en algun sec-
tor o sectores un paro masivo de mujeres, porque ese da-
to nos podria permitir encaminar programas concretos en
zonas 0 sectores determinados. En el pasado he vivido
con e INEM, en Barcelona, algunos programas concre-
tos, como €l reciclgje de administrativas en €l Baix Llo-
bregat, en la comarca del Baix, para toda la gente, espe-
cialmente mujeres, del sector textil. Se les recicld hacia
servicio y atencion a personas de tercera edad y dio un
resultado estupendo. Si se pudiera desglosar ese dato se-
riamuy bueno.

Por dltimo, e Il Plan de igualdad contiene una serie
de apartados concretos a desarrollar por el INEM. Me
gustaria saber si tienen previsto ya algun tipo de progra-
ma encaminado en esa direccion para 1997 y las previ-
siones que pueda tener de cara a 1998.

Nada més y muchas gracias por su atencién.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
L 6pez.

¢El Grupo Parlamentario Mixto tiene como portavoz a
la Senadora Costa Serra? (Asentimiento.)

¢Quiere hacer uso de la palabra, Senadora Costa Serra?

Tiene lapalabra.

La sefiora COSTA SERRA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Gracias, sefior Director General del INEM por su
comparecencia. Tengo que pedir disculpas por mi tardia
incorporacion a esta Comision por motivos ajenos a mi
voluntad, que me han impedido atender a todos los datos
gue usted nos ha facilitado y, como ha dicho mi compa-
fiera, dificiles de asimilar en este rato, pero sin duda nos
van a ser de utilidad a los efectos de poder tomar luego
las iniciativas que creamos convenientes en funcion de
|os mismos.

Anualmente se dan a conocer distintas cifras sobre la
tasa de actividad de las mujeres, lamedia salarial, € paro
femenino, etcétera, y, siendo conscientes de que la inser-
cion laboral de las mujeres en Espafia ha evolucionado y
mejorado, el salario de las mujeres sigue siendo un 30
por ciento inferior a de los hombres en trabgjos simila-
res, y seglin un estudio reciente e 67 por ciento del tra-
bajo es realizado por mujeres, mientras que la tasa de ac-
tividad de las mujeres es tan sdlo la mitad de la de los
hombres. Y dentro del marco europeo también se ha da-
do a conocer recientemente que las mujeres espafiolas
eran las europeas con mayor precariedad en € empleo, y
de esto se ha hablado aqui esta mafiana.

Se han llevado a cabo diversas iniciativas parlamenta-
rias tendentes a paliar estas desigualdades y junto con la
reciente aprobacion del 111 Plan de igualdad de Oportuni-
dades entre Hombres y Mujeres, que introduce el objeti-

vo de facilitar la incorporacion de las mujeres a mundo
laboral y promover la actividad empresaria de las muje-
res, se pone en evidencia la necesidad de estas politicas
de igualdad. Esperamos que con este |11 Plan de Igual-
dad, al que damos un margen de confianza en cuanto a su
aplicacion, se puedan paliar todas estas desigual dades.

En la anterior comparecencia en esta Comision de las
responsables del departamento de la mujer, tanto de UGT
como de Comisiones Obreras, ya se puso de manifiesto
el grave problema que supone paralas mujeres el paro de
larga duracion que son € 41,5 por ciento del total de de-
sempleadas. Desempleo que, ademas, puede provocar
una progresiva pobreza y exclusién social. Una de las
cuestiones que también nos planteamos es cdmo afectara
lareforma del mercado laboral en € empleo de las muje-
resy en la pretendida superacion de la precariedad del
empleo que afecta principalmente a éstas, si bien tene-
mos confianza en que la incidencia de este acuerdo entre
sindicatos y sector empresarial serd positiva para todos,
pero también es cierto que hemos echado de menos que
no hubiera, por decirlo de alguna manera, alguna repre-
sentacion femenina en estos acuerdos porque estamos se-
guros de que, sin lugar a dudas, hubiera sido mejor para
el empleo de las mujeres.

También se habl6 en la Ultima comparecencia del ser-
vicio doméstico que, en cuanto a derechos, sigue sin estar
en e mismo nivel que otros trabajos. Creo que éste es un
punto en el que tendremos que seguir incidiendo por las
injusticias que se estén produciendo en dicho servicio.

Usted ha ofrecido la posibilidad de que se nos pudie-
ran hacer llegar ala Comisién documentos con los datos
gue aqui ha sefialado porque, probablemente, nos facilita-
ralacomprension y el andlisis de los mismos, con lo cual
recogemos su oferta para hacer llegar a la Comision di-
cha documentacion. Y aprovecho la ocasion para solici-
tar también —no sé si se ha hablado aqui de ello por mi
tardia incorporacién, pido disculpas— datos concretos
del sector servicios, ya que en e mismo se produce una
discriminacion salaria entre hombres y mujeres que sue-
le ser flagrante, teniendo en cuenta laimportancia de este
sector en nuestro pais.

Una vez més, quiero dar las gracias al sefior Director
General por su comparecencia y por los datos que hoy
aqui nos ha facilitado.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, Senadora
Costa

Por e Grupo Parlamentario Cataldn en e Senado de
Convergenciai Uni¢, tiene la palabrala sefiora Amorés.

La sefiora AMOROS | SANS: Muchas gracias, sefio-
ra Presidenta.

Ante todo, quiero agradecer al sefior Chozas su com-
parecencia, pero le diré que yo esperaba otra cosa. Espe-
raba que desde el INEM nos diera las soluciones para
unos problemas que ya todos conocemos: € paro y lain-
tegracion laboral de la mujer. ¢Que la mujer ha accedido
a mercado de trabgjo y tiene mejores titulaciones que los
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hombres? Sefior Chozas, tontas no somos, |0 que sucede
es que no nos han dejado incorporarnos a mundo univer-
sitario mas que en los Ultimos afios.

Usted ha dado el dato del aumento de la mujer joven
al mundo laboral. ¢Cree usted que eso tiene algo que ver
con la baja natalidad gque existe en estos momentos en
nuestro Estado? ¢Qué politicas activas piensan adoptar,
de verdad, no de buenas intenciones, sino a nivel de com-
patibilizar los horarios laborales con los escolares o cé-
mo transformamos el horario flexible de las mujeres para
gue puedan atender ala familiay al trabgo? Sefior Cho-
zas, no queremos heroinas, queremos mujeres libres para
poder elegir el futuro, el trabajo, y gercer nuestros dere-
chos y nuestras obligaciones, pero que nos den facilida-
des para €ello. Hoy en dia estas facilidades las tenemos
solamente un grupo privilegiado del colectivo de mujeres
gue trabajamos.

Usted no ha hablado tampoco de una parte importante
que, desgraciadamente, cada vez va aumentando mas, que
es el colectivo de las mujeres separadas y divorciadas. Mu-
chas de dllas han estado apartadas del mundo laboral, por
gusto o por necesidad, al cuidado de sus familiasy, debido
a su situacion, tienen que reincorporarse a mundo laboral.
En & pacto laboral que se ha firmado, & Gobierno no ha
sido parte implicada, hay una parte en € contrato de for-
macion, que es un contrato novedoso y muy adelantado, en
laque setiene en cuenta que la edad se rebgjara a 21 afios,
excepto en e caso de los minusvélidos. ¢No seria esta una
ocasion paraincorporar ahi también alas mujeresy poder
tener una formacion que no tienen o para reincorporar a
esta formacion a aquellas que han tenido una titulacion pe-
ro que ha quedado obsoleta en estos dias?

Respecto a la discriminacion de las mujeres, todos sa
bemos que por convenio y por ley e sueldo base de cual-
quier trabajo no puede ser diferenciado entre hombres y
muijeres, pero en el articulo 14 de este pacto hay un apar-
tado referido a los complementos salariales en € que se
nos cuela con los complementos salariales el aspecto de
la calidad, la cantidad de trabajo, de carécter extrasala-
rial, personal y de distinto tipo. ¢Cuando va a haber, de
verdad, unainspeccién paralaigualdad desde el Ministe-
rio de Trabgjo y desde el INEM para controlar estas desi-
gualdades salariales en las que, en muchas ocasiones, €
comité de empresa también tiene mucho que decir por-
gue tampoco hay ninguna mujer representada en él?
¢Qué acciones va a emprender € Ministerio sobre todas
estas di scriminaciones?

Sefior Chozas, laintegracion laboral de la mujer tiene
gue tener un buen soporte desde la Administracion a ni-
vel tan sencillo como es el de promocionar que el permi-
so parental también lo elijael hombre, alapar que la mu-
jer, a base de programas, si quiere usted de camparias
televisivas, de campahas concienciadoras, porque hay
gue explicar que ninguin sefior es menos varon por elegir
€l descanso parental, perdén, € permiso parental, porque
de descanso no tiene nada, ya que se trabaja el doble.

De cuestiones como esta esperaba que usted hablara
en su intervencion, pero ha sido una comparecencia basa-
da en datos, en porcentgjes. Ya sabemos que hemos au-

mentado por una parte y disminuido por otra, que cada
VEZ Se reincorporan mas mujeres con unos contratos par-
cides. Las ayudas son solamente para contratos indefini-
dos, no para los contratos en empresas temporales que
son los que hoy en dia funcionan y los Unicos a los que
muchas mujeres pueden acceder. No ha hablado de las
ayudas para € autoempleo y la autoocupacion. No ha ha-
blado tampoco de las ayudas para la formacidn de coope-
rativas creadas por mujeres.

La verdad es que yo esperaba una comparecencia de
soluciones, no de buenas intenciones, porque ultimamen-
te parece que nos pasamos € dia hablando de buenas in-
tenciones, de ganas de expectativas para € futuro, pero
gueremos, sefior Chozas, acciones que, de verdad, nos
permitan de una vez por todas, llegar a esta integracion
laboral plena, decididay querida por las mujeres.

Nada més, sefiora Presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Amor0s.

Por e Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra
la sefiora Pardo.

La sefiora PARDO RAGA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Buenos dias a todos y quiero dar la bienvenida a Di-
rector General del INEM, Juan Pedro Chozas.

Yo entiendo que su exposicion ha tenido que ser com-
pleja porque los datos y las cifras son ilustrativas del pa-
norama econémico social. Todo e mundo tiene acceso a
estos folletos que se han publicado durante afios sobre €
ndmero de parados, |as tasas de paro del INEM y la en-
cuesta de poblacion activa con lo cual era una compare-
cencia practicamente mas técnica que politica.

Yo creo que con ese espiritu hemos recibido su com-
parecenciay de ella nos han llamado la atencion algunos
temas, por gjemplo, el hecho de que el empleo haya cre-
cido tres veces mas en las mujeres que en los hombres,
—no vamos arepetir las cifras—, que el 12 por ciento de
mujeres trabaja por cuenta propia frente a 16 por ciento,
lo cual quiere decir que se estan acercando las posiciones
en porcentajes, quiza por esta buena interpretacion de la
situacién econdmica que da facilidad para que las muje-
res puedan crear sus propias empresas, Yy, sobre todo, €l
aumento de asalariadas que ha habido en €l sector priva-
do creando esas 120.000 empresas a que hacia referencia
el Director del INEM. (El sefior Vicepresidente, Varela
i Serra, ocupala Presidencia.)

Como ha expresado también algin otro miembro de la
Comision, manifestaré la bienvenida a los agentes socia-
les por este acuerdo que se firmé el 28 de abril y que €l
16 de mayo, através del Consgio de Ministros, se reguld
como Decreto Ley, en dos sentidos: en primer lugar, por-
gue supone una reforma del mercado de trabajo y, en se-
gundo lugar, porgue recoge los incentivos que €l Gobier-
no ha decidido implantar a fin de fomentar el empleo
estable en Espafia. A la representante del Grupo Parla-
mentario Popular este segundo punto le parece importan-
tisimo, porgue, como ha dicho el Director General del
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INEM en su intervencion, ese incentivo para que se pase
de una contratacion indefinida a la adopcion de otras me-
didas complementarias, sobre todo, para las mujeres en
paro de larga duracion y que tengan, por g emplo, una
bonificacion del 60 por ciento en la cuota empresaria a
la Seguridad Social durante los dos primeros afios nos
parecen ya medidas positivas que este Gobierno ha pues-
to en marcha.

Ha hecho un analisis muy completo en cuanto al acce-
so de mujeres al trabajo, seglin el nimero y la forma de
emplearse, y vemos que, efectivamente, sigue siendo €l
sector servicios el que se llevala mayor parte de mujeres
empleadas.

Al hilo de su intervencién, también quisiera hacer una
observacion que desde € Grupo Popular queremos tener
presente. Usted decia que €l trabajo a tiempo parcia es
una de las modalidades que se estan implantando y que
en Espafa tenemos a este respecto una tasa inferior a
resto de los paises. Creemos que esta modalidad del con-
trato atiempo parcia puede ser una opcion, pero debe ser
también una opcion libre y que las mujeres puedan aco-
gerse a ella en € caso, por giemplo, de que tengan difi-
cultades para compaginar la vida laboral familiar con la
profesional. Pero, insisto, debe ser una opcioén a la que
las mujeres puedan optar libremente, y no porque € tra-
bajo que se les ofrezca sea precario y no tengan mas re-
medio que acogerse al mismo, es decir, que se ofrezca
con las debidas condiciones para que esta modalidad de
contrato atiempo parcia les permita compatibilizar la vi-
dafamiliar con la profesional.

Quisiera sugerir también a sefior Director General de
Empleo que hemos de estar 0jo avizor a las nuevas tecno-
logias que se implantan en el mercado de trabajo. Asi, des
de & Grupo Popular creemos gue agquellas medidas que
impulsen €l teletrabajo, como esta de moda en la Union
Europea, para aquellas mujeres que desde su casa puedan
redizarlo serian acertadas, porque, sin duda alguna, todos
los miembros de la Comision estamos preocupados por la
situacion laboral de la mujer en Espafia. Por tanto, respec-
to a este tema del teletrabgjo, seria bueno que el Gobierno
adoptarainiciativas a fin de incentivarlo y que lamujer en
ciertas épocas de su vida pudierarealizarlo.

Creo que no se hareferido, quizés por la extension de
Su exposicion, ala situacién de la mujer trabajadora en €l
mundo rural. Todos somos conscientes de que en ocasio-
nes aguellas mujeres que se quieren incorporar a mundo
del trabgjo en el medio rura no tienen las condiciones
suficientes para acceder a mismo. La Directora General
del Instituto de la Mujer, en su comparecencia en esta
Comision el dia 8 de abril del presente afio, hizo hincapié
en la conveniencia de incentivar medidas para este sec-
tor, como crear cooperativas, afin de que sus trabajos se-
an rentables y puedan continuar en e mundo rural, sin
necesidad de venir a engrosar las bolsas de pobreza en
las grandes ciudades, donde muchas veces se encuentran
desplazadas, sin su entorno socia Yy, sobre todo, donde
les es dificil acceder a un trabgjo. Creo que usted sera
sensible a este tema. Desde €l Grupo Parlamentario Po-

pular queremos que se incentive a ese sector y le agrade-
ceriamos que lo tuviera en cuenta.

Finalmente, ademés de darle las gracias nuevamente
por su comparecencia, le daré la enhorabuena porque he-
mos tenido noticia de que esta mafiana el INEM, del que
usted es responsable, va a ofrecer 5.000 plazas para la
reinsercion laboral de drogodependientes rehabilitados.
Supongo que esa oferta es para hombres y mujeres que,
desgraciadamente, tienen ese problemay paralos que ha-
bitualmente ha habido escasa sensibilidad para reinsertar-
les en el mundo laboral. Desde €l Grupo Popular le da-
mos la enhorabuena por esta iniciativa y esperamos que
cuando firme esta mafiana ese convenio se acuerde de es-
ta Comision Mixta, desde la que le estaremos apoyando y
empujando.

Muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE (Varelai Sarra): Mu-
chas gracias, sefiora Pardo.

Tiene la palabra € sefior Director General para con-
testar.

El sefior DIRECTOR GENERAL DEL INSTITU-
TO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) (Chozas Pe-
drero): Muy brevemente, por la extension de las pregun-
tas o de las peticiones de aclaraciones que se me hacen,
que, en su totalidad, ya adelanto que o no puedo 0 no sé
contestar completamente y complementaré, en la medida
de lo posible, con documentacion que, con muchisimo
gusto, les enviaré.

Haciendo un resumen de las cuestiones planteadas ini-
cialmente por la sefiora Lopez, después de una exposi-
cion general, sobre la que tengo précticamente todos |los
puntos de acuerdo en lo que es el andlisis general de la
situacion, me voy areferir alas cuestiones concretas.

Se me pregunta qué hemos hecho en cuanto a los SI-
PES relacionados con la problematica del empleo feme-
nino. Fundamentalmente, sin entrar en un analisis de
convenios de colaboracion que a amparo del programa
de SIPES pueden tener unainfluencia indirecta en colec-
tivos femeninos pero derivado de la presencia de mujeres
en €l sector, sino especificamente convenios que se han
suscrito para intentar mejorar las condicionesy €l acceso
de lamujer al empleo, me atrevo a sefidar tres convenios
fundamentales.

En primer lugar, uno suscrito con el Instituto de la
Mujer con € fin de integrar la perspectiva del género en
los SIPES que generalmente suscribe el INEM, de tal
manera que se eliminen posibles discriminaciones indi-
rectas, que se contemple una mayor facilidad para el ac-
ceso del empleo de la mujer vy, precisamente, para ade-
cuar €l procedimiento de los SIPES que cualquier otra
institucién suscriba, y este convenio se extiende atoda la
actividad ddl resto de los SIPES. Hay otro convenio con
la Fundacion Asistencial de Mujeres, que se firmé en
enero de 1996 y estara en vigor durante todo el presente
ano, y tiene como colectivo especifico € sector de las
mujeres desempleadas. Durante € afio 1996 desarroll6 su
actuacion en Asturias, Céceres, Cordoba, Murcia, La Co-
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rufia y Madrid, en donde se han realizado acciones de
orientacion profesional con un colectivo de beneficiarias
de, aproximadamente, 6.700 mujeres, y para 1997 esta
previsto que el nimero de las mismas se extienda a
10.000 mujeres. Y, finalmente, €l INEM firmd un conve-
nio de colaboracion con la Federaciéon de Mujeres Pro-
gresistas el 15 de enero de 1996 y, asimismo, continuara
en vigor durante 1997. Tiene como objetivo especifico
también la actuacion sobre mujeres desempleadas; ha de-
sarrollado su actuacion en 16 provincias y esta previsto
gue extienda sus actuaciones durante 1997 a mas de
33.000 beneficiarias.

En cuanto a convenios con asociaciones de mujeres e
incidencia en e empleo y presupuesto para este afio, la
verdad es que eso se |0 mando por escrito, porque los
convenios no estan diferenciados por sexos o0 acciones
especificas, pero se puede hacer una investigacion res-
pecto de este supuesto.

En cuanto a datos sobre empresas de trabajo temporal,
diré que éstas no registran de manera diferenciada sus
contratos en el INEM, por lo que no sabemos que son
una empresa de trabajo tempora hasta que las memorias
no son remitidas. De memoria —Yy este si entiendo que
sera un dato que no tenga demasiadas dificultades en re-
mitirle—, por su reciente publicacion, sé que las empre-
sas de trabajo temporal durante el afio pasado hicieron
més de 720.000 contratos. Le mandaré una nota sobre la
parte que porcentualmente corresponde a mujeres, por-
gue no conozco ladistribucién.

En cuanto a la discriminacion salarial en convenios
colectivos, esta es una cuestion que, tanto por la especia-
lizacién profesional que tengamos algunos, como porque
esté en los medios de comunicacion, ha sido denunciada
en multitud de foros y se sabe que existe. Ocurre, sin
embargo, que aqui es mas —Yy usted lo ha indicado—
una cuestion de control sindical y, en su caso, de denun-
cia ante la Inspeccién de Trabagjo. Para este asunto, el
Instituto nacional de Empleo actuaria indirectamente en
el momento del registro del contrato. Es muy dificil, por
no decir que imposible, que al registrar individualmente
un contrato se aprecie discriminacion. En cualquier caso,
entiendo que es mas facil para las Direcciones Provin-
ciales de Trabajo que, cuando se remiten los contratos
para publicacion en € diario de la provincia, en € con-
junto de las tablas salariales, categorias profesionales,
etcétera, se puedan —y, de hecho, es una obligacién
existente— identificar discriminaciones y derivarlas a
los juzgados o a la Inspeccion de Trabajo. Entiendo que
serian esos organismos los que tendrian que dar una ex-
plicacion sobre ello, ya que el INEM no tiene competen-
ciaen lamateria.

En cuanto a profesorado y persona directivo de las
escuelas-taller no sé de memoria ni tengo idea de los por-
centajes de mujeres en los puestos de direccién. Si me
atrevo a aventurar que los puestos de profesorado estan
también sesgados por la actividad, si la actividad mayori-
taria es construccion, me atrevo a aventurar que la mayo-
ria de los profesores van a tener la misma distribucion
por sexos que tienen los alumnos.

En cuanto a s esta prevista la colaboracion con FOR-
CEM de cara ala orientacion en formacion en funcién de
las necesidades de las empresas le diré que si. Como sa-
ben, € Il Acuerdo de Formacion Continuay € segundo
acuerdo tripartito incorporan, a lo que antes era gestion
exclusiva de FORCEM, a INEM y a Ministerio de Tra-
bajo. Uno de los beneficios que tendremos con la gestion
del nuevo acuerdo es que en e INEM tendremos un me-
jor conocimiento de las necesidades de las empresas, que
podremos ensamblar mejor el Plan FIP con la demanda
de las empresas y que podremos incorporar y no duplicar
estudios que ahora estamos haciendo de manera casi pa-
ralela el INEM con el observatorio de empleo y FOR-
CEM con sus estudios especificos. Esta prevista la crea-
cién de un grupo especifico de estudios dentro del ambito
del acuerdo tripartito sobre formacion continua y enten-
demos que esa sera una de las mejoras de la gestion que
tengamos.

Me preguntaba si se tiene conocimiento de alguna in-
cidencia de paro masivo de mujeres. En este momento
usted ha referido unos jemplos clarisimos ligados funda-
mentalmente a procesos de reestructuracién empresarial.
Como todos sabemos, el escenario econémico ahora pin-
ta favorable y parece que vamos a tener un periodo de
corto 0 medio plazo positivo en ese sentido, y ho parece
gue tengamos en el horizonte ningln proceso de reestruc-
turacion de envergadura. En cualquier caso, esa es una de
las obligaciones de las direcciones provinciales del
INEM acomodar |la oferta, tanto formativa como de inter-
mediacion, alas variables del mercado de trabgjo. En es-
te momento no tenemos una perspectiva inmediata de al-
guna cuestién que colectivamente afecte al desempleo
femenino.

En cuanto a 11 Plan de Igualdad, programa para 1997
y previsiones de 1998, para que ustedes reciban una in-
formacion mucho mejor que la que yo pueda dar, como
esté esperando la Secretaria General de Asuntos Sociales,
gue es la responsable del Plan, y € INEM colabora sélo
en una peguefia parte, le cedo los trastos a ella que segu-
ro que les contestara mucho mejor que yo.

La sefiora Costa inicia su intervencion con € plan de
igualdad. Como entra mas en el contenido de lainterven-
cion de la Secretaria General, a ella la remito. Echa de
menos la presencia femenina en los acuerdos para la re-
forma del mercado de trabagjo y para la estabilidad en €l
empleo. Usted lo ha apuntado, es un acuerdo suscrito por
los interlocutores sociales y en cuya elaboracion no ha
intervenido la Administracion. Entiendo, y he intentado
explicarlo, que los colectivos afectados protegen mucho
mas a la mujer, porque todo el paro de larga duracion, es
mas gue el paro de larga duracion de mujeres en sectores
en los que estan subrepresentandas; al incluirse a todos
los parados mayores de cuarenta 'y cinco afios y menores
de treinta afios €l colectivo a proteger es mas amplio. Us-
ted me dice que echa de menos una expresa alusion al co-
lectivo de mujeres. Es cierto, de hecho la incorporacién
como programa bonificable especificamente si esta con-
tenida en € Decreto-ley 9/1997, de bonificacién de las
contrataciones. La Administracién es la que dice: el co-
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lectivo es mayor, pero ademas hay que dar una imagen
expresa de apoyo a la contratacion de las mujeres en
aguellos colectivos en que, aparte del problema especifi-
co que, como paradas de larga duracion, jévenes desem-
pleadas 0 mayores desempleadas, tengan alguna identifi-
cacion propia. Por eso, €l Decreto-ley bonifica de una
manera especificay afiadida a las mujeres en sectores en
gue se hallen subrepresentadas. Eso lo incorpor6 la Ad-
ministracion. Bien es cierto que se planted con el acuerdo
de los interlocutores sociales y empresarios y sindicatos
aceptaron esainclusion.

En cuanto a la previsién de una mayor proteccién en
el trabajo a tiempo parcial, la inclusion de prestaciones
de la Seguridad Social, como la incapacidad temporal,
gue antes no estaban incluidas y que ahora se incluyen,
es una mejora que directamente, como colectivo mas
afectado por ese tipo de contratacion, beneficia de mane-
ra porcentual mayoritariamente alas mujeres.

Respecto a la regulacion del servicio doméstico su
problemética es complejisma. Este es un sector que esta
en condiciones inferiores alo que podriamos llamar régi-
men general. Es algo que escapa a la gestion del INEM;
€S una cuestion de ordenacion general en la que me atre-
VO a decir que deberian participar los interlocutores so-
ciales y de reforma en profundidad de nuestra legisla-
cion, lo cual excede alagestion del Instituto.

Los documentos y datos especificos del sector servi-
cios se los haré llegar. Se critica mucho, y ha estado so-
brevolando en las intervenciones de esta mafiana, la espe-
cializacion de las mujeres en el sector servicios. Eso es
una verdad a medias, porque € incremento de la ocupa-
cion de las mujeres viene precisamente de la mano del
sector servicios, 0 sea €l sector que exclusivamente crea
empleo en nuestro pais es €l sector servicios. Después del
brutal bajon de la crisis de 1992, la industria esti précti-
camente estabilizada, crea poco y esta perdiendo poco; la
construccién afecta muy poco al colectivo femenino; la
agricultura esta perdiendo empleo, no solo en Espafia si-
no en todo & mundo desarrollado. Que estén en €l sector
servicios es malo para unas cosas, por lo que se ha dicho
agui de las empresas de limpieza o de determinados sec-
tores de comercio que estan en los niveles mas bajos,
pero no es malo en general, porque es lo que permite la
creacion de empleo.

Respecto a los salarios, creo que también le podré dar
lainformacién —aungue no le corresponde al INEM, pe-
ro el «Boletin de Estadisticas Laborales» del Ministerio
tiene informacion sobre ello—, y haré un envio de docu-
mentacion especifica.

En cuanto a la intervencion de la sefiora Amords, la-
mento enormemente haberla decepcionado, pero la com-
parecencia que a mi se me pide es para informar sobre la
situacion laboral de la mujer. He dicho desde € principio
gue esto es un mundo practicamente inabarcable, que s
mafiana a mi me citan para informar sobre las escuelas-
taller, o de la contratacion, de las reformas legislativas
previstas, o de los programas de actuacion, encantado lo
haré, y podremos hablar largo y tendido. He intentado
atender literalmente a lo que se me pedia y veo que me

quedo corto por todos lados, pero no veo como puedo
atender algo alo que no llego.

He intentado sefialar, por pensar que era lo que mas
les preocupaba, qué medidas se estaban adoptando. No
creo gue haya ninguna de mayor actualidad ni de mayor
peso que los reales decretos leyes a los que me he referi-
do. Quizéas eso pueda parecer demasiado genérico. En
eso todos hemos puesto una parte de nuestras esperanzas,
y esperamos que, como las que més se estan benefician-
do del empleo son las mujeres, también vayan incorpora-
das en el fomento de la contratacion estable que ahora se
bonifica o se fomenta especialmente. (La sefiora Presi-
denta ocupa la Presidencia.) En ninglin caso creo que
la baja natalidad esté recibiéndose en las tasas de pobla-
cion activa. Todavia tendremos importantes incorpora-
ciones de poblacién activa de aqui €l afio 2000 tanto de
muijeres como de hombres, aunque un poco mas de muje-
res. A partir del afo 2015, 2020 empezaremos a tener
problemas de incorporacion. Ahora, desgraciadamente,
donde més crece el empleo es en los jévenes pero crece
mas €l paro porque se incorporan en nimero superior a
empleo que se crea, y eso afecta tanto a mujeres como a
hombres aunque méas a mujeres porgue las tasas son mas
altas.

En cuanto alos horarios y adecuacion ala complicada
compaginacion de la vida familiar y de la vida laboral,
efectivamente una de las cosas que incorporan |os acuer-
dos es una mejor proteccion para los contratos a tiempo
parcia. Se podra decir que es poca o es mucha, pero se
avanza en la proteccion. Por otro lado, segin € informe
recientemente publicado por la Fundacién Encuentro,
gue se excede en su optimismo respecto a la creacion de
empleo femenino y que llega a plantearse si se esta femi-
nizando el empleo en nuestro pais —cosa que me parece
un exceso de optimismo—, sefidla que en € tramo entre
24 y 54 afos, 0 sea en € que més importante es la crea-
cion de empleo, en los dltimos 10 afios de cada 10 em-
pleos 7 son de mujeresy 3 de hombres. Se me puede de-
cir —lo he dicho yo, nadie me puede acusar de esconder
latrampa— que la tasa de actividad sigue siendo mas del
doble la de hombres que de mujeres y que la tasa de paro
sigue siendo casi € doble la de mujeres que de hombres.
Eso son los referentes fundamentales. Pero la evolucién
actual del empleo es mucho mas favorable la de las mu-
jeres que la de los hombres. En estas materias, como en
la mayoria de las que afectan alas sociedades, no se pro-
duce de la noche a la mafiana un cambio, pero el que en
los ultimos 10 afios de cada 10 empleos 7 hayan sido de
muijeres en el sector que méas empleo creay que latasade
actividad de las mujeres haya subido ininterrumpidamen-
te en la misma medida que ha bajado de los hombres, in-
dica que la tendencia es correcta. Yo admito que se me
diga que todavia la diferencia es enorme. Si, sin duda a-
guna, pero peor estariamos si la tendencia fuera a aumen-
tar estas diferencias.

Me voy a referir otra vez a mismo estudio ya que la
Fundacion Encuentro, ademés, esta suficientemente acre-
ditada y fuera de dudas, también hace una encuesta muy
interesante respecto —con esto engancho también una
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cuestion planteada por € Grupo Parlamentario Popular—
al porqué las mujeres aceptan un empleo a tiempo par-
cial. En ella Unicamente el 25 por ciento de las encuesta-
das dicen que es porque no encuentran trabajo a tiempo
completo; la mayoria, mas del 40 por ciento, contestan
—es verdad que es una contestacion que da lugar a bas-
tantes interpretaciones— que por el tipo de actividad al
gue se van a dedicar; un 4 por ciento contesta porque no
quiere trabajar a tiempo completo, y poco méas del 11 por
ciento gque por obligaciones familiares y por compaginar
su vida familiar con la vida profesional. O sea, que aqui
también yo entiendo que un planteamiento tedrico ideal
seria que todo € mundo tuviera trabajo a tiempo comple-
to indefinido, pero eso esirreal y es mentira. En ese sen-
tido tampoco podemos satanizar siempre el trabajo a
tiempo parcial, porque muchas veces es una opcion vo-
luntaria. Ahi es importante el decir que sea una opcion
voluntariay no una segunda oportunidad.

En cuanto a la cuestion sobre las mujeres separadas y
divorciadas, no me he traido los datos. Yo los aportaré
aunque no estoy seguro de que los tengamos. (L a sefiora
Amoros i Sans pronuncia palabras que no se perci-
ben.)

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Amor6s, yo des-
pués, si quiere, le doy otro turno.

El sefior DIRECTOR GENERAL DEL INSTITU-
TO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) (Chozas Pe-
drero): Es culpa miaque le he dado pie.

Me refiero a los datos sobre paro, empleo que en mu-
chos casos me temo que serd imposible por e tema de la
proteccion de datos, pero si estan disponibleslos facilitaré.

En cuanto a no limitar la edad de las mujeres en el
contrato para la formacién, eso se lo puede plantear a
quienes han suscrito € acuerdo. Entiendo que, como he-
mos visto, s hay una cosa gque esta bastante clara es que
donde no existe discriminacion —casos aislados pueden
haber siempre— generalizada es en el acceso alaforma
cion. De hecho la formacion es mucho mejor la de las
mujeres que de los hombres. El ir aqui a una mayor dis-
criminacion en laformacion... No 1o s&; es solo unarefle-
xion.

En cuanto a los complementos salariales —ya lo he
dicho a contestar a la intervencion de la sefiora L 6pez—
€s una actuacién gue corresponde a la Inspeccién y que
no depende del INEM.

Sobre permisos parentales, autoempleo, cooperativas,
estos son igualmente problemas generales ya de regula-
cion que exceden ala gestion del INEM y que es lo que
es su engarce en el Plan de igualdad de Oportunidades
entiendo que la Secretaria General de Asuntos Sociales
lo puede decir con mucho mas fundamento y conoci-
miento que yo.

Por Gltimo, en cuanto alaintervencion del Grupo Par-
lamentario Popular, efectivamente lo del tiempo parcial
creo que ya lo hemos visto. También por puraimposibili-
dad no he hecho unareferenciaal sector rural. La pérdida
de empleos, més que en €l sector rura, en el ligado a

sector agricola es constante, pero mucho mayor en hom-
bres que en mujeres. De hecho, la evolucion del régimen
especial agrario en Andalucia y Extremadura aporta la
incorporacion de mujeres a trabajo en porcentajes muy
superiores alos de otras Comunidades Auténomas. Lata-
sa de actividad en el sector agricola en Andaluciay Ex-
tremadura précticamente duplica la del resto de Esparia.
De todas maneras se puede aportar informacion especifi-
ca sobre este grupo.

Efectivamente a las 12 horas tenia previsto firmar
unas acciones formativas para drogodependientes. Afor-
tunadamente, a las 12 horas lo estarén firmando los Mi-
nistros de Trabajo e Interior. Para el INEM es un proble-
ma muy importante y se prevé, en colaboracién con el
Plan Nacional contra la Droga, establecer un programa
formativo para 5.000 personas, 2.500 en escuelas-taller y
2.500 en €l Plan FIP, acuerdo que firmaran los Ministros
y que se completara con un protocolo, que supongo que
firmaremos esta tarde, el Delegado del Plan Naciona de
laDrogay yo. En cuaquier caso, fuera del trato un poco
distendido, diré que es uno de los problemas que enten-
demos que hay que atender y que merecen, ademas, una
accion especializada por las dificultades de acceso a em-
pleo de este colectivo.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
Chozas.

Tal vez las sefioras portavoces quieran brevemente,
por favor que sea €l menor tiempo posible, exponer algin
asunto a compareciente. (Pausa.)

La sefiora L 6pez tiene la palabra.

La sefiora LOPEZ | CHAMOSA: Muchas gracias,
sefiora Presidenta.

Quiero decir tres cosas brevemente. A mi anterior-
mente se me habia olvidado y dado que me va a enviar
algunos datos le pediria que me remitieratambién el rela-
tivo a sector de hosteleria, en el que como usted sabe la
temporalidad es muy ata. Me gustaria saber, si es posi-
ble, la incidencia que se produce en la contratacion de
mujeres y Si cree que para conocer laincidencia que va a
tener e acuerdo firmado entre los agentes sociales, debi-
do a que cambia los model os de contratacion, vuelve otra
vez al contrato de fijo-discontinuo, hay que esperar al
ano que viene. Yo espero que tenga una buenaincidencia
porque es el contrato que da més estabilidad dentro del
Sector.

Me falta exponer una preocupacion y una sugerencia.
Como usted decia, en € nuevo acuerdo del FORCEM re-
amente el INEM es el quevaatener lacgay €l quevaa
pagar. Yo, como miembro de una comision territorial del
FORCEM, una de las mayores preocupaciones que tengo
es que realmente €l pago del INEM sea rapido y &gil y
gue no retrase las acciones.

Voy a hacer una sugerencia, y es que, dado que, por
suerte, para el conjunto del Estado, paratodo e mundo y
para este Grupo es un motivo de satisfaccién que € em-
pleo crezca'y que, como consecuencia, el INEM se aho-
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rre un dinero en el pago de prestaciones, el ahorro del
afo que viene se destine a programas especificos que
acaben con las desigualdades de las mujeres.

Gracias.

Lasefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora L opez.
Si nadie mas desea intervenir, tiene la palabra, por
tanto, el sefior Chozas para responder ala sefiora L épez.

El sefior DIRECTOR GENERAL DEL INSTITU-
TO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) (Chozas Pe-
drero): Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Yo también seré breve. Sobre el FORCEM espero que
el pago sea répido y aunque no es lo que me ha traido
hoy aqui, estoy totalmente de acuerdo con lo dicho.

Respecto de la hosteleria, la aportacion de datos no
plantea problemas. En cuanto a la regulacién de los fi-
jos-discontinuos he de decir que esto es algo que reapa-
rece en nuestra legislacion. Es una de las primeras cues-
tiones que la Comisién Mixta de Estudio de la
Evolucién del Mercado de Trabajo ha puesto encima de
la mesa, precisamente, porque se planted si eran bonifi-
cables 0 no, es decir, toda la problemética. Asimismo,
tomo nota de la sugerencia que se me ha hecho de que el
ahorro en prestaciones se dedique el fomento del empleo
delamujer.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
Chozas.

Su exposicion nos ha llenado de datos a todos los
Grupos sobre los que esperamos poder trabgjar. Le ruego
gue nos transmita los datos a la Comisién para que se ha-
gan llegar por igual a todos los grupos. Ademés, usted
siempre sera bien recibido, siempre que nos venga a dar
buenos datos.

El sefior DIRECTOR GENERAL DEL INSTITU-
TO NACIONAL DE EMPLEO (INEM) (Chozas Pe-
drero): No dependen de mi que sean buenos o malos. Yo
doy los datos lo mejor que puedo. (Risas.)

La sefiora LOPEZ | CHAMOSA: Nosotros los reci-
biremos bien siempre por cortesia.

La sefiora PRESIDENTA: Pero que sean buenos y
seguro que nos los va dar buenos. Muchas gracias, sefior
Chozas.

En este orden del dia que hemos tenido tan alterado ha
surgido un pequefio problema. Las preguntas que se ha-
cen a Gobierno son personalisimas y la persona que ha
preguntado al Gobierno ha sido la sefiora Alberdi. Me
habian dicho que iba a sustituir a la sefiora Alberdi la se-
fiora Cortajarena, pero a la Letrada de la Comisién, que
ha hecho la consulta a la Secretaria General, le han dicho
gue no es posible. Por lo tanto, informo ala Comision de
gue las preguntas que la sefiora Alberdi iba a hacer hoy a
Gobierno, que iban a ser contestadas por la Secretaria
General, dofia Amalia Gomez, que nos acompafia desde

hace un buen rato, van a tener que decaer y seran pos-
puestas hasta la préxima sesion de la Comision que cele-
bremos.

Voy a suspender dos minutos la Comisién por si los
miembros de los Grupos quieren hablar entre si o hacer
alguin pequefio comentario. Gracias. (Pausa.)

— EXAMEN DE LA SOLICITUD, REALIZADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO POPU-
LAR, DE CREACION DE UNA PONENCIA, EN
EL SENO DE LA COMISION MIXTA DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER, PARA ANALI-
ZAR EL PROBLEMA DEL TRAFICO INTER-
NACIONAL DE MUJERES Y PROPONER SO-
LUCIONES AL MISMO. (Nimero de expediente
Senado 573/000003 y numero de expediente Con-
greso 158/000018.)

La sefiora PRESIDENTA: Sefiorias, pasamos a si-
guiente punto del orden del dia: examen de la solicitud,
realizada por el Grupo Parlamentario Popular, de crea-
cion de una Ponencia, en € seno de la Comision Mixta
de los Derechos de la Mujer, para analizar € problema
del tréfico internacional de mujeres y proponer solucio-
nes al mismo.

Tiene la palabrala sefiora Sainz para su presentacion.

La sefiora SAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Sefiorias, nuestras primeras palabras tienen que ser de
condena y de repulsa del tréfico de seres humanos, que
afecta de manera fundamental a mujeres y a nifias, y de
la explotacion sexua en todas sus formas como una de
las mayores violaciones de los derechos humanos y de la
dignidad de las personas. Atenta contra una sociedad li-
bre, contra una sociedad justay solidaria, y vaunidaala
prostitucién, que es la discriminacion de la mujer [levada
a las Ultimas consecuencias, es la version actual de la es-
clavitud del siglo XX. No olvidemos que cuando ésta
existia, la esclavitud sexua seincluia en €ella, y proscrito
el comercio de seres humanos, prohibida incluso la mer-
cantilizacion de érganos, se continlia todavia ahora, en
los tiempos que vivimos, mercantilizando con el sexo.

Sin duda cae en la ignominia mas repulsiva quien tra-
fica con seres humanos esclavizando su voluntad. El tra-
ficante de personas a titulo individual o en redes, €l pro-
xeneta, €l duefio de un prostibulo o de una agencia de
turismo sexual, que hacen objeto de comercio y lucro a
las personas, no tienen ninguna disculpa, si bien no pode-
mos engafarnos, porgue fundamental mente no son accio-
nes individuales de un proxeneta o de un chulo, sino de
mafias internacionales unidas a otros delitos. Los trafi-
cantes operan por todo € mundo y se mueven, ademas
por tierramar y aire, y sus redes son a gran escala, a pe-
guefiay amedia, y se trata de un negocio con pocos ries-
gos.

En los Ultimos afios, € negocio que rodea la prostitu-
cion, tréfico y pornografia, ha pasado de ser el tercer
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gran negocio del mundo después del tréfico de armas y
de drogas, a ser el segundo ante la lucha de los paises
contra el tréfico de drogas.

El objetivo que persigue € Grupo Parlamentario Po-
pular con la peticién de esta ponencia es aunar esfuerzos
con €l fin de conocer la situacion rea; de investigar sus
causas con el objetivo de prevenir; de ayudar a la mujer
victima y perseguir y castigar €l tréfico de mujeres con
fines de explotacion sexual. Sin duda, para resolver €l
problema, lo primero que es necesario es conocerlo pro-
fundamente. Saber los datos en su dimension real esim-
portante, y negarlos, como decia Ortega, es €l camino pa-
ra no poder solucionarlos nunca. En cualquier caso,
siempre seran cifras —lo sabemos— ocultas, dificiles de
conocer y, cualquiera que sea su cuantia, siempre seran
duras mientras en el mundo exista una sola mujer enga-
fada, arrastrada y atrapada en € tréfico y en la explota-
cién sexual .

El tr&fico de mujeres fue condenado abiertamente en
la Conferencia de Beijing en el afio 1995. En la Declara-
cion de la plataforma de accion se sefidla en numerosos
apartados como la eliminacion del trafico de mujeres y
nifias para el comercio sexual es un problema internacio-
nal y urgente. Alli se recogen medidas de castigo paralos
autores, el objetivo de desmantelar las redes y de promul-
gar una serie de leyes encaminadas a impedir € turismo
y €l tréfico sexual. En €l apartado 213, dentro de las me-
didas que se han de tomar, habla precisamente de abordar
los agudos problemas de lainfanciay de adoptar medidas
internacionales eficaces para la prevenciéon y erradica
cion dd infanticidio femenino, €l trabgjo infantil, la ven-
ta de nifios y niflas y de sus 6rganos, la prostitucion y la
pornografiainfantil.

El tr&fico de mujeres fue objeto, ademas, en 1996, de
una Conferencia en la que se hacen numerosas recomenda
ciones, y entre ellas destaca como estrategia naciona de
cada pais € tener precisamente un conocimiento concreto,
un conocimiento profundo de la realidad del fendbmeno a
través del desarrollo de un andlisis estratégico y operativo.

Durante los Ultimos afios, el tréfico de mujeres hare-
cibido, por tanto, una atencion creciente, tanto europea
como internacional. Conocemos recientes iniciativas eu-
ropeas para impedir y combatir esta violacion de los de-
rechos humanos de la mujer, como son la Resolucion del
Parlamento Europeo sobre €l tréfico de seres humanos,
de enero de 1996, que dio lugar a una comunicacion so-
bre la cuestion. Recientemente, esta la declaracion minis-
terial de La Haya sobre lineas generales europeas para la
adopcion de medidas eficaces para la prevencion y la lu-
cha contra el tréfico de mujeres, con fines de explotacion
sexual, de fecha muy reciente: 26 de abril de 1997. Son,
por tanto, declaraciones y comunicaciones que preten-
den, sefiorias, o que nuestro Grupo desea: conocer, in-
vestigar, prevenir y perseguir € tréfico de mujeres, pero
sobre todo suponen ayudar a las auténticas victimas de
este delito: las mujeres con las que se trafica, que, por
cierto, cada vez son més jovenes.

Como manifesté acertadamente en La Haya, € 28 de
abril, la Directora General del Instituto de la Mujer de

Espafia, en esa Conferencia gubernamental europea cita-
da hace un momento, estas mujeres se encuentran en sus
paises de origen en situacion de especial necesidad y vul-
nerabilidad y, por tanto, son inducidas mas facilmente a
la prostitucion, impidiéndoles disfrutar de sus principales
derechos y libertades. Y como recordaba también en el
mismo foro la Directora General, la explotacion de la
prostitucion es un ddlito, la victima de la explotacién ni
esta ni debe estar criminalizada, pero si todo lo que rodea
esa odiosa explotacion y comercializacion del ser huma-
no.

Como esl6gico, laprostitucion y el trafico sexual sue-
len acompafar al tréfico de drogas y a crimen interna-
ciona organizado, no podemos olvidarlo. Existen pocas
estimaciones fiables del nimero de mujeres que son ob-
jeto de tréfico en los paises europeos. Segun datos de la
organizacion Internacional para las Migraciones durante
1995, publicado en una serie de diarios y en documentos
a los que he podido tener acceso, arededor de 500.000
mujeres fueron vendidas en los paises de la Unién Eu-
ropeaen 1995y obligadas a gjercer la prostitucién. En su
mayoria precedian del antiguo bloque del Este, pero sa-
bemos que las mujeres son objeto de tréfico hacia la
Union Europea desde € mundo entero: Africa, América
Latina, Sureste asiatico, unidas las de la Europa Central y
del Este, paises a los que antes hemos hecho referencia.
Muijeres que, en definitiva, objeto de tréfico sexual, lle-
gan a algunos paises mas gue a otros. Por ejemplo, las
dominicanas se dirigen especiamente hacia Espafa, Ita-
liay Austria, de igual manera que a nuestro pais también
Ilegan muchas mujeres de Brasil, Colombia, Cabo Verde
y Nigeria.

No podemos preguntar si las mujeres espafiolas son
objeto de tréfico hacia otros paises, aunque datos no fal-
tan, desde luego, de que también se produce este delito,
si bien lainformacion habla de que ahora es mayoritaria-
mente nuestro pais el receptor de estas mujeres destina
das a ser prostituidas alas que me acabo de referir.

Por tanto, hay en nuestro pais muchas mujeres que vi-
ven las penalidades y las vejaciones de esta lacra. Paises
de origen unos, de destino otros, pero lo grave, sefiorias,
es que estamos ante el comercio de las mujeres. Esto no
puede existir en una sociedad que ha reconocido como
principio fundamental los derechos humanos. Debemos
reconocer que hasta la fecha poco hemos podido aportar
en nuestro pais de lucha verdadera contra €l trafico de
mujeres porque, si bien hay alguna organizacién que des-
de hace afios se ocupa de la rehabilitacion de mujeres de-
dicadas a la prostitucion, no es menos cierto que, sin de-
jar de tener presente la obligacién que tenemos de seguir
ayudando a la victima de explotacion sexual, quedarnos
sblo en este terreno asistencial y de apoyo, que es im-
prescindible, que es muy importante, no es suficiente. Es
preciso conocer la realidad, estudiar las causas, conocer
como funciona esarealidad paraimplantar los remedios a
fin de actuar con medidas y acciones positivas de todo ti-
po sobre esta horrible violacion —insisto en ello— de los
derechos humanos que es, sin duda, lo que estamos refi-
riendo.
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Sefiorias, es necesario transmitir a la sociedad, y mas
concretamente a la sociedad espafiola, la realidad de un
problema que no es demasiado conocido y sobre € que
hay que actuar. En este sentido nos parecen muy acerta-
das y muy bien encaminadas también las actuaciones
gue estén previstas en €l |11 Plan de igualdad, Plan que
coordina, en definitiva, con nuestra propuesta, en la que
Se encuentra, entre otras cosas, el estudio de forma inte-
grada del tréfico de seres humanosy el de la explotacion
de la prostitucion para que se consiga actuar acertada-
mente. Por otro lado, si pensamos en un mundo sin gue-
rras, ¢por qué no plantearnos también un mundo sin ex-
plotacion sexual en el que el objetivo sea erradicarlo,
eliminarlo?

Concluimos, por tanto, solicitando la constitucion de
una subcomision que estudie la realidad respecto del nd-
mero de mujeres que estan atrapadas en esas redes en que
se trafica con ellas, que estudie todas |as causas que pue-
dan exigtir y que trate de dar |as respuestas adecuadas pa-
raeliminar esas causas aun teniendo claro que muchas de
ellas tienen su origen o son fruto de la pobreza, 1o que,
desde luego, agrava €l problema por ser fruto de situacio-
nes sociales de necesidad.

El esfuerzo que hagamos a nivel nacional y anivel de
cooperacion internacional siempre sera fructifero. Sabe-
mos de una iniciativa similar a este respecto en un pais
europeo, Bélgica, iniciativa que, afortunadamente, ha da-
do ya importantes frutos a través de actuaciones en con-
tra de este delito. Sefiorias, todo lo que hagamos por lu-
char contra esta lacra sera importante puesto que no
podemos admitir que a las puertas del siglo XXI, cuando
se habla de progreso en el mundo occidental, continten
existiendo comportamientos propios de sociedades no li-
bres como son €l tréfico y la explotacion sexual de muje-
res.

El Grupo Parlamentario Socialista ha presentado una
enmienda ampliando también a nifios y a nifias €l &mbito
de trabajo sobre el tréfico internacional de mujeres.
Nuestro Grupo la acepta porque, efectivamente, en mu-
chas ocasiones los nifios y nifias también van unidos ato-
do esto, y porque también lo tratado en la Plataforma de
Beijing, como he sefialado, engarza con el apartado com-
plementario a mujeres que son nifias.

Y fruto también de un acuerdo con € Grupo Socialis-
ta, proponente de la enmienda, el Grupo Parlamentario
Popular ofrece una nueva redaccion gque quedaria de la
siguiente manera: La creacion de una Subcomision para
estudiar € problema del trafico internacional de mujeres,
nifios y niflasy articular las medidas y actuaciones politi-
cas, sociales, administrativas y de todo orden, incluidas
las iniciativas legislativas que puedan resultar precisas
para prevenirlo y eliminarlo.

En cuanto al apartado de la enmienda referido a la
composicion, el Grupo Parlamentario Popular también la
acepta—en realidad esto supone la plasmacion de lo que
se contenia genéricamente en nuestra propuesta—, ha
biendo de producirse también una modificacion en la
asignacion del nimero de componentes del Grupo Mixto,
gue pasarian a ser dos.

Por Ultimo, quiero sefidar que habria también una en-
mienda transaccional complementaria en € Ultimo apar-
tado de la propuesta que diria lo siguiente: La Subcomi-
sién emitira un dictamen con las conclusiones de sus
trabajos que, una vez aprobado por la Comision, sera re-
mitido a Pleno de las Cdmaras —en eso estriba la varia-
Cion— para su debate y aprobacion.

Nada més. Muchas gracias, sefiora Presidenta, sefio-
rias. (La sefiora Del Campo Casasus pide la palabra.)

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Sainz.

En el caso de no haber acuerdo respecto de las en-
miendas presentadas por € Grupo Parlamentario Socia-
listay por el Grupo proponente de la ponencia, procede-
riamos a un debate y posteriormente a la presentacion de
una enmienda, sefiora Del Campo, y en el caso de que to-
do esté acordado, si les parece oportuno, abriremos ahora
un turno de portavoces como se hace siempre.

Lo Unico que yo querria decir a esta Comision para su
informacion es que no se trata de una Subcomision, se-
gun me informan, sino de una Ponencia. Lo digo para
gue quede perfectamente redactado.

Por tanto, tiene la palabra la Senadora Costa i Serra
por el Grupo Mixto.

La sefiora DEL CAMPO CASASUS: Sefiora Presi-
denta, no es por interferir, pero creo que a menos deberia
haber una manifestacion formal por parte de mi Grupo
sobre si acepta o no latransaccion.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene usted la palabra, se-
fiora Del Campo.

La sefiora DEL CAMPO CASASUS: Sefiora Presi-
denta, aceptamos la transaccion a que hemos llegado con
el Grupo Parlamentario Popular.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Del Campo.
Tiene la palabrala Senadora Costa.

La sefiora COSTA SERRA: Gracias, sefiora Presi-
denta

Seré breve dado € consenso que hay en estainiciativa
y dada también la completa y excelente exposicién de la
representante del Grupo Parlamentario Popular, Grupo a
gue felicito por estainiciativaya que creo que es, no solo
interesante, sino también necesario, luchar contra el tréfi-
co internacional de mujeres puesto que, como se ha dicho
aqui, no solo atenta ala dignidad de las mujeres sino ala
de las personas en genera, ala de los seres humanos, ala
vez que constituye una violacién flagrante de los dere-
chos humanos.

Un tema que creo hay que tener en cuenta es la coor-
dinacion internacional que debe existir entre todos los
paises en lo que serefiere a tréfico internacional de mu-
jeres. Ya se ha dicho aqui que hay un pais europeo, Bél-
gica, en € que una Comisién o una Ponenciasimilar ala
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gue vamos a crear hoy ha dado ya sus frutos. Entiendo,
por tanto, que es necesaria una coordinacion entre los
distintos paises para llevar a buen puerto esta cuestion y
gue, asimismo, esta Ponencia consiga los oportunos re-
sultados.

En cuanto a la composicion de esta Ponencia, por su-
puesto que estamos de acuerdo con la modificacion que
se ha propuesto desde el Grupo Parlamentario Popular
por cuanto que, efectivamente, € nimero de componen-
tes del Grupo Parlamentario Mixto del Senado es supe-
rior al de otros grupos parlamentarios.

Por todo ello, damos nuestro apoyo a estainiciativay
también a la enmienda transaccional propuesta que creo
hay mejorado €l texto inicial.

Gracias.

Lasefiora PRESIDENTA: Gracias, Senadora Costa.
Tiene la palabra la sefiora Solsona por el Grupo de
Convergenciai Unio.

La sefiora SOL SONA | PINOL : Muchas gracias, se-
fiora Presidenta.

Como portavoz del Grupo Parlamentario Catalan de
Convergencia i Unié manifiesto la total conformidad de
nuestro Grupo ala solicitud del Grupo Parlamentario Po-
pular para analizar el problema del tréfico internacional
de mujeresy encontrar soluciones a mismo.

Esta solicitud no hace mas que seguir las orientacio-
nes de la Conferencia Europea sobre Trata de Mujeres
gue tuvo lugar en Viena los dias 10 y 11 de junio de
1996. La trata de mujeres constituye una auténtica lacra
para el desarrollo de una sociedad justa en el aspecto ge-
neral, pero también, y muy particularmente, significa una
lacra para que las mujeres puedan alcanzar una justa y
plenalibertad.

Hay que luchar contra este tréfico de mujeres, que
bien podriamos considerar como la esclavitud de finales
de nuestro siglo. Hay que luchar también conjuntamente
contra el turismo sexual, perfectamente organizado y es-
tablecido, y contra las redes de prostitucion y la propia
trata de mujeres através de Internet.

A esto hay que afadir una atencion especial a tréfico
internacional de nifios y nifias porque, como saben sus
sefiorias, recientemente se han dado dolorosos casos de
violenciay de crimenes sexual es contra nifios en Europa.
Esto pone en evidencia la grave y dolorosa forma de ex-
plotacion sexual de los menores. Respecto a esta cues-
tidn, ya se aprobo en e Congreso de los Diputados €l dia
6 de mayo de 1996 una proposicion no de ley por la cua
el tréfico de seres humanos seria tipificado como delito a
escalainternacional.

Reformas pertinentes para prevenir y perseguir esta
explotacion sexual son, pues, necesarias y urgentes, asi
como lo es el castigo de los culpables y la adecuada pro-
teccion y asistenciaa sus victimas. A las mujeres expues-
tas a esta falta de proteccion sexual les es dificil salir de
su marginacion debido a los prejuicios de la sociedad, a
gue ellas tienen que adaptarse a nuevas costumbres y mo-
dosdeviday avecesincluso a lengugje.

En el tréfico de mujeres, la falsificacion de documen-
tos, los circulos viciosos que definen los contratos labo-
rales y los permisos de residencia para extranjeros, lain-
diferencia hacia los derechos de los inmigrantes y la
carencia de leyes antidiscriminatorias constituyen una
trama legal que atrapa alainmigracion y que beneficiaa
este trafico de mujeres.

Por tanto, he de manifestar nuestra total adhesion ala
creacion de esta Ponenciay ala enmienda que ha presen-
tado e Grupo Socidista, que incluye una especia aten-
cion alaexplotacién de menores.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Solsona.

En nombre del Grupo Socialista, tiene la palabrala se-
fiora Del Campo.

LasefioraDEL CAMPO CASASUS: Gracias, sefiora
Presidenta.

En primer lugar, quisiera manifestar mi satisfaccién
por la transaccién a que hemos llegado todos los grupos,
lo que creo que complementa y precisaalavez el objeto
de esta Ponencia.

En efecto, creemos que € trafico de mujeres y nifios
tiene un contenido similar. El tréfico de mujeres se dirige,
fundamentalmente, a la explotacion sexual y al trabajo
ilegal, y €l trafico de nifios, a la misma explotacion, y
también, en determinados casos, alaadopcionilegal. Pero
no cabe duda de que hay un amplio campo de coinciden-
cia € que se refiere a esa explotacion sexua ilegal que
todos condenamos, y contra la que pretendemos luchar.

Precisamente, la Comisién Europea, en su comunica
cion del 20 de noviembre pasado, sefialaba —como ha
dicho también la sefiora Sainz— que gran parte de las
mujeres sometidas a este trafico ilegal son menores de
edad. Por tanto, en sentido estricto, se trata de tréfico de
menores; y llegamos aqui a un campo de coincidencia en
el que seria absurdo dejar sin estudio y sin propuesta de
soluciones a la mitad, a los varones, victimas también de
estas conductas.

Este tratamiento conjunto también estad amparado en
la Conferencia de Pekin y es ampliamente patrocinado en
laUnién Europea. Ya se han sefialado agui muchos g em-
plos; pero, efectivamente, las Ultimas acciones comunes
aprobadas por la Unién Europea en noviembre de 1996 y
en febrero de este afio han sido adoptadas por el Consgjo
y serefieren alalucha contra la trata de seres humanos y
la explotacion sexual de nifios, acciones adoptadas preci-
samente tras las Conferencias de Vienay Estocolmo.

Son, pues, materias que se afrontan conjuntamente en
la Union Europea y que en nuestra opinion también de-
ben afrontarse asi, porque, con diferencias parciales, sin
duda, €l tréfico de mujeres y nifios hacia la Union Eu-
ropea desde otros paises tiene fines similares, paises de
origen y vias de acceso a territorio europeo semejantes,
en muchas ocasiones idénticos responsables, y su solu-
cion necesita en muchos casos medidas de apoyo poli-
cial, social y administrativo que también coinciden. Por



- 984 -

CORTES GENERALES

28 DE MAYO DE 1997.—NUM. 53

ello, nos parecia —y nos alegramos de que asi lo haya
entendido la Comision— que cualquier estudio y pro-
puesta de soluciones en este aspecto deberiair enlazado.

También hemos querido precisar algo més el objeto, en
cuanto que la parte dispositiva de la propuesta del Grupo
Popular hablaba simplemente del estudio de la situacién
—no asi la titulacién de la propuesta—. Creemos que,
efectivamente, este estudio debe redlizarse, pero debe ser
un simple paso previo, una plataforma de lanzamiento para
proponer soluciones concretas en lalinea de las planteadas
por la accién comin de febrero de este afio, y tantas otras.
De ahi que hayamos propuesto lainclusion de acciones de
todo orden, incluidas las legidativas, para erradicar estos
fendmenos, asi como alguna modificacién en la composi-
cion de la Ponencia, para que se gjuste al peculiar caracter
mixto de esta Comision de los Derechos de laMujer.

Sin embargo, sefiora Presidenta, desde nuestro apoyo
cerrado ala propuesta que hoy se hace, quisiera referirme
a alguna duda, no tanto en cuanto ala oportunidad, como
a la fe que puedan tener las instancias gubernamentales
en los resultados del trabajo de esta Ponencia. En efecto,
el Grupo Popular propone esta Ponencia para €l estudio
delasituacién y posibles medidas de lucha contraella, 1o
que nos parece bien. Pero nos extrafia que, a mismo
tiempo, el Gobierno, que sin duda estara enterado de esta
iniciativa del Grupo Popular —y estamos convencidos de
gue la apoyara—, plantee por su cuenta algunas de estas
posibles medidas. Nos da la impresion de que € Gobier-
no puede estar cayendo en un tipo de conducta que, ayer
mismo, en e Pleno del Congreso de los Diputados, y con
respecto a otro tema —Ila regulacién de las familias nu-
merosas—, la propia sefiora Sainz reprochaba a Grupo
de Izquierda Unida, como es anticipar soluciones parcia-
les para un tema que debe tener un tratamiento global.

Digo esto, porque el periddico «ABC», €l jueves pasa-
do, 22 de mayo, incluia una noticia —que no dudamos
gue serd cierta— sobre un anteproyecto de reforma del
Cadigo Penal, en e que, entre otras cuestiones, se tipifi-
caba como delito el favorecimiento sin coaccién, engafio,
0 abuso de la prostitucion de mayores de edad, o la agra-
vacion de la pena en los delitos de receptacion, si los bie-
nes tienen su origen en la prostitucién. Esto, entre otras
muchas medidas cuyo contenido no vamos a discutir
ahora; tiempo habra en el momento del debate de ese
proyecto de ley, si llegaa Congreso. Pero nos parece que
eso supone adelantar algunos extremo que, en buena |6-
gica, deberian ser fruto del trabajo y la reflexion de esta
Ponencia. En este sentido, nos ha parecido extemporanea
esa presentacion de un anteproyecto por el Gobierno,
cuando hay una Comision que deberia haberse dedicado
a estudiar estos temas, obtener conclusiones y a elaborar
el proyecto a partir de ello.

De todas formas, apreciamos la voluntad del Grupo
Popular, esperamos que estos problemas sean subsana
bles alo largo del debate de la Ponenciay de la tramita-
cion de ese futuro proyecto de ley y, desde luego, en los
términos a que se ha llegado en la transaccién, daremos
nuestro apoyo a esta propuesta.

Gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Del Campo.

En nombre del Grupo Popular, tiene la palabra la se-
fiora Sainz.

La sefiora SAINZ GARCIA: Gracias, sefiora Presi-
denta.

La verdad es que no pensaba intervenir. Sin embargo,
y con toda cordialidad, he de decir que puedo entender
—y, ademas, creo que es loable— que & Gobierno haya
incorporado en €l 111 Plan de Igualdad algunas acciones,
gue a lo mejor salen de aqui reforzadas. En definitiva,
cuando e Gobierno actuaba todavia no habia sido admi-
tida a tramite esta propuesta del Grupo Popular, y consi-
deraba que su obligacion era seguir trabajando en lalinea
—en la que alo megjor coincidimos en el informe— en
que es preciso seguir ahondando en nuestro pais.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Sainz.

No sé s los grupos disponen ya de los nombres de las
personas que vayan a ser ponentes, 10 que debe aprobarse
en Comision; ahora, o en la préxima reunion.

Tiene la palabra, sefiora Sainz.

La sefiora SAINZ GARCIA: Gracias, sefiora Presi-
denta

Como portavoz del Grupo Popular, en este momento
no dispongo de los nombres de las tres personas de mi
Grupo a las que les corresponde ser portavoces. La cos-
tumbre en el Congreso era hacer Ilegar esa propuesta a la
Comision, sin necesidad de este trmite o requisito. Pedi-
ria, pues, que se diese la posibilidad de que eso pueda ser
aprobado en la préxima sesion de la Comision, después
de haberle hecho llegar ala Mesa dichos nombres.

Lasefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.
Tiene la palabra, sefiora Riera.

La sefiora RIERA MADURELL: Por nuestra parte,
no hay inconveniente, sefiora Presidenta.

LasefioraPRESIDENTA: Gracias, sefioria
Tiene la palabra, sefiora Costa.

La sefiora COSTA SERRA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Nos pronunciamos en €l mismo sentido que la porta-
voz del Grupo Parlamentario Popular, porque en estos
momentos no estamos en condiciones de poder adelantar
los nombres de |as integrantes de esta Ponencia.

Lasefiora PRESIDENTA: Muchas gracias.

Ruego a las sefioras portavoces que digan en esta Co-
misién, que ha sido un poco irregular en su orden del dia,
s dan su visto bueno al acta de la Gltima sesion celebrada
para que pueda quedar aprobada.

Tiene la palabra la sefiora Sol sona.
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La sefiora SOLSONA | PINOL: Perdén, sefiora
Presidenta. Queria precisar, respecto al punto anterior,
si seria posible dar los nombres dentro de esta semana
para que en la proxima reunion de la Comision po-
damos empezar a trabajar o pueda hacerlo |a Ponencia,
ya que, de lo contrario, nos retrasaremos mucho en el
tiempo.

La sefiora PRESIDENTA: Lo haremos constar y sus
palabras quedan reflgjadas. Era una propuesta que yo
queriallevar ahoraalaMesay alos portavoces.

¢Puede quedar aprobada el acta de la sesion anterior?
(Asentimiento.) Asi se declara.

Sefiorias, querria decirles que hoy en esta Comision, que
ha sido irregular por una serie de circunstancias, tenemos
otra pequefia irregularidad; tenemos una Senadora diminuta
al fondo de la sdla. Las Comisiones no son publicas, pero
hemos tenido hoy unainvitada que ha venido con su madre
y lahemos dejado asistir para que vea como las mujerestra-
bajamos por todas vasotrasy cdmo vamos aintentar —entre
todosy todas— (Risas.) que tengéis un mundo mejor los ni-
flosy las nifias. Te damos la bienveniday te decimos adids.

Con estas palabras por indicacion del Vicepresidente
sefior Varela se levantala sesion.

Eran lastrece horas.



