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713/000006.)

Se abrelasesion alasdiecisiete horasy cinco minu-
tos.

Lasefiora PRESIDENTA: Buenas tardes, sefiorias. Se
abre lasesion.

La sefiora L etrada comprobarala asi stencia de | as sefio-
rasy sefiores Diputados y Senadores.

Por la sefiora L etrada se procede a la comprobacion
delassefiorasy los sefiores Diputadosy Senadorespre-
sentesy representados.

LasefioraPRESIDENTA: Muchas gracias.

Como todas | as sefioras portavoces tendréan en su poder
el acta de la reunion anterior, quiero preguntarles si estan
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de acuerdo en su aprobacion. (Asentimiento.) Muchas
gracias.

— COMPARECENCIA DE LA DIRECTORA GE-
NERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER, A PE-
TICION DEL GRUPO PARLAMENTARIO FE-
DERAL DE IZQUIERDA UNIDA-INICIATIVA
PER CATALUNYA DEL CONGRESO, PARA IN-
FORMAR SOBRE LASLINEASPOLITICAS
GENERALES QUE SU DEPARTAMENTO LLE-
VARA A CABO EN LOS PROXIMOS ANOS DE
GOBIERNO. (Numero de expediente 713/000006.)

LasefioraPRESIDENTA: LasefioraDirectoradel Ins-
tituto de la Mujer tiene la palabra para exponer el pro-
grama de su Departamento.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DEL INSTI-
TUTO DE LA MUJER (Dancausa Trevifio): Muchas
gracias, sefiora Presidenta, y buenas tardes, sefiorias.

Agradezco la oportunidad que me dan paravenir aqui a
exponer las lineas politicas del instituto en la materia de
igualdad de oportunidades.

Aparte de hablar de estas lineas generales, me gustaria
referirme antes, tal como dijo el Ministro Arenas en su
comparecencia, alaevaluacion del 11 Plan de Igualdad de
Oportunidades. Como ustedes ya saben, este |1 Plan fue
aprobado por el Consegjo de Ministros de 15 de enero de
1993 para €l periodo 1993-95. Partia de las mejoras 'y de
los avances que se habian conseguido con el | Plan, y den-
tro del marco del 111 Programa comunitario. Esta evalua-
cion quiero sefidar que en principio no esta finalizada. El
Instituto de la Mujer habia estructurado la evaluacién en
tres partes: un estudio de la implementacién del Plan, un
andlisis cualitativo y un andlisis cuantitativo.

En febrero de 1996 finalizo € estudio de laimplemen-
tacion y la evaluacion cualitativa nos ha sido entregada en
septiembre de este afo. Esta previsto que la evaluacion
cuantitativa nos la entreguen a finales de diciembre. Esta
evaluacion ha sido contratada con la empresa Quanter,
S. A., en &l mes de marzo, que es la encargada de realizar
y entregar €l trabajo. Por tanto, voy a exponer cudl hasido
€l resultado de laimplementacion del Plany cudl es resul-
tado del andlisis cualitativo del mismo.

El Il Plan, para recordarlo brevemente, contenia 170
medidas que estaban enmarcadas en diez objetivos. No
voy a referirme a estos objetivos porque alo largo de la
comparecencia vamos a hablar de ellos y no quiero reite-
rarlos.

¢QUué se pretendia con laimplementacion? Pues se pre-
tendia, en primer lugar, conocer el grado de cumplimiento,
es decir, qué acciones se habian realizado y cudles no se
habian iniciado. Conviene sefialar también que el Plan
tiene algunas actuaciones muy concretas, que se realizan
en un acto Unico, y sin embargo otras que suponen el desa-
rrollo de un proceso que no termina con laimplantacién de
estamedida, es decir, que van atener que seguir siendo im-
pulsadas. A titulo de emplo, no eslo mismo modificar un

término del Estatuto de los Trabajadores como el de «igual
trabajo» por «trabajo de igual valor», como se ha hecho,
que introducir la perspectiva de la educacion no sexistaen
todos | os procesos formativos, porgue aungue se hayan he-
cho actuaciones, |6gicamente habra que seguir apoyando
estainiciativa.

Por otra parte, hay que tener también presente que los
cambios de actitudes exigen un periodo de tiempo que ex-
cede muchas veces de lostres afios y que hay, por tanto, al-
gunas actuaciones que seinician y no se agotan en si mis-
mas.

Analizando de una forma mas pormenorizada el grado
de cumplimiento y las actividades que se han puesto en
marcha, los resultados son los siguientes: dentro del area
primera, que eralajuridica, habiatrece actuaciones previs-
tas, de las cuales se han puesto en marcha once. Cabe des-
tacar dos de ellas, como son la modificacién del Estatuto
de los Trabajadores, sustituyendo €l término de «igual tra-
bajo» por el de «trabajo de igual valor» y la consideracion
de labagja por maternidad como baja especifica distinta de
la baja por incapacidad laboral transitoria. Yo no voy a
enumerar todas | as actuaciones que se han hecho, porque s
ustedes estén interesados les puedo entregar el resultado
del Plan. Si voy a destacar las que a mi me parecen méas
importantes y agquellas otras que no se han iniciado.

Asi, no se han incluido tal como estaba previsto, las
ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual en el nG-
mero 11 del articulo 8.° de la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social. Es cierto que se ha modificado
el Cédigo Penal, pero laaccién concretaeraéstay no seha
realizado.

En e arearelativa a educacién habia 35 actuaciones y
se han puesto en marcha 32. Las tres cuya gjecucion no se
hainiciado han sido introducir e principio de igualdad de
oportunidades en la evaluacion del sistema educativo
como uno delosindicadores de lacalidad de la ensefianza;
favorecer que por las comisiones que evalGen lainvestiga-
cion y la docencia o que decidan sobre la distribucion de
recursos y ayudas del Ministerio de Educacién y Ciencia
en sus distintos nivel es se tenga en cuentala perspectivade
laigualdad de oportunidades entre los sexos 'y, por dltimo,
seguir incorporando criterios que favorezcan la participa-
cion equilibrada entre los sexos en la normativa del Con-
sejo Superior de Deportes.

Sin embargo, se han puesto en marcha muchas medi-
das de estas treintay cinco, y destacaria que se han elabo-
rado y difundido muchas unidades didéacticas, guias para
€l profesorado sobre el conocimiento del medio y guias
sobre educacién no sexista; se haelaborado un documento
sobre los temas transversales y el desarrollo curricular y
se han desarrollado cuatro proyectos de innovacion edu-
cativa sobreigualdad de oportunidades. También se hain-
cluido dentro de las materias optativas de la ESO la asig-
natura «papel es sociales de mujeresy de hombres», se han
hecho cursos de formacién en igualdad de oportunidades
parael profesoradoy se han promovido estudios de muje-
res e investigaciones feministas sobre este tema. Entre
ellos cabe destacar el Programa sectorial de estudios de
las mujeresy del género, integrado en el Plan Nacional de
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Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnolégico, y la
elaboracion de un Libro Blanco que se llama «Los estu-
dios de las mujeres en las Universidades espafiolas». Otro
tema a destacar seria la creacion del grupo Nombra, que
funciona.como comision asesora sobre €l lenguagje del Ins-
tituto de laMujer.

En el area de empleo habia 28 actuaciones incluidas en
el Plan. Todas han sido iniciadas. Como actividades més
importantes podrian resaltarse | os programas desarrollados
en colaboracion con la Unidn Europea dentro de la Inicia-
tiva Comunitaria NOW, como Descubre Otras Profesio-
nes, GIRA, Emprendedoras, MABEM, NOVA. Los pro-
gramas propuestos dentro de la segunda fase del NOW,
como son Optima, Camaras de Comercio y la Red de
apoyo a las iniciativas de mujeres rurales, asi como la
firma de cuatro convenios de colaboracion con el INI-Té-
neo, e Ingtituto de la Pequeiiay Mediana Empresa Indus-
trial, Escuela de Organizacion Industrial, la Universidad
Auténoma de Barcelona 'y la Universidad de Salamanca.

En el éreadeimagen social, de las doce actuaciones di-
sefiadas en el 11 Plan, fueron llevadas a la préctica once
mediante | as siguientes actividades. hubo un estudio sobre
laimagen delamujer en los programas en vivoy en la pu-
blicidad de television, lo que permitio crear un registro de
aparicién de lamujer en la publicidad; se cred un observa
torio permanente de la publicidad, se constituyé un Con-
sejo asesor de imagen y se hizo una campafia de publici-
dad. Sin embargo, la medida que no se hallevado a efecto
es que no se halogrado firmar un acuerdo marco, como es-
taba previsto, con Radio y Television Espariola, asi como
con otras cadenas de radio y television.

En el &rea 5, de responsabilidades familiares, que per-
seguia promover un reparto equitativo de responsabilida:
des domésticas, se formularon ocho actuaciones y todas
ellas se pusieron en marcha. Las actividades més impor-
tantes fueron la realizacion de tres estudios, € incremento
de la oferta de escuelas infantiles para nifias y nifios de
cero atres afos y una campafa publicitaria.

En el éreade participacion socia y politica, seformula
ban 19 actuaciones, de las que 17 se pusieron en marcha.
Solamente dos quedaron sin iniciarse. Estas son: la pri-
mera, elaborar propuestas de descentralizacion de las ofi-
cinas publicas en sedes o circunscripciones més pequefias
con unificacion de la gestion de todas | as prestaciones so-
ciales y una sola sede; la segunda, establecer mecanismos
de coordinacion con las mujeres de la Unidn Interparla
mentaria, organismo que realiza analisis comparados entre
paises sobre la participacién politica

En esta area | as actuaciones mas importantes |levadas a
cabo han sido larealizacion de estudiosy seminariosy jor-
nadas con la FEMP sobre mujeres, espacio, urbanismo,
obras publicas y vivienda; cursos de gestion municipal y
camparias publicitarias; una serie de expaosiciones itineran-
tesy lafinanciacion de programas a través de subvencio-
nes a asociaciones de mujeres.

La séptima area, denominada «Acceso a puestos de de-
cision», tenia 16 actuaciones y se han iniciado 15. No se
inicié lade suscribir un convenio con laDireccién Genera
del Patrimonio del Estado para desarrollar un plan de

igualdad. Las actividades mas importantes fueron cursos
paradirectivas, campafias parainformar sobre €l acceso a
empleo publico y un convenio con el INI parala promo-
cion de mujeres a puestos gerenciales.

El &rea octava, la de salud, constaba de 25 actuaciones
y tres se quedaron sin iniciar. La primera es un marco de
cooperacion con € Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en € Trabajo; la segunda, impulsar lacreacion de un
grupo de trabgjo en el que intervengan representantes del
Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia, Ministerio
de Sanidad y Consumo y del propio Ministerio de Asuntos
Sociales y asociaciones de mujeres, para elaborar un pro-
tocolo de malostratos y agresiones sexuales alas mujeres,
y latercera, elaborar un mapa de riesgos sanitarios de las
mujeres en que se tengan en cuenta variables ambientales,
psiquicasy de condiciones de vida de las mujeres.

Dentro de las 25 actuaciones, que por supuesto no voy
aenumerar, destacaria las distintas medidas que se han re-
cogido en el Real Decreto sobre ordenacidn de prestacio-
nes, e convenio tripartito del MEC con el Ministerio de
Sanidad y Consumo y el Ministerio de Asuntos Sociales
paraimpulsar programas de prevencion del embarazo en la
adolescencia y de lainfeccion por VHI vy, por ultimo, los
foros de discusion y las subvenciones dedicadas a asocia-
ciones de mujeres para desarrollar programas dirigidos a
mujeres maltratadas y agredidas sexualmente.

En & érea 9, dedicada ala marginacion, habria diez ac-
tuacionesy las diez han sido puestas en marcha mediante
acuerdos de colaboracion con | nstituciones Penitenciarias,
€l Inserso, la Direccion General de Proteccion Juridica del
Menor, el INJUVE y laDireccion General de Migraciones.
Ademas, se ha subvencionado € Programa Tiempo Libre
para mujeres solas con hijos a su cargo, en colaboracion
con las Comunidades Auténomas, y ha habido estudios y
subvenciones también a asociaciones para desarrollar pro-
gramas de ayuda a mujeres que gjercen la prostitucion, a
gitanas, aemigrantesy a mujeres reclusas.

Y por dltimo, en € &rea 10, que era el areainternacio-
nal, se han ejecutado las cuatro actuaciones previstas.
Cabe destacar en primer lugar lapreparacion, laasistencia,
ladifusion de resultados de lalV Conferencia Mundial de
las Mujeres celebrada en Pekin; laredaccion y publicacion
de documentos einformes, entre ellos «Las espariolasen €
umbral del siglo XXI», que se presenté alalV Conferen-
ciaMundial; las reuniones y conferencias regional es euro-
peas latinoamericanas del areadel Caribey del Magreb, y
el programa de Mujeres y Desarrollo con América Latina
y el Caribe.

Cabe, por tanto, concluir, que de las 170 medidas pre-
vistas, se han puesto en marcha 159, por |o que restan once
medidas.

Unavez comentado el grado de implementacion, habria
gue entrar en la evaluacion cualitativa. La evaluacion cua-
litativa que se ha hecho tenia por objetivo conocer lavalo-
racion de los Ministerios o de las unidades administrativas
implicadas en la puesta en marchay desarrollo del Plany,
por otro lado, conocer también la valoracién de los colec-
tivos de mujeres que han sido blanco concreto de las ac-
tuaciones del Plan, porque a ellasibadirigido.
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Lametodol ogia que se ha utilizado pararecoger estain-
formacion se ha basado en entrevistas en profundidad en el
caso de los representantes ministerialesy en grupos de dis-
cusion en el caso delos colectivosalos queibadirigido de
manera especial. Los resultados mas importantes de
acuerdo con la percepcién manifestada por los colectivos
participantes en la misma son los siguientes. En cuanto al
area de legislacion, esta evaluacion nos dice que laigual-
dad legal estaba desarrollada con anterioridad a la puesta
en marcha de este Plan. Por tanto, no se plante como ob-
jetivo laigualdad legal, sino pasar delaigualdad legal ala
igualdad real. Lo que se destaca es que la labor que queda
por hacer es continuar la linea de formacion con €l fin de
capacitar y sensibilizar para detectar la discriminacion in-
directa, utilizando instrumentos que la ley pone a disposi-
cion de las personas encargadas de hacerla cumplir.

Desde el Ministerio de Administraciones Plblicas se
sefiala que se impulsd un borrador del Estatuto de la Fun-
cion Plblica, que hoy esté paralizado, donde se recogia es-
pecificamente lafigura del acoso sexual y las penalizacio-
nes a aplicar en su caso.

En educacion, el andlisis cualitativo nos dice que €l
gran avance en esta &rea ha sido € que la reforma educa-
tivahiciera suyo €l objetivo de igualdad de oportunidades,
recogiéndose en la LOGSE y en los reales decretos que la
desarrollan. Se hallevado acabo un trabajo muy amplio en
cuanto alaelaboracion de materiales didécticos que tratan
el tema de laigualdad de oportunidades, la coeducacion y
la educacion afectiva sexual. Se han introducido médulos
de igualdad de oportunidades en laformacion del profeso-
rado, pero también sefiala que en este terreno queda mucho
camino por recorrer, puesto que es un proceso areadizar a
largo plazo.

L as actuaciones para desarrollar |os programas para
mujeres adultas se califican como muy positivas, puesto
gue con €l acceso a estos programas de formacion han in-
crementado su participacion y las relaciones sociales. El
reto que hoy tiene el Ministerio es no defraudar las expec-
tativas creadas de posibilitar unamayor formacion paraac-
ceder al mundo del trabgjo. Se valoran muy favorable-
mente entre el profesorado y los alumnos|os materiales di-
décticos elaborados por €l Instituto desde € Plan de edu-
cacion de personas adultas y se sefidla que en e dmbito de
laeducacion fisicalos avances han sido muy lentos, yaque
laofertadelos patronatos deportivos encierratodavia este-
reotipos sexuales.

En €l érea 3, relativaa empleo, sefialan que los avances
en el colectivo de mujeres son lentos por la propia situa-
cion del mercado de trabajo y que € futuro pasa por una
revalorizacién de | os recursos humanos donde las mujeres,
especiamente las jévenes, tienen mucho terreno ganado.

Respecto al 11 Plan sefiala que los objetivos globales es-
taban bien disefiados, pero que habia una carencia impor-
tante en cuanto ala priorizacion de | os objetivos concretos
y gue seria conveniente establecer menos objetivos, mas
concretos y priorizados para permitir una mayor concen-
tracion de recursos.

La coordinacion que ha habido entre distintos organis-
mos publicos se valora como muy positiva, si bien sefida

gue ha habido algunas deficiencias porque el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres tiene que ser
un plan horizontal que distribuya acciones en cada Depar-
tamento ministerial La iniciativa NOW supone un hecho
positivo, tanto por su incidencia cualitativa como por sus
efectos innovadores en el Fondo Socia Europeo. Otrava
loracion gque se hace es que las mujeres que participan en
€l proyecto se caracterizan por su decision de reinsertarse
en el mercado laboral, bien por haberlo abandonado por
matrimonio e hijos, o bien porque sus trabajos anteriores
no les resultan satisfactorios.

En & Programa Mabem se valora como muy positivala
experiencia vital, pero los resultados no se consideran sa-
tisfactorios porgue las mujeres no pueden acceder, a pesar
de los cursos, a mercado de trabajo; en e Programa Em-
prendedoras, que es de apoyo aempresarias, se sefidla que
las mayores dificultades surgen de la financiacién de los
proyectos que requieren o bien de una ayuda institucional
0 bien de un préstamo bancario, y se considera necesario
buscar férmulas que alivien las cargas econémicas.

En el &reade salud se sefidaque aunque el SistemaNa-
cional de Salud llevaba muchos afios trabajando en las
areas que contemplaba el Plan, la puestaen marcha de este
Plan aflade una mayor concienciacion social y un incre-
mento de los esfuerzos institucionales por avanzar en la
mejorade | 0s aspectos sanitarios que afectan alas mujeres.
Desde el Ministerio de Sanidad se reclama un mayor es-
fuerzo y mayor coordinacion con el Instituto de la Mujer
paraavanzar en actuaciones que tienen que ver con trabajo
psicosocia y de informacion.

De las reflexiones que hacen los responsables del Mi-
nisterio de Sanidad sobresal en algunas que a mi me gusta-
ria comentar. Ellos dicen que parece que fue lanzado este
Plan por el Ministerio de Asuntos Sociales sin tener en
cuentalas éreas en las que yallevaba trabajando €l Minis-
terio de Sanidad; que la estructura del Il Plan no permite
vislumbrar las éreas de actuacién prioritarias, sino que mas
bien parece una suma de actuaciones que no estan disefia-
das desde criterios técnicos sino politicos, y que hay desa-
cuerdos de principio en alguno de los puntos de la intro-
duccion de laredaccion del |1 Plan, como esladeclaracion
deladesigualdad de acceso de las mujeres a determinados
servicios del sistema sanitario. El disefio del Sistema Na-
cional de Salud no permite hablar de desigualdad de ac-
ceso a ninglin servicio. La descentralizacion y territoriali-
zacion de la atencidn hace que esta desigualdad no exista.

En el apartado de marginacion, la evaluacion cualita-
tiva sefidla que se ha avanzado poco en el camino haciala
corresponsabilidad con los colectivos marginados; que
ello es debido, seguin el criterio de las personas que han
participado en los grupos de discusion, a que por una parte
los medios de comunicacion, que deberian hacerse eco de
los colectivos de marginadas, no lo hacen, s6lo parcial-
mente y especialmente con los paises del Tercer Mundo,
pero no con los colectivos mas cercanos; y que, por otra
parte, se observa que lagente esmasinsolidariaanivel in-
dividual. Por otro lado sefiala que la actitud de los profe-
sionales que estan en contacto directo con las mujeres que
sufren marginacion es variable y que, aunque existen aso-
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ciaciones que trabajan en la sensibilizacién de estas profe-
sionales, no se puede hablar todavia de cambios especta-
culares. Concretamente se refiere a las mujeres relaciona-
das con € sida, hacialas que todavia existe un trato discri-
minatorio en los hospitales.

En el area de participacion socia y politica, sefiala que
lasocia se canaliza fundamentalmente a través del movi-
miento asociativo y la participacion politicaatravés de los
partidos politicos y de los sindicatos. La evaluacién nos
dice que las personas que trabajan en asociaci ones sefialan
gue muchas veces las plataformas de debate sobre la ideo-
logia feminista o sobre la participacion social de las muje-
res se desarrollan a nivel naciona y estan lejos de la pro-
blemética local. El apoyo a las asociaciones por parte de
las administraciones publicas lo consideran insuficiente,
tanto a nivel econémico como formativo o informativo,
aunque reciben publicaciones del Instituto de la Mujer y
tienen al dia sus centros de documentacién, pero echan de
menos una comunicacion mas fluida de abajo arriba que
les permitatener unalineadirecta centralizada. Ellas sefia-
lan que la cooperacion entre las asociaciones es puntual
para actos y actividades, pero que las que mantienen con
las instituciones publicas son mas bien de desconfianza
por el posible sesgo poalitico que pueda haber.

En cuanto al area de acceso de mujeres a puestos de de-
cision, el Plan planted unos objetivos ambiciosos que exi-
gen un grado de concienciacion que no es facil de alcanzar
acorto plazo. Por tanto, la evaluacién cualitativa no tiene
una conclusion definitiva. A pesar de todo, dice que €l
principal factor discriminatorio en la carrera administra
tivaesel delos horarios, que obstaculizan la ocupacién de
puestos de responsabilidad y |a realizacién de cursos de
formacion. Compaginar horarios de tarde con responsabi-
lidades familiares sefialan que sigue siendo un elemento de
discriminacion para las mujeres. La opinion manifestada,
ademds, por |as mujeres que estan ocupando puestos de di-
reccion o predireccion en laAdministracion publicaoenla
empresa privada es que la maternidad dificulta el acceso
de las mujeres a puestos directivos, que el cambio social
producido en €l reparto de tareas domésticas se hallevado
acabo en términos de ayuday no de responsabilidad y que
el binomio tiempo horario y movilidad geogréficasintetiza
las trabas que las mujeres deben superar para el acceso a
puestos directivos.

Estos son, sefiorias, los resultados de las dos eval uacio-
nes que se han realizado hastalafecha. Como yaleshein-
dicado antes, restala evaluacion cuantitativa, delaquedis-
pondremos a finales de afio. Esta evaluacion hara referen-
cia alos datos recogidos mediante la aplicacion de un
cuestionario a una muestra representativa de la poblacion
espariolamayor de edad y a otrasegunda que seriade fuen-
tes secundarias. Con €lla se pretende conocer la evolucién
delasituacion delas mujeres desde el inicio del Plan hasta
¢ final de su periodo de vigencia.

Quiero sefidar qued Instituto hahecho un esfuerzoim-
portante para dar cumplimiento atodo el Plan. Hago notar
gue era un Plan muy ambicioso, en €l que quizas haya ha-
bido acciones confundidas con objetivos, y que l6gica
mente su extension hamotivado que no se pudiese llegar a

cumplir en su totalidad. Cuando tengamos la evaluacién
cuantitativa haremos un informe final, que tendra que ser
presentado al Consgjo de Ministrosy, como no, a esta Co-
mision, y tendremos que incorporar las actuaciones pen-
dientes al préximo Plan de Igualdad.

Paso, por tanto, brevemente a explicarles las lineas ge-
nerales de la politica de igualdad de oportunidades que ve-
mos a poner en marcha desde € Instituto de laMujer.

Como ustedes ya saben, porque asi o anuncié €l Minis-
tro Arenas, hemos constituido un grupo de trabajo encar-
gado de elaborar €l |11 Plan hasta €l afio 2000. Los puntos
de partida de este Plan son, en primer lugar, |os resultados
de elaboracion del primero; en segundo lugar, un andlisis
de lasituacion de lamujer en la actualidad y, en tercer lu-
gar, y como escenario marco, los acuerdos suscritos por
Espafia en la plataforma de accion de la ConferenciaMun-
dia delaMujer celebradaen Pekin, el IV Programade Ac-
cion Comunitaria, de la Comisién Europesa, y otras medi-
das adoptadas a nivel internacional.

Para conocer la situacion actual de las mujeres vamos a
contar con la publicacion de «Mujeres en Cifras», quevaa
estar terminada a finales de este afio y que vaarecoger 10s
cambios producidos desde €l afio 1992 a 1995. Tenemos,
ademas, el proyecto de crear un observatorio integral dela
muijer, con €l fin detener presente en cual quier momento la
situacion real de las mujeres. En este observatorio partici-
parian las Comunidades Auténomas, organizaciones no
gubernamentales, las Universidades, los Ministeriosimpli-
cados, d Instituto Nacional de Estadisticay la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias. Este observatorio
nos va a permitir disponer de datos estadisticos y estudios
sobre lasituacién delamujer, asi como evaluar laacciones
gue pongamos en marcha.

Ademas, queremos celebrar para finales de diciembre
un seminario de eval uacion de politicas de igualdad en co-
laboracion con las Comunidades Auténomas, las ONGs'y
los expertos. Su finalidad sera debatir sobre los procedi-
mientos y los métodos de evaluacién de las politicas de
igualdad y de los indicadores que debemos aplicar. Hasta
ahora, cada Comunidad Autonomay el propio Instituto
tienen un sistema de evaluacién, un método diferente de
evaluacion. Tratamos de conseguir uno que pueda servir-
nos para que todos tengamos los mismos indicadores y un
conocimiento exacto de larealidad.

Antes de entrar en |os objetivos mas importantes, me
gustaria destacar dos cuestiones que considero fundamen-
tales. Me refiero en primer lugar a cambio estructural, del
gue ya se ha venido hablando en esta Comision. Yad in-
forme de la OCDE decia que somos una sociedad activa
gue necesitaincorporar alas mujeresy gque para esaincor-
poracion tiene que haber una serie de cambios estructura-
les de la sociedad. Los problemas que teniamos hace afios
las mujeres 16gicamente eran unos problemas de discrimi-
nacién. Hoy no existe discriminacién legal, pero hay queir
resolviendo las contradiccionesy las tensiones que se acu-
mulan en relacion con el trabgjo delamujer, lafamiliay la
colectividad. Por €llo, yo entiendo que es necesario prever
este cambio de estructuras para que las mujeres podamos
estar en situacién de igualdad y desarrollar nuestro pro-
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yecto de vida profesional, personal y familiar. Este tema
resultafundamental, porque si no somos capaces de prever
y participar y movilizar activamente los cambios de es-
tructura, conseguir laigualdad serd mucho mas dificil.

En segundo lugar, quiero destacar también que, como
ustedes ya saben, la Conferencia de Pekiny el 1V Pro-
grama Comunitario han adoptado el principio de «mains-
tream», que significa que el fomento de laigualdad de
hombresy mujeres debe formar parte de maneravisible de
todos los &mbitos politicos y de todos los programas a
cuaquier nivel. Por tanto, los proyectos y programas rela-
tivos a cuestiones generales 0 a politica sectoria deberian
contener un analisis de las repercusiones de sus decisiones
para ambos sexos por separado previo a la opcién de di-
chas decisiones. Conseguir el «mainstream», que real -
mente es una herramienta de trabajo, seria un cambio fun-
damental en las politicas de mujer. Es decir, si todos los
Ministerios en sus actuaciones sectoriales seimplican ein-
corporan €l principio deigualdad, el camino elegido es ex-
celente. Pero entiendo también que esto no significa re-
nunciar a las acciones concretas en favor de la igualdad,
porque, ademés, de incluir laigualdad en todas las politi-
cas, es necesario desarrollar acciones en favor de laigual-
dad y ademas se precisa de un organismo que impulse esta
igualdad y que garantice y controle laverdadera aplicacion
del «mainstream» en las politicas sectoriales. Por €ello, para
nosotros estos dos temas estaran muy presentes en las me-
didas concretas que desarrollarad |11 Plan.

Paraello vamos apotenciar el Consgjo Rector del Insti-
tuto, en € que, como ustedes saben, estan representados
los Ministerios, los sindicatos y expertos y asociaciones,
con € fin de que sea un 6rgano mas activo y eficaz. Asi-
mismo, vamos aintensificar la cooperacion con las Comu-
nidades Auténomas. Ya hemos mantenido reuniones con
los organismos de igualdad y hemos convocado la confe-
renciasectorial parael dia29 de este mes. Por otraparte, la
mayoria de las Comunidades Auténomas ya llevan desde
hace mucho tiempo trabajando en lostemas de igualdad de
la mujer, tienen sus propios planes de actuacion y preten-
demos crear sinergias y abrir lineas de cooperacion que
rentabilicen lo que entre todos estamos haciendo.

Por ello, también €l Il Plan lo debatiremos en el seno
de la Conferencia sectorial y en la Comisién de organis-
mos de igualdad.

Otrade las lineas que vamos afomentar es la colabora-
cion con el movimiento asociativo de mujeres que trabajan
en favor de laigualdad de oportunidades y con los institu-
tosy seminarios de la mujer de las Universidades de toda
Espaia. Recientemente, como ustedes conoceran, hemos
resuelto la convocatoria de subvenciones de régimen gene-
ral en la que hemos distribuido 194 millones para organi-
zaciones no gubernamentales y este presupuesto se man-
tiene en el del afio 1997. También vamos a intensificar la
participacion de las Universidades en la el aboracion de es-
tudios de investigacion cientificay desarrollo tecnol égico,
teniendo también previsto un incremento en el presupuesto
para 1997.

En cuanto a lo que es ya concretamente el 111 Plan de
Igualdad y sin perjuicio de lo que resulte definitivamente

delos estudios que estamos realizando y detodo lo queles
he adelantado, |os objetivos prioritarios van a ser los si-
guientes: en primer lugar, mejorar e acceso de las muje-
resa empleoy eliminar la segregacion de los empl eos se-
gun el sexo. Todos ustedes conocen las estadisticas de la
encuestade poblacién activa, segiin laque el paro afectaa
un 30 por ciento de las mujeresy a un 17,95 de los hom-
bres. También conocen que nuestra tasa de actividad es
del 35 por ciento. Tenemos previsto firmar un convenio
con el INEM y en este campo nuestras acciones van air
dirigidas a potenciar la informacion, el asesoramiento, la
formacion y € autoempleo. También a combatir |a segre-
gacion de los empleos seglin el sexo, sin olvidar las accio-
nes positivas para que las mujeres tengan acceso a la ca-
rreraprofesional y laaplicacion del principio deigual tra-
bagjo, igual valor. Para ello vamos, en primer lugar, a am-
pliar la colaboracion con el INEM en los servicios inte-
grados de empleo, que, como ustedes saben, son actuacio-
nes de caracter personalizado que integran €l proceso de
acompariamiento del demandante de empleo en su bus-
gqueda de trabajo para que se introduzca la igualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres entre | os profesio-
nales que se ocupan de atender y formar alostrabajadores
en busca de empleo.

Otraactuacion nuevacon € INEM vaaconsistir en que
laformacion ocupacional vaapotenciar la participacién de
muijeres, sobre todo las més desfavorecidas.

En cuanto a la formacién, queremos también incidir
para que las mujeres se beneficien de una formacion per-
manente y que ésta se adapte a las necesidades de las mu-
jeres, que son muy diversas. Porque algunas mujeres no
han recibido ni siquiera una ensefianza elemental, otras sa-
len del mercado de trabajo tras un periodo de ausencia, al-
gunas necesitan especializacion y otras estén cambiando
de empleo eincluso muchas no pueden acceder alaforma-
cion debido a que tienen un empleo temporal. El empleo
flexible, que no cabe duda que podria pensarse en un prin-
cipio que iba a solucionar muchos problemas de las muje-
res, al afectarlas mayoritariamente, en un 80 por ciento,
entendemos que puede producir efectos perversos, ya que
limita el acceso a permisos de maternidad, impide la for-
macion, puede afectar a sus futuras pensiones de jubila
cion y, por tanto, en muchas ocasiones no les permite de-
sarrollar su proyecto profesional.

Vamos a estudiar |os posibles efectos negativos del em-
pleo parcia y arbitrar soluciones para que lo que en un
principio pueda ser un beneficio no sea un perjuicio. Para
ello esperamos contar con los agentes socialesy aeste fin
ya hemos abierto una Mesa de debate con |os sindicatos en
€l seno de la Secretaria General, en la que se van a tratar
todas |las areas 'y, por tanto, €l tema de lamujer.

Respecto a autoempleo, que tiene un papel relevante
en e 1V Programa Comunitario, queremos incrementar €l
apoyo ala creacion de empresas por parte de las mujeres.
Existen dos convenios con las Camaras de Comercio y con
la Escuela de Organizacién Industrial que asesoran y for-
man a las mujeres que quieren crear su propia empresa,
ademas de muchos programas que se financian a organiza-
ciones de muijeres que también asesoran.
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Los préximos dias vamos a publicar una convocatoria
de ayudas a mujeres para la creacion de empresas y en €l
presupuesto de 1997 existe una dotacion especifica para
estefin.

Otra de las areas que vamos a potenciar es la de infor-
macion y asesoramiento. Hastaahora el Instituto delaMu-
jer tenia unos centros de informacion en las Comunidades
Auténomas, pero a su vez las Comunidades Auténomas
han hecho en muchos casos un esfuerzo muy importante y
tienen también sus propios centros de informacion. Lo que
gueremos es coordinar la informacion de sus centros con
los nuestros para que en cualquiera de ellos haya una in-
formacion mas integral de todos los recursos de que pue-
den disponer.

En segundo lugar, vamos a elaborar programas para
mejorar |a capacidad econdmica de las mujeres que tienen
ademas un condicionante que las coloca en una situacion
més desfavorecida, como son las inmigrantes, las discapa
citadas, las reclusas, las que se dedican a la prostitucion,
las mujeres solas con cargas familiares y las que han sido
objeto de agresiones sexuales. En este sentido destaco €l
acuerdo que ha habido con los sindicatos respecto al
aumento de las pensiones de las viudas y €l proyecto del
Fondo de Garantia de Pensiones que esta en tramite de in-
forme de los Ministerios y del Consejo de Estado y que €l
Gobierno haasumido el compromiso de presentar ante esta
Camara.

Ademés, vamos a intensificar todo el esfuerzo en rela-
cion con lamujer rural de caraa futuro para favorecer su
profesionalizacién, € empleoy lainiciativaempresarial, y
también incrementar, si es posible, su capacitacion técnica
y profesional. Ya hemos tomado contacto con algunas de
las asociaciones de mujeres rurales y estamos disefiando
programas acordes con |as necesidades.

En otro punto contemplado en la Conferencia de Pekin
en relacién al medio ambiente, hemos iniciado |os prime-
ros contactos con € Ministerio del Medio Ambiente para
establecer mecanismos que potencien el acceso de las mu-
jeres alainformacién y educacion medioambienta y pro-
muevan la aplicacién de los conocimientos a esta materia,
fomentando su participacion en los programas. Creemos
que éste es un ambito en el que las mujeres tienen todavia
mucho por hacer.

Otro delos objetivos va a ser aplicar y desarrollar lale-
gislacién igualitaria, tanto nacional como comunitaria,
para conseguir €l conocimiento de los derechos legales de
las mujeres através del seguimiento y estudio de lalegis-
lacion nacional y comunitariay su difusion. Quiero sefialar
gue en este mes de septiembre el Comité de Gestion del |V
Programa Comunitario ha comunicado al Instituto la apro-
bacién de un proyecto presentado en julio en colaboracion
con los interlocutores sociales y con todas las Comunida-
des Auténomasy que tiene cuatro objetivos. En primer lu-
gar, divulgar la normativay jurisprudencia nacional y co-
munitaria en materia laboral y de Seguridad Social entre
los érganos encargados de aplicar lasleyes; en segundo lu-
gar, establecer medidas para eliminar las discriminaciones
existentes en los convenios colectivos; en tercer lugar, po-
tenciar la participacion equilibrada de mujeres y hombres

en latoma de decisiones en la negociacion colectivay, por
ultimo, realizar un estudio sobre las dificultades con que se
encuentran las mujeres paralograr su plenaintegracién en
el &mbito laboral, analizando fundamental mente la mater-
nidad, los permisos parentales y los prejuicios sociaes de
|os empresarios ala hora de contratar mujeres.

Una cuarta area que vamos a priorizar es la de partici-
pacién equilibrada de hombresy mujeres en latomade de-
cisiones. Lapresenciade las mujeres en los circul os de po-
der politico y econémico es todavia reciente. Es necesario
sensibilizar y formar a las mujeres para que accedan alos
puestos de decision y movilizar a la sociedad para que la
presencia de las mujeres en los 6rganos de decisidn se vea
como un beneficio paratodala sociedad. En este sentido se
va a potenciar el programa Optima, que consiste en el de-
sarrollo de acciones positivas en las empresas, y ya esta-
MOS en COoNVersaciones con Mas empresas para que se su-
men aestainiciativa.

En quinto lugar, otro de los objetivos va a ser desarro-
Ilar medidas para que la ensefianza y la formacién estén
exentas de cualquier distorsion en funcién del sexo, me-
diante actuaciones que incidan en la formacién del profe-
sorado paraque laensefianza que seimpartano sea sexista,
y acuerdos con las editoriales de los libros de texto para
gue en su contenido se contemple €l principio de igualdad.
Asimismo, queremos incidir en el acceso delamujer alas
carrerastécnicasy alas profesiones en las que actuamente
no estan representadas.

Un sexto objetivo seria incrementar las medidas pre-
ventivas de enfermedades que afectan a colectivo feme-
ninoy de enfermedades relativas ala salud sexua y repro-
ductiva, con especial incidencia en la planificacién fami-
liar, en la prevencion de malformaciones congénitas, en la
prevencion de embarazos no deseados 'y en las enfermeda-
des de transmision sexual, especiamente el sida.

Vamos a seguir trabagjando en laimagen de la mujer, la
séptima area. Todos ustedes conocen laimportanciade los
medios de comunicacion en la difusion de laimagen de la
mujer, unaimagen que en muchas ocasiones no se corres-
ponde con larealidad y aveces también resulta degradante
y ofensiva paralas mujeres. En este sentido, queremoslle-
gar aacuerdos con lastelevisiones y radios para que trans-
mitan unaimagen més equilibraday realistade las mujeres
actualesy potenciaremos el funcionamiento del observato-
rio de la publicidad, porque creemos que es un buen ins-
trumento para el control de laimagen de lamuijer.

En el ambito internacional, por ultimo, esté previsto re-
formar lalinea de cooperacién y desarrollo con los paises
de América Latina, del Magreb y del Mediterraneo, para
incorporar la perspectiva de género, ampliar €l apoyo ein-
tercambio con organizaciones no gubernamentales, orga-
nizaciones de mujeres y redes internacionales. Por su-
puesto, estaremos presentes en los rganos de la Comuni-
dad Europeay queremos abrir nuestra presencia en las li-
neas de financiacion que la Comunidad posee, que son los
fondos estructurales. Como ustedes saben, se esta deba-
tiendo una propuesta para que haya més fondos destinados
a fomentar la igualdad de oportunidades, més coordina-
cion entre los fondos con este fin y mayor hincapié en la
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mejora de la infraestructura social bésica que facilita la
vida de lamujer.

Quiero terminar esta intervencion reiterando el deseo
gue ya manifestd en su dia e Ministro Arenas de que se
mantenga el maximo consenso posible, independiente-
mente de las diferencias de criterio que podamos tener en
la aplicacién concreta de las medidas. Confio en poder
contar con su colaboracion y sugerencias paraeste |11 Plan
gue hemos iniciado, ofreciendo también la colaboracién
del Instituto de la Mujer a esta Comision paratrabajar con
un objetivo comun gque a todos nos interesa, conseguir la
igualdad de hombres y mujeres en toda la sociedad.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Directora General,
su comparecenciahasido pedidapor el Grupo Parlamenta-
rio Federal de lzquierda Unida-Iniciativa per Catalunya.
Tiene la palabrala sefiora Almeida.

Lasefiora ALMEIDA CASTRO: Muchas gracias, se-
fiora Directora General del Instituto de la Mujer. Mevaa
tomar un poco de mania, porque Ultimamente estamos
compareciendo continuamente y ya conoce mis argumen-
tos. Aqui hay otras compafieras Senadoras diferentes alas
gue han intervenido en las comparecencias de Presupues-
tos, pero lo que diga va a estar intimamente relacionado,
porgue cuando se llevan las pesetas, se llevan las politicas
y cuando no hay pesetas, no hay politicas. Creo que debe-
mos tener en cuenta que el Instituto de la Mujer tiene un
problema de presupuesto y una politica a desarrollar por
todos los demas. Eso tiene que quedar reflgjado. A unade
las Ultimas mociones del Grupo Socialista presentamos
unas enmiendas, que fueron admitidas por las comparieras
del Grupo Socialista, precisamente para que todos los pla-
nes de accion tuvieran una cuantificacion econémicay se
recogiera en los presupuestos, porque estamos siempre
perdidas buscando |os presupuestos de |os demés para sa-
ber el propio nuestro. Digo el propio nuestro, €l propio de
las mujeres, el propio de las politicas que se quieren llevar
acabo através de ese |1l Plan que nos ha anunciado y que
creo que si no va acompafiado de esa cuantificacion eco-
némica, no se puederealizar. Y me temo que en los presu-
puestos para el afio proximo esas politicas no estan deter-
minadas. Tampoco en el del Instituto de la Mujer, pero
como ya decimos que aparcamos la cuestion de la cuantifi-
cacion econdmica, no hay € soporte econémico necesario
paralas politicas que queremas hacer.

En cualquier caso, estamos en una legislatura muy
importante no por el Gobierno —que para mi no tiene
tanta—, sino paralas mujeres, en el sentido de que esta-
mos en lalegislatura que nos vaallevar a afio 2000, ho-
rizonte que teniamos desde la estrategia de Nairobi, del
ano 1985 a los compromisos de la Conferencia. En ese
umbral, si hiciéramos un mayor esfuerzo en todas estas
politicas de igualdad, en esa situacion que usted hoy ha
definido como de no discriminacion legal, pero si real,
podria haber un avance importante. Para eso tenemos
unas medidas a corto y otras a largo plazo, que nunca se
pueden identificar. Yo le decia el otro dia que en laletra

de los Presupuestos parece que no ha cambiado nada,
porque todo suenaigual de bonito, en teoria, claro, pero
algo esta cambiando, y yo lo veo en la préctica.

Usted nos esta hablando de educacién sexista. Lo pri-
mero que se ha hecho en los centros de educacién del pro-
fesorado es quitar |os asesores deigualdad, |os asesores de
coeducacion. Es decir, se tiende a suprimir la parte mas
importante para nosotros de vigilanciay formacion del
profesorado, no es un valor curricular que se haya fomen-
tado y en los Presupuestos no se va por ese camino.

Si nos vamos a la financiacion, una teoria muy bonita,
de las escuelas infantiles, tampoco estaincluida en el pre-
supuesto de Educacion, gue no aumenta ni va dirigido a
ese cambio de actitudes que usted nos anuncia en lateoria,
pero que no se vaa hacer en lapractica.

En cuanto al Observatorio permanente de la publicidad,
me gustaria que nos diera mas datos, porque también es
bonito decir que lo vamos a mantener, pero ¢cuantas de-
nuncias se han recibido en este tiempo que lleva usted,
cuantas ha atendido, qué gestiones se han realizado, qué
tipo de publicidad ha sido denunciada? Porque me consta
gue ante algunas denuncias, €l propio Instituto ha dicho:
bueno, esto no es asi.

Respecto al convenio marco de que nos habla, no he es-
tado en la legislatura pasada en esta Comisién, pero me
acuerdo de la anterior, en que se decia que estaba a punto
de firmarse. Pues, anda que no se tarda. Y eso con la pu-
blica, que como intentemos con la privada... No se hafir-
mado todavia el convenio de dignidad en laimagen con la
television publica. Todavia se dice que esta desarrollan-
dose, pero mientras no haya un compromiso y un cédigo
de conducta, me parece que estamos dandole vueltas a un
asunto bastante perjudicial. Y ya no solo vale el cédigo
ético, que ni siquiera esta firmado, aunque existe ya en
otros organismos europeos, que nos podrian vincular; esta
lapropiaLey de Publicidad, quetambién sereservalaima-
gen delamujer. Sin embargo, de su gjecucion préctica, ac-
cioninicia del Instituto, no nos ha dicho nada. ¢Quién va
acomponer ese observatorio? ¢Cémo vamos avigilar?

El otro diael Ministro Arenas, a que tampoco le he oido
hablar de esto, nos dijo que desde la Conferencia de Pekin
—Y por eso le sefido laimportancia de esta legislatura—
hemos obtenido unos compromisos internacionales —que
no entiendo que son de un gobierno de un partido, sino que
son de un gobierno de la Nacién— que me parece muy im-
portante que se mantengan y que nos van aobligar atodos.
De esos compromisos internacionales no hay una deriva
cion. Nosdijo que estaba creando una Comision devigilan-
cia, de evaluacién del cumplimiento de la Plataforma de
Pekin. A mi me gustaria que nos ampliaras es verdad que
existe, si se hace através del Consgjo, si participan asocia-
ciones de mujeres, si hay algun tipo de representacion, por-
gue eso eslo que nosvaadar més garantias. ¢Y como seva
acoordinar eso con € resto delas Administraciones? ;Vaa
haber una exigencia de cumplimiento de los compromisos
alos gobiernos, alas organizaciones no gubernamental es?
¢Se hatomado alguna medida desde €l Instituto?

Otro delostemas es el de salud. Es verdad que también
alas mujeres nos preocupan los problemas de salud. Yo le
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respondia el otro dia, cuando usted orgullosamente nos de-
ciaque se mantenia el presupuesto de 1996, que se mante-
niael yamuy recortado presupuesto de 1996, conlo cua si
seguimos manteniendo |os recortes, vamos cada vez méas
paraatras, y si tenemos ademas |a obligacion en estos afios
de hacer un nuevo Plan, de cumplir compromisos interna-
cionalesy no tenemos una pesetamas ni unaprevision mas
desde el Instituto, dificilmente esta movilizacion que que-
remos hacer en la sociedad va a tener un sentido de reali-
dad.

Decimos que vamos a aumentar, que vamos a preocu-
parnos de la educacién de la salud de las mujeres. Pues si,
lo podemos escribir y, ademas, decir: como hemos man-
dado la nota escrita, ya hemos iniciado las acciones del |1
Plan. Me parece muy bien iniciarlas, pero ¢cuantas se han
cumplimentado? Porgue usted tiene solamente una labor
deiniciacion de las politicas y no de gjecucion: € control
dela g ecucién tiene que pasar no por la mera enunciacion
programatica, sino por el cumplimiento efectivo. ¢En
cuantos centros de atencién primaria hay dotacionesy es-
tén previstas presupuestariamente dotaciones ginecol 6gi-
cas? No se puede hacer una mamografia, en lamayoria de
los sitios | as listas de espera en ginecologia son tres veces
superiores a las de cualquier otra especialidad; si una va
con trichomonas se encuentra con gque cuando la atienden
las tiene ya bailandole en el pelo. ¢Por qué? Porque no se
puede esperar tanto. Ademés, no estédn dotados a veces de
ginecdlogos los centros de atencion primaria. ¢Coémo se
hace esto presupuestariamente? Hay que intentar que el
control sea més directo por parte del Instituto. Me ha pare-
cido muy enunciativo y es unatendencia que ya hemos de-
nunciado en otros momentos respecto de otros Institutos
gue hemos querido evaluar. He visto que muchas veces o
gue queremos no se corresponde con 1o que podemos rea-
lizar, porgque se tiene que tener dinero.

La verdad, me gustaria seguir hablando de un monton
de cosas. Efectivamente, estamos en una parte de ladirec-
tiva de la maternidad, con un cumplimiento legal de mu-
chos factores, pero hay algo que esta reteniendo alas mu-
jeres paraser madres. A mi no es que me parezcalamater-
nidad el no vamas, pero que alaque quiera ser madre, que
se lo pongan fécil, porque si encima nos lo ponen como
una carrera de obstacul os, luego nos Ilaman malisimas
porgue no nos animamos a tener hijos. No basta que nos
paguen luego unos puntitos, Sino que es necesario que Nos
dejen realizarnos como mujeres. Hoy el despido por ma-
ternidad es un despido encubierto, en la precariedad en el
empleo, en los contratos atiempo parcial. Nadie te despide
porgue estas embarazada, pero en cuanto te embarazas te
despiden porque te vence el contrato, porque llegastarde o
por cualquier cosa. Por tanto, esa discriminacion, que
puede ser indirecta, deberia solucionarse con un deseo de
aplicar esa directiva en la parte mas progresista, prohi-
biendo el despido de una mujer embarazada.

Me parece importante que todo eso se trate de una
forma maés enérgica, porque, Si no, creo que estamos en
una proyeccion muy tedrica sin pasar a la practica. Me
gustaria que hubiera la vigilancia necesariay se nos diera
cuentadel cumplimiento de todas esas medidasy delas ac-

ciones que € Instituto de la Mujer tiene previstas, no que
s6lo nos traiga un plan tedrico que no tengasiquieraese re-
flgjo.

Como vamos a tener tiempo de vernos y de trabajar,
no me gusta agotar lostemas, pero si quiero expresarlela
esperanza que muchas mujeres tenemos en esta legisla-
tura. Aunque nos prometa el fondo, cadavez quelo plan-
teamos nos lo tiran para atrés. Nos lo llevan tirando asi
trece aflos uno y otro gobierno. Yase lo deciatambién el
otro dia: cuando lo traigan yo me alegraré, lo criticaré,
pero |o tendremos. En montones de actitudes hay que pa-
sar de lateoria ala eficacia practica. Me gustaria que €l
Instituto de la Mujer fuera mas controlador de las politi-
cas, que ya no las puede desarrollar directamente, que
las que se hagan por otros Ministerios tengan una efica-
cia presupuestaria y gque evaluara usted el global de los
presupuestos, para lo que usted quiera hacer en ese |11
Plan de Igualdad, que yo creo que va a ser mas tedrico
gue préctico.

Muchas gracias.

Lasefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Al-
meida.

Tiene la palabra por el Grupo Mixto la Senadora Costa
Serra.

La sefiora COSTA SERRA: Gracias, sefiora Presi-
denta, y mi bienvenida ala Directora General del Instituto
delaMujer a esta su primeraintervencion ante esta Comi-
sion Mixta de los Derechos de la Mujer.

En su intervencidn ante esta Comision e Ministro se-
fior Arenas ya informé sobre la politica del Departamento
y de los temas que afectan a los derechos de la mujer, si
bien ya anunci6 que en la comparecencia de la sefiora Di-
rectora se trataria mas extensamente tanto lo que serael 111
Plan de Igualdad como la evaluacion, como se ha hecho,
del 1l Plan.

Quisiera muy brevemente decir, en cuanto a la evalua-
cion que ha hecho la sefiora Directora del 11 Plan, que creo
gue es en general positivo por cuanto de las 170 medidas
gue habia previstas en este Il Plan se han llevado a cabo
159. Por tanto, € grado de cumplimiento es muy satisfac-
torio. Aunque la verdad es que nunca podemos estar del
todo satisfechos en este sentido, en definitiva es impor-
tante resaltar este grado de cumplimiento del 11 Plan de
Igual dad.

Comparto con la Diputada Almeida el problema presu-
puestario que ha planteado. Es cierto; si tenemos un pro-
blema de dinero para aplicar estos planesy las accionesre-
ferentes ala mujer, dificilmente se podra llevar a cabo un
cumplimiento efectivo de estas acciones. También es im-
portante resaltar, como dijo ya el Ministro Arenas, que,
pese alos enormes recortes presupuestarios, se habia con-
seguido mantener a menos la misma partida presupuesta-
riaparael Instituto delaMujer. No nos dgjadel todo satis-
fechas, pero es importante resaltar que se mantiene el pre-
supuesto para el Instituto de la Mujer.

Ha hablado |a sefiora Directora de un tema muy impor-
tante en cuanto a la coordinacion del Instituto de la Mujer
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con las Direcciones que puedan existir en cada una de las
Comunidades Auténomas. Y si bien es cierto que hay que
respetar, por supuesto, las competencias en cadaunade es-
tas Comunidades Auténomas, por otro lado entiendo que
esimportante velar y garantizar que los planes deigualdad
de las mujeres lleguen a todos los rincones del pais. Por
poner sélo un caso, en la Comunidad de la que provengo,
las Islas Baleares, que yatiene unos planes de igualdad de
lamuijer, nos encontramos con que por laparticularidad in-
sular, por ejemplo en lasidas de Ibizay Formentera, que
son la circunscripcion que yo represento, no hay ni una
sola asociacién de mujeres, no hay ninguna accion enca-
minada aladefensa de los derechos de lamuijer. Supone un
problema que se agrava por nuestra insularidad. Entiendo,
por tanto, que esimportante esta coordinacion del Instituto
delaMujer con las Comunidades Auténomasy que se ga
rantice que estos planes Ileguen a todos los rincones. Ha
hablado también de la indudable importancia del asocia-
cionismo y de las organizaciones no gubernamental es.
Desde el Instituto de la Mujer se ha fomentado siempre la
creacion de asociacionesy esperamos que se siga haciendo
y se dé protagonismo y la posibilidad de participar en las
decisiones a las organizaciones no gubernamentales e, in-
cluso, en el 111 Plan de Igualdad.

Es imprescindible ahondar en las medidas que deben
adoptarse para conseguir laigualdad de remuneracion en-
tre hombres y mujeres para trabajos de igua valor. Ya ha
dicho lasefiora Directora que hay que avanzar en e mundo
laboral y uno de los aspectos importantisimos y de discri-
minacién que se dan en laactualidad esladiferenciadere-
muneracion entre hombres y mujeres en algunos casos en
trabajos de igual valor.

Entre los objetivos del |11 Plan ha hablado usted de la
educacion y de la ensefianza, de laimportancia que tiene,
por supuesto, ahondar en este sector, si bien se hace dificil
pensar en una mejora en este campo cuando |la reduccién
presupuestaria, por ejemplo en materia de educacion, ha
sido tan dréstica. Ha hecho referenciala sefiora Almeidaa
la reduccion de personal en los centros de educacion de
profesores. Efectivamente, que va a gravar negativamente
en la politica de igualdad para las mujeres desde €l punto
de vistadel sector educativo.

Son necesarias también medidas de accidn positiva que
ayuden a solucionar la discriminacion de las mujeres apli-
cando medidas desiguales a quienes se encuentran en una
posicion de desigualdad, y en este caso se encuentran muy
amenudo las mujeres. Pero si bien desde un punto de vista
tedrico seguramente |la mayoria de nosotras podemos estar
de acuerdo y apoyaremos este |Il Plan de Igualdad de
Oportunidades, es necesario que este consenso se dé tam-
bién en la préctica. La sefiora Directora, al fina de su in-
tervencion, ha pedido, igual que lo hizo €l sefior Ministro
Arenas, un consenso entre todas para que este 111 Plan de
Igualdad sea lo mas efectivo posible, pero entiendo que el
consenso se tendria que dar también en la préctica. Y con
esto me refiero alos casos concretos, cuando, por jemplo,
tratamos temas que afectan atodas |as mujeres, como pue-
den ser lainterrupcién voluntaria del embarazo, lano dis-
criminacion de las mujeres por su orientacion sexual, las

medidas de accidn positiva, etcétera. En este campo ten-
driamos queintentar llegar también aun consenso alahora
de adoptar medidas préacticas. De la reivindicacién debe-
riamos pasar a la accion para conseguir entre todas una
transformacién de lasociedad en laque no solamente se al -
cancen unos derechos que tanto tiempo nos han sido hurta-
dos alas mujeres, sino que, por otro lado, esos otros dere-
chos y deberes que algunas personas han entendido que
habiamos adquirido vitaliciamente sblo las mujeres pasen
a ser compartidos por mujeresy hombres.

Por ultimo, quiero reiterar la colaboracion desde el
Grupo Mixtoy el apoyo a 111 Plan de Igualdad de Oportu-
nidades paralas Mujeres.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, Senadora
Costa.

Por el Grupo Parlamentario Catalédn en el Senado de
Convergéenciai Uni6, tiene la palabra la sefiora Amoros i
Sans.

La sefiora AMOROS | SANS: Gracias, sefiora Presi-
denta

Sefiora Dancausa, ante todo quiero agradecerle, en
nombre propio y en el del Grupo Parlamentario de Con-
vergenciai Unid, lacomparecenciade hoy ante esta Comi-
sién paraexplicar cuales serén laslineas que el Instituto de
laMujer llevara a cabo en materia de igualdad de oportu-
nidades.

Tal y como ya expresamos en la comparecencia del se-
fior Ministro ante esta Comisién, seguiremos defendiendo
gue la palitica paralaigualdad ha de ampararse en € con-
senso y la colaboracion de los politicos, la sociedad civil.
La colaboracion politica supone una doble vertiente, la co-
laboracién entre las politicas parlamentarias y |a colabora-
cion territorial. Para que esta colaboracién territorial sea
real y efectiva, hay que tener en cuenta el respeto absoluto
a las competencias autonémicas, especialmente las de
aquellas Comunidades Auténomas con competencias ex-
clusivas en politicas de igualdad de oportunidades. Para
gue este respeto competencial sea real y practico, hace
falta una serie de rectificaciones de las précticas paliticas
habituales en los gobiernos del Estado, sean de uno u otro
color politico; es decir, es necesario modificar €l actua sis-
tema de concesion de subvenciones para evitar entrar en
conflictos competenciales.

Tanto con el Gobierno anterior como en €l actual se es-
tan subvencionando programasy entidades que inciden en
el ambito de las competencias de las Comunidades Auto-
nomas. Es, por tanto, necesario replantear de manera con-
sensuada las asignaciones de subvenciones con cargo a
0,5 por ciento del IRPF, tal y como ya solicitamos en la
comparecencia del sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales y también ala anterior Ministra. Hace falta con-
sensuar larevision del Plan concertado paraadaptarlo alas
estructuras competencial es de las Comunidades Auténo-
mas, y no aplicarlo en funcion de un criterio marco que no
se corresponde con la realidad autonémica. Es necesario
también replantear la participacion de representacion di-
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recta de las Comunidades Auténomas en las estructuras y
|os programas que se crean anivel internacional.

Sefiora Directora, con € replanteamiento de esos ambi-
tos de actuacion se conseguiria una mejor utilizacion de
los recursos, por otra parte escasos, evitando duplicar es-
fuerzos parallegar aun mismo objetivo, contribuyendo de
este modo al necesario entendimiento y colaboracion entre
las diferentes Administraciones.

Pasados estos puntos, cabe decir que estamos total -
mente de acuerdo con la continuacion de las politicas de
los planes interministeriales, aplicando la plataforma de
accion de Pekiny el 1V Plan de Accién Comunitaria para
la igualdad de hombres y mujeres. Debemos continuar
aplicando programas de ayuda a las mujeres con més difi-
cultades. Hace falta un esfuerzo para dar un paso adelante
en favor de la sensibilizacion social que hade llevar ala
modificacion de las estructuras sociaes que imposibilitan
lapenay real igualdad de oportunidades paralas mujeres,
no olvidando ante todo los programas deformaciény el fo-
mento del asociacionismo, y teniendo en cuenta una cosa,
sefiora Directora: que a veces el peor enemigo de lamujer
somos las mismas mujeres. (Rumores.) El cien por cien de
las madres somos mujeres, y es € primer nlcleo donde se
da educacion a todos los nifios. Si no concienciamos a
nuestros hijos dentro del mismo ntcleo del hogar, por mu-
chos cambios que hayaen los libros, por muchaformacion
gue se dé alos educadores, todo seraindtil.

Nada més.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Amorés.

Por el Grupo Parlamentario Socialista tiene la palabra
la sefiora Riera Madurell.

Lasefiora RIERA MADURELL: Muchas gracias, se-
fiora Presidenta.

Sefiorias, tal como ya han hecho los portavoces que me
han precedido en € uso de la palabra, quisieratambién en
primer lugar agradecer a la sefiora Dancausa su presencia
ante esta Comision, felicitarla por su nombramiento —ya
gue esta portavoz no habia tenido ocasién de hacerlo per-
sonalmente— y desearle mucha suerte en su gestién al
frente de unainstitucién de tanta trascendencia como es €l
Instituto de la Mujer. En nombre del Grupo Socialista qui-
siera decirle que deseamos verla a menudo en esta Comi-
sidn, yaque esperamos por su parte un alto grado de sensi-
bilidad para todas | as cuestiones que aqui debatamos.

Ciertamente, sefiora Dancausa, esta usted a frente de
una institucion con una gran trayectoria, creada exacta-
mente hace trece afios —justamente se cumplen pasado
mafiana, ya que fue creado un 24 de octubre de 1983 a pro-
puestadel primer Gobierno socialista— y que durante todo
este tiempo ha venido impulsando y coordinando una poli-
ticaintegral paralaigualdad de oportunidades entre hom-
bresy mujeres. Antela proximidad de este aniversario, se-
fiorias, quisierarecordar que la creacién del Instituto de la
Muijer apropuestadel primer Gobierno sociadistafue e re-
sultado de muchos afios de lucha de mujeres comprometi-
dascon el progresoy conlaigualdad y supuso € comienzo

real en Espafia de una politica para la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres. Valga, pues, en una fe-
cha como hoy, este pequefio homengje.

Entrando ya en el contenido de la exposicién de la se-
fiora Dancausa, |e agradezco |las explicaciones que nos ha
dado. Comparto casi en su totalidad los comentarios y las
puntualizaciones que han hecho tanto la portavoz del
Grupo solicitante como las portavoces de | os otros Grupos
gue me han precedido en el uso delapalabra, sobretodo en
relacion con laevaluacién del 11 Plan, que, como usted, se-
fiora Dancausa, implicitamente ha reconocido, tiene un
ato grado de cumplimiento —si las cifras no nosfallan, es
arededor de un 96,4 por ciento— y le puedo asegurar que
nuestro Grupo va a estudiar con detalle su intervencion.
Vamos a esperar la evaluacion completa que nos ha anun-
ciado, y a partir de aqui creo que tendremos muchas oca-
siones de volver a hablar del 11 Plan, y sobre todo el Plan
gue entre todos vamos a preparar.

Para no repetirme y aprovechando su presencia aqui,
Voy a centrarme en algunas cuestiones, més bien de la se-
gunda parte de su intervencién, que desde nuestro punto de
vistano han sido quiza suficientemente apuntadas ni por la
Directora General ni por las portavoces que me han prece-
dido, algunas de ellas rel ativas ala propia organizacion in-
terna del Instituto y, sobre todo, a las actividades que se
van allevar a cabo desde € Instituto.

En el Real Decreto 1888 del pasado 2 de agosto, se de-
finelaestructura organica basicadel Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, pero en relacion a Instituto de la Mu-
jer smplemente se dice que se trata de un organismo auté-
nomo que se adscribe a Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociales a través de la Secretaria General de Asuntos So-
ciales, no entrando para nada en 1o que va a ser e organi-
gramadd Instituto. Es 16gico que asi sea, pero también es
|6gico que teniendo hoy aqui ala sefiora Directora General
lo primero que se nos ocurra preguntarle, y después de es-
cucharla sobre todo, es si va allevar a cabo una reorgani-
zacion en profundidad del Instituto y, si es asi, como pa-
rece desprenderse de sus palabras, en qué sentido piensa
hacerlo.

Sobre todo se lo preguntamos, sefiora Dancausa, por-
gue en el organigrama actual del Instituto existen tres Sub-
direcciones Generales: lade Programas, lade Cooperacion
y lade Estudios y Documentacion, y una de ellas, concre-
tamente la de Estudios y Documentacion, todavia, con los
meses que yallevan en el Gobierno, no hasido cubierta, a
menos ésta es la informacion que tenemos. Nos gustaria
saber cud es el motivo para que no haya sido cubierta, s
piensa cubrirla en un futuro, si piensa suprimirlay, en ta
caso, cOmo reorganizaria €l trabajo que se llevaba a cabo
desde ella. Entendemos, después de escucharla, que parte
de este trabajo se vaarealizar desde este observatorio que
ha anunciado, pero nos gustaria que profundizara en este
tema, porgue es una cuestion que inquieta a muchas orga-
nizaciones de mujeres, puesto que desde la Subdireccion
General de Estudiosy Documentacion se han venido reali-
zando tareas fundamental es en beneficio delamujeres. Es-
tudios periddicos desde esta Subdireccion General son los
gue nos han permitido conocer en todo momento cud era
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la situacion de la mujer, evaluar los avances que se iban
consiguiendo en relacidn asu posicion en lasociedad y di-
sefiar |as politicas y los programas adecuados. ¢Se vaaha-
cer todo ese trabgjo a través del observatorio que ha men-
cionado?

Ademas, con € conjunto de todos estos resultados se ha
ido configurando un banco de datos que permite definir un
buen diagnostico sobre la situacion de la mujer en malti-
ples ambitos. Este banco de datos ha sido de gran utilidad
para muchos investigadores e investigadoras que, por
gemplo, desde las Universidades se han interesado por la
mujer y, por tanto, creemos que es muy importante que se
conserve y se mantenga siempre actualizado. Mucha de
esta informacién, justamente, es la que ha sido recopilada
y publicada en las distintas ediciones de «Mujer en Ci-
fras», que la sefiora Directora General ha mencionado, y
en la serie de indicadores sociales de la mujer. Nos parece
muy bien, sefiora Dancausa, que desde el Instituto se vaya
aseguir fomentando la nuevainvestigacion sobre lamujer,
como usted ya hadicho, sobre todo en las Universidadesy
en los centros de investigacion, ya que ésta es otra de las
tareas que se realizaban desde esta Subdireccién General
gue todavia no ha sido cubierta.

De muchos de los créditos subvencionados a través de
la convocatoria anual de subvenciones destinadas a depar-
tamentos universitarios y a equipos de investigacion vin-
culados a la Universidad han resultado informes que se
han ido incorporando a este banco de datos del Instituto.
La convocatoria de ayudas econémicas para la redaccién
de tesis doctorales que versen sobre temas relacionados
con la mujer, la firma de convenios de cooperacion con
Universidadesy otrasinstituciones pararealizar investiga-
ciones, estudios y planes de actuacion sobre la mujer y la
organizacion de encuentros entre investigadores e investi-
gadoras para discutir e intercambiar experiencias, fuentes
documentalesy resultados, han sido fundamentales.

En esta linea, sefiora Dancausa, también nos ha pare-
cido entender gque es partidaria de mantener el programa
sectorial de estudios de las mujeres dentro del Plan Nacio-
nal de Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnol égico.
Estamos satisfechas por ello, pero 1o que no nos ha dicho
es cuando va a resolver la pasada convocatoria del Plan
Nacional. Son muchos los investigadores e investigadoras
gue estan pendientes de esta resolucion.

También nos gustaria saber qué va a pasar con € Cen-
tro de Documentacidn 'y con las publicaciones del Instituto
gue usted no ha mencionado. Nosotras creemos gue de-
beria mantenerse una serie de series, valgalaredundancia,
gue ya estan consolidadas y que han sido de gran utilidad,
como por g empl o «Estudios», «Debates», «Documentos».
Asimismo, deben mantenerse las publicaciones periddicas
del Instituto, publicaciones como la revista «Mujeres»,
gue nacié con € propio Instituto, 0 como € Boletin «Tra-
bajo en Femenino», que tiene una gran difusién. Somos
partidarias de seguir impulsando desde €l Instituto las coe-
diciones con editoriales, con Universidades, porque han
sido extremadamente positivas y han posibilitado editar
colecciones como la de Biblioteca de Escritoras Espariolas
0 la de Feminismos, con titulos de una gran calidad.

¢Cudles son sus planes, sefiora Dancausa, en cuanto a
publicaciones? ¢Tiene ya elaborado un plan editorial ?
¢Cudl va a ser lalinea editorial de larevista «Mujeres»?
¢Latiene ya definida? Deseariamos que nos adelantara
todo lo que pudiera en este sentido.

Siguiendo con la organizacion del Instituto, hay otro
tema que usted ha mencionado sobre € cual nos gustaria
nos despejara los interrogantes que estan circulando estos
dias y que nos preocupan. Voy a referirme, sefiora Dan-
causa, a Consgjo Rector del Ingtituto.

Usted ha dicho que va a potenciarlo y estamos de
acuerdo porque e Consgjo Rector del Instituto, a nuestro
entender, ha sido fundamental a la hora de poder llevar a
cabo unapoliticainterministerial afavor delamujer. Estos
dias circula una serie de rumores en relacion a una posible
modificacion del Consgjo Rector, tanto en lo que hace re-
ferencia a su composicion como a sus finalidades y com-
petencias. Nuestra pregunta es, sefiora Dancausa, qué hay
decierto en estosrumores, si esverdad que vaa producirse
una reestructuracion del Consejo Rector y en qué sentido
vaair esta potenciacion que usted ha anunciado.

Muy concretamente quiero plantearle algunas cuestio-
nes relacionadas con el Ministerio de Educacion. No esne-
cesario que recuerde a sus sefiorias €l papel importanti-
simo gue ha jugado y que debe seguir jugando € sistema
educativo como uno de los instrumentos fundamental es
para corregir las desigualdades sociales y en particular las
gue se producen por razén de sexo. En nuestro pais la co-
laboracién entre € Ministerio de Educacion y el Instituto
delaMujer, tal como ponen de relieve los resultados con-
seguidos, ha sido atamente fluiday muy bien organizada.
Dicha colaboracion estaba analizada a través de una Con-
sejeriatécnicaque dentro dela Subdireccién de Programas
Experimentales del Ministerio de Educacidn se encargaba
de llevar a cabo actuaciones concretas para incorporar la
perspectiva de la educacion no sexista en todos los proce-
sos educativos. A través de esta Consegjeria Técnica se han
plasmado |os distintos convenios que se han firmado entre
d Ingtituto de laMujer y el Ministerio de Educacion para,
por g emplo, laformacion de profesorado de educacion no
sexista, parala eliminacién de prejuicios sexistas en los
materiales didacticos, para adecuar la educacion perma-
nente alas necesidades de las mujeres, y esto sélo por citar
unos cuantos. Desde esta Consgjeria se han propiciado jor-
nadas, encuentros, seminarios, conferencias, tanto a nivel
de Estado como autondmico, que han permitido practica-
mente erradicar €l sexismo en la educacion publica. Nos
parece fundamental mantener esta estructura dentro del
Ministerio de Educacién para que no se produzca ningln
retroceso en un ambito tan fundamental. ;Va a mantener
esta estructura con los mismos objetivos, sefiora Dan-
causa? ¢Son previsibles cambios en las relaciones con €l
Ministerio de Educacion?

También en este sentido existe una preocupacion clara
entre los y las profesionales por |a existencia de todo tipo
de rumores que nos gustaria hoy poder aclarar.

Usted ha dicho asimismo, como € sefior Ministro en su
comparecencia, que van a apoyar |las organizaciones no
gubernamental es de mujeres, pero nos gustaria que nos de-
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jaraclaro cud vaaser el espacio concreto que desde el Ins-
tituto se vaareservar ala participacién de las organizacio-
nes no gubernamental es de mujeres. El apoyo de estas or-
ganizaciones de grupos de mujeres, susiniciativasy su cri-
tica desinteresada y constructiva han sido, en palabras de
su antecesora en €l cargo, sefiora Subirats, fundamentales
para vertebrar la existencia del Instituto como institucion
a servicio de laigualdad entre hombres y mujeres. ¢En
qué organismos del Instituto o propiciados por el Instituto
esta prevista su participacion?

En el &rea de empleo no voy a extenderme porqueyalo
han hecho las portavoces que me han precedido y muchas
cuestiones de las que se han puesto de relieve también las
hace suyas el Grupo Socialista, por o que no voy a repe-
tirlas. S6lo me gustaria hacer una pequefia referencia a
como sevaaefectuar €l seguimientoy laevaluacién delos
proyectos desarrollados dentro de lainiciativa comunitaria
NOW, alaque tanto e Ministro en su comparecencia ante
esta Comisién como usted han hecho referencia.

Aungue el seguimiento y la evaluacion de los fondos
comunitarios serealizadesde la UAFSE, laUnidad Admi-
nistradoradel Fondo Social Europeo, existiaen € Instituto
la llamada Estructura NOW, cuyo cometido era informar
desde una perspectiva de género mucho mas especializada
|os proyectos que tenian que ver con la promocion laboral
delamujer y alavez apoyar lagestion financieray técnica
de las entidades promotoras de dichos proyectos, siempre
en colaboracién con la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo. Me gustaria, sefiora Dancausa, que nos di-
jerasi esta estructura va a seguir funcionando o bien si
tiene en este caso también previstos algunos cambios.

Enrelacién a dreade salud y servicios sociales, que us-
ted ha citado, nos gustaria saber un poco mas sobre qué
programasy actividades tiene previsto desarrollar el Insti-
tuto y si la colaboracion con los Ministerios de Sanidad,
Interior y Justiciavaa ser en lalinea que ya se habia esta-
blecido por laanterior Direccion del Instituto o ha pensado
en algln nuevo tipo de colaboracion. Quisiera resaltar la
especial importancia de toda una serie de colaboraciones
gue han dado muy buenos resultados y que a nuestro modo
de entender deberian continuarse. Me refiero, por e emplo,
alacolaboracién establecida en materia de prevencion del
cancer genital y mamario, ya gque ésta es una de las enfer-
medades que provoca un mayor nimero de defunciones
entre las mujeres de los paises industrializados; |a colabo-
racion que usted en algin momento ha citado parala edu-
cacioén sexual de grupos de riesgo; la colaboracién estable-
cida para la elaboracion y publicacién de material didac-
tico, especiamente las guias de salud, que han sido funda-
mental es para promover la educacion paralasaludy €l co-
nocimiento de cuestiones estrechamente relacionadas con
las mujeres; la colaboracién en campafias contralos malos
tratos y agresiones alas mujeresy en programas de rein-
sercién de mujeres reclusas, y un largo etcétera que no voy
aentretenerme mas en detallar, cuestiones sobre las cuaes
nos gustaria que més concretamente nos expusiera en sus
planes, sefiora Directora General.

Y paraterminar este recorrido por las distintas éreas del
Instituto, me gustaria que nos comentara la actividad pre-

ferente que vaadesarrollar € Instituto en lo que hace refe-
rencia alas relaciones internacionales, que usted no haci-
tado. Concretamente en cuanto a Europa, nos gustaria que
explicara cud vaa ser la posicion que Espafia va a mante-
ner en relacion con la modificacion del articulo 119 del
Tratado en el sentido de evitar situaciones como las que se
han producido después de |afamosa sentencia de Kalanke.
En lalinea de la cooperacién internacional, € Ministro ya
habl 6 de reforzar esa cooperacion, pero nos gustaria saber
con mas precision en qué vaaconsistir este refuerzo. ¢Van
amantener € ProgramaMujer y Desarrollo? ¢Cual vaaser
en el futuro el papel delas organizaciones no gubernamen-
tales en estos programas? ¢Va a continuar €l aval del Insti-
tuto de laMuijer a proyectos prioritarios paralamujer pre-
sentados por ONGs a las convocatorias del Ministerio de
Asuntos Exteriores? ¢Tiene previsto el Instituto continuar
el programa de formacion de personal técnicamente cuali-
ficado en el campo de la cooperacidn desde las perspecti-
vas de laigualdad de oportunidades? Me refiero a pro-
grama de nivel de postgrado que tenia en marcha el Insti-
tuto. Nos gustaria que, aunque fuera a grandes rasgos, hos
ampliara cual es su perspectiva como Directora General
del Instituto en cuanto a politicainternacional en el dmbito
delamujer.

En este sentido, sefiora Dancausa, creemos, y asi [0 he-
mos afirmado en repetidas ocasiones, que la presencia es-
pafiola en foros internacional es durante estos afios, con de-
legaciones a alto nivel, ha sido fundamental para adquirir
un conocimiento més profundo de las estrategias y de las
politicas que podian aplicarse en nuestro pais para comba-
tir los obstaculos que impedian la plenaigualdad. Es abso-
|utamente necesario que no se vuelvaa producir una escasa
presencia en cumbres tan importantes como la de Asenta
mientos Urbanos de Estambul o la de Menores de Esto-
colmo. Nos congratulamos del compromiso oral que €l Mi-
nistro adquirié en este sentido ante el Pleno del Congreso
en lainterpelacion que le formul 6 la sefiora Alberdi, aun-
gue después, alahorade votar € punto correspondiente de
lamocién que ponia por escrito este compromiso, quiza por
falta de coordinacion entre el Ministro y el Grupo Parla-
mentario Popular, su Grupo vot6 negativamente. Nos gus-
taria, sefiora Dancausa, conocer su opinion sobre la partici-
pacion espafiola en los foros internacionales.

Més espectacular, sefiora Dancausa, fue el voto en con-
tra del Grupo Popular al cumplimiento del articulo 4.1 de
la Convencién contrala eliminacion de toda formade dis-
criminacion contra la mujer, documento que, como usted
sabe, fue ratificado por Espaia en 1983, asi como €l voto
en contra del articulo 106 K) de la Plataforma de Accion
de Pekin, documento suscrito por el Gobierno espafiol y
gue en repetidas ocasiones tanto € Ministro Arenas como
hoy usted han manifestado publicamente su compromiso
de darle cumplimiento. Ambos articul os habian sido incor-
porados como puntos en la mocién que nuestro Grupo de-
fendi6 en el Pleno del Congreso € pasado 8 de octubre. Se-
fiora Dancausa, ¢puede decirnos si piensa el Gobierno dar
cumplimiento atodosos compromisosinternacional es ad-
quiridos por e Gobierno espafiol —y destaco «todos»— y
si en particular piensa cumplir todos, todos |os compromi-
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sos de Pekin, tal y como afirmé el Ministro, como hoy ha
afirmado usted, o solamente piensa cumplir algunos de
dlos?

Y con esto termino, sefiora Dancausa. Muchas gracias
por comparecer ante esta Comision, cuente con nuestra co-
laboracion.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Riera.

Por el Grupo Popular tiene la palabra la sefiora Sainz
Garcia.

La sefiora SAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Sefiorias, en primer lugar tomo la palabra en nombre
del Grupo Popular, como no, para dar la bienvenida tam-
bién ala Directoradd Instituto de laMujer ala Comision
Mixta de los Derechos de laMujer.

Quiero agradecerle laampliavision que nos hadado de
la politicadeigualdad que desde € Instituto se estdimpul-
sando y en esta linea desearle, desde luego, los mejores
éxitos porque, ademas, redundaran en beneficio de las mu-
jeresy detoda la sociedad, como usted misma sefidlaba a
final de su intervencion.

En relacion con la evaluacion, en laprimera parte de su
intervencion, nos ha sefialado que un porcentaje efectiva-
mente importante —alrededor de un 96,4 por ciento— de
acciones previstasen € |1 Plan se han puesto en marcha, s
bien de la lectura del indice de las actuaciones nuestro
Grupo ha concluido también que son muchos |os objetivos
gue no se han alcanzado en su totalidad, tarea, por tanto,
gue le tocara a usted impulsar desde € Instituto, porque es
evidente —y de alguna manera ya usted |o ha apuntado—
gue una cosa es iniciar una accién y otra acabarla o cum-
plimentarla, como por otra parte también ha sefialado la
portavoz de Izquierda Unida.

No voy a detenerme en ello, pero si quiero llamar la
atencién sobre un importante objetivo del 11 Plan, € em-
pleo y las acciones positivas, que se referia a tres grandes
areas. reduccion de los indices de paro femenino y mejorar
la calidad del empleo femenino. Yo creo que todos los que
estamos en esta sala tenemos muy claro que, lamentable-
mente, lejos de reducirse el indice de paro femenino, sefue
incrementando en estos Ultimos afios y la verdad es que la
precariedad del empleo femenino es también una de las
preocupaciones que insistentemente se tratan en esta Co-
misién. Por tanto, claramente este objetivo no se ha cum-
plido. ¢Que se han iniciado actuaciones tendentes a al can-
zarlo? No lo dudo; pero de ahi ala posible autocomplacen-
cia que pueda tener algiin Grupo de que se han alcanzado
porcentajes muy elevados yo creo que hay una gran dis-
tancia.

También valga como ejemplo, puesto que ademés ha
sido puesto en evidencia por dos de los Grupos que han
comparecido, lo que podemos hacer referente al area de
Educacién, donde ajuicio de nuestro Grupo muchas delas
acciones que alli se recogen son gjemplo de una ambigie-
dad grandey de unafalta de concrecion. No es el momento

de entrar en detalles, pero desde luego nuestro Grupo vera
con suma satisfaccion que usted, desde €l Instituto, articule
una serie de acciones muy rigurosas de colaboracion entre
el Ingtituto y el Ministerio de Educacion. Més alé de que
haya o no un Consgjo Rector, yo sé que en estos momentos
hay unainspectora que estdintentando ya poner en marcha
acciones en colaboracion con € Ingtituto. Lo de menos es
como sellame, lo de més es laimportanciade las acciones
y delaeficaciaque de ellas se desprenda. Delamismama-
nera que por parte del Ministerio de Educacién ha habido
una politica, que yo creo que es claramente eficaz, de re-
ducir en un porcentaje el elevadisimo nimero de asesores
docentes que estaban en todas partes para intentar una ma-
yor eficacia de la politica de formacion, estoy completa
mente segura de que también sera una preocupacion de
Educacion seguir colaborando para conseguir que esafor-
macion de los educadores en primer lugar en la politicade
igualdad se pueda alcanzar alguna vez en nuestro pais.

Pasando a segundo tema de las accionesy en concreto
de laelaboracion del 111 Plan que usted haindicado, tene-
mos que sefidar que hemos oido con agrado todo € largo
y exhaustivo recorrido que nos ha hecho de las acciones
gue se pretendian impulsar, al igual que compartimos con
usted esos objetivos y esos proyectos que responden auna
politica que en materia de igualdad de oportunidades de-
fendemos y asumimos desde el Grupo Popular como una
prioridad politica. Compartimos con usted, por tanto, la
importancia, que sefialaba en esa segunda parte de su ex-
posicion, de acometer los cambios estructurales que per-
mitan ir eliminando los muchos obstaculos y las dificulta
des con que las mujeres nos encontramos, y en linea, como
usted también sefialaba perfectamente, con €l informe de
laOCDE.

Pensamos que estos extremos deberian haberse abor-
dado hace afios y que, sin duda, ha sido uno de los frenos,
uno de los obstaculos, una de las dificultades que las mu-
jeres han encontrado en su camino paraavanzar mas en sus
expectativas. Como bésico también es, y por ello quiero
resaltarlo, algo en lo que usted ha insistido y que nuestro
Grupo considera fundamental, ahora, sino que nuestro
Grupo veniainsistiendo en ello alo largo de estos Ultimos
afnos. Me refiero aintegrar la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres en €l conjunto de las poli-
ticasy de acciones comunitarias. Es hoy esa orientacion de
ese principio tan traido y tan llevado del espiritu del
«mainstream» que la Comision Europea ha adoptado.

En esta linea, por otra parte, como usted sefialaba el
otro dia en la comparecencia de Presupuestos, va incardi-
nada la accion que se dibujaba ya en la presentacion que
hacia del presupuesto diciendo usted que el espiritu del
presupuesto del Instituto esincidir en las politicas de otros
Ministeriosy promover unamayor cooperacion con losor-
ganismos de igualdad de las Comunidades Auténomas.
Nuestro Grupo lo considera fundamental. Todo lo que se
haga debe requerir y debe sostenerse sobre una serie de
andlisis estadisticos solidos de la situacién de la mujer y
del hombre en los diferentes aspectos de lavida, por lo que
consideramos de gran interés la puesta en marcha del ob-
servatorio a que usted ha hecho referenciay que posible-
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mente supone un paso més en la eficacia de una serie de
acciones gue ya se venian realizando que consideramos,
repito, fundamentales.

Esta aproximacion de caracter globa y transversal im-
plica también un efecto importante y necesario de movili-
zacion. Es en estos momentos una preocupacion que esta
recogida en el IV Programa Europeo. Ademéas de ser una
preocupacion del conjunto de esas acciones comunitarias,
debemos desde los distintos paises de la Unién Europea
hacer un seguimiento con gran interés por la incidencia
gue luego va a tener en las politicas de nuestros paises. Y
en linea con todo esto, nuestro Grupo debe insistir en la
importancia que para el logro de estos objetivos tienen las
acciones para sensibilizar ala sociedad. Las consideramos
fundamentales —usted ha hecho referencia a ello— para
eliminar los prejuicios, 1os estereotipos discriminatorios
gue todavia hay.

Ladimensién delaigualdad debe estar integrada en to-
dos los instrumentos de comunicacion. Por eso nuestro
Grupo ve con gran satisfaccion que usted haya hecho refe-
renciaaesaintencion defirmar el convenio con Radiotele-
vision Espafiolay algunos otros medios de comunicacion,
gue habiasido yamanifestado como uninterés del anterior
Gobierno, pero que no llegd ainstrumentalizarse.

Y de las acciones a las que ha hecho referencia la Di-
rectora General, a mi me gustaria, con muchisima breve-
dad, hacer alguna puntualizacion a algun aspecto que nos
parece bésico para favorecer la participacion de las muje-
resen lavidasocia y en lavidalaboral. Debemos —y us-
ted lo decia, ademas, en su intervencion— encaminarnos
cada vez mas hacia una sociedad més activa, y una socie-
dad activa es una sociedad marcada entre otras cosas ya
por la posibilidad de eleccion, por la diversidad, y en
donde, por otro lado, esté presente, como no, la solidari-
dad. Esa sociedad que todos queremos mas activaobligaa
conceder alamujer un papel importante en la vida econo-
micay permitirle sacar partido de sus capacidades. Las
mujeres, piensa nuestro Grupo, constituyen una fuente
esencia paralaeconomia, y esafuente hoy dia esta subex-
plotada, tanto en términos cualitativos como en términos
cuantitativos. Por ello nos satisface la especial referencia
a primer objetivo, que de alguna manera ya nos habia ade-
lantado el sefior Ministro, delapoliticade fomento del em-
pleo, porque sin duda es uno de los aspectos clave de la
igualdad de oportunidades. El acceso a empleo es uno de
|os componentes esencial es, |o hemos dicho muchas. Seha
recogido en muchos foros donde hemos estado presentes
representantes de los distintos grupos politicos. Es uno de
|os componentes esenciales, repito, de la emancipacion de
las mujeres. Laestructura del empleo, asi como las condi-
ciones de trabajo y de remuneraciones —y no voy ainsis-
tir en cdmo estén ahora— son indicadores significativos
del progreso en materia de igualdad de oportunidades. Por
tanto, es mucha la tarea que le queda para impulsar desde
su Departamento. Nuestro Grupo lo ve, por tanto, con gran
interésy fe parapoder alcanzar esos objetivos.

Y termino, sefiorias, destacando como positiva la refe-
rencia a las organizaciones no gubernamentales. Ademas,
ese apoyo hatenido ya una sefial. Se habla muchas veces

delaescasez delos presupuestos del Ingtituto y hasido una
muestra claray evidente de un paso muy positivo €l incre-
mento de la partida dedicada precisamente a las organiza-
ciones no gubernamentales. Se pretendié desde algunos
grupos politicos transmitir laidea de que con un Gobierno
del Partido Popular seiban aeliminar las ayudas a las aso-
ciaciones. El incremento de esa partida presupuestaria es
unasefia evidente de que se trata de una técnica de miedo
y de engafio. Nadamas lejos, ademés, de lareaidad, como
no podia ser de otra manera, porque € espiritu del Partido
Popular estaclaro: cree enlasociedad civil y creeen laini-
ciativa privada y en la importancia de la colaboracién de
| as organizaciones no gubernamental es.

Y ahora si termino, sefiorias, sefialando de nuevo ala
Directora General que cuenta con toda la colaboracion de
nuestro Grupo en las importantes tareas que es necesario
realizar paraconseguir esaigualdad real delasmujeresala
gue usted textualmente hacia referencia, algo fundamental
paraconseguir que nuestra sociedad sea cadavez mésjusta
y més solidaria. Muchas gracias.

LasefioraPRESIDENTA: Gracias, sefiora Sainz.
La sefiora Directora General tiene la palabra para con-
testar alas portavoces.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DEL INSTI-
TUTO DE LA MUJER (Dancausa Trevifio): Gracias, se-
fiora Presidenta.

Agradezco a sus sefiorias que me hayan planteado todas
estas cuestiones y preguntas para tratar de contestarlas en
lamedida delo posible.

Yo querria comentar a la sefiora Almeida que, como €
otro diase dijo en €l debate presupuestario, efectivamente
éste no es un presupuesto paratirar cohetes, pero si esver-
dad que esel masalto desde que secred e Ingtituto. Y ade-
mas, como ya adelantaba antes, yo creo que € gran reto
gue existe ahora es que realmente los Ministerios destinen
dinero a acciones paralamujer. Yo reconozco que va a ser
muy dificil. No es tanto un problema de dinero como de
gue seamos capaces de convencerles de que tienen que es-
tablecer sus politicas definidas para hombres y definidas
paramujeresy gque eso tiene un coste econémico.

No estoy de acuerdo en que los planes de accién tengan
gue ser cuantificados. Considero técnicamente casi impo-
sible cuantificar a cuatro afios un presupuesto, y yo creo
gue los presupuestos anual es, ademas, nos pueden dar una
idea muy clara de lo que podemos hacer.

Efectivamente, hemos tenido muy poco margen de ma-
niobra, porque usted sabe, ademés, que nuestro Capitulo
I1, que es con el gue sufragamos todas | as acciones, en mu-
chos casos est4d comprometido casi diria que en 600 millo-
nes, con las acciones que nos vienen financiadas de Europa
Yy que esperamos incrementar. Por tanto, tenemos que tener
siempre un presupuesto abierto a los proyectos europeos
gue, ademas, nos dé la oportunidad de generar mas dinero.
Eso quiza sea complicado, pero es asi. Me hubiera gustado
traerles un programa de accion mucho més concreto. Efec-
tivamente, yo les he hablado de los objetivos generales. No
he sido capaz de mayor concrecién porque todavia no nos



-292 -

CoRrTES GENERALES

21 pe ocTuBRE DE 1996.-Num. 19

ha dado tiempo. Ahi estd el grupo de trabajo y yo espero
gue cuando tengamos nuestro plan de accién podamos pre-
sentarlo a esta Comision.

En cuanto al tema que ha planteado usted del observa-
torio de la publicidad, hemos emprendido todas las accio-
nes que nos han permitido las denuncias que hemostenido,
incluso a veces con la busgqueda del anuncio, que ni si-
quiera lo conociamos. Yo me imagino que usted citara,
porque ademés ha salido hace poco en la prensa, €l caso
concreto de revista «Virgin». Hemos recibido dos denun-
cias. Tampoco conociamos €l anuncio, pero todas aquellas
denuncias que nos han llegado inmediatamente las hemos
contestado. Estoy dispuesta a darle lainformacion que us-
ted necesite sobre cudles son |os anuncios que en estos Ul-
timos tiempos, o de cuando usted quiera, hemos denun-
ciado.

Respecto ala Conferencia de Pekin, ya el Ministro co-
mento6 que iba a haber una Comisidn; de hecho, ya esta
creada. Tenemos que empezar atrabajar con ella. Tampoco
se habia hecho nada anteriormente, hemos tenido que ini-
ciar e trabgjo. ¢Donde va tener lugar € debate de la Co-
mision? Yo entiendo que tiene que ser en la Conferencia
Sectorial y en el Consgjo Rector, en € que estén todos los
Ministerios, los sindicatos y alguna organizacion no gu-
bernamental .

Ademas, en este afio se ha financiado a dos organiza-
ciones no gubernamentales, una de ellas con un programa
europeo especifico para el seguimiento de Pekin. Por
tanto, entendemos que dentro de esos tres &mbitos esta ab-
solutamente cubierto cudl es el debatey el seguimiento de
los trabajos de Pekin.

Efectivamente, hay muchas acciones iniciadas. Quiero
dejar claro —lo ha manifestado aqui |a Diputada del
Grupo Popular— que ésta es una evaluacién incompletay
lo que se hatratado de saber es cudles son | as evaluaciones
iniciadas. Tendremos que conocer laevaluacion final entre
otras cosas para poder acabar |o que no se ha terminado o
continuar, o mejorar, o iniciar. Estoy de acuerdo con ellaen
gue son programas iniciados. A larepresentante del Grupo
Saocialista he de decirle que el porcentaje de cumplimiento
ha sido el 93,53. Simplemente lo aclaro porgue ha dado
otro dato.

En cuanto a la cooperacién de las Comunidades Auto-
nomas, no hay €l menor interés en interferir en las compe-
tencias de las Comunidades Auténomas: todo lo contrario.
Lo que yo he visto en € tiempo que llevo y en las reunio-
nes que hemos tenido con las Comunidades Auténomas es
gue debe haber mucha més cooperacién, muchas mas si-
nergias. Me lo han demandado en la reunién celebrada el
dia 19 de septiembre y me he dado cuenta de que muchas
acciones ddl Instituto se hacian a margen de las necesida-
des de las Comunidades Auténomas, casi practicamente
sin consultar con ellas porque se entendia que eran buenas.
Yo creo que s se ponen de acuerdo las Comunidades Au-
ténomasy € Instituto en las acciones que vayamos a em-
prender, 16gicamente € resultado va a ser muchisimo me-
jor en esalinea, no deinterferir en competencias, sino sim-
plemente de cooperar |o méximo posible para crear todas
esas sinergias de las que hablo.

Respecto de la evaluacion y del control, estoy de
acuerdo con la sefiora Almeida. Me encantaria poder con-
trolar qué es lo que hacen todos los Ministerios, y le pro-
meto que voy aintentarlo todo lo que pueda. Otra cosa es
gue lo consiga; otra cosa es que eso sea posible.

Hay una cuestién muy importante: no solamente se
trata de iniciar politicas, sino de evaluar los resultados.
Una cosa sin la otra no tiene ninglin sentido, porque si no
conocemos €l resultado de las acciones, dificilmente pode-
mos pensar que sean ni buenas ni malas, |o desconocemos.
El principal elemento para poner en marcha el «mains-
tream» —no para terminarlo, ojala pudiera— es la volun-
tad politica. Yo creo gque este Gobierno tiene la voluntad
politica—y asi o ha dicho e Ministro— deiniciarlo. Ini-
ciaremos esa politica de «mainstream» de integracion, de
evaluacién, y de que las politicas sectoriales aparezcan
cuantificadas o por lo menos evaluado |o destinado a la
muijer.

Paso a las acciones concretas, por las que me ha pre-
guntado la portavoz del Grupo Socialista. En cuanto ala
organizacién interna, efectivamente la organizacion del
Instituto se dejé para después. Primero se procedio alaor-
ganizacion de los Ministerios y posteriormente de los or-
ganismos auténomos. Esta organizacién tiene que estar
terminada a finales de este mes. No hay previsién de nin-
gun cambio, nuestra propuesta es que sigan las cuatro sub-
direcciones y esperamos gque se nos acepte. Mientras no
haya decisién tomada al respecto, |6gicamente no nombra-
mos a ninguna Subdirectora, porque supondria comprome-
terlaen un tema. Yo tengo una respuesta verbal de que no
hay ningun problema para que siga la misma estructura y
en principio asf o vamos a hacer. La Subdireccién de Es-
tudios es muy importante y mi intencién es mantener exac-
tamente igual sustres areas, tanto Publicaciones como Do-
cumentacion y Estudios, y yo creo que no va a haber nin-
gun problema. Otra cosa es que con respecto alas propias
funcionarias, que tampoco se pueden modificar sus pues-
tos de trabajo, sino simplemente afectarlas a un contenido
0 a otro. Eso podra suceder, pero manteniendo, por su-
puesto, el respeto a su puesto de trabajo y su designacion.

El Centro Documental, efectivamente, tenia una serie
de problemas importantes de humedades y una capacidad
limitada. Hemos tenido la posibilidad de trasladarlo a la
cale de las Huertas, donde esta el Centro de Documenta-
cion del Ministerio de Trabajo, y nos ha parecido una
buenaidea. En primer lugar, ahorramos alquileres. En se-
gundo lugar, resolvemos un problema de humedades, con
lo cual no tenemos que gastar en obras. En tercer lugar, se
prevé que hastael 2010 tiene sitio suficiente para poder se-
guir incrementando toda la base documental, cuando con
el actual Centro de Documentacién teniamos una capaci-
dad més limitada. Y en cuarto lugar, entendemos que para
la persona que se dirige a un Centro de Documentacion es
mucho mejor, teniendo un area especifica de mujer, que
pueda consultar otras muchas cosas que muchas veces es-
tan entrelazadas entre si.

En el aspecto internacional, muy importante, vamos a
continuar con el programa de Mujeresy Desarrollo, pero
si es cierto que al haberse hecho este afio la sexta edi-
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cion, las propias funcionarias del Instituto que estan eje-
cutandol o han pedido que este afio, en vez de a primeros,
seinicie afinales. Por dos razones: porque hay que eva-
luar el resultado de estos seis afios y, en segundo lugar,
porque pretendemos que la titulaciéon que se dé a estas
personas gue estan trabajando en «Mujeres y Desarro-
I1o» sea de mayor nivel, y eso exige una negociacion que
en este momento no se habia hecho y, por tanto, iniciarla
era no podérsela dar. Se va a evaluar hasta finales del
ano que viene, y el afio que viene se va a convocar de
nuevo con las modificaciones que se introduzcan dentro
delatitulacion.

L amento gue piensen que nuestra representacion en Es-
tambul es minima. Yo creo que en Estambul estuvimos
bien representadas, no tanto por el nivel de las personas
gue asistimos, sino porque, ademas de nosotras, estaban
también funcionarios de ato nivel del Ministerio de Asun-
tos Exteriores y de otros. Desde luego, estuvimos al tanto
detodoslostemas quealli setrataron y asi |o transmitimos
al Gobierno.

Sobre el documento de Pekin, efectivamente vamos a
estudiarlo, pero eso no quiere decir que vayamos a hacerlo
ni en un dia ni en dos, sino que tendremos que analizar y
tanto desde el Gobierno como desde e Grupo politico que

sustenta a este Gobierno, ver en qué mediday en qué linea
se aprueban los cumplimientos. Ustedes saben que € do-
cumento de Pekin es muy extenso. No se ha hecho todavia
el andlisis porque no se habiainiciado. Lo vamos ainiciar
ahora con esta Comision especifica, y ahi debatiremos qué
temas podemos sin ningln problema tratar y aprobar y
cudles otros merecen que haya un consenso e incluso que
haya un consenso de esta Camara.

Les agradezco muchisimo a todas ustedes que hayan
asistido aestami comparecenciay, como siempre lesdigo,
estoy dispuesta para lo que ustedes necesiten y para aten-
der sus sugerencias. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Dancausa, por estar hoy en esta Comision a peticion del
Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unida-Inicia
tiva per Catalunya, muchas gracias a todas las portavoces.
Puede comparecer tantas veces como quiera, nosotras ven-
dremos con mucho gusto a atenderlay a preguntarle para
gue su labor sea efectiva para todas las mujeres. Muchas
gracias.

Se levanta la sesion.

Eran las dieciocho horasy cincuenta minutos.



