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COMISIONES, SUBCOMISIONES Y PONENCIAS

154/000010 (CD) Dictamen de la Comision Mixta, no permanente, para establecer laformulay plazos

652/000003 ()

para alcanzar |a plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, 1o que conllevarala

no exigencia de la prestacion del servicio militar obligatorio, asi como angjo a citado
Dictamen y escritos de mantenimiento de enmiendas para su defensa ante e Pleno.

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en €
BoLETiIN OFICIAL DE LAS CoRTES GENERALES, Seccion Cor-
tes Generales, del Dictamen aprobado por la Comision
Mixta, no permanente, para establecer la formulay pla-
zos para alcanzar la plena profesionalizacion de las Fuer-
zas Armadas, lo que conllevara la no exigencia de la
prestacion del servicio militar obligatorio (nUm. expte.
154/000010), en su sesion del dia 11 de mayo de 1998.

Asimismo, se ordenala publicacion del angjoy delos
escritos de mantenimiento de enmiendas al citado Dicta-
men.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de mayo
de 1998.—EI Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

DICTAMEN APROBADO POR LA COMISION MIX-
TA, NO PERMANENTE, PARA ESTABLECER LA
FORMULA Y PLAZOS PARA ALCANZAR LA PLE-
NA PROFESIONALIZACION DE LAS FUERZAS
ARMADAS, LO QUE CONLLEVARA LA NO EXI-
GENCIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO MI-
LITAR OBLIGATORIO, EN SU SESION DEL DIA 11
DE MAYO DE 1998

1. MARCO GENERAL: DEFENSA Y SEGURIDAD
EN EL MUNDO

1.1. EL CAMBIO DEL ESCENARIO ESTRATEGICO
INTERNACIONAL

En la dltima década del siglo XX, Europa ha vivido
una época de profundos cambios en las relaciones inter-

nacionales como consecuencia de la desaparicion de la
antigua Union Soviéticay de la recuperacion de la sobe-
rania e independencia de los paises que, tras la Segunda
Guerra Mundial, habian quedado bajo su influencia. El
resultado ha sido un entorno de seguridad europea total-
mente diferente del que dio origen a la creacion de los
antiguos bloques antagdnicos.

El declive de la amenaza militar soviética, que afecta
ba de forma generalizada e inmediata a la seguridad de
los aliados occidentales, marco € fin de la bipolaridad y
permitié que la situacién politica y estratégica europea
cambiara, en términos generales, hacia una era de mayor
estabilidad que se va consolidando paulatinamente gra-
cias a las medidas de transparencia y de fomento de la
confianza y seguridad puestas en préctica en los Ultimos
anos. Estas medidas han favorecido el establecimiento
de unas nuevas relaciones basadas en €l didogo y la coo-
peracién entre los antiguos adversarios, han conseguido
algar la amenaza de un atague masivo e inmediato y, en
consecuencia, han transformado el escenario estratégico
internacional .

Sin embargo, la desaparicién de la bipolaridad, carac-
teristica de la Guerra Fria, no ha ido acompafiada de la
ausencia de conflictos, tal y como se preveia en la Carta
de Paris de 1990. Muy a contrario, no ha podido evitar
la aparicion, en el centro y en la periferia de Europa, de
una serie de conflictos de limitada entidad pero de nota-
ble repercusion internacional.

Paraddjicamente, |a desaparicion de un enemigo de
gran entidad no ha tenido como consecuencia la deseada
estabilidad porque la aparicion de pequefios conflictos
ha dado lugar a una situacion de incertidumbre mas
compleja que la que presentaba la anterior amenaza Uni-
cay monolitica. Ahora se debe afrontar lo que se have-
nido en denominar riesgos y desafios de caracter multi-
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direccional y multifacético, que exigen nuevas solucio-
nes.

Este nuevo escenario estratégico ha hecho evolucio-
nar los conceptos de seguridad y defensa occidentales. El
concepto tradicional de Seguridad se centraba basica
mente en aspectos militares; con los cambios acaecidos,
el nuevo concepto se basa en una visién mas global de la
Seguridad que tiene presentes los conceptos de estabili-
dad y cooperacion, incluyendo factores sociales, econ6-
micos, ecoldgicos, etc.

En & ambito interno, se ha alcanzado una estabilidad
de las estructuras sociales y un grado de bienestar y ma-
durez en las sociedades que por si mismo inspira seguri-
dad y proteccién. En e aspecto exterior, las naciones han
logrado un grado de confianza suficiente con los paises
vecinos mediante acuerdos bilaterales o por la pertenen-
cia a las mismas organizaciones supranacionales en las
que €l didogo prima sobre cuaquier otra forma de diri-
mir las diferencias.

En consecuencia, la defensa nacional, aunque respon-
sabilidad primaria de cada Estado, no tiende a abordarse
individualmente sino en un ambito supranacional, desde
e convencimiento de que la seguridad es cosa de todos y
sus problemas se resuelven entre todos. Aparece asi el
nuevo concepto de seguridad compartida.

Por ello, sin descuidar la capacidad de autodefensa, se
exige de las naciones un esfuerzo para responder a los
riesgos y desafios mas probables y se lesimponen nuevas
misiones que, generalmente, se van aresolver en el ambi-
to internacional en respuesta a mandatos de organizacio-
nes supranacionales.

En basgueda del llamado “dividendo de la paz”, en
todas las naciones aparece una tendencia a reducir la en-
tidad de sus fuerzas y una mayor dependencia de las or-
ganizaciones multinacionales en aspectos de defensa y
seguridad, por considerarlas mejor dotadas para respon-
der de la manera més eficaz a los condicionantes de la
nueva situacion estratégica.

1.2. EL MARCO EUROPEO Y TRANSATLANTICO
DE SEGURIDAD Y DEFENSA

Es, pues, un hecho que una de las consecuencias mas
importantes de los cambios estratégicos experimentados
durante los Ultimos diez afios es la potenciacion de las or-
ganizaciones colectivas de seguridad y defensa. Se han
superado los planteamientos defensivos autarquicos fun-
dados en la autosuficiencia nacional y, aunque siguen
siendo vdlidas las concepciones de seguridad y defensa
fundamentadas en las capacidades militares propias, se
busca la cooperacion politicay militar entre las naciones
como medio de obtener una mayor seguridad y a un me-
nor coste.

Esta cooperacién internacional en cuestiones de de-
fensa y seguridad se promueve generalmente a amparo
de instituciones como Naciones Unidas (NNUU) o la Or-
ganizacion para la Seguridad y Cooperacion en Europa
(OSCE), lo que proporciona legitimidad, respaldo inter-
nacional y fuerzamoral alas operaciones militares que se
Ilevan a cabo para la imposicién o mantenimiento de la
paz en e mundo. Es también la mejor forma de satisfacer

los intereses comunes de seguridad y defensa, mediante
la accion multinacional, lo que constituye la razon de ser
de organizaciones como la Alianza Atlantica (OTAN) o
la Union Europea Occidental (UEO). En tercer lugar, fo-
menta el mutuo conocimiento entre paises que comparten
y respetan los mismos principios y, por ultimo, ya en €
plano nacional interno, impulsa una entidad y una estruc-
tura de Fuerzas Armadas compatibles, interoperables y
coherentes con el entorno exterior, en el que podrian ser
Ilamadas a actuar, si bien deben mantener en todo caso la
capacidad de responder a las propias necesidades defen-
sivas nacionales.

Las Naciones Unidas, aunque albergan y legitiman
iniciativas globales en materia de seguridad y desarme,
carecen de capacidad militar, lo que limita seriamente su
posibilidad de intervencion y la Organizacion para la Se-
guridad y Cooperacién en Europa presenta las mismas li-
mitaciones de medios militares, presupuestarios y de de-
cision. Por ello, su actuacion estd siempre condicionada a
la voluntad de las naciones miembro de responder, indi-
vidual o colectivamente, a las solicitudes que dichas Or-
ganizaciones formulan para conseguir €l mantenimiento
delapaz y delaseguridad en el mundo.

Ello no obsta para reconocer el papel que ambos orga-
nismos vienen desempefiando en el ambito del manteni-
miento o de laimposicion de lapaz y en el de la preven-
cion de conflictos, en los que Espaiia, desde hace una
década, ha tenido una importante participacion activa, en
multiples acciones internacionales, de acuerdo con € Ca-
pitulo IV de la Carta de las Naciones Unidas, que sefidla
que las fuerzas bajo mandato de la ONU serén empleadas
sblo con el consentimiento de las partes involucradas,
siendo su objetivo e mantenimiento de la paz, la ayuda
a cese de las hostilidades y |a prevencién de su reanuda-
cion.

Por otra parte, la Alianza Atlantica es la principal or-
ganizacion de seguridad en Europay en el mundo. La
OTAN aporta, ademéas, una dimensién transatlantica al
marco de la seguridad europea.

Al mismo tiempo, la Alianza, ha sabido renovarse
abriendo sus puertas a nuevos paises, y definiendo una
estructura militar para adecuarse a las nuevas circunstan-
cias.

La OTAN, aunque es una organizacion de naciones
soberanas donde el principio fundamental es el consenso,
se caracteriza por € ato grado de integracion y de serie-
dad en los compromisos adquiridos. Aungue la participa-
cion en operaciones militares no es automatica —ni si-
quiera en el supuesto de defensa colectiva—, la
coordinacion de la planificacién militar y €l reparto de
cargas y responsabilidades mantiene una vigilancia co-
lectiva, una especie de auditoria externa, sobre € grado
de cumplimiento de los objetivos de fuerza y colabora-
cién previamente establ ecidos de mutuo acuerdo. De esta
forma, a la tradicional preocupacién de la Alianza por
evitar un reparto desigual de las cargas colectivas, se une
la voluntad de que ningln miembro de la misma se con-
viertaen un receptor neto de seguridad.

La Unién Europea Occidental es una organizacion de
seguridad genuinamente europea cuyos lazos con la
Unién Europea (UE) se siguen estrechando. El Tratado
de Amsterdam, como anteriormente el de Maastricht, im-
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pulsa la posibilidad de convergencia entre la UE y la
UEO en temas de seguridad y defensa. La Union Eu-
ropea Occidental concede también gran importancia al
mantenimiento de un fuerte vincul o transatlantico.

Laflexibilidad de la OTAN ha permitido que los Es-
tados miembros de la Unidon Europea Occidental (UEO)
desarrollen dentro de la Alianza la denominada I dentidad
Europea de Seguridad y Defensa (IESD) para atender al
desarrollo de agquellas misiones humanitarias, de rescate
o de operaciones de mantenimiento de la paz que indivi-
dualmente o coligados con otros miembros o terceros,
Ileven a cabo y en las que no desean participar todos los
aliados.

Para ello ha sido fundamental la definicién del nuevo
concepto de Fuerzas Operativas Conjunto-combinadas
(CJTF), que también permitird la participacion de otros
paises en larealizacién de misiones.

Ambas organizaciones, OTAN y UEO, estan compro-
metidas en mantener la complementariedad y transparen-
ciaentre ellas. La complementariedad supone no duplicar
esfuerzos y, por ello, ambas organizaciones han estable-
cido los procedimientos que permitan a la UEO g ecutar
operaciones, empleando medios de la OTAN.

Ahora bien, mejorar la capacidad operativa de la
Union Europea Occidental ha de ser nuestra aspiracion.
Este propdsito ha de impulsar |a organizacion de los gjér-
citos europeos desde la l6gica de la complementariedad
entre ellos, haciendo un esfuerzo para evitar duplicida-
des, coordinando la politica de adquisicion de nuevo ma-
terial, desarrollando politicas de I+D comunes y concre-
tando programas de formacion conjunta para los oficiales
y suboficiales.

En el caso concreto de la estabilidad y seguridad en el
Mediterraneo, hay que continuar con la linea iniciada en
la conferencia de Barcelona de noviembre de 1995. El
objetivo de impulsar la creacion de una conferencia para
la seguridad y la cooperacién en el Mediterraneo, conti-
nla siendo oportuno desde esta perspectiva.

1.3. EL IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LAS ORGANIZACIONES DE DEFENSA Y EN
LOSEJERCITOS

Un panorama estratégico distinto, donde el ambiente
aparece mas complejo, en el que surgen nuevas misiones
afadidas a las tradicionales de autodefensa y donde la
convergencia de esfuerzos impone la necesidad de enten-
derse con los Aliados, es indudablemente més exigente
en cuanto al factor humano. Pero buscar la solucion a es-
ta exigencia en el aumento de efectivos seria tratar de re-
solver el futuro con visién de pasado. La solucién no esta
sdlo en el nimero sino en la conjunciéon de éste con la ca-
lidad y la preparacion.

Tanto las situaciones de crisis como €l recurso a la
fuerza siguen representando el tradicional enfrentamiento
de voluntades pero, aunque € fondo sea el mismo, lare-
volucién tecnol6gica haintroducido cambios drésticos en
la forma de resolverlas. La posibilidad de tomar decisio-
nes en tiempo real v, llegado € caso, €l uso de armas in-
teligentes y la opcidn de elegir objetivos con precision y
sin dafos colaterales, plantean un tipo de operaciones

donde privala calidad y donde |la preparacion esta some-
tida a prueba de forma permanente.

Formar egjércitos capaces, en un momento dado, de
manejar con prudencia y acierto los nuevos medios que
lainnovacion tecnol 6gica pone a su disposicion, es un re-
to a que hoy se enfrentan las sociedades modernas, tanto
en el aspecto de su propia seguridad y defensa como en
el de su aportacion a la seguridad compartida dentro de
organizaciones internacionales.

No aceptar esta dinamica implica quedarse al margen
de una realidad y de un proceso de modernizacion que
hoy viven las sociedades de nuestro entorno. Aceptarla
significa el primer paso en el |6gico camino que debe
conducir alas Fuerzas Armadas que se van a necesitar en
el siglo XXI.

Las Fuerzas Armadas que hayan asumido esta revolu-
cion tecnoldgica podran imponer su superioridad desde
los primeros momentos de un hipotético conflicto. De ahi
la necesidad de que todas las naciones miembros de una
organizacion de defensa colectiva mantengan unos nive-
les de modernizacién similares que impidan la descone-
Xién tecnoldgica lo cual dificultaria seriamente su inte-
roperabilidad.

La Industria de Defensa Europea esta muy fragmenta-
da en contraste con la de |os Estados Unidos, donde exis-
te un mercado Unico. El mantenimiento de una Industria
de Defensa Europea moderna, eficaz y competitiva debe-
ra ser un elemento primordia de la Politica de Seguridad
Europea.

Ademés, € esfuerzo de innovacion tecnoldgica debe
hacerse sosteniendo también un adecuado grado de ins
truccion y de mantenimiento del material, porque su utili-
dad final no depende de la disponibilidad fisica del arma-
mento y equipo, sino de su grado real de operatividad.

Ello no disminuye la importancia del factor humano.
Al contrario, la orienta més en la direccion de su calidad
gue en la de su cantidad. Lo importante es pues, no solo
disponer del nimero de hombres y mujeres necesario pa-
ra el desarrollo de las misiones de las Fuerzas Armadas,
sino, sobre todo, su preparacién, dedicacion y capacidad
profesional para manejar unos medios cada dia mas com-
plejos técnicamente.

2. MARCO NACIONAL ESPANOL

Los condicionantes expuestos exigen una revision a
fondo de los modelos de Fuerzas Armadas que en la
préctica totalidad de las naciones occidental es se encuen-
traya en marcha. En Espafia ha tenido lugar, también, un
periodo de andlisis y reflexion para determinar el nuevo
modelo de Fuerzas Armadas, capaces de cumplir eficaz-
mente con sus misiones y de constituir un adecuado ins-
trumento de disuasién y de politica exterior en € nuevo
panorama estratégico internacional del siglo XXI y den-
tro del marco de seguridad compartida que disfruta Espa-
fia, mediante su participacion en organizaciones colecti-
vas de seguridad como la Organizacion de Naciones
Unidas, la Organizacion parala Seguridad y Cooperacion
en Europa, la Alianza Atlantica, en la que Espafia acaba
de integrarse en su estructura militar integrada, y la
Unién Europea Occidental.
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L os espafioles estamos convencidos de la necesidad
de dotarnos de una defensa eficaz que garantice el ambito
de seguridad imprescindible para seguir construyendo €l
sistema de libertades y €l &mbito de bienestar econémico
y de igualdad social que nuestra Constitucion proclama
como modelo desde su primer articulo.

Al mismo tiempo, somos conscientes de que la defen-
sa tiene un coste, el precio de la libertad, y supone un
compromiso de contribuir, dentro de nuestras posibilida-
des, a mantenimiento de la paz mundia y a la defensa
del sistema de vaores y libertades que nuestra Constitu-
cion representa.

Para considerar el impacto en la opinion publica de
los aspectos de seguridad y defensa hay que entender dos
hechos clave: en primer lugar, la nuestra es una sociedad
abierta al ambiente internacional que quiere que Espafia
ocupe €l sitio que le corresponde de acuerdo con su his-
toriay su peso politico como nacidn, pero por otra parte
no desea que soldados de reemplazo tengan que cumplir
misiones en el exterior.

Estos dos hechos explican por qué una mayoria de es-
pafioles se muestra partidaria de unas Fuerzas Armadas
profesionales e incluso se declara dispuesta a afrontar €l
necesario esfuerzo presupuestario.

2.1. NECESIDAD DE REFORMAR EL ACTUAL
MODELO MIXTO DE FUERZAS ARMADAS

En este sentido e disefio del nuevo modelo de Fuer-
zas Armadas, ademés de apoyarse en razones operativas
y funcionales, debe tener el valor afladido de constituir
una respuesta vaida a una demanda social, o que hace
gue razonablemente quepa esperar la hecesaria compren-
sién y apoyo de la sociedad espafiola para este model o.

La opinidn publica tiene, pues, una clara percepcién
del entorno estratégico antes descrito y de sus requeri-
mientos y esta convencida de que € mundo de las rela-
ciones internacionales debe estar basado primariamente
en el didogo y en latolerancia, asi como en la progresiva
correccion de los desequilibrios econémicos, generadores
de lainjusticia en la que se enraiza el origen de muchos
de los conflictos que amenazan o asolan ala humanidad.

Este convencimiento de la opinion pablica que llevaa
la conclusion de la necesidad de dotarnos de unas Fuer-
zas Armadas profesionales, capaces no solo de la defensa
de nuestro territorio, independencia y soberania, sino de
participar en operaciones de mantenimiento o imposicion
de la paz, o de ayuda humanitaria, se reflegja inequivoca
mente en las Ultimas encuestas realizadas por € Centro
de Investigaciones Sociol6gicas, en particular la celebra-
da sobre la defensa nacional y la profesionalizacion del
Ejército en enero-febrero de 1997 y de la que ha tenido
conocimiento esta Comisién alo largo de sus trabgjos.

Espafia es igualmente consciente de que vivimos en
un mundo inmerso en cambios acelerados y en el que €l
éxito se fundamenta cada vez més en la capacidad de
adaptarse con la flexibilidad y la rapidez necesaria a esos
cambios. Ello es asi también en e campo de la defensa
pues, en este ambito, €l futuro pertenece a las naciones
capaces de pensar antes, pensar mas y pensar megjor que
las demés.

El modelo de Fuerzas Armadas 2000, modelo mixto
vigente, fue aprobado en el Pleno del Congreso de los
Diputados en su reunion del dia 27 de junio de 1991 por
una amplisima mayoriay se encuentra alin hoy en sus Ul-
timas fases de implantacion, que el Gobierno ha acelera-
do para € afio 1998. Este modelo supuso un hito impor-
tante en el enorme esfuerzo de modernizacion y gjuste de
efectivos que, bajo la direccidn de los Gobiernos de la
democracia, han realizado nuestras Fuerzas Armadas du-
rante los Ultimos veinte afios.

A pesar de su juventud y de que ha cubierto satisfac-
toriamente los objetivos propuestos, es decir, las necesi-
dades defensivas de Espafia durante estos Ultimos afios,
debe ser revisado y superado por un nuevo modelo de
Fuerzas Armadas plenamente profesionales que nos per-
mita adaptarnos a los requerimientos estratégicos y de
indole politica sucintamente descritos anteriormente y
gue han sido objeto de amplio debate en esta Comisién
Mixta.

En breve resumen, las razones para €l cambio son las
siguientes:

a) Lasdituacion estratégica actual requiere unas Fuer-
zas Armadas mas operativas, mas flexibles, més poliva-
lentes y orientadas a la accion conjunta.

b) El factor tecnoldgico ha hecho que el énfasis en
relacion con el factor humano se haya trasladado de la
cantidad a la calidad. Es decir, las Fuerzas Armadas son
progresivamente mas reducidas pero requieren hombres
y mujeres cada vez mejor preparados profesiona mente,
con plena dedicacién a desarrollo de sus tareas y plena
disponibilidad de actuacion aladonde se les requiera.

¢) Este camino hacia nuestro nuevo modelo estd,
ademas, refrendado y contrastado por decisiones simila-
res en otros paises de nuestro entorno, que han manifes-
tado en su conjunto, ante esta Comisién Mixta, un estado
de opinién favorable hacia el resultado obtenido de unas
Fuerzas Armadas profesionales.

Asi pues se considera que el nuevo modelo dara
cumplida respuesta a una clara aspiracion social de los
esparfioles reflejada en un estado general de opinion que,
si bien se sustenta en parte en el rechazo a concepto
obligatorio del servicio militar, fundamentalmente se
basa en la percepcién generalizada en el mundo occi-
dental de que las guerras, los conflictos y las crisis de
proximo futuro se desarrollardn en un ambiente tecnol 6-
gico avanzado, y que para ello se necesita personal ata-
mente cualificado y profesional. En otras palabras, la
sociedad demanda un nuevo modelo de Fuerzas Arma-
das acorde con los tiempos actuales y con la evolucién
de la misma sociedad, pues entiende que en la era de la
especializacion en todos los ambitos es necesario tam-
bién que la defensa descanse sobre especialistas profe-
sionales.

Modelo profesional que, ademés, se ira imponiendo
en todos los paises de la Union Europea, lo que facilitara
la cooperacion de los respectivos Ejércitos, puede ayudar
a avanzar en la via de una politica comun de defensa y,
en consecuencia, hara mas factible la integracién politica
de Europa, que redundara en beneficio de los ciudadanos
€uropeos.
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Esa integracion en Europa obliga a difundir en €l am-
bito militar valores que, sin cuestionar los esencialmente
patriéticos y democréticos de cada Estado, |os haga com-
patibles con una idea de cooperacion internacional en la
busgueda de la paz. En este sentido, desarrollar un con-
cepto de Fuerzas Armadas al servicio de los valores dela
paz, de la solidaridad, de la democraciay de los derechos
y libertades constitucionales garantiza el compromiso del
conjunto de la sociedad y, especialmente, de la juventud
con esas Fuerzas Armadas.

2.2. PRINCIPIOS GENERALES DEL NUEVO MO-
DELO DE FUERZAS ARMADAS

Las nuevas Fuerzas Armadas espafiolas necesitaran
una mentalizacién, despliegue y preparacion especifica
para, ademas de garantizar la defensa de Espafia, actuar
en escenarios situados fuera del propio territorio nacio-
nal o aliado, con motivo de situaciones de emergencia o
crisis, bien para garantizar la estabilidad internacional,
bien para garantizar €l respeto a los Derechos Humanos
o0 bien parala defensa de los | egitimos intereses de Espa-
fa, compartidos o no con e resto de paises aliados, ala
donde se pudieran ver afectados por riesgos 0 amenazas.
Ello supone que deben disponer de una capacidad de
proyeccion exterior, que exige, entre otras, unas caracte-
risticas tales como flexibilidad, alta disponibilidad, rapi-
dez de actuacion, capacidad de transporte y medios so-
fisticados de combate o de apoyo. Deben disponer
también de lainteroperabilidad necesaria para actuar con
los gjércitos de otras naciones, especialmente | as aliadas.

Todo esto obliga, obviamente, a una preparacion a to-
dos los niveles que no se puede alcanzar para el personal
de tropa en el corto periodo de tiempo de duracion del
servicio militar. Se precisa un tiempo y una dedicacion
muy superiores a los que se exigian hace tan solo unos
pocos afios y ello corrobora la necesidad de unas Fuerzas
Armadas plenamente profesionales.

Estas Fuerzas deberan tener una entidad, estructura,
equipamiento y grado de disponibilidad que las capaciten
para disuadir a los potenciales adversarios de cualquier
agresion contra la soberania o los intereses nacionales y
para contribuir, en proporcion a nuestro potencial econé-
mico y politico, a la defensa colectiva dentro de las
Alianzas alas que pertenecemos.

Ello supone acanzar un punto de compromiso y equi-
librio entre la entidad de la fuerza, la necesidad de man-
tener lainversién en modernizacion y €l grado de adies-
tramiento y operatividad necesarios, dentro de las
previsibles disponibilidades presupuestarias para €l futu-
ro. Solo asi se conseguird disponer de unas Fuerzas Ar-
madas plenamente operativas y dispuestas para garanti-
zar el cumplimiento de las misiones que el Gobierno les
encomiende, con el control parlamentario que nuestra
Constitucion sefiala.

El nuevo modelo de Fuerzas Armadas profesionales,
capaz de responder a las exigencias y circunstancias an-
teriormente expuestas, debe sustentarse, para dar plena
satisfaccion a las razones que o motivan, en los siguien-
tes principios generales:

a) La plena voluntariedad y profesionalidad de sus
componentes, sin discriminacion de sexos, tanto en cua
dros de mando como en tropay marineria.

b) Una entidad, que sera determinada por el Gobier-
no en un plazo no superior a un afo, de acuerdo con las
misiones asignadas a las nuevas Fuerzas Armadas con
unos efectivos situados entre 170.000 y 150.000 militares
profesionales.

En funcion de la evolucion del proceso de moderniza
cion de los Ejércitos y de racionalizacion de sus estructu-
ras organicas el Gobierno ira efectuando en periodos
quinguenales los correspondientes gjustes de efectivos, y
el Proyecto de Ley de Plantillas sera remitido por el Go-
bierno alas Cortes Generales para su aprobacion.

Cada vez que se determinen las plantillas de cada pe-
riodo quinguenal, el Gobierno informar4 a Parlamento
sobre la situacion de los efectivos de las Fuerzas Arma-
dasy su previsible evolucion en el periodo considerado.

c) La adaptacion del personal civil a servicio de la
Administracién Militar a los requerimientos del modelo
de plena profesionalizacién de las Fuerzas Armadas, lo
gue hace necesario reconsiderar tanto su nimero como
sus caracteristicas de formacion y especialidad.

d) Unaformacion del personal, que debera satisfacer
las necesidades de laingtitucion militar y posibilitar 1as aspi-
raciones persondes de los interesados, mediante d adecua
do sistema de promocién interna o de reinsercién en lavida
civil. Al mismo tiempo la propia sociedad se beneficiara de
unos profesional es bien preparados y con experiencia.

€) Un equipamiento material adecuado, lo que, en li-
nea con las tendencias actual es, debe tender a medio pla-
zo hacia una distribucién entre gastos de personal y ma-
terial en el entorno del cincuenta por ciento v,
posteriormente, hacia un cuarenta y un sesenta por cien-
to, respectivamente.

f) Un respaldo econdmico-presupuestario, estable y
suficiente, que permita afrontar 1os gastos derivados del
incremento del nimero de militares profesionales, de su
formacion y adiestramiento permanente y de los progra
mas de modernizacion de armamento y equipo, en €l
marco de los Presupuestos Generales del Estado.

g) Criterios acordes con las doctrinas de accioén con-
junta'y de estructura operativa conjunta que garantice la
coordinacion y eficacia en el desempefio de los cometi-
dos de las Fuerzas Armadas.

h) Laracionalizacion y reduccion de las actuales es-
tructuras organizativas y la mejora de los procedimientos
administrativos de toda indole a servicio de un criterio
de mayor eficaciaen lagestion, y en el mejor aprovecha-
miento de |os recursos humanos y econémicos asignados.

i) Un sistema de reserva 'y movilizacion para conse-
guir, de forma progresiva o selectiva, completar las uni-
dades de los gjércitos o llevar a cabo una eventual gene-
racién de fuerzas para hacer frente alas necesidadesen €l
ambito de la seguridad y la defensa. En este sentido el
Gobierno presentara en e plazo de un afio las propuestas
legidlativas correspondientes para organizar un sistema
de reservay movilizacion acorde con € nuevo modelo de
profesionalizacion.

j) El desarrollo y adecuacién ala completa profesio-
nalizacién de los procedimientos de gestion de persona y
de estilo de mando.
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k) Los militares profesionales, como ciudadanos de
uniforme, son titulares de los derechos y libertades esta-
blecidos en la Constitucion, con las imprescindibles res-
tricciones o limitaciones en su gjercicio que la propia
Constitucion y las disposiciones de desarrollo de la mis-
ma contemplen, como respuesta a las exigencias deriva-
das de los rasgos esenciales de funcionamiento de las
Fuerzas Armadas, que se resumen en la necesaria disci-
plina. Se deberan buscar vias que faciliten cauces para la
presentacion de propuestas, peticiones y reclamaciones
en € dmbito militar, a mismo tiempo que se sigue pro-
fundizando en los objetivos de vertebrar la justicia mili-
tar con la ordinaria, en aplicacién del principio constitu-
cional de unidad jurisdiccional, y de dar celeridad a la
Administracion de Justicia y claridad y simplificacion a
|os mecanismos para su aplicacion.

Es conveniente incorporar a nuestro acervo una cultu-
rade defensa que al igual que otros objetivos de paz, jus-
ticia, libertad, solidaridad y prosperidad permitan cons-
truir un sugestivo proyecto de vida en comdn, un
programa de futuro que estimule a todos |os ciudadanos.

En ese mismo sentido, a concretar el modelo plena-
mente profesional, hay que promover la integracion de
los militares en la sociedad de la que forman parte, a la
gue sirven y de la que también deben recibir e maximo
estimulo y apoyo. El sistema de ensefianza militar, las re-
tribuciones, € apoyo a la movilidad, la atencién ala sa
lud y accién social, todo €l gercicio profesional, deben
gjustarse sin duda a las caracteristicas singulares de la ac-
tividad militar pero evitando el aislamiento social de
unos profesionales que deben encontrar su correcto aco-
modo en &mbitos sociales y culturales acordes con su
preparacion y gjercicio profesionales.

Otra de las formas de mejorar la integracién de las
Fuerzas Armadas en la sociedad, es la transparencia en
su actuacion, con una buenainformacion y comunicacion
con los ciudadanos y con las Instituciones. Habra que im-
pulsar las reformas legislativas necesarias para permitir
una mayor participacién de las Cortes Generales en el
impulso y control de la politica de Seguridad y Defensa,
especialmente en €l ciclo de planeamiento y en la defini-
cion de los programas de armamento con sus correspon-
dientes inversiones a corto, medio y largo plazo. En este
sentido, a finalizar cada afio €l Gobierno presentara, para
su debate en la Comisién de Defensa un informe sobre el
cumplimiento del proceso de profesionalizacién y mo-
dernizacién de las Fuerzas Armadas y sobre los objetivos
fijados para el afio siguiente.

El proceso de formacion personal y profesional de los
militares debera incorporar expresamente los valores y
principios del ordenamiento constitucional, contemplan-
do lapluralidad cultural del Estado.

3. RASGOS BASICOS DEL NUEVO MODELO DE
TROPA Y MARINERIA PROFESIONALES
3.1. COMPROMISOS DE DURACION

Deberan establecerse dos tipos de compromisos, uno
de cortay otro de larga duracion.

El compromiso de corta duracién estara dirigido a
aquellos espariol es que deseen ingresar como militares de
tropa y marineria profesionales en las Fuerzas Armadas
por un periodo aproximado de entre 12 y 18 meses. Sera
un primer contacto con las Fuerzas Armadas, opcion vo-
luntaria que facilita el gjercicio del derecho constitucio-
nal de la defensa de Espafia, y que ademas les permitira
una mejor apreciacion del ambito militar y poder adoptar
posteriormente decisiones de continuidad.

Los que adquieran este compromiso, ademas de ser
beneficiarios de los incentivos que mas adelante se indi-
can, deberan tener preferencia para optar al modelo de
larga duracién de tropay marineria profesionales.

El compromiso de larga duracién no serd inicia mente
superior a tres afios, pero sera susceptible de ampliacio-
nes sucesivas.

A estos profesionales se les deberd disefiar una carre-
ra, que les permita tener un horizonte profesional defini-
do, progresar en el propio desempefio profesional de su
especiaidad y proyectarse hacia la tropa y marineria de
carécter permanente, hacia las escalas de cuadros de
mando o hacia la recolocacion en el mundo labora civil
tanto publico como privado.

El disefio de carrerade latropay marineria podra cul-
minar, dentro de la propia categoria, a alcanzar la condi-
cion de permanente.

3.2. RECLUTAMIENTOY FORMACION

En cuanto al reclutamiento y la formacion deberan te-
nerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Con vistas ala seleccion de los aspirantes a mili-
tares de latropay marineria profesionales, con los reque-
rimientos exigibles para conseguir la calidad necesaria,
se hard una of erta anual de plazas por Ejército y especia-
lidad. Deberan estudiarse los mecanismos parair implan-
tando progresivamente un sistema continuado de selec-
cion.

b) Unavez seleccionados |os aspirantes, pasaran por
una fase de formacion elemental. Una vez finalizada la
misma, tendrd lugar la firma del compromiso inicial y €l
nombramiento correspondiente.

Posteriormente, para aguellas especialidades que 1o
necesiten, deberan existir unas fases de formacion com-
plementaria en las que se profundizara en los conoci-
mientos necesarios para el gercicio de las citadas espe-
cialidades.

¢) El proceso de seleccidn se debe regir por criterios
de competencia y eficacia orientados a incorporar a los
Ejércitos a unos soldados y marineros motivados y capa
ces de desempefiar sus tareas, a igual que en cualquier
otra actividad profesiona en la que se exijan parametros
de eficiencia. Una buena seleccién y formacion es la que
debe hacer posible que las Fuerzas Armadas dispongan de
los profesionales debidamente capacitados y que éstos, a
su vez, estén preparados para competir en el mercado de
trabajo. Profesionales motivados, debidamente remunera-
dos y dotados de los medios suficientes. Esa remunera-
cion adecuada constituye una pieza clave como se ha de-
mostrado en la evolucién del voluntariado especia y en e
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modelo mixto; por ello constituye un objetivo fundamen-
ta la determinacion de un sistema de retribuciones dig-
nas, acordes con las exigencias de la funcion militar.

d) Deben tenerse en cuenta toda clase de incentivos,
ademés del elemento puramente vocacional, para garanti-
zar que se cumplen los objetivos del reclutamiento.

€) De acuerdo con €l proceso de gjuste de los cua-
dros de mando, se determinara el nimero de plazas de las
convaocatorias de ingreso en las Academias, para ir ade-
cuando el nimero de efectivos alas plantillas legales.

El sistema debera ofrecer al militar profesional lares
puesta alal6gica expectativa de los jovenes hacia un em-
pleo o salida profesional de caracter permanente, tanto en
las Fuerzas Armadas como fuera de ellas, en el campo
publico o privado, a superar un determinado tiempo de
servicio.

Para ello, los profesionales de tropa y marineria ten-
drén la posibilidad de continuar en las Fuerzas Armadas
mediante promocidn interna.

El cumplimiento de algin compromiso en las Fuerzas
Armadas profesionales, teniendo en cuenta el tiempo de
servicio, las aptitudes o cualificaciones profesionales, asi
como titulaciones adquiridas durante el mismo sera con-
siderado como mérito en los sistemas de seleccién del
personal, funcionario o laboral a servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Se estableceran los mecanismos adecuados para posi-
bilitar y favorecer la integracion laboral en el mundo de
la empresa privada de los soldados y marineros profesio-
nales que concluyan sus compromisos.

4. RECURSOS FINANCIEROS

Como es ldgico, un estudio econémico de las futuras
Fuerzas Armadas Profesionales debe incluir no sdlo el
coste en si de la profesionalizacién, sino inexcusable-
mente | os costes de modernizacion del armamento, mate-
rial y equipo.

Profesionalizacion y modernizacion son conceptos in-
disociables. De acuerdo con los datos con que cuenta esta
Comisién Mixta, actualmente € presupuesto de Defensa
se distribuye en un 57% para gastos de personal y un
43% para gastos de material.

Siendo conscientes de que, idealmente, para conseguir
unas Fuerzas Armadas modernas seria preciso alcanzar
una proporcion de un 40 / 60, las estimaciones presupues-
tarias previstas en € periodo de implantacion del modelo
nos llevan a que se deba alcanzar la proporcion 50/50.

Todo ello requiere la aplicacion de la financiacion
precisa para asegurar los procesos de profesionalizacion
y modernizacion de las Fuerzas Armadas, que se debe
concretar en un incremento progresivo de los Presupues-
tos de Defensa hasta a canzar en € periodo de cinco afios
los objetivos de dicho modelo. El Gobierno incluira en el
escenario macroecondmico de los proximos ejercicios di-
chas previsiones y efectuard el planeamiento de los pro-
cesos de profesionalizacion y modernizacion de las Fuer-
zas Armadas en el citado periodo definiendo unos
programas plurianuales realistas para garantizar un nota-
ble grado de seguridad en su cumplimiento.

5. PERIODO TRANSITORIO

Como es 6gico, la adopcion de un nuevo modelo re-
quiere un periodo transitorio, que permita construirlo so-
bre bases solidas y durante el cua no se vea reducido €l
nivel de operatividad de |os Ejércitos.

La Comision considera que el Gobierno debe de reali-
Zar sus mejores esfuerzos para conseguir que, atendiendo
a las circunstancias tanto presupuestarias como de orga-
nizacion, reclutamiento y formacion del personal profe-
sional, este periodo transitorio sea lo més breve posible.
En todo caso el proceso deberd estar terminado en su
conjunto no més tarde del 31 de diciembre del afio 2002.

Como en todo cambio, el paso de un sistema a otro es
un momento critico, porque, a lo largo del proceso, po-
dria producirse una deslegitimacion progresiva del servi-
cio militar obligatorio que, de no tomar las oportunas
medidas, pondria en riesgo el objetivo propuesto y, en
consecuencia, la defensa de Espafia. Para realizar una
buena gestion del periodo transitorio se deberan adoptar
las siguientes medidas:

a) Establecer los mecanismos que permitan compen-
sar los efectivos globales de soldados profesionales 'y de
reemplazo de forma que el aumento progresivo de unos
suponga €l correlativo decremento de los otros. Concre-
tamente, las Fuerzas Armadas necesitaran un nimero
menor de soldados de reemplazo, por lo que habra que
buscar férmulas que permitan excluir de la prestacion del
servicio militar a porcentajes progresivamente crecientes
de los reemplazos anuales, aplicando criterios de la ma-
yor objetividad posible. A estos efectos, se procedera a
revisar los supuestos de exclusion por cuadro médico o
razones familiares, asi como a adaptar los procedimien-
tos de sorteo ala evolucién de la situacion.

b) Dejaran de prestar el servicio militar obligatorio
los espafioles a los que corresponderia incorporarse con
carécter ordinario a partir del 1 de enero del afio 2002, es
decir, todos los nacidos con posterioridad al 1 de enero
de 1983 no seran llamados a prestar €l servicio militar
obligatorio.

¢) A los nacidos con anterioridad a 1 de enero de
1983, les seguira siendo de aplicacion lalegislacion regu-
ladora del servicio militar o la de la prestacién social sus-
titutoria

d) Lalegislacion reguladora de la objecion de con-
cienciay de la prestacién social sustitutoria y su aplica
cién seirén gjustando ala evolucién del servicio militar.

€) Por otro lado, y previsiblemente, las Fuerzas Ar-
madas van a necesitar un nimero menor de soldados de
reemplazo, resultado del propio proceso de profesionali-
zacion. Légicamente habra que buscar las férmulas que
permitan excluir de la obligacion legal a un determinado
contingente de jovenes.

6. REFORMAS NORMATIVAS NECESARIAS PARA
LA IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO

Laimplantacién del nuevo modelo de Fuerzas Arma-
das requerira la modificacion o derogacion de normas de
caracter legal y reglamentario, asi como la redaccion de
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otras nuevas. La Comisién insta a Gobierno a presentar
ante las Camaras, en el menor plazo posible, los proyec-
tos de ley que permitan la efectiva implantacion del mo-
delo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de mayo
de 1998.—El Presidente de la Comision, Algandro M u-
fioz-Alonso y Ledo.—El Secretario de la Comision, Jai-
me L obo Asenjo.

ANEJO

REUNIONES Y TRABAJOS DE LA COMISION MIX-

TA, NO PERMANENTE, PARA ESTABLECER LA

FORMULA Y PLAZOS PARA ALCANZAR LA PLE-

NA PROFESIONALIZACION DE LAS FUERZAS AR-

MADAS, LO QUE CONLLEVARA LA NO EXIGEN-

CIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR
OBLIGATORIO

|. PRECEDENTES PARA LA CREACION DE LA
COMISION

— El Senador don Pio Garcia Escudero (GPP) y
otros Senadores presentan ante la Mesa del Senado un es-
crito de fecha 5 de junio de 1996 por medio del cual soli-
citan la creacion de una Comision Mixta Congreso de los
Diputados-Senado, de caracter especial, para establecer
laférmulay plazos para acanzar la plena profesionaliza-
cion de las Fuerzas Armadas, |o que conllevarala no exi-
genciade la prestacién del servicio militar obligatorio.

— LaMesade Senado, en su reunién del dia 11 de
junio de 1996, acuerda admitir a tramite dicho escrito,
como peticidn de creacion de una Comision Mixta, con-
forme al articulo 59 del Reglamento de la Camara
(«BOCG». Senado, Serie |, nim. 22).

— El Pleno del Senado, en su sesién del dia 26 de
junio de 1996, acordd la creacién de una Comision Mixta
Congreso de los Diputados-Senado, de caracter especial,
para establecer laformulay plazos para alcanzar la plena
profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, 1o que con-
Ilevara la no exigencia de la prestacion del servicio mili-
tar («kBOCG». Senado, Serie I, num. 30) (DS Senado
ndm. 8).

— El acuerdo de creacion de la Comision, adoptado
por la Mesa del Congreso de los Diputados, al amparo
del articulo 53 del Reglamento, en su reunion del dia 18
de junio de 1996, y por €l Pleno del Senado, en su sesion
del dia 26 de junio de 1996, establecialo siguiente:

1. Lacreacion de una Comisién Mixta Congreso de
los Diputados-Senado, de carécter no permanente o espe-
cia, para establecer la formula y plazos para acanzar la
plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, lo que
conllevard la no exigencia de la prestacion del servicio
militar obligatorio.

La Comision finalizara sus trabajos al afio de su cons-
titucién y establecerd como plazo para la consecucion de
este modelo profesional € del afio 2001, siemprey cuan-

do lo permitan las necesidades presupuestarias y las exi-
gencias de la defensa.

2. Que la composicion de dicha Comision sea la
misma que la ya establecida por las Mesas de ambas C&
maras en reunidn conjunta para las Comisiones Mixtas
Congreso de los Diputados-Senado que deben constituir-
se en la presente Legislatura.

3. Que para lograr un mejor cumplimiento de los
trabajos de esta Comision, se creara en la misma una
Ponencia que estara compuesta por tres miembros de
aquellos Grupos que, entre el Congreso de los Diputa-
dosy el Senado, tengan més de ciento cincuenta parla-
mentarios; por dos miembros de aguellos que tengan
mas de veinte y por un representante de aquellos que
tengan menos de veinte («<BOCG». Cortes Generales,
Serie A, nim. 9).

Il. REUNIONESDE LA MESA DE LA COMISION

* 14 de noviembre de 1997
Se acuerda:

Celebrar sesidon de la Comision el proximo dia 26 de
noviembre, a las 11,00 horas con la comparecencia del
Ministro de Defensa.

Asimismo, €l dia 26 de noviembre, alas 13,00 horas,
sereunirdn laMesa de la Comision y los Ponentes.

Enviar un saluda del Presidente de la Comision reite-
rando la designacion de Ponentes y los Portavoces de los
Grupos en la Comisiéon.

» 20 de noviembre de 1996
Se acuerda:

Aplazar la sesion de la Comisién prevista para € dia
26 de noviembre de 1996.

Solicitar autorizacion para la sesion de la Comision
del dia 10 de diciembre de 1996.

Aplazar la reunion de Mesa de la Comision con los
Ponentes hasta el dia 10 de diciembre.

* 3 deabril de 1997

Se acuerda que la Ponencia para la plena profesionali-
zacion de las Fuerzas Armadas celebre | as siguientes reu-
niones para realizar las comparecencias que se indican:

DIiA 8 DE ABRIL

A las 12,30 horas:

— Un representante de Bélgica cuya identidad se fa-
cilitara en el momento en que sea conocida.

(Esta reunion no se realiza ante la imposibilidad de
encontrar salani en el Congreso ni en €l Senado).
DIA 9 DE ABRIL
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A las 10,00 horas:

— Excmo. Sr. don Fernando Alvarez de Miranda
Torres, Defensor del Pueblo (GC-CiU).

A las 11,00 horas:

— Don Alberto Piris, General de Brigada en la Re-
serva, Centro de Investigaciones por la Paz (GC-CiU)
(GV-PNV) (GIU-IC).

A las 12,00 horas:

— Don Viceng Fisas, experto en temas de Defensa
(GC-CiU) (GV-PNV).

DIA 10 DE ABRIL

A las 16,00 horas:

—Don Manuel Coma, Presidente del Grupo de E. Es-
tratégicos (GEES) (GP).

A las 17,00 horas:

— Don Mariano Aguirre, del Centro de Investiga-
ciones por laPaz (GC-CiU).

A 1as18.00 horas:

— Don Félix Arteaga, Profesor de Relaciones Inter-
nacionales del CEU (GP).

DiA 16 DE ABRIL

A 1as 9,00 horas:

IImo. Sr. Director General de Objecién de Concien-
cia, don Carlos Lesmes Serrano (GC-CiU).

A las 10,00 horas:

Don Jordi Tolra, Vicepresidente del Movimiento por
la Paz de Catalufiay Vicepresidente del BEOC (Boureau
Europeo de Objecion de Conciencia) (GC-CiU).

A las 11,00 horas:

Ilmo. Sr. Director General del Instituto de la Juven-
tud, don Ricardo Tarno Blanco (GC-CiU).

A las 12,00 horas:

— Un representante de Francia cuya identidad se fa-
cilitard en el momento en que sea conocida.

Asimismo se acuerda hacer las gestiones oportunas
para que la Ponencia se retina los dias 8 y 14 de mayo, a

las 10,00 horas, para que comparezcan un representante
de Alemaniay otro del Reino Unido, respectivamente.

La Mesa acuerda que se solicite ala Mesa de la C&
mara la autorizacion para que sean cubiertos con cargo a
los Presupuestos de la Camara todos los gastos que se
produzcan tanto por la asistencia de los comparecientes
extranjeros mencionados con anterioridad, como por la
contratacién de los intérpretes que sean precisos.

Se decide dar traslado inmediato de los acuerdos
adoptados durante la reunion de esta Mesa a los miem-
bros de la Ponencia para la plena profesionalizacion de
las Fuerzas Armadas.

¢ 4 dediciembre de 1997

Se acuerda solicitar de la Mesa de la Camara la pré-
rroga del plazo para la finalizacion de los trabgjos de la
Comision hasta el dia 30 dejunio de 1998.

Con fecha 9 de diciembre de 1997, la Mesa del Con-
greso previa audiencia de la Junta de Portavoces autoriza
dicha la prérroga («<BOCG», Serie A, nim. 158, de 2 de
enero de 1998).

El Pleno del Senado, en su sesién del dia 16 de di-
ciembre de 1997, acuerda por asentimiento la solicitud de
prérroga.

[1l. CONSTITUCION DE LA COMISION

15 de octubre de 1996 en el Palacio del Congreso de
los Diputados (DS Comisiones Mixtas nim. 17)

Constitucion de la Comision.

Lista de miembros:

PRESIDENTE: MUNOZ-ALONSO
Y LEDO, Algjandro

VICEPRESIDENTE |.°: CARRERA
| COMES, Salvador

VICEPRESIDENTA 2.2 CALLEJA

GP Diputado

GC-CiU Senador

DE PABLO, M .2del Carmen GS Diputada
SECRETARIO . CALVO POCH,

Pedro Luis GP Senador
SECRETARIO 2. CABALLERO

MUNOZ, Manuel GS Senador

VOCALES:

AGRAMUNT FONT DE MORA,

Pedro GP Senador
ALIERTA IZUEL, Mariano GP Senador
AMADOR GUILLEN, EvaMaria  GP Diputada

ANASAGASTI OLABEAGA, Ifiaki

Mirena GV-PNV Diputado

BAON RAMIREZ, Rogelio GP Diputado
CABALLERO SERRANO, José
Manuel GS Diputado

CAMPUZANO | CANADES, Carles GC-CiU Diputado

CARCELES NIETO, Antonio Luis  GP Diputado
COBO FERNANDEZ, Enrique Serafin GS Senador
DIAZ DE MERA GARCIA CON-

SUEGRA, Agustin GP Senador
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ELORRIAGA FERNANDEZ,

Gabriel GP Senador
FARINAS SOBRINO, Hipdlito GP Diputado
FERNANDEZ DE MESA DIAZ

DEL RIO, Arsenio GP Diputado
FERNANDEZ SANCHEZ, Juli&n  GIU-IC Diputado
FUSTER MUNIESA, Jos¢ Maria ~ GP Senador
GONZALEZ PONS, Esteban GP Senador
IBANEZ HARO, Juan Francisco GP Diputado
LOBO ASENJO, Jaime GP Senador
LUISCALVO, Andrés GS Senador
MARDONES SEVILLA, Luis GCC Diputado
MARSAL | MUNTALA, Jordi GS Diputado
MEYER PLEITE, Willy Enrique GIU-IC Diputado
MODOL PIFARRE, Josep Ramon ~ GS Senador
MOYA MILANES, Pedro GS Diputado
NADAL | MALE, Joan Miquel GC-CiU Diputado
NIETO GONZALEZ, Jer6nimo GS Diputado
PADILLA CARBALLADA, Julio  GP Diputado
PADRON RODRIGUEZ, Pedro GMx Senador
PEREZ SCHWARTZ, Mercedes GS Senadora
RIOS MARTINEZ, Pedro A. GIU-IC Diputado
ROJO GARCIA, Francisco Javier GS Senador
RUPEREZ RUBIO, Javier GP Diputado
SANCHEZ LOPEZ, M.2Dolores GS Diputada
SANJUAN DE LA ROCHA, Carlos GS Diputado
SUAREZ PERTIERRA, Gustavo GS Diputado
TORRES GOMEZ, Luisde GP Diputado
VARELA FLORES, Manuel Guillermo GS Senador
PEREZ-SERRANO JAUREGUI,

Nicolas Letrado

IV. ALTAS-BAJASEN LA COMISION

El Grupo Popular en el Senado, con fecha 7-3-97,
sustituye a don Esteban Gonzalez Pons por don Félix
Colsa Bueno.

El Grupo Popular en el Senado, con fecha 23-4-97,
sustituye a don José Maria Fuster Muniesa por don Luis
Estalin Garcia.

Don Manuel Cabdlero Mufioz (GS), con fecha 9-12-97,
renuncia a cargo de Secretario Segundo de la Comision
Mixta parala plena profesionalizacién de las Fuerzas Arma
das.

El Grupo Popular en el Congreso, con fecha 20-1-98,
sustituye a don Julio Padilla Carballada por don Eugenio
Enrique Castillo Jaén.

Don Pedro Calvo Poch renuncia e 25 de marzo de
1998 a su cargo de Secretario Primero de la Comision y
como miembro de la Comision Mixta.

Don Ignacio Ceniceros Gonzédlez (GP) (Senador) sus-
tituye a don Pedro Calvo Poch (GP) (Senador) con fecha
21-4-98 como miembro de la Comisién.

V. SESIONESDE LA COMISION

¢ 10 de diciembre de 1996 en el Palacio del Congreso
de los Diputados (DS Comisiones Mixtas nim. 31).

Se celebrd la comparecencia del Ministro de Defen-
sa, a fin de informar sobre las lineas generales del pro-

yecto de profesionalizacion (Gobierno) (ndim. expte.
214/000025).

» 30 de septiembre de 1997 en € Palacio del Congreso
de los Diputados (DS Comisiones Mixtas nim. 67).

Se celebro la comparecencia del Ministro de Defensa,
a peticion propia, para que con vistas a la préxima finali-
zacion de los trabajos de la Ponencia creada en el seno de
dicha Comisién, explique la politica de su Departamento
en la materia objeto de la misma (Gobierno) (nim. expte.
214/000045).

« 11 de mayo de 1998 en € Palacio del Congreso de los
Diputados (DS Comisiones Mixta nim. 103).

Se aprob6 el Dictamen que se elevara a los Plenos de
ambas Camaras y se elige Secretario Primero a Senador
Popular don Jaime Lobo Asenjo y Secretario Segundo al
Diputado Socialista don José Manuel Caballero Serrano.

VI. RELACION DE COMPARECENCIAS SOLICITA-
DAS

A) RELACION DE PRINCIPALES COMPARECIEN-
TES

[.° Ministerio de Defensay Fuerzas Armadas

— Excmo. Sr. Secretario de Estado de Defensa,
don Pedro Morenés Eulate (GP) (GC-CiU) (GIU-IC)
(GCCO).

— llmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Defen-
sa, don Adolfo Menéndez Menéndez (GP) (GC-CiU)
(GIU-IC) (GCC).

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor de la Defensa,
Teniente General don Santiago Valderas Cafiestro (GP)
(GS) (GC-CiV) (GCCO).

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor del Ejército de
Tierra, Teniente General don José Faura Martin (GP)
(GS) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC).

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor del Ejército
del Aire, Teniente General don Juan Antonio Lombo L6-
pez (GP) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC).

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor de la Armada
y mando operativo naval, Almirante don Juan José Ro-
mero Caramelo (GP) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC).

— Excmo. Sr. Director General de la Guardia Civil,
sefior Lopez Valdivielso (GP) (GC-CiU) (GCC).

— Excmo. Sr. Director General de Politica de De-
fensa (DIGENPOL), General don Victor Suances Pardo
(GP) (GIU-IC) (GCC).

— llmo. Sr. Director Generd de Persona del Minigterio
de Defensa, don Jose Antonio CerveraMadrigal (GIU-1C).

— Ilmo. Sr. Director General del Reclutamiento y
Ensefianza Militar, don Jeslis Maria Pérez Esteban (GP)
(GC-CiV) (GIU-IC) (GCC).

— Excmo. Sr. General don Gregorio Loépez Iraola,
Director de la Academia Militar General (Presidencia).
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2.° Otros cargos del Ministerio y Fuerzas Armadas

— Excmo. Sr. General Jefe de la Base Aérea de To-
rrejon, General Vasco (GP).

— Excmo. Sr. Director General de la Academia de
Infanteria de Toledo, Genera Alegjandre (GP).

— Excmo. Sr. Teniente Coronel del Estado Mayor
del Ejército (EME) Divisién de Personal, don José Luis
L6pez Rose (GP).

— Excmo. Sr. Jefe del Grupo ALFA, Contralmirante
don Rafael Lorenzo Montero (GP).

— Excmo. Sr. Secretario Permanente del Instituto
Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE), General Alon-
so Baguer (GP) (GIU-1C).

— Don Jorge Aspizua Turrién, Instituto Espafiol de
Estudios Estratégicos (GS).

— don Manuel Coma, Presidente del Grupo de E.
Estratégicos (GEES) (GP).

— Sefior Lara Cimadevilla, Jefe de las Fuerzas de
Accién Palicial (GP).

— Excmo. Sr. General Jefe de la Brigada Paracaidis-
ta, General Carvaja (GP).

— Excmo. Sr. General Jefe del Tercio de la Armada,
Genera de Brigada de Infanteria de Marina don Federico
Serrano Gonzé ez-Babé (GP).

B) RELACION DE OTROS COMPARECIENTES

[.° Instituciones del Estado Central y Comunidades Au-
ténomas

~ — Excmo. Sr. Defensor del Pueblo, don Fernando
Alvarez de Miranda Torres (GC-CiU).

— Excmo. Sr. don Xabier Markiegui, Defensor del
Pueblo de la Comunidad Auténoma Vasca (GV-PNV).

2.° Organismos Administrativos

— llma Dfia. Pilar del Castillo Vera, Directora del
Centro de Investigaciones Sociol 6gicas (GP).

3.° Representantes de Gobiernos extranjeros y de Insti-
tuciones europeas

— Invitar a los Gobiernos de la Republica aemana
y la Republica francesa, por si tienen abien enviar un re-
presentante cualificado en la materia, para explicar las si-
tuaciones de la profesionalizacion en sus respectivos pai-
ses (GS).

— Representante del Ministerio de Defensa de Fran-
cia (GC-CiU) (GV-PNV).

— Representante del Mando Supremo Aliado en Eu-
ropa (SACEUR) dela OTAN (GC-CiU).

— Representante de la Secretaria General de la OS-
CE (GC-CiU).

— Representante de la UEO (GC-CiU).

— Representante del Ministerio de Defensa de Ho-
landa (GC-CiU).

— Representante del Ministerio de Defensa de Bél-
gica (GC-CiU)

— Representante del Ministerio de Defensa de Gran
Bretafia (GC-CiU) (GV-PNV).

— Representante del Ministerio de Defensa de los
Estados Unidos (GV-PNV).

4.° Militares expertosy en lareserva

— Sefior don Francisco Lopez de Sepulveda, Gene-
ral de Brigada en la Reserva (GC-CiU).

— Sefior don Juli Busquets, ex militar y especiaista
en temas de Defensa (GC-CiU).

— Sefior Carrero Plaza, General de Brigada en la
Reserva (GC-CiU).

— Sefior don Alberto Piris, General de Brigadaen la
Reserva, Centro de Investigaciones por la Paz (GC-CiU)
(GV-PNV) (GIU-IC).

— Sefior don Viceng Fisas, experto en temas de De-
fensa (GC-CiU) (GV-PNV).

5°. Profesoresy expertos universitarios

— Don Félix Arteaga, Profesor del CEU (GP).

— Un representante del Grupo de Estudio para la
Reforma de las Fuerzas Armadas (GC-CiU).

— Sefior don J. A. Herrero Brasas, Profesor de la
Cdlifornia State University NorthBridges (GC-CiU).

6°. Industriamilitar

— Ilmo. Sr. Director General de AFARMADE, don
Félix Alonso Mazagranjas (GCC).

— Presidente de Construcciones Aeronauticas, S. A.,
don Rall Herranz (GCC).

7.° Organizaciones de objecion de conciencia, insumi-
sos, ayuda a soldado y juventud

— Un representante, especialista en materia, del
Consgjo de la Juventud de Espafia (GS).

— Ilmo. Sr. Director Genera del Instituto de la Ju-
ventud, don Ricardo Tarno Blanco (GC-CiU).

— lImo. Sr. Director General de Objecion de Con-
ciencia, don Carlos Lesmes Serrano (GC-CiU).

— Don Xabier Aguirre, del Movimiento de Obje-
cién de Conciencia (GIU-IC).

— Don Juan Carlos Roig, del Movimiento de Insu-
misos (GIU-IC).

— Representante de la Asociacion de Objecion de
Conciencia (GIU-IC).

— Sefior don Francisco Castafidn, Director Nacio-
nal de la Oficina del Defensor del Soldado (GC-CiU)
(GIU-IC).

— Don Joaguin Lanuza i Ortufio, Director General
del Institut Valencia de la Joventud (IVAJ) (GMXx).

— Don Pere Palés i Garcia, Secretario General de
Jovens Nacionalistes d’Unio Valenciana (NUV)
(GMX).
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8. Asociaciones. Varios

— Sefior don Marino Aguirre, del Centro de Investi-
gaciones por laPaz (GC-CiU).

— Sefior don Jordi Tolra, Vicepresidente del Movi-
miento por la Paz de Catalufiay Vicepresidente del BEOC
(Boureau Europeo de Objecién de Conciencia) (GC-CiU).

— Sefior don Jordi Serrano, Director de la Fundacié
Francesc Ferrer Guardia (GC-CiU).

— Sefior don Juan A. de Rueda Garcia Tufién, Vice-
presidente de Milicias Navales Universitarias (MNU)
(GC-Civ).

— Don Ignacio Gomez Oroa (GV-PNV).

— Don Victor Gonzdez Prieto (GV-PNV).

— Secretario General de la Asociacion de Periodis-
tas Europeos, don Miguel Angel Aguilar (GCC).

VIl. REUNIONES DE LA PONENCIA Y DE LA ME-

Posteriormente, presentaron otros borradores los
Grupos Parlamentarios Popular, Catalan-CiU y Socia-
lista

VIIl. REUNIONES DE LA PONENCIA

« 18 de febrero de 1997 en el Palacio del Congreso de
los Diputados

Comparecieron las siguientes personalidades:

A las 10,30 horas:

— Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Defen-
sa, don Adolfo Menéndez Menéndez (GP) (GC-CiU)
(GIU-IC) (GCC) (nim. expte. 212/000488).

A las 11,30 horas:

SA CONJUNTAMENTE

¢ 10 de diciembre de 1996 en el Paacio del Congreso
de los Diputados

Se constituye la Ponencia.
Se acuerda:

1.° Que sea el Presidente, don Alejandro Mufioz
Alonso, quien coordine los trabajos de la Ponencia.

2.° Celebrar en principio nueva reunion de la Ponen-
ciaen laprimera semana de febrero de 1997 y

3.2 Abrir un plazo que finalizara €l 20 de enero de
1997 para que los Grupos hagan llegar a la Presidencia
de la Comision tanto sus propuestas de solicitud de com-
parecencias, como los planes de trabajo que propongan
parael desarrollo delas funciones de la Comision.

También se ha acordado que las comparecencias acor-
dadas serealicen en €l seno de la propia Ponencia.

En todo caso, y tras una primera ordenacion a realizar
por la Presidencia, la proxima reunion de la Ponencia de
la primera semana de febrero, sera la que adopte |os pri-
meros acuerdos a respecto.

e 11 de febrero de 1997 en el Palacio del Congreso de
los Diputados

Realizados los primeros intercambios de opinidn para
citar a personalidades y expertos.

« 16 de septiembre de 1997 en € Palacio del Congreso
de los Diputados

Se convocala Comision para el dia 30 de septiembre,
alas 10 horas, para celebrar la comparecencia del Minis-
tro de Defensa (nim. expte. 214/000045).

Entrega del primer borrador de guién, preparado por
la Presidencia, para €l futuro informe de la Ponencia, asi
como de un posible calendario de actividades hasta la fi-
nalizacion de sus trabajos.

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor de la Defensa,
Teniente General don Santiago Valderas Cariestro (GP)
(GS) (GC-CiU) (GCC) (nim. expte. 212/000489).

A las 12,30 horas:

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor del Ejército
del Aire, Teniente General don Juan Antonio Lombo L6-
pez (GP) (GC-CilU) (GIU-IC) (GCC) (num. expte.
212/000490).

» 20 de febrero de 1997 en el Palacio del Congreso de
los Diputados
Comparecieron las siguientes personalidades:

A las 16,30 horas:

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor de la Armada
y mando operativo naval, Almirante don Juan José Ro-
mero Caramelo (GP) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC) (num.
expte. 212/000494).

A las 17,30 horas:

— Excmo. Sr. Director General de Politica de De-
fensa (DIGENPOL), General don Victor Suances Pardo
(GP) (GIU-IC) (GCC) (num. expte. 212/000495).

» 5de marzo de 1997 en el Palacio del Congreso de los
Diputados
Comparecieron las siguientes personalidades:

A las 10,30 horas:

— Excmo. Sr. Jefe del Estado Mayor del Ejército
de Tierra, Teniente General don José Faura Martin
(GP) (GS) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC) (num. expte.
212/000512).
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A las 11,30 horas:

— lImo. Sr. Director General de Personal del Minis-
terio de Defensa, don José Antonio Cervera Madrigal
(GIU-IC) (nim. expte. 212/000513).

A las 12,30 horas:

— Ilmo. Sr. Director General del Reclutamiento y
Ensefianza Militar, don Jesis Maria Pérez Esteban
(GP) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC) (num. expte.
212/000514).

A las 16,30 horas:

— Excmo. Sr. Director Genera de la Guardia Civil,
don Santiago Lo6pez Valdivielso (GP) (GC-CiU) (GCC)
(nim. expte. 212/000515).

A las 17,30 horas:

— Excmo. Sr. Director de la Academia Militar Ge-
neral de Zaragoza, General don Gregorio Lopez Iraola
(Presidencia) (nim. expte. 212/000516).

En esta reunion de la Ponencia € Grupo Vasco (PNV)
retiralas siguientes comparecencias.

— Don Ignacio Gémez Oroa (GV-PNV).
— Don Victor Gonzélez Prieto (GV-PNV).

Se abre un plazo, que finaliza el dia 11 de marzo, pa-
ra que los Grupos Parlamentarios envien sus propuestas
de posible reestructuracion o reduccion de las compare-
cencias aln pendientes de celebrar, con objeto de hacer
el calendario de las subsiguientes sesiones de la Ponen-
cia

— Lanueva lista de comparecencias pendientes ala
vista de los escritos de los Grupos Parlamentarios queda
como sigue:

RELACION DE COMPARECENCIAS PENDIENTES

DE CELEBRAR ANTE LA PONENCIA SOBRE LA

PLENA PROFESIONALIZACION DE LAS FUERZAS
ARMADAS (20-3-97)

A) RELACION DE PRINCIPALES COMPARECIEN-
TES

1.° Ministerio de Defensay Fuerzas Armadas

— Excmo. Sr. Secretario de Estado de Defensa, don
Pedro Morenés Eulate (GP) (GC-CiU) (GIU-IC) (GCC).
(Renuncia el GC-CiU, mantiene el GP, renuncia el
GCC))

— General Lépez Cano, ex Presidente de la Asocia-
cion Madrilefia de afectados de Espina Bifida, para que
informe del papel de las personas discapacitadas en las
nuevas FF. AA. profesionales (escrito del Senador Diaz
de Meray Garcia Consuegra-GP).

2.° Otros cargos del Ministerio y Fuerzas Armadas

— Excmo. Sr. General Jefe de la Base Aérea de To-
rrejon, General Vasco (GP). (Renunciael GP)

— Excmo. Sr. Director General de la Academia de
Infanteria de Toledo, General Algjandre (GP). (Renuncia
el GP)

— Excmo. Sr. Teniente Coronel del Estado Mayor
del Ejército (EME), Division de Personal, don José Luis
LOpez Rose (GP). (Mantiene el GP)

— Excmo. Sr. Jefe del Grupo ALFA, Contralmirante
don Rafael Lorenzo Montero (GP). (Renunciael GP)

— Don Jorge Aspizua Turrién, Instituto Espafiol de
Estudios Estratégicos (GS). (Renunciael GP)

— Don Manuel Coma, Presidente del Grupo de E.
Estratégicos (GEES) (GP). (Mantiene el GP)

— Sefior Lara Cimadevilla, Jefe de las Fuerzas de
Accion Policial (GP). (Mantiene el GP)

— Excmo. Sr. Genera Jefe de la Brigada Paracaidis-
ta, General Carvaja (GP). (Renunciael GP)

— Excmo. Sr. General Jefe del Tercio de la Armada,
Genera de Brigada de Infanteria de Marina don Federico
Serrano Gonzélez-Babé (GP). (Mantiene el GP)

B) RELACION DE OTROS COMPARECIENTES

1.° Instituciones del Estado Central y Comunidades Au-
ténomas

~ — Excmo. Sr. Defensor del Pueblo, don Fernando
Alvarez de Miranda Torres (GC-CiU). (Mantenida por €l
GC-CiU.)

— Excmo. Sr. don Xabier Markiegui, Defensor del
Pueblo de la Comunidad Auténoma Vasca (GV-PNV).

2.° Organismos Administrativos

3.° Representantes de Gobiernos extranjeros y de Insti-
tuciones europeas

— Invitar alos Gobiernos de la Republica aemana
y la Republica francesa, por si tienen abien enviar un re-
presentante cualificado en la materia, para explicar las si-
tuaciones de la profesionalizacion en sus respectivos pai-
ses (GS).

— Representante del Ministerio de Defensa de Fran-
cia(GC-CiU) (GV-PNV). (Mantenida por €l GC-CiU.)

— Representante del Mando Supremo Aliado en Eu-
ropa (SACEUR) de la OTAN (GC-CiU). (Renuncia €l
GC-CiU.)

— Representante de la Secretaria Generd de la OSCE
(GC-Cil). (Renunciad GC-CiU.)

— Representante de la UEO (GC-CiU). (Renuncia
el GC-CiU.)

— Representante del Ministerio de Defensa de Ho-
landa (GC-CiU). (Mantenida por el GC-CiU.)

— Representante del Ministerio de Defensa de Bél-
gica (GC-CiU). (Mantenida por el GC-CiU.)

— Representante del Ministerio de Defensa de Gran
Bretafia (GC-CiU) (GV-PNV). (Mantenida por € GC-CiU.)
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— Representante del Ministerio de Defensa de los
Estados Unidos (GV-PNV).

4° Militares expertosy en lareserva

— Sefior don Francisco Lopez de Sepulveda, Gene-
ral de Brigada en la Reserva (GC-CiU). (Mantenida por
el GC-CiU.)

— Sefior don Juli Busquets, ex militar y especiaista
en temas de Defensa (GC-CiU). (Renunciael GC-CiU.)

— Sefior Carrero Plaza, General de Brigada en la
Reserva (GC-CiU). (Renunciael GC-CiU.)

— Sefior don Alberto Piris, General de Brigadaen la
Reserva, Centro de Investigaciones por la Paz (GC-CiU)
(GV-PNV) (GIU-IC). (Mantenida por € GC-CiU.)

— Sefior don Viceng Fisas, experto en temas de De-
fensa (GC-CiU) (GV-PNV). (Prioritariaparae GC-CiU.)

5.° Profesoresy expertos universitarios

— Don Félix Arteaga, Profesor del CEU (GP).
(Mantiene el GP)

— Un representante del Grupo de Estudio para la
Reforma de las Fuerzas Armadas (GC-CiU). (Mantenida
por el GC-CiU.)

— Sefior don J. A. Herrero Brasas, Profesor de la
California State University NorthBridges (GC-CiU).
(Mantenida por el GC-CiU.)

6.° Industriamilitar

— Presidente de Construcciones Aeronauticas, S. A.,
don Rall Herranz (GCC). (Mantieneel GCC.)

7.° Organizaciones de objecion de conciencia, insumi-
sos, ayuda al soldado y juventud

— Un representante, especialista en materia, del
Consgjo de la Juventud de Espafia (GS).

— Ilmo. Sr. Director Genera del Instituto de la Ju-
ventud, don Ricardo Tarno Blanco (GC-CiU). (Manteni-
dapor el GC-CiU.)

— |Imo. Sr. Director General de Objecion de Con-
ciencia, don Carlos Lesmes Serrano (GC-CiU). (Mante-
nida por el GC-CiU.)

— Don Xabier Aguirre, del Movimiento de Obje-
cion de Conciencia (GIU-IC).

— Don Juan Carlos Roig, del Movimiento de Insu-
misos (GIU-IC).

— Representante de la Asociacion de Objecion de
Conciencia (GIU-IC).

— Sefior don Francisco Castarion, Director Nacional
de la Oficina del Defensor del Soldado (GC-CiU) (GIU-
IC). (Mantenida por el GC-CiU.)

— Don Joaguin Lanuza i Ortufio, Director General
del Ingtitut Valencia de la Joventud (IVAJ) (GMX).

— Don Pere Paés i Garcia, Secretario General de
Jovens Nacionalistes d’ Unio Valenciana (JNUV) (GMX).

8. Asociaciones. Varios

— Sefior don Marino Aguirre, del Centro de Investiga-
ciones por laPaz (GC-CiU). (Mantenida por & GC-CiU.)

— Sefior don Jordi Tolra, Vicepresidente del Movi-
miento por la Paz de Catalufiay Vicepresidente del BEOC
(Boureau Europeo de Objecion de Conciencia) (GC-CiU).
(Prioritariaparael GC-CiU.)

— Sefior don Jordi Serrano, Director de la Fundacié
Francesc Ferrer Guardia (GC-CiU). (Mantenida por el
GC-CiU.)

— Sefior don Juan A. de Rueda Garcia Tufion, Vice-
presidente de Milicias Navales Universitarias (MNU)
(GC-CiU). (Renunciael GC-CiU.)

— Don Ignacio Gomez Oroa (GV-PNV). (Renuncia
el GV-PNV en lareunion de la Ponencia del dia5-3-97.)

— Don Victor Gonzédlez Prieto (GV-PNV). (Renuncia
e GV-PNV enlasesion delaPonenciadel dia5-3-97.)

— Secretario General de la Asociacion de Periodis-
tas Europeos, don Miguel Angel Aguilar (GCC). (Man-
tieneel GCC))

* 19 de marzo de 1997 en & Palacio del Congreso
Comparecieron las siguientes personalidades:

A las 10,00 horas:

— Ilma. DfAa Pilar del Castillo Vera, Directora del
Centro de Investigaciones Socioldgicas (GP) (nim. exp-
te. 212/000542).

A las 11,00 horas.

— llmo. Sr. don Félix Alonso-Mazagranjas (GCC),
Director General de AFARMADE (num. expte.
219/000139).

A las 12,00 horas:

— Excmo. Sr. Secretario Permanente del Instituto
Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE), General Alon-
so Baguer (GP) (GIU-IC) (nim. expte. 212/000543).

* 9 de abril de 1997 en el Palacio del Congreso de los
Diputados
Comparecieron las siguientes personalidades:

A las 10,00 horas:

— Excmo. Sr. don Fernando Alvarez de Miranda
Torres, Defensor del Pueblo (GC-CiU) (nim. expte.
212/000559).

A las 11,00 horas:

— Don Alberto Piris, General de Brigada en la Re-
serva, Centro de Investigaciones por la Paz (GC-CiU)
(GV-PNV) (GIU-IC) (nim. expte. 219/000147).
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A las 12,00 horas:

— Don Viceng Fisas, experto en temas de Defensa
(GC-CiU) (GV-PNV) (num. expte. 219/000148).
* 16 de abril de 1997 en el Palacio del Congreso
Comparecieron las siguientes personalidades:
9,00 horas:

— lImo. Sr. don Carlos Lesmes Serrano, Director
General de Objecién de Conciencia (GC-CiU) (ndm.
expte. 212/000572).

10,00 horas:

— Don Jordi Tolra, Vicepresidente del Movimiento
por la Paz de Cataluiiay Vicepresidente del BEOC (Bou-
reau Europeo de Objecidon de Conciencia) (GC-CiU)
(nim. expte. 219/000160).

11,00 horas:

— Ilmo. Sr. don Ricardo Tarno Blanco, Director Ge-
neral del Instituto de la Juventud (GC-CiU) (nUm. expte.
212/000573).

12,00 horas:

— M. Chrigtian Piotre, Consgjero de Asuntos Sociales y
Encargado del Servicio Nacional en e Gabinete del Mi-
nistro de Defensa de la Republica francesa (GS) (GC-
CiU) (nim. expte. 219/000161).

» 8 de mayo de 1997 en el Palacio del Congreso de los
Diputados

A 135 16.30 horas:

— Excmo. Sr. don Xabier Markiegui, Defensor del
Pueblo de la Comunidad Auténoma Vasca (GV-PNV).

A las 17,45 horas:

— Coronel don Ulrich Twrsnick, Agregado de De-
fensa ala Embgjada de |a Replblica Federal de Alemania
en Madrid.

— Teniente Coronel Schadt, Miembro del Estado
Mayor Conjunto Aleman (GS).

A 1as 19.00 horas:

— Don Radl Herranz de Miguel (Presidente de
Construcciones Aeronduticas, S. A., CASA) (GCC).

» 13 de mayo de 1997 en el Palacio del Congreso de los
Diputados

A las 12,00 horas:

— Representacion de EE. UU.: Compareceran €l se-
fior don Steve Sellman y e sefior don William J. Carr,

Directores pertenecientes a Departamento de Defensa de
los Estados Unidos (GV-PNV).

A 1as 16,30 horas:

— Don Manuel Coma, Presidente del Grupo de E.
Estratégicos (GEES) (GP) (nim. expte. 219/000144).

A las 17.45 horas:

— Don Mariano Aguirre, del Centro de Investiga-
ciones por la Paz (GC-CiU) (nim. expte. 219/000145).

A 1as 19,00 horas:

— Don Miguel Angel Aguilar, Secretario General de
la Asociacion de Periodistas Europeos (GCC) (ndim. exp-
te. 219/000162).

¢ 14 de mayo de 1997 en el Palacio del Congreso de los
Diputados

A 135 9,00 horas:

— Representacion del Ministerio de Defensa de los
Paises Bgjos:

» Sefior L. F. F. Casteleijn, Direccién de Asuntos Ge-
nerales de Politica de Defensa (212/000600).

» Contraalmirante H. H. J. Ploeg, Direccion General
de Personal (212/000601).

» Coronel H. M. Van Lent, miembro del Estado Ma-
yor (GC-CiU) (212/000602).

A 1as 10.45 horas:

— Representante del Reino Unido: IImo. Sr. Capitan
de Navio don Peter Pacey, Agregado de Defensay Naval
a la Embajada del Reino Unido en Madrid (GC-CiU)
(GV-PNV) (212/000628).

A las 12,30 horas:

— Representante de Bélgica: Sefior don Jean-Pierre
Herrewegue, Coronel del Ejército de Tierra (GC-CiU)
(212/000599).

¢ 20 de mayo de 1997 en el Palacio del Congreso de los
Diputados

A las 10,00 horas:

— Sefior don Francisco Lopez de Sepulveda, Gene-
ral de Brigada en la Reserva (GC-CiU) (219/000231).

A las 11,30 horas:

— General Lopez Cano, ex Presidente de la Asocia-
cién Madrilefia de afectados de Espina Bifida, para que
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informe del papel de las personas discapacitadas en las
nuevas FF. AA. profesionales (GP) (219/000232).

A las 13,00 horas:

— Excmo. Sr. Teniente Coronel del Estado Mayor
del Ejército (EME), Division de Personal, don José Luis
L 6pez Rose (GP) (212/000677).

» Dia28 de mayo de 1997

A las 9,15 horas:

— Don Fernando Herrera Cuchillero, Cabo 1.° vy
dofia Arancha Rodriguez Granero, Cabo, ambos del Ejér-
citode Tierra

A las 10,15 horas:

— Don Eduardo Urufiuela del Rio C. V SE., y dofia
Carmen Bouza Pifieiro, Cabo Me., ambos de la Armada.

A las 11,30 horas:

— Excmo. Sr. General de Division Jefe de la Fuerza
de Accion Répida, don Manuel Lara Cimadevilla (GP).

A las 13,00 horas:

— Excmo. Sr. General Jefe del Tercio de la Armada,
General de Brigada de Infanteria de Marina don Federico
Serrano Gonzélez-Babé (GP).

» Dia29 de mayo de 1997
A las 16,00 horas.

— Don Julian Barquilla Cozas, Cabo 1., y dofia Pi-
lar Almenara Diaz, Cabo, ambos del Ejército del Aire.

A las 17,15 horas:

— Sefior don Francisco Castarion, Director Nacional
delaOficinadd Defensor dd Soldado (GC-CiU) (GIU-IC).

A las 18,45 horas:

— Don Xabier Aguirre, del Movimiento de Obje-
cion de Conciencia (GIU-IC).

» Dia4 dejuniode 1997
A las 9,30 horas.

— Sefior don J. A. Herrero Brasas, Profesor de la
Cadlifornia State University NorthBridges (GC-CiU).

A las 11,00 horas:

— Don Félix Arteaga, Profesor de Relaciones Inter-
nacionales del CEU (GP).

A las 12,30 horas:

— Sefior Aspizta Turridn (colaborador del Instituto
de Estudios Estratégicos) (GS).

« Dial3dejunio de 1997

A las 10,30 horas:

— Don José Ambrona, del Movimiento de Insumi-
sos (GIU-IC).
— Reunio6n de trabajo de la Ponencia

» Dia19dejunio de 1997

A 1as 10,30 horas:

— Excmo. Sr. Secretario de Estado de Defensa, don
Pedro Morenés Eulate (GP, GIU-1C).

» Dia16 de septiembre de 1997

A las 13,30 horas:

Se reparte calendario de actividades hasta la finaliza-
cion de los trabajos de la Comisién elaborado por |a Pre-
sidencia. Se acepta con la salvedad de que se le dé cierta
flexibilidad.

* Dia4 dediciembre de 1997

A las 10,30 horas:

El sefior Fernandez de Mesa se compromete a remitir
a todos los Grupos un borrador de informe como muy
tarde el dia 9, para que unavez hecho y estudiado se con-
vogue otra reunién gue trabaje sobre dicho texto.

* Dia?21 deenero de 1998

(SOLICITUD DE HABILITACION DEL MES DE
ENERO DE 1998. Con fecha 15-1-98 el Gobierno solici-
tala celebracion de sesiones extraordinarias para avanzar
en los trabajos que se llevan a cabo en el seno de la Co-
misién Mixta para la plena profesionalizacién de las
Fuerzas Armadas.)

A las 10,30 horas

Cambio de impresiones. Se acuerda convocar alos re-
dactores del texto final, sefiores Fernandez de Mesa
(GP), Marsal i Muntala (GS), Meyer Pleite (GIU) y Cam-
puzano i Canades (GC-CiU) para €l dia 28 de enero alas
10,30 horas.
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» Dia?28 deenero de 1998

A las 10,30 horas

Reunion de los cuatro redactores con el Presidente de
la Comision. Se avanza en los trabajos, hasta la redaccién
por el Grupo mayoritario de una propuesta que servira
para la elaboracion del Informe de la Ponencia, facilitén-
dose a tal efecto sendos borradores los dias 16 y 23 de
abril de 1998.

» Dia23 deabril de 1998

Conclusion del Informe de la Ponencia y apertura de
un plazo de presentacion de propuestas 0 enmiendas que
finalizara el dia 8 de mayo.

Publicacion del Informe; «BOCG» nimero 201 de la
Serie A, Seccién Cortes Generales, de 5 de mayo de
1998.

Enmiendas

NUmeros 1y 2: Grupo Parlamentario Coalicion Canaria.

Numeros 3 a 13: Grupo Parlamentario Coalicion Ca
naria

Numeros 14 a 24: Grupo Parlamentario Socialista.

NUmeros 25 a 27: Grupo Parlamentario Vasco-PNV.

Numero 28: Grupo Parlamentario Federal |zquierda
Unida (texto alternativo).

NUmeros 29 a 34: Grupo Parlamentario Federal |z-
quierda Unida.

Numero 35: sefiora Rivadulla (Grupo Parlamentario
Mixto) (texto alternativo).

Numero 36: Grupo Parlamentario Cataléan (CiU).

NuUmeros 37 a 39: Grupo Parlamentario Popular.

« Diall de mayo de 1998

La Comision dictamina €l Informe de la Ponencia. Se
abre un plazo de 48 horas para mantenimiento de votos
particulares y enmiendas.

A laMesadel Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Federal de lzquierda Unida
por medio del presente escrito, y a amparo de lo dispues
to en el Reglamento de la Camara, comunica su intencién
de mantener, para su defensa en el Pleno, todas las en-
miendas a |nforme aprobado por la Ponencia, creada en
el seno de la Comision Mixta, no permanente, para esta-
blecer laférmulay plazos para alcanzar |a plena profesio-
nalizacion de las Fuerzas Armadas, 1o que conllevara la
no exigencia de la prestacion del servicio militar obligato-
rio, defendidas y votadas y no incorporadas a mismo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de mayo
de 1998.—Willy Enrique Meyer Pleite, Diputado del

Grupo Parlamentario Federa de IU.—Rosa Aguilar Ri-
vero, Portavoz del Grupo Parlamentario Federal de 1U.

A laMesadel Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo
establecido en € articulo 117 del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados, mantener para su debate en
Pleno las siguientes enmiendas presentadas por nuestro
Grupo, a texto aprobado por la Ponencia establecida en
el seno de la Comision Mixta para la profesionalizacion
de las Fuerzas Armadas, de carécter no permanente, para
establecer laférmulay plazos para acanzar la plena pro-
fesionalizacion de las Fuerzas Armadas, lo que conlleva-
ré la no exigencia de la prestacién del servicio militar
obligatorio.

Enmiendas que se mantienen

NUmero 15.
NUmero 16.
NUmero 23.
NUmero 24.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de mayo
de 1998.—EI| Portavoz del Grupo Parlamentario So-
cialista, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

Voto particular del Grupo Vasco (PNV) al texto de la Po-
nencia para el estudio de la profesionalizacion de las
Fuerzas Armadas

Se desea mantener como voto particular la enmienda
nimero 3 que presentamos al texto de la Ponencia para €l
estudio de la profesionalizacion de las Fuerzas Armadas,
que reza:

Enmienda de adicién en el apartado 3.2 de un nuevo
apartado a) con la siguiente redaccién:

«a) A partir de la aprobacion de la presente Ley to-
das las funciones relativas a reclutamiento de la tropa se
realizaran por €l Ministerio de Defensa a través de sus
propias Delegaciones. Durante el periodo transitorio, €l
Ministerio de Defensa y las Corporaciones Municipales
podran, previa aprobacion de sus Plenos, convenir acuer-
dos de colaboracién en la materia.»

Justificacion

Es conocida la discrepancia que mantenemos en rela-
cién a papel de los Ayuntamientos en el procedimiento
de reclutamiento de mozos para el servicio militar.

Si bien desde @ Derecho y bas camente desde ladistribu-
cion de poderes que dibuja d articulo 137 CEE podria argu-
mentarse, aungue no con la suficiente unanimidad, lafdtade
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competencia de la Administracion Local en esta materia, es
preciso reconocer que estamos ante un asunto eminentemen-
te politico que requiere un acuerdo deigual naturaeza.

Es indudable que € derecho, a igual que la politica,
ha de servir, entre otras cosas, para pacificar situaciones
dadas y este problema genera graves circunstancias a las
gue debemos buscar soluciones gque aporten racionalidad
y nhormalizacion al sistema.

Palacio del Senado, 13 de mayo de 1998.—E|l Sena-
dor por Vizcaya (Grupo Vasco-PNV), Pello Caballero
Lasquibar.

A la Comision Mixta para la plena profesionalizacion de
las Fuerzas Armadas

Por medio del presente escrito, el Grupo Mixto del
Congreso de los Diputados comunica €l mantenimiento
para su defensa en €l Pleno de esta Camara, del Texto Al-
ternativo relativo ala férmulay plazos para la plena pro-
fesionalizacion de las Fuerzas Armadas, presentado ains
tancia de la Diputada Mercé Rivadulla Gracia
(Iniciativa-Els Verds) y del Diputado Manuel Alcaraz Ra
mos (Nuevalzquierda).

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de mayo
de 1998.—Ricardo Peralta Ortega, Portavoz Adjunto
G. Mx.
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