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110/000104 (CD) Convenio de Seguridad Socia entre € Reino de Espafiay la Republica Argenti-
na, hecho en Madrid el 28 de enero de 1997.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su reu-
nion del dia de hoy, ha acordado la publicacion del asun-
to de referencia

(110) Autorizacion de Convenios Internacionales.
AUTOR: Gobierno.

Convenio de Seguridad Socia entre el Reino de Espafia
y la Republica Argentina, hecho en Madrid el 28 de ene-
ro de 1997.

Acuerdo:

Encomendar Dictamen a la Comisién de Asuntos Exte-
riores y publicar en el BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES, estableciendo plazo para presentar propues-
tas, que tendran la consideracion de enmiendas a la tota-
lidad o de enmiendas a articulado conforme al articulo
156 del Reglamento, por un periodo de quince dias habi-
les, que finaliza el dia 20 de mayo de 1997.

En consecuencia se ordena la publicacion en la Sec-
cion Cortes Generales del BOCG, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo de las Mesas del Congre-
so de los Diputados y del Senado de 19 de diciembre de
1996.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de abril de
1997.—El Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE
EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA
ARGENTINA, hecho en Madrid el 28 de enero de 1997

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1
Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a
continuacion tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, € siguiente significado:

A) «Partes Contratantes»: designa al Reino de Espa-
fiay ala Republica Argentina.

B) «Territorio»: respecto a Espafia, € territorio es-
pafiol; respecto ala Argentina, el territorio argentino.

C) «Legidacion»: designa las leyes, reglamentos y
demas disposiciones de Seguridad Socia vigentes en el
territorio de cada una de | as Partes Contratantes.

D) «Autoridad Competente»: en lo que se refiere a
Esparia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes; en
lo que se refiere ala Argentina, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

E) «Ingtitucion Competente»: designa la Institucion
u Organismo que deba entender en cada caso, de confor-
midad con lalegislacién aplicable.
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F) «Organismo de enlace»: organismo de coordina
cion e informacion entre las Instituciones de ambas Par-
tes Contratantes que intervenga en la aplicacion del Con-
venio, y en la informacién a los interesados sobre
derechos y obligaciones derivados del mismo.

G) «Trabajador»: toda persona que como consecuen-
ciade realizar o haber realizado una actividad por cuenta
ajena o propia estd, o ha estado sujeta, a las legislaciones
enumeradas en €l articulo 2 de este Convenio.

H) «Familiar» o «beneficiario»: las personas defini-
das como tales por lalegislacion aplicable.

I) «Periodo de seguro»: todo periodo definido como
tal por la legislacion bajo la cua se haya cumplido, asi
como cualquier periodo considerado por dicha legisla-
cion, como equivalente a un periodo de seguro.

J) «Prestaciones econdmicas»: prestacion en efectivo,
pension, renta, subsidio o indemnizacién, previstas por las
legidaciones mencionadas en € articulo 2 de este Convenio,
incluido todo complemento, suplemento o revalorizacion.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el
Convenio tienen el significado que les atribuye la legida-
cion que se aplica

ARTICULO 2
Ambito de aplicacion material
1. El presente Convenio se aplicara
A) En Espaha

— A lalegidacion relativa a las prestaciones contri-
butivas de la Seguridad Social en lo que serefiere a

a) Prestaciones econdmicas por maternidad.

b) Prestaciones por vejez, invalidez, muerte y super-
vivencia

c) Prestaciones econémicas derivadas de accidente
detrabgjo y enfermedad profesional.

B) En Argentina

— A lalegislacion relativa a las prestaciones contri-
butivas de la Seguridad Social en lo que serefiere a

a) Los regimenes de Jubilaciones y Pensiones, basa-
dos en e sistema de Reparto 0 en la Capitalizacion Indi-
vidual.

b) El régimen de Asignaciones Familiares en lo que
serefiere exclusivamente ala Asignacion por Maternidad.

¢) El régimen de Riesgos del Trabgjo.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la
legislacion que en e futuro complete o modifique la enu-
merada en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a la legislacion
gue establezca un nuevo Régimen Especial o Diferencia
de Seguridad Socia cuando las Partes Contratantes asi 1o
acuerden.

4. El Convenio se aplicara a la legislacion que en
una Parte Contratante extienda la normativa vigente a

nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad
Competente de la otra Parte no se oponga a ello dentro de
los tres meses siguientes a la recepcidn de la notificacion
de dichas disposiciones.

ARTICULO 3
Ambito de aplicacion per sonal

El presente Convenio sera de aplicacion alos trabaja-
dores de cada una de las Partes Contratantes, asi como a
sus familiares y supervivientes.

ARTICULO 4
Principio deigualdad detrato

Los trabajadores de una las Partes Contratantes, que
gjerzan una actividad por cuenta gjena 0 por cuenta pro-
piaen el territorio de la otra Parte, estaran sometidosy se
beneficiaradn de la Seguridad Social, en las mismas condi-
ciones que los trabajadores de esta Ultima Parte, sin per-
juicio de las disposiciones particulares contenidas en este
Convenio.

ARTICULO5

Conservacion de los derechos adquiridosy pago
de prestaciones en el extranjero

1. Salvo disposicion en contrario del presente Conve-
nio, las prestaciones econdmicas reconocidas por las Partes
y comprendidas en €l articulo 2, no estardn sujetas a reduc-
cion, modificacion, suspension, supresion o retencidn por
€ hecho de que € beneficiario se encuentre o resida en €
territorio de la otra Parte, y se le haran efectivas en € mis-
mo, conforme alos procedimientos vigentes en cada Parte.

2. Las prestaciones reconocidas en base a este Con-
venio a beneficiarios, que residan en un tercer pais, se
harén efectivas en las mismas condiciones y con igual
extension gque a los propios nacionales que residan en ese
tercer pais.

TITULO I

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION
APLICABLE

ARTICULO 6
Norma general

L as personas a quienes sea aplicable el presente Con-
venio, estaran sujetas exclusivamente y en su totalidad, a
lalegislacion de Seguridad Socia de la Parte Contratante
en cuyo territorio gjerzan la actividad laboral, sin perjui-
cio delo dispuesto en €l articulo 7.
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ARTICULO 7
Normas particularesy excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en € articulo 6, se esta-
blecen las siguientes normas particulares y excepciones:

A) El trabajador de una empresa con sede en €l terri-
torio de una de las Partes Contratantes, que desempefie
tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técni-
cas, de direccion o actividades similares y que seatrasla-
dado para prestar servicios en € territorio de la otra Parte
por un periodo no mayor de veinticuatro meses, conti-
nuara sujeto a la legislaciéon del pais de origen, siendo
susceptible de ser prorrogado este periodo, en supuestos
especiales, mediante expreso consentimiento de la Auto-
ridad Competente de la otra Parte.

Igual regulacion serd de aplicacion a aquellos trabgja
dores que presten sarvicios de caracter complementario o
auxiliar de los sefidlados en € apartado anterior, con los
requisitos y en los supuestos que se detallen en el Acuerdo
Administrativo paralaaplicacion del presente Convenio.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores
que habitualmente gjerzan una actividad auténoma de ca-
récter profesional en el territorio de una de las Partes
Contratantes y que se trasladen para gjercer tal actividad
en el territorio de la otra Parte.

B) El persona itinerante a servicio de empresas de
transporte aéreo que desempefie su actividad en € territo-
rio de ambas Partes estara sujeto alalegislacion de la Par-
te en cuyo territorio tenga su sede principal laempresa.

C) El trabgjador asalariado que ejerza su actividad a
bordo de un buque estard sometido a la legislacion de la
Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando €l trabajador sea re-
munerado por esa actividad por una empresa o una perso-
na que tenga su domicilio en €l territorio de la otra Parte,
debera quedar sometido a la legislacion de esta Ultima
Parte, si reside en su territorio; la empresa o persona que
pague la retribucion sera considerada como empleador
parala aplicacion de dichalegislacion.

D) Los trabagadores nacionales de una Parte y con re-
sidencia en la misma que presten servicios en una empresa
pesguera mixta, constituida en la otra Parte y en un bugue
abanderado en esa Parte, se consideraran pertenecientes a
la empresa participante del pais del que son nacionales y
en € que residen y, por lo tanto, quedaran sujetos a la Se-
guridad Social de este pais, debiendo la citada empresa,
asumir sus obligaciones como empleador.

E) Los trabajadores empleados en trabajos de carga,
descarga, reparacion de buques y servicios de vigilancia
en el puerto, estaran sometidos alalegislacion de la Parte
Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

F) Los miembros del personal de las Misiones Di-
plométicas y de las Oficinas Consulares se regiran por lo
establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones
Diplométicas, de 18 de abril de 1961 y sobre Relaciones
Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo
dispuesto en los parrafos G) y H).

G) El persona administrativo y técnico y los miem-
bros del persona de servicio de las Misiones Diplomati-

cas y Oficinas Consulares que tengan la condicion de
funcionarios publicos del Estado acreditante permanece-
ran sometidos alalegislacién de este Estado.

H) El persona administrativo y técnico y los miem-
bros del personal de servicio de las Misiones Diplomati-
cas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, asi
como €l persona a servicio privado de los miembros de
dichas Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares, po-
drén optar entre la aplicacion de lalegislacion del Estado
acreditante o la de la otra Parte, a condicion de que sean
nacionales del Estado acreditante.

La opcioén debera ser gercida dentro de los tres pri-
meros meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio o, seglin €l caso, dentro de los tres meses si-
guientes a la fecha de iniciacion del trabajo en €l territo-
rio de la Parte en la que desarrollan su actividad.

I) Las personas enviadas, por una de las Partes, en
misiones oficiales de cooperacion a territorio de la otra
Parte, quedaran sometidas a la Seguridad Social ddl pais
gue las envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion
se dispongalo contrario.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes
Contratantes o los Organismos designados por ellas po-
drén, de comun acuerdo, en interés de ciertas personas o

categorias de personas, establecer otras excepciones o
modificar las previstas en |os apartados anteriores.

TITULO I
DISPOSICIONES RELATIVAS A LASPRESTACIONES
CAPITULO 1
Prestaciones econdmicas por mater nidad
ARTICULO 8
Los trabagjadores de una y otra Parte, se beneficiardn
de las prestaciones econdmicas de maternidad vigentes
en cada Estado.
A tal efecto, setotalizaran, si fuera necesario, los pe-
riodos de seguro establecidos para tener derecho a tales
prestaciones.

CAPITULO 2

Prestaciones por vejez, invalidez, muerte
y supervivencia

SECCION 1
Disposiciones comunes
ARTICULO9

Determinacion del derechoy liquidacion
delas prestaciones

Con excepcidén de lo dispuesto en € articulo 15, €
trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente
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sometido a lalegislacion de unay otra Parte Contratante
tendra derecho a las prestaciones reguladas en este Capi-
tulo en las condiciones siguientes:

1. Lalnstitucion Competente de cada Parte determi-
nara el derecho y calculara la prestacion, teniendo en
cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados en
esa Parte.

2. Asimismo la Institucién Competente de cada Par-
te determinara el derecho a las prestaciones totalizando
con los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la
legislacion de la otra Parte. Cuando efectuada la totaliza-
cion se alcance el derecho ala prestacion, para el calculo
de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

A) Se determinard la cuantia de la prestacion a la
cual €l interesado hubiera tenido derecho, como s todos
los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumpli-
dos bajo su propia legislacion (haber o pension teorica).

B) EIl importe de la prestacion se establecera apli-
cando a haber o pension tedrica, calculado segln su le-
gislacion, la misma proporcion existente entre €l periodo
de seguro cumplido en la Parte a que pertenece la I nstitu-
cion que calcula la prestacion y la totalidad de los perio-
dos de seguro cumplidos en ambas Partes (haber o pen-
sién aprorrata).

C) Silalegidacion de alguna de las Partes exige una
duracién maxima de periodos de seguro para € reconoci-
miento de una prestacién completa, la Institucién Compe-
tente de esa Parte tomara en cuenta, a los fines de |a tota-
lizacién, solamente los periodos de cotizacién de la otra
Parte necesarios para a canzar derecho a dicha prestacion.

3. Determinados | os derechos conforme se establece en
los parrafos precedentes, la Ingtitucion Competente de cada
Parte reconocerday abonara la prestacion que sea mas favo-
rable a interesado, independientemente de la resolucién
adoptada por la Institucién Competente de la otra Parte.

ARTICULO 10
Periodos de seguroinferioresa un afio

1. Noobstante lo disouesto end atticulo 9, parafo 2, cuary
do laduracion totd de los periodos de seguro cumplidos bgjo la
legidacion de una Parte Contratante no llegue a un afo y, con
arreglo ala legidacion de esa Parte no se adquiera derecho a
prestaciones, la Indtitucion de dicha Parte no reconocera presta
cidn agunapor d referido periodo.

L os periodos citados se tendran en cuenta, si fuera ne-
cesario, por la Institucion de la otra Parte Contratante pa-
ra el reconocimiento del derecho y determinacion de la
cuantia de la prestacién segun su propia legislacion, pero
ésta no aplicard lo establecido en el parrafo 2 B) del arti-
culo 9.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando los periodos acreditados en |as dos Partes sean in-
feriores a un afio, éstos deberan totalizarse de acuerdo
con d articulo 9, parrafo 2, si con dicha totalizacién se
adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacion de
una o ambas Partes Contratantes.

ARTICULO 11

Condiciones especificas para €l reconocimiento
del derecho

1. Silalegidacion de una Parte Contratante subordi-
na la concesion de las prestaciones reguladas en este Ca-
pitulo a la condicion de que el trabajador haya estado su-
jeto a su legislacion en el momento de producirse el
hecho causante de la prestacion, esta condicion se consi-
derard cumplida si en dicho momento €l trabajador esta
asegurado en virtud de la legislacién de la otra Parte o,
en su defecto, cuando reciba una prestacion de esa Parte
de la misma naturaleza o una prestacion de distinta natu-
raleza pero causada por €l propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara a los fines del recono-
cimiento de las pensiones de supervivencia para que, S
fuera necesario, se tenga en cuentala situacion de dta, de
pensionista, o de revista laboral del sujeto causante en la
otra Parte.

2. Silalegidacién de una Parte Contratante exige pa
ra reconocer la prestacion que se hayan cumplido perio-
dos de cotizacion en un tiempo determinado inmediata-
mente anterior a hecho causante de la prestacion, esta
condicion se considerara cumplida si €l interesado los
acredita en € periodo inmediatamente anterior a recono-
cimiento de la prestacion en la otra Parte.

3. Las clausulas de reduccion, de suspension o de
supresion previstas por lalegislacién de una de las Partes
Contratantes en el caso de pensionistas que gercieran
una actividad laboral, les seran aplicables aunque gjerzan
su actividad en € territorio de la otra Parte Contratante.

ARTICULO 12

Computo de periodos de cotizacion en Regimenes
Especiales o Diferenciales

Si lalegidacion de una de las Partes condiciona el de-
recho o la concesién de determinados beneficios a cum-
plimiento de periodos de seguro en una profesién someti-
daaun régimen especial o diferencial, o en una actividad
determinada, los periodos cumplidos bgjo la legislacion
de la otra Parte sdlo se tendran en cuenta, para la conce-
sion de tales prestaciones o beneficios, s hubieran sido
acreditados a amparo de un régimen de igual naturaleza
o, afatade éste, en lamisma actividad.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, €
interesado no satisface las condiciones requeridas para
beneficiarse de una prestacién de un régimen especia o
diferencial, estos periodos seran tenidos en cuenta parala
concesion de prestaciones del Régimen Generd o de otro
Régimen Especial o Diferencial en el que € interesado
pudiera acreditar derecho

ARTICULO 13
Deter minacion de laincapacidad

1. Lacadlificaciony determinacién del grado deinva
lidez de un solicitante correspondera a cada Institucion
Competente, de acuerdo con su propialegislacion
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2. Para cdificar y determinar el estado y grado de
invalidez de los interesados, la I nstitucion Competente de
cada Parte tendra en cuenta | os dictdmenes médicos emi-
tidos por la Institucion Competente de la otra Parte. Sin
embargo, la Institucion Competente de la otra Parte po-
dra someter a los interesados a nuevos reconoci mientos
meédicos.

3. Los gastos en concepto de exdmenes médicos y
los que se efectlien a fin de determinar la capacidad de
trabajo 0 de ganancia, asi como otros gastos inherentes al
examen, estaran a cargo de la I nstitucion Competente que
realizo | os citados examenes.

SECCION 2
Aplicacion dela legislacion espafiola
ARTICULO 14

Basereguladora de las prestaciones

Para determinar la base reguladora para el calculo de
las prestaciones, en aplicacién a lo dispuesto en €l arti-
culo 9, apartado 2, la Institucién Competente tendra en
cuenta las bases de cotizacion reales acreditadas por €l
asegurado en Espafa durante los afios que precedan in-
mediatamente al pago de la Ultima cotizacion a la Segu-
ridad Social espafiola. La cuantia de la prestacion obte-
nida se incrementara con el importe de las mejoras y
revalorizaciones establecidas para cada afio posterior y
hasta el hecho causante para las prestaciones de la mis-
ma natural eza.

SECCION 3
Aplicacion delalegislacién argentina
ARTICULO 15
Régimen de capitalizacion individual

1. Los trabajadores &filiados a una Administracion
de Fondos de Jubilaciones y Pensiones financiaran en la
Republica Argentina sus prestaciones, con el saldo acu-
mulado en su cuenta de capitalizacion individual.

2. Las prestaciones otorgadas por € Régimen de Ca
pitalizacion Argentino, se adicionaran a las prestaciones
gue se encuentren a cargo del Régimen Previsional Pu-
blico o de Reparto, cuando €l trabajador re(ina los requi-
sitos establecidos por la legislacion vigente, aplicandose
en caso de resultar necesario, la totalizacion de periodos
de seguro, como asi también las disposiciones relativas a
célculo de las prestaciones contenidas en la Seccién 1 de
este Capitulo.

3. En caso de agotamiento de los fondos de la
cuenta individual de capitalizacion, los afiliados ten-
drén derecho alas prestaciones del Régimen Previsional
Publico o de Reparto en las condiciones sefialadas pre-
cedentemente.

CAPITULO 3

Prestaciones por accidente detrabajoy enfermedad
profesional

ARTICULO 16

Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente
de trabgjo 0 enfermedad profesional sera determinado de
acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante a la
que €l trabajador se hallara sujeto en la fecha de produ-
cirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO IV

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS,
FINALESY DEROGATORIAS

CAPITULO 1
Disposiciones diver sas
ARTICULO 17

Normas especificas para |los supuestos de totalizacion
de periodos

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de perio-
dos de seguro cumplidos en ambas Partes para €l recono-
cimiento del derecho a las prestaciones, se aplicarén las
siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio
con un periodo de seguro voluntario o equivalente se ten-
draen cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b) Cuando coincidan dos periodos de seguro volun-
tario acreditados en ambas Partes, cada Parte tendra en
cuenta |os periodos de seguro voluntario cumplidos en su
territorio.

¢) Cuando en una Parte no sea posible precisar la
época en que determinados periodos de seguro hayan si-
do cumplidos, se presumira que dichos periodos no se su-
perponen con los periodos de seguro cumplidos en la otra
Parte.

ARTICULO 18

Totalizacién de periodos de seguro para la admision
al seguro voluntario

Para la admision a seguro voluntario o continuacién
facultativa del seguro, los periodos de seguro cubiertos
por €l trabagjador en virtud de la legislacion de una Parte,
se totalizarén, si fuera necesario, con los periodos de se-
guro cubiertos en virtud de lalegislacion de la otra Parte,
siempre gque no se superpongan.
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ARTICULO 19
Actualizacién o revalorizacion de las prestaciones

1. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las
normas del Titulo 111 de este Convenio, se actualizaran o
revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica
cuantia que las prestaciones reconocidas a amparo de la
legislacion interna.

2. No obstante lo establecido en €l parrafo anterior,
cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido de-
terminada bajo laférmula a prorrata previstaen € articu-
lo 9, parrafo 2, e importe de la revalorizacién se podra
determinar mediante la aplicacion de la misma regla de
proporcionalidad que se haya aplicado para establecer €l
importe de la pension.

ARTICULO 20
Efectos de la presentacion de documentos

1. Lassolicitudes, declaraciones, recursosy otros do-
cumentos que, a efectos de aplicacion de lalegidacion de
una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado
ante las Autoridades o Instituciones correspondientes de
esa Parte, se consideraran como presentadas ante ellasi 1o
hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o
Institucién correspondiente de la otra Parte.

2. Cuaquier solicitud de prestacion presentada segin
lalegidacién de una Parte serd considerada como solicitud
de la prestacion correspondiente segin la legidacion de la
otra Parte, siempre que €l interesado manifieste expresa-
mente 0 se deduzca de la documentacion presentada, que ha
gjercido una actividad labora en € territorio de dicha Parte.

ARTICULO 21
Colaboraciéon administrativa entre I nstituciones

Las Instituciones Competentes de ambas Partes po-
dran solicitarse, en cualquier momento, antecedentes y
reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y
actos de los que puedan derivarse la adquisicion, modifi-
cacidn, suspension, extincion o mantenimiento del dere-
cho a prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que
en consecuencia se produzcan, con excepcion de lo dis-
puesto en €l parrafo 3 del articulo 13, seran reintegrados,
sin demora, por la Institucion Competente que solicité el
reconocimiento o la comprobacion, cuando se reciban los
justificantes detallados de tales gastos.

ARTICULO 22

Beneficios de exenciones en actosy documentos
administrativos

1. El beneficio de las exenciones de derechos de re-
gistro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u
otros andlogos, previstos en lalegislacion de cada una de
las Partes Contratantes, se extendera a los certificados y

documentos que se expidan por las Administraciones o
Instituciones Competentes de la otra Parte en aplicacién
del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativaos y documentos que
se expidan para la aplicacion del presente Convenio se-
ran dispensados de |os requisitos de legalizacion y legiti-
macion.

ARTICULO 23

M odalidadesy garantia del pago de las prestaciones

1. Las Ingtituciones Competentes de cada una de las
Partes quedaran liberadas de los pagos que se redicen en
aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectien
en lamoneda de su pais.

2. Si se promulgasen en alguna de las Partes Contra-
tantes disposiciones que restrinjan la transferencia de di-
visas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas
necesarias para garantizar la efectividad de los derechos
derivados del presente Convenio.

ARTICULO 24
Atribuciones de las Autoridades Competentes

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Con-
tratantes estaran facultadas para:

A) Establecer los Acuerdos Administrativos necesa-
rios parala aplicacion del presente Convenio.

B) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

C) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano
interno parala aplicacion de este Convenio.

D) Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se mencionan en
el articulo 2.

E) Prestarse sus buenos oficiosy lamés amplia cola-
boracion técnica y administrativa posible para la aplica-
cion de este Convenio.

ARTICULO 25
Comision Mixta

Las Autoridades Competentes de ambas Partes podran
reunirse en Comision Mixta asistidos por representantes de
sus respectivas Ingtituciones, con € objeto de verificar la
aplicacion del Convenio, y demés instrumentos adiciona-
les, y de proponer las modificaciones que se estime oportu-
no en orden ala permanente actualizacion de los mismos.

La citada Comision Mixta se reunird con la periodici-
dad que se acuerde en la Argentina 0 en Espafia.

ARTICULO 26

Regulacién delas controversias

1. Las Autoridades Competentes deberan resolver
mediante negociaciones las diferencias de interpretacion
del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrati-
VOS.
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2. Si las controversias no pudieran ser resueltas me-
diante negociacion en un plazo de seis meses a partir del co-
mienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una co-
misién arbitral, cuya composicion y procedimiento serén
fijados de comUn acuerdo entre las Partes Contratantes. La
decision delacomision arbitral seraobligatoriay definitiva

CAPITULO 2
Disposiciones Transitorias
ARTICULO 27

Computo de periodos anterioresala vigencia
del Convenio

1. Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con
lalegislacion de cada una de las Partes antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio, seran toma-
dos en consideracion para la determinacion del derecho a
las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

2. No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior y
en € articulo 17, parrafo a), cuando se haya producido
una superposicién de periodos de seguro obligatorio y
voluntario que correspondan a periodos anteriores a la
entrada en vigor del Convenio de 28 de mayo de 1966,
cada una de |as Partes tomaré en consideracion los perio-
dos acreditados en su legislacion para determinar €l dere-
cho ala prestacion y cuantia de lamisma.

CAPITULO3
Disposiciones Finalesy Derogatorias
ARTICULO 28

Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio tendra duracion indefinida,
salvo denuncia de una de las Partes, que surtira efecto a

los tres meses de su notificacion fehaciente a la otra
Parte.

2. En caso de denuncia, y no obstante las disposi-
ciones restrictivas que la otra Parte pueda prever para
los casos de residencia en el extranjero de un benefi-
ciario, las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del
mismo.

3. Las Partes Contratantes acordaran las disposicio-
nes que garanticen los derechos en curso de adquisicion
derivados de los periodos de seguro o asimilados cumpli-
dos con anterioridad a la fecha de extincion del Conve-
nio.

ARTICULO 29

Extincion del Convenio firmado el 28 de mayo
de 1966

A laentrada en vigor de este Convenio dejara de tener
efecto el Convenio de Seguridad Social entre Espafiay la
Argentina de 28 de mayo de 1966.

El presente Convenio garantiza los derechos adquiri-
dos a amparo del Convenio citado.

ARTICULO 30
Firmay ratificacion

El presente Convenio sera ratificado de acuerdo con
lalegislacion interna de cada una de las Partes Contratan-
tes.

El presente Convenio entrara en vigor € primer dia
del segundo mes siguiente a de la fecha en que ambas
Partes Contratantes hayan intercambiado, por via diplo-
mética, |os instrumentos de ratificacion.

Hecho en Madrid el 28 de enero de 1997, en dos
gemplares, siendo ambos auténticos.



