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Comparecencia del sefior secretario general de Empleo (Chozas Pedrero) para informar acerca de los
criterios que se estan utilizando para aprobar los expedientes de rescision de contratos planteados por

la empresa Ericsson, S.A., y Ericsson Infocom Espafa
tadas por el comité de empresa ante la Inspeccion de

horas extras. A solicitud del Grupo Socialista del Congreso. (NUmero de expediente 212/002069.)

Se abre la sesién a las diez y cinco minutos de
mafana.

COMPARECENCIAS:

— DEL SENQR DIRECTOR GENERAL DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (GOMEZ-POMAR RODRIGUEZ)
PARA:

EXPLICAR LA POLITICA DE PRIVATIZACION
DE DETERMINADOS SERVICIOS DE LAS
ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. A SOLICITUD DEL GRUPO PARLA-
MENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA UNIDA.
(Numero de expediente 212/002125.)

EXPLICAR EL PROCESO DETALLADO DEL
PLAN DE VENTA DE INMUEBLES PROPIE-
DAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE MADRID, ASI COMO DE
LOS ARRENDAMIENTOS AFECTADOS POR
DICHO PLAN. ASOLICITUD DEL GRUPO PAR-
LAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA

UNIDA. (Numero de expediente 212/001464.)

El sefior PRESIDENTE: Buenos dias. Vamos
comenzar la sesion de esta Comisién de Politica Sod
Empleo.

Les quiero anunciar que hay dos proposiciones ct
proponentes, los dos de Convergéncia i Unid, han pe
su retirada. Por lo tanto, tenemos dos temas menos
orden del dia. Y tendremos uno mas si SS.SS. esta
acuerdo en que se pueda ver en esta sesion el informe
subcomision para el estudio de la problematica del pu
gitano, subcomisién que ya ha terminado los traba
parece que es de interés que podamos verlo antes de
clausure esta legislatura. Si todos los grupos estan de :
do, incorporaremos el informe en esta sesion y lo hare
a continuacion de la comparecencia del director gener
la Tesoreria, dado que el secretario general de Emple
ha comunicado que no podra venir hasta las doce.

Empezamos ya con la comparecencia del director ¢
ral de la Tesoreria general de la Seguridad Social, a (
agradecemos su presencia, que ha solicitado el G

, S.A., asi como acerca de las denuncias presen-
Trabajo por el abuso que la misma hace de las
24416

lavatizacion de determinados servicios de las entidades ges-
toras de la Seguridad Social. Y hay una segunda peticion
para que explique el proceso detallado del plan de venta de
inmuebles propiedad de la Seguridad Social en la Comuni-
dad de Madrid, asi como los arrendamientos afectados por
dicho plan.

Si al sefor Vaquero no le importa, podria hacer una

intervencion sobre los dos temas. ¢,0 prefiere que se haga
por separado?

El sefio’VAQUERO DEL POZO: A mi me es igual.

El sefiorPRESIDENTE: Entonces, si le parece al
sefior director general, puede usted hacer una intervencién
gue comprenda los dos puntos y pasamos a continuacion al
tramite de intervenciones.

Tiene usted la palabra.

El sefiorDIRECTOR GENERAL DE LA TESO-
RERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(Gomez-Pomar Rodriguez): Muchas gracias, presidente.
Muy buenos dias.

La primera de las comparecencias que explican mi pre-
sencia hoy aqui se refiere al plan de privatizacion de deter-
minados servicios de las entidades gestoras, en este caso de
la Tesoreria. Y la primera cuestion que se ha hecho desde la
Tesoreria es interpretar el concepto de a qué se refiere la

a privatizacion de determinados servicios. Dado que se han
ialgnido recibiendo en los dltimos tiempos en la direccién
general diversas manifestaciones contrarias a la convocato-
Iyids de un concurso para el funcionamiento del servicio de
diglestion telefénica en Madrid y en los propios servicios de
elaalireccion general, entiendo, se ha interpretado que esta
indéaominada privatizacion de servicios se refiere al concur-
> @® lde servicio de gestién telefénica para la direcciéon pro-
ebiacial de Madrid y la direccion general.
jos; En relacién con este tema, muy brevemente quiero
guesentar dos aspectos relativos a la gestién telefonica. El
Acpimero, el de la oportunidad de sacar a concurso la gestion
ntekefénica en Madrid y el segundo el de la legalidad o los
alafpectos de legalidad en este concurso. Como SS.SS. cono-
0 oes, la idea de la gestidn telefénica en todo el &mbito de la
gestion de la Tesoreria no tiene otro propdosito que facilitar
eagodos aquellos que tienen que relacionarse con la Tesore-
Juinlos tramites, las demandas de informacién o las gestio-
rums que quieran realizar con nosotros. Es un servicio que

Federal de Izquierda Unida, para explicar la politica de

plieva ya algun tiempo implantado, que ha venido funcio-
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nando satisfactoriamente en la mayor parte de las provem una parte importante a la prestacion de servicios sanita-
cias, hay una gran cantidad de demandas de informacidos, asistenciales y también de caracter administrativo. La
solicitudes de documentos, etcétera, a través del mismo, paeyor parte de estos edificios proceden del antiguo Institu-
que ha visto incrementada de una manera notable su den@Macional de Prevision, de las mutualidades laborales y
da alo largo de los Gltimos afios. Por darles un dato congref@otras entidades que hoy dia estan incorporadas al siste-
a 31 de octubre del afio 1999 se habian recibido 718.838. El analisis de la situacién del patrimonio que se ha
consultas o peticiones, frente a las 462.537 del mismo Renido realizando en los tltimos afios pone de manifiesto

riodo en el afio anterior. Esto significa que, para poder atgiie mientras existen inmuebles claramente destinados a
der cabalmente el servicio, sobre todo en las principalgse

; ; el ) oS sanitarios, asistenciales o a oficinas o servicios admi-
direcciones provinciales, por parte de la Tesoreria se PeRRQrativos de caracter general, hay otra serie importante de

en la necesidad, no de dejar de prestar un servicio que Vel sopre todo estos provenientes del antiguo INP y de
siendo prestado satisfactoriamente por los funcionarios y&l' 1 /1 alidades laborales, que estan conformados por

personal de la casa —y este es un punto sobre el que|s| g epjes destinados a vivienda y de los que la Tesoreria
interesa llamar la atencion—, sino de complementar

- C AT yn mero administrador ue gestiona en régimen de
reforzar este servicio. Por lo tanto, no se ha producido yqueg 9

. Ry . P endamiento. Los viene gestionando en este régimen con
ningn n itucion N Servici vini 'r? : i
gun caso una sustitucion de un servicio que @an cantidad de problemas, dedicAndose a una labor que

entendemos que no es la propia de la Tesoreria de la Segu-
este servicio, sobre todo en una situacién como es'figd Social, con rentabilidades nulas, o negativas en algu-

demanda de personal que tienen las administraciones| 89§ €as0S, porque el propio coste de mantenimiento de

Seguridad Social en Madrid, en concreto las de la Te $OPSL0S edificios es superior a los rendlmlentos que se obten-

ria, que hace extraordinariamente dificil reasignar fun igrian de los pagoslde las rentas por los inquilinos y con la

narios de tareas que estan desempefiando en las unjda@ig§ia inadecuacion que las normas administrativas supo-

de recaudacién o en servicios de atencion al pablico diré@n para una gestion que debe ser mas empresarial, como
to a servicios de gestion telefénica. es la gestion de edificios enteros destinados a vivienda.

Con esta finalidad se convoca el concurso para la direc-La Tesoreria, a partir del afio 1997, plantea un plan de
cién provincial de Madrid y para los servicios centralegnajenacion de inmuebles, de todos aquellos inmuebles que
Ante esta convocatoria del servicio por parte de distintag son necesarios para su funcionamiento y para sus servi-
organizaciones sindicales, se plantean quejas directarans, sobre la base de los siguientes criterios. En primer
a la direccion general en el sentido de que esta procediéigar, acudir, como norma general, a la subasta publica en
dose a una privatizacién del servicio y al mismo tiempo smdos aquellos casos en los que sea posible. Esto es no sélo
presenta una denuncia ante la Agencia de Proteccionpdsible, sino conveniente en aquellos supuestos de inmue-
Datos. A la fecha de hoy ya tenemos una comunicacignisles que en su totalidad pertenecen a la Seguridad Social,
la Agencia de Proteccion de Datos por la que se declaradificios completos en aquellos casos en los que hay loca-
archivo de las actuaciones y, por lo tanto, declara conforpae o pisos que no tienen en ese momento ninguna ocupa-
a la Ley de proteccion de datos y a la normativa vigente €8n, acudiendo a la férmula de la enajenacion directa en
la mate[ia la convocatoria del concurso realizada poraguellos casos que asi contempla la norma y que basica-
Tesoreria, convocatoria que se fue dilatando en el tiemp@nte se centran en pisos o locales sueltos en los que ya
en tanto en cuanto no tuviésemos un pronunciamiento d@Jgste un arrendatario con una serie de derechos y que
Agencia de Proteccion de Datos. Ala fecha de hoy yo tigne disfrutando de este inmueble. Sobre esta base, en la
que tenemos este pronunciamiento de la Agencia, qued¥munidad de Madrid se ha procedido a la venta de 53
ve ningun motivo de inquietud respecto de las denunc afhuebles, de los que 14 se han vendido por el procedi-

de las quejas formuladas y que considera que el con¢yisa i, de enajenacion directa, un 26,4 por ciento, y 39, por
planteado es perfectamente conforme a la normativia rocedimiento de subasta. Si vamos a los importes, la

materia de proteccion de datos. No podia ser de otra nacion directa supone exclusivamente un 1,5 por

> . ; qje
ra, porque éste ha sido uno de los aspectos que mas s it : : ;
querido cuidar desde la direccion general y que los a pggn‘li‘o del precio obtenido por la venta y el 98,5 por ciento

tos de confidencialidad, de tratamiento de la informagid Stante e lo que se ha obtenld(_) por 9' procedimiento de
de uso en ninglin momento se vean inquietados; exclusiyd2aSta: En €l aflo 1997 se vendieron inmuebles por valor
mente se trata de dar el mejor servicio a todos aquellos .691 millones de pesetas; en el afio 1998, por valor de
prefieren acudir a la via de la llamada telefénica que adugiP©8 Millones de pesetas; en el afio 1999, por valor de 3.872
a la presencia en una administracion de la Segurid&dlones de pesetas; en numeros redondos da un total de
Social. Esta seria un poco la presentacion o los comerkd-631 millones de pesetas. El criterio que se ha seguido es
rios a la primera de las cuestiones por las que se solicita&hfle, en todos los edificios completos vendidos por la
comparecencia. Tesoreria de la Seguridad Social, tener unas reuniones de

La segunda comparecencia se refiere al plan de epdjéormacion con los inquilinos, informarles de que se va a
nacion de inmuebles en la Comunidad de Madrid. Les|vyoceder a la venta y, en aquellos casos en los que los veci-
a dar primero una informacion de caracter general deg qu@ han manifestado su interés en concurrir a las subastas,
es lo que se pretende y luego datos mas concretos. La|Segperar a poner en marcha las subastas hasta el momento
ridad Social tiene un patrimonio inmobiliario constituiden el que las comunidades de vecinos se han organizado
por aproximadamente 3.500 inmuebles, que estan afeqbasa poder pujar en las mismas.
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Esta seria, en mi opinidn, la informacion basica y
rasgos fundamentales de la politica de enajenacid
inmuebles en la Comunidad de Madrid.

El sefioPRESIDENTE: Sefior Vaquero.

El sefiorVAQUERO DEL POZO: Sefior Gomez-
Pomar, gracias por su presencia. Creo que su compal
cia puede incluso cualificar esta comparecencia, con
el respeto al secretario de Estado, porque a usted le ¢
dero muy cualificado y muy directamente implicado ef
gestién del dia a dia de la administracién de la Segul
Social y, por tanto, para los dos temas que vamos a t
Yo no voy a intervenir con la brevedad y la concision
lo ha hecho el sefor director general de la Tesoreria
Seguridad Social, sino gue me extenderé un poco mas
gue sin duda el tema es complejo.

Entrando a comentar el primer tema, quisiera que
ampliase la informacién respecto a un asunto que no h
tado en su exposicion, que es el control informéatico
externalizacién. El concepto de privatizacion es un con
to mas del argot sindical y politico que del argot técnid
juridico y, sacado de ese contexto, la externalizacion d
servicios es una forma, desde nuestro punto de vist
privatizacion de esos servicios. En este sentido el co
informatico de determinados programas de la Segur,
Social para nosotros es uno de los elementos de privs
cién. También nos gustaria conocer, si la extension del
cepto sirve como base para entendernos, qué otros
cios se han privatizado o se han derivado hacia la ge
privada, de la forma que sea y no sélo en Madrid o ef
servicios centrales, ni siquiera en Barcelona, donde
una acumulacion de servicios importantes de gestion,
en el conjunto de las administraciones de toda Espafia
que es un dato importante. Yo sé que hay toda una se
expedientes, en concreto en el control de informaética, a
de la cualificacion, que tienen los funcionarios de este s

Igdementar o reforzar esta gestion. Tendra que haber otros
nrdetivos 0 hay una contradiccion entre unos datos y otros.
Quisiéramos que nos explicase esto.

Aparte de eso, ¢por qué no se hace con los mecanismos
habituales, normales, que existen en la Seguridad Social,
en toda la Funcion publica? Si se trata de complementar o
reforzar, habra que ver si es estructuralmente necesario

etwatilitar una oferta de empleo publico, o si mas bien es una
togdecesidad coyuntural y se puede habilitar con personal de
ofsd- interino o con contratos temporales, que son los meca-
1 lsismos normales. La externalizacion o privatizacion de los
idsatvicios implica otro tipo de explicacién, una explicacion
raderpor qué se acude a unos servicios privados y no se habi-
quigan las formulas que la Funcién publica tiene, que son las
dejlee se han habilitado en la Seguridad Social siempre. Se
, pas tiene que explicar no solamente que es necesario, sino
gue es necesaria esta formula concreta, porque se estan
niogroduciendo unas practicas en la Seguridad Social que no
a tthedecen a la tradicién ni, desde nuestro punto de vista, Si
810 se nos explica otra cosa, a la necesidad, porque hay per-
cegmnal cualificado en el Geste.
0 0 Cuando se pretende resolver una cuestion hay que ver
e $bl coste de esas medidas va a ser mayor que los resulta-
a,dies o el rendimiento que se va a conseguir. Lo que nos
ntdiden los informantes que nos han dado los datos es que se
deal a duplicar el valor de la hora de trabajo respecto de los
atizastes actuales. Ellos evallian de 1.000 a 2.000 pesetas el
caoste de la hora de trabajo. Por otra parte, se pretende que
sergiya una eficiencia importante y, sin embargo, en el pliego
stittncondiciones para la contratacion se habla de que, en el
1 losso de que estos informantes de este servicio privatizado
hay conozcan la respuesta adecuada al cliente de la Seguri-
sthed Social, al beneficiario, al usuario, podran derivar la
pofermacion a los funcionarios que habitualmente vienen
riedendiendo de los temas, porque es verdad que este tipo
paaiinformacion, en la Seguridad Social sobre todo, es muy
emtralificada, requiere conocimientos no solamente de la for-

cio, del nivel de medios técnicos que tiene esta gerenad
informatica e incluso de la incentivacién de tipo econé
que tiene el gerente o el jefe de esta unidad, que cobr
de diez millones y pico, segun dicen los sindicalistas e
notas. Son datos que manejamos todos. Sin embar
tenido que derivarse la gestion en los expedientes 99/
2.502, 2.503, 7.205/99 G, 7.207/99 G y 41/99, todos
con un coste de realizacion de miles de millones de pe
Nosotros entendemos que aqui hay un element
forma parte del conjunto de las politicas que se e
haciendo, que son novedosas, y que, al ser novedosa
gestién de la Seguridad Social, pues hasta ahora no s

ianaiecion que esté dando el INAP, sino también de la practica
icbaria y concreta que se deriva de las pegas que tienen los
oEsarios. La experiencia en esto es muy importante y la
1 ido acumulando los funcionarios a lo largo de muchos
oafas, son personas muy cualificadas, no sélo por el grado
.54 habilitacién o conocimientos que tienen, desde la selec-
llogn que tuvieron, pasando por los cursos de formacién,
eta30 también precisamente por la experiencia. Sin embar-
g las leyes del mercado de trabajo de la empresa privada
t8on otras, son la temporalidad, la dureza en las condiciones
ele lmabajo y la precariedad, y suponen un mayor peligro de
hialeficiencia a la hora de este tipo de trabajo, de este grado

realizado externalizacion ni privatizacion de segmentos de conocimientos necesario para la realizacion de este tra-
la gestion, tendran que tener una justificacion, justificacidrajo en concreto. Y lo que ya se prevé en las clausulas de la
de la que, con todos los respetos, no le he oido hoy halolamtratacion puede ser que sea una practica muy habitual v,
en su intervencion. Si se trata de complementar o reforear vez de estar complementando o reforzando la eficacia
la gestién, primero habra que ver si eso es necesario, y slelérabajo, se podra estar muy posiblemente duplicando el
necesario en funcion de los indices de gestién, del balatiedajo y entorpeciéndolo. Estas cuestiones habran tenido
de la gestion que se esté realizando. En concreto, por gjgoe ser tenidas en cuenta a la hora de prever una solucién
plo, en el Geste. Yo tengo un informe de junio de 1999 dg este tipo.

el que, en su segunda pagina —yo no sé si esto sera gorredvli primera pregunta seria si se ha hecho un estudio pre-
to 0 no—, dice que el porcentaje de gestion alcanzadoves de las necesidades y de la eficiencia de este tipo de
del 99,87 por ciento. Practicamente un cien por cien, galucién y se conoce en qué condiciones laborales y sala-
sobresaliente cum laude, y sin embargo se pretende [coimles se tiene por parte de estas empresas a los trabajado-
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res. Ya ha habido experiencias en el pasado en el temaestion, que creo recordar que estan contempladas en las
informatica. Habria que saber si estas empresas van g teeeomendaciones me parece que 4 y 6 de los pactos de
la posibilidad, como en el caso, por ejemplo, de emprgsadedo, no se han puesto en conocimiento de esta Comi-
como Andersen Consulting o El Corte Inglés, de derivarsidn. Hay una comisién no permanente donde también se
subcontratar a su vez los servicios a través de empresapudElen discutir estos temas. ¢ Por qué no se ha elevado a
trabajo temporal, que ya esta contemplado en la ley o endas ambito el nivel de consulta de esas cuestiones? Noso-
resoluciones de este Congreso. En cualquier caso] lrag creemos que no se han desarrollado en el ambito parla-
muchas formas de conseguir los mismos resultados comlentario ni en el ambito legislativo esas recomendaciones
legalidad en la mano. ¢ Esta esto en los pliegos de condidig-6; no se ha tocado esa cuestion. Pero si se ha tocado a
nes? ¢, Qué tipo de servicios, como decia, se tiene previst@l de practica concreta y diaria, y ademas se ha hecho de
gue se externalicen o privaticen, aparte de los dos queuya forma novedosa y muy discutible. Al menos, recondz-
hemos mencionado hasta la fecha entre usted y yo? | came que muy discutible. Tan polémica, tan polémica que
Sin duda alguna, si falta personal, si hay que reforzaesta en la Fiscalia. Usted nos aporta el dato de que la Agen-
complementar, habrd que hacerlo también con aquela de Proteccién de Datos ya ha declarado el archivo.
agentes que entienden, dentro del ambito de la Segurittabran tenido que darse prisa para traer el resultado de esta
Sacial, de la gestion del personal, que no son solo los| ggsstion de la Agencia. Sin duda alguna nos congratulamos;
tores directos y los que tienen la responsabilidad. Ohvjgero, obviamente, estos temas estan pendientes.
mente, ustedes tienen la responsabilidad y la legalidad pareEn el segundo tema voy a evitar la improvisacion. Res-
hacer lo que crean conveniente dentro de los términos|dpédato de la politica de patrimonio de la Seguridad Social,
ley, pero la participacion sindical también es un element@samos por alto el debate sobre si la Seguridad Social
legalmente establecido, y me temo que esto no solo ha siébe tener o0 no una politica de poseer o invertir en adquisi-
obviado, sino que ha sido claramente confrontado, @&n de patrimonio. Esa no es la polémica. Pero suponga-
hecho, los sindicatos le han llevado a la Fiscalia, por ejemes que, dentro de la decisién que ha adoptado el Ministe-
plo, y no estan nada contentos ni hada conformes con egiede Trabajo y Asuntos Sociales, sea conveniente la
tipo de practicas. Por otro lado, ellos dicen, y creo que palitica, anunciada a bombo y platillo por el sefior Apari-
este caso con razén, que si hace falta mas personal, hartite-de realizacion del patrimonio de la Seguridad Social.
gado a un acuerdo hace poco, en concreto en Madrid| péeader todos los inmuebles, por supuesto que no estén
gue 138 funcionarios de Correos se incorporaran a la/gefectados con el uso concreto de funciones sanitarias, asis-
tion de la Seguridad Social. Y esa ha sido otra formaj $enciales, administrativas, que usted ha enunciado. Y ade-
necesidad de una oferta de empleo publico, sino conmas vender estos inmuebles sin distinguir los que provie-
acuerdo sindical, de evitar problemas de recursos humanes del embargo de deudores morosos, los que proceden
en la gestion de la Seguridad Social. Todo esto, en piinde la capitalizacion de la época, fundamentalmente de las
pio, nos plantea muchas incognitas respecto a por quérsgualidades; del INP también, pero fundamentalmente de
esta llevando a cabo esta accion. Y, si no se nos dan|okaaanutualidades laborales. Distincién que, por otra parte,
explicaciones, pensamos que este tipo de actuaciones teeméa conveniente hacer, puesto que no es lo mismo liqui-
dos elementos fundamentales de riesgo, el primero, encala@-unos bienes a los solos efectos de realizar el pago de la
cer y hacer mas ineficiente la Seguridad Social. Cregnaesuda del moroso con los bienes trabados —bienes que,
gue hay que velar, por parte de todos pero por supuestogmr cierto, suelen ser los que el moroso ha preparado en
parte de los gestores y funcionarios de la Seguridad Spaialichos casos para prever el embargo, es decir, de los que
para que la Seguridad Social no tenga ni por activa n| gdposea, los de mas dificil colocaciéon o de menor precio en
pasiva flancos, en esta lucha soterrada y muy durg elenercado— que la venta de inmuebles cuyo valor se debe
enfrentamiento con sectores econémicos muy fuertes|para gestion, a veces muy meritoria, de aquellos gestores y
desacreditar lo publico, en primer lugar, y en concreto y que pueden suponer un auténtico fondo de reserva patrimo-
particular la Seguridad Social, como se ha venido demaesal. Esto era un fondo de reserva, era un colchén. Esta es
trando desde principios de los noventa, y que tuvo |[quea polémica, es un tema discutible que yo quiero aparcar
tener una solucion drastica y consensuada en el ambitg papresamente. Nosotros podremos discrepar, pero el deba-
lamentario como fueron los pactos de Toledo, que hoy eg&no es este, pues incluso dentro de esta polémica de ena-
mos reproduciendo. En funcion de este contexto, habra jemar esos bienes, convirtiendo de hecho valores en ingre-
entender obviamente que no solamente los gestores|dgda dinerarios que refuercen la liquidez de la Seguridad
Seguridad Social, sino también los representantes geStzcial, a los efectos que procedan, en lo que no debe haber
voluntad popular tendran que conocer estas cuestiongsojemica alguna, en mi opinién, es en los dos condicionan-
participar de alguna forma, no como un mero control $ies genéricos de la ejecucion de esta politica,que son que se
precisamente para preservar lo que es un bien superior eddice con honestidad, transparencia y racionalidad, y que
mera gestion y a la eficiencia, que es el crédito de la Sega-estudie y consensue en el contexto de la comisién pre-
ridad Social como tal institucion, para que no pueda entefista en la recomendacion nimero 15 del Pacto de Toledo
der la opinién publica que los funcionarios no son suficleet destino del dinero resultante de la venta de dicho patri-
tes ni son eficientes, que se les tiene que complementangmio. Si el patrimonio, antes de venderse, puede ser una
su funcién y se les tiene que reforzar desde la iniciativg marantia de solvencia que, a modo de aval, puede operar en
vada, que al parecer es mas eficaz, al menos en los metanos de la Seguridad Social en todo momento, cuando
nismos de complementacion de esos servicios. Mi Ultindicho patrimonio se vende lo I6gico seria que el incremen-
pregunta es por qué ese tipo de iniciativas de mejora dédale activo financiero obtenido fuese destinado a cumplir
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el cometido garantista que tenia dicho patrimonio. No $é si Pasamos a un tercer supuesto, que es el patronato del
estaremos de acuerdo, pero en principio parece razopdigo Jesus del Remedio, esto si en la Comunidad de
esta cuestion. Habria que debatir y definir si se destina dMadrid, en la carretera Fuencarral-El Pardo, kilometro 3,
constitucion de reservas, a mejorar las prestaciones @ug tiene una historia larga. En 1954, el INP acuerda con el
cualquier otro fin que tenga en general y en cada monjepggronato que el Instituto Nacional de Prevision ejecutara
la Seguridad Social. obras en el edificio preventivo de Fuencarral, parece ser
Respecto de la primera de las condiciones, que se re@ie se iba a destinar a Ieproserl'a_l, por un valor de 8 millo-
ce con honestidad, transparencia y racionalidad, tendra §§& Y medio de pesetas. A cambio, el patronato le cede al
aclararse con toda transparencia si existen o no irreguil&pstituto Nacional de Prevision la propiedad del inmueble
dades como las que se denuncian en ciertas publicacgioh#§ pequefia parte del terreno que lo rodea, conservando
de actuaciones de venta o cesion de determinados i Iso para el patronato mediante cesion del INP por 20
bles por los responsables del patrimonio en la TesofeffPS: Acaba el plazo de la concesion el 26 de septiembre de
general de la Seguridad Social, haciéndose eco de tér 7, época en que la que hay una transicion entre las anti-

por los que de alguna forma se les acusa de favorecet igiaS entidades gestoras y las actuales; no pone en conoci-
sg}%‘nto de la Tesoreria, recientemente constituida, dicho

reses gue son absolutamente ajenos o distintos de lgs ;
q J 70y en 1988, una vez visto el error, se acuerda prorro-

deben gobernar la actuacion de la Seguridad Social; de r el plazo vencido hasta el 26 de septiembre de 1997.
farrando —se dice en otro tema— el patrimonio de cientos

de millones de pesetas a favor, en concreto, del PP, ery, SefioPRESIDENTE: Sefior Vaquero, le ruego que
actuaciones que son de la Comunidad de Madrid y en t\r/g% concluyendo ' ’
gue no lo son pero que tienen el mismo comun denonpina- '

dor. Lo digo con relacion a la denuncia que se hace publicag| sefon/AQUERO DEL POZO: Si, sefior presiden-
y que nosotros creemos que es muy importante que se ?Pero es que el tema es prolijo.

re porque sin duda alguna, la gestion de la Seguridad Socia

es uno de los elementos fundamentales para el creditg poli€| sefioPRESIDENTE: Mas que prolijo es extenso.

tico del sistema publico de Seguridad Social en genergleva usted 25 minutos en el uso de la palabra y le ruego
Usted conoce perfectamente el tema de la granja Florgngige vaya terminando.

en Toro; 800 hectareas, tasadas en 1987 en 783 millopnes y

en 1997, o sea, en fecha muy reciente, ya de la gestign deEl sefio?’VAQUERO DEL POZO: \Voy a terminar lo
actual Gobierno, en 851 millones, valoracion ratificada |pantes posible, sefior presidente.

la oficina técnica de Tesoreria el 1 de septiembre de 1997 aMientras tanto, se inician los tramites para su enajena-
través del correspondiente informe del subdirector. Sg igion, en 1995 se cambia el uso urbanistico del terreno
cian los tramites para vender en publica subasta dicho| bitemde esta ubicado el edificio, integrandose toda la finca y
patrimonial y se propicia o se hace una consulta a|uglssolar de la Tesoreria incluido en ella en el Plan de actua-
empresa de capital publico, Espasa, que lo valora erj Fi@n urbanistica de Monte Carmelo. El patronato se intere-
millones, pese a existir otras ofertas, y, segiin se dice lefdsahora por comprar toda la propiedad de la Tesoreria, la
informacién, inducen a los subordinados de la oficina téeficina técnica de supervision de proyectos valora la pro-
nica, que previamente lo habia valorado en 851 milloneRigdad en 500 millones. Sin embargo, los gestores de la
valorar la finca en 512 millones. Finalmente, la fincg seeguridad Social deciden paralizar la compraventa y ceder

vende a la Junta de Castilla y Len por 524 millones, qg@ nuevo gratuitamente por 40 afios, pese al informe nega-

los mismos responsables de la Seguridad Social ofrecertié de la Intervencion general de la Seguridad Social en

escrito de 22 de mayo de 1998. De este modo, obvia rito de 30 de junio de 1997. El patronato sigue insistien-

parece ser que el inmueble se vende por 300 mill en comprar, pero esta vez por 300 millones. El precio

menos de lo que la oficina técnica habia valorado y rati grgoilcgi%enser menor, en la medida que ya tiene 40 afios

cado en sucesivas ocasiones. P . .,
El dltimo tema es el informe de valoracion de los

hofigfgg?ﬂ?#;ﬁgogérﬁ‘;ngocNooeSSe?fag%%”\%rﬁgagit %\?ﬂuebles Albornoz y Retamar, en AIcaIa,de Henares, por
P X tago. 1 A 18%rma de abogados Camacho, Menchén y Aparicio. Es
que el ayuntamiento tenia alquilado por un millon de pes&aq que para la contratacion directa inferior a dos millo-
tas al mes una parcela de las tres que componian este feny 5y atorizacién legal para los gestores, pero, segin
inmueble y cuando se solicita por parte del ayuntamienig.en estas informaciones, no era necesario dicho infor-
gue se extienda el arrendar_mento aotra de Ias_ parcelsr%epues ya habia uno en manos de la Subdireccion gene-
estaba en desuso, la Seguridad Social decide finalmente, e Patrimonio. Si se queria otro informe hay recursos
vez de arrendar, ceder. No solamente la parcela que hahiadrnos, personas cualificadas. Resulta curioso que se
solicitado el ayuntamiento, sino también cancelar el ¢ogicance la cifra maxima permitida de los dos millones con
trato de arrendamiento de la parcela que estaba arrendsidA incluido, cuadrando muy bien las cifras y repar-
al ayuntamiento hasta la fecha, cancelar esa fuentetid@do en conceptos cuyo tenor nos parece esclarecedor.
ingresos para la Seguridad Social y cederlo en su conjurtbcontenido del informe mas que decepcionante diria que
ceder las dos parcelas al ayuntamiento, a los efectpsedaun auténtico escandalo, pues aparte de reproducir lite-
establecer alli la infraestructura de la Universidad de Paaimente la copia simple del Registro de la Propiedad y
ferrada. las normas subsidiarias de Alcala de Henares, cuando
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habla en el apartado c) del capitulo de posibles intefesata hablando de transferencias y tengo entendido que
dos descubrimos lo siguiente: En razén de los usos auttransferir no es privatizar. No creo que se refiera usted a
zados por el planeamiento, esta finca se presenta egsto.
cialmente interesante para uso industrial, almacenes y o
depdsitos, asi como naves industriales. Cuatro lineas, aEl sefior CABALLERO BASANEZ: Por eso he
razén de 43.103 pesetas por linea. Esto hay que aclarditho: aprovechando..., sefior presidente.
y ademas es mucho suponer que se tenga que vengder el
patrimonio de la Seguridad Social justamente cuando seEl sefioPRESIDENTE: Aprovechando que el Pisuer-
esta intentando que ésta tenga un fondo de reserva delgppasa por Valladolid, sefior Caballero.
ustedes se afanan en ser los primeros en poner en piePor el Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra
¢, Como se ha realizado esta venta? ¢ A qué precio selhsefior Gimeno.
vendido el patrimonio? Todos los pisos estan en sitios )
muy céntricos y muy revalorizados: Gran Via, Zurbaran, El seAotGIMENO MARIN: Intervengo con brevedad
Arguelles, Claudio Coello. Por ejemplo, los pisos|dpara compensar en cierta manera la importante interven-
Almagro se han vendido a menos de 100.000 pesetasiéh que ha tenido el sefior Vaquero, muchos de cuyos
metro cuadrado. ¢ Sabe que los beneficiarios de esta vengmentos comparto y que no voy a repetir.
se fueron a Nueva York a celebrarlo? Las inmobiliarias se Queria decir al director general que mi grupo no tiene
estan poniendo las botas con esta politica. por criterio y practica desarrollar un estilo de intervencién
Acabo, sefior presidente. en este tipo de cuestiones, como ya algun portavoz del
Grupo Popular desarrollé al final de la legislatura anterior.
iQue casualidad! Terminamos la legislatura anterior tam-
bién con un debate sobre gestién de patrimonios de la
El sefio’VAQUERO DEL POZO: Queremos sabefr Seguridad Social y terminamos asi la legislatura en esta
cémo se ha realizado el estudio de oportunidad de go@omision de Politica Social, la otra vez fue —si no recuer-
iba a evolucionar el mercado en el futuro, para vender justo mal— en la Comision del Tribunal de Cuentas. No es el
cuando fuera mas beneficioso para la Seguridad SocialeSlilo de mi grupo el iniciar un debate como el que se tuvo
se previd, por ejemplo, que la Ley de arrendamientos Urlea-aquella ocasion. Ayer mismo tuvimos un debate de enor-
nos de 1994 iba a revalorizar los pisos precisamente e importancia, que no tiene nada que ver ni comparacion
eliminar las facilidades a la subrogacion que existia anhtesn éste, sobre temas relacionados con la gestién de patri-
Solicito, a los efectos de que todos podamos hacerngsnuonios, arrendamientos, etcétera, en la que el Gobierno
juicio técnicamente solvente, un informe exhaustivo de logvo algun tipo de problema. Yo no tengo ninguna duda
pisos vendidos no sélo en la Comunidad de Madrid. Seréspecto a las formas de gestion de la Seguridad Social y
interesante, para el esclarecimiento de estos datos y phrda Tesoreria, tanto en lo que se refiere a la contratacion
aclarar la gestion de la Seguridad Social, un informe de his determinados servicios como, por supuesto, en lo que se
pisos vendidos, las fechas, los precios, sus caracteristicasfiare a la enajenacién de inmuebles o arrendamientos de
quién se han vendido y los pisos que quedan por vepgetrimonio de la Seguridad Social. Por cierto, muchos de
Pido disculpas a SS.SS. estos problemas son antiguos y ampliamente conocidos. Si
quiero decirle, en relacién con la contratacién, no sé si
El sefiorPRESIDENTE: Queda disculpado, sefiorcomo recomendacion pero si como propuesta, y repito que
Vaquero. al final de una legislatura, que seria bueno que el Gobierno
¢, Grupos que quieren intervenir? —también la Seguridad Social— tuviera un criterio, con
Por el Grupo Vasco (PNV), tiene la palabra el sefigaracter general, que pudiera ser debatido en esta Camara,
Caballero. incluso en esta Comision —por qué no—, sobre la contra-
o tacion de determinados servicios a la iniciativa privada. Yo
El sefior CABALLERO BASANEZ: Bienvenido,| ya sé que el debate sobre estas cuestiones genera muchos
sefior director general de la Tesoreria general de la Segunés problemas y sé que casi siempre los gestores tienden a
dad Social. pasar como sobre ascuas por este tipo de problemas para
Intervengo brevemente. Aprovechando su presenc@ue no se debatan, pero al final el debate se hace mas fuer-
qguerria formularle una pregunta muy concreta. En estiesy muchas veces sin los datos necesarios para que el deba-
momentos en los que unos y otros nos estan deleitando teogea lo suficientemente transparente.
alusiones al marco de la Constitucion y el estatuto, despuésEn ese contexto, habria que tener unos criterios con
de haber transcurrido veinte afios de la aprobacion del Es@racter general para poder debatirlos en el Parlamento y
tuto de Guernica, —ley organica, por cierto—, queria salmpre luego las gestiones que ustedes tienen que desarrollar
para cuando tienen previsto poner en cumplimiento lo|quayan por un determinado cauce. Ya sé que los problemas a
dice esta ley, el estatuto, en lo relativo al ambito de su ¢comeces no son como parecen y que la transparencia a veces
petencia, cuando van a cumplir el estatuto. produce problemas, pero en cualquier caso muchos menos
gue si la transparencia no es total y absoluta. Estoy seguro
El sefioPRESIDENTE: Sefior Caballero, la compare-de que la Tesoreria tendra la precaucion de hacer las audi-
cencia del sefior director general esta orientada a unasas pertinentes de todo este tipo de gestiones y que las
temas determinados; entre otras cosas, la privatizacignpaelira tanto a la Intervencion de la Seguridad Social —que
determinados servicios. Me da la impresién de que usteEuro que esté interviniendo— como al Tribunal de Cuen-

El sefioPRESIDENTE: Si, por favor, acabe.
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tas, como instrumento de esta Camara, porque es corivabla de un procedimiento de apremio, cuya gestion esta
niente que fiscalicen las gestiones que se desarrollen, aasumida por la Tesoreria de la Seguridad Social, y entende-
gue solo sea para que la transparencia brille siemprenaos que es logico que en las enajenaciones se tenga que ir
toda la magnitud que requiere este tipo de cuestignabproceso de subastas publicas. El director general nos ha
Desde ese punto de vista, le repito que no tenemos ningablado de las cifras de ventas, por subasta publica un 98,5
dato pero en cualquier caso le recomendamos maxip ciento y por enajenacion directa un 1,5 por ciento, pero
transparencia y elaboracién de criterios. también hay que conocer la historia del ya extinguido Insti-
Ya sé que siempre hay que decir que los funcionaripstitto Nacional de Prevision, puesto que muchos de los bene-
han hecho todo muy bien y sin duda lo comparto, pero|sificiarios de la enajenacion directa son —y muchos de los
han hecho tan bien, evidentemente surgen las pregurgas estamos aqui lo conocemos— inquilinos que en su dia
gue le ha planteado el sefior Vaquero. Si lo han hechp #guilaron un inmueble que la Seguridad Social o el Insti-
bien, ¢ para qué tenemos que contratar los servicios fueré® Nacional de Prevision ponia a su disposiciéon. Todos
Yo creo que faltan argumentos, pero le repito que nuessabemos que cuando un inquilino compra, incluso a una
estilo no es agrandar un problema. Creemos que |g gridad privada, un piso que tiene alquilado, por ejemplo,
necesitamos es debate en todo caso y mas transpareigoia.un contrato indefinido de arrendamiento, el precio
nunca es el mismo que el del mercado libre. Yo he tenido
ocasion de conocer muchas de esas ventas cuando estaba
en activo en el servicio de la Seguridad Social y sé que en
Barcelona hay también un poligono San Martin, que yo
La sefordlONTSENY MASIP: El grupo parlamen{ creo que es conocidisimo en Madrid, donde se estan enaje-
tario al que yo represento quiere agradecer al sefior Ggmeando ahora los locales y se ha ido a precios de mercado
Pomar su presencia y las explicaciones que ha dado a esig razonables, pero nunca puede ser lo mismo un edifi-
Comisién. Creo que a la vista esta que la gestion que secisaconstruido hace 50 afios y que a lo mejor ni siquiera en

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentarip
Popular, tiene la palabra la sefiora Montseny.

deEn consecuencia, entendemos que se ha hecho una
servicio complementario, como es la informacién por teléuena gestion, una gestion inmejorable y este grupo se con-
fono, puesto que nunca se sabe si eso va a ser permangragula por ello y felicita al director general.

El Gobierno y el grupo parlamentario al que yo represento

en este momento consideran que para la prestacign deEl sefioPRESIDENTE: Sefior director general, tiene
determinados servicios complementarios a veces es mejsted la palabra para contestar a las intervenciones que han
recurrir a la iniciativa privada, para no cargar en excesaido formuladas.

las plantillas de funcionarios, puesto que luego esto incre-

menta los gastos del sector publico. Entendemos que no s&l sefiorDIRECTOR GENERAL DE LA TESO-

puede hablar de privatizacién de servicios, sino de mejoRERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
determinados servicios complementarios, lo que redun@@omez-Pomar Rodriguez): Voy a dar respuesta a las cues-
en favor del propio afiliado a la Seguridad Social. Ademé&synes que se han suscitado, en primer lugar, en relacion
estamos hablando de que ha habido, gracias a la pglitoa la gestion telefénica y patrimonio que planteaba el
socioecondmica del Gobierno, un incremento importantissrupo Parlamentario de Izquierda Unida. Se ha pregunta-
mo en el nimero de afiliados a la Seguridad Social y és si hay una idea de privatizacién de otros servicios o
evidente que no es lo mismo atender la solicitud de infdrasta dénde alcanza esa privatizacion, se ha hablado tam-
maciones puntuales de dos millones y pico mas de afiltdién de contratos en el area informatica en los que hay una
dos. Nunca se debe olvidar que los datos que manejgdaticipacion de personas que pertenecen a la empresa pri-
Tesoreria de la Seguridad Social se refieren a la permanada y se ha vuelto a insistir en la necesidad de contrata-
cia o no de los trabajadores en una determinada empies@y del Geste y en la cualificacién y calidad de los funcio-
gue la presentacion de documentos se produce mes a masos para prestar esta funcion. Empezando por esta
Esto conlleva un nimero de documentos importantisimesggunda cuestion, lo primero que quiero reiterar publica-
todos conocemos los niveles de gestion que tiene la Tegsonente es el total reconocimiento a la labor que los funcio-
ria de la Seguridad Social. Entendemos que no cabg masos publicos realizan y a la calidad de la gestién que
gue felicitar al Gobierno, en esta Ultima sesion de la Condiesarrollan. Esto, en cierto modo, no significa mas que
sion de Politica Social y Empleo, y al director general dedicir que yo, en mi condicion de funcionario publico (y
Tesoreria por esa agilidad y por esa respuesta, digamag@lo soy después de pertenecer a dos cuerpos de la Admi-
las peticiones de los ciudadanos y de los afiliados |ar&stracion) me congratulo y me siento orgulloso de la forma
Seguridad Social, que es, en definitiva, para los que el sea-a que los funcionarios y los servidores publicos prestan
tor publico debe gestionar los intereses publicos. sus servicios, como no podria ser de otra manera.

En cuanto a la enajenacion de inmuebles, tanto de laEn concreto, en el area de la gestién telefénica, ¢ qué es
Comunidad de Madrid como del resto de Espafa, sabertmgue ha sucedido? Ha sucedido que hay en primer lugar
gue hay criterios muy dispares desde el punto de vista jdaoa necesidad de reasignacion de efectivos, sobre todo en
I6gico, pero la mayoria de los que han intervenido en|ekda principales provincias hacia areas que tienen una gran
comparecencia han dicho que no les preocupa. El regi@manda de trabajo y de esfuerzo. El area de la recauda-
mento de los recursos del sistema de la Seguridad Sociéh ejecutiva ha requerido tanto en Madrid como en otros
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sitios, pero especialmente en Madrid, la reasignaciéh cién por parte de empresas que funcionan en el mercado.
muchos de los funcionarios publicos de las tareas generélasel caso del Geste, hay que establecer esta relacion con-
de administracion a las mas especificas de recaudacion ejeta entre las personas y de la finalidad.
cutiva, y por parte de los propios directores de las adminis- Aqui hay una valoracién de oportunidad, es decir, si al
traciones se ha puesto de manifiesto la escasez de perdumedr una contratacion que es perfectamente posible dentro
con la que muchas veces tienen que atender el buen fundal-marco de normas que regulan las relaciones de la Admi-
namiento de la administracién. A esto hay que unir el hechistracion con el mundo, debe o no complementarse un
ya comentado de que de 1998 a 1999 practicamente [ssdraicio con empresas especializadas que lo prestan, y esta
duplicado el nimero de llamadas telefonicas, lo cual es wsuna cuestion de oportunidad. Dentro de la responsabili-
buen noticia, porque significa que, efectivamente, los [cidad que a mi me corresponde como director de la Tesoreria
dadanos utilizan ese servicio que estamos poniendqg éhemos entendido que reforzar este servicio con empresas
disposicién porque creen que es conveniente y adecliagkpecializadas, dentro del marco juridico que regula este
En Madrid concretamente el representante de Izquigrtij@o de relaciones, es no sélo perfectamente posible sino lo
Unida decia que los porcentajes de gestion son del 99m8as adecuado y conveniente para prestar un buen servicio,
por ciento, pero esta cifra es respecto de las llamadas|atgre es la finalidad que nos debe alentar e inspirar en este
didas, pero las estimaciones que se han hecho por partéptede gestiones.
la inspeccién de los servicios y de los érganos que trjaba-En relacion con las cuestiones que se han suscitado
jan en el ambito de calidad han puesto de manifiesto cg@bre la gestiéon del patrimonioy sobre la transformacion
se pierden muchas llamadas diarias. En Madrid hay|uper la venta de un inmueble diciendo que tiene una finali-
estimacién proxima a las 700 llamadas diarias que nodad garantista de dicho patrimonio, yo no alcanzo a ver
pueden atender con la debida prontitud y calidad. En gdefise esa sustitucion o venta, con la colocacion de este efec-
nitiva, estos son los argumentos que nos han llevado g b, sirve para atender prestaciones o a la finalidad que le
car, como se ha dicho en un primer momento, un seryiciorresponda a la Seguridad Social. No es una cosa desea-
complementario y de refuerzo en algo que entendemoshés Yo aqui deberia comentar dos puntos, en primer lugar,
una mejora en la calidad y en la politica de atencion & lpge no me parece totalmente correcta la idea de que estos
ciudadanos. inmuebles con pisos donde hay arrendatarios y donde hay
Yo creo que también hay que dimensionar las cifrag gejuilinos tengan una finalidad garantista del patrimonio.
las que estamos hablando. La Tesoreria tiene aproximaldamento no ser un experto en esto, porque en los afios del
mente 16.000 funcionarios, si contamos a las personas gqueualismo laboral y del Instituto Nacional de Prevision
se incorporaron de la gerencia de informatica de la Segyrdsiblemente yo estaba dedicado a otras cuestiones, pero
dad Social, y la prevision es que se incorporen del ordeneddgiendo que construir y ofrecer viviendas a quienes las
15 personas al servicio de atencién telefénica en Madritecesitasen, a quienes las demandasen o a quien fuese era
Cuando hablamos de conceptos como privatizar un seifvisto de una politica social. La realidad es que no entiendo
cio o de que algo que venia haciendo personal de la Adnguie tengan una finalidad garantista del patrimonio de la
sitracion lo hagan personas de fuera hay que ponerlo ersgguridad Social ni que se pueda atender el pago de pen-
justo punto. Estamos hablando de una organizacion cgienes de invalidadez, de jubilacion o de incapacidad tem-
tiene 16.000 funcionarios, con aproximadamente unpsral con un edificio en la calle Almagro. Esto me cuesta
2.000 en Madrid, que prevé la incorporacion de unas ¥&rlo y me cuesta también ver a funcionarios de la Tesore-
personas para reforzar un servicio de atencion telefonida. de la Seguridad Social dedicados a extender recibos de
En el caso de otras areas, la Unica que utiliza significatirendamiento a los inquilinos de pisos desplazandose a
vamente la colaboracion de empresas privadas es |avdesi tienen que subirle el sueldo al empleado de la finca
informatica. En muchos casos esta viene impuesta por lslbana porque recoge las basuras de las puertas de los dis-
propias caracteristicas del producto con el que trabaja] Hismos pisos 0 no. Me parece que esta no es una funcion
unos contratos importantes de mantenimiento del softyvagrara la que el presupuesto de la Seguridad Social asigne
y del hardware de la gerencia que sélo lo puede redlizacursos para pagar a los funcionarios, que deben cumplir
personal de las casas que han suministrado los equiptras tareas para las que son mas eficaces y que forman
informaticos o los programas. Esto es conocido perfectzarte troncal de los cometidos de la propia Tesoreria. He
mente, pero hay casas y suministradores de software dooomentado también que en muchos casos la gestiéon de
el mantenimiento la supervision y la vigilancia por si hagste patrimonio inmobiliario sobre la base de arrenda-
cualquier problema, por errores en los programas o émi&ntos provoca rentabilidades nulas o negativas, es decir,

viene derivada no de la propia voluntad de las entida
gestoras sino de la organizacion de la informatica y d
altas tecnologias en Espafia y en el mundo entero.
son las dos areas en las que hay una demanda de col

Remedio, uno de los cuales pertenece a la Comunidad
gtagonoma de Madrid y otros transcienden su ambito, pero
Inargiero dejar de hacer un comentario general sobre estos
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aspectos. Retomando el comienzo de mi intervencion, ersekial y a la que dedicamos nuestros mejores empefios y
gue compartia plenamente con el representante de Izquisfuerzos(El sefior Vaquero del Pozo pide la palabra.)

da Unida la defensa de lo publico y la probidad de las|per-

sonas que en el ejercicio de su funcién publica realizan suskl sefioPRESIDENTE: Sefior Vaquero, reglamenta-
tareas, debiera recordar que la granja Florencia sale degiamente no le puedo dar la palabra, pero le puedo conce-
patrimonio publico y va a otro patrimonio publico, que| eder un turno muy breve a efectos de aclarar dudas, pero no
el de la Junta de Castillay Ledn, y por lo tanto va de|upara hacer comentarios.

entidad publica a otra. Lo hace en funcién de una valora-

cion de una empresa, cien por cien patrimonio del Estado, El Seio'VAQUERO DEL POZO: Gracias, sefior pre-
que es otra entidad puablica. Por tanto, esta defensa|dgiftente. Pido disculpas porque he tenido que ausentarme
publico y de la calidad de las personas que estan al se a cumplimentar otro cometido en otra Comision, pero
pUblico no debiéramos circunscribirla exclusivamente & ¢ tenido noticias de los términos de su contestacion, sefior
ambito de lo publico, sino a todos aquellos que estan@Pmez-Pomar, y de todo ello no me queda claro si hay un
servicio publico, cualquiera que sea el ambito territoria] &Mpromiso por su parte de facilitar a este grupo y a otros
la Administracion en la que lo presten. En el caso del héile 10 requieran los informes que he solicitado en mi pri-
pital de Santiago hay una cesion de una entidad publi¢aMmgra intervencion respecto a la gestion de la venta o alqui-
Tesoreria, a otra entidad publica, un ayuntamiento, y|e!&kde locales en toda Espafia.

absolutamente clara la finalidad publica de esa actuacion. 5 ) 5

En el dltimo caso que se ha suscitado, el del Nifio Jesds deF! SeNOrPRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Remedio, desde 1957 (fecha que coincide con la de @fector general.

nacimiento) hasta el afio en curso, se han venido prprro
gando sucesivamente las concesiones de uso para un
dad que tiene una finalidad benéfica. No se ha hecho|n
distinto en 1997 de lo que se empezé a hacer en 195
una laguna que ha sefialado muy bien S.S., y es q

2| sefiorDIRECTOR GENERAL DE LA TESO-
IAGENERAL (Gomez-Pomar Rodriguez): En este
ento dejo a disposicion de la Presidencia el resumen
' g,yentas de los afios 1997, 1998 y 1999 en la Comunidad

1988 se regulariza una situacién que posiblemente sea|d i’gonomatde 'f\/laﬁ”d' con egprgszon de Iaz fm‘éaf Ve’.‘d"
da a la complejidad que tiene la incorporacion del Instifu S, IMPOrLEs, Techas y nombre del comprador. ESte miSmo

Nacional de Prevision y de las mutualidades y la creal igﬁgrme lo haré extensivo al resto del territorio nacional y

de las nuevas entidades. Se produce una situacion d %ﬁj se lo facilitaré a los servicios de la Presidencia de la

t- N
de cobertura de la oportuna concesion, que se repar grson.
caracter retroactivo en 1988 y que es légica y explicable en
el trasiego de estas cuestiones. Quiero insistir que ta tq
el caso de la Comunidad Autonoma de Madirid como €Nl raneq nos ha informado, incluso, de la fecha de naci-
de las demas comunidades o en cualquiera de los cas $ito
se han suscitado o que puedan suscitarse, en la Tesoreriano
nos asiste otra finalidad que cubrir una defensa del patri-

monio y hacerlo con la maxima honestidad y transparen- ~~MPARECENCIA DEL SENOR SUBSECRE-
cia. . TARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Me ha parecido que el representante del Grupo Socia- (DIAZ GUERRA), PARA INFORMAR SOBRE
lista ha valorado adecuadamente la politica de gesti(n del LA ESTRUCTURA TERRITORIAL DE LA INS-

patrimonio por parte de la Tesoreria, cuestion que agradez-pecciON DE TRABAJO Y SEGURIDAD
co porque no crean ustedes que es facil gestionar conjescagoc|AL. A SOLICITUD DEL GRUPO SOCIA-

sos medios un patrimonio que, como decia al comienzo de| |STA DEL CONGRESO. (Numero de expedien-
mi intervencion, tiene inventariados mas de 3.500 inmue- t¢ 212/001301)
iones

bles. Si seria conveniente establecer un plan de actuacion

respecto a aquello que se pensase poner en manos del meg| sefiorPRESIDENTE: Vamos a pasar al siguiente
cado privado. En el caso de la Tesoreria, se circunscribgimto del orden del dia con la comparecencia ante esta
actuaciones muy puntuales: a la gerencia de informatic&@ymision del sefior subsecretario de Trabajo y Asuntos
respecto a situaciones a las que he hecho referencia, B@giales, don Marino Diaz Guerra, para informar sobre la
forma mas coyuntural para la atencion telefonica en el casfiructura territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
de Madrid y de la Direccion General. Por tanto, por la pread Social , comparecencia solicitada por el Grupo Socia-
pia naturaleza, las funciones troncales son desarrollagiaga del Congreso. En primer lugar intervendra el sefior
por los funcionarios y cada vez mas con medios electiOgitbsecretario para hacer la exposicion y, a continuacion,
cos que utilizan la tecnologia para evitar que las persprn@sara la palabra el Grupo Socialista.
tengan que desplazarse a nuestros centros de trabajo.
Finalmente, quiero agradecer a la representante delEl sefior SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y
Grupo Parlamentario Popular las palabras de aliento| yA$UNTOS SOCIALES (Diaz Guerra): Muchas gracias,
enjuiciamiento parlamentario que ha hecho de la gestionmlesidente.
la Tesoreria, que, insisto, trata de cubrir una funcion gom- La comparecencia ha sido solicitada con el fin de infor-
plicada pero esencial dentro del sistema de Segulfidadr sobre la estructura territorial de la Inspeccion de Tra-

El sefioiPRESIDENTE: Muchas gracias, sefior direc-
general, por su comparecencia en la que de forma
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bajo y de Seguridad Social. Para analizar la situacién a
de dicha estructura territorial seria bueno esbozar los

torednte con el voto favorable de la totalidad de la Camara,

todos ustedes conocen, por la que se modifica la org
cion de la Inspeccion de Trabajo. Hasta comienzo
1998, que es cuando entrd en vigor la nueva ley, veni

gee se basa en la definicion de la Inspeccion de Trabajo
ANCOSNO UN sistema Unico que se integra organicamente en la

1962— por unas normas de desarrollo reglamentario
Decreto de 1971— vy, en el terreno del procedimiento

sa en la dependencia funcional de la Administracién
areneral del Estado y de la Administracion autonémica, en
mnézon de la materia competencial, es decir, en el caso de las

el afio 1984, ni con la categoria que se le dio ese m|sadwasuntos laborales en la que se habla expresamente de
afo a la Direccioén General de la jefatura de la Inspeccidma comision de trabajo especifica dedicada a la Inspec-
lo que podriamos llamar la autoridad central en térmjno®n de Trabajo. En el ambito autondmico, se crean tam-
de la nueva ley. Incluso lo que podria haber supuestohién comisiones territoriales, que desarrollaran sus cometi-
cambio en la estructura de la Inspeccion de Trabajo cordtas en funcion de los acuerdos bilaterales que se concierten
creacion de unidades de inspeccién en la Tesoreria Geneoal cada una de las comunidades autbnomas. Légicamen-
de la Seguridad Social, mediante la Ley de acompafarita-estos acuerdos bilaterales que después detallaremos son
to de 1994 y muy especialmente con una orden de 29lde que se reflejan en el articulo 17 de la ley. Podriamos
febrero de 1996, tampoco lleg6 a suponer en la practiabecir que el nuevo disefio de la Inspeccion de Trabajo se
una alteracion fundamental de la estructura territorial detructura en las inspecciones provinciales, nico ambito
sistema de inspeccion. Podriamos decir que hasta la ertigditorial en que venia funcionando la inspeccién anterior-
da en vigor de la nueva ley, la estructura de la Inspegcidente con las comisiones y las direcciones territoriales, y
de Trabajo y de Seguridad Social desde el punto de Vviktautoridad central de la Inspeccion. Esta estructura basica
territorial se basaba Unicamente en las inspecciongsedda que se recoge en la Ley 42/1997.
ambito provincial. ¢, Cual es la situacion actual de la ejecucion de la Ley
¢,Cual es la estructura que se deriva de la nueva 148/1997? En el momento actual, siguen operando plena-

comunidades auténomas, especialmente en relacion
articulo 149.1.7 de nuestra Constitucion, de ejecucion

rosamente en esta ley son la complejidad creciente ques requieren una especializacion de mayor entidad. Ello
adquiere el régimen econoémico de la Seguridad Socialselrefleja, por ejemplo, en la programacién de objetivos de
desarrollo cada vez mayor de empresas y de grupos emf@énspeccion de Trabajo para el ejercicio 1999, que fue
sariales que ejercen sus actividades en varias provingigg@sentada a la conferencia de asuntos laborales a finales
en todo el territorio nacional y, por descontado a estas |altie- 1998 por cada una de las comunidades autbnomas y por
ras, la irrupcion de las nuevas tecnologias de la informa-Administracion general del Estado, cada una segun sus
cion, que influye poderosamente en el funcionamientd dempetencias, donde estas dos éareas son las que demandan
la inspeccion. mayores servicios de la Inspeccién de Trabajo.

La Ley 42/1997 esboza en sus principios de orgariza- Al mismo tiempo que se profundizan estas estructuras
cion territorial, que basicamente se contienen en| lpsovinciales con especializacién funcional, empiezan a
articulos 15, 18 y 19, la nueva estructura territorial de &parecer ya en la practica las estructuras territoriales en el
Inspeccion de Trabajo. Como saben ustedes, todos pstomito autonémico, que se desarrollan en gran medida a
aspectos fueron analizados y debatidos ampliamente e¢rttagés de la firma de acuerdos bilaterales con algunas
deliberaciones que se suscitaron en el Congreso y pra@hunidades autbnomas, como luego veremos, en tanto se
Senado y esta parte de la ley no recibié enmiendas, pprdaea conocer definitivamente el reglamento de desarrollo
la Unica, presentada por el Grupo Parlamentario de Coaliganico de la ley. También se ha reforzado por primera
cién Canaria, fue retirada en el momento del debate;\exz la autoridad central en cometidos que suponen un pro-
decir, que todos sus aspectos fueron aprobados pragctgrama especifico de objetivos, sobre todo para el control de
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empresas de implantacion estatal que afecta a varias ¢oaprobado, articula e integra todas las estructuras operativas
nidades auténomas. de la Inspecciodn en los tres niveles de los ambitos territo-
¢,Cudl ha sido el desarrollo reglamentario de la ley|qgtiales, es decir, en el provincial, en el autonémico y en el
se ha hecho en estos momentos? El primer reglamentp gstatal. Légicamente, esto va a implicar un desarrollo tam-
se aprobd, y por razones de urgencia, fue el reglamentoliéh de las clasicas relaciones de puestos de trabajo para el
procedimiento sancionador y liquidatorio. Como sabegistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
ustedes, con la entrada en vigor de la ley habia un plazaida vez que se desarrolle la nueva estructura de puestos
tres meses para establecer este reglamento y efectivamguoeeviene configurada en el propio reglamento de la Ins-
aparece en el Real Decreto 928/1998, de 14 de maygeccion.
Dicho reglamento avanza sobre todo en ir perfilandg las Como normas de desarrollo, en estos momentos hay
competencias de las inspecciones provinciales de las dirgge hablar también de determinados acuerdos bilaterales
ciones territoriales y de la propia autoridad central en todage ya estan vigentes con comunidades autbnomas. En este
aquellas materias referidas al procedimiento sancionagangrco del desarrollo del articulo 17 de la ley se han suscri-
a la liquidacién de cuotas de la Seguridad Social. Diriamtmsacuerdos de tal caracter ya con la Comunidad Auténoma
que en el momento presente las inspecciones territoriakes,Cataluiia y en Galicia, y en estos momentos, pendiente
entendiendo por éstas las provinciales, continan degade-que sea aprobado, incluso esta prevista la fecha, por el
llando todas las funciones de comprobacién tradicionalearlamento Foral de Navarra, hay otro acuerdo bilateral de
que venian efectuando anteriormente las inspecciones fiezha 28 de diciembre de este afio. Estan ultimados los
vinciales, pero, ademas, a las propias estructuras provintiarradores de acuerdo con la Comunidad Auténoma de
les, como saben ustedes, por ese real decreto, se han| ir€astilla y Ledn y con la Comunidad Valenciana y se conti-
porado facultades resolutorias en sanciones | d@éan las deliberaciones con la Comunidad Autbnoma del
competencia estatal y también en las de elevar a definjtivges Vasco. En consecuencia, diriamos que estos acuerdos
todas las liquidaciones de cuotas de la Seguridad Sodlaterales también perfilan lo que podriamos denominar la
En el nivel territorial autonémico, desde julio de 1998, yaplicacion del nuevo disefio previsto en la estructura terri-
se ejercen funciones de conocimiento y resolucion de tosial de la Inspeccién en la Ley 42/1997, que, basicamen-
recursos de alzada en los expedientes liquidatorios detilgdos dos acuerdos vigentes, se sustenta en la creacién de
cuotas de Seguridad Social. En estos momentos, transiosomision territorial prevista en la ley, en la creacion de la
riamente, en tanto se apruebe el reglamento de organfigura del director territorial y en el mantenimiento de la
cién con caracter definitivo, quienes ejercen la resolucifigura de los jefes provinciales. Basicamente, como saben
de esos recursos de alzada son los jefes provinciales delistedes por esa ley, son dos los fines o las competencias de
peccion de las provincias cabeceras donde esta la conesias comisiones territoriales: elaborar y programar los
dad auténoma. Diriamos, pues, que transitoriamenteobljetivos de la Inspeccion en todas las materias que son
reglamento del procedimiento sancionador y liquidatormompetencia de la comunidad auténoma, asi como evaluar
en gran medida ha disefiado ya competencias de los gkpropio funcionamiento, en los ambitos territoriales
niveles que se configuran en la Ley 42/1997. correspondientes del sistema de inspeccion. A grandes ras-
Simultdneamente y como consecuencia de la aplicacigos, con lo que se viene aplicando con los acuerdos bilate-
de la Lofage, también se ha configurado la estructura|prates, asi como con el reglamento del procedimiento san-
vincial de la Inspecciéon de Trabajo como un servicio ncionador, con la creacién del servicio no integrado de la
integrado en la Delegacion del Gobierno, como expligitiispeccion de Trabajo y Seguridad Social y lo que definiti-
mente ya se recogia en la propia ley de la Lofage, 6/199@mente va a salir a finales de este afio o principios del pro-
Las inspecciones provinciales se han reforzado podefrosano, el reglamento de organizacién y funcionamiento,
mente como consecuencia de la creacién de este sepvigiedaria eshozada la nueva estructura territorial del siste-
no integrado, hasta el extremo de que de los 886 efectivoa de Inspeccion de Trabajo.
de personal de apoyo, excluyendo inspectores y subinspec-
tores, de que se disponia en diciembre de 1997 en esto&l sefioiPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, tiene
Bepalabra el sefior Arnau.
stos
n lagl sefiorARNAU NAVARRO: La exposicion de moti-
fatas de la Ley 42/1997, a la que usted se ha referido y que
agbegtivamente es la base de la estructura territorial actual
de la Inspeccion de Trabajo, sefiala que en el amplio marco

efectivos de personal de apoyo con los que cuentan
servicios no integrados, una vez que se han integrado
delegaciones del Gobierno lo que se denominan las |
ras de dependencias y las direcciones de area de Tra
Asuntos Sociales, supera los 1.500.

gue podriamos denominar una estructura de organizadiéesyan respondiendo con eficiencia en materia del desarrollo
de funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo a los|trés la Ley 42/1997; mas bien, yo diria con toda cortesia que
niveles, el borrador o proyecto de reglamento, que en estasste desidia, paralizacion y una creciente ineficacia.
momentos se encuentra pendiente del dictamen del CpnseHace tres afos se presentd en esta Camara un proyecto
jo de Estado y que esperamos que practicamente a finaledey con una serie de propdsitos muy loables. Habia que
de este mes o0 comienzos del afio quede definitivanmenmtedernizar la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
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habia que adaptar o integrar su actuacion en el marco wktbd ha reconocido, con Catalufia y con Galicia. Y hay que
Estado de las autonomias, habia que lograr en definitivaceunpartir medios, hay que establecer colaboraciones, en
eficiencia. Modernizacion, integracion, eficiencia, estodefinitiva, como dice el articulo 17.1 de la ley, hay que
parecian ser los propésitos de la ley que, ya digo, considstablecer las reglas o criterios para el desarrollo de la cola-
rabamos loables, pero sobre los que nosotros desconfidlmaacion institucional reciproca entre la Administracion
mos debidamente. Hoy, la realidad y la contundencia de &ngonémica y la Administracion central, y ello evidente-
hechos nos dan la razén y nos la dan lamentablementerriéinte no por salvar lo que para ustedes es un simple esco-
el servicio publico de la Inspeccion de Trabajo esta dotalito procedimental, que es el pase por las competencias de
de las normas de desarrollo de la Ley 42/1997, ordenadiascomunidades autbnomas, sino para asegurar, sefior sub-
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ni se dptsegretario, la mejor proteccion de los derechos laborales.
los inspectores y subinspectores de medios materiales sufi+alta, como usted ha dicho, un reglamento organizati-
cientes para desarrollar esa labor que se quiere quie\seaSefior subsecretario, ¢ sabe usted que el actual regla-

También da la impresién de que no les importa
suban los indices de siniestralidad laboral. Qué mas

gueoyecto de ley a esta Camara y estamos todavia con un
daegjlamento del afio 1971. Sefior subsecretario, usted dice

gue debe producirse entre Administracién general del
do y Administracion autonémica. Pero ustedes pasa

dhae precisamente la falta de detalle, el dejarlo todo a poste-
[ilEres pactos y convenios, sin definir exactamente qué era

procedimental. Este decreto aprueba el reglamento g
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
infracciones de orden social y para los expedientes lig
torios de cuotas de la Seguridad Social. Hay algo mas

paas? No lo entiendo. Ahora se ve el resultado. Este
igmoyecto —que hoy es ley— deberia haber sido pactado
atm las comunidades autbnomas, pero ustedes lo dejaron
Imkga un momento posterior; el momento posterior ha pasa-
ste y a ustedes les ha pillado el toro.

sta Termino como empecé, sefior subsecretario, sefior pre-

detl. Por decirlo con cortesia, sefior subsecretario, su efi-
reiencia es insuficiente. Y en cuanto a la complejidad, a las
adsestiones complejas a las que usted se ha referido, como
r&eguridad Social, nuevas estructuras empresariales, grupos
et empresa, etcétera, este Gobierno no sabe afrontar esas

hasta tanto se desarrolla reglamentariamente la figur
director territorial de la Inspeccion de Trabajo..., etcét
Es decir, es un decreto hasta tanto. A esta transitoried
ha referido usted en su intervencion y no es buena p
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo, porque, ¢

juntos entre la Administracioin general del Estado y |3
cada comunidad auténoma?

Sefor subsecretario, usted sabe perfectamente
dichos programas son absolutamente necesarios si Se
re conseguir la eficiencia. ¢ Y cuantas comisiones territ

de& lo sencillo, le va lo seguro. La administracion de situa-
ciones de bonanza econ6mica se gestiona practicamente
gok, casi no se necesita ni la labor del Gobierno. A ustedes
aesdeo que les va. En el momento que existe cualquier com-

comunidades autbnomas. Ha dicho usted que existe
pecciones territoriales, entendiendo por territoriales

icisnes laborales del siglo XXI.
las Ademas, sefior subsecretario, si la Inspeccion de Traba-

actualidad la Administracién del Estado va por un ladones de servicio que perciben inspectores y subinspectores
por otro va la de cada comunidad auténoma. Y todp siguen estando congeladas. Por otra parte, ¢ sabe usted,
salva, como ya dijimos también en el debate sobre la| lisgfior subsecretario, lo que cobra un jefe de la Inspeccién
peccion de Trabajo por la buena voluntad de los inspectte Trabajo por acudir un dia a Madrid, citado por ustedes
res y subinspectores y por su acreditada capacidad técreécaconvocatoria oficial? Siete mil quinientas pesetas. Con
Actualmente tan sélo podemos hablar de convenios, doelto tienen que comer, cenar, desayunar, pagar el hotel y
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pagar el taxi. Yo creo que sin comentarios, sefior subsearee no se pacté con las comunidades auténomas, tampoco

tario.

Sefior Diaz Guerra, resuelvan esta situacion en el
po que les queda, alcancen convenios con las comuni
auténomas con las que todavia no han llegado a ese «
do, doten a la Inspeccién de Trabajo de una estructura
torial eficiente y de medios suficientes que rentabilicel
funcion, y, sefior subsecretario, pronto comprobaran
mejora la proteccion social y que se garantizan mejo
derechos laborales, sin que quede todo a la buena vol
y al buen hacer de estos funcionarios.

Efectivamente usted se he referido a ello, nosotros
mos a favor del proyecto de ley ordenadora de la Ins
cién de Trabajo, pero, jojo!, les dijimos que ello signifi
ba un voto de confianza de cara al posterior desar
reglamentario de la ley. Les queda poco tiempo, sefior
secretario, pero aln pueden hacer algo.

El sefiorPRESIDENTE: ¢Grupos que quieren fijg
posicion?APausa.)
Por el Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) tieng
palabra el sefior Caballero.

El sefior CABALLERO BASANEZ: Bienvenido,
sefior subsecretario de Trabajo y le agradezco las ex
ciones que nos ha dado. Aunque el Pisuerga sigue pa
por Valladolid, muy brevemente aprovecho esta comp
cencia para hacerle una pregunta muy concreta.

Nos ha dicho que en este proceso de especializa
funcional de la nueva Inspeccién de Trabajo, con la for
cion de la conferencia sectorial de asuntos laborales,
tera, en el caso de la Comunidad Auténoma del Pais V;
ha dicho que contintian las deliberaciones. Yo queria
guntarle muy concretamente cédmo encaja esta trans
estructuracién —de cierta dudosa eficacia, como ya s
puesto de manifiesto por parte del portavoz del Gr,
Socialista— con el ambito autbnomo vasco de relacia
laborales previsto en el Estatuto de Guernika marco &
nomo que no solo esta previsto en dicho estatuto, sing
también la realidad actual define con una estructura en
sarial propia y con una realidad sindical, que una vez
quiero recordar que es bastante diferenciada, en el se
de que no hay que olvidar que los sindicatos vascos r
sentan algo mas del 60 por ciento de la clase trabaja
mientras que los sindicatos estatales no llegan a repres
mas que el 32 por ciento aproximadamente de los tra
dores y trabajadoras vascas. Por ello le pregunto G
encaja esa estructuracion que nos ha definido con ese
to autdbnomo de relaciones laborales.

El sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Federal d
Izquierda Unida, tiene la palabra el sefior Vaquero.

El sefio’VAQUERO DEL POZO: Considero que e
muy oportuna esta recapitulacion o balance de com
viene desarrollando la eficacia de aguella norma que a
bramos entre todos en el afio 1997 y que sin duda al
como ya se ha puesto de manifiesto, ha tenido un es
desarrollo reglamentario. También hay que decir que
gue nuestro grupo la apoy6 en términos generales, la n

se pacto con los sindicatos, y el problema es que al final

]ieenesulta una ley que no articula en la realidad concreta y

jgoidstica los mecanismos suficientes como para que el ejer-
aatieid del derecho a la denuncia del incumplimiento de las
tamormas laborales en general, y en particular de las de pre-
1 sencion de riesgos laborales, etcétera, se pueda ejercer en
glagpractica. Se perdio la ocasion de articular medidas como
r Ilzsque nosotros proponiamos de que los representantes de
urdedtrabajadores tuvieran la capacidad de intervenir en la

visita inspectora. No se quiso mediatizar para nada la fun-
otédn de la Inspeccion de Trabajo. También se perdio la oca-
psddn de multiplicar por dos o por tres los efectivos de la
cadnspeccion, de la facultad de interposicion de las actas de
roildraccion correspondientes, en la medida en que se recha-
sab-que los subinspectores tuvieran unas competencias mas
amplias, similares a las de los inspectores, aunque organi-
camente dependientes de ellos.

Nosotros creemos que esos son los dos fallos funda-
mentales de la ley y que, obviamente, en la medida en que
2 lal desarrollo reglamentario se ha quedado a medio camino,
la norma mantiene lo que creo que en realidad se busca, un
mercado no sélo flexibilizado, sino realmente desregulado,
donde no hay voluntad politica de detectar los incumpli-
blicaentos de esa ley, ya muy rebajada de contenidos garan-
sdigdas para los derechos de los trabajadores, pero pedimos
acpie al menos se cumplan los que existan, porque la situa-

cion viene a ser en muchos términos dramatica. Creo que
\c&smtara usted de acuerdo con nosotros en que no podemos
mestar satisfechos del nivel de eficacia, no ya de la accién,
efeér supuesto meritoria, de los funcionarios de los que
astepende el ejercicio administrativo de estas competencias,
phes inspectores, los subinspectores, etcétera, sino del conte-
tarido mismo de los mecanismos. No podemos estar satisfe-
edfws de los indices de siniestralidad ni de los incumpli-
upoientos de la normativa legal que dia a dia se vienen
néstectando. Por tanto, yo creo que en Ultimo término tendra
witsted que decirnos si efectivamente el Gobierno esta satis-

deeho o no, y si no lo estd, obviamente, en qué aspectos no
npesta satisfecho y qué remedios va a poner en el futuro este
nm@aebierno o el proximo que venga, pero en cualquier caso,
nedduncién de su responsabilidad politica, tendra que detec-
erieg-cudles son esas cuestiones y cual es la posicion de este
d@abierno para rendir cuentas a la ciudadania, que es en
sefiitlno término a la que todos tenemos que servir.
baja-
OmoEl sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
aiiRbpular, tiene la palabra el sefior Pérez Corgos.

r

El sefiorPEREZ CORGOS: Don Marino Diaz Gue-

e rra, quiero agradecerle su comparecencia y las explicacio-
nes que nos ha dado sobre el desarrollo y la hueva estructu-
ra derivada de la Ley de ordenacion de la Inspeccién de
5 Trabajo y Seguridad Social.

o0 seComo muy bien nos ha explicado usted, esta ley venia a
lusistituir a una ley preconstitucional del afio 1962 y ha sido
yunag ley fruto del esfuerzo del Gobierno del Partido Popu-
sclasoque ha impulsado su promulgacion en el segundo afio
aude su legislatura. Y a pesar de que ha sido este Gobierno el
oume ha impulsado la promulgacion de esta ley, hay quien,

también tenia algunas lagunas, porque si bien es ve

rg@ddida la escalera de la oportunidad de haberla impulsado
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en su dia, se agarra a la brocha para criticar la acci¢nrm@emento del 51,3 por ciento. Desde el punto de vista de
Gobierno y acusarle de desidia, de paralizacion y de indéi-informatizacién, tengo que decir que el grado de infor-
cacia. La nueva estructura que se regula con la ley respeatizacion del sistema de Inspeccion de Trabajo en 1996
de, como muy bien nos decia, al nuevo marco constitycera practicamente nulo, hasta el extremo de que era practi-
nal y a las necesidades cambiantes que experimentademente imposible utilizar medios electronicos para poder
sociedad. conectar con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Satisfecho como estoy con sus explicaciones, me gustaes bien, en estos momentos, se ha renovado todo el par
ria no obstante que me aclarara algunas cuestiones. En gaie-informatico del sistema de Seguridad Social, los ins-
creto, como una nueva estructura implica un diferenpectores de trabajo cuentan ya con ordenadores portatiles
gasto, me gustaria que nos explicara cual ha sido la eveld-iltima generacion y se ha revisado toda la programacion
cion del presupuesto de la Inspeccion en los Gltimos afiage sistema de Inspeccion de Trabajo para que su funciona-
cual ha sido la evolucion de los resultados inspectores| pfifento se pueda efectuar por medios electrénicos, en coor-
que hoy hemos oido decir que a este Gobierno no le intefigracion, como es légico, con el nuevo sistema de informa-
sa la inspeccion, que no le interesa luchar contra el fraugigacion de la Seguridad Social.
cuando, en mi opinion, ha sido este Gobierno el que mas hepesde el punto de vista del personal, la evolucion del
luchado contra el fraude. Me gustaria también que me g¢lamero de inspectores es un indicador suficientemente
rara cuales son los criterios que ha seguido el Gobieggyresivo. Por ejemplo, de los 679 inspectores existentes el
para la distribucion de efectivos en el ambito territorial.| 30 ge junio de 1996, se ha pasado, contabilizando la Gltima
promocién convocada de los 30 inspectores, a una cifra
“superior a 800; es decir, se ha registrado un incremento del
17,8 por ciento en la evolucion del nimero de inspectores.
Y también en el nUmero de subinspectores. En julio de

El sefior SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y - :
. . 1996 la cifra era de setecientos noventa y tantos y actual-
ASUNTOS SOCIALES (Diaz Guerra): Agradezco A mante es de 841 mas 12 que en estos momentos se encuen-
SS.SS. las preguntas formuladas y voy a comenzar resppil;

diend | ord h ducido las int n en practica. Es decir, que nos encontramos con una
Cil(()err:eg por €l orden en que se han producido 1as INteVelia de 853/854 subinspectores, lo que supone un incre-

. . .| mento de mas del 2,5 por ciento.
En primer lugar, al representante del PSOE le diria gue, Desde el punto de vista de lo que podriamos llamar
ultados de la accion inspectora, no ya simplemente de la
efectivamente, esta ley, como muy bien él ha record ‘ii sultados de | pect y ol te de |
:itgfso (la?(sc(\alo';[gstrg}svggi?;iigﬁ ég%oesl Icgrsuggult)/l(i)i c|)o aélr?r;\- raestructura del sistema de inspeccién, que ya de por sf
’ b P : beria dar algun dato sobre la eficiencia y la eficacia del

' 'SiStema de inspeccién, le diré que los resultados de la
. . . 16n inspectora lo reflejan. Por ejemplo, en el importe de
que ha sido una ley enormemente debg tida ademas p eI% 'iquidagiones contabjilizado enjmiII%nes de pegetas de
mente con todas las comunidades auténomas antes de 84s- 1Y . > .
Ieﬁocuotas de Seguridad Social, entre el afio 1996 y el ejer-

citarse el debate general en las cdmaras. De otro lado, _—_— X e
9 - de 1998, ya finalizado, el importe de liquidaciones ha

debemos olvidar que estdbamos trabajando con una Iy‘ﬂgp . .
fio 1962 ien h dqfido del 68,3 por ciento. En cifras absolutas ha pasado de
afio 1962 y, como muy bien ha recordado, con un reg 4.690 millones a 108.000 millones y en el ejercicio de

99, hasta el mes de octubre inclusive, que es el tltimo
gue en estos momentos se tiene, ya se ha superado la
&ifra del afio 1998, faltando dos meses.

hasta febrero de 1976 no hubo un nuevo reglamento dé prof0r €jemplo, en el terreno de la siniestralidad laboral,
cedimiento sancionador. Esa es la razon por la cual erfle¢ @l portavoz de Izquierda Unida tambien le interesaba
desarrollo reglamentario de la ley lo mas urgente para@@chisimo, el nimero de infracciones en acta, referido a
funcionamiento del sistema de inspeccion era todo lo reff€vencion, se ha incrementado en un 83,8 por ciento y el
rido al procedimiento liquidatorio y sancionador, por séfimero de paralizaciones de centros de trabajo se ha incre-
los aspectos basicos en el funcionamiento del sistemald@gntado en el 157,3 por ciento, lo cual refleja un signo evi-
Inspeccion de Trabajo. den,te_r del papel fundamental que la In_specmon de Trabajo
También ha destacado que con la aplicacion de|e€&@ jugando dentro de lo que es la siniestralidad laboral,
nueva ley no se observa la eficiencia del nuevo sistemaR@gque el cometido de las tareas de prevencion, que son
Inspeccion de Trabajo. Me va a permitir proporcionarlerecisamente las que mas faltan, no es de la Inspeccion; la
unos datos que son quiza los indicadores mas fehaciprigpeccion actiex postpero todos sabemos por la filoso-
de la eficiencia del sistema de Inspeccién de Trabajo, y démde la Ley de prevencion de riesgos laborales que, como

El sefioPRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior sup
secretario.

Popular, que me solicitaba una serie de datos en reladiéalizar en esta materia es una tarea previa.

con esta misma cuestién. Desde el punto de vista de Ip queEn cuanto al fraude en prestaciones o de controles en
podriamos llamar programa presupuestario de la Inspéonificaciones de cuotas, también es muy significativo. Por
cion de Trabajo, en el ejercicio de 1996 ascendia a 9.#)@mplo, en el fraude en prestaciones se han incrementado
millones de pesetas. Pues bien, el presupuesto para ellaBgesultados de la accion inspectora desde el afio 1996
2000 asciende a 14.680 millones, lo que ha supuestohasta el afio 1998 inclusive en un 77,6 por ciento y en los
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diez meses que llevamos del afio 1999 ya se ha superpdi@ja para conseguir resultados de su accién inspectora que
cifra del afio 1998. practicamente duplican los que se obtuvieron en 1996.

Otro aspecto que se ha destacado también es la falta déor otro lado, el portavoz de Izquierda Unida también
colaboracion con las comunidades autdbnomas. Yo le din@bia hecho referencia a que, en gran medida, esta falta de
lo siguiente: en estos momentos, en cuanto a programadégulacion de este reglamento entraba en linea con la poli-
de objetivos, una vez que entr6 en vigor la ley, que cortica de este Gobierno de un mercado desregulado. Que yo
saben fue a principios de 1998, en la conferencia sectos@pa, el mercado no solamente no se ha desregulado con el
de asuntos laborales de finales de ese afio ya se preseatgdado en el afio 1996, sino que se ha potenciado su
por todas las comunidades auténomas y por la Administf@gulacion con la participacion de los interlocutores socia-
cién general del Estado la programacion de objetivos dé$, segun los numerosos acuerdos que se han conseguido
afio 1999, de tal manera que el sistema de Inspeccigrf@e ellos alo largo de estos afios, algunos de ellos de carac-
Trabajo esta ejecutando el cumplimiento de objetivos|fder tripartito, utilizando la terminologia de la OIT, y otros
mulado por cada una de las comunidades auténomas.|Géhcaracter bilateral, como es el famoso acuerdo, como
cretamente en la préxima conferencia sectorial de asynég@gen, de 1997, en el cual se potencia todo lo referido a lo
laborales, que se va a celebrar el dia 21 de este mes en S&-Podriamos llamar desarrollo de un nuevo modelo de
lla, también se presentara la programacion de objetivos B&gociacion colectiva. _ _
ejercicio 2000 por las comunidades auténomas y por la Diriamos, pues, que en cierta manera el Gobierno se
Administracion general del Estado. En consecuencia, 3%t relativamente satisfecho, porque, aunque nunca se
elaboracion de los programas de objetivos ya se viepigeda sentir satisfecho, con los datos que le he proporcio-
haciendo en cooperacion con las comunidades autongri@§lo, no podriamos decir que exista una gran insatisfac-

En cuanto a la firma de acuerdos bilaterales, corv®" para el Gobierno. _
saben, esta siendo desarrollada a iniciativa de las comuni-En Ultima instancia, y por hacer referencia a la observa-

dades auténomas, por lo que no hay paralizacién de ni que hla _e];ectuaéiolel reprc_a/ser(;taqtet;je_l Grup? vasco,
tipo. El ritmo que se esta siguiendo es el mismo que @5 JUE, €l siStema de Inspeccion de 1rabajo, con la nueva

comunidades auténomas vienen solicitando. La razon g% del ano 1997, que entré en vigor la principios de 1998,
A desarrollando, ni mas ni menos, la dualidad de compe-

gue en estos momentos estén firmados dos acuerdos bi el 5 de Trabaio v de S idad Social
rales y publicados, por descontado, en el Boletin Ofici fclas, que en el aréa de rabajo y de segurdad socia

del Estado, como son los de Catalufia y de Galicia € i %téoza nuestra Constitucion en los articulos 149yl€l.

diatamente después van a aparecer los de Navarra y (o .1.172 Esa dualidad de funciones, interpretada como
otras comunidades autbnomas, obedece al ritmo que It
camente las comunidades auténomas vienen teniendp

la Administracion General del Estado, sin que haya ni gB ra este area no solamente lo tenemos claro desde el punto

Obs;%(;tgﬁi'mo quiero referirme también a lo que parecd Sde yista constitucional sino que, afortunadamente, también
. L 1 {4 bastante claro por numerosas sentencias del Tribunal
que es el unico retraso que, a juicio de S.S., se ha operaiiqyi cional, muchas de ellas de la década de los afios
en el desarrollo del reglamento organico de la INspecCigiihanta v algunas de los afios noventa. Como saben, una
de Trabajo. Ya sabe que hemos estado funcionando, £Qiqaq (jifimas, que tuvo una mayor incidencia precisamen-
S.S. ha recordado, con un reglamento organico de 18 If$up ¢ tema sancionador, fue, si mal no recuerdo, la de
peccion de Trabajo del afio 1971. Ha habido que espergfgiembre del afio 1996, que permitié que el nuevo regla-
que el régimen democratico aprobara una nueva ley @Rnio del procedimiento sancionador y la nueva Ley
1998 y, en consecuencia, el reglamento orgénico de Q€851 997 recogiera ya los aspectos de esa doctrina del Tri-

rrollo y funcionamiento de esa ley, que es el tnico que faligna| ConstitucionalEl sefior Arnau Navarro pide la
porque el reglamento del procedimento sancionador éngQapra.)

en vigor a los tres meses de la aprobacion de la ley, esta

sometido al dictamen del Consejo de Estado, lo cual quiereg| sefioPRESIDENTE: Sefior Arnau, tiene la palabra
decir, como le he indicado anteriormente, que a finales §¢ys solos efectos de aclaraciones.

en por muchas sentencias del Tribunal Constitucional,
0 que ha permitido elaborar esta Ley 42/1997 y efectuar
ropio desarrollo reglamentario. Diriamos que el marco

Nto E| sefiorARNAU NAVARRO: Sefior presidente, para
cuyas lineas generales y cuyo esbozo ha sido consulta¢a@er alguna precision.
todas las comunidades autonomas. Es decir, que fantoPara empezar, sélo quiero reconocer al sefior subsecre-
desde un punto de vista de la ley como desde un puntasito la mejora en los medios de informatizacion, pero jno
vista reglamentario, ha sido debatida y consultada cop {aiaria mas!, sefior Diaz Guerra. ¢ Cémo podria luchar la
consejerias y con las direcciones generales corresporjdi@gpeccion de Trabajo contra los nuevos modos de fraude
tes de las comunidades autonomas. originados por las nuevas técnicas de ingenieria laboral
Podriamos decir, pues, que el sistema de Inspecci¢npiacticadas en algunas asesoras? Desde luego, no con un
Trabajo, como vera por todos estos datos que le he fagilé@aco, normalmente con un ordenador.
do, no se ha dejado arrastrar por la bonanza econémicaEn relaciéon con los resultados a los que ha hecho refe-
Los resultados de la accién inspectora estan ahi en cuantergia, confunde eficiencia o eficacia del sistema con efi-
porcentajes, en relacion con el afio 1996, salvo gqyecliancia y eficacia de los inspectores, desidia de la gestion
bonanza econdmica haya dado alas a la Inspeccion de Pirablica con responsabilidad de los funcionarios.
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Por otra parte, sefior subsecretario, no nos consta
proyecto de ley haya sido negociado con las comunid
autonomas. ¢ A santo de qué las dificultades actuale

usodhmente hubo tres abstenciones del Grupo Mkio.
desior Pérez Corgos pide la palabra.)
para

nomas si hubiera sido asi? Si hubiera sido asi, nosotrps no . B
habriamos presentado muchas enmiendas al proyegto dé=l sefiofPEREZ CORGOS: Para una aclaracion. La

nomas.
Termino, sefor presidente. ¢ Para cuando tendrem
comisiones territoriales en cada comunidad autonoma? AEl sefiorPRESIDENTE: Haga una consulta muy
eso es a lo que me interesa que me responda. ¢ Cuandvese.
pondran en vigor las direcciones territoriales de la Inspec- . , ) .
cion de Trabajo y Seguridad Social? El sefiorPEREZ CORGOS: Efectlvamente, sefior
En cuanto a la programacion de objetivos, usted jisgbsecretario, los tiempos camplan que es una barbaridad,
que existe ya una colaboracién entre comunidades autéR@ro tampoco es para tanto. ¢ Como estaba el sistema infor-
mas y Administracion general del Estado, no es a esd giitico de la Inspeccion en 199&imores.)
gramacion de objetivos a la que se refiere la ley. La ley . . )
norma la programacion continuada de objetivos en ¢ada El SeNOPRESIDENTE: Sefior subsecretario.
comunidad autbnoma basandose en el convenio con
Administracién general del Estado y, sobre todo, en el
cionamiento de las comisiones territoriales.
No me alargo mas, sefior presidente. Sefior subse B
rio, le repito mi agradecimiento por su comparecencia.

la

un- El sefior SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y
RSUNTOS SOCIALES (Diaz Guerra): Precisamente, ya
ice referencia a él.

or— CONCLUSIONES DE LA SUBCOMISION

PARA EL ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA
DEL PUEBLO GITANO. (Nimero de expedien-
te 154/000028)

El senoPRESIDENTE: ¢ Quiere afiadir algo, sef
subsecretario?

El sefior SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES (Diaz Guerra): También a efectps
de aclaracion, simplemente para insistir en que no hay nin- — - .

C'tljlﬁ, sefior subsecretario.

una dificultad en relacién con los acuerdos bilaterales ; . . .
g Tal y como habia avisado la Presidencia antes de

Iajbﬁgglgr:dggeéailgltgr?:m%se, (c;()élrlr;gase rﬁjﬂsejaugr:/ilr?@é%enzar la sesién, antes de que se produzca la compare-
P ' y Y q ©Bncia del sefior subsecretario general de Empleo, vamos a

actualmente. Vuelvo a repetir que la iniciativa de 10s acuele, o i el orden del dia segan se formulé al comienzo de

dos es de la propia comunidad auténoma y, confor a sesién

vancsohcnzndg, se tV an elabotrando d"ihos acuerdtos. | . Esta Presidencia quiere agradecer a todos los integran-
bl'onélo ema(;o\n egl)rbmenéa, e(;‘ eslos r:;omen OISGSb!ﬂ%‘de la subcomisién para el estudio de la problematica del

publicado es0s aos. El borrador de acuerdo con €l (50 'Elﬁ'eblo gitano el esfuerzo y el trabajo que han realizado,

. El sefioPRESIDENTE: Gracias por su comparecen-

no de Navarra, que ha sido aprobado por el Gobierno erpsy «,anto ; ;
> ' AV ; gue, terminando ya la legislatura pero percata-
sesion del 13 de diciembre de 1999, se vera para reffledd@ también de la importancia del tema, han invertido

de su Parlamento el proximo 28 de diciembre de 1999, ,chas horas, y lo han hecho muy deprisa pero concienzu-
Estan practicamente ultimados los borradores de acuegfipnente, para poder tener, antes de que finalizara el perio-
con Castillay Leon y con la Comunidad Valenciana y dogp de sesiones, unas conclusiones en las que ellos mismos
tindan las deliberaciones con el Pais Vasco. Sobre el regin que necesitan de una mayor profundizacion y solici-
de las comunidades auténomas, cuando las propias dofH-que todos los grupos de la Camara se comprometan con
nidades autonomas entiendan que debe intensificars@|lfuturo en la medida en que el proximo periodo de sesio-
deliberacion para aprobar el acuerdo bilateral, por parte gl&s puedan seguir profundizando en este tema que a todos
la Administracion general del Estado no hay obstaculos g8s parece de enorme importancia.
absoluto, no hay ningin inconveniente. ~ Me comunican los miembros de la subcomisién que,
Por ultimo, en esta materia de Inspeccion de Trabajsara exponer el resultado de estos trabajos, intervendra por
realmente no tenemos ningln problema con las comuni€isdos ellos el sefior Diaz Sol, a quien la Presidencia le con-
des autbnomas por una razon evidente, porque la pfogége la palabra.
Ley 42/1997 dibujé un sistema Gnico —articulo 15 de la
Ley 42/1997, articulo 18 de la Ley 47— en el cual se per- El sefioDIAZ SOL: Sefior presidente, muchas gracias
mite una integracion organica de la Inspeccién de Trabajo sélo por la cortesia parlamentaria, sino también por sus
en la Administracion general del Estado y, al mismo ti¢rpalabras de respaldo a los trabajos de esta subcomision,
po, una dualidad de competencias funcionales, la autone inicié su andadura, por un acuerdo de la Mesa del Con-
mica y la estatal, como consecuencia del 149y del | greso, el 7 de abril, pero cuyos los trabajos comenzaron
149.1.1°~R Buena prueba de que ese sistema que se dise@@aderamente en el Ultimo tramo de la legislatura, en este
es el mas eficaz es la votacion de las Camaras en la gliieno periodo parlamentario.
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La subcomisién se crea ante una circunstancia que paos-111, que les reconoce su igualdad con los ciudadanos
cia evidente en nuestro pais, y es que desde el afio 1988sparioles, cuando empiezan a verse luces de esperanza en
se habian tomado ni se habian preocupado los pogdeaesituacion de los gitanos. Pero no es mas que un espejis-
publicos ni el Parlamento ni la sociedad en su conjunto k@, porque incluso hasta las Ultimas etapas de la historia
tratar con seriedad la situacion de una parte importante aelderna de Espafia, en la época del franquismo, tanto la
pueblo espafiol como es el pueblo gitano. Ley de peligrosidad social como el reglamento de la Guar-

En Espafia, que es una sociedad avanzada, dotaddideCivil tienen articulos y disposiciones claramente discri-
una Constitucién moderna, de una Constitucién en laj guenatorios e inculpatorios por el hecho de ser gitanos. Las
los derechos sociales y la igualdad de los ciudadanpscassas historicas de constante marginacion y discrimina-
reconocida como principio fundamental, se produce |ungn es, quizas, la razon profunda, la verdadera razén que
situacion en la que una parte importante del pueblo espaéigblica la situacion del pueblo gitano en nuestro pais.
esta sometida a problemas de discriminacion, problgmasPor ello, ya en la etapa democratica, este Parlamento
de racismo, problemas de exclusién social, problemas,agrueba la creacion del Programa de promocién del pueblo
definitiva, de integracion en nuestra sociedad. gitano; un programa que tenia exclusivamente contenidos

Los gitanos son una minoria étnico-cultural en nuestsociales, que data del afio 1988 —como decia anteriormen-
pais. Tienen unos componentes culturales propios| dee-y que desde entonces se ha ido aplicando sin ninguna
mantienen y han mantenido pese a los avatares de la jhigéwiacion, sin ninguna actualizacion, puesto que la primera
ria, como luego demostraré brevemente, pero, al mismaotacion econdémica, que fue de 500 millones, se ha mante-
tiempo, tienen unas tradiciones, una raza, que les hacg dide hasta estos dias sin siquiera aplicarsele el indice del
tintos y diferentes a la sociedad mayoritaria de nuestro paisste de la vida. En definitiva, esto hace que hayamos esta-
Esta razén ha provocado que sean victimas de situaciode€ngafiando nuestra conciencia creyendo que habiamos
de injusticia que, conociéndolas, esta Comision ha pretéomado medidas que podian solucionar el problema, cuan-
dido profundizar, estudiar y resolver. do en los momentos en los que aparecen en nuestra socie-

Es cierto, como decia el sefior presidente, que los tfabad elementos xen6fobos y manifestaciones racistas, se
jos no han sido lo suficientemente amplios. Desde abrljelven a reproducir las situaciones que histéricamente
mientras se empezaron las reuniones, han pasado algurassufrido estos ciudadanos espafioles.
meses y, en tan corto plazo de tiempo, los miembros gde laEn consecuencia, la citada subcomision decidié empe-
subcomision sélo hemos podido constatar la gravedad |[deda trabajos, convocando, en su inmensa mayoria, a repre-
situacion, la necesidad de actuaciones en profundidadentantes de asociaciones del pueblo gitano, tanto asocia-
con planteamientos mucho més amplios que los hahidisnes de mujeres gitanas, como asociaciones de tipo
hasta ahora. Por tanto, este informe no es mas que el ing@oeral, que estan trabajando por superar la situacion de
de algo que nosotros proponemos al final en nuestra|cdiscriminacion. Estas comparecencias han sido amplias,
clusion: que sea un trabajo parlamentario serio que s¢ jmiefundas; han dotado a la Comision de Politica Social y
cie con la préxima legislatura. Empleo de una amplia documentacion, no sélo testimonial,

Los gitanos llegan a nuestro pais hace mas de 500 aSo%0 aportada por los comparecientes, y que suponen una
Vienen después de la caida de Constantinopla atraidgsmpagnifica base para el futuro trabajo.
el flujo que se produce en las emigraciones hacia el Cami-Hemos llegado a unas conclusiones que creemos que
no de Santiago. Al principio, su exotismo y su peculiaridat son las que deberian de haber salido de la subcomision;
les permite tener un status de admision e incluso de hpg@¥ro no lo son porque somos conscientes de que, al final de
talidad dentro de la sociedad. Poco a poco, el aumentoutha legislatura, sin haber acabado totalmente los trabajos,
la presencia de los gitanos en nuestra sociedad y, mas aderos parecio adecuado presentar todo un rosario de medi-
lante, la constitucion, con la toma de Granada, del prind&s que podrian ser indtiles por el momento politico en que
Estado moderno, pasa a cambiar la situacion de los gitaseglesarrollan. Aun asi, estas recomendaciones se agrupan
a nuestro pais. Los Reyes Catodlicos emprenden una poditi-una serie de epigrafes, que voy a pasar a enumerar.
ca de homogeneizacién social y cultural que afecta a dis-El primer epigrafe responde a una de las aspiraciones
tintas minorias que vivian en ese momento en el terriforitas frecuentemente planteadas por los representantes de
espafiol: los gitanos, por una parte, los mozarabes poy tdasaasociaciones y por los gitanos que han venido a nuestra
y los judios por otra. Esta politica de homogeneizaci&ubcomision: el reconocimiento de su entidad e identidad
lleva a la expulsion de los judios y a la expulsién de| lasiltural. Frecuentemente, el problema gitano s6lo se obser-
mozarabes, pero los gitanos quedan en Espafia. La razdreedesde aspectos y planteamientos sociales, pero esa larga
la de que no hay diferenciacion en el componente religiosistoria, a la que he hecho alusién con anterioridad, no ha
Los gitanos acogen la religion catdlica y uno de sus coeenseguido cambiar algo que ellos tienen como un elemen-
ponentes, que es la religiosidad, les permite permaneget@base de su identidad como pueblo, que es su cultura 'y
el Estado. sus tradiciones. El pueblo gitano es portador de una cultura

La primera Pragmatica que emiten los Reyes Catolicgae ha tenido gran influencia en la cultura espafiola; inclu-
supone el inicio de una serie de legislaciones claramesteaporta rasgos que definen a lo espafiol en el conjunto del
antigitanas, que se reflejan ampliamente en el informe&mbito internacional. Por tanto, su influencia es enorme,
por tanto, no voy a profundizar en ello, que dan lugar ajc@gro su reconocimiento es escaso. Ademas, son portadores
tigos corporales y ejecuciones, a confinaciones o a destle-un idioma evolucionado, un idioma que tiene siglos de
rros simplemente por ser diferentes, por tener costumbesgstencia y que en nuestro pais se esta perdiendo. Un pais
diferentes, por tener una cultura diferente. No es hasta| Gamo el nuestro, que tiene la suerte de tener en su acervo
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cultural distintas lenguas, no puede permitirse el lujo dedatuaciones, que se tenian que haber hecho con mayor
desaparicion del romani, algo que esta ocurriendo por|fatedicacion y conocimiento de causa.

de atencion publica, por falta de estimulo, de estudios|y deLa situacion de la mujer es otro de los problemas que
iniciativas para que se pueda mantener como una lendpemos detectado. Las tradiciones gitanas sitlan a la mujer
viva. Por tanto, en este primer punto planteamos el redoeo-una situacién peculiar dentro del colectivo. Es un ele-
cimiento de la identidad cultural gitana como parte de taento central de transmisién de cultura y tradiciones, que
identidad cultural espafiola y reconocemos que es necegalos gitanos es una transmision oral, pero al mismo tiem-
rio tomar medidas para su conservacion su relanzamiemgo,tienen una ubicacion secundaria dentro de la sociedad
y sobre todo para que los gitanos puedan tener una lengit@na. Nosotros creemos, y asi lo han manifestado muchas

tica.
Luego pasamos a tratar los problemas mas acuci

machismo no es inherente a ninguna cultura ni a ninguna
nteedicion y, por tanto, es necesario que en el futuro se estu-

a la0tro de los elementos denunciados por los representan-
situacion general de la sociedad, —el 95 por ciento de tas del pueblo gitano es el de los medios de comunicacion.
chabolas o infraviviendas estan ocupadas por los gifa-tratamiento de los gitanos en los medios de comunica-
nos—, denunciamos algunas situaciones de concentracidn es normalmente peyorativo, 0 que crea una imagen
nes creando guetos en algunas grandes ciudades, y coregiativa de los gitanos. Recomendamos la elaboracion de
deramos que hay que hacer politicas de realojos |bigmcodigo deontologico por los profesionales de la infor-
planteadas que eviten la concentracion y, por tanto, los efeacion que permita que la palabra gitano no esté asociada
mentos de rechazo que provocan estas situaciones. | a elementos y a mensajes negativos, como ocurre normal-
Otro de los grandisimos problemas que tienen los|cimente.
dadanos gitanos espafioles es el empleo. Su tradicién jorigi-Reclamamos, con brevedad pero con contundencia,
nalmente ndmada y sus culturas les llevan a tener un anmbédidas contra cualquier tipo de manifestacion racista en
to no formal dentro del mercado de trabajo en nuestro pajsneral y aquellas que afectan a los gitanos.
La venta ambulante es la actividad mas importantg, en'Y recomendamos, por Ultimo, que hay que procurar por
algunos aspectos se muestran manifestaciones artes

tiene verdaderas barreras que habria que superar
nosotros planteamos en este informe.
Le educacion es, con la vivienda y el trabajo, el

Heenos llegado a la conclusion de que en este pais se hacen
politicas para gitanos elaboradas por payos, y normalmente

enorme, a veces supera del 70 por ciento; el nivel dg fapsotros llegamos.
macion de los adultos es bajisimo; el nivel de analfabgtis- Hemos realizado unos trabajos, hemos obtenido un pri-
mo supera también el 70 por ciento en los adultos, y enfasr analisis de la situacion y, no sé si de una forma volun-
mujeres llega casi al 90 por ciento y es, por tanto, una oféarista —esperemos que no sea asi—, recomendamos que
sa a la raz6n democratica de este pais el que un colection el inicio de la préxima legislatura se cree un grupo de
tan importante, que se valora en mas de medio millon wlabajo, una Comision Mixta Congreso-Senado, la solu-
gitanos, esté sometido a esta situacion. Los temas de [ragiidn que la proxima legislatura vea mas adecuada, para
mo y de discriminacion afectan de forma tal a los nifiegie, de forma sectorial y mucho mas profunda, segin los
gitanos que son poquisimos los que superan la barrerg d#idéintos apartados que nosotros hemos planteado, llege-
educacion primaria y muy escasos los que llegan a los pisges a elaborar un conjunto de medidas que permitan la
les superiores de educacion. Esto es algo que no se pueti incorporacion de los gitanos a nuestra sociedad, res-
permitir en una sociedad como la espafiola. petando su entidad y su cultura, pero también permitiendo
Los problemas de salud, con los temas consecuentegjde sean ciudadanos espafioles de primera y no de segun-
esta marginacion, llevan a que tengan enfermedades prad@-como lo son en este momento.
tipicas de las situaciones de exclusion social, que llevan aQueria dar las gracias a los letrados y a los servicios de
que su esperanza de vida sea menor que la media del fu€amara, que han trabajado intensamente con nosotros y
blo espafiol, y en el caso de las mujeres aun menor qugua han permitido que este documento se pueda presentar
media del pueblo gitano, lo que lleva a que haya que tonearesta sesion.
medidas y hacer consideraciones de futuro en esta cues-
tién. El tema de la drogodependencia no es ajeno al dete-El seflorPRESIDENTE: Gracias, sefior Diaz Sol.
rioro del estado de salud de este colectivo. También extendemos el agradecimiento a los compare-
Las politicas sociales se han hecho desde perspectisiastes.
no activas por parte de la Administracion. La técnica de la Ahora daré la palabra a los grupos, porque, aunque me
subvencion a las ONG y a las asociaciones ha llevadoregino que se aprobara por asentimiento, a lo mejor quie-
que la propias administraciones hayan hecho una politiea afiadir algo sobre la orientacion de su propia posicion.
inhibitoria que no ha dado eficacia a estos fondos y a estasSefiora Camilleri.
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La sefioracCAMILLERI HERNANDEZ:  Un minuto COMITE DE EMPRESAANTE LAINSPECCION
nada mas para, al igual que mi compariero Diaz Sol, dar lasDE TRABAJO POR ELABUSO QUE LA MISMA
gracias a todos los miembros de la subcomision por ese tra-HACE DE LAS HORAS EXTRAS. A SOLICITUD
bajo tan rapidamente realizado, del cual nos sentimog ple-DEL GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO.
namente satisfechos, y asimismo por el gran consensp queNUimero de expediente 212/002069)
ha habido entre los miembros de la misma, por la unanimi-
dad en el resultado y en la redaccion del informe, en €] queEl sefiolPRESIDENTE: Pasamos al siguiente punto
todos hemos estado de acuerdo, y légicamente tambiéndéd orden del dia, punto 6, que es la comparecencia del
estamos en que esa problematica que se ha planteado saaktario general de Empleo, al que agradezco su presen-
informe que hoy presentamos es tan importante que se delbeen la Comision, para informar, a peticién del Grupo
seguir profundizando en ella entre las personas que rBuxialista del Congreso, acerca de los criterios que se estan
vayan a sustituir o que seguiremos en la siguiente legiglattitizando para aprobar los expedientes de rescision de con-
ra. Apoyaremos, cOmo no, la continuacion de esta subt@tos planteados en la empresa Ericsson S.A., y Ericsson
misién o comision mixta que se pueda crear en la proxitmdocom Espafia, S.A., asi como acerca de las denuncias
legislatura y, una vez mas, doy las gracias a los letradas p@sentadas por el comité de empresa ante la Inspeccion de

la elaboracién de este magnifico informe a pesar
urgencia. Nos sentimos satisfechos por el trabajo y p
unanimidad, por el consenso.

El sefiorPRESIDENTE: Tiene la palabra el sefi
Vaquero.

El sefio’WVAQUERO DEL POZO: En primer lugar,
quiero manifestar nuestra identificacién con lo expu
por el que ha sido portavoz comun en la subcomision,
Diaz Sol; nuestra identificacién en el contenido, en los
bajos realizados por la subcomisién y nuestro agra
miento a los letrados de la Camara y, por supuesto,
comparecientes. Hacemos votos porque nuestra rec
dacién de proseguir los trabajos en la proxima legisl
sea aceptada, ya que falta mucha gente por pasar pg
Céamara y manifestar sus ideas, personas muy import
gue pueden aportar muchisimo para conocer la realida
pueblo gitano y, por tanto, obtener resultados respecta
resolucion de sus problemas. Nosotros, por supus
vamos a colaborar en la proxima legislatura con este
tivo, que, como digo, ya es comun, por lo que nos feli¢
mos plenamente.

El sefiorPRESIDENTE: Tiene la palabra el sefig
Caballero.

El sefiorCABALLERO BASANEZ: Simplemente
quiero manifestar mi acuerdo con todo lo expuesto po
distintos comparieros de esta subcomision y agradec
esfuerzo no solo a los letrados, sino a todo el personal
Céamara que ha trabajado en la elaboracion del informe

El sefioPRESIDENTE: Entiendo que se aprueba
informe de la subcomisién para el estudio de la problen
ca del pueblo gitano por asentimiento de la Comision.

— COMPARECENCIA DEL SENOR SECRETARIO
GENERAL DE EMPLEO (CHOZAS PEDRERO)
PARA INFORMAR ACERCA DE LOS CRITE-
RIOS QUE SE ESTAN UTILIZANDO PARA
APROBAR LOS EXPEDIENTES DE RESCISION
DE CONTRATOS PLANTEADOS EN LA
EMPRESA ERICSSON, S.A., Y ERICSSON
INFOCOM ESPANA, S.A., ASI COMO ACERCA

eTlebajo por el abuso que la misma hace de las horas extra-
rdadinarias.
Tiene la palabra el sefior secretario general de Empleo.

El sefiorSECRETARIO GENERAL DE EMPLEO
(Chozas Pedrero): En primer lugar, quiero decir que agra-
dezco a la Comision la posibilidad de estar aqui hoy expli-
cando estas cuestiones.
sto Efectivamente, el 13 de octubre de 1998 la Direccién
eft@neral de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
tr@eciales, tal como se sefiala en la peticion de comparecen-
ecla, autorizé al grupo Ericsson la rescisién de hasta un

ho&ximo de 780 contratos de trabajo pertenecientes a las
memtidades Ericsson, S.A. y Ericsson Infocom Espafia, S.A.,
wjae pertenecen al grupo mencionado. La autorizacién fue
r elstasultado de un expediente de regulacion de empleo pre-
argestado por el grupo y que se fundamentaba en causas téc-
dmiebs, organizativas y de produccion, contempladas en el
arftculo 51 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha autori-
2stacion se basoé en el acuerdo previo obtenido por los repre-
bbgentantes del grupo empresarial y sus trabajadores como
riteonsecuencia de la mediacion llevada a cabo en el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje. Por tanto, en este
caso, la apreciacion de la existencia de causa para la extin-
rcién de contratos fue el resultado del previo criterio comun
de la empresa y la representacion de los trabajadores, quie-
nes entendieron que el proceso de cambio organizativo y
evolucion tecnoldgica que tenia lugar en estas empresas y
I les este sector justificaba la necesidad de reducir el volu-
ensn de empleo en las empresas o, al menos, en las empre-
dsda matrices. Con ello se podrian externalizar una serie de
2. actividades de estas empresas, al considerar que serian mas
rentables en su desarrollo y mas flexible la organizacién de
effuturo del grupo y de las empresas.
nati- Este proceso de externalizacion de algunas de las acti-
vidades de Ericsson se llev6 a cabo mediante la venta de
una parte de los activos de la empresa a dos empresas, SCI
y Chatham, que se hicieron cargo de una parte de la pro-
duccién de material y de equipos. El proceso de regulacion
de empleo se afrontd de forma previa a esta externalizacion
de actividades, a fin de adecuar las plantillas a las necesida-
des de actividad de las nuevas empresas y a su viabilidad
futura. Una parte importante de los trabajadores que salie-
ron inicialmente en este expediente de regulacién de
empleo —en el plan social se estimaba que 410— fueron

r

DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR EL

contratados nuevamente por las empresas que habian com-
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prado una parte de los activos de Ericsson en virtud de éosniin de la empresa y los trabajadores sobre la necesidad
acuerdos alcanzados con estas compafiias. Ademas, elgéaadoptar medidas de extincidn de contratos al concurrir
social contemplaba el compromiso de recolocar algungsaiisa para ello y, por otro lado, el criterio, en un caso de la
los excedentes de Ericsson, S.A., en Ericsson Infocom, SAdministracion del Estado y en el otro de la Comunidad
en nimero igual a las vacantes que por prejubilacionesfagénoma de Madrid, de considerar que en estos acuerdos
produjeran en esta Ultima empresa. Por tanto, en este mp@<oncurren las situaciones de vicios de consentimiento o
ceso reorganizativo parece que hubo un acuerdo entfeifdsncion fraudulenta, que podian determinar la nulidad de
partes y con alternativas para muchos de los trabajaddossmismos, posibilidad que el Estatuto de los Trabajadores
gue vieron rescindidos sus contratos como resultado Behda a las administraciones en estos casos.
expediente de regulacion de empleo, ya que luego acgedieEn lo que se refiere a las denuncias del comité de
ron a puestos relacionados con la organizacion del gfupmpresa por exceso en la realizacion de horas extraordina-
Asi, ante este expediente acordado, la autorizacion yriek, efectivamente la Inspeccién Provincial de Trabajo y
papel de la Administracion se limita a ser el cauce del c@eguridad Social de Madrid ha levantado hasta la fecha
trol de posibles o supuestos vicios de consentimientsiete actas de infraccion a empresas del grupo Ericsson,
fraude que el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadofescsson Espafia, S.A., por exceso en los limites legales
establece para este tipo de supuestos. No habiéndest@blecidos en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajado-
encontrado razones para plantear la nulidad de dicho acues: Estan pendientes otras dos actuaciones en funcién de
do por alguna de las causas consignadas en el Estatutdeteincias remitidas por el comité de empresa. Actualmen-
los Trabajadores, el mismo fue elevado a autorizacion dedaestan en tramite por la actuacion de la Inspeccién de Tra-
Direccion General de Trabajo, que resolvié el 13 de octoajo.
bre de 1998. Posteriormente, el grupo Ericsson ha cpnti- Como consecuencia de ello y como valoracién general,
nuado reorganizando la actividad que todavia tiene, pardltbria que sefialar que, en relacion con la pregunta que se
gue presento, en este caso ante la Comunidad Autonomafeéetla, existe un mecanismo directo de control por parte
Madrid por ser expedientes que afectaban exclusivamedeelas administraciones publicas respecto de la adecuacion
a centros de trabajo y trabajadores que prestaban sus|sdevifas plantillas en los expedientes de regulacion de
cios en la provincia de Madrid, dos nuevos expedientgs empleo, que es la actuacion de la propia Inspeccion de Tra-
regulacion de empleo. Ambas solicitudes fueron presenktajo en la informacién u otras actuaciones que se le enco-
das en junio de 1999. Uno de ellos se refiere a la empresanden en materia de los expedientes de regulacion de
Ericsson Business Consulting Espafia, S.A., con domicikopleo; también, por supuesto, el control de la Administra-
social en Leganés, empresa dedicada a la actividad de pién se extiende a los posibles incumplimientos, como es el
vision y gestion de servicios informéticos. En este expeaso de los que tienen relacién con la realizacion excesiva
diente se solicitaba, en base a causas técnicas, organidatihoras extraordinarias.
vas y de produccion, autorizacion para extinguir los Por una parte, la propia actuaciéon de los representantes
contratos de 12 de los 93 trabajadores que integrabjanléalos trabajadores seria una garantia para todo el expe-
plantilla. El otro expediente era referido a la empresa Eficliente y los comités de empresa de las empresas afectadas
son, S.A., dedicada a la actividad de telecomunicaciorhgn apoyado las medidas de adecuacion de la empresa a los
también con domicilio en Leganés. Solicitaba autoriza¢i@ambios requeridos en su nueva organizacién y, por otra
para la extincién de los contratos de los 69 trabajadores gagte —y entiendo que esto no es contradictorio sino per-
integraban la plantilla del centro. En la memoria explicatfectamente l6gico—, han denunciado incumplimientos en
va se aducia la desaparicion, por ausencia de nuevos| pediteria de jornada precisamente también como forma de
dos, de la fabricacion de equipos de energia para centralssgurar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados con
telefénicas, lo que implicaba la falta total de actividad |d&ls empresas y de corregir, en este transito de adaptacion de
personal vinculado directa o indirectamente a la fabrick nueva estructura, comportamientos que no son con-

cion, asi como la situacion de inactividad de los gru
administrativos y de gestion tras el cierre del ejercicic
1998, no existiendo pues alternativa posterior para fac
ocupacion efectiva a los trabajadores. En el caso de

expedientes se produjo también el acuerdo en consultg
la representacion de los trabajadores, por lo que fueron
rizados por la Comunidad de Madrid, competente en el

al no apreciarse que concurriese fraude, dolo, coacc
abuso de derecho en la consecucion de los acuerdos e
partes. Ambos fueron autorizados con fecha 30 de jun
este afio y, como resultado, la empresa Ericsson, S.
desaparecido.

En definitiva, los procedimientos de regulacién
empleo que se estan aplicando en el grupo Ericsson s
resultado de una profunda reorganizacion del grupo
han desarrollado hasta la actualidad de forma consen
con la representacion de los trabajadores. Por ello, el

pgsuentes con la nueva organizacion empresarial.
de Esta seria la informacion que tenemos disponible sobre
litas cuestiones que se solicitan.
estos
s coitl seAoPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, tiene
aldgpalabra la sefiora Lopez i Chamosa.
taso,
6n olLa sefiord OPEZ | CHAMOSA: Buenos dias.
tre l&Sracias, sefior secretario general de Empleo por su
oa®mparecencia. La verdad es que oyéndole me estaba pre-
A dumtando si era posible que usted nos explicara otra cosa,
supongo que no sera posible. Vamos a hablar de una empre-
dsa —yo tengo un organigrama de seguimiento, de nombres
odeeempresas— en la que desde el afio 1993 hasta hoy le
y@eedo decir que se han manejado siete u ocho sociedades
sudidiintas. Primero se crea una, después se anula ésta y
critasualmente en todos y cada uno de los cambios de socie-

rio para la aprobacion de los mismos ha sido y es el cri

tediades pasan las mismas cosas: hay trabajadores que se que-
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dan en la calle, se desregula a los que entran en la huevauego hablamos de horas extraordinarias. En el afio
empresa, porque al entrar en la nueva empresa las qohé88, en que se aprueba el expediente, hay mas de 105.000
ciones de trabajo son distintas, porque en esa nueva empogas extraordinarias realizadas por los trabajadores regula-
sa no hay negociacion colectiva hecha, porque en ek, es decir, los trabajadores que fichan a la entrada y a la
nueva empresa hay que volver a elegir representantes salida. Pero se calcula que esos 1.600 trabajadores que no
dicales porque no los tiene. Por ponerle un ejemplo, pgrcggéan regulados, que hacen como minimo una hora diaria
si no podriamos estar aqui durante horas, le diré que tentts de trabajo, que solo fichan a la entrada en el trabajo,
aqui los acuerdos que se firmaron con ocasion del >£§rcen mas de 500.000 horas al afio. Si eso lo dividimos por
diente de 1998. Habla la empresa, por escrito y con as de trabajo, las mil seiscientas y pico horas de trabajo
promiso a los comités, de que el objetivo del centrg @ tienen como jornada anual, fijese usted los empleos que
suministro dentro de Ericsson-Infocom Espafia ser atendriamos. .
nivel mundial, su mantenimiento aqui, porque iba a refor- Pero es mas, después de haber aprobado el expediente
zar las posibilidades de desarrollo no solo en Espafial s@ib Ericsson Espafia, resulta que se lanzan a contratar
para todo el norte de Africa. Hoy ese centro ya ha preserfipresas de trabajo temporal y subcontratan para hacer

do nuevamente expediente de reduccion de plantillas|y3@H

no cumple los objetivos que tenia en el afio 1998.

Se estan produciendo una serie de hechos y desde
en el Ministerio de Trabajo no se pueden quedar impa:
por varias razones. Primero, porque todos los trabaja
que van quedando en la empresa lo van haciendo e
determinadas condiciones de trabajo, y lo digo porque

mos unos datos que creo que pueden ser significativos.
1993 habia una plantilla de 3.018 trabajadores y habiaju
200 trabajadores que se decian desregulados, es dedjr

no estaban dentro de las negociaciones colectivas

trabajadores y que tenian convenio o acuerdo propio cor¥

empresa. En estos momentos, en 1999, con una pl
similar de 3.100 o de tres mil ciento y pico trabajadores

regulacion estan 1.615 personas, ademas de los 700 r

jadores contratados temporalmente.

¢,Qué tipo de personas son estas 1.600? Desde ofi
de primera a oficiales de segunda, administrativos, su
y demas. Son los nuevos contratados fuera de regul
de la negociacioén colectiva y que, ademas, la empre
contrata de esta forma; pero luego tienen la opcién d

ver a pasar a la negociacion colectiva, es decir, incorpor;

se al convenio o no. ¢Qué les dice la empresa? Q
entran en el convenio ganaran equis, si se mantien
desregulacion ganaran equis mas equis. El comit
empresa, los delegados sindicales, cuando se les pla
negociacion de un expediente como este, ¢.cree ust
tienen libertad para negociar y decidir en un expedien

ellos servicios de los que acaban de eliminar trabajado-
res por expedientes. Creo que habra que tomar alguna
|d@§gida, porque se pone de moda externalizar y esto al fin'y
ibfl£abo solo significa despedir trabajadores y que si ahora
ogépan 150.000 vuelvan mafiana al mismo centro de traba-
JRa& 12 misma maquina con 100.000 pesetas, porque las
chbevas empresas Chapham y SCI no han invertido ni un
0 en las instalaciones y no las han comprado, tienen
gatrato de alquiler con Ericsson para dos afios. Estan tam-
estos cuatrocientos y pico trabajadores, con el tipo de
rato que tienen, un afo y pico que llevan trabajando.
ué garantias de empleo nos dan estas empresas? Si
niffEAnos los beneficios que tiene esta empresa solamente en
i{% primeros meses de este afio, hos damos cuenta de que
N €S la falta de beneficios ni de rentabilidad lo que preocu-
a esta empresa, porque si vamos a la rentabilidad por
i gajador vemos que mientras que la media mundial de
.e%sson por trabajador da un beneficio de 24 millones en

e

afia estamos en torno a los 55 millones. ¢ Como es posi-
N gue con esa rentabilidad estemos permitiendo todas
a %?as barbaridades? Hablamos de casi un millén de horas
Vibcontratadas en empresas de trabajo temporal y con una
rticularidad denunciada por la Union General de Traba-
dores de Madrid el 5 de noviembre de 1999, que las
resas de trabajo temporal ni siquiera cumplen la ley.
§ sélo no cumplen la forma de contratacion las ETT, sino
&&no cumplen la reforma de la ley que este Parlamento
d @probado hace cuatro dias. Y cuando los inspectores de
Efbajo se presentan en la empresa para hablar de esta

estas magnitudes, cuando realmente lo que esta haciepgg,

empresa es ofrecer dinero y unas determinadas condig
para los trabajadores que sabe que va a tener en un
diente? A mi me decian los representantes del comi
empresa: Preguntale al subsecretario si nos da garant
gue si no damos el consentimiento no habré expedi
porque si es asi no hay consentimiento. Lo que pasa €
la empresa dice a los trabajadores: O te vas a la calle ¢
minimo que abarca el Estatuto de los Trabajador o entr
en una negociacién para que vayais en otras condici

Ellos dicen que Ericsson en las negociaciones, cu
tiene un expediente, acuerda y firma lo que sea nece
para cumplir los objetivos que en ese momento tiene, y
vez firmado y conseguido ese objetivo, el cumplimient
da exactamente igual; es decir, como el refran caste
aguel de prometer, prometer hasta meter y después de
do no hay nada de lo prometido. De forma idéntica

N&RHncia de las ETT no son atendidos, se les dice que vuel-
IOJ}8¥ otro dia porque no se puede hablar de ese tema en ese
Exiinento. Digo yo que algunas medidas habra que tomar
edifte los incumplimientos e ilegalidades que se estan produ-
iagiéledo.
ente,|a direccion de la empresa trabaja con casi todos los
S&y€radores de telefonia mévil y fija de nuestro pais, y es
offile que el director de la division de Amena se permita en
AN@sholetin informativo interno de la empresa decir —y le
DINEs. textualmente— que también tenemos que considerar
irtﬂ_imo un exito que esta organizacion ha crecido mucho en
SafiPy pocos meses, actualmente somos 400 personas el la
wrapresa y hay otras 1.500 personas de empresas subcon-
D teatadas. Algo habra que hacer porque esto no es externali-
larexion ni es nada. Yo no tengo nada que objetar a que una
negtipresa con problemas se reorganice, a que haya que hacer
csifreglos de plantilla porque introduzcan nuevas tecnolo-

desarrollandose Ericsson en estos momentos.

gias, pero estos arreglos no se hacen si, por necesidades
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administrativas ni econémicas ni tecnoldgicas ni n
Aqui se esta despidiendo, por un lado, a gente con 40
50 afios, se esta subcontratando en condiciones mu
riores de salario a personas recién salidas de la univer
con una formaciéon muy importante pero con contrat
condiciones realmente reprochables en todos los tér
Y desde la Administracién nos quedamos de brazos c
dos y decimos: como el comité hace los informes y aq
hay ningun fraude de ley, nos mantenemos al mar,
Usted sabe que todo el movimiento que ha tenido la e
sa Ericsson no es ni razonable ni se puede admitir. Est
hablando en estos momentos de una subcomision n
manente para estudiar las consecuencias del Pacto d
do, para hablar sobre el futuro de la Seguridad Soci
nuestro pais. Digame qué futuro vamos a garantizar
tipo de empleo, porque presumimos de que tenem
millones de afiliados pero estamos echando a la calle
que cotizan a una media de 200 y nos quedamos ¢
gue cotizan a una media de 100. ¢Hacia donde quer
ir? Todos los no regulados hacen todas las horas extra
son ilegales porque lo establece la ley, no cotizan a la
ridad Social y se ha denunciado que en el mes de en
este afio el 80 por ciento de la plantilla ya se habia p
de las 80 horas permitidas, ha habido denuncias del ¢
casi cada mes y a lo maximo que se llega es a pon
multa de 500.000 pesetas o un millén de pesetas, y lo
pectores preguntan al comité de empresa qué es |
puedo hacer. Yo creo que la Administracion realmente
que empezar a actuar no solamente con el tema de las
extras, que lo debe hacer, no sélo denunciando la con
cion ...

El sefiorPRESIDENTE: Vaya concluyendo, sefior]
Lépez.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Hay una cosa muy
clara. Yo le digo a usted en nombre del comité de emg
gue si la Administracion garantiza que no hay expediel
no tendrian el consentimiento del comité de empresa,
el comité de empresa tiene que elegir entre que se le

dRiputados insta al Gobierno a que abra un proceso de refle-
480N y estudio para analizar la conveniencia de modificar
itderormativa existente en el &mbito nacional y comunitario
idadhre las empresas multinacionales o trasnacionales que
srgalicen una reestructuracion o cese de actividad en instala-
incisnes rentables. Porque todas son empresas rentables, con
ugeandes beneficios, que estan rescindiendo contratos para
i Imacer otro tipo de cosas.
en.
pre-El sefioPRESIDENTE: ¢ Grupos que desean fijar su
posicion?Pausa.)
perPor el Grupo de Izquierda Unida, el sefior Nufiez tiene
Talpalabra.
| de .
quéEl sefioNUNEZ CASAL: Quiero expresar mi agrade-
scdrhiento al secretario por su comparecencia y por la opor-
atiosidad que me da para intervenir en un tema en el que de
ndatemano digo que yo no puedo ser neutral, porque duran-
neosiuchos afios y en condiciones muy dificiles he tenido el
,[mielegio, la satisfaccion y el honor de ser abogado de los
egabajadores de esta empresa y compartir con ellos todas
réedadificultades de la clandestinidad de la dictadura fran-
sgddsta y todas las dificultades que hubo en luchas posterio-
méé para defender unos derechos en una empresa que ha
r sit®d ejemplo y orgullo de toda la zona sur de Madrid, y en
iespecial de las ciudades de Getafe y de Leganés. Ni voy a
gaeneutral ni me voy a dejar llevar por la nostalgia, pero
iepielo disculpas de antemano por si el entusiasmo me lleva a
herakizar afirmaciones de excesiva rotundidad, pero no por
tralée de menor calibre y de menor veracidad, a mi entender.
Digo que es un paradigma porque lo que esté ocurrien-
do en Ericsson en estos momentos es el resultado de una
a politica social y de empleo completamente erronea, es fruto
de una legislacién y de una ideologia que ha atacado de
manera directa los intereses de la clase trabajadora es el
resultado de una reforma del Estatuto de los Trabajadores
regee ya en el afio 1980 era inadecuada y que fue posterior-
ntesente agravada en otras dos profundas reformas.
peroYo comprendo el entusiasmo de la compafiera socialis-
heegancluso que diga que habla en nombre del comité de

una autorizacion y se vaya la gente a la calle sin nin
condicion o intentar que los que vayan a la calle te
unas minimas condiciones.

Yo creo que la Administracion tiene que empezar a
trolar estas cuestiones, porque éste es un ejemplo qu
siguiendo todas. Esta es la que ha empezado, pero
tronica también lo ha hecho, Danone también, y detr
una vienen todas. Entonces, empecemos a plantearn
tipo de empleo queremos en nuestro pais y para qué
mos 14 6 15 millones de cotizantes a la Seguridad So
estan cotizando miseria, qué tipo de empleo le va

uErapresa, pero quiero recordarle que ha sido su partido el
ggue ha provocado una legislacion que ha llevado a la pre-
cariedad y a la disminucion de la capacidad de respuesta de
da-clase obrera. Aunque parezca lo contrario, hay un punto
edannion entre el compareciente y la comparfiera que acaba
adehablar. El punto de unidon es aceptar unos valores como
selevalor de la globalizacion, el valor de la eficacia, el valor
sdpuka rentabilidad, el valor de lo econémico por encima de
ukreocial. Hay que ver la Ultima declaracion de la Interna-
iatisinal Socialista para comprender hasta donde llegan los
oaudificios del lenguaje. Eso es lo que en estos momentos

garantizar a la gente, en qué condiciones podran vivjr.esta ocurriendo en Leganés y en Getafe, ésta es la amenaza
luego tenemos que admitir que faltan trabajadores que g en estos momentos se esta produciendo con el anuncio
de venir de fuera porque no tenemos trabajadores en nuksun nuevo expediente de regulacion que puede suponer
tro pais. Yo creo que ya es hora de que terminemos cofagdérdida de 500 puestos de trabajo.
consentimiento de estos fraudes y realmente empecemos &or tanto, si el comité de empresa dice a la compariera
generar empleo en nuestro pais y a vigilar por que hayasacialista que la Administracion, con lo poco que le queda
empleo estable. de facultad de intervencion, niega el expediente porque no
Termino, sefior presidente, diciendo que casualmemigy acuerdo con los trabajadores, no menos ha dicho antes,
en la Comision de Industria el dia 27 de octubre se aprah@ndo reflexionaba sobre esa tremenda duda que siempre
una resolucion que leo textualmente: El Congreso de kes suscita en cualquier negociacion de este tipo. Se oscila
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entre 20 y 45 dias. ¢ Le ofrece usted 30? Lo cogen todoar la carretera de Toledo v, llevando la vista hacia la dere-
Esa es la triste realidad, eso es lo que se ha conseguidoatan ver que todavia existe Ericsson y que todavia hay unos
esas reformas legislativas, eso es lo que se ha hecho |[désdmjadores que pueden seguir estando en una empresa
el afio 1980, en que recuerdo que el que después fue [pmrsee, no tengo la menor duda, seguira con su capacidad de
dente del Gobierno, negociando con el Partido Comunisesistencia y de lucha, a pesar de las leyes que otros hacen,
de Espafa y aludiendo a su condicién de laboralista, meprecisamente mi grupo parlamentario, que supo oponer-
lleg6 a decir —yo estaba en el otro lado de la mesa— geea ellas.

el despido objetivo y la nueva regulacion de las crisis

queda todavia una posibilidad de intervencion administra- El seiotCANEDA MORALES: Gracias, sefior Cho-
tiva. Usenla en bien de los trabajadores de Ericssor]. khs, por su comparecencia y explicacion de un expediente

sitan a Ericsson, pero Ericsson no necesita a Espafia.| nes que ha dado, nos parece que es lo correcto. Yo creo que
Los males que se han sefalado respecto de este teneste perfectamente asumido que hay que dar poder a los
pueden reducir a dos: utilizacién abusiva de la multiplichegociadores, es decir, a empresa y trabajadores, para que
dad formal de la personalidad juridica por unidades ecpre&da vez mas, tanto en los convenios como en respuesta a
micas que no cambian ni en su ambito de organizacionlas problematicas coyunturales, se acepte lo que se acuer-
en su ambito de explotacion; veinte nombres, treinta rjode, que sea el dialogo o la intervencion de las partes lo que
bres, externalizacion a partir de la multiplicidad de la pese tenga que aceptar, y asi se ha recogido. La Administra-
sonalidad juridica y mas externalizacién a partir de ventasyn debe aceptar la regulacion con el acuerdo de las par-
de cesiones y de expedientes que han aprobado el P$@&syporque se supone que se hace sin ningln tipo de coac-
el Partido Popular. Y segunda cuestion, completa precar@n, sin ningdn tipo de fraude.
dad del trabajador, debilitamiento de la capacidad de resis-En cuanto al procedimiento que se ha seguido por parte
tencia de la clase obrera, debilitamiento de los sindicatode las distintas administraciones al llegar un expediente
una jerarquia de valores para la vida cotidiana que es ca@mwr acuerdo y admitirse esa aprobacion, con una negocia-
pletamente rechazable, una angustia permanente pociéh que sobre el papel y oficialmente parece que es positi-
puesto de trabajo en el aire, de lo que podriamos defiaér en cuanto que se recoloca un nimero de trabajadores en
como el excluido potencial, que continuamente tiene|qlas partes que se externalizan, en las empresas que asumen
estar pensando en que de un momento a otro, sin él hahemuevas funciones —es decir, que en conjunto parece
hecho nada, puede perder el puesto de trabajo. gue hay una negociacion positiva y que se ha trabajado
Con estos valores —voy a terminar en seguida, porgbien por ambas partes, con acuerdo de ambos—, la Admi-
veo que el sefior presidente esta teniendo una profumdiracion no tiene mas que aprobarla con los papeles que
amabilidad conmigo y, por tanto, estoy excediéndome eértiehe delante. Creo que eso es positivo.
tiempo— la pregunta exacta es: ¢ustedes van a hacer alg®or otro lado, decia que no podemos dejar pasar la
para conseguir que no se siga destrozando una dedpsrtunidad de dar nuestra opinién sobre lo que se aprobd
empresas mas emblemaéticas de la zona? ¢ Ustedes| vamla Comisién de Industria y que es una reflexion real que
hacer algo, porque tienen capacidad administrativa en pstese que hacer el Gobierno y que tenemos que hacer todos,
sehbre todo esta Camara, a la hora de legislar y ver qué pasa

Recuerdo la categoria que tenian los trabajadores
cableado, eran famosos en todo el pais y fuera del p
ellos servian para ensefiar a otras personas que trabg

de obra.
Terminando ya, porque es dificil poder ver con tran
lidad lo que al final es una realidad muy dura, yo espera@gaccion, si existe ese fraude manifiesto, si existe esa
confio en que no soélo porque ustedes lo piensen, sino|taliversificacion juridica para encubrir una Unica realidad
bién porque los trabajadores consigan encontrar los instegondémica y hacer, mediante un procedimiento legal, un
mentos correctos de resistencia, podamos seguir pasargjavenecimiento de plantilla u otra variedad de hecho, es



— 24421 —

COMISIONES

15 pE DICIEMBRE DE 1999.—Nom. 820

decir, un fraude manifiesto. Se tiene que denunciar. Y

idmracion y actuacion de la Inspeccioén o con la de otros ser-

¢me puede garantizar la Administracién que no me yaiaios, como podria ser incluso la Fiscalia.
aprobar un expediente si no viene con un acuerdo? Cyandden el caso concreto de los expedientes que hoy nos ocu-
un expediente viene sin acuerdo y no existen causas gbjedin, ha habido una demanda reiterada de actuacion de la
vas, causas tecnoldgicas, se esta denegando. Es verdadinppeccion de Trabajo por parte del comité de empresa,
tenemos que hacer esa reflexion para modificarlo, estanensto en lo que se refiere a las negociaciones alrededor de
totalmente de acuerdo con ello, pero, cuando hay un exjus- expedientes de regulacion de empleo como en lo que
diente sin acuerdo de los trabajadores, debe haber caueapecta a la conceptuacion de los trabajadores fuera de
objetivas y claras y desde luego una via manifiestamenggulacion, a los que me referiré luego. En el caso de los
abierta para poder expresar libremente el desacuerdo espedientes de regulacién de empleo, no se ha apreciado
un expediente que parece ser es manifiestamente contreaido por la Direccion General de Trabajo en el primer
a la ley. Por eso digo que una cosa es el expediente|eexglediente. En el resto —no es tirar en mi caso ningin
tramite administrativo, lo que aparece, de lo que se bal6n fuera—, el Ministerio de Trabajo no es competente
hablado, por lo que se ha preguntado y acerca de lo @meabsoluto, sino que es competencia de la Comunidad
Nosotros Nos posicionamos, y otra la respuesta del secratsdnoma de Madrid, tanto por ser la autoridad laboral que
rio general de Empleo, que nos parece en todo momentdéae resolver los expedientes de regulacion de empleo por
correcta ante los expedientes que llegan. ser materia de ejecucion de legislacién laboral, como por-
En cuanto al asunto de las horas extraordinarias, hgye la Inspeccion de Trabajo depende en relacién con las
una legislacion muy clara. Existe una legislacién en reldenuncias en esta materia de la Comunidad Autbnoma de
cién con las horas que se permiten cuando éstas entran 8adrid. En fin, las reflexiones que hago con respecto a la
tro de lo normal, una legislacion que esta vigente y lo|gaetuacion de la Direccidon General de Trabajo me parecen
hacen los inspectores es meter estas infracciones. Con eatensibles, ya que no tengo ningun elemento para cuestio-
pecto a esto, si es cierto que existe esa cantidad de |hoeda actuacion de la Inspeccion de Trabajo.
extraordinarias que son ilegales, tendra que seguirse denunSe ha sefialado aqui que desde 1993 a 1999 la plantilla
ciando hasta conseguir que la Administracion intervengarmanece. Es cierto que con una estructura probablemen-
de una manera mas contundente, si es que lo que hay| e® Umen distinta, pero los puestos de trabajo no ha sufrido

cachondeo, por decirlo de alguna manera, con respec
ley vigente.

El sefioPRESIDENTE: Estan ustedes muy lengua
ces hoy en las expresiones.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Para ser reflejo fie
de los trabajadores, sefior presidente.

El sefioiPRESIDENTE: Me parece muy bien.
Tiene la palabra el sefior secretario general de Em

El sefiorSECRETARIO GENERAL DE EMPLEO
(Chozas Pedrero): Ha habido un sinnimero de cuesti
que han surgido en las intervenciones de SS.SS., pe
voy a limitar a la interpelacién que se me ha hecho y
cretamente a las cuestiones relativas a los expediente
los que se me solicita informacion, sin perjuicio de que
siempre estoy dispuesto y encantado de venir a expo
intentar aclarar o a explicar actuaciones de éste o de
tipo que afecten al ambito de competencias de la Secr
General de Empleo.

Ateniéndome a las cuestiones especificas de la co
recencia, se me plantea que el Ministerio de Trabaj
puede permanecer impasible, lo cual estaria relacio
con otras intervenciones sobre qué se va a hacer par
esta empresa mantenga su hegocio, su presencia en
fia. Las posibilidades de actuacion del Ministerio de Tra
jo son las que dice la ley y lo que dice la ley, si he entg
do bien el motivo por el que se solicita esta comparece
yo creo que es lo correcto y adecuado, en el sentido g
mecanismo que nos proporciona la ley para comprob

gréndes variaciones en su totalidad, aunque si su organiza-
cién y estructura.

Respecto a la cuestion de la regulacién o no regulaciéon
ade determinados trabajadores que puedan estar incluidos
en el ambito de aplicacion personal del convenio colectivo,
voy a leer literalmente una de las partes de los informes de

Inspeccién que en relacion con esta materia se han elabora-
do y que dice textualmente: en base a la libertad de nego-
ciacion colectiva y en virtud del articulo 61 del decimo-
cuarto convenio colectivo sindical entre Ericsson y sus
pleabajadores, se crea la clase de trabajadores, que no la cate-
goria, denominada no reglamentados como una opcién
libre, ya que en cualquier momento se puede pasar a perso-
omas reglamentado y, por tanto, se establece la diferencia-
oaide entre personal incluido en el convenio y personal
caxcluido de su ambito de aplicacion. Aqui finaliza la cita.
s poEspecificamente, con relacién al régimen de estos tra-
> yijadores fuera de la regulacion del convenio colectivo y
nanas concretamente por el control horario de su actuacion,
dtechabido varias demandas que ha tramitado la Inspeccién
ctddalrabajo y en las cuales incluso se ha contestado concre-
tamente la no apreciacion de delito en una de ellas y la no
MpEmision a la Fiscalia. Esto se ha dicho textualmente por la
D hispeccidn. Yo no pongo aqui en cuestion ni la actuacion
natbiola Inspeccion de Trabajo ni, como digo, la actuacién de
algaeutoridades laborales que han resuelto los expedientes
Edpaegulacion de empleo, pero creo que la actuacion es
ab@prrecta, salvo prueba o comentario mas o menos informal
ndin contrario. Técnicamente, los mecanismos que deben
n@atuar han actuado y estan actuando, siendo eso precisa-
uenehte la garantia de la aplicacion de la legislacion. Ocurre
aeghactamente igual en el caso de las denuncias relacionadas

en un expediente de regulacién de empleo hay fraude,
abuso de derecho, etcétera, es la actuacion de las au

dalon la actuacion de las empresas de trabajo temporal. Si no
otigaentendido mal, se ha dicho que las denuncias tienen

des laborales competentes en cada caso, ya sea con la fetha de 5 de noviembre, con lo cual me atreveria a decir,



— 24422 —

COMISIONES

15 pDE DICIEMBRE DE 1999.—Nom. 820

por la ya lejana experiencia en materia de inspeccioh pesetas. Yo creo que con todas las denuncias hechas a la

trabajo, que dichas denuncias todavia estaran en tra
Sin embargo, no me parece muy aceptable la excusa d
no se atiende a los inspectores de trabajo, ya que,
recuerdo mal, tienen mecanismos legales para actu
estos casos de ninguneo empresarial que se sefialan.

No creo que sea motivo de la comparecencia de
entrar en reflexiones mucho mas generales sobre la e
cién general de la legislacion laboral que se remonta d
el afio 1980 hasta nuestros dias, asi como tampoco
en cuestiones acerca de las cuales ya he compare
habiendo hecho incluso una exposicion en relacién cg
legislacion de los expedientes de regulacion de emp
prejubilaciones en la subcomision del Pacto de To(édo.,
sefora Lépez i Chamosa pide la palabra.)

El sefoPRESIDENTE: ¢ A qué efectos me solicita
palabra, sefiora Lopez i Chamosa?

La sefiord. OPEZ | CHAMOSA: A efectos de pun-
tualizar una cosa.

El sefioPRESIDENTE: Una cosa, no. Concrétemn
usted.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Con respecto a |
plantilla y al tema de los acuerdos, que también e
denunciados.

El sefioPRESIDENTE: Con suma brevedad y sélo
esos efectos.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Usted dice que tod(
se basa en que el comité de empresa ha firmado. Yo
dicho, y consta en la denuncia que se ha presentadd
los acuerdos firmados por la empresa en el expedien
1998 no se han cumplido, pero no sélo no se han cum
con respecto al mantenimiento de la actividad co
empresa a que se hace referencia, sino que ni siquie
han cumplido los acuerdos del plan de rentas, porque
hora de llevarlos a término, resulta que han hecho un
de rentas mas bajo del que se habian comprometido ¢

nlikspeccion de Trabajo, bien sea a través de la autoridad
egpmpetente en Madrid o bien a través del Ministerio de

siTinabajo, algo se puede hacer, porque la ley esta encima de

afleemesa y muchos de los hechos denunciados aqui son san-
cionables.

hoy Por ultimo, sefor presidente, quiero intervenir por alu-

vaienes del sefior NUfez. Si quiere, que lo lleve a la Union

eStwiética, pero aqui vivimos de otra manera.

entrar

2cidoEl sefiorPRESIDENTE: No ha habido alusiones.

pndada cual tiene perfecto y legitimo derecho para formular

epaliticamente las observaciones que quiera.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Abusa de la autori-
dad que tiene sobre mi, pero en el «Diario de Sesiones»
aestaran bien claras las alusiones del compaft&rsefior
Nufiez Casal pide la palabra.)

No voy a dar la palabra a nadie.

El sefiorNUNEZ CASAL: Muy brevemente, sefior
presidente, porque me han aludido.
e
El sefioPRESIDENTE: No tiene usted la palabra.

»  El sefoMNUNEZ CASAL: Quiero manifestar que yo
sthe nacido en Ourense y que soy comunista espafiol, que
conste. Nacido en Ourense y comunista espariol.

a El sefiorPRESIDENTE: Nadie ha impugnado su
nacionalidad y no tenia usted la palabra.

Con esto damos por terminada la sesion, no sin desear-
) les a ustedes felices fiestas, y a los pocos que estan aqui,
leshreque esto sea una alusion, ni mucho menos, sobre la
, quiEposicion proxima y numeérica de la Camara —y por
tesdpuesto tampoco de mi voluntad o mi deseo sobre ello—,
plglane gustaria verles otra vez por aqui en el préximo perio-
n ¢ de sesiones, bien por aqui o bien por el Senado, que es
srarse Camara hermana y legislativa también.
, a laMuchas gracias a todos y felices fiestas.
planSe levanta la sesion.
2n los

acuerdos, habiendo una diferencia de casi un millé

n de Era la unay treinta y cinco minutos de la tarde.
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