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Se abre la sesién a las once y cinco minutos de
mafana.

la Creo que SS.SS. convendran conmigo que estamos
inmersos en un proyecto que ya he calificado de histoérico y
ambicioso porgue no se limita sélo a dotar a los ejércitos de
soldados y marineros profesionales sino que en realidad

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, vamos a darpersigue construir un nuevo modelo de Fuerzas Armadas.

comienzo a esta sesion de la Comision de Defensa

como saben, tiene tres puntos en su orden del dia, g

sobre el mismo tema: informacion sobre el proceso de
fesionalizacion de las Fuerzas Armadas. La primer
estas tres comparecencias de que consta el orden del

a peticién propia del ministro de Defensa, la segunda
tercera son a peticion de los grupos parlamentarios Ca

(Convergencia i Unid) y Socialista del Congreso.
Doy la bienvenida al sefior ministro a esta sesion

muy probablemente sera la Gltima de la legislatura g
gue comparezca. Es intencion de la Mesa que la Com
celebre alguna otra sesién, pero posiblemente sea e
ultima comparecencia del ministro. Agradecemos al mi
tro su presencia y aprovecho ademas para agradece

colaboraciéon y su disponibilidad para con la Comis
durante toda la legislatura.

Quiero advertir a los miembros de la Comision qus
la Ultima reunion que celebr6 la Mesa de la Comisiol

acordo6 que las intervenciones de los grupos fuera
mayor a menor, terminando por la del Grupo Popular.

tanto, con arreglo a ese procedimiento vamos a realiz

desarrollo de esta sesion.
Tiene la palabra el sefior ministro.

El sefioMINISTRO DE DEFENSA (Serra Rexach)
Muchas gracias, sefior presidente.

Buenos dias, sefiorias. Efectivamente, con toda pi
bilidad sea esta la tltima ante esta Comisién comparg

cia del ministro que les habla Soy yo el que quiere agr
cer la oportunidad que se me ha brindado tantas v
—esta la ultima— de poder dar no s6lo cumplida cue
como es obligacién del Ejecutivo, de los problemas y
realizaciones en el desempenfo de nuestras funciones
también para poder dar explicaciones sobre los propd
y actividades del departamento y muy en concreto sol
tema de la profesionalizacién que, como tantas veces
puesto de manifiesto, realmente es un proceso de tra
dencia historica.

Quiero recordarles, sefiorias, que la primera ocasid
la que compareci ante ustedes para hablar de los plan
Gobierno sobre la profesionalizacion plena de la trof
marineria fue en diciembre de 1996. Entonces se reali
comparecencia ante la Comisiéon Mixta Congreso-Sen
Aguel dia expuse el modelo que el Gobierno estimaba
conveniente, tanto en nimero de efectivos como €
ritmo a alcanzarlo, de tal forma que nuestras Fuerzas A
das cumplieran eficazmente los requerimientos qu

gbste proyecto requiere construirse sobre bases sélidas,
s teegliere ser desarrollado con el maximo rigor posible, por-
poue no podemos permitirnos el lujo de reducir el nivel de
q dperatividad de nuestros ejércitos. El proceso, por tanto,
déebe contemplar que las diferentes acciones a que dé lugar
ydaben desarrollarse de una forma equilibrada y arménica,
tahéiyendo de medidas parciales que pueden ser atractivas al
socaire de la coyuntura durante todo este periodo transito-
gtie cuyo ecuador estamos atravesando. Recordaran que se
nHabl6 de seis afios, que siempre se ha dicho que terminaria
istbfinales del afio 2002; empezo en el afio 1997, luego el
stinkd del afio 1999 es exactamente el ecuador del periodo.
nis- En mi intervencion, seforias, voy a referirme, por tanto,
rla &as diferentes iniciativas que el Gobierno ha desarrollado
6en las distintas areas relacionadas con el proceso de profe-
sionalizacion y modernizacion de las Fuerzas Armadas,
g@oniendo al dia la informacion de la que SS.SS. ya dispo-
N sen.
n deEn primer lugar, en cuanto al marco normativo, fue pre-
Paso introducir importantes modificaciones, especialmente
aeello relativo al régimen de personal, con la aprobacion el
pasado 18 de mayo de la Ley 17/1999. También se aprobd
el 9 de julio por las Camaras la Ley 26/1999, de medidas
de apoyo a la movilidad geogréfica del personal militar. Lo
mismo se hizo con el régimen disciplinario, con la Ley
organica 8/1998, de 2 de diciembre, y por Ultimo la Ley
0M4/1998, de 5 de diciembre, de planta y organizacion terri-
ctorial de la jurisdiccion militar. Este ramillete de disposi-
ad@énes y normas supone un nuevo marco legal en el que
eestimamos que es perfectamente posible encuadrar unas
ntayerzas Armadas totalmente profesionales.
las En lo referente a la politica de personal, también se han
, sipordado, a mi juicio, todos los aspectos que configuran el
sitégimen de los militares profesionales, tanto en lo que se
reeflere a los cuadros de mando como a la tropa y marineria
s@lufesional y también al personal civil. Por lo que se refie-
sgera los cuadros de mando, como SS.SS. conocen, se apro-
bo el Real Decreto 1460/1999, de 17 de septiembre, de
nantillas, para el periodo que abarca los afios 1999 a 2004,
eedadl que se establece una adaptacién progresiva de los
haefectivos actuales a la nueva plantilla, aplicando dos actua-
z@ilenes fundamentales como son la limitacién de los ingre-
ados de carrera a una cifra del 50 por ciento de la media de
npésses a retiro en los siguientes diez afios y la amortizacion
ndd las vacantes en las proporciones fijadas legalmente.
rmstas medidas iran acomparadas con el ingreso de los mili-
tlres de complemento que sea necesario alcanzar hasta

sociedad demandaba de ellas. Hoy tengo el honor de coemer la dimension adecuada. Con esto, sefiorias, creo que
parecer ante SS.SS. para explicar el desarrollo del procesdan conseguido dos cosas importantes. En primer lugar,
de transicién a unas Fuerzas Armadas totalmente profesiomanera mas real y mas eficaz para fijar el volumen de
nales y estimo que el momento es especialmente oportunse,cuadros de mando es limitar los ingresos, no fijar cuo-
no solo porque nos encontramos en las postrimerias |[déamas o menos amplias de pase a la reserva anticipada-

legislatura, sino porque estamos exactamente en la

itaeinte, sino fijando los ingresos en las academias militares.

del periodo de transicion. Ademas, este afio 1999, dofon esta medida, que los limita al 50 por ciento de la media
tendré oportunidad de explicarles, ha sido un afio capitaldmlos pases a retiro, se permite por tanto de modo eficaz la

el desarrollo de este proceso de profesionalizacion.

determinacion del volumen de nuestros cuadros de mando.
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Pero, ademas, con lo que he dicho al final respecto a ¢geieemos en cuenta que casi la mitad de esa cifra total se
habra siempre un cierto nimero de militares de compleanza con el reclutamiento de este afio 1999, ello signifi-
mento, se hara posible que si en el futuro, a medio plazocaajue el crecimiento de empleo profesional de las Fuerzas
estimara necesario un redimensionamiento de los cuadfemadas las coloca muy por encima de cualquier otra orga-
de mando, sera mucho mas factible hacerlo porque estaniaacion en términos de renovacioén y crecimiento de pues-
mos hablando no de compromisos de una vida profesipriag de trabajo. Quiero con esto subrayar la importancia no
y por tanto con un periodo de 30, 32 6 34 afos, comossdo en términos de presupuesto, sino también de gestion,

debatié durante la discusion de la ley, sino que estari
hablando de rupturas de compromiso que abarcarian f
dos no superiores a los cinco afios.

En cuanto a la tropa y marineria profesional, que ¢
nucleo fundamental del proceso de profesionalizac
gueria destacar, sefiorias, que es el tema mas relevan
sus dos vertientes: primera, la de reclutamiento, captal
retencion y seleccion de personal y, segunda, la de pr
cion profesional. Por ello, teniendo en cuenta el eno
esfuerzo que se ha realizado, es el punto que tratar
mayor extension.

Como les decia al comienzo, el afio 1999 ha sido ca
en el proceso de profesionalizacion. En este afo se
conseguido tres cosas muy significativas. La primer
gue se ha doblado el numero de soldados y marineros
fesionales desde 1996. Cuando este Gobierno tomé
sion, Espafa contaba con unas Fuerzas Armadas en |
teniamos 34.000 soldados profesionales; hoy tenem
filas mas de 67.500. En estos tres afios, por tanto,
hecho mas que en el resto de la década. Lo segund
hay que subrayar es que 1999 ha sido el afio en el g
reclutamiento ha alcanzado la mayor cifra de toda su h
ria: se han incorporado 17.500 nuevos soldados, pe
realidad se han convocado mas de 24.000 plazas a {
compensar las previsibles bajas. Y la tercera real
importante del afio que termina es que por primera ve
efectivos de tropa y marineria profesional superan &
conscriptos, lo que marca claramente la tendencia a la
paricién de estos ultimos.

Por tanto, creo que es justo reconocer el esfuerzg
mendo que se ha realizado con el objetivo de alcanz
plena profesionalizacién en los plazos acordados. Te
en cuenta, sefiorias, que en el afio 1992 se convo(
4.373 plazas y hoy estamos convocando 24.081 pla
practicamente seis veces mas. Mientras que en 19
incorporaban 3.500 soldados, hoy lo hacen 17.500. A
que solamente fuera por el volumen del que est
hablando, SS.SS. comprenderan facilmente las dificult
con las que tiene que lidiar hoy en dia el reclutamie
Conocen de sobra tanto el dictamen de la Comision
como el desarrollo legislativo al que acabo de referir,
gue se ha venido tramitando en paralelo con el proce
profesionalizacion. Por tanto, permitanme que me co
tre en los datos relevantes sobre efectivos y reclutami

Tras los primeros meses de definicién del modelo,
culminaron con la exposicién a la que me referi
comienzo de mi intervencion en diciembre de 1996,

ngoe tiene el haber hecho posible el volumen de incorpora-
necion del que estamos hablando. De hecho, la incorporacion

de 24.000 jévenes este afio supone el 48 por ciento del total
2scied tropa y marineria que habia a principios del afio, que
iéer;an 50.000 efectivos, y supone el 36 por ciento del total
lequerhabra a finales de este afio, 67.500. Estimo que cual-
cidajer juicio que no tenga en cuenta todas estas considera-
proimnes no puede abarcar la complejidad de la situacion ni
rmeconocer el empefo puesto por el Gobierno y por el depar-
B taomento durante este periodo de transicion.

En cuanto a la captacion y reclutamiento, es evidente
piale uno de los elementos para hacer atractiva la figura y la
Ipmofesion es darse a conocer, es decir, la publicidad. El
A BBnisterio, como saben SS.SS., ha lanzado diversas cam-
maAas tanto en television como en otros medios de comuni-
DasEEion, y estimo que con éxito notable. Segun las encuestas

gl €1S, el 89,4 por ciento de los jovenes conoce la opcién
psdeh Ejército profesional porque la han visto, la han leido o
sdehhan escuchado en los anuncios. Simultaneamente —y
0 cr@e gque esto es también muy relevante—, el Ministerio ha
upuglsto en marcha un plan de captacion directa en el que se
istdrece una imagen real de las oportunidades que la carrera
oraifitar ofrece a los jovenes, varones y mujeres. Diversas
irnduaciones son sobradamente conocidas en este terreno,
dadmo pueden ser el tren y los autobuses que han recorrido
z ran parte de nuestra geografia para dar informacion direc-
1 Itas En cualquier caso, es muy importante reconocer que el
desdderzo de reclutamiento debe ser una preocupacion cons-
tante de toda la organizacion militar si de verdad se quiere
tneantener atractiva la profesién de soldado. Para reforzar
aefde aspecto, el Ministerio, a través de la Direccién General
hgiReclutamiento y Ensefianza, ha realizado diversos cur-
sad@spara captadores, por los que han pasado 265 oficiales y
izashoficiales de los tres Ejércitos relacionados con el reclu-
D2agmiento; el Ultimo, de hecho, concluyé hace apenas diez
\ulias, y para el afio que viene esta previsto que participen en
melsnismo profesionales de tropa y marineria. La idea es que
apsen se acerque a las Fuerzas Armadas para recabar infor-
tmacion no sélo encuentre lo que le interesa, sino que lo
p@acuentre en un medio moderno y atractivo. Nos gustaria
e el joven que se interesa por la profesion de soldado
cadada a un centro de reclutamiento como cualquier persona
ceue entra en un departamento moderno de recursos huma-
mtos de cualquier empresa.
gue Si hablamos de solicitudes, diré a SS.SS. que en el afio
4b96 el Gobierno se encontrd con una bolsa de solicitantes
natropa y marineria profesional que se habia venido acumu-

afio 1997 se convocaron 10.310 plazas; en 1998 fuetando durante las anteriores convocatorias y que oscilaba

16.892 y 24.081 durante este afio, 0, lo que es lo misreatre los 40.000 y 50.000 jévenes. Nosotros pensabamos

desde el Ministerio de Defensa se han ofertado 51.283|ngee esa cifra de potenciales interesados podria mantenerse
vas incorporaciones a puestos profesionales desde 199T7elativamente estable y ahora daré las cifras que demues-

gue tiene como efecto secundario pero importante sityatrah que asi ha sido.

Ministerio de Defensa y a las Fuerzas Armadas como el Si descontamos el afio 1992, por ser el afio de arranque,

s

primer empleador del pais en términos de oferta. Es marsiel afio 1993 se presentaron 33.000 solicitudes y en este
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afio, 1999, ha habido 39.200. Ha habido afios picos, ¢oahair de otra forma sino diciendo que el modelo y el mensa-
fueron 1994 y 1998, en los que se superaron los 50/0f#0acerca de la profesidon militar y de las Fuerzas Armadas
pero esta cifra de alrededor de 40.000 se mantiene estalefesionales esta encontrando el eco razonable y deseado

nos relativamente significativos. En segundo lugar,
aunque es evidente que a medida que se convocan masgie por cien, en 1998 se conseguia el 200 por ciento y este
zas por afio la relacion entre plazas y solicitantes tiende pio el 300 por ciento. Este es el dato sustancial. Si las noti-
idocties son malas conviene que asi se conozcan y reconozcan
@O Si las noticias son buenas resulta algo mas que parado-
tenido en 1,7. Aunque esto es cierto, también lo es|-ji@ que se conozca sélo el aspecto no menos favorable,
intentaré explicarlo— que esas cifras no pueden tenersesem el Unico que da una idea contraria a lo que esta suce-
cuenta solo a primera vista, sino que deben ser analizadiando en la realidad. Por tanto, es dificil argumentar que
un poco mas en profundidad. la politica de reclutamiento puesta en marcha por el
Decia antes que nos encontrdbamos con una bolsp Gobierno no esta dando sus frutos.
oscilaba entre los 40.000 y los 50.000 solicitantes al af inari i
Eso no significa que hubiera cada afio 40.000 6 50.000| npeesto de manifiesto varias veces en esta Camara— es el
vos solicitantes, sino que en realidad muchos jovenes| paoeeso de la mujer. El acceso a las Fuerzas Armadas profe-
venian de anteriores convocatorias en las que no habdéamales, segln la nueva Ley citada, del Régimen del Per-
logrado su ingreso. Esa situacién ha cambiado radicalinennal de las Fuerzas Armadas, no establece limitaciones
te en este Ultimo afio. Asi, de las solicitudes del afio 199@ra la mujer en cuanto a la prevision de destinos. Algunos
casi el 50 por ciento eran repetidores que lo intentabgnestaran sujetos a ciertas condiciones de edad o psicofisicas,
nuevo, y de éstos la mitad lo intentaban por tercera o cugmgo nunca en razon del sexo. El cien por cien de las plazas
vez. Esa cifra ha bajado hasta poco mas del 40 por cientestén abiertas a la mujer sin ninguna exclusién. Tengo que
afio pasado y en la dltima convocatoria, en la de 1999 -dgcir que en este tema el derecho comparado no abona la
el dato me parece extraordinariamente relevante—, [ntaisma conclusion en la mayoria de los casos. En esta ulti-
del 71 por ciento de los solicitantes lo han hecho por|pnita convocatoria en concreto, 212 mujeres han solicitado
mera vez. Es més, quienes lo hacen por tercera o cuartacgmo primera preferencia alguno de los destinos que ante-
no han llegado al 9 por ciento y en los tres Ultimos afiosriarmente les estaban excluidos: 63 han solicitado la legion,
proporcion de jovenes que se presentan por primera veZla@, paracaidismo y 32 operaciones especiales. Hay que
ha dejado de crecer. reconocer, sefiorias, que la incorporacién de la mujer a las
Quiero decir, sefiorias, que hemos tenido la impresidtAS es un fenébmeno nuevo muy beneficioso y del que nin-
guiza pesimista o alarmista, de que iba a ir bajando la pagin ejército puede prescindir hoy en dia. Como SS.SS.
bilidad de completar la totalidad de nuestros soldadpsgben nuestra legislacion es la mas abierta dentro de los
marineros con profesionales, con voluntarios, porque| noaises de la OTAN y la nueva Ley 17/1999 garantiza ple-
fijAbamos tan solo en un dato, que era la relacion entre|splimente esta igualdad, aunque se mantendran, en materias
citantes y plazas ofertadas. No es s6lo que se haya multialies como el acceso, hormas especificas relativas a la con-
cado por 5 6 por 6 el nimero de plazas ofertadas, cordlcion femenina que permitan alcanzar una igualdad efecti-
cual la relacion necesariamente tenia que bajar, sing gaeEn este sentido se establecerian diferencias en las con-
este Ultimo dato de los que se presentan por primera dé&iones fisicas exigibles con caracter general a hombres y
pone de manifiesto que se ha producido un fenémeno|mmuyjeres, como ya existen en otros ejércitos profesionales.
importante, como es la renovacion de la bolsa a aspirarfi¢porcentaje actual sobre tropa y marineria sitla a la mujer
a tropa y marineria profesional, lo que da buena pruehaarouna contribucién en torno al 7 por ciento; no hay dife-
sé6lo de los esfuerzos de reclutamiento, sino del éxitp dmcia apreciable en la distribucion por ejércitos, también
estos esfuerzos. Es mas, ese éxito hay que medirlo gomey equilibrado en torno a ese 7 por ciento. En cualquier
telén de fondo no sélo de una caida muy benef|C|osa paeeso, contamos con poder reclutar una cifra superlor de
todos del desempleo —y hay que recordar una vez més qugeres en los préximos afios. También aqui, sefiorias, la
para la sociedad espafiola en los ultimos 15 ¢ 20 afjosuiva del porcentaje sobre el total de solicitantes que son
desempleo era el primer problema nacional—, sino conntaujeres va creciendo de modo continuado. Es verdad que
caida demografica de la sociedad esparfiola. Mientras quel @recimiento del empleo ha afectado mucho mas al varén
namero de jévenes, hombres y mujeres, nacidos en 197gug a la mujer; por tanto, la correlativa caida del desem-
que, por tanto, contaban con 18 afios de edad en 19 i

supone una caida de casi 150.000. Por consiguientd, seaesta llevando a cabo una politica de austeridad en la
pesar de esa disminucién de la bolsa juvenil, si a pesaréposicion de efectivos y se estan estudiando las nuevas
esa enorme caida del desempleo, se consigue que la pezesidades de este personal que conlleva el nuevo modelo
porcién de aspirantes en primera convocatoria aumente sjge, aunque en el nimero global se aproxima a nuestras

nificativamente, como esta ocurriendo, no se puede corecesidades, en muchos casos no estan distribuidos de
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forma adecuada, ni sus especialidades son las que s€ rfgéeen el modelo presentado a la Comisién mixta en
sitan en este modelo. Como linea general puedo deciiisembre de 1996, rompiendo una secular y casi ininte-
gue se necesita una mayor cualificacién profesional enreimpida tradicion que favorecia el gasto de personal en

deseable, de acuerdo con los planes del Gobierno y que
ragobd la Comision mixta, sino que, sefiorias, podemos
dcpmprobar que ademas de deseable es posible. Aln mas, si

de profesionalizacion.
Sefior presidente, sefiorias, quisiera terminar haci
referencia a la modernizacion, coste y sostenibilid

asteponer en riesgo otros gastos o inversiones sociales.
. A Termino, sefior presidente, sefiorias, con las perspecti-
esd para el futuro. Para el afio 2000 los presupuestos de

puesta por el Gobierno se dijo en su momento que el
de un ejército profesional haria inviable nuestro model
mi juicio, sefiorias, nada mas lejos de la realidad, coma

gue ha multiplicado por tres, como han tenido SS.SS. jode manera cada vez mas descentralizada por cada Ejército,
sion de escuchar en una de las intervenciones en Plengug competira con los demas para atraer y captar a sus pro-
por otro lado, la ayuda financiera que el Ministerio|dpios soldados.

Industria y Energia esta facilitando a las industrias espafio-Hasta ahora, sefiorias, he intentado explicarles que el
las con destino a la construccion o al desarrollo de los|preelutamiento de la tropa y marineria profesional ha sido,
gramas Eurofighter 2000, fragatas F 100 y carro de comles-y va a continuar siendo un proceso complejo y no siem-
te Leopardo, que en su conjunto suman para el proxime facil, pero también he intentado decirles que desde el
afio 140.000 millones adicionales. Y esto quiere dectobierno, desde el Ministerio de Defensa estamos conven-
sefiorias, que en un momento de transicién y teniendoo@ios de que se esta haciendo correctamente y que el tiem-
cuenta este esfuerzo global por tanto, no sélo la seccigrpbdva confirmando la bondad de los pronésticos. En estos
sino estas dos rubricas a las que acab6 de hacer refefenéi@s hemos puesto en marcha un nuevo modelo de Fuerzas
estamos también logrando un objetivo que todos recono&irmadas y hemos comenzado a informar y convencer del
mMos como muy conveniente, que era equilibrar los gastagsmo a la sociedad y muy especialmente a la juventud,
de personal y los de material. Como conocen SS.SS|, jisgentud que pensamos que puede sentirse atraida por las
ejércitos mas desarrollados, mas modernos del mundo e@mormes posibilidades que encierra la profesion militar.
dando un mayor peso al capitulo de gastos en material Queo que el vuelco de la bolsa de aspirantes al que me he
al de personal. Eso se juzgaba realmente muy dificil, |casierido es muy significativo, pero hay que reconocer que
imposible, si teniamos que acometer en un periodo de tiega-un proceso que exige tiempo y sobre todo rigor y que es
po relativamente breve el proceso de profesionalizacionadiora cuando empieza a adquirir, si se me permite la expre-
gue me he referido. Pero gracias a estas dos ayudas adsiiimn, la velocidad de crucero. Con estos 17.500 estaria
nales, se logré el objetivo de equilibrar los gastos que ga&rantizado —cualquiera que sea el objetivo de fuerza con-
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junto que en definitiva se fijen los correspondientes ci¢lagn. Hemos tropezado con el rechazo, en este sentido, de
de planeamiento— que antes del 31 de diciembre de| d@anayoria que compone esta Comision y mi grupo no deja
2002 tendra Espafa unas Fuerzas Armadas totalmente geoexpresar su malestar por esa circunstancia. En todo caso
fesionales; dicho de otra manera, no habra nadie en nuesr a tratar de explicar lo que hubiésemos presentado en
tras Fuerzas Armadas contra su voluntad. Al final del fapoopuestas de resolucién para dar a conocer en este tramo
2000, como he dicho, tendremos 85.000 soldados y mdiral y en esta comparecencia final de legislatura cudl es la
neros y soélo al final del 2001 alcanzariamos la cifra mjirposicion que el Grupo Socialista mantiene y la evaluacion
ma de la horquilla fijada por esta Camara. final que realiza del proceso que estamos siguiendo en
El Gobierno, por tanto, consciente con la recomendarno a la profesionalizacion.
cién aludida al principio de mi intervencion y contenidaen Comprendo que el sefior ministro haga esfuerzos por
el dictamen de la Comisién Mixta Congreso-Senado [réatentar trasladar a la sociedad que los objetivos se estan
pecto de la prudencia con la que deberia afrontarseceinpliendo razonablemente, que el proceso lleva una mar-
periodo transitorio, considerara poner fin al periodo cuiacha sin especiales traumas ni sobresaltos, que al final ten-
do tras la evaluacion del reclutamiento a lo largo del tierdremos un ejército profesional en los plazos que el Gobier-
po y con el objetivo que acabo de aludir de fuerza conjumto se ha trazado, eficaz, profesional y profesionalizado.
fijado, las necesidades de la defensa —y esto es lo edeero a veces, con un cierto malabarismo en las cifras, esco-
cial— queden cubiertas de modo continuado. No podengisndo unas y minimizando otras, se trata de dar una ima-
correr riesgos —si me permite otra vez la expresion colgen que la realidad de la situacion actual y, sobre todo, de
guial—; con las cosas de comer no podemos jugar y ¢réms Ultimos afios en cuanto a la evolucién del proceso, en
mMos gue si hay una cosa importante es la defensa de [Ebpana parte desmiente. Si el Gobierno estuviera tan satisfe-
fla y de los espafioles. Mientras tanto, seguiremcso y tan seguro de que las cosas van tan bien, no hubiese
avanzando en la construccion de estas nuevas Fugeteaglo ningln temor ni ninguna inseguridad de admitir que
Armadas profesionales y quiero decir aqui hoy que grac@asalquier grupo presentara propuestas de resolucion. Si
a los esfuerzos realizados en estos tres afios no sélq detie va tan bien, si no hay ninguin problema, si todo ha sido
mos en disposicidn de culminar el proceso de transiciGn@mgran éxito, lo Gnico que harian las propuestas de resolu-
las fechas previstas, sino que Espafia cuenta hoy corcidm seria avalar y legitimar ese discurso. Yo creo que las
instrumento mejor dotado, que le permite un papel méssas no van tan bien. Ya lo hemos discutido en otras oca-
relevante y un mayor peso en el ambito internacional y siones. En los Ultimos afios, el proceso se ha venido degra-
el tablero estratégico. Nuestra presencia continuadadendo y se le ha ido de las manos al Gobierno, al menos en
largo tiempo en Bosnia y nuestra participacion activa ahagiltimo afio. Sé que al sefior ministro no le gustan algunas
en Kfor hubieran sido impensables sin el grado de profgfras. EI mismo lo ha dicho en su intervencién, concreta-
sionalizacion alcanzado, como serian impensables los canente la que marca la relacion de aspirantes por plaza no la
promisos que estamos dispuestos a asumir en el nuewasidera muy significativa. Pero es expresiva porque,
ambito de seguridad y defensa de que se esta dotandoolmparativamente con otros segmentos de la sociedad,
Unién Europea. La profesion y la modernizacion, por dopone de manifiesto que en este terreno nos encontramos
siguiente, era deseable y es posible y ya empieza a genevarun déficit de recursos humanos que es el que es, y que
réditos. Se esta acometiendo, a mi juicio, el proceso cpreallos primeros momentos de 1996, que no digo que sea
rigor y la serenidad necesarios en toda politica de Estadoando empieza el proceso de profesionalizacién, que
tal como SS.SS. y el Gobierno comparten. Por tanto, geémanca de muy atras, como todos sabemos, pero cuando se
presidente, sefiorias, creo que al final de la legislatura,amncia la profesionalizacién con caracter definitivo, desde
medio del proceso de profesionalizacién, podemos const896 hasta 1999, no hemos hecho mas que decrecer de
tar que se van cumpliendo las previsiones y, lo que e§ ma@anera significativa. Iba a decir alarmante, pero como el
importante, que eso es el mejor indicador de que se ¢wsafior ministro ha introducido antes la palabra alarmismo,
plira al final del periodo. no quiero que me la vuelva a reiterar. Como decia, en 1996
la media del afio de aspirantes por plaza era de 6,68 por
El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, tiene ciento; en 1997, de 4,28; en 1998, de 3,16 y en 1999, de
la palabra el sefior Moya Milanés. 1,62. Algo tiene que ver esto con la calidad, algo tiene que
] ver con la disponibilidad de recursos humanos. Los miem-
El sefioMOYA MILANES: Mi grupo, ante todo, qui bros de esta Comision hemos escuchado al Gobierno decir
siera poner de manifiesto que lamenta que el desarrolloatelos primeros momentos que por debajo de cuatro aspi-
esta comparecencia no haya podido concluir con la pgsitzintes por plaza era una situacion dificil para la calidad. Y
lidad de una presentacion, como mi grupo hubiese desea-es que estemos en cuatro, es que estamos en 1,62, y el
do, de propuestas de resolucion que hubiesen sido vatddadtima convocatoria en 1,2, porque el 1,62 es la media
por los miembros de esta Comision. A nuestro juicio, wkel afio, luego algo tiene que ver con la calidad.
proceso de esta naturaleza, con la presentacién de un|dictaAl mismo tiempo, el nimero total de solicitudes, a las
men que abarca los afios 1998 y 1999, de una envergaduese ha referido también el sefior ministro, pone de mani-
como el proceso que estamos viviendo, politicamerfiesto este descenso. En 1998, aunque el sefior ministro se
hubiera merecido, a nuestro juicio, haber encontrado la féeferia a un afio pico en el nimero de solicitudes, eran
mula reglamentaria precisa como para haber facilitagd®$.896 y habia tres convocatorias, y en 1999 hay 39.209,
posibilitado que los grupos libremente hubiesen presentatisciende notablemente el nimero de solicitudes. El hecho
sus propuestas si hubiesen sido objeto de debate y vala-que haya cuatro convocatorias facilita que una misma
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persona se presente mas veces, lo que quiere decir qug esfaerzo en esa direccidon. Eso pone de manifiesto un pro-
mos en un situacion significativa en cuanto al nimero fotdema y es que con la facilidad que hoy tienen los chicos
de solicitudes. Pero, ademas, tenemos algun problemapelea eludir el servicio militar obligatorio en los momentos

zas de reposicion. En el informe de 1998 se nos dicg qt#mo final estan yendo casi de una manera voluntaria, aun-

fueron objeto de renovacion 15.351 plazas y objeto de ¢jge sea forzosa, pero es también muy voluntaria y, sin
renovacion, 1.752; sin embargo, en 1998 aparecen 3.24fibargo, no hay terreno de cultivo para extraer de ahi
plazas para reponer. Hay un desfase de 3.494. Si esgs\y@laaciones profesionales. ¢Qué es lo que ocurre? Porque
zas de reposicion en lugar de reponerlas en 1998, se regddgico seria que esa fuera la cantera natural para extraer
nen en 1999, también hay un desfase de 4.829, lo cual §@i8lados o aspirantes a soldados profesionales; chicos que
hace concluir dos cosas. O bien no son exactos los gjfgcticamente, aunque sean reclutas forzosos, en los tra-
que se nos dan de renovacion, o bien no se cubre €| Gi@ss finales en los que nos encontramos casi acuden volun-
por cien de las plazas convocadas, cosa que puede oclfiémente. Porque, en muchos casos, no en todos, podrian
que las cifras que estamos manejando no sean exactamgiigirlo por otras vias, cosa que no hacen. Sin embargo,
las que se nos dicen, y haya un menor nimero de plagaga porque el servicio militar obligatorio se encuentra en
cubiertas de las que se expresan al final de cada afio. | gy, tramo final, el resultado es que el porcentaje que acude a
Quisiera expresar las salidas de esta situacior). &pjrantes para soldados profesionales es practicamente
Gobierno insiste en una direccion que no es que la critigy@alevante, lo cual pone de manifiesto varias cosas. En pri-
mos. Todo lo que pueda suponer facilitar el acceso a 13 giQsy lugar, que todas estas medidas que el Gobierno trata de
fesionalizacion por parte de los jovenes que no supOngayisar para mejorar la situacion del reclutamiento profe-
detrimento de la calidad, que no suponga detrimento degna| en si mismas no son criticables y lo que puedan ayu-
profesionalizacion, nos parece bueno. El sefior ministrp estara bien, pero ponen de manifiesto que no se ataja el
expresado hoy esa politica. Le preguntaria si, aparte d&[8jema en su verdadera raiz o en su dimensién mas pro-
i

que ha anunciado, hay otras medidas en marcha, si Iz a. A nuestro juicio, con estas medidas se esta rebajan-

tope para ingresar va a aumentar, sl no se va a requerly £ jistsn de exigencias en algunos casos —como el pro-
graduado escolar para entrar en todas las especialidad oFninistro mencionaba o yo mismo he mencionado con

va a haber baremos fisicos diferentes o si se va a empe nas sugerencias que al parecer el Gobierno piensa
subvencionar la alimentacion de soldados y marineros PE3ner en practica— y no digamos si en el caso de las califi-

fesionales en algunas unidades. Es decir, todas y cada L . -
| . T ) | ones hay también un proceso de rebajas, pero en Ultima
de estas medidas necesitan una discusion pormenoriz y P jas, p

individualizada, porque yo no digo que algunas no se ancia lo que pone de manifiesto el proceso y las cifras

aceptables, me parece que pueden serlo. Yo no dicm%nmonadas, gue son las contenidas en el propio dicta-

tanto el que se facilite el acceso, sino que, si hay prg pjEeN, Son tres cosas.
mas, haya mecanismos que, sin que suponga detriment n primer lugar, que hay que adaptarse, cuando se trata

la calidad, ayuden a tener un mayor nivel de accesc disefar un ejército profesional, a las posibilidades y a

profesionalizacion. Me preocuparia que estuviesen prac® '6CUrsos no solo economicos de los que dispone un pais
candose otras medidas que si supusieran un detrimentd 482 sociedad, sino también a los recursos humanos que
la calidad, que faciliten el acceso por una puerta falsa. A Hi|& sociedad, por las razones que sea, esta en condiciones
grupo le gustaria saber con qué nota se aprueba a los Y eStar a una organizacion determinada, como en este
presentan a las plazas de profesionales. ¢ Cual es la medi® ©s €l ejército profesional. Esos recursos humanos, en
¢ Se aprueba con la misma nota en 1999 que en 1996?NUEStro pais, estan experimentando una evolucion y una
aprueba con la misma nota en las ultimas convocatprff§Sencia que invita, a nuestro juicio, a reconsiderar un
que en las primeras? Tenemos cierta duda al respectoly@g¥afo de ejército que a lo mejor puede ser excesivo y que
gustaria que el Gobierno no diera mayor informacion, pdtoSotros, desde la Optica del Partido Somahsta, hemos con-
que en este caso estariamos ante el problema de busdafigig4ado desde el primer momento excesivo y que habria
via de acceso que si guardaria una relacion directa doflyg redimensionar fijando un tamario razonable. EI Gobier-
calidad de la recepcion. no se ha movido en el dictamen en la banda de 150.000 a

Hay otra via que el Gobierno parece haber insinuad@0-000 soldados; nosotros propusimos en la oferta que
que nos parece bien, no la criticamos, que es la de fomehigimos al principio de la discusion de este dictamen hace
el reclutamiento profesional entre los jovenes que realizéh Unos anos y hemos venido reiterando, una cifra en torno
el servicio militar obligatorio entre los reclutas forzospg 140.000. No nos hemos desviado tanto como para pensar
Las razones por las que se llega a esta medida, qule @ié8 €l Grupo Socialista es irresponsable o que pone en
parece razonable y acertada, ponen de manifiesto algo|pfeego la operatividad de las Fuerzas Armadas. Creo que
cupante. Son muy pocos hasta la fecha —y por el tiemgia cifra en torno a la que acabo de mencionar permite, al
gue queda no habra muchas oportunidades de comprobzismo tiempo que redimensionar y adecuar el tamario del
lo— los chicos que después de haber realizado el serviejército a los recursos humanos de una manera mas razona-
militar obligatorio acuden al ejército profesional comdle y menos agonica, dar una salida rapida a un problema
aspirantes. Se han barajado cifras diversas, a nosotrgsquesesta practicamente pudriéndose en los ultimos meses o
gustaria tener precisiones al respecto y se ha dicho gueaoel Ultimo afio, que es la finalizacion del servicio militar
cifras casi irrelevantes que llevan al Gobierno a hacer abligatorio.
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El seiorPRESIDENTE: Sefior Moya, vaya termit

nando.

El sefioMOYA MILANES: \oy terminando.

Por eso nosotros en su momento hemos expresadd
ha reiterado hace unos meses nuestro candidato, el
Almunia, presidente del grupo parlamentario, que ¢
reemplazo que se ha celebrado ahoray los chicos que
consecuencia del mismo van a hacer la mili a lo larga
reemplazo del 2000 sean los Ultimos en realizarlo.
planteamiento nos lleva a unas cifras que no estan lej
las previsiones del Gobierno y que serian perfectam
asumibles por el Gobierno con un minimo esfuerzg
comprension. Porque si vamos a tener a finales del
2000 aproximadamente 50.000 mandos y vamos a t

no esta convencido de que lo que estamos diciendo es razo-
nable, pero simplemente como lo dice el Partido Socialista
no quiere asumirlo. Seria un tanto lamentable que eso fuera
asi, pero al final casi tenemos que pensar que es eso. Por-
, ue a la vista de la evolucion de los datos, a la vista de las
sefientas que estamos realizando y a la vista de las previsio-
>gtes del Gobierno, de la profesionalizacion que se espera
cpaa finales del afio 2000, solamente podemos concluir que
dely un interés directo en que lo que el Partido Socialista
Estiene ofertando desde principio de esta legislatura, desde
bgyde se inicid el proceso de profesionalizacion, sistematica-
entente ha habido que decirle que no para que no hubiera en
@se sentido una capitalizacion politica por parte del Partido
dacialista en esta materia. Esa es nuestra...
ener

85.000 soldados profesionales, ya estamos en 135.000. EEl sefiorPRESIDENTE: Sefior Moya, vaya termi-
Gobierno puede pensar que son pocos, pero quedanando.
remanente todavia, porque de los chicos del reemplazo del ]
2000 habra un remanente, en torno a 10.000 6 15.000 @prokEl sefiotMOYA MILANES:  Ya termino.
ximadamente, que al ser el Gltimo llamamiento en el mes Esa es nuestra impresion. Sin duda hay otros elementos
de noviembre van a tener una proyeccion en algunos megsesitivos, pero como el ministro ha puesto el blanco de la
del afio 2001 y, por tanto, nos podemos encontrar al fimpabfesionalizacion, yo pongo el negro. En ese sentido,
del afio 2000 con una cifra de 150.000 soldados en total.éspero que el Gobierno sea capaz de realizar la sintesis y
la banda baja que propone el Gobierno, no nos hemaos é&ité mas cerca de nuestra propuesta.
mas all4. Con nuestra propuesta estamos casi, y sin €] casi,
en la banda baja del Gobierno. Por tanto, no entendemoskEl sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Catalan de
por qué hay esa resistencia y por qué se rechaza —a migonvergencia i Unid, tiene la palabra el sefior Campuzano.
cio de una manera un tanto irreflexiva—, cuando hemos .
realizado la oferta de que este sorteo, en definitiva el reem-El sefiolCAMPUZANO | CANADES: Quiero agra-
plazo del 2000, sea el ultimo. Que se diga y que se [selgaer esta Ultima comparecencia del sefior ministro en la
gue los chicos que han quedado sorteados y destina@omision.
como consecuencia de este reemplazo serén los ultimosEl sefior ministro ha empezado su intervencion recor-
No se quiere hacer asi. dandonos su comparecencia en diciembre de 1996 en la
Usted sabe que el servicio militar obligatorio casi yd fdomision Mixta para la plena profesionalizacién de las
aguanta mas. Le voy a dar dos datos que usted debe|tdhezrzas Armadas situando la posicién del Gobierno en
Solo el 37,6 por ciento de los mozos de reemplazo del 2a66o este proceso. Si me permite el sefior ministro, yo situa-
ha enviado respuesta a la oferta de plazas para el senvit@l inicio de este proceso en unos meses previos, después
militar obligatorio. Sélo el 37 por ciento responde ya & lde las elecciones generales del 3 de marzo de 1996, en las
oferta de plazas, diciendo qué destino prefiere, es dedircemversaciones que el Grupo Parlamentario Catalan de
desentiende. Hace unos afios ese porcentaje era mas|d€l@t/ergéncia i Unid tuvo con la direccion del Partido
por ciento, ahora estamos en el 37 por ciento. Al margenRigoular con motivo de la confeccion del acuerdo politico
gue eso expresa una realidad de que estamos en las (|tiozes,permitié la investidura del presidente Aznar y en la
al mismo tiempo nos llegan noticias de que hay mughimeorporacion, en el programa politico de este nuevo
chicos que cuando llega el momento de incorporarse [si@ebierno, de una propuesta electoral que figuraba de
plemente no se incorporan, no sélo que no soliciten relleanera expresa en la propuesta electoral de Convergéncia i
nar la hoja, sino que llega el momento de ir y no van) dimid. Por tanto, en este ambito que le toca gestionar al
dar mas sefiales de vida. No sé en qué porcentaje se prediior ministro de Defensa, sin lugar a dudas la cuestion
ce eso, pero también es expresion de algo realmente llamas importante que haya gestionado este Ministerio en
tivo. Creo que estamos en un momento en el que henada la legislatura es el resultado de ese acuerdo de Con-
agotado el proceso; estamos ofertando desde el Grieogéncia i Unid y el Partido Popular para incorporar en el
Socialista unas cifras muy razonables desde el puntoptegrama de Gobierno del presidente Aznar la supresion
vista del tamafo de ejército adecuado a recursos econdmel servicio militar obligatorio. Por tanto, en este final de
COs y a recursos humanos y estamos pidiendo un fingllggislatura estar ya en este proceso irreversible y positivo
del servicio militar obligatorio que no pone en ningun caste plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas es un
en riesgo la operatividad, porque las cifras que estgn#gto de Convergencia i Unid, que nos parece basico y fun-
presentando, los contratos de profesionales a lo largp datmental en términos politicos.
afio 2000, ese remanente que va a quedar de soldados del Gobierno y el Grupo Popular entendieron esas posi-
reemplazo en el afio 2000 como consecuencia de log Wtbnes del Convergéncia i Unid, que expresaban una
mos llamamientos, permiten perfectamente adoptar damanda ciudadana ampliamente compartida, que ademas
salto pequefio —ni siquiera es cualitativo— en la linea dalazaban con los nuevos tiempos que se estaban viviendo
la oferta que hemos realizado. A lo mejor al final el Gobjieen el conjunto de Europa. Hace escasisimas semanas leia-
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mos que en ltalia también se ha iniciado un procesp lderquilla, entre 100.000 y 120.000, resultado también de
caracteristicas similares al que estamos atravesando| emneproceso de aproximacién fundamentalmente entre el
Estado espafiol. Por tanto, plena satisfaccién para nosotospo Popular y Convergéncia i Uni6; las posiciones que
en este final de legislatura. defendia Convergencia i Unio en los debates de la Comi-
Ahora nos encontramos en pleno proceso de transicidign se situaban en una horquilla ligeramente inferior, entre
lo decia el sefior ministro, y nos situaba en la mitad d&0.000 y 100.000 soldados. Optamos por esta solucién y
mismo. Ademas, su intervencion se ha situado en el niiciambién por una férmula relativamente abierta en el calen-
fundamental de preocupacién sobre este proceso —eddayio, tanto en la ley como en el dictamen, cuando afirma-
seguro— del propio Ministerio y de los grupos politicos Bamos que, si se podia avanzar ese proceso situado en el
ha destacado el enorme esfuerzo realizado por el Minigterizonte del 31 de diciembre del 2002, se avanzase. Ese
rio para cumplir estos objetivos. Creo que las cifras quefeé el resultado de aquellos debates que, poco 0 mucho,
sefior ministro ha citado son evidentes y que el esfugeiitiian las posiciones de todos los grupos en este momento.
gue el Gobierno esta realizando para hacer cumplirlesteHaciendo todos un esfuerzo —y en este sentido es
compromiso también le es; nuestro grupo parlamentario Imeeno que hoy nos hayamos ahorrado un debate con reso-
le va a escatimar ningun tipo de elogio ni de felicitacion dmciones para hacer un debate mucho mas sereno, mas tran-
este sentido. Por tanto, no creo que haya problemas. Qiilo, mas orientativo de la accion del Gobierno—, se plan-
embargo, también es cierto, y el propio ministro en su intéean a nuestro entender cuatro preguntas a las que seria
vencion asi lo traslucia, que este proceso se sitia erbueno que el sefior ministro respondiese hoy. Una primera,
momento especialmente delicado; creo que ha utilizadp gs& no se ha producido en su intervencion ni en la del sefior
expresion. Es evidente que el nimero de objetores de| chbioya, pero que nos la debemos formular en un horizonte a
ciencia, la presencia de un niumero muy importante derto plazo, es como va a afectar a este proceso de profe-
jovenes que optan por las prérrogas de estudios, en fupg@@nalizacion y modernizacion de las Fuerzas Armadas el
de una realidad existente en nuestra sociedad de muphavisible proceso de convergencia en materia de seguri-
antes del proceso de profesionalizacion, la evolucidlad y defensa en Europa. Es una de las preguntas clave que
demografica, las buenas perspectivas de creacidéh s debemos hacer, tanto por lo que hace referencia a los
empleo en todos los &mbitos y también en el de la juyerocesos de modernizacion, de adquisicion de equipamien-
tud, configuran un delicado momento en el que se proguoe etcétera, como en lo relativo a la propia cantidad de
este proceso, lo que no podemos obviar. Si a eso afagiefestivos que deban conformar las Fuerzas Armadas. Este
los limites objetivos que existen en la capacidad atractiva a ser el gran debate en materia de seguridad, ya no en
gue tiene la profesién de militar, derivados de la oferta edespafia sino en el conjunto de Europa. Se trata de una pri-
némica, de la capacidad posterior de insercién en la|vigiegra aproximacion que nos parece gue no es de esta legis-
civil, derivados también de una determinada cultura (qlegura sino de la siguiente, pero esta ahi.
existe en nuestra sociedad respecto a la cuestion de lagJna segunda cuestién. El sefior Moya y el sefior minis-
Fuerzas Armadas que esta ahi, ligados también a los péréi-lo han recordado y también los medios de comunica-
les socioecondmicos de las personas que hoy estan optamdio estos dias. A finales del afio 2000, si las cosas van
por realizar el servicio militar obligatorio, que no optan pdaien, si van como han ido hasta ahora, con las cifras que
las prérrogas ni por declararse objetores de conciencia, apantaba el sefior ministro, el contingente de soldados pro-
sitian en un espacio delicado, que obliga al Gobierng yesionales se situara alrededor de los 85.000 y, hasta el mes
todos los grupos a ser prudentes en las posiciones qug ndamagosto, se iran incorporando soldados sorteados en este
tengamos. Por tanto, nuestro grupo puede compartjirrees de noviembre. La pregunta es: ¢va a tener sentido
parte la prudencia que el Gobierno ha expresado en |estaser un nuevo sorteo en noviembre del 2000 para llegar,
tltimas semanas con relacion a todo el proceso. faltdndonos tan pocos efectivos, a alcanzar la cifra minima
Tampoco es menos cierto que en los debates, tanto dgua marcaba el dictamen y la ley de 100.000 personas? ¢,Va
ley como del informe de la Comisién mixta, todos los gra tener sentido plantear ese Gltimo sorteo?
pos discutimos de manera esencial sobre tres cuestipnesta prudencia quiza exija al sefior ministro, a 1 de
una, sobre el contingente de soldados y marineros profesiiiembre de 1999, decirnos que si, que ese sorteo debe
nales que deberian configurar las Fuerzas Armadas;|otemer lugar, entre otras cosas porque debe tener la pruden-
sobre el calendario de este proceso, y, una tercera, quizagle esperar a que a principios del afio 2000 funcionen
menos atractivo desde el punto de vista de impacto sobriokprocesos de convocatoria que hay previstos de manera
opinién publica pero clave, sobre este conjunto de atraaérrecta y que las medidas que se han anunciado se pro-
vos de esta nueva oferta profesional que se estaba potirzcan. Compartimos esa prudencia del Gobierno, pero el
ciando. sentido comun, si la prevision es positiva y buena, dira si se
Los acuerdos a los que llegé la mayoria de los grupgedra producir a mediados de primavera ese avance en las
tanto sobre el dictamen como posteriormente sobre Ia Ipygvisiones de la profesionalizacion; es decir, si con 85.000
respecto a las dos primeras cuestiones, el contingente gatlados profesionales a finales del 2000 y con un contin-
calendario, nos llevaron a una solucién abierta del contigente de personas adn a principios del 2001, en la previsién
gente y del proceso. Se defendid, y asi consta en el dicta-que no tengamos un horizonte complicado en materia
men y en la ley, no una cifra maxima a la que se debedi@seguridad a corto plazo, podemos afirmar que no va a
llegar, que en la propuesta del Gobierno estaba situaglasennecesario complementar el conjunto de efectivos con
los 120.000 por lo que hace referencia a soldados y mariseldados de reemplazo a mediados del afio 2001. Nos pare-
ros profesionales, sino que se optd por la férmula de c@que éste es un planteamiento lleno de sentido comdn, sin
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poner en cuestion los elementos basicos del proceso.
pedimos, sefior ministro, que nos anuncie, no tendria 9
do, el fin del servicio militar para el afio que viene, p
por sentido comun, éste es el objetivo. Esta sera la pos
gue Convergencia i Uni6é defendera en la proxima leg
tura.

Quiero hablar de una tercera cuestion. ¢Se va a m
ner esa cifra de 100.000-120.000 soldados profesion
mas el contingente de cuadros, en el préximo proces
planificacion de los objetivos de fuerza conjunta en la
pectiva del proceso de convergencia europea 0 no var
estar en condiciones ya de reducir estas cifras y acerc
a la horquilla de 80.000-100.000 que algunos apuntabg
hace tres afios, en el proximo proceso de definicion
objetivo de fuerza conjunto? Nos parece que si, pera
gustaria tambien conocer la opinion del ministro.

Esta es la Ultima cuestién: el ministro en su intery
cién ha anunciado algunas medidas para la mejora de
ceso de incorporacion y presencia de jovenes en las
zas Armadas, la separacion de la tasa y la puesta en n
del sistema de reclutamiento continuo, introduciendo
mentos de competitividad en los ejércitos, lo que nos |
ce positivo. El sefior Moya le ha planteado algunas pre
tas concretas con relacién a algunas informacic
aparecidas en prensa sobre previsiones del Gobierno.

Mas alla de estos elementos, como cuestiones a pla
nos, ¢No vamos a tener que ser capaces en el futy
aumentar la capacidad de atraccién de los sueldos @
soldados profesionales, en esta prevision de ofrece
mayor competencia respecto a otros sectores del me
laboral en esta materia? ¢ Son atractivos los sueldo
hoy estamos ofreciendo a los soldados profesionales?

¢ Nuestra capacidad de ofrecer insercién en la vida
a posteriori a estos soldados profesionales esta siend
prioridad en estos momentos? El Gobierno tiene ah
espacio enorme para ofrecer a la gente que opta por s¢
dado una perspectiva de insercion en la vida civil, po
riormente, mucho mas atractiva. Hemos coment
muchas veces en privado y en publico los modelos de
cito profesional que hoy estan funcionando y nos fijar
en aquellos que tienen capacidad de ofrecer salidas
vida civil a los militares profesionales. Ahi nos que
mucho campo por recorrer.

En tercer lugar, ¢ la calificacion profesional, los nive
de formacion que se puede ofrecer a estos soldados
sionales estan siendo lo suficientemente atractivos
permitir que la gente continle formando parte de las H
zas Armadas o para incorporar a mas soldados? Esta
tro cuestiones: el proceso de convergencia europe
reduccion del calendario desde el sentido comun y cq
prudencia de hoy de no pedirle al ministro que nos lo a
cie, la necesidad de la nueva planificacién militar de re
cir el contingente y el ser mas ambiciosos, imaginativ
atrevidos en la definicién de atractivos para las Fue
Armadas Profesionales deben ser los elementos que
guren este proceso que se ha iniciado, que esta avan
de manera razonable y que esperamos termine con el
gue nos exige el conjunto de la sociedad.

El ministro Serra pasaré a la historia no s6lo com
gue ha llevado a Espafia a la plena incorporacion ¢

Noifm de las Fuerzas Armadas. Desde la prudencia, le pedi-
entds la valentia del sentido comun y la ambicion de la
elimaginacion para conseguir que el proceso en su fase final
ick@a exitoso en funcién de los objetivos que tenemos plan-
skeados.

anteEl sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
alds,Coalicién Canaria, tiene la palabra el sefior Mardones.
o de
ers- El senoMARDONES SEVILLA: Con la cordialidad
naeasiempre, quiero dar un saludo de bienvenida al sefior
amasstro y, respecto a lo que ha dicho el sefior presidente de
nesta Comision, lamento que tenga que ser la Ultima compa-
detencia.
nosEn los documentos que nos han repartido a los portavo-
ces, sobre las actividades que quedan pendientes en este
eomision de Defensa, figuran 26 solicitudes de compare-
mencia del Gobierno pendientes de ser atendidas. Los temas
Fwan desde cuestiones especificas y singulares, desde Rota
accimenios europeos de defensa, etcétera.
ele- Entro en materia, sefior presidente. Sefior ministro, mi
agepo estard siempre satisfecho en cualquier diagnéstico
gunositivo que se haga de las Fuerzas Armadas y sentira 'y
nkesnentard a cualquier diagndstico negativo que se haga
sobre la Ley del régimen de personal de las fuerzas Arma-
htdas, porque entendemos que es una cuestion de Estado er
rdadgue todas las fuerzas sensatas y responsables deberia
enuss estar de acuerdo. Cuando van surgiendo los proble-
umas, no es ningun demérito para un parlamento, para un
cgdbierno democrético en una democracia constitucional
5 tpreer encuentros con todas las fuerzas politicas para bus-
car un consenso que solucione los problemas. Hay que
crgconocer los problemas, porque tarde o temprano, si los
oluma y mas en una estructura rigida como las Fuerzas
i Armadas, explotan.
or sobJsted ha centrado su intervencion en la cuestion funda-
steental de tropa y marineria. Ahi esta el nucleo del proble-
adwoa con el anuncio de una desaparicion a fecha legal de
efdiciembre del 2002, pero ya se han oido voces, incluso en
ndes Gltimas comparecencias del presidente del Gobierno,
egua han dejado abierta la posibilidad de adelantar en un
dafio la supresion del servicio militar y endosarle la solucién
de los problemas de la defensa de tropa y marineria a la ley
leggctual. Me ha extrafiado, sefior ministro, su diagndstico tan
prefeesivamente exitoso, pero si no lo es deberiamos tener
pars preocupacion todos, no solamente usted. Aqui le ofre-
ueeria la aportacién de mi grupo para tratar de buscar solu-
5 ci@nes, porque no nos alegraremos, sefior ministro, sino
atddo lo contrario, de ningun fallo que exista. No nos alegra-
nrlamos de que un equipo, un Gobierno, fracase en un tema
nuomo el de nuestras Fuerzas Armadas.
du- Dicho esto por delante, paso a hacer las siguientes
popservaciones: se dijo por usted, sefior ministro, hace afos
rzaqse la cifra de candidatos que se podia considerar como
cdmfiena seria la de cuatro por plaza; hace afios se habl6 de
zaiete. Cualquier seleccionador deportivo o de empresa sabe
éqite para escoger y sacar un buen equipo ha de tener la ofer-
ta determinada por la relacion estadistica. Si en estos
0 lomentos en las cuatro convocatorias de fuerzas profesio-
lenkdes habidas nos encontramos con que hemos llegado a

OTAN, sino que ha liderado el proceso de profesional

izana reduccion de los candidatos por plaza del 1,2 por cien-
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to, no estamos en la mejor de oferta de empleo, sino eh aoadiciones fisicas, fisiolégicas y psiquicas de los candida-
muy delicada por el colectivo al que se refiere. Si estamos a tropa y marineria a lo mejor tendriamos que estar
en estas cifras, me ha extrafiado que el sefior ministroatwiendo la mano con un grave problema —y usted es
apunte ninguna soluciéon para salir del marasmo. Quizansciente de ello, sefior ministro— de calidad de estos
haya que incentivar econdmicamente, porque el sefsmlidados. Por tanto, como se esta comportando la renova-
ministro sabe que hay un binomio que es vocacion y salian de los compromisos. Nos gustaria conocer ese tema,
profesional. Los cuadros de mando van por vocacion g &8 como el rigor con que se estan aplicando los criterios

salvo raras excepciones de alguien que tenga vocaci
ser soldado y no militar para ascender, obteniendo los
dos que pueda. Por tanto, buscan una salida profesion
primero a preguntarse es, con los sueldos que se of¢
sefior ministro, no con las campafas de promocién,

orirdermar de cudl es el coste que han tenido las Ultimas cam-
grafias de captacion. Algunos medios informativos han lle-
lghdo a hablar hasta de 1.650 millones en 1998 y 1.950
rtaillones en 1999. No tengo mas datos que éstos, que he
; ldpgenido en determinadas publicaciones. Pero me gustaria
e@ocer cuél es, digamos, la inversion que el Ministerio de

un fraude que es asimilar soldados, por ejemplo, a c
Porque va a haber un problema en las unidades oper

boschos medios: prensa, radio y television y hasta el famo-
tigagren, ese dichoso, de la mili andando por ahi— campa-
sfiles de captacion. Le quiero recordar que en los primeros
eckke@amientos, apenas sin campafias de captacion, habia

nada mas y nada menos que veinte articulos en su
XIIl, que es el reservismo. Vamos a tener que echar

itcanto a la demanda que puede haber tenido.
anoOtro tema que me preocupa, sefior ministro, y del que
del reservismo, sefior ministro; hara falta una ley de movisted no ha tratado, es la promocion interna de esa tropa y
lizacién. Pero fuimos muy ciudadosos —y es un gran mémarineria, en los niveles que puedan tener de tropa, de
to de la Ley 17/1999— al dedicar el titulo XlII al reserviseabos y de cabos primeros en el acceso, por ejemplo, a
mo y a los reservistas. Le vuelvo a decir que desdeseboficiales, que tienen una reserva del cien por cien de las
articulo 163 al 183 se habla de esta cuestion. Vamos a|telazas. Hay un problema técnico de fondo, sefior ministro,
gue utilizar esa via porque veo muy dificil que tengamaogie usted conoce. Depende del soldado profesional que
unas Fuerzas Armadas para los compromisos que Espasté o no en una unidad operativa o en otro tipo de unida-
pueda adquirir. Estos dias estan hablando el presidented#sl militares dentro de Espafia o fuera de ella. Si para pro-
Gobierno francés, el canciller aleméan; se van a reun|r Brocionarse tiene que pasar unas pruebas de examen tiene
Londres con britanicos e italianos para hablar de un elrgee prepararse en una academia o donde le den esta forma-
jército de 60.000 hombres. La aportacién espafiola encé&n. Con lo que se van a encontrar, si no lo tienen ya enci-
nos va a plantear este tema. ma de la mesa, es con los horarios. Hay unidades con hora-
Le haria otra pregunta, sefior ministro. ¢, Como estan fiile continuo. Tenemos un ejército con una especie de
mando los compromisos de renovacidon? La ley habla denvenio colectivo como el de la banca que a las tres cie-
periodos, de dos o tres afios, aparte de los que el Ministerd a las tres me quito el uniforme y me pongo de paisano.
puede estimar menores de este plazo. De eso no se ha di@ro eso no lo pueden hacer muchos soldados de la fuerza
nada en su intervencion. Pues bien, ¢, qué pasa con las rdagroyeccion, de la fuerza de maniobra ni los que estan en
vaciones? Tenemos necesidad de conocer ese dato,

tamiento del soldado de tropa el ultimo afio cuando d
gue no quiere renovar.
Tercera cuestion que le pregunto, la seleccién por

cidled operativa, segun lo que cobran —y esa seria la solucién
del horario continuo—. Hay fuerzas que estan, por ejem-

reconocimientos de estos candidatos? ¢ Se esta bajahdoegios mal que por ahora se nos esta resolviendo el proble-
listdn 0 no? Porque mucho me imagino que si se exigienmaa porque teniamos ahi la Legién y la Brigada Aerotrans-
parametros que tienen otros ejércitos occidentales de pastada o alguna unidad especial que venia de atras, unida-
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des operativas de fuerzas especiales— la promocion intes articulos 163 a 183 de la Ley 17/1999, que incentivar

na si no hay un horario equivalente y relacionandolos pdgonomicamente las plazas. Hay que asumir el coste, por-

mas con la retribucion? gue, si hemos escogido un ejército profesional —y usted
Habra que buscarles soluciones antes de que las denoce bien el sector privado, donde tenemos experiencia,

dos por horas de servicio en las unidades operativas| ps Armadas o a la patria por via de incentivos econémi-
gue sus mandos y oficiales trataran de sacarles el maxioms, ya que el ejército no reparte acciones entre sus miem-
incluso con la perturbacion que les va a suponer a mychass. Esto se tendra que arreglar de alguna manera, porque
unidades la entrada de soldados de reemplazo, porque sarm, nos veremos abocados a ver imagenes gue creiamos
haber jefes y oficiales que no quieran oir hablar de los| sgite eran ya de la historia de Espafia: los regimientos con
dados de reemplazo en sus unidades con tropa y marjngnfaigrantes. Aqui no podemos renovar el Tabor de Regula-
profesional, porque les perturba la instruccion, el sistemaes, las fuerzas moras en las unidades operativas espafiolas
lo que se esta haciendo ahi dentro. Esta es una realidadlapgeingleses tienen los gurkhas; alguna razén habra para
se va a presentar en los cuarteles. Esa tropa y marinerigus! haya unidades de soldados profesionales que no tienen
es obligada dentro de su horario, 0 extendiéndoselo, a hdaeracionalidad del ejército cuya bandera defienden.

una serie de servicios y de trabajos, aparte de las maniobra§efior ministro, comprendo que todo esto es verdadera-
0 las cuestiones operativas, el servicio, las guardias, efcétente preocupante. Ante su solucién, si hay problemas, le
ra, va a reclamar aumento salarial, porque en el articwleelvo a decir que mi grupo y este diputado no se arredran;
152, de retribuciones, esta planteando este tema. Coimg@isiéramos aportar, al menos, la denuncia y buscar solu-
lean el texto de la ley el que esté buscando el articulg X8@nes, ya que deseamos para Espafia, para nuestra nacior
va a llegar al 151, que son los consejos asesores de perg@ara nuestras Fuerzas Armadas, tanto en el orden interno,
nal, y la base mas numerosa de la tropa y marineria veoastitucional, que sefiala nuestra norma fundamental,
empezar a plantear a través de los consejos asesores (epato en las operaciones externas con nuestros aliados, un
sonal las cuestiones de retribuciones; no me cabe duejército de garantia, de calidad y de prestigio, cuyos

nos podemos encontrar en una situacion harto difig
complicada que quite operatividad y eficacia a los

itopa y marineria, queremos que sean de calidad, satisfe-
guhos y sin problemas internos.

puede decir: Ustedes son unos funcionarios mas, les
paro con funcionarios. Los funcionarios no tienen el r

quiEl sefioPRESIDENTE: Sefior Mardones, con rela-
gitdn a sus palabras iniciales, cuando hemos dicho que pro-
men disciplinario que tienen las Fuerzas Armadas. Haltrdblemente ésta era la Ultima comparecencia del ministro,
gue ver en un informe que el ministro de Defensa presente veo obligado a puntualizar que es la Ultima compare-
a esta Comisién como se esta comportando esta tropzexicia del ministro, pero hay otras autoridades en el Minis-
marineria profesional cuando reciben la aplicacion del réggerio. La Comision esta intentando que se celebre otra
men disciplinario de las Fuerzas Armadas; habra que wession de la Comision en la que puedan comparecer esas
gué reacciones tiene ese colectivo, porque con ese régimas autoridades. Las fechas son complicadas y dificiles,
disciplinario aplicado a militares profesionales, con vgcg@ero nuestra intencion en ésa. Ademas, de esa lista de ini-
cién, los 48.000 de los cuadros de mando, éstos tienen aiadivas pendientes, muchas han quedado obsoletas por el
comportamiento porque asumen y acatan, en su condicitanscurso del tiempo y le recuerdo que, entre marzo y
vocacional, un componente que era fundamentalmentguglio, esta Comisién, en ocasiones conjuntamente con la
estar en una estructura disciplinada. El que va por salidka Exteriores, se reunié practicamente todas las semanas
profesional a tropa y marineria dudo mucho que asumg pas el asunto de Kosovo y se abordaron algunas cosas que
valores de la disciplina, del régimen disciplinario de ladespués han quedado ahi pendientes, quiz4 porque no que:
Fuerzas Armadas como si fuera una antigua orden de cataban incluidas en los 6rdenes del dia, pero estan tratadas.
lleria. En todo caso, la voluntad de la Mesa de la Comision es que
Por tanto, sefior ministro, estas cuestiones son verdalebremos otra sesion; estamos en ello.
deramente delicadas. Este problema, con las cifras record
—debemos estar en el Guinness como el pais que, a est&l sefoMMARDONES SEVILLA: Permitame, sefior
fecha, tiene mas objetores de conciencia— que nos haldadisidente, que le agradezca sus palabras. Yo he pedido la
el Ministerio de Justicia, la Direccion General de Objediécomparecencia del sefior ministro porque no era una com-
de Conciencia, es verdaderamente preocupante. Com@beecencia sustituible, con todos mis respetos a los demas
sefialado aqui algun portavoz, a medida que se acerquatlas cargos del departamento. Cuando hago una peticion
fecha del 2002, si no se consigue, como ha dicho el geflercomparecencia del sefior ministro es porque se refiere a
Campuzano, adelantar la supresion del servicio miljtdaemas de nivel internacional en cuyas reuniones ha estado
vamos a ver cOmo conseguimos la incentivacion paradhsefior ministro de Defensa y no el sefior secretario de
renovacion de los compromisos y, al mismo tiempo,|ldsstado o el subsecretario o un director general; lo hago por
candidatos por plaza. No veo més solucién, aparte de ftemspeto al ministro y a la materia y siempre dejando al pare-
el reservismo y la movilizacién garantizados y desarrgllaer del sefior ministro y a esta Presidencia de la Comision
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los grados de libertad necesarios en temas muy delic
gue pueden afectar a la defensa nacional, y, como

quxjemos decir con toda satisfaccién que el Grupo Parla-
enfentario Popular, y en este caso concreto los miembros de

cano, es légico que lo pueda contar a los miembros gesia ningtn rubor, porque a los datos nos remitimos, datos
Comision. ¢El escenario? El que decidan la Mesa, la Rrefie son objetivos y estan ahi para la constatacion de todo el
dencia y el sefior ministro. No es que haya preguntado patindo.
la reserva logistica de misiles, que para eso puede venir yHa sido un acierto que los representantes de la sobera-
contestar el sefior secretario de Estado, o por las viviengigspopular, los representantes del pueblo espafiol hayamos
militares, informacion que puede darnosla el sefior subsgcrho normal en el Parlamento y en las leyes lo que es nor-
cretario , sino que me referia a temas de alta politica @@ en la calle, es decir, una reivindicacién permanente de
defensa, en la que mi grupo se siente comprometido ,|&Mlena profesionalizacién ante un modelo de servicio
un pacto de Gobierno con el presidente Aznar, ha brindaggitar obsoleto. Hemos sido capaces en esta misma legis-
su cooperacion y colaboracion, que no es decir amen, sjgQira no sélo de poner los cimientos, sino de encontrarnos
aportar ideas y soluciones que, después, el responsablesfghitad de ese proceso, y eso es algo que debe llenar de
departamento puede aceptar o no. satisfaccion a los representantes de la soberania popular,
sea cual sea su ideologia politica, porque, en definitiva,
“hemos dado un paso importantisimo cara a lo que es el fin
de la mili; eso ya no lo duda ningun espafiol, joven o
3fayor. El proceso de profesionalizacion de las Fuerzas
Armadas es imparable.

Decia el sefior ministro que nos encontrabamos a mitad
cﬁe periodo y que realmente habiamos conseguido unas
Cpises sdlidas para sacar adelante este proyecto. Yo insisto,
0 grupo parlamentario que respalda al Gobierno, en
8 aplaudimos al Gobierno, que es quien tiene la respon-
flidad méaxima de mantener la plena operatividad de las
Ierzas Armadas y de progresar adecuadamente en mate-
u gﬁ_de plena profe_:sionalizagién, modulando los tiempos de

plena profesionalizacion. Tengo que decir que la posi-
%Edel Gobierno es digna de elogio. El Gobierno como

El sefioPRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Ma
dones, por su comprension.

Por el Grupo Popular, tiene la palabra el sefior Fer
dez de Mesa.

El sefioFERNANDEZ DE MESA DIAZ DEL RIO:
Gracias, sefior ministro, por su comparecencia an
Comision de Defensa del Congreso de los Diputados €
sesion namero 51 de las celebradas en esta legislatyr
cual implica que hemos celebrado bastantes mas sesiq
gue en otras legislaturas y da una referencia clara de c
el grado de informacién al que el Gobierno ha tenido sd
tida a esta Camara, bien a peticion propia, bien por req
miento del resto de los grupos parlamentarios. Tengo
decir que, independientemente de que se quisieran plan . ;
0 no propuestas de resolucién en esta Comision, cualgif&fRiemo. el Grupo Parlamentario Popular como grupo

grupo politico podria haber pedido la comparecencia, cof@ lic0; igual que el Grupo Socialista o el de Convergen-

de hecho lo han hecho esta mafiana, invocando los art cﬁ\@é Uni6, somos los primeros interesados en ver quien es

del Reglamento de la Camara mediante los cuales se ggpé)_rimero que le pone la guinda al pastel. Estoy convenci-

ra haber planteado de manera diferente esta sesion| 2014 que el ministro Serra, el presidente Aznar, un humil-
Comisién. e portavoz en la Comisién de Defensa del grupo que

En cualquier caso, desde el discurso de investidufa@RYa al G_obierno_o cualquiera dg usteQes estaria interesa-
1996 existe el compromiso claro del presidente del Gobi& €n decir hoy mismo: se acabo la mili. Eso es lo que a
no de alcanzar unos ejércitos totalmente profesional&dos nos gustaria poder decir, y el Gobierno probablemen-
Ademas, existe la Directiva de defensa nacional, que perSeria el primero al que le gustaria decirlo. Pero es muy
primera vez es previa a cualquier tipo de actuacion endéferente la responsabilidad de los grupos de la oposicion a
seno del Ministerio de Defensa, con unas directrices claf@gle quien tiene la obligacion de gobernar el pais. Noso-
de lo que se pretende que sea no sélo la parte militar| ii®$ tenemos que hacer un reconocimiento expreso del
la proyeccion exterior de esa parte militar y, lo que es [rgfuerzo de contencion que esta haciendo el Gobierno de
importante, una politica de defensa a largo plazo y, spit@ dejarse llevar por pasiones electoralistas y modular en
todo, que sea asumible por cualquiera de los grupos poEgte momento los tiempos de la plena profesionalizacion,
cos que puedan tener en su dia responsabilidadssgbre todo, como se puede constatar en el debate de esta
Gobierno. Con esta voluntad hemos afrontado no sélo e3tafiana, por la preocupacion profunda que existe en todos
legislatura desde el punto de vista de la defensa, sindasl grupos politicos, que nosotros también compartimos,
debate y el didlogo permanente que ha existido entre fo@os los problemas de reclutamiento. Probablemente haya
los grupos de la Camara, probablemente mas entre los pagidos a los que les interese achacar esos problemas al
hoy estamos aqui representados, para tratar de sacar &dierno, pero son problemas que no forman parte de la
lante cuestiones que hemos considerado de Estado y uniaidsincrasia de la sociedad espafiola en este momento mas
ellas, por supuesto, la de la plena profesionalizacion. Pgue antes. Por lo tanto, compartiendo absolutamente los
bablemente, y no porque lo diga el sefior presidente deplanteamientos que se han hecho esta mafiana tanto por
Comision de Defensa, ahora que la legislatura toca a sy fiarte del Grupo Socialista como del de Convergéncia i
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Unid, mas los que yo recalco en este momento, los puyingwado de problematica, las previsiones del Gobierno. Pro-
de vista son completamente diferentes. bablemente haya otros que tengan que dar explicaciones o
Es importante el esfuerzo legislativo que se ha hechdecir realmente cémo con los datos que se han dado hay
lo largo de esta legislatura después del didlogo permanemie hacer malabarismos y esfuerzos para decir lo contrario.
y de consenso con el apoyo y el acuerdo de todos log dras datos que aqui se han manejado y la evolucion de la
pos politicos, no soélo respecto de la Ley 17/1999, del régrofesionalizacion desde que en el afio 1996 comenzara-
men del personal, que aprobamos el pasado mes de mayos a reunirnos hablan por si solos, y seguramente sean
no sélo con la ley de movilidad geografica, que ha sidiros quienes tengan que hacer malabarismos para decir
importante; no sélo con la Ley del régimen disciplinarip que esto va mal, y explicarlo. Porque, dentro de este proce-
la de planta y organizacion, porque no podemos olvidar se complejo, en el que existe un déficit de recursos huma-
aqui se ha hecho mencién hace muy poco tiempo por plgas, que de momento nos permite cubrir el nimero de pla-
no de los portavoces— que la objeciéon de concienciazss, es una solucion inteligente la que ha apuntado el
creciente. No podemos olvidar que la insumisién era aministro esta mafiana la prevision del reclutamiento conti-
problema latente en la sociedad espafiola y hoy aun |orasado.
Pero tampoco podemos olvidarnos, si se me permite, hasta/oy a dejar en el aire una pregunta. Si a 31 de diciem-
la llegada de este Gobierno, de los pasos de despenaliza-tendremos 67.500 profesionales, a mi se me ocurre pre-
cién, en pleno periodo de transicién, de la objecién de cguntar, si no es realmente complicado, que digamos: se
ciencia o de la insumision; riesgos que hemos corrido guaaabé la mili, y ¢ quién tiene en su mano decir que a partir
sabiendas de que, inmersos en un proceso de plena proét-dia 1 de enero de este afio ya habria 90.000 efectivos?
sionalizacién, la objecién y la insumisién tenderian sien$i es complicado, y todos lo estamos viendo, y también lo
pre al incremento y nunca al decremento. Por lo tanto, ces porque todos lo estamos poniendo sobre la mesa, alcan-

politicos, sensibles a la realidad de la calle, hemos tratgmimsabilidades de gobierno es francamente complicado
de transportarlo a lo que es la normativa legislativa a traxaEeer que pueda hacer una recluta en este momento de ma:
de las diferentes leyes que hemos ido aprobando. ¢Qude22.500 personas de una sola vez. No quiero hacer nin-
mérito del Gobierno, de los grupos politicos o de la oposgjtin tipo de electoralismo con esta cuestion; no quiero
cién? Cada uno que venda su mercancia como pueda, pacer ningln tipo de profecia agorera, porque ya las hemos
lo que hay que colegir al final es que hemos alcanzadenido oyendo desde el 3 de marzo de 1996: un Gobierno
importantes acuerdos que han conducido a pasos|nguge no iba a cumplir ni dos meses como tal, un Gobierno
importantes en un proceso tan delicado y en un momenqiee iba a ser incapaz de cumplir los criterios de convergen-
como el de la transicion de un modelo de ejército a pte@, que iba a ser imposible bajar los impuestos y crear
plenamente profesionalizado, que yo creo que no niegapleo, que no ibamos a ser capaces de rebajar el déficit
ninguno de los grupos politicos que hoy estamos aqui, publico, de controlar el gasto publico, de contener los pre-
Sefior ministro, agradeciendo su intervencion, totatios; es decir, un largo etcétera de profecias agoreras, como
mente clara, que no ha esquivado en modo alguno tks pensiones, acuerdo del Pacto de Toledo de todos los
cifras como la de que estamos en un nivel del 1,2 6|1gfupos politicos y otras cuestiones que no se iban a cum-

¢ ¢stba el Grupo Socialista en este momento, no estaria mal
Nnto estaria tan lejos. Evidentemente, ni esta tan mal ni esta
continuado —por cierto, como recordaran los miembros thn lejos. El Grupo Socialista ha planteado desde el princi-
jpjoeun ejército en torno a 140.000 hombres con 90.000 sol-
ésa era una de las actuaciones mas importantes que realiades y marineros profesionales y aproximadamente
ban en el ejército de su pais para tener cubiertas perma®n000 cuadros de mando, es decir, lo que existe en este
temente las plazas, y sobre todo en los momentos gnro@mento. Pero, de la misma manera que nos dicen que no
gue podia haber una bajada mas importante de aspirantesta tan lejos la aproximacion de 140.000, 150.000,
estoy convencido de que conseguiremos terminar en 10&.000sensu contrariosefior Moya, no esta tan lejos lo
plazos que nos hemos fijado, si no antes, como dice el pyjae el Gobierno esta proponiendo en este momento. Yo
pio dictamen, este proceso de plena profesionalizacignptefiero fiarme de los datos que maneja este Gobierno, que
las Fuerzas Armadas. tiene tanto interés o mas que S.S. en finalizar de una mane-
El sefior ministro no ha hecho esfuerzos para presemtainmediata el servicio militar, pero el Gobierno es quien

a la sociedad lo que esta pasando. Esta mafiana el|séBae en su mano los datos de cO6mo se encuentra en este
ministro ha dado datos objetivos que demuestran que hastamento la operatividad de nuestras Fuerzas Armadas, que
este momento se estan cumpliendo, con mayor 0 mehan adquirido mas compromisos internacionales, que pre-
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tendemos que esté en todos los frentes, porque sabe y
hacer en este momento una planificacion de la rebaja
dica hasta alcanzar la cifra que nos hemos propuesto.
En cuanto a que no haya cantera —por resumir las
bras que se han dicho aqui por los diferentes grupos |
cos— todos estamos de acuerdo. ¢ Es imputable al G¢
no que no haya cantera? Yo tengo mis dudas. Es mas,
convencido de que el Gobierno no es el responsable d
no haya cantera. Pero también me pregunto cuales S
las propuestas que se realizarian para que hubiera cg
para que en nuestras Fuerzas Armadas hubiera no el

p@rdeo Socialista, el cual ha hecho aportaciones importan-
et&s, que da respuesta a las necesidades o por lo menos a las
demandas de la sociedad espariola. Por lo tanto, lo que esta-
pat@es discutiendo en este momento no es tanto el proceso de
optiefesionalizacion, sino el que nos creamos o no que se
pbien a cumplir los efectivos que tenemos previstos y el que
enttg/creamos 0 No Si es necesario o no tener mas efectivos o
e muis aspirantes por plaza. Ahora bien, lo que tenemos todos
ediano es que la fecha tope es el 31 de diciembre del afo
ni082, no habiendo negado nunca el Gobierno que no vaya
Gerlegrarlo en dicha fecha, puesto que ademas tiene el man-

ro de efectivos que nos hemos fijado y que estamos tenidato expreso de esta Camara de que lo acelere lo maximo
do, sino més aspirantes por plaza. ¢ Incrementar las retribosible. En esos parametros que hemos aprobado es en los
ciones? Ayer aprobabamos una proposicién no de ley gues nosotros nos movemos.
se consideraba debia hacer hecho la oposicion, pero que
finalmente la elaboré el grupo que apoya al Gobierno, jpre- El sefioPRESIDENTE: Vaya terminando.
cisamente para regular de mejor manera las retribuciones ) ) )
de los miembros de las Fuerzas Armadas. Ahora, si hayEl sefiolFfERNANDEZ DE MESA DIAZ DEL RIO:
alguien que crea que hay que diferenciarlo de lo que|rifiermino, sefior presidente, recalcando que el Grupo Popu-
en este momento en la Administracion publica espardéa, nuestro grupo parlamentario y el Gobierno también —
con los diferentes niveles A, B, C o D, para que hubj|eseria injusto no reconocerlo— ha estado abierto permanen-
mas soldados o marineros, en lugar de tener el nivel E o eté@nente al didlogo y a cualquier tipo de solucién que se
tendrian que pasar a tener la titulacion o el sueldo equipdraya podido plantear por parte de los diferentes grupos
ble a un funcionario con nivel de grado medio o tituladgoliticos. Incluso, aunque las posturas hayan sido radical-
superior, esto habria que plantearlo también, porqueneénte contrarias y enfrentadas en un principio, nos hemos
dinero que tiene la Administracién publica espafola gspasado cantidad de horas debatiendo y estudiando para tra-
gue tiene y la equiparacion de los sueldos dentro de dli¢hade llegar a algin acuerdo o algin consenso.
Administracion es la que es. Por lo tanto, a lo mejor lo|que Voy a terminar, sefior presidente, haciendo un recorda-
hay que plantear es un nuevo sistema de retribuciones fooio en materia de éxitos de a quién se debe el que Espafia
via diferente a lo que son las gratificaciones o los complela sociedad espafiola vayan a conseguir tener un ejército
mentos gque se puedan dar en cada uno de los destinospgofesional. Yo reitero que es un éxito de toda la sociedad
se ocupen. En definitiva, la conclusion tal vez seria queespafiola, del Congreso de los Diputados y del Gobierno y
sueldo que se les ofrece a los soldados y a los marinegas cada uno venda como quiera su mercancia. En este
espafioles para ser soldados y marineros de un prirmaso me acuerdo de la anécdota de un torero al que le habian
compromiso de solamente tres afios es muy bajo. Hagasteldo una cornada y que, cuando la cuadrilla lo sacaba del
propuesta correspondiente en el caso de que se considazdo, le iba diciendo: Maestro, qué cornada nos han dado
oportuno para que, a diferencia de lo que pasa en las adn@ maestro decia: Si, si, mayormente a mi. Pues aqui pasa
nistraciones publicas, rijan unos sueldos diferentes paradssctamente lo mismo, que cada uno venda lo que quiera 'y
militares, los soldados y los marineros profesionales. | diga lo que quiera, pero que desde luego no se niegue el
En ese sentido, estoy convencido de que puede ser esfuerzo que se ha realizado desde el Gobierno y desde
de los problemas mas importantes que existen. Sin emkados los grupos parlamentarios para llevar a buen puerto
go, también hay que reconocer los esfuerzos que s¢ lmgue todos nos hemos propuesto como reto, que es la
hecho para que estos soldados y marineros no solo egtiéna profesionalizacion.
retribuidos como corresponde a la Administracion publica, Reitero mi agradecimiento durante esta legislatura por
sino que también tengan promocion interna adecuadal jargue ha supuesto de apoyo al final para sacar adelante
poder seguir ascendiendo, si es que deciden continuar eiodtas las iniciativas que hemos tenido de los grupos parla-
carrera militar. Y voy a hacer alusién a una contestaciémentarios, especialmente de los que estan aqui representa-
que un compafiero nuestro recibié del representantedtss, el Grupo Socialista, Convergéncia i Unio, que ha rea-
Estados Unidos en la ponencia de la Comision mixta Cdizado un gran esfuerzo para tratar de sacar adelante todas
greso-Senado a propdsito de una pregunta que se le foresias iniciativas, asi como Coalicién Canaria. Estoy con-
16 en relacién con que un soldado o un marinero pueda Nencido, sefior ministro, de que con la seriedad con la que
gar a general. Se decia que lo que planteaban los espafisledepartamento ha llevado este tema durante estos afios,
porque sucedia en Estados Unidos, era realmente una goi la solidez y con las ideas tan claras que tiene para una
mera y no iba a pasar nunca en la vida; el norteamericgmopuesta y una resolucién de futuro la plena profesionali-
contesté que no, que un soldado o un marinero tendra4asiéon no peligra en este momento en Espafia.
mismas posibilidades de llegar a ser general o almirante
gue pueda tener un operario que entra en cualquier factorieEl sefoPRESIDENTE: Sefior ministro.
en Espafia o en Estados Unidos si cumple los requisitos
para llegar a tal destino. El sefiotMINISTRO DE DEFENSA (Serra Rexach):
De manera que yo creo que entre todos los grupos |p8lermitame, sefor presidente, que antes de dar contesta-
ticos hemos conseguido una ley, e incluyo también bn, que espero y deseo que sea cumplida, a las preguntas
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y comentarios que aqui se han realizado haga dos pie&gr de conscriptos—, que no afecta sélo al equipamiento y
bulos distintos. el material que lleven —modernizacion—, que no afecta
En primer lugar, como ha dicho el portavoz del Grypsdlo al tamafio o contingente, sino que afecta también a las
Popular, probablemente ésta sera mi Ultima comparecenuigiones y a las capacidades. Por tanto, estamos redibujan-
en Comision, no tanto por la voluntad de unos y otros, sido en su totalidad nuestras Fuerzas Armadas. Creo que
por las fechas inexorables del calendario. Y desde esa diygritimamente el triunfo sera de todos o no sera de nadie,
ra de la legislatura querria muy sinceramente agradeceada uno tendra su parte, y la historia lo dira. Pero no se
todos los grupos de la Comisién el apoyo, el soporte,ttata de atribuirse el triunfo, ni ha sido esa la actitud ni el
comprension, el didlogo, el tono, la forma y el fondo

tan bien y desde el principio que es mejor para Espafia gaénha perdido el control ni en el Gltimo ni en los dos dltimos
en esta casa y en esta Comision en concreto se vearafiss. Estamos haciendo frente a una situacion dificil.
problemas de la defensa como lo que son, como problemasSe dice que por qué no se paga mas, pues porqgue los
de Estado. Desde ese punto de vista, quiero agradecegcarsos presupuestarios son escasos y lo que paguemos d
todos los grupos ese tono y ese fondo. més al soldado de reemplazo o al soldado profesional nos

de las Fuerzas Armadas. Esta Camara tiene la mejor ppoos més deprisa la profesionalizacion. Porque hemos visto
tunidad y la mejor situacién para conocer de verdad|ggée estamos en el limite, donde el nUmero de aspirantes
Fuerzas Armadas tiene Espafia. La sociedad espafofmiaplaza, 17.500 nuevos profesionales cada afio, practica-
veces ha estado inundada intencionadamente por topiownte agota la capacidad de gestion de esas Fuerzas Arma
gue no se corresponden con la realidad, se ha intentads. Piensen, sefiorias, que cuando tengamos las Fuerza:
dibujar una figura, un perfil de nuestras Fuerzas Armadasmadas, pongamos en el limite méximo de la horquilla,
gue no se corresponde con lo que en realidad son y cqngmet 120.000, la velocidad de reposicién anual no llegaré a
te al Ministerio de Defensa, al Gobierno, intentar traduicl’5.000, y estamos superando esa cifra cuando hace s6lo
en papeles que llegan a esta Comision —el que nos gctrea afios estabamos reclutando 3.500. Si las cosas estar
hoy esté relacionado con esta Ultima materia— algo|gasi, no parece prudente acelerar el proceso, y entonces este
esté sucediendo en la realidad, que es que tenemos déogeseo, por otro lado nadie duda que licito y legitimo, de dar
de miles de hombres y mujeres que estan intentandogersto a los electores, encuentra la solucién por la cuarta
todos los escalones, con un alto componente vocacipriinension del padre de la relatividad, que en este caso seria
dar lo mejor de si para Espafia, no encontrandose a vepesgl contingente. ¢ Por qué no reducimos el contingente?
quizas por torpeza del propio ministro, la respuesta adec8a-ha dicho 90.000, en la Camara todos hemos oido hablar
da. Cuando en ese pleno proceso de profesionalizacipraseces de 30.000. Si cogiéramos, sefiorias, la mitad de la
entiende que hay que equiparar, dar mas facilidades al jobjerquilla y tuviéramos 110.000 y 50.000 cuadros de mando
tor, no voy a entrar si de conciencia o de conveniencja-yen nimeros redondos 160.000—, estariamos hablando
por tanto poner mas dificil que el soldado de reemplazo ldel 4 por mil, con lo cual estariamos en la parte baja de la
gue; cuando a mas necesidades reales estan atendidrachala de Europa, donde soélo paises como Dinamarca u
nuestras Fuerzas Armadas (presencia en Bosnia, en Kds$olanda estarian un poco por debajo de nosotros.
vo, en Centroamérica o en tantos otros lugares de la|geo-,Qué pasaria en esa situacién? Que el pais que tiene
grafia del mundo), es preciso contar con la comprensignrdés costas de Europa; que el pais que no es hoy como
los representantes de la sociedad; y probablemente pueakndo se entrd en la Alianza alla por el afio 1982, que se
ser culpa del Ministerio el no conseguirlo, pero en todwmblaba de la plataforma logistica para la amenaza proba-
caso les encarezco para que en la proxima legislatura nis-del Este; que el pais que es, como dice la révistes
tras Fuerzas Armadas tengan el mayor respaldo positierces Journal, in a front line countrgomos un pais peri-
porque les garantizo a ustedes que cada una de sus expreco de la Alianza; que tenemos los archipiélagos de
siones de apoyo, y ha habido muchas durante la legislat@anarias y Baleares; que tenemos ciudades en el Norte de
de soporte a nuestras Fuerzas Armadas tiene un efecto Afiea; que estamos viendo traficos ilicitos que nos llegan
daderamente beneficioso sobre su accion. casi por los cuatro puntos cardinales, ¢vamos a decir que
Reitero que en mi ya proximo retiro de la politica activeste pais es el que menos Fuerzas Armadas necesita de
guardaré siempre el mejor recuerdo de las comparecgnéiasopa en términos relativos? ¢ De verdad estamos hablan-

en términos relativos«? Toda la Camara sabe las dificulta-
edka que hay en reducir cuando paises con enorme tradicion,

comprension. Ese era el primer preambulo.
El segundo preambulo, sefior presidente, es que

un proceso, el de la profesionalizacion, pero quiza m
una redefinicion del modelo de nuestras Fuerzas Arm
gue no afecta sélo al elemento humano —profesionalg

s&s Armadas, porque nadie quiere perder la presencia mili-
dasen su territorio, bien sea de una unidad, bien sea de una
siestalacion industrial. Por eso, cuando Espafia ha pasado de
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tener, practicamente el triple de efectivos de los que van®drafio que, si se convocan 17.500 plazas nuevas o un total
a tener cuando hemos hecho la reduccion practicamedée25.000, haya menos solicitantes por plaza que cuando se
antes que ningun pais europeo, ¢vamos a poner en riesgosocaban apenas 4.000; tampoco lo parece. No es de
nuestra consolidacion en Europa si hace ocho afios tqdaxtrafiar que disminuya el nimero total de los 50.000 en el
Camara estaba acordando por consenso un modelcafie mejor a 40.000 este afio, teniendo en cuenta la caida de
Fuerzas Armadas, que se llamé Fuerzas Armadas 200t yemografia —como he pretendido explicar sin manipu-
que tenia 180.000 efectivos, con la caida del muro, reciéa— y el enorme crecimiento del empleo, que, como ha
te, pero ya realizada? ¢ De verdad las cosas han cambradonocido el portavoz de Convergencia i Uni6, afecta muy
tanto para que ahora no sean 180 sino 140, un 25 por|cgrstancialmente a nuestra juventud.

to menos? Entendiendo todo, la gloriosa servidumbre ¢lec-Si queremos asustarnos podemos hacerlo, pero si
toral del politico, entendiéndolo, sefiorias, conviene tawamos a alcanzar el puerto de la plena profesionalizacion
bién parar mientes en las necesidades de Espafia cemel tiempo previsto, el ministro que les habla cree honra-
nacion europea, de Espafia como segunda nacion masiente que hacia finales de 1999, en el ecuador del pro-
extensa en Europa, con una posicién geografica que|pegao, estamos conforme al calendario previsto. Parece, por
casi todo es una bendicién y a veces también es una searito, que en el medio del camino, sin acelerar ni poner en
dumbre, ¢vamos a tener el récord de pocos militares,pitigro los contingentes necesarios fijados en el proceso de
menos militares por mil habitantes que tiene Europa? Iganeamiento, es aconsejable seguir con lo que he llamado
pareceria prudente, y es la palabra que mas he agradesidmcidad de crucero. Esta velocidad de crucero llevaria a

y que quiz4 SS.SS. mas han repetido.

Pero hay algo mas. Es evidente que cuando se an
la extincién de una obligacion disminuye la legitimid
social de esa exigencia. Es evidente que probableme
servicio militar obligatorio no sea algo que guste alos |
nes varones espafioles que son obligados a su cumpli
to, y las cifras que se han dado asi lo ponen de manifi
Esa misma evidencia aconseja no precipitarse en los
cios, no so6lo por la profecia autocumplida sino porqu
ninguna manera deberia ponerse en riesgo ese ma
miento de la operatividad de nuestras Fuerzas Armada
una —permitanme, sefiorias— alegria mas o menos e
ral. Lo digo, sefiorias, y repito, cercano ya a mi retiro d
politica activa. No podemos hacer eso, porque la perju
da es Espana.

No querria recordar los dafios que para todos los ¢
fioles y espafiolas se han derivado de la situacion de
no querria, pero estan en los archivos los cables q
mandaban por parte de las autoridades militares dicig

gue, en el peor de los casos, aun debiendo tener 120.000
istillados y marineros, habriamos cumplido dentro de la
fecha. El portavoz del Grupo Parlamentario Popular ha
tdietho claramente, y me exime de repetirlo, cual es el deseo
vee acelerar al maximo y de quién. Si no hubiera ese deseo,
ggre lo hay, estaria el mandato de la Camara. Combinar ese
gsleseo y ese mandato con la prudencia aconseja no hacer
ralegres anuncios de adelantamiento mas que cuando tenga-
o s seguro el cumplimiento del objetivo.
hteniSeforia, no tendria sentido, seria casi de Abundio —si
s @ permite la expresion coloquial— reducir el contingente
eplara tener que acudir simultdneamente a la reserva o a la
erfaovilizacién. Vamos a fijar el contingente con una minima
Jigarantia y pensemos que ni la movilizacion ni la reserva

seran necesarias porque parece que el entorno no lo preci-
2spa- Hoy es sobre todo de las obligaciones derivadas del
189@ar que Espafa quiere tener en el concierto internacional,
ledsda cuota aparte que queremos tener en la defensa eu-
ndazpea de donde provienen basicamente las obligaadenes

no quiero llevar a unos chicos a una muerte segura, y fuédletode nuestras Fuerzas Armadas. Por tanto, eso hay que

consecuencia de afios de desidia o0 de incomprension

a la funcién de las Fuerzas Armadas. Sefiorias, ng
encontramos en una situacion parecida, pero se po
manifiesto la necesidad de ser especialmente pruder
reflexivos cuando tocamos los vectores que afectan
defensa de Espafia.

Sin mas preambulos, y pidiendo perdén por la ex
sion, sefior presidente, querria comentar alguna de las
venciones.

Creo que ha quedado suficientemente aclarado lo d
propuestas de resolucién. En ningun caso, seforias
inspirado por el miedo porque es verdad que si el min
gue les habla no se creyera lo que esté diciendo podrig
temor, pero les aseguro que creo que la situacion es Ig
cientemente tranquilizadora como para no temer nada
gue la quizd —como decia el portavoz del Grupo Pg
lar— atribucién indebida de éxitos. No hay otro riesgo.

He intentado, sefioria, no manipular ni una cifra. Si
4.000 en 1997, 8.000 6 9.000 en 1998 y 14.000 en 199
chicos que de primeras se han acercado a nuestras F
Armadas —repito: 4.000 en 1997, 9.000 en 1998 y 14
en 1999—, no parece que la curva sea decadente, |

frergducirlo en la fijacion del contingente y no debemos pen-
I3@8 en que sean necesarias a corto plazo apelaciones a reser-
nevideas o movilizados.
tes He intentado dar con toda exactitud el nimero total de
sstdicitudes; sabe el portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista que cualquier informacion adicional esta a su
edisposicion. Es verdad —lo ha dicho y lo confirmo— que
indstamos viendo si la edad tope puede retrasarse uno o dos
afos para poder aumentar el nimero de solicitudes y tam-
eltéén la posibilidad de no exigir requisitos que, si implican
edgéna falta de capacidad, sera puesta de manifiesto en las
sfpouebas que se realizan, como puede ser la exigencia de
tgnaduado escolar.
sufiEl ministro no tiene noticia, sefioria, de que se haya
naasado para nada la nota. Es verdad que si habia siete soli-
pcitantes hace relativamente pocos afios —también hay que
tener en cuenta, y lo dije, que a veces se trataba del mismo
stres 0 cuatro veces en el mismo afio— podria exigirse para
9dofudicar la plaza no soélo el aprobado, sino la mejor nota
uerats las que concurrian. Hoy, con la relacién que hemos
066mentado tantas veces, no hace falta exigir mas nota, pero
yomdaca, que el ministro sepa, se ha bajado el nivel de la apti-

menos no se lo parece al ministro que les habla. No p

areak para dar la entrada a todos. Quiza sea una buena expli-
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cacion el dato que les he dado de que el 71 por cientocgso de reduccion de efectivos militares. La parte europea
los presentados en la Ultima convocatoria, la que ha tenala OTAN gasta el 75 por ciento de lo que gasta la parte
menor relacion solicitantes/plazas ofertadas, venian pwrteamericana en defensa, y mientras los norteamericanos
primera vez, no eran los que no habian conseguido ingredzalican este cien por cien a sostener un ejército de millon y
en otras oportunidades. medio de personas, los europeos lo hacen para sostener ur

Recluta entre forzosos. Tiene razon, la recluta entre legrcito que se acerca a los tres millones de personas. Es
conscriptos es una labor que hemos intentado y, aupgu@ente que en Europa tiene que haber una enorme reduc-
para gustos estan los colores, las cifras del Ultimo afio @™, y que si a alguien no afecta, con toda probabilidad, es
dicen que hemos tenido un total de 4.024 militares| SeEspafia, téngase en cuenta el parametro que se quiere
puede decir que la cifra es irrelevante, no para el min|stamer. Por tanto, nos parece que ese 102-120 es una horqui-
gue les habla. ¢ Es la cantera natural? También se pukadgue hoy por hoy asegura los margenes de bondad de la
decir que entre las conclusiones de este proceso de préifacién del contingente que se haga, repito, a través del
sionalizacion esta que una de las causas mas claras de preceso de planeamiento. Creo que he sido suficientemen-
ta mala opinién de las Fuerzas Armadas entre la juventiedexplicito con el calendario.
venia derivada del caracter obligatorio que tenia ese primerAtractivos o estimulos para la oferta. Tenemos dos pro-
contacto con ellas a través del servicio militar obligatgriblemas: profesionales y conscriptos. La Camara, la Consti-
por parte al menos de los jovenes varones. En la mediddwaion y el Estado de Derecho nos prohiben dar ninguna
gue va desapareciendo ese tinte de obligatoriedad, yaventaja a los conscriptos que inmediatamente no se dé a los
paralelo mejorando la opinién que nuestra juventud tienbjetores, luego dificilmente conseguiremos evitar esas
de nuestras Fuerzas Armadas. Desde ese punto de vistajfyas récord guiness en los objetores si todo el estimulo,
no haria la afirmacién categoérica de que el conscripto gotsdo el acicate, toda la ventaja que le queramos dar al cons-
tituye la cantera natural del voluntariado. En todo caso| mepto, automaticamente se le da al objetor. La situacién
parece que mas de 4.000 no es una cifra despreciable] relativa permanecera exactamente idéntica.

Sefior presidente, sefiorias, creo que ya me he referiddBajan las disponibilidades del contingente cada afio
al tamafio presuntamente excesivo de nuestras Fupmasjue aumenta, es verdad, cada afio implacablemente el
Armadas cuando se esta hablando de 160.000, mitad|dedmero de objetores. Estamos terminando con el servicio
horquilla, que seria 4 por mil y nos pondria en la parte |bajalitar obligatorio y no es hora de atribuir responsabilida-
de la banda europea. des por la Ley de Objecién de Conciencia, pero es evidente

OBe cuanto méas estimulo econémico demos al profesional
podemos mejorar, debemos hacerlo. para que esté mejor pagado, menos profesionales tendre-
Querria contestar a alguna de sus preguntas y asevetas, teniendo en cuenta que las disponibilidades presu-
ciones. Una de las grandes satisfacciones de estos tres pfiestarias son limitadas. Nada nos gustaria mas que poder
transcurridos del proceso de profesionalizacion es|qdeplicar o incrementar los sueldos para cada uno de los
comenzamos yendo a otros paises para ver como lo halpiafesionales y poder seguir manteniendo las cifras de
realizado y estamos empezando a recibir visitas inquitieleclutamiento anuales. Seria ideal, pero no hay para todo y
do cémo lo hemos hecho en tan corto plazo de tiempog hace falta explicar en la Camara las limitaciones de los
con tan buen resultado. No digo que sea asi, no quiero|paresupuestos.
cer ni ser triunfalista, pero el hecho es que estamos|reci-Si no son econémicos, ¢ qué podemos hacer? Yo creo
biendo visitas de otras Fuerzas Armadas extranjeras quese lo ha sefialado muy bien S.S.: facilidades para el rein-
interesan por el proceso de profesionalizacion aqui. greso. Pero no ha sido el ministerio el que no ha buscado
El cuadro en cuanto a los tres elementos que mas se gig se den facilidades en empresas privadas y en adminis-
cutieron —el contingente—, creo que lo mas sensato tesciones publicas —estatal, autonémica y local—. Duran-
dejar al ciclo de planeamiento; el ciclo de planeamient®la Republica, creo que en el afio 1934, se cred una briga-
estaba fijado en 130.000. Hay que decir que en 1996| aande carabineros, y a todos ellos se les puso que seria
un objetivo de 130.000 soldados y marineros, teniamoansiderado como mérito para el acceso a cualquier puesto
més de 160.000 y parece, como en la obra de Mufioz Seraja Administracion publica. Sefiorias, eso hoy no lo
gue tan malo es el no llegar como el pasarse, y nos estéitmanos conseguido, pero no ha sido por falta de voluntad
mos pasando. Hemos intentado corregirlo y por eso s¢ kah ministerio: prioridad para el acceso en los concursos
hecho, a veces sin demasiada comprension, declaragiqrees las administraciones publicas.
de excedentes de cupos o0 modificacion del reglamento de¢, Qué otro aliciente se puede dar? Se pueden dar alicien-
incapacidades. tes de un tipo de vida que permita la formacion. Nos pare-
Pensamos que la horquilla que se planted y se agratié —se ha dicho que habia que decirlo claramente— que
por la comision mixta es correcta. Europa va a tener un|plas corsés rigidos no eran la mejor formula. La semana
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pasada visité la guarnicién de Melilla, y alli tienen uhasabiendo podido entrar en la academia militar, se mete,
horas por la mafiana, practicamente toda la mafiana, pamao via de acceso que le puede incluso llevar al generala-
obligaciones militares, y una hora y media de estangida® en el ejército profesional.
permanencia en el cuartel para formacion. Es decir, dentroHemos hablado de reserva y movilizacién. En cuanto a
del horario tienen una gran flexibilidad para poder dedicaenovacion de compromisos, hasta un 90 por ciento, el 89
se a tareas de formacion que posibiliten bien la promdcigor no exagerar, renuevan el compromiso, cifra extraordi-
interna o bien la reinsercion en la vida civil después. Ceariamente tranquilizadora, muy favorable, pero que nos
ello quiero decir que lo que esta a nuestro nivel lo estamgstigara a pensar a medio plazo, cuando no se dé este volu-
intentando, pero no seria mala cosa reconsiderar esa Yeign tan alto. No se han dado instrucciones especiales para
ja del acceso a las administraciones pUblicas como mei®keconocimiento médico. Se esta intentando elaborar una
incentivo, a la vista de que la permanencia en el trabajo @§rmativa que equipare a todo el mundo en Espafia, para
sin duda ninguna, y asi lo acreditan otros cuerpos de fe todos tengan el mismo nivel de exigencias, no otra
Fuerzas de Seguridad, el mejor estimulo para enconi¢gga.
muchos solicitantes por plaza. , Coste de las campafias publicitarias. Aunque parte no se
Preguntaba S.S. por la convergencia europea. La|CfBce en camparias de publicidad, el epigrafe presupuestario

vergencia europea va a influir, y no sélo en el contingenigga| dio, en el afio 1998, 1.600 millones, y en 1999, 1.950
Ahora mismo se va a discutir en Finlandia la posibilidadl glg;

- o illones.
tener una fuerza de intervencion rapida europea, que éstargromocion interna. Estamos haciendo toda la que pode-

compuesta basicamente de unidades nacionales y a amd%f Como bien ha dicho S.S., el cien por cien de los subo-
Espafia con toda seguridad contribuira. Eso hara que |efiijes vienen y tienen casi la tarde entera. ¢Los que estan

elemento humano tenga que haber cada vez mayor CON¥gIgosnia? Los que estan en Bosnia, no, pero es que allf,
gencia, y la convergencia, como a nadie se le escapa, @ orias, rotan. Tendran todos un periodo en el que no

ir mucho mas por la profesionalidad que por la consgrigsran dedicar una parte del horario de cada dia a preparar-
Cion a ese futuro ejército europeo. Pero no va a ser sdiagN herq todos tendran la oportunidad de estar fuera y de
el contingente. Tampoco va a ser slo en parametros

1er una parte de su horario que les posibilite la promo-

noémicos, y es sobradamente conocido de la Cémracﬁ

nivel de gastos en relacion con el PIB que tiene Espaiia’en ley aprobada por la Camara exige como requisito

compargc_:(ljondcon otros palsgg O(;: %lldeln tales. Vaair pl—? "'"h&ra nuestros soldados y marineros que tengan la naciona-
roperatividad y por comunidad de fas compras. yllg ad espafiola, con lo cual fendmenos como los que he

mafana se realiza una firma, quiza el primer paso irreversi-_. . N -
d P P icado del Ejército britanico no son previsibles hoy por

ble en la industria europea de la defensa, que es otra ¢ . ! X =
oy. Termino expresandole mi agradecimiento, porque me

necesidades donde tendremos gue converger. nsta que S.S. siempre quiere lo mejor para las Fuerzas
En lo del nuevo sorteo, que era una pregunta conréj&g q o pre g j0r p

creo que la no precipitacion, la prudencia y en definitiv, emll’?)(iajl.timo como ha hecho alusiones no veladas a la
silencio que ha admitido S.S. me permite no contsta[ o X
expresamente intervencion del portavoz del Grupo Popular, quiero agra-

He contestado a lo del objetivo de fuerza. Y en cuant$!§cer @l sefior Fernandez de Mesa, una vez mas el apoyo

la capacidad de atraccién, me parece que sueldos y ppsipmPién la voluntad —que me consta y de la que he sido

lidad de reinsercién en la vida civil hacen que estemfStigo de excepcion— que le ha caracterizado de intentar

tocando todas las teclas. Hay una que queria tocar espet@l@r siempre, por medio del dialogo, a un consenso en

mente, que es la titulacion. Estamos a punto de sacarci§stiones como las que afectan a la defensa. Tambien

titulo de técnico en defensa, de acuerdo con el Ministefliero agradecerle la renuncia anticipada a cualquier elec-

de Educacion, para aquellas especialidades que no tjeféglismo facil, y decirle que coincido con €l en que ace-

facil equivalente en la vida civil. En lo demés, estamos %rgmos todo lo posible, siempre que lo permita la pru-

cercanos a obtener la equiparacion de los titulos que sg cla.

den conseguir en la carrera militar con los de la carrera . . _

civil. Por tanto, creemos que puede ser un importantisimo El sSeNoPRESIDENTE: La Mesa habia previsto, aun-

paso adelante. que no hay precedentes sélidos —siempre lo hemos—, que
Al viejo amigo y portavoz de Coalicién Canaria, sefidn este caso concreto, dada la importancia del debate, los

Mardones —creo que lo de la comparecencia esta sufici@fipos que lo deseen tendran una réplica que suplico que

temente explicado—, le quiero reiterar el agradecimienf® Se€a en ningun caso superior a los cinco minutos.

por su espiritu de cuestiones de Estado, como las que|afecTiene la palabra el sefior Moya.

tan a la defensa. Es verdad que el nlcleo del problemd es la i

tropa, hemos intentado aclarar la relacién entre plazas yEl sefioMOYA MILANES:  Seré muy breve. Quiero

solicitantes. Le reitero que si hay componente vocaciona@cer algunas puntualizaciones muy concretas y una refle-

En las Gltimas encuestas, como sabe S.S., aparte de gqug@nfinal, nada mas.

el busmensual metemos alguna pregunta de defensa, fodosEl reclutamiento forzoso, cantera natural o no. El sefior

los afios hay una encuesta especifica, y alrededor de umé@istro decia que la conscripcion no tiene por qué ser la

por ciento de nuestros soldados y marineros profesionatesitera natural. Yo puedo estar en parte de acuerdo con esa

manifiestan un alto componente vocacional. En todo gaseflexion, pero también estara de acuerdo S.S. conmigo en

el ministro que le habla tiene constancia de gente que,que, hoy, el conscripto es casi mas voluntario que conscripto,
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porque puede eludir practicamente ir a la mili en este trainaluido el Grupo Socialista. Le puedo asegurar que el inte-
final. Si va, es més voluntario que forzoso. rés que nos ha movido en nuestra trayectoria en estos afos
La nota o las calificaciones. Su manifestacion me hanto cuando estdbamos en el Gobierno como ahora en la
arrojado una sombra de preocupacion, cuando ha dichp gpesicion, ha sido la defensa de los intereses de Espaiia, la
la calificacion para admitir a los solicitantes no necesaridefensa de las Fuerzas Armadas y su plena integracién en
mente tiene que ser el aprobado, sino que el que Saffigociedad. Si su anuncio se convierte en realidad, le
mayor puntuacion marca el liston. Me ha parecido entefleseo, en nombre de mi grupo, toda clase de éxitos y de
der algo asi. Si es asi, seria un tanto preocupante. suerte en lo personal.
Tercero, nos ha reprochado alegrias electorales. Vuelvo
a decirle que esto que hemos planteado ahora no es de ha@® sefiorPRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
dos meses, sino de hace dos afios y medio. Los docUn@impuzano.
tos del Grupo Socialista en la materia los conoce el Gopier-
no perfectamente desde entonces y no hemos variadonuesg| sefiorCAMPUZANO | CANADES: Sélo quiero
tra posicion, por tanto, no se trata de un problema de alegféair cuatro cosas, con mucha brevedad.
electoral. o La dimensién del proceso de convergencia europea en
Cuarto, tamafio del Ejército, de las Fuerzas Armadasngteria de seguridad nos va a obligar a todos a realizar un
redimensionamiento del mismo. Espafia se mueve emplaceso de redimension de los aspectos cuantitativos de las
banda media baja de la Union Europeay la OTAN en CLigtyerzas Armadas, pero también de la dimension geoestra-
to a la relacion efectivos-poblacion. El ministro recondgggica que juega el Estado espaiiol en el concierto europeo.
—lo ha dicho anteriormente— que Europa va a tenef Ygs elementos a los que se referia el sefior ministro: la
fuerte proceso de reduccion de efectivos. Que nos colgdygspiitud de costa, la existencia de archipiélagos, la presen-
mos en las cifras que dice el Partido Socialista n0 V& en dos ciudades espafiolas en el norte de Africa y los
variar esa posicion, en primer lugar, porque la reductigi,piemas de los traficos ilicitos van a ser también retos
que estamos planteando no es drastica, y en segundojl el conjunto de los europeos y, por tanto, las respuestas
porque, si usted mismo reconoce que va a haber una [URI& 5 mos a encontrar en clave europea. Creo que este pro-

reduccion de efectivos en |0s ejércitos europeos y dellas, o5 ya irreversible. No estamos hablando de aqui a tres

ggﬁg' vamos a seguir practicamente en la misma bang, a0 afios. Si nos situamos en la larga ola de la historia,
' estamos abocados de manera positiva a un proceso de rea

_Por dltimo, algo que no es la primera vez que nos lidad en materia de seguridad y defensa, y, por tanto, la
ciona pero en lo que hoy ha puesto especial énfasis. No nsibN sera ésa

dicho que en la legislatura pasada estabamos defendiend ~ o :
180.000 efectivos, y lo ha dicho dirigiéndose al Grup El sefior ministro y yo hemos mantenido a lo largo de

Socialista porque marcabamos esa cifra. Nos preglint sta legislatura visiones diferentes, cosa que no es mala,

2 Qué ha pasado para que antes dijeran 180,000 y ue expresa la pluralidad politica de la sociedad espa-
140.000? Pues ha cambiado el modelo, ¢le parece 8!9. Creo que el proceso de crecimiento de la objecion de

Cuando deciamos 180.000 estabamos en un modelo iciencia no esta relacionado con la existencia o no de
era una cifra para un modelo de 50 por ciento profesipriadiSlacion mas o menos favorable, sino con dos cuestio-
S: primera, un elemento sociologico de profunda deslegi-

les, 50 por ciento no profesionales, por tanto era unaciffa> e - - X
b P P pidad del servicio militar obligatorio, expresada de

razonable. Pero con un ejército al cien por cien profesi s brutal I obiecién d MU
una de las consecuencias inmediatas que tiene la plena [jignera mas brutal por la objecion de conciencia, y segun-
gue no es imputable a su Gobierno, que es la mala ges-

fesionalizacion es la reduccion de efectivos. Que paseny . % .
de 180.000 a 140.000 porque ha cambiado el modeld, Ho@ que _ha existido durante muchos afios en esta materia.
parece una razén mas que de peso, y no se puede arg uMeighos jévenes que optaron en su dia por hacerse objeto-
tar que estabamos en una cifra equis, porque entonces/f8sde conciencia, lo hacian desde la perspectiva de no
encontrabamos en otro contexto. Ahora el contexto gs!§8€r que hacer nada. Con el cambio de la ley y con la
plena profesionalizacion, y todo el mundo reconoce queMEIor gestion que ha existido en esta legislatura en esta
plena profesionalizacion conlleva una necesidad de meReateria, dificilmente alguien podria hacerse objetor de con-
res efectivos, porque todos dedican su tiempo, su vocaci@ncia con la perspectiva de no hacer nada. Hoy, los pla-
y su energia a la tarea y todos son profesionales. Un clie#@ de incorporacién a las plazas de la PSS se sittian en
institucional, de las Fuerzas Armadas o de cualquier [offégnos de un afio. Esto tiene otro efecto claro: que aquellas
sitio, que se nutre al cien por cien de sus profesionalels,AgFsonas que se hacian objetores de conciencia porque tent:
puede tener la misma necesidad de efectivos que [sid§dina urgencia personal, hoy saben que a través de la pres:
nutriera al 50 por ciento. No ha habido un cambio de poticion social pueden combinar un servicio mas suave con
cion, sino de modelo, y lo Gnico que hemos hecho ha si@derminacion de sus estudios, compatibilizarlo con su tra-
adaptar la dimension a este cambio. bajo o irse a vivir con su pareja, factor muy importante. En
Finalmente, el sefior ministro ha tenido unas palabgganto a las remuneraciones, los mayores incentivos, va a
premonitorias de despedida. Al portavoz del Grupo Sdcidepender de la voluntad politica de la Camaray del Gobier-
lista le ha dado la impresién de que ésta era una sesidnA mayor voluntad politica del Gobierno, de la Camara
practicamente de despedida del sefior ministro. En el|cgsde los grupos, puede haber mejores sueldos y mayores
de que sea asi, quiero agradecerle las palabras de recoimintivos. El reto de la siguiente legislatura sera expresar
miento que ha tenido para los grupos parlamentafi@sta voluntad politica. Ahi reclamaba esa imaginacion, esa
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ambicion, ese saber crear esas complicidades mas potemiestos. Doy por buena la encuesta que disponga el sefior
gue nos permitan avanzar. ministro sobre el grado vocacional que venga en la clase de
Una ultima reflexién, que enlazaré con la siguientieopa y marineria, pero habria que distinguir si esa voca-
cuestion, es que estamos hablando de los conscriptgscide es mas atractiva en tropa para el Ejército del Aire o en
los profesionales y en este proceso final la dimensiémarineria para la Armada que en Tierra, donde estan las
humana que esta recibiendo la carga de aguantar el sistemagores deficiencias a este respecto, por mantenernos en
estan siendo, no digo los sectores mas débiles, pero siledmorquilla pues son 20.000 hombres o mujeres los efecti-
menos niveles de informacion y de formacion. Por sueftesos que se pueden tener. Al mismo tiempo, habria que sol-
por desgracia, hoy los ciudadanos jovenes con mas hivehtar los problemas de profesionalidad y de adecuacion
de informacion y de formacién optan mayoritariamente|pde la mujer a las unidades especiales de nuestras Fuerzas
la prérroga o por la objecion de conciencia. Seamos goAsmadas, porque no es que la ley trate de igualar, sino que,
cientes de que esa prudencia en la que coincidimos @ogeces, son las circunstancias, los sistemas de armas a los
obliga a que recaiga sobre sectores muy débiles de la sogiee se sirve, o0 la operatividad de esas unidades, las que
dad la obligacién de mantener la operatividad de las Fueondicionan, como se puede condicionar la altura o el
zas Armadas. El Gobierno debe tener muy presente| egtado de vision de una persona, lo cual no significa menos-
dimension humana. cabo o eliminacion, sino que se debe a las circunstancias
Para terminar, en la linea del portavoz socialista, sefitsicas o psiquicas adecuadas a los sistemas de armas o uni-
Moya, mas alla de lo protocolario, de felicitar al sefiatades cooperativas. Coincidimos plenamente en los pro-
Ministro, en la medida en que tenemos sensibilidadedlemas que va a traer la tropa y marineria, que es el nlcleo
perspectivas diferentes a la hora de analizar muchisjneastral del problema efectos formativos.
cosas de la vida, desde elementos generacionales |hast&n cuanto a las palabras de despedida de los otros por-
experiencias personales, se demuestra que cuando existences, soy escéptico. Llevo 20 afios encontrandome con
asuntos importantes en los que trabajar, todos podendos Eduardo Serra, desde la secretaria y el consejo del INI,
encontrar espacios suficientes de convergencia real pmésta hoy. Hemos recorrido 20 afios en los que creo que
personal y en lo politico. Yo personalmente y mi gripeemos puesto siempre lo mejor de nuestra profesion al
estamos satisfechos y estoy seguro de que el futuro le \&ewrvicio del Estado y de la sociedad espafiola.
deparar al sefior ministro en lo publico y lo privado respon-
sabilidades interesantes, productivas y Utiles para el |con-El sefioPRESIDENTE: Sefior Fernandez de Mesa.
junto de la sociedad. A todo eso, mucha suerte.

El sefioERNANDEZ DE MESA DIAZ DEL RIO:
Quiero reiterar el reconocimiento a todos los grupos politi-
cos Yy, sobre todo, la felicitacion al Gobierno porque estoy
El seioMMARDONES SEVILLA: Voy a ser breve| convencido de que el Ejército voluntario, el Ejército profe-
sefior presidente. En primer lugar, sobre las explicacipregsnal es una realidad.
del sefor ministro, quiero ratificar que la postura de este Termino diciendo —aunque no pensaba hacerlo, pero
diputado de Coalicion Canaria, con respecto al contingeasi lo han hecho todos los grupos politicos— que, a pesar
te, ha sido la de aceptar la cifra que habiamos aprobadieyla voluntad expresada por el ministro en este momento y
gue el Gobierno juegue, segun las circunstancias opelasio-deseo, conociendo su trayectoria, sabiendo que es fun-
nales o econdmicas, entre la horquilla de los 102.00@iénario del Estado y, sobre todo, que ha estado siempre al
120.000. Coincido plenamente con la reduccién que vieservicio de Espafia, por encima de su voluntad estara el
de las fuerzas militares a nivel de Europa. El sefior minjstteseo de lo que en cada caso la sociedad espafiola le
ha sefialado un parametro de comparacion con el nimeéemande. Estoy convencido de que habra tiempo para
de las fuerzas norteamericanas y su inversion presupueltdblar de otras cuestiones.
ria y el de las europeas, en el marco del pilar europeo(de la
OTAN Yy las inversiones que tienen. Eso es asi, sefior minis-El sefioiPRESIDENTE: Sefior Ministro.
tro. La parte europea no resiste un analisis de ubicacion de
recursos para sacar un mejor rendimiento a esa funcion.El sefioMINISTRO DE DEFENSA (Serra Rexach):
Por tanto, nosotros nos mantenemos en el contingente. He dicho que estamos al final de la legislatura. Todos los
Igual que en 1992 la declaracién de Petersberg degize estamos en la vida politica nos hemos dicho que aqui
Unién Europea occidental fijo aquellas tres misiones, lagy que estar como si se estuviera toda la vida, pero pen-
misiones Petersberg. En Espafia habria que hacer las msamdo que mafiana uno se marcha. Esa es la actitud, a mi
nes dentro de Espafia, no hacia fuera de Petersber, es daitip, mas sana de estar en politica. Esta legislatura toca a
qué misiones tienen las Fuerzas Armadas en el contextesddin y, por tanto, este Gobierno también toca a su fin.
la nacion espafiola. ¢Por qué digo esto? Ya sabe, sgBiomo dijo algln cantautor el futuro no esta escrito. El
ministro, que siempre he tratado de vertebrar nuestras Fdaimo del ministro que les habla es el considerar que es la
zas Armadas con la sociedad espafiola. Alguna de rhira de dar cuentas del trabajo que se anuncié en diciem-
enmiendas —Yy no he tenido la suerte del portavoz de Ctine de 1996. Por lo demas, ha sido un placer y un privilegio
vergencia de colocar muchas enmiendas— pretendian \estar con ustedes. Espero que la vida nos dé ocasion de
tebrar las Fuerzas Armadas, por ejemplo, con el asociad@eguir viendonos.
nismo —con el mejor sentido y buena intencién con gue Brevemente, sefor presidente, paso a contestar a los
esto se hace—, no solamente para que se responda a |llalistintos portavoces. Se podria aceptar que hoy la cantera

El sefioPRESIDENTE: Sefior Mardones.
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tiene un cierto grado de voluntariedad. En cuanto a las|calicuentran con ese origen. No me preocupa nada que no
ficaciones, he pretendido decir lo contrario. No se ha reliangan alta renta per capita los que entran en nuestras Fuer-
jado del aprobado. Lo que es evidente es, que si habia steteArmadas.
aspirantes por plaza en una convocatoria y aprobabanHemos discrepado en cuanto al sindicalismo de las
cinco, como no habia mas que una plaza, habia que hagsrzas Armadas, pero siempre he captado el sentido de
la nota mas selectiva y se le daba a alguien que habialsgegado del portavoz de Coalicion Canaria. Tiene razon S.S.
do mas que un aprobado. EI menor nimero de opositogesque nos falta dar un paso para la vertebracion ejército-
por plaza no ha hecho, que sepa el ministro, que es |0 gggiedad, un paso capital, que es que el ciudadano espafiol
he pretendido decir, que bajara nunca la exigencia paky no digamos los representantes del mismo, los parla-
debajo del aprobado. mentarios— vean con absoluta nitidez todo el proceso que
De las ideas electorales he tomado buena nota. COn&#mieza en una capacidad que la nacion desea que tenga s
co la trayectoria personal del portavoz, de manera quedjgrcito, en una mision que pueda realizar, y debe terminar
hay ninguna reserva mental. Sélo respecto del tamafig,|a adquisicion de un sistema de armas o en la fijacion

como siempre, con toda cordialidad, querria decirle queg| contingente. Nos falta un paso y cuanto antes se dé,
modelo de Fuerzas Armadas 2000, para un modelo jor para la sociedad espafiola.

fija 180.000 que, quitando 50.000 cuadros de mando, due-por (itimo, queria reiterarle al portavoz del Grupo

dan 130.000. Modelo mixto: 65.000, profesionales, 65,080, - mj agradecimiento por su colaboracién impagable
conscriptos. Ahora vamos a ir a un modelo cien por

. ! , '%Qambién mi esperanza de que sigamos teniendo relacion.
profesional. No querria yo que ninguna calculadora|nos

sacara que valoracién merece el conscripto si considera-g sefioPRESIDENTE: Me tienen que permitir que
mggigﬁ%\e/ﬂﬁim;?gzgee |Esnﬁg?)?ad:slfqnugrng}'grré?:ééa S Teitere al ministro el agradecimiento por su presencia
el conscripto y el profesional nunca debe exceder en o  no s6lo hoy, sino también a lo largo de toda la legisla-

- 2 : a en esta Comision.
tividad, en utilidad, del 20 por ciento. Sacando con caldula- ; L . .
doras los ntimeros nos darian unas cifras que, a mi jlicig, 20O Presidente de la Comision, he sido testigo de

estan dentro de la horquilla. En todo caso, como ha tepcion de los esfuerzos permanentes del ministro por

el portavoz del Grupo Popular, tan lejos o tan cerca [e§@clliar su compleja agenda de compromisos y viajes ofi-
una cifra de la otra. como la ofra de la una ciales, ineludibles en la mayor parte de las ocasiones, con

Tengo que matizar que no sélo por distinta formadi voluntad clarisima de estar presente en esta Comision y
trayectoria, origen y generacion, Sino que, por eso mi ,atend_er a los requerimientos de los distintos grupos par-
es un modelo de cdmo se puede llegar a acuerdos entfe BEientarios. . _
sonas de distintas trayectorias y objetivos. Ortega, citandoMe tiene que permitir que recuerde ahora su primera
a Mommsen, decia que el Imperio Romano era la hisfofi@mparecencia, cuando nos dejé como frontispicio de su
de un vastisimo proceso de incorporacion. Incorpora i@gtuacion mlnlsterl_al Ig idea d_e. la necesidad de la defensa.
quiere decir que cada uno, cada generacion va ponierjd&160 que ha contribuido decisivamente a que la sociedad
mejor que tiene para que, sobre eso, construyan los siguR§Panola, que nosotros representamos, comprenda esg
tes. Ver que Espafia empieza a ser otra vez un procdsdefesidad de la defensa, y ha hecho aportaciones decisivas
incorporacion, no sé cuanto de gigantesco, es una de-ta®do el proceso de profesionalizacion plena lo es— a la
grandes satisfacciones del paso por esta Camara. defensa de nuestros pais que, en el futuro, que es cuando e:

Tiene razon S.S. en que es un tema de voluntad palitiggwortante, se valoraran —y no lo digo por decir una pala-
pero, como bien ha dicho, del Parlamento y no sélo d¥la mas— como histéricas. Por eso, espero que pueda
Gobierno, aunque también. Querria comentar una fraseguir haciendo esas aportaciones a la defensa de Espafia
aunque sean econdmicamente débiles y culturalmentg des-
favorecidos los nombres de los héroes que ha dado el ejérMuchas gracias a todos, se levanta la sesion.
cito espafol no disminuyen por el bajo origen econémico-
social. Muchas veces, las mayores glorias humanas seEran la una y cincuenta y cinco minutos de la tarde.
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