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ELECCION DE VACANTES. MESA COMISION

— ELECCION DEL SECRETARIO SEGUNDO DE
LA COMISION. (Numero de expediente 041/000013.

23369

s La edicién de la guia de acceso a las Fuerzas Armadas
de 1999 esta contemplada dentro de las acciones dirigidas
al reclutamiento por parte del Ministerio para las nuevas
Fuerzas Armadas profesionales. Tiene por objetivo poten-
ciar estas acciones de reclutamiento, necesarias para incor-
porar los efectivos previstos, e incrementar el conocimien-
to también, en definitiva, en la sociedad de lo que es en
general la tarea comUn de la defensa. Dentro de estas accio-

nes, la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, vamos a darMilitar editd esta guia ya por primera vez hace un afio, en

comienzo a la sesidn, cuyo primer punto en el orden
como saben, es la eleccion del secretario segundo
Comisién, puesto que don Luis de Torres abandon
Mesa, que no la Comisién, por haber sido elegido pf
dente de la Comision de Peticiones. Aprovechamos la
sién para darle la enhorabuena por esa eleccion.

Para el puesto de secretario segundo de esta Co

déhafio 1998.

de ld_os objetivos de la guia vienen indicados en la presen-

atéion de la misma, es decir, en la introduccién. Nosotros

ebiemos traido también, la guia, por si SS.SS. quieren tener

oedgun ejemplar de lo que les voy a sefalar ahora, para que
puedan verla; basicamente consiste en informar a las futu-

isigm aspirantes de los procedimientos por los cuales se

hay presentada una Unica candidatura, que es la dé¢ doede acceder a las Fuerzas Armadas profesionales y de las
Juan Francisco Ibafiez Haro. Si la Comision no tiene incaonvocatorias, en este caso del afio 1999. Se trata de expli-

veniente, para ahorrar por lo tanto pérdidas de tie

Ear y ayudar a preparar las correspondientes pruebas de

podriamos hacer la eleccién por asentimiento. ¢Alguianceso, es decir, que sepan de qué van a ir, las pruebas de

tiene algo que objetafPausa.)Queda elegido por asen
miento don Juan Ibafiez Haro como secretario segun(
la Comisién(Aplausos)Le rogamos que ocupe el pues

COMPARECENCIA DEL SENOR SUBSECRETA-
RIO DE DEFENSA (MENENDEZ MENENDEZ)
PARA INFORMAR SOBRE:

— CONTENIDO DE LA GUIA DE ACCESO DE LAS
FUERZAS ARMADAS PROFESIONALES DE
1999. A SOLICITUD DEL GRUPO PARLAMEN-
TARIO MIXTO. (Numero de expediente 212/001971)

El sefiorPRESIDENTE: Pasamos a los siguientg
puntos del orden del dia, que esta compuesto por com
cencias y contestacion a preguntas por parte del sefio
secretario de Defensa, a quien damos la bienvenida un
mas a la Comision.

La primera de estas comparecencias es para que
me sobre el contenido de la guia de acceso de las Fu
Armadas profesionales de 1999.

El sefior subsecretario tiene la palabra.

El sefiolSUBSECRETARIO DE DEFENSA(Menén-
dez Menéndez): Como siempre, es un placer compa
ante esta Comision.

i-acceso y tengan una idea que les permita irse preparando,
Joeddineas generales, naturalmente, para su superacion en st
tocaso. De forma meramente informativa, se pretende antici-
par las lineas generales de lo que sera el futuro modelo de
Fuerzas Armadas Profesionales. Aqui hay que introducir
un matiz, porque la guia se edito al principio del afio, con la
convocatoria que se hace en enero para todo el afio, y
hemos editado ahora un suplemento para incorporar las
novedades, ya no las lineas sino las novedades reales que
ha supuesto la Ley de régimen de personal de las Fuerzas
Armadas aprobada por esta Cadmara. Lo que ahora es una
guia y un anexo para incorporar esas novedades, se va a
convertir hacia el final del afio en una nueva guia Unica, ya
pcon todas las novedades incorporadas. Por dltimo, da a
pamocer la estructura de los ejércitos a quienes en principio
r gukeden ser potenciales vocaciones para formar parte de los
aIvEzMos.

El contenido de la guia se estructura en doce capitulos y
nfonco anexos, en los cuales se trata de compendiar una
epzoramica general de las Fuerzas Armadas. Los tres pri-

meros capitulos describen brevemente y de forma general
las Fuerzas Armadas, asi como un esquema, general tam-
bién, de la nueva estructura de la OTAN. Los siguientes
capitulos, del cuarto al séptimo, se dedican a dar informa-
rec@n a los futuros profesionales de tropa y marineria. Se les

informa de los requisitos de acceso, del proceso selectivo,
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se da una guia para la preparacion, como decia, de lag paugue el nimero de solicitantes por plaza es muy pequefio,
bas de evaluacion personalizada y para la preparacigredele uno y pico, lo que realmente dificulta los procesos de
las pruebas fisicas. Y los Ultimos capitulos, del octa osﬁlecmon y ademas pone en un serio compromiso los obje-
undécimo, informan sobre el modelo de carrera, la fo os de profesmnahzamon Por lo tanto, que se entienda
cién y la experiencia profesional, los destinos y las condjue esta comparecencia no es para poner obstéaculos o palos
ciones laborales y los beneficios profesionales, que en|defi-las ruedas, sino para contribuir a que efectivamente este
nitiva constituyen el nicleo de la carrera. El Ultimo de|lggoceso se haga en las mejores condiciones.
capitulos da una serie de consejos practicos para rellenaiNosotros pensamos que la forma como Defensa esta
las instancias y adjuntar la documentacién necesaria|pplanteando las campafias de cara a los jévenes, encierra un
presentarse a las convocatorias. Los anexos, por su parédigro. Esta campafia va dirigida a la juventud, estamos
ofrecen distinta informacion sobre las especiales de tdwblando de gente, chicos y chicas de 18 afios, con una titu-
ejército y tipo de trayectoria profesional, cursos de formiacion baja, una formacion basica baja, que tiene el gradua-
cién a los que se puede acceder, perfil del personal de|trdpaescolar o segundo curso de la ESO, y creemos que no
y marineria que en este momento forma parte de las Fuestan en las condiciones de formacién, del conocimiento,
zas Armadas profesionales. del funcionamiento de las instituciones, de los derechos
La guia, como decia, sefiorias, se editd por primera wemstitucionales y del conocimiento del medio.
el afio pasado y la de este afo se edit6 a principios de est®uiero decirle que es cierto que Defensa debe hacer
afo, y una vez aprobada la Ley 17/1999 se procedio a ediactivo este compromiso con la defensa; pero creo que no
tar un anexo para su actualizaciéon. Como digo, esta preds-o mas adecuado el hacer carteles en los que se habla de
ta ahora mismo la edicion de otras cinco mil guias aprorias de cien profesiones con futuro y que se plantee como
madamente, antes de finalizar el presente afo, corsiasto fuese un puesto de trabajo mas en una empresa. Esto
incorporacion ya del texto completamente actualizado.| no es un puesto de trabajo mas en una empresa. Es un com-
Completando esta guia, y como un medio mas degnpmmmiso con el Ejército, con los ejércitos, que conlleva, en

a SS.SS. en la comparecencia de los Presupuestos, g¢stHahido un proceso de democratizacion suficiente del Ejér-
damental para poder penetrar en el mercado —entito en el que se contemplen organismos como, por ejem-
comillas— al que nos dirigimos, de potenciales vocacignpt, el Ombudsman que hay en Canada, que efectie un
militares, se ha editado un CD Room que reproduce basintrol externo, con unos mecanismos que garanticen los
camente el contenido de la propia guia, pero en un sopatteechos de la persona que adquiere en ese compromiso
distinto, y que recoge de forma mas amena, mas intergctiniitar. Por eso nosotros pensamos que esta guia, aparte de

en definitiva, el contenido de la guia; naturalmente,
contenido del CD Room interactivo esta incorporad
muy buena medida en la hoja web del Ministerio, qu
puede encontrar en Internet y que sirve también par
informacion a los futuros profesionales sobre otras mu
cosas, pero también, singularmente, sobre los proces
seleccion.

Todo este material, asi como otro mucho que co
ciona la Direccidon General de Reclutamiento y Ensefi
Militar, es distribuido a los 52 centros de reclutamient
los cuarteles generales, a los puntos de informacion
tenemos distribuidos por toda Espafia, a las ferias, en
llos medios, como los autocares que hemos ido haci

circular también por toda Espafia, etcétera, que nos si

para hacer llegar a la sociedad esta nueva opcion pro
nal dentro de la milicia. También esté dirigido, en un se
do mas amplio, a todo aquel personal interesado en ¢
cer mas de cerca el funcionamiento de nuestras Fu
Armadas.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Mixto, autor de

la iniciativa, tiene la palabra la sefiora Rivadulla.

La sefiora&RIVADULLA GRACIA: Sefior subsecretg
rio, dentro del Grupo Mixto, por Iniciativa per Cataluny
Els Verdes, quisiera plantear nuestro punto de vista a
pecto. Aalgunos les parecera que quiza esta compareq
es inoportuna. Lo primero que queremos decir es
hemos sido unos de los grandes defensores de que en
fla haya un ejército profesional. Sabemos de las dific

strplicar todo lo que de atractivo tiene el trabajo en el ejér-
@ito, sus posibilidades de formacion, deberia también
s&luir aquellas limitaciones de derechos constitucionales
dae establecen las Reales Ordenanzas, de las que voy a dar
hasa relacién sucinta, porque creo que esto debe ser explici-
$adi® y verbalizado en esta Comision.

Los derechos constitucionales mas importantes cuyo
egjercicio esta privado o limitado para los miembros de las
arzaerzas Armadas son: la libre eleccidon de residencia
D,(@rticulo 175 de las Reales Ordenanzas); la libertad de pen-

cgaiento, conciencia y religion (el articulo 177 permite su
adimeitacion mediante ley por razones de disciplina y seguri-
ordhnl); la libertad de expresion (el articulo 178 permite su
iniemtacion absoluta y discrecional para cualquier tema rela-
esionado con las Fuerzas Armadas); posesion y utilizacién
2ntie medios de comunicacion social dentro de los recintos
onulitares (segun el articulo 179, cuando razones de seguri-
erdad nacional, exigencias de la disciplina o defensa de la
unidad de las Fuerzas Armadas lo requieran, podra limitar-
se el gjercicio de este derecho por el ministro de Defensa o,
en caso de urgencia, por la autoridad militar competente);
participacién en manifestaciones (el articulo 180 lo impide),
de cualquier signo politico, sindical o reivindicativo, resul-

- tando dificil imaginar una con otro contenido; derechos de
aasociacion, sindicacién y huelga (el articulo 181 impide
rabsolutamente el ejercicio de esos derechos); participacion
eaniasuntos publicos (el articulo 182 impide participar en
goealquier tipo de actividades politicas y sindicales, hasta el
Hapato de no poder asistir a reuniones publicas, mitines,
Ultenvocadas por una formacién politica); limitaciones para

des en este momento para cumplir con los objetivos,

uesntraer matrimonio y fundar una familia, es peculiar, pero
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esta (el articulo 183 impone su comunicacion al jeferglacion entre Fuerzas Armadas y sociedad, ya que no hay,
admite su posible limitacidén por causas extraordinarias)ay menos explicitamente, referencias a ello. Esto seria
limitacion al uso de idiomas oficiales distintos del castellaueno para dar una cierta imagen, respecto a que entrar en
no (el articulo 187 sdlo permite el uso del castellano en kisEjército no es como entrar en cualquier empresa, como
actos y relaciones de servicio). dice muy bien la sefiora Rivadulla, aunque seguramente, en
Esto, sefiorias, sefior subsecretario, es lo que hay. Yalfendo, cuando decimos esto nos referimos a cosas distin-
dicho que desde Iniciativa per Catalunya-Els Verdes pentss ella y otros. Tiene aspectos profesionales, por esto son
mos que se podrian dar grandes pasos para la democratigas fuerzas profesionales. Es importante destacar, para
cion de nuestras Fuerzas Armadas. Pero esto es lo que ¢@yseguir la incorporacion de nuevos elementos, las pers-

Por tanto, pensamos que esto debe ser puesto en commestivas de futuro, de reinsercion —entre comillas— en la

miento, y no pasa nada.

sociedad una vez acabados los compromisos, pero seria

Sabemos que en un momento como el actual, en dugeno también que hubiese algunas referencias sobre estos

estd avanzando, afortunadamente, el empleo en n
pais, también se hace cada vez mas dificil el que un ch
una chica se decida, a no ser que tenga una vocacior
especifica, a entrar en el Ejército, puesto que en la vida
va encontrando, mal que bien, va encontrando salidas.
no queremos que el no explicitarlo pueda ir en perjuicig
boca a boca, que sabemos que funciona, y que la gen
pueda tener como objetivo establecer un contrato tem
con las Fuerzas Armadas se sienta de alguna manera
flada.

El régimen disciplinario se aplica fundamentalment
los efectivos de tropa, y nadie puede marcharse cu
quiere. No es lo mismo que en una empresa. Ta entr
una empresa, tienes un periodo de prueba, y después
estas de acuerdo, superado el periodo de prueba, p
dejar la empresa. Aqui no, aqui hay un compromiso
debes cumplir, y sabemos, desgraciadamente, de las
cultades que se estan poniendo para aplicacion de la |
renuncias que recientemente aprobamos. Todo esto
mente es cada vez mas conocido y el motivo de esta
parecencia, sefior subsecretario, es porque nosotros
mos la pretension de que se corrija y se expliciten cU
son las limitaciones constitucionales.

El sefioPRESIDENTE: ¢ Grupos que desean parti
par en el debatgPausa.)
Por el Grupo Socialista, tiene la palabra el sefior Ma

esBpectos, en el sentido de que las Fuerzas Armadas forman
iquante de la sociedad, de que la defensa y las Fuerzas Arma-
may No son una cosa Unicamente de los que estan dentro de
callbs, sino que son una cuestién de toda la sociedad, incluso
Paunas referencias sobre la relacion entre defensa y Parla-
deknto, etcétera, algunos aspectos de estos que nos parece
erfpigue no estaria mal que se incorporasen.
boralHay otro punto, que tal vez es mas amplio que la guia.
ekgmentemente, la guia, como digo, es una guia de calidad,
por lo tanto debe tener un coste significativo, como lo tiene
etada la campafia que se ha realizado este afio y la que se
amdalizara el afio que viene, por lo tanto hay amplia consig-
aqnanion presupuestaria, tanto en los Presupuestos de 1999
. siamo en los del 2000, y cabe hacer una valoracion entre el
uetate y la eficacia. Es decir, ¢,qué resultados reales pode-
goms atribuir a la campafia? Es decir, ¢ realmente la campa-
difi-esta consiguiendo que haya un mayor nimero de solici-
eyuiies 0 con menos campafia o con otro tipo de campafia se
realdria mejorar la cantidad de solicitudes? No es un tema
cdécil, pero seguramente las propias empresas que lo estan
teealizando pueden aportar datos al respecto. Por otro lado,
atesemos la impresion de que el coste de la campafia y los
resultados no guardan lo que seria exigible en cualquier
empresa que realizase una campafia de estas caracteristi
ci-cas. No sé si tendriamos que plantearnos que de la misma
manera que para el afio que viene vamos a realizar un cam-
rshio significativo en el proceso de seleccién y vamos a sus-
tituir las cuatro convocatorias anuales por un proceso

El sefioMARSAL MUNTALA: Cuando vimos est

continuado de incorporaciércosa que nos parece bien—

peticion de comparecencia del subsecretario para infornt@mbién en vez de campafas tan generales, tal vez seria
sobre la guia de acceso a las Fuerzas Armadas de 1998 dpr realizar campafias mas especificas, dirigidas a colec-
verdad es que no sabiamos qué motivos podia haber pisn@s determinados, dirigidas a zonas geograficas determi-
ello. Ahora hemos escuchado a la sefiora Rivadulla,|yfadas, tal vez seria mejor un tipo de actuacion de estas
gue ella plantea es mucho més amplio, mucho mas extecaracteristicas que no la simple campafia de tipo general.
y de mayor calado que el tema en si de la guia. Ng nosEn este sentido, por ejemplo, incido en un tema sobre el
parece que con motivo de la guia tengamos que hacerue ya en el debate de profesionalizacion nosotros, y tam-
debate a fondo sobre otras cuestiones que deben tenef s otros grupos, hemos manifestado la preocupacion por-
marcos, aungque cada grupo y cada partido tiene, I6gicgie determinadas zonas de Espafia aporten un nimero sig-
mente, la legitimidad, e incluso la obligacion de planteanificativamente menor de peticiones de incorporacion. Por
las. Nosotros no vamos a entrar en este momento gnltatanto tal vez seria bueno que tanto en la campafia como
cuestiones que ha presentado la sefiora Rivadulla, y Jnioatuso en aspectos de la propia guia, se dieran mensajes
mente, ya que se ha producido la comparecencia y| quelitativamente especificos, con aspectos diferenciados,
tenemos ocasion de hablar de la guia, querria hacer algssagin cada una de las zonas de Espafia, ya que en unas ca
cortas reflexiones. No son necesarias actuaciones de incentivaciéon y en cam-
En primer lugar, creemos que es una guia de calidad i@ en otras va ser muy necesaria esta incentivacion. No
disefio, bien impresa, atractiva. Su contenido en genepa¢tendemos que las Fuerzas Armadas sean equilibradas
consideramos que es correcto. Tal vez pueden irse megjor su procedencia territorial, cosa que en ningun pais con
rando algunos aspectos. Por ejemplo, a nosotros nos paegéecito profesional sucede, ya que los aspectos sociales y
que si seria bueno que se sefialasen algunos aspectgsetml@micos tienen incidencia muy importante en la com-
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posicidn geografica de las Fuerzas Armadas,pero si g
se llegue a una situacion en la cual haya algunas z
algunas comunidades auténomas que casi estén au
de nuestras Fuerzas Armadas, cosa que nos preocupa
creo que al Ministerio también le preocupa o al me
deberia preocuparle fuertemente.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tien
la palabra el sefior Moreno Bustos.

El sefiorMORENO BUSTOS: Muy brevemente,
sefior subsecretario.

Como muy bien decia el Grupo Socialista, no cono
mos los motivos exactos a los que se referia esta com
cencia. La verdad es que sobre el tema de esta com
cencia pareceria ilogico el poder reprochar de alguna f
algo al Ministerio, justamente dar la informacién y
transparentes. Esta claro que la informacioén y la public
son una via légica, y me atreveria a decir imprescind
para poder llegar, como muy bien decia usted, sefior s

u

lededDefensa no perciben ninguna asi. Al revés, la reflexion
resre estos aspectos, directamente sobre la guia y sobre
sealitRBI0S Otros mas generales, siempre merece la pena, aun-

yqgeecomo ha dicho, yo creo que con acierto el sefior Marsal,

NO® sea éste el momento para hacer el debate general.

Usted ha dicho, y es una idea que se repite con frecuen-
cia, sobre todo, l6gicamente, desde los bancos de la oposi-

e cion, que tenemos dificultades para el reclutamiento, lo cual

no es del todo cierto. Tenemos las dificultades previstas en
un proceso transitorio a un sistema profesional. Como he
dicho en diferentes comparecencias y en la Ultima de Presu-
_puestos, creo que vamos razonablemente bien, en el sentido

Clde que se estan cumpliendo los objetivos, y al final de este

Paf® tendremos 67.500 soldados profesionales. Esas dificul-
P#8es previstas en materia de reclutamiento son que tene-

Pr'ABs que traer a la gente que necesitamos de acuerdo con la

5

rogramacion. Para eso, naturalmente, tenemos que realizar
datdmerosas acciones, entre ellas la de publicidad.

ble, No me parece razonable, y contesto brevemente a cada
A de sus posiciones, porque si puede haber una discre-

cretario, a un sector que desde luego, si deseamos atfaghRcia politica, que conviene explicitar, decir que nos diri-
debe estar ante todo bien informado, bien informado 0s a una poblacién entre 18 y 26 afios que de alguna
cuanto a posibilidades de futuro, bien informado en cuar,nera puede ser manipulada. Mire usted, sefioria, en pri-

a conocimiento del estamento militar, bien informado
cuanto a condiciones de las convocatorias. Creo que |
mente la guia para eso esta.

La guia, a la que tienen acceso, como usted deci

cualquier sector para poder explicar de una forma si
de una forma concisa, y en este caso creo que muy|
estructurada, el método de acceso a las pruebas de |
zas Armadas profesionales. Todas las campafias,
decia antes, de publicidad tienen sus pros y tienen su
tras; pero a lo que se refiere la sefora Rivadulla e

hecho que de alguna forma sobrepasa el hecho de | grd

a lo que se refiere una guia precisamente, realizada

todo para ofrecer informacion, como muy bien dice el

lo. El titulo dice: Guia de Acceso a las Fuerzas Arma
Profesionales 1999, y no mas. En cuanto a las fotos, g
no es un puesto de trabajo mas, como en otra emp
desde luego desconozco cualquier campafia en la q
haya unos mensajes en positivo, que no haya unas
atractivas, que acerquen en este caso a los jovenes

por lo menos pasen a recoger la informacién sobre lo ol

son las Fuerzas Armadas.

Sefior subsecretario, por no redundar mas en sus
bras, simplemente quisiera animar al Ministerio de De
sa a seguir en esta linea, en esta tarea de difusion, ¢
justamente lo que nos planteamos a principios de la leg
tura con el nuevo modelo de Fuerzas Armadas: atraer
jovenes esparioles, al conocimiento de lo que son las
vas Fuerzas Armadas, y por ello, desde luego, les feli
mos por el trabajo hecho hasta ahora.

El seoPRESIDENTE: Sefior subsecretario, tiene
palabra.

El sefiolSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefiora Rivadulla, no hay comparece

a
muchisimos puntos de informacion, es un método utiljz
do por toda la sociedad, es un método practico, que Usa

er lugar, uno de los grandes logros, de esta Camara a la

UNGra de aprobar la ley fue fijar la edad de entrada en 18
afios, la mayoria de edad constitucional. Recientemente ha
vERido el delegado de Naciones Unidas encargado de la
fifancia y de evitar los nifios soldados, y se ha entrevistado
s6lo con el Ministerio de Asuntos Sociales sino con el
inisterio de Defensa y personalmente conmigo, y hemos
}glo la oportunidad de constatar que frente a otros paises,

nos bastante desarrollados, que tienen unos sistemas de
gHT acion distintos que inciden sobre la adolescencia, aqui

os marcado claramente la fecha de entrada en la mayo-

f’zade edad. Sefioria, decir que una persona que tiene 18
d’mgs, gque es mayor de edad de acuerdo con la Constitu-
itGlon, que puede votar, como expresi()_n maxima de la deci-
.gsién democratica, y que tiene la plenitud de sus derechos,
) Qygde ser manipulada, no es juridicamente ni desde el
réiinto de vista del sentido comun una afirmacion a mi jui-
Jé:l,t;,)o’razonable. Aungue entiendo, por lo que le voy a decir
fAH8ra, que no es exactamente eso lo que usted esta dicien-
y@uesino algo mas matizado. Ademas, evidentemente, la

©fesion que estamos ofreciendo, mas alla de los matices

gue cada uno quiera introducir, es evidentemente una pro-
pfgsion con futuro.
an- Hay otra discrepancia ideoldgica, que S.S. manifiesta y
weod€speto pero no comparto, al decir que el Ejército tiene
jiglie democratizarse. La Unica democratizacion de unas
affperzas Armadas es el sometimiento pleno al poder civil.
niyeestras Fuerzas Armadas, con la Constitucion en la mano,
ciegn la legislacion que a lo largo de los dltimos veinticinco
afos ya casi de la Constitucién aqui se ha ido aprobando,
son unas Fuerzas Armadas claramente democraticas, suje-
latas plenamente al poder civil sin discusion alguna. Otra
cosa es que todas las Fuerzas Armadas democraticas, y
digame usted algun pais de nuestro entorno que sea demo-
cratico en donde no se dé esto, tengan, en cuanto al estatuto
npera el desarrollo de determinados derechos fundamenta-

inoportuna, y usted sabe gque este Gobierno y el Minis

telés, algunas limitaciones o algunos matices, producto de la
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esencia misma de la instituciéon, que exige una jerarqlizaeo, sefioria, que en eso estamos todos los grupos absolu-
cién y una determinada disciplina. tamente de acuerdo.

No se puede decir tampoco, sefioria, que no haya mecaEn cuanto a las limitaciones de derechos fundamenta-
nismos para que, en el caso de que hubiera abusos e legaserfioria, el Gobierno ha contestado por escrito a la pro-
cién con esas limitaciones, no se pudieran contestar. pasicion de ley de su grupo parlamentario enumerando
sélo los habia ya, sino que la ley los establece muy clagi&recho por derecho. No estoy de acuerdo, pero creo que
mente, y en ellos estamos trabajando ya para su desafroibmerece la pena ahora repetir lo que se dijo entonces por
la via natural de los recursos de siempre, el procedimiegggrito, en que todas esas limitaciones que usted ha enume-
de queja, el derecho de peticién y muy significativamentado sean asi o sean del todo asi. Por ejemplo, como decia-
la inspeccion que esta Camara ha creado, dependiend®@s €n el escrito, no se puede decir que el domicilio o
la Subsecretaria, para controlar cualquier circunstancjaal@in dato familiar sean una limitacion, porque al hacer la
las condiciones de vida de los soldados, y también los fugélgclaracion de la renta todos los esparfioles ponemos si esta-
ros consejos asesores de personal, como una férmula A& casados o no estamos casados y, no pasa absolutamer
gue lleguen las preocupaciones de abajo arriba. te nada. o o o .

Las Reales Ordenanzas, son legislacién vigente plena-Hay otro principio general, sefioria, que es indiscutible
mente constitucional, y si hubiera algin aspecto de i tgesde el punto de vista juridico y democratico y que quiza
pretacion en relacion con las mismas (y ahora le contest&@0lvida su planteamiento, no digo que deliberadamente,
porque su grupo parlamentario presenté una iniciativa, UpRfC quiero enfatizarlo. Hay una regla general de cualquier
proposicion de ley a la que se dio respuesta por escritp Fekado de derecho, que esta en nuestro caso en el Codiga
parte del Gobierno, pero no voy a seguir la enumeracign'gil: que dice que la ignorancia de la ley no excusa de su
todos los derechos, porque seria excesivo quizas en [azdfPlimiento. jApafiados estariamos, sefiorias, desde el
del tiempo), las Reales Ordenanzas, como cualquie to de vista de un Estado de derecho, si la ley dependiera
ley, no tienen interpretacion posible en un Estado de de?S’ conocimiento que cada ciudadano dijera que tiene gle la
cho que no sea acorde con la Constitucion. Ha hahi§$ €N un caso concreto! Porque naturalmente, en razén de

ejemplos en esta Camara y en esta Comision en que Interes, el conocimiento seria mas amplio 0 menos
mente la voluntad, no sélo del Gobierno sino en este plio. Por lo tanto, no solo el estatuto militar para los

del Ministerio de Defensa, se ha puesto de manifiesto} JREMPIOs de as Fuerzas Armadas, con las limitaciones que
ejemplo en relacion con alguna regulacion sobre la m jSFO pueda llevar aparejado, sino el estatuto de cualquier otro

en donde he dicho claramente, y asf o hemos puestoldfE*C5 2130 G0 FRCIEE S 8 SOre 8 BT
practica, que aquello que es inconstitucional, lo es, y p ’ ’ J

; . | estudiante en tal o en cual to, pero en don
tanto tiene un valor juridico cero, en la medida en g ecgq del estudiante en tal o en cual aspecto, pero en donde

an

L . ede haber matices, no precisamente en derechos funda-
dCi(r)encstgwmon en muchos aspectos es norma de aplic ntales, pero ,si_ en otros tl'f[ulos estudiantes, porque como
No és verdad tampoco. o no es verdad del todo S.S. sabe hlstorlcamenfe, junto con los m|I|tare§, en un

; daui poco, O bsol inel | WSmento dado hace mas de un siglo, en la Republica de
aqul se adquiera un compromiso absolutamente Inelubiig; Lo ¢ etcétera, también tenian algunas limitaciones de

?el quel no se puedetsahr nunt_:ta. Es mas, la ley precis Acter constitucional o de limitacion de derechos por razo-
€ regula ese aspecto y permite, primero, que quien que no hacen ahora al caso y que son historicas. No

flrﬂwado el cor|1trat(|) —yasl IC? estagnos haciendo y 10 vamQs,ace razonable que en cada disposicion que se haga pura
a hacer en € gegdamento erec lIJtamlento contmuda mente informativa se incorpore necesariamente todo ese
tenga un periodo de contacto con las Fuerzas Armadas gigto, porque es tanto como negar valor al Boletin Oficial

le permita decir: Bueno, esto me va o no me va; y si n

. M8 Estado desde el punto de vista juridico.
va, me voy. Pero cuando ya ha firmado el contrato, S Si comparto con S.S., y eso lo puede aceptar el Gobier-
han aprobado una ley que, como S.S. sabe perfecta

By se esta haciendo, la preocupacion, matizada si acepta-

estamos desarrollando reglamentariamente —y ademgss todos estos principios, de que evidentemente el estatu-
S.S. sabe que para aquellos casos en que dentro de| Igdeye| militar es un estatuto singular por razén de las
podemos hacerlo ya, tenemos sensibilidad—, que pefmitecesidades de la institucion, y que conviene que quien
que se marchen, eso si, con unas condiciones, en el SeRiig@ a aceptar ese estatuto lo haga muy conscientemente, y
de que la formacion, en el grado que sea que se le|hgy@ se pueda afiadir un plus en ese sentido. Pero se hz
dado, sea compensada; sobre todo, porque unas FUereao siempre, sefioria. En las Fuerzas Armadas, histérica-
Armadas son una organizacion que debe ser estable y plante, para el militar de reemplazo y para el profesional, lo
nificada, y las unidades, la idea de futuro, cuando estépfinero que se hace cuando llegan a las unidades es recor-
cerrado todo el modelo, es que si se va alguien engigrles cual es el régimen legal al que se van a someter.
alguien tambien a sustituirlo. Su sefioria comprendera fatlemprendera S.S. que no puedo aceptar que me diga que
mente que, por poner un ejemplo, maximo, que es el de ddségimen disciplinario se aplica a los soldados. No es ver-
pilotos, el Estado, los ciudadanos, invierten una cantjdadd. El régimen disciplinario, que por cierto esta Camara
de dinero considerable en la formacion de un pilotg d@mbién en esta legislatura ha aprobado el nuevo régimen,
combate, no parece razonable sin mas que esa invergéraplica al conjunto de las Fuerzas Armadas, S.S. puede
publica no se amortice y sea una compafiia privada |a oee, por ejemplo en los medios de comunicacién, algunos
luego la aproveche. Estamos en el desarrollo reglamerdauntos Ultimamente, y siempre, por los que a veces es san-
rio. Habra matices, hay que estudiarlo detenidamente;|pefonado un oficial, un oficial superior, en razén natural-
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mente de que haya cometido una infraccion y con lpablicidad, que ofrezcamonestamente, con claridad, con
garantias que el régimen disciplinario establece. transparencia, esa opcién a la sociedad. Porque unas Fuer-
Sefior Marsal, agradezco algunas de las aportacioress Armadas profesionales, desde el punto de vista del
igual que a la sefiora Rivadulla y a cualquier grupo parkempleo, van a competir, como ha dicho muy bien la sefiora
mentario, porque la guia no es un documento cerradd yReadulla, con cualquier otra opcion. Y tiene que ser una
puede mejorar. Por lo tanto, en linea con lo que trata de mempetencia clara, en donde la gente sepa qué se le ofrece,

CD Rom 1.989.400, o sea, 2 millones de pesetas. O se
el conjunto de la primera edicion fue unos 7 millones.

Su grupo parlamentario en otras ocasiones, y me pa
también legitimo, ha insistido en la relacion coste-efic

,&pe sentido hay algunos prejuicios historicos, a lo mejor
justificados, no lo sé, yo creo que no, que hay que hacer
rdesaparecer. Mire usted, las Fuerzas Armadas son una ins-
adiducion importante, en cualquier pais, como cualquier otra,

belga, que, por cierto, se aceleré inadecuadamente y
jo muchos problemas. teniendo en cuenta que tenemos poca secuencia historica,
La eficacia se puede constatar en muchos aspecimarque de modelo mixto tenemos unos poquitos afios, y de
Como dije en el debate de presupuestos, sefioria, la pregean reclutamiento practicamente dos, 1997 y 1998.
pacion no es tanto el numero de solicitantes por plaza, queEn ese aspecto es muy bueno, y lo defiendo no sélo en
obviamente cuanto mayor sea mejor, cuanto el resto deds$o sino en casi todo en el Ministerio de Defensa, el hacer
elementos que estan en el proceso, que a lo mejor no|ektarwoncursos para la adjudicacion, en este caso de las cam-
en el debate politico porque estan mas en el dia a dia. |Spdf@s de publicidad, con una limitacion razonable de tiem-
conseguido, y de ello son causa en buena medida las|cpm-Es un esfuerzo, porque todas las campafas de publici-
pafias de publicidad, que quien hace la solicitud realice thsd se han hecho para un afio nada mas. Y segln las
pruebas en un 96 por ciento, y que quien realiza las pruebasesidades del afio nuevo incorporamos en el pliego de
y las supera realice el periodo de formacion y luego firnoendiciones, etcétera, nuevas caracteristicas. Eso va a ser
el contrato. Eso da mucha mas solidez. Eso permite susipecialmente significativo, para el afio que viene,y S. S.
tuir o suprimir, como hemos propuesto este afio en la|Leég alguna manera lo ha vaticinado, en donde ya no vamos a
de acompafiamiento de presupuestos, la tasa de las|1H&@@r, a partir de un determinado momento, estamos traba-
pesetas que habiamos establecido, fundamentalmente jaardo ahora en ello, el reclutamiento de una convocatoria
garantizar que las solicitudes eran serias, en la linea|tafdsica, repetida y tal, sino un reclutamiento continuado.
bién de lo que la sefiora Rivadulla pone de manifiesto, Eso exige, como S.S. ha puesto, con acierto de manifiesto,
decir, que la gente no presentara la instancia como| ofee la campafia general de publicidad, en el sentido de fija-
opcidn mas, sino que fueran serias. cién de la imagen del modelo, que la sociedad sepa que hay
Pero ademés, aunque no tenemos los datos a finalaielkejército profesional, tenga otra cronologia, ya no hay
afio, que daremos cuando los tengamos cerrados, degpakecentrarse tanto en el momento en que se hacen las cam-
el afio 1997, primera o segunda convocatoria, hastalhpgfias, y al mismo tiempo exige, y estamos estudiandolo,
se nota un efecto muy importante en otra cosa. Aprosiegmentar los mensajes por ejércitos, por unidades, etcéte-
madamente, en las primeras convocatorias del afio 198Y para estar mas cerca del ciudadano. Si usted me pregun-
digo 1997 porque es el primer afio en que se atrajo g n@sefioria, lo mas eficaz es el sistema de reclutamiento que
numero de gente, el 30 por ciento eran nuevas petjcimtamos de establecer, que permita una red que esté muy
nes, el 60 por ciento de las solicitudes eran repetidoresrca del ciudadano, para que éste perciba como una
Hoy, en esta Gltima, aunque esta sin cerrar porqyeopkion mas, que libremente puede aceptar, la de venir natu-
plazo termina mafiana y hay que esperar a las solicitudalsnente a las Fuerzas Armadas.
que vengan por correo, estamos en torno al 71, 70, 72He de decirle una cosa que ha pasado desapercibida en
por ciento, no sé como quedara al final, de nuevas solicitanto al acercamiento a la realidad, porque siempre se
tudes. Eso no es posible, y es sin embargo impresdindice que las Fuerzas Armadas, a veces, si se me permite la
ble en el modelo final, si no es con unas camparias egresion, tienen cuernos, y nos los tienen. Desde el primer
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momento, esta campafia se ha hecho en todos los idioera€ataluiia. Por tanto, me gustaria ver esa guia editada en
—valenciano, catalan, euskera, gallego— de todas hsdenciano.
comunidades auténomas donde eso tiene ese sent|do, ¥n segundo lugar, yo no he dicho que haya manipula-
creo que esta dando muy buen resultado de acercamiert@a, no he dicho que haya manipulacion. He dicho que
la realidad de cada comunidad y de cada ciudadano. | para un mayor conocimiento y conformacién de la volun-
Ahora bien, sefioria, debo dejar clara otra discrepantaa seria necesario explicitar, al mismo tiempo que las ven-
politica matizada. La preocupacion del Ministerio |d&jas o los derechos y la capacidad de formacion que adqui-
Defensa, como no puede ser de otra manera, es que|tadtan los solicitantes, que hay también limitaciones. Porque
los espafioles tengan la misma igualdad de oportunidattesamparia ha de responder a un producto. Si esto nos lo
en relacion con esta opcién como en relacion con cualguiemamos por razén de marketing, la campafia ha de res-
otra, todos los espafioles. De dénde procedan geogréfipander al producto. Entonces, el producto ha de estar en
mente es indiferente: es indiferente, todos pueden vehicsendiciones de que, una vez experimentado y probado el
quieren y si por su vocacion y por las condiciones quie p@ducto, sea capaz de generar ilusion o atractivo para las
les ofrecen les parece razonable. Hacer interpretacionersonas que después, en las sucesivas convocatorias, quie
gue se escuchan con mucha frecuencia, de si vienen masdeacceder a ellas.
un sitio o de otro, no tienen sentido, entre otras cosas, sefioiNada mas faltaria, sefior subsecretario, que no tuviése-
ria, porque los datos no son los que en términos politicoss un ejército democratico! Eso lo doy por supuesto. Me
sugiere esa expresion, los datos responden a otras cifcessaba refiriendo al funcionamiento interno. Usted se ha
tancias, datos que estamos analizando. referido a la mujer. Yo he hecho muchas preguntas sobre la
Por ejemplo, el que la plaza se convoque cerca de donger y ustedes no me pueden contestar que aqui no hay
hay una unidad militar, hace que haya mas solicitudes. ¢, Biferencia, que se trata a todo el mundo por igual. Si en una
gué? Porque se conoce lo que son las Fuerzas Armadastitucion fuertemente masculinizada, como es el ejército,
ningun perjuicio. Por ejemplo, aquellas plazas que estémtrata a todas las personas por igual, eso significa que hay
cerca del domicilio del solicitante son mas requeridas, jpama discriminacion de cara a la mujer. Porque si estamos
que cuando estamos hablando de que hay tres solicitubablando de atencién especifica, discriminacion positiva
por plaza, o dos por plaza, aparte de que no se puede cemtodos los &mbitos de la vida productiva y de los servi-
parar en términos histoéricos, estamos hablando de un dzits, es evidente que en el ejército tendrd que haber algin
genérico. Naturalmente, tenemos y estamos tratando defif@e de institucién que vele por que esa incorporaciéon de
bajar con datos mucho més minuciosos, que seria aquj nasymujeres al ejército se hace en las mejores condiciones.
extenso exponer, en el sentido de qué ejército, y dentfoRt® tanto, la respuesta que sistematicamente me da el
cada ejército qué especialidad, y dentro de cada especfatbierno, en el sentido de que no hay discriminacion, para
dad qué unidad, tiene mas o menos solicitudes. Harenmaissignifica que efectivamente la hay.
una politica de personal global y habra que ir conduciendo Por otra parte, y acabo con esto, sefior subsecretario,
el volumen de gente que tengamos a aquellos sitigsestoy muy de acuerdo con que a costa del erario publico no
donde razonablemente los necesitamos. se tienen que formar pilotos para que después se vayan a
Por lo tanto, sefioria, recojo las sugerencias, que tendas-compafiias privadas. Pero lo que no puede ser es que
Mos en cuenta para las nuevas ediciones, y estamos [abileora se esté haciendo una interpretacion de la ley, y voy a
tos, por supuesto, a cualquiera otra que pueda hacer|coaiicretar, por el cargo correspondiente, por el jefe del Esta-
quiera de SS.SS. o el grupo parlamentario correspondiexi@ Mayor del Ejército del Aire, sefior Lombo, en el sentido
Sefior Moreno Bustos, naturalmente quiero agradecetie que el que esta en el ejército es una persona que esté
las palabras en relacién con la guia y con la actuaciop gelcticamente en una situacion de secuestro. Porque si para
Ministerio, y asegurarle que desde luego el objetivo de|ebkerarse y para la renuncia a la carrera militar son los cier-
legislatura, de toda la Cdmara, porque estd expresadd eo®los rumores, que ya tienen mas carga que lo que son
dictamen de la Comision Mixta Congreso-Senado, se|est@ores, de que se va establecer como una tabla rasa los
cumpliendo razonablemente, y que naturalmente lo qu& 30 millones, a mi me parece que eso es... Bueno, sefor
nosotros nos une mas, el Gobierno, el Gobierno del Partgldsecretario, usted pondra toda la cara de extrafieza que
Popular en este caso, esta cumpliendo razonablemente gs@xa, pero realmente nosotros tenemos conocimiento de
compromisos(La sefiora Rivadulla Gracia pide la pala-| que se estan barajando unas cifras que no tienen nada que
bra.) ver con lo que nosotros, legisladores, aprobamos en la Ley.

El sefioPRESIDENTE: Sefora Rivadulla, sabe que EIl sefiorPRESIDENTE: Vaya terminando, sefiora
en comparecencias no hay réplicas. Es una practica dqieadulla.
hacemos siempre y que so6lo muy excepcionalmente hemos
alterado, pero por razones muy especiales. La sefiordRIVADULLA GRACIA: Ya acabo, sefior
Yo le voy a dar dos minutos, por favor. presidente.
He hecho unas preguntas por las que quiero saber el
La sefioradRIVADULLA GRACIA: Se lo agradezco|, coste de la formacién de pilotos para todo tipo de aerona-
sefior presidente. ves, y que ese coste sea el que realmente se aplique a aque
Es para hacer algunas puntualizaciones. En primks personas que una vez que han cumplido con su com-
lugar, que a mi me conste, no hay un idioma valenciamwomiso en el ejército con los afios que se le piden, pues asi
sino que es el catalan, se exprese en Valencia o se expets®ste adicional de la formacién que se ha recibido se
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correspondera con la realidad. Porque si no realmé
sefior subsecretario, es muy mala prensa la que
corriendo. No sé lo que diran los compafieros sociali
los de Izquierda Unida y los demds que estan aqui, pe
vox populi Si el Gobierno, a través del Ministerio
Defensa, no saca un desarrollo razonable que cumpls
lo que dice la letra y y el espiritu de la ley, entenderen
sefior subsecretario, que no se estd cumpliendo lo g
legislador en su momento quiso a través de lo explici
en esta Camara.

El sefloiPRESIDENTE: Sefior subsecretario, tiene
palabra.

El sefiolSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefioria, efectivamente, usted no ha
gue haya manipulacién y a lo mejor me expresado ma

snte,El sefioPRESIDENTE: Pasamos al tercer punto del
extden del dia, que es la comparecencia para informar acer-

stag, del grado de cumplimiento de la proposicion no de ley

rgedgtiva al mantenimiento de puestos de trabajo de los tra-

idbajadores de la Base Aeronaval de Rota, en Cadiz.

h conliene la palabra el sefior subsecretario.

nos,

ue eEl sefioiSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-

af6z Menéndez): Basicamente la respuesta a esta pregunta y
a esta inquietud es muy clara: el Gobierno esta cumpliendo
estrictamente con lo que la proposicién de ley que aproba-

|aron los grupos parlamentarios preveia. Estamos ocupando-
nos de que se cumpla efectivamente la ley y estamos consi-
guiendo en muchos temas puntuales que nuestros
trabajadores, el personal laboral local de la Base de Rota,

Hi€seEn adecuadamente protegidos y ademas se mantenga la

|, pE@porcionalidad entre este personal y el personal america-

odpe-Salvo que SS. SS. quieran hacer alguna pregunta, poco

he querido decir eso. Si introduce en su discurso una spspe

Ud0as hay que decir. Puedo citar a titulo de ejemplo algunas

cha (entre comillas) razonable de que pudiera haber aldl}

tipo de problema si no hay claridad en la informacion, €
tera, lo que pone en cuestién la transparencia, que me f
gue es indiscutible en este caso, y por eso le he conte

No creo que merezca la pena, y S.S. sabe que bé
mente estamos de acuerdo, volver al tema de la discrin

cidn, etcétera, que evidentemente no existe. Si me gust
decir que el general Lombo, cualquier militar y cualqu P

funcionario publico, este subsecretario y cualquier serv
publico en general, no interpretan ni dejan de interpret
ley, la aplican, como no queda mas remedio, en todo
con el asesoramiento del servicio juridico correspondie

Critiqueme, sefioria, que es legitimo, y ademas, con
dicho muchas veces, nosotros lo agradecemos, porqusg
buena oposicion mejora la accién del Gobierno, por lo
hago, pero no por los rumores, porque digan o dejen de
Cuando el Gobierno haya aprobado un reglamento, qug
gue estudiar detenidamente, que incorpore, entre Otros &
tos de los muchos que estamos haciendo, cual va a ser el
nismo de acuerdo con la ley para que pilotos y todos los
tares, cada uno en su condicion, puedan abandonar las R
Armadas si lo requieren voluntariamente por circunstar
familiares, personales, etcétera, o porque simplemente lo
den, aceptaré su critica. Si no esta de acuerdo y si cree g
un incumplimiento de la ley digalo, aunque en un real de
es imposible, dicho sea de paso, porque seria declaradg
no solo por los tribunales sino antes por el propio Conse,
Estado; pero no me hable de rumores, que efectivamentg
ten. Las Fuerzas Armadas a veces, como todas las insti
nes grandes, son instituciones donde funcionan los rum
pero lo mejor contra los rumores es la transparencia y el
La critica, repito, sefioria, la acepto gustosamente, pero
hechos, no sobre rumores, porque, entonces no tendria g
el trabajo que hacemos todos aqui.

— GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PROPOSI-
CION NO DE LEY RELATIVA AL MANTENI-
MIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES DE LABASE AERONAVAL
DE ROTA (CADIZ). A SOLICITUD DEL GRUPO
PARLAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA

tc@€ las actuaciones que se han llevado a cabo.
arecEN primer lugar, siempre que ha habido algin intento
stdg4educcion, el Gobierno, yo creo que por primera vez, se
s opuesto, dentro de los Iimites que le permite el conve-
niflQ, naturalmente, hasta sus Ultimas consecuencias. Todos
N Eh%ltrabajadores gue han visto reducido su puesto de traba-
, teniendo en cuenta —repito— que se mantiene la pro-
i ?rciqnalidad y que hay un movimiento permanente, lo
a(ﬁ n visto con una proteccion clara; o bien porque se han
oS %vol_untarlamente, y tengo el consenso, que si SS.SS. lo
cesitan se lo ensefio aqui, de los representantes sindica-
%Ze esos trabajadores cuando se han querido ir volunta-

2N,

rlamente, porgque las condiciones de prejubilacion son satis-

" {A rias; o bien porque se les ha recolocado dentro de la
g ?opia Base de Rota o en otras actividades; o bien porque
N licando no sélo el convenio sino un acuerdo del afio
i 1, si no recuero mal ahora, del propio Ministerio de
ensa, se les aplican las ventajas de poder recolocarse
ro de la estructura del Ministerio de Defensa en sitios

Ercanos a su localidad. No sélo eso, sino que hay abierto
Ueit@falogo, no ya con las fuerzas sindicales, que es logica-
Cidente permanente en el Ministerio, y singularmente en este
desko con las de Rota, sino incluso con la corporacion muni-
U&I4, ya que antes de constituirse, la nueva corporacion
3rﬁ%nicipal acudio al Ministerio de Defensa para plantear
’&I@.-mas de sus preocupaciones, entre otras, en esta linea,
Oq'{ﬁe fueron adecuadamente atendidas.

€XISEn resumen, no cabe mas que decir que el Gobierno
tUs3 cumpliendo, como por otra parte no puede ser de otra
Off@nera, con dicha proposicion de ley.
rigor.
sobre| sefiorPRESIDENTE: Por el Grupo Federal de
elnidaierda Unida, que es el autor de la iniciativa, tiene la

palabra el sefior Meyer.

S

El sefiorMEYER PLEITE: Muchas gracias, sefior
subsecretario de Estado, por su informacion.

El portavoz del Partido Popular en el debate presupues-
tario entendia que tenia la obligacion de expresar en ese
debate la posicion de Izquierda Unida respecto a nuestra
oposicion a la Base de Rota y OTAN. Gréficamente, decia

UNIDA. (Nimero de expediente 213/001167.)

gue lzquierda Unida planteaba, bajo el eslogan de OTAN
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no, bases fuera, una contradiccion, porque después ng
ocupamos por los trabajadores de la base. Voy a int¢
explicar y aclarar, a efectos de que conste en el «Diar
Sesiones» y que después sea leido por el portavoz de
tido Popular, que esa contradiccion no existe. Y 10 va
explicar rapidamente.

Efectivamente, estamos decididos a seguir planteg
gue es un error mantener una base de estas caracter
una base bajo mando conjunto hispano-norteamerig
Esto no depende de nuestra voluntad, que ya esta exp
da en contra, pero con lo que no estamos de acuerdo ¢
que a los Estados Unidos les salga gratis la estanc
nuestro pais y que no paguen absolutamente ningdn {
ningun arrendamiento por estar en una base de estas
teristicas, tan importante y tan estratégica del Medite
neo. Hay otros paises, como Portugal, que si reciben
ejemplo, por la Base de las Azores, una cantidad impo
te de dinero. Y aqui les sale gratis. De tal manera que
Estados Unidos les ha salido gratis tener hasta la mitg
la década de los setenta un arsenal nuclear con dosc
bombas nucleares, y les ha salido absolutamente grat
han pagado un duro.

Por eso nosotros deciamos que mientras estén, se
tenga al menos la Unica contraprestacidn, en este
social, que son los trabajadores espafioles que estan 3
bajando, sobre todo cuando los Estados Unidos tiene
aprobada por la Camara de los Representantes la inte
de ampliar y de reforzar la base. Por lo tanto no era pre
table que como respuesta a esa ampliacion y como res
ta a su nula aportacién por la presencia en nuestro te
rio, hubiera una reduccién progresiva de la plantilla lab
de los trabajadores espafioles. Por eso yo creo que n
ninguna contradiccién, y espero que cuando lea el «D
de Sesiones» el portavoz asi lo estime conveniente, y
pues alla él.

Nosotros vamos a seguir planteando este tema.
gué? Porque lo cierto y verdad, sefior subsecretario de
do, es que desde el afio 1996-1997 hasta hoy la planti
trabajadores espafioles ha tenido una serie de incide
gue les ha llevado a realizar una movilizacion, algo ins
to, porque es la primera vez que los trabajadores de la
de Rota se ven obligados a realizar movilizaciones, mg
zaciones que han contado siempre con el apoyo de Iz
da Unida. ¢ Por qué? Porque en el afio 1996-1997 la
lla era de 1.550 trabajadores y lo cierto y verdad es qu
la plantilla es de 1.298 trabajadores. Se ha reducido
vés de expedientes de regulacién, de bajas incentiva
voluntarias, es verdad; pero es verdad que se ha redu
plantilla de trabajadores y que al dia de hoy esté pen
un expediente de regulacion de diez trabajadores de i
mética, de los cuales, tres estan ya recolocados y q
siete por reubicar, y que esos siete puestos de trabajo
en el aire, todavia no estan resueltos.

Digo que desde 1996-1997 hasta hoy han vivido lo
bajadores una serie de avatares que les han llevad
movilizacién. Primero este anuncio de reduccién de pl
lla y segundo, el famoso asunto del IRPF, que afortun
mente esta ya resuelto, pero que llevo a los trabajad
realizar movilizaciones, porque de la noche a la ma
recibian notificacion por parte de la Agencia Tributa
conforme a la cual tenian que devolver unas cantid

s midonarias porque parecia que la exencion de ese impues-
2ritgrque se aprobo en su dia, se terminaba y se encontrabar
odizla noche a la mafiana con que tenian que pagar cantida-
| Bes-millonarias.

y a La movilizacién ha hecho posible que haya una res-
puesta positiva por parte del Gobierno. Celebro que en
anclanto al IRPF se refiere, este asunto esté resuelto, no tanto
sErasyianto a su estructura salarial, eso ya dependera del con-
amenio tendran que discutir las partes para que los trabajado-
ligikes, sino para que en todo caso, una vez que empiecen a

2soomitribuir no pierdan capacidad adquisitiva. Eso ya forma-
iar@mparte del convenio y por supuesto ya el Gobierno poco
Deldgee que decir. Ademas gravitaba en todo este asunto un
caadante por parte de la administracion norteamericana de la
ridase, que desde mi punto de vista era inaceptable, absolu-
, faomente inaceptable. Porque a los requerimientos del comi-
rtéédr-de empresa de sentarse con la administracién norteame-
arigana a efectos de empezar a discutir el convenio, daban la
ded#tada por respuesta. Esto, l6gicamente, nos parecia inad-
emzible. Sé también que afortunadamente esto ya ha cam-
sbiawlo y que el viernes, de esta semana, a las nueve y media
hay una cita del comandante norteamericano, el sefior Stair,
ncan-el comité de empresa, para empezar a discutir todo lo
cgae significa el convenio. Los norteamericanos parece que
lIMaa-a plantear una excepcidn en cuanto al techo salarial de
2nsygAdministracion que esta operando fuera de los Estados
ntidindos, en bases extranjeras, y eso podria permitir que
psefectivamente no se pierda capacidad adquisitiva.
puesSin embargo, seguimos muy preocupados, porque efec-
rriteamente creemos que a los norteamericanos les sale gra-
priad su estancia en este pais, a pesar de haberlo utilizado
ohressta la década de los setenta como un arsenal nuclear,
asiegUn los papeles desclasificados del Pentagono que hemos
sipaglido leer. No sabemos si efectivamente esto se sigue uti-
lizando en cuanto al transito de buques de la VI Flota; pero,
¢, Boffin, dentro de sesenta afios, cuando se desclasifiquen los
Eptpeles de 1999, nos enteraremos de si efectivamente estc
lgfukeasi o no. En todo caso, creemos que hay que ser mucho
noiEs exigente con la Administracion norteamericana. Noso-
otros hemos planteado en este debate presupuestario introdu-
Basena cantidad muy importante que se ha de exigir como
vilbrma de peaje a los Estados Unidos mientras estén aqui, y
uipre se introduzca en los Presupuestos Generales del Estado
lantiSefior subsecretario de Estado, en cuanto a estos diez
h@pajadores del servicio de informética, nos gustaria que
trated nos pudiera dar una informacién complementaria de
da gue hemos recibido del comité de empresa de los traba-
idad®res para que podamos ponerla en comun, y ver la dis-
iepomibilidad del Gobierno respecto a que efectivamente este
nfceiso de este expediente de regulacién se resuelva logica-
edmmte a favor de los propios trabajadores y no a favor de la
eAministracién norteamericana.
Esta es nuestra opinidn y nuestra preocupacion, que

tigqueremos trasladar a la Camara y hacer llegar al Gobierno
delda nacion.
nti-

da-El sefioPRESIDENTE: ¢, Grupos que desean intervenir?
res &or el Grupo Socialista, tiene la palabra el sefior Moya.
ana
ia, ElsefioMOYAMILANES: Micompafiero de grupo, el
desfior Moragues, en su intervencién sobre este tema el 4 de
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noviembre de 1997, expresaba su preocupacion pdr losEsto refleja, que existe un problema real. A nosotros
temas laborales referentes a la Base de Rota, y tambigénasi consta que el Gobierno realiza gestiones para que el
desacuerdo con la proposiciéon no de ley que preseatémplimiento del tratado bilateral sea escrupuloso en este
Izquierda Unida entonces. No compartia mi comparierp sentido y que se mantenga esa proporcionalidad. Pero tam-
grupo en aquella circunstancia los planteamientos estrdi&n queremos poner de manifiesto que la buena voluntad
gicos sobre el papel de la Base de Rota. En este momete pueda tener el Gobierno al respecto a veces no despeja
podemos decir lo mismo, podemos decir que estamoste@as las incertidumbres. Seguimos observando esta preo-
desacuerdo con el portavoz de Izquierda Unida en los pl&dpacion que el sefior Meyer ha expuesto, y que las cifras
teamientos estratégicos de la Base de Rota. Y ése py@reo que confirman, y nosotros seguiremos velando de
desacuerdo absolutamente conocido por todos. Sin emifa@nera clara y nitida, primero, por el cumplimiento del tra-
go, yo si quiero expresar en este momento, lo mismq gago bilateral en esta aspecto; segundo, por la defensa de
hizo el sefior Moragues en su dia, nuestro acuerdo cofPRiintereses de los trabajadores espafioles, en una base que
preocupacién que ha expresado el portavoz de lzqu cRfda teniendo una actividad crec_lente, que por tanto no tiene
Unida con respecto a este tema y nuestra coincidengiaPé@blemas desde el punto de vista del futuro laboral, 0 no
los datos y en las vicisitudes que estan teniendo lugar.| deberia tenerla; y en tercer lugar, por el cumplimiento de
Yo recuerdo perfectamente, también en la exposiciéiia Proposicion no de ley que es de todos los miembros de
de la proposicion no de ley que presentaron y en su debgf@ Camara en la que fue muy nitido el compromiso por
que el Gobierno y el Grupo Popular reiterd, como no po qarte de todos del mantenimiento de todos los puestos de
ser de otra manera, la defensa a ultranza del cumplimjeH@ajo de los trabajadores espafioles.
del tratado bilateral en lo concerniente a los puestos de tra- 5 ) .
bajo de la Base de Rota y a la defensa de los acuerdoq labd=! SEOIPRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tiene
rales suscritos con los representantes de los trabajad fPeB@'abra el sefior Ibafiez.

Flotaba en el ambiente y sigue flotando, mas ahora proba-

blemente que entonces, la certidumbre de que se estabafr! SENONBANEZ HARO: Sefior subsecretario, quiero

produciendo, se podian producir o se iban a producir| @ adecerle, en primer lugar, su comparecencia y su infor-
ECioN, a nuestro juicio, clara y suficiente.

serie de despidos, la reduccion del personal laboral, i o larao d t0s d Fos. desde noviembre de 1997
desde una circunstancia de caida de actividad en la 0 largo de eslos aos anos, desde noviembre ae )
%@hdo se debatio la proposicion no de ley que ahora nos

g

bas
sino todo lo contrario, mas bien en unos momentos e ta, se ha venido dando cuenta de las vicisitudes del per-
se presagiaba, como luego después esta ocurriendo &'a, Pe

al laboral local de la Base Naval de Rota. Y se ha veni-

bien incremento de la actividad en la base, proyectas
ampliacion, etcétera. No encajaba en absoluto una poli
de reduccioén progresiva y sustancial con una actividad
la base que era y sigue siendo creciente.

El Grupo Popular, en aquella proposicion no de ley,
fue aceptada por unanimidad de todos los grupos, dejo

dando cuenta porque el Ministerio de Defensa y el

bierno del Partido Popular hay tenido la sensibilidad

de el primer momento con estos trabajadores. En aque-
lla proposicion no de ley ya recordé cémo se firmé un con-
AY&nio colectivo, gue estaba totalmente parado; incluso

I " d luntad de defender tod fa una sentencia del afio 1992 que no se habia llevado a
claramente expresada su voluntad de detender todg to y que recogia precisamente la recolocacion de los

puestos de trabajo de los trabajadores espafioles. Pp %ajadores, del personal laboral local, que pudieran optar

s
N . . S 70k
atos que mi grupo tiene, nuestra representacion en&l plocarse en el Ministerio de Defensa. Eso estaba total-

Senado, la compafiera Maria Jesus Castro, senadora pRidate parado, nosotros lo pusimos en marcha, y creo recor-

&4r que fue por octubre de 1997 cuando se firmé este con-

) M to. Luego aqui ya tenemos una posibilidad de que los
no ha tenido lugar, y en cuya redaccion se expresa la prg@spidos que se produjeran del personal laboral local no

cupacion, que yo quiero hoy nuevamente repetir, n cUafigran traumaticos, sino que pudieran ser recolocados por
al compromiso del Gobierno del mantenimiento de estgBMinisterio de Defensa.

puestos de trabajo del personal espafiol de la base naval, yay que tener en cuenta que el anexo niimero 8 del
unas cifras que si expresan realmente una tendencia PeRQrerdo bilateral firmado en el afio 1989 deja muy poco
cupante. Segln esas cifras, y son literalmente coincideriggrgen de maniobra. Son cambios de misién asignada,
con las que ha expresado el sefior Meyer, desde 1997se&figanizacion, y falta de fondo en la que hacen la reduc-
que el problema tiene una explosion, si se quiere mayor&®dn de personal. Y nos consta cémo el Ministerio de
cuanto a su manifestacion, hasta el dia de hoy se han pendifensa viene asiduamente presionando a las autoridades
do entre 250 y 300 puestos de trabajo. Esta el problemaafifericanas con objeto de que esta sangria pérdida de pues-
los diez despidos del departamento de informatica. Y
bién, por las cifras de que dispongo, esta de alguna m
en el horizonte que, desde ahora al mes de septiembfepiglsto que se hace a través de medidas no traumaticas,
2000, es posible que puedan suprimirse 130 puestos dedtamo son prejubilaciones, recolocaciones por el propio
bajo mas. Son los datos que yo tengo, suministrados pokiaisterio de Defensa y bajas voluntarias, que, como muy
persona que lleva directamente este tema y que ha preséam ha dicho el subsecretario, cuentan con el visto bueno
tado una peticion de comparecencia en el Senado |hdedos sindicatos, porque se ha negociado con ellos

cinco meses a la que todavia no ha tenido contestacidn poPor lo tanto, yo creo que debemos felicitarnos porque
parte del Gobierno. se esta cumpliendo esta proposicién no de ley, bien con
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recolocaciones por los propios militares americanos, piejemplo de cémo los intereses nacionales, y singularmente
por bajas voluntarias, medidas no traumdticas, o via prefur este caso el de los trabajadores de Rota, nos unen a todo:
bilacion, que creo que son las minimas. Insisto en|gper encima de otras discrepancias politicas. Permitame que
debemos felicitarnos, porque estamos cumpliendo ampliatroduzca dos matices nada mas en relacién con esa dis-
mente esta proposicion no de ley. crepancia, porque S.S. se ocupa muy acertadamente de
Si me gustaria hacer algunos comentarios sobre la |nfoner de manifiesto cual es la posicién de su grupo cada
vencién del sefior Meyer. Efectivamente, lo que dice ez que tiene oportunidad, cumpliendo con su obligacién,
dificil de comprender, como dice la cancion. Es dificil|dpero yo creo que también tengo derecho a hacerlo, como es
comprender. Y ademas yo he vivido personalmente, comatural.
el sefior Meyer, cuando habia aquellas movilizaciones por Creo que no es una cuestion de canje. Estamos hablan-
los despidos en la Base Naval de Rota, participaba en agl@de la Base Naval de Rota y de un pais aliado, los Esta-
llas movilizaciones y dos semanas mas tarde participabadeis Unidos de Norteamérica, con el que tenemos excelen-
otra de «OTAN no, bases fuera». Y eso es dificil de cptes relaciones, que estan fundadas, naturalmente, en la
prender. Tendra su explicacién, pero debe ser como el nmgstua confianza, y por lo tanto creo que ésa no es la orien-
terio de la Santisima Trinidad. El caso es que no entgntieeion. Desde luego no comparto su posicion sobre la no
mos cOmo, por una parte, se quieren cerrar las bases ly,gustencia de la base y puedo comprender perfectamente
otra, se quiere que se mantengan los puestos de trab@j® eso no impide que coincidamos plenamente en la
Efectivamente, hay una peticion de ampliacion de la basiefensa de los intereses de los trabajadores. Ahora, permi-
o de una rehabilitacion, y el Gobierno esta presionantiome que ponga de manifiesto que no lo compartimos, que
fuertemente, porque quiere saber las connotaciones soemuna contradiccion bastante evidente, y que cada uno

les que va a tener.

Ahora querria referirme al tema del IRPF, que su
este verano, concretamente en el mes de junio. Y no
movilizacion, sefior presidente, no fue la movilizacié
gue hizo que esto se arreglara, sino que fue la sensib
del Ministerio, del ministro, de los colaboradores del mi
tro y, en la parte alicuota que me corresponde, de ést
le est4 hablando.

Se celebraron tres reuniones. Una en junio, otr
agosto, cuando cortamos las vacaciones para reunirng
los sindicatos, y otra en septiembre. La de septien
como ya habia habido una asamblea previa de los tra
dores, le ocasiond un gran disgusto al sefior Meyer, pa
no se le invité a la reunién. Una reunion que yo habia
tionado, que yo habia auspiciado y a la que l6gicam
me invitaron a ir. Ahi se traté de buscar la solucién. H
unas conversaciones a alto nivel entre el Ministerid
Defensa y el Ministerio de Hacienda, conversaciones
se han traducido en el proyecto de ley de medidas fisg
administrativas y del orden social, donde hay una disf
cion adicional décima en la que se hace un tratami
especial para el personal laboral de Rota.

Légicamente, y pese a que se estan defendiend
puestos de trabajo, ni el Grupo Socialista ni el Grup
Izquierda Unida, autor de la peticion de comparecer
han votado favorablemente esta medida fiscal adminis
va y de orden social; ha habido un rechazo general. Es
ble que ahora, en el tramite, en los presupuestos, de
proyecto de ley, accedan a ello. Tienen ahora la gran
tunidad de votar favorablemente esta disposicion adicid
gue va en beneficio de los trabajadores de la Base Na
Rota.

Y con esto creo que esté dicho todo. Repito que hay
felicitarle y felicitarnos, porque creo que se esta cumpl
do la proposicion no de ley que se aprobo en esta Cal
creo recordar que fue en noviembre del afio 1997.

El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefiolSUBSECRETARIO DE DEFENSA(Menén-

tiene que asumir, como el Gobierno y su grupo parlamenta-
gio y los demas grupos de la Camara, ese tipo de contradic-
eilanes, que tienen o deben tener una traduccion politica al
Iinal muy clara, para que cada uno sepamos ddnde esta-
lidaols, que es lo que S.S. pretende, y yo, repito, le respeto.
is- No ha habido ninguna contradiccion entre lo que se
gpmwbd en esta Camara y lo que se ha estado haciendo. Yo
creo que, aunque en politica es muy importante manifestar
ks propias ideas y a veces también los propios logros,
sammndo hay un interés de Estado, como lo es éste, aunque
bsea un interés pequefio, pero creo que todos los ciudadanos
bajspafioles, desde ese punto de vista, son interés del Estado
rquen este caso los trabajadores de Rota, podemos todos
gesder algo en la propia vanidad, a la hora de la confronta-
ewién, para decir: yo he hecho esto o aquello. Y lo que voy a
Llgkecir ahora es una mera enumeracioén de lo que se ha hecho
d@ que crea que tenga mérito especial por parte del Gobier-
goe, porque era su obligacion; pero es lo que ha hecho, y por
atesto se pueden discutir dificilmente los hechos. Lo prime-
og-que ha hecho es firmar el primer convenio de los traba-
efaolores laborales locales de la Base de Rota, que estaba

pendiente de firma desde el afio 1992, con una sentencia
o dpe decia que habia que firmarlo. Eso lo ha hecho este
b Bobierno. Se esta negociando el segundo, que ha estado
c@yrante un tiempo paralizado como consecuencia de la
raticidencia del asunto del IRPF, que S.S. conoce perfecta-
pasente. Hemos tenido no solo el contacto diario I6gico con
> ¢3tids los representantes sindicales de los trabajadores del
pAdinisterio de Defensa, sino contactos especificos para la
ratpblematica de Rota, a lo largo, en este caso, de todo el
avdeano. He de decirle que este Ministerio es sensible a toda

movilizacién, en la medida en que significa la expresion de
guea demanda social o popular, pero no cede, porque se
iepodia interpretar asi, a cualquier tipo de movilizacion
maraendida simplemente como forma de presién que no
tuviera sentido. Y me parece injusto, sefioria, aunque lo
respeto, que diga usted que la solucion de esos problemas
se debe a la movilizacion.

Sefioria, el problema del IRPF lo detecto el Ministerio

de Defensa en octubre del afio pasado aplicando un sistema

dez Menéndez): Sefior Meyer, yo creo que éste es un

bderauditorias, que he expresado en esta Camara reiterada-
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mente que ibamos a poner de manifiesto, para tratar dé gesdlzcame usted las contratas y contrateme mas trabaja-
tionar mejor todo. A partir de ahi empezamos a trabajar cdores», y a eso se han opuesto los representantes sindica-
el comité norteamericano para resolverlo. Después intends, porque quieren empleo creado por las contratas. Hay
no la Agencia Tributaria, y después nosotros nos reunjnmge mantener un equilibrio. Y, ademas, no con los repre-
con los representantes de los trabajadores y hemos presentantes sindicales pero si con la corporacion municipal,
tado una propuesta de solucién razonable y que los trabajaesa reunién de junio, se acord6 establecer, para la consi-
dores comparten en la ley de acompafiamiento, propuedgsacion de Rota y de su problematica, en torno a la base,
gue estoy absolutamente seguro de que S.S., como acalEs reuniones periddicas, que se van a celebrar. Hemos
de decir, compartira, y me alegro de ello, porque np sstado escogiendo un poco a la gente que se va a ocupar
puede perjudicar a la gente innecesariamente. del tema.

El talante de la empresa dice usted que no es el adecuaPor lo tanto, repito, creo que todos estamos en la misma
do. Pues lo puedo compartir, sefioria, lo puedo comppiiinea, aceptando la parte de critica que se quiere hacer, que
porque yo soy el que se esta enfrentando personalmenteed, honestamente, que es mas que infundada en este caso,
la empresa por escrito permanentemente. Los norteamgrmanifestando que, en relacién con la existencia de la
canos, como cualquier otro pais, son duros negociadotesse, con nuestra posicion defensiva, estratégica, con
pero nosotros también. Y si actuamos como est acter general, etcétera, que no es el tema y desde luego
actuando ahora, todos, los grupos politicos y el Gobigrmm es el tema de este subsecretario, que en principio se
con cohesién, conseguiremos los objetivos. He dicho| goeupa de los temas de personal, naturalmente estamos cor-
se esta cumpliendo la proposicion porque asi es, y se [n@diatmente en desacuerdo con el Grupo de Izquierda Unida.
tiene, de acuerdo con lo pactado en el afio 1988, el equili-
brio entre el personal local laboral y americano, sin pefjui- El sefiorPRESIDENTE: Sefior Meyer, tiene dos
cio de que pueda haber alteraciones como consecuengienditos.
entradas y salidas. Se han manejado varias cifras. Yoy a
expresar las que yo tengo para concretar lo que se ha prokEl sefiorMEYER PLEITE: Yo agradezco al sefior
ducido en este periodo. Se han visto afectados 153 puestdssecretario que nos podamos poner de acuerdo en algu-
de trabajo, de los cuales realmente sélo estaban ocupadas,consideraciones respecto a la problematica laboral que
es decir, que afectaban a los trabajadores, 133, si mis|datfa tenido en la base, lo agradezco de verdad, y celebro
no estan equivocados, que creo que no. De estos 133, taanbién que se entienda que efectivamente lzquierda
sido bajas voluntarias 103, repito, con el acuerdo de Idsida es capaz de plantear una posicién contraria a la per-
sindicatos, porque las condiciones que ha ofrecido ese|doranencia de la base y sin embargo ser tremendamente
negociador, gracias también a las actuaciones del Ggb&serupulosa a la hora de defender que, mientras estén,
no, son muy buenas, y 30 fueron bajas forzosas, inevitabi@gntras tengamos esta carga, al menos la Unica contra-
a pesar de la oposicién del Ministerio a través de los nepaestacion que hay, que es la social, se mantenga.
nismos procedimentales que SS.SS. conocen, a la vista dé\l portavoz del Grupo Popular, lo Gnico que le puedo
lo que en este momento esta vigente en el convenio, guieair es que a mi me preocuparia mucho mas que los traba-
lo mejor en un futuro se podria reconsiderar. No dude|Sj&lores de la Base de Rota entendieran que lzquierda Unida
que, en las relaciones bilaterales con los Estados Unidpgidae una posicion contradictoria. Me preocuparia mucho
gue se refiere al personal de la Base de Rota siemprentés que su opinién. Y en la propia base, donde celebramos
estado presente. De esos 30 trabajadores, con los quarmasamblea con todo el personal y en donde hice la
habido imposibilidad de evitar un despido forzoso, ha halbitisma intervencion, la respuesta a mi intervencion fueron
do recolocacion en el Ministerio de Defensa de 19, reqolaplausos. Es decir, que los trabajadores de la Base de Rota
cacion por las propias autoridades americanas de 11, y adentienden la posicién de Izquierda Unida, la entienden
més 1 jubilacién. Por lo tanto, aunque se puede discrepamno seria, la hemos expuesto alli. Si nosotros tuviéramos
me parece que la incidencia real es adecuada, que estamasnayoria parlamentaria, I6gicamente esa base no existi-
cumpliendo la proposicion y seguiremos cumpliéndola| ria y dariamos una respuesta a los trabajadores para que no

Agradezco al sefior Moya su manifestacion de gyerdieran ningun puesto de trabajo. Ese es nuestro compro-
comparte esa preocupacion de la proposicion que se Votdigo y asi lo entendieron con los aplausos. En cuanto al
que estaran vigilantes. Yo creo que eso es bueno, crep graelo de comprension mental de los portavoces del PP, alla
en esto estamos todos absolutamente de acuerdo} gllek. Yo ahi no quiero entrar. Si tienen una dificultad men-
Gobierno se siente en ese sentido respaldado. Es mas fatpara entender nuestra posicion, alla ellos.
trabajar en este terreno sabiendo que todos los grupos parY ya que ha hecho referencia el sefior portavoz a esa
lamentarios, con los matices que sean, estamos en la missamblea, quiero decir que en esa asamblea hubo un com-
linea de defensa de los trabajadores de Rota. promiso de la senadora a la que ha hecho alusién el porta-

Agradezco, naturalmente, al portavoz del Grupo Popuwez del Grupo Socialista, del Partido Socialista también,
lar, a don Juan Ibafiez, sus palabras. Y repito, sefiorias, blagia Jesls Castro, estuve yo, estuvo el sefior Ibafiez. Fue
YO creo que en este asunto lo importante son los trabajagloa asamblea multitudinaria y ahi se adquirié un compro-
res de la Base Naval de Rota, el personal laboral lpcaliso con relacién al IRPF: que en la reunion de septiem-
Naturalmente, sin establecer discriminaciones con el rebi®, todos, toda la representacién que alli estaba, estaria-
del personal, no sélo de la zona, sino del mundo mundia@os con el ministro. El ministro opt6 por un viejo uso, ya
Quiero decir que S.S. sabe que una de las preocupagiarashico, del siglaix y principios de siglo, que es llamar al
gue se ha manifestado por algunos intereses localegpegavoz de su grupo, no a los de los demas. Y eso en aque-
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lla época se calificaba como caciquismo, asi tuve yo
sién de decirlo. Y ya que ha hecho mencion el sefior Ib
de esa reunién, aprovecho también para decir que no

pewidad hay coordinacion. Por lo tanto, no me acuse de
flecer un aprovechamiento por parte del Gobierno sectario
eddda solucion de este problema, porque he dicho desde el
via escoger al portavoz de su grupo, de su circunscripciprincipio que el Gobierno ha adoptado justamente la tesitu-
y no contar con el resto, cuando habia un compromisa gancontraria. No estamos diciendo que somos magnificos.
los trabajadores alli presentes, con todos los trabajaddreses la sociedad, que es capaz de apoyarnos para resolvel
de la basgEl sefior Ibafiez pide la palabra.) este problema, si todos estamos de acuerdo. Ahora, si enci-
ma de que es asi y que me limito a describir qué es lo que

El sefiorPRESIDENTE: Sefior Ibafiez, no vamos|aestamos haciendo para el futuro, usted me habla del pasa-
reabrir el debate. Si quiere aportar algin hecho nuevodie, podria decirle muchas cosas del pasado; pero no me
ruego, por favor, brevedad. Tiene dos minutos. parece razonable, porque lo importante es solventar el pro-
blema.

El sefiolBANEZ HARO: Solamente quiero decir que
en aquella asamblea, que era una asamblea instituc|oRREGUNTAS:
fuimos aplaudidos todos los portavoces. No fue aplaudido .
solamente el sefior Meyer. Fuimos aplaudidos todo$ les DEL SENOR MORENO BUSTOS (GRUPO PAR-
portavoces. Y tengo gue ratificarme en el hecho de quie la LAMENTARIO POPULAR EN EL CONGRESO)
reunion del ministro con los representantes municipales y SOBRE VALORACION DEL NUMERO DE SOLI-
con los representantes sindicales ha sido auspiciada y gesCITUDES PRESENTADAS PARA FORMAR
tionada por este diputado que le habla. Fue una en junio, PARTE DE LAS FUERZAS ARMADAS PROFE-
otra en agosto y la tercera, que fue en septiembre. Que yoSIONALES EN LA SEGUNDA INCORPORA-
recuerde, no tengo conciencia de que hubiera en la gsam-CION DE 1999. (NUmero de expediente 181/002652.)
blea una peticion ni una votacion de que todos fuéramos a . )
esa reunion, simplemente los interlocutores que antes habi-DEL SENOR MOYA MILANES (GRUPO SOCIA-
amos estado. Eso quiero aclararlo. Y muchas gracias porLISTA DEL CONGRESO) SOBRE RESULTADOS
darme la posibilidad de aclaracion. DE LAS CONVOCATORIAS REALIZADAS
PARA EL EJERCITO PROFESIONAL DURANTE
El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario. ELANO 1999 (Nimero de expediente 181/002709.)
El sefioiSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén- El sefiorPRESIDENTE: A continuacion, seforias,
dez Menéndez): Sefior Meyer, dos matizaciones nadg rereemos dos preguntas, la 4 y la 5, de las que son autores
en relacién con su réplica. Me alegra saber que en el evaspectivamente el sefior Moreno Bustos y el sefior Moya,
tual caso, que yo no deseo, de que la Base de Rota ng epis-versan sobre el mismo tema: las solicitudes y las con-
tiera, S.S. tiene el compromiso de crear esos puestos deviogatorias para el ejército profesional. La Mesa estima con-
bajo alternativos. Y me gustaria saber cudl eg wtniente que las hagamos en conjunto. Por lo tanto, podre-

solucion, segun me informan los sindicatos. No tengoda materia de Defensa, resefiaba algunos términos que me
certeza; se lo apunto nada mas. parecen importante. En primer lugar, que el resultado para
Sobre la afirmacion de caciquismo y por lo que compeste afio en cuanto a nuevos aspirantes en las distintas con:
te al Ministerio, sefioria, vuelvan a criticarnos por lo gquecatorias para formar parte de las Fuerzas Armadas Profe-
hacemos, no por lo que no hacemos. En el Ministerip di@mnales iba francamente bien y cumpliria sobradamente
Defensa, creo, a lo largo de toda la legislatura, en este|tdasobjetivos previstos. Y, en segundo lugar, y creo que muy
y en otros muchos, y podemos habernos equivocado,| yagertadamente, reconocia que, en base a esos datos, el pré
acepto esta parte de critica, que pienso que en este casdmo afio tiene previsto poner en marcha el proceso de
se ha producido, estamos abiertos a todos los grupos padatutamiento continuado, posibilitando asi un recluta-
mentarios, que es decir a todos los espafioles. Ha sidg asignto mas flexible, mas adaptado al perfil de los deseos y
sigue siendo asi. Y he de decir que en esa reunion de la capacidades de cada uno de los miembros de la Fuerzas
poracion municipal de Rota estaban todos los representanmadas, garantizando por supuesto una calidad en las
tes de los grupos parlamentarios, de todos los grupos polftismas.
cos que estan en la corporacion. No me diga que no, porqueSefior subsecretario, sabiendo que vamos a unir las dos
estaban todos; en esa reunion he estado yo, estaban tpdeguntas, sabiendo que esta pregunta nos hubiera gustadc
los representantes de los grupos politicos de la corpopaesentarla con anterioridad pero que por distintos motivos
cion. (El sefior Meyer Pleite: jEso si!)Naturalmente,| no fue posible, y sabiendo que nos referimos a una convo-
entiendo que en los grupos politicos en que hay homogatoria ya lejana en el tiempo, y digo lejana porque recien-
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temente hemos conocido algunos datos ya de una postenadp. Ya acabo de decir, y lo dije en la Comision de Presu-
convocatoria, deseaba hacerle la pregunta de qué valgmaestos, que aunque estamos haciendo todo el esfuerzo, y
cién hacia el Ministerio de Defensa del niUmero de soli¢itle- seguiremos haciendo, que cuanto mas namero de solici-

des presentadas por jovenes espafioles para formar p

las Fuerzas Armadas Profesionales en la segunda inc

racion del afio 1999.
El sefioPRESIDENTE: Sefior Moya, tiene la palabr
El sefioMOYA MILANES: En primer lugar, dese

expresar la preocupacion del Grupo Socialista en
materia, que va a tener un tratamiento puntual en

sesion y mas amplio en la comparecencia que el min
de Defensa tenga en esta Comision, creo que el dia
diciembre, para explicar la evolucién del proceso de pr

sionalizacion.

Sobre este tenor concreto, a mi si me gustaria h

un llamamiento, en el sentido de que si bien el dicta

gue hay sobre la evolucion del proceso de profesiof
zacion, el dictamen formal del Ministerio de Defer

referido al mismo, centra su atencién sobre el afio 1

nosotros deseamos que, cuando el ministro compat

ante esta Comision en préximas fechas para explic
proceso de profesionalizacion, no se limite a la ev
cion delafio 1998. Porque esa comparecencia se ha

sado durante mucho tiempo y no tendria ningln ser

gue en diciembre de 1999 solamente analizaramos la

lucién del proceso de profesionalizacién del afio 19

cuando ya han pasado once meses, que permiten un

miento mucho mas exhaustivo y global de toda la cues

rtedies haya mas comodos estariamos, no hay problema en
oiEENto a la solidez y a la calidad de estas solicitudes. Y los
parametros de renovacion de la bolsa, de firma del contrato
en relacion con las solicitudes, de firma del contrato en
a.relaciéon con la superacion de las pruebas, etcétera, son
parametros cada vez mas positivos y sélidos. Eso no quiere
b decir, repito, que el esfuerzo no sea muy importante, lo
estmos dicho siempre. En parte, ahi también hay una peque-
efAtmcontradiccion a veces en la posicion del Grupo Socialis-
istap cuando comparte con nosotros esa preocupacion, y lo
Ipdee de manifiesto, y al mismo tiempo pretende acelerar el
ofieroceso en el periodo transitorio, que esta planificado de
una determinada manera, sin perjuicio de la conminacién
aderla Cadmara a que se terminara cuanto antes. Y, por lo
m&nto, la valoracién que hace el Gobierno de cémo han ido
ndls convocatorias de este afo, repito, a la espera de qué
sacurra con esta Ultima y con los datos que ya he apuntado
09 que el setenta y tantos por ciento de esta ultima son ya
encaVvos, es una valoracion positiva, porgue se van a cum-
ampéit los objetivos.
blu- Estamos trabajando ya para el afio que viene, en el sen-
etido de sacar experiencias de este afio, como hemos hecho
tidbanterior, como deciamos antes, para introducir el recluta-
enoento continuado y regular el régimen de ingresos en
9 dos sus aspectos, y lo exige por otra parte la ley, hacerlo
traids flexible, mucho mas cercano al terreno, mas segmen-
tidado, etcétera. Y poco a poco yo creo que el proceso va

Hecha esa advertencia, no es 6bice que, en un tramitgiorando. Hay que tener en cuenta, sefiorias, una idea que

mas puntual en esta sesion, manifestaramos nuestra
cupacion y de ahi la pregunta que hemos presentado
el resultado de las convocatorias realizadas para el gj
profesional durante el afio 1999 y cual es la valoracion
el Gobierno hace al respecto.

El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefioiSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefiorias, efectivamente hay una se
cia en la presentacion de las preguntas y de los info
del Gobierno que ha conducido a que sea el 1 de dig
bre, en parte porque en la comparecencia de hoy hé
tenido que retrasar la explicacién del decreto de plantil
solicitud del Grupo Socialista, que naturalmente no pu

pree-gustaria introducir en el debate, porque lo he hecho en
satbgeina ocasion y creo que es importante, que el periodo
Brgigmsitorio es eso, un periodo transitorio. Pero en parte, en
doeque se refiere al reclutamiento, aparte de cumplir los
objetivos concretos de ese periodo, lo estamos aprovechan-
do para hacer los estudios, y a partir de ahora la implemen-
tacion, de aquellos mecanismos que haran que el recluta-
miento funcione adecuadamente cuando tengamos el
modelo definitivamente cerrado.

cuenRepito, sin mayor consideracion, que yo creo que el
npeEsceso va bien, 1o que no quiere decir que tengamos todos
iegore estar muy comodos y que bajar la guardia, sino que
srhag que seqguir trabajando, no soélo para el afio que viene,
asiao naturalmente para el futuro de esas Fuerzas Armadas
leBeofesionales que la inmensa mayoria de la Camara, y por

ser un obstaculo ni puede ser un argumento para habl
de lo que ha ocurrido el afio pasado. Lo que pasa es
informe esta referido al aflo 1998, porque se presen
mayo, y era lo previsto, y en mayo del afio que vien
presentaria el del afio 1999. Es verdad que en relacio
el afio 1999 tampoco tiene mucho sentido hablar ya

segunda incorporacion, sino de la tercera, que esta ce
y quiz& de la cuarta, aunque la cuarta no esta cerrada
lo tanto falta rematar los datos.

En términos breves y puntuales, el Gobierno esta
fecho de como se estan desarrollando los acontecimi
en el periodo transitorio. Vamos a cumplir los objetiv|
gue es lo importante, de tener 67.500 profesionales al
del afio. Y esta habiendo las dificultades que todos de
primer momento sabemos que hay en todo proceso t

r #dkanto del pueblo espafiol, desea. Este afio, y el que viene
ugueta, son los de mayor esfuerzo, y el siguiente en princi-
oma si se cumplen las previsiones de la ley, porque 17.500
Isembres representan, como les dije en el debate de Presu-
paestos, con un 10 por ciento aproximadamente de rota-
eclén, es decir, que el 90 por ciento de los soldados estan
radéisfechos y continlan, representan un esfuerzo, aunque
ytpdavia no esta cerrado este afio, en torno a 24.000 perso-
nas gue van a venir nuevas; 17.500 netos. Y 24.000 perso-
atms es un esfuerzo muy importante.
ntosy me gustaria aprovechar la ocasion, sefiorias, no para
$acer autobombo, que no me parece razonable, pero si para
fiagradecer publicamente a la Direccion General de Recluta-
den@nto, a los Servicios del Ministerio y a las Fuerzas Arma-
ausis en definitiva, el enorme esfuerzo que en ese aspecto
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estan haciendo en cosas que no se ven. Porque ng es lAl final nos hemos quedado, después de la compare-
campafia de publicidad o no es la guia, sino que es |la meAcia del sefior subsecretario, casi como estabamos al
paracion logistica de los alojamientos, de los centros piéncipio de la pregunta. Yo estoy seguro que él tiene los
reconocimiento, de la formacién, y ahora van a tener|qdatos, los tiene, seguro. Tiene los datos de los parametros,
hacer, y lo estan haciendo ya, un nuevo esfuerzo para adigne los datos ejército por ejército y tiene no solamente la
tar esto a un reclutamiento continuado. Y me parece| gexpresion de la satisfaccion hecha publica, sino también en
merece la pena destacar esa labor y el entusiasmo cgnlgugcamara, sin hacerla publica, la expresion de la preocu-
el conjunto de las Fuerzas Armadas, y el Ministerio en ¢gpRcion. Pero me gustaria, si al menos no la hace expresa,
secuencia, ha asumido este nuevo reto de lograr esas| Fie-si diga expresamente cuales son los datos que se har

zas Armadas Profesionales de calidad, eficaces, flexiplpgpducido en este afio y cuales preve que a finales de este
que en definitiva Espafia necesita. afio se van a producir en el dltimo llamamiento.

El sefiorPRESIDENTE: ¢El sefior Moreno Bustos o El sefloPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

el sefior Moya quieren hacer alguna puntualizacién?Sefior - i
Moya. El sefioiSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Creo, aunque es una discusion dialéctica,
El sefiorMOYA MILANES: La verdad es que mji due tanto en la Comision de Presupuesto como ahora
grupo esperaba y deseaba, y sigue expresando su desdteBHps dado unos parametros muy claros. Este es un dato
este momento, de tener una mayor informacién purjuf{€ nunca se ha ocultado; el numero de solicitudes por
sobre la evolucion de 1999. plaza es publico y notorio. Y yo creo que hay un matiz de

El sefior subsecretario ha hecho tres manifestacion@éerencia légico. El Gobierno esta satisfecho, entre otras

yO creo que muy genéricas. Ha expresado la satisfa¢cféas. del cumplimiento de los objetivos, porque es su res-

del Gobierno por el proceso del afio 1999. Mi grup pnsabilidad, y nunca ha dicho, seria una irre_sponsabili-
Grupo Socialista, también en una manifestacién gendri€gd, qué no esté preocupado, pero desde el primer dia. Lo

lo reconozco, podria decir que se siente preocupa ocurre es que creemos que no se esta produciendo une

ogé’r? Curr cree ) >
lugar de satisfecho, o mas preocupado que satisfecHodE$Viacion, en principio, en relacion con los problemas.
os de un proceso de esta naturaleza. Por eso yo insistia

sefior subsecretario ha dicho que esta satisfecho, porquddgs

objetivos y las previsiones parece que se van a cumpljr, &hdUe: mientras el grupo parlamentario permanentemente
cuanto al namero de efectivos programado por el Gohid pretendido en el debate, quiz4 es uno de los Unicos pun-

0, os 17.500 anuales. Wi grupo manifesta que esp 68 1o dScrepancia, acorr oxcesiamente o periodo -
importante, el cumplimiento de los objetivos totales, ef y bilid d’ P SS dera
también lo es como se cumplen esos objetivos totale cosas con responsabiidad. FOrque .. me conceders
ué condiciones de calidad se cumplen. cual es la ! si tenemos un grado de preocupacion para poder hacer
gntre las solicitudes presentadas Ios? adrﬁitidos ué 0 g_cosas bien, ese grado de preocupacion supone basica:
. P > Y T yq Ente respetar lo planificado, que se esta cumpliendo razo-

blemas de calidad pueden reflejar. El sefior subsecrat

ha exoresado también. en una tercera manifestacion lemente bien. Mas alla de esas discrepancias en la for-
P r enu ! 1on genGlitacion general, repito, los datos son los que he dado.
ca, que los parametros son cada vez mas positivos

> = . . b emos dar alguno mas. Y en todo caso, como S.S. ha
Grupo Socialista quiere saber cuales son esos paramet@fip|ado muy bien, en el debate del dia 1,que sera un poco,
cual es la tendencia de esos parametros, como han id

: : f @¥Ntro de lo que se acordé parlamentariamente, el gran
lucionando de la primera, segunda, tercera, etcetera, Y [f€pate, aunque sea desubicado cronolégicamente, sobre la
visiones del dltimo llamamiento, para tener una mayor (Clgsofesionalizacion, habra oportunidad de verlo con todo
rificacion y comprension de como esta manifestandose §f\qje.
este Ultimo afio el reclutamiento de los soldados profesio- pe todas maneras, entre los dos niveles, el dato genéri-
nales, no sdlo desde el punto de vista global y de 10s/pg§; tres, dos por plaza, que no afecta para nada a la calidad,
centajes que llamamiento a llamamiento o convocatofigahe dicho claramente y le he dado los parametros de
convocatoria se estan produciendo, sino tambi€n con Wihde estamos preocupados, y los datos muy especificos
pormenorizacion en cuanto a los diferentes ejércitos. Pag en el regimiento tal cuantos han pedido, hay muchos
que todos sabemos perfectamente que no son lo MisM@|&fds y uno de los problemas es seleccionar los que son (ti-
unos casos que en otros las ratios que pueden prodycieg! Lo que esta tratando de hacer el Ministerio desde ese
Ejército de Tierra que las demas fuerzas. punto de vista (y no le doy lo que no tengo procesado,

Por tanto, nuestra preocupacion sigue ahi. Nuestra psefioria), es encontrar una secuencia estadistica, no de esto
gunta en torno al grado de cumplimiento no esta tanto &fios, sino que tenga una proyeccién de futuro, que nos per-
que el objetivo de los 17.500 se vaya a cumplir o se vaygnita saber qué posibilidades para el futuro existen y que
dejar de cumplir, que deseamos que se cumpla, evidenificultades, etcétera. Por ejemplo, entre el afio pasado y
mente, sino en como se estan cumpliendo. Si el Gobied®e, hubo tres convocatorias en el afio pasado, hay cuatro
tiene, ademas de la satisfaccion, una cierta preocupacidnésta. Esto las sitlia cronolégicamente en momentos dis-
por la tendencia del afio 1999, al menos manifestada etidéos y hace que no sean homogéneas, a la hora de compa-
dos primeras convocatorias, que dejaban entrever umascon otros parametros del ciclo anual, por ejemplo, ter-
ciertos pardmetros preocupantes en cuanto, por lo mentracion de estudios de los jévenes, si valen o no valen.
en los destinos relacionados con el Ejército de Tierra. | No hay ningun dnimo de ocultar ningan dato. Si hay un
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animo de preocupacion sensata, razonable, la hay de
principio, para que esto vaya bien. Naturalmente, hay,
satisfaccion de que vaya bien, y en una parte lo es

Camara, pero en otra parte es responsabilidad del Gg
no, supongo.

— DEL SENOR FERNANDEZ DE MESA DIAZ DEL
RIO (GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR
EN EL CONGRESO) SOBRE SITUACION EN
LA QUE SE ENCUENTRA LA CREACION DE
UN CENTRO ESPECIALIZADO EN LA FOR-
MACION DE MANDOS MILITARES Y PERSO-
NAL CIVIL PARAATENDER A LAS MISIONES
DE PAZ ENCOMENDADAS POR LAS NACIO-
NES UNIDAS. (Numero de expediente 181/002681

El sefioPRESIDENTE: Pasamos al ultimo punto d¢
orden del dia, pregunta del sefior Ferndndez de Mesa,
tuido en este tramite por el sefior Moreno Bustos: situa
en la que se encuentra la creacién de un centro espec
do en la formacién de mandos militares y personal ¢
para atender a las misiones de paz encomendadas f
Naciones Unidas.

Sefior Moreno Bustos.

El sefiotMORENO BUSTOS: Mas breve imposible
sefor presidente, porgue, al no encontrarse presente,
decia usted, mi compariero el sefior Fernandez de N
quisiera simplemente dar por formulada la pregunta.

El sefiorPRESIDENTE: Sefor subsecretario, tien
usted la palabra.

El sefiolSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Le voy a contestar con la misma breve
no por eludirlo, sino porque tengo un compromiso e
Ceseden a la una y me gustaria llegar a tiempo.

En el afio 1989 las Fuerzas Armadas iniciaron la p
cipacion en operaciones de mantenimiento de la pa
deseaba la creacion de un centro que permitiera la fo
cion de observadores, tanto militares como civiles.
centro esta funcionando en este momento, ya ha real
una serie de cursos. Concretamente, hay un curso c

s5cdosl semanas cada uno. Los dos ultimos se realizaron en
umarzo de 1999 y en septiembre del afio 1999. Tengo los
deldaos de los alumnos, que se los puedo proporcionar, civi-

bies-y militares. En definitiva, estamos satisfechos de como

estéa funcionando este centro.

Y quisiera decir, porque es bueno también para la satis-
faccion de SS.SS. y de todos los espafioles, que la prueba
de que tenemos los mejores observadores, la Ultima recien-
te, es que el general Rodriguez Rodriguez, que estaba hasta
ahora en Ceuta, ha sido nombrado observador precisamen-
te de Naciones Unidas, de la ONU, en Kosovo, lo cual da
idea de la calidad y el prestigio de nuestros observadores,
tanto civiles como militares. En este caso, naturalmente es
militar, y tenemos mas militares, porque somos en princi-
')pio el Ministerio de Defensa.

De manera que se ha creado este centro y esta funcio-

D .
‘Inatndo razonablemente bien.
SUSti-

cion El sefiorPRESIDENTE: Hemos llegado al fin del
fen del dia. Por lo tanto, muchas gracias de nuevo por su

ali
$ ggencia, sefior subsecretario, y muchas gracias a todos
0S presentes.

Se levanta la sesion.

Eran las doce y veinte minutos del mediodia.

como
lesa,

Correccion de error.—En el «Diario de Sesiones»
ndmero 761, correspondiente a la sesién celebrada por esta
Comision el dia 5 de octubre de 1999, en el orden del dia
gue figura en la pagina 22.360, primera columna, relativo a

diegcomparecencia del secretario de Estado de Defensa a la
h eplicitud del Grupo Socialista del Congreso, por un error
de imprenta aparece como numero de expediente el
A712/000188, cuando el niimero correcto es el 212/002188.
7. Se
rma-Nota.—El presente «Diario de Sesiones», de la Comi-
Es®n de Defensa, del miércoles, 27 de octubre de 1999, no
zgdarda la relacion cronolégica habitual, con el fin de no
virasar la publicacion de los «Diarios de Sesiones» ya ela-

e

militar, y se van a celebrar dos al afio, con una duracid

niorados.
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