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Se abre la sesién a las diez y treinta y cinco minutd
de la mafana.

RATIFICACION DE LA PONENCIA DESIGNADA
PARA INFORMAR EL PROYECTO DE LEY PARA
PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL DE LAS PERSONAS TRA-
BAJADORAS. (Numero de expediente 121/000172.)

El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar):
Vamos a dar comienzo a esta sesion extraordinaria
Comision agradeciendo su presencia y entrando en €
mer punto del orden del dia, que trata de la ratificacio
la Ponencia designada para informar en relacion al Prg
to de Ley sobre conciliacion de la vida familiar y laboral
las personas trabajadoras.

¢, Se aprueba por asentimienf@@usa.)
Queda aprobada por asentimiento.

APROBACION CON COMPETENCIA LEGISLATI-
VA PLENA, A LA VISTA DEL INFORME ELABO-
RADO POR LA PONENCIA DEL PROYECTO DE
LEY PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LAS PERSO-
NAS TRABAJADORAS. (Numero de expediente
121/000172.)

El sefio’VICEPRESIDENTE: Pasamos a continug
cion al punto segundo del orden del dia. He de decir
de acuerdo con la Mesa y Portavoces, las votaciones
realizardn antes de las doce de la mafiana y que va a
un turno de intervencion por cada grupo. No se van a
cionar las intervenciones en mas turnos en relacion cg
enmiendas vivas que ahora vamos a debatir. Es de ag
cer que en este mes de julio se aborde un proyecto de
interés social como el que SS. SS. han tenido la opor
dad de tramitar en una época tradicionalmente vacac
en esta casa, realizando un trabajo de interés public
ahora espero que rematemos favorablemente entre t

Abordamos, pues, el segundo punto del orden del
gue es la aprobacion, con competencia legislativa ple
la vista del informe elaborado por la Ponencia, del cit
Proyecto de Ley para promover la conciliacion de la \
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Como v
siendo tradicional, el orden de intervencion empezar
menor a mayor y, por tanto, tiene la palabra el sefior P
ta, en relacioén con las enmiendas 1 a 6 del Grupo M
del sefior Vazquez Vazquez.

El sefioVICEPRESIDENTE: Asi lo haremos.
En cuanto a las enmiendas nimeros 7 a 18, tiene la
palabra la sefiora Rivadulla.

S

La sefioradRIVADULLA GRACIA: En efecto, voy a
defender las enmiendas de Iniciativa per Catalunya-Els
Verds en relacién a este Proyecto de Ley. En primer lugar
me referiré a la enmienda nimero 7, al articulo segundo,
apartado 1, sobre la reduccion de jornada por motivos fami-
liares. Se expresa en el texto del proyecto que las trabaja-
doras por lactancia de un hijo menor de nueve meses ten-
deltdn derecho a una hora de ausencia, que podran dividir en
| plds fracciones, y que la mujer, por su voluntad, podra susti-
n tier este derecho por una reduccién de media hora con la
yausma finalidad. Nosotros pensamos, sefiorias, que se
ddeberia dar la oportunidad de que se pudiesen disfrutar de

forma completa al principio o final de la jornada laboral, lo
cual haria que este permiso fuese mucho mas operativo
teniendo en cuenta los desplazamientos que se deben pro-
ducir en las grandes ciudades y que facilitaria mucho mas
que las mujeres se acogiesen a este derecho.

La enmienda nimero 8, también al articulo segundo,
apartado 2, es en relacién también con la reduccion de jor-
nada. Se expresa en el texto que, no obstante todos los
beneficios o derechos que contempla la ley, si dos 0 méas
trabajadores de la misma empresa generaran este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultdneo. Nosotros pensamos que incluir
este parrafo en las grandes empresas puede provocar que
no se pueda sencillamente ejercer este derecho, porque se

- puede dar muy bien esta simultaneidad, y por tanto vamos
gaea supresién —es lo que proponemos— de este parrafo.
no sé&n relacion con la enmienda numero 9 al articulo cuar-
hahese trata de la misma situacién que se da en el articulo
fraegundo en el caso de si uno 0 mas trabajadores pidiesen
ndaa suspension de contrato, con la posibilidad de que las
raepresas no cumplan con estas previsiones si son dos o
tamks trabajadores o trabajadoras los que lo solicitan. Tam-
tunien solicitamos o instamos a la supresion.
onalLa enmienda nimero 10 se refiere al articulo quinto y
D questra pretension es que el padre pueda disfrutar también de
pdsuspension durante las seis primeras semanas de descanso
dddoligatorio de la madre. Ese es el texto de nuestra enmienda.
na, aEn relacién a la enmienda numero 11, al articulo quinto
adambién, sefialamos que en el caso de que el recién o la
idacién nacida tenga que permanecer hospitalizado u hospi-
ieladzada por causas de enfermedad o de inmadurez por pre-
A meturidad, los dias de hospitalizacion no se contemplen
ed@ntro de las dieciséis semanas. Parece muy l6gico pensar
xtpye bastantes problemas va a tener la familia teniendo al
nifio o nifia, si ha nacido prematuro o con dificultades, en
una incubadora u hospitalizado, y no puede ser que esos

El sefioPERALTA ORTEGA: Intervendra muy bre1
vemente para en primer lugar explicar a SS. SS. q

dias cuenten como en el caso de un nacimiento sin proble-
em@s. Creemos que ahi debemos tener una sensibilidad para

compafiero Guillerme Vazquez, por razones conocidasigcer que esos dias no sean contabilizados.

evidentes de trafico aéreo y de sus anomalias, no puedd.a enmienda nimero 12, igualmente al articulo quinto,
estar presente en estos momentos aqui. Imagino que |lezsadel mismo tenor que la nimero 10, y es que en el caso
ra. Pediria la benevolencia del presidente de que, si efed-que la madre no trabaje, el padre pueda disfrutar del per-
vamente llegara a tiempo, pudiera intervenir y defenderliasso de paternidad desde el momento del parto.

él personalmente. En todo caso, yo en su nombre pido qud.a enmienda nimero 13 creemos que es bastante légica.

se tengan por defendidas las enmiendas del BNG.

No podemos tratar los casos de adopcién como si fueran
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casos de nacimiento, de paternidad o maternidad, pd
resulta que la Ley habla de supuestos de adopcién y dé
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, de mer
de hasta seis afios, y es entonces cuando funcionan las
siones de la suspensién gque se establece en este articul
to. Nosotros pensamos que no debemos ser tan cicate
exigir gue sea solamente para menores de seis afos,

que las adopciones mas dificiles son aquellas que se p
cen a partir de esa edad. Hay muy pocos padres y m
que estemos dispuestos a adoptar nifios que tengan n
seis afios, puesto que la adaptacion y la socializacion de
dentro de la familia es mucho mas complicada y, prec
mente, en vez de tener en cuenta esta circunstancia
tanto, estar mas atentos a esta situacion, al contrario,
texto de la ley decimos que tendran beneficio los que a
ten nifios menores de seis afios, pero no hacemos exte
estos derechos a los que adopten nifios mayores de es

La enmienda namero 14, referida igualmente al arti
quinto, es de adicion, al final del tercer parrafo, en el
sefialamos que en los casos de adopcion internacio
permiso de maternidad o paternidad no se encubrir
los permisos que las empresas puedan conceder, rem
dos o no, a las familias que necesiten desplazarse al p
el cual se realiza la adopcion. El permiso por despls
miento al pais de origen del nifio o nifia tendria que
equiparable al mes de vacaciones y por el tiempo ne
rio. Todo el tiempo después lo necesitamos precisan
para la adaptacion del nifio o la nifia adoptada.

En la enmienda nimero 15 hacemos extensivo lo q
ley prevé para las adopciones. Hay unos supuestos, us
los conocen, sefiorias, en los que no se trata de ado
sino de acogimiento de menores en el seno de familia
un acogimiento temporal, no tiene las caracteristical
adopcion, pero las circunstancias que se producen
familia son muy similares a las que se producen en la g
cién. La Unica diferencia es que el acogimiento no es
siempre, pero, ya digo, los problemas de adaptacion d

rquela enmienda nimero 17, al mismo articulo, es de adi-
> @R de un apartado sexto al articulo 37 del texto refundido
otesla Ley del Estatuto de los Trabajadores, para sefialar que
pettiabajador o la trabajadora podra escoger el turno de tra-
0 bgjo-o jornada intensiva cuando se tenga un nifio 0 una nifia
rosrdre cero y tres afos, ya sea bioldgico o biolégica, en
pLaEbpcion o en acogimiento.
roduPor ultimo, con la enmienda 18, nuestra pretension es
adpes al articulo séptimo del Proyecto de Ley se afiada, al
n&mdedel apartado uno, que tampoco se computaran los con-
| iifides prenatales a la madre ni los permisos laborales para
idarealizacion de cursos para la preparacion del parto ni los
V,Qos0s de preparacion a la maternidad/paternidad adoptiva
ea pbr acogimiento. Estamos hablando del computo de las
ddgitas que no cuentan a efectos de extincion del contrato de
nsredmmjo. Aqui tenemos una serie de asuntos que acabo de
a adacbrar, como son los controles prenatales, que son nece-
cubarios y, por tanto, deberian ser también contabilizados.
gue Una ultima reflexion es que nos parece que esta ley
nauglone un paso importante en la conciliacién, pero que las
deyes son muy importantes pero no lo son todo. De otra
urpaete, quiero decir que teniamos leyes ya, alguna de las
aisugies es incumplida sistematicamente por las empresas, y
1280 de o que mas me quejo es que son las empresas publi-
s=s las que las incumplen. Nuestro grupo parlamentario ha
cetemido que intervenir en el tema de la lactancia porque
eatapresas publicas, como por ejemplo RENFE, entendian
que el permiso de lactancia no era compatible con aquel
Uepkermiso que se da para guardia o custodia de un nifio
stedesor de seis afos. Entonces, donde la ley no distingue,
pajibie, nadie distinga, y, sin embargo, se ha ido distinguiendo.
sEesendemos que en este texto de la ley ya se recoge y lo
S giee si queremos sefalar es que mientras el trabajo de la
emlajer sea un trabajo subsidiario en la economia familiar,
dapentras se vaya a propuestas de que la mujer tenga trabajo
paréiempo parcial y que por tanto la subsidiariedad se haga
E esda vez mas manifiesta; mientras que las mujeres sigamos

nifio o nifia a la familia también son importantes. Por
decimos que en caso de producirse un acogimiento si
es decir, aquel que no tiene en principio finalidades ad
vas, la persona titular del acogimiento podra disfruta
cuatro semanas de permiso remunerado, dos de las
tendran que realizarse necesariamente en la fase

esmniendo sueldos sensiblemente inferiores a los de nuestros
[glempafieros o nuestros maridos, estos puntos positivos que
pté reconozco en la ley seran de dificil aplicacion, porque
@a la organizacién de las familias y en las economias fami-
u#ess primara que disfrute de los permisos aquella persona
rexia menos aporte a la economia familiar. Por tanto, pensa-

inmediata al acogimiento, y que en el caso de que el|aoms que todo esto es objeto de politicas transversales que
gimiento se produzca en la misma familia extensa —estiebemos cuidar y que el paso legal es importante, pero que
mos hablando por ejemplo de un matrimonio o de una panes queda todavia mucha tarea por hacer en el campo de la

ja que acoge a un sobrino que se ha quedado sin famili
circunstancias— ya reducimos el tiempo a dos seman
En la enmienda nimero 16, que se refiere tambi
articulo quinto, sefialamos que al final del sexto parra
deberia afiadir que cuando coincida el periodo de baj
maternidad con las vacaciones, la empresa posibilit
trabajador o a la trabajadora que pueda disfrutarlas ar
después del permiso de maternidad o, en su defecto,
bilitara tomarlas durante el primer trimestre del &
siguiente. No debemos confundir las vacaciones que
persona necesita al cabo de un afio con un permiso, @
el permiso por maternidad, que se refiere a otra circun
cia. Son, entendemos, dos derechos completamente
rados, que responden a distintas necesidades, y asi de

,qonpatibilizacion y de la igualdad.
S.
n al El sefiorVICEPRESIDENTE: Para defender las
aemiendas 19 a 29, tiene la palabra el sefior Peralta.
porSimplemente debo hacer una observacion. Habida
ré&caénta de que nos han trasladado a la Mesa que va a haber
tesmiendas transaccionales, si alguno de los intervinientes
pqsiere ir anticipando aquellas enmiendas que no va a man-
\f@ner vivas, nos facilitara el trabajo posterior a efectos de
uas votaciones que haya que desarrollar.
ue es
stan-El sefioPERALTA ORTEGA: Yo comenzaria por las
sppiabras finales de mi compafiera Mercé Rivadulla, mani-
bés&ando que desde Nueva Izquierda consideramos que este

ser recogidos en el texto de la ley.

Proyecto de Ley, que responde a distintas iniciativas adop-
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tadas en este Parlamento a lo largo de ésta y de legisl

anteriores, es un paso adelante sin lugar a dudas €

objetivos que se propone de conciliar la vida familiar

vida laboral, de potenciar por tanto la incorporacion d

mujer al trabajo y de contribuir de ese modo a la igua
real de las personas en nuestra sociedad. Es un paso

tante, pero en nuestra opiniéon también es limitado;
limitado, en primer lugar, en ocasiones por el propio tg

del Proyecto de Ley, pero seguramente, mas palpable

via, porque es un simple Proyecto de Ley, con lo tras
dental que es, que no va acompafiado de toda una se

medidas que serian necesarias para que las prevision
objetivos e incluso el tenor literal de la ley pudiera con
tirse en realidad.

Hacemos referencia a la necesidad de una politig
servicios sociales que permitan amparar y atender, ma
de la voluntad individual de los trabajadores —las trab
doras y los trabajadores individualmente considerados

més alla de cargar directamente sobre estas personas
rectamente sobre las empresas, esas necesidades qu

samente se tratan de cubrir mediante este Proyecto de
En este sentido, me parece util reproducir, porque sin |

a dudas tiene mas autoridad, lo que dice el propio Co

htai@sen este tramite o en trAmites posteriores, en el Senado,
nsiat somos capaces de encontrar soluciones de enmiendas
y Bansaccionales, y es la necesidad de que se recojan en el
e daticulado férmulas que conduzcan a la efectiva universali-
daelcion de los objetivos y de las disposiciones de este Pro-
myEnto de Ley. Este es un tema al que se hace referencia en
naslodictamen del Consejo de Estado. Por ejemplo, dice lite-
na@almente: En relacion con la materia funcionarial, el ante-
tqui@yecto deberia contener algunas reglas que previesen la
caplicacion de los permisos al personal estatutario no estric-
rimdente funcionarial, pero que esta excluido del Estatuto
cgjddes Trabajadores. Esto es lo que dice el Consejo de Esta-
atlo. Por otra parte, el Consejo General de Poder Judicial
dice también: No obstante, conviene tener en cuenta tam-
allén que existen otros posibles colectivos de personal al
s aflévicio de 6rganos constitucionales y administraciones
ajadblicas que pudieran no resultar incluidos necesariamente
—ey su ambito de aplicacioén, por lo que procederia contem-
e [phali-la adopcion de las necesarias modificaciones normati-
> peeciegales y reglamentarias a estos fines.
> LeyMe consta que tanto por parte del Gobierno al aprobar
ughiProyecto de Ley y remitirlo a la Camara como por parte
séolos grupos parlamentarios aqui representados hay volun-

Econdmico y Social en el dictamen que emite sobre |etdd de encontrar férmulas que conduzcan a la mayor ampli-
Proyecto de Ley. Decia: Debe sefialarse que actuar siid del Proyecto de Ley que estamos debatiendo. Creo que
desde las reformas legales que afecten a la relacion Igbeesia bueno que reflexionaramos sobre este tema, recogien-
es insuficiente y que incluso en determinados casos dmlas preocupaciones manifestadas por el Consejo de Esta-
exceso de proteccion pudiera tener efectos indeseadosy por el Consejo General del Poder Judicial y pudiéra-
sobre la efectiva igualdad de oportunidades entre hombness encontrar férmulas legales que efectivamente
y mujeres, lo que sucederia si por ejemplo no se alcanzewadujeran a la universalizacion de estas disposiciones.
a equilibrar las necesidades de trabajadores y trabajadorasas enmiendas concretas que nosotros hemos plantea-
para atender a sus responsabilidades familiares condasntentan resolver algunas de las limitaciones, segura-
necesidades y requerimientos propios de las empresasnte menores pero en nuestra opinion importantes, que se
Complemento necesario para que la conciliacion de lajvidantienen en este Proyecto de Ley, algunas de ellas coinci-
laboral y familiar pueda efectivamente producirse es prdentes con las de otros grupos, por ejemplo la que ha plan-
mover la creacidn de servicios de atencion a las perspriaado, en nombre de Iniciativa per Catalunya, la compafie-
tal como se recoge expresamente en las orientaciongsaldercé Rivadulla, cuando hace referencia a la necesidad
empleo incluidas en el cuarto pilar sobre igualdad de gpde que la interrupcion de la jornada de trabajo por motivo
tunidades. Los nuevos yacimientos de empleo que surglnlactancia sea de una hora —actualmente es de media—,
de las nuevas demandas de cuidados profesionaleg & lesfacil pensar que en una gran ciudad ese periodo se con-
personas (nifios, enfermos, mayores, etc.) deben recibis@ine, y en exceso en muchas ocasiones, simplemente con
impulso de las politicas de empleo y de fomento dg déhtransporte.
igualdad de oportunidades. En esta linea, el Consejo|eché&En segundo lugar, nuestras enmiendas pretenden que la
en falta una referencia concreta a cémo se van a insertaglapliacion de la edad de los nifios, hijos biolégicos o hijos
medidas legislativas propuestas en una politica mas amplifpptivos, se extienda hasta los ocho afos de edad, porque
que aborde el conjunto del problema. nos parece que ésta es una edad importante. Este Proyecto
Compartimos, insisto, plenamente estas afirmacionds Ley tiene también una justificacién sin lugar a dudas,
del dictamen del Consejo Econémico y Social, en las fupie es proporcionar los cuidados adecuados a personas
por otra parte, insisten los sindicatos. Comisiones Obferaayores y a nifios, y esa extension a los ocho afios de edad
y UGT, en el voto particular que elaboraron a este dictaes parece que atiende adecuadamente esa direccién, asi
men, denuncian que es necesario facilitar una oferta [safdmo la ampliacion del permiso por parto a veinte sema-
ciente de servicios asequibles y de calidad, de escuelas, en lugar de las dieciséis, como base que se prevé en
infantiles y asistencia a otras personas dependientesekté Proyecto de Ley.
entorno familiar de los trabajadores y las trabajadoras.|EstaNos parece igualmente necesario que la prestacion eco-
necesidad de otro tipo de politicas, aparte de las legislatdmica en los casos de riesgo por maternidad sea del 100
vas, nos parece que es seguramente el lastre mas imgogan<iento como es en el supuesto de la maternidad. Esta-
te que tiene este Proyecto de Ley y que desde Nuewas contemplando en definitiva un supuesto muy similar a
Izquierda queremos denunciar. él 'y no existe razoén justa, en nuestra opinién, para que el

Entrando ya en lo que es el texto del Proyecto de
gueremos hacer referencia en primer lugar a un vaci
nos parece importante y que creo que seria bueno d

aybsidio de maternidad tenga una cuantia del 100 por cien-
doele la base reguladora, mientras que el subsidio de mater-
midad con riesgo sea sélo del 75 por ciento.
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Igualmente, creemos que seria bueno que en aqyefioms fiscales y sociales, también en relacién a que se con-
supuestos en los que se recurra a reduccion de jorngefaplen como permiso o ausencias justificadas del trabajo
haciendo uso de los derechos de proteccion que se contashoras necesarias para la realizacion de todas las gestio-
plan en este Proyecto de Ley, en el caso de que se produgs-derivadas del proceso de adopcion, asi como las nece-
ra un despido procedente o hubiera necesidad, parsarias para la realizacion de los seguimientos peridédicos
mecanismo de despido o de expediente de regulacionpdea comprobar la adaptacién e integracién del nuevo
empleo, de pasar al desempleo, tanto las indemnizacjonésleo y entorno familiar y social que la mayoria de los
como las prestaciones de desempleo se calcularan sgbfesehdos obligan a hacer una vez que los menores se
sueldo que correspondia a la jornada completa ant¢sedeuentran con su nueva familia.
hacer uso de los derechos. En otro caso, nos podemo$ara concretar la posicion ante las enmiendas presenta-
encontrar con que exista un determinado incentivo patas, diré, por un lado, que se nos ha presentado una tran-
usos torticeros de situaciones perfectamente legales, peaiocional del Grupo Popular, en forma de disposicion adi-

que podrian en definitiva convertirse en perjuicio par
trabajadores.

Finalmente, y en esto recogeriamos también la ref
cia del Consejo de Estado, que cita expresamente las
tivas comunitarias que se pretenden trasponer, nos p
importante que se mejore la redaccioén del Proyecto d
dando una mayor participacion a los agentes sociales.
ticamente no se contempla el papel de la negoci
colectiva en ninglin apartado de este Proyecto de Ley,
cuando hace referencia a un derecho concreto, y nos
creemos que deberia incluirse una clausula genérica
permitiera a la negociacion colectiva mejorar el conju
de derechos que se recogen en este Proyecto de Ley,
tandolo a las realidades concretas de las empresas, q
muy diversas, pero, sin lugar a dudas, éste es un pro
de minimos y en este sentido deberia reconocerse el
de la negociacion colectiva.

Estas son las enmiendas que defendemos en nomi
Nueva Izquierda y para las que pediriamos el apoyo d
sefiorias.

El sefioVICEPRESIDENTE: Por el Grupo de Coali
cién Canaria se nos ha remitido un escrito en el que se
gue es imposible en estos momentos que el sefior M
nes asista y se dan por mantenidas y defendidas las en
das que en su momento seran objeto de votacion.

Por el Grupo Vasco (EAJ-PNV) tiene la palabra g
Carlos Caballero.

El sefiorCABALLERO BASANEZ: Intervengo en
nombre del Grupo Vasco (EAJ-PNV) para fijar la posic
en este debate del Proyecto de Ley para promover la o
liacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores.
una forma ya sistematizada, diré que el Grupo Parlam
rio Vasco ha presentado diversas enmiendas parcia
contenido de este Proyecto de Ley, fundamentalmente
una mejor defensa y desarrollo de la adopcién y el ag
miento familiar, sobre todo en relacién con que sea te
en cuenta el permiso de dieciséis semanas para tod

lefonal nueva, que alude a todo lo relativo a estas figuras
juridicas analogas de otros Estados, que afectaria a nues-
rér@s enmiendas 141, 142 y 144, pero, en esta enmienda no
imxrecoge lo relativo a la modificacion que presentamos
negen la supresion del limite de edad de seis afios fijado en el
Leroyecto de Ley. Por consiguiente, no retirariamos estas
guniendas, en funcién de la supresion del limite de edad
ifipdo en seis afios, y mantenemos todas las presentadas, si
sabien juzgamos positivamente las enmiendas 123, 134 del
otepapo Popular, que parcialmente se refieren a este asunto.
1 dWentendriamos, pues, y asi evito ya una segunda interven-
nwon, todas las enmiendas presentadas.

adap-

e sdil seflo’VICEPRESIDENTE: Gracias por su aclara-
yaxiém. Por el Grupo Catalan de Convergéncia i Unig, tiene
pdehllabra dofia Carmen Solsona.

bre dea sefioraSOLSONA | PINOL: Nos encontramos
e ange una importante medida destinada a combatir la discri-
minacion laboral entre hombres y mujeres, a conciliar la
vida laboral y familiar y a favorecer la incorporacion de la
mujer en el mundo del trabajo. Nuestro Grupo de Con-
dieegéncia i Unié no puede menos que congratularse y feli-
arcitarse por esta ley, de la cual se siente coparticipe y de la
mgeie-ha sido uno de sus principales impulsores.
La medida del llamado coste cero, que el Gobierno
omplanto recientemente por decreto-ley, tiene su origen en
una enmienda transaccional presentada por nuestro grupo.
Ahora en esta ley ha sido ampliado el coste cero al embara-
Z0 con riesgo. Hemos querido hacer una ley viable y asumi-
Ohle por los agentes sociales, que las empresas puedan asu-
ontir la ley y contratar mujeres. La maternidad es un bien
Dsocial y como tal debe considerarse y protegerse. Por otro
eritalo, también, sefiorias, la responsabilidad del cuidado de
efaslpersonas dependientes es un obstaculo para que la mujer
peasticipe plenamente del progreso en el mercado laboral. El
ogiffoque que se hace del cuidado de las personas mayores
hidependientes es discriminatorio; se sigue presuponiendo
pglos los cuidados son responsabilidad de las mujeres. En

casos de adopcion, independientemente de la eda

algd ley se ha intentado subsanar esta situacion.

menor adoptado, y la ampliacién del permiso en dos sema-Concretamente, por lo que respecta a las enmiendas,

nas, es decir a dieciocho semanas, en el caso de ado

imteamos la niumero 118. El permiso de maternidad es un

de grupos de hermanos, es decir similar al permisg pmrmiso para la madre trabajadora, sin perjuicio de que el

parto multiple.

padre pueda y deba utilizarlo también. La retiramos porque

Asimismo, presentamos enmienda para la equiparacigodria entenderse que podria disfrutarlo el padre aun en el

de las diferentes figuras juridicas de las legislaciones de ¢aso de que la madre no trabajase, lo cual reconocemos que
distintos Estados de los menores, tutela y adopcion simpéndria un altisimo coste para las empresas y para la propia
a la adopcion plena o acogimiento preadoptivo de nu¢sBeguridad Social y ya hemos insistido en que queremos
legislacién en relacién con el permiso laboral y otros bergacer una ley asumible por todos.
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Retiramos las enmiendas 125, 126, 127 y 128, referéngdggunas consideraciones con muchisima brevedad, en torno
al despido nulo, puesto que en realidad ya esta contemplada conciliacion de la vida familiar con la vida laboral, sin
por la ley y por los convenios colectivos. Si seguimos defda-cual seria absolutamente indtil la creacion de una ley de
diendo la 119, referente a las fiestas tradicionales, a finekta envergadura, como seria, situandonos no en el plus
respetar las propias de cada Comunidad Auténoma. sino en el mucho mas, la creacion de servicios de guarde-
ria, atencién domiciliaria y geriatricos publicos y/o sub-

El sefor VICEPRESIDENTE: Por el Grupo dg vencionados con fondos publicos, ya sea por creacién
Izquierda Unida tiene la palabra dofia Maria Jesus Aradirecta 0 mediante acuerdos de colaboracién con las enti-
buru. dades autonémicas y locales, en los que se tengan en cuen-
) ta los horarios laborales, como aquello del tiempo de las

La sefiora RAMBURU DEL RIO: Creo que estamos mujeres planteado por los italianos en su momento. Soste-
en un momento histérico, ante una ley que efectivamemiemos la necesidad también de garantizar en la legislacion
deberia ser histdrica, pero yo entiendo que es francamdatmoral el disfrute del periodo de vacaciones en momento
insuficiente. Podiamos haber llegado con las alforjas |mdistinto al correspondiente al permiso de maternidad/pater-
llenas y llegamos con las alforjas medio vacias. Yo entiemedad cuando ambos coinciden por estar asi fijado por el
do de todas maneras que efectivamente, aun diciendp qakendario laboral de la empresa; extender el régimen del
estamos ante una ley de caracter mixto que resuelve garmer afio de excedencia por cuidado de hijos al resto del
flictos de la variable mujer, seria una afirmacion inexacteeriodo de excedencia, tanto a efectos laborales como de
Yo creo que esta ley no tiene mayor objetivo que abgrdéeguridad Social; garantizar el acceso a la formacion pro-
una reforma corta, una reforma corta que, por otro lado, féaional continua durante los periodos de baja por materni-
su propia filosofia, consolida y no resuelve bien algundsad/paternidad y de excedencia por cuidado de hijos o
discriminaciones ancestrales. familiares, y completar, insisto, completar, la trasposiciéon

Yo creo que indiscutiblemente las profundas contradide la Directiva 96/34, de 13 de junio de 1996, sobre permi-
ciones que se manifiestan en la cotidianeidad tienep sos parentales, y la trasposicion de los anexos de la Directi-
reflejo en la legislacion vigente, en la que habia y en la guee 92/85/CEE, sobre maternidad.
va a haber, y tiene un reflejo porque soélo se suaviza algunoEfectivamente hay un problema, y es que el grupo par-
de los elementos de las legislaciones vigentes no iniciadmentario al que represento ha formulado 40 enmiendas,
ningun proceso de cambio que trastoque la jerarquia soejptoximadamente, una sobredimensién de lo que son las

za los desequilibrios que son ya, a las alturas de finalgs didles del guion. Yo, en cuanto a las transaccionales, admi-
sigloxx, insostenibles. to que sélo las contemplaré en la medida en que tengan un

Yo creo que la necesidad de esta ley es la respuestagrdan consenso del conjunto de las fuerzas politicas aqui
ausencia, en este pais y en este momento de la historiaggeesentadas y en ese momento decantaré mi voto en un
un Estado del bienestar social, donde las carencias} akentido o en el otro.
mental y constatadamente, referentes a la justicia y| a laCon muchisima brevedad, voy a entrar en algunas, las
redistribucion social son sustituidas siempre, siempre| poés sobresalientes, de las que se mantienen vivas, que
una sobreexplotacién de las mujeres, indiscutiblemente. pi@cticamente son todas, que detecto que o bien no apare-
creo que la carta de naturaleza de esta situacién no seadis-en el texto o aparecen difuminadas en los textos de los
torsiona y tampoco pone en peligro la armonia del sistemastantes grupos politicos.

La estructura familiar sigue siendo al dia de hoy la piedra Empiezo por las enmiendas al articulo primero, en lo
angular de la derecha y de las politicas de derecha, doreferido a la inclusion de las enfermedades infectoconta-
los roles van unidos a un reparto del poder, siendo la matgpsas, y doy las justificaciones y las motivaciones por
nidad casi siempre satanizada, cuando no sobreprotegiddefendidas, porque la mayoria de ellas me parecen de
la dimension biologica utilizada. caracter elemental.

Yo creo, por lo tanto, que sigue habiendo una dejacion La enmienda nimero 73, de adicion, trata de incorporar
explicita de los nucleos convivenciales, renunciandosenalevas letras dentro de un articulo primero bis, que serian
principio de corresponsabilidad y de responsabilidad cota-g) y la h), planteando por el tiempo indispensable para la
partida, amén de la renuncia evidentemente que muestramitacion de la adopcion o acogimiento de menores y por
los ocho millones de pobres de este pais de la creaciprebitempo indispensable para el acompafiamiento a asisten-
un Estado asistencial. En ese sentido, yo comparto mayoi# sanitaria de hijos menores de edad.
tariamente los consejos y las explicaciones planteadas sisAl articulo segundo, apartado 1, presentamos la sustitu-
teméticamente en torno a esta ley por los sindicatos UGTign, en lugar de media hora, por lo siguiente: ... en una
Comisiones Obreras en todo lo que significa reforzar lasra que podra ser utilizada al inicio, intermedio o final de
politicas de igualdad de oportunidades entre hombresyornada, a decisién, como casi siempre, de forma intrans-
mujeres. Evidentemente, lo que estamos haciendo o 1¢ derible, de la madre o del padre.
estamos intentando abordar es la definicion de un marcoCon la enmienda al articulo segundo, apartado 2, pre-
expreso para las acciones positivas, que obligue a remaegrdemos sustituir el texto que aparece por el siguiente,
los obstaculos que existen en el &mbito laboral para congee creemos que mejora sustancialmente: Tendra derecho
guir la eliminacion de las discriminaciones por razén deuna reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
sexo y que la promocién de la igualdad de oportunidadgén proporcional del salario, quien por razén de guarda
sea realmente efectiva; realmente efectiva, plantearidgal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios
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0 a un disminuido fisico o psiquico. lgualmente, tendra En el articulo sexto iria el siguiente inciso: o de riesgo
derecho a una reduccién de la jornada, con la disminycidurante la lactancia. No sélo embarazo, durante la lactan-
proporcional del salario, quien por razén de enfermegaig.
incapacidad o edad avanzada, tenga a su cuidado un|famiEn el articulo séptimo, uno, en el segundo parrafo, pro-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o a su ggmremos el siguiente texto: maternidad/paternidad, riesgo
yuge o pareja de hecho o a un familiar hasta el segurdioante el embarazo, insisto, y/o lactancia, y asi sucesiva-
grado de afinidad en los supuestos de viudedad o desphente en las siguientes aportaciones con los incisos corres-
zamiento temporal del cényuge o pareja de hecho, pandientes.
reduccion de la jornada contemplada en el presente apartatuego planteamos en el articulo décimo, punto 2, es
do constituye un derecho individual de los trabajadorama enmienda de modificacion claramente, sustituir, donde
insisto, individual, y ahorro la motivacion por elementake dice: y asi lo certifique en acta el Servicio Nacional de
Contintio en el articulo tercero, para el que se propo8alud, por el siguiente texto: y asi lo certifique el médico
una nueva redaccion, en lo tocante a maternidad/paterpidace! régimen de la Seguridad Social aplicable, con el infor-
y riesgo durante el embarazo y lactancia, de la mujer tiab@e del médico del Servicio Nacional de la Seguridad
jadora y adopcién o acogimiento preadoptivo o permane®ecial...
te de menores de ocho afios, apreciacion esta Ultima qudResaltando lo mas sobresaliente en los términos plan-
contemplaremos en funcién de la transaccional hecha), qeados hasta el momento, y en el articulo decimocuarto, de
podria ser considerada. modificacion, pretendemos sustituir en el nimero 3 75 por
En el articulo cuarto se propone una nueva redaccidento de la base reguladora por cien por cien, sin ningan
del articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, y es @jeste. En el articulo decimoctavo pretendemos afiadir en
los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedgrapartado b), el siguiente texto: o que se encuentre en
aadzedencia por el cuidado de familiares.

cbon la mayoria de las aportadas por el resto de los grupos,
insistiendo en que en las transaccionales trabajaré con el
En el articulo quinto, pretendemos la sustitucion evriterio de aquellas que alunen en el mayor consenso, man-
dente y elemental, e innegociable de dieciséis semanastparendo vivas todas las que he presentado. Debo decirles
veinte semanas. En el mismo articulo quinto pedimgsdigo mas, y efectivamente concluyo, y es aquello de que
inclusion después de «posteriores al parto», del sigujente buena ley, sefiorias, sin un buen instrumento de aplica-
inciso: «y disfrutadas por la madre y cuatro sean disfriutgEién, es una ley deficiente, y planteo por tanto que incorpo-
das por el padre si éste trabaja». remos el conjunto de los presentes todas aquellas cautelas
Detras de «fallecimiento de la madre» pedimos quie gee permitan que entre todos hagamos la mejor de las leyes
afada el siguiente inciso: «o de que ésta no trabaje», imgara conciliar la vida laboral y profesional de las mujeres.
tantisimo. Luego, en el mismo articulo se trataria de susti-
tuir el dltimo inciso por el siguiente texto: Los periodos|de El sefio’VICEPRESIDENTE: Por el Grupo Socialis-
suspensién por maternidad/paternidad tendran una dueg-para la defensa de sus enmiendas 36 a 71, tiene la pala-
cion ininterrumpida en los supuestos de fallecimiento thea dofia Elvira Cortajarena.
cualquiera de los progenitores, asi como en el de la familia
monoparental. En el segundo parrafo, incluiriamos el La sefioraCORTAJARENA ITURRIOZ: En primer
siguiente inciso: ademas de las cuatro semanas quéulgar, creo que el debate del proyecto que tenemos hoy
corresponden. En todas las motivaciones, como ustedesre manos implica unas mejoras sustantivas, diria yo,
comprenderan, estamos en lo que significa promoverdara promover la conciliacién de la vida laboral y fami-
igualdad de oportunidades y el trato entre hombres y mujes de las personas trabajadoras. En esta linea, el Grupo
res, dotando a los trabajadores de un permiso por pateBucialista ha tenido, yo diria, desde el inicio de esta legis-
dad como derecho individual, insisto, y nunca transferiblatura, bastante interés en esta materia, bien condicionado
Continuamos con la maxima rapidez. Proponemos affigaar las recomendaciones y las reivindicaciones efectua-
al final del segundo parrafo, en el articulo quinto: Las ¢udas por algunas organizaciones feministas y también,
tro semanas de permiso obligatorio para su disfrute pprselbre todo, prioritariamente por las demandas que nos
padre igualmente pueden ser disfrutadas de forma simulidn hecho llegar las organizaciones sindicales. No es de
nea o sucesiva con el de la madre. extrafiar, por lo tanto, que en la elaboracién de los Presu-

etc.
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puestos Generales del afio 1999 ya incluyésemos eninisd. Partiendo de esta premisa decia que a mi me parece
das en relacion a algunos aspectos que hoy en dia s¢ qom-este texto, aun siendo bueno, es bastante cicatero y voy
templan en el texto que estamos viendo en este debata elecir por qué.
la Comision y también que presentaramos en el mgs deCuando nosotros establecimos que exista un permiso
noviembre del afio 1998 una Proposicion de Ley papar paternidad estamos refiriéndonos a las directivas euro-
conciliar la vida familiar y profesional de los trabajadopeas y sobre todo a la Directiva 35, porque lo que quere-
res, que se vio en el Pleno de este Congreso el pasafordia conseguir es que los padres se sientan involucrados
15 de junio, es decir, hace un mes y pocos dias. también en la concepcion de los hijos y en su cuidado. ¢,Por
Yo creo que la iniciativa que hoy vamos a defendergué lo decimos? Porque una cosa son los permisos de
sobre la que estamos trabajando entre todos los grupos paaternidad, que esto si que es un derecho de la madre, y
lamentarios es cicatera. Quiero decir por qué lo es, por todsa los permisos de paternidad, que es y debe ser un dere-
razones importantes, en primer lugar, porque la trasposio del padre. En Europa nos han dicho una cosa muy sim-
cion que se ha hecho de las dos directivas enunciadaspikely es que existen derechos individuales de las madres y
afo 1996 se podia haber hecho con un caracter mas amgkolos padres, y que el padre que quiera disfrutar de un
y mas vanguardista, yo diria que dando una mayor cobederecho por paternidad no tiene que hacerlo en detrimento
ra a las demandas que presentan las organizaciones|sieli-derecho de la madre, sino que tiene que ser comple-

cales y las organizaciones de mujeres, y no es de ex
que todos los sindicatos hayan presentado en el infor
en el pleno del Consejo Economico y Saocial (el CES), ¢
brado el 28 de abril de 1999, votos particulares: Com
nes Obreras, UGT, el Partido ELA, ELA-STV y también
Intersindical Galega. Por lo tanto, creo que, aunque re
algunos aspectos interesantes, todavia quedan muchg
mentos en los que avanzar.

\Voy a hacer referencia, tal y como han venido hacién
los que me han precedido en el uso de la palabra, priori
mente a aquellos aspectos que introducimos en las en
das y que creemos que son innovadores y avanzados.

Las aportaciones que nosotros hemos hecho las
mMos que resituar porque estamos hablando de un textg
gue va a modificar nueve disposiciones legales que ¢
en la actualidad en vigor; es decir, estamos habland
Estatuto de los Trabajadores, de la Ley de Prevencid
Riesgos Laborales, del Texto Refundido de la Segur
Social, de las bonificaciones en las cuotas de la Segu
Social, de la Ley de Medidas de Funcion Publica, de |
Funcionarios Civiles del Estado y también de la Segur
Social de los funcionarios civiles del Estado. Estamos
un texto de una gran envergadura legal y por lo tant
creo que también tendremos que tener la suficiente cal
paciencia para contrastar todas las disposiciones le
y evitar que se produzcan algunas incoherencias en I
hoy propugnemos, o en el traslado que demos de este
te, con capacidad normativa plena de la Comision, al S
do para no incurrir en textos o en planteamientos que
dan ser contradictorios. Estamos tratando ademas tar
de articulos que hacen referencia a nuestra norma fu
mental, a la Constitucién, como son el 9.2, el 14y el 39
directivas comunitarias. Es decir, al hablar del enfoqu
esta ley, estamos hablando de una materia juridica d
gran envergadura y que ademas es un paraguas que
modificar determinados planteamientos en la composi
de nuestra sociedad.

Anadie le va a sorprender que digamos que las leyé
modifican las conductas, pero las leyes facilitan y fav
cen determinados comportamientos, sobre todo po
cuando uno ejercita sus derechos sabe que lo puede |l
la practica. Si las leyes son claras, son factibles y term
I6gicamente no son farragosas, ayudan a que muchas
los trabajadores y las trabajadoras puedan acceder a

rafiantario. Por eso creemos que esta normativa, al dejar a la
megdre las seis semanas posteriores al parto para su disfrute
elmn caracter obligatorio y, sin embargo, luego poder ser
sigimultaneo el disfrute hasta las dieciséis semanas, si es un
Iparto dnico, y si es un parto miltiple, dos semanas mas por
cagela hijo que se alumbre, realmente nos estamos situando
saglatna negociacion interna, pero esto no supone compartir,
esto supone ejercitar un derecho y decir: te doy mi derecho,
dolo ya no puedo mas con tanto nifio, échame una mano. De
tadigta otra manera, ¢nosotros qué decimos? Al crear el per-
miaiso de paternidad que sea distinto al de la madre, preten-
demos que el padre tenga y se erija en un instrumento de la
lepmmocion de la igualdad y se erija también con este per-
legiab de paternidad en la funcion social de su papel, no solo
xstaproductivo sino también familiar, facilitando por otra
D datte la correspondiente asuncién de responsabilidades en
nloevarones. Se trata de introducir un permiso independien-
d&g intransferible y flexible en su ubicacion, porque se
riglacbde utilizar hasta los nueve meses del menor, lo que lo
A dace mas efectivo y compatible con el permiso de materni-
dddd, que puede sumarse a aquél, al que le transfiere la
amtadre desde la titularidad de su derecho. Por eso decimos
D gae una pieza importantisima para la conciliacién es ésta,
ma gel permiso por paternidad.
jaleOtro elemento que me ha alegrado escuchar en algunos
) Quepos parlamentarios es que se va a seguir manteniendo
degba-se elimine el limite de edad. Inicialmente se decia que
epean seis afos, luego en algunos anteproyectos que hemos
paéscutido se veia que eran ocho afios, dependia del texto
nbegal al que se hiciera referencia, pero nosotros creemos
ngae cuando hay adopciones y acogimientos la edad méas
, yldicil para poder hacer una correcta sintonia con los meno-
e pss No puede ser solamente hasta los seis u ocho afios, sino
b goae tiene que ser posteriormente también, que es cuando se
ptiede mayor capacidad y mayores inquietudes por parte de
cios menores, y, si o, nos vamos a ver obligados con esta
norma a generar una disfuncion en el sentido de que los
cqaaalres que vayan a adoptar, los futuros adoptantes, siempre
breengan que elegir nifios menores, aunque la situacion sea
rquey negativa para aquellos que tengan una edad superior a
evarque establece este Proyecto de Ley.
ino- Nosotros hemos incluido en todas las enmiendas las
véigesas juridicas analogas al acogimiento o adopcion para
delarseguridad a los padres adoptantes, evitando interpreta-

minados derechos con una cierta garantia y una cierta

egignes erroneas, que a veces las han hecho desde los pro-
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pios Tribunales de lo Social o también desde los emp
rios. Entonces creemos que es fundamental esta defin
de las figuras juridicas andlogas al acogimiento, porqu
podemos olvidar que en algunos paises a la adopcién
man tutela y la figura juridica que establecen y que t
garantias es la de tutela. Por eso queremos decir que
posicién adicional nueva presentada por el Grupo P
mentario Popular la vamos a aceptar con el texto que
han trasladado.
También quiero decir que no nos parece avanzado \
estamos en contra de introducir la afinidad para el cuic
de los familiares, porque vamos a acabar viendo cém
mujeres cuidan permanentemente de los suegros
las suegras, y nos parecia mas interesante que, dado (

esa-Quiero también informar que nuestro grupo, a pesar de
idé@renmienda de adicién nueva presentada por el Grupo
e Popular, no vamos a retirar ninguna de las enmiendas que
aditafien a este texto, por la razén de que, ademas de la
eeamienda de las figuras juridicas analogas por resolucio-
arlis-en el extranjero, hay otros textos que también involu-
artaan a esta norma, y por lo tanto no queremos que se supri-
> moan y que desaparezcan. No las vamos a retirar. Son las
enmiendas 42, 43, 44, 58, 66, 67 y 68. No obstante, en la
anenienda numero 66 aceptariamos que se vote por separa-
Jadio; el apartado a) se mantiene y en el apartado b) se acep-
pfasya la enmienda de adicién nueva presentada por el
yGleipo Popular.

jue l&&ara finalizar, sefior presidente, creemos que este texto

mujeres siempre tienen que ejercitar bastantes cuidadas,a mejorar en cierta medida los comportamientos, al

que cuiden de sus padres y de sus madres, y los sue
las suegras que los puedan cuidar sus respectivos ¢
ges; por eso creemos gue no es un avance.

En el riesgo por el embarazo o lactancia, que nosq
también lo mantenemos, queremos decir que el sub
debiera de ser el cien por cien de la base reguladora
identificar el subsidio por el riesgo por embarazo a
enfermedad adscribiéndole solamente el 75 por ciento
parece que es una medida cicatera y que por lo tanto
corresponde con la filosofia y con el planteamiento
Europa ha hecho en relacién a esta materia.

Quisiera también decir que nuestro grupo parlamen
tiene una serie de enmiendas que quiere lragecepor-
que algunas son de mejoras del texto y otras que, al
hecho las enmiendas, siempre al hacetdiagesa veces
suele ocurrir que aparezcan cosas gue uno piensa o
pone que no las ha dicho. En la enmienda nimero 4
nuestro grupo parlamentario, en el dltimo pérrafo, qu
mos proponer la supresion, en la linea cuarta, de «y rei
poracién a su jornada ordinaria», porque el procedimi
extraordinario que establece la Ley de Procedimiento L
ral en el articulo 188 lo es para los supuestos extraor
rios, no para los supuestos ordinarios; por lo tanto soli
riamos la supresion.

En la enmienda nimero 50, en la Gltima linea, intro
cimos una mejora técnica. Es el articulo 37, apartag
Aparecia también el apartado 4. Es la reduccion de jor
por lactancia, que ya esta retribuido, con lo cual era
redundancia y por eso pedimos la supresion del apartg

En la enmienda 60 pedimos también una mejora té
ca, cuando aludimos al articulo 63 de la Ley de Prever
de Riesgos Laborales: En el texto nos referimos a los
tados 2 y 4, y debe decir 3y 4, porque el apartado 2 cq
ponde al cambio de puesto de trabajo, pero sigue cobi
el subsidio, y el 4 contempla la lactancia; por lo tanto s
el 3, que habla de la suspensién del contrato.

En la enmienda ndmero 65 proponemos una adicid
el apartado b), al final, donde decimos «que disfrute
razén del cuidado de familiares».

La enmienda 67, en el apartado 4, la Ultima linea, d¢
dice: «articulo 48, apartado 4, de esta ley», era: de |3
del Estatuto de los Trabajadores. No es de esta ley, si
la del Estatuto de los Trabajadores. Esta es la Ley
Funcion Publica y por lo tanto puede inducir a error.

grosnypartir las responsabilidades familiares y el empleo o el
Orisabajo, pero queremos resaltar que esta ley tiene que servir
también para propiciar un modelo de familia que sea una
trescuela de democracia, para superar la division tradicional
sidimla division de los roles del trabajo entre el hombre y la
ynmgier, y gue permita también que la tasa de actividad de las
daujeres, que es la mas baja de Europa —estamos en el 36,6
N ciento— se supere y sea algo mejor. Queremos que las
nonsgeres No tengamos que optar entre trabajar o ser madres
gyepor ultimo, pedimos al Grupo Parlamentario Popular que
introduzca, por favor, y acepte la enmienda que presenta-
larfes del permiso por paternidad de cuatro semanas, porque
esto realmente si que cambiara y modificara las actitudes
nadeetos empresarios y de los padres en una postura y en un
planteamiento mucho mas solidario de cara a la familia 'y
ordsieara al cuidado de los hijos.
0 de
ere- El sefior VICEPRESIDENTE: Para defender las
nammiendas del Grupo Popular, tiene la palabra, en primer
eritmar, dofia Maria Jesus Sainz Garcia.
abo-
dina-La sefioraSAINZ GARCIA: Nuestro grupo siente
cigmtisfaccion porque hoy podemos debatir, y en su caso
aprobar, un Proyecto de Ley de gran interés social, que
dgenstituye, en nuestro criterio, un avance importante, un
opaso decisivo en la politicas de igualdad de oportunidades
hamtdre hombres y mujeres, proposito que coincide, por otro
ulaalo, con las recomendaciones formuladas también por la
dbdion Europea en la cumbre de Luxemburgo y que va en
chlirea con las medidas recogidas en el Plan de Empleo por
ci®inGobierno de Espafia. Como SS. SS. pueden reconocer,
ap@Er-solo va en linea con el Plan de empleo, sino que ya figu-
rmeselentro del Plan de empleo espafiol. Este Proyecto de Ley
antinta las bases para alcanzar lo que en nuestro pais hoy
ettadavia, como en el resto de los paises europeos, es un
desafio: conseguir una conciliacién del trabajo y vida fami-
nlear entre el hombre y la mujer, algo que nuestro grupo
> @rzga de vital importancia para que las mujeres puedan
acceder al mercado de trabajo y se incremente la presencia
ndie las mujeres en el mundo laboral. Sefior presidente, sefio-
Lréys, el proyecto sienta las bases para que se promueva lo
hade podriamos calificar de un nuevo compromiso entre
dentambres y mujeres en el reparto equilibrado —pongo énfa-
sis en la palabra equilibrado, porque ésa es la clave— de

Estas serian las enmiendas que nosotros vamos
poner.

pesponsabilidades entre la vida familiar y laboral entre el
hombre y la mujer.
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Este proyecto incorpora, por otro lado, al sistema jutidiirecta de consanguinidad, personas que por razones de
co espafiol dos directivas importantes comunitarias:|uadad o enfermedad no pueden valerse por si mismas. Es
sobre maternidad, sobre salud y seguridad en el trabajaina realidad que esta ahi en esta vida en la que, afortunada-
otra sobre el permiso parental. Es, por lo tanto, un Proyentente, las personas alargan su existencia, pero ello requie-
de Ley moderno que incorpora las propuestas europegsréagambién una adaptacion, unos cambios en las estructu-
directivas comunitarias. Por otra parte, el Gobierno espafas, en el funcionamiento y en la dinamica de la vida social.
lo hace de una forma rapida y, a nuestro juicio, claramemendran derecho en ese caso a una reduccién de un tercio o

eficaz. De la importancia juridica de este proyecto da
de que el texto modifica parcialmente siete leyes. Por
rro de tiempo no las voy a enumerar, pero estan sin

sefialadas en cada uno de los capitulos que forman p
por lo tanto es una modificacion muy intensa y extens
lo que se refiere al nUmero de leyes que se modifican.

des la mitad de la jornada de trabajo, con la disminucion
Poporcional del salario. La excedencia no sera mayor a
Ueks afios para el cuidado de los hijos y no superior a un afio
rsan el cuidado también de sus familiares, en los supuestos
&Ue en la ley se contempla de mayores o enfermos que no
puedan valerse por si mismos y no tengan recursos.

Como novedades importantes, que entran dentro de esetra cuestion importante que se recoge en esta ley es lo

juicio claramente positivo de nuestro grupo, estan la
paracion del sistema de proteccion de la maternidad
gica con la adoptiva, de la que va a hablar de ello mi
pafiero Jesus Lopez-Medel a continuacion y por lo tan
no ahondo en ello; la creacion de una nueva prestacio
noémica por riesgo durante el embarazo, y la nulida
despido cuya causa real se encuentre en la maternid
simple enumeracion de esto revela la trascendenci
puede tener para el futuro esta aplicacion de la ley.

Me permitirdn, por otro lado, que contraponga tam (<l

las valoraciones que otros grupos han hecho en relacidn

aplicacion de esta ley. Lo quiero hacer destacando, e

mer lugar, los avances que el texto incorpora en relac
con el permiso de maternidad. ¢ Por qué? Porque el te
amplia el derecho del padre a disfrutar del permiso, pudi

do hacerlo de manera simultanea o sucesiva, algo d
interés, al mismo tiempo o sucesivamente el padre
madre, siempre en periodos ininterrumpidos. Es nov
porque hasta ahora el padre tenia derecho a las tltimal
tro semanas de la baja maternal. Cuando entre en vi
ley, si se aprueba tal como en el texto viene con la inc
racion de algunas enmiendas, el padre podra optar po

semanas de baja a partir de la sexta. Esto, sin duda, |e 3

avance. Bien es cierto que es necesario concienciar n
mente al padre, sino a toda la sociedad y tal vez, a lo
a la madre de lo fundamental que es el papel del padre
cuidado del hijo desde el primer momento y que ello reg
re un cambio de mentalidades. Pero en eso est4 tamh
Grupo Popular, porque aun reconociendo el trabajo

interés de todos los grupos, aunque la valoracion que™3@s

haya hecho no haya sido coincidente con la que nu
grupo realiza, ha trabajado, y hay una enmienda nuestr,
habla precisamente de que el Gobierno realice campar
sensibilizacion para que el padre utilice este permiso.
Somos conscientes de que la ley tiene que senta
bases para que el padre pueda optar a ese permiso,

ddbe se refiere a causas de despido, que entra en linea con
i0l8s directivas comunitarias, con los convenios de organiza-
OBbnes internacionales de trabajo, y es que la norma declara
O¥Qlas las extinciones del contrato de trabajo por causa de
ﬁgé‘ternidad, adopcion o acogimiento. Debemos recordar
ui la importancia de que se establezca una nueva presta-
Ccibf por riesgo durante el embarazo. ¢ Por qué? Porque se
@Bre con ello una laguna que en estos momentos tenia-
. mos. Con la aprobacion de la ley —si se aprueba en los tér-
nos que aparece— en los supuestos de maternidad en los
g‘J , por motivos de salud de la madre o el feto, se haga
HEcesario un cambio de puesto de trabajo y este cambio no
a posible se declara a la madre en situaciéon de riesgo
“durante el embarazo con una proteccion de la Seguridad
Psrb'@ial. Se crea una nueva prestacion, la del riesgo durante
gé]? mbarazo. Es, por lo tanto, mayor asistencia, mayor
Y ertura, mayor consideracion a esos supuestos que se
den dar, como saben sus sefiorias.
or la efior presidente, sefiorias, una medida a nuestro juicio
rlg@ramente ace_:rtada que adop:[o el Gobierno, cual es la del
&igste cero, se introduce también en el Proyecto de Ley con
derecho a la modificacién del cien por cien en las cuo-
S.empresariales a la Seguridad Social, ampliandolo a los
chghtratos de interinidad que se firmen para sustituir a las
atlfqajadoras gue tengan suspendidos sus contratos por
Jfrir una situacion de riesgo en el embarazo. Esta medida
gnido unos efectos claramente positivos, en la contrata-
n de las mujeres en los Ultimos meses, y por lo tanto
tramos nuestra satisfaccion porque se amplie ahora a
hdfg contratos de interinidad.

2 qué-@ importancia del proyecto que estamos hoy debatien-
agqgs evidente. Conviene recordar que nuestro grupo ha
colaborado en la mejora del mismo con una serie de
\r ¢Rgniendas gque ha presentado en colaboracion con el Grupo
pG@dalan. Como ha adelantado la portavoz que ha interveni-

u

7

y@P

incluso compartirlo con la madre, pero al mismo tiemp@&0 en nombre del Grupo Catalan (Convergencia i Uni6)

conocemos la necesidad de un esfuerzo, de un camk
mentalidad para alcanzar ese objetivo que todos —y
hay coincidencia de todos los grupos— pensamos q
fundamental.

Otra novedad de interés es que se extiende el dere
disfrutar de una reduccién de jornada o excedencia d
trabajadores que tengan a su cargo familiares has
segundo grado de consanguinidad. Insisto en lo de co
guinidad porque ello es béasico. No se trata de cargar n

idelsamos las nimeros 125, 126, 127, 128 y 129.
ahiNuestro grupo ofrecera una transaccional, de la que
ihablard el sefior Lopez-Medel, a la nimero 124. En las
enmiendas de nuestro grupo no sélo se han introducido
choaegoras técnicas sino también de extension de una serie de
e heneficios que en los diferentes articulos se establecian,
t&c@ho son las nimeros 131, 132, 137 y 138. Precisamente
nsamtes me referia a la nUmero 138 en la que se pide que los
apdderes publicos incentiven la utilizaciéon del permiso

atencion de la madre con familiares que no tengan |

ingerental entre los hombres.
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Nuestro grupo ofrece una disposicion adicional nuévaweses y cinco afios. En otros tiempos tal vez el permiso de
gue esta entregada a todos los grupos, basada en la himaernidad podia responder a una filosofia exclusiva, la
ro 32 de Coalicion Canaria y que hace referencia a kisculacion al periodo normal de lactancia y facilitar la
numeros 33, 34 y 35 del mismo grupo y a las enmiendagsuperacion fisica de la madre. Sin embargo, hoy puede
del Grupo Socialista a las que ya ha hecho mencigndfirmarse sin ninguna duda que ésta no es la Unica ni la
portavoz que ha intervenido, asi como a las del Grupo égclusiva justificacion del permiso, sino mas bien otras
PNV. Mi compaiiero Lopez-Medel defendera la aportac¢i@os, como es el hecho de que el hijo o la hija que llegue no
muy importante de nuestro grupo y suya de una man@ianoscabe en los primeros meses la situacion laboral de la
personal y muy directa, en lo que se refiere a adopcionggdre, y sobre todo el imprescindible cuidado y proteccion

Sefior presidente, sefiorias, agradezco la colaboraciogde ha de darse a un menor, procurando la deseable convi-
los grupos en la ordenacion de este debate y en el trabgjQdleia que debe producirse en estos momentos de incorpo-
una ley que tiene varias enmiendas. Agradezco de mane@on a fin de facilitar un mejor conocimiento mutuo, sin-
especial el trabajo compartido con el Grupo Catalan, y mesnia e integracion del nifio o la nifia en la vida familiar. Si
tramos nuestra esperanza de que este proyecto contribugatas son las principales razones del permiso debe ponerse
fomentar ese reparto equilibrado de responsabilidades e@fie:uestion el tratamiento insuficiente que existe respecto a
hombres y mujeres para compaginar lo que queriamogy padres adoptivos que hayan podido, después de una
decia al principio de mi intervencién, la vida familiar y 'ax%rga y ardua espera, COnseguir un nifio en acogimiento o
ral, y la confianza de que sea el instrumento eficaz de i CQfopcion.
poracion de la mujer al mundo laboral. A juicio de nuestro qisiera recordar que a los pocos meses de esta legisla-
grupo, el Gobierno ha impulsado de manera eficaz las| Uffira se produjo una modificacion que mejoraba la situacion
mas medidas que esta llevando a cabo. _| laboral a instancias del Ministerio de Trabajo, toda vez que

Nada mas sefior presidente, cedo la palabra a mi -nas6 de una duracién del permiso de ocho semanas a
pafnero Jesus Lopez-Medel. dieciséis. Esta medida, que en principio era aplicable Gni-
camente a los nifios entre cero y nueve meses, constituia en
ese momento —asi lo considerabamos— un paso impor-
tante. Sin embargo, entendiamos también desde el Grupo
PArlamentario Popular gue quedaban cuestiones pendien-
'O ante lo cual mi grupo presento, hace ahora justo un afno,

a finales de junio del afio pasado, una proposicion de ley en

L s i esta Camara, al igual que posteriormente hicieron otros
El sefiol OPEZ-MEDEL BASCONES: Enusodela pos, como el Grupo Parlamentario Socialista o el de

palabra que se me confiere, también en nombre dg P da Unid
grupo, paso a referirme, como ya ha dicho la portavoz uierda Lnida. d | debate del
Grupo Parlamentario Popular, Maria JesUs Sainz, a unit an an(é mas tgr € no_f engor&tre}mo_z C?n e‘l' e ?tg €
especifico que tiene un tratamiento importante en este rglgyecto e Ley de conciliacion de la vida familiar y labo-
yecto de Ley de conciliacion de la vida familiar y labotal&: Proyecto gue asume basicamente los planteamientos
asi como en las enmiendas que este grupo, al igual desde el Grupo Popular hemos venido impulsando a lo
otros, han presentado sobre el texto. rgo de esta legislatura, y partlcqlarmente enla proposi-
n de ley a la cual me he referido y que fue objeto de

Es preciso partir en este punto —y asi lo hacemos ;
lo que supone el reconocimiento, desde un punto de ate en el Pleno el pasado 9 de febrero. En dicho texto,

constitucional, del principio de igualdad del articulo 14UNto con las enmiendas que mi grupo ha presentado, se
también del principio de proteccion integral de la familidhtroducen importantes novedades que quisiera resaltar.
de los hijos en todos los los érdenes. Esta proteccién queEn primer término, la equiparacion del permiso laboral,
proclama y que impone el texto constitucional debe| Je€s frente a la situacion actual antes descrita, al igual que
especialmente intensa en los primeros momentos de la §8-€l caso de la filiacion biolégica, la filiacion adoptiva va
gada o de la incorporacion del nifio o la nifia a la famijili,Suponer un permiso idéntico al de la filiacion por natura-
debiendo el Estado facilitar en todo lo posible que|ld8za o bioldgica, esto es, las dieciséis semanas, siempre y
padres cumplan el deber que les encomienda la Consttando el nifio o la nifia tenga menos de seis afios, edad
cion. Con esta finalidad, las legislaciones han ido inco e se supone que es la de eSCO|5}rlzaC|_0n obllgatorl_a.
rando una serie de medidas para favorecer estos finesAdemas de esto, que era la misma idea defendida por
Indudablemente en el derecho espafiol se han produdddemas grupos en ese debate al cual me he referido del
avances en esta materia, si bien todavia existian cuestigrasado 9 de febrero, en esa sesion plenaria el Grupo Popu-
pendientes, de un modo singular aquellas que se refierdraya anuncié que queria pensar en aquellos casos en que
los permisos laborales en caso de adopcion. si bien el nifio o la nifia podia tener una edad superior a los
Quisiera recordar que hasta el afio 1996, cuando lleg&eis afos, existian razones que pudieran justificar una
Partido Popular al Gobierno, la situacion era la siguien@mpliacion del permiso. En ese sentido, y en la linea de
mientras que en el caso de filiacion por naturaleza, o filieensiderar que el permiso laboral se otorga también en inte-
cion bioldgica, el permiso era de, y sigue siendo, de djesds del menor, puede afirmarse que en multiples ocasiones
séis semanas, en los casos de adopcion el permiso grdaatvencia, la ausencia de padres biologicos o la falta de
s6lo de ocho semanas, permiso que quedaba redudlédicacion personalizada o singular, justificaria sin duda
incluso a seis si el nifio o la nifa adoptada tenia entre nuealguna la necesidad de una atencién mas intensa que no

El sefio’VICEPRESIDENTE: Si no le importa, cedq
la palabra yo al sefior Lopez-Medel.
Tiene la palabra el sefior Lépez-Medel Bascones
efectos de defender el resto de las enmiendas del G
Popular.
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debe quedar mermada por el hecho de que la ley estalylemeatario, respecto a la cual anuncio que, por razones exclu-
la escolarizacién obligatoria a los seis afios. sivamente técnicas, hay una adicién de una frase, que dice:
Sobre la base de la enmienda del Grupo Popular |esiprevisto para cada caso en el presente articulo». La Mesa
mamos que, aun sobrepasando dicha edad, que repit) aldispone de dicha modificacion de caracter técnico, al
de escolarizacion obligatoria, deben también —y asi lo pigual que los demas grupos.
ponemos— concederse las dieciséis semanas de permis®or otro lado —y voy concluyendo—, sobre la base de
en tres supuestos: cuando se trate de nifios o nifas prevers enmiendas, formulamos una transaccional que trata
nientes del extranjero; en segundo término aquellos| qie abordar la realidad existente —han hecho referencia a
sufran alguna discapacidad o minusvalia, entendiendq -ef}o otros portavoces, singularmente del Grupo Socialis-
lo digo a efectos de interpretacion legitima— que deleg— cuando se adopta algin nifio proveniente de otros pai-
interpretarse en términos amplios, incluyendo tambi&gs con otras denominaciones, como la tutela, incluso la
otros supuestos como pueden ser también enfermedagi¥pcion simple, que, como es bien sabido, ya no existe en
en tercer lugar, ampliando y concediendo las diecisgisiegislacion espariola. Entendemos que en esos supuestos
semanas de permiso laboral en aquellos casos en que|R9fesoluciones de las autoridades judiciales de esos paises
circunstancias y experiencias personales, los nifios p e producir idénticos efectos a nuestro acogimiento o
nifias tengan especiales dificultades de insercion so¢iglyopcion y debe quedar aclarado que en estos casos, cuan-
familiar, tal y como proponemos en nuestra enmienda.| (g se regresa a Espafia con una criatura para siempre, nin-
Con estos tres supuestos, aun cuando tal vez podjid purdcrata puede negar el permiso. Para arreglar esta
suprimirse el limite de edad, se cubren practicamenig acion presentamos como enmienda transaccional —asi
todos los casos, maxime acogiendose a este UItimo SUpWeRs anunciado la portavoz del Grupo Popular, Maria Jests
to en el cual los servicios sociales competentes hacendly,,  na disposicion adicional nueva, que es conocida
uso que yo calificaria no ya de generoso sino simplemeqi§; o5 demas grupos y que, entre otras cosas, pretenderia

D . . recoger las formulas analogas a nuestra adopcidn, acogi-
mayores de seis afios existen, sin duda alguna, especi to preadoptivo y permanente, en lugar de tener que

circunstancias de insercion social y familiar que justifi 3apetir constantemente esa formula en todos los proyectos

&s cuales nos referimos.

Estas son las principales novedades que se contienen en
texto y en las enmiendas que ha presentado mi grupo.
{nbién existen otras situaciones, como es la equiparacion
efectos de evitar discriminaciones entre la adopcion y el
”Pdc_'_ogimie.nto permanente y preadoptivo, solicitando que no
Sfistan circulares restrictivas en esta materia.

stas son —termino ya, sefior presidente— algunas de
medidas que van a favorecer una mejor integracion de

permiso.

Tuvimos la oportunidad de anunciar otra important
novedad, via enmienda del Grupo Popular, en el de
monografico que tuvo lugar en el Pleno del pasado
febrero, se refiere a los supuestos de adopciéon multip
Como es sabido, en los casos de parto mdltiple en la
cion biolégica se dan dos semanas adicionales por
hijo. Pues bien, sin duda alguna, por el principio de ig

dad, lo mismo tiene que hacerse respecto a la filiaci hit Jonti la vida familiar. Desde el )
adoptiva. Son ciertamente pocos los casos, pero exjstgn 0S adoplivos en 1a vida familiar. Desae el reconoci-

algunas ocasiones en que hay dos, tres, incluso cuatrp JUENO & esos padres, al movimiento asociativo y singular-

manos que van a ser entregados en adopcién y 10s ! dRghte permitanme mencionar algunas de las asociaciones
cios sociales competentes entienden que no debe vienen luchando por estos temas, como son SEDA o

separados sino que deben encajar en una sola pafefPRIA, presentamos nuestras propuestas de mejora que

adoptante. Pues bien, en estos casos, como digo, pdr ¥ & constitui_r sin duda aI,g.una avances en el desarrollo
del principio de igualdad, deberia aplicarse a los pagi@ Estado social y democratico de derecho.
este mismo permiso adicional que existe en el caso deffilia- . , )
cién bioldgica. El senor\/ICEPRE_SIDENTE_:, ¢Algun grupo quiere

En el debate plenario al cual ya me he referido, se dcer alguna breve intervencion para matizar o aclarar
bamos otra necesidad que también recogemos via enpnd@guna duda? . _
da y que se refiere a los casos de adopcion internacjonalS! ningun grupo desea intervenir, vamos a suspender la
cuando sea necesaria la presencia o el desplazamient@@ion dos minutos, a efectos de cumplir el anuncio que
adoptante o adoptantes al pais de origen del nifio o la nificg al principio. Aunque estamos casi en la hora del Ange-
adoptar. En estos supuestos, generalmente precedidobl@ehemos dicho que no votariamos antes de las doce y por
una llamada efectuada poco tiempo antes, puede progui@nto suspendemos la sesion un par de minutos para que
se —de hecho se produce— una situacion de inseguridg®l SS. puedan concurrir a la votacion del presente Proyec-
laboral, pues este tiempo de desplazamiento y de predetide Ley(Pausa.)
en ese pais no esta cubierto por la legislacion, teniendp que
utilizarse a veces vacaciones y, en no pocas ocasipnesEl sefiolVICEPRESIDENTE: Ruego vayan tomando
dependiendo de la benevolencia del empleador. Parg sagiento. Vamos a iniciar las mdltiples votaciones.
sanar esto y dar cobertura legal a este tiempo del desplazaEn primer lugar, sometemos a votacion las enmiendas,
miento aportamos una formula que consistiria en posibitlel sefior Vazquez Vazquez, nimeros 2, 3,5y 6.
tar que el permiso se pueda iniciar hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
Esto responde a la enmienda 124 de nuestro grupo paviatos a favor, cinco; en contra, 27; abstenciones, una.
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El sefio’VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada
Enmiendas del sefior Vazquez Vazquez, nimeros 1

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 13; en contra, 20; abstenciones, una.

El sefio’VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada
Enmiendas de la sefiora Rivadulla. Enmienda nimer

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, cinco; en contra, 20; abstenciones, nueVv

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Enmienda nimero 15.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, cinco; en contra, 28; abstenciones, un

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Resto de enmiendas de la sefiora Rivadulla.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 13; en contra, 21.

El seoPRESIDENTE: Quedan rechazadas.
Enmiendas del sefior Peralta. La nimero 22 en pr
lugar.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, seis; en contra, 28.

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Resto de enmiendas vivas del sefior Peralta.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 14; en contra, 20.

El sefio?VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada
Enmiendas del Grupo Coalicién Canaria. La nimerg
yla 31.

La sefiorésSAINZ GARCIA: Pedimos votacion sepa
rada de la numero 30.

El sefio’VICEPRESIDENTE: Entonces procedemo
a votar en primer lugar la nimero 30.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 20: en contra, 11; abstenciones, tres.

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda aprobada.

D.

D.
D ¥Otos a favor, 14; en contra, 20.

e.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
watos en contra, 33; abstenciones, una.

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Resto de enmiendas del Grupo de Coaliciébn Canaria.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:

El sefio’VICEPRESIDENTE: Quedan rechazadas.

Enmiendas del Grupo Vasco-PNV, en principio, salvo
gue alguien solicite votacidon separada, de la 131 a la 144,
ambas inclusive.

La sefioreBAINZ GARCIA: Deseariamos votacién
separada de la 139.

o

El sefiorVICEPRESIDENTE: ¢Algun otro grupo
desea decir algo?

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Nosotros queremos
votacion separada de la 140

El sefioVICEPRESIDENTE: Separadas. Votaremos
en primer lugar la nimero 139.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
MEgtos a favor, 24; en contra, nueve; abstenciones, una.

El sefio’VICEPRESIDENTE: Queda aprobada.
Enmienda 140, del Grupo Nacionalista Vasco.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, uno; votos en contra, 33.

El sefio’VICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Resto de enmiendas del Grupo Vasco-PNV.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
5.votos a favor, 14; en contra, 20.
» 30

El sefio?VICEPRESIDENTE: Quedan rechazadas.

-  Enmienda nimero 119, de Convergéncia i Unio.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
s votos a favor, tres; en contra, 17; abstenciones, 14.

El sefio’VICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Enmiendas del Grupo de Izquierda Unida. La nime-
ro72yla97.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:

Enmienda nimero 31.

votos a favor, cuatro; en contra, 30.
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El sefio’VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada
Enmiendas nimero 77, 80, 98 y 101.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, cuatro; en contra, 20; abstenciones, 1(

El sefio’VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada
Resto de enmiendas del Grupo de Izquierda Unida.,

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 13; en contra, 20; abstenciones, una.

El sefio?VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada
Enmiendas del Grupo Socialista. Vamos a votat
la 36 a la 71, con excepcion de la nimero 66.

La sefiorésSAINZ GARCIA: Nosotros deseamos vot
cién separada de la numero 40.

El sefioVICEPRESIDENTE: Entonces votaremo
separadamente la 40, la 66 y finalmente el resto.
Enmienda ndmero 40.

Efectuada la votacion, dijo

El sefo’VICEPRESIDENTE: Queda aprobada pg
unanimidad.

Ahora sometemos a votacion la enmienda nimerg
gue ha sido objeto de una retirada parcial, segun la i
vencién de la portavoz del Grupo Socialista en el de
anterior. Por lo tanto, en los términos en que ha que
finalmente fijada, pasamos a votar la nimero 66.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 14; en contra, 20.

El sefiotVICEPRESIDENTE: Queda rechazada.
Restantes enmiendas del Grupo Socialista.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 13; en contra, 20; abstenciones, una.

El sefio’VICEPRESIDENTE: Quedan rechazada

Enmiendas del Grupo Popular y del Grupo Catalar
Convergéncia i Unio. ¢Hay alguna solicitud de votag
separada?

Estamos en las enmiendas del Grupo Popular y de

D.

El sefiotCABALLERO BASANEZ: Nosotros pedi-
mos votacion separada de la nimero 124.

El sefiorVICEPRESIDENTE: Empezamos, por lo

). tanto, por la nUmero 124.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:

5.votos a favor, 21; abstenciones, 13.

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda aprobada.
Enmienda numero 133.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:

s votos a favor, 20; abstenciones, 14.

de

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda aprobada.
h-  Enmienda numero 134.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
s votos a favor, 21; abstenciones, 13.

El sefioVICEPRESIDENTE: Queda aprobada.

Resto de enmiendas. Como se sabe, ha habido una
modificacion técnica con relacién a la namero 124. Con
dicha incorporacion.

r Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
6x)/botos a favor, 34; abstenciones, cuatro.

nter-

gage El sefioV/ICEPRESIDENTE: Quedan aprobadas.

a 0Hay una enmienda transaccional, consistente en una
disposicion adicional nueva que todos los grupos creo que
conocen. Salvo que algun grupo desee que proceda a su
lectura, la doy por conocida y pasamos a su votacion.

Efectuada la votacion, dijo

El sefo’VICEPRESIDENTE: Queda aprobada por
unanimidad.

Por ultimo, al tener competencia legislativa plena la
Comision, salvo que algin grupo desee votacion separada
de algun articulo, pasamos a la votacion conjunta del Pro-
yecto de Ley.

D

1 de Efectuada la votacion, dijo
ion

Con-El sefio’VICEPRESIDENTE: Aprobada por unani-

vergéncia y Unio y tenemos peticion de que se vote radad.

enmienda 133, por un lado, la 134, y el resto de enmie
por otro lado.

ndasSe levanta la sesion.

¢Algun grupo desea alguna votacion mas?

Eran las doce y veinticinco minutos del mediodia.
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