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— Proposicién de ley de concesion del subsidio de desempleo y de garantias de integracion sociolabo-
ral para los delincuntes toxicOmanos que hayan visto suspendida la ejecucion de su pena de con-

formidad con lo previsto en el Codigo Penal. (NUmero de expediente 122/000189)

— Proposicion de ley de concesion del subsidio de desempleo y de garantias de integracion sociolabo-
ral para los delincuentes toxicbmanos que hayan visto remitida la ejecucién de su pena de confor-

midad con lo previsto en la legislacién penal. (NUmero de expediente 122/000211)

— Proposicién de ley de modificacién del articulo 11

de la ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se

regulan las empresas de trabajo temporal, para que se aplique a los trabajadores de las empresas
de trabajo temporal la misma remuneracién del puesto de trabajo de la empresa usuaria. (Nime-

ro de expediente 122/000226)
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Aprobacién, con competencia legislativa plena, a la vista del informe elaborado por la Ponencia, sobre:
— Proyecto de ley por la que se modifica el articulo 92.2 del texto refundido de la ley del Estatuto de

los trabajadores, aprobado por Real decreto legislat

sién de convenios colectivos. (NUmero de expediente 121/000164)

ivo 1/1995, de 24 de marzo, referido a la exten-

— Proposicién de ley de concesion del subsidio de desempleo y de garantias de integracion sociolabo-

ral para los delincuentes toxicomanos que hayan vi

formidad con lo previsto en el Codigo Penal. (NUmero de expediente 122/000189)

sto suspendida la ejecucion de su pena de con-

— Proposicién de ley de concesion del subsidio de desempleo y de garantias de integracion sociolabo-
ral para los delincuentes toxicbmanos que hayan visto remitida la ejecucién de su pena de confor-

midad con lo previsto en la legislacién penal. (NUmero de expediente 122/000211)

— Proposicién de ley sobre modificacién del articulo 1

1 de laley 14/1994, de 1 de junio, por la que se

regulan las empresas de trabajo temporal, para que se aplique a los trabajadores de las empresas
de trabajo temporal la misma remuneracién del puesto de trabajo de la empresa usuaria. (NUme-

ro de expediente 122/000226)
Proposiciones no de ley:

20233

— Relativa a los fondos de promocion de empleo. Presentada por los Grupos parlamentarios Socia-

lista del Congreso y Mixto. (NUmero de expediente

161/001532)

— Porla que se insta al Gobierno a actualizar las tablas de mortalidad para la obtencién de los capi-

tales y del coste de pensiones con la responsabilid

ad empresarial, derivadas de accidentes de tra-

bajo y emfermedades profesionales. Presentada por el Grupo Socialista del Congreso. (Nimero de

expediente 161/001474)

Se abre la sesién a las nueve y cuarenta y cin
minutos de la mafiana.

El sefioPRESIDENTE: Buenos dias, sefioras y sef
res diputados, se inicia la sesion.

Pido disculpas por el retraso, que se ha debido a
razon pintoresca: se trata de un elefgRieas.)Rianse,
pero es verdad. La calle Maura estaba bloqueada, i
diendo el paso del tréfico, porque hay un rodaje public
rio con un elefante, por lo que hay que hacer una circy
lacion por el Retiro para poder llegar aqui. Por lo vist
legislacién laboral impide el trabajo de los elefantes pg

20251

EdDEBATE Y VOTACION DE LAS SIGUIENTES
SOLICITUDES DE CREACION DE SUBCOMISIO-
NES Y PONENCIAS:

0— DE UNA SUBCOMISION, EN EL SENO DE LA
COMISION DE POLITICASOCIALY EMPLEO,
PARA EL ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA

unaDEL PUEBLO GITANO. FORMULADA POR
LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS SOCIALIS-

mpi- TA, COALICION CANARIA, VASCO (EAJ-PNV),
ita- CONVERGENCIA | UNIO Y MIXTO. (Numero de

nva- expediente 158/000047)

D |la

r4a DE UNA SUBCOMISION, EN EL SENO DE LA

noche(Risas.)

COMISION DE POLITICA SOCIALY EMPLEO,
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PARA EL ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA
DEL PUEBLO GITANO. FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL

con la Mesa, como a nivel de contacto con los grupos parla-
mentarios, en especial con el nuestro, habian propuesto la
necesidad de revisar las politicas que se llevaban hasta este

CONGRESO. (Numero de expediente 158/000048) momento respecto al pueblo gitano. Como sabemos, desde

El sefioPRESIDENTE: El primer punto del orden dg

el afio 1989, como consecuencia de una proposicion no de
I ley que se aprobd en 1985, se implanté el Plan para el desa-

dia es el debate y votacion de dos solicitudes de creaaifmllo gitano, plan que ha venido actuando durante estos

de una subcomision en el seno de la Comisién de Po
Social y Empleo, para el estudio de la problemética
pueblo gitano. La primera esta presentada por los Gr
Socialista, Coalicién Canaria, Vasco (EAJ-PNV), 1zqui
da Unida y Mixto, y la segunda por el Grupo Parlament
Popular. Al haberse presentado dos iniciativas, proce
su debate acumulado, si desean que asi o¢Aseanti-
miento.)

¢, Grupos que desean intervenir? Vamos a seguir el ¢
de menor a mayor entre los grupos proponentes.

Por el Grupo Mixto, tiene la palabra el sefior Pers

El sefioPERALTA ORTEGA: Intervengo muy bre
vemente para dejar constancia de que la iniciativa de
proposicion, al menos de la que firma el Grupo Mixto, V
en su nombre, corresponde al Grupo Parlamentario S
lista. Nosotros compartimos plenamente la importang
la trascendencia de este tema y nos adherimos por anf
do a las manifestaciones que pueda hacer su portavoz

itdiaz Ultimos afos. Igual que otras iniciativas encaminadas a
dekjorar las condiciones de colectivos que estan en situacion

uplesdesigualdad en nuestra sociedad, como ha sido el de
eminusvalidos —en su momento la Lismi se ha revisado y se

affia valorado su actuacibnh—, pensamos gque era necesario,
led&spués de diez afios de aplicacion del Plan para el desarro-

llo gitano, que el Congreso de los Diputados se centrara en
la revision y valoracion de la actuacién de este plan.

yrdenCreemos que el plan ha sido positivo, porque era dar un

paso adelante en la actuacion de las administraciones publi-
ltaas respecto a la minoria gitana, pero pensamos que, des-
pués del tiempo transcurrido la situacion del pueblo gitano
ya no es la misma que cuando se aprobd el Plan para el desa-
astdlo gitano. Ha habido sectores de los gitanos que han teni-
yoo un progreso social importante avanzado, y asi encontra-
OCiEeS representantes de los gitanos en distintos sectores
iapyofesionales, como médicos, abogados, etcétera, o en los
icipeeles educativos, como profesores, que estan en todos los
. hiveles, en la primaria, en la secundaria o en la universidad,
y encontramos gitanos que son figuras en muchos campos

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo de Coalicion del arte, no sélo en el baile y en el cante flamenco, sino tam-

Canaria no hay nadie presente. Por el Grupo Vasco (
PNV), tampoco.

Por el Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unj
tiene la palabra el sefior Vaquero.

El sefio’VAQUERO DEL POZO: Intervengo con la
misma brevedad que quien me ha precedido en el usg
palabra para significar que el Grupo de Izquierda Ur
entiende que es oportuna la constitucion de la subcom
respecto a la problematica del pueblo gitano, en la mg
en que, efectivamente, es una necesidad el debatir y
sensuar finalmente una serie de proposiciones que me
la capacidad de integracion de dicha etnia en el conjun
la sociedad espafiola, cuestién que se esta realizan
forma dispersa y compleja, por lo que convendria que
semos todos los criterios para su homogeneizacion y
la puesta en practica de una serie de medidas que

EAEN en la poesia, en la literatura, etcétera.
Por tanto creemos que, siendo necesario seguir actuan-

iddo en politicas sociales que ejerzan una actuacién positiva

para el desarrollo social de una gran parte del pueblo gita-

no, hay sectores que hoy ya reclaman otro tipo de medidas

encaminadas a conservar y a desarrollar elementos que los
dieldmtifican como una minoria en lo cultural. Estoy hablan-
idk de que el pueblo gitano es poseedor de una cultura pro-
ispia, es poseedor de un idioma propio, que es el romanov, y
dilze curiosamente, pese a los grandes esfuerzos que se han
doecho en nuestro pais en distintas autonomias para la nor-
jareadizacion del idioma propio de esas autonomias, no ha
tordbido ningun esfuerzo de cara a la normalizacién del
dootieanov. Pensamos que quiza sea la falta de una burguesia
fiigitana la que haya impulsado estas actuaciones, pero puede
paue éste sea uno de los elementos que tengamos que estu-
ediae en esta subcomision.

todos podamos alumbrar. Sin duda alguna es oporfuno,Por ello, nosotros somos partidarios no sélo de analizar

interesa a todos, y especialmente a los afectados, al p
gitano, que el legislador pueda alumbrar una serie de n
das que mejoren su capacidad de integracion. Por
Izquierda Unida estéa a favor de la constitucion de esta
comision y nos pondremos a su disposicién para ap
cuantas iniciativas podamos plantear.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, tien
la palabra el sefior Diaz Sol.

El sefioDIAZ SOL: Sefiorias, cuando el Grupo Soc
lista propuso la creacion de esta subcomision era cons(
de que la situacion de la minoria gitana en nuestra soc
era de discriminacion y de desigualdad evidente. Algu

uejplé medidas y que tipo de actuaciones hay que incorporar,
nedivisar, valorar y reorientar desde el punto de vista de las
giliticas sociales, de la incorporacion de los nifios al siste-
saia educativo o de la mejora de las condiciones de vivien-
Drtes, de mejorar las condiciones higiénicosanitarias, que
son mas bajas que las de la media de la sociedad espafiol,
etcétera, sino que ademas creemos que debemos buscar
e mecanismos para que el elemento cultural que es un ele-
mento enriquecedor de nuestra idiosincrasia como pueblo
espafiol, se conserve, y debemos buscar la forma de poten-
aeiarlo y de desarrollarlo.
tientd?or consiguiente, creemos que la subcomision debera
edadso6lo hacer lo que decia antes, sino que debe buscar
NAECanismos nuevos que permitan la integracion del pueblo

asociaciones, tanto a nivel institucional, con una reur

nigitano pero al mismo tiempo su desarrollo y la conserva-
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cién de sus valores como una parte de los valores que
tifican al pueblo espafiol.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tien
la palabra dofia Maria José Camilleri.

idmeiedad y dar cumplimiento al mandato constitucional de
gue antes hablabamos, solicitamos también, como se h;
dicho aqui, de la Comision de la Politica Social y Empleo,
la creacién de una subcomisién para el estudio de la pro
blematica del pueblo gitano.

) Por ultimo, respecto a la duracién de los trabajos de la
La sefioraCAMILLERI HERNANDEZ: EI Grupo | subcomisiéon parece acertado establecer un plazo determi
Parlamentario Popular, tanto en la legislatura actual comado para la finalizacion y la emision del correspondiente
en las anteriores, viene presentando iniciativas, realizardfmrme.
entrevistas y participando en actividades para conoger y
debatir en el Parlamento la problematica del pueblo gitano. El sefiolPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
La creacién de esta subcomision tiene por objeto, cpr@atalan (Convergéncia i Unid), para fijar su posicion, tiene
aqui se ha dicho, ampliar datos para conocer mejor y andipalabra el sefior Campuzano.
zar la situacion el pueblo gitano, sus principales problemas .
y caracteristicas de cara al afio 2000. Resulta necesarioEl sefiolCAMPUZANO | CANADES : Apesar de que
I6gicamente, actualizar el Plan para la integracién dedaGrupo Parlamentario Catalan no es firmante de estas do
minoria gitana, analizar los logros conseguidos hasta ahimigiativas, manifestamos nuestro apoyo para la creacién
y revisar los aspectos relacionados con la educacion, (dadaesta subcomision.
el indice de fracaso escolar que se detecta, como aquj tamSimplemente voy a hacer dos comentarios con mucha
bién se ha dicho, vivienda, insercion laboral, racismo y pterevedad, porque supongo que en el trdmite correspondien
juicios existentes para este colectivo. Igualmente habtéapodremos profundizar. En primer lugar, como manifes-
gue estudiar y evaluar las medidas positivas que desdéeios en la reunion de trabajo que tuvimos con el secreta
afio 1989 se vienen desarrollando desde distintos &mbitiedo gitano, con Mesa y portavoces, convocada hace ur
El principio de igualdad, consagrado en el articulg lJgar de meses, queremos recordar que las competencie
de nuestra Constitucion, asi como el mandamiento congexclusivas en politicas sociales hoy corresponden a las
nido en su articulo 9.2, compele a los poderes publigos@nunidades autébnomas, como también las competencia
promover las condiciones para que la libertad del indivén politicas educativas y en politicas sanitarias, que son lo:
duo y de los grupos en que se integran sean reales y efeptis primordiales de cualquier politica de integracién social
vas y remuevan los obstaculos que impidan o dificult&ue desarrollemos, y que por tanto, mas alla de las reflexio:
esa libertad. nes que hagamos sobre la probleméatica de este colectivo ¢
Ademads, constituye un motivo de preocupacion la imaiudadanos, sera bueno que esta Camara tenga en cuer
gen negativa, perniciosa y estereotipada de los gitanosuales son sus limites competenciales.
gitanas espafioles que se proyecta desde los medios d&n segundo lugar, queremos también advertir que un
comunicacion, lo que ha motivado acciones desde lag gitanteamiento excesivamente segregacionista de las politi
tintas administraciones para mostrar una imagen positicas publicas que se deben generar en este sector much
asi como difundir la cultura gitana. veces puede tener resultados negativos o contrarios a aqu
Asimismo, las investigaciones sobre actitudes intol#es que buscamos todos, que es la plena integracién, com
rantes y racistas arrojan datos alarmantes de rechazocjudadanos de pleno derecho, de los ciudadanos de orige
veces con brotes virulentos en la vida normal y cotidiargitano.
como puede ser en el vecindario, en centros educativos,Hechas todas estas advertencias, esperamos que en |
lugares de trabajo, etcétera. debates en el marco de la subcomision, y sobre todo en I;
Recientemente en el marco de la Comisién Eurdpdefinicion de sus conclusiones, estos dos elementos sera
contra el racismo y la intolerancia se ha constituidg uenidos en cuenta por el conjunto de los grupos politicos.

grupo de trabajo sobre los romagitanos que ha realiza
proyecto de recomendaciones sobre la lucha contra el
mo Yy la intolerancia. Entre dichas recomendaciones ci

oun
acisEl sefioPRESIDENTE: Al haberse unificado ambas
as@icitudes, les voy a leer como quedaria la propuesta que

destacar, en primer lugar, instar a los gobiernos a quiesseeleva al Pleno de la Cadmara: Reglas de organizacion

tomen las medidas necesarias para que el derecho nal
penal, civil y administrativo combata el racismo, la xe
fobia, el antisemitismo y la intolerancia. En segundo lu
ayuda judicial para los que han sido victimas de discr
nacion y que precisen utilizar cualquier recurso legal
tercer lugar, fomentar el desarrollo de los acuerdos 3

cidnationamiento para esta subcomision: a) Composicion.
nd-a subcomision estara integrada por tres representante
pate cada uno de los grupos parlamentarios con mas de cie
ndiputados en la Camara, dos representantes de cada ur
Ele los grupos con mas de diez diputados y un represen
ptante de cada uno de los grupos restantes. b) Adopcion d

piados para el dialogo entre la policia, las autoridades
comunidades romagitanas. En cuarto lugar, estimul

y $aierdos. Los acuerdos de la subcomisién se adoptara
r lagdiante voto ponderado. c¢) Objeto de la subcomisién.

organizaciones romagitanas para desempefiar un papel aetisubcomisién tendra por objeto: uno, estudiar la pro-
vo. En quinto lugar, desarrollar medidas de confianza désdematica del pueblo gitano en Espafia, sus causas y cor
tinadas a mantener y reforzar una sociedad abierta, plusgicuencias; dos, formular recomendaciones a los podere
para conseguir una coexistencia pacifica. publicos sobre las medidas necesarias para desarrolla

Para conocer la situacion real que afecta al colectivgeliticas especificas que contribuyan a su plena integra-
impulsar medidas en beneficio de su integracion en da&n social, laboral, econémica e incluso cultural en la
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perspectiva del afio 2000. De conformidad con lo disp
to en la resolucion de la Presidencia del Congreso d
de junio de 1996, para la realizacién del mencionado ¢
dio la subcomision podra recabar la informacion y do
mentacion que precise de las administraciones pub
competentes, la comparecencia de miembros de las ¢
nistraciones publicas ante la misma, asi como la de i
ridades, funcionarios publicos y la de otras person
organizaciones competentes en la materia. d) Plazo
la realizacion de los trabajos de la subcomision. La
comisién emitira su informe en el plazo maximo de s
meses desde su constitucion.

Este es el texto que quedgl sefior Diaz Sol pide la
palabra.)

Sefior Diaz Sol.

El sefiorDIAZ SOL: Solo una precision, sefior pres
dente. En los objetivos de las materias a estudiar se d
incluso cultural. Yo quitaria el incluso y diria y cultural.

El sefiorPRESIDENTE: Correcta propuestgEl
sefior Peralta Ortega pide la palabra.)
Sefior Peralta.

El sefioPERALTA ORTEGA: Yo no sé si es posiblg
en la medida en que creo recordar que hay una norma
ral que establece criterios subsidiarios ( la Presidencia
dird) pero los seis meses desde su constitucién no sé
a comprender los meses de julio y agosto. Quiza se p
decir seis meses desde el inicio de sus trabajos, para
el tener que andar pidiendo prérrogas o que nos cierr,
subcomision anticipadamente y andar con problemas.
gue es posible.

El sefiolPRESIDENTE: Posible si es; pero empieg
usted a contar meses habiles del calendario de la legi
ra. En cualquier caso los seis meses se contaran a pa
inicio de los trabajos, si les parece, tal como propon
sefior PeraltgAsentimiento)

Con estas correcciones, queda aprobada por ag
miento la solicitud conjunta de creacion de una subcg
sién relacionada con la problematica del pueblo gitano

RATIFICACION DE LA PONENCIA DESIGNADA
PARA INFORMAR LAS SIGUIENTES INICIATI-
VAS LEGISLATIVAS:

— PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODI-
FICAELARTICULO 92.2 DEL TEXTO REFUN-
DIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR REAL
DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 14 DE
MARZO, REFERIDO A LA EXTENSION DE
CONVENIOS COLECTIVOS. (Numero de expe-
diente 121/000164)

PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DEL
SUBSIDIO DE DESEMPLEO Y DE GARANTIAS
DE INTEGRACION SOCIOLABORAL PARA
LOS DELINCUENTES TOXICOMANOS QUE

es- HAYAN VISTO SUSPENDIDA LA EJECUCION
e 26DE SU PENA DE CONFORMIDAD CON LO
2stu- PREVISTO EN EL CODIGO PENAL. (Numero de
cu- expediente 122/000189)
icas i i
10mi-PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DEL
auto-SUBSIDIO DE DESEMPLEO Y DE GARANTIAS
as y DE INTEGRACION SOCIOLABORAL PARA
paraLOS DELINCUENTES TOXICOMANOS QUE
sub- HAYAN VISTO REMITIDA LA EJECUCION DE
eis SU PENA DE CONFORMIDAD CON LO PRE-
VISTO EN LA LEGISLACION PENAL. (Namero
de expediente 122/000211)

— PROPOSICION DE LEY SOBRE MODIFICA-
CION DELARTICULO 11 DE LALEY 14/1994,
5i-  DE 1 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULAN
ce: eAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL,
PARA QUE SE APLIQUE A LOS TRABAJADO-
RES DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEM-
PORAL LA MISMA REMUNERACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
USUARIA. (Numero de expediente 122/000226)

, El sefoPRESIDENTE: Pasamos a la ratificacion de
géa@onencia designada para informar las siguientes inicia-
ddisias legislativas: 3. Proyecto de ley por el que se modifi-
sicael articulo 92.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
oduo de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
eldtgislativo 1/1995, de 24 de marzo, referido a la extension
emé&a convenios colectivos, presentado por el Gobierno.
Cred’roposicion de ley de concesion del subsidio de desem-
pleo y de garantias de integracion sociolaboral para los
delincuentes toxicbmanos que hayan visto suspendida la
reejecucion de su pena de conformidad con lo previsto en el
sl&tadigo Penal, presentada por el Grupo Socialista. 5. Pro-
tipdsicién de ley de concesion del subsidio de desempleo y
edd garantias de integraciéon sociolaboral para los delin-
cuentes toxicobmanos que hayan visto remitida la ejecu-
ecitbn de su pena de conformidad con lo previsto en la
ntegislacion penal, de la que es autor el Grupo Parlamenta-
rio Federal de Izquierda Unida. 6. Proposicion de ley
sobre modificacion del articulo 11 de la ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, para que se aplique a los trabajadores de las
empresas de trabajo temporal la misma remuneracion del
puesto de trabajo de la empresa usuaria, presentada por el
Grupo Socialista.
Conjuntamente sometemos a ratificacion las ponencias
de todos estos proyectos y proposiciones déAesgnti-
miento.) Quedan ratificadas por asentimiento.

APROBACION, CON COMPETENCIA LEGISLATI-
VA PLENA, A LAVISTA DEL INFORME ELABO-
RADO POR LAPONENCIA, SOBRE:

— PROYECTO DE LEY POR LA QUE SE MODI-
FICAELARTICULO 92.2 DEL TEXTO REFUN-
DIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR REAL
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DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE
MARZO, REFERIDO A LA EXTENSION DE
CONVENIOS COLECTIVOS. (Numero de expe-
diente 121/000164)

El sefioPRESIDENTE: Entramos en la aprobacio
con competencia legislativa plena, a la vista del info
elaborado por la ponencia, del punto 7, proyecto de ley
el que se modifica el articulo 92.2 del texto refundido d
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, referido
extension de convenios colectivos.

A este proyecto de ley hay solamente una enmie
del Grupo Socialista. Para su defensa, tiene la palabra
Isabel Lépez y Chamosa. Antes quiero indicar que las
ciones de los puntos que restan del orden del dia las
mos a partir de las doce treinta.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Muy brevemente,
puesto que esto proviene de un acuerdo de los ag
sociales de modificar este articulo para la extension d

convenios colectivos. Dado que tenemos en nuestro| pgy
varios colectivos de nueva creacion que no tienen en esia

momentos negociacion colectiva, no entendiamos de |

por qué teniamos que esperar tres meses para su aplid agl

Por ello en la enmienda pedimos que la medida entf
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin (
cial del Estado, mas teniendo en cuenta que nos ence
MOS en unos momentos en que estamos en la negoc
colectiva. Por tanto, pretendemos facilitar un poco la &
cacion de esta ley. Simplemente era esa la argumenta
para no extenderme.

El sefioPRESIDENTE: ¢Algan grupo quiere interve
nir en contra?Pausa.)¢, Turno de fijacién de posiciones
(Pausa.)

Por el Grupo Mixto tiene la palabra el sefior Peralta

El sefiorPERALTA ORTEGA: Sefor presidente
quiero manifestar mi plena conformidad, ya que parece
es razonable la peticion que se contiene en la enmienc
Grupo Socialista.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo de Izquierd
Unida tiene la palabra el sefior Vaquero.

El seno?V/AQUERO DEL POZO: Queremos mani
festar nuestra conformidad con la enmienda, en el se
de que creemos que no tiene razén de ser el que se pc
ga algo que tendria que haber sido normalizado
mucho tiempo. Efectivamente, la negociacién colec
tiene distintos periodos de realizacion, lo normal es
esta disposicion de extension de los convenios colec
entre en vigor precisamente en la negociacion de este
gue se esta tramitando en estos momentos.

Nosotros entendemos que hay que hacer una ap
por el fortalecimiento del sindicalismo en este pais, n
ha hecho sino una apuesta por los apoyos institucion
Su reconocimiento institucional, pero lo cierto y verdag
gue el apoyo a ese cauce tan importante de expresion

como es el de los trabajadores tiene que realizarse en |
medida en que el sindicalismo se plasma en el reconoci-
miento de su capacidad contractual. Por eso es por lo qu
nosotros entendemos que el que se posponga tres meses
tiene ningun sentido, y por ello avalamos la enmienda del
N,Grupo Socialista.
me
porEl sefioPRESIDENTE: Sefior Pérez Corgos, por el
e &rupo Popular.
Real
a la El sefoPEREZ CORGOS: Nosotros vamos a votar
en contra de la enmienda formulada, una enmienda que
nQ‘zéliectivamente, ya ha sido recomendada incluso por el Con
deé@ Econdmico y Social en el informe sobre este proyecto
OffE ley. No obstante, hay que resaltar también que el propic
h@f@nsejo Econdmico y Social afirma que esta reforma es
oportuna y necesaria.
El proyecto de ley dilata la entrada en vigor durante este
eriodo de tres meses, esaatio legigle tres meses, por-
'ﬁf@ la extension es el resultado de un procedimiento admi
Strativo cuya regulacién, por su detalle, no se puede con:
Rer en su totalidad en esta ley. En consecuencia, result
Sesario aprobar una norma reglamentaria de esta nue\
ulacién, lo que podria hacerse en ese periodacdéio
gue establece el proyecto de ley.
€ €MEn la actualidad, como SS.SS. saben, la extension de
onvenios colectivos esta regulada en el Real Decreto
a I,'/1982, qgue légicamente cor)'fiene un pr_ocedi'miento
0 gga_d_o en las causas de extension de la legislacion que ¢
lCli'gﬂdlflc_a}. Si entrase en vigor inmediatamente la nueva
regulacion, sin una nueva norma reglamentaria, habria que
aplicar el antiguo reglamento a unas causas Y criterios lega
_les sobre la extension que no se corresponden con los cor
.~fenidos en aquél, lo que provocaria situaciones de inseguri
"dad juridica.
En consecuencia, consideramos que es aconsejabl
dilatar durante estos tres meses la entrada en vigor de |

ley.

a)
-

e

B i€

Df
)

ue
g cFl senoPRESIDENTE: Concluye asi el debate sobre
e(il punto 7 del orden del dia, y queda pendiente la votacion

A . .
— PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DEL

SUBSIDIO DE DESEMPLEO Y DE GARANTIAS
DE INTEGRACION SOCIOLABORAL PARA
htido LOS DELINCUENTES TOXICOMANOS QUE
)SpodziAYAN VISTO SUSPENDIDA LA EJECUCION
race DE SU PENA DE CONFORMIDAD CON LO
iva PREVISTO EN EL CODIGO PENAL. (Numero de
que expediente 122/000189)
livos
afio PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DEL
SUBSIDIO DE DESEMPLEO Y DE GARANTIAS
uestaDE INTEGRACION SOCIOLABORAL PARA
p se LOS DELINCUENTES TOXICOMANOS QUE
ales,HAYAN VISTO REMITIDA LA EJECUCION DE
es SU PENA DE CONFORMIDAD CON LO PRE-
de 1/ISTO EN LA LEGISLACION PENAL. (Numero

voluntad y de los intereses de un colectivo tan import

ante de expediente 122/000211)
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El sefioPRESIDENTE: El punto 8 es consecuencjalnico, pero el grupo parlamentario al que yo represento en
de una propuesta de la ponencia sobre dos proposicioeste momento entiende que seria mucho mejor establecer
de ley de contenido similar, por la que se elevo a la Medas articulos; de ahi las enmiendas presentadas. Primera-
de la Camara la decision de unificarlas. La Mesa, en sy rexente habria que distinguir, en cuanto al articulo 1, todo lo
nion de ayer, dia 25, acepté esta propuesta, de manefargigtivo a los beneficiarios del subsidio de desempleo y
se van a debatir en este punto 8. A estas proposiciorjededimitar bien los requisitos subjetivos de a quien va dirigi-
Grupo Popular habia presentado dos enmiendas a cadad#nd@n el apartado d) se establece —que es lo que corres-
de ellas y se entenderan referidas a este texto conjuntd.ponderia afiadir o sustituir en el articulo 215 del texto

Para la defensa de las enmiendas, tiene la palabrargfandido de la vigente Ley General de la Seguridad
representacion del Grupo Popular, la sefiora Montseny. Social— haber sido liberado de prisién y no tener derecho
a la prestacion por desempleo, siempre que la privacion de

La sefiordONTSENY MASIP: El Grupo Parlameny |ibertad haya sido por tiempo superior a seis meses. Se le
tario Popular observa gustoso el car_é_cter social de la iigigrade un segundo apartado en el que se preceptiia quién se
tiva que se pretende en esta proposicion de ley sobre la G4tendera en la situacién que acabamos de mencionar, que
cesion del subsidio de desempleo y de garantias g&an los menores liberados de un centro de internamiento
integracion sociolaboral para delincuentes toxicomangf e| que hubieran sido ingresados como consecuencia de
que hayan visto remitida la ejecucion de su pena de confgreomision de hechos tipificados como delito, siempre que
midad con lo previsto en la legislacion penal. Es cierto|q48emas de haber permanecido privados de libertad por el
hubo dos iniciativas, muy similares entre ambas, y Q4@mpo antes indicado en el momento de la liberacion sean
parecia razonable esa unificacion. mayores de 16 afios. Asimismo se entenderan comprendi-

La proposicion de ley tiene dos objetivos. Por un 13dfog en dicha situacion las personas que hubieren concluido

buscar una mayor integracion sociolaboral de los menofgSiratamiento de deshabituacion de su drogodependencia,

y drogodependientes y, por otro, acotar esa integraciglmpre que el mismo hubiera durado un periodo superior
social en cuanto al objetivo en que se instaurara un Sisteas aos y hayan visto remitida su pena privativa de

de becas, de incentivos que permitiera en su caso SUstill A en aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del

SIOSgbsé?fanzsverloﬁ;aaﬂ'&iﬁ ﬁgge’natgﬁfgisn ,X)a dd f Es)digo Penal que ya he mencionado con anterioridad.
;ap qu Y uido u ) Por otra parte, la enmienda que presenta mi grupo par-

Qggngr?cgﬂed; zrjti?:Lcl)g%c;eggrgggiu% ggr?aimrgii(raiffi MiMentario establecia un segundo articulo en cuanto a la
P ' 9 ' rantia de integracion sociolaboral. Entendiamos que era

FS er(]:qgsdm(r;r?:oi’stegé (;:Suar;tr(; ?;e oes?éleeegﬂg u(l;r)] ;%cnuldtg I % jor hablar de politicas activas y no de prestaciones espe-
J y mag P P P ' cas. Por tanto, paso a leer la literalidad de la enmienda

cucion de las penas privativas de libertad en determin | | . I
casos. Cuando hablamos de los drogodependiente<ldg Presenta el Grupo Parlamentario Popular. En este

q
requiere una serie de requisitos subjetivos para que s ﬁf Culo 2 se estableceria que los menores y las personas

dan dar las circunstancias de la concesion del subsidiody& hubieéran concluido un tratamiento de deshabituacion,
1eficiarios del subsidio por desempleo, comprendidos en

Jetra d) del articulo 215 del Texto refundido de la Ley
eral de la Seguridad Social, aprobado por Real decreto-

cuanto a los requisitos objetivos, tendriamos que hablarlggislativo 171994, de 20 de junio, para una mayor garan-
las penas privativas de libertad no superiores a tres afidi&yfI€ integracion sociolaboral, recibiran unas actuaciones
si de un maximo de seis meses y de que el hecho deljcRiipritarias en las politicas activas de empleo de acuerdo
¢98 sus nece&d@des. Entendemos que esta separacion acota
drogas t6xicas, estupefacientes o sustancias psicotropi€gsuna forma mas amplia y que cuando se utiliza la expre-
dio de desempleo para los liberados de prision, que serifaBere en términos amplios a las politicas activas de
que regiria con caracter general, y ahi nos tenemos @PI€0, puesto que tenemos que hacer referencia a que en
remitir a la Ley de 31 de diciembre de 1984, de 2 de agés Ultimos afios, sobre todo en el ejercicio 1999, se han
to, completada posteriormente en 1985 por el Real Degréablecido amplias medidas para llevar a cabo lo que es la
625, que no pasaré a analizar, y por fin se contempld ufprma de los planes de formacién profesional, de recon-
regulacién un poco mas exhaustiva en el Real Degré@ysion y de un mayor acotamiento de esas politicas.
3/1989, que es el que esta actualmente vigente. Como|digoRespecto a dotar en general a las personas en relacion a
esto se aplica con caracter general a los liberados de [@$ politicas de empleo, el proyecto de presupuesto del
sion. Se preceptlian una serie de requisitos: estar desgmpm para 1999 dedica a estas actuaciones una partida
ado, no figurar inscrito como demandante de emplétcrementada en un 58,7 por ciento respecto de 1998, con-
durante un mes, no ha ber rechazado oferta de empleggguencia de la puesta en practica de las medidas contem-
carecer de rentas que fueran superiores al 75 por cientopdietlas en el Plan de accion de empleo que prevé, entre
salario minimo interprofesional. otras, realizar acciones de empleo, orientacion, formacion
En esta iniciativa lo que se pretende es incorporar| ayl@romocion a casi un millon de personas desempleadas.
Ley General de la Seguridad Social la posibilidad de ¢oBntendemos que estas politicas prioritarias, si van destina-
cesion de un subsidio de desempleo para los toxicomadas a un milléon de personas desempleadas, quedarian sub-
dependientes. Se habia preceptuado todo en un arficumidas en esta orientacion.
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Mi grupo parlamentario considera positivo haber poddesempleo por acciones especificas de promocién, forma
do llegar al consenso respeto a politicas sociales sobre cida o reconversion profesional, determinadas por los orga-
lacra como la que contemplamos, que es la reinsercionigmos publicos de empleo.
también las orientaciones profesionales de los toxicbmanosCon ese afiadido nosotros estariamos en total sintonia
drogodependientes que hubieran sido condenados pompliria todos los objetivos, los que el enmendante pro-
penas a privacion de libertad, siempre con los requisitosne y los que nosotros también proponiamos. Se trata d
gue he mencionado. Repito que nos congratulamos de esgecificar un poquitin mas.
consenso que ha habido entre todos los grupos parlamenta-
rios y damos por defendidas las enmiendas. El sefioPRESIDENTE: ¢ Esta de acuerdo la sefiora
Montseny? (Pausa.)

El sefiorPRESIDENTE: ¢ Turno en contra de |
enmiendasfPausa.)

¢ Fijacion de posicioneg¢Pausa.)

Por el Grupo Federal de Izquierda Unida, tiene la
bra el sefior Vaquero.

S
La sefiordlONTSENY MASIP: Si, sefior presidente,
porgue entendemos que complementa este articulo y da |
palpesibilidad de que por parte de los organismos publicos de
empleo se pueda sustituir esta prestacion del subsidio d
desempleo, en esas acciones prioritarias de politicas acti
El sefio’VAQUERO DEL POZO: Sefior presidente|, vas, por la promocion, formacién o reconversién profesio-
sefiorias, a nuestro grupo las enmiendas le merecen la cah-de determinadas actuaciones. No hay ningin inconve
sideracion de que efectivamente contemplan una sistemdigente en apoyar todo lo que pueda llevar a una reinsercion
ca de la proposicion de ley resultante de la convergendiasiempre que se den todos los otros requisitos que conterr
ambas proposiciones iniciales, la del Grupo Socialista|ypia la iniciativa presentada por los dos grupos parlamenta:
nuestra, pero sin que afiandan nada especial a lo queassque la han formulado.
importante en la proposicion de ley. Efectivamente, se trata
de una extensidn de los derechos a otros colectivos, losEl sefiorPRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
menores; se trata también de la habilitacién de una serievdguero.
politicas activas que en nuestra proposicién de alguna forma
se pormenorizaban, quiza sin una relacion exhaustiva [de laEl sefio’VAQUERO DEL POZO: Sefior presidente,
mismas, como la formacion, la insercidn, etcétera. |Pentendemos que la enmienda transaccional propuesta pc
tanto, l6gicamente, en la medida en que pudiera contesh-Grupo Socialista sin duda alguna contiene elementos
plarse —al menos ese es el espiritu de las enmiendas—+pwsitivos y, por supuesto, es bienintencionada; en cualquiel

tacién de esas politicas activas, no vamos a estar en
de ello. Consideramos que es una cuestion mas formal de¢erminadas situaciones. Cuando se habla de la sustitt
sustantiva y en cualquier caso nos congratulamos de @idn del subsidio por desempleo por acciones especificas
efectivamente esta proposicion de ley pueda servir a Estamos hablando de %. Obviamente estos colectivos so
intereses de los colectivos que se consideran en la mjsd&presos por situaciones anteriores de dependencia de dr
gas, etcétera; y cuando salen y se encuentran en la calle
I6gicamente lo mas prioritario es que tengan posibilidad de
acceder a determinados emolumentos, rentas para pode
) moverse en la sociedad: busqueda de empleo, encontrar L
La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Sefior presidente, lp alojamiento, etcétera. La sustitucion de una cosa por la otrz
gue demuestra hoy el debate de esta proposicién de leypsdria agravar la situacion e impedir, en cierto sentido, la
unificacion, las enmiendas y todo lo demas, es que hay|urgigsercién, que es el objetivo.
objetivos comunes y que realmente los objetivos en estg casdn este sentido, seria razonable que en vez de hablar ¢
son coémo incorporamos los drogodependientes a la sosestitucion se pudiese completar la enmienda que ha pro
dad, pero de verdad, como les facilitamos su reinseicidnesto el Grupo Popular concretando las acciones especifi
social y cdmo ponemos nuestro granito de arena para gas de promocién, formacion o reconversion profesional,
esos reinsertados no reincidan en las mismas situacjopes sin mencionar el mecanismo de sustitucion. Obvia-
anteriores. Ello nos lleva a encontramos en la situacignmente tendra que habilitarse algin mecanismo que ahor:
gue por lo menos es posible el consenso y el acuerdo, pongiEmo no deberiamos concretar, para que junto a las politi
simplemente podemos diferenciarnos en algunos maticess pasivas se habiliten politicas activas y habra casos en Ic
Vemos las dos enmiendas del Grupo Popular. En cyaqtee se puedan complementar y otros en los que a lo mejo
a la primera, separarlo en dos apartados, ningun problematuso tendra que sustituirse porque no sean tan necesatric
en el primer apartado, ningun problema; en el segunids politicas pasivas como las politicas activas. De cualquiel
tenemos alguna duda, porque a nosotros nos gustarig dejado, no seria prudente hablar en la ley de sustitucion.
claro, ademas de lo que se matiza en la propuesta de politi-
cas activas y demas, la posibilidad de cambiar esas politi-El sefiorPRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
cas y especificarlas. En ese contexto y para no alargapez i Chamosa.
mucho, dado que tenemos esa visiébn comuin, proponemos )
afadir, a continuacion de acuerdo a sus necesidades,|comba sefiord OPEZ | CHAMOSA: Cuando hablamos
podrian ser en su caso la sustitucion del subsidio| paqui de la sustitucion entendemos que es la participacior

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, tien
la palabra la sefiora Lopez i Chamosa.
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en unas politicas activas de promocién y demas; en nihgunEl sefiolPRESIDENTE: Pasamos a la proposicion de
caso hablamos de que se les vaya a quitar el desempletgyesobre modificacion del articulo 11 de la Ley 14/1994,
decir, gue lo dejen de cobrar, sino que si pasan a otra potig-1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
ca activa que tiene otras circunstancias, con otras remutegnporal, para que se aplique a los trabajadores de las
raciones, es légico que una sustituya a la otra; es norma&ngpresas de trabajo temporal la misma remuneracion del
la ley asi lo especifica. En ese sentido nosotros presgitaesto de trabajo de la empresa usuaria.

mos esta enmienda; es decir, especificar que estas pefsondday enmiendas presentadas por cuatro grupos parla-

necesitan un plus para que se les incluya en estas m
de promocién, porque si no podemos caer en la tent
de que como estan cobrando el desempleo y son per:
gue han tenido la situacién que han tenido, no se les i
ya preferentemente en estas politicas activas. Lo que
tros pretendemos es que estas personas tengan pref

a la hora de incluirlos en la promocion, en la formacion, e

planes de reconversion, para ayudarles con ese plus g
otras personas no necesitan tanto.

Si el problema es la palabra sustituir, no sé si de a
la hora de la votacion podriamos encontrar una palabr
fuese en el mismo sentido y que no cambiara. Lo digg
si no hay ninguin problema.

El sefioPRESIDENTE: ¢,Me permiten los enmenda

tes y contraenmendantes? El texto de la enmienda §8

Grupo Popular se podria ampliar concretando, pero n

sustituyendo. Creo que ese es el sentir. Aqui dice: reci

una atencion prioritaria en las politicas activas de emj

de acuerdo con sus necesidades y entonces se hace r

a la promocién, pero no emplear el término sustitucion
Tiene la palabra la sefiora Montseny.

La sefiordONTSENY MASIP: Sefior presidente, e
la iniciativa que presentd el Grupo Socialista se hablah
sustituir el subsidio y participar en acciones especifica
promocion. En la enmienda que formula el Grupo Pg
mentario Popular, y que en principio habia sido ya adi
da por el resto de los grupos parlamentarios, se acot
una serie de politicas activas y prioritarias de emplé
iban, en general, destinadas a todas las personas (

encontraran en este supuesto. No es DFECiSO entrar er (?H’élﬁ

disquisiciones cuando acabo de mencionar que el p
puesto del Inem para 1999 ha supuesto un gran esf
por parte del Gobierno al incrementar en un 58,7 por ci
lo presupuestado inicialmente para 1998 y que va diri
a un millén de personas desempleadas, y entendema
es suficiente garantia para las personas que se hall
esta situacion, porque tampoco son un gran nimero.

Por lo tanto, el Grupo Parlamentario Popular acept
literal la enmienda in voce formulada por el Grupo So
lista.

— PR,OPOSICION, DE LEY SOBRE MODIFICA-
CION DELARTICULO 11 DE LALEY 14/1994,
DE 1 DE JUNIO, POR LA QUE SE REGULAN
LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL,
PARA QUE SE APLIQUE ALOS TRABAJADO-
RES DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEM-
PORAL LA MISMA REMUNERACION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

didastarios, por el Grupo Mixto, por el Grupo Catalan (Con-

cigigéncia i Unid), por el Grupo Federal de Izquierda Unida
ohper el Grupo Socialista.

clu-Para su defensa agrupada, y con flexibilidad de tiempo,
digne la palabra, en primer lugar, por el Grupo Mixto, el

r&efiar Peralta.

n
Ue |a5| SeNOPERALTAORTEGA: En una Gnica interven-
cion voy a intentar defender de forma resumida el conjunto
(g enmiendas presentadas por mi grupo, Nueva Izquierda,
ta proposicion de ley del Grupo Socialista, relativa a la
pdificacion del articulo 11 de la ley que regula las empre-
sas de trabajo temporal. Este debate surge, por tanto, de
una iniciativa socialista que atendia a dar solucién a uno de
L.l0s problemas mas graves que presenta el funcionamiento
|nuestro pais de las empresas de trabajo temporal, como
LfSyla circunstancia legal de que las mismas no gara_ntiza_\r) a
hil88 trabajadores cedidos a una empresa |gual~retr|_bL§C|c_)n
e la perciben los trabajadores que desempefian idéntico
| ggﬁjo en dicha empresa. Este es, sin lugar a dudas, uno de
105 problemas, insisto, mas graves en el funcionamiento de
las empresas de trabajo temporal, pero no es el Gnico, sefio-
rias. De ahi que esta iniciativa del Grupo Socialista haya
r]tenido la virtud de abrir aqui, en sede parlamentaria, un
a%%bate gue ya esta planteado en el conjunto de la sociedad.
En este sentido, sefiorias, y por no hacer manifestacio-
Squgs parciales de mi grupo, Nueva lzquierda, quiero recor-
N8ar 1o gue hace escasamente un mes, el 22 de abril pasado,
"lh esta misma Comisién exponia el secretario general de
f‘ leo en relacion con este tema. Decia que, en lineas
"Q€nerales, la valoracion del funcionamiento de las empre-
e trabajo temporal tiene que ser positiva. Pero no es

0s cierto que entendemos que se han producido impor-
CRifites excesos o funcionamientos no deseados por parte de
1&i%has empresas. Esto no sélo lo dice el Gobierno, ahora
e_'gﬁe yo estoy aqui, —obviamente, el sefior Chozas-; el
DI@@uerdo interconfederal por la estabilidad en el empleo, y
S &Wsi los interlocutores sociales, sefiala la necesidad de
Eldr@ar un grupo que analizase el funcionamiento de las
empresas de trabajo temporal. Dicho grupo estuvo funcio-
aHando durante todo el afio 1998. Como quiera que los resul-
Clgados de este grupo de trabajo no son lo bastante profundos
0 no abordaban las cuestiones de fondo que se consideraba
gue debian corregirse en el funcionamiento de las empre-
sas de trabajo temporal, en enero de 1999 el Gobierno pro-
puso a los agentes sociales la continuacién de los trabajos
del grupo, pero especificamente dirigidos a modificar o a
presentar propuestas de modificacion de la Ley 14/1994.
El Ministerio de Trabajo ha convocado cuatro reuniones de
dicho grupo y en él se ha intentado la busqueda de un
acuerdo en materia de modificacion de la regulacién actual
de las empresas de trabajo temporal. En el intento de abor-
dar esta modificacion, se lleg6 a aceptar por todas las par-

USUARIA. (Numero de expediente 122/000226)

tes un temario inicial presentado por el Ministerio de Tra-
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bajo, en el cual se abordaban las cuestiones de sal
contratacion y estabilidad en el empleo.

most lugar, por la autorizacién que conceda el organismo
competente de la autoridad laboral, bien sea el Ministerio

cinco afios practicamente de funcionamiento en nuestigo contemplar en la realidad. Si SS.SS. recuerdan, el
pais —la Ley 14 era del afio 1994 y se cumplen cinco afaticulo 2 de la actual Ley de empresas de trabajo tempora
de funcionamiento de la misma— se puedan corregir pg$esminaba su nimero 1 con una letra F. Nosotros pensamo
importantes excesos o funcionamientos indeseados, e debe completarse con dos apartados mas que digan g
palabras del secretario general de Empleo. Sin lugapara poder obtener la autorizacion de funcionamiento de le
dudas, insisto, la primera y mas importante era la relative@mpresa de trabajo temporal no debe ser accionista o tene
la remuneracion, que era el objeto especifico de la inigigiarticipacion en una empresa de servicios. Nos parece qu
va socialista. Nosotros compartimos plenamente la vgluese mecanismo de empresas de trabajo temporal que fur
tad de abordar este tema, incluso nos atrevemos a degircjopan como subsidiarias de otras empresas no es el ade
la regulacion planteada inicialmente por el Grupo Socialisuado. Tampoco deben ser franquicia de otra empresa d
ta suponia un avance significativo porque consagrabarabajo temporal, porque eso, en definitiva, sélo sirve para
diferencia de lo que existe hoy, la igualdad legal, pero establecer y permitir mecanismos que pervierten una figu-
nuestra opinion quizé podia resultar todavia corta anterdga una empresa de trabajo temporal, que nosotros creemc
realidad, porque la realidad en muchos casos va mas gllgde puede desempenfar un determinado papel en nuesti
la legalidad. En el ambito laboral es perfectamente conopais, en términos parecidos al que desempefian en otro
do de todas SS.SS. que no sélo funciona la ley o que lapayses de la Unién Europea.

sélo es una parte de la realidad, existen toda otra serie de&Creemos también que en este &mbito de la autorizacior
mecanismos normativos, reguladores de la realidad, qlieseaequiere necesariamente la existencia de un informe pre
se pueden identificar con la ley, ni siquiera en ocasionés de la Inspeccion de Trabajo y un informe anual. Si la
con el convenio colectivo. Inspeccién de Trabajo es el organismo que en nuestro pai

Desde este punto de vista es desde el que nosptriggla por el cumplimiento de la legislacién laboral y es

hemos presentado una enmienda, la que hace refereegidente —y ya se contiene en la actual ley— la previsién
especificamente al articulo 11, por el que nosotros pretee-que la Inspeccién de Trabajo ejerza una vigilancia pro-
demos gue se garantice la igualdad real, porque creerrimsa, permanente, inmediata, a las empresas de trabaj
gue este es el principio que debe presidir en el &mbito teshporal, eso debe traducirse legislativamente en la exi-
derecho laboral, todas las declaraciones a nivel intern

principio general debemos concretarlo especialmente gn elTambién debe regularse de manera detallada todo Ic
ambito de las empresas de trabajo temporal. No hay razélativo a la contratacion. Este era uno de los temas que, te
gue justifique que en una determinada empresa los trabgj@omo recordaba antes, el propio Ministerio de Trabajo
dores de esta empresa presten servicios y hagan las miggnaguso a los agentes sociales que se mejorara. Nosotrc
labores que los trabajadores de una empresa de trabajp @eemos que debe mejorarse la contratacion en los distinto
poral y, sin embargo, la retribucién sea distinta. Eso @mbitos en los que se produce. En primer lugar, la contrata
tiene razén de ser, es una discriminacion claramente|seidn entre las empresas, entre la empresa de trabajo temp
grante y sobre todo es un mecanismo perverso en el meraby la empresa usuaria. Ese contrato debe constar formal
do laboral. Nueva lzquierda piensa que este tema gdehente. No es de recibo que el mecanismo a través del cue
corregirse con urgencia y debe corregirse en su real|dad.encubren o se producen cesiones de trabajadores —pc
Insisto en que nos planteemos que la igualdad no debeer esta es la realidad, hay una cesion de trabajadores—
la igualdad en relacién con lo que pueda establecer la |legamesté perfectamente formalizado. La forma es garantia, \
el convenio colectivo, sino la igualdad retributiva, reaso lo sabemos perfectamente en el ambito parlamentaric
entre las retribuciones del trabajador de la empresa ugupgeo también lo es en el ambito de las relaciones privadas
y la retribucion del trabajador de la empresa de trabajo teEl-contrato entre la empresa usuaria y la empresa de trabe
poral. jo temporal debe constar por escrito, con todos los requisi-

Ademads, insisto en que mas alla del tema de la retridos que permitan saber si el posterior contrato entre la
cién, en el funcionamiento de las empresas de trabajo|teampresa de trabajo temporal y el trabajador se ajusta a la
poral hay otros temas y otros problemas. De manera fegrevisiones de ese contrato entre las empresas, para que |
mida diria que el primero de ellos, o el primero queroblemas que puedan surgir entre las empresas se resue
nosotros a través de nuestras enmiendas pretendemos rgaal-a la luz de un contrato escrito que permita saber si le
ver, es la cuestion de las garantias de las empresas de tiabarrupcion de las relaciones entre las empresas se ajust
jo temporal, garantias que en nuestra opinién pasan, en @rigontrato o0 no y no queden los derechos de los trabajado
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res en manos de las afirmaciones o de las componer
que puedan llegar los trabajadores, sino que haya un
trato que se pueda reclamar, se pueda analizar, se
estudiar y, sobre todo, se pueda ver si la relacion del t
jador y la ETT se ajustaba a esas previsiones. Por tan
primer lugar, la exigencia de que ese contrato conste
escrito.
En segundo lugar, nos parece que los supuestos dg
zacién de las empresas de trabajo temporal deben
exactamente previstos en nuestra legislacion. Desd
punto de vista nos parece que la relacidn de las cl
supuestos que actualmente se contienen en el articul
correcta. Creemos que responden a la realidad y, por |
no planteamos modificacion, pero si decimos que la d
cion maxima del contrato de puesta a disposicion -
duracién maxima de ese contrato entre las dos empres
Ley actual lo contempla en el articulo 7, que estableceg
no podra ser superior a seis meses, en el supuesto de

dd&aaprobd esta Comision de Politica Social y Empleo
carediante una proposicion no de ley, que era, por ejemplo,
bupdA las administraciones publicas no pudieran utilizar
abmipresas de trabajo temporal y, por tanto, prevemos un
osepuesto especifico por el que se excluye la cesion de tra-
» [pajadores de empresas de trabajo temporal a las adminis-

traciones publicas.

utiliFinalmente, introducimos una clausula de cierre, que es
eltamica que da sentido a todas las exclusiones anteriores,
e esda que se dice que la utilizacion del contrato de puesta a
ladisposicion en los supuestos establecidos en este articulo,
b éléescumplimiento de la Ley, conllevara que el trabajador
adto|a empresa de trabajo temporal adquiere la condicion de
ufge en la empresa usuaria. Porque efectivamente estamos
—&m presencia de un incumplimiento legal en beneficio de la
asnigresa usuaria, que recurre, por ejemplo, a la contrata-
guién ilegal, a través de ETT, de trabajadores para sustituir a
aletedguistas. Ese tipo de infracciones, contenidas claramen-

b) y de tres meses en el supuesto de la letra d)— debe
pletarse con la referencia a que en el caso de la letra b
duraciéon maxima de seis meses— sera en un perio
doce, porque si no establecemos esa referencia, @
incompleta la limitaciéon y nos parece que, en definitiva
bastante inoperante. Por tanto, ese apartado y ese a
especifico de la contratacion entre las empresas, debe
templarse.

Asimismo, en nuestra opinion, debe contemplarst
una manera mas precisa los supuestos de exclusid
decir, aquellos casos en los que no se puede recu
empresas de trabajo temporal. Esto en la actualidad lo
la el articulo 8 de la Ley mediante cuatro supuestos, 4
nos de ellos obvios. Por ejemplo, que no se puede recl
la contratacion de trabajadores de ETT para sustituir g

ctamen beneficio de la empresa usuaria, deben conllevar una
sdacion efectiva, que no puede ser otra que la adquisicién
Jadddijeza.
ueddtendiendo la indicacién del presidente, razonada y
, @nable, voy a acelerar mi referencia a los otros supuestos.
spEEmabién debe regularse especificamente la contratacion,
> canya entre las empresas, entre la empresa de trabajo tem-
poral y la empresa usuaria, sino también especificamente
> tio el mecanismo de contratacion entre la empresa de tra-
nbas temporal y el trabajador. En este sentido, que la regu-
rrla@én que planteamos viene a desarrollar lo que hoy se
repgeveé en la ley, pero haciéndolo més efectivo y, sobre todo,
lgue contemple aquellos mecanismos a través de los cuales
niuando efectivamente se infrinja la ley por parte de la
| teanpresa temporal en la contratacion, se convierta, tal y

bajadores en huelga de la empresa usuaria. Parece eyvidemo ocurre con caracter general en la legislacion de nues-
te, pero esto debe completarse con una regulacion que digaais, en un derecho de fijeza del trabajador, en este caso
gue se entiende que es asi cuando el contrato de la empresareto en la empresa de trabajo temporal. Por tanto, debe
de trabajo temporal se suscribe a partir del momento @gularse de una manera mas precisa todo lo relativo a la
preaviso de la huelga. Porque, si no, parece obvio quedastratacion entre empresas y de la empresa de trabajo
empresas entre ellas no van a decir que hacen el conttatoporal con el trabajador.
para sustituir a trabajadores en huelga. Es tan palmaria laCreemos que debe mejorarse la regulacién de los dere-
ilegalidad de ese contrato que las empresas, si decidéos de los trabajadores; derechos de informacién de los
hacerlo, no lo van a decir ademas por escrito. Sin embamgmpios trabajadores y derechos de informacion de los
la realidad es que eso se produce Yy, ante el anuncio denepaesentantes sindicales en la empresa usuaria, porque en
huelga en una determinada empresa, se procede a la definitiva el ambito de empleo en esa empresa se ve afecta-
tratacion de trabajadores de ETT. Desde ese punto de vilsigoor la contratacion de trabajadores de empresa tempo-
y ante esa realidad, nos parece que es necesario comptatay se debe contemplar especificamente la posibilidad,
la actual prevision legal con la referencia a que en quatendiendo la I6gica y normal temporalidad de los trabaja-
quier caso se entendera que el contrato de la empresaales en las empresas de trabajo temporal, de que pueda
trabajo temporal se hace para sustituir a trabajadoreseaistir representacion sindical designada especificamente
huelga cuando el mismo se haya suscrito a partir| g=lr las organizaciones sindicales mas representativas. Todo
momento de comunicacion del preaviso de huelga. Estito contribuira, sin duda, a una mayor informacion y, a su
por lo que se refiere a uno de los cuatro supuestos quaés, a una mejor defensa de los derechos de los trabaja-
actualmente prevé la ley. Pero, en nuestra opinién, delmkmes. También creemos que contribuye a la mejor defensa
contemplarse otros supuestos. de los derechos de los trabajadores el regular especifica-
En los apartados a), b), c¢) y d) de la actual normdtimeente el derecho de los trabajadores de la empresa de tra-
planteamos que se completen con siete supuestos mashajetemporal a participar en la vida sindical de los trabaja-
permitan establecer claramente una coherencia con los digres de la empresa en la que trabajan. Ahi es donde ellos
tintos supuestos de funcionamiento anormal, abusivo, qefectivamente trabajan y es esa vida sindical la que ellos
nos ha permitido contemplar la realidad de nuestro pajs\éven, en definitiva, la que todos los dias soportan o en la
los ultimos afios. Algunos de ellos pretenden pura y sigie actian, segun lo queramos ver en términos pasivos o
plemente convertir en prevision legal aquello que ya en en términos activos, y por tanto debe reconocerse a los tra-
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bajadores de la empresa de trabajo temporal el derefHista, y ademas sobre la base de una proposicién no de le
participar en las asambleas y en las huelgas que puedarpltemovida en el Parlament de Catalunya por Comisiones
var a cabo los trabajadores de la empresa en la que| eldseras, la resolucion 813 de la V legislatura, en la que se
estan prestando sus servicios. apuntaban otras reformas que creo que esta mafiana el co

El Gltimo apartado que en nuestra opinién debe regunto de los grupos politicos podemos empezar a dibujar.
larse de una manera mas actualizada y mas correctg d2oeltanto, desde la éptica del acento cataldn que nos parec
de infracciones y sanciones. Deben contemplarse en ladgye puede tener la reforma Convergéncia i Unié ha entradc
todos aquellos supuestos que en la realidad se estan predieste debate, entendiendo que la Ley de 1994 necesita
ciendo y que hoy no hay mecanismos adecuados |pararco legal que resuelva los problemas que seguramente |
abordar. Es necesario, por tanto, sefiorias, que sepfegsslacion de ese afo no supo abordar, y que ademas se
capaces de modificar la actual regulacion de las empregasmarco legal legitimo en términos sociales. Creo que
de trabajo temporal para que se pueda dar una resputstas los grupos coincidiran en que hoy es tan importante
razonada y justa a una situacion que en nuestro paissegontenido preciso de aquello que se acuerde en est
muchos aspectos se esta revelando hoy como carent€deision, de aquello que finalmente se publique en el
una regulacién actualizada. Mantener esta situacion |s@oletin Oficial del Estado, como la percepcién social que
sirve para que las empresas de trabajo temporal estén apdenga de esta reforma, y pienso que todos, agentes soci
reciendo como uno de los principales males del mercaés y grupos politicos, tenemos una especial responsabili-
laboral de nuestro pais. Las propias empresas de traligd en este sentido. Si hoy este proceso de cambio legisle
temporal deberian reflexionar sobre esta realidad. Nd ria® termina generando frustracion o la percepcién social
es ajena la cantidad de veces que oimos verdaderas gdeteaue no hemos resuelto los problemas de fondo del sec
lificaciones sin matices de las empresas de trabajo tempm; seguramente habremos hecho un trabajo escaso. Po
ral. Sin duda esas descalificaciones vienen motivadascre hoy, sefiorias, las insuficiencias de la legislacién de
muchos casos por los abusos que todos reconocemqs i} y de su aplicacion son reconocidas por todo el mundo
se estan produciendo. O se corrigen esos abusos corn gaefos agentes sociales, tanto por los sindicatos como po
ridad y con acierto, o esa opinién sera dificilmente paias organizaciones sociales representativas del mundc
ble y nos encontraremos con una opinion publica que |déimpresarial de este sector, y por las administraciones
cilmente entenderd a las empresas de trabajo tempofakdos hemos leido declaraciones del ministro de Trabajo y
Nosotros creemos que en nuestro pais, al igual quedensu equipo en el sentido de avanzar hacia una reform;
otros paises de la Union Europea, pueden tener una gdegyal del sector, y de manera muy destacada hacia el nticle

minada parcela si saben cubrir y ejecutar esa parcel
respeto a la ley, una ley que sea justa y que protej
derechos de los trabajadores. Aeso es a lo que aspira
través de esta proposicion y de las enmiendas qu
defendido en nombre de Nueva Izquierda.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentari
Catalan (Convergéncia i Unid), para la defensa de
enmiendas, tiene la palabra el sefior Campuzano.

El sefiorCAMPUZANO | CANADES : Sefior presi-
dente, afrontamos una reforma de la Ley de empres:
trabajo temporal de 1994 a raiz de la toma en consic
cién por el Pleno de esta Camara de una proposicion ¢
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista. B
debate que nos condujo a esa toma en consideraci
Grupo Catalan (Convergencia i Unid) ya manifestg
voluntad de que en este tramite parlamentario se ap
chase no soélo para modificar el articulo 11, en lo que
referencia a la equiparacion salarial, sino para introd
otras mejoras que el sector estaba demandando. Cre
el conjunto de enmiendas que los grupos parlament
hemos planteado van en esta linea de aprovechar la p
lidad que se abria con la modificacién del articulo 11
resolver otras cuestiones que afectan a esta legislacio

Afrontamos esta reforma con un marcado acento ¢

central de esta reforma que es la equiparacion salarial entr
A los trabajadores de las empresas usuarias y los trabajadore
measdidos a través de ETT. Por tanto, desde el reconocimien
ethele las insuficiencias legales abordamos esta reforma.
Nosotros entendemos que seguramente esta mafiana r
podremos resolver todas las cuestiones que estan encirr
0 de la mesa porque hemos tenido relativamente poco tiem
sus para trabajar— de hecho, la ponencia como tal ha teni-
do un trabajo escasisimo— y nos encontramos, por tanto
abocados a un trabajo en Comisién con competencia legis
lativa plena que nos ha dado un margen escaso para pod
acderar todo lo que teniamos que cerrar en esta materia
lelmsotros esperamos también de la responsabilidad del con
ejleyto de los grupos de la Camara que el tramite en el Sena
rndel nos sirva para resolver aquellas cuestiones que hoy
brsegjluramente no podremos resolver. Por tanto, tendremo
qyue mantener en el tramite del Senado la apelacion qu
okiaeemos a la responsabilidad y a la basqueda del consen:
Napee Nos permita conseguir la legitimidad social. Recorda-
uaitos que también nos abocamos en el Congreso de lo
o Dipeitados a este proceso de cambio de una legislacién e
arfoateria laboral partiendo de dos precedentes: en primel
odiigiar, que esta va a ser la primera reforma del marco labo
paral de esta legislatura que se hace en esta Camara sin ver
n.precedida por un acuerdo de los agentes sociales, 1o qu
ataerga al Congreso de los Diputados y al conjunto de las

lan —si me permiten—, porque el origen en buena pa

e@ertes una especial responsabilidad; y en segundo luga

estas reformas legislativas se sitia en una iniciativa spajak lo hacemos desde un fracaso de la negociacién entr
de Catalufia, de la Unién General de Trabajadores, que dos-agentes sociales, ya que la mesa tripartida que se abri
dujo a la elaboracién por el Parlament de Catalunya de unprincipios de este afio no pudo llegar a un acuerdo en es
proposicion de ley en los mismos términos que el texto|preateria. Esta evidencia nos da una mayor responsabilidad
sentado en su momento por el Grupo Parlamentario Sogieimera reforma laboral de esta legislatura sin el aval de los
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agentes sociales y precedida por un desacuerdo en lal mes@l tercer blogue pretende evitar el fraude e introducir
tripartita. una mayor transparencia. En este sentido, el otorgamiento
Dicho esto, nosotros entendemos —y el sefior Peradkamayor papel a la inspeccién de trabajo, mayores requisi-
lo manifestaba en su intervencién— que tiene que ges para el mantenimiento de la estructura organizativa de
voluntad de todos los grupos gestionar desde el rigofag ETT, incluso en la peticion de autorizacion administra-
desde la calidad la temporalidad que existe en el merc¢atila, una mayor informacion sobre los contratos de puesta a
Sin ese rigor y sin esa calidad, la gestion de la tempqgralisposicion tanto de la autoridad laboral como de los érga-
dad se convierte en un fracaso. Hay que recordar que emios de participacion correspondientes, el hecho de que se
Estados de nuestro entorno mas inmediato este es un seetaya que entregar copia basica por las empresas del con-
presente, que tiene una regulacién legal que le peintit@o correspondiente, la incorporacion de la consignacion
estar presente en el trafico comercial con unas condiciosefarial en el articulo 11 y el régimen de sanciones que se
gue seguramente han evitado el proceso de verdadeteoduce en los puntos 14, 15 y 16 de nuestras enmiendas,
demonizacion que las empresas de trabajo temporal ms parece que permiten abordar esta reforma desde la
experimentado en los afios de vigencia de la ley. Por taqerspectiva de una mayor transparencia del sector y de evi-
tan s6lo desde el rigor y la calidad es posible constituir ter el abuso que se ha producido de esta contratacién a lo
marco legal que sea legitimo y que permita actuar conldago de los Gltimos tiempos.
fluidez necesaria. Desde esa perspectiva, es l6gico queEn el cuarto bloque, nuestras enmiendas refuerzan los
rechacemos una concepcion del trabajo temporal basadanecanismos para disminuir la siniestralidad en este sector.
el trabajo barato, en la gestion de la temporalidad corfiodo el catdlogo de obligaciones que introducimos en
recurso para disminuir los costes laborales. Esta es la|parateria de formacion de prevencion de riesgos, como una
pectiva que Convergéncia i Unié no comparte, porque [s@bligacién de las ETT, y la nulidad de los contratos cuando
podemos abordar la temporalidad desde el respetg yntase haya producido la correspondiente evaluacion de
potenciacion de la cohesion social, desde la lucha contrai¢sgos van en esta linea. Sabemos que vinculamos tempo-
degradacién del mercado laboral, desde la lucha contradakdad con siniestralidad —tuvimos un debate la semana
incrementos de inestabilidad. Pero también tenemos quessada sobre esta cuestidn-; pero las informaciones que
advertir de los problemas de temporalidad que muchasemos sobre la incidencia de la siniestralidad en el sector
veces pretendemos abordar desde la reforma de las emgedas ETT podria ser objeto de otras interpretaciones. Lo

blogues. Un primer bloque es el de la plena equiparacide la masa salarial para la formacion de los trabajadores
salarial entre los trabajadores cedidos y los trabajadoresdatratados o la prohibicién de que se pueda hacer pagar a
la empresa usuaria. En este sentido, el compromisolds trabajadores por su formacién van en esta linea de
nuestro grupo con el texto que aprob6 en el Parlamentrdforzar los aspectos de formacion de los trabajadores.
Catalunya es inequivoco. Las modificaciones que hemos Finalmente, con la modificacion del articulo 10, enla-
introducido, principalmente la necesidad de que la empresado con una reciente sentencia del Tribunal Supremo,
usuaria consigne el correspondiente sueldo, nos paredeigtreducimos un elemento de clarificacion de las férmulas
lo que hacen es reforzar los mecanismos de transparen@antractuales que puedan utilizar las empresas de trabajo
claridad. Pero el compromiso de Convergéncia i Uni6 estemporal. Nos parece que esta formula, la utilizacion del
de la plena equiparacion en la linea que se expreso|enaltrato de obras y servicios, introduce mayor claridad,
Parlament de Catalunya, con una formula que va a garantayor control y puede evitar lo que sucede en la practica,
zar que los trabajadores cedidos a través de las ETT cpliyaa son contratos eventuales extremadamente cortos. Son
lo mismo que los trabajadores de las empresas usuarsass lineas positivas de trabajo: equiparacion salarial,
Nos parece el nicleo esencial de esta reforma. refuerzo de la estabilidad, evitar el fraude y una mayor
El segundo bloque consiste en avanzar en aspectos aasparencia, reforzar los mecanismos para disminuir la
refuercen la estabilidad, otra demanda que se ha plantesidgestralidad, aumentar la capacidad formativa de los tra-
y que se apunta, aunque de manera timida, en nuesh@adores y una clarificacién contractual desde la perspec-
enmiendas. En primer lugar, la fijaciéon de un tanto por|ntiva de la seguridad y de un mayor control.
de trabajadores indefinidos para cubrir las necesidades deTermino insistiendo a los grupos politicos, al Grupo
estructura de las empresas de trabajo temporal; y en sedRopular y al Grupo Socialista, pero también al Mixto y a
do lugar, la prohibicion de la concatenacion de contratgs lzquierda Unida, en que nos gustaria que este tramite, que
periodos superiores a tres meses y medio, introduciendo@ksta cerrado porque aun nos queda el debate en el Sena-
correspondiente régimen de sanciones. Nos parece qud@ssirviese para hacer un esfuerzo maximo de aproxima-
una férmula que evita el uso abusivo que se ha producidon en esta materia, porque tan importante va a ser el con-
de esta férmula contractual. tenido de lo que aprobemos como el mensaje que lancemos
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a la sociedad. Creo que tanto las empresas de trabajd
poral como las empresas usuarias, los agentes sociale
opinién publica nos demandan una reforma que dej
convertir este sector en algo que preocupe al conjunto
opinién publica, a los responsables sociales y a los res
sables politicos, y ello va a depender fundamentalmen
NOSOotros.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentari
Federal de Izquierda Unida, tiene la palabra el se
Vaquero para la defensa de sus enmiendas.

El sefio’VAQUERO DEL POZO: Seniorias, de todo
es conocida la posicion de Izquierda Unida respecto
empresas de trabajo temporal. Hemos dicho y nos rat
mos en el juicio de que la mejor empresa de trabajo tef
ral es la que no existe. Las descalificaciones de las
hoy causan auténtica alarma social en la medida en |
crean una conflictividad que llega a extremos de viole
fisica por parte de algunos jovenes. La entrada tan vio
de la juventud en el mercado de trabajo, por lo que sig
ca la explotacién que sobre ellos ejercen las empres
trabajo temporal, es una descalificacion que no provier
posiciones radicales ni es algo que no tenga precede
(El sefior vicepresidente, Azpiroz Villar, ocupa la Presi-
dencia.)En el Estatuto de los Trabajadores, hasta la re
ma de 1994, la descalificacion la realizaba la propia ley,
el propio Estatuto el que descalificaba a las empresz:

teracticas denunciadas por los sindicatos en la opinion
aspflaica y en los 6rganos institucionales en los que hayan
e pedido participar. Mucho nos tememos que esta reforma
déifalmente no va a responder a los criterios anunciados po
pehMinisterio de Trabajo. Nos remitiremos a los hechos. De
tetddas formas, estamos dispuestos a seguir defendiend
unas enmiendas que consideramos justas y que vienen d
analisis que han realizado los sindicatos Comisiones Obre
pras y UGT, que nos han transmitido a los grupos politicos,
fipgue nosotros hemos asumido y hemos transformado el
enmiendas a la ley que debatimos.
Es evidente que la ley que pretenden reformar las
s enmiendas de Izquierda Unida es una proposicion de ley
a tage ya dijimos en su dia que se nos quedaba corta porqu
ficmntemplaba solamente la mejora del aspecto salarial, qu
mps-también corta. De la equiparacion de los salarios, segu
E&3ta reforma, a lo que plantea el convenio del sector, nos
q paesce que hay una mejora, no cabe la menor duda —y el
nato coincide también la enmienda del Grupo de Con-
emtagencia i Unio— ,pero no se equiparan completamente
nifbs salarios de los trabajadores puestos a disposicion de |
aedgresa usuaria con respecto a los trabajadores de plant
eldede la misma. Entendemos que va a seguir existiendc
ntes cierta diferencia porque las retribuciones totales de los
trabajadores de una empresa no son solamente las conter
fatadas en los convenios, sino que muchas veces existel
ereejoras extrasalariales, extrandmina, que tendrian que se
1scoatempladas en la reforma de esta ley. No obstante, cree

trabajo temporal porque prohibia la puesta a disposicid
unos trabajadores por algunas empresas, es decir, el

nmes que es un avance. Nosotros proponemos en la
radicmiendas al articulo 11 que se contemple la retribucion

de trabajadores. Nosotros entendemos que esa reforméoti para igualar plenamente los salarios en funcién de la
1994 no tendria que haberse producido, al menos erigelaldad de puestos de trabajo de los empleados puestos
aspecto de la creacion de las empresas de trabajo tempdriafosicion con los trabajadores de la plantilla de la
aunque también en otros. De ese origen vienen todgs émspresa usuaria. Que se contemple no solamente el sal:
males. Por ello, nosotros hemos propuesto y seguirenmimssino las partes proporcionales del fin de semana, de la:
proponiendo abolir la existencia de las empresas de trabzggoacaciones, de las pagas extraordinarias, etcétera, obvi
temporal. Esa es la reforma necesaria, la reforma justa) ponente genera una mayor igualacién de los salarios. Pol
gue de una forma u otra la existencia de las ETT va a sigainto, aunque tengamos que abstenernos porque no <
ficar siempre que la plusvalia se extraiga de una sobreeamtempla la aprobacién de nuestra enmienda, creemo:
plotacion de la fuerza de trabajo. No se nos ocurre cpmae es una mejora, aungue insuficiente. En cualquier casc
pueden obtener el lucro normal empresarial, el benefigoeemos que la reforma que se deberia realizar respecto
empresarial, si no es a través de mecanismos de sohréexastitucion de las empresas de trabajo temporal no se
plotacion. debe agotar en el tema salarial, sino que debe afectar
En cualquier caso, el realismo politico establece paraichos ambitos de la institucion juridica que contempla-
nosotros la necesidad de contemplar la existencia de ags. Vamos a ahorrarnos muchas de las explicaciones qu
empresas de trabajo temporal y, por tanto, la necesidadetedriamos que dar si pormenorizasemos la defensa d
evitar, en la medida de lo posible, los males que éstal acada una de nuestras enmiendas, en la medida en que et
rrea a los afectados, supuestos beneficiarios de esos gotdirea ha sido realizada ya por el Grupo Mixto, y aunque
tos que les dan las empresas de trabajo temporal. Por camséstras enmiendas tienen una sistematica distinta, el
guiente, estamos por la labor de intentar reformar la|Leyalquier caso vienen a ser las mismas que las del Grup
14/1994 con esta filosofia inicial de estar contemplanddvéixto, precisamente porque tienen su origen en las pro-
regafiadientes un trdmite que nosotros entendiamos, sqmuigstas sindicales que ya he mencionado.
las palabras del ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Quiero dejar constancia de que nosotros creemos que
gue iba a tener un largo aliento, un importante alcance,etdadria que ser reformada la autorizaciéon administrativa
medida en que el ministro habia hecho gala en los mediositemplando también la posibilidad de revocacion e intro-
de comunicacién de abordar una reforma a fondo dé gciendo la labor de la Inspeccion de Trabajo para una revi-
empresas de trabajo temporal, no remitiéndose solamesite anual del cumplimiento de los requisitos y de las obli-
al aspecto del articulo 11, es decir, a la equiparacion sajaciones de estas empresas de trabajo temporal; que tendi
rial, sino también posibilitando la mejora de los mecahigue potenciarse una limitacién de la posibilidad de ser
mos de control de las empresas de trabajo temporal| pamgpresas de trabajo temporal a aquellas personas juridice
evitar el fraude manifiesto que significan determinagdagie tengan socios o directivos que hayan sido sancionado
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0 a aquellas otras empresas que puedan ser accioni
tener participacion en empresas de servicios, etcétera
gue la practica que se deduce de estas posibilidades e
seable(Rumores.)Sabemos de empresas....

El sefio’VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Per-
don, sefior Vaguero; un momento.

Seforas y sefiores diputados, si son tan amable
reducir el ruido podremos escuchar la intervencion
sefior Vaquero.

El sefio’VAQUERO DEL POZO: Muchisimas gra-
cias, sefior presidente. Yo comprendo que esto es pro
en cierto modo repetitivo, pero es un deber y un derec
poder establecer nuestra posicion.

Decia respecto a estas limitaciones que pretendé
introducir en cuanto a la autorizacién administrativa
vienen a conjurar la posibilidad de que determina
empresas de &mbito supranacional e incluso nacional
cen lo que es una practica no excesivamente perse
por la autoridad laboral, pero existente, real, de que

empresas que contratan a través de empresas de tra

temporal que son suyas. Por tanto, en esta medida, ¢
un mecanismo de abaratamiento de los costes laboralg
yo no dudo en calificar de fraudulento.

Respecto al articulo 2, entendemos que existe la ng

dad de seguir manteniendo el criterio de que el domici

sea el del centro de trabajo y no el social de la emp
Esta enmienda la plantea Convergencia i Uni6 y pensg

stesndantes y en cinco dias la comunicacion de la termina-
padn del contrato.
5 indd=n el capitulo 11, las relaciones laborales en la empresa
de trabajo temporal misma, entendemos que deberia ser
modificado —y asi lo planteamos en nuestras enmiendas—
el articulo 10, que hace mencién al contrato de duracion
determinada, pero lo hacemos en un sentido distinto al de
rsCdvergencia i Unid. Queremos que conste que nuestro
defodelo seria que se facilitase la identificacion de la dura-
cion y de la modalidad contractual, es decir de la causali-
dad, respecto del contracto de puesta a disposicion. Cree-
mos que el que se descausalice —como pretende
|ij§9nvergéncia i Unio-vendria a generar una posibilidad de
haltllizacion de este tipo de contratos y una limitacion de
alguna de las garantias que existen en este tipo de contratos
snégspuesta a disposicion temporal, de caracter temporal. La
nuinitacion seria precisamente la existencia de la indemni-
d&acion, problema de los contratos eventuales en funcion
re@@l cual las empresas de trabajo temporal estan empezando
y@d4ilizar menos este tipo de contrato. Obviamente, si se
tende facilitar a las empresas de trabajo temporal la uti-
ion de contratos sin indemnizacion, la enmienda de
L Legavergencia i Unid es la adecuada; si se pretende facilitar
'S (?éﬁﬁposibilidades y las condiciones salariales y de garantias
os trabajadores, la adecuada es nuestra enmienda. Por
clanto, se trata de una opcién. Esta Camara tiene que optar
|.entre favorecer a los trabajadores o favorecer a los empre-
N grios, gue ya de por si en este ambito estan superfavoreci-

resd., X :
con esta ley. Lo mismo consideramos respecto a la con-

Al

gue vendria a facilitar un descontrol por parte de las e

sas de trabajo temporal. Nosotros creemos que esto n e

nada que ver con el ambito autonémico en el que deb
templarse el control de estas empresas de trabajo tem
Es otra cuestién. Por tanto, entendemos que debe
nerse tal y como esta el criterio del domicilio, que lo lig
centro del trabajo.

Respecto de los contratos a puesta a disposicion,
teamos que se amplie la tipificacién de los supuestos
gue puedan ser realizados los contratos de puesta a di
cién, concretando no solamente los supuestos sino ta
las exclusiones. Como acabd de decir, son los mismo
ya ha explicado el sefior Peralta en su intervencion.

éqén del contrato, que debe realizarse por escrito. Si no se
iza asi se deberia conceder a los trabajadores la condi-
N de fijos, de plantilla, etcétera. Por otro lado, en el
{culo 11 planteamos no sélo el tema salarial, que ya he
ncionado, sino también la indemnizacién de 12 dias por
), etcétera.
Respecto al contrato indefinido hacemos alguna preci-
sion en la enmienda nimero 30. Entendemos que en cuan-
a la formacion que deben impartir las empresas de traba-
Yemporal tienen que habilitarse unos mecanismos de
frol, que planteamos en la enmienda 31, y que la forma-
Rifh no deberia remitirse solamente a la relativa a la seguri-
@48, a la prevencion de riesgos, sino también a la cualifica-
a8bn para el puesto de trabajo que el contrato de puesta a

|
C

al
al

I
n:

bién planteamos, que la formalidad del contrato de puesiggnosicion va a plantear al trabajador. Para nosotros el
disposicion por escrito, si se incumple, signifique la fij€zgempo de la formacion tendria que estar incluido en el con-
en el puesto de trabajo en la empresa usuaria para el rglgo de trabajo y no ser previo o estar fuera del tiempo del
jador puesto a disposicion de la misma. mismo. Creemos que algunas enmiendas —también la de
_Laduracion maxima del contrato también querem@Sonvergéncia i Uni6é— pretenden separar la institucion de
limitarla y reducirla. Lo que nos propone Convergendiaa empresa de trabajo temporal como prestadora de forma-
Uni6 no mejora la situacion sino que mas bien, en la megisn y, por tanto, cualificarla como una entidad colabora-
da en que remite al articulo 15 del Estatuto de los Trabajgra de la formacion profesional y a la empresa de trabajo
dores, viene a alargar el periodo de 12 a 13 meses y megimporal como una entidad prestadora de servicios para
Por tanto, nosotros vamos a votar en contra de esta enmigras empresas. Esa doble cualificacion de la empresa de
da que no mejora sino que en cierto sentido empeararigbajo temporal no esta tipificada hasta ahora en la ley.
situacion actual. En cualquier caso, creemos que el queCsgemos que seria inconveniente y que seria una reforma
utilice el contrato de puesta a disposicion en los supuéestesy de fondo de las empresas de trabajo temporal. Repito
de exclusion, de este articulo deberia conllevar la adquigite no es conveniente y que deberia seguir manteniéndose
cion de la condicion de fijos en la empresa usuaria, y gselacaracter de empresas de trabajo temporal con la obliga-
planteamos. También planteamos una nueva redaccignaéh de formar, pero dentro del periodo de contrato de la
articulo 9 para que se haga realidad que en 10 dias se|(familipresa de trabajo temporal, al margen de cuanto dure el
te la copia del contrato de puesta a disposicion a los reprentrato de puesta a disposicion. Nosotros planteamos —y
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asi creemos que debe hacerse— que el tiempo del coptrat&l Grupo Socialista es autor de la enmienda ndimero 47.
en la empresa de trabajo temporal no tiene por qué cqirfeara su defensa, tiene la palabra la sefiora Lopez i Chamos
dir, ni deberia hacerlo, con el tiempo del contrato de pyesta )
a disposicion, pero si se aceptan las enmiendas de [Conia sefiord OPEZ | CHAMOSA: No sé si voy a ser
vergéencia i Unid va a ser asi. Con la enmienda niumeroddpaz de transmitirles un par de ideas en relacién con Ic
se plantearia la universalizacion del contrato de obragye hoy estamos tratando aqui. Creo que hoy aqui estamc
servicio por tiempo determinado, lo que seria bastante|letbatiendo una de esas cuestiones que realmente impor
VO respecto a lo que se deberia pretender, que es la paiénenjunto de la sociedad, a las empresas y a los trabajadc
ciacion de los contratos indefinidos dentro de las empriesas, porque les afecta directamente o indirectamente; sir
de trabajo temporal. El que estas empresas gestionerraargo, en un debate tan importante como el de hoy n
temporalidad no debe equivaler a que la inmensa maymiquiera estamos todos los grupos representados en es
de los contratos, excepto el uno por mil, sea de caradBmmision. Por lo tanto, permitanme que lo lamente profun-
temporal, y las reformas que este Congreso acometa getznente.
rian ir en este sentido y no justamente en el contrario. Durante las intervenciones que me han precedido he
Voy a ir acabando, sefiorias. Junto a otras enmienaédo algunos comentarios que me gustaria matizar. El sefic
gue plantean la responsabilidad solidaria o subsidiaria @arles Campuzano decia que vamos a debatir hoy aqui un
las empresas de trabajo temporal y las empresas usuareferma laboral que no viene precedida de un acuerdo entr
el cadigo de infracciones y de sanciones de las mismbxs agentes sociales y, para poder entender esta consider
coherente con aquellas enmiendas que previamente henidn, creo que habria que hacer una aclaracién. Primero
introducido, planteamos una serie de derechos sindicgbesa que haya un acuerdo entre los agentes sociales tier
como la participacién de los trabajadores de empresasqde haber una voluntad por parte de todos, es decir, los sir
trabajo temporal en huelgas y asambleas incluso cuarticatos y la patronal, y creo que en este caso, a pesar de Ic
estan en periodo de prestacion de sus servicios en la emiptentos, ha habido una parte —la empresarial— que ha
sa usuaria, la participacion de los sindicatos, constituyeérulgesto bastantes dificultades para alcanzar un acuerdo, |
un érgano de participacién institucional adscrito al Minisgue ha llevado a no poderlo lograr y que hoy nos encontre-
terio de Trabajo, de caracter tripartito, y la nueva figura aeos aqui. Eso no me preocupa demasiado. En nuestro pa
los delegados sindicales para este ambito de empresatedemos una legislacion laboral caracterizada por dos

trabajo temporal.

Para concluir, quiero decir que seria muy perjudici
planteando la aplicacion de lo que resulte del debate d¢
ley —que ciertamente es una incognita hasta la fecha
forma escalonada o con una moratoria amplia. Las en
sas de trabajo temporal no necesitan de un periodo de
tacién a la nueva situacion. Consideramos que los que
tamente precisan el reconocimiento por parte de
Cémara de la necesidad de la reforma son los trabajal
de las empresas de trabajo temporal, que hasta la fec
han visto beneficiadas por una legislaciéon que no es in
ciente sino excesiva para sus intereses.

En cualquier caso, estamos en contra de que se pl
la entrada en vigor mas alla de lo que es normal en &
mite parlamentario y de lo que preceptivamente se c(
dere en la ley. Por tanto, vamos a votar en contra de al
enmienda que va en ese sentido y esperamos que
considere por el resto de los grupos de esta Camara.

Acabo sefiorias. A mi me parece que vamos a perg
gran oportunidad de que se realice una reforma conse
da por los grupos de esta Camara; dilatarla al tramite
Senado, donde existe mayoria absoluta del partido
apoya al Gobierno, obviamente, conlleva la imposibili
de consensuar la reforma de esta ley. Si lo que se pre
es que esta instituciéon —que nosotros ya hemos califi
de indeseable— tenga una existencia lo mas pacifica
ble, desde luego este no es el camino. Con nuestra po
hemos aportado a esta cuestion una dosis no solo de
mo sino de sensibilidad politica, pero viendo cémo var
cosas en el tramite de la reforma de esta ley entend
gue esta sensibilidad no es correspondida.

El sefio’VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Gra-

aspectos fundamentales, porque combina muy bien lo que
| &s la negociacion colectiva de los agentes sociales, poste
> gstanente trasladada a una ley por el Legislativo, y lo que
—adela legislacion directa por nuestra parte como en este
peaso. Por tanto, a mi eso no me preocuparia en exceso; s
adapbargo, si me preocupa lo que estamos haciendo ho
caui.
esta¢ Qué pretendia el Partido Socialista al proponer este
daneslificacion y por qué solo del articulo 11 y no del con-
his de la ley? Muy sencillo. He de decir que esta iniciati-
swi que hemos traido aqui es literalmente igual a la presen
tada en el Parlament de Catalunya y que, con
amelpendencia de que la nuestra haya entrado en est
| tt&mara uno o dos meses antes que la otra, son idénticas
ngenen los mismos padres: la iniciativa popular. La UGT de
g@=alufia logré recoger firmas en todo el territorio para pre-
asiestar las dos iniciativas, por un lado, en el Parlament de
Catalunya y, por otro, yo, como militante desde hace
emachos afios de la UGT de Catalufia, me hice eco y la pre
nsexté aqui. Tienen los mismos padres, son idénticas )
> geldriamos decir que son hermanos gemelos. ¢ Y por que
cg@do proponemos la reforma del articulo 11 y no del resto
jadk la ley? Porque creo firmemente que la gran desigualdac
teptegran intolerancia que se produce en los centros de tra
cdmijo con las ETT vienen dados por los abusos salariales
pdéd es posible que en nuestro pais se esté pagando a 500
5i6id pesetas la hora a los trabajadores contratados por ET
reBls: es la gran desigualdad y el mayor abuso que se estal
ldando y vimos la necesidad de corregirlo. Ahora bien, 16gi-
broagiente, compartimos con el resto de los grupos que le
Ley 14/1994 necesita correcciones y adaptaciones.
Acabamos de aprobar una modificacion del Estatuto de
los Trabajadores. Yo recuerdo que cuando este se aprob

cias, sefor Vaquero. Veremos cGmo concluye el tran

hiteubo una confrontacion brutal, incluso entre un sindicato y
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otro: para unos era un reformismo, para otros era un |paeo si lo podemos enmendar via Senado, hagamoslo asi, y,
atras, otros decian que era una mala ley y que iba a ser siuyo, hagamoslo al final via Congreso. Eso es lo que yo
negativa para los trabajadores. La realidad se ha impuesto que deberiamos hacer, lo digo con absoluta claridad,

era inamovible lo que se aprobo entre los afios 1978-
No, porque ha habido que ir haciendo muchas reform

8@Go temporal es muy dificil, porque al hablar de liberta-
sders individuales, yo les pregunto qué libertad de militan-
cada momento, en cada circunstancia y en cada situaci@a,sindical o politica puede tener un trabajador que es
unas en una linea y otras en otra. Lo mismo tendria quantratado por un mes o tres dias. A nada que reclame o
pasar con la Ley 14/1994. ¢ Por qué se hizo esta ley? Bimplemente con que diga: esto me corresponde, le con-
gue teniamos una situacion sin corregir. En las emptiesastaran: si, pero para la préxima vez no te vamos a con-
habia un prestamismo laboral que no tenia orden, ni sigui@tar, y como el trabajo es necesario, no podemaos vivir
ra norma alguna que lo regulase, teniamos una directsia él porque no tendriamos medios, eso da lugar a los
comunitaria que habia que adaptar y, para dar soluc|6atasos que se producen en los centros de trabajo, sobre
esas dos situaciones, se hizo la Ley 14/1994. ¢ Se pddt en la precariedad. ¢ Habria que terminar con la con-
haber hecho de otra manera? Seguramente que si; lotgatacion temporal? Sin ninguna duda. Y diria mas, si
pasa es que nos teniamos que circunscribir al afio 19%&Imente quisiéramos hacer un mercado laboral correc-
¢, Que si a mi me hubieran dejado, la hubiera hecho d¢ tirgusto y de acuerdo con las necesidades, nada mas ten-
manera? Sin ninguna duda, pero a lo mejor lo que yo hulieta que haber contratos indefinidos y empresas de traba-
ra hecho tampoco habria sido bueno, porque se hupigréemporal que suministraran a las empresas, en buenas
inclinado demasiado hacia un lado. ¢ Por qué? Porque ceoladiciones de formacién y con rapidez, los trabajadores
uno tenemos nuestras inclinaciones y, desde luego, comtempo parcial o temporal que necesitaran. Eso es lo
dice un compariero mio del cual yo aprendo mucho, la pajiie tendriamos que hacer, pero en realidad estamos
tica también es tomar decisiones y tomar opciones. Lg rh@blando de empresas que sélo cubren el 13 por ciento
siempre esta muy claro hacia dénde se inclina; por lo tarde, la contratacion temporal. Creo que queda claro por
tampoco serviria. La ley es lo que es y creo que fue posifité mi grupo ha presentado esta proposicion de ley.
va pero hay que mejorarla y creo que lo que hoy estamosLa matizacién de la enmienda del Grupo Convergencia
intentando es continuar el proceso que iniciamos cani&lni6 al articulo 11 nos parece bien, porque clarifica algo
Estatuto de los Trabajadores. Hay que modificar la Leye en nuestra redaccion se daba por entendido, pero, vista
14/1994 en aquello en lo que se estd haciendo mal uda gxperiencia, una mayor clarificacion no crea ningln pro-
abuso, porque la ley puede ser buena o mala, pero si|ehlgma ni coste alguno; por tanto la apoyaremos.
ma abusas de ella y la usas mal, es un desastre mayor, qual Grupo del Gobierno le digo que hay varios temas a
es lo que pasa en realidad. negociar, pero hay cosas en esta ley que son innegociables,
¢, Qué es lo que me preocupa a mi? El 9 de marzo todosho es el articulo 11 y la aplicacién de igual salario en los
los grupos hicimos unas intervenciones en este Parlamergatros de trabajo. Hay cosas que no tienen explicacion,
hablando de consenso y ese debate, al margen de ndestra® por ejemplo que se les cargue un punto y medio mas
diferencias, creo que fue muy positivo, porque supondia cotizacion por desempleo, que no beneficia a los traba-
avanzar todos en una misma direccion. ¢ Qué ha pgspdinres de estas empresas ni a los temporales y que encare-
desde entonces? Que entro el juego el prurito de unos g€l producto, es decir encarece el costo a las empresas de
pos o de otros, todos quisimos correr a presentar utiebajo temporal. Existe un margen de negociacion entre
enmiendas tratando de ser los mas radicales y nos hemmuss y otros para llegar al consenso, ténganlo en cuenta.
encontrado con un gran namero de enmiendas que Masotros en su dia no aprobamos este punto y medio y
hemos sido capaces de poder consensuar, ni la ponerncigg@amente ahora estariamos en la misma posicion. Por
podido trabajar ni hoy hemos podido consensuar. Nt@to, repito que deberiamos hacer un esfuerzo para inten-
encontramos aqui cada uno defendiendo sus enmiendéarxonsensuar las enmiendas que hemos destado; en otras
al final votaremos y saldrd, si es nifio, San Antén, y si np,fauchas los términos son parecidos, por lo que podriamos
Purisima Concepcion, como dice el refran; ya veremasllegar a algin acuerd(El sefior presidente ocupa la Pre-
gue sale. Esa es la realidad. Por eso hay que lamentar pidencia.)
fundamente que no hayamos podido sentarnos en unamesRara no alargarme mucho, voy a entrar en las enmien-
cara a cara para decir: yo esto no lo veo, esto otro tampatas Grupo Socialista ha planteado con posterioridad a la
tu te inclinas por esto y yo por lo otro; hasta aqui hay agupreposicion de ley. Si todos pretenden cambiar la ley, noso-
do y hasta aqui no. tros también queremos contribuir a ese cambio.

cultades, no nos engafiemos, estoy diciendo algo que tdda de la obligacion que tienen las empresas de informa-
el mundo sabe.Lo que les brindo hoy aqui es que antesidm a la autoridad laboral para que haya un mayor control
mandar esta proposicion al Senado, tengamos la libertadldda situacion y del cumplimiento de los requisitos por

discutir todo aquello en lo que podamos ponernos de acymarte de las ETT.
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En la enmienda al articulo 6 se habla del contratd den institucional de caracter tripartito entre los agentes
puesta a disposicion. Lo que pretendemos es evitar los|frapeiales y el Gobierno. Pretendemos que sea un 6rgan
des de este tipo de contratos que se realizan para satisfdoade permanentemente estén en debate todos aquellc
las necesidades temporales en el caso de contratos de dbraas que son fundamentales para la aplicacion de la:
y servicios; que sean para lo que realmente se define. Elegbs, a partir del cual se lleve a cabo la vigilancia sobre el
apartado 3 se incluye una presuncién de fijeza en el cgnfracionamiento de la ley, sobre el cumplimiento de las nue-
to, en el supuesto de incumplimiento de los requisitos. [Pvas propuestas, que se cumplen la formacion y los objeti-
tendemos hacer una clarificacion. VOS, Y que luego nos sirva para introducir las modificacio-

En la enmienda al articulo 7, relativa a la duracion dees, igual que hemos hecho con anterioridad en el Estatuts
los contratos, pretendemos evitar abusos y proponemas dedos Trabajadores.
duracion méxima de seis meses de los contratos en losSefiorias, digo lo que al principio. Puedo ser injusta y
supuestos de exigencia circunstanciales del mercado y gdenito que asi lo sea, pero cada uno es como es 'y a mi ed:
se computen dentro de un periodo de doce meses. no va una a cambiar. Para mi hoy es un dia muy importante

En la enmienda al articulo 8, relativo a las exclusignesrque hacemos coincidir el debate en los centros de traba
0 supuestos en los que no podrian celebrarse contratogdmn el debate en este Parlamento. Creo que eso es fund
puesta a disposicion, pretendemos dejar bien especificagiental y que lo deberiamos hacer mas veces todos; hay I
y con claridad que nunca puedan servir para sustitucipreetamos haciendo aqui y estamos dando un paso adelan
en caso de huelga y supuestos en este sentido. en mejorar esta ley. Por lo tanto, termino pidiéndoles que

En el articulo 9 hablamos de como debemos especifitergamos un esfuerzo de consenso, aungue hoy mandem
la informacién a los trabajadores. esta proposicién al Senado, para poder consensuar tode

El articulo 10 trata de la forma y duracion de los contraguellas cosas que no han sido posibles hasta hoy, tambié
tos con la empresa de trabajo temporal e incluimos erplara evitar que hoy, al hacer una votacion aqui, nos pued:
presuncion de contrato indefinido los supuestos de ingusalir un nifio con tres brazos y sin una pierna. Creo gque es
plimiento de las obligaciones formales. Se propone que los seria muy efectivo. Por eso creo que es necesario es
contratos temporales pasen a indefinidos cuando endahsenso y si queremos, o podemos hacer, porque quere
situacién sobrepasen los 18 meses fijos, aunque sean fotatipoder y los trabajadores asi nos lo piden.

VOS, en una empresa.

La enmienda al articulo 12 trata de las obligaciones de El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tiene
las ETT. Se propone que estas justifiquen ante la autoridaghalabra don Damian Caneda.
laboral que han destinado el 1 por ciento a la formacidn, al
mismo tiempo que incluye esta dentro del tiempo de con- El sefiotCANEDA MORALES: Sefiorias, después de
trato, es decir, pretendemos que ese 1 por ciento que @iora los distintos portavoces y ver las enmiendas que se
ley deben dedicar a la formacién de los trabajadores, s presentado, incluso la autoenmienda del grupo propo
haga para los trabajadores que van a ser puestos a dispasite, creo que toma vigor lo que dijimos ya el dia del
cion, a efectos de que se cumpla uno de los requisitos debate en el Pleno, donde, junto a la proposicién, se debe
deberian tener todas las ETT, que es la rapida puesta|atiisina proposicién no de ley nuestra, que defendia entre
posicion de trabajadores con formacién adecuada. otras cosas dos principios, que no se trataba de modifica

En el articulo 16 se trata de las obligaciones de $alo un articulo, sino que habia que hacer una reforma er
empresa usuaria, de los supuestos de despido, de la dexlzfundidad, y que habia que dialogar e intentar mantenel
racién de nulidad y de la responsabilidad compartida deconsenso. Por eso estoy bastante de acuerdo con Iz
ambas empresas. intervenciones que en esa direccion se han hecho por ca:

La enmienda al articulo 17 trata de los derechos dé toslos los intervinientes, pero esta claro que la importancia
trabajadores de la empresa usuaria a la participacion lequ& se le da a este consenso es diferente por parte de I
huelga y en asambleas. Este es un apartado muy importistintos grupos.
te porque aunque el derecho de huelga en nuestro pals estastamos en una sociedad en la que tenemos unos agel
reconocido por la Constitucion, la realidad es muy distint®s que han demostrado ya en muchas ocasiones que s
pues cuando se sefala que hay un 32 y pico por cientardaluros, que saben hacer esfuerzos para buscar puntos
contratos temporales ese porcentaje de trabajadores fiegrecuentro. Precisamente cabe plantearse si no ha sido es
muy poco derecho a participar en huelgas; aunque quierpresuramiento o esta carrera por ver quién se pone |
lo tienen muy dificil, porque tienen que conseguir que seedalla de hacer esta reforma lo que ha hecho que no s
les renueve el contrato, sigue siendo lo prioritario pallague a un acuerdo entre los que precisamente estan afe
ellos, y los empresarios siempre tienen, como decimagstados y estaban en camino de llegar a este acuerdo.
la calle, la sartén por el mango para prohibir a los trabaja- Las diferencias entre la reforma pactada no pactada sol
dores que participen en acciones reivindicativas. muy importantes y basta ver las consecuencias de la refor

En la enmienda al articulo 19, es relativa a las infradciota laboral de 1994 y de la reforma laboral de 1997, qué
nes de las empresas de trabajo temporal. Se detallamiamero de empleos se creé en una y en otra, y no solo qu
infracciones que consideramos leves, graves o0 muy gravaanero, sino con qué calidad y con qué estabilidad. Hay
incluimos algunos supuestos nuevos y los ordenamos cpre dar mucha importancia a que haya acuerdo entre la
los existentes. partes afectadas. Simplemente se puede ver lo que ha oci

En una disposicion adicional proponemos que en reido con la Ley 14/1994. Esta Ley, que fue impuesta, que
plazo de seis meses se constituya un drgano de part/cipafue tampoco pactada, que fue una versioén unilateral,
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tiene mucho que ver a nuestro entender con ese ambidntbiesen presentado este tipo de enmiendas, que muchas
de crispacion y desconfianza que se ha generado en torre@es parecen mas bien presumir un fraude continuo o un
las ETT. Sin duda, no se puede repetir una inadecuadt@nto de hacer mal las cosas que no se puede plasmar en

cuestion que tiene repercusiones sociales y humanas
importantes, transcendentales, con lo cual tenemos

migkad y la estructura organizativa, poniendo un minimo de
(radbajadores estables, que dé una posicion de firmeza a las
r BTE. Otros grupos han presentado también enmiendas en

pleo. Creo que tenemos que Ser muy rigurosos cuéa
hablamos de este tema.

raloco trabajadores por el de doce, porque va mas en con-
sonancia con el sentido que quiere esta reforma, que es

mas dafio del que se quiere arreglar.

Este sector es joven; s6lo ha tenido dos convenio
los que vemos cdmo se ha madurado, se ha mejor
prevencion de riesgos laborales y se ha incluido ya la

flexibiliza la actuacién de las ETT, fundamentalmente por-
,aare se han observado rigideces territoriales que van en con-
dtrdade lo que es la evolucién normal. No se puede provin-
eqializar a una ETT cuando el mercado va en otra direccion.
paracion salarial. Se esta trabajando en el sentido l6gico deEn el articulo 6 haremos una oferta en la que se trata de
una sociedad madura. Ese es el camino que se tiene sjowlificar los supuestos de contratos de puesta a disposi-
seguir cuando se quiere hacer una reforma que sea efectivm, que en definitiva viene a permitir el recurso a la con-

Es sumamente importante tenerlo en cuenta. Est
hablando de las empresas de trabajo temporal que g
nan el 14 por ciento de la temporalidad en el pais, qu
utilizando un segmento muy determinado y que es

nums— una mayor transparencia de las relaciones de trabajo
stivdas empresas usuarias, que en definitiva redundara en
asgta mejor utilizacion por parte de las empresas de este tipo
dg contratos y seran garantias para los trabajadores.

hecha con sosiego y bien. hecho, que buscaban otras referencias— que tiene que ser
En esa direccién se han presentado muchas enmienedisrido a un convenio colectivo, que es el Gnico instru-
por los distintos grupos. Tenemos que decir que en algunasnto de determinacion de salarios y ademas porque me
de ellas se nota este apresuramiento, por llamarlo de algpagece que es el mas serio y el Unico que es realmente claro
manera. Yo creo que si se hubieran hecho con sosiego|na kehora de aplicacion, porque otros conceptos que se pre-
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sentan, como el del trabajador que desarrolla las migndiiendo que se han producido importantes excesos, desc
funciones, es un concepto, primero, subjetivo y, segundgiastes a corregir, etcétera, y cuando llega el momento de
gue puede no existir un trabajador que desarrolle las |miecidir y de poner negro sobre blanco las medidas que
mas funciones. A la hora de aplicacion podria crear|uparrijan tales excesos, claramente uno se sitda en funcior
serie de conflictos. En términos juridicos tiene que tende los intereses a los que sirve, ni mas ni menos, y en est
una referencia mucho mas clara y esta claridad creo quéeslaeno concreto se sitla uno de parte de quienes, tal
da el convenio colectivo. Nosotros en principio, y sin queomo se decia, habian cometido importantes abusos
sea Obice para que de aqui al Senado, como bien ha |diekcesos.

la portavoz del Grupo Socialista, lleguemos a acuergdos, Sobre el consenso politico, lo cierto es que aqui hemos
también estando pendientes de un informe, seguiremos m@esentado enmiendas grupos que representamos practic
petando el acuerdo del convenio que hay entre los agemteste la mitad de la Cadmara y es verdad que un pacto d
sociales, es decir, una retribucién pactada en conveni@abierno vincula mucho, pero a una reforma de este tipo,
sectoriales, incluyendo por supuesto el descanso semadel,mercado laboral, en la que siempre se dice que hay qu
las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones| gener en cuenta a los agentes sociales, al fin y a la postre |
gue tenemos dudas de que juridicamente se pueda ir cogtra queda es pura y simplemente la mayoria parlamentari
lo pactado en un convenio por los agentes sociales. En|pgoe sustenta al Gobierno y nada més. Esta es la realidac
cipio ofreceremos aqui también una transaccional resgefior presidente, y no es desde luego la solucién de est
tando la retribucién pactada en el convenio sectorial, quema.(Rumores.)

riendo llegar a la equiparacion en la retribucion.

En la transaccional que presentamos al articulo 12| queEl sefioPRESIDENTE: Perdon, sefior Peralta.
recoge las obligaciones especificas en materia de prevenSefior Campuzano, por favor.
cién de riesgos laborales y el reciente Decreto 216, del|5 deContinle, sefior Peralta.
febrero, se concretan dichas obligaciones. También, en
cuanto a la duracion, es importante que la formacién seaEl sefiolPERALTA ORTEGA: Le agradezco, sefior
previa al contrato y que forme parte de la duracién del cgresidente, que se corrijan alguno de los abusos y tambiél
trato en si. excesos de los teléfonos moviles.

Ofreceremos transaccional en los articulos 19 y 20 o Decia que lo que queda al fin y a la postre es pura 'y sim-
aceptacion de las enmiendas de Convergéncia, porquekmente eso. Hemos perdido la oportunidad de debatir
definitiva son puntos que vienen a recoger infracciones eon tranquilidad las enmiendas; los grupos que conformar
coherencia con las nuevas modificaciones que se| hmayoria no se ponian de acuerdo, no sabemos qué sect
hecho, tanto por incumplimiento de la transparencia par ampresarial representaba cada uno, pero debia de hab
poner los contratos a disposicion, o, en el articulo 19, doertes discrepancias entre ellos porque no se ponian di

no cumplir con la previsiéon de obligaciones en materi
prevencion de riesgos.

En una disposicion transitoria, en la que también p
mos llegar a un acuerdo, presentamos una transaccio
la que pedimos que sean graduales las modificaci
hechas en la normativa cuando se tengan que apli
empresas que ya tengan vigencia.

Como me imagino que no vamos a votar ahora, ter
mos tiempo para aclarar los puntos que se tienen que

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Mixto el sefio
Peralta, tiene la palabra en turno de réplica.

El sefioPERALTA ORTEGA: Yo creo que sin luga
a dudas somos todos conscientes de la importancia d
debate, porque estamos regulando un instrumento est
en la realidad del mercado laboral de nuestro pais,
gue, quiero recordar, y lo decia en mi intervencion ante
con palabras del secretario general de Empleo, se har
ducido abusos y excesos.

Desde ese punto de vista parece claro que deberi
varse a cabo una reforma en la que se recogiera el con
con los agentes sociales y con las fuerzas politicas.
encontramos con que en este momento no la hay. EI M
terio de Trabajo, y la prueba es la tltima intervencién
tuvo aqui el secretario general de Empleo, manifest6 b
voluntad, pero hoy, aqui y ahora, lo cierto es que se |
cinde olimpicamente de las posiciones defendidas po

deuerdo.

Parece ser que ha sido esta noche cuando se ha alcanz
bd#e ese acuerdo. De hecho nos enteramos en estos mome
nalosnde las enmiendas transaccionales. Y seria bueno qu
presliéramos dar nuestra opinién, porque, sin lugar a dudas
calgunas de las enmiendas que se van a aprobar nos atrev

mos a decir que empeoran notablemente la ley. Piense
deefior presidente —y permitame que me dirija a usted, pol
vatarexperiencia y su sabiduria en el terreno de la norme
laboral—, que el actual articulo 6 de la ley, cuando regula
I los supuestos en que se pueden concertar contratos de pue
ta a disposicion, establece explicitamente cuatro, y los deta
lla: @), b), c), d). El Grupo de Convergéncia i Uni6, y ahora
con el apoyo del Grupo Popular, pretende sustituir esa deli-
o getacion taxativa, cuatro supuestos exclusivamente, por
>nofied que dice que podran celebrarse contratos de puesta
erdisposicion entre una empresa de trabajo temporal y une
prigmpresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mis
pnas condiciones y requisitos en que la empresa usuari
podria celebrar un contrato de duracion determinada. Estc
adiglo que se va a decir, con lo cual se mezclan absolutamer
semsips ambitos que no tienen nada que ver, que es el ambit
Niescontratacion entre empresas y el Ambito de contratacior
irégre empresas y trabajadores. Son dos dmbitos absolutz
gueente distintos. La ley actual distinguia perfectamente los
uenguestos y ahora se pretende hacer esto. Nos parece |
brpaso atras tremendo. Esta es la opinién que nosotros ten
r loss desde hace tiempo. Admitimos que haya otras opinio-

sindicatos. Esta es la realidad. Se puede uno llenar la

boea distintas. Nos hubiera gustado tener tiempo para deba
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tirlas y no llegar aqui y que nos digan: Esta es la trarjsaignificativamente. Por tanto, se ha hecho un mal servicio
cional y estos son los temas. al mercado laboral en nuestro pais, se ha hecho un mal
Por lo que se refiere a la retribucién, que era el origeervicio a las empresas de trabajo temporal en nuestro pais.
de esta proposicion, de esta iniciativa del Grupo Socidlisfaiienes creemos que tienen una parcela que podrian y
—y creo que es bueno recordarlo, aunque ahora quizdsberian gestionar bien dificiimente tendremos argumen-
con estas modificaciones, el Grupo Socialista esté disputes para creer que seguiran cumpliéndola. Y tendran que
to a reconsiderar la paternidad de una iniciativa que va@nprender quienes defienden esas enmiendas, con acuer-
verse tan gravemente alterada—, se queria buscar lajedaie extrafiamente sin acuerdo, lo cual ya seria todavia una
paracién salarial. La enmienda presentada por el Gfrugmsa mas surrealista, que pongamos nombres y apellidos a
Socialista suponia un avance sobre la situacion actual,|eadto, porque los sindicatos no son autores ni participes de
gue el trabajador de la empresa temporal tendra derechesta modificacion.
cobrar lo que marque el convenio de su empresa de trabajo
temporal y subsidiariamente el convenio de la empresaEl sefiolPRESIDENTE: ¢ Convergencia i Unio tiene
usuaria. Esto daba lugar a que, en la medida en que haltga que decir en el turno de réplica en que nos encontra-
un convenio de empresas de trabajo temporal inferigr, mes?
cobraba eso. La ley pretende terminar con esta situacion y .
establecer una equiparacion. Nosotros hemos argumeptaddl seiorCAMPUZANO | CANADES : Sefior presi-
gue la iniciativa del Grupo Socialista era plausible, pedente, yo no sé si estoy en el turno de réplica o en el turno
deciamos mas, creemos que se queda corta, y lo creedwaceptacion de las ofertas transaccionales del Grupo
Nno porgue sea nuestra opinidn, sino porque hay un prinéspular y lamento la imprudencia del sefior Peralta, que
pio general que dice que a igual trabajo igual salario} Da prejuzgado el pronunciamiento de su grupo parlamen-
ahi que nosotros dijéramos que la referencia tendria quetaeo sobre las ofertas de transacciones. Supongo que algu-
gue se garantizara la retribucién real que se percibe pmés de las afirmaciones que el sefior Peralta ha realizado
empresa, no la retribucidon que pueda percibir una pers@eaveran absolutamente desmentidas por lo que yo diré a
gue haga las mismas funciones. Me decia el representaatatinuacion.
del Grupo Popular: es que igual no existe. Pues muy bien,Dicho esto, también creo, enlazando con una interven-
no existe esa persona en la empresa usuaria. Y no existiedn de la sefiora Lopez i Chamosa, que seria bueno que no
do esa persona en la empresa usuaria, ¢existira la previpi@uzgasemos lo que va a pasar de aqui a la publicacion en
en el convenio colectivo para ese puesto? No, porque hell8OE de esta reforma de la Ley de empresas de trabajo
hay en la realidad. ¢ Es asi o i(d@&rios sefiores diputa-| temporal. A pesar del tramite peculiar que ha tenido esta
dos: No.)Es asi. Yo comprendo que se vean ustedes pliliiciativa, existen margenes para construir los consensos.
gados a decirme que no, lo comprendo, pero me terjd&obre esta oferta de acuerdo que formula el Partido Popu-
ustedes que reconocer que si la empresa no tiene ese plastonuestras enmiendas, va a haber un primer bloque de
de trabajo, el convenio colectivo no lo regulara, como ¢gcecensenso, va a haber cuestiones que hoy se van a aprobar
rre en la banca. El convenio de la banca no tiene ningw@ determinadas mayorias. Y espero que en el Senado
retribucion para los banderilleros, ni para los matadgrggydamos avanzar. ¢Y en qué deberiamos avanzar en el
porque no los hayEl sefior Grifidn Martinez: No te | Senado? Intuyo que seria bueno que en el Senado avanza-
creas.)Hay algunos maestros, pero no banderilleros semos en tres lineas. Si aceptamos el principio de la plena
picadores. Incisos aparte, creo que ésta es la realidad. equiparacion, estoy seguro de que en el Senado o en poste-
Quiero recordar al representante del Grupo Popular queres modificaciones de otras leyes avanzaremos en la
yo no decia que se cobrara lo mismo que una persong solucion de los sobrecostes, en ese 1,5 que se denunciaba
las mismas funciones, sino la retribucion que realmenteeselas limitaciones en el terreno de la maternidad. Quizas
perciba en esa empresa. La referencia Ultima que sedeheriamos avanzar —aungue esta mafiana no llegamos a
hecho por parte del representante del Grupo Popular & guneacuerdo en esa materia con el Grupo Popular— en una
sea un convenio sectorial, que ademas sea el convenip aplieacion transitoria de la equiparacion salarial del articu-
torial, no el de la empresa, es todavia mas perverso.Roril. Nuestro grupo parlamentario va a ser sensible en el
gue, dentro de un sector, hay una diferenciacion notabletdenite del Senado a una solucion que permita que aquello
empresas, grandes, pequefias y medianas empresas, |y gignka ley marca, que es esa plena equiparacion, tenga una
do aplicable el convenio a todas las empresas, lo cientoapticacion en el tiempo que no afecte negativamente a las
gue en la gran empresa funcionan mecanismos que hagepresas. Y no tan sélo a las empresas de trabajo temporal,
que haya retribuciones superiores. La referencia explic#imo a las propias empresas usuarias, y desde la idea del
al convenio colectivo y ademas al convenio colectivo $egteno respeto a la negociacion colectiva. También seria
torial, es pura y simplemente un argumento para s€ghireno que en el Senado avanzasemos sobre una enmienda
manteniendo una discriminacién notable. Créanme quecee apunta hoy el Grupo Socialista, que es la constitucion
lo digo con la voluntad de mejorar y de contribuir ajude un érgano tripartito o bipartito, o en la linea de promo-
acuerdo en este tema, pero las modificaciones se han per; en el marco de la negociacion colectiva, una mayor
ducido por acuerdo de PPy CiU, y desde luego creo guetdabilidad en los contratos de puesta a disposicion. Costes,
izquierda de este Parlamento ha quedado marginadal. Maganos bipartitos y avanzar en la estabilidad de los contra-
hubiera gustado que no fuera asi y que hubiéramos tertio de puesta a disposicion, nos parecen escenarios en los
ocasion de debatir y de participar. No es una propuesta que seria interesante que los grupos fuésemos capaces de
mejore este texto; hay cosas importantes que las empeag@aerar consensos para hacer una buena reforma.
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Sabre las ofertas de transacciones que el Grupo Pdpélerdamentalmente apoya al Gobierno, con uno de sus
ha efectuado, supongo que iremos aclarando cuestionessa@dios de apoyo al Gobierno, que es Convergencia i Unio,
punto primero de nuestra enmienda existe —yo lo entienglgue ni siquiera se haya conseguido un consenso absolutc
asi y si me equivoco me figuro que el sefior Caneda mas parece ciertamente un vaciamiento de la democraci
corregira— una oferta relativa al nimero minimo de contrparlamentaria y en ultimo término la utilizacion del rodillo
tos de trabajadores contratados para prestar servicipgpariamentario por una doble via, por circunscribir el con-
estructura, que de cinco se pase a doce, y el Grupo Pastaiso a ellos mismos y por alargar ese consenso al tramit
mentario Catalan (Convergéncia i Unid) lo acepta. Sobredall Senado, donde existe una mayoria absoluta.
punto 3 de nuestra enmienda no hay transaccion sing queHay un vaciamiento de la democracia parlamentaria.
hay apoyo del Grupo Popular a su redaccion. Sobre el puNim solo la izquierda ha sido marginada, sefiorias, en estt
4 sucede lo mismo, hay apoyo del Grupo Popular a nuestéanite; han sido marginados los sindicatos y, por tanto, los
redaccion. Sobre el punto 5, lo mismo, apoyo del Grup@bajadores. Se ha producido lo siguiente: la negociacién
Popular a nuestra redaccion. Aceptamos la enmiendaetire ellos. Incluso en la intervencion del representante de
transaccion sobre el punto 6, que supone la eliminaciGn@envergencia i Unié aparecia mas claro todavia. La Unica
la frase: asi como para la cobertura de forma temporal dgauapuesta en la que discrepan el Partido Popular y Con-
puesto de trabajo permanente, mientras dure el procesoegencia i Unid es en si debe equipararse salarialmente |
seleccién o promocion. Esta frase se retiraria. Sobre el pf@s-trabajadores de las empresas de trabajo temporal co
tado 7, las modificaciones que hacen referencia a la prdeis trabajadores de las empresas usuarias. Y esa equipar
sion de lo dispuesto en el articulo 6.2 de esta ley tambiercgm siempre en funcion de un alargamiento del periodo er
retiraria, aceptando la oferta de transaccién del Grupo Ropligue se vaya a ir introduciendo la equiparacion. Es decir,
lar. Se mantiene en su literalidad el apartado 8 de nuestsaempresarios, cuyas propuestas han sido representad:
enmienda. Asi como el apartado 9. Apartado 10 no hay|pagtui por las enmiendas de Convergencia i Unid, han obte:
puesta transaccional del Grupo Popular y, por tanto, Canido el acuerdo del Grupo Popular y del Grupo Catalan de
vergencia i Unio lo mantiene. No aceptamos —y lo subr&onvegéncia i Unid, se han salido con la suya, y en todo
yo— la propuesta transaccional al articulo 11| gaso conceden que, cuando vayan obteniendo los rédito
mantenemos este articulo, que es el de la plena equipdeto que hoy han ganado, gradualmente puedan ir equipa
cién salarial, en los términos de la enmienda que hemos pesdose salarialmente, y no del todo —como se ha dichc
sentado, que recoge aquello que se aprobd en el Parlareentarias intervenciones—, a los trabajadores de las empre
de Catalunya, introduciendo algunas matizaciones y repas de trabajo temporal.
tiendo que seguramente en el tramite del Senado deberemoklay una negociacién entre ellos. Han establecido los
buscar alguna férmula que permita que el impacto |gté&rminos de mejora de sus condiciones por parte de los
pueda tener esta medida sobre los diversos sectores impkrapresarios y también del término que van a ceder a los
dos sea consecuente. Al apartado numero 12 no gxisitalicatos. Por tanto, desde hoy el Grupo Popular y los gru-
enmienda transaccional diferente del Grupo Popular; goos que apoyan al Gobierno no podran decir que este
tanto hay apoyo a este apartado. En el 13 también egxiGiebierno pretende la via del consenso para resolver los
coincidencia plena. En los apartados 14, 15,16 y 17 se

sanciones que no suponen ninguna diferencia en el conténibito tan delicado, que yo haya podido ver e imaginar y,
do dltimo de la ley y que nos parece que son enmiendaks tiesde luego, es un incumplimiento por parte del ministro
nicas. La enmienda a la disposicion transitoria también nbs Trabajo de sus promesas, que posiblemente ha perdid
parece correcta. Estas son las enmiendas que suponéa latalla con respecto al ministro de Economia. La reali-
transaccion. Mantenemos con su redaccion actual I3 glasl es que la batalla del control de la inflacion se quiere
hace referencia, en el apartado 2, a la autorizacion admieargar en las espaldas, ya muy sobrecargadas de peso,
trativa; la del articulo 10, que introduce la férmula previstas trabajadores de las empresas de trabajo temporal y d
en el convenio catalan, en lo relativo a los contratos de|ola jovenes de este pais. Esa es la realidad. Esos han sic
y servicios, y la del articulo 11, donde, insisto, no aceptas titubeos a lo largo de este tiempo. Desde nuestro puntc
mos la oferta de transaccion del Grupo Popular. de vista, el ministro de Trabajo no pinta nada.

Sefiorias, profunda decepcion, de alguna forma indig-
nacion, porque se empeora la ley. No sélo se ha incumplidc
el compromiso ministerial de mejorar la ley, sino que se
empeora en beneficio de los empresarios. No prejuzgamos
juzgamos simplemente. ¢Existen margenes para los con

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo de Izquierd
Unida, tiene la palabra el sefior Vaquero.

El sefioVAQUERO DEL POZO: Seforias, tengo qu

conocido en los ultimos minutos de este tramite parlamerniizar aquellos mecanismos en funcién de los cuales obtu-
tario. Que en el tramite de Ponencia y que hasta aherron ustedes réditos politicos en el pasado y que ahora n
mismo no se haya logrado ni siquiera iniciar un dialpgdilizan, como es el intento de poner de acuerdo a los sindi-
con el conjunto de las fuerzas politicas, con los grupos|peatos y a la patronal.

lamentarios de esta Camara, que soélo se haya llegado a ukn cualquier caso, la esperanza es lo Ultimo que se pier
entendimiento por parte del Grupo Popular, que es quide. Hacemos un llamamiento al Grupo Popular, al Grupo



— 20247 —

COMISIONES

26 DE MAYO DE 1999.—Nom. 704

de Convergéncia i Unid, para que reflexionen sobre lo
estan haciendo. En su momento haremos este mism
mamiento al ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, |
gue evite que de este proceso, que sin duda alguna
generado esperanzas en los trabajadores de este pa
poco en la conciencia social de este pais en general,

en una auténtica frustracion y convirtiendo en victin
—todavia mas— de los trabajadores de las empres
trabajo temporal, que fundamentalmente son jovenes
jévenes de este pais ven su incorporacion a esta ES
gue hoy va bien a través de los ojos de la sobreexplot
de las empresas de trabajo temporal.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, tien
la palabra la sefiora Lopez i Chamosa.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: No voy a hablar de
decepcidn porque al gue nada espera, nada le decep

Yo no esperaba otra cosa. Yo siempre he dicho, y lo digé

guien me quiere escuchar, que legitimamente cada u
nosotros defendemos a una determinada gente, cad

defiende a los suyos, y esta claro a quien defienden uno
a quien defienden otros. A mi no me extrafia que e| ©

defienda a los empresarios porque ¢,como va a enten
sefior Rato, por ejemplo, que un trabajador de una
cobre lo mismo que otro? ¢ Qué le importara a él? ¢,Q
importara a él que la sanidad sea publica o privada, si
dinero para lo que quiera? Defiende unos intereses, ¢
un punto de vista legitimo y razonable y lo entiendo.

nosotros, con mi grupo vinieron los sindicatos, nos re
mos con ellos, nos hicieron sus peticiones, sus propug
algunas las aceptamos integramente porque coincidi
con ellas y otras las matizamos un poco porque creiz
gue debia ser asi. También vinieron las empresas de tf
temporal y nos trajeron —aqui estan— sus enmienda
lo que a mi me extrafia es que, en el articulo 11, ni siq
las empresas de trabajo temporal pidan lo que esta
ciendo el Grupo Popular.

La Aeett, Asociacion Estatal de Empresas de Tra
Temporal, y las empresas de trabajo temporal de Cata
gue son de las que conozco su posicién, no tienen ni
inconveniente en gque se les aplique igual salario que
trabajadores de contratacion por parte de las empresg

que ¢ Entienden ahora la inteligencia de los agentes sociales,
o lkeinteligencia de la UGT de Catalufia cuando sélo propo-
panéa modificar el articulo 11? ¢ Sélo a través del articulo 11
hakidaba ya el consenso entre una serie de agentes y todos
slgaupartidos politicos en Catalufia? Lo que pasa es que una
acaisa es cuando hablamos en catalan y otra cuando habla-
hawos en castellano. Los que de verdad somos bilingles, en
K91l 0 buen cataldn, decimos Io mismo que en castellano.
\ddem cobrar el mateix que els traballadors de I'empresa.
sp@Fgremos cobrar lo mismo unos y otros. Decimos lo
ZdiBIsMOo en catalan y en castellano. Y, si es preciso, en galle-
go también.(Rumores.) Esta claro. Sefiores, hay que
defender lo mismo. Nos hemos metido en este lio. No
e nosotros. Nosotros queriamos cambiar aquello que era
posible, el articulo 11, y dejar todo lo demas para la nego-
ciacion. Eso era lo que pretendiamos. Y empezar a poner
coto a la contratacién temporal, al abuso. Esto no resuelve
cisharoblema de la contratacion temporal. Hay un 80 por
ignto de la contratacion temporal que nadie controla, que
hoadace por fuera, se esta abusando. Y nosotros querimos
o RPIRET ese tope.
hos 'O No sé si las noches dan mucho de si, parece que, en
a ocasion, si. No podemos decir qué enmiendas transa-
H&iypales podemos aceptar o no, porque, recogidas asi, a
EYi¥a voz, ni siquiera sabemos lo que queremos. Por lo que
U os podido entender, creemos que va a empeorar la ley.
" or Vaquero, ¢ve usted como todo puede empeorary que
clferatan mala la ley en su conjunto? ¢ Ve usted como se
Lpuéde empeorarEl sefior Vaquero del Pozo: jNo te
ar;ﬁgses!)g,Ve usted como no es lo mismo que hagqn las leyes
Lo{nos u otros? Aprendan a diferenciar donde esta la derecha
::1 izquierda. Porque, al fin y al cabo, con quien Unica-
! te han avanzado los trabajadores en este pais ha sido
los socialistagRisas.)Con ustedes, mucha propagan-
a | sefior Pimentel esta de acuerdo en que se regulen las
SEYT porgue es una injusticia, pero viene el sefior Rato y le
HIBiCe: no, chiquillo, ¢adénde vas? Aqui prima la inflacién,

OBfiman las empresas, priman los intereses econdmicos.
Fuera la reformgRumores.)
Dajo

J” Vayan ustedes al Senado, que tienen mayoria. Cuando
'L\ﬂ?elvan aqui, veremos lo que podemos hacer. Yo les sigo
“ﬁgendo lo mismo, y es que creo que hay un punto de
B &fuentro donde nos podemos encontrar para mejorar esta
S| para llegar a un acuerdo que las partes acepten, las

entiendo por qué hablar ahora otra vez de convenio segt

rial. ¢ Por qué no entiendo lo del convenio sectorial? S
res del PP, ¢ ustedes no saben que la accién sindical

empresas de trabajo temporal es practicamente imposily

No puedes hacer accion sindical en unas empresas q
nen a los trabajadores tres o seis meses o dos o cuatr
No pueden reivindicar ni uno solo de sus derechos po
les va en ello poder trabajar dos o tres dias. Esa es la
dad de las empresas de trabajo temporal y por eso

sido posible el consenso entre los agentes sociales. ¢,C

E@hipresas y los sindicatos. Aceptan modificar algunas
Eld®sas. Podemos llegar a esos acuerdos. Lo podemos hacer
) i8S, pero lo que si digo es que cada uno de nosotros somos
ol l@é’ponsables delante de nuestros electores y delante de
Iesirellos con los que tenemos compromisos personales. Yo
D gi#8s me irfa a mi casa que faltar a un compromiso perso-
' que tengo con UGT de Catalufia. Espero que otros que
regditienen en el Parlament de Catalunya por lo menos cum-
"l lo mismo o tengan la franqueza de decir que no pue-
WiR-mantener lo que han comprometido.

des creen que si en la Seat no hubiera la fuerza sindical que

hay serian posibles todos los acuerdos que hay? No
gue la negociacién colectiva es el entendimiento entre
partes en igualdad de condiciones y que de comun ac
encuentran un punto de unién. Cuando uno se quiere i
ner al otro, pasa lo que esta pasando hoy aqui. Los

por€l sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tiene
dagalabra el sefior Caneda.
lerdo
mpo-El seAiorCANEDA MORALES: Dijéramos lo que
vadlgeramos, daba igual, porque creo que no ha escuchado

mandan, punto, adids, cada uno a su casa.

nada. El planteamiento tiene un resumen, que es el ejem-
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plo que ha puesto el representante de Nueva Izquit
cuando veia con toda claridad, como suele ver las cog
izquierda, que, si en una empresa no existe ese pue
convenio no lo recoge. Si una empresa que tiene
mecanicos y eventualmente necesita un electricista,

convenio sectorial de la automocién no viene el electr
ta. Lo ve clarisimamente. Asi de simples son todos
planteamientos normalmente. Decimos que se tiene
acoger al convenio.

Luego se ha dicho gque las empresas de trabajo tem
no pueden tener fuerza a la hora de negociar los trabg
res. Nosotros hemos dicho —e insisto en que sin 6ébice
que se cambie— que el convenio sectorial de la emg
usuaria tiene la fuerza que tiene el convenio sectoria
cualquier sector. Y no en la ETT, que tiene poco. Eso ga
tizado. Es la referencia que he hecho a lo que dice el
venio ahora, que es: convenio colectivo sectorial d
empresa usuaria. No obstante, he especificado que ter
la duda del informe técnico-juridico, si se puede ir col
un convenio firmado, y que entendemos que aqui
mucho que avanzar. Quieren prejuzgar y primero dice
tenemos tiempo para seguir avanzando y seguir llegar
acuerdos, puesto que materialmente no ha habido tie
porque ha habido una carrera para ver si llegaba an
iniciativa del Parlament o la del PSOE, para ver quién d
en los periédicos yo soy el bueno. Y se olvida de qu
maldad de esta ley vendra de quien la hizo, que pre
mente fue el Partido SocialisttRumores.) Ahora no
puede cambiarse la tortilla. Es malisima, pero parece
ha venido del cielo. No ha venido del cielo. Esta ley,
las modificaciones que se hace y con las que se haga
mejorando. Nosotros seguimos diciendo que el empled
se vincule temporal, a través de las empresas de tr:
temporal, con la ley que quede, sea empleo tempor
calidad, con mas formacién, con menos riesgos labor
Eso es absolutamente posible porque se va mejorand
el tiempo. Ahi es a donde nos dirigimos. También esta
de acuerdo en que hay que plantearse esos sobre
cuando tengan la igualdad salarial. Y ese uno y me
Estamos de acuerdo, hay que verlo. No hay que por
radical, porque nadie ha dicho lo contrario. Hemos di
gue somos partidarios de un mayor control sindical \
gue se cree ese Organo tripartito. Y me extrafia que s
gue a Convergéncia, precisamente cuando, en el a
lo 11, ha dicho que no nos admite la transaccional. Es
O que se nos ataque por el articulo 10, cuando nosotr
estamos de acuerdo con el planteamiento que ellos h
Es decir, creo que se esta hablando un poquito de
Todo no es siempre tan sencillo y se puede reducir a
gue nosotros somos los buenos y los demas son los n

La portavoz del Grupo Socialista decia que no ente
como no solamente no haciamos caso a los planteam
de los sindicatos, sino tampoco a los de las empresas
de la patronal. jClaro que si! Eso es lo que no lleg
entender; que un Gobierno pueda gobernar para to
mundo. En su dia, ellos aceptaron el planteamiento d
empresas y lo llevaron a la ley. Ahora tienen el plan
miento de los sindicatos y también lo quieren llevar
ley. Eso no es asi. Pénganse a pensar, a reflexionar y
sen en los intereses generales. ¢Qué es lo que ha

brebpide a crear empleo estable y de calidad. Eso es mas con
saglieado, claro(Rumores.)Hay que tener en cuenta todo,
sthaglque ver los intereses de todos, y no hacer la simplez:
diesdecir hoy me pongo aqui y mafiana me pongo alli. Cuan
erdello que se quiere es seguir creando empleo, como lo:
cisechos demuestran, hay que ser delicados. Vamos a hace
sy hemos dicho: empleo, si, de calidad y mas estable,
quoeno se esta creando. Y se puede hacer con una reforma.
la reforma, al final, va en esa direccién. Los puntos que no
pteakmos claros los tenemos que estudiar, porque no tene
jatios esa divinidad que tiene la izquierda para ver todo clarc
pdeainmediato, aunque cuando lo aplique nos lleve a Alba-
resa. (Rumores.)Tenemos que contemplar, tenemos que
| di@logar y que aprender. En el tiempo que nos queda —s
rémdice de verdad el Grupo Socialista, porque a lo mejor lo
cdice como un adorno, porque luego da por supuestos ur
e l@ontén de temas que no se han tratado— iremos adentrar
edws en esa reforma que garantice la calidad y una mayo
ntesstabilidad en las empresas de trabajo temporal. Yo crec
hgye demonizando por sistema no se consigue naday e
guealquier caso, son cantos muy habituales, pero no llevan i
ndusala. Esa proclama diciendo que el inico que se ha prec
m@apado por los trabajadores ha sido el Partido Socialista, I
edddo entender porque el Partido Socialista se preocup6,
eofh me parece que demasiado, de que hubiera muchos tre
ebajadores de vacaciones, pero eso no es lo que quieren Ic
cirabajadores. Nosotros queremos mas trallagosefiora
Cortajarena lturrioz: jVacaciones pagadas!)No. Los
qeexca de cuatro millones de parados no lo eran con vaca
caones pagadas. Ademas, me parece un insulto que se hag
Anriedcion al paro como vacaciones pagaasnores.)Yo
gueo que esta reforma va a continuar todas las que se ha
aldagoho.
al deMe he referido a que, hasta ahora, las reformas que
alafectan al mercado laboral que se han pactado, que se he
0 comservado, aunque tarden un poco mas, dan sus frutos.
mes esta linea queremos seguir. No se trata simplemente d
cogesodas las enmiendas que les entregan alguno de lo
damentes sociales —como ha hecho algiin grupo—y presen
efemdas como suyas. Esto es sencillo, da poco trabajo, per
cimo defiende el interés general. Hay que defender que s
dega creando empleo, que se mejore el empleo y que se
> ptara todos. En esa direccidn van a ir nuestras actuacione:
ticu-Agradecemos a Convergencia i Unié las enmiendas
raransaccionales que nos ha ofertado y sigo diciendo de
pgam@zon, que sigamos por el camino de encontrar una refor
acea.gue sirva para mejorar y no para empeorar estadey.
neesiora Lopez i Chamosa pide la palabra.)
decir
nalosEl sefiorPRESIDENTE: Sefiora Lépez i Chamosa,
ndjpara qué pide la palabra?
entos )
a lota sefiorda OPEZ | CHAMOSA: Sodlo para una cues-
artién, sefor presidente.
do el
e lasEl sefoPRESIDENTE: Sefiora Lépez i Chamosa.
lea-
A la La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Sefiorias, porque
preablamos de cuatro millones de desempleados y no creo y
y queeen este pais hayamos tenido nunca esos cuatro millc

hacer? Intentar hacer una ley que no perjudique, sing

aes.(El sefior Peralta Ortega pide la palabra.)
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El sefioPRESIDENTE: No ha lugar, sefiora LopeZ
Chamosa.

No hay mas réplicagRumores.) ¢ Qué desea, sefi
Peralta? Guarden silencio, seforias.

El sefioPERALTA ORTEGA: No sé si es ignoranci
del portavoz del Grupo Popular, pero habla de la rap
con que la izquierda pretende apuntarse una inicia
Quiero recordar, sefior presidente —y espero que cons
el «Diario de Sesiones»—, que hubo una iniciativa
Grupo Popular, simultdneamente con la iniciativa
Grupo Socialista. Y la iniciativa del Grupo Popular lo @
decia era, ni mas ni menos, que instaba al Gobierno a
el méaximo esfuerzo para acordar las lineas y modifica
nes necesarias de la ley. Esto no lo dijo la izquierda, es
dijo el Grupo Popular. Y nosotros lo que decimos, al di
hoy, es que nos digan ustedes qué es lo que han aco
con quién o con quiénes. Este es el tema, ni mas ni m
(El sefior Caneda Morales pide la palabra.)

El sefoPRESIDENTE: Sefior Caneda.

El sefiortCANEDA MORALES: \oy a ser brevisimo
porque sé que lleva razén, pero nos mantenemos en |
he dicho al principio. Queremos recordar —y no nos d
damos, como hace alguien— que tenemos un sistema
meral, que todavia hay que pasar otro tramite y, por t
tenemos tiempo para llegar a ese acuerdo. Y seguimos
tando a que asi sea.

El sefioPRESIDENTE: Concluimos asi este deb

i PROPOSICIONES NO DE LEY:

or— RELATIVAA LOS FONDOS DE PROMOCION
DE EMPLEO. PRESENTADA POR LOS GRU-
POS SOCIALISTA DEL CONGRESO Y MIXTO.

5 (Numero de expediente 161/001532)

idez

tiva. El sefiorPRESIDENTE: Bien. Debatimos el punto
tdidrero 12, proposicion no de ley presentada por los gru-
deps Socialista y Mixto, relativa a los fondos de promocion

d&mpleo. o «
ue Porel Grupo Mixto, tiene la palabra el sefior Peralta.

T:"i"c_eﬁl sefiorPERALTA ORTEGA: Sefior presidente,
té)fa iniciativa es una iniciativa conjunta del Grupo Socia-
fYa y del Grupo Mixto Nueva lzquierda y por ello voy a
A %ervenir muy brevemente porque compartiré el tiempo
4288 dofa Margarita Pin, que interviene en nombre del
B®Ripo Socialista.

Sdélo quiero decir que el propio Consejo Econdmico y
Social, en el informe que emitié a propésito de la ley de
acompafamiento, la Ley de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social para este afio 1999, se contenia
una propuesta de nueva regulacioén de los fondos de pro-
O fildeion de empleo. Se fundamentaba en que en efecto se
|V[han aplicado medidas de recolocacién a los trabajadores
biacedentes, no jubilables; se ha organizado y puesto en
andeactica un sistema de proteccion social complementaria y
ir¥ipaso del tiempo ha llevado a que, practicamente, todos

los trabajadores se encuentran ya jubilados o estan perci-
biendo ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada por la
eproximidad de su edad de jubilacién. Puede decirse —se

del punto 10 del orden del dia y pasamos al debate y yatfirma en ese informe— que la actuacion mas dinamica y
cion de las proposiciones no de ley. Proposicion no de kegmpleja de los fondos, en su faceta prestacional, ha con-
del Grupo Socialista por la que se insta al Gobierno a actgitido ya y la que resta por ejecutar, como la oficina paga-

lizar las tablas de mortalidad para la obtencién de los ¢a@

tales y del coste de pensiones con responsabilidad e

sarial derivadas de accidentes de trabajo y enfermeg

profesionaleqEl sefior Peralta Ortega pide la palabra.)
Sefior Peralta.

El sefiorPERALTA ORTEGA: Sefior presidente, ¢
para una cuestién de orden.
¢El Grupo Socialista estaria de acuerdo en que del
ramos en primer lugar la segunda proposicion no de le

ra de los prejubilables, tiene un caracter automatico y
pRa perspectiva en declive al ser cada vez mayor el nimero
adeexcedentes de la reconversion que pasan a ser jubilados.
Esta es la realidad y, por tanto, los fondos de promocién de
empleo han cumplido en buena medida el papel para el que
inicialmente fueron disefiados. Y ahora se nos plantea el
problema del futuro de los fondos. Nosotros entendemos
gue ese futuro no puede decidirse, en primer lugar, sin con-

con los agentes sociales, que, en su dia, contribuyeron a
a;ﬁé‘nerlo en funcionamiento y que han participado activa-
Y fHénte en la gestion y en la practica cotidiana de los mis-

S

D

gue cambiaramos el orden, si no tuviera ningun problnrm)

la Presidencia?

El sefiorPRESIDENTE: Debian haber hecho es
peticién al comienzo de la sesién, para modificar el of
del dia, pero no ahora, si no hay consenso.

El sefiolCANEDA MORALES: ¢ Qué proposicion n
de ley quieren cambiar?

El seAoPERALTA ORTEGA: Queremos cambiar €
orden de las dos proposiciones no de ley. Se votaran
al final, sin lugar a dudas. Sélo se trata de cambiar el o
Hay dos, y pretendemos debatir la segunda en primer |

~1fos. En segundo lugar, tampoco se puede decidir ese futu-
ro desconociendo la realidad. La realidad de los fondos de
promocién de empleo, que han contribuido en una parte
taéi%gnificativa a ese proceso de reconversion industrial y a
dede proceso de reconversion social que ha tenido lugar en
nuestro pais. Los fondos de promocion de empleo han
supuesto una actividad importante en el ambito formativo,
Py por eso creemos que la perspectiva futura de los fondos
de promocién de empleo en el &mbito de la formacion no
es, sin lugar a dudas, desdefable y que la experiencia y el
| buen hacer que se ha acreditado deberia saberse utilizar en
todieiituro.
den.En todo caso, sefior presidente, sefiorias, nos consta que
ugdMinisterio de Trabajo estaba trabajando en este sentido,

(Pausa.)

y me atreveria a recordar aqui que el anterior ministro de
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Trabajo, sefior Arenas, me dijo que este tema tendria [s@tal. Desde el punto de vista técnico, conviene sefialar que
cion, sin lugar a dudas. Lo que nosotros queremos e$ tpgefines para los que fue creado este organismo han sid
en el futuro que se decida se encuentre una solucion de @umplidos sobradamente, mereciendo especial mencién €
tinuidad a los empleados que hoy estan trabajando en élito obtenido por los sistemas de formacién creados por
continuidad que sea en el ambito de la Administragiddicho fondo por su eficacia y buen coste y la creacion de
publica, en la medida en que sea el &mbito en el que se uhisistema de apoyo externo a la estructura de los departe
guen los fondos de promocion de empleo en su definicidrentos de nuevas actividades pero intimamente ligados
y en su disefio futuro, o en el ambito de los servicios y fugl; para facilitar su labor de recolocacidn potenciando la
ciones que puedan optimizar lo que es una cualificad&ngacion de empleo. El tratamiento especializado de esto
contrastada experiencia profesional de sus empleados. excedentes y el resultado obtenido han despertado un eno
Creemos que esta proposicion no de ley, que es jsufie interés en la Comunidad Europea, por tratarse de un:
cientemente amplia como para que se pueda encontrar ex@eriencia piloto sin antecedentes en Europa. El resultadc
solucion adecuada pero al mismo tiempo no establgcialatenido por este organismo ha despertado también la ater
con detalle desde este ambito, sino para que sea la Adoion de la Universidad, siendo actualmente objeto de estu-
nistracién la que tenga la capacidad de gestionarla adedlia-de instrumentos especificos implantados por este fondc
damente, seria una respuesta precisa a lo que nos ¢opata aliviar el coste social de las reconversiones. La estruc
gue es un sentir de los agentes sociales y una preocupattiéa del sistema de trabajo creado y desarrollado por los
de la Administracion y, desde luego, un deseo y una valdondos del sector siderurgico integral esta siendo estudiad:
tad de los grupos politicos. y copiada por las comunidades europeas para su aplicacio
en otros paises, y no debemos desaprovecharla dado que
El sefioPRESIDENTE: Por el otro grupo proponer)- nueva configuracién del antiguo Inem estéa necesitada de
te, el socialista, tiene la palabra la sefiora Pin Arboledasievos métodos y contenidos, que hoy podemos darle
aprovechando la experiencia del personal que ha creado
La sefior®IN ARBOLEDAS: Sefior presidente, sefip-desarrollado los instrumentos especificos para la reinser-
rias, el fondo de promocion de empleo de Altos Hornos asgbn de los excedentes laborales.
Mediterraneo nacio en 1985 al amparo del Real Dedreto Sefiorias, la experiencia vivida durante catorce afios pol
335/1984, de 8 de febrero, por el que se regulan los fonésse colectivo especializado debe ser aprovechada por |
de promocion de empleo. También al amparo de esta ledisiministracion, desarrollando un programa de empleo
lacion naci6 el fondo de Aceriales y el del sector naval lativo y eficaz, siendo ademas la propia Administraciéon
mision de este primer fondo consistio en dar un tratamigmspariola la que debe disfrutar en primer lugar de esta expe

DeEssde el punto de vista social, el trabajo realizado por este
delectivo era, y es, competencia de la Administracién,

nes iniciales del fondo de promocion de empleo de A
Hornos del Mediterraneo se extendieron a todo nuestra

ltos Sefiorias, es un contrasentido, desde un punto de vist
sealitico, social y sindical, que no se recoloque al colectivo

Fondo de promocion de empleo del sector siderurgico jntiel plan estatal de reconversién, cuando ademas de su
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conocimientos y experiencias podemos beneficiarndsngsotros vamos a votar en contra de la toma en considera-
buena prueba de ello es el resultado obtenido, que yackm de esta proposicion no de ley.

despertado gran interés fuera de nuestro pais. Por ellg soli-

cito el voto favorable para la proposicion no de ley presen- El sefioPRESIDENTE: Concluye asi el debate sobre
tada conjuntamente por los grupos Socialista y Nyelaproposicion no de ley relativa al fondo de promocion de
Izquierda. empleo.

El sefiorPRESIDENTE: Tiene la palabra, por
Grupo Parlamentario Popular, para fijar posicion, el seifier POR LA QUE SE INSTA AL GOBIERNO A
Pérez Corgos. ACTUALIZAR LAS TABLAS DE MORTALIDAD
PARA LAOBTENCION DE LOS CAPITALES Y
El sefioiPEREZ CORGOS: La proposicion no de le DEL COSTE DE PENSIONES CON RESPONSA-

que estamos debatiendo encuentra un antecedente alla p&#!LIDAD EMPRESARIAL, DERIVADAS DE

finales del afio pasado en dos enmiendas presentadas por &CCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-
Grupo Socialista, una en el Congreso y otra en el Senado, &ES PROFESIONALES. PRESENTADA POR EL

la Ley de medidas fiscales, administrativas y de or| en GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO. (Ntme-
social. ro de expediente 161/001474)

La proposicion no de ley que estamos debatiendo via un N -
poco mas alla, puesto que pretende la continuidad de todod=! S€MOrPRESIDENTE: Pasamos al ultimo punto del
los empleados de los fondos de promocién de empleo leR'&en del dia, proposicion no de ley por la que se insta al
ambito de la Administracion pablica. Y hasta cierto puntgOPierno a actualizar las tablas de mortalidad para la
es razonable, habida cuenta de la proximidad de la fech£2gEencion de los capitales y del coste de pensiones con res-
conclusién de la actividad prestacional de los fondos (aRgnSapilidad empresarial, derivadas de accidentes de traba-
2002), por la importancia evidente de la actividad desarig-Y €nfermedades profesionales, de la que es autor el
llada dentro de los ambitos de la formacién profesional§fupe Socialista. o
de la promocién profesional y por el volumen de los retur- ~ara su defensa, tiene la palabra el sefior Gimeno.

sSos materiales y personales que se han destinado, que s | seforGIMENO MARIN: Como sabe la Presiden-

vayan buscando las férmulas que se van a utilizar par de la Comision. en todos los temas que no tenaan aladn
la disolucion de los fondos no suponga perdida de unaja |h’jlo de resonancia{ 0 exista la osibilidgd de tenegr] dela%te
vidad que hay que calificar como socialmente (til, tal ¢ P

se ha manifestado anteriormente, y que al mismo tie %%mterlocutor para ponerse de acuerdo este Gobierno tiene
t

; : : ultades para reconocerlos como problemas importan-
que no provoque situaciones de desaprovechamient .FUno de ellos es el que hoy tratamos en esta proposicion

personal que presta servicios en estas actividades. no de ley
Precisamente por la necesidad de un planteamiento '

. . ' El Grupo Socialista pregunt6 al Gobierno en qué situa-
global del conjunto de cuestiones que se refieren a 10s ffk, 'se encontraba la determinacion de los capitales y de

dos y a su personal entendemos que no resulta apropi ensiones a que vienen obligados los empresarios en
avanzar excluswa_mente en Ia, cuestion del,perso 4 supuestos en los que existe responsabilidad empresa-
menos hacerlo prejuzgando cual va a ser la formula aplly| en e| caso de accidentes de trabajo y enfermedades
cable a este personal tras la extincion de los fondos, ya QiiSsesionales, y qué criterios se seguian para determinar
supondria adoptar medidas aisladas sin vinculacion @A, q canitalizaciones a fin de poder cobrar esas pensiones.
proyecto global de alternativas _de futuro para Ia_ activi la respuesta del Gobierno —como ocurre en otras oca-
d_e los fgndos gue pueda considerarse mantenible tr SiHes, un poco complicada y compleja— dedujimos algo
disolucion. _ _. | que ya era evidente, que se estaban aplicando unas tasas y
No podemos olvidar que los fondos de promocion qgas tablas de mortalidad para la obtencion de los capita-
emple_o t|e_nen un caracter asociativo. Se trata de asocC a@g'y determinar el coste de |as pensiones que tenian que
nes sin animo de lucro que pueden promover las empfeg@snada mas y nada menos que con el afio 1962, es decir,
de un sector declarado en reconversion, sociedadesn@fy antes de los origenes de la Seguridad Social en este
reconversion o entidades representativas de asocia I0p&S; casi estabamos en los seguros de accidentes de prin-
empresariales u organizaciones empresariales y sindicaigtos de siglo, aunque hablamos del afio 1962. En cual-
que hayan negociado y prestado su conformidad a un pdiffer caso, esa realidad que nos parecia un poco antigua y
de reconversion. Son, por tanto, como decia, asociaclogée habia que transformar y modificar dio lugar a que pen-
sin animo de lucro, ajenas a la Administracion publica, déramos que habia que actualizar ese tipo de situaciones,
tienen personalidad juridica; pero el personal que trabajatre otras cosas porque de la esperanza de vida de los
en las mismas no puede pasar automaticamente al sgrwigiparioles se deduce que no tiene nada que ver lo que pasa
del Estado si no fuera cumpliendo los requisitos constitba en el afio 1960 con lo que pasaba en 1990 o en 1999. Es
cionalmente aceptados de legalidad, igualdad, méritanés, si la tasa de esperanza de vida de los espafioles al
capacidad. En consecuencia, y por respeto a estos pringieer en 1960 era de sesenta y nueve afios, en 1990 nos
pios, por entender que hay que buscar una solucion glolescontramos con unas esperanzas de vida de practicamen-
no solamente al aspecto del personal, sino a todos|etgosetenta y siete afios. Es evidente que eso implica que en
recursos que mueven los fondos de promocién de emplelogalculo de las capitalizaciones para determinar las pen-
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siones los capitales deben ser mucho mayores par
exista una actualizacion; aunque sélo fuera por lo @
esperanza de vida.

En ese contexto, a la vista de todos estos datos, el ¢
Socialista se ha planteado la necesidad de exigir al G@
no que, aungue no vaya a tener ningun interlocutor ni n
con quien firmar ningdin convenio ni ningun acuerdo,
estaria de més que en este problema también se actu
la situacién, motivo por el que presentamos una prog
cién no de ley por la que madatamos al Gobierno que
plazo de dos meses actualice las tablas de mortalidad
calcular las liquidaciones de los capitales y el coste d
pensiones que se derivan de accidentes de trabajo y
medades profesionales previstas en el decreto de 4
diciembre de 1962.

El sefioPRESIDENTE: ¢ Grupos que desean intery
nir en relacion con esta proposicion no de [B#usa.)
Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palg
don Ramén Moreno.

El sefioMORENO BUSTOS: Comenzaré mi inter

h giomes que deberian realizarse sobre el resto de variable
edan objeto de que la actualizacién de las rentas actuariale
lleve implicita una actualizacion del resto de elementos téc-
sroms que las determinan, no parece del todo aconsejable
bieor ello, sefiorias, estaran de acuerdo con que para que
adidministracion se base en criterios de eficiencia deben
riatentar evitar una modificacion parcial —y subrayo lo de
aligaraial— que deba ser luego revisada a corto plazo por
oetras variaciones posteriores, hecho en si que provocari
erieehbién un elevado coste de ejecucion ante la complejidac
peless dificultades técnicas que ello implica. Como sabe muy
o [Aen el Grupo Socialista, una variacion en las tablas de ren
critey-actuariales debe implicar necesariamente una revisiol
»’7dddos elementos técnicos distintos de la mortalidad, que
también influyen en su cuantificaciéon, como son el tipo de
interés técnico y la incidencia del comportamiento del
efendmeno de la invalidez. En referencia a esto dltimo, no
hay mas que recordar que ya la Ley 24/1997, de 15 de julio
\bda consolidacion y racionalizacion del sistema de la Segu-
ridad Social, establece en su articulo 8 un cambio funda-
mental en la categorizacién de los distintos grados de
incapacidad, es decir, incapacidad permanente parcial

vencion expresando la posicién desfavorable del Gilupwapacidad permanente total, incapacidad permanente

Parlamentario Popular ante la proposicién no de ley

gaksoluta y gran invalidez, determinando en el apartado 1.2

presenta hoy el Grupo Socialista. Y digo posicion desf

vgue se fijaran en funcién del porcentaje de reduccion de la

rable porque con base en los argumentos que voy a ofremaracidad de trabajo del interesado, valorando, como deter
entendemos que no es el momento, que no se dan lasmina el punto 1.3, de acuerdo con la lista de enfermedade
cunstancias necesarias que favorezcan la actualizaciprde sera objeto de desarrollo reglamentario, que en esta le
las tablas de mortalidad para la obtencion de los capitaleseyfijaba en un plazo maximo de un afio. Bien es cierto que
del coste de pensiones con responsabilidad empresangh existido dificultades a la hora de elaborar esta lista de
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades prefgfermedades y que ello ha provocado que se habilite ur
sionales. plazo adicional segun establece la disposicién adicional tri-
Entenderadn SS.SS. que en la peticion a la que se refggsimanovena de la Ley 50/1998, del 30 de diciembre, de
el Grupo Socialista no cabe en ningun caso la exclusividagdidas fiscales, administrativas y del orden social, que
a la hora de la modificacion, ya que en la obtencion de lestablece que dicha lista debera ser aprobada durante
citados capitales costes inciden fundamentalmente| deesrcicio de 1999.
aspectos técnicos, por una parte, la determinacion ge laPor todo ello, sefior presidente, parece evidente que
cuantia anual de la pensién de que se trate y, por otra,| dedarazones de prudencia administrativa y por racionaliza-
aplicacion de las correspondientes rentas actuariales gim de la gestion, el cambio que haya de efectuarse en la
presentan distintos valores para cada edad y clase de pestas actuariales se derive de una actuacion de todas le
tacién, sea incapacidad permanente total, absoluta o|gvariables que en su formulacién intervienen. Por tanto, que
invalidez, pension de familiares, entre otros. recojan también las variaciones que la incapacidad perma
Estas rentas son el resultado, como muy bien sapaehte presente en funcién de las modificaciones introduci-
Grupo Socialista, de formulaciones actuariales que incalas por las normas que antes he citado y que —como dije
poran distintos elementos para su determinacion, y camm anterioridad— se realizaran a lo largo del presente afio
uno de ellos y todos en su conjunto —repito: cada unp de Acabo, sefior presidente, reconociendo que en esto:
ellos y todos en su conjunto— contribuyen a cuantificar lasomentos —y creo que he dado los argumentos precisos—
cifras correspondientes a cada edad y prestacion particularse dan las circunstancias necesarias que permitan ur
Estos elementos a los que me refiero, sefior presidente, sotyalizacion de las rentas actuariales y, a su vez, de todo
en primer lugar, el tipo de interés técnico aplicado; éas elementos técnicos que la integran, que incluye sin
segundo, las tablas de mortalidad de la poblaciéon genheralacter de exclusividad el de la mortalidad, al no poderse
aplicables; en tercero, las tablas especificas de mortglidefiejar adn las nuevas circunstancias derivadas del cambi
de invalidos aplicables, y en cuarto y ultimo, el compoyrtae configuracién de la prestacion de incapacidad perma-
miento del fenédmeno de la invalidez en el sistema derante en la ley de consolidacion y racionalizacion del siste-
Seguridad Social. Esta claro, por tanto, que a la horarda de la Seguridad Social.
obtener la cuantia de las rentas actuariales la mortalidad e$?or todo ello, sefior presidente, el Grupo Popular votara
una de ellas; pero también estaran conmigo en que np eorcontra de la proposicion no de ley que hoy presenta e
el cardcter exclusivo con el que al parecer lo entiende@lupo Socialista.
Grupo Socialista.
Plantearse en estos momentos una modificacion de lasEl sefioPRESIDENTE: Concluimos asi el debate de
tablas de mortalidad, sin hacerlo a su vez de las modifitaUltima proposiciéon no de ley.
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Vamos a esperar dos minutos para iniciar las vota
nes.(Pausa.)

Vamos a proceder a la votacion del proyecto de ley
el que se modifica el articulo 92.2 del texto refundido d
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, referido
extension de convenios colectivos.

Sometemos a votacion la enmienda socialista.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 17; en contra, 19.

El sefioPRESIDENTE: Queda rechazada.
Se somete a votacion el proyecto de ley.

Efectuada la votacion, dijo

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado por unari
midad.

Sometemos a votacion la proposicion de ley de co
sion del subsidio de desempleo y de garantias de int
cion sociolaboral para los delincuentes toxicomanos
hayan visto suspendida la ejecucion de su pena, de cq
midad con lo previsto en la legislacion penal, con las
enmiendas transaccionales del Grupo Parlamentario R
lar, la segunda de las cuales ha sido objeto de una tra
cional aceptada por el grupo proponente.

El sefio?VAQUERO DEL POZO: Sefior presidente,
solicito votacion separada de ambas enmiendas.

El sefioPRESIDENTE: Sometemos a votacion la piii
mera enmienda del Grupo Parlamentario Popular.

Efectuada la votacion, dijo
El sefioPRESIDENTE: Se acepta por unanimida
Vamos a votar ahora la segunda enmienda transacg
del Grupo Parlamentario Popular.
Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado

votos a favor, 33; en contra, tres.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobada.

Sometemos a votacion el texto de la proposicion de |y

Efectuada la votacion, dijo

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado por unari
midad.

Pasamos a votar de las enmiendas a la proposiciq
ley sobre modificacion del articulo 11 de la Ley 14/19
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de ti
temporal, para que se aplique a los trabajadores d
empresas de trabajo temporal la misma remuneracié
puesto de trabajo de la empresa usuaria.

ol

cio- Sometemos a votacion, en primer lugar, las enmiendas

del Grupo Mixto, sefior Peralta.
por

e la Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
Reatos a favor, 17; en contra, 20.
ala

El sefioPRESIDENTE: Quedan rechazadas.

Sometemos a votacion las enmiendas del Grupo Parla-
mentario Catalan (Convergéncia i Unid), incorporada la
transaccional a la enmienda nimero(B8.sefiora Lopez
i Chamosa pide la palabra.)

Sefiora Lopez i Chamosa.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Pediriamos vota-
cion separada de las enmiendas numeros 2, 5, 6, 7, 8, 12,
14, 15y 16. Nos gustaria incluso que en las numeros 5, 6 y
12 se votara individualmente cada punto por separado.

El sefiorPRESIDENTE: Tomamos nota de su peti-
cion.

'°€" En primer lugar, sometemos a votacion la enmienda
"Hfiinero 67(El sefior Camps Devesa pide la palabra.)

que

chIrSenor Camps.

dos El sefiolCAMPS DEVESA: Sefior presidente, tal vez

ORf&ra mas racional seguir el orden de los puntos de la pro-

n?ﬁa&'enmienda de CIU y asi todos los grupos sabriamos

exactamente lo que votariamos, incluyendo las transaccio-
nales que han sido aceptadas en cada uno de esos puntos.

El sefiorPRESIDENTE: Si, pero estamos con la
_enmienda nimero 67, que afecta al titulo y que no tiene
nada que ver con los nimeros.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: En todo caso, sefior
presidente, que se haga mencion a las dos cosas, a la
enmienda y al punto, y asi no hay posibilidad de error.

ionaF! sefiorPRESIDENTE: La enmienda nimero 68
tiene numerosos puntos, pero estamos sometiendo a vota-
cion la nimero 67.

Efectuada la votacion, dijo

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobada por unani-
idad.

Sometemos a votacién la enmienda niimero 68, aparta-
do 1, con la transaccional incorporada del Grupo Popular.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
i-votos a favor, 20; abstenciones, 18.

n de

04, El sefioPRESIDENTE: Queda aprobada.
abajé\partado numero 2 de la enmienda 68.

e las

n delEfectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, tres; en contra, 35.
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El sefioPRESIDENTE: Queda rechazado.
Apartado nimero 3 de la citada enmienda ndamerd

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 35; abstenciones, tres.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado numero 4.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 35; abstenciones, tres.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado 5.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 35; abstenciones, tres.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado 6, con la transaccional incorporada.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 20; en contra, 18.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado 7, con la transaccional también asumida.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 20; en contra, 18.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado nimero 8.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 20; en contra, 18.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado numero 9.

Efectuada la votacion, dijo

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado por unari-

midad.
Apartado numero 10.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 13; en contra, 20; abstenciones, 15.
El sefioPRESIDENTE: Queda rechazado.

Apartado numero 11.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado

votos a favor, 18; abstenciones 20.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.
68. Apartado nimero 1ZLa sefiora Lépez i Chamosa
pide la palabra.)

Sefiora Lopez i Chamosa.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Sefior presidente,
en el apartado numero 12, pediamos votar por separado Io
puntos 2y 3.

El sefiorPRESIDENTE: Se somete a votacion del
apartado 12 los subnimeros 2y 4.

Efectuada la votacion, dijo

El sefioPRESIDENTE: Quedan aprobados por una-
nimidad.
Sometemos a votacion el punto 3 del apartado 12.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 20; en contra, tres; abstenciones, 15.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.
Sometemos a votacion el apartado 13.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 35; abstenciones, tres.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.
Apartado nimero 14, con la transaccional incorporada.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 20; en contra, 18.

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

Apartado numero 1%La sefiora Lopez i Chamosa
pide la palabra.)

Sefiora Lopez i Chamosa.

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Sefior presidente,
en este apartado pedimos la votacion separada de las
etras b) y e).

El sefiorPRESIDENTE: Sometemos a votacion el
namero 15, letra b), con la transaccional incorporada.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 35; abstenciones, tres.
El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

NUmero 15, letra e).

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 20; en contra, 18.
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El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.
Numero 16 con la transaccional incluida.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 20, en contra, 18.
El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.

NuUmero 17, con la transaccional incorporada.

Efectuada la votacion, dijo

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado por unari

midad.

Sometemos a votacion la enmienda ndmero 69,
Grupo Catalan (Convergéncia i Unid), con la transacci
incorporada.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 20; en contra, cuatro; abstenciones, 14

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobada.
Pasamos a someter a votacion las enmiendas del ¢
Federal de Izquierda Unida. ¢ Agrupadas todas?

La sefiord OPEZ | CHAMOSA: Nosotros pediria-
mos votacién separada de las numeros 1, 8, 13, 14, 2
y 32.

El seforPRESIDENTE: Sometemos a votacion lds

enmiendas de Izquierda Unida nimeros 1, 8, 13, 14, 2
y 32.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, cuatro; en contra, 20; abstenciones, 14

El sefioPRESIDENTE: Quedan rechazadas.
Se someten a votacion las restantes enmiend3d
Izquierda Unida.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado
votos a favor, 18; en contra, 20.

El sefioPRESIDENTE: Quedan rechazadas.
Sometemos a votacion, por ultimo, la enmienda nu

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 18; en contra, 20.

El sefoPRESIDENTE: Queda rechazada.
Sometemos a votacion, finalmente, el texto de la propo-
sicion.

El sefiorfCAMPS DEVESA: Sefior presidente, pedi-
riamos votacion separada del articulo 11.

El sefiorPRESIDENTE: Sometemos a votacion el
articulo 11.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
d@tos a favor, 21; abstenciones, 17.

bnal

El sefioPRESIDENTE: Queda aprobado.
Votamos el resto del dictamen menos el articulo 11.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 20; en contra, tres; abstenciones, 15.

PUPY| seroPRESIDENTE: Queda aprobado.
A continuacion, sometemos a votacion las dos proposi-
ciones no de ley tal como se han debatido. En primer lugar,
0Iasrialativa a los fondos de promocion de empleo.

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 18; en contra, 20.

D, 31

El sefioPRESIDENTE: Queda rechazada.

Por ultimo, se somete a votacion la proposicién no de ley
por la que se insta al Gobierno a actualizar las tablas de mor-
F-talidad para la obtencion de los capitales y del coste de pen-
siones con responsabilidad empresarial, derivadas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

s deefectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos a favor, 18; en contra, 20.

El sefoPRESIDENTE: Queda rechazada.
Damos por concluida la sesién. Rogamos a los miem-
bros de la Mesa y portavoces que permanezcan en la sala.
Se levanta la sesion.
me-

ro 47 del Grupo Socialista.

Era la una y cuarenta minutos de la tarde.
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