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Se abre la sesion a las doce y cinco minutos depeligrosa, ocasionalmente unidos a la imprudencia, influ-
mediodia. yen de manera fundamental en muchos accidentes labore
les, y esas circunstancias hacen que determinados epis
dios de la vida militar, como el servicio obligatorio o las
El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, vamos a daretapas de formacion, sean ambitos de riesgo que demand:
comienzo a esta sesion de la Comision de Defensa, cerggie tipo de medidas. Por eso el Grupo Parlamentario Popt
da en la presencia del sefior subsecretario del Ministerid@econtempla con satisfaccion la implantacion de mecanis-
Defensa, a quien damos la bienvenida una vez méas, quén@s preventivos que aumenten la seguridad en el trabajt
a atender a una comparecencia a peticion del Grupo Soguestros soldados. -
lista y a varias preguntas de diversos sefiores diputadgs. Si ademas, como ocurre en esta ocasion, pese a mant
Informo de algunas modificaciones con relacion &er determinadas singularidades del trabajp de las Fuerzz
orden del dia. La pregunta que figura con el nimero 3Agmadas, se ha contad,o con la colaboracion de las organ
peticion de su autor, el diputado sefior Alcaraz, pasa g 48fiones sindicales mas representativas y se cuenta, ad
pregunta escrita, con lo cual la suprimimos del order| dBRS. con el informe favorable de la Comision Nacional de
dia. Y, a peticién también del Grupo Socialista, para [g¢duridad y Salud en el Trabajo, da la impresion de que

pueda estar presente el diputado encargado de hacer de
tavoz en la misma comparecencia, vamos a empezayr

las preguntas.

PREGUNTAS:

— DEL SENOR HERRERA ANTONAYA (GRUPO
PARLAMENTARIO POPULAR EN EL CON-
GRESO), SOBRE MEDIDAS PARA LA PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS MILITARES. (NUmero de
expediente 181/002047)

El sefioPRESIDENTE: En primer lugar, la pregunt
gue figura con el niumero 2 en el orden del dia, y de la
es autor el sefior Herrera Antonaya, del Grupo Pop
sobre medidas para la prevencion de riesgos laboral
los establecimientos militares.

Sefior Herrera.

El sefoHERRERA ANTONAYA: Sefior subsecretg
rio, han pasado ya algunos meses desde la aprobaciq
el Gobierno de un real decreto que adapta los distintos

nzamos por el camino correcto. Por tanto, sefior subse
Hﬁario, le formulo la pregunta que figura en el orden del
dia con el deseo de incidir en la importancia de la preven:
cion y para conocer, en la medida de lo posible, el grado d
implantacion del real decreto y sus primeros efectos.

El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefilor SUBSECRETARIO DE DEFENSA
(Menéndez Menéndez): Muchas gracias, sefioria, por |z
formulacion de la pregunta, que no entiendo, a pesar de
que sea reiterativa, porque, como S.S. ha hecho referenci
se ha realizado una comparecencia recientemente sobre
misma materia. Yo comparto, naturalmente, la preocupa-

cién de SS.SS. por la seguridad en el trabajo, tanto desde |
ac&l%gto de vista preventivo como, en su caso, paliativo de
consecuencias que, como dije ya en aquella compare
jIE‘éncia, seria de desear que garantizase una indemnide
"S680luta y que el trabajo no fuese en si mismo nunca ut
riesgo. Es evidente que esa es la meta a conseguir, que |
dificil de conseguir, pero hay que hacer esfuerzos perma
nentemente para gue eso sea asi.

Sobre ese planteamiento paso a continuacion a indicar |
PG en qué sentido hemos avanzado desde la publicacic
Cad1a nueva normativa y en qué sentido estamos avanzanc

tulos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales glg

1995 a los establecimientos militares, y aunque e
momento mi compariero del Grupo Parlamentario Pop
Antonio Gutiérrez Molina, ya presentd una pregunta en
minos similares, no he querido dejar pasar la oportun
de resaltar una cuestion tan importante que debe av
paralela al proceso de profesionalizacion.

Resulta evidente, pese a que la siniestralidad labor
el Ministerio de Defensa esté por debajo de la general

S &€ este momento. Primero una linea de caréacter genera
1 §Ue también ha expuesto S.S., y que naturalmente compa
U|§1fnos, el proceso de profesionalizacion de las Fuerzas
tXrmadas es un proceso complejo, que no afecta simple
datknte a la desaparicion del servicio militar obligatorio,

AEiAd que supone una transformacion de la organizacion el
su conjunto y que incluye también, naturalmente, a los tra-
allejadores civiles, tanto laborales como funcionarios, y el
dUimnisterio de Defensa lo tiene muy presente en todos los

factores como la inexperiencia o el trabajo con maquir

adapectos y en toda la planificacién y va dando pasos en es
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sentido, como por ejemplo puede ser recientementeeldsten algunas especialidades producto, digamos, de la
firma del convenio para la cesion a la Generalidad de Cadargularidad de las actividades del Ministerio de Defensa.
lufia del Hospital de Barcelona, de acuerdo también con lasPor otra parte, estamos trabajando en este momento,
centrales sindicales. seforia, y ya en una linea absolutamente idéntica con el
En concreto, en materia de prevencion de riesgos lalesto de la Administracion, ahi no hay especialidades sin-
rales, nos encontramos, efectivamente, con la ley 31/1986lares en el Ministerio de Defensa, en el desarrollo de la
que es la nueva ley que regula la materia, y posteriorment@mativa en cuanto a la aprobacion de un plan que cree
con el decreto publicado por el Ministerio, como usted h@s servicios de prevencion, tal y como estan previstos en
dicho bien, con acuerdo de las organizaciones sindicalelg Yey. En este momento estamos trabajando en ello, preci-
dictamen favorable del Consejo de Estado, que se referigagente se estan elaborando ahora los documentos. Inicial-
dos aspectos concretos: por un lado, los derechos y las qhlinte el Ministerio de Defensa es partidario, de acuerdo
gaciones de los trabajadores, y por otro lado el titulo Y €@n |a propia ley y sus propias necesidades, de tratar de
la ley: Consulta y participacion de los trabajadores, acefytisfacer con sus propios medios esos servicios de preven-
tando que el Ministerio de Defensa en ese aspecto [igifih; es decir, no somos partidarios de hacer una externali-
unas singularidades. No las tiene, sin embargo, en el régicion (y me perdonara S.S. la palabreja) de estos servi-
men general, al que me referiré inmediatamente, del e{gss, una contratacion exterior, sino que en principio sean
blecimiento de los servicios de prevencion, como no pueggestros propios medios los que atiendan esos servicios, y
ser de otra manera. y estamos trabajando de acuerdo con el resto de la Adminis-
Desde la publicacion del real decreto se han producigigcisn, como decia, singularmente el Ministerio de Admi-
ya, por su mera implantacion en esos dos aspectos, algyp&gaciones Publicas, que en enero de este afio, en la Cecir

mejoras muy claras: en primer lugar, en relacion con Ig§ gictado una instruccién para la disponibilidad de perso-
condiciones de trabajo, puesto que la implantacion del regl para organizar ese servicio de prevencién

decreto, de acuerdo con la filosofia de la ley de 1995, per-pq. itimo, sefioria, y con independencia de estas actua-

mite (Ija eI\dopc.|0nt d(le_dmgclildbas dIe prleve_nC|tor|1, una dis I.rHc')nes, que constituyen en si mismas la implantacién pro-
clon de fa siniestralidad laboral en 'as Instalaciones miiitgza 5 y conforme a lo previsto de los nuevos planes,

res. Como S.S. ha puesto de manifiesto, yo dije tambiendg o g gue naturalmente tenemos esperanza de que nos
la comparecencia que esa siniestralidad es inferior 4&h una mejora en ese ratio de seguridad, puedo indicar a
moerd:?edgoi!rgiﬂﬁgﬂgdlz:\a;s?ri?;cligﬁréaliggggri:?gﬁf ’S. que la preocupacion de la organizacién es cotidiana y
porque, . ’ pire 9 . ce referencia a algunos datos puramente estadisticos que
ser que la seguridad sea practicamente del cien por ClSneden ser ilustrativos

Si he de decir que, en un ambito tan complejo co Hasta que se publica y se implanta el nuevo modelo, a
del Ministerio de Defensa, complejo en cuanto a activ|da- i de 1%95 enpcu o ()a/rio do dpe transicion estamos fu'n-
des, despliegue territorial, tipo de especialidades, etcét X yop ; '
el hecho de que esa siniestralidad sea muy inferior al entalmente a traves de las mutuas de accidentes de tra-
es significativo de la preocupacion permanente de la grg&J© ¥ enfermedades profesionales como se venia y se

e trabajando todavia en el Ministerio de Defensa, por

nizacion por ella. Y he de destacar, porque S.S. lo ha g i
en la introduccién de la pregunta, que me estoy refirigngiEMPI0: Se ha hecho la evaluacion de alrededor de 11.000
stos de trabajo, en cuanto a penosidad, peligrosidad,

basicamente ahora, puesto que es el ambito de aplicadi¥fi

de la ley de 1995, a la seguridad de los trabajadores civifé&€tera, se efecttian aproximadamente 400 auditorias de

bien sean laborales bien sean funcionarios, pero qUeGdros de trabajo, y se han llevado a cabo alrededor de

olvidamos, como es obvio y como S.S. ha puesto de a@p_.OO_Q reconocimientos médi(;os por afio como m_edia.
fiesto, la parte estrictamente militar. Simplemente por ilus@mbién, naturalmente, se realizan cursos de todo tipo en
trar esa preocupacion, la regulacion, por ejemplo, de ladfd@teria de prevencion de incendios, primeros auxilios,
godependencia o del tema del alcohol en la dltima Ley BVimientos de carga, etcétera. ]
Régimen Disciplinario manifiesta claramente, junto con las Singularmente (y aprovecho para agradecer aqui la
medidas preventivas que se han adoptado, esa volunggilerosa y eficacisima colaboracion siempre, en este caso
En segundo lugar, y junto con esta disminucion del fie80 Madrid, del Servicio municipal de lucha contra incen-
go en cuanto a condiciones de trabajo, debe produgitdips —de los bomberos, para entendernos en roman pala-
creemos que es asi, una mayor satisfaccion laboral, pu€#i®— y del concejal responsable) en el 6rgano central del
que va a permitir también hacer mejoras en los procesp3\igisterio de Defensa, en Castellana 109, hace escasamen-
trabajo de todo tipo, al hilo de los estudios y de las agtig-un par de meses hemos clausurado uno de los ultimos
ciones de las representaciones sindicales, proteccignclesos en relacion con esta materia.
magquinaria e instalaciones, etcétera. Todo esto nos lleva, y doy simplemente el dato, a que,
Y por otra parte, evidentemente, el real decreto mejotéectivamente, con datos del afio 1997, el ratio de acciden-
la participacién de los trabajadores, en la medida en quéés de trabajo del Ministerio de Defensa era de 1.178 acci-
adapta al planteamiento de la ley de 1995, mejorand@lentes, con un indice de frecuencia del 20,77, frente al indi-
adecuando los cauces de comunicacion entre la represetgade frecuencia nacional del 34,8. Pero, como he dicho
cion de los trabajadores y las direcciones de los centargeriormente, no estamos con esto satisfechos ni muchisi-
militares, asi como la organizacion de la estructura prevene menos. Lo que quisiéramos es reducirlo, si pudiera ser,
tiva de riesgos, siempre, naturalmente, asumiendo| caieero y en esa linea seguimos trabajando.
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El sefiorPRESIDENTE: Si no hay ninguna réplic
pasamos al punto 4.

— DEL SENOR MOYA MILANES (GRUPO SOCIA-
LISTA DEL CONGRESO), SOBRE VALORA-
CION DE LOS ULTIMOS DATOS SOBRE LA
CONVOCATORIAY COBERTURA DE PLAZAS
PARAASPIRANTES A SOLDADOS PROFESIO-
NALES. (Numero de expediente 181/002197)

El sefiorPRESIDENTE: Pregunta del sefior Moy
Milanés, del Grupo Socialista: Valoracion de los Ultin]
datos sobre la convocatoria y cobertura de plazas para
rantes a soldados profesionales.

Sefior Moya.

El sefiorMOYA MILANES: Queriamos conocer |
valoracion que hace el Ministerio sobre los datos ultir
en cuanto a la evolucion de la curva de la profesional
cion. Es evidente que si hacemos una comparacion
los datos del afio 1998, las tres incorporaciones con la
cion entre aspirantes y plazas en ese afio, vemos que
centaje en la primera incorporacién era del orden del ?
en la segunda del 2,86, en la tercera 3,8, siendo 3,
media de 1998. En cambio empieza en 1999 una curvg
cendente preocupante, habida cuenta de que en la pr
convocatoria de enero de 1999 las 5.800 plazas con
das arrojan una cifra de aspirantes de 12.538, claran
inferior a las del afio anterior. Si tenemos en cuenta qu
torno a un 25 por ciento de los candidatos, que suele
cifra general, pueden quedar eliminados, o que algung
firman el compromiso al término del periodo de instr
cién, que muchos aprobados renuncian a enrolarse si
les concede el destino que han pedido, etcétera, nos
temer que la convocatoria quede después por debaj
cuanto a las plazas, del nUmero de aspirantes o del n(
de seleccionados, por lo menos en el Ejército de Tierr
digo en los otros.

En cualquier caso es una cifra que supone un decliy
tanto preocupante. No sabemos si esa tendencia decr
te se va a mantener. No sabemos si la situacion, con
otras ocasiones en que ha habido conflictos internacio
por medio, ha producido un descenso un tanto preocu
también en la cifra de aspirantes. No sabemos si ése s
caso en la situacién actual, pero queriamos hacer est
gunta porque nosotros habiamos valorado la cifra de
1999 inicial como una cifra que marcaba una tende
decreciente, que de continuar en esa senda podria po
un cierto riesgo el proceso, y queriamos conocer cudl ¢
valoracion que el Ministerio hace a tal efecto.

El senoPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA
(Menéndez Menéndez): La valoracion que hace el Min
rio con los datos a los que voy a hacer referencia, qu
definitiva S.S. conoce, porque los ha expuesto, es ¢
mente positiva por el momento, teniendo en cuenta,
supuesto, que desde el principio hemos dicho que el g
do transitorio para la profesionalizacion, puesto que

h un periodo que exige enorme trabajo, enorme dedicacion \
enorme atencién. Y en ese sentido de atencién agradezc
en todo caso la formulacion de la pregunta por parte de
S.S., y reitero la importancia de que el periodo transitorio
sea el que el Gobierno inicialmente ha estado defendiend
en el modelo de ley de Fuerzas Armadas profesionales.

Como S.S. ha dicho, efectivamente, que este afio se d
una singularidad en la primera convocatoria, que creo que
no puede ser dato de referencia; las comparaciones hay qt
hacerlas pero con elementos I6gicamente homogéneos. ¢

aS.S., desde el momento en que se implanta el servicio mili:

omr, junto con un modelo mixto de ejército profesional, con-

algoipla el reclutamiento, vera (y no puede ser de otra mane
ra, no es ningln mérito, sino una pura circunstancia) que e
desde el afio 1996, desde que este Gobierno trata d
implantar el ejército profesional, cuando se produce el cre-

a cimiento mas espectacular. De manera que, efectivamente

ne$ afo pasado, como S.S. conoce, se contrataron netc

ize2.500 profesionales y este afio seran 17.500.

entreCreo que las comparaciones seria bueno hacerlas glc

réddakmente a final de afio ¢ Por qué? Porque como usted h

ol estacado muy bien, sefioria, el proceso nos da en es

), ilBomento, todos los afios, incluso los afios anteriores, qu

D@alaegunda mitad del afio es mas facil reclutar. Como expli-

L dpee en el debate de Presupuestos de este afio creemos «

inem@ se debe fundamentalmente a dos tipos de motivos: pr

oceero, a que el mes de junio, el verano, representa en Esp:

ndida finalizacion de los estudios en términos generales, y

lepam lo tanto, las decisiones de vida, profesional, etcétera, s

sdiol@man con mas facilidad en la dltima parte del afio; vy,

ssegundo, al hecho de que, para poder presentarse, es ne«

Lisario tener 18 afios cumplidos, y claramente en todas la

no@evocatorias se produce un incremento, hacia el final de

hefte, como es l6gico, porque se refieren al cumplimiento a
oJefargo del afio de aquellas personas que han cumplido
niesdl8 afios.

3, NOAlgunos datos positivos que avalan esta confianza del
Gobierno de esta primera convocatoria: en esta primere

eagmvocatoria las acciones que se estan acometiendo, con

e($e8- conoce, para tratar de incrementar el nimero de muje
naendentro de las Fuerzas Armadas profesionales, en orde
hadéplanteamiento de igualdad, estan teniendo éxito. Concre
batalmente, como S.S. conoce, en la dltima convocatoria de
esfielpasado y en la primera de éste se ha hecho una espec
A [preedlencia desde el punto de vista de la campafia publicita
aiey ha dado resultado, el 20 por ciento aproximadamente

nale las solicitudes de esta primera convocatoria son de

nenejeres. Y, por otro lado, se detecta claramente la incorpo

2radeion a la bolsa, digamos, sobre la que se esta trabajand
de gente nueva también en esta primera convocatoria.

No obstante ha habido también algunos problemas que
pueden, si no explicar, si tener algo que ver con que, en ve
de estar en el 2,50, como queriamos estar el primero d
afio, estemos en el 2,17 por plaza aproximadamente

steniendo en cuenta ademas que este afio se hacen cua

eaamvocatorias, caminando hacia un sistema de reclutamien
ata-continuado, frente a las tres del afio anterior.

por Esas razones son, primero, que precisamente por hace
edoatro la diferencia de meses entre la Gltima convocatorie
hegalizada y ésta primera de este afio se ha reducido. Nol

gue hacer un reclutamiento muy importante en volume

n,raalmente entre convocatorias habia aproximadamente ul
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plazo de cinco meses, y esta vez se ha reducido significati-Este afio, segun los Ultimos datos que tenemos (pero se

vamente. lo confirmaré a S.S., porque los sé de memoria y no quiero
En segundo lugar, ha habido un pequefio problereguivocarme), se ha reducido en torno al 9 por ciento, lo

administrativo, que para esta segunda convocatoria hernoal nos da una mayor seguridad de que la gente que tene-

técnico del nimero que tenia Hacienda. Todo esto
resuelto en esta convocatoria, en la que hemos vuelto a

esperamos que no haya problemas y por tanto se regudlrmadas profesionales seran a partir del afio 2003, del 1 de
mas facilmente y no se pongan inconvenientes a quiemeero del 2003, un modelo distinto, y que tiene que estar
quieren, en definitiva, participar en la convocatoria. mucho mas cerca del mercado (por utilizar una expresion

Por otra parte, S.S. ha puesto de manifiesto otro|efairamente empresarial, que no es exactamente, en un
mento que es fundamental. No hay que fijarse sélo, aun@specto vocacional, como el militar, a lo mejor la mas
es importante, obviamente, en el nUmero de candidatos porrecta), a todos los efectos, y, por tanto, tenemos que
plaza, que es un puro referente; es importante todo el pestar con toda la organizacién del Ministerio de Defensa en
ceso en si, que es muy complejo, y a veces uno no tiexsdtud de facilitar el reclutamiento, con toda la organiza-
tiempo de explicarlo con todo detenimiento, primero pocién del Ministerio de Defensa en actitud de facilitar, con
gue yo creo que seria farragoso para la gente en generldsymecanismos que la propia ley, si Dios quiere, aprobara
luego porque en las intervenciones publicas en los med@dleno el proximo dia 29, la salida de aquellos que no
no se dispone de ese tiempo, y quiza aqui, en el Parlgneagan promocion interna, que no hagan uso de las faculta-
to, que es donde corresponde, podamos detenernos desique la ley tiene, y siendo conscientes de que el recluta-
mas detalle. Quiero decir que, desde el punto de vista Ipgfsento estructuralmente es uno de los elementos funda-
tico, por ejemplo, la preparacion de los centros de formmmentales de esas Fuerzas Armadas profesionales y que
cion, de las tandas de gente que tienen que ir a esos cemegsieren trabajo, atenciéon y medios.

hemos hecho este afio, de tres a cuatro convocatorias
una complejidad.

yaoss El sefior Moya Milanés hace gestos negativgs.
Algunos comparneros de S.S. han formado parte; o lamen-

ba en torno al 20 ¢ al 23 por ciento el afio pasado)
gente que presenta la instancia pero que después, a Ig
del proceso de seleccion, bien porque no pasa las prue
bien porque, pasandolas, en el primer periodo se con

laggme) y, cdmo el servicio de reclutamiento del ejército
bamericano estd muy atento a todas esas condiciones y

desde realizar las pruebas hasta realizar el periodo de fpre hay que trabajar, en definitiva, con seriedad, y en este
macién bésico, efectivamente esté ya decidido, sin pgrjmomento, por tanto, la valoracién del Gobierno es, desde
cio, naturalmente, de que, como permitira la nueva ley|glaeresponsabilidad de quien tiene que llevar a cabo ese
SS.SS. espero que aprueben el jueves en el Pleno, a|geeetutamiento, de tranquilidad; y creemos que a final de
pueda volverse atras. afo los datos avalaran esa tranquilidad.
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El sefioPRESIDENTE: Sefior Moya.

mos sustancialmente de acuerdo. Primero que obviament

) habra mas comparecencias. Hemos remitido a esta Cam:

El sefiotMOYA MILANES: Simplemente, con toda ra, de acuerdo con lo que la Comision Mixta Congreso
brevedad. EI motivo de la pregunta era dejar constan&anado para el proceso de profesionalizacién sefialaba,
de una preocupacion. Es evidente, como el propio subsgerme para la discusién anual de cémo va el proceso de
cretario reconoce, que la preocupacion se despejarprafesionalizacion, que serd una ocasion ciertamente dé
final de afio en un sentido o en otro, porque, en ulting@batir sobre los datos del afio 1998 sobre todo, porqut
instancia, yo comprendo y comparto que solamente gran los que estaban disponibles, pero que permitira tam

marco de referencia un poco mas extenso que una ssiéh el debate en estos aspectos.

convocatoria es necesario tenerlo encima de la

€sa.La campafia de publicidad no sélo se ha hecho en est

Pero, en todo caso, la preocupacion queriamos dejaskinera convocatoria, se ha hecho en todos los momentos

expuesta, sobre todo por dos temas que a mi juicio

§l@stamos tratando de controlar, por afiadir un dato a S.S.,

raban o acrecentaban quiza esa preocupacion, y era 4rafbs de un estudio del impacto de esa campafia que hac
dato de enero se habia producido inmediatamente dggs en todos los casos, cuéles son los medios mas efic:

pués de una intensiva campafa de publicidad, lo cu
resultaba un tanto mas sorprendente; y, segundo, el h
de que en otras ocasiones la participacion, la presen
el hecho de haber existido en esos momentos confl
internacionales en los que Espafia ha participado, ha
do acompafiado de un decrecimiento algunas veces

numero de aspirantes. Unidas las dos cosas era |9 g
motivaba un tanto esta preocupacion, y de ahi el tenor

nuestra pregunta.

Le queria también reflejar, ya que ha hablado de la ¢
boracion con Hacienda para mejorar el régimen, el car.
o0 el procedimiento administrativo de los chicos que se
sentan a las pruebas; esa colaboracién con Hacien
Ultima instancia donde no parece que haya sido tan fi
fera ha sido en la tasa de las 1.500 pesetas que se les

| ReS. Por ejemplo, en esta convocatoria ya hemos hech
e,&l@ﬁlnas adaptaciones para hacer llegar mejor el mensaj
Clgigamos, al publico objetivo, y perdon por esta jerga un
C¥bto técnica de marketing.
eSta‘\/le gustaria decir, en relacion con la colaboracion con
€B|fMinisterio de Hacienda, que la hay y que naturalmente
FA{-;%f?/linisterio de Defensa no va por libre, sino que forma
P f%tte del Gobierno, y el Gobierno es un equipo y asumi-
‘OETIOS todas las decisiones. No es claro que el establecimier
'%8 de una tasa necesariamente tenga que ser un obstacu
aG]“a'fnpoco creo que el establecimiento de una tasa en es:
E%’antias para exdmenes en general, para el acceso a la fu
¥ i?gﬂ publica, tenga una finalidad exactamente recaudato:
orque como S.S. ya ha puesto de manifiesto seria ridi
. Pero si tiene una finalidad que a nosotros en

0

a pagar por derechos de examen, cosa que se ha estre . .

i Fr)wogrec%erdo mal, en el pasado marzoq y que yo no|s€'Y ipio nos reporta en el proceso una ventaja, que es un
! ! - ('Sgrta garantia de la seriedad, porque para realizar toda

constituye un elemento de retraimiento para algunos chi . . ;
que no tengan muy claro presentarse, y que si a las difidge PruePas selectivas tenemos que organizar un tingladc
y a la expresion, importante, de medios humanos, etcé

tades normales que desde el punto de vista administr . ) X .
.Y es importante, en esa linea de garantizar que quie

puedan tener, el hecho de tener que pagar una tasa po . ) : ‘
cho de examen les pueda, a lo mejor, retraer en algun shigsenta la instancia luego firma el contrato, saber que ha

cunstancias. Yo comprendo que probablemente el Minjstd! Minimo esfuerzo que se puede medir en esas 1.50
etas, a lo mejor menos; el problema es que esa tasa |

rio de Defensa no estaba muy feliz con la tasa, per : SO h
Hacienda no ha dejado mucho margen de maniobra SOlo para el Ministerio de Defensa y no es solo para e

pecto. Pero si queria también en eso manifestar una pf&&lutamiento, sino que es general para cualquier clase d
cupacién porque, en conjunto, sea del Ministerio dguebq en relacién con la Admmlstramqn. Si naturalmen}e
Hacienda, sea del Ministerio de Defensa, es una decjsffi{ectasemos que eso constituye en si mismo un obstaci
del Gobierno en ultima instancia, y en cualquier casp 6 No dude S.S. que el Ministerio de Defensa trataria de
beneficio econémico derivado de la percepcion de esa tH&gajar con el Ministerio de Hacienda para que se corri-
me parece que es muy reducido y yo creo que quiza$igse. siempre respetando, naturalmente, el trabajo e
hubiese merecido la pena haber entrado en esa tasa|c8f#P0 de cualquier Gobierno, como es naturalmente tam
consecuencia del escaso beneficio econémico y, probalfien el de éste.

mente, de la falta, del déficit de estimulo que puede prpvo . i
car a lo mejor en algunos chicos a la hora de presentarse £EL SENOR MARSAL MUNTALA (GRUPO
las pruebas. SOCIALISTA DEL CONGRESO), SOBRE PLA-

Pero, en ultimo caso, el espiritu de esta pregunta, gomoNES DE ORGANIZACION Y DE FUNCIONA-
ya he puesto de manifiesto, era reflejar una preocupacion yMIENTO DEL MINISTERIO DE DEFENSA
esperar a ver como evoluciona a lo largo de los proximos PARA QUE EXISTA UNA RESERVA DE LAS
afios, y a la vista de como esté, volveremos a tener probableFUERZAS ARMADAS EFICAZ. (Numero de
mente otra intervencion y otro coloquio sobre esta materia. expediente 181/002262)

El sefioPRESIDENTE: Sefor subsecretario. El sefiorPRESIDENTE: Pregunta del sefior Marsal
Muntala, Grupo Socialista: Planes de organizacién y fun-

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA | cionamiento del Ministerio de Defensa para que exista une
(Menéndez Menendez). Simplemente para matizar un paeserva de las fuerzas armadas eficaz.

lo que ha dicho el sefior Moya, aunque yo creo que gsta-Sefior Marsal.
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El sefioMARSAL MUNTALA: Sefior subsecretarid, duracion en ejecucion de las previsiones realizadas. Y en la
con el cambio de modelo de Fuerzas Armadas para el|sidigposicion derogatoria Unica, en su puntps2 deroga la
entrante, tanto en nuestro pais como en los otros paises; 50/1969, de 26 de abril, basica de movilizacién
una de las caracteristicas que en todos los modelos apane@ional, que prevé que continla en vigor con caracter
es la reduccion de los efectivos existentes. Esto en ueglamentario en lo que no se oponga a lo previsto en la
situacion normal, en una situacion de paz, en una situacjsresente ley, y las disposiciones reglamentarias que regu-
no conflictiva esta plenamente justificado. Evidentementen |la aportacion de recursos humanos y materiales a las
se plantea un problema en situaciones de crisis, en sityagigerzas Armadas la derogaran de forma expresa. Por tanto,
nes en las que pueda ser necesario un mayor contingefijtela necesidad del desarrollo de esas disposiciones regla-
gue sea necesario generar nuevas fuerzas para dotar a afegtarias.
llas unidades que no estan al cien por cien completas, SUPOEsto es lo que nos lleva a plantearle esta pregunta sobre
ne tener unos mecanismos de movilizacion agiles y efe@irales son los planes de organizacion y funcionamiento del
vos, mucho mas agiles y efectivos que los que han padighisterio de Defensa para que exista una reserva de las
tener los paises, y concretamente el nuestro durante 10s fiflerzas Armadas auténticamente eficaz. Esto supone tal
mos cuarenta o Clncuer.]ta anos, en que_teorlcamente_ ( Om—un campo muy amp"o’ porque supone preguntar sobre
bamos con unos dos millones de reservistas, cosa evidep{gyevision de medidas legales y reglamentarias, sobre los
mente imposible; si se hubiese tenido que realizar|Uagpectos de organizacion y funcionamiento efectivo del
convocatoria habriamos visto qué era lo que sucedia. ano central y de cada uno de los tres ejércitos, supone
que encontrar mecanismos para que sea efectiva la sguntar sobre la generacion y preparacion, el entrena-
dad, que esten preparados, que esten dispuestos y que Bito efectivo de recursos humanos y también sobre las
dan movilizarse. . . revisiones sobre recursos materiales y presupuestarios. El

Todo esto pone en primer término, tanto del debate a es amplio, seguramente seguiremos hablando de él en
control parlamentario como de la gestion desde el propip, o ¢ posteriores, pero hoy si agradeceriamos nos dijera
Ministerio, la articulacion de unas reservas eficaces. ’%ﬁ?éles son las intenciones del Gobierno y, concretamente,

es el motivo que nos lleva a presentar esta pregunta. Enj@\jinisterio de Defensa para los préximos meses, de
ultimos tiempos se ha generado ya una serie de modjfi ‘ma mas inmediata, para llevar a término la existencia de

ciones, una serie de aportaciones en el campo legislatiyg,
concretamente, por ejemplo, en el Real Decreto 1833/ 95%@ reserva de las Fuerzas Armadas.

de 2 de agosto, de organizacion basica del Ministerip de
Defensa, se asigna a la Direccién General de Politica de
Defensa la misién de coordinar la movilizacion a niyel

interministerial y dirigir su desarrollo en el ambito de . . . . ; s
departamento, manteniendo con ello centralizada e l\{]]endengezl Menéndez): Voy a ob(;nr?r Iﬁ rer:teramorI] en el
Ginico centro directivo la movilizacién tanto de recursoz 1do de 1a expOS|C|qr|1 que quste a Iec 0 completisima
humanos como materiales; aspecto importante es la|i j.Su pregunta de cua ese ondo de la cuestion. He de
dencia en los recursos materiales; la movilizacion y figcir due efectivamente ése es el esquema legal del que
reserva no es Unicamente un tema de recursos hu onemos en este momento. Su seforia conoce perf,ecta-
sino también, y muy importante, de recursos materiald8€Nte os esfuerzos que estamos haciendo y ademas ha
ho una aportacion sustancial en el tramite de elabora-

Posteriormente, en el Real Decreto 611/1997, de 25 .
abril, por parte del Ejército de Tierra se creaba la Inspé¢on del proyecto de ley de régimen de personal al estable-

cion General de Movilizacién del Ejército de Tierra comGE' €S2 referencia a esos planes que determinen con clari-
organismo concreto dentro de Tierra para realizar la oRd cual es esa disponibilidad. _

lizacion. Se traducia ello, ademas, en un sistema de genera?Provecho para destacar otra idea fundamental, lo
cién de fuerzas, Sigen, dentro del marco del sistema BEMO que en el caso anterior, la importancia del periodo
mando vy direccion del ejército Simade. Se hacia posterig@nsitorio, que es donde mantenemos algin matiz politico
mente, ya en el afio 1999, un calendario en tres fases,|hdgtdiferencia en la aprobacion de la ley, para decir que el
el 2005, en el cual, por la desaparicién del servicio militi@mario es importante. Su sefioria ha hablado claramente de
en el 2002 y por la duracién de tres afios actualmefRé reservas, reservas necesarias en funcion de las necesi-
vigente para la reserva, en el 2005 debera entrar de fo#ages de cada momento, y, por tanto, cuando hemos man-
ya plena el nuevo tipo de reserva. Y finalmente en la ley&ido, y seguimos manteniendo nuestro grupo parlamen-
la que antes hacia usted referencia, y que mafiana aprobafie y el Gobierno, la idea de que la horquilla en cuanto a
mos definitivamente en el Congreso, se establece, erseldados profesionales tiene que estar entre 102.000 y
titulo XIII, la aportacién suplementaria de recursos huma20.000 hombres, lo estamos haciendo desde esa responsa-

El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA

icoss Armadas en cuanto a elementos humanos debe ser el
para garantizar el nivel de preparacion y de cobertura efgoe en cada caso necesitemos para nuestra defensa, y que
tiva de las reservas. Se consignaran las correspondiematgsi caben pocos juegos a la literatura o en su caso a la
partidas presupuestarias necesarias para garantizar lg rdelinagogia que, desde luego, su grupo he de decir que no
zacion de periodos de instruccion y adiestramiento de ¢gptactica y que en este aspecto, dentro de la discrepancia,

con objetivos definidos y prevision de recursos econé
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estd manteniendo una actitud que se puede calificaraldigatorio por una plena voluntariedad, sino que supone
Estado, aunque, repito, discrepamos en cuanto al tamafiocambio radical en todos los procesos de funcionamien:

dmléos cuarteles generales y en el propio 6érgano central de
dasisterio, para que con tranquilidad, con el sosiego que

ya que esta absolutamente obsoleta en muchisimos aspesn calado politico, que creo que su grupo parlamentario y
tos, pero dejarla de momento valida como reglamentd,Gobierno comparten, que es la necesidad de que la soci
puesto que es la referencia que tenemos, y al mismo tiefad perciba la importancia de la defensa y que debe articu
po implantar la nueva ley, que SS.SS. aprobaran esta $elar@e en su conjunto estando disponible en caso de neces
na en el Pleno y desarrollarla reglamentariamente. dad. Ahi estamos, con los medios materiales, desde buque

Al mismo tiempo que se acometen esas dos cuestipriegsta cualquier otro medio, para el caso de que fuera nec

en cuanto a marco general, es necesario ir haciendo rasa#o usarlos para la defensa. La defensa (creo que uste
en el dia a dia. Como S.S. ha puesto de manifiesto, sigoepartira conmigo la idea) es un elemento basico en cual
siendo la Direccion General de Politica de Defensa (queceser Estado democratico de derecho. Si queremos cons
el 6rgano que en el Ministerio se ocupa de la coordinacidnyir una Espafia y una Europa mas libres, mas solidarias
y también para situaciones, por ejemplo, de crisis, catjstton mejor calidad de vida, con desarrollo econémico, etc.,
fes, etc., con el conjunto de las administraciones publicag&bemos ser conscientes de que necesitamos una defen
la que lleva esa politica general. El Ejército de Tierra eseficaz, porque nadie esta exento de la posibilidad de encon
menos profesionalizado en cuanto a personal a lo largotidese siempre con los viejos demonios de la humanidad
estos afos. Por ello en la convocatoria primera de este aéin los liberticidas, como en este momento sabe S.S. qu
hemos incrementado las plazas en el Ejército de Tierrms hemos encontrado todos.
porgue hasta ahora habia un elemento mas de soldados de
reemplazo, y es claro que tenemos que conseguir los |objeEl sefioPRESIDENTE: Sefior Marsal.
tivos previstos. En el Ejército de Tierra se ha quedado el )
mando de Burgos, el mando dedicado precisamentg a laEl seAoMMARSAL MUNTALA: Quiero agradecerle
movilizacion. Se esta trabajando ya en los planes oporsurexposicion. No es que haya habido muchas novedade:
nos para que ésta sea real. De manera, que estamos| tln@gue tampoco esperdbamos en este momento que
jando en todas esas direcciones. El objetivo inmediato geldiese avanzar mucho mas.
Ministerio es desarrollar reglamentariamente la ley cuanto Nos anuncia que ya esta en funcionamiento esta comi:
antes. El esfuerzo que le queda al Ministerio por delantesén. Creo que seria bueno, aparte de que ya esté funci
ese aspecto, como no se le oculta a S.S., es muy impprteamdo internamente en el Ministerio, que regularmente se
te. Baste el dato de que respecto de la Ley 17/1989, queagtiulara una forma de conexidn con esta comision pare
el modelo anterior, este Gobierno ha desarrollado algumeslizar un seguimiento y hacer todas las aportaciones qu
aspectos importantes de formacién, etc. El desarrollo regle-pueda desde el Parlamento. La suma de esfuerzos siel
mentario requiere trabajo, pero tenemos ya estudiadopre es positivo y en temas en los que puede haber acuerd
poco la prioridad de lo més urgente, entre lo que estard tdumdamentales es mejor sumar que no ir en direccione:s
bién el tema de la reserva. distintas.

Como SS.SS. conocen (el ministro lo manifest6 el|dia Usted ha hecho una referencia con toda exactitud a
de la Pascua Militar este afio y est4 en este informe damafio de Fuerzas Armadas que nuestro grupo proponic
hemos remitido también a las Comisiones de Defensa @slidentemente, la diferencia entre el tamafio que ustede
Congreso y el Senado, conforme a la prevision de la Copioponen y el que nosotros pretendemos comporta un:
sion Mixta), el Ministerio tiene muy claro, y el Gobiernodimension distinta de la reserva. Mas alla de nuestra pro
que la transformacion de nuestro modelo en unas Fugrpassta, la realidad va a hacer que el resultado real se ace
Armadas profesionales no consiste simplemente en dar se mas a los nmeros que nosotros proponiamos que a I
puesta a una demanda social y sustituir el servicio militgue pone sobre la mesa el Gobierno. En cualquier caso ¢
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tiempo dira. Si esto es asi, el tema de la dimension y desidn, jugando con las cosas de comer. Cuando los estudios
preparacion de la reserva serd mas importante si los nuestén definidos, no dude de que el Parlamento, como le
ros se acercan mas a los 170.000 que no a los 150.000.corresponde y ocurre siempre por parte de este Gobierno,

Tal vez no esté en este momento en condiciones de g4 puntualmente informado. Incluso tendremos en cuenta
ponder, pero si queria expresarle ciertas preocupaciopgsposiciones de los grupos y cualquier sugerencia sera
que tenemos y que como tales ponemos sobre la mesapid@, recibida, como lo fue, por ejemplo, la enmienda de
se trata de preguntar, sino de ciertas preocupaciones §u& que creo mejora el planteamiento porque cierra el sis-
tenemos. La primera es si han definido ya la dimension qi&, 4 de 1a reserva.

la reserva debe tener en general y en cada uno de 0s ejercis o rimos las preocupaciones manifestadas por S.S.
tos. En algin momento en los trabajos del Ejército de [Ti ? no reiterar lo que ha dicho, porque més son preocupa-

rra se hablaba de una dimension de unos 50.000 para es que preguntas, quiero situarle muy brevemente

reserva, son numeros de hace cierto tiempo. No sé de estamos en relacion con cada una de ellas. En cuan
ya una decision en general de cual es la dimension . > clot u S. EN CU
L la dimension en si mismo de la reserva, primero hay

reserva que ustedes prevén, independientemente de |

posicion interna que tenga después esta reserva en fun&if decir que tenemos lo que tenemos en este momento.
de los tres tipos de reservistas que hay. Nuestro sistema, que esta regulado de una manera obsole-

La segunda preocupacion es sobre el tema de la mpV#i-1a ley de 1969, no quiere decir que no funcione; es decir,
zacion. Segln la ley que mafiana vamos a aprobar, h@&@riamos en disposicion de poder hacer uso ahora de las
intencion del Gobierno hacer una nueva ley de moviljzggservas, y eso hay que dejarlo absolutamente claro. Esta-
cién, porque el tema puede solucionarse a través de tags en un periodo de transicion, que hay que adaptarlo al
reglamentos. Sin embargo, sobre todo en lo que conciemuevo sistema y mejorarlo, pero no esta en este momento
a algunos aspectos de la movilizacion material, nosotieglimensionado, puesto que depende del planteamiento
tenemos algunas dudas respecto a que por el camino reglditar, de la perspectiva, como usted muy bien ha dicho,
mentario se puedan implementar ciertas cosas y que arfbién internacional, etc. Y ademas el primer elemento, el
ser necesario a través de la ley para poder hacer efecliyigher paso después de la publicacién de la ley que es la
que la movilizacion de recursos materiales sea realmeqjgcion del decreto de plantillas, también condicionara en
eficaz si no queremos tener problemas en un hipotét|cg Ycaso la reserva, como su sefioria conoce.

no deseable caso de crisis en el futuro. [En segundo lugar, en cuanto a la movilizacién, hay que

La tercera preocupacion es si estan trabajando ya Yegjor en cuenta que el sistema de reserva, tal y como apare-

tienen previsto cuando van a presentar estos progr B8 efinido en la ley —que es una ley de personal de las

plurianuales que se fijan en la ley. uerzas Armadas—, esta pensado fundamentalmente en el
Y finalmente, un cuarto aspecto que no hemos intr dﬁ— ' P

cido anteriormente es los mecanismos de conexion y o%'ﬁm¢”t° personal, aunque el elemento_ materlal,es tambien
dinacién con los sistemas de reserva de la OTAN o d [gé'y importante. Desde ese punto de vista habra que ver, a

cion de un nuevo concepto estratégico, la nueva estrafejnente porque quiza pudiera necesitar alguna modifica-
las nuevas misiones y las nuevas implicaciones queCln de tipo legislativo. Es un tema técnico que habra que

OTAN va a tener que realizar significan también un ¢
bio en todos los mecanismos del sistema de reserva
generacion de fuerzas a nivel multinacional. Qué previ
tienen ustedes y si hay definido un calendario dentrg
marco OTAN para la adecuacién a las nuevas circuns
cias también en este aspecto de generacion de fuerza
reserva.

El senoPRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefiorSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-

néndez Menéndez): Como el Gobierno lo esta haciendo

materia de defensa (lo hemos dicho reiteradamente y
gue lo practicamos; es un terreno claramente institucio
nos incumbe a todos, por lo que no se pueden dar gra
bandazos), recogeremos las aportaciones y las ide
todos en aquellos desarrollos de la ley y no sélo lo qu

refiere a la reserva. En ese sentido el grupo de estud P

fundamentalmente técnico. Cuando se vayan hacig
algunos de sus estudios tendran también caracter res

muer, sobre el que el Gobierno en este momento no toma
yoasicion. Si de acuerdo con nuestro marco constitucional
siéR requiriese para alguna actuacion de una medida con

dahgo normativo, iriamos por ese camino; por el contrario,
stainfuera suficiente con ese reglamento, no solicitariamos
S iidguna modificacion.

Los programas plurianuales son el siguiente paso des-
pués de esa definicion y los haremos en cuanto vayamos
avanzando. La preocupacion es mas de su sefioria, no del
Gobierno. Su sefioria trata de forzar rapidamente, y es com-
prensible en términos politicos, que eso se haga cuanto
dltes. Esperemos que definitivamente pueda hacerse. Por

mo, cualquier cosa que las Fuerzas Armadas estén

iaendo en este momento esté condicionada por el marco

c

defensa colectiva, en el ambito de las organizaciones
as que estamos, basicamente OTAN, UEO, etc. Tam-
en ese sentido la reserva esta concebida y contextuali-
sreRsla, si vale la expresion, en ese ambiente desde todos los
epiLtos de vista. Los procedimientos de funcionamiento,

h
il
A

ek

do, por razones que a S.S. no se le ocultan, pero en

Appierativos, OTAN, son los que hay que poner en marcha,

nos generales iran teniendo conocimiento de esos resuftaesto que de otra manera no habria un entendimiento téc-
dos cuando se produzcan. Lo que no vamos a hacenies entre nosotros y los ejércitos de los paises aliados que
precipitarnos o hacer demagogia, si se me permite la exgrabajan con nosotros.
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— DEL SENOR MARSAL MUNTALA (GRUPO
SOCIALISTA DEL CONGRESO), SOBRE LA
SITUACION EN QUE SE ENCUENTRAN LOS
ACUERDOS SOBRE EL FUTURO DEL CEN-
TRO DE REMONTA DE L'HOSPITALET DE
LLOBREGAT (Numero de expediente 181/002264

El sefioPRESIDENTE: Pregunta también del sefi
Marsal Muntala, del Grupo Socialista: Situacién en qu
encuentran los acuerdos sobre el futuro del Centr
Remonta de L"Hospitalet de Llobregat.

Sefior Marsal.

El sefiorMARSAL MUNTALA: Como usted bier
sabe, entre las diferentes instalaciones que en Cat
existen, bien utilizables, utilizadas, o bien ya desafects
en el término municipal de L"Hospitalet de Llobregat e
ten dos: Una, el Centro de Remonta, y otra, los cuartel
Lepanto. La situacién de las dos es distinta, pero hay
en comun, y es que estan en una cierta fase de img
Esto hace que el propio ayuntamiento de esta ciudad
cierta preocupacion, ya que afectan a zonas urbanistic
cierto interés y a proyectos futuros del ayuntamiento.
eso este diputado presentd dos preguntas, una refer
cada uno de estos dos centros. La de los cuartelg
Lepanto sera contestada préximamente por el secretal
Estado, y el centro de Remonta hoy va a responderla |

contacto con don Alberto Juanola, director general de
Estructuras Agrarias de la Generalidad de Catalufia, que h
sido en principio el que ha estado mas directamente preo
cupado por el asunto por razén de su competencia.

En esas negociaciones hemos avanzado claramente ¢
los dos primeros aspectos, y yo creo que en el tercero, par
dejar claras las cosas. En el aspecto de personal hemc

prresuelto el problema que planteaba el hecho de que la legis

o lEion militar no permitia, salvo que se declarara de interés

D jolgra la defensa esos puestos, que militares se quedaran i
bajando fuera de la organizacion militar; eso nos creabe
problemas de carreray, por lo tanto, todos estan ya en otro
destinos, etc.

Sabe S.S. que también la nueva ley va a resolver ur

alpdao el dichoso tema de la claridad de las situaciones
dadministrativas para evitar este ejercicio de potestades dis
izrecionales, que por bien que se ejerciten siempre puede
gide lugar a alguna duda y que, por lo tanto, es bueno qu
akgién perfectamente definidas en la ley. El asunto de pel
assnal, por lo tanto, esté resuelto, y en principio la Genera:
ehdad con sus medios esta atendiendo ahora ese tipo d
asctevidades.

Por En segundo lugar, en cuanto al ganado a dedicar a la
craetiidades sobre todo de silla, hemos llegado también a ul
rsadeerdo. De manera que seguimos suministrando ese gan
rialdepero priorizando el servicio de cria caballar; es decir, el
steder nosotros los mejores sementales al servicio del trabe

Usted conoce bien que el 17 de mayo de 1994 se firfodque tienen que desarrollar. Aprovecho esta ocasion par:

entre el secretario de Estado de Administracion Militar
nombre y representacion del Ministerio de Defensa,
consejero de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en nom
representacion de la Generalitat de Catalufia, un con
sobre el futuro y la utilizacién de este centro, que se d
mind: Convenio de cooperacion técnica en el ambito g
ganaderia equina. Posteriormente, una serie de dificul
materiales, mas bien no debidas a ministerios, sino a 2
parte firmante, han dificultado el cumplimiento de es
compromisos, de forma que el 23 de abril del afio 199
produjo una cierta denuncia, aunque no en el sentidg
mal, sobre este acuerdo y se entrd en un proceso de rg
ciacion y de reconsideracion. Se cred una comision

junta, integrada por personal de ambas instituciones
pasado dos afios y el tema sigue abierto. Ello nos llg
preguntarle en qué situacion se encuentran las convers
nes y cual es el futuro. El alcalde del ayuntamientd
L"Hospitalet, ha ofrecido su colaboracion a fin de des
guear y garantizar el futuro de este centro.

El senoPRESIDENTE: Sefior subsecretario.
El sefiorSUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-

néndez Ménendez): Como siempre, esta usted cas
informado que el compareciente sobre el fondo del as

@lecir que el servicio de cria caballar es uno de los patrimo:
yrabs bioldgicos més importantes que tiene Espafia, consel
breaylo gracias al buen trabajo de las Fuerzas Armadas,
epasar de que hoy en sentido estrictamente militar ya no se
emecesario, y yo como subsecretario gestiono esa azaros
etfayectoria de las regulaciones organicas, al que tengo ul
adasrme carifio, porque creo, que presta un gran servicio \
L deme un enorme prestigio internacional. El capital bioldgi-
tos, hoy que esta tan de moda la ecologia, que representa
7smvicio de cria caballar es muy importante.
for- Por ultimo, queda el asunto del inmueble. Naturalmente
nepbtinisterio de Defensa, como siemppecta sunt ser-
carandg pues sigue cumpliendo con sus compromisos. La

lesion sigue vigente y se sigue satisfaciendo por parte de |
v&eneralidad el canon correspondiente con toda diligencia
Sa0IeS para Nosotros es siempre mejor en cuanto a los plaza

fRuesto que nosotros ya no tenemos la instalacion y ever
bltialmente se podia declarar enajenable por el procedimien
to de la Gerencia de Infraestructuras, etc., lo que hay qu
hacer es pagarlo, sefioria. Por lo tanto, creo que las disct
siones estan en ese terreno. Porque hablamos siempre,
acabamos de hacerlo en esta casa, que es la de todos |
espafoles, de la conciencia de defensa, pero luego a vec
mas piden cosas imposibles o se le piden cosas imposible
IrebGobierno de turno o al Ministerio de Defensa de turno,

Efectivamente, hay un convenio, que S.S. conoce, quepseque no se puede sorber y soplar al mismo tiempo, y e
acordé en el afio 1994, en el que basicamente el Ministgsiesupuesto no se estira como un chicle. De acuerdo con |
de Defensa aportaba tres cosas: la cesion para el usoptditica que estamos siguiendo en materia de inmueble:
inmueble, aportacién de ganado para determinadas pragimbién el de L "Hospitalet y supongo que el cuartel de

cas y personal.

Lepanto, pero no tengo los datos; el secretario de Estado |

El convenio contemplaba un periodo transitorio de dasnoce mejor que yo y creo que esta siguiendo la tramita:
afios, que terminaba justamente cuando este Gobiernaisa) estan en disponibilidad, en su caso, de ser enajenc
hizo cargo de su gestion. Desde entonces hemos estaddan pero pagando porque nosotros respondemos ante Ic
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ciudadanos de que tenemos que hacer una administr,
correcta. Cada vez se complica mas el mercado d

¢idbria inconveniente por parte del Ministerio de Defensa,
dagando claro, naturalmente, que la enajenacion supone

ndoHAN CONDUCIDO A LAAPROBACION DE 110
nse-ASPIRANTES A TROPA PROFESIONAL SUS-

otro inmueble y que, en todo caso, seguimos manteni
el pacto en estos términos que hemos corregido, cd
cuencia de la experiencia de los dos afios y del puro impe-PENDIDOS PREVIAMENTE POR ERROR. A
rativo del cumplimiento de la ley. Pero las relaciones con la SOLICITUD DEL GRUPO SOCIALISTA DEL
Generalidad son en este sentido constructivas y cordiales. CONGRESO. (Numero de expediente 213/000917)
Creo que el problema en la aproximacién técnica se ha
resuelto perfectamente, y no tengo mas informacion. El sefiolPRESIDENTE: Y final y paradojicamente
vamos a entrar en el punto nimero 1 del orden del dia: Soli-
citud de comparecencia del Ministro de Defensa —por
) acuerdo de la Mesa comparece el subsecretario— para
El sefioMARSAL MUNTALA: No voy a entrar er] explicar las circunstancias que han conducido a la aproba-
los temas escabrosos de la cria caballar, que no parecg ondiy de 110 aspirantes a tropa profesional, suspendidos pre-
adecuado en una Comisién de Defensa. Solamente quigéemmente por error.
preguntarle si tienen una previsién de cuando se va a llegarSefior Subsecretario.
a un acuerdo; si este acuerdo puede ser por la via|de la
firma de un nuevo convenio parecido al anterior o si real- EI sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA
mente la salida es el de la venta de estos edificios. (Menéndez Menéndez): Paso a exponer esta circunstancia,
advirtiendo de entrada que hay un error en la formulacién
de la pregunta, un error no intencionado, obviamente, y
producto, a lo mejor, de la informacion equivocada que ha
El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA | salido en prensa, porque no se trata de que se haya aproba-
(Menéndez Menéndez): El Gobierno no elude ningo a quien habia suspendido. El proceso de seleccion tiene
tema, por escabroso que sea, y no creo en este caso darias fases y el problema se detectd en la primera, al reali-
cria caballar que lo sea singularmente. Yo comparto mar las pruebas psicotécnicas.
poco la bonhomia en este caso de nuestro Premio NobelEl problema fundamentalmente consistio en lo siguien-
en el sentido de que hay que dar a las cosas de la vjdieA lo largo de todo el proceso de incorporacion en el
trato normal que deben tener. Y la cria caballar tieng¢ orodelo profesional, hay dos fases fundamentales, una pri-
servicio de remonta que obviamente esta para garantigara son unas pruebas psicotécnicas, en las que basica-
una calidad de la cabafa equina en este caso, que no joireeete hay dos cuadernillos, uno de caracter verbal y otro
ningun problema. Hay palabras malditas. Yo recuerdp dameérico, con pruebas tipo test, que se corrigen con una
mi servicio militar, singularmente en un periodo en quaantilla, y que naturalmente no tiene la identificacion de
tenia al lado al servicio de cria caballar, al mamporredos aspirantes, por razones obvias, para garantizar la neu-
pero se puede hablar absolutamente de todo en estg deslaad, pero que si estan localizados los cuadernillos que
gue es la de todos los esparioles. Quiero decir que a vesmeseparten en cada zona. A lo largo del afio pasado, con
hablamos de ecologia, de grandes cosas, y luego restiR&b00 incorporaciones, hubo reclamaciones minimas, de
que tenemos alguna reticencia para hablar con claridadadeerdo con la Ley de procedimiento administrativo, cuan-
otros temas. do en cada caso alguien cree que lo ha hecho bien, etc. Pero
La intencion del Gobierno en este momento, como le@ esa Ultima convocatoria surgioé un problema que estadis-
dicho, no es hacer un nuevo convenio, en la medida en ¢jugamente llamaba la atencidn a los servicios, y es que en
hay uno firmado y estamos cumpliéndolo, con esas matizsa de las aulas de Madrid, en donde se habia celebrado el
ciones que hemos hecho, de acuerdo con la comisidoned@amen, estadisticamente habia un enorme volumen de
gestion que esta nombrada al efecto; es decir, que la prap@Eiamaciones y también un enorme volumen de gente que
comision se retine y lo va adaptando. Por lo tanto, el c@staba declarada no apta.
venio se estd cumpliendo, y por lo tanto, no hay ninguna Hechas las investigaciones correspondientes, se detectd
prevision. gue se habia cometido un error en el cuadernillo que se
Lo que he dicho, en cuanto al inmueble, es que si kabia presentado a la celebracion de las pruebas, de manera
principio no fuera necesario para la defensa, y a través ge¢ al aplicar la plantilla del cuadernillo que estaba previs-
procedimiento previsto en la ley de gestion de la Gerentig salia automaticamente que todo el mundo estaba sus-
de Infraestructuras etc., se pudiese enajenar, tampgemdido. Aplicandose la plantilla del cuadernillo correcto

El sefioPRESIDENTE: Sefior Marsal.

El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario.
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salia un resultado distinto, en el que aproximadamente
de los ciento treinta y pico examenes que habia mal ¢
gidos reunian las condiciones. Pero se habia celeb
ademas, en ese momento la segunda de las pruebas,
cual, en términos de puro procedimiento administrat
perjudicabamos el procedimiento si volviamos atras. C
no habia perjuicio para los interesados, lo que se les n
c6 fue que en la convocatoria primera de este afo, €
mero de marzo, podian incorporarse a la segunda d
pruebas y ya seguir el proceso. Asi ha sido y los datos
me suministra la Direccion General de Reclutamie
dicen que, de los 110 examenes que estaban mal corre
y aprobados, ahora han realizado la segunda prueb
éxito 72 nada mas. Por lo tanto, repito que, no se tra
aprobar la prueba sino de ir pasando por las difere
fases.

Ya en esta primera convocatoria para, no corregir,
gue realmente el sistema venia funcionando, y pruek
ello es que las reclamaciones de la gente permitieron d
tar el error. Sin embargo, en esta primera convocat
hemos incorporado alguna mejora. Sustancialmente Ig
hemos hecho ha sido incorporar en la primera convocg
de 1999, y ahora ya sistematicamente, lo que con carf
general esté en la Ley de procedimiento administrativ
decir, que se podran hacer reclamaciones, establecien
plazo de 10 dias, con objeto de que se puedan resol
son sobre la primera prueba, antes de que se inicie la s
da, y ya se puedan incorporar en el mismo proces(
mismo tiempo hemos establecido la medida no sol
conservar los originales de los cuadernillos de las pre
tas —que conserva siempre el servicio psicotécnico—,
de todos los que realizan el examen hasta que se te
ese plazo de reclamaciones. De manera que la comp
cion va a poder ser igual de buena que ahora, pero
automatica y mas rapida. Y en ultima instancia, y pg
acaso quedara alguna duda al respecto, la Direccion (
ral de Reclutamiento solicité dictamen de la asesoria ju
ca, que ratificd en principio esta solucion, puesto qu
trataba de no perjudicar a los afectados, en primer lug
salvar el principio de eficacia del procedimiento admir
trativo, ni tampoco a terceros que eventualmente pudi
estar concursando con los afectados.

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Socialista, sol
citante de la comparecencia, tiene la palabra la sefiora
chez Lopez.

La sefiorsSBANCHEZ LOPEZ: Habiamos solicitadd
esta comparecencia porque sobre este hecho no
mucha informacién en los medios y s6lo en uno de tif
nacional aparecio esta noticia. La informacién ha pog
ser un poco escandalosa y quiza haya origiando dudas
ciudadanos sobre si el Ministerio de Defensa realm
defiende, ajustandose a derecho, el principio de igua
de oportunidades de los espafioles ante la ley. Pero
dudas no es la primera vez que se han suscitado ent
ciudadanos y entre los representantes del pueblo tam
porque es el segundo error de estas caracteristicas
Ministerio de Defensa comete en esta legislatura. Rec

1i0ocasion si hubo gran profusion de informacion publica
oryezl Ministerio de Defensa comparecio en varias ocasiones
ragio esta Camara. En esta ocasién no ha sucedido asi, y
candotros nos parece incluso mas grave este caso, porque
vesta hablando de igualdad de oportunidades en el acceso
brampleo, sefior subsecretario, y esta es una cosa muy ser;
otifi- Usted en su comparecencia ha dicho algo que a mi toda
pria me preocupa mas, y es que con posterioridad a est
eHasho en el Ministerio de Defensa han decidido cumplir la
5 ey de procedimiento administrativo, o al menos eso he
ntweido yo entender, es decir, que a partir de ahora si va
galastir el derecho de reclamacién y que se van a establece
a tOndias para poder ejercer este derecho por parte de Ic
[aadpirantes. He creido entender que en aquel momentc
ntegmndo se produjeron los hechos, esto no se podia produci

por lo tanto no se cumplia la Ley de procedimiento admi-
paistrativo. Pero no se podia producir no sélo porque no
ahddoiese un plazo abierto por parte del Ministerio de Defen-
et-sino porque se destruian las plantillas con las pregunta
odal menos eso es algo que venia en la informacion. No¢
aguestaria que también se aclarase en todo caso este extren
toriaA nosotros nos parece perfecto. Apoyaremos al Minis-
adteio de Defensa para que subsane este tipo de errores. Qu
D, EINO0S que nunca Mas se vuelvan a cometer este tipo d
demares por una razén muy sencilla: primero, porque no se
vatefie conculcar ese principio de igualdad de oportunidades
egegundo, porque es muy negativo por la imagen que se d
). dd las Fuerzas Armadas; asi como del proceso de profesic
b dalizacién. Estan ustedes haciendo lo que yo considero un
gaxcelente campafia en cuanto a la publicidad de las plaze
sipara soldados y marineria profesional. Hechos como est
ruineden estropear esa buena imagen de un proceso de pr
rdbaionalizacion, que ya de por si es complicado y tiene pro:
rblesnas propios como para que se afladan otros que provie
r sen mas de la negligencia o de la falta de profesionalidac
Saf@un ministerio cuya gestion estelar es precisamente e
rigrofesionalizacion de las Fuerzas Armadas. Espero que €
e sefior subsecretario nos aclare algunos de estos puntos
ague nos aclare también si detectaron los responsables ¢
ni@se tema y qué es lo que ha pasado con ellos.
eran

El sefioPRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tiene
la palabra el sefior Gonzalez Pérez.

SankEl sefiorGONZALEZ PEREZ: Quizéas haya discre-
pancias, logicamente, con el planteamiento de la anteriol
portavoz. De las explicaciones que el subsecretario ha dad
aqui, yo he sacado tres conclusiones fundamentales: La pr

hotaya es que el mecanismo de control funciona, y funcione

ada solamente porque haya habido una serie de reclamacic

liches con respecto a unos examenes, sino por el hecho de g

astoleva una fiscalizacion exhaustiva de ellas. Era muy rarc

rgfee en un centro en concreto se diera ese uno por mil, qu

Ideglel global de las reclamaciones que se vienen realizand

estatorno a las pruebas selectivas de acceso al Ejército prc

refdg®nal. Eso llevo a que de oficio, como ha dicho el sefior
bgmsecretario, se hiciera la comprobacion pertinente. Por Ic

(juared, el primer punto es que el mecanismo de control sobre

prdbfuncionamiento de las pruebas selectivas funciona per:

ran que el primer error se produjo en 1997, cuando se

esettamente. De hecho se ha rectificado, a través de la pert

vieron los excedentes de cupo del servicio militar. En afueente comprobacion de estas reclamaciones, no solamen
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en el conjunto de aquellos que habian reclamado sinofixtes y, en su caso, siempre ante los medios, respetando
aquellos que sin haber reclamado podian haber tenigd@lmlquier opinién, que en una democracia como la nuestra
posibilidad, como de hecho asi posteriormente ha sidp,afertunadamente es libre. Pero si es verdad —comparto
pasar a la segunda fase. con S.S. esta teoria— que a veces se utiliza todo un poco
En segundo lugar, no solamente hay mecanismasel&esivamente tergiversado.
control que determinan claramente cuales han podidp serEl Ministerio de Defensa garantiza escrupulosamente
los fallos en este caso, sino que ademas no ha habifdalos cosas, lo cual no constituye ningn mérito, sino una
perjuicio a terceros. Del conjunto global de las plazas tasbligacion elemental. Primero, la aplicacion estricta de la
vocadas y cubiertas, hay un margen bastante importajdg y segundo, el principio de igualdad. Lo ha garantizado
para que estas personas, estos 110 aspirantes inicialmei@pre. En este caso en los términos que he dicho y que
aprobados y suspendidos, entre comillas, por error 16giG@y a reiterar, porque creo que con la interpretacion que
mente, pudieran incorporarse a la siguiente fase ¢nhlgce S.S. algiin aspecto no ha quedado suficientemente
segunda prueba, que era la que les hubiera correspondidgs$b, y en cualquier otro con caracter general.
ese error humano, entre comillas, no se hubiera prod cido.Aunque este es un criterio politico, yo creo que por
Y en tercer lugar, hemos visto perfectamente c6mo @rte de este Gobierno, y singularmente del Ministerio de
detectar el primer caso hay la posibilidad de la modificgyefensa, nunca hemos venido a esta Camara que, en defi-
cion del mecanismo de correccion. En este caso se han ag#a, es la representacion de los esparioles, a contar nin-
metido, lI6gicamente, las modificaciones pertinentes &@na historia. Si se comete un error, por pequefio que seay
que esto no vuelva a suceder. minimo como es este, pues se ha cometido. Esta regulado
Aqui incidiria en un tema importante. Yo creo que|n@p, |a Ley de procedimiento administrativo como error de
solamente no va a retraer a personas a que se preseniel-fo. Sj tiene usted en cuenta que aproximadamente se
las pruebas de acceso al ejército profesional, sino qu corregido, desde que se ha iniciado el ejército mixto,

](cq_uedhan V|st|o en este caso como susdprueba;s rl“f’m S'dt. '8E8-000 examenes, y que s6lo se ha producido este error
Ica Ias por los prohplos mecanlsmods be c%n rr? mcezl ular en 130, ademas en el afio en que se ha producido
que 1as cosas Se hacen como Se deben de hacer. Aqu cremento de 12.000 plazas, verdaderamente el error

gﬁrtsc? dn:?:;suoe Sig r%un ”C‘gmgntge%(gb%?] %Zg{ai%(;;“ dnedae ﬁ%%:)uramente material. No es un error para exigir mas res-
’ q E\% sabilidad en el funcionamiento del servicio que la de

posibilidad de entrar en la segunda prueba, han compropa:

do cédmo ha funcionado perfectamente todo el mecan|s tar!o, porque es un error puramente material de quien
ue tiene establecido el Ministerio de Defensa para estos. materiaimente un cuadernillo en lugar de otro.
9 P ambién tenemos que acostumbrarnos, dentro de la

casos, y eso les garantiza de que hay una puridad abs Ili'é% puramente democratica de la exigencia de responsabi-

la hora de poder acceder a las pruebas. ; .
Independientemente de felicitar en este caso al M n,gdades, cuando de verdad estas hay que asumirlas y yo

terio por la rapidez porque ha permitido que pue liticamente no renuncio a ninguna, a no maltratar a todos

incorporarse aquellas personas de una convocatori %\3@%‘?22?3 plttg'zgsu%uergg&erg ;gggﬁﬁ{g;ﬂ?ﬂ?gﬂﬁmgs
otra, quiero decir me parece correcta su actuacion. cooer al fu'n?:ionario uF()a e equivocs al poner un cua’
un reconocimiento explicito de que hubo un error ¢ g q q P

consecuencia de los cuademnillos o de las plantillas, y|eSfgnillo por otro y fusilarlo al amanecer. Estoy exagerando,

lo que viene a determinar es que el sistema esta fuhcgyldentemente, pero creo que es bueno hacer esta refle-

nando correctamente, con los errores que se pu on, sefioria, porque el debate democratico debe de estar
cometer en estos casos, que nadie esta libre de ellos, EBP—SFrU'dO sobre el respeto reciproco.

que en el fondo, aunque las plantillas y los cuademillgs al Dicho esto, yo no he afirmado, y creo que me he expre-
final los corrijan los ordenadores, eso esta siempre detegd0 mal si se ha entendido asi, que no se estuviera cum-

minado por el factor humano, y el factor humano a vece#endo la ley; al reves. Lo que he dicho es que siempre se
se equivoca. cumple la ley. En todas las convocatorias se aplica, como

no puede ser de otra manera, la Ley de Procedimiento
Administrativo, y la prueba de que el sistema funciona es
gue fueron las reclamaciones de los afectados las que nos

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA | hicieron detectar el error. Lo que ocurre es que la Ley de
(Menéndez Menéndez): Sefiora diputada, le agradezc&’r@cedimiento Administrativo, como toda ley, contempla
pregunta y, sobre todo, el tono en el que lo ha hecho, qué&es posibilidad con caracter general, y lo que nos ocurrié
la busqueda de la verdad, aunque creo que me he exprést vez es que, como la gente se retraso en reclamar, pudi-
do insuficientemente en algln aspecto, que voy a matiza@s enlazar mal con la segunda fase. ¢ Qué hemos hecho
ahora, porque la idea parece que no ha quedado clara| después? Hemos puesto en la propia convocatoria un recor-

Quiero decir que muchas veces el Ministerio de Defeflatorio de lo que dice la Ley de Procedimiento Administra-
sa sufre una especie de patologia en la comunicaciér| diga, de tal manera que la gente, al leer la convocatoria,
los medios porgue parece que todo lo que esta vincyla®pa que existe ese recordatorio. Eso, por otra parte, sefio-
con el uniforme es especialmente escandaloso. Naturdd; esta en el contexto de una politica seguida por las admi-
mente, como responsable politico —y S.S. que companistraciones publicas desde hace tiempo y en la que este
estas tareas estara de acuerdo—, a mi no me queda nasqbéerno esta insistiendo también mucho, cual es la de dar
hacer mi trabajo, responder ante la Camara, ante los pspa respuesta pronta y eficaz a los ciudadanos, incluso con

El sefioPRESIDENTE: Sefior subsecretario.
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el mecanismo del silencio positivo, que obliga mucho
administraciones.

Por lo tanto, los dos problemas que habia aquiy q
asesoria juridica enfocd: atender a quienes tenian der
no perjudicar los derechos de terceros, se han resuel
arreglo a la Ley de Procedimiento y a la ley en genera
ningun género de dudas. De hecho, como S.S. sabe, |
de Procedimiento establece precisamente un prin

lakambito de Fuerzas Armadas y en el &mbito del Ministe-
rio de Defensa.
ela
cho ¥ sefiorPRESIDENTE: Sefiora Sanchez, sin que
giova de precedente, porque en las comparecencias no he
, séplica, tiene tres minutos.

Ley i |
ipio La sefiorsEBANCHEZ LOPEZ: Intervengo muy bre-

general, consagrado en algunos de sus articulos (ahgraeimente, sefior presidente, solo para aclarar que esta abs
me acuerdo exactamente en cual), en donde se |htamente alejada del animo de mi grupo parlamentario
referencia a que si hay algun defecto en cada tramo def téalquier descalificacion global de la gestion de este Minis-
cedimiento debe de corregirse sin perjudicar al conjuntgrio ni de ningln otro Ministerio, para puntualizar que en

precisamente para ganar en agilidad y en eficacia. De&#egun momento consideramos que haya habido ningun
ese punto de vista, no he dicho, jDios me libre!, qu tipo de intencionalidad por parte ni de funcionarios del

Ministerio de Defensa no aplicara la Ley de ProcedimjeMinisterio de Defensa ni mucho menos de responsable:

to, lo cual seria naturalmente un disparate. Lo que he
es que ahora, aprendiendo también de ese error y tr
de evitarlo, estamos tratando de que las reclamacione

guen antes para poder agilizar la respuesta, procurandp,

si, que no se produzca ningln error nuevo, aunque los
res materiales se pueden producir porque somos hum

La segunda medida es a mayor abundamiento; no
que desaparecieran los originales, en el 6rgano centfaP$

conservan, légicamente, los originales de cada exame
se conservan los de cada uno de los afectados, sé
matrices. Ahora vamos a conservar absolutamente
hasta que pasen los 10 dias, aunque esperamos natur
te que no se produzca otro error.

Es muy importante destacar que seguramente en
gun sitio, aunque no soy yo quien para decirlo, como ¢
Ministerio de Defensa y en las Fuerzas Armadas el pr
pio de igualdad esta garantizado. Principio de igualdad
a veces exige enormes sacrificios de unos y de otros,
gque en el Ministerio de Defensa se tiene muy claro, p

propia esencia de la funcion de la milicia, que no solo &

mos en una sociedad de derechos, qué duda cabe y &
nadamente, sino también en una sociedad de debe
que, por lo tanto, ese principio de igualdad es absoluta

te fundamental y todos tenemos que contribuir, a veces

sacrificio de lo propio, para que el otro pueda ser ig
Y no me gustaria que un incidente tan nimio cuantitati
técnicamente como éste se tradujera en la idea de g
vulnera el principio de igualdad, aunque, como S.S
expresado claramente, es consciente de que no es as
Por ultimo, me alegro mucho de que haya formulad
pregunta y en estos términos y le reitero, que compart|
plenamente la necesidad de que se contemple la actu
de las Fuerzas Armadas con la objetividad necesaria \
todas las criticas que sean necesarias. En la nueva le
el funcionamiento cotidiano del Ministerio, desde la in
tucion del Defensor del Pueblo, conectada directam
con esta Camara, hasta la via del recurso administrati
nueva inspeccion de las condiciones de vida, que a 4
rencia de su grupo parlamentario se ha incorporado

id¥liticos.
andd-0 Unico que si me gustaria decir es que no tengo yc
st@gL claro como el sefior subsecretario que los 227 ciudade
b N, que aspiraban a las 4.448 plazas en aquel moment
cltyleran exactamente las mismas oportunidades que €
ahgsto de los aspirantes, desde el momento en que a est
personas casi se podria decir que se les aprueba o se
pende por aproximacion; que los 110 que en segund
ancia, tras ser suspendidos, son aprobados tienen gt
erar a otro reemplazo, a la convocatoria siguiente, el
9, para hacer la segunda prueba; que no hay ningun
Jridad de que la nota, a pesar de haber aprobado, sea
nota que habrian sacado si se les aplica la plantilla correc
{amente desde el principio. ¢ Y todo esto qué significa? Que
| €5 verdad que son pocos los ciudadanos en relacion a |
n§ ntidad de plazas que han salido, pero aunque fuese u
Dr

n.!

o)
it
Al

olo ciudadano cuya igualdad de oportunidades con res

cto a los demds estuviese en duda, mi grupo parlament:
(5'plantear|’a la comparecencia y se preocuparia por est
fddadano. No es justificacién el que sean pocos. Aunque
ese uno solo, sefior subsecretario, seria importante prec

liHarse por su derecho.
res, 'y

"

MeNE| sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA

$u néndez Menéndez): Efectivamente, sefioria, aunque
U&liese uno solo, no es una cuestion de cantidad; aunqu
gYese uno solo, porque los derechos constitucionales d
UfndBs los esparioles son derechos individuales y personale
- P2ro no es correcto que haya alguna duda. Una vez que ¢
- detecta el error y que la plantilla que corresponde al cua-
0 dfrno correspondiente se aplica, no hay duda ninguna, €
M@8ultado es absolutamente exacto y, por lo tanto, de igual
agad de oportunidades absolutamente para todo el mundc

@Hemas, se reacciona con la rapidez que mi grupo parla
¥ fheRtario ponia de manifiesto antes, y que le agradezco, !
Stse resuelve el problema. En ese sentido, la preocupacion ¢
efi6r cualquier error, por minimo que sea. Lo que he tratadc
adéadecir es que el error en el conjunto de la actuacion pro
sugigdimental no es significativo. No me referia naturalmente
eralas personas afectadas, me referia al conjunto numéricc

D

ley, hasta los consejos asesores, todo esta volcado p

a queor otra parte, en cuanto a la aplicacion de la Ley de

la gestion sea absolutamente transparente. DeberiamRascedimiento, tampoco hay absolutamente ninguna duda
conseguir que cuando se produce cualquier incidente{nGasi por deformacion profesional, en este caso de este sul
mal en el que interviene un militar eso no se convierta augecretario, nosotros tenemos a la asesoria juridica de
maticamente en una deslegitimacion radicalmente injustinisterio y del Consejo de Estado trabajando a todo vapor
del trabajo de los hombres y mujeres que lo desarrollgn@mntinuamente, porque cuando hay la mas minima dude



— 19763 —

COMISIONES

27 DE ABRIL DE 1999.—NUm. 683

desde el punto de vista legal, se consulta para estar se
exactamente de donde estamos. Por supuesto, sefori
no he deducido de su pregunta ningun juicio de intenci
sobre las personas que trabajan en el Ministerio de D
sa, pero si he aprovechado la pregunta para hacer re
cia a esa idea tan extendida hoy, que creo que es m:x
términos politicos y en términos de interés general, de
vertir absolutamente todo, como S.S. por hacer una j

gtodss los esparioles tienen, en el caso de las Fuerzas Arma-
adaseexactamente la misma igualdad de oportunidades.
hnes

efen-El sefAoPRESIDENTE: Sefiorias, hemos llegado al
fefiiad del orden del dia. Les agradezco a todos su presencia,
l@specialmente al sefior subsecretario, y les anuncio que la
c@omision celebrard nuevamente sesion el proximo dia 12
pagla-mayo y contara con la presencia del secretario de Estado
illde, Defensa.

doja ponia de manifiesto, en un escandalo, entre com
porque acabamos agotando a veces a la opiniéon pu

blicaSe levanta la sesion.

con detalles que desde el punto de vista individual, y uel-

vo a lo de antes, tienen una trascendencia fundamental yEra la una y treinta minutos de la tarde.

gue hay obligacion de atender, pero que al final no son,

entre comillas, nada sustancial. Lo cual no deslegitima, Nota.— El presente «Diario de Sesiones», de la Comi-
sino todo lo contrario, la formulacién por parte de S.S| d@&n de Defensa, del martes, 27 de abril de 1999, no guar-

la pregunta, como es su obligacion.

da la relacion cronolégica habitual, con el fin de no retra-

Le reitero mi agradecimiento porque si nos interesar la publicacion de los «Diarios de Sesiones» ya

dejar absolutamente claro que para el acceso al e

pdteborados.
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