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Seabrelasesion alasnuevey treintay cinco minu-
tos dela mafana.

RATIFICACION DE LA PONENCIA DESIGNADA
PARA INFORMAR LAS SIGUIENTES INICIATI-
VASLEGISLATIVAS:

— PROYECTO DE LEY ORGANICA POR LA QUE
SE MODIFICA LA LEY ORGANICA 5/1992,
DE 29 DE OCTUBRE, DE REGULACION DEL
TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS DE CARACTER PERSONAL. (Nimero
de expediente 121/000135.)

El sefior PRESIDENTE: Buenos dias, sefiorasy sefio-
res comisionados.

Vamos a abrirla sesién de esta Comision Constitucio-
nal. Eslanimero 22, dentro del orden cronoldgico de la
legidatura, y me parece obligado —y lamento s cometo la
injusticia de la omision— saludar a aquellos sefioras y
sefiores diputados que se han incorporado en razén de las
propuestas de sus respectivos grupos. Doy la bienvenida a
la Comisién a dofia Maria José Camilleri y a don Jordi
Jané.

Nos adentramos en €l orden del dia. En primer lugar,
voy a someter ala consideracion de la Comision por asen-
timiento laratificacion de las ponencias designadas para
informar las siguientesiniciativas legidativas. Proyecto de
ley organicapor laque semodificalalL ey Organica’5/1992,
de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento automatiza-
do de los datos de caracter persona. En razén de las pro-
puestas de sus respectivos grupos, esta ponencia queda
integrada por dofia Maria Bernarda Barrios Curbelo, dofia
Mariadel Carmen Matador de Matos, don Jorge Trias Sag-
nier, don Carlos Navarrete Merino, don Antonio Pérez
Solano, don Pablo Castellano Cardalliaguet, don Jordi
Jané, i Guasch, dofia Margarita Uria Echevarria, don Luis
Mardones Sevillay don Manuel Alcaraz Ramos. ¢Queda
ratificada? (Asentimiento.)

Queda ratificada por asentimiento.

— PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO CATALAN DE
(CONVERGENCIA | UNIO) (Numero de expe-
diente 122/000109.)

— PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
CONSEJO DE LA COMUNICACION. PRESEN-
TADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
MIXTO (Numero de expediente 122/000113.)

— PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
CONSEJO DE LA COMUNICACION. PRESEN-
TADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
FEDERAL DE IZQUIERDA UNIDA (Numero de
expediente 122/000116.)

— PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
COMITE DE MEDIOSAUDIOVISUALES. PRE-
SENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
POPULAR EN EL CONGRESO (Numero de expe-
diente 122/000125.)

— PROPOSICION DE LEY DE CREACION DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES. PRESENTADA POR EL
GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO (Nume-
ro de expediente 122/000126.)

El sefior PRESIDENTE: En segundo lugar, vamos a
tratar conjuntamente las siguientes proposiciones de ley:
Proposicién de ley de creacién del Consgjo Superior de los
Medios Audiovisuales, que ha sido suscrita por el Grupo
Parlamentario Catalan (Convergénciai Unio). Proposicion
de ley de creacién del Consegjo de la Comunicacion, del
Grupo Parlamentario Mixto. Proposicion de ley de crea
cion del Consejo de la Comunicacion, del Grupo Parla-
mentario Federal de |zquierda Unida. Proposicion de ley
de creacion del Comité de Medios Audiovisuales, del
Grupo Parlamentario Popular, y proposicion de ley de cre-
acién del Consegjo Superior de los Medios Audiovisuales,
del Grupo Socidistadel Congreso.

Con buen criterio, todos los grupos han convenido en
atribuir alos mismos ponentes el conocimiento de estas
iniciativas que seran objeto de tramitacion conjunta. La
propuesta de esta ponencia esta integrada por dofia Ana
Mato Adrover, don José Manuel Pefialosa Ruiz, don Cris-
tébal Juan Pons Franco, don Alfredo Pérez Rubal caba, don
Victor Morlan Gracia, don Felipe Alcaraz Masats, don
LIuis Recoder i Miralles, don Juan José Gonzéez de Txa
barri, don Paulino Rivero Baute y don Manuel Alcaraz
Ramos.

¢Queda ratificada la constitucién de esta ponencia?
(Asentimiento.) Queda ratificada por asentimiento.

— PROPOSICION DE LEY ORGANICA DE
REFORMA DE LA LEY ORGANICA 7/1985,
DE 1 DE JULI0O, SOBRE DERECHOSY LIBER-
TADES DE LOSEXTRANJEROSEN ESPANA.
PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMEN-
TARIO FEDERAL DE IZQUIERDA UNIDA
(NUmer o de expediente 122/000154.)

— PROPOSICION DE LEY ORGANICA DE
MEDIDAS PARA FAVORECER UNA MAYOR
PROTECCION E INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO CATALAN DE
CONVERGENCIA | UNIO (Numero de expedien-
te 122/000158.)

— PROPOSICION DE LEY ORGANICA DE
REFORMA DE LA LEY ORGANICA 7/1985, DE 1
DE JULI0, SOBRE DERECHOSY LIBERTADES
DE LOSEXTRANJEROSEN ESPANA. PRESEN-
TADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO
MIXTO (Numero de expediente 122/000167.)



— 18150 —

COMISIONES

24 DE FEBRERO DE 1999.-NUM. 625

El sefior PRESIDENTE: En €l punto 7 del orden del
dia se dude alaproposicion de ley organicade reformade
laLey Organica 7/1985, de 1 de julio, sobre derechosy
libertades de los extranjeros en Espafia; en € punto 8, pro-
posicion de ley organica, del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergénciai Uni6), de medidas para favorecer una
mayor proteccion e integracion de los inmigrantes; y en €
punto 9, proposicidn de ley orgénica, del Grupo Parlamen-
tario Mixto, dereformade laLey Organica 7/1985, de 1 de
julio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia. Etastresiniciativas seran objeto de consideracion
conjunta por una misma ponencia que, si la Comision asi
lo ratifica quedaria integrada por don Diego Jordano Sdi-
nas, dofia Maria José Camilleri Hernandez, dofia M aria del
Carmen Pardo Raga, dofia Matide Fernandez Sanz, don
Carlos Sanjuan de la Rocha, don Pablo Castellano Carda-
Iliaguet, don Carles Campuzano i Canadés, dofia Margarita
Uria Echevarria, don Luis Mardones Sevillay don Joan
Saura Laporta

¢Queda ratificada la constitucion de esta ponencia?
(Asentimiento.)

Queda ratificada por asentimiento.

DEBATE Y VOTACION DE LAS SIGUIENTESINI-
CIATIVAS:

— CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
PRINCIPADO DE ASTURIASY LA XUNTA DE
GALICIA EN MATERIA DE MOVIMIENTO
PECUARIOY SANIDAD ANIMAL. PRESENTA-
DO POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS-CONSEJO DE
GOBIERNO (Numero de expediente 093/000007.)

— CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMADE LARIOJAY LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURASVIARIAS.
PRESENTADO POR LA COMUNIDAD AUTO-
NOMA DE LA RIOJA-CONSEJO DE GOBIER-
NO (NUumero de expediente 093/000011.)

— CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADU-
RA, EN MATERIA DE EXTINCION DE INCEN-
DIOS FORESTALES. PRESENTADO POR LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADU-
RA-JUNTA (NUmero de expediente 093/000012.)

— COMUNICACION DEL ACUERDO DE LA PRE-
SIDENCIA DEL SENADO EN RELACION CON
EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA COMUNI-
DADAUTONOMA DE CASTILLA-LAMANCHA
EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA VIA-
RIA EN ZONASLIMITROFES (NUmero de expe-
diente 093/000013.)

El sefior PRESIDENTE: Entramos en los puntos 10 &
13 del orden ddl dia

Voy a someter a la consideracion de la Comision la
adopcioén de un acuerdo que los serviciosde laCamara, ala
vista de las prescripciones constitucional es sobre la mate-
ria, ponen en conocimiento de la Comision. Dice asi: La
Comision Constitucional ha examinado |os siguientes con-
venios entre comunidades auténomas: Convenio de cola-
boracién entre el Principado deAsturiasy laXuntade Gali-
cia en materia de movimiento pecuario y sanidad animal,
presentado por la Comunidad Auténomadel Principado de
Asturias-Consgjo de Gobierno, iniciativa 93/7; Convenio
de cooperacién entre la Comunidad Auténomade La Rigja
y laComunidad Foral de Navarra en materia de infraes-
tructuras viarias, presentado por la Comunidad Auténoma
de LaRioja, iniciativa 93/11; Convenio de colaboracion
entre la Comunidad de Castillay Lebn y la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de extincion de
incendios forestal es, presentado por la Junta de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, iniciativa93/12; Convenio
de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
infraestructura viaria en zonas limitrofes presentado por la
Comunidad de Madrid, iniciativa 93/13. El texto del acuer-
do que someto a la consideracién de la Comision es el
siguiente: Teniendo en cuenta el contenido de los mismos,
considera que no es competencia de la Camara su aproba-
Cién por ser acuerdo entre comuni dades auténomas, dentro
del ambito de sus competencias, por lo que Unicamente
procede la comunicacion alos grupos parlamentarios. Este
es e criterio del Senado, del que provienen estasiniciati-
vas, avalado asimismo por los servicios juridicos de la
Cémara. En consecuencia, bastaria con la mera notifica-
ciény no seriapreciso que sometiéramos avotacion el con-
tenido de los mismos pero, en razén de su inclusion en €
orden del diay teniendo en cuenta la eventualidad de que
algunos grupos deseen fijar su posicion o hacer alguin tipo
de manifestacion relacionado con el contenido de estos
acuerdos, dariala palabraalos grupos, en €l caso de que
quisieran sefialar sus posiciones sobre los mismos. ¢Algu-
na solicitud de palabra? (Pausa.)

No habiendo peticion de palabra, queda notificadala
Comisién de la aprobacion, por acuerdo entre comunida:
des autonomas, de los cuatro convenios de colaboracion
referidos.

PROPOSICIONESNO DE LEY:

— SOBRE MEDIDAS PARA FOMENTAR EL
CONOCIMIENTO DE LOSDERECHOSCONTE-
NIDOSEN LA DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOSHUMANOS. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO (Numero de
expediente 161/001070.)

— SOBREACTUACIONESPARA LA DIFUSION DE
LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERE-
CHOS HUMANOS. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO (NUumero de
expediente 161/001143.)

El sefior PRESIDENTE: S estd presente € grupo que
las suscribe, pasariamos a los puntos 14 y 15 del orden del
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dia: debate y votacion de las siguientes proposiciones- no
de ley. Ambas proposiciones han sido presentadas por €l
Grupo Parlamentario Mixto, que me temo que no se
encuentraen la sala. En consecuencia, me veo en la preci-
sién de interrumpir la sesién para conceder unos minutos
de cortesia al sefior Alcaraz, que es quien suscribe ambas
iniciativas. (Pausa.)

Esperabamos la llegada del sefior Alcaraz como agua
de mayo. Incorporado a seno de laComisién le darnos la
palabra para la defensa conjunta de las iniciativas nimeros
14 y 15, proposiciones no de ley sobre medidas para
fomentar & conocimiento de los derechos contenidos en la
Declaracion Universal de los Derechos |os derechos conte-
nidos en la Declaracion Universal de los Derechos Huma
nos y sobre actuaciones parala difusion de la Declaracion
Universal delos Derechos Humanos. Parasu defensa, tiene
lapalabrael sefior Alcaraz.

El sefior ALCARAZ RAMOS: Sefior presidente, haré
una defensa algo atipica, segiin le comunicaba ayer en pri-
vado.

Estas proposiciones no de ley que presenta Nueva
Izquierda Iniciativa per Catalunya tienen una fecha anti-
gua; habian sido registradas bastantes meses atras y tenian
como objetivo que su aprobacion coincidieracon € afio en
gue se conmemoraba el 50 aniversario de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Las dos se comple-
mentan; una, podriamos decir, se centraen lo que voy a
denominar espacio simbdlico de |los derechos humanos en
el sentido de que se conceptlia este siglo a mismo tiempo
como €l delagran victoriay lagran derrotadelos derechos
humanos. Creo que las causas son evidentes. Por primera
vez, més all& de las declaraciones histéricas inscritas antes
delarevolucién americanao en la propia Revolucion Fran
cesa, més alé de estas experiencias, existe un texto Unico
que sereclamauniversa y que define unos derechos subje-
tivos, individuales, que en muchos casos también requieren
parasu gercicio de actividades colectivas en lo que fue esa
Declaracion Universal. Pero, a mismo tiempo, no pode-
mos engafiarnos ante el hecho evidente de que esa Declara
cién vino precedida por laguerramas terrible que lahuma-
nidad ha conocido y que, pese a la existencia de esa
Declaracion, la humanidad tampoco ha sido capaz de evi-
tar las més graves transgresiones, |os més graves actos de
ferocidad conocidos, como todavia hoy podemos constatar
desgraciadamente leyendo cualquier dia un periodico.

Por lo tanto, pese ala afirmacién continuada, la glorifi-
cacion, la magnificacién de la Declaracion, no cabe duda
de que todavia ese espacio Ssmbodlico esta por ganar, que la
humanidad debe recorrer todavia un largo trecho para que
sea completamente asumido y su gercicio seaunarealidad
y no una mera declaracion retdrica. En la primerade las
proposiciones no de ley seintroduce ese espacio smbdlico,
extraido, no lo voy anegar, de diversos autores, de diversos
articulos, de diversas propuestas de ONG que nos parecian
interesantes. La otra proposicién es netamente complemen-
taria pues lo que se pretende es fomentar la educacion en
derechos humanos en todos |os niveles. No cabe duda de
gue la educacion en nivel escolar, ladirigida a nuestros
nifiosy jovenes es algo muy importante; pero tambiénlo es
unainformacion que impregne a conjunto de la sociedad.

A nuestro modo de ver, eran dos proposiciones que
estaban més que justificadas tanto en e tiempo como en su
intencién. Sin duda, no agotan todo lo que se puede decir
sobre los derechos humanos porque hay otras muchas esfe-
ras de dichos derechos que no, estaban abordadas, pero
entendiamos que era bueno que la Comision Constitucio-
nal del Congreso de |os Diputados de Espafia se manifesta:
raen este sentido. Sin embargo, pese a haber hecho esta
defensa en la que, como habran advertido SS.SS., no he
bajado a detalle por larazon que ahora diré, 1o que anun-
cio eslaretirada de ambas proposiciones no de ley. ¢Por
qué? Porgue han coincidido las fechas; se ha pasado la
fecha del 10 de diciembre y ha querido la casualidad que
precisamente hoy se constituya la subcomision sobre Dere-
chos Humanos en e seno de la Comision de Asuntos Exte-
riores de esta Camara. También es verdad que se ha consti-
tuido con retraso respecto a la fecha mitica del 10 de
diciembre, pero, a sugerencia de otros grupos parlamenta-
rios que he entendido més que razonables, retiro estas pro-
posiciones no de ley y, junto con otras propuestas que for-
mulara Nueva lzquierda-Iniciativa per Catalunya seran
trasladadas en el momento y forma reglamentariamente
oportunos a dicha subcomision. No obstante, aprovecho
para pedir alos distintos grupos de la Camara que en su
momento apoyen estas propuestas en dicha subcomision
yaque hoy leslibero de emplear tiempo en su debate.

El sefior PRESIDENTE: Como han oido SS.SS., las
proposiciones no de ley no van a ser sometidas a examen,
pero entiendo que €l turno consumido en su exposicion y
defensa por parte del sefior Alcaraz Ramos habilita que se
produzca un turno de aquellos grupos que deseen interve-
nir en relacion con estasiniciativas. (Pausa.)

Por el Grupo Parlamentario Catalan (Convergénciai
Unid), tienelapalabra e sefior Jané.

El sefior JANE i GUASCH: Intervengo muy breve-
mente dado que & grupo proponente hadecidido retirar las
dos proposiciones no de ley. Pero quiero hacer unarefle-
xién sobre la Declaracion Universal de los Derechos
Humanosy sobre el contenido delas dos proposiciones que
van atradadarse ala Comisién de Asuntos Exteriores.

Esta Comisién Constitucional esté llamada especial-
mente adebatir sobrelaDeclaracion Universal delosDere-
chos Humanos y, por tanto, aprovechando laintervencion
dd sefior Alcaraz en la que retira las dos proposiciones no
deley, dado € gran contenido constitucional delaDeclara-
cion Universal que nuestros constituyentes tuvieron el
acierto de integrar en nuestro propio texto constituciona y
dado que el articulo 10 de la Constitucién establece que
todos los derechos fundamental es de la Constitucién se
interpreten de acuerdo con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, todavez que hoy nosvamos asdtar €
debate y se retiran las proposiciones no de ley, me gustaria
plantear parae futuro, dentro de la Comision Congtitucio-
nal, un debate mas amplio sobre esta Declaracidn Univer-
sal, como se estéd cumpliendo y como se esta difundiendo
su contenido entre la poblacion.
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El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Federa delzquierdaUnida, tienelapaabradon Pablo Cas-
tellano.

El sefior CASTELLANO CARDALLIAGUET: Evi-
dentemente nuestro grupo manifiesta también su satisfac-
cién por lacreacion de esa subcomisién paralamayor pro-
fundizacion en el conocimiento, en la aplicacién, en €l
cumplimiento y en la proteccién de la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos. El hecho de que don Manuel
Alcaraz haya retirado ambas proposiciones pensando gque
teniamas razon de ser su tratamiento con motivo delacon-
memoracion no significa que no podamos hoy, muy gusto-
samente, hacer una ligera referencia a esta Declaracion
Universal delos Derechos Humanos.

No cayendo en la utopia de pensar que la Declaracion -
por algo se llama declaracion- tiene que llevar consigo €
conocimiento y €l respeto por parte de todo el mundo,
desde |a perspectiva de nuestro grupo la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos es un anhelo y vamos a
insistir en que quiza e papel del Estado sea crear una con-
cienciacriticaen todos y cada uno de los ciudadanos que
leslleve ala exigencia por todos los medios posibles del
cumplimiento de estos preceptos. Muchisimos ciudadanos,
Nno nos engafiemos, no solo no conocen la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos sino que no conocen ni la
propia Constitucion, porque ha pasado aquella época de
tanta alegria después de 1978 en la que los propios diputa:
dosy senadores, Regadas las fechas de conmemoracién de
la Congtitucion, se desparramaban —perdonese la frase—
por toda clase de centros docentes explicandola, y se ha
dado paso a una situacion en la que se da por sabido que
todo & mundo la conoce, tras de lo cual alo mejor 1o que
se oculta es el intento de no pasar verglienza, sobre todo
algunos que como tuvieran lafatade pudor de comparecer
en un centro docente a explicarla podrian ser objeto, no
cabe lamenor duda, de alguna agresion simplemente resal-
téndol es sus Ultimas actuaciones en temas, por ejemplo,
que se refieren al respeto, ala privaticidad de las comuni-
caciones y alas actuaciones dd Cesid; por poner un giem-
plo no quiero sefialar de una forma mas destacada algunas
contradicciones. Por tanto, nos parece esencial que en esa
subcomision lleguemos todos a un acuerdo para que esa
conciencia criticade cumplimiento y de respeto alos dere-
chos humanos, dentro y fuera de nuestro pais, seacad, cas
un elemento cultural indispensable en la formacion de
todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad.

Cuando hablaba el sefior Alcaraz y después el sefior
Jané y daban por supuesta esta Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, me permitird el sefior presidente
que recuerde una anécdota de uno de sus compafieros en la
ponencia Constitucional, don Gregorio Peces-Barba, que
fue presidente de esta Cdmaray a que un dia, en € Tribu-
nal de Orden Pdblico, sele ocurrié ni mas ni menos que
alegar la Declaracion Universa delos Derechos Humanos,
y & magistrado que presidia @ Tribunal en aquel juicio no
tuvo el menor empacho en decirle: Sabe de sobra, sefior
Peces Barba, que ése no es texto vigente en Espafia. Yo
creo que ahoraya es texto vigente y como tal tenemos la
obligacion dellevar su conocimiento hastad Gltimo rincon
y procurar que no se quede puray simplemente en un flatus

vocis, en una mahadada retérica; y que, por aquello que
decia San Pablo, lafe sin obras esfe muerta, que aesafeen
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos sea-
mos capaces de acompafiarle un g emplo diario de respeto
alos mismos.

El sefior PRESIDENTE: Por & Grupo Socidista, tiene
|lapalabrala sefiora Garcia Manzanares.

Lasefiora GARCIA MANZANARES: Compartiendo
no solamente & contenido de la proposicién no de ley sino
también las palabras del sefior Alcaraz de trasladar este
tema a la subcomisién que hoy mismo empieza sus sesio-
nes al final de esta mafiana, también me gustaria hacer
algunas apreciaciones a respecto porque acabamos de
celebrar el cincuentenario pero ¢de qué hemos celebrado €
cincuentenario?

De ago tan obvio como que después de dos siglos de
civilizacién, porque no vamos a remontamos a origen de
la humanidad, los hombres —y resalto que fueron exclusi-
vamente los hombres, los hombres que habian hecho las
guerras, los hombres que habian decidido qué pasaba con
& mundo— deciden que todostenemos €l derecho aexpre-
samos, aser iguaes, aorganizarnos, aser libres. Sin embar-
go, 50 afios no han sido suficientes para que las distintas
sociedades hayamos conocido, aceptado e interiorizado
semejante obviedad y tenemos que recordarnos, afio tras
ano, que nadie es mas que nadie, blancos, negros, mulatos,
hombres, mujeres. Teniendo la oportunidad de expresarme
aqui, parafraseando una camparia no muy afortunada, por
cierto, de una comunidad auténoma, me gustaria decir que
soy mulata, gque soy negra, aunque me llame Blanca, que
soy diferente, que soy mujer, que eso es un privilegio, y
que soy feliz. Pero laredidad es completamente diferente.
Laevidencia, 50 afios después, es casi, casi vergonzosa
parala sociedad en la que vivimos. Aunque casi todos los
gobiernos—y & nuestro también, por supuesto— han sus-
crito la Declaracion de los Derechos Humanos, |as resolu-
ciones, € programa de accion de Vienade 1993, en laque
se insta alos gobiernos, entre otras cosas, exactamente a
los puntos literales que recoge la primerade |las proposicio-
nes, sin embargo hoy no se cumple; hoy los padres todavia
Se resisten a que sus nifios vayan alas escuelas con nifios
diferentes; hoy seguimos recogiendo negritos naufragos,
seguirnos utilizando zapatos hechos por nifios en otros pai-
ses, seguimos resolviendo problemas con un pastillazo y
un avién en lafronteray, con frecuencia, algunos funciona-
rios olvidan sus obligaciones humanas; algunos jueces con-
sideran que una minifalda puede justificar una violacion;
algunos alcaldes dictan érdenes de expulsion; algunos
jévenesintolerantes con € color delapiel de otros agreden
y asesinan. Por |o tanto, no basta con declaraciones; son
necesarias actuaciones en la educacion escolar, en la edu-
cacion civica; son necesarios procesos que cambien las
actitudes; es necesario, en definitiva, que se congtituyan y
gue se pongan en practica programas que eduquen en la
tolerancia, en la diversidad y hariamos bien en repasar
todos y cada uno de estos puntos de la proposicion no de
ley paraincorporarlos de obligado cumplimiento y, por
tanto, sancionable su incumplimiento, en todos los ambitos
que dicha proposicién no deley recoge.
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Por lo tanto, me parece absolutamente oportuno que se
trasladen estos puntos y otros mas que contiene la declara-
ciény programa de accion de Viena, que nuestro Gobierno
suscribié también en 1994, ala subcomision, al objeto de
gue Se recojan esos programas, sas actuaciones concretas,
que, alalarga - esperemos que mas bien ala corta-, hagan
gue todas estas actitudes de prepotencia, de autoritarismo
de unos sobre otros, de intolerancia, de desigualdades, lle-
guen a estar interiorizados en la cultura civica de todos los
ciudadanos.

El sefior PRESIDENTE: Por € Grupo Parlamentario
Popular, don Jorge Triastiene la palabra.

El sefior TRIASSAGNIER: M grupo seune alasatis-
faccion del resto de los grupos parlamentarios por la crea-
cién de esta subcomision, quevaaseguir y estudiar el cum-
plimiento de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. Nosotros considerarnos que no solamente en la
subcomisién, sino, como ha expresado el portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergénciai Uni6), tam-
bién en esta Comisién Constitucional, por €l alto compo-
nente constitucional que tiene esta Declaracion, deberia
mos también tener un seguimiento exhaustivo del
cumplimiento de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

Quizas mi natural optimista me lleva a ver el vaso
medio lleno en lugar de verlo medio vacio, pero precisa
mente porque después de 50 afios, desde su promulgacion,
lo vemos en agunos aspectos medio lleno, debemos fijar-
nos en todo aquello que esta vacio y seguir -ya digo- de
una forma exhaustiva el cumplimiento, no sdlo en nuestro
pais, sino en los paises de nuestro entorno y en los paises
donde menos cumplimiento tiene esta declaracion, de la
Declaracion que hace 50 afios fue aprobada.

Por todo ello, mi grupo se congratulay felicita atodos
los grupos que han apoyado la creacion de esta subcomi-
son.

El sefior PRESIDENTE: Con su intervencion, queda
conclusa la exposicién de los puntos 14 y 15 del orden
del dia

Quiero agradecer a sefior Alcaraz Ramos € que con su
intervencién haya abierto esta muy interesante exposicion
de puntos de vista por parte de los distintos grupos.

Me veo en |la precision de suspender la sesion, por o
menos hasta las 10,30. Habiamos hecho una previsién
excesivamente holgada, de suerte que habran visto en el
orden del diaque hastalas 11,30 no estaba previstala com-
parecencia del sefior presidente-director de laAgencia Efe.
Sin embargo, los servicios de la Camara advirtieron ayer a
sefior Gozalo de la eventualidad de que pudiera producirse
con bastante antel acion. En consecuencia, ruego alos sefio-
res portavoces de |0s grupos que tengan presente esta cir-
cunstancia, que intenten conectar con aquellos miembros
de susgrupos que vayan aasumir € desarrollo de estacom-
parecencia, de suerte que en el momento mismo que el
sefior Gozalo se incorpore ala sede de este Congreso rea-
nudariamos inmediatamente la sesion.

Se suspende la sesidn.

Sereanudalasesion.

COMPARECENCIAS:

— DEL SENOR PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EFE, PARA INFORMAR DEL PLAN DE VIABI-
LIDAD DE DICHA AGENCIA. A SOLICITUD
DEL GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO
(NUmero de expediente 212/001776.)

— DEL SENOR PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EFE, PARA DAR CUENTA DEL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEO PRESENTADO
ANTE LAAUTORIDAD LABORAL QUE PREVE
EL DESPIDO COLECTIVO DEL 20 POR CIEN-
TODELAPLANTILLADEDICHAAGENCIA.A
SOLICITUD DEL GRUPO MIXTO (NUmero de
expediente 212/001773.)

El sefior PRESIDENTE: Estamos en condiciones de
reanudar la sesién. Les pido discul pas por razon de su ané-
malo desarrollo, fruto en gran medida de la extraordinaria
celeridad con que hemos examinado |os primeros puntos
del orden ddl dia

Quiero empezar Salicitando € permiso de la Comision
para subsanar un error, unaomision de carécter tipografico
gue se ha producido en el orden del dia. Es asi que en €l
mismo se resefia exclusivamente |la comparecencia del
sefior presidente de laAgencia Efe, a que aprovecho para
dar la bienvenida ante esta Comisién en este momento,
ante la Comision Constitucional parainformar del plan de
viabilidad de dicha Agencia, comparecencia solicitada por
el Grupo Socidistadel Congreso.

Si repasan € listado de asuntos pendientes de tramita
cién en € seno dela Comision Condtituciona y apdo ala
memoria de |os sefiores miembros de laMesay de los por-
tavoces en lareunion delaMesaen que procedimos acom-
poner este orden del dia, son dos las solicitudes de compa
recencia de lamisma autoridad y sobre el mismo asunto.
En € orden del diafiguraladed Grupo Socidista, pero hay
otra, ladel Grupo Parlamentario Mixto y s laComisién lo
autoriza la considerariamos incluida en € mismo. (Asenti-
miento.) En cuanto & sefior Alcaraz Ramos seincorpore a
esta Comision, estariaen condiciones de evacuar ese punto
cuya incorporacion realizamos con el asentimiento de la
Comision.

En consecuencia, reitero a don Miguel Angel Gozalo
nuestra bienvenida en esta presenciaya cas habitual en el
seno de la Comision, yaque si lamemoriano me esinfiel
creo que es la quinta o sexta ocasién en que comparece en
el curso de lalegidatura ante esta Comision. Y con permi-
so de los sefiores comisionados, salvo que los solicitantes
de las comparecencias me hicieran peticion expresade ini-
ciar lasesion, le damos la palabra a sefior presidente de la
Agencia Efe para que haga una exposicion inicial sobre el
objeto de su comparecencia. (Pausa.)

Gracias, sefiora Valcarce, gracias, sefior Alcaraz. En
consecuencia, € sefior Gozao tiene lapalabra.
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El sefior PRESIDENTE-DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA EFE (Gozao Sainz): Buenos dias.

Como es obligado, sefioras y sefiores diputados, de
entrada tengo que mostrar mi satisfaccién por encontrarme
en esta Camara paradar cuenta unavez mas, ante la Comi-
sion Constitucional, de la marcha de laAgencia Efe, como
he hecho yaen cinco ocas ones anteriores—no le hafala
do lamemoriad sefior presidente— desde que en mayo de
1996 accedi alaPresidencia-direccion general delaempre-
sa. Son siete con ésta de hoy, incluyendo una comparecen-
ciaen € Senado o, las oportunidades que he tenido para
dar cuentaante los representantes del pueblo espafiol delos
sucesivos pasos dados para garantizar € futuro de la agen-
ciaque es, como saben SS.SS,, uno de los més ambiciosos
proyectos que se han abordado informativamente en Espa
flaen € Ultimo medio siglo.

La comparecencia de hoy tiene un especia significado
pues es la primera que se produce con el respaldo de un
plan de empresa que es siempre un escenario lleno de difi-
cultades y cuando la Direccion General de Trabajo nos
acaba de autorizar la puesta en marcha de un expediente de
regulacion de empleo que va a permitir solucionar algunos
delos problemas quetienelaagenciay abordar € futuro de
lamismaen las me ores condiciones de capacidad y de efi-
cacia. Vengo por tanto a hablarles sobre todo de ese futuro,
pero como he dicho ya en ocasiones anteriores ante esta
misma Camara no podemos pasar sobre |a historia de Efe
de un plumazo.

Laignoranciade lahistoria, como ladelaley, no exime
de su cumplimiento, escribia hace unos dias Antonio Gaa
aproposito de algunas contingencias politicas por las que
atraviesa nuestro pais. Pues bien, la frase creo que vale
también para la historia de la Agencia Efe que en 1994
cumple 60 afios de vida. Nacida con €l propdsito de que
Espafia tuviese unavoz en € mundo, como dijo uno de sus
fundadores Dionisio Ridrugjo, Efe aspiraba a que las noti-
cias pudiesen contarse en espariol. Ese objetivo se haalcan-
zado sin dudaaguna, eslajustificacion de nuestra historia,
pero como ensefid Américo Castro, entender la historia
requiere sumirse en ellay despojarse de patriotismo, 10
mismo que de amargura.

Algunas cosas de Efe no nos gustaban y ha habido que
corregirlas, pero |o estamos haciendo sin amargura, sin
desasosiego, con esperanza con tenacidad. Si me permiten
seguir usando palabras gjenas, diré como e poeta Dionisio
Ridruejo dijo también: que |lalealtad verdadera es apearse
del burro y desmontar la quimera. La quimeraquiza era
pensar que Efe que nacié como ya he contado aqui mas de
una vez con la pretensién de no ser un negocio, podia
sobrevivir alegremente sin racionalizar sus recursos, sin
prepararse parae futuroy sin cumplir las leyes del merca
doy delacompetencia.

El periodismo es una actividad mas sujeta inexorable-
mente a esas leyes. Efe para cumplir con su destino tiene
gue ser fiel a su pasado pero no puede dejar de ser una
empresa mas, una empresa bien gestionada fuerte y com-
petente. Esta es la opcidn que estamos abriendo ahora, éste
es el futuro que tenemos que gestionar. Para ello hemos
contado con la colaboracién del Estado que nos ha garanti-
zado un contrato-programa para los préximos cuatro afios
y que através de nuestro accionista, Patrimonio del Estado,

nos ha dotado de fondos para una ampliacién de capital
que permitir la renovacion tecnolégicay la optimizacién
delaplantillay sin dudacon lacomprension delostrabaja
dores de lacasaalos que desde aqui quiero mostrar hoy mi
gratitud porgque sin ellos nada de o que estamos haciendo
seaposible.

A los representantes de los trabajadores les quiero dar
las gracias también, por encima de los avatares y las con-
troversias que acompafian siempre un. proceso de decisio-
nes de esta envergadura. Pedir que una representacion sin-
dica apoye sin fisuras dolorosas medidas empresariales, es
parecido a pedir peras a olmo. Pero no puedo dejar de
subrayar que en lalarga historia de laconflictividad labora
delaagencia, d episodio dd reciente expediente de regula-
cién de empleo, probablemente uno de los mas trascenden-
tales vividos nunca por Efe, se ha superado gracias al
esfuerzo de todosy ala comprension y la paciencia de los
trabgjadores. El hecho de que, como en otras empresas, en
este momento en Efe estemos a punto de celebrar eleccio-
nes sindicales internas, con lo que elo lleva aparejado de
|6gica confrontacion y enfoques diferentes sobre las cues
tiones mas diversas que afectan al desenvolvimiento de la
casa, no nos debe apartar de unarealidad béasica bien visi-
ble: que el ERE eshistoriay, por tanto, compromiso para€l
futuro, y que hemos llegado a un punto en que € consenso
y lacooperacién de todos son indispensables paralaimpor-
tante tarea que tenemos por delante.

Digo que vengo a hablar del futuro, pero no puedo
hacerlo s no explico sucintamente algo que sin duda cono-
cen SS.SS.: cud hasido histéricamente lavocacion de Efe.
LaAgencia Efe no lahemosinventado ahora. Las agencias
de prensa no son ago que nazcatodos los dias, y en 1999,
como acabo de decir, conmemoramos |os 60 afios del naci-
miento de nuestra empresa, que en estas sais décadas se ha
convertido en la primera agenciainformativa del espacio
hispanico y lacuartadd mundo, con una coberturainterna-
ciona comparable alade aquellas que la preceden, y con
una oferta de elaboracién propia que garantiza la autono-
miainformativa de las naciones de habla hispana. Fue pre-
cisamente Hispanoamérica €l mercado elegido por Efeen
1966 para convertirse en agencia internacionda. Hay quien
dice que se hizo asi porque adénde ibamos air. Pero quien
esto afirmaignoraque desdefindesdd siglo X1X lasgran-
des agencias internacional es tenian puestos sus 0jos en
Américalatina, como o pruebad acuerdo firmado en 1870
por las agencias Reuter, Wolff y Havas, que es la precurso-
ra de France Presse para repartirse el mundo en zonas de
venta, en € que esta Ultima, France Presse, se quedd con
Iberoamérica. El reparto paso alahistoriaen la Primera
GuerraMundial, y las grandes agencias norteamericanas,
laAssociated Press y United Press extendieron sus redes
por Américade sur. En 1940, llegd también Reuters a peti-
cion del Foreing Office britanico y con un apoyo oficial
evidente que se produjo en 30.000 libras para enjugar pér-
didas.

Pero circunscribiéndonos ala Agencia Efe, quiero lla-
mar laatencion de SS.SS. sobre un hecho concreto. En los
ultimos tiempos solo Efe ha conseguido acceder alos pri-
meros puestos entre las agencias mundiaes, donde hist6ri-
camente estaban |as dos grandes norteamericanas, APE y
UPI, lafrancesa France Presse, herederade Havasy la bri-
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tanica Reuter, ademas de la Tass soviética. UPI y Tass, se
cayeron del cartel, y las demés agencias de nuestro entor-
no, laitaliana Ansa, laalemana DPA, la portuguesa L usa,
las arabes Map y Mena, no pueden competir con Efeni en
volumen de informacion publicada ni en laimplantacion
geogréfica.

La pregunta que podemos hacernos es por qué una
agencia de prensa de Espafia tiene que codearse con las
grandes si nosotros somos una potencia de tipo medio.
Cuando me laformula algin colega, siempre respondo: S
se tiene detras una comunidad de 400 millones de perso-
nas, en més de una veintena de naciones unidas por lalen-
guay lacultura, naturamente Efe tiene sentido. Este senti-
do estuvo claro desde el principio, como lo prueban los
numerosos informes emanados de Efe con la pretensién de
dar unadimensioninternacional alaagencia, intentostodos
fallidos por las circunstancias del momento, sobre las que
no hay necesidad de extenderse, que degjaron constrefiida a
la agencia a un papel meramente local y con un departa-
mento de traduccion de noticias de las agencias internacio-
nales. Por eso fue tan importante e paso adelante dado en
1966 con laapertura dela primera oficinade Efe en Améri-
ca, lade BuenosAires. Desde entonces, en unacarrerainin-
terrumpida se cubrié primero latotalidad de las naciones
centro y sudamericanas, se paso luego a norteaméricay
simultaneamente comenzo la expansion por Europa. Mas
tarde, sellegb aAsiay aAfrica. Hoy, como SS.SS. no igno-
ran, laAgencia Efe estaimplantada con oficinas propias en
45 paisesy tiene presencia en otras 70 ciudades de todo
mundo, ademéds de los 25 centros de trabajo existentes en
Espafia, desde los que se atiende la actualidad del Estado
delasautonomias. En este momento, Efe suministradiaria-
mente unas 2.500 noticiasy 230 fotografias amas de 1.300
medios de comunicacién y organizaciones diversas. Ade-
més de difundir lainformacion en castellano, tiene servicio
denocticias en catalan, eninglésy en érabe. Pero no acaban
ahi los objetivos de Efe; pretendemos lograr en los @mbitos
gréfico, radiofénico y televisivo la misma posicion de que
gozamos con |0s servicios escritos.

Lo decirnos semprey lo tengo que volver arepetir hoy.
En 1966 Efe no existiacomo agenciainternacional. Treinta
y tres afios después ocupa el primer puesto en su espacio
idiomético, y esta presente con sus servicioseninglésy en
arabe en otros mercados, con unainformacion concebida
en origen en espafiol y portadora de nuestra cosmovisiony
de nuestrariquezacultura. Lograr esto en un ambito multi-
media es @ desafio irrenunciable de los nuevos tiempos, y
por eso trabajamos en laimplantacién de una agencia de
voz enradioy otrade noticias detelevison. Efesigueen el
pelotén de cabeza de las agencias internacionales y su pre-
senciaes continuay muy apreciada en € dmbito de nuestra
influencia desde hace muchos afios, pues tiene las dos
C0Sas que necesita una agencia de prensa para poder triun-
far: capacidad de informar desde €l origen de lanoticiay
credibilidad.

Como saben SS.SS., una agencia de este tipo, y tene-
mos en & contexto europeo varios ejemplos que lo confir-
man, solo puede resultar rentable si en el lengugje de los
ndmeros incluimos ese intangible que es su tarea institu-
cional, su labor vertebradora de los intereses colectivos y
su servicio alacausa de la proyeccion exterior del pais.

Pero ademés ddl vigoroso proyecto naciona y de vehiculo
cultural e informativo del mundo hispanico, Efe tiene que
ser unaempresasometidaalasreglas del mercado, a juego
delaofertay lademanday alo que Schumpeter, e econo-
mista, definié como riesgo y caracteristica del escenario
empresaria: la destruccion creadora. Una empresaincluso
cuando esta movida por intereses superiores y puede pre-
sentar como valor esencial de su cuenta de resultados €l
servicio alacolectividad, es un ser vivo que ha de renovar-
sey someterse aladura disciplinade la eficacia. Efe esun
sociedad anénima propiedad del Estado, y por tanto una
empresa publica que buscala eficiencia, con independen-
ciade quién posea sus acciones o de quién tenga larespon-
sabilidad de gestionarla. Estaeslarazon del plan de empre-
say del plan laboral, que son € objeto hoy de mi presencia
en estaCamara.

Como sefidé en mi Ultima comparecenciaen € Congre-
so delos Diputados, |as expectativas de futuro de laagencia
gue se reflejaban en las cuentas anuales de 1os gjercicios
1996y 1997, eran motivo de seria preocupacién por parte de
ladireccion, del consgjo de administracion, y por supuesto
ddl persona de la empresa. Todos coincidian en la necesi-
dad de cambios profundos en las tecnologias, la organiza-
cién y lafinanciacion de la agencia que permitiesen su vier
bilidad y garantizasen la permanencia de un proyecto
informativo por nadie cuestionado. Por ello, ladirecciony
el accionista de Efe. Patrimonio del Estado, trabgjamos
intensamente durante meses en la elaboracién de un plan
de empresa que cumpliese con el objetivo de subsanar
dichas carencias y definiese las lineas maestras de actua-
cion futura, que avalasen la plenaviabilidad del proyecto
gue sigue viendo alaAgencia Efe como una de las grandes
agencias de prensadel mundo y primer instrumento verte-
brador de lainformacién de Espafia e Iberoamérica

No es unatarea sencilla que estéa al margen de graves
problemas organizativos y de gestion el ser una agencia
internacional de prensa. Les decia hace un momento que
Tass y United Press, han abandonado el peloton de los
grandes. Nuestra gran competidora a escala mundia, Fran-
ce Presse, latercera agencia del mundo sin duda alguna,
unaagenciaalaque desde Efe miramos siempre con respe-
to y afan de emulacion por su implantacién y veterania,
también tiene problemas similares alos nuestros. No 2 s
SS.SS. los conocen, pero ha aparecido recientemente en
los medios de comunicacion la situacion de laAgencia
France Presse. Su presidente, Jean Miot acaba de dimitir
ante laimposibilidad de llevar a cabo las medidas de sane-
amiento y racionalizacion que tenia previstas, entre ellas
un plan de regjuvenecimiento de la plantilla, que asciende a
unas 2.000 personas, mediante la jubilacién anticipada de
200 trabajadores a partir de los 57 afios y recurso ala con-
tratacion de jovenes profesionales. Presente en 177 paises,
France Presse maneja cada afio 32.500 millones de pesetas,
y cerca de lamitad de su presupuesto lo aporta el Estado.
Este plan de viabilidad implicaba un plan trienal, con una
inversion anua de cien millones de francos sobre un presu-
puesto de 1.300 millones de francos, y lavuelta a equili-
brio en € afio 2001. El propio Miot en su despedida asegu-
ré que hace falta voluntad politica para que la agencia se
comporte como unaverdadera empresa. Si France Presse
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tiene dificultades ¢cémo no las vamos a tener los demés?Y
S las recetas son conocidas ¢cdmo no aplicarlas?

Efe tiene que seguir siendo una empresa de la que se
pueda decir lo que dijo el jurado del premio Principe de
Asturias de Comunicacion y Humanidades, cuando galar-
dond alaagenciaen 1995. La agencia Efe —sefialaba tex-
tuamente  fallo del jurado— se haconsolidado como una
delas grandes agencias internacionaes de noticias. Articu-
lala comunicacion entre Espafiay lacomunidad iberoame-
ricanay € resto del mundo. Introduce en su ambito tecno-
logiainnovadora. Cuidadel uso correcto de nuestro idioma
y penetra, en nuevos paises, como ha hecho recientemente
con su servicio de noticias en &rabe, extendiendo aelos su
voz y difundiendo nuestra cultura.

Este texto resumia perfectamente el proyecto de Efe
como primera agenciainternacional de noticiasde origeny
expresion espafiolas y una de las cuatro mas importantes
dd mundo, con objetivos tan ambiciosos como defender la
soberania de la informacién espariola a escala mundial,
difundir la cultura hispana en € mundo y preservar la uni-
dad ddl idioma en los medios castellanohabl antes. Debido
asu caracter eminentemente hispano eslaagenciadeinfor-
macion més utilizada por 1os medios que se editan o salen
al aire en Espafiay AméricaL atina. Efe esigualmente, con-
forme a su mandato estatutario y también conforme se deri-
vadelaCongtitucidn, un ingtrumento preferente de vertebra:
cién informativade Estado espafiol y de intercomunicacion
en pie de igualdad de las distintas comunidades auténo-
mas. Asimismo, dentro de cada comunidad, Efe estambién
un vehiculo de integracion y de cohesion informativa, para
ello dispone de servicios de naticias regionales, uno por
cada autonomia, y algunos provinciales.

Tanto |os estatutos de la agencia Efe (articulo 2.°) como
€l contrato de servicios con & Estado, asi como las propias
intervenciones de representantes de | as distintas fuerzas
politicas en e Congreso de los Diputados, establecen esta
preeminencia de las prestaciones informativas tanto en el
ambito nacional como en el internacional, con especial
énfasis en el ambito iberoamericano. En concreto, en €l
contrato de servicios con el Estado se refuerza esa defini-
cion al sefialarse como € compromiso de Efe, entre otros,
la vertebracion informativa propiamente del Estado espa
fiol, una atencion especial ala cobertura de la comunidad
hispanohablante (Estados Unidos, Union Europeay norte
de Africa) y zonas de interés periodistico y estratégico en
la politicainternacional de Espaiia, la difusién de nuestra
culturay ladefensa, normalizacién y enriquecimiento del
idioma espafiol. Méas claramente se percibe @ cumplimien-
to de estas exigencias, en cierto modo fundacionaes, en e
ambito de lainformacion internacional porque Efe esjusta-
mente, una agencia propiay originaria de la comunidad
iberoamericana de naciones, la que haroto la dominacién
extranjeraen el espacio hispanohablante impuesta por las
ya citadas agencias estadounidenses APE y UP, la briténi-
caReuter y lafrancesa France Presse.

La presencia de Efe, hasta convertirse en 1991 en la
mayor proveedora de informacién internacional en nacio-
nes iberoamericanas, haintroducido un cambio cuditativo
de primer rango en este contexto, como han subrayado
varios estudios académicos (Ciespal, llet, Universidad
Central de Caracas, Universidad Andrés Bello, de Chile,

entre otros. El mundo que se expresaen espaiol degjo de ser
dependiente y se definié como auténomo en el ambito de
las noticias mundiales. Las informaciones de Efe ocupan
hoy las primeras péginas de |os diarios més influyentes de
América, todos ellos abonados a la agencia espaiiola, y
figuran en lugares destacados en los espacios televisivos y
radiof nicos de mayor audiencia

Permitanme ahora dedicarles una breve reflexion para
exponerles la situacion en que se encontrabala agencia Efe
en & afio 1996, afio en que fui nombrado y honrado como
presidente y director-general. Tres aspectos, que a conti-
nuacion desarrollaré, llamaban la atencion. En primer
lugar, los excesivos gastos, especialmente en la partida de
recursos humanos; en segundo lugar, los insuficientes
ingresos, sobre todo lo preocupante de su inevitable evolu-
cién negativa a corto plazo; por dltimo, € deterioro tecno-
I6gico en que se encontraba la agenciay |a penosa situa-
cion en la que estaban muchas de nuestras del egaciones.

Enlordativo a primer aspecto, los excesivos gastos de
personal, hay que sefidlar que cuando yo me hice cargo de
laagencia el personal con relacion laboral en Espaiia, es
decir sin contar corresponsales, colaboradores o contrata-
dos locales fuera de nuestro pais, ascendiaa 1.180 perso-
nas, en 1986, 10 afios antes, la plantilla era de 644 perso-
nas. Los costes de personal, que en la agencia Efe
representan el 70 por ciento del total delos costes de explo-
tacion, habian pasado de 3.000 millones a 8.200 en 10
afos, préacticamente se habian triplicado. El rdpido creci-
miento que habia experimentado la Agencia Efe en €l
ambito de los recursos humanos, duplicados en menos de
10 afios, ya era por tanto ami llegada un problema crucial
en laagencia. A este aspecto se le sumaba un segundo de
Nno menor importancia, 10s ingresos, ya menores que los
gastos en |os Ultimos gercicios, estaban [lamados inevita-
blemente a caer, justo a tiempo en que yo me incorporaba,
como consecuenciade lafinalizacion del contrato que unia
alaAgencia Efe con Telemadrid, de finalizacién ciertay
conocida con enorme antelacion y cuyas consecuencias
aln estamos padeciendo. También en lo relativo aingresos
erade destacar la evolucion histérica seguida en afios ante-
rioresami incorporacion por € contrato de servicios con €
Estado. El porcentagje que histéricamente y hasta 1988
representaba el contrato de servicios con el Estado en el
total de losingresos era superior al 58 por ciento; desde
1989 esta participacion se fue reduciendo de forma que €
déficit generado entre €l ingreso del contrato de servicios
con el Estado y los gastos que se le suponian a Efe en su
cobertura fueron creciendo de forma paulatinay exponen-
cial. Este déficit pasa de 58 millones en 1989, a 1.025
millones en 1997. Desde otro punto de vista, € contrato de
servicios con el Estado representaba en 1988 un 58 por
ciento delosingresostotalesy en 1996 solo € 38 por cien-
to delos mismos.

Laexperiencia histéricareflgadaen lacontabilidad, asi
como la férmula de financiacién de las agencias publicas
internacionales del entorno que ya he comentado (France
Presse, Ansa, DPA) reflgjan que la estructura de ingresos
no ha podido agarse de una participacion del 50 por cien-
to para mantener el equilibrio que permita la viabilidad
econémica amedio plazo. Cualquier desviacién de estas
necesi dades sdlo ha generado deterioro patrimonia y cre-
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ciente endeudamiento, con € consiguiente riesgo en su pro-
yecto.

Al elevado costo de | os recursos humanosy alosinsu-
ficientesingresos habia que sumarle € grave deterioro tec-
noldgico en que se encontraba laagenciaami llegada. La
inexistencia de inversiones en nuevas tecnologias en los
gjercicios anteriores a 1996 impedia a Efe competir en
igual dad de condiciones y manteniala organizacion interna
con carencias operativas importantes. Los sistemas de
transmision, lainformética de gestion, las herramientas de
edicién de laredaccion, lavelocidad de transmision, la
definicion de nuestra informacion gréfica, lainexistente
digitalizacién de un impresionante archivo o la calidad de
nuestro parque grafico, por poner algunos gjemplos, no
existia o pertenecia a generaciones tecnolégicas de a
Menos sai's afos atrés, 1o que con la competencia en evolu-
cion constante y la técnica avanzando imparablemente
resulta una eternidad.

Finalmente, algo que representa la esencia fundamental
de laagencia, como son sus delegaciones, sobre las que se
cimenta la captacion de lainformacion dentro y fuera de
nuestras fronteras, se encontraban en muchos casos en con-
diciones de excesivo abandono. No se habian hecho inver-
siones en laadecuacion de su estado fisico al paso del tiem-
po y eran demasiadas las que carecian de condiciones
objetivas pararedizar lalabor que se les pedia

En definitiva, sefiorias, como consecuencia de estas
insuficiencias, la evolucion de resultados en |os afios ante-
riores a 1996 habia llevado ala Agencia Efe a una situa-
cion financiero patrimonial critica. Al cierre del gercicio
1996, y coincidiendo con mi incorporacion, la agencia Efe
tenia un capitd social de 6.120 millones de pesetas y unas
pérdidas acumuladas de 3.233 millones; € neto patrimo-
nial era por tanto de 2.877 millones, un 47 por ciento del
capital, estando por consiguiente la sociedad incursaen los
articulos 163 y 260 de la Ley de Sociedades Andnimasy
por tanto era causa lega de disolucion. Estafue, sefiorias,
laagencia Efe que yo me encontré.

Como nada se puede cambiar de un dia para otro, las
consecuencias de la situacion heredada llevo ala agencia,
en e gercicio dd afio 1997, que SS.SS. conocen por ante-
riores comparecencias mias, a que uno de ustedes lo cdlifi-
caracomo € peor gercicio delahistoriade Efe. Sin embar-
go, a tiempo que cosechdbamos ta es resultados estébamos
yaponiendo los medios, alos que ahorame referiré, parala
toma de medidas con carécter urgente. Ante tal estado de
cosas, la blsqueda de una solucion estable pasaba por una
toma de decisiones que acometieran reformas en profundi-
dad. Laglobalidad de las mismas, junto a hecho de que
muchas de €llas tuvieran mucho que ver con unarevision
de la politica de recursos humanos, inversiones e infraes-
tructura, aconsejaron el disefio de un plan de futuro. Parala
preparacion de ese plan de futuro y para enmarcarlo en un
contrato programacon € Estado laagenciatrabajé intensa
mente con su accionista Patrimonio del Estado durante e
ano 1997; al final del mismo se sometid alaaprobacion del
Gobierno un plan de empresa que pretendia solucionar cua
tro cuestiones fundamentales: Primero, frenar €l ritmo de
crecimiento de pérdidas, estabilizando los resultados a
medio plazo; segundo, establecer las actividades priorita-
riasy los g es de actuacion para su desarrollo futuro que

conformarén la agencia en los préximos afios; por ultimo,
adecuar la estructura productivay tecnol6gica de la agen-
ciaalos nuevosretosy sentar las bases econdémico-finan-
cieras para un resultado futuro equilibrado, y por ende una
consolidacion y fortalecimiento de su situacion financiero-
patrimonial.

Tras un largo proceso, en € que intervinieron la Direc-
cion General de Patrimonio del Estado, la Direccion Gene-
ra de Andlisisy Programacién Presupuestariay la Direc-
cion General de Presupuestos, € 1 de julio de 1998 se
formaliza el contrato-programa entre la agencia Efey el
Estado espafiol. ES un contrato-programa que garantiza por
primeravez en su historia con carécter plurianual un incre-
mento de importe anual paralos siguientes cuatro afios del
contrato de servicios con el Estado. Autoriza unaamplia
cién de capital por valor de 8.000 millones de pesetas para
adecuar la estructura productivay tecnolégica de la Agen-
ciay obligaaEfe a cumplimiento de los compromisos
recogidos en el Plan de empresa que se incorporan al
mismo.

Firmado & mencionado contrato-programa, Efe empie-
zaadespgar su futuro einiciael desarrollo del mismo en
todas sus vertientes. EI mismo mesdejulio seiniciacon la
representacion social lanegociacién del plan laboral, que
recoge las medidas paralograr unareduccion de los costes
laboralesy una mejor gestion de los recursos humanos.
Este plan laboral persigue inicialmente los siguientes obje-
tivos: a) reduccion de los costes de personal y reorganiza-
cion dela plantilla por medio de prejubilaciones, jubilacio-
nes anticipadas y bajas incentivadas, b) inversiones en
capacitacion y formacién de la plantillay ¢) actualizacion
de lanormativa vigente, convenio colectivo, estatuto del
exterior, categorias y grupos profesionales, estructura sala-
ria, etcétera

El 21 de octubre de 1998, tras dos meses dedicados a
informar alarepresentacion social del contenido del con-
trato-programay de su desarrollo en todos |os departamen-
tos de laAgencia, seiniciaante la Direccion General de
Trabajo un expediente de regulacién de empleo que afecta
ra a 238 trabajadores mediante prejubilaciones, jubilacio-
nesy bgjas incentivadas y la amortizacion del personal en
situacion de excedencia. Tras 22 reuniones, € 18 de enero
de 1999, tres meses después de su inicio, se cierran las
negociaciones del expediente de regulacion de empleo sin
acuerdo. En un proceso gemplar, €l acercamiento de pos-
turas entre | as partes es constante, de forma que las medi-
das final mente propuestas son valoradas positivamente por
la amplia mayoria del comité de empresa. No se firma
finalmente el acuerdo por la no aceptacion por laempresa
dd principio de voluntariedad de las mismas en su aplica-
cién, sino sdlo en primerainstancia.

Es de subrayar que, en lo relativo a los aspectos referi-
dos ala actualizacién de la normativa vigente, se ha acor-
dado desplazar su discusién al ambito del convenio colecti-
vo. El 10 de febrero de 1999, en este mismo mes, la
Direccion General de Trabajo se pronuncia aprobando en
sutotalidad € plan presentado por laempresad fina delas
negociaciones, en e que se mantenian, a pesar de no haber
habido acuerdo, todas |as condiciones ofrecidas.

En estos momentos, sefiorias, estamos iniciando el
cumplimiento de lo autorizado por la Direccion General de
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Trabgjo. Se han entregado |as cartas a los afectados por la
prejubilacion. Se esta apunto deiniciar € periodo volunta
rio de acogimiento ala bajaincentivada en las condiciones
autorizadas para posteriormente ofrecer, en caso de que no
haya sido suficiente con las medidas anteriores y también
voluntariamente en una primera fase, las medidas de reco-
locacion. Finalmente, y si no hubiera més solucién y tras
justificarlas, con participacion de la representacion de los
trabgjadores, procederiamos a definir las bajas indemniza-
das necesarias.

Otro aspecto puesto en marcha definitivamente ha sido
el de lasinversiones en tecnologia. Puedo garantizarles
gue, a este respecto, € trabajo de modernizacion de Efe se
inicié a poco de mi llegada, con los medios de que enton-
ces disponiamos, pues € retraso era serio y no podia espe-
rar aque se disefiase el contrato-programa, pero ahoralas
inversiones ya estan totalmente inmersas en un plan de
modernizacién concreto y conocido. Sefiorias, desde mi
incorporacion alaPresidencia de laAgencia Efe larecupe-
racion de ese terreno perdido se hallevado a cabo sin inte-
rrupcion, conscientes de que s6lo una agencia modernay
bien dotada tecnol 6gicamente puede competir y mantener
la posicion de privilegio de que actualmente Efe disfruta
entre las agencias de noticias de todo e mundo.

En estos dos afios se han logrado muchos avancesy me
tienen que permitir que, aungue larelacion de algunos de
ellos ya se laanticipé a ustedes en una ocasi6n anterior, no
deje de consignar datos esenciales en la renovacion de
nuestra empresa.

Uno. Se ha multiplicado por cuatro la velocidad tanto
de las noticias literarias como gréficas, 1o que ha supuesto
la posibilidad de enviar més noticias y fotografias, estas
Ultimas en color, y con mayor definicién hacialos medios.
En estos momentos estamos actualizando la red satelital
con elementos tecnol égicos de Ultima generacion, con e
objeto de resolver definitivamente los problemas de capa-
cidad y prestaciones de lared con tecnol ogias contrastadas,
pero aportando soluciones realmente innovadoras.

Dos. En cuanto aladifusién de datos mediante canales
detelevision, sistema Datacast, se ha habilitado un canal de
datos de 9.600 bits por segundo, € doble del anterior, que
va a afectar a 525 puntos distribuidos por la Geografia
nacional.

Tres. Se han sugtituido los ordenadores que utilizan las
redacciones de laAgencia Efe central para su trabajo dia-
rio, mas de 250, por otros modernos y potentes, 1o que ha
permitido laincorporacion de un nuevo editor que abre un
abanico de prestaciones auxiliares alatarea de editar en la
Agencia Efe nuncaimaginadas y superiores alas quetie-
nen otros medios.

Cuatro. Se ha desarrollado un nuevo software, soporte
de recepcion en clientes que sustituye a existente hace
nueve afosy que otorgaal usuario todas las posibilidades a
lahora de configurar € perfil delainformacién que desea.

Cinco. Se han actualizado los terminales de edicion de
todas | as del egaciones nacional es e internacional es, en tota
mas de 500 ordenadores entre fijos y portétiles, que facili-
tardn de forma importante la elaboracién de lainforma-
cién. Ademés de su incremento de capacidad, estarnos pro-
cediendo amejorar la colectividad através de instalaciones
deredesde &realocd.

Seis. Se han instalado en todas nuestras delegaciones y
corresponsalias en Espafia nuevos transmisores de fotogra
fias digitales, que garantizan mayor fiabilidad y velocidad
de muy dtacdidad.

Siete. Se hafinalizado €l sistema de digitalizacion y
comercializacion del archivo gréafico de Efe, formado por
cerca de 12 millones de fotografias, que desde € afio 1939
recoge lareciente historia de Espafia, |0 que permitirdun
acceso al mismo automatizado desde cualquier punto del
mundo.

Ocho. Se han incorporado y estan en pleno uso 30 uni-
dades portétiles inmarsat para transmision de noticias de
todo tipo desde zonas conflictivas, las mas modernas y
potentes del mercado en los momentos actuales.

Nueve. Se harenovado casi al completo el anticuado
parque de camaras fotogréficas de que disponialaAgencia,
incorporandose las primeras detipo digital, lo que vaa per-
mitir que Efe esté desde & principio en € nacimiento de
esta nueva tecnologia que marcard esa actividad a partir de
ahora. Ademas, se han instalado dos equipos procesadores
digitales de papel de color con su dotacion informatica
completa, habiendo inaugurado el primero Su Alteza el
Principe don Felipe & 25 de febrero de 1997.

Diez. Se haimplantado un sistemainformético que hara
posible una moderna gestion de nuestros recursos humanos
y lageneracion y el control de los presupuestos anuales,
herramientas ambas de las que sorprendentemente carecia
laAgencia Efe y que desde hace tiempo se utilizaban por
las empresas del nivel delanuestra. Para ello se han actua-
lizado otros 250 ordenadores personal es de caracteristicas
tan antiguas que no podian soportar aplicaciones de este
nivel.

Once. Se harenovado y actualizado lared local que
soportala gestién de Efe multiplicando por diez su capaci-
dad, lo que redundara en una apreciable mejora de la com-
petitividad y en un mayor aprovechamiento del tiempo de
trabgjo.

Doce. Efe se haincorporado con desarrollo propio a
mundo Internet, con paginas web que, aparte de dar acono-
cer Efe aquienes a ellas acceden, pretenden convertirse en
un nuevo vehiculo de comunicacion que, junto alas histé-
ricamente existentes, permita a Efe alcanzar hastad Ultimo
usuario ya en entornos domesticos y empresariales. Una
importante actuacion ha sido la mejora de su rapidez,
ampliando la capacidad de la conexion de 64 a 512 kilobits
por segundo.

Trece. En conjunto hemostenido que actualizar en estos
afios casi 1.100 ordenadores personales entre fijos y port&
tiles que pertenecian a generaciones tecnoldgicas hace
tiempo superadas y que debieron haberse renovado mucho
antes.

Catorce. Acaba de instaurarse un sistema informatico
de gestion integral de las delegaciones del exterior, que es
uno de los més avanzados sistemas de comunicacion en
informacién financiera entre la sede central y sus oficinas
alrededor del mundo.

Quisieraahora, sefiorias, referirmealo realizado en este
ultimo periodo en materia de actualizacién de nuestra red
de delegaciones. En este terreno, y como yame he referido
al principio, se ha hecho un importante esfuerzo en la ade-
cuacion de nuestras delegaciones en Espafiay en € extran-
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jero, muchas de las cuales se encontraban en un estado
lamentable a mi llegada. Por laimposibilidad material de
continuar trabajando en algunas de ellas, se puso en mar-
cha un plan urgente de actualizacién de las mismas, de
forma que en nuestro pais se han remodelado las delega-
ciones de Zaragozay Sevilla, se han cambiado de ubica
cion las de Bilbao, Santander, Santiago, San Sebastian,
Pamade Mallorca, Granada, Malaga, Oviedo y Toledo, se
han abierto nuevas oficinas en Alicantey Mdlillay estan
con proyectos de remodelacién o cambio las de Valencia,
Murcia, Mérida, Pamplonay Las Pamas. En cuanto alas
delegaciones internacionales, han sido cambiadas las ofici-
nas de Montevideo, Panama, Paris, Miami y LaPaz, sehan
abierto oficinas nuevas en Francfort y Sao Paulo; se han
realizado obras de remodelacion en Chile, BuenosAires,
Caracas, Bogota, Puerto Rico, Romay Pekin, esta en pro-
ceso de cambio la oficina de Londres y en proyecto de
remodeacién las de Rio, Moscl y Lima.

Quisierareferirme ahora alos proyectos de futuro que
el plan recoge y sobre los que ya estamos trabajando inten-
samente. Parte fundamental de los mismaos van destinados,
como no puede ser de otra forma, aincrementar la presen-
ciade Efe en e continente americano. Junto ala puestaen
marcha de una agencia de noticias de television de caracter
internacional, se acomete un servicio informativo para his-
panos en Estados Unidos, se inicia un servicio de fotogra-
fiapara lberoaméricay se refuerzala estructura comercia
delazona

El contrato de servicios en € Estado, firmado para un
periodo de cuatro afios, establece como uno de los objeti-
vos de laAgenciala cobertura informativa de la comuni-
dad hispanoparlante de Estados Unidos, aspecto éste que
antes del contrato-programa no existia. Creo importante
destacar, para que SS.SS. valoren la magnitud de este
esfuerzo, que, segiin la oficinadel censo de Estados Uni-
dos, habia en este pais mas de 28 millones de hispanos, 1o
que representa el 10 por ciento de la poblacion total de
Estados Unidos, formando, después de la comunidad
negra, la segunda minoria en importancia. Segun € direc-
tor de Medios Hispanos, en Estados Unidos hay en la
actualidad 1.085 publicaciones destinadas a la comunidad
hispana, con una circulacion total de 28 millones de gjem-
plares d afio. El 88 por ciento de los periddicos, bien sean
diarios o bisemanales, estén escritos en espafiol o son bilin-
gues, mientras que el 29 por ciento de las revistas estan
escritas exclusivamente en inglés. Pues bien, sefiorias, €
servicio se ha puesto ya en marcha, cuenta en estos
momentos con una docena de corresponsales, un editor
encargado del mismo, tiene su sede en Washington, genera
unamedia de 30 6 40 informaciones diarias y actualmente
yacuenta con 20 clientes.

Enlorelativo a servicio defotografia que antes|e sefia-
|, ya se encuentra operativo en € area centroamericanaen
un proyecto basado en la colaboracién con los mas impor-
tantes diarios, uno por pais. Es unareaidad que siendo Efe
la primera agencia de habla hispana del mundo, hastala
fecha ha carecido de un servicio fotografico que comple-
mente €l servicio de texto, servicio del que disponen las
agencias de otros paises en esa zona. Ya se esta distribu-
yendo diariamente una media de 30 fotografias. Paulatina-
mente seincorporaran a proyecto e resto delos paisesibe-

roamericanos, de forma que parafinal de afio el servicio
seaglobal para |beroamérica.

Por otra parte, e Plan propone reforzar nuestra infraes-
tructura comercial en aguel continente, 1o que traera consi-
go el incremento de los ingresos en el mercado exterior,
contemplado en el mismo. Eso se pondra en marcha con
carécter inmediato, en lalinea de potenciar nuestras capa-
cidades comerciaes fuera de nuestro pais.

Ademas, y como ya conocen SS.SS., uno de los méas
importantes proyectos recogidos en e Plan lo representala
puesta en marcha de una agencia de noticias de television,
de caréacter internacional. Se trata de un proyecto ambicio-
so sobre € que estamos actuando, tanto Efe como nuestro
accionista, con todo tipo de garantiasy cautelas paraini-
ciarlo con lanecesaria seguridad. Tal y como sefidad pro-
pio plan de futuro y recoge & contratoprograma, €l proyec-
to ha sido ya estudiado y valorado positivamente por una
consultoriainternacional, experta en este sector. En ello,
sefiorias, estamos trabajando, en la blsqueda de sociosy en
lafijacion definitiva de lasinversiones necesarias. No hace
falta garantizarles que solamente si € proyecto es viable,
|6gi camente asumiendo € margen de riesgo que toda acti-
vidad incorpora, |0 abordaremos, y |o haremos tan pronto
como dlo seaposible.

Otro de los aspectos que se hamejorado y potenciado
hasido la organizacion del departamento comercial, prepa
randolo paralograr € aumento de ingresos que contempla
el contrato-programa. Consecuenciade tal decision, yaen
el gercicio recién finaizado los resultados han sido clara-
mente mejores que en 1997, y han roto la tendencia decre-
ciente marcada con |os gjercicios precedentes, a pesar dela
fuerte presion de las agencias internacionaes sobre e mer-
cado esparfiol, en el que estan presionando para bgjar las
tarifas con objeto de romper la hegemonia de la agencia
espariola. El departamento ha sido organizado con objeto
de darle mayor €eficaciay agilidad operativa, acometiéndo-
se dos grandes planes de formacion comercial, uno en la
central, encaminado ala formacion de personal del depar-
tamento, y otro en del egaciones nacional es. mediante semi-
narios y reuniones dedicadas a la formacién comercia y
conocimiento de nuevos productos y tecnologias. Asimis-
mo, se han abierto nuevas lineas de negocio y comerciali-
zacion, tratando de llegar aun mayor espectro del merce
do, mediante la superacién de la oferta de productos
clésicosy, en definitiva, llegando amésy nuevos clientes,
mediante nuevos productos, nuevos software y nuevas ini-
ciativas de comercializacion. Entre estos nuevos productos
quiero adelantar un innovador servicio paralas empresas
espanolas en € extranjero, que arrancardalo largo del mes
queviene.

Cabe destacar que en cuanto a niimero de abonados se
registraron en Espaia 340 nuevas atas de servicio, cifraun
30 por ciento superior aladel afio anterior.

En el dreainternaciona debe sefialarse que, a pesar de
la complicada situacién econdémica de algunos de los pai-
ses latinoamericanos donde se focalizan las expectativas
comerciales de Efe, se han conseguido moderados avances.
El Plan de empresa recogido en € contrato-programa con-
templa e reforzamiento de nuestra infraestructura comer-
cia en Hispanoamérica, cuestion que en los proximos dias,
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y condicionada por |os cambios de delegados a que nos
obligarad plan laboral, se pondra también en marcha.

El desarrollo de servicios via Internet ha supuesto un
avance notable en este &rea, ya que permite llegar aun cre-
cimiento del nimero de abonados, fuera de nuestro merca
do tradicional en Iberoamérica. LaAgencia Efe ha acepta-
do el reto que suponen las nuevas tecnologias de la
informacion y en particular Internet, adecuando su oferta
de productos alas mismas. Estastecnol ogias permiten ofre-
cer en territorios no contemplados anteriormente nuestros
serviciosy diversificar nuestra penetracion en los merca-
dos dd exterior, como se puede ver através de los siguien-
tes datos. € 85 por ciento de los nuevos contratos obteni-
dosen e exterior estan vinculados a Internet. Mientras que
en e pasado e 80 por ciento de las dtas se producian en €
entorno iberoamericano ahora, gracias a Internet, e 75 por
ciento de las altas se ha producido en Estados Unidos y
Europa.

La contratacion de mercados del exterior, através de
Internet, ha sido en tomo alos 100 millones en 1985 cifra
similar ala que obtienen otros medios de comunicacion
gue actlian en este mercado.

Por otro lado, se hallegado a acuerdos con distribuido-
res de informaciones privilegiadas de Internet, de primer
nivel mundial, como Down Jones, Preston Link, Financial
Times, etcétera, para distribuir conjuntamente con ellos
nuestro servicio.

Sefiorias, éste es el marco en e que actualmente esta
inmersa la Agencia Efe, para consolidar su futuro. Para
conseguir 1os objetivos que nos hemos marcado, paralos
que estamos trabajando todos con ilusion, les solicito una
VEZ Mas sU apoyo y su ayuda. Esta es larealidad de la
AgenciaEfe.

Una agencia como la nuestra, para un pais como €l
nuestro, es mas que un negocio y mas que una empresa,
pero debe procurar ser empresay negocio. Somos un perié-
dico permanente, que cierra minuto a minuto los 365 dias
dd afio, que escribimosy contamos paralainmensa mayo-
ria de forma andénima, y vamos de puerta en puerta expli-
cando lo que nos pasa alos hombres en todas partes.

Efe no es noticia, aunque a veces |o seamos, pese a
NOSOLtros, por cuestiones tangenciaes a nuestro trabgjo. Su
presidente, en todo caso, solo quisiera ser noticiaen un dia
como hoy, cuando cuenta la revolucion silenciosa que esta
experimentando lacasay viene a Parlamento de lanacién
a dar la novedad, con la satisfaccion del esfuerzo bien
empleado.

Muchas gracias por su atencion.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Goza-
lo, por su cumplidainformacion.

De conformidad con |o dispuesto en € articulo 203 del
Reglamento y laresolucion interpretativa de la Presidencia
de 9 defebrero de 1983, tiene la palabra, por € Grupo Par-
lamentario Mixto, solicitante en el tiempo de la primera
solicitud de comparecencia, € sefior Alcaraz Ramos.

El sefior ALCARAZ RAMOS: Muchas gracias, sefior
Gozalo, por la exhaustiva informacion que nos ha dado.
Laverdad es que usted suele comparecer agqui con todo
un aluvion de datos, que en muchas ocasiones por lapropia

préctica parlamentariay por la complejidad de algunos
temas es dificil de contrastar, por lo que lo primero que
vamos haciendo |os portavoces que nos ocupamos de su
control es esperar aver qué adorno hace usted atodo esto.
Y he de reconocer que con su capacidad de mezclar poe-
mas de Dionisio Ridruegjo con Schumpeter deja bastante
desarmado, porque, ¢quién puede competir con tan hondas
reflexiones, que comienzan con estas apelaciones y acaban
hablando, como luego veremos de numerosos despidos?

Laverdad es que la Unica solucién que queda es recu-
rrir a otro autor mucho mas modesto, aungue por mi muy
admirado, de laliteraturade o absurdo, que es Enrique Jar-
diel Poncela, paradecir que usted se ha habituado aaquella
apreciacion que @ hacia de que Amor se escribe sin hache
y que por tanto todo lo que no lleva hache no es importan-
te. Tiene usted una curiosa tendencia a utilizar grandes
palabras que comienzan por hache, queno sé s esqueal
ser una letra muda sirve para ocultar algunas cosas que
usted prefiere no contamos en esta Comisiéon. Con laapela
cion alahistoria de Efe va a conseguir usted que seamos
todos capaces de hacer unatesis doctora sobre lamateria,
con independencia de que exista ya un magnifico libro. La
heroicidad, que también comienza por hache, de latrayec-
toria de la Agencia Efe nos tiene absol utamente conmovi-
dos. El problema es que, por seguir con Jardiel Poncelay
por algo que empieza por hache, al final, todo este magnifi-
CO proyecto se va a convertir en una obra de teatro, Los
habitantes de la casa deshabitada. VVa a ser un bonito pro-
yecto sin que se s epamuy bien quién lo vaa gecutar.

Sin entrar —y usted lo entendera— a la minucia, e
incluso no sé si podré quedarme para laréplica, porque
tengo que estar en la subcomision de Derechos Humanos,
gue también empieza por hache, posteriormente, la verdad
es que larealidad, lo més importante que hoy nos trae aqui,
es el expediente de regulacion de empleo. Y esto, leguste o
no le guste, no puede ser de otra manera, porque, ademas
de todos aquellos logros que puedan conseguirse en la
Agencia Efe, de los cuales nos aegraremos, y siempre se
lo hemos dicho, nosotros también entendemos que laAgen-
cia Efe es un proyecto de Estado, que es algo muy impor-
tante en e mundo actual, que juega un papel vertebrador de
cultura, del panorama internaciona, que nadie discute, que
nadie lo ha discutido y que, por tanto no es preciso que
usted resalte en cada ocasion, porque yo hunca he oido a
ningun portavoz decir que quiera que haya menos impac-
tos provenientes del teletipo de la Agencia Efe, 0 menos
noticias que se vehiculen por Internet, 0 que no haya
maguinas de fotografiar digitales que presten un nuevo
servicio alberoamérica. Todo eso lo tenemos muy claroy
estamos de acuerdo. Otra cosa es la calidad. Ya tuvimos
ocasion de citar algun gjemplo de teletipo desafortunado
que confundia el Principe de Asturias con el futuro presi-
dente de la repliblica espafiola o cosas por € egtilo.

El problema es quién va a pagar €l coste de todo eso
que usted anuncia, y eso lo pagae 20 por ciento delaplan-
tilla. Es un asunto muy grave, y es ldgico que se conozca
aqui, es més, que usted tenga la oportunidad, y asi deberia
usted interpretarlo, de poderse explicar, yaque no existe en
laestructura del estatuto legal de laAgencia Efe ninguna
posibilidad de que la pluralidad politicay sociol6gicade
este pais se veareflgjado en la propia empresa. (El sefior



— 18161 —

COMISIONES

24 DE FEBRERO DE 1999.-NuUM. 625

vicepresidente, Barrero L Opez, ocupa la Presidencia.)
Por cierto, anuncio que Nueva lzquierda-Iniciativa per
Catalunya esta trabajando en unainiciativa parlamentaria
paratratar de corregir esto y acudir a un modelo, que ya
veremos la formulacion lega que tendrg, que permita que
aunque se siga produciendo esta comparecencia no sustitu-
ya a un control mas directo en el propio corazén de la
empresa.

Estaeralahistoria de una regulacion anunciada. En rei-
teradas comparecencias anteriores habiamos advertido que
lacontratacion de una persona que provenia de un gabinete
juridico —se hadicho aqui y no hay ningdn problema en
citarlo, € gabinete Sagardoy— venia a preparar eso, y yo
me atrevo a decir, aungue ciertamente puede ser su palabra
contralamia, que es una decisiOn tomada mucho antes que
otras decisiones de indole tecnol 6gica, de expansion o de
otro tipo. Por cierto, usted se comprometié a remitimos a
esta Comision una serie de informacion sobre el gabinete
Sagardoy y no lo hahecho.

El sefior PRESIDENTE-DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA EFE (Gozao Sainz): Si, esta manda
do. Les aseguro que esta mandado por e conducto regla-
mentario.

El sefior ALCARAZ RAMOS: Esperemos que el con-
ducto reglamentario funcione mejor que las noticias de la
Agencia EFE, porque como todas Ileguen asi, vamos air
bastante mal.

Lo cierto esque yo lo he contrastado con otros portavo-
ces antes de empezar, y nadie ha recibido ese informe que
usted fue invitado a remitir. (L a sefiora Valcar ce Gar cia
pidelapalabra.)

El sefior VICEPRESIDENTE (Barrero L6pez): Sefio-
raValcarce, no tiene la palabra, latiene d titular. Después
tendrala oportunidad de explicarse.

Lasefiora VAL CARCE GARCIA: Sdlo quiero resfir-
mar las palabras del sefior Alcaraz.

El sefior VICEPRESIDENTE (Barrero L6pez): Roga
ria que no hubiera did ogo entre usted, como titular de la
iniciativa por laque comparece  presidente de laAgencia
EFE y € sefior compareciente, que € didlogo se produzca
como consecuenciade réplicao duplica

El sefior ALCARAZ RAMOS: Yo no he utilizado esa
préctica, sefior presidente, me he limitado a exponer y €
me ha contestado.

En cualquier caso, los datos del expediente no acaban
de coincidir con las cifras dadas en € contrato-programanni
en € plan laboral, quizés sea fruto de una malalectura que
yo hago de los nimeros gque Se nos aportaron, pero no aca:
ban de coincidir y le rogaria que aclarara este extremo.

Larealidad es que usted ha antepuesto siempre cual -
quier plan de viahilidad hasta tener muy claro en quéibaa
consistir ese expediente de regulacion de empleo, y no es
menos cierto que los propios trabajadores de la empresa
denunciaron ladisconformidad con €l plan de empresa por-
gue ibaallevar implicito un expediente de regulacion de

empleo que de unaforma u otraiba a acabar imponiéndo-
se, y —luego mereferiré adlo.

A nuestro modo de ver no existe unarelacion absoluta
de causay efecto entre la eliminacion de los costes labora-
les con el proyecto de modernizacién y de mejorade la
calidad informativa, de laAgencia EFE. Es evidente que s
se yuxtaponen dos elementos importantes, como pueden
ser ciertas reformas con el expediente de regulacién de
empleo, parece que € resultado final es que hay unarela
cion de causa-efecto, pero dicharelacion nosotros no la
Vemos.

Por otra parte, también se hadicho, ligado a esta cues-
tién —y usted lo acaba de repetir, aunque ha tratado de
pasar sobre ascuas sobre el expediente de regulacion de
empleo— que mejorarala calidad. Sin embargo, la expe-
riencia que losinformadoresy los trabajadores de la casa
parece que no ha sido suficientemente evaluada tienen
como factor de calidad. Es verdad que usted alude aque en
el Plan de empresa se tiene un cierto interés en unas reno-
vaciones tecnolégicas, pero en € plan de inversiones los
€lementos més directamente ligados a inversiones tecnol -
gicas amedio plazo, como pueden ser internet o television,
no son cifras especiamente elevadas, sobre todo cuando a
laprevision del descenso del uno por ciento delosingresos
por noticias habituales se quiere compensar con un incre-
mento por internet. Es cierto que probablemente latecnolo-
giainternet se abaratara, pero no aparece en €l plan de
empresa que las inversiones en materia directamente tec-
nol 6gica sean muy elevadas.

Por otra parte, algun directivo de su empresa ha dicho
gue EFE no podia mantener unos trabajadores que cobra-
ran una media de 6,5 millones anuales, por lo que era pre-
Ciso contratar ajovenes periodistas a precio de mercado
actual. Sabemos lo que eso significa: trabajo precario y
sueldos muy bajos, y eso no va aredundar en la calidad
informativa de laAgencia ni es de recibo en una empresa
publica que cumple un servicio publico, como eslaAgen-
cia EFE. Larealidad, por otra parte, es que €l colectivo
laboral mayoritario de la Agencia EFE, los redactores,
estan muy |ejos de ganar esos salarios; otracosaessi se
han incluido en esos célculos, que algun directivo de su
empresa hacia, |os 872 millones de pesetas de pluses extra-
convenios que han sido materia de debate en esta Comision
en anteriores comparecencias, sin que usted haya acabado
nunca satisfactoriamente de explicamos como se distribu-
yen. Estamos hablando de 872 millones de pesetas, por no
hablar de como se aplica esto a algunos dtos cargos de la
empresa. (El sefior presidente ocupala Presidencia.)

También es cierto que lainvocacién que usted hace a
lasreglas del mercado debe ser tenidaen cuenta, pero no es
menos cierto que es una empresa que hasta cierto punto
gueda fuera de esa destruccion creativa del sefior Schum-
peter, porque el accionista fundamental sigue siendo el
Estado. También hemos tenido ocasién de debatir que si en
algun gjercicio anterior el Gobierno hubiera procurado
dotaciones mayores en los Presupuestos Generales del
Estado parala Agencia, seguramente ahora nos encontra-
riamaos con unos despidos menos NUMEerosos y menos trau-
maticos. Por tanto, no solo es un argumento que recaiga
sobre usted sino que afecta directamente a las disponibili-
dades presupuestarias que, en definitiva, viene en el pro-



— 18162 —

COMISIONES

24 DE FEBRERO DE 1999.-NUM. 625

yecto de los Presupuestos Generales del Estado de dos afios
atrés.

También se ha argumentado que 200 personas que tra-
bajaron para Telemadrid fueron incluidas en la plantilla de
EFE, lo cua sobredimensiond laplantilla. Me gustaria que
usted aclarara exactamente cuantos de esos trabgjadores a
servicio de Telemadrid permanecen en la empresa. Esto es
un dato importante que yo ignoro, no es una pregunta con
trampa, pero me da laimpresion de que no se puede decir
gue las 200 personas permanecen en la Agencia EFE, por
lo cual otro de los argumentos para la amplitud del expe-
diente de regulacion de empleo se desvaneceria.

Otro dato curioso que encontramos es que alo largo de
1998, si mis cifras no estan equivocadas, y hasta el 26 de
enero Ultimo, en laAgencia hubo 41 contratos indefinidos,
29 en précticas y 55 por obras o servicio. ¢Cémo se com-
patibiliza el expediente de regulacion de empleo con estos
nuevos contratos? Sin duda alguna se podré justificar: por
rejuvenecimiento, por lanecesidad de contratar algin espe-
ciadista, pero parece una cifra demasiado abultada, y ade-
mas dada la composicién internadel conjunto del tipo de
contrato, parece que hay tendenciaair a contratos en pre-
cario, a los contratos indeseables, como decia, en una
empresapublica.

Ademas, no podra usted negar, y lamento tener que
decir esto, que sobre muchos de estos contratos ha planea-
do una sombra de una cierta tendencia ideol 6gica determi-
nada. No seré yo quien acuse a ninguno de los contratados,
en concreto, pero si @ menos reconocerd usted que existe
esa sombra de duda sobre que € control ideol 6gico apare-
ce. Esto nosllevaaotro delos problemas que, pesealo que
usted manifiesta sobre la credibilidad diciendo que utiliza
unos parametros para medir, no es unanimemente compar-
tida por € mundo de lainformacion en este pais. Recorda
rausted € manifiesto en defensa de laAgencia Efe, a que
usted simplemente desprecio en una anterior compare-
cencia

Por cierto, es curioso que la defensa que se hahecho en
los medios de comunicacion de este expediente de regula
cién de empleo no la haya hecho directamente usted, no la
haya hecho €l gabinete Sagardoy o alguno de sus embgja-
dores, no la hayan hecho las personas implicadas, sino €
sefior Platon, director de informacion. Creo que este esun
error tactico y laverdad es que no lo acabo de entender. No
acabo de entender que alguien que en realidad no esta
implicado porque dirige un &rea distinta de aguella estricta-
mente laboral, sea quien se encargue de argumentar en
favor del expediente. Y no hace falta que le repita las con-
troversias aque dio lugar en su momento la contratacion
dd sefior Platén. Por cierto —no puedo dgjar de insistir en
este detalle— me parece que en € articulo del sefior Pla-
ton, a que hago referencia, publicado en el diario El Pais
el 3 defebrero de 1999, se dedlizan d final algunas consi-
deraciones que me parece que son cuando menos de mal
gusto y claramente sobrantes, como eso de cortarse lacole-
ta o que los periodistas tienen una profesion semiliberal,
gue répidamente encontraran otro empleo, etcétera. Me
parece poco serio dada la magnitud del problema que esta
mos tratando.

La actitud del comité que usted ha elogiado ha sido
definida por €l propio comité en el sentido de tener que

aceptar un tipo de medidas porque temian algo mucho
peor; es decir, ha habido un elemento de presion y sempre
podra usted decir: jHombre!,, queda otra palabra que
empieza por hache, tenian € recurso de lahuelga o de otro,
tipo de conflictos. No me compete ami, no es competencia
de ninguin grupo de esta Camara erigirse en portavoz delos
trabajadores ni de ninguno de los sindicatos ni del comité
intercentros, etcétera, pero si quiero dejar constancia de
que€ propio comité intercentros se hadefinido en este sen-
tido. Insisto en que no entro en si ademés alguin sindicato
se ha opuesto radicalmente, que también es un hecho, pero
si quiero dejar constancia de eso. Los sindicatos haran lo
gue tengan que hacer, pero nuestra obligacién como dipu-
tadosy diputadas en este caso es velar por lacalidad, por la
independenciay por € pluraismo de laAgenciaEfey no
parece que paradllo, paraunaempresa publicabien dimen-
sionada, con una experiencia aprovechable, con la calidad
y ho s6lo con la cantidad de cosas que se pretende, seaun
buen inicio un expediente que afectaal 20 por ciento de los
trabgjadores.

Para concluir, sefior presidente, he de recordar, en pri-
mer lugar, que se vino negando —y el «Diario de Sesio-
nes» esta ahi— en comparecencias previas, no yatanto en
la Ultima, sino en anteriores, que se fuera a producir una
reduccion radical de plantilla. Eso se negd agui y hoy nos
encontramos con esta redidad. En segundo lugar, no deja-
mos de constatar y de lamentar que se pierde un amplio
capital humano y en esa heroica historia digo yo gque estos
trabgjadores también habran jugado algiin papel. En tercer
lugar, va a provocar, o esta provocando, un clima laboral
gue con independencia de acuerdos puntual es no augura
nada bueno para el futuro. En cuarto lugar, este empezar
por este tipo de medidas no lleva apargjado ningln incre-
mento de credibilidad ni en lapluraidad ni en la objetivi-
dad de laAgencia Efe. Como todos queremos alaAgencia
Efe, esto es algo que tenemos que lamentar.

El sefior PRESIDENTE: Paraexplayar su solicitud de
comparecencia, tiene la palabra dofiaAmparo Valcarce, del
Grupo Parlamentario Socidista

LasefioraVAL CARCE GARCIA: Sefiorias, los socia-
listas hemos solicitado la comparecencia del sefior presi-
dente de laAgencia Efe paratransmitirle nuestra preocupa-
cion por la situacion de la Agencia, tanto en el aspecto
econdmico-financiero como en los aspectos puramente
informativos y sociales. Los socidistas entendemos que la
Agencia esta atravesando una fase de pérdida de prestigio
profesional, una delicada situacion econémico-financieray
desde luego esta atravesando por una gravisima situacion
social provocada por € expediente de regulacién de
empleo que recientemente ha presentado laAgencia.

Sefior presidente de la Agencia Efe, ha hecho hoy
—como Viene siendo costumbre en usted— una larga
exposicion sobre la historia de laAgencia, sobre sus actua-
cionesy planesy futuro y ha dedicado muy poco espacio
de su comparecencia a explicar precisamente la situacion
social de lamisma. Por primera vez usted ha reconocido
los problemas que afectan alaAgenciay lo ha hecho des-
pués detres afios. Nos ha causado profunda conmocién que
usted haya situado laraiz del problema en laherenciareci-
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bida. Sefior Gozalo, le voy arecordar las declaraciones que
usted realizaba el 29 de mayo de 1996, cuando acababa de
tomar posesion como presidente de laAgencia, a periodi-
co El Mundo. Selo voy aleer textualmente. Usted decia:
Alfonso Palomares halogrado aumentar los serviciosy los
ingresos de laAgencia sin necesidad de una mayor aporta
cién de capita del Estado y en estos momentos es la cuarta
agenciadd mundo. Por tanto, usted, que acababa de tomar
posesion, que decia conocer bien la situacion de laAgen-
cia, no veia ninglin problema econémico en lamisma, més
bien al contrario. Mas adelante afiadia: Tiene una plantilla
equilibrada'y no hay necesidad de cambios. Esto también
lo decia usted después de haber tomado posesion y de
conocer profundamente —como usted dice en esta entre-
vista— lasituacion delaAgencia. Desde luego, no es nada
[lamativo, puesto que esto eslo que usted ha venido mante-
niendo al menos en los dos primeros afos de su gestion.

Sefior presidente de laAgencia Efe, muchas de las &fir-
maciones que usted ha hecho sobre la situacion econémi-
co-financierade laAgencia en 1996 no se corresponden en
absoluto con larealidad y no es que usted haga unainter-
pretacion de larealidad y nosotros hagamos otra, sino que
sencillamente le remito al estado de cuentas e informe de
gestion de 1995 que realizd un auditor independiente,
Arthur Andersen, contratado por la Agencia Efe y que
desde luego no est4, en absoluto, en concordancia con lo
gue usted hoy ha expresado aqui. Pero quiero recordarle
algo més. Usted ha tenido la extrafia virtud de elevar en un
solo gercicio presupuestario ladeuda de laAgencia Efe de
1.000 a3.000 millones de pesetas. Usted haperdido € prin-
cipal cliente de laAgenciaen 1996 que era Telemadrid y
nunca ha explicado |as razones por las que fue incapaz de
renegociar € contrato de Telemadrid. También sele ofrecid
un importante contrato con Sogecable y usted nunca quiso
explicar en esta Cdmara las razones por las que dio por
rotas esas negociaciones que podrian haber supuesto
importantes ingresos para laAgencia. Usted fue acusado
en los medios de comunicacion de romper esas negociacio-
nes solo por razones sectarias vinculadas alo que en aquel
momento eralaguerradigital.

Sefior presidente, después de tres afios parece muy poco
decente presentarse aqui con un expediente de regulacion
de empleo como € que usted hatraido y justificarlo en una
situacion econdmica de hace tres afios, que era buena,
como usted mismo reconocié en aquel momento.

En cualquier caso, sefior presidente, queremos recor-
darle que yale expusimos en su Ultima comparecencia en
esta Comisién Constitucional, y mas recientemente en €
debate de presupuestos, que nos preocupaba la delicada
situacion econdmicade laAgenciay le dijimos que € con-
trato de servicios con €l Estado era claramente insuficiente
porque ese contrato l1egd con dos afios de retraso y porque
usted fue incapaz de negociarlo con e Gobierno. Ese con-
trato de servicios con e Estado esinsuficiente para garanti-
zar laviabilidad financiera de la Agencia. También tuvi-
mos ocasion de exponerle que sobre € plan de futuro de la
Agencia que usted ha presentado nos surgen graves dudas
en relacion a algunas decisiones estratégicas que compar-
tirnos en aras alo que ha de ser laAgencia Efe, quetiene
vinos objetivos més allade | os objetivos de empresa. Por lo
tanto, algunas decisiones estratégicas que usted presenta

aqui como la panacea de los ingresos que van allegar ala
Agencia por estavia son muy dudosas. Nosotros no pensa
mos que ese canal de video-naticias, que la expansion en
los Estados Unidos o que la presencia de laAgencia Efe
como agencia multimedia en Internet vayan a reportar
importantes ingresos ala Agencia, no, aungue Nosotros si
entendemos que es absolutamente indispensable que la
Agencia esté presente en estos huevos retos tecnol 6gicos
gue presentala comunicacion actual.

Hemos tenido yala oportunidad de expresarle que nos
preocupa —enormemente la pérdida escandal osa de clien-
tes que estan ustedes sufriendo en Espariay también en
Hispanoamérica. Si, sefior presidente, estan perdiendo
cuotade mercado y esto es muy grave no solo paragaranti-
zar la presencia de la Agencia Efe como agencia de noti-
cias en espafiol, sino también para asegurar esa viabilidad
econdmica como empresa a la que usted ha hecho refe-
rencia

Por otra parte, nos preocupa, como no puede ser de otra
manera, la pérdida de prestigio que vavinculada alaburda
manipulacion, alafataderigor y aun gercicio profesio-
nal dudoso en laAgencia. Me va a permitir que le ponga
algunos gjemplos. Es inconcebible, no tiene precedentes
salvo durante su Presidencia en estos Ultimos tres afios, la
sistematica ocultacion de la oposicién, pero, ademas, 1o
gue no tiene sentido, sefior presidente, es que se censuren
noticias en laAgencia Efe, que noticias que han sido redac-
tadas por los redactores de la Agencia después sean mani-
puladas, cortadas o directamente censuradas como, por
gemplo, la tltimarueda de prensade la portavoz sociaista
en la Comision de Control de Radiotelevision, dofia Rosa
Conde. Es que se censuraincluso d jefe del Estado. Usted
directamente ha ordenado la censura de un despacho de la
Agencia Efe en @ cua se recogian unas manifestaciones
del Rey sobre el proceso de paz en € Pais Vasco. Ademés
se hacen précticas manipuladoras, por ejemplo, en una
noticia que recoge la Agencia Efe, no podia ser de otra
manera, sobre el punto de vista del Partido Socialista en
cuanto alatelevisony alapropiaAgencia, y en lamisma
nota se da el desmentido por parte de laoposicién. Adn lle-
gamos més | g os, en esamismanota de prensa que serefie-
realaAgencia EFE, usted, sefior Gozalo, hace un desmen-
tido. Este es un ejemplo de burda manipulacion en la
Agenciay también de falta de rigor. Esto contribuye nota-
blemente al desprestigio de laAgencia. Igual que es muy
grave lo que ha sucedido con el despacho de laAgencia
Efe sobre € programa Sorpresa, sorpresa, haciéndose eco
de un rumor no contrastado. Hay unapérdida de agilidad y
de buen hacer profesional en laAgencia porque uno de los
objetivos del contrato de servicios del Estado esla cobertu-
radelasactividades ddl jefe ddl Estado, del Rey de Espafia.
Levoy aponer un g emplo de como laAgencia ha perdido
una oportunidad profesional de estar en primeralineaen
algo que se podia prever perfectamente, como son losfune-
raes del rey Husein de Jordania. ¢Como es posible que la
Agencia Efe no hubiese desplazado a Amman ni un solo
fotdgrafo, sefior Gozal 0? Eso s6lo se puede explicar por-
gue usted ha nombrado a un director de informacioén, al
cua le fata—no voy adecir préctica profesional— buen
hacer profesional, y eso coloca alaAgencia Efe en una
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situacion delicadisima, porque es muy grave haber perdido
una oportunidad como ésta.

Hoy aqui, y usted lo sabe muy bien, 1o que nos trae es
poner blanco sobre negro |o que nosotros valoramos como
gravisima situacion socia de laempresa después de lapre-
sentacién del expediente de regulacion de empleo, cuestion
que debe preocupamos a todos porque se trata de una
empresa plblica, porque ha habido un amplio debate enlos
medios de comunicacidn, porgue evidencia aspectos para
nosotros gravisimos voy a hacer pocas valoracionesy méas
bien voy ahacer miaslasdeotros. Mevoy areferir a infor-
me de la propia | nspeccidn de Trabagjo sobre € mismo.

Usted ha hecho referencia al expediente de regulacion
de empleo de France Presse, pero usted no ha hecho un
estudio comparativo del mismo. Usted se hareferido alos
problemas que para esta agencia francesa ha supuesto el
expediente de regulacion de empleo, usted se hareferido
también aladimision de su presidente, pero no ha compa
rado auno con otro. Y es que lo primero que hay que decir
es que e expediente de regulacion de la agencia francesa
eravoluntario, con € cien por cien de laretribucién econé-
mica, que, desde luego, no fue aceptado por la plantillade
trabajadores, haciendo suyos los planteamientos de los
periodistas de la agencia el propio presidente, quién dimi-
tié ante el Gobierno. El expediente de regulacion de
empleo de EFE es leonino porgue es obligatorio, no es
voluntario. Lo Unico que le puedo decir es que la propia
Inspeccion de Trabajo entiende que € expediente ha de ser
voluntario. La segunda cuestion es que este expediente le
parece alalnspeccion de Trabgjo arbitrario porque obligaa
jubilarse obligatoriamente por razén de edad, y esto es
valorado por la Inspeccion como una arbitrariedad. En ter-
cer lugar ademés dice que no tiene ninglin incentivo econé-
mico. Naturalmente que no lostiene porque, sefior Gozalo,
los periodistas y €l resto de |os trabajadores obligados a
jubilarselo haran con un 42 por ciento menos de su sueldo.
Claro que no tiene ningun atractivo econémico, absoluta-
mente ninguno. Eso es muy grave, porque usted que se ha
referido en numerosas ocasiones ala historia de EFE, ala
heroicidad de sus trabagjadores no |0 esta teniendo en abso-
Iuto en cuenta.

Hay algo mas sobre lo que la Inspeccién de Trabajo
[lama nuestra atencion, la discrecionalidad, porque en
manos de |a Presidencia quedala posibilidad de la clausula
de excepcionalidad que permitiraretrasar, paraagunostra
bajadores en concreto, la aplicacion de este expediente de
regulacion de empleo.

Nosotros queremos que nos explique por qué es necesa
rio este expediente de regulacién de empleo. ¢Sobra perso-
nal en EFE? No. Usted dijo en 1996 y en |os primeros afios
de su Presidencia que no sobraba nadie en EFE. Después,
cuando le preguntamos sobre el plan de viabilidad, dijo que
seria, desde luego, un plan muy limitado y nada trauméti-
co. Eso no eslo que esta contenido en este ERE porque va
adfectar a 246 trabgjadores, de los cuales 143 seran jubila
dos obligatoriosy 103 por bajas incentivadas. (Como es
posible que ahora sobren 246 trabajadores mientras se
estén contratando 41 personas con contrato indefinido, 29
en practicasy 55 por contrato de obra? Tendra que explica
mos por qué sobran unos'y, sin embargo, hay que contratar
aotros. No puedo aceptar las explicaciones que en € diario

El Pais hadado don Miguel Platén, en primer lugar porque
me parece como muy poco estético que alguien que estaen
laAgencia Efe, pero que no esta afectado por € expediente
de regulacién de empleo y que ademas es el director de
informacion, salga a hacer una defensa de algo por lo que
en principio no esta concernido.

No es estético, pero qué le vamos a pedir. Diganos por
qué, yadelo contrario tendré que referirmey haré mia, ala
valoracion que le merece alaUnion General de Trabgjado-
resy alaseccion sindical de Radiotelevision Espariola, que
ha calificado el expediente de Efe como una depuracion
politicay un genocidio profesional. Usted va sencillamente
asacar delaAgenciaalas personas con mayor experiencia
profesional, precisamente alos que han hecho lahistoriade
Efe, para contratar a otros periodistas y nos tendra que
explicar cud vaa ser larazon porgque esto es un gjercicio
de sectarismo politico en laAgencia. Usted echa a profe-
sionales para permitir la contratacion de otros periodistas
delos quelapresidentadel comité intercentros delaAgen-
cia Efe hadicho que son sus afines politicos.

Tendra que explicamos s ésta es una medida econémi-
caen lacua hay que sacar de laAgenciaalos periodistas
bien pagados, segun € sefior Platdn, para poder contratar a
otros periodistas a precio de mercado. La pregunta que nos
surge es. ¢cual es e precio de mercado?, ¢gl de su sueldo,
sefior presidente?, ¢Jos sueldos que estan cobrando los
directivos de laAgencia, absol utamente opacos porque a
pesar de lo que dijo al principio nunca ha querido presen-
tarlos en esta Comision ni en lade Presupuestos?, ¢son esos
sueldos a precio de mercado, o por el contrario, como
denuncia el comité intercentros, son contratos basura, con-
tratos en precario y en condiciones econdmicas leoninas?,
¢Aqué precios de mercado se refiere? Tendra que decirnos-
lo también.

Este expediente de regulacion de empleo no et justifi-
cado en la situacién econdémica de laAgencia. Este expe-
diente de regulacién de empleo no estajustificado por razo-
nes sociales y 1o dice la Inspeccion de Trabajo. Este
expediente de regulacion de empleo no et justificado por
las necesidades profesionales de laAgenciay, desde luego,
es desigual y discriminatorio en una, empresa del Estado,
porque hay unadiferencia abismal con respecto alo qued
Estado esta planteando en € caso de Television Espariola
¢Por qué laAgencia Efe tiene que tener este trato desigual
y discriminatorio con respecto a otras empresas del Estado
como puede ser Radiotelevision Espafiola? ¢Cudl es la
razon?

Usted me dira que este expediente de regulacion de
empleo ha sido en primera instancia aprobado por la Sub-
direccion General de Relaciones Laborales del Ministerio
de Trabajo. Es verdad, pero no ha dicho algo muy impor-
tante, que esta recurrido. Por tanto, habré una autoridad
independiente como son |os jueces, que dictaminaran €l
futuro de este ERE.

Hallegado alaAgenciay se le ha pedido algo muy
duro, que parapoder sacar adelante e contrato de servicios
con el Estado tiene que garantizar que en laAgencia Efe
van aestar sus afines para hacer la politica de comunica-
cién que interese a Gobierno. Por €llo, es necesario poner
en marcha este ERE, que tiene su nacimiento, sefior presi-
dente de laAgencia Efe, en laVicepresidenciadel Gobier-
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no que através de la Direccion General de Patrimonio,

aprobd d contrato de servicios del Estado, y enlamesade

Consejo de Ministros se garantizo la viabilidad de este
expediente de regulacién de empleo porque una pataes la
Vicepresidencia politica en €l Consgjo de Ministrosy la
otraes el Ministerio de Trabajo. Unos y otros pretenden
que usted salgaadelante con este ERE y no puede ser, sefior
Gozalo.

Ha hecho referencia a sefior Miot y también le voy a
pedir que tengaen cuentalo que hasido & modelo de Fran-
ce Presse. Su participacion directa en este expediente de
regulacion de empleo ha causado una auténtica conmocion.
Tampoco se lo decirnos exactamente nosotros. Le recuerdo
lo que le han dicho en la Asociacion de la Prensa de
Madrid. También quiero decirle que es inconcebible que
pueda infligir un agravio tan indecoroso a la profesion
como es este ERE, porque hay algo que, desde luego, no
deberia haber permitido, que los periodistas de laAgencia
Efe sean maltratados de esta manera, que reciban unainfa
me cartadel sefior Farré comunicandoles, emplazéndoles a
degjar su puesto detrabgjo tal diaatal hora porque han cesa-
do enlaAgencia

Todo esto sefior Gozalo, hace que e Grupo Socidistale
solicite hoy formalmente su dimisién a frente de la Agen-
ciaEfe por dignidad, porque laprofesion periodisticaasi se
lotendraen cuenta, delo contrario, harausted un mal servi-
cio alaAgenciay alos espafioles.

El sefior PRESIDENTE: Parafacilitar las informacio-
nes complementarias requeridas o cualquier otro extremo
suscitado por las intervenciones de los sefiores Alcaraz y
Valcarce, tiene la palabra sefior Gozalo.

El sefior PRESIDENTE-DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA EFE (Gozdo Sainz): Como le dije d
sefior Alcaraz en los pasillos, antes de comenzar la —
sesion, éste es un gercicio que nos empezamos a saber de
memoria tanto usted, € sefior Alcaraz y yo. No me ha sor-
prendido nada, sefiora Valcarce.

Si melo permite, sefior Alcaraz, voy acontestarlesalos
dos simultaneamente, pero como lo mas reciente es que la
sefiora Val carce ha pedido que por dignidad presente mi
dimision, le diré quele voy adecepcionar, yaque no lavoy
apresentar.

Me ha parecido de muy mal gusto, sefioria, que recuer-
de usted € episodio de laAsociacion de laPrensa. Esaes
una cosainterna, grotesca (L a sefiora Valcar ce Gar cia:
Esta en los medios de comunicacion.) En los medios de
comunicacion ha salido y usted se pregunta por qué el
sefior Platon escribe en ellos: porque es periodista como
otros periodistas que escriben. Sin embargo € episodio de
laAsociacion de la Prensa, no es més que un intento por
parte de unos compafieros de una asociacion, de la que soy
directivo por cierto, de dar resonancia a una cuestion inter-
na de laAgencia Efe, sin tener motivo para ello. Le puedo
remitir las actas, los acuerdosy las cartas que me han diri-
gido los supuestamente firmantes de esa peticién ante la
Asociacion de la Prensay se quedaria sorprendida de que
précticamente nadie se hace eco o hace suyos esos argu-
mentos peregrinos de que porgque haya que gerenciar una
empresa con dignidad, decoro y eficacia, como estarnos

haciendo en laAgencia Efe, el periodista Miguel Angel
Gozado inscrito en dicha Asociacion, tenga que llevar la
etiqueta de que se esta comportando mal con sus compafie-
ros. Eso no es asi, sefiora Valcarce. Se lo digo porque de
todo lo que hadicho eslo Unico que esta fuera de contexto.

Con respecto alo demés, le voy a contestar |o mismo
que a sefior Alcaraz, porgque es un gercicio que nos sabe-
mos todos. Vengo aqui y soy muy insistente. Como ha
recordado € sefior presidente, he venido cinco veces, esta
eslasextay unamés en @ Senado, para explicar como va
la Agencia Efe y lo hago gustosisimo. Ademas vengo
moderadamente satisfecho porgue veo que las cosas van
mejorando, aungue € trance del ERE no es grato, a ningu-
no nos ha gustado, y he sido € primero en afirmarlo asi en
un comunicado alos trabagjadores.

El diaque & ERE se aprobd redacté una cartadirigidaa
todos los trabgjadores diciendo: La Direccion General de
Trabajo nos ha comunicado hoy su autorizacién sobre el
ERE presentado por laAgencia Efe € pasado mes de octu-
bre que, tal como la empresa habia solicitado, permite la
renovacion de la plantilla a través de una serie de medidas
gue han sido negociadas con los trabajadores alo largo de
los dltimos meses. Ante este hecho, dictado por la necesi-
dad de supervivenciay de reorganizacidn de laAgencia, la
presidencia, al tiempo que manifiesta su satisfaccién por-
gue las legitimas razones de la empresa han sido entendi-
das, no quiere dejar de resaltar su agradecimiento tanto a
los trabg adores que han mostrado alo largo del proceso su
apoyo, como a equipo directivo de la casa que ha preser-
vado los intereses generales en beneficio de todos y ha
sabido articular un mecanismo legal y transparente que
dara sin duda 6ptimos frutos en e futuro inmediato. Si bien
nunca puede ser plenamente satisfactoria una decision de
este tipo, por cuanto algunos comparieros, a los que de
antemano la empresa expresa su gratitud, tienen que ade-
lantar su salida de la casa, hay que expresar la tranquilidad
gue produce & que, como se ha venido declarando reitera-
damente, las medidas no son trauméticas sino que, segin
reconoce la propia Direccién General de Trabgjo, permiten
en su conjunto unas condiciones de jubilacién nadalesivas
paralos intereses de |os trabgjadores. Como también se ha
venido manifestando alo largo de la negociacién, e ERE
no es mas que & comienzo de una nueva etapa en Efe.

Usted ha mencionado la Inspeccion, pero lea usted el
ERE completo; nos dice que naturalmente sera recurrido.
Afortunadamente todo es recurrible, sefioraValcarce, y a
mi me tranquiliza mucho que pueda recurrirse, pero me
tranquiliza mas que hemos presentado un expediente de
regulacion de empleo y la autoridad laboral que tiene que
verlolo haasumido y nos hadicho que no estamal y que el
sistemadejubilaciones es el correcto, porque digame usted
otraférmula, eso si que seriadiscriminatorio, haber elegido
aleatoriamente. No es arbitrario en absoluto y no creo que
tenga nada de extrafio ni que tengamos que avergonzarnos
por haber presentado un expediente que eraindispensable
paralasupervivenciade lacasa.

Hamencionado aTelevision Espafiola. (Quétendraque
ver, aunque seaunaempresadel Estado? Yave usted como
esta Television. Yo lo conozceo, formo parte de esa plantilla,
he dirigido Television Espariola, he formado parte de su
Consgjo de Administracion, y si quiere usted dedicamos
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unasesién ahablar de Television. No tiene que ver nadaen
absoluto con laAgencia Efe. Los problemas de Television
son otros, y yavan por € tercer o cuarto ERE, y como son
voluntariosy lo que interesa es que se vayala gente d pre-
Cio que sea, no tiene viahilidad, no esta cumpliendo con los
objetivos que se pretenden. Yo no he ocultado nuncani se
ha ocultado aqui que buscarnos unos expertos porque no lo
sabiamos hacer, o dije muy gréficamente, como hubiéra-
mos contratado unos intérpretes de alemén o de sueco si
nos hubieran hecho falta, era gente que sabia qué se podia
hacer con la plantilla cuando vimos que era necesario un
plan de empresay que unade las condiciones era el sacrifi-
cio indispensable que sele exigiaa Efe para ser unaempre-
sa no atipica, una empresa que no es que sea publica o pri-
vada sino que sencillamente tiene que ser eficiente dentro
de un mercado muy competitivo en el quetodas las empre-
sas de esta envergadura—no solo France Presse, Ansalo
hizo antes, otras han caido en el camino— lo han tenido
que hacer.

Yo también conozco bastante bien el tema de France
Presse; he hablado con € sefior Mirot y €, s quiere quele
digalaverdad, veialas enormes dificultades pero coincidia
conmigo en que no habia més solucién que esta para
empresas de nuestra envergadura, y envidiaba en méas de
un aspecto algunas de las cosas que estamos haciendo en
Efe porgue permiten nuestra presencia en Iberoameérica,
donde ellos tienen un potencial de tiro incluso superior al
nuestro; por gemplo, en Uruguay nosotros tenemos cuatro
personas y la Agencia France Presse tiene veinte, y me
decia: ustedes con cuatro personas nos ganan a nosotros
gue somos aqui veinte, no puedo con ustedes. No hacefata
hablar de France Presse. Lo quelequiero decir esque Fran-
ce Presse tiene esos problemas; va a jubilar también ala
gente alos 57 afios; vamos a ver los problemas sindicales
internos de la plantilla de France Presse, que naturd mente
no los conozco pormenorizadamente, porque seguramente
tienen unatrayectoria diferente ala nuestra, pero lo que ha
chocado agui del ERE, y eso eslo quele quiero decir, sefio-
raValcérce, es que nadie se habia atrevido a ponerlo en
marcha, y todo este retraso que seguimos llevando esta en
funcién de que en & fondo nadie se creia que ibamos a ser
capaces de hacerlo; no es una heroicidad, aunque empiece
la palabra con hache. Por cierto, antes cuando usted decia
lo de las obras de Jardiel Poncela, quizalasituacion de Efe
—no 25 esde Jardiel estaobra— es: Ni pobreni rico sino
todo lo contrario.

La sefiora Valcarce me recuerda que yo el dia 29 de
mayo de 1996 dije que conocialaAgenciay que € sefior
Palomares |o habia hecho bien. En este pais se confunde la
cortesia con ladebilidad. (Rumores.) Por favor, yo segura-
mente lo que fui entonces fue un imprudente. A lo mejor a
usted le hubiera parecido bien que yo hubiera dicho: yo no
tengo nada que decir de Efe, acabo de llegar, vamos a bus-
car un auditor y ya hablaremos después. Yo sencillamente
Vi que la empresa estaba en marcha, tenia unos informes
internos de la casa de personas que conocia. Reconocera
usted que ahora sé algo maés de Efe que antes.

Sefiora Valcéarce, yo ho creo que de verdad usted se crea
gue esto es un ERE palitico, eso no setieneen pié. Yo com-
prendo que eso forma parte de un dmbito que es palitico,
que es €l de esta casa, en @ que yo no puedo entrar porque

yo no me dedico alapoliticasino a periodismoy agestio-
nar una empresa publica que queremos que funcione lo
mejor posible, y que usted me diga que he hecho el ERE
porque me lo han ordenado y para quitar, como dijo dofia
Rosa Conde —y ahora me referiré a esas supuestas decla
raciones que dice usted que le hemos censurado—...

El sefior PRESIDENTE: No estala sefiora Conde.

El sefior PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL
DE LAAGENCIA EFE (Gozalo Sainz): ¢Pero puedo alu-
dirlaono?

El sefior PRESIDENTE: En razén de laausencia, aun-
gue sin duda sus comparierasy compafieros de grupo, esta-
rian en condiciones de contestar sobradamente, prefiero
gue laausion sea en su caso o més econdmicaposible.

El sefior PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA EFE (Gozalo Sainz): Pues va a ser
totalmente cordial porque es una persona a la que tengo
toda la simpatia, 0 sea que no voy a decir nada, pero dijo
algo parecido a eso, que se buscaba echar ala gente dela
época del PSOE. Por favor, ¢todala gente que tiene edad
dejubilacion esdel PSOE?

En cuanto a que se va gente y viene gente ahora le
explicaré detenidamente, porque o tengo anotado. Esas
contrataciones nuevas se tienen que hacer porque no po-
driamos parar la casa. Lo tengo anotado aqui, dice: A lo
largo de 1998 se han hecho 41 contratos indefinidos, 29 en
précticasy 55 por obrao servicio. Lapresidentade comité
de empresa ha dicho en un articulo que ibamos a entrar en
€l libro Guinness de los récord como empresa donde
aumentan sus trabajadores en un proceso de regulacién de
empleo. Imaginese usted que todos los que estan previstos
se van de repente, ¢qué hacemos?

Concretamente, no se ha aumentado €l nimero de tra-
bajadores puesto que hay 1.131 a diciembre pasado frente
a1.172 del afio anterior, 0 sea en € neto no han aumenta-
do, los trabajadores; los contratados en practicas o por
obra o servicios son contratos temporales que flucttan y
dependen de la dinamica normal en cualquier empresa,
produciéndose altas, bajas y prorrogas que a final suman
un nimero determinado, pero no significa que haya ese
nimero de persond afiadido; en cuanto a indefinidos hay
gue decir que también se han producido simultdneamente
jubilaciones, alguna baja voluntaria, y desafortunadamen-
te algun fallecimiento; en realidad sblo se han producido
dos incorporaciones con contrato indefinido en cargos de
libre designacion, uno de ellos para un nuevo puesto de
trabajo de gestion informatica, y un alto cargo en la subdi-
reccién financiera; e resto han sido reincorporaciones de
excedencias, regulacion de situaciones en del egaciones,
donde hemos puesto orden cumpliendo lalegalidad por-
gue habia trabajadores que llevaban mucho tiempo y no
estaban en ndbming, y algunos han tenido que incorporarse
por sentencias judiciales de acuerdo con el comité, alguna
gue otra sentenciareclamando la condicion de fijeza, y
transformacion de contratos en préctica en indefinidos que
desde su contratacion inicial tenian vocacion de estabili-
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dad de futuro. Eso eslo que hay respecto alas nuevas con-
trataciones que usted ha mencionado.

Por o que serefiere alos sueldos opacos—el famoso y
tan debatido tema, que también & sefior Alcaraz 1o haplan-
teado muchas veces— ustedes incluyen como pluses extra-
convenio cosas que son muy sabidas: € destino especia de
los delegados, 1os pluses de direccién, mando y calidad, la
locomocion, € vehiculo propio, laviviendaen € extranje-
ro, la peligrosidad. Esos son los pluses extraconvenio.
Naturalmente eso estd en lamasa salarial, y eso eslo que
da —efectivamente, sumando todo— esa media que hacia
€l sefior Platdn en su articulo, de 6 u 8 millones de pesetas
por empleado. Un redactor con siete trienios percibe 5,1
millones de pesetas, con jornada de 40 horas, a margen de
los domingos retribuidos, pudiendo ademas percibir
470.000 pesetas anuales s trabaja en régimen de jornada
partida, 6 340.000 pesetas s trabaja en turno rotatorio. Por
tanto, lacifrade 6,5 millones eslo que ha costado € perso-
nal; dividido por el personal de la casa sale esa cantidad.
En realidad lo que es opaco son los de direccion, los de
mando, los de calidad y los complementos, que son 184
millones de pesetas. (L a sefiora Valcarce Garcia: Pero
los hay.) No es que no los haya, es que estéan ahi, pero no
tienen ninguna opacidad. Aqui me preguntaron cuanto
ganaba yo. No tendria por qué explicarlo, pero se lo expli-
co con mucho gusto. Creo que gano un salario similar al
del mas bajo nivel en la alta direccién de las empresas
publicas, que no esta en convenio, y que no llega a 48
millones de pesetas a afio. Sale unamedia de 15 millones
0 asl. Eso eslo que se ganaen laatadireccion de laAgen-
cia Efe. No creo que sea una cifra escandalosa. De todas
maneras, es un tema que pertenece a ambito de la privaci-
dad, pero no tengo ningun inconveniente en mandarles
fotocopiade mi nébminay de lanéminade laalta direccion
de lacasa, porque, yadigo, no llega entre todos alos 48
millones.

Creo que he contestado alo del gabinete Sagardoy por
escrito paraquelo tuvieran, pero s no lo tienen, me ocupa-
ré de que lesllegue. A 1o mejor ha habido otra peticion en
otro sitio. Yo, desde luego, |o he mandado, porque les ase-
guro que s no no se lo diria. No estamos aqui para contar
mentiras.

Por otro lado —y voy air rdpidamente— habla usted
de la gravisima situacién social. Me ha recordado las
declaraciones de mayo de 1996. Pues si, ahi quiza fui
imprudente. No fui nada desdefioso, como el sefior Alca
raz dice que he sido con & manifiesto delaAgenciaEfe. A
usted que le gustan como ami las citas, le diré que no soy
nada desdefioso. Decia Camus que donde hay desdén hay
fascismo.jDios me libre! Lo que me ocurrié es que los
informesiniciales que se me dieron sobre laAgencia eran
es0s. En unaAgencia con 1.200 personas, con tantas dele-
gaciones, con todo el proyecto, cuesta un poco de tiempo
averiguar lasituacién patrimonial rea y sobretodo lasitua
cion de futuro, que es lo que hemos hecho. Yo no tengo
ningun reproche para mis predecesores. Siempre digo que
cadaunotorea e toro queletocatorear y no pongo en duda
gue todo & mundo ha actuado ahi como ha creido conve-
niente. Yo lo estoy haciendo como creo conveniente, sefio-
raValcarcey sefior Alcaraz.

Serefiere usted ala extrafia virtud de aumentar e défi-
cit de 1.000 a 3.000. Ya sabe usted por qué fue. Disminuy6
el contrato de servicios del Estado y naturalmente se fue
con Telemadrid. Me pregunta por qué se fue a Telemadrid.
Eso me gustaria que me lo contara usted. Se habia hecho
un contrato que no creabalas condiciones de seguridad que
permitieran que no se hubieran ido o que no se hubieran
ido degjandonos exactamente no sé cuantos trabajadores. Se
lo diré oportunamente, sefior Alcaraz, porque no melo sé
yo tampoco. (L a sefiora Valcarce Garcia: Eran doscien-
tos.) Eran doscientos, pero algunos si que se recolocaron.
Con toda seguridad han quedado en la casa ciento y pico.

Por otro lado, sefiora Valcarce, ha sacado €l tema de
Sogecable. Eso ya no se tiene en pie. Jamas hubo esa ofer-
ta. Eso si que fue un rumor, como lo de Sorpresa, sorpresa,
y ahorale aclararé o de Sorpresa, sorpresa. Alguien dijo
gue como se iba Telemadrid, Sogecable estaba interesado.
Naturalmente que yo hablé con los sefiores de Sogecable, y
laAgencia Efe, que no tiene ningln prejuicio politico, esta
trabgjando en este momento con elos. ¢Por qué ahorasi y
entonces no? Lo que pasa es que entonces no hicieron nin-
guna oferta concreta, en absoluto. (Rumores.) De eso si
gue me gustaria que hubiera pruebas, que hubiera una carta
gue dijera: Sefior Gozalo, queremos hacer ahi..., pero nos
hemos enterado que usted no quiere. Yo me reuni con €llos
y no hubo nunca una oferta concreta de Sogecable. Eso es
un bulo. Y hablando de bulos, € temade Sorpresa, sorpre-
sa, le aseguro a usted que no es nada. Lo que hemos hecho
es dar lanoticia de laintervencion del fiscal del Menor. A
mi me parece también intolerable todo |o que ha pasado en
ese asunto. Si pecamos nosotros de algo es de no cometer
ese tipo de errores. Lo que ocurre es que habia una noticia
cierta, que por razones verdaderamente sorprendentes —si
gue son de Sorpresa, sorpresa— nada menos que un fiscal
ibaaintervenir en un asunto, y dimos esanoticia, y no pasd
nada. Justamente lo que hay que hacer con los bulos es des
mentirlos de inmediato, como esto de Sogecable, que yo
desmiento ya. Quiza Antena 3 no Supo reaccionar en su
momento. Tardaron muchas horas en decir —que era muy
fécil— lo que habia pasado. (L a sefiora Valcar ce Garcia:
Hay que contrastar.) LaAgencia Efe naturalmente cuan-
do tiene una noticia, como tuvo ayer, una primicia sobre
una de estas jGvenes que atribuyen como novias al Principe
deAsturias, que € padre nos mandé una nota, hosotros la
hacemos pUblica inmediatamente una vez contrastada. Por
tanto, y eso si que lo quiero defender, y eso es defender a
sus profesionales, no existe el deterioro profesiona que
usted nos atribuye.

Por otro lado, dice que hay decisiones estratégicas que
YO presento como panaceay que son muy dudosas. Eso lo
tendra que decir d final € resultado. El ERE es & comien-
z0 de un camino. Nosotros creemos que ésta es la medici-
na. Naturalmente hay |os recursos correspondientes, y le
aseguro gue si usted tuviera oportunidad de hablar con
alguien mas que con algunas personas, que probablemente
estén afectadas y que no lesgustad ERE, con lo que esla
mayoriasilenciosa de lagente delacasa, sellevariaaguna
sorpresa.

En cuanto a la pérdida de clientes, le he contado que
hemos tenido 340 clientes més. No s de donde saca usted
ese dato, porgue es un dato que se puede contrastar y no
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hay duda. Por o que se refiere ala pérdida de prestigio,
tampoco; y que censuramos sistematicamente ala oposi-
cién, pues tampoco es verdad, sefiora Valcarce, no es cier-
to. Lo del episodio del jefe del Estado y sus declaraciones,
se ha contado infinitamente. Hubo un malentendido res-
pecto alo que es la utilizacién del off the record. A dofia
Rosa Conde tampoco se la ha censurado, en absoluto. Lo
gue ocurre es que dofia Rosa Conde o que hizo —y per-
don, sefior presidente, porque latengo que dudir— fue uti-
lizar un material bruto de una comparecencia suya, que en
realidad era un acto de pirateria utilizar ese material
(Rumores.), porque es un material de laAgencia que un
redactor utiliza parahacer untrabajo, y 1o exhibié en pabli-
co comparandolo con una naticia que habiamos difundido
nosotros. Lo que vale es esa noticia que nosotros difundi-
mos. Sefiorias, pero como un borrador...(Rumores.)

El sefior PRESIDENTE: Perdoneme, sefior Gézalo,
aparte deingtarle alamoderacion. Estaclaro que e acto de
pirateriano hasido referido ala sefiora Conde, sino a pro-
fesiona delaAgencia o aaguien que puso en circulacion
un material de trabajo, un borrador, o lo que fuese. Esta
muy claro, no me dramaticen € episodio, porque ha queda
do claroy asi hasido entendido por esta Presidencia.

El sefior PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA EFE ( Gozalo Sainz): Le digo que
tengo la mayor simpatia por la sefiora Conde, que es una
persona alaque tengo un gran aprecio persona y laconoz-
co hace muchos afios. Lo que pasa es que fue mal informa-
da, lallevaron un papd que eraun borrador. Escomo s de
esto algunos de los redactores que estén a fondo delasala,
saca un borrador. Eso tendré que autorizarlo yo. Esto era
un puro borrador de lainformacion. Nosotros trabajamos
asi. Las noticias eslo que los periodistas hacemos, sefiora
Valcarce, y unaAgencia como Efe tiene que ser muy cui-
dadosa en el materia que da. Le aseguro que €l grado de
conflictividad que producen nuestros despachos es mini-
mo, y que no hay, en modo alguno, quejas por eso.

En cuanto alo delos funerales del rey Husein de Jorda:
nia he de decirle que nosotros mandamos fotégraf os donde
podemos; ya he dicho en la primera parte de mi interven-
cién que queremos ser agenciamundial de fotografia pero
gue no lo somos todavia. No mandamos fotégrafos porque
fue el delegado de El Cairo, con lo cual lo cubrimos sufi-
cientemente, y contamos con |las fotografias que nos facili-
taron nuestros asociados fotogréficos en la EPA. D& enos
gue organicemos nosotros la casa, s me lo permite. Natu-
ramente, cuidamos perfectamente lafiguradel Rey, como
cuidamos todos |os acontencimientos; en ése, en concreto,
podiamos cubrir esainformacion con fotografos genos
aunque asociados a nosotros y no nos parecio oportuno
enviarlos, pero, sinceramente, me parece una cosa menor
en & cumulo de fotografias que hacemos y distribuimos al
cabo del dia.

Se hareferido también a informe de la Inspeccion de
Trabajo. Lalnspeccién de Trabajo diralo que quiera pero
larealidad es que € fdlo hadado todalarazon aEfe enla
presentacion ddl ERE y yaveremos | os resultados més ade-
lante. No es arbitrario por razén de edad, no esleonino por-

que es obligatorio; es sencillamente el ERE que habia que
hacer porque era necesario.

Habla usted del sectarismo palitico de laAgencia. Eso
yaselo he rechazado otras vecesy 1o sigo haciendo ahora,
como es natural.

Lo delos sueldos o hemos aclarado. (L a sefiora Val-
carce Garcia pronuncia palabras que no se perciben.)
Yo no tengo inconveniente en que ustedes |o conozcan, s
no pasa nada, no es nada, pero es que & comité intercentros
introduce como pluses extraconvenio cosas que natural -
mente son extraconvenio porgue es que alos delegados se
les paga unavivienda, y eso supone muchisimos millones
al cabo del afio. Yo no creo que eso tenga nada misterioso.

Pasando al tema del sefior Platon he de decir que €l
sefior Platon se encontrd, como nos encontramos todos,
con un articulo de un periodista de laAgencia Efe afectado
por el ERE que utilizaba |la meté&fora de |os jubilamientos
al amanecer y cosas de éstas y prepard un texto de respues-
ta, igual quelasefioraEvaTdamancahaescrito en e perié-
dico El Pais y dice que habla en nombre del comité de
empresa. En El Pais nos dijeron que eraun articulo y que
lo que querian de nosotros no era una réplica de la agencia
Efe sino un articulo. Como ese texto lo habia preparado €
sefior Platén no tuvo el menor inconveniente en firmarlo.
No pasa nada. No es alta estrategia... No, no, es un texto
gue @ haescrito y que era un texto de respuesta. Eso eslo
que hasido. Yo comprendo que es un articulo contundente,
donde estaban muy bien explicadas |las razones del ERE,
por qué habia que hacer un ERE y por qué habia que regu-
lar empleo.

El sefior Alcaraz dice que vamos a acabar sabiendo
todos hacer unatesis sobrelaAgencia Efe. Eso eslo queyo
pretendo, no quiero ser nada polémico en ese asunto; me
encanta que todos estemos de acuerdo en que laAgencia
Efe es algo muy importante en este paisy vamos a tener
unaAgencia Efe todavia mejor para el futuro. Yo creo que
es un proyecto de Estado, hemos conseguido que &l Estado
seinvolucre probablemente mas que nunca, y natura mente
no lo van apagar lostrabgjadores que sevan ajubilar. Yalo
he dicho en esa nota que he leido, selo he dicho a€llosy
naturalmente se lo hadicho el director de recursos huma-
nos. La sefiora Valcarce alude ala carta. Pues la cartaes
unacartanormal, esla carta que se dirigen en las empresas
unos a otros. Yo recibo atodo el mundo y naturalmente
escribo atodo € mundo, pero me parecia que habia ciento
cuarentay tantas cartasy que era el director de recursos
humanos el que debiadirigirse a ellos puesto que como una
parte del comité intercentros les habia dicho que no dieran
lafe de vidalaboral no setenian todoslos datos, pero seles
invitabaa que fuesen alli, donde atodo & mundo seletrata
con laméxima cordialidad y con la maxima eficacia para
gue estén perfectamente informados.

Dice usted que ya teniamos previsto esto antes. Pues no
esverdad. Yo tengo que decirle que no venia predetermina
do por nada. El plan laboral esla consecuencia de ver los
grandes nimeros, de analizar detenidamente con expertos
laempresay ver esapartida, porque unacosaque no hemos
dicho esque lamasasdaria de France Presse esdel 65 por
ciento y nosotros estamos en € 70 por ciento, y ellos hacen
esto con menos dependencia del personal gque nosotros.
Vimos que ahi era donde se podia recortar un poco para
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tener la capacidad de inversiones tecnolégicas. ¢Que la
plantilla esta sobredimensionada? Lo que si esverdad es €
dato que yo he dado y es que en 10 afios se ha duplicado
précticamente, y naturalmente un presidente director gene-
ral que llega a esta empresa ve muy bien que en Bolivia
haya veintitantas personas porque hacemos un servicio
nacional boliviano y que en Manilase haga el servicio en
inglés con una serie de redactores, pero siempre es posible,
en aras, no del sefior Schumpeter ni del economicismo a
ultranza sino de la racionalizacion de una casa compleja
como es esa, de aumentar la productividad intentando, con
medios legales y no traumaticos, mejorar las cuentas de
resultados.

Deciausted que la experiencia de los trabgjadores de la
casano hasido tenidaen cuentaYo creo que si se hatenido
en cuenta. Naturalmente € comité de empresa, ahora, y yo
lo entiendo, en el momento en que estamos en lucha sindi-
cal, setiene que desmarcar un poco del dato inequivoco de
gue gracias a su colaboracion ha sido posible € ERE por-
que, si no, no hubiéramos podido hacerlo. A 1o que yo he
aludido, y por ello estoy muy agradecido alos representan-
tes de los trabajadores, es aque la historia de la conflictivi-
dad de la casa nos hubierallevado a situaciones insosteni-
bles que no se han producido. Ha habido un rechazo inicial,
pero yo creo que mas psicol 6gico que real porque nadie
pensaba que seibaa poner € orden necesario que creemos
que hace falta en este momento en laAgencia. Efe. Hemos
dicho: sefiores, esto es asi, esto es transparente y esto lo
gueremos negociar con ustedes. Y naturalmente el comité
de empresa, después de contar con toda lainformacion que
sele hafacilitado, no hatenido otra solucion que aceptar la
ley delagravedad, pero se hatenido en cuentala experien-
ciadelostrabgadores.

En & tema de Telemadrid |e daré exactamente la cifra

Dice usted que los contratos en precario plantean una
sombrade duda. Yo le quiero despgar esa duda. Le asegu-
ro a usted que no hay nada de eso. El periodismo, ustedes
lo saben muy bien, es una actividad bastante transparente,
bastante conocida, todo e mundo sabe donde le aprieta el
zapato. COmo les vamos a pedir a unos sefiores que entran
en précticas cualquier tipo de dependencia; no existe eso.
Yo le aseguro que no. Nosotros |o que vamos aintentar,
naturalmente, es tener la gente adecuada en € puesto ade-
cuado y en e momento adecuado, de acuerdo con las nece-
sidades de cada momento, para que laAgencia Efe no pier-
da ese norte de la eficacia de laque vengo hablando toda la
mafiana.

Se hareferido también a manifiesto. Yo no melo tomé
con desdén, en absoluto; yo o hubiera firmado encantado,
pero le recuerdo que comenzaba hablando de la incerti-
dumbrey e deterioro crecientes de la Agencia Efe cuando
precisamente en ese momento el Estado nos acababa de
garantizar € contrato programay la ampliacién de capital,
con lo cual laincertidumbre no laveia por ningin ladoy €
deterioro tampoco.

Aprovecho la ocasion para, hablando de politica, decir
gue, como ya dije unavez aqui, algunos sectores desean
hacer politica a costa de Efe, quiza porque afioran |os afios
en los gue se marginaban durante semanas algunas noti-
cias, y yaque € otro diamelo preguntd un senador quiero
decirlo aqui también. Lanoticia del escandalo de don Juan

Guerratardd exactamente un mes en aparecer en los teleti-
pos de laAgencia Efe cuando ya llevaba muchos dias en
los demas medios. Esto figuraen el “Diario de Sesiones’

dicho por mi. La persona que entonces era director de
informacion de laAgencia Efe, Miguel Angd Aguilar, per-
sona por la que yo siento e maximo afecto, me hizo llegar
una nota diciendo que los departamentos de documenta-
cion del El Mundo, Diario 16, El Pais, La Vanguardiay El

Correo le confirmaron que publicaron la primera noticia
ddl caso Juan Guerrad dia 11 de enero de 1990; laAgencia
Efe difundio una primeranoticia del caso Juan Guerrala
vispera, €l 10 de enero de 1990. Me dice Miguel Angel

Aguilar —y yo deseo que conste en “el Diario de Sesio-
nes’— gue como director de Efe exigié que laAgencia
nunca dejara de dar todas las noticias del caso Juan Guerra
durante su mandato. Yo hago esta aclaracién con mucho
gusto, sin perjuicio de que lainformacion que poseo trate
de contrastarla para que quede totalmente aclarado.

El sefior PRESIDENTE: Por un plazo méximo de
cinco minutos tiene lapalabra e sefior Alcaraz Ramos.

El sefior ALCARAZ RAMOS: Yo creo que el ERE,
Ilegado a este punto, no es un asunto de legalidad. Esta
recurrido y ya veremos lo que sucede. Es un problemade
las causas que lo mativan y de la oportunidad. Usted se ha
atrevido a definirlo como laley de lagravedad y ami me
parece que llegar a estas conclusiones se invoca lafisica
clasica es francamente un exceso. Textualmente ha dicho:
El ERE que habia que hacer porque era necesario. No voy
a hacer un juego de palabras, pero la dialéctica platénica
indica que todo aquello que supone la negacion de otra
cosa podria ser, lo cual de alguna manera ciega cualquier
camino, eslevemente tautolégico y por tanto puede caer en
lafalsedad en el sentido de que no se dan otras opciones.

El problemaes que usted en su réplicatampoco ha esta-
blecido unarelacion causa-efecto entre el ERE y € futuro
de laAgencia Efe. ¢Por qué lo negd antes? Dice que algu-
nos hemos confundido la cortesiano s& si con laimpruden-
cia Lo cortés no quitalo valiente. Pero esano esla cues-
tion. No son s0lo sus declaraciones fuera sino 1o que usted
ha dicho en esta Comision y en la de Presupuestos, donde
negd que fuera a haber recortes trauméticos. Usted no hace
alusion, porgue seriafaltar a su patrono, ala congelacion
presupuestaria anterior.

Usted no nos ha aclarado € nimero de trabajadores de
Telemadrid y yo he pedido forma mente, por viareglamen-
taria, que nos lo remita exactamente. Tampoco ha aclarado
las nuevas contrataciones, pero no pretenda hacernos
comulgar con ruedas de molino. Si hay alguien vulnerable
alas presiones de atos cargos o de cargos intermedios de
una empresa es € persona que tiene las condiciones labo-
rales més débiles, por egemplo un contrato en précticas;
precisamente ese y no otro.

Larelacion entre el descenso de los trabajadores y 1os
nuevos objetivos no la ha explicado ¢cémo se van a poder
lograr todos esos objetivos que usted ha planteado con
menos trabajadores y perdiendo la experiencia de los que
habia?

Detalle de una vez los planes extraconvenios. A mi me
dalo mismo saber lo que usted gana; s usted quiere publi-
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carlo, hégalo através de un despacho de su Agenciay asi
sellevalaprimicia. A mi persona mente me dalo mismo.
Lo que quiero es que se aclaren de unavez los pluses extra
convenios porgque hametido tal cantidad de conceptos que
0 esmucho més dinero 6 me parece que es mezclar churras
con merinasy alahorade laverdad me temo que no vaa
ser lo que usted hadicho.

Es muy apetecible lo de la tesis de la Agencia Efe.
Humildemente quiero decir que € titulo de mi tesis docto-
ral esInformaciény poder y, por tanto, algunareflexion he
hecho sobre esto.

Usted sigue confesando que no es politico y, como
usted comprenderd, yo no se lo voy arebatir, no es estala
cuestion ni que meinterese ami ni aningun diputado, pero
contésteme a una pregunta: ¢Fue condicion del accionista,
eufemismo para hablar del Gobierno, establecer un ERE
para que se pudierafirmar € contrato-programa de 1998?
Larespuestaes si, en la clausula quinta, firmada por don
Rodrigo Rato. Este es el problema. EI Gobierno tuvo
estrangulada a la Agencia Efe hasta que en un documento
aparecia entre otras clausulas una reduccion brutal de per-
sond. Y estas que esla cuestion politica relevante.

Con respecto al texto del sefior Platdn, nombrado comi-
sionado para respuestas, tengo que decir que tanto que da
respuestas y menudas respuestas. Yo he citado algunas.
Lamentable o afortunadamente no podemos pedir la com-
parecenciadel sefior director del diario El Pais paraverifi-
carlas. Yo no tengo por qué dudar delo que usted dice, 16gi-
camente, pero no deja de ser extrafio, en cualquier caso
poco eegante, que e director deinformativos se hayaapre-
surado a cubrir un hueco que alguien habia dejado.

Finamente, le pediriaque no se pusieratan nervioso en
las réplicas. En la anterior Comision usted acab6 [lamando
pesetero a sefior Lazaro Carreter, entonces presidente dela
Academia, por cierto, primer despedido aungue no acogido
al plan de ERE. Tengo por aqui la cartaque le dirigié a
usted € sefior Lazaro Carreter, pero es un asunto tan triste
gue no quiero reavivarlo. No se ponga nervioso; yale digo
gue la otravez acab6 llamando pesetero a esta personay
ahora ha invocado la bucaneria. Si me permite una broma
final para desdramatizar, |e aseguro de nuevo que amarnos
profundamente el heroico pasado, presente y futuro de la
Agencia Efey, parafraseando otravez a Jardiel Poncela,
los piratas somos gente honrada.

El sefior PRESIDENTE: SefioraVacarce.

La sefiora VAL CARCE GARCIA: Voy a comenzar
por ¢ fina de su réplica, sefior Gozalo, para agradecerle la
lecturade lacartade don Miguel Angedl Aguilar, sobretodo
porque €llo me vaa permitir unavez més dgjar bien senta-
do que no hay precedentes en lahistoriade laAgencia Efe,
gue usted ha recordado que este afio cumple 60 afios, de
ningUin caso de censura o manipulacién (esto esimportanti-
simo y debe usted tomar muy buena nota), asi como que la
herencia econémica que recibio es en absoluto preocupan-
te, como usted mismo reconocié en € afio 1996.

Usted hoy, tanto en su comparecencia como en su répli-
ca, ha sido absolutamente incapaz de decirnos cuéles son
las razones que justifican un ERE y cudes las que justifi-
can puntualmente este ERE. Insisto en exigir que nos expli-

gue usted cudles son las razones que justifican un expe-
diente de regulacién de empleo que es obligatorio, que ade-
mas se aplica solo por criterios de edad y que va a suponer
unas bajas trauméticas alos profesionaes que han hecho la
historia de laAgencia Efe; eso eslo que le pedimos que
usted explique y justifique hoy aqui.

Hay otros precedentes a los que nos podemos referir y
yo le he citado dos, uno agqui mismo en nuestro pais. € caso
de Television Espariola, que usted répidamente ha ventila-
do. Si un ERE similar a que usted vaa aplicar en Efelo
aplicaran en Television Espafiola, usted ya seriauno de los
jubilados @ amanecer. El segundo gemplo en € que usted
no haquerido entrar es el paralelismo con laAgencia Fran-
ce Presse. Los periodistas de la agencia francesa sejubilari-
an voluntariamente alos 57 afios (téngase en cuenta que la
jubilacién obligatoria en Franciaes alos 60 afiosy no alos
65, como en nuestro pais, por tanto la diferencia es sustan-
cia) y lo harian —perdone que le corrija— con €l cien por
cien del sueldo, con € sueldo integro, porque la parte que
pone la empresa se complementa con la caja que los pro-
pios periodistas de laAgenciatienen en marcha. Sin embar-
go, este ERE no fue aceptado y su presidente, el sefior
Miot, prefirid presentar su dimision.

Yo personalmente le invito a que haga usted algo pare-
cido. Indudablemente no hago aqui referencias personaes
sino en términos politicos y por eso formalmente le he
pedido su dimision. Y le he pedido su dimision porque
cuando uno tiene que dirigir una agencia de comunicacion
delaimportancia, delainfluenciay del prestigio que reco-
nocemos que tiene la Agencia Efe, que ademas es una
empresaque atraviesa, como muchas otras, momentos deli-
cados, ha de tomar decisiones que a veces son dificilesy
complicadas y en ese caso, cuando esas decisiones chocan
con las profundas creencias que uno tiene la mejor solu-
cion esladimision, por dignidad, como le he dicho antes.
Incluso cuando hay que tomar decisiones en las que uno
cree, como parece usted creer en ellas, ha de hacerse con
unos determinados modales. Yo le he recordado que la
cartaen laque alostrabagjadores afectados por € expedien-
te de regulacién de empleo seles comunica, seles emplaza
parael cese es, desde luego, absolutamente impropia de
guien reconoce su experiencia profesional, su magnifica
trayectoriay que son los verdaderos hacedores de Efe.

Por eso, sefior presidente delaAgencia Efe, le decimos,
puesto que ya nos ha informado que no tiene intencién de
presentar ladimision, que alin esta en condiciones de nego-
ciar algunas cosas como |os pluses extraconvenios con €
comité intercentros, que es €l lugar adecuado; todavia,
puesto que ha sido recurrido este ERE, esta en condiciones
de negociar con el comité intercentros, con los propios
afectados y con el Gobierno los puntos que la Inspeccion
de Trabajo y este grupo parlamentario le han sefialado
como absol utamente intol erabl es en un expediente de regu-
lacion de empleo en una empresa publica, sobre todo por-
gue son discriminatorios con respecto alo que el propio
Estado hace en otras empresas.

El sefior PRESIDENTE: También por un tiempo
maximo de cinco minutos tiene la palabra sefior Gozalo,
advirtiéndole que € sefior Alcaraz, que esta requerido por
otras obligaciones parlamentarias, me ruega que le discul-
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pe ante usted, y recapitulando que en laintervencién del
sefior Alcaraz ha habido la peticion de dos informaciones
concretas que s € sefior Gozalo no esta en condiciones de
aportar en su exposicion verbal le ruego las trasmita por
escrito aesta Comision Constitucional; una hace referencia
al nimero de trabajadores de Telemadrid y lactraalaespe-
cificacion delos conceptosy cantidades de los pluses extra
convenio.

Lasefiora VAL CARCE GARCIA: Perddn sefior pre-
sidente. Con anterioridad yo habia solicitado que se hiciera
Ilegar a Grupo Parlamentario Socialista, que yalo ha pedi-
do por conducto reglamentario, €l coste del contrato con €
gabinete Sagardoy y he entendido que usted habia recibido
la peticion para que € sefior presidente de laAgencia Efe
noslo hicierallegar.

El sefior PRESIDENTE: Toma nota €l sefior letrado y
constard en el “Diario de Sesiones’. Al parecer se ha pro-
ducido la peticién en e momento en que mi compariero, €
sefior Barrero, titularizaba la Presidencia

Sefior Gozalo.

El sefior PRESIDENTE DE LA AGENCIA EFE
(Gozdo Sainz): Naturdmente e debate esel ERE y ustedes
dicen que yo no lo he explicado ni lo hejudtificado. Puesyo
creo que si, que esta clarismamente explicado. Lo que ocu-
rre es que nadie puede ser convencido s no quiere. No esun
juego de paldbras, es que realmente las pérdidas de explota
cién dd afio 1997 y laacumuladas en los gercicios anterio-
res —en realidad la cifra de pérdidas acumuladas es un
resultado contable después de reducciones de capita— se
traducen en estos datos que voy a dar. En € afio 1992 fue-
ron 1.530 millones; en 1993 fueron 1.456 millones, en 1994
fueron 1.197 millones; en 1995 fueron 1.147 millones; en
1996 fueron 1.135 millones y llegamos ala sdlida de Tele-
madrid, en laque las cifras se disparan y hay que tomar una
medida que es d; plan de empresa. No esel ERE lo que se
adopta, o que se decide es hacer un plan de empresa, y ese
plan de empresa se instrumenta naturalmente sobre la redli-
dad de laAgencia Efe. En ese documento trabajado por
expertos sellegaalaconclusion de las formas de racionali-
zar los dineros que necesitamos y que obtenemos del Esta-
do paralos proyectos —lamento que se hayaido el sefior
Alcaraz—, y esos proyectos son costosos, por gemplo las
camaras digitales. France Presse, que usted conoce tan
bien, tiene 70 camaras digitales. No digo las que tenemos
nosotros por razones de prudencia, pero queremos tener
mas. Justamente por esaausion que hace usted alafotogra
fianos esté pidiendo que vayamos atodos | os acontecimien-
tos, y eso cuestamucho dinero, muchos millones, y esaesla
inversién tecnol 4gica que tenemos que hacer. Y natural-
mente tenemos que reordenar, por eso he sido tan prolijo en
contar |o que estamos haciendo.

El ERE eslaetapafina de un proyecto de decadencia,
por razones econdmicas, que tenemaos que corregir, y para
obtener esos recursos pedimos a Estado que nos dé dinero
porque lo vamos a administrar bien. Yalo estamos admi-
nistrando bien, ya estamos haciendo estas cosas, ya hemos
puesto en marcha estas mejoras tecnol 6gicas. Hemos arre-
glado latecnol ogia, hemos intentado —como dije e pri-

mer dia que llegué a esta casa para hablar de presupues-
tos— una mayor agresividad comercial, y creo que se esta
consiguiendo. Naturalmente, e sacrificio que seimpone a
lacasa es retocar levemente la plantilla de manera no trau-
maética, insisto. Vamos aintentar que las bgjas incentivadas
eviten que haya despidos de ningun tipo; eso es lo que
vamos a seguir intentando. Y la negociacion se hallevado
bien . Eslégico que usted quiera asumir, posiciones politi-
cas, que yo respeto, sefior Alcaraz, pero mi posicion no
tiene que ser politicaen este asunto.

Usted asume algunas posiciones de los sindicatos, pero
yo he sabido que en & comité intercentros UGT sdlo tiene
un representante y en total son trece los que hay. Le digo
con toda sinceridad que creo que es baja esa representa-
cién. Usted hainvocado como argumento |o que opinan los
sefiores de UGT de Television, pero aqui se trata de uno de
trecey yo le aseguro que los otros, que son la mayoria (se
Ilama Candidatura Unitaria, y ya veremos qué pasa ahora),
repito, estos sefiores han estado plenamente informados,
han hecho su contribucion y en sus comunicados —los
tengo aqui todos, s quiere se los remito—, aceptando que
el ERE no es nada deseable, reconocen y se apuntan €l
tanto de haber conseguido que el ERE que fue planteado
inicialmente de una manera se ha modulado de esta otra, y
en eso estamos.

Yo no puedo explicar e ERE mas que en funcién de la
necesidad tecnol 6gica de que Efe siga siendo una empresa
de vanguardia que necesita recursos, que no son infinitosy
gue hay que sacar de algiin lado. Esa es la explicacion.

El sefior PRESIDENTE: ¢Grupos no solicitantesde la
comparecencia que desean intervenir? (Pausa.)

Sefiora Barrios, sefior Jané y sefior Santiso, recuerden
gue este no es un acto parlamentario de contradiccion y, en
consecuencia, les ruego que refieran sus intervenciones a
sefior Gozalo y asus palabras, y no abran debates cruzados
con los anteriores intervinientes en nombre de sus grupos.

Sefior Jané, en nombre del Grupo Parlamentario de
Convergénciai Unio, tienela palabra

El sefior JANE | GUASCH: Nuestro grupo parlamen-
tario quiere agradecer a presidente de Efe su comparecen-
ciahoy agui y lasinformaciones que ha dado.

La comparecencia, a peticién de los dos grupos que la
han solicitado, se ha centrado entodo el ERE y €l expe-
diente de regulacion de empleo. Nuestro grupo no quiere
ahondar en este tema sino simplemente hacer constatacio-
nes. Usted hacia referencia a que se habian producido reto-
ques leves de plantillay que se habia hecho de manerano
traumatica. A nuestro grupo parlamentario no hallegado
esta impresion; nos hallegado laimpresién de que toda
regulacion de plantilla, todo expediente de regulacion de
empleo causa traumas, es doloroso, no es querido por
nadie, aungue es necesario en muchas ocasiones. Quiero
reiterar que esta Ultima alusion que usted ha hecho de que
se habia llevado a cabo de manera no traumatica no es la
impresion que harecibido nuestro grupo, y hay que tenerlo
en cuenta sobre todo cuando afecta a profesionales muy
acreditados y que han hecho esa labor de 60 afios dela
Agencia Efe que éste afio vamos a celebrar.
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Queriaresaltar muy positivamente € plan de moderni-
zacion, el plan de futuro, a que no han hecho alusion los
grupos pero si usted. Es un plan que hemaos visto bien argu-
mentado, con 14 puntos, un plan ilusionante para el sector
eilusionante parala propiaAgencia Efe, por lo que quere-
mos darle nuestro apoyo, también la complicidad de nues-
tro grupo parlamentario que usted nos pedia a inicio de su
intervencion.

Hay que resaltar que si la Agencia Efe quiere seguir
siendo una agencia puntera internacional mente et llama-
daatener estalabor de proyecto de Estado.

Y como tal proyecto de Estado, € Grupo Parlamentario
Catalan (Convergénciai Uni6) también queriarecalcar la
necesidad de que laAgencia Efe, en su labor de proyeccion
del Estado espafiol en el mundo, tenga muy presente €l
mandato congtitucional del articulo 20.3, que obligaares
petar € pluralismo de lasociedad y de las diversas lenguas
dd Estado y que se reflgje en los medios de comunicacién,
especial mente en aquellos que dependen de los poderes
publicos. Por tanto, le instamos a que, en esta labor de
modernizacion y de proyeccidn defuturo que hadetener la
Agencia Efe tenga también en cuenta este caracter plural
dd Estado que entre todos componemos.

El sefior PRESIDENTE: Por € Grupo Parlamentario
Federd de |zquierda UnidaIniciativa per Catalunya, tiene
lapaladbra e sefior Santiso.

El sefior SANTISO DEL VALLE: Muchas gracias,
sefior presidente de laAgencia Efe, por su comparecencia.

Quiero empezar con una reflexién sobre de las prejubi-
laciones en el ERE. Nuestro grupo entiende que hay una
cierta contradiccion, pues es el Gobierno el que en este
momento esta estimulando alargar la edad de jubilacion.
Hay problemas con la Seguridad Socia y, por tanto, se
entiende que es importante mantener a la gente cotizando
el mayor nimero posible de afios. Nosotros no comparti-
mos esta filosofia. Pensamos que es razonable jubilarse a
los 64 afios, incluso antes. Sin embargo, es curioso cémo
las empresas publicas son precisamente las primeras que
utilizan este instrumento de la regulacién de empleo; ins-
trumento que, por otra parte, es cierto que se ha agilizado
gracias, entre comillas, aleyes que han cambiado laregula-
cion del mercado laboral introduciendo conceptos que
antes no figuraban para las regulaciones de empleo. Es
decir, antes las regulaciones de empleo se hacian en situa-
ciones de verdadera catastrofe econémica de una empresa,
pero ahora se pueden presentar regulaciones en funcién de
futuros de laempresa, que sSiempre son intangibles.

A mi me parece que, por una parte, esimportante que la
Agencia Efe mantenga un prestigio y su presenciainterna:
cional, pero hay otra parte que esimportantisima. Son muy
importantes las cAmaras digitales pero también el capital
humano, y me parece que dgjar fuera de ese mercado labo-
ral, dejar fuera del cerebro colectivo que es una agencia
como Efe alas personas en funcion de la edad es un gran
desprop6sito; luego se puede intentar justificar por criterios
econdémicos, por criterios de mercado, etcétera, pero es un
gran despropdsito. También podemos echar nimeros. Yo
me he permitido hacer un mero gercicio aritmético de cud
es el coste para el Estado —el primer afio, por eiemplo—

de esas 246 personas que pasan a su cargo con las distintas
medidas que contempla el plan, que efectivamente descar-
gan las cuentas de Efe pero cargan autométicamente las
cuentas de la Seguridad Social o las del desempleo tempo-
ramente, y es aproximadamente 1.000 millones de pesetas
en los primeros afios. En consecuencia, e quitamos un pro-
blema tedricamente a Efe (no hay que olvidar que es una
empresa publicay, por tanto, nutrida fundamentalmente a
través de un contrato-programa de los Presupuestos Gene-
raesdel Estado), pero selo tradadamos d Estado. Sincera
mente, esta filosofia, que sufri durante muchos afios cuan-
do fui presidente del comité de empresa de Renfe me
parece un auténtico desproposito. Creo que hay otro tipo de
mecanismos, incluso de acuerdos con la Seguridad Socia
0 con otros, paraintentar evaluar y repartir costesy no des-
capitalizar alas empresas publicas —insisto, no hablo de
una privada— y simplemente tradadar de cuenta las pérdi-
das o los gastos del Estado.

Le voy a contar una pequefia anécdota. Este tipo de
soluciones son reiteradas en las empresas publicas. A mi
me toco pasarlo en Renfe y conozco directivos que defen-
dian entonces las mismas teorias y las aplicaron —25.000
trabajadores menos en Renfe en diez afios— diciendo que
era bueno oxigenar laempresay buscar precios de merca
do para sus trabajadores, pero curiosamente estas teorias
siempre se aplicaban alos mismos, es decir, alos niveles
salariaes bgjos, entendiendo que habia personas en € mer-
cado que podian trabagjar a mitad de precio de los conven-
los colectivos que tenia en este caso Renfe. Pero se olvida
ban de que esos criterios de mercado también funcionan
paralos directivos, y hoy se pueden encontrar en e merca
do directivos con & méster en Massachusetts, tresidiomas,
unos cuantos conocimientos adicionales y treintay pocos
afnos dispuestos a comerse € mundo que estoy seguro de
gue ocuparian su puesto, probablemente, por menos de la
cuarta parte de lo que usted como presidente de Efe gana
en este momento. Esto fue asi en otras empresasy aalguno
de estos directivos que defendian estas teorias hoy le tengo
gue invitar a comer; en privado le puedo dar nombresy
apellidos para que vea que esto se estd dando tambiénen €
mercado laboral.

Fijese s se da que ocurre también en | os partidos politi-
cos. Estamos observando cémo aparecen grandes figuras,
dispuestas acomerse e mundo, que jubilan prematuramen-
te incluso a algunos miembros de esta Camara. Este es un
terreno muy peligroso. Como tengo 44 afios me queda la
esperanza de que tengo todavia diez afios por delante para
ver el futuro. Insisto en que es un criterio que va contra
todalégica, s somos honestas con nosotros mismos.

Siguiendo con los nimeros, ustedes hablan de un expe-
diente de 246 empleos de los cuales 54 estan en este
momento en excedencia, por lo cua no deberian tener
coste paralaempresa. Sin embargo, han contratado —lo ha
dicho usted con cifras— 125 trabajadores en distintas
modalidades: 41 contratos indefinidos, 29 en practicas, 55
en obrasy servicios. Si restamos a los 246 |os 54 exceden-
tesresultan 192 con salario, pero ustedes han contratado ya
125, con lo cua toda esta macrooperacion se reduce a que
guedaran fuera 67 personas. Parece ser que no habiatal
necesidad de hacer un macroexpediente. Siempre se recu-
rre aque hay excedentes de plantilla en puestos no necesa-
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riosy, sin embargo, se precisan otros profesionales nuevos;
argumento que esta muy bien pero que en € fondo escon-
de, smpley llanamente, la posibilidad de abaratar costes
de mano de obra.

El Estado lo tiene en su mano, pues laAgencia Efe es
del Estado. En todo caso, habria que definir s cumple o no
las funciones que supuestamente tiene y cuanto cuesta, y
en base a contrato-programa probablemente tendria que
tener esas gportaciones.

Levoy adar mésideas. Se podria haber llegado a otras
soluciones para ese nimero neto de 67 personas que tienen
que salir, como se ha hecho en Iberia, por g emplo: pactar
con |os trabajadores reducciones de |os altos sueldos que
algunostienen. El coste del plus extraconvenio es de 872
millones, si mis cifras son buenas. Le sugiero que plantee
la opcion, més novedosa, que ya se ha utilizado en otros
sectores en Alemania: abran ustedes € plan para ver cuan-
tos se quieren ir voluntariamente y negocien con agquellos
gue tienen unos salarios mas altos —no digo que injustos,
gue se pueden permitir un pequefio recorte que impida que
la gente tenga que irse a su casa perdiendo, en algunos
casos, del orden del 40 por ciento de su pension s sefueran
alaedad establecida

Hay otras soluciones combinadas que podrian ser mejor
aceptadas y que impedirian esta decisién. Parece que han
descubierto ustedes el Mediterrdneo con la reconversion o
la reduccién de empleo. Insisto, no han agotado todas las
posibilidades para conseguir la viabilidad de la empresay
tradadan € problema econdmico a Estado. No veo lagran
ventgja de toda esta operacion.

Dice usted que mantienen su presencia. Estoy conven-
cido de que en Hispanoaméricay otros amhitos internacio-
nales estén haciendo un buen trabajo, pero, en nuestro pais,
€l prestigio de una parte de la informacion —la politica—
en este momento estd bajo minimos. No hay mas que ver
las informaciones sobre comparecencias ante esta Camara
en que parece que solo havenido € sefior ministro de turno
y laoposicion, s sale, es por casudidad. Estoy convencido
de que no es un problema de los redactores sino de quien
tiene la responsabilidad como redactor jefe. Ocurre como
en lamili. A lo mgor € jefe no ha pedido que se corten €
pelo, pero, descendiendo en €l escalafdn, no esta bien que
la oposicion quede bien y hay una especie de autocensura
gue cuando llega al ultimo soldado hace que le corten €l
pelo al cero sin que €l general |0 haya ordenado. Todo €l
mundo sabe gue conviene estar a bien por 1o que pueda
suceder en € futuro.

Un peguefio comentario sobre lo de Antena 3. Ustedes
dieron una nota de prensa en la que recogian exhaustiva
mente, diriayo, lanefastay equivocada noticia de Prodeni;
dieron un gran espacio a contenido de la noticia forzada
por Prodeni. Usted dice que Antena 3 reacciono tarde. El
problema es que ustedes no reaccionaron. Es tan simple
como levantar €l teléfono y llamar aAntena 3 paraver qué
habia pasado.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Barrios Curbelo, por
€l Grupo Parlamentario Popular.

La sefiora BARRIOS CURBELO: En primer lugar,
como hahecho € resto de los grupos, quiero dar labienve-

nida, en nombre de mi grupo, a presidentey director dela
Agencia Efe, sefior Gozalo, y agradecer su exposicion
amplia, fundamentada, realista y ademés adornada con
algunos togues poéticos que la han enriquecido y la han
hecho bastante atractiva. También muchos de los intervi-
nientes que me han precedido —con agunas exposiciones
muy duras en cuanto ala comparecencia, que por cierto me
ha parecido muy amplia— han dado sus toques artisticos,
literarios y culturaes, hablando, por supuesto, de obras de
determinados autores, |0 que ha permitido que esta sesion
haya sido mésllevadera.

Respecto alaexposicion que ha hecho e sefior Gozalo,
hemos tenido acceso a unos datos econémicos que nos
parecen muy interesantes, y que yalos conociamos todos
los grupos parlamentarios por determinado traslado de
documentos, y ha hecho un andlisis objetivo de dichos
documentos y de dichas cifras. LaAgencia Efe paratodos
nosotros —se havisto € carifio con que ha hablado de élla
el sefior Gozalo—, para todos los esparioles, creo que es
mucho més que una agencia de noticias, pero ciertamente
estos datos nos llevan @ convencimiento de que su situa-
Cién econdmica era catastréficay de que verdaderamente
cas estaba al borde de la quiebra técnica. Por tanto, no me
parece de recibo que se diga que no importa, que es una
empresa publicay que se contindie con la misma dindmica
de gue se siga aumentando un déficit que comenzé en €
afio 1989, con unos 58 millones, y que en la actuaidad, en
€l afio 1998, todos sabemos que superalos 4.000 millones.

Como he dicho, de laexposicion y de los documentos a
los que hemos tenido acceso, se deduce que la situacién
financieraes gravisima, 1o avalan no sdlo los nimeras con-
tables sino los informes de las empresas especiaizadas. Se
ha hablado mucho aqui del expediente de regulacién de
empleo, que ha sido una de las sdlidas que se ha argumen-
tado por el sefior Gozalo, diciendo que era hecesaria para
poder dar viabilidad de futuro a dichaAgencia. Pues bien,
en cuanto a ese expediente de regulacion de empleo y los
informes que se han aportado con € mismo, nos ha pareci-
do muy interesante cdmo los especialistas que han conoci-
do del mismo —estoy hablando, por supuesto, del informe
del inspector de Trabajo y Seguridad Social— respaldan
totalmente lo alegado por la empresa; dice que la situacion
econdmica es de crisis real, concretamente dice: actual y
suficiente. Por tanto, alaAgenciano se le puede dar, res-
pecto a la problemética econémico-financiera, un trato
diferenciado ddl que se daacuaquier empresa privada. Por
supuesto, tiene algunos déficit, algunas ausencias, por
gjemplo, se ha hablado de estructuras no actualizadas, de
esguema inapropiado y rigido de relaciones laborales; se
ha hablado aqui de que de los afios 1986 a 1997 casi se han
duplicado los empleados, que han pasado de 644 a 1.172.
También se ha hablado de unainadecuada direccion empre-
sarial —aunqgue se hahablado poco de ello—y en laAgen-
cia Efe, por supuesto, se precisa de una buena direccion
empresarial, que parece ser que en determinados momen-
tos ha estado ausente. Sin embargo, este aumento de
empleados parece que no haido acompafiado de un incre-
mento paralelo de actividades y necesidades reales, exis-
tiendo incluso un exceso de dotacién de personal con ren-
tabilidad minima—se hablé de laradio de 24 horas o del
teletexto.
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Dicho esto, nos parece adecuado una profunda reforma
de la organizacion de laAgencia para su viabilidad futura.
Por ello, creemos que es necesario hacer determinadas
modificaciones. Respaldamos en ese sentido |as decisiones
tomadas por el consgjo de administracidn, por su presiden-
te-director, las respetamos 'y aqui no las vamos a prejuzgar.
Considerarnos que las medidas tienen €l mejor fin, que.es
el delaviabilidad futura de laAgenciay en ese sentido,
como he dicho, las respaldamos y vamos a esperar a ver
qué resultados se obtienen.

Y yaque aqui se han dado tantos toques artisticos, qui-
siera utilizar un simil paralaAgenciay compararla con
unaplantao un arbol a cual le van creciendo las ramas
desmesuradamente y sin control, de tal manera que se
pueda considerar que ese crecimiento desmesurado pueda
dar lugar al desgaje de dicho arbol o a que el mismo no
crezca. Por tanto, en un momento dado esto exige una
poda para que posteriormente ese arbol se desarrolle en
mejores condiciones.

Nosotros esperamos que determinadas medidas que se
van aaplicar por laAgencia Efe le permitan crecer como
Se merece y como yo creo que todos deseamos, desde
quienes han hecho las criticas mas furibundas a la direc-
cion hasta los grupos que le han dado su apoyo, entre
otros, e nuestro.

Pero también tengo que decir a respecto que en una
agencia de informacién el elemento personal es esencial.
Ladenominadaindustriadel pensamiento, los grandes pro-
fesionales que existen en laAgencia Efe —y el anterior
interviniente por Convergenciai Unié lo comentaba—, que
tanto han aportado con sus opiniones, trasladando gran
parte de nuestra cultura hispana y enlazando a tantos habi-
tantes, son esencia es en unaempresa de estetipo. Nos con
gratulamos, de verdad, de que los gastos de persona sean
bastante altos dentro de este tipo de empresas. Son muy
importantes |os avances tecnol gicos, utilizar las infraes-
tructuras mas avanzadas, pero nosotros consideramos que
sin buenos profesionales, sin buenos periodistas como los
gue existen en este momento, sin importantes técnicos,
muy poco futuro tiene una agenciadeinformacion. Por eso,
si ladireccion ha considerado lanecesidad de un expedien-
te de regulacion de empleo, habra hecho € estudio preciso
parallevarlo acabo. Al mismo tiempo, también instamos a
gue otros gastos que pueda tener la Agencia se reduzcan y
regulen, porque para nosotros los grandes profesionales
son necesariosy son la base de esta empresa.

Por ello entendemos las criticas de los sindicatos, que
pueden respaldar el expediente de regulacion de empleo,
pero en un momento dado, ante la tragedia de |os grandes
profesionales que nutren esta Agencia Efe cuando com-
prueban gque se extingue su contrato, o critican. Me parece,
y asi |o tengo que decir como miembro del Partido Popular,
gue por agun interviniente se ha querido decir que aquie-
nes se les extinguen los contratos son de una determinada
ideologia politica. A mi me consta, porque los conozco
como miembro del Partido Popular, que muchos de esos
trabajadores alos que seles extingue & contrato y se preju-
bila son compafieros mios, &filiados a Partido Popular. S
en un momento dado se ha considerado por laempresa que
eranecesario un expediente de regulacién de empleo, estoy
convencida de que se ha hecho objetivamente, teniendo en

cuenta unos parametros, € de laedad u otros que se utili-
zan en expedientes de regulacién de empleo como es preju-
bilar alas personas que estédn en determinado servicio y
gue parecia que no tenian determinados ingresos econdmi-
cos. Pero, sin lugar a dudas, nunca se ha fundado en una
base ideol 6gica, sino —como ya se ha expuesto por €l
sefior director de laAgencia Efe— en laedad, que les ha
parecido € criterio mas justo y objetivo.

Me parece importante € plan para garantizar la viabili-
dad delaAgencia Efe alargo plazo y la consolidacién del
proyecto informativo. La existencia de este contrato-pro-
grama, que va a durar hasta el 2001 y, segun se nos ha
dicho, con posihilidades de renovacion con la aportacion
de més de 8.000 millones, es esencial, como he dicho ante-
riormente, para la renovacion tecnol 6gica de esta empresa
gue, seguin nos ha expuesto, estaba tan abandonada del
apoyo de infiraestructuras, y los 14 puntos que usted ha
expuesto también me parece muy interesante su consecu-
cion. Yo creo que mantener y poner en marchatodos los
proyectos que usted se hafijado y reorganizar todos los
departamentos va a ser una empresa importante y estoy
convencida, y en ese sentido tiene nuestro apoyo, de que se
vaalograr.

En su exposicién se separan las actividades de interés
general de las que no lo son; habla del teletexto o laradio
24 horas, que deberian desaparecer; habla del servicio en
inglés o del servicio econdmico y de estudiar su viabilidad,
incluso me parece muy interesante e caracter de multime-
dia que se quiere dar alaAgencia Efe, e servicio especia
dedicado alos 28 millones de hispanos que hay en Estados
Unidos —en ese sentido, la Agencia Efe va a servir de
union atodas esas personas, casi son 400 millones de his-
panoparlantes— y considerar a esta Agencia como una
agenciade noticias de television.

También es muy interesante la actudizacion delainfra-
estructuratecnol 6gica. Creemos que en este momento en €
mercado en que ustedes se mueven es esencial paralavia
bilidad de laAgenciay ademés para que siga siendo una
Agencia puntera, como usted ha dicho, la primera de habla
hispana y la cuarta en el mundo. Me parece muy bien
actudizar y mejorar las estructuras empresariales regiona-
les; profesionalizar 1os equipos humanos; acceder a nuevos
mercados geogréficos y mediéticos con soportes de video,
basindose en plataformas digitales y en las redes internet,
para poder entrar en los grandes mercados empresariales y
domesticos.

Desde luego, sefior director de laAgencia Efe, quiero
manifestarle que dice mucho de usted esa recapitulacion
gue ha hecho respecto a Miguel Angel Aguilar, eximio
periodista, a que todos queremos. En este sentido, quiero
decirle que tiene todo nuestro agradecimiento. Los gobier-
nos, los partidos politicos, por |o menos € mio, rechazan
deforma contundente que ustedes pierdan objetividad, que
su informacion no seaveraz y que, en un momento dado,
sirvan de correa de transmision, y creo que los diferentes
directores de laAgencia Efe asi 1o han demostrado, como
lo ha demostrado usted, y 1o ha demostrado ahora, en esta
intervencion en relacion d sefior Aguilar, que me ha pare-
cido muy interesante. Como he dicho en un comienzo,
tiene nuestro respaldo. Estamos a la espera de que estas
medidas organizativas, que, desgraciadamente, han dado
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lugar a un expediente de regulacion de empleo —parece
gue no habia otra posibilidad—, produzcan los resultados
gue todos queremos: un crecimiento de nuestra agenciade
noticiasy, por supuesto, que tengan los mayores éxitos.
Esperamos verlo de nuevo en el Congreso para que nos dé
buenas naticias, en € sentido de que, efectivamente, estas
medidas han dado los resultados perseguidos. Que sigan
ustedes informando a todos | os hispanoparlantes con obje-
tividad, con ese interés que siempre han tenido y con todas
esas innovaciones de fotografia, de comunicacion, que nos
parecen muy importantes, porque, no lo olvidemos, la
sociedad esparfiola, sin buenos informadores, sin buenos
comunicadores, se encontraria con una gran ausencia de
conocimientos y de relaciones. Por tanto, mi intervencion
es parafelicitarle; su exposicion ha sido muy ampliay
muy realista; me parecen muy importantes |os puntos que
ha desarrollado en ese sentido, creo que sevan apoder lle-
var a cabo, creo que laAgencia Efe y todos |os esparioles
merecemos que esta Agencia siga creciendo, siga desarro-
[l&ndose y, por supuesto, que Nos veamos muy pronto para
gue todos los intervinientes tengamos la satisfaccion de
saber gue esta empresa sigue creciendo por |os mismos
derroteros de hacer unainformacion independiente, veraz
y objetiva.

El sefior PRESIDENTE: A los solos efectos de comen-
tar, precisar o aclarar lasintervenciones de los sefiores Jané,
Santiso y la sefiora Barrios, y por un tiempo maximo de
cinco minutos, tiene la palabrae sefior Gozalo.

El sefior PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA EFE (Gozalo Sainz): Utilizaré mis
Ultimas palabras para darles alos tres, o mismo que alos
anteriores, mis mas efusivas gracias. Si me permite la
broma el presidente, diré que celebro mucho que & sefior
Jane, € sefior Santiso y la sefiora Barrios entren en e club
de expertos en laAgencia Efe que ya tenemos constituido
en esta Comisién y que sencillamente pretende concienciar
—sé quea SS.SS. no hace falta, pero si ala opinion plbli-
ca— delas bondades y la necesidad de laAgenciay, natu-
ralmente, tranquilizar sobre los propdsitos que tenemos
quienes ladirigimos y la hemos venido dirigiendo desde
hace sesenta afios, una casa que es una realidad histérica
indiscutible de la comunicacién en Espafia, que tenemos
gue mantener, pero, desgraciadamente, |as circunstancias
nos obligan a que sea una empresa. EI mandato constitu-
cional, como hadicho € sefior Jane, hace que sea un pro-
yecto de Estado y naturalmente tenemos muy en cuentaesa
vocacion; yo letranquilizo.

Lo mismo ledigo d sefior Santiso, que hos harecordado
el papel del Estado en laAgencia, que sigue siendo esencia
y que tenemos la obligacion de incitar y de mantener.

Respecto al ERE, que es el temabésico, central, —yo
no he pasado sobre ascuas por él—, es unarealidad de la
empresa hoy, quizés lamas llamativa, la que nos ha hecho
aparecer en los periddicos, porque afecta a una parte de la
plantilla, pero hay que contemplarlo como €l fina de una
etapay el comienzo de otra etapa diferente, sobre todo
como una necesidad inevitable. Tenemos que hacer dela
necesidad virtud unavez masy conseguir que suya—estoy

seguro de ello— paramejorar el futuro y la proyeccién
completade laAgencia

Ha habido dos temas que siempre quedan ahi, y no
hemos pretendido, sefior Santiso, en modo alguno descu-
brir el Mediterraneo, porque han sido las férmulas que se
nos han brindado para salir del atolladero en que nos
encontrabamos, que nos llevabainexorablemente al per-
manente patrimonio neto negativo y a desequilibrio de la
cuenta de resultados que ninguna empresa, aungue sea del
Estado —como he dicho tantas veces— puede sostener,
porgue ya vemos gue en empresas muy poderosas, més
poderosas que las nuestras, pasa, porque en todas partes
cuecen habas.

Nosotros hemos agotado |as posibilidadesy las seguire-
mos agotando. He tomado nota de todas esas férmulas que
nos proponen, pero lo que queremos, como dije e primer
diay lo sigo diciendo, es que sealo menos traumético posi-
ble. Es més, pretendemos que algunos de estos trabajado-
res, alos cuales la sefiora Barrios ha defendido —cosa que
también hago yo y que le agradezco que haga ella— sigan
vinculados alaAgencia.

Tenemos proyectos de colaboracion futura, hay un més-
ter de laAgencia que ya estaba proyectado de antemano,
gue se vaa poner en marchalo antes posible, pues parece
|6gico que estos veteranos de la casa, ese capital humano,
gue ami me parece que es esencial, que es, sin duda, gente
COoNn una enorme experienciay una gran capacidad, sean
quienes nos ayuden allevar eso adel ante en otras condicio-
nes laborales, porque eraindispensable romper esa tenden-
cianegativay reasignar recursos de unamaneradiferentea
como se venia haciendo hasta ahora.

Se ha hecho con transparencia, se ha hecho con buena
voluntad, se ha hecho sin manias, se ha hecho negociéndo-
lo con lagentey yo creo que se hahecho delamejor mane-
raposible, y los frutos los vamos a poder ver en seguida.

Remato el tema de los pluses extra-convenio, que es
una cuestion que siempre esta ahi. Como le dije a sefior
Alcaraz, paralatransparencia de Efe no sblo tiene que
conocerse el salario de lagente, sino los pluses. Lo que
sucede con ese temaes que lacifrade 872 millones de plu-
ses corresponde a conceptos no establecidos en € convenio
colectivo, pero eso se debe aunadeficienciaen € convenio
colectivo, que no losincluyen; seincluyen conceptos extra-
sdariaes, como la ayuda de vivienda para los delegados
nacionaes e internacionales; las percepciones derivadas de
laestanciaen el exterior y € establecimiento del personal
en el extranjero, asi como los complementos de puestos de
trabajo no consolidables por |as funciones de delegados.
Solamente estos conceptos se elevan a 400 millones de
pesetas, y no puede repartirse de manera opaca, como sabe
todo & mundo, sino con normasinternasdigtintasa conve-
nio colectivo.

Se incluyen también 71 millones que derivan de los
complementos de pensiones para jubilaciones, practicadas
en épocas anteriores, pluses de peligrosidad por prestacion
de servicio en zonas de riesgo, comisiones por ventas etcé-
tera. Lacifrared de pluses de direccién o mando en cali-
dad ad personam, derivados de la funcién o responsabili-
dad de puestos de trabajo, asciende solamente, como he
dicho antes, a 184 millones de pesetas anuales, cifra equi-
vaentea 2 por ciento del coste total de lanéminadel per-
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sonal, que es una cifra muy habitual en cualquier empresa
y, como digo, en € convenio colectivo no se contempla en
su estructura salarial ninglin concepto retributivo de estas
caracteristicas.

Vamos aintentar que, en € futuro, el convenio colecti-
VO que senegocie apartir delas nuevas circunstancias dela
Agencia, sea lo mas transparente posible, que incluyan
todas |as partidas, porque no hay € menor deseo de oculta-
miento y de opacidad en una empresa que es de todos uste-
des, de todos nosotros, de los espafioles, delos periddicosy
gue quienes ahorala dirigimos |0 hacemos con ese sentido
de responsabilidad colectivay con latranquilidad de saber
gue estamos contribuyendo a una empresa nacional.

Nada més, sefior presidente. Gracias, sefiora Barrios,
ha sido muy gentil con sus palabras. Gracias sefior Jané,

gracias sefior Santiso y gracias sefior Alcaraz. Hastala pré-
xima.

El sefior PRESIDENTE: Trasformular las expresiones
habitual es de reconocimiento y gratitud alas sefioras redac-
toras del “Diario de Sesiones’, alos representantes de los
medios de comunicacién que nos han acompafiado a lo
largo de la mafiana, obviamente a todos | os sefiores comi-
sionados, muy singularmente a los portavoces intervinien-
tesen e debate y a sefior presidente director de laAgencia
Efe, don Miguel Angel Gozalo, por su llano sometimiento a
larequisitoriade esta Comision, selevantala sesion.

Eralaunay cincuentay cinco minutos de la tarde.
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