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mafnana.

COMPARECENCIA DEL SENOR MINISTRO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (PIMENTEL
SILES) PARAINFORMAR SOBRE:

— LASLINEAS GENERALESDE LA POLITICA
DE SU DEPARTAMENTO. A PETICION PROPIA
(NUmer o de expediente 214/000106).

— LOSPROYECTOSY LINEAS GENERALESA
DESARROLLAR EN SU DEPARTAMENTO
DURANTE SU MANDATO. A SOLICITUD DEL
GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO (NUmero de
expediente 213/000933).

— LASPREVISIONESY LINEAS GENERALESA
DESARROLLAR EN SU DEPARTAMENTO. A
SOLICITUD DEL GRUPO SOCIALISTA DEL
CONGRESO (Numero de expediente 213/000936).

— LASLINEASDE POLITICA GENERAL A LLE-
VAR A CABO EN SU MINISTERIO. A SOLICI-
TUD DEL GRUPO PARLAMENTARIO FEDE-
RAL DE IZQUIERDA UNIDA (Numero de ex-
pediente 213/000941).

— LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO,
PRORROGA DE LASBONIFICACIONESALOS
CONTRATOS INDEFINIDOSY AUMENTO DE
LASCOTIZACIONESAL DESEMPLEO DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES, CON MOTIVO
DE LAS ENMIENDAS APROBADAS EN EL
SENADO A LASLEYESDE PRESUPUESTOSY
DE MEDIDASFISCALES, ADMINISTRATIVAS
Y DEL ORDEN SOCIAL. A SOLICITUD DEL
GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO (NUume-
ro de expediente 213/000911).

El sefior PRESIDENTE: Buenosdias.

Iniciamos la sesién con € orden del dia configurado en
torno ala comparecencia del sefior ministro de Trabgjo y
Asuntos Sociales parainformar sobre las lineas generales
de la politica de su departamento, ainiciativa propia. A
continuacion, comparecencia también del sefior ministro a
solicitud del Grupo Parlamentario Mixto, del Grupo Socia-
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listadel Congresoy del Grupo Parlamentario Federal de
Izquierda Unida. Y finamente el punto 5, comparecenciaa
solicitud del Grupo Socialista, que vamos a acumular, de
acuerdo con laMesay Junta de Portavoces, con las ante-
riormente citadas del sefior ministro.

Antes de darle la palabra, sefior ministro de Trabajo y
Asuntos Socides, quisierafelicitarle en nombre de todala
Comision por su nombramiento. Es usted una persona muy
conocida en esta Comision, que ha comparecido puntual -
mente y que siempre o ha hecho a satisfaccion de todos, y
sentimos unaespecia aegriaal contar con una personaque
ha trabajo con nosotros alo largo de toda esta legislatura.
Asi pues, suerte'y enhorabuena, sefior ministro.

Tiene lapdabrae sefior ministro de Trabgjo y Asuntos
Sociales.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Pimentel Siles): Sefiorias, mis primeras paa
bras no pueden ser més que para agradecer alaComisiony
a sefior presidente la tarea que hasta ahora han venido
desarrollando. Este ministro, antes secretario general, ha
tenido la oportunidad de comparecer en multitud de oca-
siones ante esta Comision y tengo que decir que, indepen-
dientemente del apasionamiento o acaloramiento propio de
algun debate puntua que hayamos tenido, siempre he sali-
do enriquecido de sus reuniones, unas veces por la coinci-
denciade posturasy otras veces por € contraste delasmis-
mas; pero no cabe duda de que unaforma correctadeir
enriqueciendo unatarea de Gobierno es aceptar las criticas,
oir las sugerencias'y, en lo posible, recoger los sentimien-
tosy opiniones generalizadas. Por tanto, muchas gracias
por el apoyo que hasta ahora han prestado a esta persona
como secretario de Empleo. Estoy seguro de que en la
nueva responsabilidad de ministro que hoy estreno en €l
seno de esta Comision seguiremos teniendo € mismo
nivel, aveces seguramente gpasionado, de debate construc-
tivo que hasta ahora hemos desarrollado. Este Ministerio
siempre ha estado abierto voluntariamente —no podria ser
de otraforma— alas Cortes y continuara siendo una casa
abierta siempre a debate parlamentario y a contraste de
opiniones en & seno de esta Camara.

Como ya saben, para el Gobierno, parael Ministro de
Trabgjo, & empleo, la adecuacidn del mercado de trabgjo
alos requerimientos de la nueva sociedad, representada
por € nuevo milenio, y e avance en los derechos sociaes
y laborales, van a seguir siendo una prioridad maxima del
Gabierno y, evidentemente, de este Ministerio. Todo ello
lo vamos a seguir desarrollando en un marco de dialogo
permanente con los agentes sociaesy, en lo posible, con
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la colaboracion entre las diferentes instituciones, que
seguird siendo el marco elegido para €l desarrollo de las
politicas de empleo, relaciones laborales y bienestar
social. En pocas areas normativas hay una mutacion tan
constante como en el mundo de la asistencia socia y los
derechos laborales. Nos tenemos que adaptar continua-
mente a una sociedad que esta en cambio, lo que supone
un esfuerzo mayor que en otras areas, afrontando € dido-
go 'y laconstruccién de normas flexibles y adaptadas ala
sociedad de cada momento.

En e dreade empleo, s me permitieran —lo mencioné
en mi toma de posesion—, €l objetivo que se persigue es
triple: en primer lugar, y es una obviedad, mas empleo. Es
el principal, el fundamental, y sobre él debe pivotar una
parte importantisima de cualquier accion de Gobierno.
Pero no se debe quedar ahi. Este mayor empleo debe ir
acompariado de mejor empleo. Unatercera pata, que ira
tomando mayor peso cada dia, es empleo paratodos; masy
mejor empleo y gque llegue alas personas que tradicional -
mente, por su propia dinamica, quedarian invalidadas para
acceder aun mercado de trabgjo.

Este afio 1998, por citar un afio que acaba de findlizar,
saben que hatenido algunas caracteristicas propias nota-
bles. No tan s6lo ha sido un afio intenso en creacion de
empleo (430.000), sino que destacarialaflexibilidad y l1a
tradacion muy importante entre e crecimiento econémico
y la creacion de empleo. Es bueno —es o ideal— que €l
coste de esatradacion, que la creacion de empleo se adapte
lo méximo posible a incremento de riqueza, a incremento
de producto interior bruto. En este caso, con un crecimien-
to econémico en torno a 3,8, se hacrecido en empleo aun
ritmo del 3,4 por ciento. Por tanto, el afio no tan sélo ha
sido intenso en creacion de empleo, Sino que destacariaque
sobretodo e climade confianza, € climade didogo socia
y una correcta aplicacion y construccién de normas labora-
les ha permitido trasladar préacticamente en su totalidad el
crecimiento econdmico d empleo y créanme que estatras-
lacién cuas perfecta no erausual en los marcos habituales
de gercicios anteriores.

Este afio saben también que tenemos unas previsiones
positivas para el empleo. Creemos que va a seguir siendo
un afio de creacion intensa de empleo, cifrando nuestrapre-
visién en 370.000. Por tanto, estariamos en las puertas de
un afio en € que sevaavolver acrear mucho empleo; esta-
riamos de nuevo en las puertas de un afio en € que es pre-
visible una creacion intensa de empleo, noticia que estoy
seguro que alegraatodas SS.SS.

En & area de empleo —ya estamos trabajando intensa-
mente para conseguir articular el conjunto de politicas
laborales y sobre todo de paliticas activas de empleo—
estamos desarrollando €l nuevo plan de accion para €
empleo de 1999, que incorporard ligeras modificaciones
con respecto a que aprobamos para 1998, siguiendo las
directrices aprobadas en la cumbre de Viena. Es un plan
cuyo borrador tendremos preparado en el mes de marzo,
gue sera debatido con las comunidades autbnomas, sera
consultado y negociado, hasta donde podamos hacerlo, con
losinterlocutores sociales y sera presentado en Bruselas en
mayo. Ya conocen que el plan de empleo del Reino de
Espafia, debatido y conocido por SS.SS., fue valorado por
la Comisién como e mejor de los presentados en Europa,

conjuntamente con €l plan francés. Este afo esperamos
poder tener e plan de empleo, su desarrollo, sus orientacio-
nes, sus cuantificaciones, a mismo nivel que lo tuvimos €
pasado afio. También les anticipo, por otra parte, que en
cuanto a su g ecucion —estara encantado de comparecer
cuando asi lo quieran para que debatamos cud hasido e
cumplimiento de lo previsto el pasado afio en el plan de
empleo— estamos cerrando € gercicio —no dispongo de
los datos finales— con una correctisima gjecucion del
nimero de acciones previstas, que recordaran superaban
ligeramente el millon de acciones de empleo con los
desempleados y desempleadas de nuestro pais.

En este plan de empleo y en lineas basicas para 1999, se
vaa producir, porque es una de las necesidades mas ele-
mentales y mas urgentes en nuestro pais, un fortalecimien-
to de las politicas de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. Ademés, en las directrices de 1999, ha
pasado a ser un objetivo transversal, horizontal, que
impregna todas las politicas de empleo.

También se va a producir una intensificacion de los
esfuerzos en el area de educacion y formacion. Hay que
desarrollar més intensamente todavia el programa nacional
de formacién profesional, paralo cual tenemos muy avan-
zada la constitucion —sera en e préximo mes probabl e-
mente— del ingtituto nacional de las cualificaciones, que
aprobara un nuevo plan de formacion e insercion profesio-
nal paradesempleados, y continuaremosimpulsando lagla
boracién delos certificados de profesionalidad y elaborare-
mosy pondremos en précticalas pruebas de acceso adicho
certificado.

También como novedad, porque creemos que hay
mucho campo que desarrollar en esta area de las politicas
activas, sevaaimpulsar e desarrollo local. Hay que acer-
car las politicas de empleo al territorio —de ahi la palitica
de transferencias alas comunidades autbnomas—, pero
este acercamiento debe llegar en cascadaal os agentes|oca
les, que serén basicamente los principales actores y gecu-
tores de las politicas de empleo. EI emplear patrimonio
municipal, que hoy tiene un bajo grado de utilizacion,
como motor de empleo, apoyando iniciativas sociaes, eco-
némicas, empresariales, formativas sobre |os desemplea
dos de cada municipio va a suponer un protagonismo muy
importante en el conjunto de politicas activas dentro del
desarrollo local. En este aspecto, en € que llevamos traba
jando un cierto tiempo, pondremos en marchaun plan pilo-
to, adesarrollar en cien municipios muy afectados por el
desempleo.

En cuanto alas pequefias empresas y economia social,
gue estarian dentro de este ambito de desarrollo local,
vamos a poner en marcha —ya creamos una Comision
Interministerial, que ha dado ya agunos frutos— la simpli-
ficacion de tramites administrativos, un mayor acceso ala
financiacion, los menores costes |aborales que proporcio-
nan las bonificaciones a la contratacion y la flexibilidad
gue proporciona el nuevo contrato atiempo parcial.

También debatiremos dentro de pocos dias en esta
Camara una nuevaley de cooperativas, sobre la cua espe-
ro que podamos alcanzar un consenso elevado, ley que,
como saben, tendra caracter exclusivo para aguellas comu-
nidades auténomas que no tengan competencias en legida
Ccion sobre cooperativas 0, en su caso, la regulacion de
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aquellas cooperativas que decidan tener, por las circunstan-
cias legales que sean, si retinen todas las condiciones, la
categoria de cooperativas provinciales.

La promocion de insercion de los grupos més desfavo-
recidos en e mercado de trabgjo va a ser también e prota
gonista de un incremento de las paliticas de empleo dentro
de este Plan de empleo para 1999. En este caso, presentare-
mos un proyecto de ley, que ya tenemos avanzado, de
insercién, en la que vamos a articular no tan sélo la pura
empresa de insercion, que ya es muy importante, sino el
concepto de insercion, entendiendo que lamejor politica
socia que se pueda hacer con los excluidos es incorporar-
los alasociedad através del empleo. Por tanto, aungque no
seratan solo con medidas laborales —seriaunasmplifica
cion excesiva— laley de insercién contemplard medidas
socialesformativas, pero también deinsercion laboral, por-
gue creo que forman un conjunto muy importante y ade-
cuado. De ahi que lo que en principio eraelaborar unaley
de empresas de insercion pase —la ponenciay esta Comi-
sién han tenido mucho peso— a denominarse —y es la
ambicion que perseguimos— ley de insercion.

Decia que & segundo gran objetivo es seguir incremen-
tando el nivel de lacalidad de empleo; no tan sélo mas
empleo, sino darle més calidad al que yatenemosy d que
se esta creando. Por €llo, vamos a seguir manteniendo la
apuesta firme por la estabilidad, desarrollando todos aque-
Ilos preceptos previstos en la reforma laboral pactada
de 1997, y para ello saben que & programa de fomento de
empleo estable para 1999, ya aprobado por esta Camara,
recoge los incentivos para los contratos, algunas prérrogas
delos mismos, algunos nuevos supuestosy |as bonificacio-
nes para el contrato atiempo parcial estable. Estas bonifi-
caciones, como saben, tan sdlo benefician alos contratos
indefinidos y para determinados colectivos especialmente
perjudicados, como son los parados de larga duracion, las
mujeres, que siempre tienen una discriminacién positivay
un incremento en la cuantia de sus bonificaciones, y las
personas jovenes.

Asimismo, en & ambito de megjor empleo hemos traba-
jado 'y vamos a seguir trabajando con las empresas de tra-
bajo temporal. Ahoramismo hay un grupo de trabgjo cons-
tituido y empresarios y sindicatos estan debatiendo para
lograr un marco de acuerdo y para ver cémo podemos
modificar lalegislacion actual. Hay varios campos donde
parece que hay un consenso bésico importante, que supone
una mejora notable de la legislacion actual, como es la
equiparacion del salario del trabagjador que se cede a con-
venio del sector, con lo cua evitaremos competenciadede-
al, trabajadores con desigua sueldo en funcionesigualeso,
lo que esterrible, unalucha puramente comercial ofrecien-
do trabajos a salarios ala bgja, que es una de las grandes
lacras quetiene lalegidacion actual.

Asimismo, dentro del trabgjo de ETT, y siempre por
consenso, hemos aprobado un real decreto donde se limita
el uso de ETT en determinadas actividades que encierran
peligrosidad, alavez que se exige la eva uacion de riesgos
de un puesto de trabajo determinado antes de que un traba-
jador sea cedido y otras materias que tienden amejorar las
condiciones de salud e higiene en € trabgjo dentro del fun-
cionamiento de las empresas de trabgjo temporal.

En laLey de acompafiamiento de |os presupuestos para
este afio se ha modificado, através dd articulo 38, € régi-
men juridico de infracciones de estas empresas a efectos de
conseguir un mayor control de su actividad.

En esta seccion de empleo de maés calidad es muy
importante que abordemos un problema notable y que no
esta teniendo una adecuada evolucién en nuestro pais, que
son los siniestros laboraes. A veces se nos haacusado alos
portavoces —a mi mismo como secretario y ahora como
ministro— de que somos algo triunfalistas en materiade
empleo; afirmacion que no comparto, ya que Unicamente
trasladamos con objetividad ala sociedad unos datos que
por si son buenos, pero, desde luego, tenemos toda la auto-
ridad moral paradecir que no estamos nada satisfechos con
laevolucion de lasiniestralidad labora y reconocemos que
tenemos unas tasas de siniestros que para hada se corres-
ponden con € nivel de desarrollo y lavocacion de estar en
primerafilade los paises occidentales.

Entre todos, con protagonismo del Ministerio y asu-
miendo su responsabilidad, debemos luchar contra esta
terrible lacra de los accidentes laborales. Durante estos
afos hemos trabajado mucho en colaboracién con comuni-
dades auténomas, sindicatos y empresarios en la Comision
Naciona de Seguridad y Salud paratrasponer todo €l cuer-
po hormativo europeo, ya que habia un retraso muy impor-
tante en la trasposicion de normas. Hoy yatenemos € edi-
ficio normativo y la prioridad de este afio vaa ser la puesta
en marcha de laley, através de un plan de choque que se
aprobd en unacumbre sobre siniestralidad laboral, paraque
secumplalaley y los reglamentos. Paratodo ello hasido
aprobado un plan por unanimidad de todas las comunida-
des auténomas gue tienen una competencia amplisima en
lagjecuciony control y por los agentes sociales € pasado 4
de noviembre.

Seriamuy largo y exhaustivo desarrollar este plan, pero
lesquerriaindicar las 8 grandes areas de actuacion que con-
templa. Una sensibilizacion para una cultura preventiva,
porque es muy importante tradadar € concepto de cultura
preventiva; medidas de asesoramiento, asistenciatécnicae
informacion; programas de formacion, donde se invertira
una cuantiaimportantel; acciones de fomento e incentiva-
cion; reforzamiento de las actividades de investigacion,
andlissy estudio; acciones legidativas y medidas comple-
mentarias parala difusion y comprension de la normativa;
reforzamiento de las actuaciones de vigilanciay control,
asi como en materia de sanciones, diciéndoles que la pre-
vencion de riestos hasido € objetivo principal que hateni-
do lainspeccién de trabajo durante este Ultimo periodo. Y,
por Ultimo, también muy importante porque hay competen-
cias muy distribuidas, esta la coordinacién y cooperacion
interinstitucional.

Es inminente ya —fue acordado dentro del plan de
accion de choque contra la siniestraidad— la constitucion
delafundacién de prevencion de riesgos labordes alaque
hace referencialaley, cuyo principa cometido sera promo-
ver en particular para las pequefias empresas acciones de
informacién, formacion, asistenciatécnicay todas las que
faciliten & cumplimiento de lanormativa.

El tercer gran objetivo en el &rea de empleo —mas
empleo, mejor empleo— es empleo paratodos. Es funda-
mental que sepamos que en estos afios de crecimiento eco-
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némico importante, reconocido ya por todo € conjunto de
la sociedad como demuestran las encuestas y os estudios
sociolégicosy compartido también por € conjunto de fuer-
zas politicas, debemos ser especialmente sensibles con las
personas que tienen una particular dificultad en acceder a
mercado de trabajo. Ningun gobernante en ninguna res-
ponsabilidad y mucho menos al frente del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, aunque la economia funciones
de unaforma muy correctay se esté creando empleo aun
ritmo intenso, puede pensar que en nuestra sociedad todo
es de color de rosa; no lo es. Todavia quedan problemas,
hay que trabajar intensamente en muchas areasy existen
amplios colectivos que necesitan acciones especificas por-
que por su propia dinamica no quedarian integrados en €
mercado laboral. Por ello, hay que hacer una apuesta pabli-
caimportante, através de medidas socialesy cadadia seran
en mayor grado con medidas de empleo —y esunarelativa
novedadmediante medidas de politica activa. Podria desa
rrollar dgunas de ellas, pero he de decirles que hay algunos
colectivos de jovenes, ya que el ato paro juvenil viene
siendo una constante, en los que esta disminuyendo répida-
mente. Yo preveo un horizonte a medio plazo en e que
paro juvenil vaadisminuir muy rdpido, por mayor prepa
racion, por disminucion del incremento de poblacion activa
motivado por la caida de natalidad, por lamejor adaptacion
en sus planteamientos y en su formacion alas necesidades
actuales de la empresa. Sin embargo, esta apareciendo un
colectivo que cada dia tendré que centrar mas nuestra aten-
cién, lade su grupo y ladel Gobierno, que son los parados
mayores de 40 ¢ 45 afios, personas que han venido desarro-
Ilando una actividad profesional ordinaria en una empresa
que, por las circunstancias que sean, han quedado fueradel
mercado y que tienen una dificultad especia mente notable
paravolver aincorporarse al mercado de trabgo.

Por tanto, en esta linea de atencion a este colectivo,
amén de las bonificaciones ya enunciadas —y 10 hemos
venido anunciando—, les puedo avanzar que vamos a
aprobar —Yya estan ultimados todos | os tramitesinternos de
Gobierno de consulta a sus agentes sociales y a distintas
instituciones— el programa de taleres de empleo, que con
laidea mixta de formacion y empleo, y siguiendo ademas
una politica que ha funcionado muy bien —siemprelo he
dichode escuelastaller y casas de oficio, vaaatender aeste
colectivo, parael cual hay una prevision presupuestaria
de 10.000 millones de pesetas para e presente afio. Este
programaes muy importante porque vaapoder vincular de
nuevo a empleo y alaformacion en unas habilidades pro-
fesionales que no tiene ese desempleado mayor, este colec-
tivo que no tenia ningun instrumento especifico de politica
de empleo activa.

También las mujeres seran objeto de medidas preferen-
tes en los distintos programas que he ido desarrollando y
gue desgranaré a continuacion.

Para las personas con discapacidad, araiz de un acuer-
do que suscribio & Ministerio con € Cermi, con € Consgjo
espafiol de representantes de minusvalidos, se aprobaron
una serie de medidas urgentes. Es muy amplio, muy ambi-
Cioso y se havenido desgranando durante todo el pasado
afo y SS.SS., especialmente algunos, han trabajado muy
directamente en esta materiay 1o conocen perfectamente.
Todavia se estén desarrollando una serie de medidas como

lanueva normativasobre larelacidn de carécter especia de
los minusvéidos en centros especiales de empleo, la con-
crecion de dternativas ala cuota de reserva del 2 por cien-
to o laregulacion del transito de los trabajadores discapaci-
tados desde centros especiales de empleo a empresas
ordinarias a través de los denominados enclaves tempora-
les y los mecanismos de tutorias que acompafiaran estos
traslados, los llamados programas de empleo con apoyo.
L os desempl eados con discapacidad gozaran de unapriori-
dad absoluta en los diversos programas de empleo de
carécter general con mayores cuantias en las ayudas en
algunos de ellos, como los incentivos ala contratacién o
los de fomento de la economia social.

Envolviendo estos tres principios, masy mejor empleo
y empleo para todos, no podia dejar de comentarles la
importancia que tiene este afio laAgenda 2000 para e futu-
ro de algunos de nuestros fondos como es € fondo socia
europeo, pilar financiero de muchos de los programas alos
gue ha hecho referencia. He de decirles que como secreta
rio de empleo he seguido personal mente esta materia, lo
voy ahacer con mucha més intensidad como ministroy en
este debate de Agenda 2000 € fondo social europeo, como
fondo dentro de laAgenda 2000 y en su aplicacion concre-
ta para Espafia esta muy bien situado; es razonable que la
Agenda 2000 beneficie el fondo socia europeoy su aplica
cion para Esparia, con lo que, sin bgjar laguardiay reite-
rando mi compromiso de estar trabajando intensamente, es
previsible que incluso haya una mejora en la aplicacion de
este fondo para nuestro pais. También, y englobandolo en
horizontal, quiero decirle —y tampoco me extenderé, por-
gue seriamuy amplio— que es €l afio en € que, conjunta
mente con las transferencias de formacion profesiona que
précticamente estan ultimadas y las que estamos ya empe-
zando a hacer en €l resto de politicas activas, tendremos
que definir un nuevo servicio publico de empleo que darda
medio plazo —es un debate que hemos de tener con mas
profundidad— una nueva ley béasica de empleo que regule
estas relaciones y este mercado con normas laborales 'y
relaciones de empleo.

Ademas, dado que somos conscientes del papel crecien-
te de las comunidades auténomas en todas las politicas y
en toda la gestion de politica de empleo, quiero decir que
es voluntad de este ministerio & incrementar el @mbito de
actuacion de la cooperacion interingtitucional con las admi-
ni straci ones, basicamente con otras asoci acionesinstitucio-
nalesy, en lo posibley siempre con respeto exquisito delas
competencias de las comunidades auténomas, con las enti-
dadeslocales.

Por ultimo, quiero decirles que vamos a mantener nues-
tralinea, en consonanciacon todos|os preceptos de lacum-
bre de Luxemburgo y de la politica europea de empleo, de
mantener y garantizar todos |os derechos pasivos de nues-
tros desempleados, garantizando y manteniendo € sistema
del bienestar en torno alas prestaciones de desempleo y
subsidio y dando un protagonismo creciente en inversion, e
inversion publica, alas politicas activas de empleo, con lo
cual estamos garantizando unos derechos sociales, por una
parte, y estamos cumpliendo e requerimiento europeo de
intensificar las politicas activas.

Como saben, €l gasto total en politicas activas, que en
el afio 1996 eraago masdd 0,3 por ciento del PIB, practi-
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camente se hatriplicado, siendo en la actualidad del 0,9, y
YO creo que es una politica que hay que seguir, porgue la
cobertura a un desempleado se le da de dos formas, con
una prestacion o un subsidio, que es unavia muy digna,
necesariay solidaria en un Estado de bienestar, pero tam-
bién, y tal vez de modo mas inteligente, através de una
oportunidad de formacién o de empleo con saario.

En el area de asuntos sociales, y coincidiendo con
muchas opiniones que se oyen, que seleeny que seveny
con las que estoy plenamente de acuerdo, los afios en los
gue hay bonanza econémica, como decia antes, hay que
tener una especial sensibilidad con las personas que més
necesitan el apoyo publico. Ese apoyo debe venir através
de vias de solidaridad y en este caso €l ministerio, por su
competencia en asuntos sociales, debe tener un protagonis-
mo muy destacado.

En este sentido, las politicas de solidaridad se van a
basar en cuatro principios basicos. En primer lugar, debe
tratarse de una solidaridad activa que escuche y haga par-
ticipar alos propios colectivos que se benefician de ella
Debe vincularse —y |o decia— respetando e incrementan-
do todas las lineas asistenciales, pero creo que hay una
corriente muy novedosa—yY anivel europeo he participa-
do personalmente en muchos debates— que pretende
incrementar los niveles asistenciaes, pero incorporando €
elemento labora y de empleo a colectivos que antes no lo
habian tenido como politica, asi como considerar como
una politica social los programas de empleo y salario que
pueden darse —siempre que haya empleo debe haber un
salario o incluso con la formacién debe haberlo— para
estos colectivos.

En este sentido y ya con tres afios de vigencia, creo que
ha sido un acierto —y es una opinion que quedara en €l
«Diario de Sesiones» para futuros gobiernos— el haber
fusionado e Ministerio de Trabgjo, antes también de Segu-
ridad Social, con € Ministerio de Asuntos Sociales. Creo
gue es inteligente esta doble competencia, porque se logra
integrar mucho mejor € concepto asistencial, como con-
cepto necesario, eincluso incrementarlo y mejorarlo con la
introduccion del concepto de empleo, que también es una
via de reinsercion muy importante y, ademas, de importan-
ciacreciente.

El cuarto punto debe basarse en €l didogo constante y
fluido con e movimiento asociativo y con la propia socie-
dad. La sociedad espafiola—y me referiré ligeramente a
ello, a continuacion, no en profundidad— tiene un latido y
un pulso muy vivos. Vaaun ritmo muy importantey ya
son cientos de miles de personas gue participan en las
ONG, en movimientos asociativos, con el noble afan de
conseguir una sociedad mejor. También hay que tener una
interlocucion con estas asociaciones, porgue representan
cada diaun nimero creciente de espafiolesy, ademas, en la
tareaimportante que desarrollan, 1o hacen con una eficacia
gue es notable, importante y de justicia reconocer en esta
Camara.

Asimismo, estas politicas sociades —y vuelvo ainsis-
tir porque es muy importante— deben hacerse, y creo que
en la pasada conferencia sectorial de Asuntos Sociales
conseguimos un acuerdo muy importante, en colabora-
cion con todas las administraciones, dado que hay unas
competencias muy transferidas, en este caso no sélo a

nivel autonémico, que es el béasico y fundamental, sino
también anivel local.

Haciendo un repaso sucinto, en las éreas de accion
social, menor y familia quiero decirles que estamos elabo-
rando un plan integral de apoyo alafamilia, que estara
finalizado antes del 30 de junio de este afio, en torno ala
consecucion de los siguientes objetivos. incremento de
calidad de vida de la familia, fomento de la solidaridad
intergeneraciona y atencion afamilias en situaciones espe-
ciales. Vamos a presentar en el Congreso, recogiendo opi-
niones expresadas por distintos grupos en distintas propo-
siciones y propuestas aprobadas recientemente, un
anteproyecto de ley para promover la conciliacion dela
vidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras, que
incluird los puntos aprobados en esta camara, como es la
igualdad de derechos |aborales de | os padres adoptivos con
los padres biol 6gicos |a equiparacion de los derechos de
hombres y mujeres dentro de |os permisos parentales, y
otra serie de medidas como proteccién laboral especificaa
guienes tienen que atender, en el seno familiar, aaguna
persona con minusvalia, incapacidad, discapacidad o una
persona mayor dependiente. Todo €ello, repito, iraen una
ley que recogera distintas propuestas de esta Camaray que
espero podamos aprobar con e consenso de todos.

Otragran prioridad de la accién de gobierno va a cons-
tituir el fomento y la profesionalizacion del tercer sector.
Sector que, repito, es novedoso, tiene una pujanza social
extraordinariay esta desarrollando una tarea importante en
su concepto y, ademés, con una eficacia dtisma. Este ter-
cer sector engloba las organizaciones no gubernamental es
y las digtintas iniciativas sociaes. Persona mente, conside-
ro e desarrollo de las ONG como un instrumento esencial
paralagestion y € avance de las politicas de solidaridad.

En este sentido, como saben, en 1999 la Comisién
Interministerial elaboraré un libro blanco sobre el tercer
sector, a partir del cua pueda desarrollar un plan estratégi-
co a partir del afio 2000, y que recogera—por que hace
fataya, porque como es un fenémeno tan nuevo se haido
congtruyendo unarealidad que hay que regular, desarrollar
y fomentar en determinados aspectos— todos |0s aspectos
relativos a asociaciones y ONG, incluyendo aspectos nor-
mativos, laborales, fiscales, normas que hacen falta para
conseguir dar pujanza a un sector que, repito, tiene una
viveza en su crecimiento y funcionamiento absolutamente
—Yy permitanme que € epiteto sea rotundo— espectacular.

También en estalineay para conseguir normativamente
facilitar 1a pujanza de este movimiento, reforzaremos el
voluntariado, dado que podemos estar orgull 0sos de tener
una sociedad tan solidaria como la espariola, y con ello
impulsaremos la participacion democréticay representati-
vade las asociaciones y las ONG del area social, através
delacreacion de un consejo estata yaen tramitacion.

La cooperacion interingtitucional para e areasocia es
muy positiva con todas las comunidades auténomas. La
semana pasada se ha aprobado € reparto de las dotaciones
presupuestarias, que desde 1996 a 1999 han tenido un
incremento del 40 por ciento en sus partidas presupuesta:
rias, y que se han aprobado por unanimidad tanto el Plan
concertado como €l Plan geriétrico, como otras medidas,
en € reparto entre todas las comunidades auténomas. Ade-
mas, hemos decidido, también por unanimidad, que estu-
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diaremoslos principios para€ reparto parad préximo afio,
entendiendo que l6gicamente los modelos y |as necesida
desdelasociedad cambian y que es necesario que modelos
gue han funcionado bien hastad momento asuman un ger-
cicio de adaptacion a la sociedad espafiola de nuestro
momento.

La politica sobre la mujer —me estoy refiriendo trans-
versalmente a ella— ha de tener, necesariamente, un peso
especifico eimportante. He dicho en numerosas ocasiones,
y lo repito, que cuando decimos que € paro en nuestro pais
es del 18 por ciento expresamos una verdad a medias; es
dd 13 paralos hombresy del 26 por ciento paralas muje-
res. Por tanto, no cabe duda de que no estan sdlo licito y
justo sino que es necesario que haya un conjunto de politi-
cas especificas para permitir desarrollar lainsercion de la
mujer en el mercado laboral, insercion que debe hacerse a
cuaquier nivel de responsabilidad y en cualquier oficio,
aunque se considere tradiciona mente masculino, y ain
mas en los puestos de responsabilidad y de direccion.
Como saben SS.SS., este afio no hemos trabgjado tan solo
en lamedida de coste cero, que hatenido una acogida fran-
camente positiva, sino también en las bonificaciones, con
una discriminacion positiva para la incorporacion de la
mujer, y en losinstrumentos de formacién y empleo. Saben
gue no guedan primados tan solo aquellos programas de
formacion que presentan una mayor participacion de la
mujer, Sno que en algunas medidas —por g.emplo, escue-
las taller y casas de oficio— estamos recomendando con
intensidad que a menos el 50 por ciento de los alumnos
Sean mujeres, para conseguir que, también en e arearural,
las mujeres puedan recibir una formacion, porque en el
cambio de laincorporacién de la mujer a mercado de tra-
bajo, aparte de otros muchos, yo destacaria dos factores.
Primero, una cultura, que ha sido tradicionalmente restric-
tiva con los derechos de la mujer y ha puesto muchas difi-
cultades para su incorporacion, sobre todo en € ambito de
la empresa privada; la segunda linea debe ser laformacion
porgue, en nuestra sociedad, laformacion es el principal
elemento de empleo. Por tanto, priorizaremos las politicas
de formacion para la capacitacion profesiond de las muje-
res. También estamos trabagjando —y ya fuera del area
puramente |aboral— contra esta lacra que es laviolencia
domeéstica, esos casos tan frecuentes de mujeres maltrata-
das. Y digo mujeres porque, aunque hayaagiin caso, mino-
ritario, de hombres, en su précticatotalidad, son mujeres
maltratadas, con unaviolencia cercana, intima, terrible, no
tan sdlo en € dafio fisico, sino en € psiquico y que, desgra
ciadamente —todos lo saben—, en algunos casos —
muchos mas de los que una sociedad debe admitir— han
terminado con el fallecimiento de la mujer. Por todo €llo,
ya conocen las medidas que hemas ido poniendo en mar-
chay que se continuarén desarrollando, conjuntamente con
las comunidades auténomas, en € presente afio. ASmismo,
estamos trabajando en el anteproyecto de unaley que yo
Creo que es necesaria en nuestro panoramaactual, que esta-
blezca un fondo de garantia que anticipe d pago delarenta
en caso de impago de las pensiones alimenticias decretadas
por resolucién judicial.

En cuanto alos jovenes, aparte de desarrollar las medi-
das propias del plan de juventud y de posibilitarlas con
medidas transversales (que no tan sdlo son laborales, sino

politicas de vivienda, educacion, la emancipacion y auto-
nomia de los jovenes, cuando asi lo quieran), querriaresal-
tar una de las lineas mas novedosas, que es impulsar €l
voluntariado entre los jévenes —este sector social debe ser
una constante muy importante, cada dia mas notable, para
un tipo de sociedad y politica modernas—, especialmente
en el ambito universitario. Para ello, estamos trabajando,
con €l Ministerio de Justicia, en la elaboracién de un pro-
yecto normativo sobre € servicio civil, con vistas aresol-
ver la situacion gque se planteara una vez que quede supri-
mida, por la profesionalizacion del gército, la prestacion
socid sustitutoria.

Por o que se refiere alas personas con discapacidad
—también dentro del &rea social—, ya conocen € acuerdo
con el Cermi, que he desarrollado anteriormente. Para
incrementar este ambito representativo y democrético de
un movimiento importante, estamos planteando la futura
creacion del consgjo estatal de personas con discapacidad,
CUyO proyecto normativo de creacion ya ha sido elaborado
Yy que se constituye como Organo colegiado y participativo,
para promover, coordinar y desarrollar una politicaintegral
coherente para este colectivo.

En e érea de personas mayores, saben quelaAsamblea
General de Naciones Unidas ha declarado 1999 como el
afo internacional de las personas mayores. Vamos a conti-
nuar trabgjando através del plan gerontoldgico, en € que
este afio hay una novedad que creo que es importante: se
contemplan medidas especificas parala atencion de perso-
nas enfermas de Alzheimer y se pone en marcha un meca
nismo de planes piloto a desarrollar en este afio —habra
una financiacién especifica— con las comunidades auté-
nomas. También seguiremos impulsando €l programade
vacaciones para mayores, €l termalismo social y los pro-
gramas de teleasistencia domiciliaria, este afio ya con una
atencion a més de 20.000 beneficiarios. Se elaborara —
porgue creo gue es bueno que estas medidas queden coor-
dinadas e integradas— un plan de accion para personas
mayores para el periodo 1999-2005, en el que se contem-
plan las nuevas necesi dades, especialmente en el ambito de
la coordinacién sociosanitaria —estos dos ambitos tienen
gue estar perfectamente integrados—, en €l programade
teleasistencia—cada dia mas importante— y en €l trata-
miento social de la atencion a enfermos de Alzheimer.
También, dentro de laley de conciliacion de vidafamiliar y
laboral —recogiendo algunas propuestas—, se crearan
medidas de apoyo especifico en los casos de familias que
tengan que atender aun mayor dependiente.

En & areade migraciones—intento resumir porque son
muchas las materias y las propuestas—, se ha establecido
un procedimiento parala agilizacion de |os permisos de
trabgjo y este afio vamos a trabgjar en algo que creo que es
muy importante, sobre todo para faenas agricolasy con
paises vecinos, que son los permisos de trabgjo de tempo-
rada. Tendremos que estar en contacto con las comunida-
desauténomasy llegaremosaun acuerdo —s esposible—
con los sindicatos. Por gemplo, llegando a un acuerdo con
el Reino alauita, con nuestro vecino Marruecos o, incluso,
con Portugal, podemos plantear un sistema por € cua pue-
dan venir personas a ayudarnos a hacer las tareas de tem-
porada, bésicamente en el sector agricolay en otros secto-
res que puedan plantearlo, con las suficientes garantias
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sociales de integracion y con latutela publica, tanto en €
pais de origen de los inmigrantes con trabajo temporal
como en & nuestro. ESs un programa gque querriamos poner
en marcha para este verano, porgue es una necesidad que
demanda nuestra sociedad y que, desde luego, ladignidad
socia y laboral de los inmigrantes requiere. Continuare-
mos con las medidas encaminadas d desarrollo del Plan de
integracion socia de losinmigrantes, donde las ONG tie-
nen un papel cada dia més importante; consolidaremos €
sistema basico de la proteccion a lainmigracion sobre la
base de las pensiones asistenciales, y se esta trabgjando en
el mantenimiento de las pensiones alos beneficiarios retor-
nados sin recursos, hasta que alcancen el derecho a una
pension del sistema de Seguridad Social.

En el ambito de la Seguridad Social (y perdonen que
vayaresumiendo y enumerando smplemente las medidas,
me he extendido més aladelo que hubieraquerido en esta
primeraintervencion), saben que, hasta el presente, han
sido afios muy intensos en € desarrollo del Pacto de Tole-
do; un pacto politico que se acanzd por unanimidad en €
seno de esta Camara'y que ha permitido —yo creo— que
consolidemos un sistema publico de pensiones muy impor-
tante. Es un auténtico tesoro a conservar dentro de nuestro
sistemay de la consolidacion del Estado de bienestar. Para
ello, saben que se llegd a un acuerdo con los sindicatos, se
aprobo laley que lo desarrollabay se han ido tomando dis-
tintas medidas alo largo de estos afios, en cumplimiento de
todo lo previsto en el Pacto de Toledo.

También en € &rea de Seguridad Socid (y no desarro-
Ilaré los colectivos especificos beneficiados, como los de
viudedad y orfandad, dentro del Pacto de Toledo), se ha
dado proteccién social a algunos supuestos laborales, a
algunos contratos especiaes, como formaciony aprendiza-
je, y también —creo que es muy importante— se ha otor-
gado proteccion socia al trabajo atiempo parcial. Unade
las grandes virtudes de esta férmularecogida en e acuer-
do, modernay adaptada a las necesidades de una sociedad
actua en el mercado laboral, es el incremento de la protec-
cién socia a trabajo atiempo parcia

Este afio, continuaremos desarrollando lo previsto en €
Pacto de Toledo y finalizaremos la separacion de fuentes
financieras en & ambito de los servicios sociales, unavez
alcanzada en el dmbito de la sanidad, de forma que en €l
gjercicio del afio 2000 dichas prestaciones queden finan-
ciadas integramente con recursos procedentes de impues-
tos, es decir, acargo de lastransferencias del Estado d pre-
supuesto de la Seguridad Social, de conformidad con su
naturaleza de prestacion no contributiva. Asimismo, y
durante el presente gjercicio, se procedera a desarrollar
reglamentariamente el articulo 8 de la Ley de consolida-
cion y racionalizacién del sistema de Seguridad Social,
relativo alas pensiones de incapacidad permanente, con
objeto de hacer efectiva unamayor seguridad juridicaen €
reconocimiento de estas prestaciones, alavez que suracio-
nalizacion. Ello ha de permitir una mayor agilidad en la
calificacion de las situaciones determinantes del reconoci-
miento de |as prestaciones econdémicas derivadas de inca-
pacidad permanente, evitando prérrogasinnecesariasdelas
situaciones de incapacidad temporal. Continuaremos desa-
rrollando lalucha contra d fraude y lamorosidad, que esta
dando un buen resultado y que est4 consolidando, también

financieramente, lasalud y la viabilidad del sistema publi-
co de prestacion socia y, tecnol 6gicamente, continuaremos
con la expansion del sistema de remision electronica de
datos, RED, que esta facilitando la incorporacion de
empresas y de graduados sociales directamente a nuestras
redes, con lo cua se obtiene una agilidad muy importantey
un mejor servicio a usuario.

Por dltimo, este Ministerio (aunque, segiin € Pacto de
Toledo, seriael proximo afio cuando seiniciaria unanueva
ponencia para estudiar 10s posibles cambios acaecidos
desde la aprobacion del pacto vigente), reitera su disponi-
bilidad absoluta para estudiar conjuntamente y remitir
informes a esta cAmara en caso de que se decidiera antici-
par aeste afio la ponencia parlamentaria. Si SS.SS. deciden
gue la ponencia se congtituya @ proximo afio, estariamos a
lo que nos solicitaran en cuanto alos datos técnicos.

Por tanto, presidente, sefiorias, es una tarea importante
no por los contenidos politicos en si, sino porgque vienen
requeridos por una sociedad que cambia y requiere un
incremento de su Estado del bienestar y un incremento de
sus paliticas de empleo y, ademés, con la esperanza, con la
ilusiény e moderado optimismo de que estamos en un afio
en el que vaacrecer el empleo, vamos a continuar en la
senda de mejora de la proteccion social y del Estado del
bienestar.

El sefior PRESIDENTE: Vamos adar lapalabraalos
distintos grupos que han solicitado la comparecencia, de
menor a mayor, comenzando por e Grupo Parlamentario
Mixto.

Sefior Perdlta, tiene la paabra

El sefior PERALTA ORTEGA: Quiero hacer miaslas
palabrasiniciales ddl presidente a felicitar al sefior Pimen-
tel por su nombramiento como ministro de Trabajo y Asun-
tos Socides, tareay funciones que conocia en parte por su
anterior labor como secretario genera de Empleo en dicho
Minigterio.

Sefior ministro, seria bueno empezar a pensar en las
tareas que €l corresponden al frente del Ministerio, recono-
ciendo la experiencia de los Ultimos afios, desde €l afio
1995 hasta el dia de hoy, en los que se ha producido un
incremento significativo del producto interior bruto en este
pais, incremento del empleo, incremento de los poderes
adquisitivos tanto de trabajadores como de pensionistas e
incremento en la estabilidad del empleo. Seria bueno reco-
nocer que todas estas situaciones que se han producido —
insisto— en los Ultimos afios, desde 1995 hasta ahora, a
socaire de la coyuntura econdmica positivay con gobier-
nos de digtintos signo, acreditan que aguellas afirmaciones
gue hemos conocido y que a dia de hoy siguen conocién-
dosey produciéndose en torno ala necesidad de fomentar
el desarrollo de este pais, rebajar indemnizaciones de los
trabajadores, rebgjar costes laborales, incrementar la tem-
poralidad, reducir poder adquisitivo mediante incrementos
retributivos muy bajos, son afirmaciones que quedan
desautorizadas por |os hechos.

Es perfectamente posible en nuestro pais, es un signo
de modernidad, €l acercarse alos niveles de desarrollo de
otros paises como los europeos, donde son compatibles
altos niveles de proteccidn socid y de cohesidn socia con
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niveles de desarrollo econdémicos punteros y, por tanto,
quedan muy |gjos de aquell os otros model os que se nos han
puesto como g emplo durante muchos afios. Recordemos
aquéllas proclamas que nos hacian determinados expertos
en materiade pensiones; nos decian que @ sistemade nues-
tro pais se iba al garete y que habia que hacer como en
Chile. Hoy los fondos de pensiones chilenos se encuentran
en unamala situacion. Las caidas bursétiles de Sudamérica
obligados a invertir en esos fondos de pensiones por €l
sefior Pinochet, que esta purgando en estos momentos parte
de sus actuaciones politicas en los tribunales ingleses y
ojald en agun momento en los tribunal es espariol es.

Ese tipo de descalificaciones personales que se han
hecho quedan desmentidas rotundamente por |os hechosy
las circunstancias de nuestro pais. Es perfectamente posi-
ble, por tanto, crecer econémicamente, crecer en empleo,
crecer en poder adquisitivo, crecer en estabilidad y crecer
en unamejor cohesién socia. Esto hasido € resultado de
una determinada coyuntura econémica, de laplenaintegra-
cion de nuestro pais en la Union Europea con € conjunto
de incidencias econdmicas que conlleva, pero también ha
habido un nivel de didlogo social que nos parece muy
importante, nivel de didlogo socia que debe permanecer
en € futuro.

En los Ultimos meses hemas oido algunas quejas de las
organizaciones sindicales en relacion con € desarrollo que
estaba teniendo €l didlogo social. Queremos aprovechar
para, alavez que celebramos que ese didlogo socia en los
ultimos meses se haya concretado en acuerdos importan-
tes, como € acuerdo referido a contrato atiempo parcial,
seguir insistiendo en que ésa es la linea de trabajo funda-
mental en nuestro pais. Como usted ha dicho, sefior minis-
tro, todavia quedan problemas serios; se han producido
—eran los datos con los que comenzaba la intervenci on—
mejoras significativas que, d socaire de unacoyuntura eco-
némica, no se mantendran indefinidamente y, por tanto,
deberiamos ser capaces de establecer los mecanismos que
nos permitan afrontar otras circunstanciasy coyunturas
econémicas no tan favorables. El didogo socia y los resul-
tados del mismo tienen que ser la base para establecer esos
fundamentos que nos permitan abordar determinados pro-
blemas alos que ha hecho referencia

Respecto al tema de méasy mejor empleo para todos
—¢l primero de su intervencion, sefior ministro, tiene un
instrumento—, tiene un instrumento fundamental de con-
crecion gque es el Plan de empleo de nuestro pais. Quiero
recordarle que es uno de los puntos negros en el dmbito del
didlogo social. El Plan de empleo que present6 el Gobierno
de la nacion ante Bruselas recibi6 calificaciones positivas,
pero no recibio el apoyo de las organizaciones sociales.
Este, como ha dicho usted, es un elemento fundamental
parallevar a cabo paliticas que concreten |os objetivos que
usted, Nueva lzquierday todos los grupos de la Camara
compartimos.

En este sentido, quiero decirle que nos resultan preocu-
pantes actuaciones que lleva a cabo el Ministerio para
intentar poner puertas a campo, a una realidad que se
impone en nuestro paisy en € ambito europeo: avanzar en
politicas de reparto ddl trabgjo o la denominacién que que-
ramos. Ahi estan laimpugnacién judicia o ladescalifica
cién de actuaciones que se estan llevando a cabo cada dia

en mas comunidades autébnomas, en mas municipios, y le
recordaria que usted ha dicho que es importante concretar
locamente la politica de empleo. Nos consta que por parte
delaAdministracion central se estén impugnando acuerdos
referidos a este tema en el ambito de las corporaciones
locales. Esta es unarealidad que seimpone en Europay
también en nuestro pais. Creemos que con toda responsabi-
lidad se debeincentivar, fomentar y conseguir que las orga
nizaciones sociales asuman esa nueva cultura sobre €l
empleo. Por ponerle una referencia, recientemente e Club
de Romaemitiaun informe en € que se decia que este tipo
de medidas debian contemplarse en e conjunto de politicas
de empleo que selleven acabo.

Por tanto, sefior ministro, didlogo socia especiamente
en e ambito del Plan de empleo de nuestro pais que, como
usted ha dicho, tiene que empezar a elaborarse en los pro-
Ximos meses y presentarse en mayo. Seria bueno que su
Ministerio iniciaraen 1999 un acuerdo con las organizacio-
nes sociales en este tema gque anteriormente no se consi-
quio.

En cuanto a la siniestralidad laboral, como usted ha
dicho, se producen datos preocupantes. Es bueno, y es una
précticaque tenemos en esta Comision, no utilizar los datos
delasiniestralidad laboral para hacer labor de oposicion
contrael Gobierno o eudir responsabilidad.

Ha manifestado con razon que todas | as fuerzas politi-
cas, todas las fuerzas sociales tienen responsabilidad en
estetemay que especialmente € Gobierno asumelainicia-
tivay laresponsabilidad derivada del mismo. En nuestra
opinién, sefior ministro, es necesario fomentar y profundi-
zar —los datos lo requieren— en la gjecucion de esas
medidas que se contienen en € plan de choque.

L as actuaciones que se llevan a cabo por e Ministerio
parainformar ala sociedad espafiola de la gravedad de los
datos contribuyen también acrear concienciay cultura. No
se trata de hacer catastrofismo en nuestro pais. Podemosy
vamos amegjorar estos datos. Ha medidas que se pueden y
se deben tomar, y es bueno crear conciencia de esta Situa-
cion.

Nosotros creemos, sefior ministro que, también en este
terreno, algunas medidas que se han planteado por los
agentes sociales y gque en € pasado han sido desestimadas
tendrén que empezar a ser abordadas, porque es verdad
que, a socaire del crecimiento econdémico, se esta produ-
ciendo un intenso crecimiento, por iemplo, en e sector de
la construccion, que es uno de |os sectores con més sinies-
tralidad. En ese terreno seria bueno que se pusieran en
précticamedidas que ayuden allevar acabo un control ade-
cuado.

Me voy areferir aun tema, sefior ministro, porque en
esta materia inciden también mecanismos de laAdminis-
tracion, de laInspeccion de Trabgjo, de los controladores
laborales. Sabe que desde hace muchos afios venimos pre-
guntando sobre la evolucion de plantillas y, en e mgor de
los casos, 10 que conseguimos es que se mantengan las
situaciones. Estamos lgjos de | os esténdares que se consi-
deraban adecuados en momentos en que €l empleo no
habia crecido como lo hahecho enlos Ultimos afios. Se esta
produciendo un incremento significativo de la poblacién
empleada, de la actividad econémicay, sin embargo, los
mecanismos de la Administracién no siguen ese ritmo.
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Todavia creo que debemos seguir lgjos delo que hace afios
se nos dijo que eran estandares de inspeccion adecuados.
Por tanto, sefior ministro, también en este terreno, desde e
punto de vista de laAdministracién, se tiene que conseguir
poner coto a unaredidad que es ciertamente lacerante y en
laque todos queremos trabgjar para corregirla.

Ha hecho referencia muy rgpidamente, sefior ministro
—comprendo que es un temaen € que e Ministerio no le
gusta detenerse—, a tema de la proteccidn por desempleo.
Usted ha dicho que se van a garantizar las prestaciones
actuales y que se van aincentivar las politicas activas. Que
conste, sefior ministro, que compartimos plenamente la
necesidad de incrementar las politicas activas, pero, sefior
ministro, no cabe afirmar que tenemos una situacion satis-
factoria en el &mbito de la proteccion econdémica de los
desempleados de nuestro pais. Més alla de lo que haya
podido ser la coyunturaen e Ultimo afio o afio y medio, 1o
cierto, sefior ministro, es que se ha producido una caida
significativa de latasa de cobertura en nuestro pais —esta
mos hablando de tasa de cobertura que guardarelacidn con
€l nimero de empleados— y eso no cabe imputarlo aque
ha crecido el empleo. Por tanto, ese dato no incide. Las
consecuencias de determinadas reformas legid ativas adop-
tadas en €l pasado, se estén pagando. Y seria bueno, sefior
ministro, gque ante esa realidad, que a nosotros nos parece
insatisfactoriay alejada de |os pardmetros europeos, adop-
tédramos medidas, mediante el dialogo social y sabiendo
gue tienen un coste, que mejoraran los niveles de protec-
cién por desempleo en nuestro pais.

Finalmente, sefior ministro, en una intervencién que
debe ser breve, quisiera hacer referenciaa Pacto de Tole-
do. El Pacto de Toledo es, sin lugar a dudas, un e emento
fundamental en la politica de proteccion social en nuestro
pais en la medida en que consagra el consenso politico y
socia en torno a un instrumento fundamental. Estamos en
visperas de que se produzca la consumacion del periodo de
vigenciainicialmente acordado cuando se firmé el Pacto
de Toledo. Nosotros creemos, sefior ministro, que buena
parte del afio 2000 —afio en que posiblemente va a haber
€lecciones generales en nuestro pais, de producirse con
normalidad el calendario electoral— se vaa perder; sevan
aperder los meses previos alas eeccionesy los posteriores
hasta la congtitucién del Gobierno 'y la puesta en funciona
miento normal del nuevo Gobierno. No sé s esta usted en
condiciones de asumir esa perspectiva, comprendera que
no es esalavoluntad de este grupo politico y, por tanto,
seria bueno que ya este afio, con independencia de lo que
puedan traer los avatares electorales del afio que viene,
empezéramos atrabgjar en esadireccion. Y empezaramos
atrabgjar los grupos parlamentarios, sefior ministro, no
sdlo, como hadicho usted, pensando en larenovacion, sino
pensando también en lo que falta por cumplir del Pacto de
Toledo. Hay cosas que faltan por cumplir del Pacto de
Toledo que ya estafirmado. Le recordaria, por ejemplo,
sefior ministro, un tema sobre € que pregunté al principio
de la legislatura —porque en la legislatura anterior €l
Gobhierno lo habia dgjado préacticamente ultimado—, y era
el desarrollo de las previsiones en torno ala responsabili-
dad empresarial. Se habia dejado eaborado € borrador de
un real decreto, que incluso habia sido informado por €l
Consejo Econémico y Social y, a dia de hoy, cuando ya

han pasado tres afios de la constitucién de este Gobierno,
es un punto que sigue sin desarrollarse y que, sin lugar a
dudas, tiene importancia. Faltan otros puntos del Pacto de
Toledo que estén acordados y que habria que desarrollar.

En este sentido, sefior ministro, una de las cosas que se
echan en faltaalo largo de estalegislatura es que no ha
habido por parte del Gobierno, que es quien tiene lares-
ponsabilidad fundamental, una promocién del didlogo y de
los contactos de | os distintos grupos parlamentarios sobre
estetema. Y esto haposibilitado, en ocasiones, actuaciones
unilaterales que, mas alla de su correccion y de su acierto
en cuanto al fondo, implican una dindmica que no es pro-
piadel Pacto de Toledo, en el que habia un intento y una
voluntad de corresponsabilidad de todos en este tema.

Creo que seria bueno, sefior ministro, que, con urgen-
cia, fuéramos capaces de recuperar ese nivel de didlogoy
de corresponsabilidad en el desarrollo de lo que faltadel
Pacto de Toledo, en & conocimiento afondo de larealidad
econdémicadd sistemade proteccion social en nuestro pais,
gue, creo, Se encuentra en esos términos positivos alos que
usted ha hecho referenciay que, a mismo tiempo, ese
conocimiento afondo y ese cumplimiento integro delo que
es el Pacto de Toledo nos sitlie en las mejores condiciones
posibles para poder llevar a cabo larevisién del mismo,
que es un objetivo fundamental para garantizar un elemen-
to de solidaridad, detranquilidad y de seguridad en € desa-
rrollo de nuestro pais.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Federal de
Izquierda Unida, tiene la palabra e sefior Vaquero.

El sefior Vaquero del Pozo: Me sumo d rosario de feli-
citaciones que esta mafiana se han dado a nuevo ministro
de Trabajo y Asuntos Sociaes. Enhorabuena, sefior minis-
tro, aungue esta enhorabuena, insisto, puede ser agridulce,
porque llega justo en € momento en € que todos los indi-
cadores econdmicos parecen conjurados para agriarle la
etapa de ministro. Ya el ministro de Economia reconoce
gue afinales de este afio serd una realidad en nuestro pais
la desacel aracidn econdmica en un mayor o menor grado.
Por tanto, a pesar de sus palabras moderadas, yo diria que
hasta recatadas y modestas, €l fondo de su discurso nos ha
parecido triunfalista, mas de lo mismo y, en dltimo térmi-
no, que no reconoce una realidad: larealidad de que en
nuestro pais, si hay cosas que van bien, € temadel empleo
no va bien, apesar de que se esté creando mas empleo. Le
hemos oido que los objetivos del Ministerio respecto al
empleo van a ser mas empleo, mejor empleo, empleo para
todos, pero no le hemas oido poner como objetivo de su
labor ministerial 1o que la Constitucion le mandata, y en €
pleno empleo. Porque, |6gicamente, € tercio de compara
cién es e que distingue modelos de politicas. Obviamente,
podemos estar satisfechos de que se creen més de 400.000
puestos de trabajo en un afio, de que se esperen crear
370.000, pero s lo contemplamos desde € punto de vista
dd 17 6 18 por ciento de parados que subsisten en nuestro
pais, de esos casi tres millones de parados, la situacién no
es buenani puede animarnos d triunfaismo. Por tanto, en
este sentido, echamos en falta que su labor ministerial
tenga como objetivo € pleno empleo. Se apuesta por seguir
manteniendo, con innovaciones puntual es de determinados
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pardmetros, sobre todo de politicas activas, € mismo
esquema, y usted hadicho que parad afio 1999 habraalgu-
nas ligeras modificaciones del Plan de accién para el
empleo del afio 1998. Nosotros seguimos manteniendo las
criticas que le hicimos a ese plan y echando en faltalas
carenciasquevimosen é, sobretodo lasrelativasalajerar-
quia de las medidas a adoptar.

Sin dudaalguna se esta creando empleo en nuestro pais,
pero no es cierto que se esté creando un empleo indefinido.
Ha avanzado muy poquito & empleo indefinido en nuestro
pais. Podemos hablar de que ya es un fracaso el acuerdo
sobre el empleo del afio 1997, en lamedida en que no se
Ilegani siquieraal 8 por ciento del empleo indefinido, a
pesar de las cifras millonarias de las subvenciones a ese
empleo indefinido. Y no se piensa para hada modificar
estas actuaciones si se N0s anuncia—como ya conocia-
mos— la prorroga de las mismas medidas. Por otra parte,
la creacion de empleo fundamental mente se asienta sobre
dospilares: por unlado, € crecimiento econémico, laflexi-
bilidad y, por otro lado, la nuevainstitucion del contrato a
tiempo parcial a potenciar. En este sentido, existe unacier-
tafalacia cuando se habla de mejor empleo; mejor empleo,
en e mejor de los casos, seré un empleo atiempo parcial.
Junto a esto, nosotros creemos que se sigue manteniendo
una postura cerrada, una cerrazon respecto alo que poco a
poco se va abriendo camino en nuestra sociedad desde que
Izquierda Unida planted € debate anive poalitico, que es el
reparto del trabajo y laley de 35 horas. Se va abriendo
camino en la sociedad, se va abriendo camino incluso en
las ingtituciones, y son ya varias comunidades auténomas
las que han adoptado, junto a muchos ayuntamientos de
nuestro pais, las 35 horas como una medida para crear
empleo. Sin embargo, & Ministerio se enreda en pleitos de
competenciay amenaza con reprimir a esas comunidades
auténomas que han adoptado las 35 horas. Nosotros enten-
demos que postura més torpe y maés nefasta respecto a este
tema, no puede existir. Lo inteligente, 1o razonable seria
gue se asumiese modetamente la necesidad de unaley que
coordine todas estas experiencias respecto a las 35 horas;
sin embargo, se va por e camino justamente contrario, y
no hemos deducido de sus palabras que vaya a haber una
rectificacion en estalinea de trabagjo.

Junto a esto, se plantea que va a haber un nuevo servi-
Cio publico de empleo. Obviamente, nuestra preocupacion
€s que ese nuevo servicio publico de empleo vengasimple-
mente aratificar y a corroborar el desmantelamiento del
Inem que ha sido |a ténica de estos Ultimos afios. Quere-
mos saber cudles van a ser |as lineas de esa renovacion del
servicio publico de empleo.

También nos preocupa el tema—y en esto reconoce-
mos que ha habido por parte del ministro un reconocimien-
to explicito— de la escasez de éxitos pasados respecto ala
seguridad en € trabajo. Frente a este reconocimiento de los
datos, sin embargo, nos preocupan las lineas de actuacion.
Sin duda aguna, estamos de acuerdo en todas y cada una
de las que nos ha anunciado, pero en cualquier caso nos
falta una, y es que la seguridad en el trabgjo de alguna
forma hace referencia, es variable delarealidad del merca
do detrabajo, de la estructuracion de ese mercado de traba
jo. Nosotros no hemos escuchado nunca en ningun discur-
so de su Ministerio, ni en € pasado ni ahoraausted, que se

vaya a acometer la obra de recompener € mercado de tra-
bajo para garantizar ciertos pardmetros que posibiliten la
seguridad, que eviten la mortalidad, la siniestralidad.
Entendemos que laingtitucién de los destgjos, de la sobre-
explotacion, de la contratacidn en cascada que implican las
subcontrataciones, yaselo hemos dicho en més de unaoca
Sion son causas estructurales de lainseguridad en € trabgjo
Yy, Sih embargo, ese tema no se quiere ni siquierarozar. No
lo hemos oido en su discurso. ¢Estén ustedes dispuestos —
y éstaes la pregunta directay concreta— a posibilitar la
admision atramite de lainiciativa legidativa popular que,
en su fase de recogida de firmas, esta planteando la Federa-
¢ion de Construccion de Comisiones Obreras? ¢O mas bien
vaaser un temade nuevo echado en el saco del olvido, por
gue no se puede modificar el mercado de trabajo ni se
puede modificar |a sagrada flexibilidad, que es & parame-
tro en funcién del cua a parecer todo vabieny seestacre-
ando mucho empleo? Nosotros entendemos que seria un
cambio de rumbo en la politica de seguridad mas importan-
te que muchas de las cosas que se planifican, con las que,
sin dudaaguna, no podemos sino estar de acuerdo. Pero en
cualquier caso, mientras no exista esta determinacion de
cambiar las estructuras bésicas del mercado de trabgjo, nos
vamos atopar con este problemaunay otravez. Y junto a
ello, obviamente también las modificaciones que requiere
laautoridad laboral en € &mbito delaAdministracion labo-
ral, y en concreto la Inspeccion de Trabgjo. Ya se ha citado
por parte de agin otro interviniente y, por tanto, no quiero
detenerme en esta cuestion.

Finalmente, sefior ministro, quiero abordar algunos de
los temas que nos preocupan respecto a la Seguridad
Socid. Se hace eco de una presunta segunda fase del Pacto
de Toledo, aunque no parece ser una prioridad de su Minis-
terio. En cuaquier caso, quisiéramos que nos dijera cudles
serian los principios de actuacion y qué entiende usted que
tendria que modificarse en la Seguridad Social, en el caso
de acometer una renovacion del Pacto de Toledo, porque
elo, sin dudaaguna, nos ayudard alos distintos grupos de
este Camara a entenderlo 0 no como una prioridad, y, en
cualquier caso, dara garantiasy confianza a conjunto de
ciudadanosy ciudadanas de este pais.

Por otro lado, se nos anuncia que una de las cuestiones
fundamentales del Pacto de Toledo, como es la separacion
defuentesfinancieras, vaatener cumplimiento afindesde
este afio, en € 2000. No obstante, tampoco se nos dice —y
quisiéramos conocerlo— como se va a acabar estafase de
clarificacion de las fuentes financieras. Por g emplo, ¢cud
€S su criterio respecto alos complementos por minimos?
éVan a ser prestaciones no contributivas y, por tanto, con
cargo alaHacienda publica, 0 més bien van atener que
estar sufragadas por |as cotizaciones sociaes de trabajado-
resy empresarios? Este es un elemento ciertamente impor-
tante, o indiferente o0 menor. En este sentido, queremos
conocer su criterio, porque se nos anuncia gue esto va a
completarse y queremos saber en qué condiciones.

Hay otro tema que no quisiéramos dejar en €l tintero,
el de las empresas de trabajo temporal. Sefior ministro,
hay que reconocer que, si bien con un cierto retraso, se ha
acometido e cumplimiento de un mandato de esta Comi-
sién del Congreso de los Diputados, a instancia de una
proposicion no de ley de Izquierda Unida que obtuvo el
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consenso unanime de lamisma, que pediaa Gobierno que
excluyese alas empresas de trabgjo tempora de las activi-
dades penosas, peligrosas, etcétera. A pesar de nuestras
discrepancias respecto a su contenido concreto, nosotros
hubiéramos querido que se hubiesen explicitado algunos
otros dmbitos de exclusion, ciertamente se ha producido
un avance en este terreno, sin embargo, se mantienen una
empresas de trabajo tempora que, atodas luces, si no hay
gue suprimirlas, si que por lo menos hay que reformalas
de manera decidida. Se apunta siempre que |os agentes
sociales estan ahi discutiendo sobre este temay que €

Ministerio espera el resultado de esos trabajos. Nosotros
quisiéramos que € Ministerio de Trabajo nos dijese cud

vaa ser su posicion, hasta qué nivel vaa modificar las
actuaciones de las empresas de trabgjo tempord, s sevaa
remitir alos limites estrictos de |o que acuerden trabajado-
resy empresarios gque, ciertamente, siempre tendran que
transaccionar algunas cuestiones, o si, por €l contrario,
mas alla de lo que puedan hacer |os agentes socialesy eco-
nomicos, que hasta ahora, en este &mbito, excepto en el

tema del cumplimiento de esa resolucion del Congreso de
hace 10 dias, son los que han realizado avances significati-
vos en lalegislacion y regulacidn de esta institucion, €l

Ministerio esta dispuesto a erradicar las discriminaciones
gue padecen los trabajadores de estas empresas de trabajo
tempora y las practicas que determinados grupos empre-
sariales, que determinadas grandes superficies, etcétera,
estén realizando paraabaratar puray simplemente sus cos-
tes laborales, llevando a determinados trabajadores a que
subsistan con salarios de miseria.

Nosotros queremos saber cuales son los criterios de
actuacion respecto alas ETT, s se vaactuar en profundi-
dad, 0 s, puray simplemente, se van adar determinadas
pinceladas de modificacion y de reforma para, falazmente,
de caraalagaeria, satisfacer a una opinion publica que
ciertamente esta en contray es muy sensible a esa realidad
delo que hoy esta pasando con € empleo, sobretodo delos
jévenes, mediados por las empresas de trabgjo temporal.

Yo lamento €l aterrizaje forzoso a que le someto, pero
me parece que es mucho mas gratificante, mucho més
satisfactorio que desde @ principio, después de la enhora-
buena de rigor, hablemos claro de |os diferentes puntos de
vista que tenemos unos 'y otrosy que, sobre la base de la
diferencia, podamos entendernos paratrabajar conjunta-
mente en esta préxima etapa que nos espera.

El sefior PRESIDENTE: Por & Grupo Socidista, tiene
lapalabraen primer lugar, d sefior Grifian, y posteriormen-
te, paralaotra solicitud de comparecencia, intervendra el
sefior Cerceas.

Sefior Grifian, tiene lapalabra.

El sefior GRINAN MARTINEZ: Sefior ministro,
agradezco su comparecenciay le deseo todala suerte en €
desempefio de este cargo. Podemos entrar afondo en l tra-
tamiento de los temas de su Ministerio ya que, en definiti-
va, se trata de un ascenso; usted estabay sigue estando alli
y por tanto podemos hablar con conocimiento de todosy
cada uno de los temas que afectan d Ministerio.

Estamos viendo, usted lo ha dicho, unafase de creacion
de empleo; en esto no hay novedad alguna porque, en tér-

minos historicos, en nuestro mercado de trabajo, normal -
mente, cuando se produce un crecimiento del PIB, se pro-
duce creacion de empleo. El problemade mercado de tra-
bajo espafiol no es tanto su incapacidad para crear empleo
cuando crece laeconomiasino que, cuando no crece laeco-
nomia, se pierde mucho empleo; es decir, se trata de un
comportamiento muy ciclotimico y por tanto habria que
preocuparse mas de |l os periodos bajos que de los dltos. Si
nos fijamos, hace 10 afios Espafia era el paisen e que se
creaba mas de la mitad del empleo que se creaba en la
Comunidad Europea; hoy ocurre lo mismo. Es més, desde
la segunda mitad de 1994, en que se produce la recupera
cion del empleo, se han creado en Espafia 1.600.000
empleos (ha crecido el 13,7 por ciento) y si volvemos la
vistaatrésy vemos el segundo trimestre de 1985, cuando
se produce la anterior fase de recuperacion, y computamos,
como ahora, 18 trimestres, veremos que e empleo enton-
ces crecio en 1.840.000 personas (el 17,3 por ciento). Por
tanto en cua quier fase de crecimiento se ha producido tam-
bién creacion de empleo. ¢Hay més elasticidad ahora, es
decir, se crea empleo como en otras fases de ciclo econé-
mico de crecimiento del PIB pero ahoralaelasticidad es
mayor, y con menores crecimientos de empleo se produce
mas creacion de empleo? Yo creo que no es intelectual-
mente pertinente medir |a el asticidad solamente por un afio;
en 1998 ha habido unaatadasticidad (0,9 por ciento), pero
si mirdramos un solo afio atras nos encontrariamos, por
egjemplo, con 1989, en €l que la elasticidad fue préctica-
mente lamisma (0,88 por ciento). Es més, en 1989, se per-
dieron 135.000 empleos agrarios y en esta ocasion sola-
mente se han perdido 16.000; dicho de otra manera, si
medimos laelasticidad entre € crecimiento econémicoy la
creacion de empleo no agrario, en 1989 la elasticidad fue
mucho mas dta, exactamente un 23 por ciento més atade
lo que es ahoramismo. Por tanto, un solo afio no nos puede
permitir decir que se ha mejorado la elasticidad entre €l
crecimiento econémico y lacreacion de empleo. Si es posi-
ble ver en estafase ddl ciclo que con menores crecimientos
dd PIB esté creandose empleo. Esto puede ser cierto, aun-
gue tendriamos que esperar que finalizase la fase alta del
ciclo paraextragr unaconclusion que pudiera ser relevante.
Pero también le digo que esto tiene su explicacion histori-
ca. Ahora, con un menor crecimiento econémico es posible
gue crezca méas €l empleo porque se han producido una
serie de fendmenos de modernizacion histérica que ahora
ya no estan dando la cara. Dicho de otra manera, como
antes |e decia, en los afios ochenta se perdia un volumen
considerable de empleos agrarios que ahora no se esta pro-
duciendo; en aquella época se producia una masiva incor-
poracién de lamujer a trabgjo y ahora, desgraciadamente,
como luego veremos, no se esta produciendo; en aquella
época se producia también una masivaincorporacion de
jovenesy ahora no se esta produciendo. O diciéndolo de
otramanera, entre 1985 y 1990 se crearon dos millones de
empleos y solamente bgjo € paro en 500.000 personas, es
decir, fueron necesarios cuatro empleos para que bajara un
solo parado; ahora, sin embargo, con 1.100.000 empleos
creados desde 1995 € paro ha bgjado en 600.000 personas.
Esto es consecuenciade lo que le estoy diciendo, de que se
ha transformado radicalmente la estructura del mercado de
trabajo como consecuencia de su modernizacion. Se pier-
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den menos efectivos agrarios, se incorporan —y esto no es
bueno— menos mujeres al mercado detrabgoy, al mismo
tiempo, las cohortes generacionales son menores. Por
tanto, todo se puede medir a su exacta dimension histérica
y darse cuenta de que éste no es e problema, € problema
del mercado de trabajo espafiol, insisto, es esa especie de
bulimia que manifiestay que hace que, cuando se crece
mucho, se crea mucho empleo, pero cuando se dejade cre-
cer se pierde también mucho empleo. Dicho de otraforma,
lo que nos preocupa es que el empleo, historicamente, ha
sido € elemento de gjuste a ciclo econdmico que han utili-
zado las empresas, y eso no sabemos todavias vaaocurrir
onoend futuro, pero eslo que hay que prevenir.

También me gustaria, sefior ministro, tratar los proble-
mas que subsisten en el mercado de trabajo porque, de los
problemas que haya, me imagino que dependeran mucho
las politicas activas que seincluyan enlo que es e proximo
plan de empleo. Quiero decirle que en nuestro mercado de
trabgjo, en nuestra realidad del empleo, hay una serie de
problemas que tienen que ser abordados enérgicamente y
gue exigen, en primer lugar, un diagndstico; en segunda
lugar, unapriorizaciony € sefiallamiento de unos objetivos,
y por ultimo asignar unos recursos. Esto es un plan de
empleo, pero paraeso primero hay que decir cuales son los
problemas més graves, hay que hablar de esos problemas.
El problema mas grave que sin dudatiene el mercado de
trabajo esparfiol —Iles pasa a todos |0s europeos, pero al
espariol en mayor medida—, es € paro de larga duracion,
paro de larga duracion, consecuenciade nuestra altatasa de
paro estructural, que es abordado por las directrices euro-
peas desde € principio, desde la primerade elas. En nues-
tro caso, tenemos en éste el mayor problemadel mercado
de trabajo. Tenemos unatasa muy alta de paro de larga
duracion como problema probablemente de actitud, porque
es cierto que las empresas son renuentes a contratar a los
parados que Ilevan bastante tiempo en esta situacion, pero
también es un problema de aptitud: muchas veces, la oferta
no coincide con las exigencias de la demanda.

Tenemos un problema grave que se esta reduciendo
muy lentamente y que se esta enquistando. En los dos Ulti-
mos afios, la tasa de paro de larga duracion ha bajado
del 54,4 por ciento a 53,3 por ciento, es decir, muy poco.
Ademés, se enquista; dicho de otra manera, la persona que
Ileva més de un afio en paro tiene muchisimas probabilida
des de seguir en paro cuando lleve dos afios en esta situa-
cion. En e afio 1996, € 66,3 por ciento de los parados de
larga duracion llevaban mas de dos afios en esta situacion;
en €l afo 1997, erayael 66,7 por ciento; en €l afio 1998,
el 67.1 por ciento de los parados de larga duracién llevan
mas de dos afios en situacién de paro. Este es un problema
gue sin duda hay que abordar, y hay que hacerlo pintando
en el plan de accidn unas medidas concretas y asignando
muchos recursos a este objetivo; eso es 1o que nos esta
pidiendo la Unién Europea en la primeradirectriz. El paro
de larga duracion tiene, ademés, su manifestacion en el
paro juvenil. Decia usted, sefior ministro, que prevé que
bajara € paro juvenil de manerarapida, y es verdad, pero
Nno como consecuencia de que se esté creando empleo para
los j6venes sino, fundamental mente, porque estd bajando
su tasa de actividad. Desde que empez6 a crecer la econo-
mia, en el afo 1995, han salido de la situacién de paro

230.000 jévenes menores de 25 afios pero, de €llos,
115.000 —la mitad— lo han hecho porque ha bajado la
tasa de actividad, no porque hayan encontrado un empleo,
sino porque ha bajado la tasa de actividad de los menores
de 25 afios.

Siendo esto asi, € paro juvenil sigue siendo un proble-
ma por dos razones, y ademas hay dos € ementos que tozu-
damente nos estan dando lacara: primero, que aquellos que
buscan el primer empleo tardan mucho tiempo en encon-
trarlo, suelen llegar ala situacion de paro de larga duracion
y no se esta reduciendo préacticamente nada el paro de las
personas que buscan su primer empleo. De hecho, desde
1994 en que empezd a crecer la economia, €l paro en su
conjunto ha bajado el 17 por ciento y €l paro de los que
buscan el primer empleo ha bajado solamente el 5,5 por
ciento, que es exactamente |0 mismo que habgado latasa
de actividad de los jévenes menores de 25 afios, es decir,
précticamente cero. Este es un problema: paro de larga
duracion, enquistamiento del mismo, y € problemade los
gue buscan su primer empleo. En los dos Ultimos afios, se
ha afadido d problemade los titulados superiores, jovenes
con titulacion superior. Es verdad que, cuanto mejor for-
mado estd un joven més f&cilmente encuentra empleo, pero
es cierto también que, en los Ultimos afios, los que tienen
titulacion superior han aumentado su tasa relativa de
desempleo, aunque siguen estando por debajo de latasa
media del sistema. Mientras que en 1994 |a tasa media de
desempleo entre los que tenian titulacién superior repre-
sentabad 69 por ciento de latasamediagenera, hoy supo-
neyae 75 por ciento.

Estamereceriala penade ser estudiado. Primero, ¢estar
mos produciendo e nimero de universitarios que requiere
&l mercado? Segundo, ¢son sus estudi os adecuados paralas
exigencias del mercado? Tercero —y este es un dato que
me preocupa més—, ¢cudntos de estos parados con titula
Cion superior son mayores de cuarenta y tantos afios que
han sido reconvertidos como consecuencia de fusién o pri-
vatizacion de empresas, que siempre —no Sé por qué—
terminan con un adelgazamiento de la plantilla? Y adelga-
zan la plantilla empresas que tienen un personal atamente
cualificado, lo cua es un desperdicio enorme para e pais.
No puede ser que ahora, porque se fusionan dos grandes
bancos, vayamos a ver que sobran 20.000 personasy todas
con unas titulaciones muy por encima de la media nacio-
nal. Eslo quevaaocurrir y lo que estd ocurriendo: estamos
desperdiciando un potencia impresionante de personas
muy bien formadas.

El segundo gran problema que tiene e mercado de tra-
bajo espafiol esel de su bgjade actividad, ustedes|o decian
mucho cuando estaban en la oposicion y hay que seguir
diciéndolo. Ademas, la baja tasa de actividad que tiene
Espafa es consecuencia de un fendmeno mucho mas
hiriente, injusto, reaccionario y ultramontano: la discrimi-
nacion delamujer. Tenemos unabajatasa de actividad por-
gue tenemos una baja tasa de actividad femenina. Es ver-
dad que, entre 1986 y 1996, latasa de actividad femenina
aumentd un 33 por ciento, siete veces mas que en Francia,
muchisimo mas que en cuaquier pais delaUnion Europea,
y nos fuimos aproximando a ellos. Este era un camino que
estaba sefidlado en todas las estadisticas: Espafia aumenta-
ba latasa de actividad femenina—aun asi, estamos atrasa:
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dos; solamente Grecia e Italia tienen una tasa de actividad
femenina més baja que la nuestra— pero, no sé por qué,
desde 1996 se hareducido enormemente € ritmo de incor-
poracion de lamujer a trabajo y, por tanto, € crecimiento
de latasa de actividad femenina. Entre 1985 y 1988 crecid
cuatro puntos; entre 1995 y 1998 ha crecido punto y medio.

Podemos decir que ahora se incorporan menos jovenes
0 que, ademas, se prolonga mas la edad de estudio; por
tanto, los jovenes se incorporan a una edad mastardiay
esto justifica que la tasa de actividad femenina no crezca
tanto. No es verdad, porque estamos hablando detasasy la
tasa se calcula sobre la poblacion total, pero es que tampo-
co escierto por € dato quelevoy adar: entrelas quetienen
veinticinco y cincuentay cuatro afios, también ha dismi-
nuido € ritmo de crecimiento de latasa de actividad. Esto
no tiene explicacion porque son muchas las mujeres que se
incorporan aese segmento de edad y, ademas, estan mucho
mas formadas que en otras épocas de la historia. No tiene
ninguin sentido que se reduzca € crecimiento de latasa de
actividad femenina, es un fenébmeno que yo consideraria
tan preocupante como € anterior, pero mas profundamente
antidemocrdético, més injusto y, sobre todo, rompe mucho
maés los el ementos de igual dad de oportunidadesy por tanto
de sistema democrético y de lazo social que merece una
sociedad como lanuestra.

Ladiscriminacion de lamujer se produce por muchas
razones, todas €ellas hirientes. La mujer esta discriminada
incluso en su manera de acceder al mercado de trabgjo y,
luego, en su permanencia en la situacion de paro. Cuando
vemos las cifras de paro de larga duracion, nos encontra-
mos que la mujer, a pesar de estar mas formada que €l
vardn en poblacion activa, tiene unatasa de paro de larga
duracion del 60 por ciento y € varén ddl 49 por ciento, 1o
cual no tiene ningln sentido. Ademéas, cuando miramos €
empleo de la mujer, nos encontramos con que la mujer
tiene un empleo del 8 por ciento solamente entre los no
cudificadosy & hombre del 13,5 por ciento; sin embargo,
lamujer tiene un empleo del 40 por ciento entre altamente
cudificados y €l hombre solamente el 27 por ciento. Esto
sefiala dos cosas realmente curiosas. la primera, que ala
mujer sele exige mas cuaificacion que d vardn paraincor-
porarse al mercado detrabajo; la segundaes que, apesar de
tener més cualificacion, tiene més paro de larga duracion.

Podemos darle muchas vueltas ala bgja tasa de activi-
dad femenina. Lo Unico que le pido, sefior ministro, es que
éste sea un objetivo prioritario del plan de accion. Levoy a
decir como, porque las leyes ya dan muy poco de si; hoso-
tros tenemos una iniciativa sobre prestaciones de materni-
dad que espero que apoye e Grupo Popular. La mujer et
discriminada fundamenta mente por hechos que nadartie-
nen que ver con lalegidacion: por una condicion diferen-
cial que se haconvertido en desigualdad, que eslamaterni-
dad, y por la doble jornada, a pesar de que haya jueces que
nos digan que ese trabajo del hogar préacticamente no es
relevante desde € punto de vistadel cansancio, de lapeno-
sidad o de la peligrosidad. Asi estamos, sefior ministro,
pero es verdad que no solamente necesitamos medidas
legaes.

Usted ha dicho que en afios de bonanza econémica hay
gue tener especial sensibilidad por los servicios sociales;
yo le corrijo: creo que por estos servicios sociaes hay que

tener especia sensibilidad en afios de bonanza, en afios de
crisis, derecesiéony cuando sea. Lamayor tasade natalidad
existente ahora mismo en la Union Europea eslasueca. Y
no se ha conseguido porque se dé més dinero por tener
tanto nimero de hijos y se desgrave més fiscalmente alas
familias que tengan més hijos, sino por unared de servicios
sociales basicos perfectamente organizada y estructurada.
Y le afiado: esto es un yacimiento de empleo; es decir, es
politica de empleo y es politica de igualdad de oportunida
des. En e temade lamujer, lo que tiene que tener € plan
de empleo es € desarrollo hastad final de un plan concer-
tado de servicios socia es que pongan en funcionamiento
gue todos estos €l ementos de discriminacion socia no ten-
gan ninguna rel evancia respecto del empleo.

El tercer punto, sefior ministro, es latasa de temporali-
dad. Usted lo ha dicho —yo se lo repito—, es un gran pro-
blema, es un problema grave, no es el Unico ni siquiera e
mas importante, pero es un grave problema. En 1998 se
hicieron tres millonesy medio mas de contratos temporales
queen € ano 195y esverdad que con una mayor rotacion.
Fijese enlo quele digo, quizés—porgue muchas veces nos
obsesionamos con la ley— la supresion del contrato de
fomento de empleo o del lanzamiento hacia nueva activi-
dad, que eran los que tenian una mayor duracion, esta
haciendo que se estén utilizando mal y malversando los
gue no se utilizan para fines causales y fundamenta mente
el contrato eventua, que ha crecido un 50 por 100. Muchas
veces decimos. yaes casud € contrato temporal, pero nos
damos cuenta de que no es verdad, de que laredidad del
mercado estd haciendo muchos contratos temporal es para
ocupaciones que son fijas y permanentes. Y es que las
empresas se siguen gjustando asi a ciclo econdémico.
Dicen: Mire usted, yo mantengo un 20 o un 25 por ciento
de contratos temporales que son mi colchén para un
momento de crisis econdmica. Por tanto, es un problema
de psicologia, aparte de normas. Pero es verdad que latasa
de contratos indefinidos, que ha mejorado algo, no ha
mejorado como para poder estar satisfecho con ella. De
hecho, entrelos afios 1995y 1996, segiin laEPA, latasade
temporalidad baj6 1,3 puntos, que es o mismo que bajo
entre los afios 1997 y 1998; es decir, sin reforma paso
del 34,8 a 33,5y con reformade 33,2 al 32,9, practica
mente no hay diferencias. Luego, las tres encuestas que
podemos mangjar —la primeraya se lahedicho, que esla
EPA; la segunda, l1a Central de Balances del Banco de
Espafia o la de coyuntura laboral— nos dicen lo mismo: la
Central de Balances nos dice que en las empresas encuesta-
das en los tres primeros trimestres €l empleo neto ha creci-
do e 0,9 por 100, pero ha sido porque el temporal ha cre-
cido € 9,3, porque € indefinido habajado a menos0,2 por
ciento. En cuanto ala coyuntura laboral, que la hace su
Ministerio, latasa de temporaidad de las empresas de mas
de cinco trabajadores era del 35,6 por ciento en €l afio
1996, e 37,6 en € afio 1997 y € 37,6 en € afio 1998. Por
tanto, € problema es que real mente estas medidas no estan
dando todos los efectos que merecen, |o cual nosllevaala
prérroga que se ha hecho de los contratos, que es algo que
tendriamos que haber tratado con mucho més detenimiento
y no con una enmienda en el Senado que ni siquiera ha
podido ser discutida con tranquilidad. Espero que podamos
hacerlo alo largo de este periodo de sesiones, por que no



— 17943 —

COMISIONES

16 pE FEBRERO DE 1999.-NUM. 616

solamente cuando se prorrogan las medidas de fomento se
estadiciendo algo que me preocupa, y esque € contrato de
fomento del empleo, el contrato estable puede dejar de
serlo cuando se termine la subvencién —hay miedo a que
asl seay por eso se prorroga—, sino que a mismo tiempo
en lapropiaenmiendaalaley del presupuesto se canta, se
dice paladinamente que algo no funciona cuando se han
incrementado las cotizaciones de los contratos temporales.
Uno pregunta ¢esto se ha hecho con fines de proteccion
socia? No. Desde ese punto de vistala medida es absol uta-
mente estéril. Se ha aumentado la cotizacién, pero la pro-
teccion socia de desempleo sigue siendo la misma. Pre-
gunto, ¢es porque hay necesidades de financiacion del
desempleo? No, hay remanentes, como usted bien sabe.
¢Parafomentar el empleo? Tampoco, porque si usted se
fijaen los Ultimos trimestres son la de construccion y €
sector servicios los que estan tirando del crecimiento eco-
noémico. ¢Para qué se penaliza € empleo en esos sectores?
Por tanto, solamente puede haber una razon para haber
aumentado la cotizacion de los contratos temporaesy es
considerar que no estan funcionando suficientemente las
medidas de estabilidad. Es una penalizacion que solamente
tiene un precedente en nuestro pais en las horas extraordi-
narias y, como usted sabe, tampoco esta funcionando; el
afio pasado probablemente se hicieron méas 100 millones
de horas extraordinarias declaradas, y sin declarar muchisi-
mas mas. Por tanto, tampoco espero que funcione aqui y
sin embargo se esta produciendo un incremento de la pre-
sién de las cotizaciones sociales que no es buena para el
empleo.

Hay un Ultimo dato en esto de la temporalidad que con-
vendria que mirara, sefior ministro. Si comparamos dos
periodos homogéneos —y dos periodos homogéneos son
aquellos en los que estuvo en vigor lareforma; no puedo
comparar todo € afio 1997 con todo € afio 1998, porque en
los primeros meses de 1997 con todo € afio 1998, porque
en los primeros meses de 1997 no estaba en vigor larefor-
ma—, es decir, julio-diciembre de 1997 y julio-diciembre
de 1998 nos vamos a encontrar con una sorpresa. Compa:
rando esos periodos se han hecho, entre julio y diciembre
de 1997, 5.599.365 contratos temporalesy se hicieron tam-
bién en ese periodo 557.360 contratos indefinidos. Bueno,
pues entre julio y diciembre de 1998 se han hecho
6.490.303 contratos temporales, un 16 por ciento més, y se
han hecho 553.380 contratos indefinidos, un 0,71 por cien-
to menos. Lamedida, incluso con e tiempo, est4 perdiendo
efectos. Esto se esta viendo, son datos inapelables; s afia
dimos enero de 1998 vemos que se han hecho menos con-
tratosindefinidos que en enero de 1997 y se han hecho més
contratos temporales. Estos hechos son ciertos. Por tanto,
deberiamos analizar esto. Yo no le estoy diciendo que la
medida sea buena o maa, sino que merece un andisis antes
de invertir 300.000 millones de pesetas en esta politica.
Insisto en que el paro de larga duracién tiene muchos
Menos recursos, |as paliticas de incremento de la actividad
delamujer tienen muchos menos recursos—ami me pare-
cen mas graves— y sin embargo aqui estamos dedicando
300.000 millones a una politica de éxito discutible. Por
tanto, creo que estamos haciendo una priorizacion inade-
cuadade los objetivos y de los recursos asignados.

Luego esta el sistema de financiacion, sefior ministro,
gue se lo hemos dicho: no es el adecuado. Ojala—y en
esto tendratodo nuestro apoyo— que € reglamento de los
fondos estructurales no sea el que ahora mismo conoce-
mos como borrador, porque ese no es nada bueno, y usted
lo sabe. Ojala e reglamento de los fondos estructurales, 1o
gue es laAgenda 2000 y las perspectivas financieras, nos
puedan permitir al menos mantener la cuota que tenemos
ahora mismo en paliticas de cohesion referidas a empleo.
Pero ademas de eso no es bueno que estemos financiando
lainmensa mayoria de las politicas activas de empleo con
cotizaciones sociales; no es bueno, sefior ministro. No lo
es porque resulta, en todo caso, bastante incoherente;
teniendo en cuenta que se estan financiando con cotizacio-
nes sociales desgravaciones de cotizaciones sociaes, agui
hay unaincoherencia manifiesta. Se mantiene una cuota
mas alta de desempleo parafinanciar la desgravacion de
otras cotizaciones sociales, pero alo mejor hasta en €l
mismo empresario, también en el mismo empresario. No
es coherente.

En segundo lugar, no es solidario, porque se eliminadel
esfuerzo fiscal en las politicas de empleo a rentitas, benefi-
cios empresariales, una serie de rentas que estan en la
sociedad que también deberian ser solidarias con € proble-
madel paro. En tercer lugar, esilegal, sefior ministro. El
articulo 206 de laLey General de la Seguridad Socia no
permite financiar con cuoctas de desempleo bonificaciones
de cotizaciones sociaes; y ustedes |o reconocieron presen-
tando una enmienda en & Senado para modificar € articu-
lo 206 que luego cay6 por esto de |os pactos que tienen
ustedes con los hacionalistas; pero €l caso es que ustedesla
presentaron dando por bueno lo que les hemos venido
diciendo reiteradamente: no eslegal. Pero no solamente no
eslegd, no solamente esinsolidaria, no solamente esinco-
herente, Sino que, ademés, sefior ministro —ahoraque oigo
estos Ultimos dias tan cel oso guardian del Pacto de Tole-
do—, contraviene laliteralidad del Pacto de Toledo. Usted
acusa por ahi aotras personas de que estén quebrantando €
Pacto de Toledo, y es una hipétesis, pero lo que yo digo es
unaredlidad y simplemente basta ver un enunciado literal.
Selo leo: Primerarecomendacion del Pacto de Toledo. In
fine. Las aportaciones del presupuesto del Estado deberan
ser suficientes para garantizar las prestaciones no contribu-
tivas, la sanidad, los servicios socialesy las prestaciones
familiares. Asimismo —subrayo— lafiscalidad general
debe hacer frente ala bonificacion de las cotizaciones de
contratos. Lafiscalidad general, no las cotizaciones por
desempleo que por mucho gue nos empefiemos no son fis-
calidad general. Por tanto, estamos en una mala financia-
cién de las politicas activas y en algiin caso ilegal, contra-
rio a Pacto de Toledo, insolidario e incoherente.

Por consiguiente, yo si le pediria, sefior ministro, que
cuando hagamos € plan de accidn que tenemos que enviar
aBrusdas pida usted la comparecencia para ensefiarnoslo,
plan en e que no solamente haya una priorizacion de obje-
tivos sino que ademés de eso no dé unos indicadores y una
posibilidad de seguir esos indicadores. Se han hecho un
millén de entrevistas, ¢cdmo lo sabemos? El caso esquelo
Gnico que conocemos son resultados y ya le he dicho que
hay un problema de enquistamiento del paro de largadura
cion y hay un problema de que no baja, es muy reticente a
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bajar latasa del paro de larga duracién, pero queremaos un
seguimiento para que se pueda hacer una evaluacion y una
asignacion de recursos presupuestarios que sea logica.

En el observatorio que ustedes tienen de empleo, que
hace |a Secretaria General de Empleo y que usted conoce-
ra, a referirse a primer pilar dicen: Tasa de insercion de
los jovenes después de seis meses de paro, dato no disponi-
ble; nimero de alumnos menores de 25 afios en formacion
Plan FIP, dato no disponible; tasa de insercién labora de
alumnos menores de 25 afios, dato no disponible; tasa de
insercion de paro de larga duracion después de 12 mesesen
paro, dato no disponible; tasa de insercion laboral de alum-
nos de larga duracion mayores de 25 afios, dato no disponi-
ble; nimero de desempleados participante en € Plan FIP
sobre €l desempleo total; porcentaje, dato no disponible;
ndmero de desempl eados participantes en planes de forma:
cidn, orientacion, colocacion sobre e desempleo tota; por-
centaje, dato no disponible. Esta en el observatorio del
seguimiento del plan de accidn que hace su propio Ministe-
rio. Por tanto, s ya a propio observatorio le cuesta trabgo
disponer de esos datos, fijese usted ala oposicién, ni nos
enteramos. Si seria bueno que se hicieraun plan de accién.
Diagndstico, objetivos, priorizacion, recursos financierosy
via de seguimiento en esta Camara de qué se esta haciendo
y qué se esta consiguiendo.

No puedo terminar sin afladir algunas omisiones. Insis-
to en una que me parece la mas terrible, que eslade la
mujer. Selo voy areiterar: han hecho ustedes un Programa
de Estabilidad en el que solamente les puedo decir que se
han resignado absolutamente al mantenimiento de la actua
tasa de actividad femenina, y eso me parece gravismo. En
el Programa de Estabilidad que ustedes han presentado en
Bruselas dicen que de ahora a afio 2002 el empleo vaa
crecer en 1.329.000 personas y que latasade paro sevaa
reducir del 18,7 a 12,8. Como usted sabe, €l paro eslaresta
entre la poblacién activay la poblacién empleada. Me he
preocupado de hacerlaresaltar y resulta que segiin eso para
gue con una creacion de empleo como la que ustedes dicen
latasa de paro en el afio 2002 sea del 12,8 por ciento, la
tasa de actividad femeninaen el 2002 tiene que ser exacta:
mente la misma de hoy. En el mismo momento en que
aumentara lo que aumento en los afios ochenta, estarian
ustedes en el afio 2002 con una tasa de desempleo del 18
por ciento con ese crecimiento de empleo. Yo que usted,
que seguro que no ha hecho estos datos, les diriaalos pro-
gramadores del Ministerio de Economia que fueran un
poco mas atentos con larealidad de latasa de actividad
femenina, porque aunque es verdad que cuando crece la
incorporacion de la mujer a trabajo suelen afearse las
cifras de paro, pues es verdad que con més empleo se bagja
menos € paro, que es lo que pasd en los afios ochenta, un
Gabierno tiene que asumir eso. Estamos creando mucho
empleo, como pasaba en |os afios ochenta, dos millones, y
solo baj6 el paro en medio millén, pero es que habia un
proceso generalizado de incorporacion delamujer a traba
jo, de incremento de latasa de actividad, y esto es bueno y
hay que favorecerlo aungue luego las cifras de paro sean
feas. Pero el problemaeslarealidad, no lo que digauna
encuesta.

Y faltan algunas cosas mas, y con esto yatermino. Aun
manteniendo la tasa de actividad, después de tanto creci-

miento y tanta creacion de empleo, habrqun 12,8 por cien-
to de paro mas e paro sumergido, que no se quiere contabi-
lizar, por inmersion de la poblacion activa, fundamental -
mente la poblacion activa femenina. Luego € mercado no
va solucionar € problema de millones de espafioles, y ahi
si me gustarian politicas de riesgo, sefior ministro. Y las
politicas de riesgo son las que asumen que después ddl cre-
cimiento econémico, después de favorecer que el creci-
miento econdmico se traduzca en empleo, después defavo-
recer € gjuste de la ofertay la demanda, después de hacer
politicas de empleabilidad, queda algo que no se resuelve
por & mercado ni por estas politicas, queda un contingente
de desempleados muy importante, y aqui hace falta un
poquito més de osadia, un poquito mas de heterodoxia:
apoyos publicos ala creacion de empleo, explotacion de
nuevos yacimiento de empleo, tiempo de trabajo, supresion
de las horas extraordinarias. Por cierto, la alcaldesa de
Sevillame ha escrito una carta en la que € Ayuntamiento
de Sevilla pide que se adopten las iniciativas para promul-
gar unaley que establezcalajornada laboral de 35 horas
semanales sin reduccion salarial, y creo que laacadesade
Sevillaes de su partido. O sea, que en su partido también
hay personas que piden que se reduzca la jornada de traba-
jo. Yo simplemente le digo que vamos a explorar lavia del
tiempo de trabgjo, yacimiento de empleo y apoyos publi-
cos ala creacion de empleo, porque €l mercado no sevaa
resolver todos los problemas.

No voy aentrar en dostemas paralos que tenemos pedi-
das sendas comparecencias. uno es el de condiciones de
trabajo, seguridad e higiene'y salud laboral —comparecen-
cia que espero que se celebre pronto— y lo trataremos
monograficamente. Si quiero explicarle que ami me pare-
ce, de verdad, un tema preocupante, como usted bien ha
dicho, y reconozco su sinceridad a decirlo y selaaabo.
También hay un problema con los cupos de inmigrantes.
Yo le pido, por favor, sefior ministro, que no vuelva a decir
eso tan horrible de que si 10os empresarios no contratan
mujeres habra que traer mas inmigrantes porque eso, de
verdad, es antiestético. Yo comprendo que alo mejor ha
sacado mal la prensa, pero no queda bonito.

Y termino como empecé, diciendo que con laotrafase
se creo empleo, cuando se crecia econdmicamente; en ésta,
es posible que con mas bgjos descubrimientos se cree
empleo, pero fijese, sefior ministro, € € emento basico para
conseguir esta politica, ¢sabe usted cual ha sido, aparte del
gue le he dicho antes de la larga historia de modernizacion
del mercado de trabajo y hechos que no tienen nada que
ver con € ciclo econémico que ahora estan dando la cara?
Aparte de eso, lamoderacion salaria. Han sido basicamen
telas clases trabajadoras |as que se han responsabilizado de
esta fase de creacion de empleo. Entre 1987 y 1990 los
salarios crecieron un 26 por ciento por encimade lainfla
cién; entre 1991y 1994 un 17 por ciento por encimade la
inflacion y entre 1995 y 1998 solamente un 10 por ciento
por encima de lainflancién, bastante menos de la producti-
vidad. Esa es una de las razones por la que con menos cre-
cimiento se esta creando mas empleo. Pero también le digo
otra cosa, y es mas empleo en peguefias organizaciones
empresariales. De ahi € problema de precariedad y de alta
rotacion que tenemos, porque los grandes monstruos
empresariales estan muy cémodos con esa bulimia que les
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ha entrado de adelgazar, fuente de toda agilidad posible.
Fusiones, privatizaciones es sinbnimo siempre de reduc-
ciones enormes de empleo, y este es un fendbmeno, sefior
ministro, en € que deberia usted poner atencién, porque lo
gue esta pasando en Telefénica en la banca es enormemen-
te preocupante.

El sefior PRESIDENT E: Sefior Cercas.

El sefior CERCASALONSO: Sefior ministro, como
pienso ser obligadamente breve, dado que mi compafiero
José Grifian ha establecido con toda precision, y yo creo
gue también con toda claridad, la posicién de mi grupo
sobre |os € ementos més fundamental es de su comparecen-
cia, ahorraré, en aras de esa brevedad, €l turno de buenos
deseos y, sefior ministros, mas que convocar aladiosafor-
tuna pienso que debe usted dedicarse activamente a estu-
diar los temas de la Seguridad Social, que sin duda son los
menos cercanos alo que han sido sus ocupaciones hasta e
momento. Sefior ministro, tengo que decirle que sus prime-
ras intervenciones, no aqui en la Comision, donde ha sido
usted comedido en laformay en e fondo, y selo agradez-
CO, Sino sus primeras intervenciones publicas, han sido
muy desafortunadas. Yo sé, sefior ministro, que usted hoy
aqui ha sido parco en € tiempo y también ha eludido pro-
nunciarse sobre algunos elementos gque inevitablemente
estarén en mi intervencion, porgque han sido elementos que
han llenado de inquietud a buena parte de la poblacién y
son elementos que nos han llenado de preocupacién a
Grupo Parlamentario Socialista. Yo le agradezco esamode-
racion en sus palabras e incluso e agradezco enormemente
lo positivo de sus declaraciones enféticas de que va a apo-
yar el didlogo con la oposicién, con |os agentes sociales,
con las comunidades auténomas, sus protestas en relacion
con su firme compromiso con e Pacto de Toledo, etcétera,
pero quiero decirle que idénticas palabras las oimos a su
antecesor en el Ministerio de Trabagjo y, aunque quiero
hacer un esfuerzo de generosidad hacia la buena voluntad
de su discurso de esta mafiana, he de recordarle que ya nos
vamos haciendo mayores y vamos comprendiendo que en
politicalo importante no son las palabras sino los hechosyy,
sefior ministro, |os hechos en su corta estancia al frente de
la responsabilidad del departamento en relacion con la
Seguridad Socid difieren bastante de las paabras. Yo espe-
ro que hoy sea un punto de inflexién en lo que hasido su
cortaetapade ministro de Trabajo y que en su réplica pueda
ratificar |as afirmaciones que dejan alguna esperanza a un
cambio de actitud o incluso los silencios.

Voy a hablarle de dos cuestiones exclusivamente y le
voy a hablar de manera clara, de manerafirme, y espero
gue también moderada, sobre nuestra vision del Pacto de
Toledo y sobre las razones que tenemos para estar profun-
damente decepcionados por € manejo que ha hecho este
Gobierno de un acuerdo generoso como € que se suscribid
enlaCamaraen laprimavera de 1995. Le daré mi opinidn
sobre esa reiterada demanda de una revision del Pacto de
Toledo, aunque hoy no se hareferido a ello en esos térmi-
nos, y también le hablaré, como no, de la polémica que
tiene en este momento con & Grupo Parlamentario Socia-
lista, con € Partido Socialistay con € presidente socialista
de la Junta de Andalucia en torno ala posibilidad legal,

politica, financiera de producir un incremento en las retri-
buciones de los pensionistas que estan peor tratados en
nuestro ordenamiento vigente.

Sobre € Pacto de Toledo usted hadicho y se hajactado
de que estos tres afios de gobierno del Partido Popular han
significado la consolidacion del sistema pliblico de pensio-
nes que se han eliminado todos |os inconvenientes que
estaba previsto abordar en los proximos afios. Se ha monta-
do usted un discurso, s me lo permite, triunfaista, porque
las cifras no invitan a ese entusiasmo que tiene el sefior
Pimentel. Es cierto que las cifras de ingresos de la Seguri-
dad Socia han caminado por una senda incluso mejor que
el mas optimista de los escenarios que estudiamos los
ponentes del Pacto de Toledo. Por cierto, sefior ministro, de
esaformaha dejando sin ninguin tipo de apoyatura cientifi-
ca 0 econométrica todas | as jeremiadas que hicieron perso-
nas muy cercanas a su Gobierno o que incluso han forma
do parte de su Gobierno y que seguirén formando parte de
los 6rganos de su partido y de su Gobierno y que hace cinco
afnos se encargaron de decir que ala Seguridad Social le
esperaban todos |os desastres demogréficos, etcétera. Pues
es cierto, sefior Pimentel, que los gastos, tanto del segmen-
to contributivo como del sistema de pensiones, han segui-
do una sendaincluso mas moderada que € mas moderado
delos escenarios del Ministerio de Trabgjo, que, por cierto,
lo hizo €l sefior Grifian y fue enormemente criticado por
esa prensa econémica, por esos sectores empresariales,
etcétera, que luego fueron tan activos en € apoyo a Parti-
do Popular en su gobierno. Sin embargo, esto ha caminado
asi. Estamos por debgjo de los 10 puntos del PIB de gasto
en & conjunto del segmento contributivo y por debajo de
nueve puntos en e gasto de pensiones respecto a PIB del
pais, cifras que son inferiores alas que habia en nuestro
pais hace cuatro afos. Por supuesto que laotra carade la
moneda es presentar con toda crudeza ante la opinion
publica que son ustedes, sefiores del Partido Popular, los
primeros en la historia de Espafia que han hecho descender
€l gasto en pensionesy e gasto en atenciones de la Seguri-
dad Social respecto alariqueza de pais, cosa que serd Uil
sacar a colacion cuando lleguemos ala Gltima parte de mi
intervencion. Ciertamente, sefior Pimentel, haido bien e
ingreso. Es cierto que teniamos que deflactar de las cifras
de ingresos los 400.000 6 500.000 millones de clavo que
ustedes introducen con el famoso criterio de devengo de
caja, pero la tendencia es también mas positiva que €l
mejor de los escenarios que previamos los ponentes del
Pacto de Toledo, que fuimos tachados de voluntaristas.

Por tanto, sefior Pimentel, no existe ningln argumento
gue avale las criticas, €l catastrofismo a partir del que se
establecia desde | os escenarios de la derecha econémica,
conservadores, liberales, etcétera, & horizonte de nuestro
sistema publico. Sin embargo, paraddjicamente, la situa-
cién patrimonial dela Seguridad Socia hoy esinfinitamen-
te pero que en € afo 1995. En € afio 1995 la Seguridad
Socid tenia un endeudamiento de 2,8 billones de pesetasy
un capital y unasreservas de cas un billén de pesetas, més
otros activos que también eran exigibles. En balance patri-
monial eradispositivoy & endeudamiento erainferior alos
tres billones de pesetas. En este momento, y computado en
lahipdtesismasfavorable alatesisdel Gobierno, € endeu-
damiento de la Seguridad Socia duplicalacifrade 1995y
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se han esfumado todos los fondos propios de la Seguridad
Social; no existe patrimonio ni reservas de ninguna clase
en e balance dela Seguridad Socid. Sefior Pimentel, por s
tiene latentacion, muy frecuente por otra parte, de acudir a
los «Diarios de Sesiones», alos precedentes, les diré que
hicimos el Pacto de Toledo en 1995 porgque esa situacion
de endeudamiento nos parecid atodos —a los socialistas
los primeros— gue no era posible gue continuara en el
futuro. Como digo, en € afio 1995 —es d nuicleo del Pacto
de Toledo y, en contrade lo que hadicho S.S., no se ha
cumplido el Pacto de Toledo sino que se ha hecho lo con-
trario-establecimos el solemne compromiso de —luego
diré cdmo— cambiar esa situacion patrimonial de la Segu-
ridad Socia parala siguiente generacion de pensionistas.
Ese fue su compromiso, sefior Pimentel, y no hay ni una
sola peseta de reservas en 10s cuatro afios mejores de la
Seguridad Social en cuanto arealizacion econémica, no
solamente no se han constituido esas reservas, sino que
ustedes han maés duplicado € endeudamiento, que tendra
gue ser pagado precisamente en esa segunda o terceradéca
dade proximo siglo xxi.

Por tanto, sefior Pimentel —no sé si estoy levantando
mucho lavoz, pero selo digo con preocupaci on—, paradd-
jicamente, la buena marcha del sistema de pensiones, fruto
como es légico de la buena evolucion del mercado de tra-
bajo, no tiene € reflgjo que debiera, aunque luego le diré
gue tampoco es baladi tomar en consideracién que esta cre-
ciendo méas el empleo y las afiliaciones que lo que estén
creciendo las cotizaciones. Se esté deteriorando la base
media de cotizacién a sistema. En unarueda de prensa, la
semana pasada, usted nos anuncié que se habia incremen-
tado larecaudacion un 5,7 por ciento mientras que €l nime-
ro de afiliaciones habia crecido un 6 por ciento, lo cual
quiere decir que la base medida de cotizacion en 1998 era
inferior que lade 1997. El asunto es que cuando usted se
refiere a Pacto de Toledo no puede irse a sus el ementos
episodicos. El Pacto de Toledo se hizo para consolidar
financieramente & sistemade pensiones de caraal proximo
sigloy hoy, sefior Pimentel, fruto de la politicadel Partido
Popular, que ha dispuesto de los cuatro mejores gercicios
econémicos de la Seguridad Social, la Seguridad Social, en
cambio, luce una situacion patrimonia y economico-finan-
ciera que nos llena de enorme inquietud. Tiene solucion;
tiene solucién y no voy a degjar que usted ni sus comparie-
ros de grupo hablen del alarmismo del Grupo Socialista.
Claro que tiene solucién la Seguridad Social solamente
tiene un enemigo, la Seguridad Socia solamente tiene un
riesgo: que ustedes contintien gobernando Espafia (Rumo-
res). Ese es e Unico riesgo quetiene la Seguridad Socid o,
al menos —voy a ser mas moderado—, que ustedes conti-
nuen gobernando la Seguridad Social con las mismas téc-
nicas con que la han gobernado estos cuatro afios. Si uste-
des hicieran caso de una sola de las iniciativas de la
oposicién gue constructivamente hemos presentado afo
tras afo, no estariamos en esta situacion. Tiene solucién,
claro que tiene solucién, porque esa situacion patrimonial
proviene precisamente de que no se han cumplido patrimo-
nial proviene precisamente de que no se han cumplido las
recomendaciones del Pacto de Toledo, no se han separado
las fuentes de financiacion y la Seguridad Socia sigue
pagando cada afio cerca de un billon de pesetas—y noya

CON SUS recursos propios, de los que carece para tamafia
aventura— para programas no contributivos, cosa que
debiavenir delos Presupuestos Generales del Estado y que
no vienen para que ustedes hinchen pecho hablando de la
reduccion del déficit pablico. Vemos, sefior Pimentel —se
lo voy a decir gréficamente—, que ustedes han hecho una
politica con la Seguridad Social —espero que en su réplica
me diga que esa politica va a cambiar— que ha consistido
en lamaléficaidea de transferir préstamos a la Seguridad
Social en lugar de las aportaciones que tenia que hacer €
Estado. Le han aportado préstamos y la han endeudado, y
hoy lucen unos estados de endeudamiento que tendremos
que eliminar —se lo advierto, sefior Pimentel, delos balan-
ces de la Seguridad Socid para no aimentar discursos no
como €l mio, que no es catastrofista, que dice que tiene
solucion, sino como los de sus amigos, que van a utilizar
los balances que ustedes han hecho para concluir en la
inviahilidad del sistema publico.

Me mira el sefior presidente con mucha inquietud, por-
gue hemos consumido dosturnos, pero no voy air masalla
Sefior Pimentel, una sola palabra sobre € Pacto de Toledo.
Si relee @ Pacto de Toledo —Y veo que lo ha hecho desde
laamable reunién que tuvimos € otro dia— vera que debe
dgjar de hablar de larevision del Pacto de Toledo. Aprove-
cho también la ocasion para ver s € sefior Piqué, que se
mete en estos jardines sin tener lamas remotaideade lo
gue habla, deja de hablar de revision del Pacto de Toledo.
La recomendacién decimoquinta del Pacto de Toledo no
habla de revisar € Pacto de Toledo. Ustedes, nosotrosy €
resto de los grupos de la Camara tenemos un pacto politico
sobre laarquitecturay los principios del sistema de pensio-
nes sin término; no tiene término. Tenemos una recomen-
dacion decimoquinta que se refiere al seguimientoy ala
evolucion de las grandes magnitudes ddl sistema, quetiene
gue se hecha permanentemente, aprovecho para acudir ala
cita gue me ha hecho usted sobre qué pensamos de esa
famosa ponencia. Larecomendacion decimoquinta dice
gue setiene que hacer permanentemente y cada cinco afios
se debe crear una ponenciaen e Congreso no pararevisar
€l Pacto de Toledo, para estudiar las magnitudes, para eva-
luar y para seguir. Evidentemente, s hay aguna recomen-
dacion nueva que hacer se harg, pero no hay un Pacto de
Toledo 2, sefior Pimentel. Hay un Pacto de Toledo 1 incum-
plido, y no hablaremos de ningln nuevo Pacto de Toledo
mientras ustedes sigan manteniendo incumplidos los para
metros fundamentales del equilibrio financiero del sistema.
Nosotros estamos disponibles —jclaro que estamos dispo-
nibles!— para evaluar con el Gobierno y seguir las cifras
dd Pacto de Toledo, incluso atomar las medidas que sean
necesarias para mantener los equilibrios del sistema. Pero
no hay necesidad, sefior Pimentel, de esperar a afio que
viene. Obviamente —mi compafiero € sefior Grifian ya ha
dicho algunas de las perpl gjidades que tenemos la oposi-
cidny laasimetria que hay entre sus palabras y los hechos
de la documentacion que producen—, no podemos seguir
el sistemarecibiendo un CD-Rom del mes de noviembre
gue es absolutamente ilegible, entre otras cosas porque téc-
nicamente esta mal hecho. Es la Gnica informacion que
tenemos. Desconocemos | os presupuestos monetarios, des-
conocemos | os niveles de endeudamiento, hacemos pre-
guntas gue nunca nos contestan 0 nos contesten mal.
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Enviénnos una evaluacion de como va el sistema. En la
oposicion lo hacemos con nuestro pequefio métodos y
meéritos, pero podiamos establecer un sistema; ustedes o
estan haciendo en el Ministerio de Trabajo, |0 sabemos.
Enviénnos esos estudios que estan trasladando en € tiempo
las previsiones que habia hasta el afio 2010. ¢En qué han
cambiado esas previsiones? Yo recojo sus palabras, sefior
Pimentel, y lo digo honestamente que espero que cambie
esa relacion con laoposicidn. Volviendo alarecomenda
cién decimoquinta, deciamos que de evolucion y de andli-
sis de las magnitudes se daria conocimiento alos agentes
sociales, pero larealidad de nuestra dindmica parlamenta
ria, sefior Pimantel, es que son los agentes sociaes los que
nos dicen alos diputados como vala Seguridad Social, por-
que los diputados de la oposicidn carecemos absolutamen-
te de datos significativos de la marcha del sistema. Por
supuesto, sefior Pimentel, que estamos dispuestos a hablar
desde ya con el Gobierno para evaluar, para seguir, para
analizar, pero no pararevisar acuerdos sobre laarquitectura
o los principios del sistema, que entendemos que no han
periclitado.

Voy terminando, sefior presidente. Espero, sefior
Pimentel, que & silencio que hatenido en su intervencion
sobre el conflicto y la cruzada que han iniciado contrala
Juntade Andaluciay su presidente seaanuncio de unacier-
tareconsideracion del problema. Para que sea asi, sefior
Pimentel, le ofrezco algunas reflexiones sobre ese conten-
€ioso gue han levantado ustedes creo que de manera torpe,
desde luego de maneraignorante; ignorancia que es menos
justificable en usted pero que en € sefior Piqué es verdade-
ramente clamorosa. Por aqui tengo los recortes de prensa.
Digale usted a su compariero de gabinete que  acuerdo de
la Junta de Andalucia, en primer lugar, en nada afecta al
equilibrio del sistema de la Seguridad Social porgque esas
prestaciones se financian con un impuesto y con transfe-
rencias del Estado. De modo que ustedes o € sefior Piqué
estan engafiando a la opinion pablica poniendo al sefior
Chaves & sambenito de ser una persona que esta agredien-
do al equilibrio del sistema, cuando en nada agrede e sefior
Chaves al equilibrio del sistema. Estan ustedes diciendo
guevaen contradel principio delacgaunicadela Seguri-
dad Social. Sabe S.S. queno esasi. El sefior Piqué lo igno-
ra pero espero que S.S. leilustre. No tiene nada que ver la
cgjaUnicade la Seguridad Social, en laque seingresan las
cotizaciones de los trabajadores, con una prestacion que
para nada interviene en el juego financiero del segmento
contributivo, puesto que son, por propia definicion, presta-
ciones no contributivas. Han acumulado a sus afirmaciones
—discutibles en todo caso— sobre la competencia o
incompetencia de la Junta de Andal ucia palabras y gestos
enormemente contradictorios con o que acaba de decir €
sefior ministro. Ustedes han acusado al presidente de la
Junta de Andal ucia poco menos que de estar rompiendo
Espafia por —fijese, sefior Pimentel— subir 700 pesetas d
mes a personas que cobran 37.000 a mes. ¢Se estd rom-
piendo Espafia 0 mas bien Espafia esta sufriendo otras ten-
siones de naturaleza bien distintay que sin embargo for-
man parte, en la misma rueda de prensa, de las
preocupaciones del Gobierno: los sucesos del Pais Vasco y
los sucesos de Andalucia? ¢A usted le parece, sefior Pimen-
tel, que esa es una manera de abordar un problema en todo

caso interpretable? En su periddico amigo han hecho yaun
ministro de informacion de los «Diarios de Sesiones». Yo
fui ponente delaL ey de pensiones no contributivasy estoy
seguro de que ahora va areleer algunas afirmaciones mias
en la correspondiente ponencia. Manipulan también esas
afirmaciones. Sefior Pimentel, ni € presidente de la Junta
de Andaluciani d Partido Socialista niegan ni se desdicen
de las afirmaciones —creo que fue en esta misma sala—
de que esa es una pensién de la Seguridad Socia y de que
el Gobierno de Esparia tiene todas las competencias para
regular esa pension de la Seguridad Social, que es seguri-
dad social y no asistencia social. Sefior Pimentel, ¢de
dénde sacan ustedes que eso equivale a decir que usted
puede regular esa pension, que fue nuestra afirmacion; de
ddnde sacan que e presidente de la Junta de Andalucia, sin
tocar la pension de la Seguridad Social, puede dar una
ayuda asistencial a esos pensionistas? Sefior Pimentel,
¢sabe a cuanto asciende la pension no contributiva que van
a cobrar los andaluces |os meses de enero, febrero, marzo,
abril, durante todo € afio? ¢Sabe usted la cifra? Si 1a sabe.
Lamismaque los de Céceres, los de Badgoz, los de Tole-
do o los de Ciudad Readl; lamisma La Junta de Andalucia
hatenido la prudencia de no tocar la pension no contributi-
va, sino de aprobar una paga adicional, de caracter asisten-
cial, para esos pensionistas. No le han quitado a usted su
competencia pararegular esas pensiones, pero no han abdi-
cado de su responsabilidad ni del titulo competencial que
tienen para meorar las rentas disponibles de esas familias.
Sefior Pimentel, ¢cOmo pueden ustedes montar ese escan-
daloy ese rasgamiento de vestiduras por gque mejoren en
1,8 puntos de capacidad adquisitiva las pensiones no con-
tributivas cuando alin se escuchan los ecos de ustedes, de
su antecesor, diciendo que 300.000 millones han ganado de
capacidad adquisitiva por encimadel IPC los pensionistas
y cuando hace 15 dias € sefior secretario de Hacienda dijo
gue 70.000 millones, creo recordar, van a ser beneficiados
por encima del 1PC por €l juego de las retenciones del
nuevo impuesto sobre larenta, retenciones por supuesto de
las pensiones altas? O sea, que el Gobierno de Espaiia
puede subir las pensiones altas en cantidades astrondmicas
y no somete aningun tipo de violacion al espiritu del Pacto
de Toledo, alas subidas seglin € |PC, pero € presidente de
la Junta de Andalucia no puede dar una renta adicional
de 9.000 pesetas al afio alos pensionistas de aguella comu-
nidad. Usted, sefior Pimentel, como en el Far West, le ha
dado un tiempo para que reconsidere su posicion d presi-
dente de la Junta de Andal ucia. Debe reconsiderar usted
también la posicién porque hemos empezado a hacer un
estudio exhaustivo de las contradicciones de la politica del
PP. Digausted alos servicios de su ministerio que estudien,
por si acaso hay un requerimiento de incompetencia, laLey
foral 2/1998, de 30 de diciembre, de presupuestos genera:
les de Navarra, que gestiona un partido, Unién del Pueblo
Navarro, que es su coaligado. Sefior Pimentel, estaesla
punta del iceberg que iremos conociendo en |os préximos
dias. La Ley de presupuestos que se aplica este afio en €
territorio foral de Navarra, en su articulo 10, apartado 6,
dice que la pension minimade jubilacién para una determi-
nada clase de pensionistas queda establecida en € nivel E
que sefije paralos funcionarios de laAdministracién de
Navarra. Son 130.000 pesetas al mes, sefior Pimentel,
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60.000 pesetas més que los pensionistas de igua categoria
dd resto de Espafia. Pero hay més. En € apartado 7 sedice
guelapension de viudedad sera €l salario minimo interpro-
fesional, 12.000 pesetas mas que € resto de las viudas de
Espafia. Un gobierno del Partido Popular. No son 12.000
pesetas d afio —son 9.000 las de la Junta de Andal ucia—,
son 12.000 pesetas a mes. Hemos hablado de los sueldos
delosfuncionarios, de laenorme multiplicidad en laque se
ha desarrollado la autonomia de las comuni dades autono-
mas, incluso hasta en las pensiones, y de su propio partido,
sefior Pimentel. Lo que he leido en primer lugar comporta
casi medio millén de pesetas al afio, no 9.000 pesetas a
afo, que estodo e delito que ha cometido € sefior presi-
dente de la Junta de Andalucia

Por tanto, sefior Pimentel, ¢tan dificil es a Partido
Popular, en un afio en el que parece que atan |os perros
con longanizas, aceptar que hay personas que viven solo
con 37.000 pesetas a mes porque estan sometidas a clau-
suladerecurso y no tienen ningdin otro tipo de rentay hacer
una lectura flexible? Voy a concederle incluso que, en una
lecturaleguleya, puedan llegar atener parte de razén, pero
gué més da, sefior Pimentdl. Incluso s congtituyera un pro-
blema —que yo entenderia porque también he tenido esa
responsabilidad— que Espafia termine siendo un caleidos-
copio de situaciones de pensiones absol utamente heterogé-
neas, apoyen ustedes lainiciativa del Grupo Sociaista que
vamos a ver las proximas semanas. De esa manera, seran
todos los pensionistas de Esparia los que mejoren 2.000
pesetas al mesy no habremos consumido ni una décima
parte del regalo que han hecho ustedes en la reforma del
impuesto sobre larenta alas rentas dtasy medias del pais;
ni ladécima parte. Seran cuatro millones de espafioles los
gue puedan participar de la bonanza genera del pais. Por
cierto, sefior Pimentd, s asi lo hicieran, no harian otracosa
que cumplir el Pacto de Toledo. El Pacto de Toledo tiene la
recomendacion 12, reforzamiento del principio de solidari-
dad, que permite —y con esto termino— avanzar més dla
de lamera consecucién del mantenimiento de la capacidad
adquisitiva de los pensionistas. La Ultimay concomitante
interpretacion, erroneay fraudulenta, que ustedes hacen del
Pacto de Toledo es creer que € mismo supone un maximo
de proteccion. No, sefior Pimentel. El Pacto de Toledo es
un minimo de proteccion, como minimo se subiran las pen-
sones el IPC. Si hay gobiernos en algunos sitios de Espa-
fia, como € socialista de Andalucia, que intentan un mini-
mo de justiciaante lacerrazon del Gobierno de Espafiaque
Se niega a que, en un afio como éste, los pensionistas que
estén en los niveles més necesitados de proteccidn tengan
un minimo de atencién de las cdmaras del Estado, sefior
Pimentel, ya gue ustedes no quieren ser generosos, no
impidan lo que ha pretendido el sefior Chaves.

El sefior PRESIDENTE: Por & Grupo Parlamentario
Vasco (PNV), tiene la palabra don Carlos Caballero.

El sefior CABALLERO BASARNEZ: Sefiorias, debo
agradecer, en nombre del Grupo Parlamentario Vasco, la
presenciadel ministro de Trabajo y Asuntos Sociaes, sefior
Pimentel, para informar sobre las lineas generales de la
politica de su Ministerio tras su reciente nombramiento,

por e quelefdicitamos, asi como su disposicién acompa
recer a este Parlamento, tantas veces demostrada.

De |la detallada exposicion que nos ha realizado, hay
gue destacar que presenta, como por otro lado era de espe-
rar a estas adturas de lalegislatura, una clara continuidad
con la politica desarrollada por su predecesor que, en tér-
minos generales, nos parece adecuada. Sin embargo, y de
unaformabreve, le voy a plantear una cuestion que para
nuestro grupo parlamentario y también para la mayoria
sindical en Euskadi, como usted pudo constatar ayer
mismo, esfundamental y afecta directamente asu ministe-
rio. En estos Ultimos meses, estamos asi stiendo a conti-
nuas declaraciones del presidente del Gobierno esparfiol y
de sus ministros en las que repetidamente se sefiala que,
ante la situacion existente en la Euskadi peninsular, todo
hay que solucionarlo dentro del marco de la Constitucién
espafiolay el Estatuto de Gernika. Pues bien, en primer
lugar, creo que no esta de mas tener memoria histéricay
recordar que lalegitimidad democraticade la Congtitucion
en Euskadi es, ni mas ni menos, quelaque le otorga el 32
por ciento de los ciudadanos y ciudadanas vascos que la
apoyaron en € referéndum celebrado en su dia. Este es un
objetivo y esinnegable. En segundo lugar, hay que recor-
dar también que, después de veinte afios de su aprobacion,
el Estatuto vasco esta sin cumplirse; fundamentalmente no
se ha desarrollado en lo que concierne a llamado bloque
socid. El Parlamento vasco, por unanimidad, es decir, con
el apoyo de todos los grupos, apoyd en 1995 unalista de
competencias estatutarias pendientes, de las que las més
importantes afectan a este bloque socid y alainvestiga
cion. Desde | os sucesivos gobiernos espafiol es, no sélo
desde €l actual, han existido reiteradas negativas a desa-
rrollar el Estatuto vasco en estosterrenos, lo que en defini-
tiva se traduce en una negativa a desarrollar y cumplir la
ley, y ahora se nos habla de que ese es € marco para abor-
dar cualquier solucién ala delicada situacion vasca. En
resumen, quiero preguntar a sefior ministro si, ante esta
situacion de blogqueo estatutario que en lo que serefiere al
blogue social afecta muy directamente a su Ministerio,
piensa mantener la posicidn de sus predecesores o, por €l
contrario, esta dispuesto a buscar soluciones que permitan
cumplimentar una ley orgénica como es el Estatuto de
Gernika, en los términos aprobados en 1995 por todas las
fuerzas paliticas en € Parlamento vasco. Estamos hablan-
do de transferencias en el blogue social, tal como estan
recogidas en el Estatuto, y no de mera descentralizacion,
como ha sido la postura ministerial con la que se quiere
justificar el hecho de que una transferencia viene del
acuerdo entre dos partes. En este sentido decimos que
transferencias en los términos recogidos en e Estatuto, si
y mera descentralizacién, no. En caso contrario, seria de
agradecer que en las declaraciones gubernativas, cuando
se habla del marco constituciona y del Estatuto, se supri-
miese lareferencia a unaley que no se esta dispuesto a
cumplir yadesarrollar. No olvidemos que con esta politica
se estén reforzando las posiciones de quienes mantienen
gue el Estatuto estd agotado y que hay que buscar otras
vias. Por consiguiente, desarrollemos en este sentido.

Estaeslacuestion que quiero plantear a sefior ministro
en estaintervencion.
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El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unio) tiene la palabra el sefior
Campuzano.

El sefior CAMPUZANO | CANADES: Quiero agra-
decer su comparecenciaal sefior ministro, que no es sor-
prendente porque como harecordado €l sefior presidente es
un habitual de esta Comisién, y felicitarle por su nombra
miento.

Nosotros entendemos que &l ministro va a desarrollar
una politica de continuidad porque ha formado parte esen-
cial del equipo del anterior ministroy lamayoriadelas per-
sonas que le acomparian en esta etapa fina delalegidatura
han estado vinculadas también ala actividad del Ministerio
alo largo de estos cerca de tres afios. Coincidimos con €
espiritu con que hainiciado su intervencion de voluntad de
profundizar y mantener e didlogo social, € didogo paliti-
coy d didogoinstituciona que ha caracterizado estos afios
de mandato del anterior ministro, y en estalineavaa conti-
nuar encontrando € apoyo parlamentario de Convergencia
i Unio para poder desarrollar buena parte de lasiniciativas
gue ha planteado. Pero hemos de reconocer que al sefior
ministro le toca desarrollar esta actividad en un final de
etapa en la que seguramente & margen temporal para estas
iniciativas legidativas es menor, ya que todos hemos entra-
do yaen la senda electoral, como muestran algunas inter-
venciones gque se han producido esta mafiana. Desde ese
punto de vista es evidente que los esfuerzos de didlogo y
consenso, en un climaen € que e horizonte electord esta
presente en la mente de todos, va a ser dificil. Convergéen-
ciai Unid intentarg, desde su modesta posicién, en aquellas
cuestiones que nos parecen nucleares, que ese horizonte
electoral no termine perjudicando a elementos esenciaes
de laconvivencia ciudadanay del mantenimiento del Esta-
do del bienestar.

Paso arelacionar las cuestiones que preocupan a mi
grupo parlamentario desde hace tiempo. Hace unos afios
— sefior Cercas |o sabe mejor que yo porque era diputa
doy yo no, por lo que he tenido que leerlo en los «Diarios
de Sesiones»—, nuestro grupo parlamentario puso encima
delamesalanecesidad de arbitrar un gran pacto politico y
social para mantener un sistema publico de pensiones que
fuese capaz de garantizar en €l futuro un sistema de protec-
cién socia digno y progresista, y se hizo un gran esfuerzo
por los grupos politicos y agentes sociales para crear €l
Pacto de Toledo, con € pacto técito de no querer convertir
la cuestion de las pensiones en un elemento de desgaste
politico absurdamente demagdgico. No sé si en estafase
final de lalegislatura—que todos intuimos que va a ser
muy dificil—, ya seaen 1999 o en & 2000, estaremos en
condiciones de recuperar laidea central de que sobre las
pensiones no podemos generar demagogias por demago-
gias, sino que tenemos que ser capaces de crear formulas,
métodos e iniciativas consensuadas que permitan garanti-
zar, en laperspectivadel 2015-2020, laexistenciade siste-
ma publico de pensiones; si no es asi, creo que estamos
haciendo un flaco favor a conjunto de la ciudadaniay al
sistema. Hay debates sobre |as pensiones de orfandad y
viudedad, sobre como somos capaces de incrementar las
pensiones més bajas, sobre qué hacemos, una vez consoli-
dada la separacion de fuentes, con lacreacion o no de las

correspondientes reservas que marcaba el Pacto de Toledo.
Creemos gue existen elementos que justificarian que los
partidos politicos que lo impulsamos hace unos afos
nos volviésemos a sentar no sé si para hacer €l Pacto de
Toledo 2, para hacer unarevisién o simplemente, como
apuntaba el sefior Cercas, para plantear €l seguimiento de
las nuevas magnitudes y de las posibles nuevas recomen-
daciones. Debemos ser capaces de recuperar € sentido Ulti-
mo del Pacto de Toledo: evitar debates partidistas, estériles
y demagdgicos sobre @ sistemade pensiones. Si € Gobier-
no avanza en esta linea, sin duda va a encontrar € apoyo
del Grupo Parlamentario de Convergenciai Unio.

La segunda cuestion es el empleo, sobre € que no me
voy a extender mucho por que e sefior Grifian ha hecho
unaintervencion académicamente impecable en € andisis
de los datos con la que coincidimos en muchisimos aspec-
tos pero con una vision ligeramente mas optimistade la
situacion. Estoy seguro de que el sefior ministro en su répli-
caentraraen lamisma, pero nos gustaria plantearle algunas
cuestiones en & ambito de ocupacion. Esimportante que €
ministro comparezca para explicar €l balance del plan de
empleo vigente y parainformar de las previsiones en rela-
cién a nuevo plan. Creo que podemos tener un debate en
profundidad. Coincido con el sefior Grifian en lafaltade
datos que muchas veces hace dificil laactuacion parlamen-
taria. Por tanto, seria importante que los servicios del
Ministerio pudiesen dar unas informaciones més precisas.

Cuando €l sefior ministro se ha referido a més trabgjo,
mejor empleo y empleo para todos, ha hablado también
dd tercer sector. Sabemos que a principiosdd afio 1999 €
presidente Aznar se reuni6 por segundavez con 16 ONG
del @mbito socia para conocer lasiniciativas que le plan-
teaba el denominado tercer sector. El sefior Pimentel en su
anterior etapa comparecié en esta Comision, a peticién de
Convergenciai Unio, precisamente para hablar de estas
cuestiones. Nos aegramos de la hoticia de la voluntad del
Gobierno de elaborar un libro blanco para empezar ains-
trumentar un plan estratégico para el tercer sector. Para
Convergénciai Unio6 € tercer sector hoy puede ser € gran
instrumento de creacion de ocupacion en el Estado espa-
fiol. Cuando se habla de nuevos yacimientos de empleo se
estd hablando de empleo relacionado con € ambito social.
En este sentido existen unas potencialidades tremendas en
ese &mbito que no han sido aprovechadas en estos Ultimos
afos. Vamos atener que plantear un marco fiscal diferente
y mejor, unareformade la Ley de mecenazgo y medidas
especificas de discriminacion positiva a través de clausu-
las sociales 0 de programas especificos de apoyo de
empleo alas ONG y alas asociaciones. En este sentido
esperamos gue el nuevo plan de empleo del Gobierno
incorpore un paquete de medidas especificas sobre esta
cuestion. En el plan de empleo anterior, que hoy esta4
vigente, en el terreno de apoyo al tercer sector —yalo
manifestamos en esta Comision— e Gobierno fue dema-
siado vago y genérico. Tenemos que concretar medidas
gue apoyen a este tercer sector, al margen del proceso de
elaboracion del libro blanco.

En segundo lugar, estamos esperanzados por la pronta
llegada de laley de insercién sociolaboral a esta Camara.
Como recordara el sefior ministro, esta Comisién aprob6
una proposicién no de ley a propuesta de Convergenciai
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Unié. Creemos que es importante que esta legislatura ter-
mine creando un marco juridico paralas empresas de inser-
cién que pueden servir no paracrear muchisimaocupacién,
pero si paradar la oportunidad de que personas con nulas
posibilidades de incorporarse al mercado laboral y, por
tanto, incorporarse con normalidad a la sociedad, sean
capaces de hacerlo. Tenemos esperanzas de que esta ley
entre en & Congreso y tenga un consenso amplio.

En tercer lugar, €l sefior ministro sabe que en estos
momentos No nos sentimos suficientemente participes ni
complices del desarrollo que € Gobierno esta haciendo de
lanormativa en e &mbito de la creacion de ocupacion para
€l sector de los discapacitados y que agunos borradores de
reales decretos que llegan a nuestras manos, desarrollo del
Plan Cermi y de la proposicion no de ley que en su dia
aprobd e Congreso de los Diputados, también a propuesta
nuestra, no nos satisfacen. Creemos que serd importante
gue esta Comision continle trabajando en la creacion de
ocupacion en € sector de los minusvdlidos. El sefior minis-
tro anunciabala creacion de un consgjo estatal delosdisca
pacitados. Nos gustaria que este consegjo no fuese simple-
mente e actual Cermi, sino que sefuese méas generosoy se
tuviese en cuenta que hay organizaciones claves en la crea
cion de ocupacion en el sector en Euskadi y en Catalufia
gue hoy no se sienten representadas en el Cermi y que
deben tener encaje en ese consgjo etatal.

También en ambito del empleo, d sefior ministro cono-
ce que € plan de ocupacion que firmé el Gobierno de la
Generditat con los agentes sociaes en Catalufia, Comisio-
nes, UGT y lapatrona catalana, incorpord medidas especi-
ficas de vinculacion de reduccion de lajornadalaboral a35
horas con la creacion de empleo con apoyo publico. Noso-
tros creemos —Y en algunaocasion selo hemos manifesta-
do— gue el modelo catalan sobre la jornada laboral de
las 35 horas esexportablea conjunto del Estado. Nos pare-
ce unalineainteresante vincular especificamente esos pac-
tos entre sectores que impliquen lareduccion de lajornada
con lacreacion de empleo. Y apuntamos que en este nuevo
plan de empleo que el Gobierno debe elaborar el modelo
catal an se pueda configurar. En Catal ufia nos parece que ha
conseguido un consenso social y que se constituye como
una medida innovadora en esta linea de creacion de
empleo.

I gualmente nos preocupa—y en alguna ocasion tam-
bién se lo hemos manifestado— la proteccién de los para-
dos de larga duracion. Nos parece sugerente la propuesta
gue se incorpord de creacion de talleres de empleo. Esuna
politica activa que seguramente va a dar sus resultados,
pero hemos de reconocer que por la capacidad de moviliza
cién de recursos que tiene va a ser una medida escasa para
afrontar la problemética de este sector. Tenemos que abrir
un debate en profundidad sobre € paro delarga duracion y
sus actuales niveles de proteccion social para tratar de
encontrar soluciones a aquellas personas que se quedan sin
ningun tipo de apoyo econdmico para hacer frente a situa
ciones de desempleo. En este sentido, la posibilidad de
poner en marcha un subsidio permanente, vinculandolo a
actividades de indole social —una propuesta que hace unos
anos se planted desde la Consgjeria de Trabajo de la Gene-
ralitat—, nos parece que deberia configurar también el
escenario de debate politico de los proximos meses. Me ha

parecido entender que esinminente la puesta en marcha de
lafundacién que prevélaley de salud laboral. Nos gustaria
gue esainminencia se concretase. Nuestro grupo parlamen-
tario en muchisimas ocasiones ha sentido —no de usted,
pero si del anterior minitro— esainminenciaen lacreacion
de la fundacién. Esperamos que se produzca bien pronto y
gue responda alos criterios que llevaron en su diaalaéa
boracion de la ley, que sea una fundacién que tenga en
cuenta que las comunidades autdnomas deben desarrollar
las politicas de salud e higiene laboral.

Finalmente, me referiré alas ETT. Usted sabe que €l
Parlamento de Catalufia, araiz de unainiciativadelossin-
dicatos en Catalufia, ha hecho llegar a esta Camara una
proposicion de ley dereformadelaley delasETT. Nos
parece que, en paralelo a proceso de didlogo social abier-
to en este grupo de trabgjo entre el Ministerio, sindicatosy
patronal, seraimportante dar luz verde a estainiciativa del
Parlamento de Catalufia, y que también en este Parlamen-
to podamos debatir sobre el marco juridico de las empre-
sas de trabajo temporal. Ahi tenemos un problema, €l
Ministerio se ha encargado en estos meses de insistir en
ello, y es evidente que la solucion debe pasar por una
reforma de la Ley de empresas de trabajo temporal. Cree-
mos que se estan produciendo abusos que, en parte, se
derivan de unalegislacion quelo permite; por tando, debe-
mos buscar una solucion.

Dicho esto, relativo a empleo, entraré en cinco cuestio-
nes relacionadas con € &mbito socia de su Ministerio. El
sefior ministro no ha hablado para nada en su intervencion
de laemigracién, o bien lo ha hecho muy de pasaday al
final. A nosotros nos parece que € Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociaes deberia erigirse, en d seno del Gobierno,
en aquel instrumento que liderase un gran pacto social en
el conjunto de la sociedad espafiola para vertebrar politicas
globales de integracion. Yo creo que va a ser inevitable
gue 1999 sea un afio de debates intensos en esta Camaray
en la sociedad sobre la cuestion de la emigracién. En €
pasado mes de enero el debate sobre la cobertura sanitaria
delos emigrantes en situacion irregular ha ganado un espa-
cio mediético importantisimo; el Partido Socidista, segin
hemos podido ver hoy en los medios de comunicacion,
abre el debate sobre la modificacion de las férmulas de
obtencién de lanacionalidad; esta mismasemana se consti-
tuye laponencia, en & seno delaComision Constitucional,
donde se vaatramitar la proposicion no de ley de integra-
cion de los emigrantes, presentada por Convergéencia i
Unig, y un texto de Izquierda Uniday de Nueva lzquierda
sobre lareformade laLey de extranjeria.

Hay cuestiones pendientes, y nos parece que €l Ministe-
rio deberialiderar una palitica basada en € consenso politi-
coy socia paraprocurar que la emigracién no constituya
un ambito de desgaste partidista. Yo creo que las referen-
ciasdelo que hasucedido en Europaen los ultimos 10 afios
en relacion con la cuestion migratorianos ha de llevar ala
conclusion de que el debate partidista en relacion con la
emigracion termina perjudicando alos emigrantesy d con-
junto de la cohesion socia de la sociedad. Yo creo que ahi
tenemos todos una responsabilidad, pero, |6gicamente, €
Gobierno la tiene de manera muy especial, por ello nos
parece que debe ser capaz de liderar este proceso.
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Nosotros esperamos con especial atencion los proyec-
tos de ley de conciliacién de vida familiar y de fondos de
garantia. Nos parece que son dos medidas necesarias en
esa linea de avance hacia una sociedad que dé oportunida-
desalos génerosy que sea capaz de resolver algunas situa:
ciones de flagrante injusticia que se producen en nuestra
sociedad; dos textos que entendemos que son importantes
y que debemos ser capaces de tramitar en este periodo fina
delalegidatura

También queria decirle que observamos con preocupa-
cioén, y selo digo por la experiencia que se esta producien-
do en Catalufia, la apertura del debate sobre laexistencia
deun posible servicio civil, unavez que la prestacion social
sustitoria desaparezca en los proximos afios. Yo recomen-
dariaa Ministerio muchisima prudencia en este tema. En
Cataluia, & Gobierno dela Generalitat ha comenzado tam-
bién los debates sobre la creacion de este servicio civil y
hay una parte nada despreciable del sector asociativo que
ve con desconfianza cualquier iniciativa que suponga una
intromision en aspectos nucleares del funcionamiento de
las ONG. Esbueno que yaexistaun debatey creo que seria
bueno que ese debate llegase ala Camara. Yo sugiero al
sefior ministro que solicite su comparecenciaen esta Comi-
sion paraexponer cudes son sus planteamientos. Nos pare-
ce que existen posibilidades de avanzar en la elaboracion
de esos servicios civiles, pero con la suficiente cautela
como para no crear mas problemas de los que hoy ya exis-
ten en estamateria

Y en este asunto, una ultima referencia. Nosotros
vamos a continuar planteando y exigiendo que € 0,52 por
ciento del |RPF para actividades sociaes sea transferidos
a las comunidades autonomas. Nos parece de sentido
comun que parte de aquellos impuestos que pagamos |os
ciudadanos puedan revertir en asociaciones de tipo socia
gue centran sus actividades en nuestros paises. Creemos
gue, més alade lo que ahora existe, que es una fantéstica
voluntad de colaboracion del Gobierno central para poner-
se de acuerdo con las autoridades gubernamentales de las
distintas comunidades auténomas sobre la orientacién de
la asignacion de estos fondos, debemos ir a un plantea-
miento en que € 0,52 sea gestionado por |as comunidades
auténomas.

Dicho todo esto, quiero manifestar, como ya decia a
inicio de mi intervencidn, nuestra voluntad de colaborar en
el desarrallo legidativo de la mayoria de los proyectos que
€l sefior ministro ha anunciado, reiterarle esa necesidad de
dialogo, colaboracion y consenso y desearle suerte. Suerte,
porque letocaa sefior ministro desarrollar su trabajo en un
final de etapa, y estoy seguro de que coincidira conmigo en
gue es e momento més delicado para la accion de un
Gobierno.

El sefior PRESIDENTE: Por & Grupo Popular tienela
palabra don Gerardo Camps, que estrena hoy lafuncién de
portavoz, mativo por e cua le expresamos nuestrafelicita
ciény le descamos... jpaciencial.

El sefior CAMPS DEVESA: Quiero matizar sus pala-
bras, recibiéndolas con agradecimiento como no puede ser
de otra manera, pero, en todo caso, mafiana se producirala
reunion del Grupo Parlamentario Popular y el nombra-

miento 0 no de la portavocia que se presume por parte del
presidente de la Comision. De ser asi, espero poder efec-
tuarlaen laformaala que he sido debidamente conducido
por € presidente en nuestra primeraintervencién.

Quiero tranquilizar a presidente dela Comision dicién-
dole que, en este caso, € Grupo Parlamentario Popular s6lo
vaatener un portavoz en esta materia porque, ademés, se
cumple con € espiritu delo que en laMesay portavoces se
discutio al efecto. Seintroducian dos comparecencias pedi-
das por @ Grupo Socidista—ladelaslineasgeneralesy la
delas bonificaciones, contratos atiempo parcial, su protec-
cion social, etcétera, materias introducidas en laley de
acompariamiento de este Ultimo afio—, y hemos podido
observar que, si hien se podia partir turno comunicandolo
al resto de los portavoces de esta Comision, la segunda
intervencién, el segundo portavoz o el biportavoz del
Grupo Parlamentario Socialista, no ha hecho ninguna refe-
rencia a esa cuestion. Se ha centrado Unicamente en cues-
tiones de Seguridad Social que, Dios nos libre, puede tratar
todo lo ampliamente que la Presidencia de la Comision
entienda, pero que, desde luego, estaban fuera de lo acor-
dado por laMesay los portavoces.

A esos efectos, sefior presidente, sdlo quiero solicitarle
gue, en esainterpretacion flexible que hace del Reglamen-
to de esta Camara, se nosinforme alos portavoces de los
distintos grupos cuando por parte de otro grupo parlamen-
tario se pretenda doblar, triplicar o quintuplicar turnos en
su momento, no sea que un dia nos encontremaos con que
acaban interviniendo todos los diputados del Grupo Parla-
mentario Socialista en una comparecencia pedida por su
grupo (El sefior CercasAlonso: Aprenderiais mucho.)
Més que nada selo digo alos efectos de que podamos saber
todos a qué hora entramos en esta Comision y, sobre todo,
a qué hora vamos a salir de €lla, sin que esto se pueda
entender nunca, sefiorias, como que este grupo parlamenta-
rio no esta, como estoy seguro de que lo estan todos, por €
maximo control que debe realizarse al Gobierno por parte
de esta Camara, incluso los que como en € diade hoy, nos
han acusado de falta de informacion ala misma—es un
debate vigjo—, cuando saben perfectamente que en estos
momentos |lega mucha mas informacién que la que otros
Gaobiernosfueron capaces de mandar en sumomento. Estas
afirmaciones siempre nos han parecido del todo punto pin-
torescas, mas cuando han tomado la palabralos antiguos
responsables del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales,
gue hoy se sientan en los bancos de la oposicion y en su
momento fueron responsables de informar debidamente a
esta Camara.

Centrandome ya, sefioria, en el objeto de la compare-
cencia, quiero empezar esta intervencion —yo si que lo
Voy ahacer, y no voy a amenazar con ser breve paraluego
no serlo— felicitando al nuevo ministro de Trabgjoy Asun-
tos Sociales. Queria hacerlo en e foro parlamentario por-
gue ya he tenido la ocasion de hacerlo fuera de estas pare-
desen las que se encuentralasoberaniadel pueblo espafiol.

También quiero reconocer publicamente € esfuerzoy
la dedicacion de su antecesor en € cargo, don Javier Are-
nas, que culmind su etapa al frente del Ministerio, creemos
desde el Grupo Parlamentario Popular, con un rotundo
éxito reconocido por los agentes sociales y por € conjunto
delaopinién publica
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Ya se ha dicho en algunos casos, pero en éste, sefior
ministro, hay una gestion anterior dificil de ser mejorada.
Estoy absolutamente seguro, € Grupo Parlamentario Popu-
lar esta absol utamente seguro, de que la estupenda gestion
gue se ha venido redlizando hasta este momento sera supe-
radapor lagestion que sevaaredizar en este Ultimo perio-
do delegidatura con usted al frente del Ministerio de Tra-
bajo. Fijese s estamos seguros de ello que hoy —tomando
las palabras de su intervencién— recordaba la compare-
cenciainicia dedon Javier Arenas en esta Camara, cuando
fue nombrado ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, y
una de las principal es criticas que entonces se produjo fue
justamente que qué poca sensibilidad social tenian estos
sefiores del Partido Popular que habian fusionado, refundi-
do, €l Ministerio de Asuntos Sociales en el Ministerio de
Trabgjo. Hoy, sefior ministro, usted ha defendido —y creo
gue eso es asi— que aguella fue una buena medida, que se
unificd una estrategia comin de la politicadel Gobierno de
empleo, de proteccion socia, unainiciativa solidaria Pero
hoy, después de dos afios y medio, no hemos oido en esta
Camarani una sola de aquellas criticas que en su momento
se vertieron por algunos de los grupos de oposicion. A las
criticas oidas hoy tenga claro, sefior ministro, que les suce-
dera probablemente lo mismo que ala que me acabo de
referir: dentro de dos afios y medio probablemente nadie se
acordard en esta Cdmara de las que se han redlizado, sim-
plemente por insconsi stentes, incoherentes, insolidarias y
hasta algun punto ilegales, que son términos que sé les
gusta utilizar a otros grupos —por |o de empezar por «i»,
gue esalo que merefiero— en los debates de esta Camara.

Tranquilicese, sefior presidente, no voy a hacer ningu-
na defensa de gestiones pasadas, porque no puedo, yala
han hecho otros grupos, tampoco voy a hacer andlisis aca
demicistas més 0 menos rigurosos de situaciones que haya
gue interpretar, porque tampoco creo que sea objeto de la
presente comparecencia; ni voy a criticar hechos pasados,
no de este Gobierno sino de otros anteriores, porgque tam-
poco seria objeto de esta comparecencia. Si me permitie-
ran SS.SS., me gustaria hablar de una cuestion muy impor-
tante, del primer problema de este pais, que es e empleo.
Me gustaria hacerlo no desde un discurso absolutamente
fatalista o automatico: en los ciclos alcistas se crea empleo
hagase lo que se haga'y en los ciclos bajos de la economia
sevaadestruir empleo hégase lo que se haga. Nosotros no
creemos en ello. Creemos que en los ciclos alcistas evi-
dentemente se pueden gestionar bien esas coyunturas 'y
sobre todo creemos que en los ciclos menos alcistas se
puede prever, justamente con una politica de estabilidad
como laque esta realizando este Gobierno, que ladestruc-
cion de empleo no sea la que ocurria en otros momentos
determinados.

Otros, los que justamente tienen experiencia en eso, en
no prever los ciclos bajistas, en destruir empleo por millo-
nes en este pais, nos piden hoy politicas de riesgo. Puesyo,
sefior ministro, hoy le pido politicas de seguridad para €l
empleo. Los experimentos con gaseosa, que yasaben alo
gue nos llevaron. Y aunque no se han citado aqui estadisti-
cas de los afios 1990 a 1993, estoy seguro de que etaen la
cabeza de lamayor parte delos diputados de esta Camaray
completamente seguro de que si lastiene d que hasido pri-

mero de los portavoces del grupo parlamentario principal
delaoposicion.

Sefiorias, es verdad que este no es un problema especi-
ficamente espariol, pero también es cierto —y |o reconoce-
mos desde el Grupo Parlamentario Popular— que Espafia
es uno de los paises donde mas dramaticamente se vive la
persistenciade un elevado indice de desempleo; vamosala
cabeza de Europa. Por eso, lacreacion de empleo —y selo
pedimos, sefior ministro— no debe ser, como se ha dicho,
s6lo un objetivo de este Gobierno, sino que, como ya se ha
dicho también en esta Cadmara por parte de los representan-
tesdel Partido Popular, debe ser laobsesion de este Gobier-
no, debe ser e principal objetivo de su politica econdmica
y socidl.

En estos Ultimos afios hemos conseguido un modelo de
crecimiento econdémico que es capaz de generar empleo
estable, y eso nadie o discute, pero también es capaz de
garantizar € bienestar socia y también es capaz de profun-
dizar en una sociedad solidaria, entendiendo la solidaridad,
sefiorias, no como mantener a otro en una situacion de
dependencia, sino procurando que salga de ellay adquiera
laautonomia precisa para afrontar lavida con dignidad. En
el Grupo Parlamentario Popular, sefiorias, sefior ministro,
estamos convencidos de que la mejor politica social es
aguella que crea efectivamente empleo estable. Por ello
estamos absol utamente —introduzco el adverbio en este
caso— convencidos de que lamejor salida para una situa
cién de paro nunca seriala satisfaccion de una prestacion
econdmica, por necesaria que ésta sea, Sino un puesto de
trabgjo dignoy estable.

Por tanto, compartimos el criterio que ha expuesto el
sefior ministro en cuanto aque hay que invertir en politicas
activas, que eslegitimo invertir e desempleo cuando exista
superdvit en el sistema. Y creemos gque ademas debe ser
asi, porgue lo que no queremos es que por, dejar deinvertir
en politicas activas, con € remanente que podemos tener
de cotizaciones para el desempleo, condenemos a espario-
lesy espafiolas a que sigan estando en €l paro y sigan, ade-
mas, poniendo en todo caso en mas riesgo que de la otra
manera, que seriadistinto, nuestro sistema de proteccion o,
en este caso, € sistema de proteccion a desempleo.

Lo que hay que tener es mas rigor cuando se hacen
algunas afirmaciones, sobre todo cuando las hace quien las
hace, porgue yo, que estaba entre bambalinas —si se me
permite la expresion— cuando se firmaron los pactos de
Toledo, recuerdo gue el Gobierno de entonces fue € que
dijo que se excluyera el temadel desempleo de los pactos
de Toledo, que hablaramos de Seguridad Social excluyen-
do & tema de proteccion socia a desempleo. El Gobierno
de entonces tenia como ministro de Trabajo a sefior Gri-
fian, que es & que hoy justamente nos ha dicho que eso va
en contra del Pacto de Toledo. A mi 1o que me parece es
que deberian ustedes recordar hoy como oposicion irres-
ponsable aquello que hicieron cuando eran Gobierno res-
ponsable, porque seguramente eso si que nos ayudaria a
todos los grupos de esta Camara a conseguir una renova-
cion efectiva de ese gran acuerdo, y coincidimos con €l
sefior ministro, que fue el Pacto de Toledo para todos los
pensionistas espafioles y para€e conjunto de la ciudadania
de este pais.
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Ademas, sefior ministro, nosotros estamos absoluta-
mente convencidos de que €l Gobierno y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociaes ha demostrado que aceptatoda
sugerencia, venga de donde venga, sin apriorismos estéri-
les o sectarios. Buena muestra de ello ha sido el didlogo
constante con |os agentes sociales y la colaboracion entre
las diferentes instituciones, evidente con las que quieren
colaborar. Se ha recuperado €l didlogo social de forma
efectivay como forma constante de contraste de pareceres,
pero sin que ello haya supuesto, ni ello debe suponer, que
este Gobierno y este Ministerio no hagan frente a sus res-
ponsabilidades desde € primer momento. Cuando ese dia
logo socid ho se ha producido o no se produzca, y no pro-
duzca los frutos deseados para alguna de las partes
intervinientes en un tiempo razonable, el Gobierno, como
ha hecho hasta ahora, debe hacer frente a sus responsabili-
dades en la direccion més adecuada siempre parala defen-
sadelosintereses generales de todos | os ciudadanos.

En estos Ultimos afios, coincido con & sefior ministro,
no solo se haluchado contrael desempleo y bien, sino que
ademés se ha empezado a superar ladivision entre los que
tienen un empleo estable y los que disponen de un empleo
precario, llevando a cabo las reformas estructurales enca-
minadas a favorecer la accion de las empresas, a estimular
lainversion, adesarrollar un marco juridico estable, a apo-
yar sobre todo a las pequefias y medianas empresasy a
desarrollar € programa de formacion profesional y, por
ultimo, agilizar lasrelaciones laborables. Todas esas lineas,
gue he dicho de formatan brevey que € sefior ministro ha
expuesto, permitame decirlo, brillantemente esta mafiana
en su primera intervencion y ala que poca atencion me
parece que han prestado a gunos portavoces de otros gru-
pos de esta Camara, son laslineas en las que debe abundar-
se, en las actuaciones en las que debe continuarse, sefior
ministro, en las actuaciones que solicita el Grupo Parla-
mentario Popular en las que se siga trabajando desde el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

De manera breve, sefioria, me gustariareferirme alo
manifestado por el sefior ministro y algun otro portavoz
respecto a nuestro sistema de proteccion social, y hacerlo
paramanifestar con rotundidad que, a pesar de tantasinten-
cionadas insinuaciones electorales y a pesar del persistente
cultivo de la sospecha politica que ha desarrollado algin
grupo de laoposicion, € Partido Popular no s6lo no vaa
renunciar a mantenimiento de lo ya establecido, sino que,
como ha venido demostrado en estos Ultimos afios de
Gobierno, se compromete con lamejora del acuerdo de
solidaridad de base constitucional. Y quisiera aprovechar
también este momento, sefior presidente, para pedir, i es
posible, que no se pongan en cuestién principiosy normas
que configuran € sistemade convivenciayaasentado, afor-
tunadamente, entre todos los espafioles. Y sefior ministro,
S esto sucediere, que e Gobierno se mantengafirmeen la
defensa de los intereses generales y deje para otros € mer-
cantilismo social que supone alguna de las actitudes que
estamos viviendo en estos dias.

Laactual situacion de la Seguridad Socia invita, sefio-
rias, a una serena preocupacion. No obstante, creemos,
desde el Grupo Parlamentario Popular, que los actuales
problemas pueden ser superados si las fuerzas politicas y
sociales mantienen e consenso necesario para seguir desa

rrollando e contenido de las reformas disefiadas en e Pacto
de Toledo, como se ha venido haciendo hasta ahora. Por-
que e Pacto de Toledo, que fue un pacto politico, tuvo, gra-
ciasa didogo social mantenido por este Gobierno con los
agentes sociales, una primera plasmacién como pacto
socia en el acuerdo firmado con las principales centrales
sindicales, que luego, ademés, se vio plasmado legidativa
mente en la Ley de consolidacion y racionalizacion de
nuestro sistema de proteccidn social, un acuerdo practica
mente cumplido, y que nadie hable agui de que no se han
producido —ha habido alguin portavoz, € que hainiciado
los debates esta mafiana— cumplimientos del Pacto de
Toledo que ya estaban précticamente ultimados con € ante-
rior Gobierno, porque sabe perfectamente que si esto no se
ha realizado asi ha sido porque ha primado la necesidad de
acuerdo socia antes que el hecho de plasmar en unanorma
aquello en donde podia haber divergencia por parte delos
agencias sociales. Ademas, si 1o hemos hecho asi, es por-
que el Grupo Parlamentario Popular, el Partido Popular
esta convencido de que, cuando los destinatarios de la
norma estan de acuerdo con su fin, la aplicacion de la
misma es mucho mejor, mas seguray mas inmediata. A
otros, cuando modificaban normas, les hacian huelgas
generales. Nosotros, sefior ministro, creo que hemos
demostrado desde € Gobierno que se puede llegar a acuer-
dos socides, y muchos, y le pedimos que sigan incidiendo
en esalinea

Pero no podemos evitar, sefiorias, laincoherencia de
otros grupos de esta Camara; no podemos evitar que quien
nos dice que el Pacto de Toledo no esta cumplido, que no
debe haber renovaciones ddl pacto, sino que hay que cum-
plirloy, por lo tanto, entienda que lo que hay es unarevi-
sién constante del pacto y que en cualquier momento se
puede ir dando cumplimiento a todas las recomendaciones
del mismo, alavez, en sus propias manifestaciones, en la
misma intervencion, acuse a Gobierno y al Partido Popu-
lar deincumplimiento de ese pacto. Hay algunos, sefiorias,
gue no se ponen de acuerdo ni consigo Mismos, ni cuando
eran Gobierno y ahora son oposicion ni simplemente cuan-
do son oposicion. Estaria bien, en beneficio de la Camara,
delos pensionistasy de los espafioles que pudieran aclarar-
Se, que su mano derecha sepalo que hace su mano izquier-
day, alo mejor, asi conseguiamos llegar todos a alguna
solucién acorde en unamateriatan sensible como ésta, pero
malo sera si no se ponen de acuerdo ni consigo mismos.

Algun portavoz ha dicho que nos vamos haciendo
mayores y nos vamos dando cuenta de |as cosas; es cierto
gue agunos nos vamos haciendo mayores; yo, permitanme
gue personalice, me voy haciendo mayor, pero tengo €l
convencimiento de que otros ya son mayores; es mas,
tengo € convencimiento de que otros ya son el pasado de
este pal's, porque |0 que no podemos es venir aesta Camara
a ser voceros del desastre. A quien se hace verdaderamente
un favor cuando se viene a esta Camara a crear larmismo
socia es atodos aquellos que buscan justamente lano per-
vivencia de nuestro sistema de proteccion social. El segun-
do portavoz del Grupo Parlamentario Socialista habla de
esos sefiores de derechas que auguraron no sé qué desas-
tres. Claro, ya no se atreve a decir que somos nosotros,
antes si, decia que nosotros veniamos a quitar las pensio-
nes, luego, que veniamos arebajarlasy resultar que duran-



— 17954 —

COMISIONES

16 DE FEBRERO DE 1999.—NuUMm. 616

te tres afios hemos mejorado las pensiones mas que ninglin
otro Gobierno de este pais. Y, claro, ahoraya no puede ser
el Partido Popular; ahoratiene que ser no sé qué gentes que
auguraron un desastre y que en estos momentos estan
haciendo la envolvente a resto de ciudadanos espafioles
para que caminemos en busca de sus intereses econdmicos
y empresariaes. Pues bien, alos Uinicos que yo veo que con
sus posturas estan ayudando a que ello se produzca, sin
conocer alos otros, es alos portavoces del Grupo Parla-
mentario Socialista en esta Camara; no he visto a ningln
otro portavoz que esté por esa tendencia, porque, sefiorias
—y nolo digo yo, lo hadicho algin otro portavoz—, han
pasado |os cuatro afios mejores de la Seguridad Socia en
nuestro pais; digo yo que algo tendré que ver € Gobierno
del Partido Popular. Y ademas de eso, sefiorias, cuando se
ha hecho una brillante estadistica sobre el empleo, las cau-
sasddl mismo, € acceso delamujer a mercado detrabgjo,
ha echado en fata que @ segundo portavoz socialista—se
ve que no habian coordinado sus discursos— nos dijera
gue también ha habido otros ciclos econdmicos en los que
secred empleo, en los quetambién lamujer accediad mer-
cado de trabgjo, en los que también e desempleo agrario
era mucho mayo, y, como digo, yo esperaba que se nos
dijera: y observen, sefiores del Partido Popular y sefior
ministro, como entonces los socialistas, en todas las comu-
nidades auténomas donde gobernamos, subimos las presta-
ciones no contributivas. Pero, mire por donde, es ese
momento del ciclo econdémico en que gobernaban ustedes
no se le ocurrié a ninguno de sus presidentes autondmicos
mejorar las prestaciones no contributivasy, si hubieran
atendido alos datos que hadado € primero de los portavo-
ces socidistas, hubieran visto que incluso se vanagloriaba
de que era un ciclo econdmico mejor que el que estamos
viviendo los espafioles en estos momentos. Debid ser
entonces una omision, porque desde luego 1o que no me
acabo de explicar es cémo lo defienden con tanta virulen-
ciaahora

Sefiores del Partido Socialista (La sefiora Lopez y
Chamosa: Y sefioras.), dejen de hacer afirmaciones que
no se sostienen. No se sostiene € que las pensiones en este
pais supongan ahora, con el Partido Popular, una parte
menor de lo que debe corresponder a los pensionistas que
lo que suponian con ustedes. Pero s justamente todas las
recomendaciones del Pacto de Toledo, todas, no medgjo ni
una, hasta la decimoquinta, tenian una base, que erad cre-
cimiento ordenado del sistema; si |0 que ustedes mismos
reconocian, y por eso llamaron atodos los grupos parla-
mentario con representacion en esta Camara en el afio
1994, fue que no se podia seguir creciendo como se crecia
porque estédbamos abocados a desastre; S enlo primero en
lo que todos nos pusimos de acuerdo fue en que el creci-
miento del sistema debia ser ordenado y que paraeso no se
podia seguir creciendo como se hacia antes, ¢cOmo nos
dice ahora que nosotros hemos venido agui arebajar gasto
socia cuando no se harebgjado y laprimerapremisafuela
de crecimiento ordenado del Pacto de Toledo que, ademas,
informa toda las recomendaciones del mismo? Pero es que
ademés esas afirmaciones no se sostienen, sefioria. Durante
estos tres Ultimos afios casi 300.000 millones de pesetas
han mejorado la capacidad adquisitiva de nuestros pensio-
nistasy lahan mejorado todos, por cierto, porque nosotros

no queremos que la mejoren |os de una determinada comu-
nidad auténoma o los de un determinado ayuntamiento.
Carreraslocas—Io tengo que decir asi de claro— quebran-
do lacgjaUnicadela Seguridad Socid selas dgamos para
los que quieran haber filibusterismo socia y politico.
Nosotros no vamos a estar por lalabor; échense ustedes d
monte si quieren, como Martin el Empecinado, que alo
mejor resultaque al fina ni en esaguerrade guerrillas con-
siguen ustedes sacar absolutamente nada en claro. Si uste-
des, sefiores del Partido Socialista, colocaron ala Seguri-
dad Socia a borde de la quiebra; s ustedes, que ahora son
oposicion, durante tres afios solo han traido a esta Camara
proposiciones de aumento de gasto o de reduccién del
ingreso; si ustedes, que estan fomentando que cualquier
comunidad auténoma o ayuntamiento se eche ad monte en
una materia tan sensible como éstay empiece una carrera
politicaloca de ver quién paga mejores prestaciones a sus
pensionistas; s ustedes creen que eso esrazonable, que eso
esta contenido en el Pacto de Toledo, me parece que los
gue no creerdn exactamente lo mismo seran |os esparioles,
y tenemos fecha para observarlo: € 13 dejunio de este afio.
Seréa entonces cuando se demostrara que discursos como
es0s estén absolutamente equivocados.

No obstante, no me resisto en esta intervencion, como
lo haré en todas, ainstarles a que reconduzcan su posicion,
aque se moderen, aque ese momento de engjenacion legal,
transitoria, que han podido tener algunos de sus presidentes
de comunidades auténomas o esa politica transitoria que
puedan tener ustedes aqui através de su representacion par-
lamentaria la reconduzcan y vuelvaotravez a lugar del
gue no debi6 salir nunca, al Pacto de Toledo, a sus reco-
mendaciones, a la senda Unica en beneficio de nuestros
pensionistas y, evidentemente, del conjunto de la sociedad,
lo que alguin dia esperamos que suceda.

Por ultimo, sefiorias, quisiera hacer una brevismarefe-
renciaa &reade asuntos sociales. Coincidimos con el sefior
ministro en que debemos seguir caminando hacia una
sociedad solidaria'y, ademés, debemos hacerlos propician-
do, animando, impulsando y favoreciendo lasiniciativas de
solidaridad que surgen dentro de la sociedad con € menor
intervencionismo del Estado. Ahora bien, sefior ministro, a
su vez debemos reflexionar sobre € hecho de que las poli-
ticas pasivas de solidaridad, aunque mitigan el dolor socid,
no avanzan suficientemente hacia la desaparicion de sus
causas. Debemos seguir potenciando € didogo concreto y
fluido con las organizaciones no gubernamentales y debe-
mos seguir ayudando a la familia. Hasta la |legada del
Gobierno de José MariaAznar no se habia apoyado sufi-
cientemente alafamilia en este pais; por o tanto, valora-
mos de forma muy positivalos anuncios que ha hecho €
sefior ministro, alos que agunos grupos no han prestado la
suficiente atencion, por cuanto no lo han reproducido en su
discurso, como el Plan integral de apoyo alafamiliao €
proyecto deley de conciliacién devidafamiliar y profesio-
nal, que es un avance claro no solo en apoyo de lafamiliar,
sino en €l terreno de la consecucion de laigualdad real
entre hombres y mujeres. Igualdad efectiva, que no retéri-
ca, meatreveriaadecir més. igualdad efectiva, que no esta-
distica, como algun portavoz ha pretendido hoy en esta
Cémara. Se trata de que hablemos de igualdad de hecho 'y
no solamente de igualdad de derecho. El Grupo Parlamen-
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tario Popular cree que todo esfuerzo siempre sera poco en
este campo, como o serarespecto de la juventud, dura-
mente castigada por los cambios operados en la sociedad
europeay espafiola. Sefior ministro, debemos seguir pro-
moviendo eficazmente su incorporacién a mundo laboral
impulsando lacalidad y € prestigio de laformacion profe-
sional.

Sefior ministro, ya que incluso algun otro portavoz ha
dicho usted que era segunda parte y podiapermitirse e lujo
de redlizar ciertas criticas, que estoy seguro encontrarén
cumplidarespuesta en su intervencion, yo también utilizara
ese argumento para decir que su Ministerio harealizado
durante estos Ultimos afios extraordinarios avances en aras
aquelalibertad y laigualdad de las personas que tienen
algin grado de minusvalia sean realesy efectivas. En esa
direccion debemos seguir, avanzando de una manera coor-
dinada entre todas las administraciones publicas, junto con
las asociaciones e iniciativas sociaes, y todo ello enmarca
do en los programas de la Union Europea. Debemos seguir
apoyando las medidas que favorezcan la atencion de los
derechos de nuestros mayores, esencialmente en e &mbito
de lasanidad y los servicios sociales especificos, mas si
cabe, como hadicho el sefior ministro, con motivo de la
celebracion durante 1999 del Afio internacional de las per-
SoNas mayores.

Para acabar, sefiorias, y en materia de emigracion, que-
remos animar, porque en este caso esun animo, a Ministe-
rio en la politica de apoyo a los emigrantes espafioles en €
extranjero, posibilitando € mantenimiento de sus vinculos
con sutierrade origen y, en su caso, facilitando lavueltade
€5aS Personas a nuestro pais.

Asimismo, Espafia es un pais receptor de inmigrantes
que frecuentemente terminan por formar parte de lamargi-
nacion socia que desgraciadamente padecemaos. Debemos
seguir realizando esfuerzos paraque ello no seaasi y quela
integracion social delosinmigrantes seared y efectiva.

Gracias, sefior ministro, por su comparecencia. Esta-
mos convencidos de que € éxito va a acompafiar alo que
hoy, en esta primera comparecencia como ministro, anues-
tro juicio han sido brillantes palabras, no sélo porque
muchas de ellas vengan refrendadas ya por hechos acaeci-
dos en estos Ultimos dos afios y medio, sino porque tam-
bién sabemos de su capacidad de esfuerzo y su talante dia-
logante y moderado, ya contrastada en su anterior etapa
como secretario general de Empleo. Ello hace que estemos
seguros de su éxito que, d finy a caboy s me lo permite,
teniendo en cuenta que e principd reto de su Ministerio es
laluchacontrad paro, es e éxito detodos. (El sefior Gri-
fidn Martinez pide la palabra.)

El sefior PRESIDENTE: Sefior Grifian.

El sefior GRINAN MARTINEZ: No solamente por-
que puedainvocar € articulo 73 del Reglamento, sino sm-
plemente porque €l portavoz del Grupo Popular ha mante-
nido un didlogo permanente con e Grupo Socialista. Ni
siquiera quiero pedirle la palabra para rebatir argumentos,
sino para aclararle dos cosas que ha dicho atribuyéndolas a
NOSOtros que No son ciertas.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Grifian, €l «Diario de
Sesiones» yarecoge perfectamente que lo que le haatribui-
do el portavoz del Grupo Popular a portavoz del Grupo
Socialista no ha sido mencionado por €l Grupo Socialista.
Dado que € «Diario de Sesiones» sera considerado por los
historiadores —no por |os presentes— vamos a remitirnos
asu vaor. En consecuencia, no es necesario que haga uso
de lapaabra porque, efectivamente, € portavoz del Grupo
Popular, una vez més, no ha seguido adecuadamente la
sugerencia que ha hecho esta Presidencia en otras sesiones,
y es que se refieran siempre al compareciente y no a otros
grupos, a otros portavoces, porgue provocan réplicasy au-
siones que no hacen oportuno dilatar la sesién.

Esta reconvencion vadirigida también al sefior Cercas,
en lamedida en que la comparecencia solicitadano hasido
utilizada en su turno de palabra respecto alo quefijael
orden del dia. En consecuencia, doy por cerrado y zanjado
e incidentey doy lapalabraa ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, sefior Pimente!.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Pimentel Siles): En primer lugar, quiero
agradecer € conjunto de intervenciones y me siento como
ministro del ramo, de las materias que hemos hablado,
halagado por la extension de las mismas. No cabe duda de
gue a SS.SS. les interesa la materia porgque es un tema de
primerisima actualidad, no en & ambito de noticias, sino de
primerisimo interés parael conjunto de la sociedad. Nece-
sariamente teniamos que ser extensos, e intentando resumir
no quisiera degjar de comentar por o menos las principales
lineas de argumentacidn que cada uno de | os portavoces de
los distintos grupos ha esgrimido.

En esta fase protocolaria quiero agradecer las palabras
de aliento que he recibido de todos los grupos 'y les puedo
decir que aunque alguna de sus intervenciones apuntan a
un fin de etapa, a un aterrizgje forzoso, aun cambio de la
coyunturaecondmica, incluso aunaliterariaférmula, auna
conjura de los indicadores econdmicos, les querria decir
que este humilde ministro de Trabajo se encuentra en estos
momentos muy tranguilo con e afio que enfrentamos, con
e afio que seinicia, y muy tranquilo con € afio que enfren-
tamos, con el afio que seinicia, y muy tranquilo porque
nuestros indicadores econdmicos estan dentro de un creci-
miento saneado de la economiay de un incremento impor-
tante de la creacion de empleo, 370.000 empleos. Estamos
ademés, y son dias importantes por la aprobacion en la
Comisién Europeadel plan de estabilidad, dentro delo que
parece una onda continuada, una onda importante, una
onda que se extiende del periodo de creacion deriquezay
empleo, y es positivo que lo sepamos y que tengamos €l
sosiego suficiente de saber que estamos todavia en una
senda positiva de creacion de riquezay empleo. Esto no
nostiene que llevar paranadaaningun tipo de triunfalismo
ni abgjar laguardia, pero tampoco estaria uno adaptado a
laredidad s planteara una politica de Gobierno en funcion
de una conjura de indicadores econémicos o de un final de
etapa. Por tanto, tranquilidad en cuanto alas variables que
pueden acompafiar ala responsabilidad de este ministroy
conocimiento evidente de que estamos en € Ultimo afio de
unalegidaturay hay normas que queremos aprobar. En sus
palabras veo una amplia base de consenso respecto a
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muchas de las normas, por 10 que es un compromiso reite-
rado por mi parte traer algunos de estos proyectos cuanto
antes, con € fin de que dé tiempo de plasmar ese consenso
y esa opinion que he encontrado en esta Camara sobre
alglin &mbito, por gjemplo, conciliacion de la vida profe-
siond y labora paralas personas trabgjadoras.

Enumerando las intervenciones, permitanme que omita
alguna de ellas porque seriamuy extenso. No nos acompa
fia el sefior Peralta en estos momentaos, portavoz del Grupo
Mixto, pero le querria sefialar una coincidencia basicaen
su intervencion con algunas cuestiones, que querria mati-
zar. El hareferido aterceros esos argumentos de que Unica
mente rebajando indemnizaciones de despido, incremen-
tando temporalidad o disminuyendo poder adquisitivo se
creara empleo. Yo coincido con el portavoz. Ya hemos
anunciado que no va a haber ninglin tipo de rebajade la
indemnizacion de despido, de la estipulada legalmente
hasta ahora; sabe que hubo un avance importante en todo
lo vinculado alareformalabora de 1997. Por tanto, cree-
mMos que, en esta materia, 1o Unico que queda por hacer
durante este periodo es desarrollar los distintos aspectos
previstos en lareforma laboral de 1997. Persona mente,
creo gque no s6lo no esjusto sino que tampoco esinteligen-
te en términos econdmicos perseguir no solo € gjuste Sno
ladisminucion del poder adquisitivo de nadie. En un pais
esjusto, es necesario y solidario el bienestar social, que
nuestros trabgjadores y trabajadoras mejoren sus condicio-
nes salarialesy de hienestar social, pero ademas es inteli-
gente porque permite una mayor capacidad de consumo,
mas movimiento econdmico y més empleo. Por tanto, coin-
cidenciaen esasreflexiones, no sintiéndome aludido ni per-
sonal ni politicamente por esas opiniones que comparto
con € portavoz del Grupo Mixto.

Hatocado un temaimportante que ha sido reiterado por
varios portavoces, del que haré un tratamiento global, y
permitanme posteriores portavoces que no incida con cada
uno de ellos. Son las politicas de reparto de trabgjo, en las
gue no habia ahondado en mi primeraintervencion, lo que
ha sido puesto de manifiesto por diversos portavoces, con
legitimidad, porque es un debate social importante en nues-
tra sociedad.

Como frontispicio de mi intervencion sobre este tema,
tengo que decir, primero, que respecto € debate. Creo que
es un debate importante, intelectualmente de aturay que
tiene muchas razones a favor y en contra. Por tanto, este
Ministerio y este ministro siempre tendran una postura de
respeto intelectual importante hacia el debate. En segundo
lugar, saben que hay una postura que hemaos mantenido en
el Ministerio que nos parece razonable e inteligente. Hacer
unaley en estos momentos que signifique reduccién del
tiempo de trabgjo paratodos |os sectores y todas |as empre-
sas simultdneamente no solamente no crearia empleo sino
gue seria negativa para el empleo. Por tanto, anticipo —lo
he hecho en dguin otro foro— que no nos planteamos nin-
gun tipo de ley que suponga una reduccién del tiempo de
trabgo.

Unavez dicho esto, si vamos a respetar, y en algunos
ambitos animar incluso, que haya negociacion en empresas
0 sectores amplios, que igual que se hegocian Otros aspec-
tos, se negocie lareordenacion del tiempo de trabajo en €
concepto amplio, donde lareduccién es uno delos posibles

temas atratar, alavez que tiempo parcia, horas extraordi-
narias, turnos, flexibilidad funcional. Por tanto, si respecto
alanegociacion, pero en ninglin caso ley, por considerarla
contraproducente—Ilo digo sin ninglin tipo de complejos—
en estos momentos parala creacion de empleo.

En algunaintervencidn he oido algunas expresionesyy,
como nos hemas enredado en pleitos, quisiera aclarar cua-
les estan siendo las posturas de las distintas iniciativas
sobre lastreintay cinco horas. Hay un &mbito laboral pri-
vado querige laLey dd Estatuto de los Trabagjadores, que
marca un tope anual pero con referencia semanal —tomaré
como referencialas cuarenta horas ala semana—, y des-
pués se respeta lo que se fije por debajo de esta cuantiaen
cada convenio colectivo. Saben ustedes que e tiempo de
trabgjo pactado hadisminuido y esta en torno aunastreinta
y ocho horas ala semana. Es la Gnica referencia nacional .
Hay un mercado Unico laboral en lalegidacidn, y por tanto
en el ambito de la empresa privada € escenario que tene-
mos es de cuarenta horas como maximo y en convenios
gue pueden fijar cuantia de computo inferior de tiempo, y
de hecho, de forma natural, flexible y adaptada en algunos
sectores se haido hacia una reduccion de este tiempo de
trabgjo.

En el ambito publico existen dos niveles distintos: €l
autonémico y e local. Como ustedes saben, sefiorias, por-
gue son ustedes los que aprueban |as leyes, éstas compro-
meten cualquier accion del Gobierno; si esta docta casa,
representacion de la soberania popular, es quien aprueba
las leyes, |0 que tiene que hacer €l Gobierno, éstey cual-
quiera, es cumplir las leyes que ustedes aprueban. Es de
coherencia en su planteamiento aprobar leyes, pero tam-
bién lo es que cumplamos las leyes que aqui se aprueban.
&Y qué nos dicen las leyes? Uno. La comunidad auténoma
tiene capacidad de autoorganizacion con sus funcionarios,
y por tanto puede determinar lajornada que estime conve-
niente, eslegalmente impecable seglin las leyes que se han
aprobado en esta Camara, y nosotros no decimos absoluta:
mente nada cuando a guna comunidad ha llegado aagun
acuerdo con sus funcionarios.

En & amhito local, laLey de Basesdel Régimen Local,
aprobada en esta Camara, hos dice que € tiempo detrabgjo
de los funcionarios locales seraidéntico al de los funciona
rios de laAdministracion General del Estado. Lo dice una
ley que se ha aprobado en esta Camara. Por tanto, laAbo-
gadaddl Estado de oficio harecurrido aguellos acuerdos en
ambito municipal donde seimplantaba unajornada distinta
alade los funcionarios de la Administracion General del
Estado. Ademas, lajornadadetreintay siete horasy media
gue existe en laAdministracion es fruto de un acuerdo con
los sindicatos, aprobado muy recientemente.

A un Gobierno hay que pedirle coherenciay seriedad.
Yo no podria venir a argumentar aqui si hubiera estado
incumpliendo una norma gque han aprobado SS. SS. Son
ustedes los que han dicho que € tiempo de trabajo en los
ayuntamientos sea exactamente igual —Y lo dice expresa-
mente laley— a tiempo de trabgjo de los funcionarios de
la Administracion General del Estado. Nos limitamos a
cumplir estrictamente laley y ademas en este caso, € tiem-
po de trabajo ha sido determinado mediante acuerdo. Por
tanto, estos dos ambitos de funcionarios deben quedar total
y nitidamente diferenciados, y a veces la opinién publica
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tiende amezclarlos.

Un tercer tema que hasalido es €l de los créditos de
incentivos que las comunidades auténomas estan desarro-
Ilando en €l caso de que haya acuerdos. Basicamente hay
un mismo perfil en todas las comunidades auténomas pero
cada unatiene su matiz. Lo inicia Catalufia, lo tienen otras
comunidades auténomas. Andalucia, en Aragon es inmi-
nente, Castillay Ledn, en Galiciatambién esinminente.
Sobre este asunto hemos manifestado respecto y pruden-
Cia, y ante la pregunta: ¢van arecurrir?, la contestacion es.
no vamos a recurrilo, porgue es competencia de cada
comunidad auténoma estipular lalinea de incentivos que
considere que puede ser creacion de empleo. ¢Hasta ahora
se ha desvelado como una fuente espectacular de creacion
de empleo? No, es una medida mas que estudiaremos. Hay
que estar muy pendiente de los efectos que pueda tener,
pero en todo caso esta linea de incentivos esta dentro de la
competencia de las comunidades auténomas y no supone
ninguna modificacién sustancia de ningun tipo de norma
laboral. El Gobierno vaa seguir en la postura que ha man-
tenido porque consideramos que es inteligente y adaptada:
no alaley, si al acuerdo entre las personas que conocen
cada sector o cada empresa, que Son sUs empresariosy sus
trabgjadores. Ustedes saben que loan en publico, y creo que
esimportante que se haga, que de los acuerdos interconfe-
derales de 1997 entre sindicatos y empresarios quedan
algunas cosas pendientes, por eso digo que hay que desa-
rrollar lo que queda pendiente.

Uno de los puntos més importantes que quedan pen-
dientes es precisamente un desarrollo marco-interconfede-
ral del concepto de reordenacion del tiempo de trabajo.
Bien es cierto que todavia no se ha producido un avance
importante, pero esa cuestion et abierta, y € Gobierno va
aestar muy atento alo que pueda ocurrir en esas negocia
ciones sobre reordenacion de tiempo de trabgjo.

Otro asunto muy reiterado por SS. SS. esd delasinies
tralidad laboral. No voy aintentar justificar en modo agu-
no las cifras que tenemos, pero si voy a decirles que hay
coincidencias, que este afio concreto es afio de accion por-
gue tenemos un edificio normativo suficiente para poder
actuar. Lainspeccién de trabajo se esta incrementando, y
yaconozco €l interés de algunade SS. SS. en lamateria.
En todo caso —Io he hecho ya a peticion propia, y hay
alguna peticion de agun grupo—, compareceré para abor-
dar monograficamente este tema con el interés que sin nin-
gun género de duda merece toda la cuestion.

Me dirijo ahora a sefior Peralta. Me centraré después
un poco més despacio en las prestaciones por desempl eo.
Hay una unanimidad de todos los grupos en gque es bueno
gue seincremente las politicas activas de empleo. Como ya
existe unanimidad, yatenemaos una base sobre la que traba-
jar; no vaahaber disminucidn en ninglin caso sino mante-
nimiento y garantia de las prestaciones por desempleo y
tenemos un campo expedito e importante de incremento de
las politicas activas.

La cobertura por desempleo no ha disminuido estos
ultimos afos y permanece constante en torno a 50 por
ciento, dato numeérico, teniendo en cuenta que como €l
desempleo ha disminuido intensamente, cada dia son
menos | os desempl eados que no tienen ningun tipo de pro-
teccion. ¢Es unasituacion satisfactoria? No, como ministro

de Trabgjo no puedo estar tranquilo sabiendo que € 50 por
ciento de nuestros desempleados no tienen esa cobertura;
no le voy a decir que sea un motivo de satisfaccion, ni
mucho menos; vamos a intentar conseguirles, através de
las paliticas activas, saario, formacion y empleo paraque
no tengan tan solo una renta sino ademas puedan tener una
oportunidad de empleo.

Sefior Vaquero, Unicamente le he contestado a alguno
de los aspectos que planteaba. No puedo coincidir con
usted con la visién tan escatol 6gica que tiene del tiempo
parcial. El tiempo parcial —fijese si no puedo coincidir
cuando usted hace esalo haciala empresa, que de hecho €
contrato fue apoyado por los sindicatos y fuerzas politicas
de este Gobierno, no por la empresa cada diava a ser una
formula mas voluntaria; por o0 menos cada paso que se ha
dado ha sido paraincrementar la voluntariedad del trabgja-
dor, y es normal. Reconozca usted que la sociedad cada dia
es mas complejay que puede haber personas, hombresy
muijeres alas que pueda interesar compaginar y compartir
trabajo con otro tipo de actividades, como formulavolunta-
ria. S lo que se ha hecho es dar incremento a esta volunta
riedad y se le ha dotado de proteccién social, no compren-
do como en lalinea de su discurso no apoya sinceramente
—he oido muy reiteradamente este argumento— algo que
cuando menos supone un importantisimo avance haciala
voluntariedad, |os derechos socialesy € reconocimiento de
lo que existe hasta ahora. No puedo compartir en este caso
Su punto de vista.

Reconocia ustes que mis palabras habian sido modera-
das. Lo heintentado, pero usted ha dicho que apreciaba un
tono triunfalista. No lo hay; de verdad que no lo hay. Siem-
pre en estos casos cuando se dice que & empleo ha crecido
un 3,4 o un 3,5 0 que la afiliacion es un 6 por ciento se
congtata unarealidad ariesgo de ser tachado de triunfalista.
La verdad es que he hecho una exposicion de los datos
reconociendo que queda mucho por hacer. No comparto
con usted esa apreciacion de triunfalismo, pero si le reco-
nozco lo que usted dice de que mi gestién va a suponer la
continuidad de una linea politica; efectivamente, sin nin-
gun género de dudas, con las innovaciones propias de los
nuevos problemas y con |os proyectos nuevos que seiran
incorporando, claramente va a haber lamismalineadetra
bajo, como decia el portavoz del Grupo Popular, sefior
Camps, porgue ha dado buen resultado hasta € momento.
Esto si ha sido reconocido por € conjunto de SS. SS, ae
gando gque estamos en los momentos de creacion de rique-
zay creacion de empleo. Si digo que va a haber unalinea
de continuidad con las aportaciones normales y necesarias
en todo proceso dindmico.

Coincido con su planteamiento del debate serio e
importante en torno a temade Seguridad Social, vinculado
ademés con el Pacto de Toledo. Por tanto, como larefle-
Xién global laharé después en respuestaa Grupo Socialis
ta, aclararé que coincido con su intervencion.

En cuanto a ETT, nuestro planteamiento no va a ser
suprimirlas. Nosotros entendemos que hay un papd de las
ETT en e mercado de trabajo. Sin embargo, nuestra opi-
nion es que hay que ir megjorando laley que existe actual -
mente, que hatenido lucesy que también tiene sombras; es
bueno decirlo e intentar superar aquellos elementos que
mas distorsién han podido causar y que incluso més dafio
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han causado no tan sdlo asu imagen sino d propio usuario.
Le daba algin gjemplo.

En esto créame que e Gobierno no va atener tan solo
esta actitud pasiva. EI Gobierno respeta €l didlogo y ha
dicho aunosy aotros: pdnganse de acuerdo en laslineas
basi cas, nosotros legislaremos. Pero ya hemos expresado
gue tenemos interés en modificar la norma a menos en
algunos aspectos, entre los cuales, recogiendo ademas una
proposicién no de ley aprobada por unanimidad en € Parla
mento catalan, por gemplo esta la equiparacion saaria, en
la que creo gque estaremos todos de acuerdo para avanzar.

Laintervencion del Grupo Socialista ha sido bifronte:
un primer portavoz sosegado en laformay con un rigor
evidente en su intervencion, a que le comentaré algunos
temas, y un segundo portavoz més apasionado y més preo-
cupado de laforma que del fondo, por decirlo suavemente.
Después me detendré en las palabras del sefior Cercas.

Sefior Grifian, coincido basicamente con |os datos que
aporta. Me parece que ha hecho un trabgjo riguroso, detec-
tando algunos problemas evidentes que tenemaos en nuestro
mercado de trabgjo y, ademés, |0 ha expuesto con € socie-
go propio que emana su figura. En este caso, expreso mi
reconocimiento por la profundidad del tema, laformade
abordarlo y la coincidencia basica en algunos problemas.
Unicamente, como pero 'y quizas por las reminiscencias a
los clésicos, S. S. no deja de argumentar que cual quier
tiempo pasado fue mejor. En esto ha basado parte de sus
datos y de su intervencién comparativa. Yo no voy a com-
parar periodos, Unicamente voy a constatar con usted que
estamos en un momento de creacion de empleo y que
gueda mucho por hacer. No voy aentrar en comparaciones
ni siguieraen agunos delos problemas con los cuaes, ade-
mas, coincido. Basicamente su intervencion descriptiva
podria ser suscrita por este ministro. Lo que valos ainten-
tar es plantear como todos esoos temas tienen solucidn, y
no voy aentrar ajudtificar s son motivos enraizados, tradi-
cionales, coyunturaes o derivados de determinado tipo de
politicas.

En cuanto ala eagticidad, no ha sido tan sdlo este afio;
€l afio pasado y el anterior también hubo un incremento
importante de elasticidad. Coincido con usted en que hay
una norma muy importante y que es positiva: la sociedad
espanola ahora crea empleo con menos crecimiento econd-
mico que el que sera neceario anteriormente. Es un dato
positivo que han aportado machismos factores, pero que
resumiria en dos. que hay un conjunto normativo laboral
mas adaptado alarealidad y que hay un climade confianza
importantisimo que hace que crecimiento y demandanueva
setransformen en empleo. Es un dato que se va a mantener
en estos préximos afios. con un menor crecimiento econd-
mico sevaa producir creacién de empleo.

Ha hecho un andlisis impecable sobre e paro de larga
duracion. Es un gran problema en Europay o es en nues-
tro pais. Los datos que aporta son correctos. Por tanto, esta
doblemente justificada la linea de trabajo en politicas acti-
vas para estos colectivos recogidos en € Plan de empleo.
Es cierto que, aungue las tasas a que se refiere son correc-
tas, hay que tener en cuenta también que como el niimero
de parados baja, también desciende el valor absoluto de
algunos de los parametros que hadado. Pero como lastasas
gue hadado son impecables, no cuestionaré |os datos; coin-

cido con usted en que precisamente son estos colectivos a
los que hay que dedicar un mayor esfuerzo: parados de
larga duracion y buscadores de primer empleo.

Ha hecho usted una llamada interesante a lo que esta
ocurriendo con los titulados superiores. Aparte de las cau-
sas 'y soluciones que ha dado, me gustaria que incorporara
la formacion profesional. Es decir, debe aparecer en €l
escenario como unaaternativalegitimay dignaacualquier
estudio universitario, que no lo ha mencionado. También
constato, y es unarealidad que tenemos en nuestro pais una
tasa baja de actividad femenina, que es necesario que se
incremente. Tenemos que facilitar desde los poderes pabli-
cos el incremento de esa tasa de actividad femenina. He
expuesto en mi intervencién alguna de las medidas que
hemos ido incorporando, alas que usted también ha hecho
alusién. Coincido con S.S. en que nuestro cuerpo normati-
vo béasicamente yatiene laigualdad de iure. Esraro que
guede alguno norma, y sera porgue no ha pasado agun fil-
tro, que incumpla este tema. Sin embargo, coincido con
usted, aunque hay que dictar agunas leyes més, por gjem-
plo laley de conciliacidn, en que esto debe ir mucho mas
alladd puro aspecto legidativo. Es un una cuestion de cos-
tumbre, de culturay de accion. Por tanto, tendran que venir
medidas de acciodn, de politicas activas, formativas e inclu-
SO mensgjes, para cambiar este planteamiento.

Usted hacia alusion alamaternidad y ala doble jorna-
da. Efectivamente, entran dentro de las propuestas que
conocemos y quedaran incluidas en laley de conciliacion
de vidad laboral y profesional. Es muy interesante y cierto
€l dato que hadado de lanatalidad sueca en torno alos ser-
vicios sociales, que habra que desarrollar ante la figura del
incremento de la nataidad, que va a ser un aspecto impor-
tante en el debate de estos préximos afos. La natalidad
espariola después de descender durante muchos afios, por
ver primerael pasado afio se incrementd; hubo un pequefio
repunte, pero la curva que habia sido sistematicamente
decreciente hasta el pasado afio, repuntd por primera vez.
He podido observar que cuando una sociedad |lega a unos
niveles de madurez, como, por gjemplo, la sociedad sueca,
lanatalidad se vincula sorprendentemente —y asi me lo
han trasladado | os responsabl es suecos con unos graficos—
a ciclo econdmico, alaasistenciasocia; sin dudatambién,
le doy larazdn. En afios enlos que hay riquezay empleo la
familia, lamujer se animay tiene hijosy en afios de depre-
sién o de dificultad la natalidad baja; ésta es una cuestion
curiosa que se aprecia en Suecia con todo rigor. Dice S.S.
que € servicio de asistencia vinculado ala natalidad debe
incrementares en nuestro pais sin ningln género de dudas.
No coincido tanto con € andlisis que hace S.S. rdlativo ala
estabilidad en € empleo. Es cierto que los datos que usted
ofrece sobre la tasa de temporalidad ha disminuido, de un
35 por ciento ha pasado a ago menos de un 33. Este por-
centaje a algunos les parecera mucho y a otros poco, pero
si es verdad que estamos ante un cambio de tendencia.
Unicamente se habia incrementado sisteméaticamente y
cada afio latemporalidad y, por vez primera, estamos en
unacurvaen laque laestabilidad crece y decrece latempo-
ralidad, por tanto, esa curvaen si esun valor. Ademés esta
calando, y va a aumentar mas este afio —Yyo soy optimista
en esta cuestion—, que competitividad —que en si es un
concepto que ni es bueno ni es malo, depende de como se
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utilice— no significa bajos salarios ni flexibilidad ni tem-
pordidad; competitividad significa formacién, adaptacion,
capacidad, produccion, calidad y en este sentido las empre-
sas espafiolas y los sindicatos van a hacer un esfuerzo mas
importante para vincular cada dia més caidad con estabili-
dad en & empleo. Ese cambio de culturase empiezaaexpe
rimentar, y eslo que a mi personalmente me hace —inde-
pendientemente de la linea de bonificaciones y de otras
lineas abiertas parala estabilidad— que sea razonable y
moderadamente optimista en estamateria.

Hadado S.S. unos datos y ha hecho unareflexién que
es cierta. Es bueno y valiente que la manifieste respecto a
laduracién de los contratos medios. Hemos ido suprimien-
do aquellas formas de contratacion temporal mas amplias:
lanzamiento de nueva estabilidad y fomento del empleo,
gue eran las més largas. Hemos puesto una nueva restric-
cion. Sabe S.S. —y en este sentido respondo también a
algunas de | as peticiones estructurales que se solicitaban en
torno ala siniestralidad laboral— que hemos limitado las
prorrogas en los contratos eventuales. Hemos permitido
una Unica prérroga; antes habia sucesivas prérrogas que
eran legales. Ahora estamos limitando € uso de la tempo-
ralidad y en ese sentido es posible que el argumento que
usted daba actlie impecablemente. Si se estan haciendo més
contratos indefinidos, cada dia hay mas personas en este
pais que tienen un contrato indefinido; nos podra parece
mucho o poco, agunos querrian que todos lo fueran, otros
no, pero no cabe duda de que estamos avanzando en un
camino correcto.

Pasaré por ato € temardativo alos fondos estructura-
les, en & que basicamente estamos de acuerdo. Hahecho €
sefior Grifidn un andlisis del sistema de financiacion de la
politica activa de empleo y dice que no es coherente. Res-
pecto alas bonificaciones, nosotros hacemos una reduc-
cién sdlectiva de los costos sociales, por tanto, si hay cohe-
rencia. Usted sabe perfectamente —y de hecho en el
entonces llamado programa plurianual, fruto de las reco-
mendaciones de Essen, donde seinicid € camino en politi-
ca europea, se hablaba de la no conveniencia de incremen-
to delos costos no sdlariales o, a ser posible, del guste de
dichos costos— que nosotros hemos hecho estos costos
selectivos en lugar de extensivos y hechos bonificado un
tipo de contrato: € contrato estable, € contrato indefinido.
Bien es cierto que no son todos, pero también o es que
hemos querido indicar claramente cudl es el camino a
incentivar. Este Gobierno, los agentes sociaesy gran parte
de la sociedad, hemos puesto un énfasis muy importante,
por eso siempre digo mas empleo y mejor empleo, en todo
lo vinculado a la estabilidad. Bonificamos y disminuimos
cuotas tan s6lo en unos tipos de contratos: 10s contratos
indefinidos y los contratos estables. Y de ahi que no haya
ninguna incoherencia cuando, por una parte, se haincre-
mentado algun tipo de cotizacién de contratos temporales
y, por otra parte, de forma mucho mas importante financie-
ramente, se estén bonificando unos tipos de contratos que
son losindefinidos.

DaS.S. datos no disponibles, pero es importantes que
sepamos que araiz de lacumbre de Luxemburgo se articu-
16 un nuevo sistemaen lagestién delas politicas de empleo
determinado por la dualidad de directrices europeasy pla
nes nacionales de empleo que las aplican, actuando clara-

mente sobre personas desempleadas y con objetivos cuan-
tificados, que nos han sometido atodos a establecimiento
de nuevos indices y metodol ogias que a veces no son rapi-
dosy nos obligan a buscar una integracion perfecta entre
los gestores de gran parte de estas politicas (Ilaformacion
Se hace ya préacticamente por las comunidades auténomas)
y laestadigtica oficial.

Estamos creando ese sistema. Comprendo que usted
quiera conocerlo, esta en su derecho, y estoy seguro de que
dentro de la nuevainformacion que ira llegando usted ten-
dra acceso atodo tipo de indicadores, pero es un sistema
nuevo que se esta creando, no existia. Antes, no es que no
estuviera disponible, sino que ni siquieraen la politica de
empleo que existia se podian conocer esos parametros por-
gue no habia cauces para hacerlo. Como digo, |o estamos
construyendo y yo creo que vaa ser algo positivo.

No coincido con usted en lalectura que hace sobre €l
Plan de estabilidad. Me parece una lectura interesada por-
gue usted ya ha decidido quiénes son |os que van a quedar-
se sin empleo y ha decidido condenar alamujer ano ser
materia de empleo. Hay 1.300.000 nuevos empleos. Usted
sabe que el empleo en mujeres esta creciendo mas rapido
gue en hombres —tendrian que hacerlo todavia mas rapi-
damente— pero latasa de paro en hombres baja més répi-
do que lade mujeres porque todavia, afortunadamente aun-
gue insuficientemente —coincido con usted— se estén
incorporando al mercado de trabajo. Estoy seguro de que
bastante mas de la mitad de esa cantidad de empleos que le
he citado va a beneficiar ala mujer porque hasta ahora ésa
ha sido laténica. Con € conjunto de medidas que se estan
adoptando, més & cambio de la sociedad, bastante mas de
lamitad de esos 1.300.000 empleos —ojala sean muchisi-
mos mas de la mitad— van a beneficiar a las mujeres.
Acercade la declaracion de inmigrantes usted no puede
extraer de mi intervencién que yo hayaintentado contrapo-
ner lo uno con lo otro; sdlo es la constatacién de un cam-
bio, de ladificultad que tiene lamujer para acceder a pues-
tos de trabgjo tradicionalmente masculinos. Y hacia
también un llamamiento a las empresas para que incorpo-
ren alamujer acualquier tipo de trabajo, aunque tradicio-
nalmente fuera considerado masculino, tanto en tareas de
direccion como en cuaquier otro puesto.

Le doy larazdn, porgue es un tema muy importante
para este pais, o que ha supuesto la politica de modera-
cion salarial que han llevado los entes sociales, especial-
mente los sindicatos. Me parece uno de los aportes funda
mental es que no sdlo ha hecho posible la pertenencia hoy
alaUnién Econémicay Monetaria sino el movimiento y
la onda de creacion de empleo y riqueza. Tenemos que
reconocer sin ningln género de dudas que la moderacion
sdlarial ha sido una aportacion formidable a esta senda de
creacion de empleo-riqueza en cuyo contexto la subida
salarial esta permitiendo, ademés, ganancia de poder
adquisitivo. Por tanto, lo Unico que tengo que afiadir a su
afirmacion eslafélicitacidn publicaaesta politicaque esta
dando muy buen resultado para e conjunto de la sociedad
y que esta permitiendo ademas esa ganancia tan positiva
del poder adquisitivo.

Sefior Cercas, usted cambialalinea de trabajo que ha
llevado € sefior Grifian. Puedo coincidir con é o puedo no
coincidir pero, en todo caso, su intervencién ha venido
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basada en un andlisis de datos. Permitame que le diga, por-
gue estamos en libertad de expresion, que usted toma un
camino de pura demagogia en muchas de sus afirmaciones,
un camino maniqueo buscando buenos y malos —parece
gue hay determinadas personas de formaciones politicas
gue necesitan siempre lareferencia del bueno y el malo
para contraponer ideas—, sin que en ningpun caso haya
podido argumentarlas. Decia usted en esa linea que 1o
importante no son las palabras sino los hechos. Lo impor-
tante siempre sonlos hechos, pero también lo son las pala-
bras. Aqui trabajamos con las palabras, con los mensgjesy
los compromisos. No es que yo sea muy aficionado a
hemerotecas o archivos, que ago o soy puestengo € vicio
delabibliofiliay me gustan, por tanto, los documentos
antiguos, me gusta estudiarlos y conocerlos; no es por eso,
pero usted tuvo un peso muy importante en la eaboracion
ddl Pacto de Toledo y en laaprobacion delal ey de Pensio-
nes no contributivas, usted conoce perfectamente la mate-
riay, ademas, tuvo usted muy buenas intervenciones. Por
es0, cuando en estos momentos salta €l debate, por gjem-
plo, de las pensiones no contributivas y se argumenta por
parte de la Junta de Anda ucia que dichas pensiones y este
incremento no pertenecen a dambito de la Seguridad Socia
sino que es una politica asistencia en lacud la Juntatiene
competencia, tengo que reiterarle que mas certeza juridica
gue sus propias palabras no puede aportarle esta humilde
ministro.

Usted decia textualmente —y lo tengo que leer porque
aqui hay un debate sobre s es Seguridad Social o noy uste-
des dicen que ahora no es, tengo que repetir sus palabras
exactas— (El sefior CercasAlonso: esta tergiver sando-
lo. Yo no he dicho que no sea Seguridad Social. Rumo-
res). Voy aleerlo porque ilustray ademas estoy halagando
su capacidad, su punteriajuridicay su precision juridica. El
tener conceptos de garantia juridica es muy importante en
personas que tienen larelevante tarea de legislar en este
pais. Decia exactamente: nosotros entendemos que esta
modalidad de prestaciones no contributivas no es asisten-
ciasocial, sino consideramos que es el desarrollo de una
prestacion de Seguridad Socidl, y por tanto, de plena com-
petencia de estas Cdmaras, de las Camaras legidativas del
Estado. Hay muiltiples —decia usted— argumentos juris-
prudenciaes para concluir que somos plenamente compe-
tentes pararegular € nivel no contributivo de las pensiones
en las Camaras del Estado y a nivel del Estado.

Letengo quefdicitar porque es usted realmente preciso
y certero (Rumores). Uno es generoso. No 2§ lafdicitar
cion le vaa suponer alguna devaluacion en su nivel, pero
uno es generoso. Decia exactamente que este sistema no
contributivo tiene que tener otras caracteristicas, como es
ladelauniversdidad paratodos |os ciudadanos de Esparia.
En dicho sistema subyace la idea de unos derechos subjeti-
vos perfectos, todas |as caracteristicas que genera su defini-
cion como sistema de la Seguridad Social. Hablabade la
universalidad y laigualdad de todos los espafioles y rema-
taba la frase con brillantez también: hay un concepto claro
gue se tiene que mantener de Seguridad Social y un con-
cepto claro de asistenciasocial. Esclaro que el Estado tiene
que regular la Seguridad Socia y es claro que las comuni -
dades autdnomas tienen competencias en materiade asis
tenciasocia. (Rumores).

Estamos ante un caso, sefior Cercas, y usted |0 sabe con
nitidez, en € que la Junta de Andaluciatiene cauces consti-
tucionalesy competenciaes para hacer cuantas politicas de
asistenciasocia quiera, eslegitimoy es positivo. Por eso €
sefior Chavestiene en su mano todos losinstrumentos com-
petenciales de mejorar asistencial mente los colectivos més
desfavorecidos que quierasin necesidad de invadir la Segu-
ridad Social. Podria, por ejemplo, pagar €l salario social
que sabe usted que no esta pagando —no voy aentrar acri-
ticar—; podria, entre otras cosas ponerse a dia en determi-
nadas deudas, que no quiero entrar a especificar. Desde
luego tiene &mbito suficiente para dentro de sus competen-
cias, éttaque usted hadicho, nolahedicho yo, lahacitado
usted, dentro de la competencia asistencial beneficiar a
todos. Por eso, creo que debe hacerlo y debe dedicarle
incluso més cuantia que la que ha dado, porque me parece
que € fin es noble; beneficiar alos més necesitados. Ahora
bien, la garantia mas cierta de romper modelos que estan
beneficiando y que estan incrementando poder adquisitivo
es jalear —y usted esta jaleando— a que cada portavoz,
cada presidente, cada candidato inicie una carrera a ver
quién sube mejor, porque usted haintroducido € debate —
y lo hadicho con sus palabras— maniqueo de |os buenosy
los malos: uno son los buenos, los que se acuerdan de los
pobrecitos, y otros somos los malos, 1os que aplicamos €
hierro contra aquellos que quieren mejorar. También esta
diciendo usted —y no se da cuenta porgue es la lectura
siguiente— que € presidente de comunidad auténomao €
alcalde que no haga eso es malo, porgque no es tan cons-
ciente ni tan responsable con los suyos como € quelo sube.
Si hiciéramos buena esa politica se iniciaria una carrera,
créame, peligrosa, no conveniente entre cualquier respon-
sable publico, y mucho mas en periodos e ectorales, dicien-
do: s usted sube 700 pesetas —porque la subida son 700
pesetas— yo voy asubir 800, lo cua dariaargumento para
que €l otro vecino dijera: yo subo 900, o éste decirle a que
subi6 700: usted no ha sido lo suficientemente social. Por
tanto, esta jaleando usted una cuestion que es peligrosa.

Ademas, yo me he preguntado muchas veces en estos
dias—como ministro de Trabajo, como persona que quiere
mejorar € poder adquisitivo de los pensionistas, delos més
necesitados y ademas como andal uz— y he dudado mucho,
porque es una decision que no esf&cil, créame, no es nada
facil porque conozco €l debate que se abria, por qué el
sefior Chaves, teniendo instrumentos competenciales en su
haber que pueda utilizar perfectamente, no los ha utilizado
y, ademés, ha dedicado simplemente 1.000 millones de
pesetas, es decir, cuando incumple, como le he dicho en
algunas otras materias, donde tiene competencias. Al final
nada mas llego a la conclusién —porque no puedo hacer
otra cosa— que habuscado lo que ha ocurrido: que haya
un debate entre buenos y malos, entre |os que suben pen-
sionesy otros que no lo hacen. Creo que hay un interés evi-
dente porque ha sido una tentacién constante (no de su
grupo politico, este debate no se ha planteado asi hasta
ahora en Andalucia; le he de reconocer que no hasido la
iniciativa de su grupo politico), que no han podido evitar,
de volver aintroducir las pensiones en e mercadeo politi-
co. No le puedo felicitar paranadapor lainiciativa. Espero,
no con e animo de far west sino porque el procedimiento
constitucional es asi, y usted también conoce el requeri-
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miento previo 'y € recurso de competencia, que utilicemos
larazon.

Le anticipo una cuestién, cualquier otra medida que se
tome, en estalinea, en plazo, en cuaquier comunidad aut6-
noma, mientras yo seaministro de Trabgjo, vaa ser recurri-
da. Lo vaaser por los principios de igualdad de todos los
espanoles y espafiolas, ante las pensiones, y por evitar el
mercadeo politico en la subida de pensiones, aungue tenga
un costo personal, que lo va atener sin duda, porque yase
encarga usted de jalear estas actitudes. Yo me opondré, por-
gue entiendo que vulnera uno de los principios. Y, cono-
ciendo su postura juridica en estos temas, sefior Cercas, ha
argumentado sin conviccion, y en este caso € tono de voz
eralamuleta para que pareciera por |10 menos que estaba
convencido de lo que estaba hablando.

No puedo coincidir con estavisién catastrofista. No me
gusta utilizar laexpresion, pero lahadicho usted. Ha dicho
gue lo importante no son las palabras. Lo importante si son
las palabras, sefior Cercas. Usted no puede decir, por o
menos no debe decir —esta en su libertad personal hacer-
lo— que el Unico riesgo que tiene la Seguridad Social es
que gobiernen ustedes, ha dicho. Por o menos, no ha utili-
zado laformulatan manida de que gobierne laderecha, que
vaaquitar las pensiones. No lo hadicho. En ese caso ha
dicho que gobiernen ustedes. Esano es una posturani rigu-
rosa ni fundamentada. A usted le podra parecer que somos
mejores o0 peores gestores, esta en su legitimo derecho. Es
mas, debe ayudarnos con su criticaamejorar € sistemade
gestion. Esetipo de frases bajo mucho € nivel, incluso la
autoridad moral, cuando a continuacion argumenta otra
cosa. La Seguridad Social tiene riesgo, como todo. Tendra
problemasy tiene mucha garantia. El riesgo no depende ni
de nosotros ni de otros. Muchas veces es una postura dema-
gogica, como cuando se esta Uinicamente buscando la finta
electora acorto plazo y € mercadeo politico. Hay un uso
electordista clarismo en esta materia

Usted ha dicho que es una decisién torpe. Paraquien ve
€l juego de las pensiones como un juego de finta electord,
laactitud de sacar este debe en plblico efectivamente seria
unadecision torpe. Y parausted, lo hadicho, hemos actua-
do torpemente. Es verdad que podemos tener algin riesgo
electoral. Ya se encargaran de decir que ustedes son muy
buenos y nosotros muy malos. Sin embargo, desde d rigor,
desde la seriedad, y por garantia del sistema publico, que
beneficiar atodos los espafioles, que les estd dando poder
adquisitivo y que podemos seguir en la senda de mejora,
tendriamos que hacerlo. Por tanto, no es unadecisién torpe,
en todo caso o es para quien mira el rendimiento electoral
—como se deduce de sus argumentos—, pero en el caso
del Gobierno es una posicién de rigor, seriedad y compro-
miso con un sistema publico de pensiones.

En cuanto a su visién de las cuentas de la Seguridad
Socid, no sé s lefatainformacion o es que ha hecho una
lecturade los datos que no puedo compartir. En esto somos
corresponsables. A mi me duelen prendas decir que se han
aplicado e Pacto de Toledo. Usted me dice que se ha apli-
cado insuficientemente. Yo le digo gque lo que se ha hecho
ha sido siguiendo en todo caso el Pacto de Toledo, lo que
ha permitido que la salud financiera hoy de la Seguridad
Social seamejor que lo era antes. No le duela decirlo. Es
una obra que, aunque gestionada por este Gobierno y reva

lidada con los sindicatos, hemos hecho entre todos. Es pre-
cisamente la virtualidad que tiene & Pacto de Toledo. No
intente ahora cambiar por agun tipo de interés esa postura,
gue, permitame e eufemismo, es un auténtico tesoro. Que
estemostodos | os partidos politicos de acuerdo. En untema
tan nuclear como las pensiones, que |o hayamos desarrolla
do con acuerdo con los sindicatos y que haya permitido
mejorar las condiciones y las cuentas de la Seguridad
Socid es un motivo que nostiene que alegrar atodos, tam-
bién asu grupo, que, ademés, en ese momento, estabaen €
Gobierno y fue impulsor del Pacto de Toledo. De su inter-
vencion parece que usted se averg,enza del Pacto de Tole-
do, que no lo hubiera hecho. No puedo deducir otra cues-
tién. Quédese tranquilo. Yo estoy seguro de que usted,
como persona responsable, estainquieto y quiere que la
Seguridad Social goce de buenasalud. La Seguridad Socid
estd en un proceso muy importante de disminucién de su
déficit. Se hacubierto € objetivo de este afio. No es correc-
to el dato que da en los incrementos. Usted mete en el
sumando la disminucién de recaudacion gjecutiva que ha
existido, porque hay menos empresas que han dejado de
pagar. Compruébelo, por favor, porque es en € parametro
matematico donde creo que usted tiene el error de sus &fir-
maciones. En todo caso, sefior Cercas, lamento que a tono
elevado devoz no le hayaacompafiado unabase. Si escier-
to, en su caso, porque d finy al cabo estas palabras siguen
siendo vigentes, que |os mejores argumentos que daremos
alaJuntadeAndalucia seran sus propias palabrasy las pro-
pias de su grupo en e debate que mantuvimos.

El sefior Caballero ha hecho una exposicion. Le agra-
dezco la coincidenciaen la politica basica. Usted ha centra-
do su intervencion en e blogque socid del Estatuto vasco 'y
laCondtitucion espafiola. La Congtitucién, por supuesto, va
aser e nortey guia, no podiaser deotraforma, delaaccion
de cualquier gobierno. Nosotros, en virtud de estos manda-
tos constitucionales, estamos en un proceso de transferen-
ciade la gestion de las politicas activas de empleo. Sabe
usted que en la Seguridad Socid existe un principio de cgja
Unica —esta en la Constitucién y hay sentencias que lo
acreditan— vy, por tanto, con respeto profundo de las com-
petencias vascas, estamos negociando, como usted bien
sabe, latransferencia de las politicas activas de empleo, a
igual quelo hemos hecho en otras regiones como Catal ufia,
Galiciay, en breve, con Andalucia, Canariasy Navarra.
Quiero decirle que estamos en este marco y que podremaos
Ilegar a un acuerdo razonable para que tenga la gestion de
las politicas activas. Yo creo que siempre supone un avance
el acercarlo alos ciudadanos.

Agradezco a portavoz de Convergénciay Unié las
palabras de apoyo y €l animo que nos da a que continue-
mos en determinado tipo de politica. Me ha parecido muy
oportuno, porque no esfécil hablar de estos temas en publi-
co —usted lo ha hecho, a igual que lo hahecho & Grupo
Popular— que haya dicho gue tenemos que evitar hablar
de las pensiones en € debate politico y que demos hacerlo
en debate de consenso. Me parece muy importante y, por
tanto, creo, que usted ha hecho unaaportacion valiente. Me
parece importante lainiciativa. Cuando tengamos elabora-
do el plan de empleo, vendré a comparecer parainformar
sobre € cumplimiento del anterior plan y sobre las lineas
ddl nuevo plan.
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Entorno a tercer sector, yo tengo que reconocer su pro-
tagonismo. Muchas iniciativas que hemos venido adoptan-
do han nacido de aportaciones que han hecho los distintos
grupos en esta Comision y muy especialmente usted que
esta muy comprometido con esto. Coincido con usted y
también con el sefior Grifian en torno aque los nuevos yaci-
mientos de empleo, muy vinculados a este tipo de movi-
miento y a asuntos sociales, van atener un protagonismo
muy importante en la creacion de empleo. Por tanto, debe-
MOS crear un marco, porque la sociedad va por delante
ahora mismo de los propios poderes plblicos. Si nosotros,
como poderes publicos, somos inteligentes en darle un
marco adecuado, no cabe duda de que la sociedad y laiini-
ciativa en este ambito van aflorecer y a crecer aun ritmo
muy importante. Tomo nota respecto al caracter abierto
—por supuesto, nuestro animo es que sea lo mas abierto
posible— en & Consgjo estatal de | os discapacitados.

Ya he hecho la referencia concreta en torno a las 35
horasy yalo sabe. Es muy bueno que separemoslos digtin-
tos nivelesy, en el caso de las corporaciones locales, que
cumplamos la ley que hemos aprobado entre todos. Ha
comentado usted que es importante —y podra enlazar con
laintervencion del sefior Grifidn— el tema de los parados
de larga duracién. Efectivamente, tenemos que hacer ago.
Es un colectivo que tiene unas dificultades enormes. Una
vez que entran en esarueda es complicado que salgany eso
vaajustificar las medidas politicas activas que ya estamos
desarrollando —talleres de empleo, formacién y empleo—.
Uno tiene la certeza de que tenemos que ir a més. Usted
plantea—ya conozco la propuesta— que haya una especie
de prestacion pasiva-activa, que, aungue suponga unarenta,
se hagaen d desarrollo de unafuncién socia determinadao
dentro de unainiciativa social. Yo creo que ahi tenemos un
posible campo de trabgjo entre todos. Habria que definirlo,
tendriamos que hablarlo mucho con los sindicatos y empre-
sarios, pero creo que merece la penaindagar en esalineade
politica de seguridad paralas personas que estan més nece-
Stades.

La fundacion esta pendiente de la firma, hay acuerdo
en laComision Naciona . Yo era presidente como secreta-
rio de Empleo en la Comision Nacional. LIegamos aun
acuerdo ya entre todos y queda pendiente de la firma, por-
gue no esfé&cil reunir en el mismo diaaministros, consgje-
ros, directores generales; pero, en fin, yaes cuestion pro-
tocolaria.

Yahe comentado lo delas ETT y también he aportado
algo quetiene & mayor interés.

Laverdad es que en una comision sobre esta materia,
por su extension, no podiamos pasar del temade lainmi-
gracion, aunque habia hablado de alglin temalaboral, como
son los contratos temporal es en origen, que creo que dan
mucha agilidad y permiten que muchas mas personas de
fuera vengan a ayudarnos a hacer las tareas laboraes que
necesitamos en este momento. Ha hecho usted también alu-
sion aago en lo que coincido, que es un pacto social qued
menos hay que intentar ver de una forma bastante horizon-
tal laintegracion socia de la inmigracion. La sociedad
espafiolatiene que ver alos inmigrantes como personas
que vienen aayudarnos a desarrollar tareas |aboraesy pro-
fesionales y debe corresponder integrandolos y dandoles
todo tipo de instrumentos. Ya hay algunas politicas comu-

nes en varios ministerios con ayudas a distintos presupues-
tos, pero estalineavaatener que incrementarse en los pré-
ximos afios. Y coincido con usted en que habra un debate
social muy importante en torno alainmigracion, que espe-
ro que seamuy positivo.

Por sus paabras también deduzco laidentidad de pos-
tulados bésicos, como en laley de conciliacion familiar y
laboral y en & fondo de garantia de pensiones. Tomo nota
de sus paldoras de recomendacion de prudenciaen € servi-
cio social. Mantenemos posturas distintas en torno al 0,52
del IRPF, que yaconoce. Y le agradezco sinceramente su
deseo de suerte en estefinal de etapalegidativa, no deciclo
econdmico, como decia antes, porque creo que tenemos
todavia onda de creacién paralargo plazo.

Agradezco la intervencién del portavoz, no de iure
todavia, pero si de facto, hago extensiva la felicitacion del
presente de la Comisién a sefior Camps'y suscribo € reco-
nocimiento que ha hecho de latarea del anterior ministro,
€l sefior Arenas, que yo creo que ha sido muy importante,
no s6lo en su faceta de didlogo socia, en la que es recono-
cido y publico su buen hacer, sino ademés en lagestion del
Ministerio y en la configuracion de equipos. Parte de la
tranquilidad que intento aportar en mi gestion en € afio que
gueda de legidatura se la debo atener unalinea muy mar-
cada, unos logros muy importantes, muchos proyectos ini-
ciados, otros que seiniciaran, y sobre todo a un equipo
construido con buena participacion y buenarelacion con
los distintos grupo de esta Camara, que estan funcionando
aplenasatisfaccidn. Por tanto, comparto en su integridad e
reconocimiento al anterior ministro.

También me ha parecido importante que reiteremos que
los servicios socides, laasistenciasocial, |os asuntos socia-
les en general, deben tener una vinculacién. No todo es
laboral, seriaun error pero no cabe duda de que cada dia
habra un mayor componente laboral deinsercion laboral en
el tratamiento de las politicas sociales.

Suscribo lo que usted ha dicho sobre la necesidad del
acuerdo en torno al Pacto de Toledo, llamese revision,
renovacioén o ponencia de adaptacién, pero de lo que no
cabe duda es de que, por la soberania de esta Camara, €l
Gobierno no lo vaafijar. No puede hacerlo. El Pacto de
Toledo dice que se creara una ponencia parlamentaria; por
tanto, serén los grupos de esta Camara los que determina-
rén si se constituye, en virtud de lo que dice € Pacto de
Toledo, una ponencia parlamentaria 0 no € préximo afio.
El Gobierno, como comprenderan, no puede, ni debe, ni va
atomar lainiciativa de constituir ningn grupo, ni forzar,
ni precondicionar las actividades propias de esta Camara.

Y, por ultimo, le digo que, en una sociedad cadadiamés
complejay méasricad tercer sector, las ONG van atener
un peso més importante, y eso va a ser motivo de nuevas
relaciones y nuevos &mbitos de interlocucion —hemos
hablado de alguno— y a nuevas politicas, pero constato
con usted que sin duda alguna sera uno de los motivos de
trabgjo compartido que tengamos en esta Camara.

Rogando disculpas por lo extenso y prolijo de mi inter-
vencion, lafinalizo con mi agradecimiento al presidente,
(El sefior CercasAlonso pidela palabra).

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
Pimentdl.
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Sefior Cercas ¢qué solicita?

El sefior CERCASAL ONSO: Solicito un minuto para
despedirme del sefior ministro (Risas).

El sefior PRESIDENTE: En €l pasillo, sefior Cercas\.

El sefior CERCASALONSO: Lo solicitaba para que
en e «Diario de Sesiones», cuando |os historiadores bus-
guen, conste que a menos he podido defenderme de laacu-
sacién de maniqueo que me halanzado € sefior ministro.

El sefior PRESIDENTE: El «Diario de Sesiones» lo
interpretan los historiadores. Cada cual haralainterpreta-
cién adecuada. Sus palabras estén en € «Diario de Sesio-
nes».

El sefior CERCASALONSO: Sdlo quiero apostillar,
sefior presidente, que espero que los historiadores no califi-
guen precisamente al sefior ministro de maniqueo por la
alusion a buenoy a malo que ha hecho con € sefior Gri-
fian y conmigo.

El sefior PRESIDENTE: Concluido €l orden del dia,
agradecemos lacomparecenciadel ministro sefior Pimentel.
Y selevantalasesion.

Eran lasdosy cinco minutosde latarde.
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