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Seabrelasesion alascuatroy treintay cinco minu-
tosdelatarde.

COMPARECENCIA DEL SUBSECRETARIO DE
DEFENSA (MENENDEZ MENENDEZ) PARA IN-
FORMAR SOBRE:

— PREVISIONES DEL GOBIERNO EN RE-
LACION CON EL FUTURO DE LA PSICO-
LOGIA MILITAR. A SOLICITUD DEL GRUPO
PARLAMENTARIO CATALAN (CONVERGEN-
CIA 1 UNIO) (Numero de expediente 212/001186).

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, vamos a dar co-
mienzo a esta sesién de la Comision de Defensa que apa-
rentemente, y ajuzgar por € orden del dia, era una sesion
cargada de cuestiones, pero que, unavez que laanalizamos
con mas detalle, vemos que se pueden agrupar algunos
puntos, y asi o vamos a hacer, con lo cual espero que sea
maés llevadera para todos.

Ademés, informo ya ala Comision de que han quedado
retirados los puntos 2 y 4 del orden del dia, una compare-
cencia sobre lasituacién de lamujer en las Fuerzas Arma-
das y una pregunta del diputado sefior Gutiérrez Molina,
con lo cual vamos a comenzar la sesién con e punto pri-
mero, que es la comparecencia del subsecretario de De-
fensa ante la Comision parainformar sobre las previsiones
del Gobierno en relacion con el futuro de la psicol ogia mi-
litar. Es una comparecencia solicitada por €l Grupo Parla-
mentario Catalan (Convergénciai Unio).

Pararesponder a esta comparecencia, tienelapaabrael
sefior subsecretario de Defensa, a quien damos la bienve-
nida, unavez mas, ala Comision.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Muchas gracias, sefior presidente. Es una

13630

satisfaccion, como siempre, comparecer ante esta Comi-
sion.

Creo que merece la pena, para hablar de la psicologia
militar, ubicarnos en dos planos. El primero saber donde
estamos en este momento y cudl es el antecedente histérico
y, € segundo, establecer cuales son los parametros a los
gue vaaresponder lapoliticadel Gobierno en este sentido.

El servicio de psicologia de las Fuerzas Armadas fue
creado en el afio 1997 y funciona desde entonces de una
manera coordinada, con unajefatura que esta en € érgano
central, dependiendo de la Secretaria General Técnica, y
con una serie de unidades, centros regionales y gabinetes
de psicologia distribuidos alo largo de los diferentes gjér-
citosy detodo € territorio nacional.

Las areas de actuacion més relevantes que hasta la fe-
cha ha venido desarrollando con carécter habitual afectan
a seleccion de personal, ingreso en centros docentes mili-
tares, servicio militar obligatorio, tropay marineria profe-
sionales, estudios psicosociales e investigaciones de esta
naturaleza, asi como formacién y apoyo ala ensefianza en
materias cercanas al terreno de la psicologia. Para €llo,
este servicio cuenta en la actualidad con 155 psicélogos
militares, en lostres gjércitos, de procedenciamuy diversa.

Existen psicdlogos en la escala superior, oficiales que,
tras finalizar sus estudios militares, obtuvieron lalicencia-
tura en psicologia —aproximadamente un 5 por ciento de
estos 155—; en la escala media, que son oficiales en su
mayoria procedentes de la escala de complemento con ti-
tulacion de psicologia, que representan, después de inte-
grarse en la escala media, aproximadamente el 20 por
ciento del servicio; suboficiales en laescalabésica, quere-
presentan en este momento un 1 por ciento; y militares de
empleo, que son en este momento psicdlogos con empleo
temporal en las Fuerzas Armadas, que representan la ma-
yoria del contingente, € 74 por ciento aproximadamente.
Por tanto, podemos decir que la situacion se caracteriza,
desde e momento de su creacion, por la gran heterogenei-
dad de la procedencia de |os componentes del servicio y,
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por otro lado, por una deficiente unidad de doctrina a la
hora de resolver los problemas que la psicologia tiene
planteados.

Desde este escenario, ¢hacia donde quiere avanzar €l
Gobierno? En primer lugar, como SS. SS. conocen perfec-
tamente como protagonistas esta mafiana de la aprobacién
en € Pleno de esta Cdmara del futuro modelo de Fuerzas
Armadas profesionales, una Fuerzas Armadas profesiona-
les con un nimero méximo, en el caso de los militares de
tropay marineria, de 120.000, mas los cuadros de mando
correspondientes, requieren de una politica de personal
mucho mas intensa en todos | os aspectos, atencién mucho
mas individualizada a |la carrera de cada uno de sus com-
ponentes, y mucho cuidado en aspectos gque se integran
globalmente en el concepto de psicologiaindustrial, selec-
cion, etcétera. Por tanto, la psicologia tiene laimportancia
suficiente como para, frente a este planteamiento histérico
en que tenemos hombres que dedican parte de sus horas &
trabajo de psicologia, con la capacidad técnica necesaria,
en algunos casos muy significativay de gran prestigio, y
otras horas de su trabajo a desarrollar cometidos militares
mas operativos en sentido estricto, tener hombres que de-
diquen todas las horas del diaal desarrollo de lastareas de
psicologia

Para hacerlo, en el anteproyecto de ley que pronto co-
nocera esta Camara, sobre profesionalizacion de las Fuer-
zas Armadas, que integra las modificaciones necesarias en
laley de persona y en otros textos, se contemplala modi-
ficacion en el cuerpo de Sanidad para que se cree el cuerpo
de Sanidad y Psicologiamilitar en €l que se integrarian to-
doslos psicélogos militares, lo cual supondriaen el futuro,
através del correspondiente desarrollo reglamentario, una
vez que estuviera aprobadalanormalegal, la convocatoria
delas plazas correspondientes de psicologia con tiempo de
dedicacion plena. Por otra parte, en ese anteproyecto se es-
tablecen también mecanismos para que los militares que
en este momento desarrollan tareas en el servicio de psico-
logia puedan optar, através de determinados mecanismos,
por dedicar €l resto de su vida profesional ala psicologia
militar en sentido estricto o, por € contrario, permanecer
libremente en las escalas y cuerpos de procedencia.

En resumen, sefiorias, el Gobierno consideraquelapsi-
cologiamilitar tiene cada vez mésimportancia, sobre todo
si vamos camino de unas Fuerzas Armadas profesionales,
y pretende su reforzamiento mediante dos instrumentos
fundamentales: la ubicacion de su encuadramiento clara-
mente dentro del cuerpo de Sanidad y de Psicologia mili-
tar, de un lado, y la plena dedicacion de todos los hombres
gue desarrollen esta tarea a actividades exclusivamente de
psicologia, por otro.

Me gustaria decir que, cuando estoy hablando de las
Fuerzas Armadas profesionales, no me refiero solamente,
por supuesto, alos miembros de la marineriay de latropa,
sino que me refiero también a los cuadros de mando.
Como SS. SS. conocen perfectamente, hace aproximada-
mente un afio se produjo un desagradable incidente que
condujo ala muerte de un soldado como consecuencia de
la presunta ebriedad de un sargento. Consecuencia de
aguello fue, aparte de otras medidas que se pusieron en

marchay que estan incardinadas en el proyecto de ley de
disciplina, que también la Cdmara ha conocido esta ma-
fiana, la creacién de una comision para buscar |os meca-
nismos necesarios, de caracter preventivo sobre todo,
frente a este tipo de situaciones. Una de las conclusiones
primeras de esa comisién es precisamente la necesidad de
generalizar periédicamente algln tipo de andlisis psicotéc-
nico que nos permita prevenir cualquier tipo de conducta
de esta naturaleza, por tanto, |0s riesgos que se derivan de
tal conducta. En ese sentido, también la psicologia militar
vaatener un protagonismo fundamental.

En resumen, sefiorias, de lo que setrata es de dar carta
de naturaleza plena ala psicologia como una necesidad de
las Fuerzas Armadas y dotarse de |os mejores hombres po-
sibles para desarrollar esa tarea a tiempo completo, esta-
bleciendo para ellos una carrera dentro de la estructura de
cuerpos y escalas de |las Fuerzas Armadas.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Catalan de
Convergeéncia i Unig, solicitante de la comparecencia,
tiene la palabra el sefior Campuzano.

El sefior CAMPUZANO | CANADES: El Grupo Par-
lamentario Catalan planted esta peticidn de comparecencia
del ministro, en este caso del subsecretario, precisamente
en el momento en el que se habian producido |os lamenta-
bles hechos a los que hacia referencia el propio subsecre-
tario y, en paralelo, en un proceso en el que profesionales
del ambito de la psicologia militar manifestaban algunas
preocupaciones en relacién a su futuro. El Grupo Parla-
mentario Catalan, especificamente € diputado que les ha-
bla, en su condicién de parlamentario en & Parlamento de
Catalufia entre 1992 y 1995, habia tenido ocasién de inte-
resarse por algunos procesos vinculados a situaciones que
se habian producido en las Fuerzas Armadas que yale ha-
bian suscitado algunas dudas en relacion al funciona-
miento de la psicologia militar.

Estos dos hechos, el lamentablemente conocido como
e incidente Miravete y el hecho de esta inquietud que re-
flejaban estos profesionales, han llevado a nuestro grupo a
plantear este debate en el seno delaComision. Lo cierto es
gue hoy, cuando se produce esta comparecencia, informa-
ciones publicadas en prensay que nuestro grupo parla-
mentario ha podido conocer de manera directa por €l Go-
bierno nos indican que existe una voluntad de reconocer la
importancia de |la psicologia militar en el proceso que
ahora se hainiciado y desde |la perspectiva de la profesio-
nalizacion de las Fuerzas Armadas. Creo que el anuncio
gue hace €l subsecretario de creacion de este cuerpo de Sa-
nidad y Psicologia esimportante, porgque supone reconocer
laimportancia que va a tener todo este ambito, tanto en lo
gue hace referencia a acceso a la condicion de militar
como después en | as propias actividades que se desarrollen
en € seno de las Fuerzas Armadas. Nos consta, por gjem-
plo, que existe una valoracion positiva de la actuacion de
los psicdlogos en la definicidn de los contingentes que son
enviados a escenario de Bosnia, especialmente a los ofi-
ciales y suboficiales que participan en estas operaciones.
Es evidente, por tanto, que en esta operacion de importan-
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Cia extrema que supone que tenemos que tener un personal
profundamente especializado, el perfil psicoldgico de es-
tos profesionales se debe gjustar a desarrollo de sus acti-
vidades.

Por tanto, de entrada, compartimos esta necesidad de
gue se cree este cuerpo de Sanidad y Psicologiay que se
dote de los medios suficientes para poder desarrollar de
manera eficaz sus actividades. El hecho de que buena parte
de estos profesionales puede dedicarse integray Unica-
mente a realizar estas actividades es también importante.
Esta misma semana, hablando con profesionales de este
ambito, mostraban como elemento de preocupacion tener
gue compaginar actividades como psicdlogos y estricta-
mente operativas, como también ha dicho el subsecretario.

Es evidente que €l nimero de psicélogos para un con-
tingente humano tan especializado y tan grande, 155 psi-
c0logos —a nuestro grupo le constaban 149, pero estamos
hablando de cifras muy parecidas—, nos parece escaso
para la cantidad de hechos a los que seguramente tienen
que hacer frente.

Por tanto, compartimos esta necesidad de potenciar la
psicologiamilitar, estaremos atentos a debate parlamenta-
rio que suscitara la tramitacion de laley y, sobre todo, ob-
servaremos con detenimiento como se desarrolla esta poli-
tica

También gueremos mostrarle nuestra preocupacion,
aunque lo ha mencionado en parte en su intervencion seria
importante que ampliara la informacion, por cdmo van a
quedar estos militares de empleo, muchos de los cuales
han mostrado su inquietud sobre el hecho de que, que-
riendo desarrollar una carrera profesional en el ambito de
la psicologia militar, su condicién de militares de empleo,
con las limitaciones de sus renovaciones de contratos, les
podria afectar. Siendo éste €l colectivo mas numeroso de
psicologosy el que, por otro lado, hasta ahoraha permitido
gue estas funciones se puedan desarrollar, nos gustaria que
el sefior subsecretario nos informara especificamente so-
bre las previsiones del anteproyecto respecto a la consoli-
dacion laboral de estos militares de empleo.

Nada més.

El sefior PRESIDENTE: ¢Grupos gque desean interve-
nir en el debate? (Pausa.)

Por & Grupo Sociadista, tiene la palabra el sefior Mora-
gues.

El sefior MORAGUES GOMILA: Podemos com-
partir muchas de |as cuestiones que ha explicado el sub-
secretario en cuanto a la necesidad de reordenar o reor-
ganizar los servicios de psicologia de las Fuerzas Arma-
das. De todas maneras, querria poner sobre la mesa un
par de dudas que se nos plantean, a hilo precisamente de
las informaciones que tenemos sobre la nueva ley de la
funcion militar. Una cuestion que no ha quedado claray
gue nos gustaria que el subsecretario pudiese profundi-
zar sobre ella es el tema de las integraciones en la futura
escala

Esta claro que ya existe un cuerpo de Psicologia militar
en las Fuerzas Armadas, que funciona en base, entre otros

titulos, al diploma de psicologia militar del personal que
esta destinado en €l servicio de Psicologia de las Fuerzas
Armadas, pero también hay una serie de miembros de las
Fuerzas Armadas que tienen la titulacion requerida, pero
no poseen la diplomatura que conceden las propias Fuer-
zas Armadas. Me gustaria saber de qué forma se pretende
integrar a este personal, si se vaaproducir unaintegracion
distinta para €l personal que yatiene el diploma de psico-
logiamilitar o si vaatener preeminencia en laintegracion
el personal que dispone de latitulacion universitaria, pero
que no tiene experiencia en psicologia militar. Esta es una
cuestion.

Laotracuestion que querriaplantear esel temadelain-
tegracion de los suboficiales. Parece ser que en el nuevo
cuerpo de Sanidad y Psicologia se vaacrear unaescala su-
perior, enlaque no tienen cabidalos miembrosde laescala
basica, algunos de los cuales forman parte de la psicologia
militar desde la creacion del servicio. Estos miembros de
la carrera militar tienen, como es natural, 10s requisitos
universitarios pertinentes, algunos incluso son doctores, y
estan preocupados, como es obvio, porque querrian saber
si en lafutura creacién de este nuevo cuerpo van a quedar
integrados 0 no y en qué condiciones.

De todas formas, y coincidiendo con el portavoz de
Convergénciai Uni6, quedamos a la espera de la tramita-
cion de laley y del futuro debate que la nueva ley de la
funcion militar va a suscitar.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tienela
palabra el sefior Gutiérrez Molina.

El sefior GUTIERREZ MOLINA: Sefiorias, en pri-
mer lugar deseo agradecer al sefior subsecretario su com-
parecencia hoy aqui y la informacidn que nos ha dado, no
solo por ser ampliay detallada, sino porque ha degjado cla-
ras las previsiones del Gobierno en relacion con el futuro
dela psicologia militar.

A mi me interesaria, sefior presidente, sefialar tres as-
pectos fundamentales de lo expuesto por el sefior subse-
cretario en la comparecencia. No sélo ha sido importante
el anuncio delacreacion del cuerpo especifico de Sanidad
y Psicologia militar, sino que ha habido unos aspectos fun-
damentales que €l sefior subsecretario ha tocado.

El primero de dlos, laimportancia de la psicologia mi-
litar en cuanto que va ligada a la politica de personal, no
sblo por laimportantisimamision que vaatener lapolitica
de personal en la futura profesionalizacion de las Fuerzas
Armadas, sino porque, como sabemos |0s que por nuestro
devenir profesiona hemos estado ligados a entidades ges-
toras 0 a ministerios, la politica de personal es fundamen-
tal para el buen engranaje de los mismos. Muchas veces
hemos notado un déficit, en cuanto a coherenciay energia
en su actuacion, en la politica de personal de los distintos
ministerios, que es fundamental para la buena marcha de
|0s mismos.

Nos parece bien que |la psicologia militar esté intima-
mente ligada a la politica de personal, no solamente por la
atencion personalizadaque el sefior subsecretario ha hecho
notar en la comparecencia de esta tarde, sino por los as-
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pectos de la denominada psicologia industrial, a los que
también ha hecho mencién alo largo de su exposicién.

En segundo lugar, destacaria la preocupacion, compar-
tidapor otros portavoces, por laheterogeneidad, por ladis-
tinta extraccion de los diferentes psicélogos militares. No
me voy a entretener, para no ser excesivamente prolijo en
la exposicidn, en la extraccion de los distintos psicologos
militares, de las distintas escal as que acceden a actual mo-
delo de conformacion de lapsicol ogia militar. Estamos ab-
solutamente de acuerdo en que esta heterogeneidad en el
encuadramiento de todos los psicologos militares en cuer-
pos, en escalas, como se ha sefialado aqui, incide negativar
mente en la eficacia general del servicio, puesto que im-
pide algo tan necesario en cual quier funcién como la dedi-
cacion exclusiva. Nosotros somos partidarios de la dedica-
cion exclusiva no solamente en este ambito, sino en cual-
quiera. Por lo tanto, estamos de acuerdo en que no es f&cil
comprender ni explicar que una misma persona pueda ejer-
cer con garantias dos funciones por lo general muy distin-
tas y con frecuencia absolutamente contradictorias en sus
objetivos.

Nosotros compartimos esta preocupacion, puesto que
también resultaria dificil justificar, por ejemplo, que un
médico militar se viese obligado a alternar el gjercicio de
lamedicinacon el mando de cualquier otrafuncién militar,
como €l de una bateria o de cualquier otra estructura mili-
tar. El psicdlogo militar, tal como esta conformado, si debe
hacerlo y, por lo tanto, se resiente notablemente de algo
fundamental en el psicdlogo, y que € sefior subsecretario
ha expuesto, que es la labor asistencial, ligada precisa-
mente a la politica de personal. Para el psicélogo militar,
en las circunstancias actuales, es muy dificil ayudar a
guien previamente ha sufrido cualquier incidencia en su
devenir profesional, tipo amonestacién o arresto, por lo
gue hace mas dificil todavialalabor del mismo.

Detodo lo anterior, creemos que éste es el punto funda-
mental que justifica la unificacién del psicologo militar y
la creacion del cuerpo especifico de Sanidad y Psicologia
militar, puesto que se ha demostrado claramente insufi-
ciente la estructura y, sobre todo, como dice €l sefior sub-
secretario, la unidad de doctrina, que nos parece funda-
mental para cualquier tipo de labor.

Por lo tanto, agradecemos al sefior subsecretario sus ex-
plicaciones, compartimos |os extremos y preocupaciones
de las que otros portavoces han hecho mencién en la tarde
de hoy y estaremos atentos a la tramitacion de laley sobre
la psicologia militar y del cuerpo de Psicologiay Sanidad
militar.

El sefior PRESIDENTE: El sefior subsecretario tiene
lapalabra.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): De laintervencion de los diferentes gru-
pos se deriva un grado de consenso significativo en la ne-
cesidad de que la Psicologia militar tome cuerpo en un fu-
turo de Fuerzas Armadas profesionales.

Voy atratar de responder a algunos de los detalles que
se me han solicitado. Previamente, me gustaria decir, para

ser justos siempre con €l pasado, por un lado, y con quie-
nes en este momento estan trabajando en la psicol ogia mi-
litar y con el normal acontecer de las cosas, por otros que
la psicologia militar, tal y como esta estructurada, a pesar
de su heterogeneidad en la procedenciay de su encuadra-
miento a veces singular —por gemplo, en la Armada, por
razones histéricas, todos o casi todos estan encuadrados en
la Infanteria de Marina—, funcionay presta un servicio
bueno y suficiente paralo que hasta ahora eran unas deter-
minadas necesidades, pero larealidad, como he expuesto
antes y como el sefior Campuzano ha reiterado, pone de
manifiesto hechos que apuntan a que hay que hacer refor-
mas.

Respecto de las dos preguntas que €l sefior Moragues
ha puesto sobre la mesa, me gustaria decir que, con inde-
pendencia de la politica general, ala que luego haré refe-
rencia en otra pregunta que se me ha formulado en la se-
sién de hoy sobre el futuro de las escalas de complemento,
es verdad que dentro de la psicologia militar hay un gran
nimero de militares de complemento. Lo que voy a pasar
a hacer inmediatamente es leerles a SS. SS. cud eslare-
daccion que en este momento hay en el anteproyecto deley
elaborado por el Ministerio de Defensay que esta trami-
tando el Gobierno sobre esta materia, haciendo la natural
salvedad de que ésta es la posicion del Ministerio de De-
fensay que puede sufrir algin cambio de matiz en latra-
mitacion gubernamental o en el informe del Consejo de
Estado, siendo naturalmente SS. SS. los que, a tramitar la
ley, como muy bien han dicho, no slo estaran atentos a su
contenido, sino que lo crearan, porque, en definitiva, son
ustedes |os que representan ala soberania nacional y quie-
nesvan alegidar.

En este sentido, la previsién que hay en este momento
supone, en primer lugar, la creacion del cuerpo militar de
Sanidad y Psicologia, es decir, € engarce delaramadela
psicologiamilitar en € cuerpo militar de Sanidad, porque,
de las opciones que habria, en relacidn con laestructurade
cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas que esta ahora
vigente por laLey 17/1989, nos parece la més razonable.
Se podria aterar completamente la estructurade cuerposy
escalas y crear, por giemplo, unos cuerpos de caracter |o-
gistico que incluyeran no sblo psicélogos, sino informéti-
CosY otras necesidades, pero no le parece a Gobierno muy
razonable romper una estructura que funciona suficiente-
mente bien y parece que lo més adecuado es ubicar en €l
cuerpo de Sanidad, y en este caso con ese apellido de psi-
cologia militar, a este grupo de hombres que van a desa-
rrollar esatareafundamental en el futuro.

No era por esa creacién, naturalmente, por lo que me
preguntaba S. S., sino por la integracion en definitiva de
los hombresy las mujeres que hoy desarrollan esatarea en
ese huevo cuerpo. Como ya anticipé antes, laidea del Go-
bierno es que hay que degjar voluntariamente a esas perso-
nas gue decidan sobre su futuro profesional, en primer lu-
gar, y que, por lo tanto, la integracion sea voluntaria, sin
perjuicio de que luego tenga que haber unas plantillas que
se deban de cubrir por los procedimientos que lega y re-
glamentariamente se establezcan. Por otra parte, en mate-
ria de personal conviene ir siempre con cautelay no pre-
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tender resolver las cosas de la noche ala mafiana, porque,
asi como & Gobierno tiene que pensar en €l interés gene-
ral, siempre que hablamos de personal, hablamos de perso-
nas, de intereses subjetivos y de vidas singulares que me-
recen todo el respeto.

En este momento la disposicion adicional cuartade an-
teproyecto de ley, que yo espero llegue a la Camara con
esta redaccion, pretende laintegracion en € cuerpo militar
de Sanidad y Psicologiadiciendo literalmente lo siguiente:
L os oficiales pertenecientes a los cuerpos generales de In-
fanteriade Marina, de Intendenciay de Especiaistasque a
laentrada en vigor de la presente ley acrediten poseer € ti-
tulo de licenciado en psicologiay haber gercido en € am-
bito del Ministerio de Defensa cometidos correspondientes
adichatitulacion por un tiempo minimo de dos afios que-
daran integrados en la escala superior de oficiales del
cuerpo militar de Sanidad y Psicologiasi lo solicitan en un
plazo méaximo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de la presente ley. La incorporacion a escalas del mismo
nivel se hara conservando € empleo y € tiempo de servi-
cios cumplidos en la escala de origen ala entrada en vigor
de la presente ley, y laincorporacion desde una escala de
oficiales se hara detréas del ultimo componente de su
mismo empleo. Los alféreces seincorporaran en el empleo
de teniente, porque en el nuevo cuerpo el primer empleo
sera el deteniente.

Por lo tanto, éste sera el primer planteamiento, que da
respuesta a algunos de los problemas que suscitaba S. S.
Aquel quetengaé titulo de psicologia, aunque seaun gran
especialista, pero que no haya gjercido dentro de las Fuer-
zas Armadas, tendra ese reconocimiento. Nosotros esta-
mos pensando en principio en ofrecer esa posibilidad con
estas condiciones a quienes han desarrollado esa actividad
dentro de las Fuerzas Armadas como psicologos.

El problema de los suboficiales, a que S. S. hace refe-
rencia, esta intentando resolverse también en la disposi-
cion transitoria cuarta, en donde se dice que en las convo-
catorias correspondientes a los afios 1999 y 2000, pen-
sando en los periodos de vigencia de la ley, los suboficia-
les pertenecientes a los cuerpos generales, otravez, de In-
fanteriade Marinay Especidlistas que alaentradaen vigor
de la presente ley acrediten poseer €l titulo y las mismas
condiciones de las que habl&bamos antes tendran posibili-
dad de entrar por acceso directo aingreso en €l centro do-
cente correspondiente para laincorporacion ala escala su-
perior de oficiales del cuerpo militar de sanidad y de psi-
cologia, es decir, que tendrian la posibilidad en definitiva,
por promocién interna, de integrarse en laescalade oficia-
les.

Me gustaria decir en todo caso que ambas soluciones
responden a un criterio que el Gobierno sostieney cree que
debe sostenerse en relacion con el conjunto de personal en
las Fuerzas Armadas, cual esel de méritoy capacidad para
€l ingreso, incluso para el desarrollo delacarrera profesio-
nal, es decir, que el Gobierno no es partidario de abrir
puertas falsas para €l ingreso en las escalas que reduzcan
|as exigencias de titulacion, de capacidad, de experienciay
bajen el nivel. EI mecanismo que paraingresar en todaslas
escalas esta establecido ya préacticamente en laley vigente

y vaaestarlo en lafuturaen lo que serefiere ala previsio-
nes del Gobierno es € delapromocién interna, pero con el
cumplimiento de |os requisitos pertinentes.

En relacidn con la intervencion del diputado Gutiérrez
Molina, no me queda mas que decir que, por supuesto,
compartimos sus planteamientos y que €l gjemplo que ha
puesto es bastante expresivo. Setrata de quelagente se de-
dique plenamente a hacer |o que tiene que hacer, y que un
médico militar, por poner un gjemplo, que es méas expre-
sivo, dedique cuatro horas al dia a hacer operaciones qui-
rurgicas de alta tecnologia y que requieren una cuaifica
cion profesional altisimay otras cuatro a otras materias
nunca ha estado en la naturaleza de las cosas ni ha sido asi
y no tiene por qué ser asi tampoco para la psicologia mili-
tar, que eslo que tratamos de resol ver con estareformaque
espero que SS. SS., cuando llegue a anteproyecto de ley,
aprueben.

— SITUACION DE LA MUJER EN LAS FUERZAS
ARMADAS. A SOLICITUD DEL GRUPO SO-
CIALISTA DEL CONGRESO (Numero de expe-
diente 213/000566).

El sefior PRESIDENTE: Retirada la comparecencia
del punto nimero dos del orden del dia, pasamos alas pre-
guntas.

PREGUNTAS:

— DEL SENOR FERNANDEZ DE MESA DIiAZ
DEL RiO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO PO-
PULAR EN EL CONGRESO, SOBRE MEDIDAS
PARA ASEGURAR LA ASISTENCIA SANITA-
RIA DEL PERSONAL MILITAR Y DE SUS FA-
MILIARES QUE RESIDAN EN BARCELONA,
TRASEL CIERRE DEL HOSPITAL MILITAR
DE ESTA CIUDAD (Numero de expediente
181/001285).

El sefior PRESIDENTE: Pregunta nimero 3, sobre
medidas para asegurar la asistencia sanitaria del persona
militar y de sus familiares que residan en Barcelona, tras el
cierre del hospital militar de esta ciudad. Es una pregunta
del sefior Fernandez de Mesa, del Grupo Popular.

Sefior Ferndndez de Mesa.

El sefior FERNANDEZ DE MESA DIAZ DEL RiO:
Sefiorias, sefior subsecretario, como consecuencia del plan
Reto, del Metay ddl plan Norte del Ejército de Tierra hay
unareduccidn o un cierre en ocasiones de determinadasins-
talaciones del Ejército de Tierra para adecuarse sobre todo
ala nueva planificacién de la defensa desde el punto de
vista no solo del nuevo modelo de Fuerzas Armadas sino
también de las necesidades del propio Ejército de Tierrade
cara a su nueva reduccion y permanente adaptacion de sus
efectivos, acuartelamientos e instalaciones alas nuevas ne-
cesidades de la defensa. Detodas formas, sefior subsecreta



—-13616 -

COMISIONES

28 DE MAYO DE 1998.-Num. 473

rio, ami me gustaria, y entro en lo que es el contenido dela
pregunta, que pudiera explicar en este caso concreto, ante
probablemente cantidad de inquietudes que existen, inde-
pendientemente de que se haya cerrado €l hospital militar
de Barcelona, las medidas que ha adoptado € Ministerio de
Defensa para asegurar la asistencia sanitaria del personal
militar y de sus familiares que residian en aguella zona.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Efectivamente, se estén produciendo alo
largo de los Ultimos afios cierres de instalaciones militares
para adaptarse a los diferentes planes y singularmente en
materia de sanidad militar ha habido cierres de hospitales
en La Coruia, en Valladolid, etcétera. En este caso, este
Gobierno decidié en julio del afio pasado cerrar como tal
hospital militar el de Barcelona. He de decirlea S. S. que
para este Gobierno una estructura hospitalaria es algo mas
gue un edificio, esun equipo y unafilosofia de trabajo, una
forma de hacer las cosas y, por |o tanto, siempre que se
puedaevitar € cierre de unainstalacion, tratariamos de no
hacerlo. Por eso en el caso del hospital de Barcelona esta-
mos trabajando con la Administracion de la Generalidad
para tratar de encontrar algin mecanismo de subsistencia
como estructura publica sanitaria del hospital hasta ahora
militar y que en el futuro lo seriadentro delared de laGe-
neralidad, de Barcelona. Los trabajos estdn muy avanza-
dosy seria€el deseo del Ministerio y creo que también que
de la Generalidad poder conseguir que e hospital siguiera
existiendo y desarrollando su trabajo.

No obstante, es evidente que, ante el cierre, para€l per-
sonal militar se provoca una situacion en relacion con la
asistencia que habia que atender. En este sentido, € colec-
tivo formado por €l persona militar y sus familiares resi-
dentes en la provincia de Barcelona alcanzaba la cifra de
24.674 personas cuando se produce € cierre. Laasistencia
sanitaria de todo este personal esta a cargo no tanto del
hospital, que seria el que hace las prestaciones técnicas,
como del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, € Isfas,
gue dispone de conciertos con lared sanitaria de la Seguri-
dad Social, con ocho entidades de seguro privado de asis-
tencia sanitaria'y que mantiene también una colaboracién
concertada con el hospital militar de Barcelona. El perso-
nal indicado podia elegir para su asistencia sanitaria tanto
el hospital militar, en sentido estricto, como la red sanita-
ria de la Seguridad Socia o cualquiera otra de las entida-
des de seguro. Concretamente, en el marco de esta estruc-
tura asistencial, la distribucion del personal eralasi-
guiente: 5.920 personas habian elegido la sanidad militar;
3.272, lared sanitariade la Seguridad Social, y 15.482, al-
guna de las ocho entidades de seguro.

Una vez que € Isfas tuvo conocimiento del cierre del
hospital militar, se cursaron instrucciones a su delegacion
en Barcelona para que dirigiera carta a cada uno de los ti-
tulares af ectados —cosa que se hizo— comunicandoles €l
cierre del hospital e indicandoles que deberian elegir otra
de las modalidades asistenciales posibles. Para reforzar
esas acciones de conocimiento y de alternativa, se remitie-

ron también anuncios a periddico La Vanguardia, que se
publicaron los dias 16 y 29 de noviembre, trasladando esta
mismainformacion.

En definitiva, se puede estimar que se adoptaron las
medidas precisas para que € persona militar y sus fami-
liares que, residiendo en la provincia de Barcelona, reci-
bian asistencia sanitaria en el hospital militar, hayan pa-
sado arecibirlo por cualquiera de los otros sistemas asis-
tenciales que estan previstos y vigentes. Incluso, para
aquel nimero de personas gque por algunarazén —falta de
informacién o despistes que siempre puede haber— no hu-
biesen elegido una nueva modalidad asistencial, se prevé
la posibilidad de que la asistencia siga siendo publicay
gratuita, en el sentido de correr por parte del Isfaslos gas-
tos de las asistencias que se hubieran producido, pero exi-
giéndoles —eso si—, a la hora de hacer esta prestacion,
gue optaran por uno u otro de los sistemas asistenciales.

Sefioria, creo que todo el personal militar y susfamilias
radicados en la zona de influencia del hospital militar de
Barcelona tienen en este momento garantizada su asisten-
ciaconigua nivel de calidad; incluso, si tuviéramos éxito
—Y espero que sea asi— en nuestras negociaciones con la
Generalidad, podria seguir existiendo el hospital militar de
Barcelona y desarrollando también algunas tareas —que
estamos negociando dentro del posible convenio— de
asistenciaa personal militar, como soldados de reemplazo,
algunas tareas periciales, etcétera.

— DEL SENOR GUTIERREZ MOLINA, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL
CONGRESO, SOBRE RECOMENDACIONES
CONTENIDAS EN LA GUIA DE COORDI-
NACION, EVALUACION Y GESTION DE LOS
SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA (NGmero
de expediente 181/001308).

El sefior PRESIDENTE: La pregunta nimero 4 ha
sido retirada.

— DEL SENOR BORREIROS FERNANDEZ, DEL
GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO, SO-
BRE PREVISIONES ACERCA DE LA INTE-
GRACION DEFINITIVA DE LOS OFICIALES
DE LA ANTIGUA ESCALA DE COMPLE-
MENTO EN LA ESCALA QUE POR LEY
CORRESPONDA (Numero de expediente
181/001408).

El sefior PRESIDENTE: Pasamos a la pregunta nu-
mero 5, sobre previsiones acerca de la integracion defini-
tiva de los oficiales de la antigua escala de complemento
en la escala que por ley corresponda. Es una pregunta del
sefior Borreiros Fernandez, sustituido en este tramite por €l
sefior Moragues, que tiene la palabra.

El sefior MORAGUES GOMILA: Esta es una cues-
tién ala cua ya ha hecho alguna referencia el sefior sub-
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secretario en su primera comparecencia 'y aln tenemos
oportunidad de seguir hablando de la misma. De todas
formas, la pregunta hacia referencia a si el Gobierno
piensa modificar 1o que ha sido la préctica tradicional,
hasta lallegada a poder del Partido Popular, en la aplica-
cion delaLey 17/1989. El Partido Socidista, cuando es-
tabaen el Gobierno, no queriaaceptar algunas delas cues-
tiones que planteaba reiteradamente el Grupo Popular en
aguellos momentos. Esto generd una serie de expectativas
en el colectivo delos antiguos oficiales de complemento y
la pregunta responde precisamente a esta inquietud. ¢El
Gobierno va a modificar la postura tradicional de los go-
biernos socialistas y va, por tanto, a atender las reclama-
ciones que antes eran planteadas a través del Grupo Popu-
lar, 0 se va a mantener en los mismos pardmetros que
hasta ahora?

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Si me permite una broma su sefioria, no sé
si lapregunta es sobre cudl debe ser lapoliticade futuro en
materia de complemento o, por €l contrario, lainsinuacion
deque el Grupo Popular no cumple sus compromisos. Vera
S. S. en larespuesta que las dos cosas, la politica de futuro
y los compromisos del Grupo Popular, son posiblesy com-
patibles sin lugar a dudas.

Como S. S. sabe, en materia de personal —yalo he di-
cho en reiteradas ocasiones y antes también— es impor-
tante hacer las cosas despacio porque afectamos a la vida
de las personas. He mantenido antes también que el crite-
rio del Gobierno —anticipandome un poco a la respues-
ta— esquelacalidad del reclutamiento, en términos gene-
rales, de cualquier profesional paralas Fuerzas Armadas
€s un elemento fundamental y que no ganamos nada esta-
bleciendo atajos por la via de reducir las exigencias de ca-
récter académico, formativo, etcétera, y por conceder pri-
macia, en definitiva, a la antigliedad —que fue un meca-
nismo histérico, no sélo en Espafia sino en otros muchos
gjércitos, de ir consolidando situaciones—, frente a esa
formacion y a esa exigencia académica. Desde luego, creo
gue ahi no habia ninguna discrepancia del Grupo Popular
con el Grupo Socialista. También reiteradamente, nosotros
hemos expuesto —el Gobierno del Partido Popular— que
entendemos que las cuestiones de defensa—y también en
estas minucias que, a final, son importantes— son cues-
tiones institucionales y hacemos todos |os esfuerzos para
que casi todas se resuelvan con el mayor grado de con-
senso, incluso aunque —como haocurrido en relacién con
el modelo futuro de Fuerzas Armadas profesionales esta
mafiana— no hayamos podido al canzarlo —no por fatade
esfuerzo y porque no fuera nuestro deseo— con su grupo
parlamentario.

He de decirle que, en principio —y por eso decia que
las dos cosas son conciliables: por un lado, los compro-
misos del Grupo Parlamentario Popular con sus electo-
res, gue son al final nuestros votantes, y también con to-
dos | os espafiol es, porque desde el Gobierno, no desde €l
grupo, gobernamos para todos, y, por otro lado, el man-

tenimiento de la sensatez—, la solucién que la Ley
17/1989 adopt6 en relacion con lo que entonces se lla-
maba complemento, y se volvera allamar —primer
cumplimiento de compromiso— en la ley que vamos a
enviar parala futura regulacion del personal, es una so-
lucién que se produjo hace ya unos cuantos afios —en €l
afos 1989—. Han transcurrido muchos afios, han cam-
biado las circunstancias y, sobre todo, ha cambiado una
politica. Vamos a hacer —y esta mafana esta Camaralo
ha aprobado en el Pleno— unas Fuerzas Armadas profe-
sionales en las que laexigenciade la calidad en el reclu-
tamiento —tema en el que S. S. y los miembros de su
grupo parlamentario, y casi todos con razén, exigen al
Gobierno que se tenga mucho cuidado, en la seleccién,
porque es vital— |o es no sblo paralatropay la marine-
ria; 1o es absolutamente para todas las escalas. Por lo
tanto, la solucién que adoptd entonces la Ley 17/1989
zanjaba el problema de laintegracion, daba unos plazos,
permitia integrarse a los militares de complemento por
promocion interna, tiene sentido y no se va a alterar de
una manera radical. Si ahora, transcurridos diez afios
desde la aplicacion de la ley, permitiéramos que deter-
minados oficiales de complemento accedieran alas esca-
las sin haber pasado por esos mecanismos que establecia
la Ley 17/1989, se producirian algunas consecuencias
que paso a enumerar y que me parecen de puro sentido
comun, sefioria.

En primer lugar, los oficiales de complemento que,
ante |o establecido en laLey de 1989, optaron por no re-
novar sus compromisos como militares de empleo, po-
drian sentirse legitimamente engafiados. En segundo lu-
gar, los oficiales de complemento que habiéndose inte-
grado como militares de empleo hicieron el esfuerzo
personal y familiar de superar las pruebas de ingreso y
los cursos de formacion para convertirse en militares de
carrera, para comprobar finalmente que los que no los
han pasado obtienen el mismo resultado, podrian sen-
tirse engafiados. En tercer lugar, los suboficiales de com-
plemento que Ilevaban menos de seis afos de servicio a
la entrada en vigor de la citada ley y que no han tenido
oportunidades semejantes a las que ahora se plantearian
paralos oficiales si se cambiara la politica también ten-
drian derecho a sentirse engafiados. En cuarto lugar, €l
personal militar de carrera que para obtener tal condi-
¢i6én hatenido que superar las pruebasy |os periodos for-
mativos necesarios, que sale de las academias y ve coOmo
otros oficiales se integran en esas escalas, incluso por
delante, podrian sentirse engafiados. En quinto lugar, la
totalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas
profesionales que, como consecuencia de las reformas
de los Ultimos aflos y de laLey 17/1989, ve reducidas
sus expectativas de carrera profesional, en términos glo-
bales, por las reducciones, etcétera, podrian sentirse en-
gafados. Esto darialugar ainjusticias—yo creo que ob-
jetivas—, daria lugar a reclamaciones y a una conflicti-
vidad jurisdiccional que no es buena para las Fuerzas
Armadas ni —dicho sea de paso— para nuestros tribu-
nales de lo Contencioso, que tienen bastante carga de
trabajo. Por lo tanto, €l sentido comln aconseja mante-
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ner el criterio —que hoy estd en el articulo 105.3 de la
Ley 17/1989— de que los militares de complemento ac-
cedan por promocion interna y mediante el cumpli-
miento de los requisitos pertinentes a las escalas que en
cada caso proceda. Singularmente y para un grupo deter-
minado —un grupo numeroso—, ya he advertido a S. S.
en la primera comparecencia de la sesién de hoy que en
el caso de la psicologia hay ya mecanismos previstos,
pero eso no hace que el Grupo Parlamentario Popular y
el Gobierno del Partido Popular no sean perfectamente
conscientes no solo de sus compromisos, sino —lo que
es mas importante— de que en cualquier politica de per-
sonal no se puede, en aras del interés general —que es €l
gue hay que atender—, desoir, no tener sensibilidad ha-
cialas peticiones singulares e individual es de cada per-
sona de un colectivo determinado. Quiza —si me per-
mite la ligera critica, sefioria—, ése fue uno de los de-
fectosdelaley 17/1989, en su momento —junto a otras
virtudes, que el Gobierno no duda en reconocer—, por-
gue debia haberse escuchado mas a los profesionales y
atender con més sensibilidad alas situaciones personales
de cada uno.

Sin quebrar el principio anterior, con el proyecto de
ley que las Camaras conoceran —con las mismas salve-
dades que antes he puesto de manifiesto, de que esta en
tramitacion gubernamental, de que puede haber algun re-
toguey que, en definitiva, el Consejo de Estado, que emi-
tirainforme, alo mejor puede introducir alguna modifi-
cacion y que, por supuesto, al final estd en manos de SS.
SS. determinar cuél es su contenido, puesto que al Go-
bierno corresponde nada més la iniciativa legislativa—
se trata de facilitar y potenciar, para aquellos militares
gue en este momento han quedado fuera de los mecanis-
mos de laLey 17/1989, esa posibilidad de promocion in-
terna. Para ello se crean los mecanismos para poder cam-
biar de cuerpo de adscripcion en esa ley; se accede por
promocion interna alos cuerpos y escalas de militares de
carrera a los que no se esta adscritos, quedando exentos
paraesapromocion internadeloslimites de edad, que era
uno de los constrefiimientos que existian, y se permite
firmar nuevos compromisos a aquellos militares de em-
pleo o de complemento, como se denominaran en el fu-
turo si SS. SS. asi lo tienen a bien, hasta el 31 de diciem-
bre del afio 2002 o del 2006, segun el maximo que hu-
bierainicial de 12 o de 16 afios.

Por consiguiente, sefioria, se da el mantenimiento del
principio y de la sensatez; mantenimiento del criterio dela
ley, que entrd en vigor en el afio 1989 y que ha provocado
unapluralidad de agravios comparativos que no se pueden
resolver de cualquier manera, y respeto, como no puede
ser de otra manera, y cumplimiento de nuestros compro-
misos politicos y electorales, facilitando a aquellos que
singularmente —que ademas son un ndmero reducido,
aproximadamente ciento y pico en el conjunto de las Fuer-
zas Armadas— se pudieran ver perjudicados por este cie-
rre definitivo en el esquemadel planteamiento del comple-
mento |os mecanismos de promocion interna, pero siempre
con laexigenciadelacalidad delaformaciony del respeto

alos mecanismos deingreso en los diferentes cuerposy es-
calas.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Moragues.

El sefior MORAGUES GOMILA: Voy a ser muy
breve. Comparto muchas de las cosas que el subsecreta-
rio ha expuesto en relacién con la pregunta suscitada por
nosotros. Si querria puntualizar una cuestion sobre lain-
sensibilidad de la Ley 17/1989. En aquel tiempo el Go-
bierno socialista fue muy consciente de que la ley, en
primer lugar, era complicadisima, porque tenia que re-
fundir y fue objeto de muchas leyes posteriores hasta la
total aplicacion. Creo que hasta el afio 1997 ha habido
plazos de aplicacion de laley y, por o tanto, fue unaley
gue modifico sustancialmente el marco normativo rela-
tivo a personal militar y, como digo, éramos conscientes
de que dejabamos flecos y que creariamos algun tipo de
problema entre los distintos cuerpos y escalas, pero por
encima de estas cuestiones que planteaba la ley, pensa-
bamos que o mejor era su aplicacion integra para des-
pués poderla reformar. En esto también estamos de
acuerdo con el Gobierno. Pensamos que es mucho mas
facil para el Gobierno actual modificar la Ley 17/1989
gue el planteamiento de un nuevo marco legislativo, ab-
solutamente amplio y profundo, como el que hubo de re-
alizar el Gobierno socialista en el afio 1989. De todas
formas, quiero manifestar nuestros deseos de colaborar,
como es natural, en el debate y en lamejora, si es posi-
ble, de esta ley, porque nuestra experiencia, por su-
puesto, sera positiva para el conjunto humano gque con-
forman las Fuerzas Armadas.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El seflor SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-
néndez Menéndez): Gracias, sefior Moragues, porque, en
definitiva —y aprovecho para reiterarlo una vez mas—,
el Gobierno del Partido Popular tiene el convencimiento
de que el didlogo es la forma de resolver las cosas y de
gue con carécter general, y mas en temas institucionales,
el consenso esimportante. Lo hadicho bien S. S.y yolo
he dicho antes, pero no tan expresamente. Uno delos mé-
ritosdelaley 17/1989 como ley es superar unamuy pro-
lija, dispersay diferente legislacion, unificarlay crear
una estructura, 1o cual ha hecho mucho mas fécil lare-
daccion y la elaboracion por el Gobierno del proyecto de
ley que va a venir a esta Cdmara. Nosotros tenemos un
sentido de continuidad del Estado. Su sefioria sabe que en
ese sentido nunca hablamos del pasado, porque nuestro
compromiso es con |os ciudadanos y es un compromiso
del futuro, nosotros somos los que estamos ahora gober-
nando, pero no dude que toda colaboracion sera bienve-
nida, entre otras cosas porque cuando uno realiza el es-
fuerzo de hacer una nueva politica de personal, para cual -
quier colectivo pero mas para uno tan importante y signi-
ficativo como el de los miembros de las Fuerzas Arma-
das, habrdalo largo de su tramitacion numerosas ocasio-
nes en las que tendremos oportunidad de ponernos de
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acuerdo para tratar de conciliar los multiples intereses
que hay en juego.

— DE LA SENORA RIVADULLA GRACIA, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO, SOBRE:

e MEDIDAS PARA INCENTIVAR LA PRESEN-
TACION DE SOLICITUDES DE LASPLAZAS
DE TROPA Y MARINERIA PROFESIONAL
CONVOCADAS POR EL MINISTERIO DE DE-
FENSA, ASI COMO RAZONES PARA QUE NO
SE INCLUYA EL ABONO DE LA COMIDA A
LOS FUTUROS SOLDADOS PROFESIONALES
(NUmero de expediente 181/001454).

e OPINION DEL GOBIERNO ACERCA DE LA
BREVEDAD DEL PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES A LA CONVOCATORIA DE
PLAZAS DE TROPA Y MARINERIA PROFE-
SIONAL (Numero de expediente 181/001455).

e AUSENCIA DE PLAZAS DE TROPA DEL EJER-
CITO DE TIERRA EN LA PENINSULA EN LA
ULTIMA CONVOCATORIA DEL MINISTERIO
DE DEFENSA (NUumero de expediente 181/001456).

e OPINION DEL GOBIERNO ACERCA DE LA
SUFICIENCIA DE LA MERA PUBLICACION
EN EL «<BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO»
(BOE) DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS
DE TROPA Y MARINERIA PROFESIONAL
PARA FOMENTAR LA PRESENTACION DE
SOLICITUDESY EL CONSIGUIENTE IM-
PULSO DE LA PROFESIONALIZACION DE
LAS FUERZAS ARMADAS (NUumero de expe-
diente 181/001457).

e MOTIVOS POR LOS QUE NO SE HAN REALI-
ZADO CAMPANAS PUBLICITARIASDE LA
CONVOCATORIA DE PLAZASDE TROPA'Y
MARINERIA PROFESIONAL (NUmero de expe-
diente 181/001458).

El sefior PRESIDENTE: Pasamos ahoraaunaserie de
preguntas de la sefiora Rivadulla Gracia, que vamos a
agrupar en dos blogues. En primer lugar, preguntas 6 a 10,
cuyo texto ya conocen sus sefiorias.

Sefiora Rivadulla Grécia, tiene la palabra.

La sefiora RIVADULLA GRACIA: Sefior subsecre-
tario, estas preguntas se formularon cuando no habia
ninguna campafia en marcha por parte del Ministerio de
Defensay considero que estas cinco preguntas, relativas
todas a la convocatoria de plazas de tropa y marineria
profesional, se pueden resumir en una solay es la si-
guiente: si entiende el Gobierno que ha llevado a cabo
todas las actuaciones necesarias para incentivar la pre-
sentacion de solicitudes en las convocatorias de plazas

paratropay marineriaprofesional en el seno de las Fuer-
zas Armadas, con el consiguiente impulso para la profe-
sionalizacion total de las mismas. Esta es nuestra preo-
cupacion.

Sefior subsecretario, segiin nuestros datos, la primeray
mas importante convocatoria de este afio era de 7.203 pla-
zas. Se publico en e «Boletin Oficia del Estado» el lunes
9 de marzo. Esta convocatoria, que estaba prevista que se
realizara el mes de febrero, tuvo que esperar aque el Con-
segjo de Ministros aprobara el dia 27 de febrero €l rea de-
creto que le da soporte legal y dado que el plazo de solici-
tud finalizaba el 29 de marzo, sélo ha habido veinte dias
natural es para la presentacién de solicitudes. El hecho, se-
flor subsecretario, es que en la fecha de la convocatoria,
que es cuando se realizaron las preguntas, no existia una
campafa publicitaria adecuada, pues aunque el Ministerio
dispone de mas de 1.500 millones de pesetas de créditos
presupuestarios para tal efecto, no se habia convocado €l
correspondiente concurso para adjudicar dicha camparia
Posteriormente el Ministerio parece haber iniciado dichas
campafias, de hecho las ha empezado, pero no tendran
efecto, como ya he dicho anteriormente, en la remesa més
fuerte, que erala de 7.203 plazas, de las 12.500 previstas
para1998. Ademas, a nuestro entender, no favorece lapre-
sentacion de solicitudes el hecho de que por primera vez
|os aspirantes deban abonar 1.500 pesetas por derechos de
examen, segun la Ley de acompafamiento que este Go-
bierno presentd al Parlamento y que fue aprobada para el
presente afio. Por otro lado, todas las plazas de compro-
miso corto del Ejército de Tierra, es decir, las de 18 meses,
corresponden este afio a destinos fuerade la Peninsula. Pa-
rece ser que hay 704 para Ceutay Melilla; 320 para Ba-
learesy Canarias; 370 plazasen laLegidn, delasqueno se
especificas serefieren aAlmeria, Ronda, Ceutao Médlilla
Por dltimo, sefior subsecretario, en lafechade la convoca
toria tampoco se habian previsto otras medidas incentiva-
doras como es el pago de la comida que actualmente se
abona.

A pesar de que estas preguntas fueron formuladas al
inicio de la convocatoria, informaciones surgidas al finali-
zar el plazo de presentacion de solicitudes han confirmado
nuestros temores, que eran también de alguna manera los
suyos, y ho entendemos como no han puesto todos [os me-
dios para que esto no se produjera. Al parecer se han pre-
sentado como mucho tres aspirantes por cada plaza,
cuando en 1997 fueron cuatro y en 1996 fueron seis. Nos
preocupa, y ya hemos tenido ocasi6n de debatirlo esta ma-
fiana, que el proceso de profesionalizacion de las Fuerzas
Armadas se realice |0 més répidamente y en las mejores
condiciones posibles y con el personal o mejor seleccio-
nado posible. Ese es el motivo por el que |e realizamos es-
tas preguntas.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Gracias, sefioria, por laformulacién delas
preguntas, que no estan descompensadas cronol dgica-
mente por el hecho de que haya pasado ya esta primera
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convocatoriay alas que trataré de responder con todo de-
talle porque si hay un plan. La respuesta global ala pre-
gunta genérica es que el Gobierno esta haciendo todo lo
gue debe. No tenga S. S. temor; el Gobierno no lo teniay,
ajuzgar por los resultados, menos todavia, como le voy a
explicar inmediatamente. Y no olvide S. S. que durante los
afos anteriores, desde que existe un gjército mixto, las
convocatorias de plazas se habian realizado en un nimero
muy inferior; sdlo un afio se crearon 10.000 plazas de sol-
dado profesional de maneranetay por lo tanto el decalaje
delamediadel afio entre e nimero de plazasy el nimero
de aspirantes puede sufrir alo mejor algun constrefii-
miento. Pero usted habla de una media de todo €l afio en
los afios anteriores; ahora slo estamos en la primera con-
vocatoriay lamediaes detodo el afio y no eslo mismo en
unas convocatorias gue en otras. Singularmente, esta se-
gunda del afio que va a haber ahora, y que ahora le expli-
caré, que coincide con un momento de salida de las uni-
versidades, de los institutos, etcétera, de creacién de em-
pleo de todo tipo en el sector servicios y demas, suele ser
mas dificultosa, y la media es la que tiene que dar una de-
terminada calidad. Esa calidad exige, como minimo, entre
dosy medio y tresy medio aspirantes por plaza, que eslo
gue se considera en todos los ejércitos profesionales, |o
gue se haconseguido en esta primera convocatoriay no te-
nemos ninguna duda de que se pueda conseguir en las si-
guientes.

Voy atratar de responder alas preguntas, por el orden
gue estaba establecido, con todo detalle, sefioria. Efectiva-
mente, se han convocado en la primera convocatoria de
este afio 7.203 plazas, de las que 5.558 corresponden a in-
cremento neto y 1.645 a bajas. Es decir que, cuando deci-
mos que vamos a traer 12.500 nuevos profesionales, trae-
mos gente nueva por un lado y reponemos, natural mente,
las bajas que se han producido.

Usted ha dicho, yo creo que de buenafe, pero errénea
mente, que no se habia convocado el concurso de publici-
dad en e momento de hacerse la convocatoria, y €so no es
asi. El Gobierno ha desarrollado un plan'y voy a concretar
ahora diferentes aspectos, que yo creo que esta perfecta-
mente coordinado, aunque puede ser perfectible o no, para
conseguir el objetivo propuesto.

En primer lugar, en cuanto a los incentivos, estan pre-
vistos en el modelo de nuevas Fuerzas Armadas profesio-
nales que ha aprobado el Pleno del Congreso esta mafiana
y estaran concretados en el texto que SS. SS. recibirdny en
el que hemos hablado reiteradamente de profesionaliza-
cion. Basicamente, aparte, como es natural, del hecho de
poder satisfacer una vocacién profesional para quien
quiera desarrollar un trabajo en las Fuerzas Armadas, un
porcentaje de los soldados y marineros profesionales, que
habra que determinar reglamentariamente, podran acceder
ala condicion de permanente, en esa condicién de soldado
y marinero profesional; es decir, tendran ya en esa condi-
cién, sin hacer promocién interna, una carrera que desarro-
Ilar.

En segundo lugar, en lanuevaley hay unamodificacion
|6gica en unas Fuerzas Armadas profesionales, que es la
reserva paralapromocion internadel total delas plazas de

la escala béasica para latropay la marineria profesional.
Con independencia de poder ser permanentes, podran de-
sarrollar su carrera profesional como militares accediendo
alaescalabésicay luego ala superior, etcétera, pero con
un carécter de reserva absoluta. Nadie podra entrar de la
calle, sino que la entrada sera desde abajo, entroncando la
parte de abgjo de la pirdmide. Ademas, las encuestas inter-
nas que a veces realizamos nos dicen que ése es uno de los
incentivos fundamentales de los militares profesionales,
gue lo que quieren es precisamente seguir desarrollando su
carrera como militares en las escalas y en los empleos su-
periores.

Por otra parte, y como también ha aprobado esta C&-
mara esta mafiana, hay un aspecto que me interesa desta-
car, porque es en definitiva un compromiso de la nacién
con sus Fuerzas Armadas 'y sobre todo con los temporales,
gue van a desarrollar un trabajo importante y en beneficio
de la comunidad, durante un periodo de tiempo limitado y
en un momento de edad de desarrollo personal y de forma-
cion también importante, y es que se considerara como un
meérito el haber prestado servicio en las Fuerzas Armadas
durante un tiempo determinado, de los mecanismos de se-
leccion de personal de las administraciones publicas con
carécter general, como yaveniaocurriendo, en algunos as-
pectos, en este momento, en plazas de la Guardia Civil o
de las policias autondmicas. Lo han solicitado en esta C&
mara algunos grupos parlamentarios, entre ellos, segura-
mente, el Grupo Parlamentario Socialista, en relacion con
las policias municipales, etcétera.

Me gustaria reiterar, sefioria, que la mejor medida in-
centivadora para quienes van a incorporarse a las Fuerzas
Armadas profesionales sera desarrollar su trabajo como
profesionales a plena satisfaccion, estando dotados de los
medios necesarios. La mayor contribucion que esta C&
mara puede hacer para incentivar el modelo y para que
todo vaya hien es atender 10s requerimientos presupuesta-
rios que hacen el Gobiernoy el Ministerio de Defensapara
gue estos hombres y estas mujeres puedan desarrollar su
trabajo con plena satisfaccidn persona desde el punto de
vista profesional.

Aungue no es un incentivo directo a los profesionales,
si se ha establecido en e Ministerio de Defensa, estamos
trabgjando en ello, un plan general de captacion. Sefioria,
al Gobierno no le preocupa solo el periodo transitorio. He-
mos dicho reiteradamente, y quiero repetirlo agqui, que es-
tamos realizando una transformacion histérica; o que es-
tamos creando es un nuevo modelo de Fuerzas Armadas,
profesionales en su plenitud, que supone la modificacion
de parametros de toda naturaleza: reclutamiento, forma-
cion, etcétera. Por lo tanto, 1o que nos preocupa no es solo
el periodo transitorio, sino como va a funcionar ese mo-
delo apartir del afio 2003, cuando ya esté plenamente con-
seguido. En ese sentido, es muy importante el plan de cap-
tacién, por la calidad de la gente que queremos tener, por
la adaptacion a terreno laboral, etcétera. El plan de capta-
Cion esta elaborado, esta empezando a funcionar y produ-
cird, previsiblemente debe producir, un aumento de solici-
tudes, que yaha producido en esta primera convocatoriaen
relacion con algunas areas concretas. Estamos definiendo
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en € plan un perfil de los captadores, con una cierta capa-
cidad de relacion, con un conocimiento de lainstitucion y
estamos haciendo cursos de formacion para ellos.

A pesar de que se habia desarrollado ya una campafia
publicitaria, como S. S. sabe, afinales del afio pasado, que
estaba planificada con un efecto determinado, hemos con-
tinuado desarrollando desde entonces hasta esta primera
convocatoria un serie de actuaciones que ahora voy aresu-
mir brevemente en orden afacilitar losincentivos, € cono-
cimientoy laincorporacién, teniendo en cuenta que las en-
cuestas que hacemos entre los soldados profesionales nos
dicen que, aunque son importantes los medios de comuni-
cacion masivos, sobretodo las camparias en mediostel evi-
sivos, no lo son de una manera definitiva. Las estadisticas
nos dicen que larelacion familiar o el bocaabocay sobre
todo los tripticos, los folletos que organizamos y |as labo-
res muy a pie de obra—por utilizar una expresion colo-
quial, s S. S. me lo permite— son e elemento fundamen-
ta alahora de latoma de decision individual. Desde ese
punto devista, y con independenciade lapublicaciéon en e
«Boletin Oficia del Estado», en este periodo correspon-
diente a la primera incorporacion se ha participado en el
montgje de un stand enlall Feriadel Empleo de Zaragoza,
durante los dias 16 a 18 de enero, y en ellaseinformé so-
bre la convocatoria de la que estamos hablando; se ha par-
ticipado en el Salén del estudiante y oferta educativa Aula
98, celebradaen Madrid losdias 11 a 15 de marzo, donde,
ademés de montar un stand que fue muy visitado, se parti-
cip6 en seminarios y conferencias sobre la tropa profesio-
nal; se participé también en el primer foro del estudiante,
celebrado en el muestrario de la FeriaInternacional de Va-
Iladolid, del 19 al 22 de abril; representantes del Ministerio
de Defensa participaron en e stand del Salon aula de for-
macién y empleo de Extremadura, en Badgjoz, del 6 a 9
de mayo. Ademas de todo lo anterior, se ha publicado in-
formacion impresa paralatropay marineriaprofesional de
muy diferente naturaleza. Le doy algunos datos nada més,
sefioria, que son significativos. Se editaron 12.000 guias
de acceso alas Fuerzas Armadas profesionales y se repar-
tieron 304.000 boletines de Fuerzas Armadas profesiona-
les, nimero 6; 60.000 cartel es; 200.000 pegatinas; 400.000
folletos, que fueron distribuidos a 53 centros de recluta-
miento, 214 oficinas de informacion de soldado y €l mari-
nero, 800 oficinas del Inem, 1.800 oficinas de informacion
juvenil, 5.000 ayuntamientos, 14 capitanias, regiones aé-
reasy zonas maritimas, 19 oficinas de prensay relaciones
publicas de las delegaciones del Gobierno, 53 delegacio-
nes del Gobierno o subdelegaciones, 19 centros regionales
deinformacion y documentacidn juvenil, 30 medios de co-
municacion, television, radio, prensa, etcétera, y 65 servi-
cios de empleo de las comunidades autébnomeas.

Por |o tanto, aungue no estuviese digamos en funciona-
miento la gran campafia publicitaria, se estaba actuando, y
mucho. En relacién con la campafia publicitaria, me gusta-
ria destacar un tema importante. Como S. S. ha dicho,
efectivamente, esta Camara aprob6 en la Ley de presu-
puestos del afio pasado un crédito importante para la pu-
blicidad y la propaganda en orden a reclutamiento. Noso-
tros sabemos que, en €l futuro, las Fuerzas Armadas profe-

sionales requerirdn este mecanismo permanentemente y
hemos estado trabajando para establecer un ciclo de cam-
pafias que se suceda afio tras afio.

¢Por gué no hemos hecho la camparia de publicidad in-
mediatamente, en esta primera convocatoria, apesar de ha-
ber hecho todo esto, que ha sido suficiente, puesto que €l
resultado es que ha habido més de tres solicitudes por
plaza? Porque es necesario celebrar € concurso publico y
€l concurso publico supone hacer anuncios en el diario ofi-
cial de las Comunidades Europeas, debido ala cuantia del
contrato, hacer anunciosen €l «Boletin Oficial del Estado»
y en los medios de comunicacion, y seguir el procedi-
miento de contratacién establecido. Es muy importante
parael Ministerio de Defensa, y en este caso creo que para
todo el Gobierno —es un compromiso del Gobierno del
Partido Popular—, que la contratacion publica siempre sea
transparente y con arreglo alaley y, por tanto, por con-
curso. Eso queria decir que necesitdbamos un tiempo del
afo, la primera parte, paralatramitacion de todo este pro-
cedimiento del concurso, no solo para los anuncios, sino
paralas ofertas, etcétera. Por eso, en € pliego de condicio-
nes de ese concurso, que ya se ha adjudicado —el 21 de
mayo firmé la ratificacion de la propuesta de la mesa de
contratacion—, hemos puesto en las condiciones que en-
lace el mes de abril de este afio, el primer trimestre, con €
primer trimestre del afio que viene, de manera que con €l
concurso tenemos cubierto todo ese periodo, lo cua yanos
permitira concatenar €l primer trimestre de cada afio con
ese procedimiento de contratacion y habra una continui-
dad. Ahora, en esta segunda convocatoriaque sevaacele-
brar, y precisamente como consecuencia de la adjudica-
cion del concurso, ya tendremos una publicidad perfecta-
mente orientada y que tendra la novedad —es otra volun-
tad del Gobierno, en esa linea de facilitar el recluta-
miento— de que no sdlo se hara en los medios de comuni-
cacion nacionales, sino que atendera especialmente a todo
ciudadano y en su propialengua, ya que vamos a hacer 10s
anuncios en gallego, en euskera, en cataldn y en valen-
ciano; ahora se estan realizando los correspondientes
anuncios.

En relacion con e exiguo plazo de admisién de solici-
tudes, debo decirle que, como S. S. conoce, desde que el
Gobierno presentd a Parlamento su Plan de profesionali-
zacion, en €l otofio de 1996, estamos planteando la necesi-
dad de que & sistema de reclutamiento se convierta en un
sistema permanente. Eso exige unas modificaciones técni-
cas que hay que ir estableciendo y mientras tanto tenemos
gue gjustarnos alalegislacion vigente. Estalegislacion vi-
gente plantea dos problemas, uno delos cualestratamos de
resolver en parte en lanuevaley, y si SS. SS. lo aprueban
asi nos facilitarian la tarea, que es el necesario control del
Ministerio de Administraciones Publicas. Como SS. SS.
saben, este Gobierno quiere ser riguroso en las cuentas en
términos generalesy eserigor exige, en el capitulo 1, € co-
nocimiento de cuéntas personas tenemos exactamente y
gue no haya desviaciones. Para eso se estableci6 un control
por parte del Ministerio de Administraciones Publicas del
conjunto de la oferta de empleo publico, si bien éste esun
empleo singularizado que hace que durante los meses de
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enero y febrero haya que debatir con ese Ministerio la co-
rrespondiente convocatoria, 10 que retrasa un poco la pu-
blicacion de los anuncios, y S. S. 1o ha puesto de mani-
fiesto; aunque no se trata de un retraso significativo, si
gueremos corregirlo, aunque sea s6lo en un mes, para que
esto funcione mejor.

La Ley de Procedimiento Administrativo vigente esta-
blece un plazo minimo de veinte dias para presentar las
ofertas. Como va a haber tres convocatorias, si alguien se
pasara por un dia podria presentarse a la siguiente. Ade-
mas, S no o hacemos asi, no podemos cumplir con € pro-
cedimiento, porgque la convocatoria no es solo la presenta-
cion de lainstancia, sino el plazo de admision de instan-
cias, €l plazo paralasubsanacion de errores, la publicacion
delos admitidos, lacitacién alas pruebas, larealizacion de
las mismas, la incorporacion a los centros de formacion.
Todo eso requiere unos tiempos. Sus sefiorias exigen al
Gobierno con mucho rigor, como es su obligacién, que se
cumpla siempre la ley, y, para poder cumplirla, desde el
punto de vista del procedimiento administrativo, tenemos
gue mantener esos plazos; si no, no podriamos gestionar
ordenadamente la materia.

¢Qué es o que nosotros queremos, lo que quiere el Go-
bierno, y lo que estamos pensando poner en marchaen le
conjunto de medidas de profesionalizacion? Establecer,
como decia, a través de mecanismos informatizados, un
sistema permanente de reclutamiento cuya idea seriala si-
guiente: que cualquier ciudadano que tuviera vocacion y
quisieraincorporarse alas Fuerzas Armadas pudierair ala
oficina correspondiente, con la distribucion territorial que
fuerade las del egaciones de Defensa, y presentar su solici-
tud; que selehicierael andlisis psicotécnico, etcétera, para
comprobar la seriedad, y que nosotros pudiéramos ir in-
corporandolas, de acuerdo con nuestras necesidades opera-
tivas, préacticamente a lo largo de todo € afio. Esto haria
gue el sistema de reclutamiento fuera permanente y que e
control que debe haber fuera, naturalmente, presupuestario
y de Administraciones Publicas. No estamos diciendo que
abramos la puerta y tendriamos una plantilla superior ala
gue esta misma mafiana SS. SS. han puesto como tope.

En relacion con la convocatoria de plazas en la penin-
sula 0 no, de compromiso largo o corto, creo que hay una
cierta confusién en la preguntade S. S., puesto que si ha
habido convocatoria de plazas en la peninsula. Y me ex-
plico. En esta primera convocatoria, en el Ejército de Tie-
rra concretamente habia 4.958 plazas totales, de las cuales
4.456 fueron de compromiso corto y 502 de compromiso
largo. Del nimero de plazas de compromiso corto se han
ofrecido en unidades con ubicacion extrapeninsular un to-
tal de 1.054, lo que quiere decir que se convocaron 3.402
plazas de compromiso corto para destinos peninsulares.
Por tanto, si se convocaron plazas para destinos peninsula-
res. ¢De donde puede venir la equivocacion de su sefioria?
De la distinta duracion de los compromisos iniciales, de-
pendiendo de que las plazas convocadas estén o no en la
peninsula. Laduracién del compromisoinicial semarcaen
funcién de la dificultad de cobertura de las diferentes uni-
dades, bien por lalgjania—que es el caso de las extrape-
ninsulares—, bien por € desgaste que suponen —Ilegion,

espcialistas de infanteria, etcétera— o por otros factores.
Quizaen € futuro modelo esto vayaaincrementarse y ha-
bra que marcar diferencias en € tipo de contrato, segin €l
tipo de necesidades de las unidades. En la primera incor-
poracion, la duracion del compromiso inicial paralas pla-
zas de compromiso corto ha sido de 18 meses para las ex-
trapeninsulares y de dos afios para las peninsulares. ¢Por
qué? Porgue queremos dar esa opcidn a quienes se van
como profesionales a las plazas extrapeninsulares, sobre
todo si son peninsulares porque, por la poblacién que hay,
el nimero de plazas extrapeninsulares no siempre se cu-
bre. En este caso, hemos conseguido que el nimero de so-
licitudes extrapeninsulares supere el nimero de plazas ex-
trapeninsulares, pero no siempre se cubren las plazas que
hay que cubrir. Y, si reducimos un poquito la duracion del
compromiso inicial de la gente peninsular que se vaalas
plazas extrapeninsulares, incrementamos su expectativa de
poder cambiar antes de destino, en la peninsula o en otra
especialidad. Esaesla diferencia, pero eso no quiere decir
gue no haya habido plazas peninsulares.

Con esto, creo que he respondido con detalle al con-
junto de sus preguntas. Resumiendo, diria que si se han
adoptado las medidas, que no sblo compartimos su preo-
cupacion, sino que estamos trabajando arduamente para
gue el modelo esté perfectamente definido cuando antes;
gue no compartimos del todo sus temores, en el sentido de
gue pensamos que las cosas van bien y que van a seguir
yendo bien, y, en cualquier caso, si S. S. quiere algin dato
mucho mas preciso en relacion con cualquiera de estos as-
pectos, se lo remitiriamos con muchos gusto.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Rivadulla.

La sefiora RIVADULLA GRACIA: Queria hacer al-
gunas precisiones y después entroncaré con las siguientes
preguntas, si ala Mesale parece conveniente.

Sefior subsecretario, yo recuerdo que cuando estaba en
plena efervescenciala contestacion ala pretension del Mi-
nisterio de Defensa de gjercitar la captacion en los centros
escolares, esta medida se justifico en la necesidad de que
por o menos hubiese seis solicitantes por plazaen las con-
vocatorias para que la seleccion pudiese ser la adecuada.
Eso esta en los papeles, lo hemos visto todos, y ademas
creo que incluso se ha discutido en esta Comision. Este es
uno de los puntos que queria precisar.

También quiero decirle que lamentablemente no puedo
establecer con usted esa complicidad de la que habla, por-
gue precisamente mi grupo se ha opuesto al modelo de
profesionalizacion que se ha votado esta mafiana. Noso-
tros no creemos que este modelo de gjército sea el conve-
niente, precisamente por eso, porque de alguna manera
obligara a militarizar el resto de administraciones publi-
cas, de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
por ese trasvase que se va a producir entre personas que
han estado prestando servicio en el gjército, que después
van air alos mossos d' esquadra, ala Guardia Civil, ala
policia, con lo cual estos cuerpos civiles se militarizan de
alguna manera, aungue sea por la via indirecta. No esta-
mos de acuerdo.
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Tampoco puedo establecer con usted la complicidad
que pide en relacion con el tema presupuestario. Nosotros
estamos dispuestos a que haya un esfuerzo presupuestario
para un modelo de gjército mas reducido que el que se ha
aprobado esta mafiana. Y no sigo por ahi. En relacion con
la captacion, ya que esté agqui, sefior subsecretario, deseo
preguntarle si han renunciado a hacerla en los centros es-
colares, tema que nos preocupd bastante.

Si el sefior presidente lo considera conveniente, en-
tronco con las siguientes preguntas.

El sefior PRESIDENTE: ¢Deseapasar S. S. alas pre-
guntas 11y 12? (Pausa.) Adelante, sefiora Rivadulla.

— DE LA SENORA RIVADULLA GRACIA
(GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO), SOBRE:

e LA FORMA EN QUE EL MINISTERIO DE DE-
FENSA HA OBTENIDO EL LISTADO DE PO-
TENCIALES ASPIRANTES A INGRESAR EN
EL EJERCITO, ASI COMO CONDICIONESEN
QUE VA A SER FACILITADO A LA EMPRESA
QUE RESULTE ADJUDICATARIA DEL CON-
CURSO PARA REALIZAR LA CAMPANA PU-
BLICITARIA DE LA TROPA PROFESIONAL
(NUmero de expediente 181/001505).

e MEDIDASPARA EL ESCRUPULOSO CUMPLI-
MIENTO DE TODASLASPREVISIONESDE LA
LEY ORGANICA 5/1992, EN CUANTO AL TRA-
TAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL QUE COMPONEN EL LISTADO
QUE VA A FACILITARSE A LA EMPRESA QUE
RESULTE ADJUDICATARIA DEL CONCURSO
PARA REALIZAR LA CAMPARNA PUBLICITA-
RIA DE LA TROPA PROFESIONAL (Numero de
expediente 181/001506).

La sefiora RIVADULLA GRACIA: Si, sefior presi-
dente.

Como estaba explicando el sefior subsecretario esa
campafia, quiero decirle que nosotros tenemos alguna ob-
jeciény precisamente estas dos preguntas serefieren a lis-
tado que se hafacilitado alaempresa que result6 adjudica-
taria del concurso parareadlizar la campafa publicitaria de
latropa profesional.

En la comparecencia que en la Comision Constitucio-
nal tuvo ayer el responsable de la Agencia de Datos, dijo
que facilitar esos listados no era correcto y quisiera que
usted me explicara cOmo esta esto, puesto que, segun to-
das las informaciones, el Ministerio de Defensa, paralle-
var a cabo la campafia publicitaria de promocion de la
tropa profesional en las Fuerzas Armadas, habria facili-
tado a una empresa publicitaria los nombres y direccio-
nes, en soporte informatico, de dos millones de jovenes
espanoles. EI Ministerio, ademas de llevar a cabo esta
campana de formatardia, a nuestro juicio, como hetenido
ocasion de manifestarle, habiendo finalizado €l plazo de

presentacion de solicitudes para la primeray més impor-
tante convocatoria, cuando 1o hace, no respeta los princi-
pios derivados de lalegislacion de desarrollo del derecho
alaintimidad.

Segun nuestros datos, sefior subsecretario, la campafia
habia comenzado en el mes de mayo e incluiria € envio
postal ados millones de varones entre 18 y 24 afios de una
carta con publicidad de lacampafiay lainstancia para pre-
sentarse. El Ministerio habria facilitado a la empresa los
nombresy las direcciones en soporte informético. Curiosa-
mente, el Ministerio sdlo facilitaba los datos de los varo-
nes, cuando latropa profesional no discriminaentrelos as-
pirantes por razén de sexo. Eso seguramente es debido a
que el Ministerio ha obtenido esos datos de |os ayunta-
mientos, que son los 6rganos de reclutamiento para el
cumplimiento del servicio militar. Esta utilizacion, a nues-
tro entender, es contraria a articulo 4, apartado 2, de la
Ley organicaparael tratamiento automatizado de los datos
de carédcter personal, que impide que estos datos puedan
usarse parafinalidades distintas de aquellas paralas que se
recogieron.

Quiero significarle, sefior subsecretario, que en la com-
parecenciaquetuvo lugar ayer por lamafianael director de
la Agencia de Proteccién de Datos, en respuesta a dipu-
tado Manuel Alcaraz, del Partido de la Nueva | zquierda,
dijo: En cuanto alos datos de Defensa, como usted bien ha
dicho, sefior Alcaraz, lo importante es que los datos se ob-
tienen parael reclutamiento. Lanoticiaque salié en prensa
hablaba de que el problema era que se cedian a una em-
presa para su tratamiento informético. Si ese tratamiento
informético destruye los datos, no hay ningin problema.
El problema es que Defensa obtiene los datos para €l re-
clutamiento y, como sefiala € articulo 4.2 de laley orga
nica no pueden ser utilizados para otra finalidad distinta.
Ahi estd el problema. A continuacion dice que harecibido
la colaboracion del Ministero de Defensa, que ha sido
gjemplar, y que se ha atendido esta peticion. Y parece ser
gue no se hallevado a cabo esta campafia, es decir, que se
han atendido |as opiniones que manifesté la Agencia sobre
este asunto.

Sabe el sefior subsecretario que nosotros registramos
esta pregunta hace muchisimo tiempo, cuando era previsi-
ble que serealizarala campafia. Metiene que decir usted si
ha sido asi, si de esta campafia se han proporcionado los
datos a la empresa publicitariay si todo ello se ha hecho
con €l rigor que exige la Ley organica para €l tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal. También
deseo saber qué medidas ha adoptado €l Ministerio para
garantizar ladestruccion de ese soporteinformético. Como
podia estar seguro €l Ministerio de que la empresa adjudi-
cataria no utilizaria esos jugosos datos —estamos ha-
blando de jovenes de 14 a 24 afios, que son un caramelo,
un dulce, para cualquier empresa publicitaria— en su be-
neficio comercial y econémico.

A nuestro entender, la posible paralizacién de estacam-
pafia no puede dejar de lado todos estos interrogantes, mo-
tivo por el que le formulo estas dos preguntas, afin de que
usted tenga la oportunidad de expresar cudl ha sido la po-
sicion del Ministerio de Defensa a respecto.
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El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefiora Rivadulla, en relacion con las ma-
tizaciones que usted hacia ala Ultima pregunta, la compli-
cidad se establecia de alguna manera por su propia preocu-
pacién, porque el sistema vaya bien, como usted manifes-
taba, a pesar de que el voto de su grupo esta mafiana ha
sido en contradel sistema. Por |o tanto, no erayo quien es-
tablecia esa preocupacion porgue el sistema fuera bien,
aunque en cualquier caso lo compartimos, porque no dudo
gue S. S. si esta preocupada por €l interés general de Es-
pafiay el modelo que en definitiva se adopte, incluso aun-
gue sea, democréticamente, desde |la minoria discrepante,
en su caso, sera bueno que vayabien.

Aungue sé que hay discrepancia politica en este caso,
me gustaria deshacer algun entuerto. Nosotros no hemos
pretendido nunca militarizar, con el sentido que S. S.
quiere dar aesaexpresion, ni laensefianza, ni lacaptacion.
Si eso fuera asi, sefioria, yo, que he hecho el servicio mili-
tar como abogado del Estado, cuando ingreso estaria mili-
tarizando la Administracion, cosa que, como afirmacion,
€s un poquito excesiva. Yo hice 13 meses de servicio mili-
tar, que casi equivale al compromiso corto de 18 meses que
ahora se contempla

Desde la perspectiva presupuestaria, naturalmente que
en el tamafio y € gasto hay una discrepancia politica. Lo
Unico que trataba de expresar, no sé si en este caso con
acierto por mi parte, es que hay que ser conscientes—y €l
Gobierno lo esta diciendo reiteradamente desde €l primer
documento— de que no hay nada mas caro que aquello
gue no sirve cuando lo pagamos y que, en cualquier caso,
las transformaci ones requieren una financiacion. Voy aha
blar de algunas reformas, como la que S. S. sugeria, que
fue la dltima'y que me quedd por contestar, que era cam-
biar lalegislacion para que se pague lacomidaalos solda-
dos profesionales. Eso esta previsto en nuestro plan, ven-
dray nos preocupa, porque si no tienden a no comer para
ahorrar el dinero paraotracosay luego, cuando tienen que
trabajar en el campo o técnicamente, surgen problemas.
Eso cuestadinero y hay que saberlo. Dicho en otros térmi-
nos, s me permite la broma, sefioria, no se puede sorber y
soplar a mismo tiempo. No podemas pretender que tengan
un buen armamento, que se sientan profesionalesen el sen-
tido estricto, que tengan buenas condiciones, que coman,
etcétera, y ademds no gastar una sola peseta, porque eso,
naturalmente, vaen contradel sentido comun. Enlo deméas
sefioria, salvando esas discrepancias paliticas | egitimas, yo
creo que coincidimos en lapreocupacion y en los mecanis-
mos establ ecidos.

En relacidn con la pregunta que ahora me formula, me
gustaria precisar los datosy los hechos. Porque S. S. haha-
blado de una serie de cosas en las que lo que hace son ba-
sicamente presunciones. Lapresuncion de que € adjudica-
tario del contrato va a incumplir la ley. La presuncién de
gue el Ministerio de Defensa la haincumplido yay haen-
tregado ya los datos, cosa que no es en cualquier caso
cierta. Unainterpretacion de las declaraciones del respon-
sable de la Agencia de Proteccién de Datos que me parece

incorrectay quelevoy asefidar, porque dicelo mismo que
yo le voy adecir ahoramismo. Y, en definitiva, laideade
gue la mera utilizacion de datos privados, sin mas, como
principio, sefioria—Iuego descenderemos a los detalles—
esilegitima. Nolo ess sehace con arreglo alaley. Porque
si no existieralaley de proteccion de datos no tendriamos
un marco legidativo al que acogernos para poder hacer esa
utilizaciéon. Y no sele escapaaS. S. que muchos datos de
caracter personal de diferente indole, no sblo en las admi-
nistraciones publicas, sino en empresas privadas, existen.
Ese es un problema del mundo moderno, por eso surge la
ley, y loimportante es que ésta se cumpla, pero no poner en
cuestion la utilizacion de esos datos.

Voy a tratar de precisar un poco el desarrollo de los
acontecimientos, el momento en e que estamos y la posi-
cion del Ministerio de Defensa, que no puede ser mas ine-
quivoca en cuanto al cumplimiento delaley.

Se produce una confusion que he oido reiteradamente al
hablar de dos millones de personasen € listado y que no es
muy explicable, porque lo que si es publico y notorio, por-
que se publica en el «Boletin Oficial del Estado», es €l
contenido del pliego de condiciones del contrato. Luego,
ahi no podria haber dudas. Bastacon ir a «Boletin Oficial
del Estado» y ver exactamente lo que dice alli. Y lo que
dice es que se prevén dos millones de envios. Pero eso no
quiere decir que €l nimero de la lista sean dos millones.
Primera cuestion que aparece permanentemente en discre-
pancia.

Segunda. Su sefioria dice que son datos de hombres, lo
cual es perfectamente cierto, precisamente porque quere-
mos cumplir la ley; los datos los tenemos del procedi-
miento de alistamiento y son de hombres, porque la obli-
gacion del cumplimiento del servicio militar es solo de
hombres. A partir de ahi, y en lineacon lo que dice el di-
rector de la Agencia de Proteccion de Datos —ahora le
explicaré el procedimiento administrativo que hemos se-
guido— el «Boletin Oficia del Estado», que, como su se-
fioria sabe, no sblo sirve para hacer las convocatorias con
20 dias de plazo, sino para otras muchas cosas, desde €l
29 de junio de 1994 —hace ya unos cuantos afos, con €l
Gobierno socialista en el poder y cumpliendo perfecta-
mente, igual que este Gobierno, con la ley— publica el
registro de datos de la Direccién General de Recluta-
miento y las finalidades para |as que se registran ese tipo
de datos. Por lo tanto, dentro del control de la Agencia.
Leo literalmente lo que dice el «Boletin Oficial del Es-
tado»: Titulo VI. Fichero automatizado del servicio mili-
tar y militares de empleo. Responsable: Direccion Gene-
ral del Servicio Militar —que hoy es de ensefianza y de
reclutamiento, pero que es en €l seguimiento lamismadi-
reccion general—. Finalidad: permitir gjecutar las fun-
ciones que en materia de servicio militar y militares de
empleo de lacategoria de tropay marineria profesionales
tiene atribuida la Direccion General del Servicio Militar,
en aplicacion de la legislacion vigente, es decir, reclutar
tanto los conscriptos como los profesionales. Usos. Se
utiliza por el personal autorizado para llevar a cabo la
gestion y el control del reclutamiento y de la reserva del
servicio militar, asi como la gestion del acceso ala con-
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dicién de militares de empleo de la categoria de tropa y
marineria profesionales.

Desde el afio 1994 el Gobierno socialista—el Gobierno
de Espafia en aquel entonces— cumple escrupul osamente
con laLey de Proteccion de Datos einscribe € registro co-
rrespondiente para esta doble finalidad, que es o que ha
dicho en su comparecencia el presidente de la Agencia de
Proteccién de Datos, que esos datos estan ahi para el re-
clutamiento tanto de conscriptos como de profesionales.

No obstante todo o anterior, sefioria, como la voluntad
de este Gobierno es cumplir escrupulosamente la ley, le
voy areproducir lalinea procedimental que hemos seguido
y €l estado en que nos encontramos. En primer lugar, como
S. S. sabe, cada vez que se publica un concurso en el «Bo-
letin Oficial del Estado» el pliego de condiciones técnicas
y € de condiciones administrativas debe ir informado por
la asesoria juridica del Ministerio correspondiente. Por
tanto, éstelo estay yo tengo que confiar —y confio porque
creo gque son buenos juristas— en los miembros de mi ase-
soriajuridica que cuando informan el pliego me dicen que
eselote de contratacion, que es el nimero 6 en el concurso,
es perfectamente legal .

Surgen, sin embargo, las dudas y empieza a haber algu-
nas reclamaciones o manifestaciones periodisticas, v,
como la voluntad del Gobierno es cumplir laley y no
quiere ninguna duda, lo que hemos hecho es, primero,
como S. S. sabe, pedir un informe a la Agencia de Protec-
cion de Datos, que nos dice lo que ha dicho su presidente,
es decir, que para e reclutamiento se pueden utilizar, por
lo que es perfectamente correcto —reclutamiento, repito,
tanto de profesional es como de conscriptos— y que, eso si,
hay que cumplir laley y hay que exigir ala empresa adju-
dicataria que destruya los originales, cosa que seiba a ha-
cer y que esta establ ecido con unos mecanismos en los que
€l propio Ministerio se encargaria de que solo se utilizara
e listado y de recoger los originales. Aun asi, como el Mi-
nisterio y el Gobierno quieren asegurarse de que no hay
duda ninguna respecto a la legalidad de momento no he-
mos adjudicado ese lote del concurso, por lo que las afir-
maciones que S. S. ha hecho —de buena fe pero descono-
ciendo los hechos— de que se han entregado o dejado de
entregar, no son correctas. No hemos entregado absoluta-
mente nada. Lo que hemos hecho, con & informe de nues-
tra asesoria juridicay €l de la Agencia de Proteccion de
Datos, es elevar a Consgjo de Estado una peticion de in-
forme, por si hubieraagunaduda. Y no tanto por este con-
curso, en el que este temadel mailing es absolutamente ac-
cesorio, sino por facilitar loque S. S. pedia, que cuanto an-
tes consigamos que el sistema funcione, mejor. Lo que no
se puede decir es. aceleren ustedes y luego poner inconve-
nientes més alla de donde los haya. Es legitimo decir que
se cumplalaley pero no presumir que €l adjudicatario, que
seria en todo caso € responsable no €l Gobierno, no vaa
cumplir laley.

Estamos esperando el dictamen del Consegjo de Estado
Y no tanto, repito, por este concurso, COMo pPor una cues-
tién de principio. Y no tanto por una cuestion de principio
en relacion con el aislamiento que en este momento
existe, puesto que en la ley futura va a desaparecer, por-

gue los mecanismos de reservay de alistamiento van a ser
distintos, ya que, a ser un gjército profesional, el Go-
bierno no tiene laintencion de mantener ese alistamiento
con el mecanismo que hay ahora, que es prolijo y que no
nos sera Util en el futuro, cuanto por €l mero principio de
decidir, dentro del marco legal, cuando se pueden utilizar
0 no determinados datos. Porque si resultase que habién-
dose inscrito por el Gobierno anterior muy correctamente
el registro, de acuerdo con la legislacion vigente, cuando,
después de informarlo la asesoria juridica en un pliego de
condiciones, se van a utilizar esos datos paralas finalida-
des que figuran en € «Boletin Oficia del Estado» y po-
niendo todas las garantias para que €l adjudicatario no in-
cumplalaley no se pudiera hacer, una de dos, sefioria, 0
renunciamos para siempre, no solo el Ministerio de De-
fensa sino cualquier administracion o empresa a utilizar
datos personales o, por el contrario, es necesario modifi-
car laley o €l registro.

En resumen, comparto en el fondo sus preocupaciones,
las comparte absolutamente el Gobierno, y de ahi todas es-
tas medidas que hemos adoptado. Unicamente no podemos
compartir el exceso de celo —si me permite la expre-
sién— de hacer una presuncién de algo que es impoluto
desde e punto de vistalegal, no ya por parte de la Admi-
nistracion que tiene su procedimiento y esta todavia més
obligada que cualquier ciudadano a estar sujeta a laley,
sino incluso por parte de los presuntos adjudicatarios o
participes en el concurso de referencia. Repito que quiza
Sea excesivo.

En cualquier caso, esté S. S. tranquila porque el Go-
bierno no dara un solo dato fuera de laley; si lo da sera
dentro de la ley y estableciendo todas las garantias para
gue no se haga una utilizacién indebida o puramente co-
mercial —como S. S. sefiala— si es que comercial sin més
es peyorativo, que depende, porque también es bueno que
haya comercio, mercado y empresas que se dediquen aeste
tipo de actividad, si lo hacen dentro de la ley, porque son
actividades legitimas y creadoras de empleo.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Rivadulla.

LasefioraRIVADULLA GRACIA: Muy brevemente,
sefior presidente, solo para decir que estoy mucho mas
tranquila, porque cuando formul abamos |a pregunta estaba
en el ambiente la preocupacion por el hecho de que seiban
a ceder esos datos a una empresa adjudicatariay no se sa-
bian las condiciones. Estoy mas tranquila porque eso se ha
parado y porgue espero que ahora el ministro de Defensa
comprobard que en e momento en que esto se tenga que
adjudicar se den todas las garantias para que esos datos
personales sean utilizados para la finalidad a la que van
destinados.

Quiero decirle también que las finalidades comerciales
son absolutamente legitimas. La ley dice de manera clara
gue los datos de carécter personal objeto de tratamiento
automatizado no podran usarse para finalidades distintas
de aquellas para las que los datos hubieran sido recogidos.
Sefior subsecretario, espero que esa empresa adjudicataria
utilice los datos exclusivamente para la camparia a la que
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han sido destinadosy no parafinalidades comerciales, por-
gue supongo que para eso las empresas tienen otras vias.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez). Asi serd, sefiorias, y Unicamente quiero
sefidar dos cosas. No sé si estaba en el ambiente 0 si se
pone en el ambiente, que son cosas matizadamente distin-
tas, y, en segundo lugar, que el Ministerio hatenido —no
ahora ni como consecuencia de poner determinadas cosas
en el ambiente, sino desde el primer momento— siempre
la preocupacion de someterse estrictamente alaley y por
eso no se le ocurre convocar un concurso en el que el
pliego de condiciones no esté informado por laasesoriaju-
ridica. Por tanto, puede estar S. S. tranquila 'y no preocu-
parse, porque en el caso eventua de que se adjudicara €
contrato seria con las garantias pertinentes.

Cuando me referia al tema comercial no lo hacia solo
respecto a que puedan hacer un uso distinto sino a que €l
hecho de presentarse a este concurso es ya una actividad
empresarial en si misma paralas empresas que asi |0 deci-
dan.

En todo caso se harg, como S. S. dicey establece d ar-
ticulo 4.° de laley, siempre que se utilicen para los fines
gue estaban registrados. Desde el afio 1994 esta registrado
paraesos fines, sefioria, |0 que pasa es que € «Boletin Ofi-
cial del Estado» no es lo suficientemente transitado a ve-
ces.

— DEL SENOR GUTIERREZ MOLINA, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL
CONGRESO, SOBRE CRITERIOS SEGUIDOS
PARA EL ACCESO A LA OFERTA DE EMPLEO
EN LAS FUERZAS ARMADAS, PARA EL IN-
GRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILI-
TARES DE FORMACION Y DE ACCESO A M-
LITAR DE EMPLEO PARA EL ANO 1998 (Nu-
mer o de expediente 181/001520).

El sefior PRESIDENTE: Pregunta nimero 13, del se-
fior Gutiérrez Molina, del Grupo Popular, sobre los crite-
rios seguidos para €l acceso a la oferta de empleo en las
Fuerzas Armadas, para €l ingreso en los centros docentes
militares de formacion y de acceso a militar de empleo
para el afio 1998.

Sefior Gutiérrez Molina.

El sefior GUTIERREZ MOLINA: Con €l permiso del
sefior presidente, doy por formuladala pregunta—ano ser
gue el sefior subsecretario quieraexponer alguno delos as-
pectos que no hayan quedado suficientemente explicitos,
aunque yo creo que si 1o han sido en la respuesta que ha
dado ala sefiora Rivadulla— puesto que en muchos de los
asuntos que el sefior subsecretario ha tocado quedaban re-
flejados el espiritu y la esencia de esta pregunta nimero
13, referida precisamente a los criterios seguidos para €
acceso ala oferta de empleo en las Fuerzas Armadas para

el ingreso en |os centros docentes militares de formacion y
de acceso amilitar de empleo para este afio 1998.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez). Efectivamente, poco hay que reiterar,
como no seadecir que la preocupacién fundamental de to-
das las acciones del Ministerio de Defensa en este caso va
dirigida a reclutar, con calidad suficiente, al nimero de
gente que necesitamos y del que presupuestariamente po-
demos disponer, de acuerdo con la Ley de presupuestos de
este afio.

Nada més, sefiorias.

— DEL SENOR GUTIERREZ MOLINA, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR EN EL
CONGRESO, SOBRE INCLUSION DENTRO DE
LOS PRESUPUESTOS PARA ALCANZAR LA
PLENA PROFESIONALIZACION DE LAS
FUERZAS ARMADAS DE LAS CANTIDADES
NECESARIAS PARA MEJORAR PAULATINA-
MENTE LA CALIDAD DE LA ALIMENTACION
DE LOS SOLDADOS (Numero de expediente
181/001521).

El sefior PRESIDENTE: Pregunta nimero 14, tam-
bién del sefior Gutiérrez Molina, sobre lainclusion dentro
de los presupuestos para acanzar la plena profesionaliza-
cion de las Fuerzas Armadas de | as cantidades necesarias
para mejorar paul atinamente la calidad de la alimentacion
de los soldados.

Sefior Gutiérrez Molina

El sefior GUTIERREZ MOLINA: También tenia al-
gunos de | os aspectos recogidos en la anterior contestacion
del sefior subsecretario a la sefiora Rivadulla, porque nos
parecia importante y necesario que los presupuestos para
la plena profesionalizacidn de las Fuerzas Armadas fueran
globales y recogieran de manera explicita las cantidades
necesarias para mejorar de manera paulatina la ya alta ca-
lidad de la alimentacion de los soldados.

Ese era el objeto de la pregunta. El sefior Subsecreta-
rio ya ha contestado, pero le agradeceria que manifestara
lo que estimara pertinente respecto a la pregunta que le
formulo.

El sefior PRESIDENTE: Tienelapalabrael sefior sub-
secretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Efectivamente, sefior Gutiérrez Molina,
de alguna manera ya he respondido a la enorme preocupa-
cion que existe en relacidn con lalegislacion vigente en €
Ministerio de Defensa, que se traduce en que en todos los
documentos enviados aesta Camaray en todas | as disposi-
ciones relativas alos aspectos de la profesionalizacion, in-
cluimos siempre €l coste de laalimentacion como algo que
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debe ser obligatorio. La experiencia de este afio nos dice
—y tenemos estadisticas internas— que los militares de
tropa y marineria, cuando no estan obligados —porque
cuando estan de servicio si comen en las unidades— a ha-
cer la comida dentro de las unidades, tienden a ahorrarse
ese dinerillo y, si me permiten la broma, comprarse una
moto o lo que sea, que a esa edad resulta apetecible. Eso
nos plantea un problema de salud, porque cuando llega el
momento de realizar unos gjercicios en el campo, tenemos
desmayos. Por razones operativas y de salud de nuestros
hombres y mujeres tenemos que garantizar esa comida,
gue ademas controlamos nutricionalmente, y hacia eso
tendemos.

Hay un dato estadistico muy significativo que le puedo
facilitar. A pesar delo que S. S. haexpresado sobre la alta
calidad de la alimentacidn, que creo que es correcto, €l
53,29 por ciento de nuestros soldados profesionales no la
consideran muy buena, lo cual ocurre siempre en las ali-
mentaciones de grandes grupos, donde hay reiteracion en
los menUs. Yo soy un provinciano, he sido estudiante de
colegio mayor y conozco perfectamente lo que supone la
reiteracion durante once afos de los mismos menusy hasta
gué punto éstos pueden llegar a ser aburridos.

También en este terreno, no sélo de la calidad en
cuanto a nutricién, sino también en cuanto a atractivo,
tenemos en marcha algunos trabajos y alguna orientacién
para tratar de conseguir que no solo coman y estén bien
alimentados en el sentido de capacidad fisica, sino que,
en lo que se pueda, las comidas sean o mas agradables
posibles.

— DE LA SENORA CALLEJA DE PABLO, DEL
GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO, SO-
BRE:

e MODIFICACIONESY ADAPTACIONES IN-
TRODUCIDAS PARA QUE LASINSTALACIO-
NES MILITARES PERMITAN LA CONVIVEN-
CIA EN TERMINOS DE IGUALDAD DE HOM-
BRESY MUJERESEN EL SENO DE LASFUER-
ZAS ARMADAS (Numero de expediente
181/001578).

e ESTUDIO DE LASDIFICULTADES QUE SE DE-
RIVAN DE LAS CARACTERISTICAS ACTUA-
LESDE LOSSISTEMASDE ARMAS PARA LA
INCORPORACION DE LA MUJER A LOSDES-
TINOSY PUESTOS DE LAS FUERZAS ARMA-
DAS (NUumero de expediente 181/001579).

e INTRODUCCION EN LOSPLIEGOS DE CONDI-
CIONES TECNICAS DE LOS CONTRATOS
PARA LA ADQUISICION DE LOSSISTEMASDE
ARMASDE LASDETERMINACIONESNECESA-
RIAS PARA QUE RESULTEN ERGONOMICA-
MENTE ADECUADOS A LAS CARACTERISTI-
CASFIiSICASDE LA MUJER (NUmero de expe-
diente 181/001580).

e ESTUDIO DE LASDIFICULTADES QUE SE DE-
RIVAN DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS
INSTALACIONES MILITARES PARA LA IN-
CORPORACION PLENA DE LA MUJER A LAS
FUERZAS ARMADAS EN TERMINOS DE
IGUALDAD CON LOS MILITARES VARONES
(NUmero de expediente 181/001581).

El sefior PRESIDENTE: Si no hay nada més en rela
cion con esta pregunta, vamos a introducir una modifica-
cion en €l orden del dia, a peticién del Grupo Socidlista,
gue consiste en que vamos a contestar inmediatamente las
preguntas 21 a 24, de la sefiora Calleja, y después aborda-
remos las del sefior Moragues.

Sefiora Call€gja, tiene la palabra para exponer estas pre-
guntas, que hacen referenciaalaincorporacion delamujer
en las Fuerzas Armadas.

La sefiora CALLEJA DE PABLO: Como el sefior
subsecretario recordarg, ya tuvimos ocasion de hablar, en
una comparecencia suya hace unos meses, sobre la situa-
cion de lamujer en las Fuerzas Armadas. En aguella oca-
sion sefialé que lalegislacion espariola superaba la prueba
de la comparacion con los estéandares relativos a una lega-
lidad de corte igualitario, es decir, que cumpliacon los re-
querimientos, tanto de apertura al ingreso de la mujer en
las Fuerzas Armadas, como de no delimitar cuerpos espe-
cificamente femeninos, de no establecer un porcentaje ma-
ximo de mujeres dentro de las Fuerzas Armadasy de no li-
mitar el acceso a cualquiera de los puestos o destinos, con
alguna salvedad introducida en un real decreto parala
tropay marineria.

Afiadi entonces que, si la situacion desde el punto de
vistadd articulo 14 dela Constitucion era positiva, esto es,
gue se respetaba el principio de no discriminacion por ra-
zon de sexo, era preciso ahora aplicar €l articulo 9 de la
Constitucion Espariola, es decir, desarrollar unaaccion po-
sitivapararemover los obstacul os que impidan de hecho la
igualdad. En esalinea se insertan las preguntas que hoy he
formulado. Se refieren éstas, como el sefior subsecretario
habra podido comprobar por € orden del dia, a aspectos
materiales del desarrollo de la Funcion pablica militar, de
las militares. Creo que son extremos importantes aunque
puedan parecer aspectos menores, porque de un correcto
tratamiento de estos aspectos de los responsables de la Ad-
ministracion militar van a derivarse oportunidades o au-
sencia de las mismas para las mujeres militares. Como se
ha dicho por alguna autora, ninguna sociedad democrética
con politicas de accion positiva puede permitir que cues-
tiones de albafiileria —dormitorios, aseos independientes,
etcétera— sirvan de coartada para ralentizar integraciones.

De ahi mi interés para conocer si el Gobierno esta
dando pasos para eliminar obstaculos a la plena presencia
delamujer en las Fuerzas Armadas, no solo desde €l punto
de vista de los obstaculos que ya se han puesto de mani-
fiesto en peticiones de mujeres militares con relacion a de-
terminados destinos o incluso de asistencia a cursos de
formacion, que han sido denegados precisamente por pro-
blemas de alojamiento. Es también deseo mio saber s €
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Gobierno prevéy esta analizando de oficio las dificultades
gue se puedan presentar, tanto en instalaciones como en
los sistemas de armas.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefioria, recuerdo perfectamente la com-
parecenciade hace casi un afio en laque, a terminar, le es-
timulaba a reiterar en la presién para que el reconoci-
miento de laigualdad no solo fueraliterariamente en la ex-
presion delaley, sino de hecho.

En aquella comparecencia habia dos compromisos:
uno, la adaptacién en los aspectos quiza accesorios en re-
lacion con € tema, el acoso sexual, etcétera, de laley dis-
ciplinaria, que esta mafana ha aprobado el Pleno de esta
Camaray que por tanto es un compromiso cumplido por €l
Gobierno; y el segundo, estar atento y tratar de prevenir
cuaquier problema.

Acaba de decir S. S. algo que a mi no me consta, pero
inmediatamente requeriria nuestra atencién y se adopta-
rian las medidas oportunas, el hecho de que aguien resul-
tase discriminado por razones de alojamiento ala hora de
acudir a algin curso de formacién. Me gustaria decir que
la albafiileria no es una coartada, pero cuesta dinero y hay
gue ir haciéndolo poquito a poco.

De acuerdo con la pregunta de S. S., voy a exponer o
gue en este momento estamos haciendo en este terreno,
gue es bastante, sobre todo teniendo en cuenta €l parame-
tro del futuro gjército profesional y que, como exponia a
S. S. en la anterior comparecencia —Y |os datos de este
ano loratifican por lo que serefiere aeste afio que hatrans-
currido—, €l incremento progresivo de la presencia de la
muijer es cada vez mayor.

Siguiendo €l criterio generalizado en las Fuerzas Arma-
das, los al ojamientos de las mujeres estén separados de los
de los varones, si bien en determinadas ocasiones, como
ocurre en el caso de gjercicios o de maniobras militares, las
necesidades de servicio exigen la convivencia de ambos
sexos en aojamientos comunes. La presencia de la mujer
en las Fuerzas Armadas ha dado lugar alaintroduccién de
ciertas modificaciones de infraestructura en las unidades,
orientadas a la creacion de espacios diferenciales, sobre
todo en los médul os de al ojamiento. En seguida se puso en
précticalarealizacion de obras en centros docentes milita-
res de formacion, en acuartelamientos, buques, bases, uni-
dades, que poco a poco se fueron adecuando para poder re-
cibir sin problemas alos soldados de sexo femenino. Fue-
ron adecuando sus instal aciones, separando dormitorios,
aseos y vestuarios. Merecio un especial interés, en € pri-
mer momento sobre todo, las reformas en los buques de la
Armada, donde su singular problemética exige méas adap-
tacion. En la Armada se estudiaron las instalaciones y los
buques que reunian las condiciones adecuadas o que, con
ligeras modificaciones, podrian reunirlas, estableciéndose
el nimero de plazas disponibles y, como consecuencia de
todo €ello, un gran nimero de buques se encuentra hoy en
esa disponibilidad. Concretamente, €l Principe de Astu-
rias, € Patifio, el Marqués de la Ensenada, € Cadtillay €

Aragon, € Hespérides, el buque de investigacion Alerta,
las seis fragatas de clase Santamaria, las cinco fragatas de
clase Baleares, los cuatro patrulleros de clase Serviolay
los dos buques de desembarco Hernan Cortés y Pizarro,
aparte de que naturalmente se tendra ya en cuenta esa con-
sideracion en relacion con los bugues que se construyan en
el futuro.

L as recientes instrucciones sobre elementos de acuarte-
lamiento, cuyo acrénimo es las M-1500, se encuentran en
un continuo proceso de revision y actualizacion através de
una comision de tipificacion creada en la Direccidon Gene-
ral de Infraestructuras, donde participan los 6rganos co-
rrespondientes del Ministerio de Defensay de los cuarte-
les, en orden a tratar de responder a estas nuevas exigen-
cias. Esta comision se ha reunido ocho veces desde el afio
1996, precisamente parair avanzando en los diferentes as-
pectos, y hahecho visitas especificas a tres acuartelamien-
tos para ver los problemas sobre €l terreno: en € Ejército
de Tierra, la base de El Goloso; en la Armada, 1a base de
Rota, y en el Ejército del Aire, labase de Cuatro Vientosy
la Escuela de Transmisiones. Hasta el presentey como re-
sultado de los trabgj os ef ectuados, se tiene una primera de-
finicién de criterios para el disefio de la infraestructura de
vida y alojamiento de tropa'y marineria profesionales en
los acuartelamientos en el afio 2000; una aproximacion de
criterios para el disefio de un edificio de batallén en el
grupo, es decir, un edificio estandar, y un borrador de ins-
truccion paralaredaccion de los planes directores urbanis-
ticos de Defensa en relacion con todos estos temas.

En este proceso de revisién de las instrucciones sobre
tipificacion de las instalaciones de vida y aojamiento, se
esta manteniendo un criterio de no originar diferencia al-
guna entre hombres y mujeres por el hecho de su posible
uso por un personal o por otro. En principio, los edificios
dedicados a alojamiento se configuran como agrupacién
de unidades de convivencia o espacios con acceso inde-
pendiente, que es utilizado por un niimero reducido de per-
sonas (8, 12 6 16 son los médul os que se estan baragjando),
gue comparten una zona comun y cada unidad, eso si, al-
bergara en principio a personas de un mismo sexo.

La agrupacion delos médul os que se propone serealiza
en edificios independientes, no mas de tres plantas y de
cuatro unidades. En cuanto a comedores, hogares, cafete-
rias, instalaciones deportivas y, en general, cualquier otra
instalacion de atenciones o servicios a personal serén de
rigurosa utilizacién comdn y no se dara lugar a més sepa-
racion entre sexos que la minima que aconsegja la conve-
niente privacidad de los locales higiénicos y vestuarios,
como es de uso comun en las instalaciones colectivas de
carécter civil.

En este sentido, estamos acometiendo los planes nece-
sarios, vamos poniéndolos en practica poco a poco, a me-
didaque las disponibilidades presupuestarias|o permiteny
SOmMos muy conscientes de que no se puede crear artificial-
mente una barrera que impida la plenaigualdad que laley
consagra. Es més, como S. S. podra comprobar, en € fu-
turo proyecto de ley, a que tan reiteradamente nos hemos
referido esta tarde, y que pronto entrard en la Camara, se
da un paso més adelante todavia en ese proceso de igual-
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dad, si cabe, en relacién con lalegislacion vigente, garan-
tizando plenamente la igualdad que supere un poco la si-
tuacion, explicable desde el punto de vista histérico y
desde €l punto de vistadel sentido comun pero hasta cierto
punto paradojica en este momento, de que la mujer,
cuando accedia a los cuerpos de oficiales, tenia acceso a
todoslosdestinosy unidades, y en el caso delatropay ma-
rineria, por €l contrario, tenia algunas limitaciones. Quere-
mos resolver esta cuestion, pero siempre teniendo en
cuenta, como S. S. me recordaba en la anterior compare-
cenciay acaba de manifestar ahora, que hay que ser tam-
bién posibilistay aplicar el sentido comun. A 1o mejor
puede haber, circunstancialmente, en determinadas unida-
des, la configuracion —y siempre sale el topico famoso—
de los submarinos, en donde habré que ir buscando la
adaptacion. Si los deseos del Gobierno en materia de de-
fensa se hacen realidad y disponemos de buen armamento
y de buenos sistemas en €l futuro, también consideraremos
€l aspecto de la habitabilidad desde e punto de vistafeme-
nino, pero, repito, siempre desde el sentido comdn.

El sefior PRESIDENTE: LasefioraCallgjatienelapa-
labra.

Lasefiora CALLEJA DE PABLO: Agradezco a sub-
secretario su informacion sobre la abafileria—como lo
hemos denominado— y celebro que se estén dando pasos
hacia adelante.

El sefior subsecretario ha hecho relacién a problemas
presupuestarios. Yo soy consciente de las limitaciones que
existen por razones presupuestarias, pero quiero decir que
| as decisiones presupuestarias son decisiones politicas que
establecen prioridades. Encarezco al Gobierno a que la
adaptacion de las instalaciones de acuartelamientos, bu-
gues, etcétera, no ocupe un lugar muy subalterno de las
prioridades del Gobierno.

Sefior subsecretario, no me ha parecido escuchar su
contestacion a dos preguntas. No sé si es que ha querido
hacer una divisién en las respuestas. Son las que se refie-
ren alaadaptacion de los sistemas de armas.

El sefior PRESIDENTE: El sefior subsecretario tiene
la palabra

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Efectivamente, ha sido un despiste por mi
parte, pensé que ibamos atratar por separado las pregun-
tas.

Simplemente deseo matizar que las cuestiones presu-
puestarias son cuestiones de prioridad. Creo que hay poca
duda de que para este Gobierno la defensa en general es
una prioridad. No debe haber duda de que en ese contexto
la profesionalizacion | os aspectos de personal son también
una prioridad. Dentro de este capitulo, el caso singular de
la mujer también lo es. No argliiayo € presupuesto como
un argumento de escape para decir que ad kalendas grae-
cas se resolvera e problema

En lo que se refiere a armamento, deseo contestar que
las condiciones ergondémicas que estamos manejando en

los concursos son estandar. Partimos de la base de que no
siempre ni necesariamente hay que hacer, por decirlo deal-
guna manera, un F-18 en version masculinay otro en ver-
sion femenina. De hecho, seria casi tanto como ir en con-
tra de la igualdad, porque las pruebas de acceso son las
mismas, |as précticas también, etcétera. Si hay matices,
evidentemente, en laindumentaria. Si hay que considerar
algln elemento, se considerara. En términos generales,
siempre se hacen con planteamientos estandar. No tene-
mos detectado en este momento —por |0 menos yo ho he
detectado— ningun problemay si vamos caminando en al-
guna direccion, no impulsados necesariamente por la
igualdad que, como digo, no lo sentimos, pero si por otras
circunstancias, hacia material, por ejemplo el fusil futuro
de 5,56 milimetros, que trataremos de que sea més ligero
gue € vigente, que facilita, desde ese punto de vista, supe-
rar las diferencias fisicas entre hombre y mujer. Por otra
parte, esas medidas que se adoptaran en casi todos |os gjér-
citos profesionales tampoco son tan significativas. Puede
haber hombres cuya estructura fisica sea mas endeble en
determinadas circunstancias que la de algunas mujeres.

Lo que si estamos haciendo, porque estéd en la legisla-
cion vigente, que el Gobierno socialista aprobd en su mo-
mento y que compartimos y estamos profundizando, es
tratar de que en determinadas circunstancias, basicamente
en la gestacion, la mujer encuentre la comodidad necesa-
ria, sin la pérdida de destino, pero si mediante la separa-
cion de sus actividades, durante el tiempo necesario, por
razones puramente sanitarias. Recientemente he visto a-
gun reportaje en unatelevision pablica, creo que en Tele-
madrid, donde se ve una paracaidista que se lamentaba de
gue durante el embarazo en vez de lanzarse tenia que espe-
rar abajo a sus comparieros haciendo otro trabajo. Pero eso
son los matices propios del puro sentido comun, que su-
pongo que S. S. no pondra en cuestion.

En este momento no detectamos problemas en ese as-
pecto.

El sefior PRESIDENTE: LasefioraCallgatienelapa-
|abra.

Lasefiora CALLEJA DE PABLO: Le agradezco mu-
cho al sefior subsecretario su informacion.

Delasdos preguntas sobre sistemas de armas una sere-
feria alas circunstancias actuales que puedan ofrecer al-
guna dificultad y la otra a estudio de dificultades poten-
ciales. No debemos tomarnos a broma este asunto, porque,
efectivamente, se han detectado en la literatura cientifica
demandas de las militares femeninas en estas cuestiones.
No es una cuestion gque afecte necesaria ni exclusivamente
alamujer. Por amenizar el debate diré que, en visitaa al-
gunas instalaciones militares del Ejército del Aire, se nos
ha comentado que Su Alteza Real € Principe de Asturias
tenia problemas en los habitaculos de los aviones. De
modo que no es un tema exclusivo de mujer. No estariade
mas dedicar algunos recursos de |+D al estudio de estas
cuestiones.

Finalmente, quiero decirle a sefior subsecretario que le
agradezco mucho su presencia para atender la peticién que
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mi grupo hizo en relacion con la comparecencia del sefior
ministro para informar sobre la situacion de la mujer. Le
agradezco su disponibilidad a comparecer, pero le quiero
transmitir, reiterdndole mi reconocimiento, que hemos con-
siderado conveniente retirar la peticion, no porque no nos
valgan sus paabrasy suinformacion, siempre precisay pre-
Ci0sa, SiNo porque creemos conveniente conocer laimplica-
cion persona del sefior ministro en un asunto como éste.
Pensamos que es la presenciadel sefior ministro la que me-
jor nos permitiria apreciarlo. De modo que, con mi agrade-
cimiento reiterado, volveremos a demandar la presencia del
sefior ministro para una comparecencia sobre este asunto.

El sefior PRESIDENTE: El sefior subsecretario tiene
lapalabra.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Creo que habia respondido, pero en
cuanto a los periodos potenciales he de decir que estamos
en ello con un planteamiento global. Laanécdotade Su Al-
teza es bastante expresiva: contamos con un futuro sucesor
ala Corona de evidente buena planta. Se estan haciendo
estudios en I+D en todos los aspectos y, por supuesto, se-
fioria, no me tomo a broma este tema.

En cuanto alapresencia del sefior ministro, agradecién-
dole ami vez su agradecimiento haciami disponibilidad, y
asumiendo que se solicite su presencia, |o que si e puedo
asegurar es que si hay una coincidencia plena, entre otras
cosas porque €l sefior ministro me cesaria a dia siguiente
s estuviera haciendo una politicadistinta de laque quiere.

Espero que en su momento podamos atender |a peticion.

— DEL SENOR MORAGUES GOMILA, DEL
GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO, SO-
BRE:

e CENTROSVETERINARIOS QUE TIENEN LAS
FUERZAS ARMADAS (Numero de expediente
181/001527).

e CENTROS FARMACEUTICOSY LABORATO-
RIOS QUE SE MANTIENEN EN EL MINISTE-
RIO DE DEFENSA TRAS LA APLICACION
DEL PLAN NORTE (Numero de expediente
181/001528).

e CENTRO HOSPITALARIO EXISTENTE
DONDE SE DESARROLLEN INVESTIGACIO-
NES O ESTUDIOS RELACIONADOS CON LAS
NECESIDADES DE LA SANIDAD MILITAR
(NUmero de expediente 181/001529).

e HOSPITALESMILITARES QUE HAN QUE-
DADO OPERATIVOS PARA USO DE LAS
FUERZAS ARMADAS (FAS) Y SUS NECESIDA-
DES LOGISTICAS, TRASLA APLICACION
DEL PLAN NORTE (Numero de expediente
181/001530).

e EXCEDENCIAS O SITUACIONES ESPECIA-
LES DE JORNADA FACILITADAS POR CUI-
DADO DE HIJOS A PERSONAL MILITAR QUE
LO HAYA SOLICITADO DESDE EL ANO 1992
(NUmero de expediente 181/001531).

e BAJASPOR MATERNIDAD QUE SEHAN SOLI-
CITADO Y OTORGADO DESDE LA INTE-
GRACION DE LA MUJER EN LAS FUERZAS
ARMADAS (FAS). (Niumero de expediente
181/001532).

El sefior PRESIDENTE: Pasamos ahoraa una serie de
preguntas del sefior Moragues, que vamos a agrupar en dos
bloques. En primer lugar, las nimeros 15, 16, 17 y 18, que
hacen referencia a centros veterinarios, a centros farma-
céuticos y laboratorios, y a centros hospitalarios de las
Fuerzas Armadas.

Sefior Moragues.

El sefior MORAGUES GOMILA: Sefior presidente,
s me permite alterar el orden de los bloques, para no rea-
brir otra vez el tema de la integracion de la mujer en las
Fuerzas Armadas, quisiera anunciar que me daria por sa
tisfecho si el subsecretario pudiera pasarme los datos que
supongo tendré pararesponder amis preguntas por escrito,
obviando asi |a presentacion de las preguntas nimeros 19
y 20.

El sefior PRESIDENTE: De acuerdo, creo que €l sub-
secretario hatomado nota.

El sefior MORAGUES GOMILA: Si me puede res-
ponder por escrito y me hace llegar lainformacion, yo da-
ria por satisfechos mis deseos de formular las preguntas.

El sefior PRESIDENTE: ¢Quiere hacer uso delapala
bra para explicar esas preguntas?

El sefior MORAGUES GOMILA: No, pero paralas
otrassi.

Asi pues, voy a hacer referencia alas preguntas nime-
ros 15, 16, 17 y 18, que forman un conjunto relativo a la
asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas. Como
digo, en los ultimos afios, desde 1986 concretamente, con
la promulgacion de la Ley General de Sanidad, |a asisten-
cia hospitalaria ha sufrido un gran cambio en las Fuerzas
Armadas. Este cambio, que se inicia con la promulgacion
delaley Genera de Sanidad, se culmina con lareorgani-
zacion delas Fuerzas Armadas, que sellevaacabo através
del Plan norte. Las preguntas persiguen ciertamente el co-
nocimiento de como queda toda la organizacion hospitala-
rig, en el amplio sentido del término, es decir, hospitales,
centros farmacéuticos y centros veterinarios, asi como las
necesidades de mantenimiento de una reserva logistica de
camas gue regula la directiva de defensa nacional, y que-
rria conocer los datos que €l subsecretario me pudierafaci-
litar.
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El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefioria, con mucho gusto le remitiré los
datos en cuanto a licencias de embarazo, etcétera, ya que,
efectivamente, disponemos de ellos.

Con respecto alas preguntas relativas a conjunto de la
infraestructura sanitaria del Ministerio de Defensa, paso a
responderle un poco sucintamente en relacion con los da-
tos, que también se pueden ampliar después por escrito, y
voy a hacer alguna referencia definitiva a planteamiento
politico de la reordenacion.

En cuanto a los centros de veterinaria, con las compe-
tencias que les corresponden, tenemos fundamentalmente
el centro militar de veterinaria, que incluye la seccion de
criay abastecimiento de perros de Madrid, el hospital de
ganado de Zaragoza y los laboratorios de grupos sangui-
neos e identificacion geneal 6gica equina de Cordoba, en
torno también a servicio de cria de caballo.

Con respecto alos centros farmacéuticos y laboratorios
gue se mantienen tras laaplicacion del Plan norte, sus fun-
ciones son logistico-operativas asistenciales, |6gicamente,
y de ensefianza, y en este momento tenemos un total de
53:24 en el Ejército de Tierra, 11 enlaArmaday 18 en €
Ejército del Aire. Con mucho gusto, si lorequiere S. S., le
mandaremos también |os datos por escrito, precisando to-
dosy cadauno deé€llos.

En cuanto asi existe algun centro hospitalario donde se
desarrollen investigaciones o estudios relacionados con las
necesidades de la sanidad militar, evidentemente la res-
puestaes si, y es el conjunto del sistema. En cada uno de
los hospitales, segun las circunstancias, se hacen distintos
estudios, practicamente en todos los centros se llevan a
cabo, y dichos estudios contemplan, ademés de la asisten-
cia médica propiamente dicha, como sucede en los hospi-
tales civiles, |os aspectos logistico-operativos y € apoyo
sanitario en displiegues, tanto dentro como fuera del terri-
torio nacional. En este sentido, es importante la colabora-
cion de otros centros sanitarios militares no hospitalarios,
como €l Instituto de Medicina Preventiva del Ejército de
Tierra, el Capitan Médico Ramoény Cajal, € centro militar
de veterinaria para bromatologia, zoosis, transmisibles, et-
cétera, € deinstruccién de medicina aeroespacial, €l cen-
tro de buceo de la Armada, el parque central de sanidad
para materiales y equipos médicos militaresy el parque
central de farmacia. Después, estan préacticamente todos
los hospitales.

En relacion con los hospitales militares que han que-
dado operativos, hay que tener en cuenta que el Hospital
de Barcelona se cerr6 el afio pasado, pero, como he di-
cho y voy a sefialar ahora, estamos en tramites para po-
der conseguir que se cierre como hospital militar pero
que siga vivo como infraestructura sanitaria civil. Los
que hay en este momento son: el Hospital militar central
Gomez Ulla, de Madrid, que incluye la seccion hospita
laria Generalisimo Franco, el Hospital militar de Sevilla,
el de Zaragoza, €l de Valencia, €l de Burgos, el de Las
Palmas, el de Palma de Mallorca, €l de Ceuta, €l de Me-
lilla, el del Cantébrico, el del Mediterraneo, €l del Estre-

cho, lapoliclinicanaval de Madridy el Hospital del Aire
de Madrid.

Con respecto al conjunto de estas instalaciones que
guedan después de |os diferentes planes y que, como digo,
numéricamente podemos entregar a S. S. con mucha mas
precisién, como usted sabe, el Ministerio y el Gobierno,
desde que tuvo esa responsabilidad, [levan trabajando mu-
cho tiempo en esa cuestion. En la reestructuracion, hasta
ahora se han producido dos acontecimientos fundamenta-
les, aparte de muchos trabajos internos que se concretaran
en un plan, la creacion inicial de la inspeccion general de
sanidad, que ahora tratamos de potenciar a través de unos
trabajos que estamos haciendo en el conjunto de los dife-
rentes érganos del Ministerio para desarrollar ya un plan
definitivo, y €l cierre del Hospital de Barcelona, que estaba
iniciado, aparte de concluir, en relacion con los hospitales
de A Corufiay de Valladolid, los flecos, por un lado, de la
gestion del Gobierno socialistacon respecto a cierre, y por
otro, en el caso de Valladolid, el acuerdo con lacomunidad
auténoma para que pudiera ser utilizado como infraestruc-
tura sanitaria a otros efectos.

En relacion con el Hospital de Barcelona, estamos en
negociaciones, como he dicho antes, con laGeneralidad de
Catalufia tratando de que se aproveche como infraestruc-
tura dentro de la red publica de la propia Generalidad, |0
cua nos permitiria conseguir, yo creo, dos objetivos muy
razonablesy muy en beneficio del interés publico. Por una
parte, completar la red asistencial en Barcelona de la red
publica de la Generalidad y, por otra, mantener el pleno
empleoy e equipo vivo del Hospital militar de Barcelona
sin obligar a la gente a hacer traslados innecesarios. In-
cluso obtener algunas ventajas, como |la posibilidad de
gue, en relacion con los soldados de reemplazo, las peri-
cias se sigan haciendo alli y no hayaque llevar a cabo des-
plazamientos, y alguna otra cosa a la que antes he hecho
referencia en relacion con la asistencia personal militar,
gue en todo caso esta en este momento sujeto adiscusiony
esperamos tener pronto un acuerdo en este sentido.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Moragues.

El sefior MORAGUES GOMILA: Sefior subsecreta-
rio, hay dos cuestiones alas que creo que no me ha contes-
tado. Una de €ellas es la de la reserva logistica de camas,
como ha quedado después de la aplicacion del Plan norte,
y otra cuestion, que pensaba gque usted iba a mencionar, es
S esto afecta al apoyo logistico sanitario que precisan en
sus despliegues las distintas unidades que en estos mo-
mentos tenemos diseminadas en distintos escenarios inter-
nacionales.

El sefior PRESIDENTE: Sefior subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-
néndez Menéndez): Efectivamente, no habia indicado el
ndmero. La capacidad actual es de 4.000 camas instala-
das. Restando la reserva logistica de camas, fijada actual -
mente en el 30 por ciento, aproximadamente de esas 4.000
nos daria unas 3.000 camas para €l funcionamiento, que
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son suficientes para las necesidades de las Fuerzas Arma-
das, incluso para los convenios que hemos celebrado con
lasanidad publica, con el Insalud o para situaciones como
la epidemia de gripe recientemente sufrida, ya que,
como S. S. sabe, aliviamos, digamos, la presion sobre los
hospitales de la red publica de Madrid con los hospitales
militares.

En cuanto alaincidencia en relacion con las diferentes
operaciones, naturalmente la preocupacion fundamental es
la medicinaoperativa desde ese punto de vista de las Fuer-
zas Armadas. Ese es un elemento introducido en esa Co-
mision que esta estudiando €l model o definitivo para sepa-
rar claramente la gestién hospitalaria unificada entre los
tres g/ércitos y la puramente operativa, que no haya plazas
sin cubrir, etcétera. Por supuesto, muchos de los estudios
de carécter operativo, a los que hacia antes referencia, en
cada uno de los hospitales tiene justamente por objetivo

hablar de procedimientos, de material, de formulas opera-
tivas en relacién con las diferentes actividades. Por otra
parte, laexperiencia de Bosnia en ese aspecto es altamente
satisfactoriay, como S. S. sabe, ha permitido desde hace
tiempo ensayar |os escal ones médicos avanzados, etcétera,
y, por lo tanto, mejorar en el aspecto operativo de la medi-
cinay de la sanidad militar.

El sefior PRESIDENTE: Sefiorias, gracias a la preci-
sién y concision con que han planteado sus preguntas y
también, por supuesto, gracias a la forma en que las ha
contestado €l sefior subsecretario, hemos acabado la sesidn
bastante antes de |o que habiamos previsto.

Muchas gracias a todos por su colaboracién.

Se levantala sesion.

Eran las seisy cuarenta minutos delatarde.



