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Se abre la sesién a las cinco y cinco minutos de la
tarde.

El sefior VICEPRESIDENTE (Peralta Ortega): Sefio-
rias, vamos adar comienzo ala sesion de esta Comision de
Politica Social y Empleo cuyo orden del dia, como todos
ustedes saben, viene constituido por la comparecencia de
don Céndido Méndez, Secretario General de la Union Ge-
neral de Trabajadores; don Antonio Gutiérrez, Secretario
General de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras, y don José Maria Cuevas, Presidente de la Confe-
deracion Espafiola de Organizaciones Empresariales, con
el objeto de informar de los recientes acuerdos suscritos
por los mismos. Tengo que informarles que el represen-
tante de Cepyme ha agradecido lainvitacion quele fuefor-
mulada por todos | os grupos parlamentarios pero, como no
puede comparecer, delega su representacion hoy en esta
sesion en don José Maria Cuevas, Presidente de la CEOE.

Antes de entrar en € orden del dia permitanme, sefio-
rias, que en nombre de la Comision délamas cordial bien-
venida a quienes hoy comparecen en su calidad de prota-
gonistas principalesy cotidianos de algo tan importante en
lavida de todos |os ciudadanos como es el mundo laboral.
Sin duda esta bienvenida es especialmente cordial cuando
tiene como contenido informarnos de un acuerdo que, con
independencia de otras valoraciones, todos podemos con-
siderar que es muy importante. Creo que expreso la opi-
nién de todos |os miembros de esta Comision si manifiesto
nuestro deseo de que |os obj etivos que se persiguen en este
acuerdo de mayor y mejor empleo puedan ser realidad. De
acuerdo con los comparecientes, les recuerdo que vaain-
tervenir en primer lugar don Céandido Méndez, a continua-
cion don José Maria Cuevasy finalmente don Antonio Gu-
tiérrez. Terminada la intervencion de los comparecientes
tendra lugar un turno de portavoces por orden de menor a
mayor. Finalmente, en la medida en que o estimen opor-
tuno y haya sido formulada alguna pregunta o considera-
cion, cualquiera de los comparecientes podra intervenir.
Quiero recordar asimismo atodas SS. SS. y alos medios
de comunicacién que en €l diade mafiana estaprevistaotra
sesion de la Comision de Politica Social y Empleo en la
que comparecera €l Ministro de Trabajo con €l objeto de,
aparte de tocar otros temas, hacer una valoracion desde la
perspectiva del Gobierno de este reciente acuerdo suscrito
por las organizaciones sindicales y empresariales.

Dicho esto, en primer lugar tiene la palabra don Cén-
dido Méndez.

El sefior SECRETARIO GENERAL DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (Méndez Rodri-
guez): En primer término quiero, |6gicamente, agradecer
el interésy lacortesiadel Parlamento alahorade solicitar
gue comparezcamos ante la Comisién los que hemos con-
seguido €l acuerdo para la estabilidad en el empleo en la
negociacion colectiva, en este horizonte de tramitacion
parlamentaria y traduccién legislativa del contenido del
mismo.

Quiero empezar mi intervencion manifestando ante la
Comision las razones por las cuales hemos decidido iniciar

este proceso de negociacion y al final hemos alcanzado €
acuerdo que venimos aqui a presentar. Tres objetivos con-
cretos se han perseguido con estos acuerdos. dar estabili-
dad al empleo, reformar y racionalizar la estructura de la
negociacion colectivay resolver los vacios de cobertura
provocados por la derogacion de las ordenanzas y regla
mentaciones franquistas, extendiendo la negociacion co-
lectiva hasta sus Ultimos niveles. En un plano mas general
hay, sin embargo, otras razones de indole més esencial que
ami juicio han estado en todo momento en la mente de los
gue tenemos la responsabilidad de realizar negociaciones
como la que con éxito hemos desarrollado.

Primero, recuperar para el terreno de la autonomia de
los agentes sociales (empresarios y sindicatos) la capaci-
dad reguladora de las relaciones laborales. Quiero resaltar
en este aspecto que hemos dado pruebas suficientes de esa
capacidad, no sdlo por laimportancia intrinseca de | os te-
mas acordados y por laenorme complejidad de llegar aun
acuerdo entre sindicatos y empresarios sobre materias tan
dificilesy vidriosas, sino sobre todo porque estos acuerdos
tienen unadimensién més ampliay profunda que los obte-
nidos durante la etapa de concertacion social desarrollada
en los afos ochenta. Me refiero a que materias que habian
guedado apuntadas y estaban pendientes desde los prime-
ros acuerdos de 1978 y 1979, como laracionalizacion dela
estructura de la negociacion colectivay la sustitucion de
las obsoletas ordenanzas y reglamentaciones de trabajo,
han sido abordadas de forma decisiva en estos acuerdos.
Otras cuestiones como la reduccion de latemporalidad del
empleo y el funcionamiento de la institucion del despido
por causas objetivas estaban pendientes desde hace mas de
diez afnos. Estos acuerdos, por tanto, tienen un contenido
mas estructural y profundo y abarcan terrenos mas amplios
gue los desarrollados en la década de | os ochenta

La segundade las grandes razones de estos acuerdos ha
sido dotar a la sociedad espafiola de un marco de relacio-
nes laborales que esté ala altura de los desafios que se de-
rivan de nuestra mayor integracion econémicay nuestra
pertenenciaalaUnion Econémicay Monetaria. Quiero re-
saltar que en mi opinion, ademas de cumplir plenamente
con los criterios de convergencia, la economia espafiola
tiene que demostrar la capacidad para resolver cuestiones
estructurales que van a tener una gran trascendencia para
garantizar nuestras posibilidades de permanecer con éxito
dentro del entorno de la Unién Monetaria. Es en este sen-
tido en € que considero que los acuerdos recientes entre
los interlocutores sociales pueden tener un valor més es-
tructural que el cumplimiento de los criterios de conver-
genciaen unafecha concreta. Sin ser un pacto de rentas ni
hablar de las mismas, estos acuerdos ponen |as bases para
asegurar que los agentes sociales tienen en Espafia sufi-
ciente capacidad como para establ ecer pautas que permitan
adaptarse alas reglas de juego dentro de la Union Moneta-
ria. Este mensaje ha sido recibido creo que con interés en
toda Europa.

El acuerdo interconfederal paralaestabilidad en el em-
pleo, por referirme a primer bloque de los contenidos de
este acuerdo, contiene tres grupos de cuestiones. En primer
lugar, unareformadel vigente marco de contratacion labo-
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ral con lafinalidad de devolver la estabilidad a empleo.
Para ello se establece €l nuevo contrato para el fomento de
la contratacién indefinida, se mejoran las definiciones y
reglas de utilizacion de los contratos temporales causales
(obray eventual), se recupera el contrato fijo discontinuo,
se promueve el estudio tripartito del funcionamiento delas
empresas de trabajo temporal, se reforman los contratos
formativos, practicasy sobre todo formacion, se mejorala
proteccién social del trabajo a tiempo parcia y de los j6-
venes en formacion, se modifica la definicion legal y con
ello el funcionamiento de la extincion por causas objeti-
vas, y se compromete lanegociacion entre las partes de los
temas relacionados con la duracién y organizacion del
tiempo de trabajo. Este acuerdo, en consecuencia, contiene
compromisos de diferente naturaleza. Por una parte, pro-
puestas al Gobierno y a legislador para que realice modi-
ficacioneslegales en € marco normativo de contratacion y
en la extincidn por causas objetivas; por otra, compromi-
sos entre las partes de remision a la negociacién colectiva
de aspectos concretos de regulacion de estas materias; por
altimo, compromisos para una negociacion subsiguiente
en materias como la utilizacion de las empresas de trabajo
temporal y el tiempo de trabgjo. L os otros dos acuerdos no
tienen repercusion legislativa. Creo, no obstante, que es
muy importante que los legisladores y las fuerzas politicas
conozcan sus contenidos.

El acuerdo interconfederal sobre negociacion colectiva
establece un compromiso de naturaleza obligacional entre
las partes para reformar la estructura de la negociacion co-
lectiva. Las materias esenciales de este acuerdo son: un
compromiso paraimpulsar por las confederaciones una es-
tructura sectorial més vertebrada y articulada; el disefio o
definicion orientativa de los contenidos a regular en lane-
gociacion colectiva de ambito sectorial estatal; un es-
guema que define e modelo de articulacion de lanegocia-
cion colectiva, normas de negociacién que ordenan las ma-
terias en los diferentes niveles dentro del @mbito sectorial,
algo asi como los musculos que dan fuerzay cohesion a
esqueleto; y por Ultimo, una prevision de modificaciones
normativas en el caso en que fueran necesarias para sus-
tentar el esgquema ordenado de negociacion colectiva que
se pretende.

En suma, estamos ante un instrumento que va a confi-
gurar la nueva estructura de la negociacion colectiva, una
herramienta que permite plasmar de forma compatible la
centralizacion necesaria para movernos en €l marco de la
Union Monetaria con la descentralizacion igualmente ne-
cesaria para hacer posible la adaptacion de las empresas.
Creo que con este acuerdo y sobre todo con su posterior
desarrollo se superan debates muy antiguos entre centrali-
zacion y descentralizacién de lanegociacion colectiva, es-
tableciendo de manera consensuada el modelo més cohe-
rentey eficaz para permitir la adaptacion de las empresas,
lamejorade las condiciones de trabajo y lacompatibilidad
con | os objetivos macroecondmicos.

El acuerdo parala cobertura de vacio, por Ultimo, tiene
la naturaleza de un convenio colectivo de eficacia genera
y directa en su dmbito de aplicacion. El acuerdo cubre,
como he mencionado antes, los vacios de cobertura de re-

gulacién provocados por laderogacién de ordenanzasy re-
glamentaciones en aquellos sectores en los que alin no hay
contraparte empresarial legalmente constituida para poder
negociar convenios estatales que sustituyen esas antiguas
regulaciones. Este acuerdo, cuya importancia social no es
despreciable (da cobertura convencional a méas de 800.000
trabajadores), regula cuatro aspectos basicos: la estructura
salarial, las clasificaciones profesionales, 1a promocién de
los trabajadores y €l régimen disciplinario. Es un acuerdo
gue tiene vocacién de convertirse en regulacion subsidia-
ria, siendo sustituido por convenios especificos en los més
de veinte sectores a los que afecta, mediante un esfuerzo
de las confederaciones firmantes para promover la consti-
tucién de partes legitimadas para negociar. Se prevé, por
tanto, un procedimiento para que a final de su vigencia,
cinco afios, todos estos sectores tengan convenios col ecti-
vOos propios o de aplicacion.

Quiero referirme a continuacién a la tramitacion par-
lamentaria de | os acuerdos en las materias de |os mismos
en que corresponde. Comenzaré destacando la gran im-
portancia politica que atribuyo a esta cuestién y, al
mismo tiempo, celebrando el alto grado de consenso al-
canzado por las fuerzas politicas para acordar laformade
tramitacion de los mismos. Creo que estamos ante una
gran oportunidad para que las fuerzas politicas, los gru-
pos parlamentarios, den un espaldarazo definitivo en
nuestro pais a la autonomia de las organizaciones socia-
les en las materias que les competen. Considero en este
aspecto que no hay menoscabo alguno de la capacidad
politica del Parlamento si la mayoria mas amplia posible
respalda los textos legales que provienen de los acuerdos
en su integridad y en su literalidad. Al contrario, veo en
ellos dos activos politicos de primer orden. Por un lado,
esto serviria para consolidar un marco de entendimiento
y de articulacidn entre organizaciones sociales y fuerzas
politicas. Ambos son ambitos propios y legitimos de re-
presentacién democratica de los intereses colectivos que
conviven en nuestra sociedad. El respaldo parlamentario
alo pactado por |las organizaciones sociales es probable-
mente una de las mayores muestras de madurez democré-
ticay de estabilidad politicay socia que puede dar nues-
tro sistema de representacion. Por otro lado, €l respeto a
lo pactado supone el reconocimiento del esfuerzo im-
probo realizado por las partes sociales para alcanzar un
acuerdo en materia enormemente complicada. A nadie se
le escapa que modificaciones en algunos aspectos sensi-
bles de |0 acordado romperian el dificil equilibrio de los
compromisos, lo que sembraria de dudas las posibilida-
des de alcanzar nuevos acuerdos cuando de ellos se deri-
ven necesarias reformas normativas. No seria, en conse-
cuencia, un resultado positivo que modificaciones de lo
pactado alo largo del tramite parlamentario pudieran
producir una quiebra en la buena via que desde hace al-
gun tiempo ha tomado el didlogo social para resolver
equilibradamente los problemas. Reafirmo, en suma, que
|os acuerdos social es constituyen un método paramejorar
claramente la eficacia econdmicay la eficacia social de
lo que todos, fuerzas politicas y organizaciones sociales,
somos plenamente conscientes.
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Como complemento necesario a las medidas y modifi-
caciones acordadas en nuestro sistema de contratacion
para fomentar |a estabilidad del empleo y laincorporacion
laboral de los colectivos con mayores dificultades de ac-
ceso a empleo se ha negociado, entre las partes firmantes
y el Ministerio de Trabajo, un conjunto de medidas de
apoyo econdmico ala contratacién indefinida. Paraello se
ha elegido un mecanismo eficaz, transparente y de fé&cil
gestion: la bonificacién de las cotizaciones ala Seguridad
Saocial; unamedidaque tiene un caracter excepciona tanto
por su duracion y por las situaciones que contempla como
por laintensidad de la misma. No se hos escapa que, ade-
mas de lo acertado de las férmulas pactadas para estabili-
zar e empleo, es importante establecer un apoyo contun-
dente a la conversion de centenares de miles de empleos
gue hoy estan cubiertos por contratos temporales para que
pasen a estabilizar su relacion contractual mediante la
forma de contratos indefinidos. La excepcionalidad de la
medida, su duracion acotaday el hecho de que se dirija so-
lamente a nuevos empleos o0 ala conversion de los contra-
tos temporal es actualmente en vigor, y no alos que se rea-
licen después, refuerzala eficaciadelamedidaparalograr,
en un periodo breve, laracionalizacién mas profunda posi-
ble del empleo en nuestro pais. Cuanto mas pase €l tiempo
sin reducir la temporalidad, mayores son los problemas
econdmicos y sociales que se provocan sobre € consumo
familiar, sobre las perspectivas vitales y profesionales de
los trabgjadores, sobre la competitividad de las empresas
tan importante hoy en puertas de nuestraincorporacién ala
Unién Monetaria.

Quisiera finalizar mi exposicion apuntando algunas
cuestiones en relacion con las perspectivas después de la
firmay entrada en vigor de los acuerdos. Me referiré en
concreto a dos aspectos. por una parte, la creacion de em-
pleoy, por otra, la estabilidad del mismo. Sobre la crea-
cion de empleo considero que estos acuerdos configuran
un clima muy favorable para ello. Desde el ambito de las
relaciones laborales hemos puesto las condiciones mas
apropiadas para invertir y crear empleo. Los acuerdos, no
obstante, no pueden crear empleo no sblo porque las refor-
mas normativas van encaminadas sobre todo a su estabili-
dad, sino porque la regulacion del mercado de trabajo
puede tan sdlo crear un marco adecuado pero el protago-
nismo corresponde ala politica econémicay alas decisio-
nes de las empresas. En este aspecto es cada vez mas ur-
gente e imperioso que anivel europeo se aborde con deci-
sion el desarrollo de politicas econdmicas coordinadas
para el crecimiento y la creacion de empleo. Despejar 10
antes posible las incertidumbres sobre la realizacion de la
Unién Monetaria es, en este sentido, una cuestion esencial
pero no ladnica. Cadavez més cosas se pueden y se deben
hacer desde el nivel europeo y es preocupante la falta de
voluntad politica que se observa a este respecto. Por una
parte, creo que hay que reflexionar sobre los mérgenes de
compatibilidad entre |a estabilidad macroecondémicay la
reduccion del desempleo porque la respuesta no puede ser
todo delo primero y nadadelo segundo. Este debate es es-
pecialmente importante para nuestro pais, que es el que
presenta el problema mas grave en la Union Europea. Por

otra parte, hay que desarrollar iniciativas de nuestra época
y de gran importancia para el futuro del empleo. Retomar
en version revisaday con mucha més voluntad politicaun
pacto europeo por e empleo creo que es imprescindible.
Todas las propuestas del Libro Blanco de Delors deben ser
reactivadas, muy en particular las propuestas para desarro-
[lar un cuarto sector para el empleo en terrenos como los
servicios de proximidad, la mejora de las condiciones de
vida, la proteccion del medio ambiente y los servicios de
ocio y cultura; asimismo desarrollar mucho mas la refle-
Xion sobre la disminucion del tiempo de trabajo que pro-
voca el progreso técnico y sobre lo que vamos a hacer con
nuestro tiempo libre.

Todas estas cuestiones deben ser abordadas en nuestro
pais. El Gobierno debe definir mejor cudl eslapoliticama-
croecondmica que va a combinar crecimiento y estabili-
dad, y sobre todo cudles son las medidas de politica eco-
némica que van a permitir la reduccion del desempleo y
como desarrollar en Espafia politicas para crear nuevos
empleos. Las respuestas hasta ahora, a nuestro juicio, son
inexistentes o decepcionantes. Las empresas espariolas,
por su parte, deben desarrollar su competitividad para ase-
gurar un buen desenvolvimiento en el marco de un espacio
monetario Unico y deben asumir su responsabilidad en ma-
teria de creacion de empleo. En este aspecto la megjora de
la competitividad no puede seguir recayendo sobre la re-
duccién continuade las plantillasy debe reorientarse hacia
aspectos productivos, intangibles, de calidad de disefio, de
complejidad, etcétera.

En cuanto ala segunda cuestion, laestabilidad del em-
pleo, tampoco los acuerdos la agotan. Y en este aspecto
quiero referirme ados temas. Por una parte, la estabilidad
del empleo debe ser un objetivo social de primer orden,
por lo que es preciso que todos los agentes y administra-
ciones se impliquen en el mismo. Para ello deben desa-
rrollarse camparias institucionales con participacion de
los agentes sociaes, desde las diferentes administracio-
nes publicas, que fortalezcan la idea de que la norma
debe ser la estabilidad del empleo y que el uso excepcio-
nal de la contratacién temporal debe estar justificado y
causalizado. (El sefior Presidente ocupa la Presiden-
cia.) lgualmente en este aspecto deben acompafarse de
un uso mas amplio y eficaz de los instrumentos de vigi-
lancia de las administraciones publicas. Por otra parte,
las empresas, Ultimas destinatarias de o pactado, deben
cumplir con los acuerdos haciendo un buen uso de los
mismos Yy aprovechar esta oportunidad paraincorporar €l
necesario cambio cultural, desde el uso masivo de latem-
poralidad a la implantacion de la estabilidad de las plan-
tillas. A partir de ahora socialmente se deberia considerar
buen empresario a aguel que se comprometa con la esta-
bilidad del empleo y repudiar comportamientos basados
en latemporalidad injustificaday en la rotacion injustifi-
cada de contratos.

Confederaciones empresariales y sindicales hemos asu-
mido nuestra responsabilidad y hemos hecho nuestro tra-
bajo. Ahora corresponde que todos participen en su desa-
rrolloy aplicacion.

Nada més. Muchas gracias.
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El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Mén-
dez.

Perdonen SS. SS. que antes de dar |a palabraadon José
Maria Cuevas manifieste mi pesar por €l retraso debido a
causas gjenas a mi voluntad, mas bien propias de Iberia o
de latecnologia.

El seflor PRESIDENTE DE LA CONFEDE-
RACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EM-
PRESARIALES (Cuevas Salvador): Tu tienes contrato
temporal. (Risas.)

El sefior PRESIDENTE: Tengo puesto fijo en los vue-
los.
Tiene la palabra don José Maria Cuevas.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDE-
RACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EM-
PRESARIALES (Cuevas Salvador): Muchas gracias, se-
fior Presidente, por su amabilidad, y también muchas gra-
cias alos sefiores Diputados que forman esta Comision o
gue estan aqui presentes esta tarde. La detallada interven-
cion de Candido Méndez, en el punto concreto de explicar
el contenido y lajustificacidn o motivacién de estos acuer-
dos que hemos negociado y que se han suscrito, creo que
me ahorra el redundar justamente en la explicacion de es-
tos acuerdos. Suscribo integramente lo que él ha expuesto
en cuanto al sentido y a alcance de dichos acuerdos. Yo
simplemente queria dar alguna explicacion de cuales son
las principales motivaciones que la comunidad empresa-
rial y sus organizaciones representativas han tenido muy
presentes para llegar a esta negociacion y sobre todo para
desarrollarla con éxito. Quiero expresar, a mismo tiempo
gue mi agradecimiento por esta convocatoriaacomparecer
en esta Comision, a impulso, a respaldo o al compromiso
que hemos percibido y que espero que seguira percibién-
dose de los grupos parlamentarios en apoyo de |as decisio-
nes, delasiniciativas o delos compromisos que libremente
hemos asumido.

Creo que debemos situar este acuerdo en una proyec-
cion més amplia. Quiero decir que no es un acuerdo indi-
vidual, no es un acuerdo tampoco esporadico y, por tanto,
no debiera ser un acuerdo que sorprenda por su individua-
lidad, por su espontaneidad o por su oportunidad. Y digo
esto porgue creo que es bueno que recordemos alos miem-
bros de la Comisién que tanto las centrales sindicales
€como nosotros mismos, desde hace bastantes meses, veni-
mos actuando en un compromiso firme de desarrollar con
lamayor eficacia posible lo que se llama el didlogo socia
y establecer acuerdos concretos. Quiero recordar que antes
de este acuerdo se haido Ilegando a acuerdos también muy
significativos y de trascendencia, sin duda, como pueden
ser los de formacion permanente o de formacion continua,
los acuerdos sobre la mejora de toda la regulacion de los
sistemas de prevencion de riesgos o de salud laboral, o
como puede ser el acuerdo de solucion extrajudicial delos
conflictos. Todo esto ha sido una serie, en los Ultimos me-
ses, que demuestra —también lo ha explicado Candido
Méndez— un cierto grado de responsabilidad y de madu-

rez de las organizaciones sociales justamente en la aplica-
Cion de este compromiso.

Ciertamente habiamos asumido hace bastantes meses el
compromiso de abordar —en una fase primero de andlisis
o diagndstico para ver si por ahi venian las coincidencias
mas importantes— cudl eralasituacion de lo que sellama
vulgarmente el mercado de trabajo espafiol. Quiza eso es
lo que mas tiempo nos ha ocupado: hacer el esfuerzo para
desarrollar ese diagndstico y sobre todo para lograr la
coincidencia en ese diagnostico, del que estdbamos segu-
ros de que podrian salir las mejores soluciones también
comprometidas. Afortunadamente en el andlisis de ese
diagnostico ha habido un compromiso importante; no solo
un compromiso que se dé hoy por finalizado sino un com-
jpromiso que creo que se va a mantener en el futuro de una
forma también muy eficaz. Hicimos el diagnéstico o €l
andlisis de que ni ala comunidad de empresarios ni alas
organizaciones sindicales les resultaba comoda la situa-
cion de nuestro mercado de trabajo. Conseguida esa coin-
cidencia sabiamos donde teniamos que centrar nuestra ne-
gociacién, con todas las dificultades que comportaba. No
estabamos comodos —Yy en eso habia coincidencia— con
los resultados que se estaban produciendo: la propia situa-
¢ion de nuestro mercado laboral. Por un lado, se generaba
excesivo desempleo; por otro lado, la mayor parte del de-
sempleo se centraba justamente sobre los jévenes; y por
otro lado, iba creciendo afio tras afio la excesiva relacion
entre lo que se pueden llamar contratos temporales (y otros
Ilaman contratos precarios) y lo que podemos llamar con-
tratos estables, indefinidos o fijos. Creo que ahi fue donde
selogré laprimera coincidencia: no estabamos satisfechos
con esa situacion. Ademés de no estar satisfechos creia-
mos que, de prolongarse esa situacion, realmente laevolu-
cion de nuestro mercado laboral iba a alcanzar cotas im-
portantes de degradacion y de ineficacia, tanto para los
empresarios como para los propios trabajadores y en su
conjunto para la sociedad espafiola. Cuando en una socie-
dad se llega a datos preocupantes como que més del 40 por
ciento del desempleo esta residenciado en jévenes, o
cuando se llegaa unarelacion de un 65 por ciento de con-
tratos fijosy un 35 por ciento creciente y rampante de con-
tratos no fijos o contratos precarios, creo que es el mo-
mento en que las organizaciones responsables del mundo
empresarial y del mundo sindical deben de poner pies en
pared. Ahi es donde ha habido, como decia, la primera
coincidencia.

Una vez que hemos fijado esa coincidencia, 16gica-
mente la discusion es decir cudles son 1os mecanismos que
se deben utilizar para equilibrar esa situacion o, por lo me-
nos, para impedir que esa situacion siga progresando.
Nuestra coincidencia también se establecié en que habia
gue introducir ciertas modificaciones en nuestra legisla-
cion, pero sobre todo que habria que hacer un esfuerzo
conjunto. Por eso esmuy valioso y muy importante no slo
nuestro compromiso social, sino fundamental mente el
consenso y & compromiso politico que con gran satisfac-
cién vemos gue se ha logrado en poco tiempo entre las
fuerzas y entre los grupos parlamentarios para hacer ese
esfuerzo de cambiar una cierta cultura, una cierta cultura
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empresarial y laboral que se ibafijando cada dia con més
intensidad. Esa cultura, por decirlo en pocas palabras, no
eramas que la conviccion creciente del mundo empresarial
de que la Unica posibilidad de flexibilidad que podia utili-
zarse ante situaciones durasy cambiantes de las exigencias
de los mercados, en los momentos que nos toca vivir y en
el futuro sin duda, la tnicaflexibilidad creible y palpable
residia exclusivamente en |os contratos temporales, en los
contratos precarios. Se puede empezar con una politica de
contratos temporales, y yo no voy a ser el que demonice
los contratos temporales. Creo que tienen una aplicacion y
una explicacién muy importante en las nuevas economias,
y asi sucede en toda Europa. Pero € problemaes cuando se
generaliza esa cultura, porque € convencimiento socia y
el convencimiento empresarial Ilevan a la conclusion de
que el inico margen deflexibilidad y de costos soportables
en las necesidades de adaptacion es justamente la contrata-
cién temporal. Al final se acaba en un proceso de esos por-
centajes, pero sobre todo se acaba en una reduccién paula-
tina de la temporalidad de los contratos temporales, que
quiza es el proceso de deterioro que hemos percibido en
los Ultimos tiempos con més intensidad.

Todo eso no favorece, en absoluto, la capacidad de
competir de las empresas; todo eso no favorece la motiva-
ciony laformacién permanente de |los trabajadores; y ade-
mas todo eso lo tiene que soportar la sociedad con mayo-
res costos en los sistemas de proteccidn social, no sélo en
los del sistema de desempleo, donde la rotacién es mayor
y mas evidente, sino en otro tipo de prestaciones. Al
mismo tiempo se abre cada vez mas una sima mayor entre
aquellas empresas que, por las razones que sean, tienen €
mayor porcentaje de sus trabajadores en contratos perma-
nentes y aquellas otras que, también por las razones que
sean, tienen el mayor porcentgje de sus trabajadores en
contratos temporales o precarios. Es ago que cualquier or-
ganizacion que sea sensible y que vivalos problemaso las
necesidades del mundo empresarial tiene que percibir y
tiene que esforzarse por corregir. Quiza ésa ha sido un
poco lajustificacién o la explicacion de que hayamos
abordado este proceso. Este proceso y |o0s acuerdos corres-
pondientes —Ilos ha explicado muy bien Candido Mén-
dez— tienen esafundamental y casi, diria, exclusiva fina-
lidad de conseguir, en el més corto plazo posible, ese cam-
bio de cultura; el cambio de cultura con un convenci-
miento empresaria sincero de quelaflexibilidady los cos-
tes adecuados de adaptacion de las plantillas alas situacio-
nes de mercado no se residencian exclusivamente en la
contratacién temporal, sino que pueden pervivir —y de he-
cho estoy seguro de quelo van a hacer— las decisiones | 6-
gicas deflexibilidad con las obligaciones de estabilidad. A
eso responde gque se haya aceptado, por las centrales sindi-
cales y nosotros mismos, tratar dos temas muy complica-
dosy muy sensibles: la nueva definicion de los sistemas de
contratacion, poniendo —creo yo— con una regulacion
gjustaday equilibradaalos contratos temporal es en su pro-
piarazon de ser o en su propia finalidad y, por otro lado,
abriendo la expectativa de un contrato estable o indefinido
en que el sistema de contratacion y sobre todo las circuns-
tancias o las causas de adaptaci on, cuando sean necesarias,

segun causa licita o causa justificada que seguiran te-
niendo que apreciar los 6rganos judiciales, asi o aconse-
jen. Eso eslo que explica, en definitiva, las modificaciones
legales que se derivan de estos acuerdos y que han sido
asumidos hasta el momento, en cuanto al procedimiento, y
confiamos que en el tramite parlamentario ordinario que
venga a continuacién sea asumido por lainmensa mayoria
de los grupos parlamentarios, por [o que reitero nuestro re-
conocimiento y nuestro agradecimiento.

Hay otra parte muy importante—que también hacitado
Candido Méndez— y que quiza ha pasado méas desaperci-
bida paralaopinion publica, por dos razones, primera, por-
gue de ese compromiso o de ese acuerdo no se hecesitauna
traduccion legal inmediata y, segunda, porque segura-
mente son temas menos sensibles para la opinién pablica
en general aungue nosotros estamos convencidos de que
son cruciales 0 muy importantes, y es un esfuerzo por mo-
dernizar y racionalizar los procesos de negociacion de los
convenios col ectivos, en un momento en que es indudable
gue el proceso que ya se viene desarrollando desde la Ul-
tima legislacion de 1994 est4 estableciendo, claramente,
gue cada vez son més las materias que se deben incluir o
regular en las decisiones administrativas o en las decisio-
neslegalesy, sin embargo, son més las materias que se de-
ben tratar en |os procesos de negociacion colectiva. Ese es
un principio que reconocemos y que también lo hemos de-
fendido. Una prueba importante de que hemos defendido
gue ése es el mejor método es justamente haber suscrito
este compromiso o este acuerdo.

Ante esta situacion de mayor peso del contenido de la
negociacién colectiva no cabe duda de que era necesario
gue lamenos entre | as organi zaciones que han firmado este
acuerdo hubieratambién un andlisis o un diagnéstico coin-
cidente y una obligacion mutua de qué recomendamos o
gué explicamos a los negociadores de los miles de conve-
nios colectivos que existen en Espafia, respetandoles, por
supuesto, su capacidad de decision, su libertad y su auto-
nomia, porque a final los duefios de esos convenios col ec-
tivos son las partes que |o negocian, tanto en representa-
cion delostrabajadores como en representacion de los em-
presarios; pero no cabe duda de que nuestra propia respon-
sabilidad es ponerles areflexion cudl eslasituacién actual
de la negociacion colectiva, en qué aspectos nos parece
gue esta generando disfunciones o defectosy, por tanto, en
gué aspectos se deberian introducir, en uso de esa libertad
y de ese respeto exquisito ala autonomia, las modificacio-
nes correspondientes. Eso explica que hayamos estable-
cido un poco entre nosotros la obligacién de iniciar hasta,
S se quiere, ese cierto proceso de pedagogia que hoy por
hoy no requiere ningunanormalegal. Lo Unico alo que as-
piramos es a que no se vayan a introducir normas legales
gue impidan ese proceso o que incluso lo hagan imposible
0 lo hagan més negativo. Creo que ése es un temaen €l
cual tenemos también que apelar ala especial sensibilidad
de los grupos parlamentarios y, sobre todo, de sus repre-
sentantes en una Comision tan especial como ésta.

¢Cudl es el panorama con el que nosotros vemaos que
progresa la negociacion colectiva, sobre labase de eseim-
pulso que le esta dando la propia legislacién para enrique-
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cer el contenido de esos convenios a mismo tiempo que se
reduce la competencia desde el plano de la legalidad o
desde € plano de las decisiones administrativas? Nos en-
contramos con que la negociacion colectiva, que ha sido
muy variaday muy rica en estos Ultimos afios, se esta con-
cretando hoy en cerca de 5.000 convenios colectivos de
todo tipo: convenios de empresa, convenios provinciales,
sectoriales, estatales, como se quieran llamar. Ademas,
casi en todos €llos se produce la misma situacién. Todosy
cada uno de esos convenios, sea cual seasu dimension o su
ambito, resulta que vienen atratar practicamente las mis-
mas cuestiones, y todas las mismas cuestiones se tratan en
cada uno de los procesos de la negociacién colectiva. A
nosotros eso nos parece un elemento de confusién y de
perturbacion y asi 1o suscribimos como organizaciones
empresariales. Hemos apostado por como se abre un pro-
ceso de mayor coordinacion y un proceso sobre todo de
mayor especializacién en lo que es el juego de cada uno de
|os convenios colectivos en sus respectivos ambitos. Cree-
mos gque unafuncion importante de |os convenios sectoria-
les de carécter nacional se debe reconocer en unos temas
muy concretos, y en ese acuerdo explicamos cudles son e
incluso hacemos esa labor de pedagogia; y, sin embargo,
las materias que se tocan en esos convenios seguramente
no tienen por qué volverse atocar en los convenios, por asi
decirlo, de otros ambitos o de ambitos inferiores.

En definitiva, creemos que ésaeslamayor contribucion
gue podemos hacer para explicar alos empresariosy alos
trabajadores, que van aseguir siendo losresponsablesdela
negociacion, que la megjor manera de orientar todo el sen-
tido de la negociacién colectiva, por un lado es darle mas
contenido, enriquecerles en funcion de las propias disposi-
ciones legales, y por otro lado darle un carécter de mayor
especializacion, de menor duplicidad en € tratamiento de
cada uno de los convenios y fijar las responsabilidades de
los diferentes &mbitos de cada uno de esos convenios. In-
sisto, y termino, con el méximo respeto, con respeto ex-
quisito, diria, a las decisiones que tengan que tomar los
duefios de esos convenios colectivos que no somos |os se-
cretarios generales de las centrales sindicales ni, por su-
puesto, el Presidente dela CEOE, entre otras cosas, porque
No NOS sentamaos a negociar ninguno de esos convenios co-
lectivos, y su poder o su capacidad estaresidenciadadonde
esta residenciada. Esa es |a responsabilidad que en ese
acuerdo hemos asumido todas y cada una de las organiza-
ciones. Por tanto, es un trabajo interno y nosotros asumi-
mos el compromiso de explicar y de abrir el correspon-
diente debate en el seno de cada una de nuestras propias
organi zaciones para buscar esa objetividad, esafinalidad y
objeto.

Creo que de esta forma también contribuimos ala mo-
dernizacién de las relaciones laborales. Cada vez mas la
regulacién de las relaciones laborales, insisto, no tanto es-
tardni estdyaen el marco delaslegisaciones, en el marco
de las decisiones administrativas, sino justamente estara
cada vez mas en € marco de la negociacion de los conve-
nios colectivos. En el acuerdo sobre estabilidad de empleo
y uso de los contratos temporal es se ha respetado e incluso
se ha dado més eficaciay se ha dado mas amplitud a las

decisiones que tengan que tomar los convenios colectivos,
en cada uno de los ambitos, porque asi les autoriza la pro-
pia legislacion o las modificaciones legales que hemos
propiciado.

A partir de aqui queda, como se ha dicho ya, € tramite
parlamentario, el tramite politico. Nosotros creemos que €
esfuerzo que hemos hecho ha sido un esfuerzo para un ob-
jetivo muy definido. Valoramos y agradecemos el apoyo y
¢l respaldo, tanto del Gobierno como de los grupos parla-
mentarios, y la celeridad con que han respondido justa-
mente a las consecuencias de este acuerdo. Algunas veces
hasta podriamos ciertamente avergonzarnos, tanto Can-
dido, como Antonio y como yo, de que algo que nos ha
costado muchos meses negociar, los grupos parlamenta-
riosy €l Gobierno ha sido capaz de ponerlo en € Boletin
Oficial del Estado en menos de un mes. Realmente es un
récord muy importante que regquiere o exige ese reconoci-
miento que, vuelvo a insistir, deseo que nos sigan impul-
sando en todo este proceso.

Este proceso que hemos abierto y que he explicado no
es un proceso cerrado en si mismo. ES un proceso que nos
hemos aobligado a ir revisandolo periddicamentey que sin
duda se tendra que abrir en el momento oportuno, cuando
ese cambio de cultura veamos que se esta produciendo,
pues seguramente habra que corregir algunas discusiones
0 algunas negociaciones sobre estos mismos temas, 0 so-
bre otras cuestiones que no hemos tenido ocasién o que no
nos han parecido tan urgentes como éstas discutir o nego-
ciar en este momento.

Si alos miembros de esta Comisiony a Parlamento de
la nacién hoy le podemos transmitir algo, creo que debe-
mos transmitirles la confianza que podemos ofrecer a los
representantes del pueblo espafiol de que tanto las organi-
zaciones de los trabajadores como las organizaciones de
los empresarios estén dispuestas a seguir asumiendo el
gercicio de su propia responsabilidad, discutiendo, nego-
ciando y logrando |os acuerdos que en cada momento sean
necesarios para perfeccionar laregulacion de nuestro mer-
cado de trabgjo.

Estoy convencido de que la reaccion de los empresa-
rios, sobre todo de la enorme masa de pequefios y media-
nos empresarios, va a ser una reaccion muy positiva, por
muchas razones. Primero, porque la situacion econémica
del pais esta ya en unos méargenes de estabilidad y de cre-
cimiento importantes, y eso sin duda va a generar empleo,
de hecho, se esta generando empl eo. Nuestra preocupacion
€s qué tipo, qué calidad o qué caracter de empleo se ge-
nera. Yo creo que con los compromisosy laregulacion le-
ga de esos compromisos, |os empresarios no tardarén en
percibir que tienen un margen mas amplio para suscribir
contratos indefinidos, porque van a contar con mayor fle-
xibilidad para utilizar 1os mecanismos de la ley, cuando
con causa justificada tengan que explicar que es necesario
adaptar sus plantillas alas exigencias de laevolucion dela
competitividad en el mercado oincluso alaevoluciéndela
demanda. Por otro lado van a percibir que los costes de la
indemni zacion (aunque fueran despidos improcedentes, en
€estos casos) van a ser unos costes no equiparables cien por
cien alos costes que podemos encontrarnos a algunos pai-
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SEs europeos, pero van a ser unos costes en los que se ha
producido una reduccién muy significativa; y por otro
lado, van a percibir que los incentivos a esas contratacio-
nes indefinidas, sobre todo en el tratamiento de |os costes
de la Seguridad Social, van a tener también un peso muy
importante, como €l tratamiento de algunas medidas fisca-
les dirigidas fundamentalmente a las pequefias empresas.

Creo que esto es |o que yo hoy puedo transmitir. Si me
puedo comprometer a que desde la confederacion que pre-
sido y de todas |as organizaciones empresariales vamos a
hacer un esfuerzo muy importante para conseguir modifi-
car esa cultura a que antes me referia, y para conseguir
convencer alos empresarios que se puede conjugar perfec-
tamente la necesaria flexibilidad con la también necesaria
y deseable estabilidad en el empleo. Todo eso va a redun-
dar en unamejor organizacion del trabgjo, en un mas justo
tratamiento, sobre todo de los jovenes de este pais, y ala
postre en un mejor funcionamiento de la propia capacidad
de competir de las empresas.

Muchas gracias, y estoy a su disposicion.

El sefior PRESIDENTE: Tiene a continuacion lapala
brael Secretario General de Comisiones Obreras, don An-
tonio Gutiérrez.

El sefior SECRETARIO GENERAL DE COMISIO-
NES OBRERAS (Gutiérrez Vegara): También me sumo al
agradecimiento por lainvitacion a comparecer agui que ya
han expresado el Secretario General delaUGT vy el Presi-
dente de la CEOE.

Ellos ya han explicado, por un lado Céndido lo hacia
muy bien, los detalles, los distintos aspectos concretos de
estos acuerdos. José Maria Cuevas nos haexpuesto maslas
reflexiones sobre los distintos problemas que tenemos que
afrontar en estas negociaciones. Tratando de complemen-
tar estos enfoques yo me referiré aalgo que creo les dotan
de cierta singularidad en el proceso de concertacion social
en Esparia a estos acuerdos.

Si nos quedamos solamente en las cuestiones méas ma-
teriales 0 mas tangibles, podria parecer que estamos ante
un acuerdo mas que sintetiza puntualmente el conflicto de
intereses entre quienes nos sentamos a negociar (empresa-
riosy sindicatos). Ciertamente no habria acuerdo, nuncaes
posible un acuerdo si no hay un intercambio de esta natu-
raleza, como es una tautol ogia también decir que el acuer-
do es equilibrado; es decir, si este intercambio de conce-
siones o contrapartidas, como se las quiera denominar, no
fuese equilibrado no habria sido posible alcanzar un
acuerdo.

Pero es que ademas de este intercambio 0 ademas de
esta sintesis puntual en intereses concretos, yo creo que
por primeravez hemos logrado también una sintesis de -
gunas ideas por las que hemos venido manteniendo posi-
ciones, a veces contrapuestas, siendo incapaces de supe-
rarlas para alcanzar acuerdos de esta envergadura en oca-
siones anteriores. Estas ideas, pocas ideas no anulan ni
muchisimo menos la personalidad de cada cual, las dife-
rencias que no obstante se mantienen en muchos otros
campos, asi como también hay que decir que €l intercam-

bio de contrapartidas no supone nunca la renuncia de nin-
guna de las partes a aspiraciones de otro nivel o con otra
perspectiva méas amplia.

En esta ocasion, decia, creo que hemos logrado sinteti-
zar algunas ideas imprescindibles para acometer los retos
gue tenemos en el campo del empleo. En primer lugar, es
una ocasién en la gue hemos logrado un mayor equilibrio
entre el desarrollo de la democracia industrial, entre el
gjercicio de la autonomia de las partes, y € ordenamiento
juridico-poalitico de nuestras relaciones laborales, algo con
lo que hemos querido aproximarnos a funcionamiento de
estos dos pardmetros en |os paises central es europeos.

Nosotros hemos tenido un peculiar proceso de transi-
cién del que todos nos tenemos que sentir orgullosos,
porque lo fundamental, que era consolidar lademocracia,
|o hemos conseguido; pero hatenido también algunos de-
sequilibrios internos, uno de ellos se ha dejado notar pre-
cisamente en los procesos de concertacion social. Més
medi atizados por este gran interés general de tipo poli-
tico, aunque con el tiempo las necesidades que se con-
vierten en virtudes son las que més pronto degeneran, he-
mos podido encontrarnos los Ultimos procesos, las Ulti-
mas experiencias de negociacion casi todas frustradas y
derivando en conflictos muy enconados, como conse-
cuencia tal vez de una excesiva distorsion politica de la
concertacion social.

Estos dias que proliferan, como es absolutamente nor-
mal, todo tipo de valoraciones acerca de estos acuerdos
(las hay para todos los gustos, hay valoraciones muy elo-
giosas, tal vez excesivamente elogiosas), hosotros preferi-
mos aguellas mas equilibradas que nos aientan con algu-
Nos aspectos criticos para seguir trabajando y desarro-
Ilando estas ideas sobre las que empezamos a trabajar en
comun. Hay también descalificaciones purasy duras, pero
no me referiré a ninguna de ellas. Me interesa mas, para
explicar lo que quiero decir, detenerme en una considera-
cion que se formula a modo de pregunta. ¢Por qué hasido
posible este acuerdo con e Gobierno del PP, y no lo fue
con gobiernos anteriores?

Larespuestaescas obvia, y esque por unavez estamos
haciendo un acuerdo sin e Gobierno; no hemos hecho €l
acuerdo con el Gobierno del PP. Como también nos recor-
daba José Maria Cuevas, este proceso de dialogo y de ne-
gociacion lo iniciamos en enero de 1995, tras unainicia-
tiva conjunta que, como todas las iniciativas novedosas, es
también normal que fuese unainiciativa controvertida. En
general fue bien recibida por €l Gobierno de entonces, del
Partido Socialista, por la mayoria de los grupos politicos,
pero, en fin, también coseché algunas criticas. Aquel pro-
ceso empez6 con un Gobierno distinto y con independen-
cia de conflictos anteriores que hubiéramos tenido, pues
también hay que reconocer hoy aqui honestamente que fue
un proceso respetado por el entonces Gobierno del Partido
Socidlistay en lamedidaque se pudo y por o que quedaba
de legislatura, también encontramos algunas facilidades
para que, por gjemplo, el proceso de derogacion de orde-
nanzas laborales o e encauzamiento de renovacién de los
acuerdos de formacién continua o de solucion extrajudi-
cia de conflictos no tuviesen ninguna interferencia nega-
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tiva desde el campo de la politica, sino si acaso compren-
sién, respeto y alguin apoyo.

Quiero insistir mucho en laidea de que ésta es por pri-
meravez, no sé s puedo ser exagerado en esto, una contri-
bucion de los agentes sociales al equilibrio en el funciona-
miento mismo de la democracia en todos los 6rdenes, en
todos los campos, de tal manera que también por primera
vez nos adelantamos con el acuerdo social alatarealegis
lativa. Comprenderan que no lo digo para minusvalorar en
absoluto lastareas de esta Camaray la soberaniadel Parla-
mento, Sino Si acaso, vVuelvo a repetir, como contribucion
positiva a estas tareas, y, como podran ver, tampoco estos
acuerdos vienen en su totalidad a Parlamento. L os aspec-
tos tal vez méas importantes con una perspectiva mas am-
pliaen el tiempo de carécter estratégico (o como queramos
llamarlay caracterizarla) son aquellos que nos competen
casi exclusivamente alos agentes socialesy no necesitaran
de una traduccion normativa. Me estoy refiriendo sobre
todo alos acuerdos que se refieren alas modificaciones o
modernizacion y desarrollo futuro de la negociacion colec-
tiva. Creo que estos acuerdos son incluso més importantes
gue aquellos que estan referidos ala modificacion del Es-
tatuto de los Trabajadores, y que tienen que ser objeto de
tramitacion parlamentaria.

Otra idea muy importante que ya se ha sefialado tam-
bién es haber compartido por fin que el empleo precario no
solamente dafiaba a | os trabajadores y trabajadoras que o
sufrian directamente, sino que era perjudicia para el pro-
pio desarrollo de nuestras economia. Es decir, el empleo
precario ha terminado dafiando nuestra estructura de
oferta, que asu vez hadistorsionado el comportamiento de
la productividad, presionando sobre ella ala bajay tam-
bién haciéndola mas ineficiente que si hubiéramos tenido
un empleo més estable. Al mismo tiempo, yo creo que ha
inducido un comportamiento de la economia a mantenerse
en sectores del mercado menos competitivos, aquellos que
tienen una demanda maés rigida, que se orientan fundamen-
talmente a productos con menos valor afiadido y que cam-
bian con menos celeridad de |a que estén cambiando los
habitos de consumo. En definitiva, es posible que, acucia
dos por distintas circunstancias (que no hay por qué remo-
ver ahora), de nuestro ingreso en e Mercado Comun, de
nuestra alta tasa de paro, etcétera, distintas ocurrencias
acerca de la evolucion del mercado laboral, introduciendo
muchas modalidades de contratacion temporal, aun hechas
con la pretension de mejorar la competitividad de nuestra
economia, creo que ha terminado dafidndola a menos en
|os pardmetros de competitividad por los que hade regirse
un pais europeo.

Lograr e desplazamiento del empleo precario del cen-
tro de nuestro mercado laboral para sustituirlo por empleo
estable es una tarea ciertamente muy complicada, después
de tantos afios y de la disgregacion que ha sufrido nuestro
mercado laboral. Sin embargo, éstaeslaidea central sobre
la que hemos trabajado para esta parte de |os acuerdos co-
nocida como reforma laboral.

He comentado en alguna ocasion y no tengo ningdn
problema en repetirlo ante ustedes, que para el movi-
miento sindical era normal, era nuestra obligacion y tam-

bién nuestra conviccidn, estar combatiendo esta precarie-
dad laboral, denunciandola como una injusticia social,
pero, pese a nuestras denuncias y nuestros esfuerzos para
luchar contra la precariedad |aboral, no era suficiente, no
podiamos nosotros solos convertir en realidad este despla-
zamiento del empleo precario para sustituirlo por empleo
estable. También habia estado muy bien que los diferentes
gobiernos hubiesen ayudado en esta direccion, y aln asi
habria sido insuficiente, porque en esta materia hay algo
gue ningin Gobierno podia dar al movimiento sindical, y
hay algo que, como decia el propio movimiento sindical
por si solo no podria haber conseguido sin €l concurso de
los empresarios, que son afin de cuentas |os que contratan.

Por estarazdn valoro mucho que en estas negociaciones
haya sido la CEOE-Cepyme quien haya planteado o haya
asumido el reto de inducir un cambio cultural y de com-
portamiento, entre los propios empresarios diciendo que
era necesario superar aquella pagina de la economiafinan-
cierao delaculturadel pelotazoy, a mismo tiempo, pasar
la pagina de la precariedad laboral, dos fenébmenos que yo
creo tienen o han guardado una estrecha relacion; es decir,
la minusvaloracion de la mano de obra, de lacalidad en €
empleo, era una derivada también de o que se conocié
como optimizacion financiera, despreciando el desarrollo
de laeconomia productiva.

Deciatambién que no es posible un acuerdo sin equili-
brio y sin avances igualmente en la cultura sindical. Por
nuestra parte yo creo gque también hemos conseguido abrir
un nuevo horizonte alamaterializacion de algo que hasido
objeto de tantos debates, polémicasy conflictos:. laflexibi-
lidad laboral, las méas de las veces asociada a desregulacion
laboral puray duray materializada después como inestabi-
lidad o precariedad en el empleo.

En mi opinidn los esfuerzos realizados antes de este
acuerdo, sobre todo en el campo de laformacion profesio-
nal delostrabajadoresy las trabajadoras, hoy nos permite,
en el marco de estos acuerdos, estar mejor situados para
traducir flexibilidad de manera méas positiva, asociarla por
el contrario con estabilidad en € empleo y recurrir a esta
formacion permanente de los trabajadores y trabajadoras
para una mejor adecuacion a los cambios que se operan
cada vez con mas celeridad en los propios procesos pro-
ductivos.

Hemos aportado |o que pudieran entenderse contrapar-
tidas; es decir, para el nuevo contrato indefinido, como
bien se sabe, se establece una menor indemnizacién de la
que venia rigiendo para |los anteriores contratos fijos.
Ahorabien, en este campo 0 en este punto concreto yo ade-
lantaré que nos sentiremos muy satisfechos si esta contra-
partida la pagamos en cientos de miles de ocasionesy aun
en millones de ocasiones, pues sera el sintoma o lademos-
tracién de que el acuerdo ha funcionado y de que precisa-
mente aquellas personas que hoy carecen de empleo o que
trabajan con un contrato temporal y tienen cero pesetas de
indemnizacion pasan a tener un contrato indefinido con
esta cantidad indemnizatoria que no ha sido el resultado
cabalistico de unas negociaciones ni una cantidad capri-
chosa o arbitrariamente elegida por quienes hemos nego-
ciado, sino que viene a coincidir con lo que en términos
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reales estan cobrando por término medio las personas, 1os
trabajadores y trabajadoras que yatienen un contrato inde-
finido. El proceso de sustitucion y desplazamiento del em-
pleo indefinido en nuestro pais hasido tan intensivo y pro-
longado durante afios que la media de antigliedad ha caido
por debajo de los nueve afios y, alahorade laverdad, para
cobrar la méaxima indemnizacion que tedricamente esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores se requieren 28 afios
de antigtiedad. Vienen a ser 32,3 dias aproximadamente o
gue cobran los trabajadores y trabajadoras que, teniendo
un puesto de trabagjo o un contrato indefinido, se ven abo-
cados al despido. También es una cantidad que viene a
coincidir, como se hadicho, ho con lamedia europea exac-
tamente (esta por encima de la media europea), pero si con
|as cantidades que se vienen cobrando en | os paises centra-
les europeos.

En cuanto al articulo 52 c), nuestra opinién y sobre
todo, como comprenderan en un tema tan sensible, bus-
cando el mejor asesoramiento posible por parte del movi-
miento sindical veiamos que, por ambiguiedades anteriores
en laley, se pueden producir modificaciones a base de di-
versas sentencias, sentandose una nueva jurisprudenciayy,
por tanto, sin que los agentes sociales pudiéramos gober-
nar la evolucion de estas situaciones, de estos procesos en
los casos de despidos individuales. Con esta nueva redac-
cion, en la que no obstante tienen que acreditarse las cau-
sas objetivas del despido, que siguen siendo las mismas
cuatro que ya se contemplaban en la reforma de 1994, los
empresarios tendran unos pardmetros més claros alos que
atenerse; también la jurisprudencia tendra un texto legal
mas preciso a que atenerse, asi como los trabajadores ala
hora de argumentar su defensa en aquellos supuestos que
consideren su despido injusto y que debe ser declarado im-
procedente.

Creemos, por otra parte, que una empresa que no pueda
funcionar, porque es incapaz de atender a su demanda, o
porgue esta perdiendo claramente posiciones competitivas
€en su sector, es unaempresano viabley, por tanto, poneen
graveriesgo al conjunto del empleo de esa empresa.

Hemos compartido también la necesidad de modificar
el entramado de negociacion colectiva en nuestro pais. Se
han hecho distintas reformas laborales en el transcurso de
estos afios de democracia, pero sin embargo no habiamos
podido acometer todavia la modificacion de una estructura
de negociacion colectiva que hunde sus raices en la época
del vertical, y que después hemos tenido que ramificar de
manera muy desordenada e inconexa, hasta encontrarnos
con este mapa tan atomizado e ingobernable de convenios
colectivos gque tenemos en nuestro pais.

L as confederaciones hemos tenido también un compor-
tamiento un tanto errético. De aguellos acuerdos fuerte-
mente centralizados en los que estableciamos una banda
salarial y poco més hemos pasado en los Ultimos afios a
una pretendida descentralizacion: digo pretendida descen-
tralizacién, porque es irracional e ingobernable no se
puede descentralizar obtener resultados positivos, sino que
velamos como al final de la negociacion colectiva, centra-
lizada 0 no, seguia las mismas pautas de empobrecimiento
paulatino afio tras afio. Hemos asumido esa responsabili-

dad las confederaciones sindicales y empresariales, de tal
forma que en lugar de concentrar e poder contractual en
las clpulas confederales hemos querido gjercer €l papel de
distribucion més ordenaday racional del poder contractual
de las respectivas organizaciones sectoriales (empresaria-
lesy sindicales). Es un acuerdo obligacional, no impera-
tivo, porgque efectivamente de nada valdria que desde €l
ambito confederal hubiéramos querido ahormar e imponer
alas distintas realidades productivas, alos distintos secto-
res de nuestro pais, |0 que hubiéramos querido acordar no-
sotros. Como he dicho, ha sido comprometer estas orienta-
ciones confederales con ese caracter obligacional paraque
en el gercicio de la autonomia, cada uno de los represen-
tantes o de los distintos sectores (sindicales y empresaria-
les), vayan ordenando y racionalizando sus &mbitos de ne-
gociacion colectiva de acuerdo con las directrices que he-
mos marcado. Como ya se ha comentado también, hemos
querido asumir mas all& de nuestras estrictas competencias
la negociacion de un convenio. En realidad, el acuerdo
para cubrir los vacios generados por la desaparicion de las
ordenanzas |laborales que afectaban a méas de 800.000 per-
sonas, es el establecimiento de un convenio colectivo para
5 afios, pero con €l interés de traspasar esta responsabili-
dad cuanto antes a aguellos sectores que, estando hoy de-
sarticulados y muchas veces sin organizar siquiera en €l
seno de las patronales o de las organizaciones sindicales,
puedan cuanto antes vertebrarse y asumir sus propias res-
ponsabilidades en este campo.

En definitivayo creo que se estden lo cierto cuando se
afirma gque el acuerdo no es el ungliento milagroso para
crear empleo, pero si una poderosa contribucién para una
mejor evolucion del empleo, para mejorar las condicio-
nes que conduzcan a una Mas vigorosa creacion de em-
pleo y para que éste sea de mayor calidad.Yo creo que el
empleo no es la consecuencia de la accién unilateral de
nadie; pero, sin embargo, en nuestro pais, en cualquier
pais industrializado, si tiene que ser el corolario, la deri-
vadade laaccion combinada de todos de agentes sociales
—cadacual en su ambito de responsabilidad—, delosin-
versores que ahora deben acometer este proceso con mas
empefio y con menos reservas gque en el pasado, y desde
luego por parte del Gobierno, cuya politica econémica,
compartiendo las criticas que hacia Candido Méndez, en
mi opinidn no estan bien orientadas para aprovechar a
maximo |la buena coyuntura econémica en que nos en-
contramos.

Creo gque es urgente corregir aquellos aspectos de la po-
litica econdémica, por ejemplo en materia de desarrollo in-
dustrial, preservarse de cualquier veleidad de jugar con la
politica fiscal, dado que en larecta final hacia la Unién
Econémicay Monetaria, y esperando y deseando que
nuestro pais ingrese en esta tercera fase de la Unién Euro-
pea, no podremos, no deberiamos encontrarnos con unasi-
tuacion econdémica como la que hasta ahora hemos tenido,
capaz de destruir mucho empleo en periodos recesivos y
muy incapaz de reponer aquellos empleos en |os procesos
expansivos o de crecimiento de nuestra economia. En esto
hajugado mucho la propiavulnerabilidad del empleo exis-
tentey las altas tasas de precariedad. Yo creo que con vis-
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tasalaUnién Econémicay Monetaria deberiamos acome-
ter cuanto antes la aplicacion y desarrollo de estos acuer-
dos para que ciertamente el empleo que se vaya generando
sea de mayor calidad, més estable y, por tanto, en mejores
condiciones de asegurar una solvente permanencia de
nuestro pais en la Unién Econémicay Monetaria.

Nada mésy muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Concluido €l turno de com-
parecencias, corresponde intervenir a los distintos grupos
parlamentarios, siguiendo el acuerdo delaMesade que tu-
vieron conocimiento al inicio de esta sesion, de menor a
mayor, y dado que no estan presentes el Grupo Mixto ni el
Grupo de Coalicién Canaria, comenzando por €l Grupo
Vasco, PNV, tiene la palabra la sefiora Aguirre.

La sefiora AGUIRRE URIBE: En primer lugar y en
nombre del Grupo Vasco quiero agradecer |la comparecen-
ciadel sefior Méndez, del sefior Cuevasy del sefior Gutié-
rrez en esta Comision de Politica Social, y también en
nombre del Grupo Vasco, del Partido Nacionalista Vasco,
quiero felicitarles por el acuerdo. Quiero felicitarles por-
gue este acuerdo persigue, como han manifestado ustedes,
la creacién de nuevos empleos y sobre todo la estabilidad
en el empleo, y porque persiguey darespuestaa problema
nimero uno de nuestra sociedad que es el desempleo.

Deciael sefior Gutiérrez que no eralapanacea, creo que
ha utilizado otra palabra; es cierto, pero si puede ayudar
precisamente para dar estabilidad al empleo, y también
para dar estabilidad a esa hueva parte que se ha abierto y
que haanunciado por lo menos el sefior Méndez, en cuanto
a los nuevos yacimientos de empleo, en cuanto alos 17
ambitos de los nuevos yacimientos de empleo que apun-
taba el sefior Delors en suinforme.

Como vamos atener ocasién de debatir en esta Camara
las reformas legislativas o las medidas urgentes que pre-
sentara el Gobierno en breve, no voy aentrar en ningdn de-
bate. Solamente queria plantearles una cuestion, cuestion
que serefiere al acuerdo interconfederal sobre negociacion
colectiva: ¢cudl esel ambito funcional de este acuerdo?, ¢a
quién afecta el acuerdo?

Nada més.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Cataldn Con-
vergenciai Unié, tiene la palabra don Carlos Campuzano.

El sefior CAMPUZANO | CANADES: Agradecer
también en nombre del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergenciai Unio) su comparecencia esta tarde, pre-
sentando el conjunto de acuerdos. Como hahecho mi com-
pafieralasefiora Aguirrey tal vez hara el resto de portavo-
ces, felicitarles por e contenido de los mismos. Este acto
de hoy, que no dejara de tener su carga simbdlica, es un
acto importante. Los agentes sociales mas representativos
del Estado comparecen en esta Comisién del Congreso,
gue es la encargada de hacer € seguimiento y € impulso
de la politica laboral del Gobierno, para presentar este
acuerdo que va ainiciar un tramite parlamentario en las
préximas semanas.

Es evidente que este acuerdo incide sobre una de las
cuestiones que mas preocupa a conjunto de ciudadanos,
como es la creacién de la ocupacion, como es la supera-
cién de los problemas de precariedad en el dmbito laboral,
y como estambién, en definitivay usted |o hamencionado,
ladefinicion de un marco determinado de relaciones labo-
rales.

Entendemos, y ustedes en susintervenciones |o han di-
cho, incluso se ha hablado de cambio de mentalidad, que
en estos momentos y en el ambito del mundo del trabajo
nos estamos situando en una larga ola de cambios estruc-
turales profundisimos, y este acuerdo insindia algunas de
las cuestiones que seguramente en |os proximos afios Nos
vamos atener que plantear. El mismo acuerdo ya prevé su
carédcter flexible y abierto. Todos somos conscientes de
gue en los préximos afios vamos a tener que afrontar refor-
mas importantisimas en este terreno. El concepto de tra-
bajo tal y como lo hemos entendido alo largo de estos Ul-
timos afios va a cambiar. Todos entendemos también que
es necesaria una movilizacion masiva de los recursos, pu-
blicos y privados, para crear empleo y para garantizar un
futuro para el conjunto de generaciones proximas. Ese lla-
mamiento alamovilizacion masivadelosrecursosimplica
también un llamamiento ala movilizacion de sus recursos
personales como agentes sociales, y que ademas se haga
desde la perspectiva de |a solidaridad, solidaridad con
aguellos que no tienen trabajo (me parece a mi que cual-
quier politica de empleo hoy ha de tener esa perspectiva),
y solidaridad con aguellos que tienen un trabajo precario.
Yo creo gque ese acuerdo y las posteriores modificaciones
legislativas que vamos a tener que aplicar inciden sobre
esta cuestion.

Evidentemente, a mi me gustaria hacer un par de consi-
deraciones un poco més concretas. En primer lugar estare-
forma consolida la del afio 1994 (a mi me parece que éste
es un dato que no podemos obviar); una reforma que fue
polémicay que fue combatida por algunos de ustedes. Yo
diriaque la diferencia sustancia que sitGa esta reformaen
relacion con lareformadel afio 1994, y creo que hasido €
sefior Gutiérrez quien lo ha dicho, es que ésta ha sido una
reforma donde &l Gobierno no haintervenido; ha sido una
reforma sustancia mente pactada por los sindicatos. El Go-
bierno y todos los grupos politicos tenemos el mérito de
haber apostado por el didogo social, haber tenido la con-
fianza en que ustedes podrian llegar a ese acuerdo, y he-
mos pasado unos largos meses en |os que desde |os grupos
politicos y desde el Gobierno pediamos a los agentes so-
ciales ese esfuerzo paraconcretar, €l esfuerzo parallegar a
verano del afio 1997 con unareformapactada, y ustedes|o
han conseguido. Eso da un caracter especial aeste acuerdo
y seguramente es el que lo valida, pero, a mismo tiempo,
yo creo que e hecho de que ustedes hayan conseguido €l
acuerdo es el quetambién lesvaahacer especiamenteres-
ponsables a la hora de su concrecién. El Gobierno, en pa-
raelo ala aplicacion legislativa del mismo, pone en mar-
cha también otras medidas de incitacién de la creacion de
ocupacion, pero es evidente, y creo que el sefior Cuevas ha
insistido varias veces en este concepto, en la necesaria pe-
dagogia en relacion alos contenidos del mismo desde las
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inmediatas horas posteriores a la firma de ese acuerdo,
tanto en el ambito sindical como en el ambito empresarial
se han cuestionado muchisimos aspectos de ese mismo
acuerdo.

El Gobierno va atener ahi unaresponsabilidad y tam-
bién la tenemos los grupos parlamentarios. Seguramente
nuestra responsabilidad va a ser procurar que en €l tra
mite parlamentario se respete |o esencial del mismo. Evi-
dentemente, tal como ya hemos dicho desde el primer
momento, nuestro grupo parlamentario no va a presentar
enmiendas que varien en nada esencial lo ya pactado,
pero es evidente que en la creacion de la confianzaen re-
lacién a este acuerdo ustedes tienen mucho que jugar. El
hecho de que en sus ambitos se continten levantando vo-
ces criticas, entendiendo que el ambito empresarial y sin-
dical son extremadamente plurales, no creemos gque con-
tribuya a crear la confianza que necesita este acuerdo
para poder desarrollarse; por tanto, nosotros les pedimos
gue sean conscientes del papel que ustedes deben jugar
en esta materia.

Les hemos dado la confianza para que lleguen a ese
acuerdo, les pedimos la confianzatambién para que, en sus
ambitos respectivos, éste sea un acuerdo creible, enten-
diendo ademas, y especialmente desde muchas perspecti-
vas, gue existen otros agentes sociales con capacidad de
representacion importante que no han firmado ese
acuerdo, gque existen &mbitos nacionales concretos en €l
marco del Estado espafiol donde existen organizaciones
empresariales y sindicales que son especialmente repre-
sentativas en esos ambitos y que, por tanto, también debe-
rén crear los mecanismos de didlogo social para que €l
acuerdo, en esos ambitos, sea posible.

Decirles también o plantearles tres cuestiones concre-
tas. Una, en el acuerdo no se hace excesiva reflexion sobre
la necesidad de crear empleo en el &mbito de las minusva
lias; luego en la aplicacion el Gobierno ha hecho cuestion
de las medidas que desde hacia tiempo teniamos en este
ambito para crear empleo 'y que en el ambito de los minus-
validos se mantienen, pero ustedes deben conocer que
existe un debate importante en el sector que trabaja en esta
materia, y esen relacion alacreacion de un contrato espe-
cifico de formacion para el mundo del minusvalido psi-
quico. Nos gustaria saber si ustedes en su didlogo han
afrontado esa cuestion, o tienen previsto afrontarla. Igual-
mente todo €l debate que hay abierto en relacion alos fon-
dos de cobertura para aquellas empresas que no tienen cu-
bierto el tanto por ciento minimo de minusvélidos a con-
tratar, S ésavaaser unaprioridad en |os proximos tiempos
de ese didlogo social entre ustedes.

En segundo lugar esta reforma ha sido cuestionada
desde laperspectivade lapequefiay medianaempresa. Us-
tedes saben que en Catalufia las asociaciones empresaria-
les vinculadas a ese ambito lo cuestionan, y que los repre-
sentantes directos de la pequefiay medianaempresano ha-
yan comparecido hoy, no me parece demasiado acertado
estéticamente. Estoy seguro que €l sefior Cuevas ha defen-
dido a la perfeccién sus planteamientos, pero conociendo
la problemética que existe en Catalufia, yo también lesim-
pelo aesapedagogia en el ambito de la pequefiay mediana

empresa, especialmente en Catalufia, para hacer creible
este acuerdo.

También les quiero alertar —aunque o entiendo— so-
bre el discurso que se ha hecho respecto a la necesariara-
cionalizacion del sistemade lanegociacion colectiva, pero
la negociacidn colectiva debe tener también en cuenta dos
referencias mas. Una esla existencia de marcos nacionales
propios dentro del Estado espariol, que seguramente van a
requerir de marcos sociolaborales propios. No seria bueno
gue esa voluntad de racionalizacion de la negociacion co-
lectiva obviase esas realidades. Incluso en Catalufia hay la
experiencia, hace un afio escaso, de un didlogo entre los
agentes sociales que permitia configurar un espacio de re-
laciones sociolaborales propias. Y lanegociacion colectiva
debe tener muy en cuenta la realidad que representan las
peguefias y medianas empresas. También les pido que lo
tengan en cuenta.

Y paraterminar, es evidente que esto no es la panacea,
no es el ungliento mégico, creo que decia el sefior Gutié-
rrez. Es un instrumento que puede servir para crear ocu-
pacion, para estabilizar la ocupacion ya existente, pero
evidentemente de ello van a depender |as politicas econ6-
micas que desarrolle el Gobiernoy que impulsen los gru-
pos parlamentarios y también, cdmo no, que 10s grupos
parlamentarios seamos capaces de crear un clima politico
suficientemente favorable para no entretenernos en agque-
Ilo que es anecdético y centrarnos en aquello que es im-
portante. Es evidente que a lo largo de estas Ultimas se-
manas la exagerada crispacion politica que se ha podido
generar puede distraer al conjunto de los ciudadanos de
aguello que es importante. Y |o importante seguramente
es esta sesién de hoy, la que vamos a tener de convalida-
cion de los decretos leyes y el consiguiente tramite parla-
mentario. Eso es o que realmente hace que la accién po-
litica pueda servir pararesolver los problemas de |os ciu-
dadanos. Esperamos por tanto que, de la responsabilidad
de todos, su acuerdo sirva para el beneficio del conjunto
de la sociedad.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Federal 1z-
quierda Unida-Iniciativa per Catalunya, tiene la palabra
don Pedro Vaquero.

El sefior VAQUERO DEL POZO: Mi grupo quiere
sumarse alabienvenidaque alosrepresentantes delos sin-
dicatos Comisiones Obrerasy UGT y delapatronal CEOE
le han dado otros grupos parlamentarios. Lamento que
tenga gque ser yo quien de algunaformaagrie las mieles de
esa luna que alumbra el acuerdo recientemente firmado
por ustedes. En cualquier caso, € respeto absoluto asu au-
tonomia y alos resultados de ese acuerdo y de su debate
debe entenderse siempre —desde luego en mi grupo asi 1o
entendemos y 1o practicamos— no en base a la uniformi-
dad de criterios sino alalealtad de quien transmite a veces
acuerdosy aveces discrepancias. Por tanto, lealesalo que
ustedes representan, me animo atransmitirles algunas opi-
niones gque lzquierda Unida ha concluido en el andlisis de
lo que han sido sus acuerdos y, mas allaincluso, latrasla-
cion al real decreto-ley que yahasido aprobado por el Go-
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bierno y cuya tramitacion préximamente tendremos en
esta Camarala ocasion de discutir, de debatir.

Comparto los objetivos de la creacion de empleo —la
creacion de empleo de calidad, de empleo estable— vy, por
tanto, en parte también los diagnésticos que a hilo de su
reflexion y de sus acuerdos se han realizado, en la medida
en que no sdlo era una perspectiva social de derechos so-
cialesy laborales de | os sujetos de | os contratos precarios,
sino también el punto de vista de la economia misma €l
gue pedia a gritos acabar con la precariedad —por |0 me-
nos paliarla, tamizarla— pero sobre todo con la rotacion,
gue es uno de los elementos fundamentales que nosotros
creemos que se persigue en los acuerdos. Porque permi-
tannos que manifestemos nuestro escepticismo respecto a
la creencia—no por muchas veces repetida por los tertu-
lianos, por los columnistas, por los defensores en dltimo
término, todosy cada uno, multiples de estos acuerdosy de
esta reforma— de que por fin con estos acuerdos y con 10s
parametros de la accién legidativay econémico-social que
van a generar se vaya a crear empleo. Me satisface haber
oido agui aaguno de ustedes que efectivamente esto no va
acrear empleo, sino que en todo caso creara un clima, pero
yo quiero decir que si ese clima no va acompafiado de una
politica econdmica distinta ciertamente no vaa haber crea-
cion de empleo. &Y cdmo sevaacrear un cambio de la po-
liticaecondmicasi no es através de un cambio de correla-
cion de fuerzas? Ese elemento que aqui se ha sefialado
también por alguno de ustedes como importante para la
consecucién del acuerdo, que es un cierto apoliticismo en
el procedimiento, de alguna forma es contradictorio con
uno de los elementos absol utamente necesario e impres-
cindible en la dinamica social, y es que haya una base so-
cia dinamizada, movilizada, una preocupacion social que
dé un impulso para que se vaya generando ese cambio de
correlacion de fuerzas que incite a una politica econdémica
distinta. En cualquier caso, como es |dgico, tendremos que
estar alos resultados. Nos gustaria, qué duda cabe, que en
nuestro escepticismo tuviésemos un mentis a través del
tiempo (si es antes mejor que después), pero afuer de leal -
tad tenemos que manifestar ese escepticismo y ese prea
nuncio de que la creacién de empleo, la estabilidad, nece-
sitan, efectivamente, otro tipo de politica econémica.

Nosotros entendemos que la bonificacion de los contra
tos indefenidos mas € abaratamiento del despido, que en
ultimo término fueron los dos ingredientes en funcion de
los cuales se basa la esperanza de creacion de empleo esta-
ble, no van a evitar que un segmento importante del em-
presariado siga utilizando la contratacion temporal, mé-
xime cuando ya el Gobierno, a pesar de alguna recomen-
dacion que ustedes hacian en el acuerdo, ha anunciado su
renuncia a penalizar la contratacion temporal. Nosotros
creemos que més alla de nuestra discrepancia con cual-
quier tipo de desgravacion fiscal, € uso y abuso de esetipo
de medidas y de bonificaciones, sin la penalizacion de los
contratos temporales no se va a conseguir que ese huevo
contrato indefinido vaya a ser el que sustituya en buena
parte ala contratacion temporal. No entendemos la l6gica
en funcion de la cual la contratacién temporal vaya a ser
sustituida por ese nuevo contrato indefinido. En todo caso,

quisiéramos decir que es atodas |uces excesiva esa contra-
partida del abaratamiento del despido, que sin dudaalguna
es un elemento de derechos sociales conquistados a lo
largo del tiempo y que entendemos que deberia haber sido
respetado. Podemos comprender laldgicaen funciéon dela
cua los acuerdos son acuerdos y llegan a un punto final,
pero nosotros queremos manifestar —a fuer, insisto, de
lealtad— nuestra discrepancia con respecto a este tema.
Entendemos que no tiene ni tendria nada que ver el mante-
nimiento de los derechos sociales con e abundamiento en
medidas que generasen la estabilidad en el empleo y, por
tanto, la sustitucién de la contrataci én temporal .

En todo caso, respetamos la accion, el tiempo y lafase
en que los agentes sociales y econémicos han desarrollado
su autonomia, pero a mismo tiempo reivindicamos para
este Parlamento que no debe ceder a nadie agquella sobera-
nia de més elevado rango constitucional que lo sustenta.
Por tanto, nosotros entendemos que la traslacion de esos
acuerdos no debe ser mimética, si prudente en todo caso,
en funcién de que €l equilibrio no se rompa, pero lareali-
zacion de enmiendas, que pueden ser de uno u otro signo,
también en el conjunto de la correlacion parlamentaria se
compensardy se equilibrard. No les quepala menor duda.
Por ello nosotros manifestamos que en base a las discre-
pancias que hemos enunciado, y también algunas otras, en
ultimo término nuestra disconformidad con lalinea de una
nueva flexibilizacion del mercado de trabajo, no compen-
sada por los logros en la contratacion, es decir, la adquisi-
cion para agun tipo de contrato —de formacion, atiempo
parcial— de algunos de los derechos sociales que la re-
forma de 1994 erradico, ese tipo de filosofia que consiste
en esa flexibilizacion, en ese abaratamiento de los costes
perseguido a través de una nueva flexibilizacion del des-
pido, como digo, en funcion de todas estas discrepancias
Nnosotros vamos a presentar una enmienda a la totalidad
con texto alternativo, sin perjuicio de que después del de-
bate que llevara consigo acometeremos con el mismo en-
tusiasmo la mejora del texto propuesto por €l Gobierno y
en el caso de que como es de esperar, en funcion de la ma-
tematica parlamentaria en esta Cdmara se rechace nuestra
enmienda, acometeremos, digo, con el mismo entusiasmo
lamejoradel texto de aquellos aspectos concretos que no-
sotros consideramos negativos o regresivos a través de
nuestras enmiendas parciales.

El sefior PRESIDENTE: Por e Grupo Parlamentario
Socialistatiene la palabra don José Antonio Grifidn.

El sefior GRINAN MARTINEZ: Sefior Gutiérrez, se-
fior Cuevas, sefior Méndez, quiero agradecerles en nombre
del Grupo Socialista su comparecencia hoy en esta Comi-
sion de Politica Social y felicitarles también por el
acuerdo. Se trata de tres acuerdos, por lo tanto se refiere a
bastantes mas temas que aguellos que han sido trasladados
por la literatura periodistica. Al mismo tiempo se trata de
un acuerdo rio, de un acuerdo que se esta haciendo, que no
ha degjado de hacerse, que se ha de seguir haciendo en pro-
Ximas negociaciones porque tiene algunos aspectos de la
maxima importancia que estan todavia pendientes. Por
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consiguiente, otro de los elementos enormemente positi-
VOs que tiene este acuerdo es que mantiene el didlogo so-
cia deformaabiertay permanente.

El Grupo Socialista ha apoyado desde el comienzo el
proceso de negociacion bilateral, sin interferencias, ha
apoyado los acuerdos cuando se han producido y en lame-
didaen quelanorma, de laque tenemos conocimiento, que
vaatraducir en literatura juridicalo que es el acuerdo va-
mos a apoyarla también. Bien es cierto que nos hubiera
gustado més un proyecto de ley tramitado urgentemente.
En todo caso, no hacemos cuestion de esta materiay va-
mos a apoyar también & decreto-ley que recoge fielmente,
lealmente, lo que ustedes acordaron.

El acuerdo en si —lo han dicho ustedes— es una mani-
festacion més de la autorregulacion, de una forma de en-
tender las relaciones laborales y considerar que es el com-
promiso entre las partes el que tiene que adaptar €l terreno
dejuego, lasreglas de juego, alarealidad cambiante delos
mercados. Yo creo que ustedes han adquirido el compro-
miso, empresarios y sindicatos, de conducir sus relaciones
por un camino que ustedes mismos han escogido. Por
tanto, en ese sentido solo tengo que felicitarles porque me
parece que es|o mas adecuado en estas circunstancias. Es-
tamos viviendo mercados que cambian radicalmente de un
diaaotro y creemos que la mejor manera de adaptarlos a
esa realidad es precisamente dejar en las manos de los
agentes sociaes el protagonismo en laregul acion.

Deciadl sefior Gutiérrez que un acuerdo es siempre una
transaccion, un intercambio de contrapartidas. Esto siem-
pre es positivo en la medida en que las dos partes |o que
hacen es elevar alamayor los puntos de coincidenciay ha-
cer que las diferencias cedan ante estos puntos de coinci-
dencia. Pero en este caso, afiadia €l sefior Gutiérrez, mas
gue esto, no solamente es un acuerdo por transaccion, sino
gue es un acuerdo por unanimidad sobre una materia que
me parece particularmente importante, que es el empleo y
el empleo estable. Es decir, se trata no sélo de transigir en
algunas partes (unay otra habran tenido que transigir en
sus posiciones), fundamental mente se trata de convenir
unos y otros en un bien comdn que yo creo que pertenece
a ambas organizaciones, como es el empleo, y tratar de
conseguir que camine por una senda de mas estabilidad.
Pues en ese sentido me parece también admirable.

Decia que los acuerdos se refieren a muchos ambitos,
pero yo insisto en que o més destacable es que se refieren
al aspecto fundamental, ala prioridad comin que tenemos
todos los esparioles, que es crear més empleo, y empleo
ademas de calidad en nuestra sociedad. Es verdad que soy
bastante laico cuando contemplo cualquier tipo de acuer-
dos. A mi me parece que incluso las criticas son saluda-
bles. Por tanto, los acuerdos pueden tener las reflexiones
gue quieran hacerse. A mi me gusta sin embargo quedarme
en lo masimportante, en que es un acuerdo. Lo importante
del acuerdo precisamente es que esta pactado entre uste-
des. ¢Su contenido? Pues ya digo que puede ser opinado de
forma variable segln quién sea el que se acerque al
acuerdo. Yo creo que el acuerdo en si mismo lo que cam-
bia, insisto, son las reglas del juego para hacerlas mas vi-
gorosas; pero no crean empleo las reglas del juego. Sabe-

mos todos que las reglas del juego del mercado de trabajo
no son las encargadas de crear empleo, sino en todo caso
de hacer més fé&cil su creacidn o, como decia € sefior Gu-
tiérrez, de crear unas condiciones més vigorosas para que
los crecimientos de riqueza tengan un efecto redistributivo
através del empleo, que es de lo que se trata.

Dicho esto, hay que anunciar un riesgo, y es que espe-
remos todo del acuerdo. El acuerdo es positivo, y si no se
crea empleo estable seguira siendo positivo. El acuerdo es
positivo ocurra lo que ocurra porque no dependeré del
mismo € futuro del empleo. El acuerdo es, ni mas ni me-
nos, que la voluntad que han expresado empresariosy sin-
dicatos de facilitar que, através de las politicas econdmi-
cas que se quieran desarrollar, pueda crearse empleo de
mejor calidad. Por tanto, en si mismo es bueno hoy y lo
serd mafiana. No creo que sea bueno gue simplemente nos
pongamos a hacer valoraciones estadisticas permanentes
delosresultados que puedatener este acuerdo y pensar que
las estadisticas van a convalidarlo o van arectificarlo. A
mi eso me pareceria un error de enorme magnitud. Insisto
en que el acuerdo es bueno y losresultados yano van ade-
pender tanto de aquellos que lo han formalizado sobre las
reglas de juego, sino de quienes tienen la responsabilidad
de traducir los crecimientos econémicos en creacion de
empleo; y eso no es la responsabilidad desde luego de los
sindicatos, algo mas de los empresarios y fundamental-
mente de la politica econémica del Gobierno.

Estamos viviendo en |la sociedad espafiola desde hace ya
anos, desde 1994, un proceso de creacion de empleo. Hoy
conociamos la encuesta de poblacion activa del primer tri-
mestre de este afio y, s hiciéramos caso smplemente alo
numérico, hablariamos de que desde 1994 hasta ahora se
han creado cerca de 850.000 empleos y han aumentado los
indefinidos en 587.000. Bien es cierto que hagamos las ma-
tizaciones que hagamos alos datos de |a encuesta de pobla-
cién activa, lo que nos va a resultar es siempre 1o mismo:
con menores crecimientos econdmicos desde 1994 se esta
creando empleo. Es decir, ha habido unareduccion del um-
bral de creacion de empleo de nuestra economia, y esto es
enormemente positivo. Ahora bien, el empleo esta cam-
biando. Se crea empleo pero € empleo estd cambiando. Y
cuando digo que €l empleo esta cambiando no digo que sea
consecuencia de unas u otras reglas de juego del mercado
de trabajo; el empleo esta cambiando en todo €l mundo.

Hariamos bien en leernos el informe de la Comisién
Europea sobre la evolucion del empleo en 1996 que nos
dice textualmente: «La naturaleza del trabajo esta cam-
biando. El nimero de personas que trabajan de nochey los
fines de semana ha aumentado en todas partes. La mayoria
de los nuevos empleos creados en la década de los noventa
son atiempo parcial. El empleo temporal ha supuesto lato-
talidad del incremento del empleo masculino enlaUnion.»
Eso lo dice la Unién Europea no de Espafia; es un diag-
nostico de 15 paises que componen la Unién Europea. Por
tanto, esverdad que se estd creando empleo. Si echamosla
vista atras veremos que Espaiia es el pais que mas empleo
ha creado, desde que se incorpora ala Unidn Europea, en
términos relativos. Estamos hablando de que con la excep-
cion de Holanda, que varia sus estadisticas a mediados de
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los noventa paraincorporar el empleo atiempo parcial, Es-
pafia es el pais donde méas empleo se ha creado. Pero tan
importante como saber cuanto empleo se ha creado es co-
nocer donde y quién ha creado ese empleo. Y si miramos
un poco también los datos que estan detras de los nimeros
veremos gque cuando nosincorporamos alaUnion Europea
teniamos un 17 por ciento de la gente ocupada en el sector
agrarioy hoy tenemos el 8,5 por ciento; teniamos entonces
un 24,2 por ciento de empleo en laindustriay hoy tenemos
un 20 por ciento; y teniamos un 50 por ciento de empleo en
los servicios y hoy tenemos casi el 62 por ciento. Pero no
es unarealidad que af ecte a Espafia; afecta atodos |os pai-
ses de la Unién Europea. Tenemos un 61,8 por ciento de
empleo en € sector servicios y somos uno de |os paises de
laUnion Europea con menos empleo en el sector servicios.
Por tanto, esta evolucion va a continuar, sin duda. Es ver-
dad que se est4 produciendo una nueva realidad de ague-
Ilos sectores que son capaces de crear empleo y una pér-
dida de empleo en los sectores més productivos. ¢Y quién
crea empleo? Pues la pequefia y la mediana empresa. Las
grandes empresas no estan creando empleo en ningln pais
de la Unién Europa; crean empleo las pequefias y media-
nas empresas. Fijense ustedes, desde 1990, s ho me equi-
voco (me he preocupado de mirar en qué subsectores se ha
creado empleo y en cudles se ha perdido), se ha perdido
empleo en quimica, alimentacion, bebida, tabaco, textil,
confeccidn, calzado, madera, corcho, artes gréficas, fabri-
cacion de productos metdlicos, construccion de maquina-
ria, fabricacion de automaéviles. En todos esos subsectores
se ha perdido empleo. ¢Y dénde se ha creado empleo? En
comercio al mayor y a detall, en hosteleria, transportes,
ingtitucionesfinancierasy seguros, inmobiliariasy aquile-
res, educacion, servicios sanitarios, veterinarios, sociales,
recreativos, culturales, personales, etcétera.

Por tanto, ésta es la realidad que hay detrés. Y eso re-
quiere no solamente un cambio en las reglas de juego, re-
quiere también una serie de politicas concretas que puedan
permitir una mayor distribucién de la productividad. Por-
gue es cierto que lo que puede estar ocurriendo es que vi-
vamos que |os sectores mas productivos estan obteniendo
atas tasas de productividad con menor empleo y los secto-
res con menos productividad son aquellos que estan
creando més empleo con peores condiciones de trabajo.
Esaesunarealidad que yavive € mercado de trabajo ame-
ricano, ese que tantos afioran y que sin embargo crea unas
condiciones bastante infradotadas en muchos empleos y
gue puede estar ya llegando también a Europa.

Hace falta que la productividad cree empleo; hace falta
gue los incrementos de la productividad no solamente va-
yan arentas 'y vayan ala creacion de empleo; hace fata,
sefior Cuevas, € cambio de culturaa que usted se referia.
Y paraeso hace falta apoyos con politicas concretas, poli-
ticas activas. Fijese usted en e cambio de cultura. Se su-
primen los contratos temporal es no causalesy no disminu-
yen. El nlmero de contratos temporal es se mantiene y au-
menta, pero no porque haya una amplia gama de contratos
temporales; sencillamente porque € contrato para obra o
servicio determinado, que eraun 29 por ciento, ahoraesun
41 por ciento; o el contrato eventual, que era un 27 por

ciento, ahoraes un 39 por ciento. Hay que hacer un cambio
de cultura, y es verdad que las reglas del juego apoyan
también ese cambio de cultura.

Yo les pediria que siguieran trabagjando en esta direc-
ciony que no dejaran en lacuneta unareflexion (no mucho
mas que reflexidn, se puede decir, lo que ustedes han pin-
tado en el acuerdo), que esladel tiempo detrabgjo. Me pa-
rece que todo lo relativo a tiempo de trabajo merece una
reflexion honesta desde € punto de vista intelectual. Hay
una relacion, queramos o no, absolutamente nitida entre
tiempo de trabajo, productividad y empleo. La hay, y hay
gue investigarla. Fijense que, seguin los datos de negocia-
cion colectiva en Espafia, la jornada pactada en convenio
colectivo no ha bajado ni ha subido, practicamente se ha
mantenido estable entre el afio 1990 y el afio 1996: esta-
mos en las 1.769 horas desde 1990. Pero es verdad que ha
bajado un poquito en la industria, muy poquito, 10 horas
en esos afos, y un poquito més en la construccién, 32 ho-
ras, y sin embargo en el sector servicios ha aumentado en
13 horas. Puede ocurrir que el conflicto histérico de clases
seveaen el futuro sustituido por un conflicto entre las per-
sonas, cada vez menos, que trabajan en los sectores de alta
productividad con mejores condiciones de trabajo y las
personas, cada vez més, que trabajan en sectores de baja
productividad con pésimas condiciones de trabajo. Eso re-
quiere un esfuerzo de redistribucion de la productividad,
un esfuerzo, sin duda, de que ustedes sigan negociando y
de poner adisposicion de la negociacion colectiva muchos
temas gue no son solamente los que han tratado sino los
gue en € futuro han de seguir trabajando.

Termino como empecé. Yo sigo pensando quelo grande
del acuerdo es que es precisamente un punto de entendi-
miento en un momento sin que agote la negociacion; que
ustedes van a seguir negociando y que se van a seguir co-
rresponsabilizando del futuro del mercado de trabgjo. Va-
mos a apoyar el decreto-ley porgque entendemos que tra-
duce précticamente de forma literal 1o que ustedes han
pactado en la negociacion. Tenemos que ver todavia, den-
tro de las medidas de apoyo, aquellas que se refieren alas
reducciones de cotizaciones sociales. No o hemos estu-
diado, lo veremos con buen &nimo, pero creo que el Grupo
Socialista coincidira con los agentes sociales en expresar
sencillamente el convencimiento de que ninguna medida
puede deteriorar la estructura financiera del sistema de la
Seguridad Social ni servir para que se reduzcan politicas
activas dirigidas ala creacion de empleo. Con estos princi-
pios nosotros vamos a analizar esas medidas en € entendi-
miento de que no sélo nos preocupaincentivar la contrata-
cion estable, sino que esaincentivacion no supongamerma
de la estructura financiera de un sistema, el contributivo,
gue en el afio 2000 ha de estar financiado exclusivamente
por cotizaciones sociales, y que tendremos gque pensar que
estas medidas no van a ponerlo de ninguna de las maneras
en riesgo de estabilidad financiera.

Dicho esto, insisto, termino como empecé. Analizamos
en lo que vale e acuerdo, les felicitamos por haberlo con-
seguido y les exhortamos a que sigan en el proceso de ne-
gociacion porque tienen todavia mucho tajo por delante.

Muchas gracias.
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El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el portavoz
del Grupo Popular don Rafael Antonio Hernando.

El sefior HERNANDO FRAILE: Sefior Presidente,
quiero agradecer la presencia de los representantes de los
agentes sociales, sindicatos y empresarios, en una tarde
importante parala Camara, importante porque en este acto
se ha venido a proceder a que ustedes den cuenta de un
acuerdo de trascendencia que nosotros hemos definido his-
térica—creo que este acuerdo latiene— y sobretodo a po-
sibilitar que muchos ciudadanos de este pais puedan, en
virtud de ese acuerdo y desde el pasado sdbado —y por
tanto desde hoy lunes—, acceder aun nuevo sistemadere-
laciones laborales y a unas nuevas modalidades de contra-
tos que, a nuestro juicio, van areforzar la estabilidad, van
alimitar lainseguridad en el trabgjo y van a crear empleo
de mayor calidad.

Generalmente | os espafiol es tendemos mucho a valorar
aguellas iniciativas que nos vienen del exterior y a ser en
algunas ocasiones demasiado despreciativos con aquellas
cuestiones que se desarrollan en el interior. Yo creo que e
modelo de negociaciony el acuerdo al que ustedes han lle-
gado en estos momentos no solo cuentacon el apoyo delos
distintos grupos parlamentarios que agui lo han manifes-
tado, no sblo cuenta con un gran apoyo de la sociedad es-
pafiola, sino que ademas cuenta con la admiracién de mu-
chos gobiernos europeos que han asistido ciertamente inte-
resados a ese proceso de negociacion que ha traido como
consecuencia esa declaracion que ustedes firmaban el 28
de abril y que, como se hadicho antes, no solo serefierea
acuerdo que todos |os medios de comunicacion han tratado
con mayor intensidad sino que afecta atres acuerdosinter-
confederales de gran importancia. Eso ha sido 1o que ha
posibilitado indudablemente que el Gobierno presentara o
acordara en Consgjo de Ministros el pasado viernes estos
dos reales decretos-leyes: un real decreto-ley en € que se
contemplan esas medidas urgentes parala mejoradel mer-
cado de trabgjo y fomento de la contratacion indefinida,
gue havenido reforzado por otro real decreto-ley sobrein-
centivos en materia de Seguridad Socia y de carécter fis-
cal parael fomento de la contratacion indefiniday la esta-
bilidad en el empleo. Los distintos agentes sociales agra-
decemos en este caso que el sefior Méndez haya valorado
como positivo en su configuracion, porgque desde el Grupo
Parlamentario Popular y desde el Gobierno hemos querido
gue este gran acuerdo social marcado por el consenso
fuera respaldado también por un gran acuerdo politico.

Este acuerdo marca una nueva etapa en las relaciones
laborales, yalo han expuesto ustedes; fomentala calidad y
la estabilidad; apuesta por el empleo fijo; modifica los
contratos de formacidn haciéndolos méas adecuados a lo
gue eslarealidad de laformacion y su vinculacién con la
formacion profesional; vaalimitar anuestrojuicio larota-
cion en los contratos que, en estos momentos existiaal eli-
minar esafigura que habia sido importada precisamente de
otras relaciones laborales en el exterior, como era el con-
trato de lanzamiento de nueva actividad; refuerzala nego-
ciacién colectiva como base del entendimiento entre los
agentes sociales; y de alguna forma en ese sentido supera

€l carécter que se habia dado alas relaciones laborales, re-
forzando o considerando que solamente éstas podian reali-
zarse mediante el caracter exclusivamente tuitivoy protec-
tor del derecho laboral. Creo que abre una nueva etapa pre-
cisamente en esas relaciones laborales y, como se hadicho
antes, sirve para que el marco de las relaciones laborales
sea cada vez mas fijado por los agentes sociales y no por
|as reglamentaciones elaboradas por los distintos gobier-
nos. Ademés y sobre todo en la figura del nuevo contrato
indefinido para colectivos més af ectados por €l desempleo,
como son los jovenes, o por la precariedad y las dificulta-
des para encontrar un nuevo puesto de trabajo, como son
los mayores de 45 afios, 0 aquellos sectores en que las mu-
jeresy los minusvalidos, se encontraban subrepresentados
tambi én nos parece positivo, y nos parece positivo porque
puede afectar a cerca de cinco millonesy medio de traba-
jadores'y desempleados.

Este acuerdo me van a permitir les diga que es el claro
exponente de unanuevaformade considerar | as rel aciones
laborales por parte del Gobierno, una hueva forma que se
basa en el didogo y en el consenso, y ha sido puesto en
evidencia por algunos de |os comparecientes que precisa-
mente ese progreso de didlogo social ha permitido otros
acuerdos entre ustedes y hasido el que hafavorecido indu-
dablemente que se pudierallegar al final aeste acuerdo. Es
indudable que el mérito es exclusivamente de ustedes, y
nadie pretende col ocarse medallas que no le corresponden.
No sé s eso en unasituacion distinta hubierasido igual; si
recuerdo que anteriores reformas laboral es acabaron en
unahuelgagenera y que éstavaa ser posible que acabe no
en una huelga general, sino en un consenso general.

Ademés, €l Gobierno, intentando mantener ese acuerdo
y ese consenso, antes de aprobar |os dos real es decretos-le-
yes, ha pretendido que los agentes sociales opinaran tam-
bién sobre el texto, y yo creo que eso es indudablemente
importante. L os agentes sociales firmantes del acuerdo han
opinado sobre el mismo y han participado en su laboracion
importantes expertos en materia laboral de este pais. Ade-
mas se ha consultado previamente a los grupos parlamen-
tarios sobre €l texto y sobre la modalidad de tramitacion
parlamentaria, y se ha consultado también y presentado el
texto al Consegjo Econdmico y Social. En definitiva, cree-
mos que estos real es decretos-leyes, sobre todo el primero,
ha tenido un proceso de didlogo como no se habia tenido
€en ocasiones anteriores.

A mi me parece ademas que en el acuerdo existe un
elemento al que ustedes no han hecho referencia pero que
ami si me ha parecido importante e interesante destacar, y
es el establecimiento de la comision mixta de segui-
miento. Si hay un elemento que ha favorecido una exce-
siva precarizacion en el empleo, disparar precisamente
esa situacion de precarizacion y temporalidad en el em-
pleo en virtud de la Ultima reforma de 1994, y extender
sus efectos durante varios afios, ha sido precisamente que
no serealizd un seguimiento continuo y constante sobre el
impacto de esa reforma. Es indudable que si se hubiera
hecho ese seguimiento seguramente esas conclusiones
gue ustedes nos han manifestado hoy, conclusiones relati-
vas alanecesidad de un cambio de culturapor parte delos
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empresarios, reflexiones acerca del acuerdo entre los dis-
tintos agentes sociales de que esta precarizacién no solo
perjudica alos trabajadores, sino que perjudicatambién a
los empresarios, podria haberse decidido antes. (Risas.)
No estoy buscando culpables, simplemente estoy anali-
zando, aungue esto les suene a risa, asuntos interesantes
de este acuerdo, acuerdo que parece no satisface o que
produce risaaalgunos. Yo pediria respeto para este porta-
voz, a igua que nosotros hemos tenido respeto para los
otros portavoces. No sé si eso va a ser posible mantenerlo
alolargo de mi intervencion.

Como |lesdeciaantes, creo que lavirtud de este acuerdo
social esquetieney vaatener en esta Camaraun gran con-
senso politico. Han existido diferencias en como se proce-
diaalatramitacién, y que al final todos hayamos conse-
guido un acuerdo también sobre latramitacion que permita
gue desde hoy ya estén en vigor estas materias, son positi-
vas, no para el ego de los grupos parlamentarios ni de nin-
gun portavoz, sino fundamental mente para muchos desem-
pleados y muchos jévenes que padecen esa situacion de
temporalidad.

El paro eslaobsesién no sélo de este Gobierno sino de
la sociedad espariolay de los agentes sociales, y es un
asunto prioritario para todos. Indudablemente las medi-
das legislativas y fiscales que se han adoptado y que se
han presentado no van a servir exclusivamente para ata-
jar este problema o este fenémeno del paro pero, como se
ha dicho, yo si creo que generan confianza. Generan con-
fianza, incrementan el marco de estabilidad politica, eco-
némicay social que posibilitaacual quier empleador con-
fiar en el futuro de su pais, en el futuro de su empresa, en
el futuro de su negocio, y, ademas, la situacion econé-
mica que en estos momentos tenemos, en al gunas ocasi o-
nes debida a medi das econdmicas que se habian adoptado
con anterioridad pero en su mayor parte a medidas eco-
némicas adoptadas por este Gobierno, favoreciendo el
control, disminuyendo el gasto publico, disminuyendo el
déficit pablico, reduciendo los tipos de interés y mar-
cando una situacion de contencion de la inflacion para
Ilevarla a datos histéricos, va a contribuir indudable-
mente a dinamizar nuestra economia, afortalecer nuestra
economia productivay a hacer algo tan importante como
gue, con el fin de conseguir lo que todos deseamos, la
convergencia europea, no se realice solo esa convergen-
Ciaeuropea en cuestiones o elementos macroeconémicos,
sino que esa cuestién o ese tema de la convergencia euro-
pea se produzca también en una convergencia europea en
materia de empleo. Esa es la forma a nuestro juicio més
solidaria de converger con el resto de Europa; eso es lo
que va a marcar en el futuro la posibilidad de mantener
politicas de solidaridad entre €l resto de europeos y los
esparioles.

En estos momentos es indudable que existen indicios
econdmicos o indicios positivos en materia de empleo. El
dato de la EPA del primer trimestre publicado esta misma
mafiana, con una reduccion de 50.000 parados en el primer
trimestre, y € hecho de que ademés | as dos terceras partes
se haya producido entre mujeres, nos parece un dato im-
portante. El récord que se ha batido en altas en la Seguri-

dad Social, o el hecho de que se haya incrementado en
punto y medio la cobertura a los desempleados en €l mes
de abril, son datos a nuestro juicio positivos.

Coincido con alguno de los ponentes en una de sus re-
flexiones. hay que pasar pagina de la cultura del pelotazo
financiero como método de crear estabilidad econdémicay
hay que pasar pagina a sistema de precarizacion de em-
pleoy la contratacion temporal como sistema de flexibili-
zacion del mercado laboral. Ustedes han demostrado que
existen otras férmulas. Quiero agradecérselo en nombre de
mi grupo parlamentario, y se lo agradezco en nombre de
mi grupo parlamentario porque creo que también se lo
agradece la mayoria de la sociedad espafiola.

Indudablemente esto no es un punto y final, esun punto
y seguido; existen indudablemente cuestiones que aln
quedan por desarrollar y por resolver, y es necesario que
vayamos adaptando nuestra politica econémica en el fu-
turo anuestrarealidad socia y alaevolucién de nuestrasi-
tuacion como pais. Este acuerdo, como decia al principio,
es un acuerdo histérico y la sociedad espafiola ya se lo
agradece. Confio en que también muchos espafioles que
puedan acceder a estos nuevos tipos de contratacién sepan
gue hasido por €l esfuerzo de los agentes sociales.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Los comparecientes tienen a
continuacion la posibilidad de responder o comentar algu-
nas de las intervenciones de los portavoces de los grupos
parlamentarios y 1o van a hacer en e mismo orden de ac-
tuacion anterior.

Don Candido Méndez tiene la palabra.

El sefior SECRETARIO GENERAL DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (Méndez Rodri-
guez): En primer lugar, quiero agradecer el sentido de las
palabras de |os representantes de | os distintos grupos par-
lamentarios, tanto las que se han significado en términos
de felicitacién o agradecimiento por la comparecencia
como también a aguellos grupos parlamentarios que han
hecho consideraciones criticas o claramente discrepantes
con €l contenido del acuerdo.

En ese sentido quisiera manifestar que paranosotros|as
criticas que se pueden plantear en relacién con el conte-
nido del acuerdo y los compromisos que de é se derivan,
si nos infunden algo es &nimo; es &nimo y nos sirven de
acicate. Siendo criticas minoritarias pero absolutamente
legitimas, nos impulsan precisamente a un mayor compro-
miso en términos de responsabilidad paraquealolargo del
periodo devigenciadel acuerdo, alo largo delos préximos
cuatro afos, ese objetivo fundamental, que es darle més
dignidad al empleo, al trabajo en nuestro pais, que esdarle
mayor racionalidad, modernizandolo y articulandolo ade-
cuadamente, defendiendo menor nimero de convenios
pero mejor articulados y con mejor contenido, podamos
Ilegar precisamente a buen puerto en estos objetivosy pre-
sentar un balance digno ante el conjunto de la sociedad y
especificamente ante |a clase trabajadora, en lo que a sin-
dicato e corresponde, en relacién con el contenido de este
acuerdo.
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Esun acuerdo sobre € que, en primer lugar, tendriaque
manifestar, para que quede meridianamente claro, que en
ningun caso hemos definido ninguin tipo de exclusion. Es
decir, hay organizaciones sindicales de &mbito nacionalista
gue han podido participar en este y en otros procesos de
negociacion y sin embargo —es algo que a nosotros nos
preocupa—, se mantienen en cierto nivel de automargina-
cion alahorade resolver los problemas real es que afectan
alastrabajadoras y alos trabajadores de nuestro pais. Eso
en ningun caso nos satisface sino mas bien, por e contra-
rio, nos preocupa, y yanos gustaria a nosotros que esas ex-
presiones sindicales hubieran participado en este proceso
de negociacion y en todo o que define este proceso de ne-
gociacion.

Quisiera asimismo hacer alguna reflexién sobre lo que
se puede establecer como vinculacién de este acuerdo res-
pecto alareformalaboral del afio 1994. A mi juicio ladi-
ferencia de procedimiento es tan abultada que a partir de
ahi se establece una singularidad de calibre por el propio
procedimiento: ésta esla expresion libre de un proceso de
negociacion entre las patronalesy los sindicatos, y a partir
de ahi creo que hay diferencias de cierta sustancialidad.

En cualquier caso yo creo que en este momento lo inte-
resante es mirar sobre todo y fundamentalmente al futuro;
precisamente mirando a futuro asentar la estabilidad en €l
empleo como cultura predominante en € mercado laboral
en nuestro pais, y reforzar lademocraciaindustrial através
de unamayor racionalizacion y modernizacién de la nego-
ciacién colectiva,

El acuerdo sobre negociacion colectiva, por ser de ca
récter obligacional, afecta naturalmente a aquellos que lo
hemos firmado, pero no es menos cierto que el acuerdo
para la negociacion colectiva va a significar un impulso
gue tienen que asumir libremente (lo hemos dejado tam-
bién claro através de nuestras intervenciones) los protago-
nistas directos de la negociacién colectiva que son las sec-
toriales de la patronal, que son | as federaciones sindicales,
gue son los empresarios, que son los trabajadores que, a
final, 16gicamente tendran traduccion de eficacia general.
Seran convenios que se podran establecer a partir de este
impulso inicial desde |las confederaciones que lo firma-
mos, pero tendra |6gicamente, y asi 1o deseamos, eficacia
general y directa en nuestro mercado laboral. Pretendemos
desde luego definir una estructura de negociacion colec-
tiva que tenga suficientes niveles de articulacién como
para que se puedan conjugar, como yo decia en mi inter-
vencion, lanecesidad de establecer ciertacentralizacion en
las relaciones laborales y en las condiciones de trabajo en
nuestro pais en el marco de laUnion Monetaria, con lade-
seable y més que deseable descentralizacion, para que
pueda servir la negociacion colectiva a la realidad de los
ambitosterritorial es de las empresas en el conjunto del Es-
tado.

En otro orden de cosas, tendria que manifestar que de
nuestras pal abras se tiene que deducir necesariamente que
éste no es € acuerdo para la generacion de més empleo.
Sobre este particular no se trata de tener méas ni menos es-
cepticismo, sino que simplemente el acuerdo, sobretodo y
fundamentalmente en el apartado del empleo, persigue

precisamente fomentar |a contratacion indefinida. En la
misma introduccién del acuerdo queda meridianamente
claro que sobre todo y fundamentalmente el crecimiento
economico, la existencia de una politica econdmica com-
prometida con la generacién de empleo, €l compromiso de
los inversores a favor de la economia productiva, el refor-
zamiento del tejido empresarial, van a ser elementos deter-
minantes para contribuir a la generacion de mas empleo.
Nosotros con e acuerdo pretendemos asegurar que sea un
empleo de calidad a lo largo de los proximos meses, a lo
largo de los proximos afios, aunque bien es cierto que hay
algunos el ementos que creo que no se deben desdefiar. No-
sotros incorporamos en el acuerdo una discusion sobre
todo lo referido al tiempo de trabajo, alaredistribucion del
tiempo de trabajo, y yo creo que es de interés y de signifi-
cacién en primer lugar constatar dénde se incorpora dentro
de los tres bloques de este acuerdo o relacionado con €l
tiempo de trabgjo: 10 hemos incorporado precisamente en
el primer apartado, en el apartado que tiene directa rela-
cion con e empleo, porque consideramos que ésta es una
discusion que se vincula ala generacion de empleo, vincu-
l&ndose también de manera simulténea a buen funciona-
miento de las empresas. Es una discusion que no tiene en
este momento ninguna conclusion predeterminada, pero e
mero hecho de que hayamos podido suscribir este acuerdo
y discutir alo largo del préximo afio, o en el primer afio de
vigencia del acuerdo, todo lo relacionado con la duracién,
redistribucion del tiempo de trabajo, ya es un sintoma que
creo que hay que valorar como positivo, a margen de que
tenga para nosotros la deseable conclusién de que se to-
men determinaciones en esta materia que podamos trasla-
dar légicamente al conjunto de la sociedad, también alos
grupos parlamentariosy al Gobierno si tuvieran traduccion
legislativa.

Ahora bien, estimo que en cierta medida hay que darle
relevancia, porque latiene, a ese compromiso gue se in-
corpora precisamente también en este apartado de recabar
la apertura de conversaciones con caracter inmediato con
el Gobierno, en €l objetivo de que se eliminen o reduzcan
horas extraordinarias con caracter general, en ambitos te-
rritoriales determinados o a nivel sectorial, precisamente
para mejorar las posibilidades de colocacion de los traba-
jadores en paro. Ese es un compromiso que existe y 16gi-
camente tendremos que aplicar con carécter inmediato, tal
y como serefleja en € acuerdo.

Respecto al debate general, yo creo que son en cierta
medida exponentes positivos y significativos, que en con-
veniosimportantes en nuestro pais, como puede ser €l con-
venio del metal de Vizcaya o como puede ser el propio
convenio de la construccién, ya se han tomado determina-
ciones precisamente en el horizonte de ir reduciendo de
manera paul atina pero tangible el tiempo de trabajo en am-
bas actividades, en un caso anivel provincial, en otro caso
anivel estatal, como es el caso del convenio genera dela
construccion.

En otro orden de cosas, también querria manifestar que
no compartimos en absoluto que este acuerdo se pueda ca-
lificar como el acuerdo de abaratamiento del despido. Es
mas, YO creo que una lectura rigurosa y sobre todo vincu-
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lando lalecturarigurosadel acuerdo alos colectivos aque
vadirigido, se llega a la conclusién a mi juicio radical-
mente contraria, yo diria que incluso opuesta, porque Si
algo significa este acuerdo es precisamente la mejora de
las garantias judiciales, de las garantias indemnizatorias o
de las cuantias indemnizatorias, que brillan por su ausen-
ciahacialos colectivos que se dirige y ademas, ami juicio
lo més importante, significa definir un horizonte de mayor
dignidad, de mayor estabilidad en la relacién laboral,
frente ala desazonante realidad que en estos momentos pa-
decen seismillones de trabajadorasy trabajadores en nues-
tro pais que bien no tienen empleo, o bien tienen un em-
pleo en precario, un empleo temporal que en el 70 por
ciento de los casos tiene una duracion de menos de tres
meses y que en €l 40 por ciento de los casos, como creo
gue ustedes conocen perfectamente, tiene una duracién de
menos de un mes.

Quisiera asimismo significar que todo lo que se pueda
referir amedidas disuasorias del uso inadecuado de lacon-
tratacion temporal esta |6gicamente pendiente de los pro-
pios plazos que el acuerdo marca. El acuerdo establece que
alolargo delos seis primeros meses de vigencia habra que
hacer un andlisis, unaevaluacion delaevolucion delacon-
tratacion temporal, y a partir de esa evaluacion habria que
tomar las medidas pertinentes, o proponer losfirmanteslas
medidas pertinentes al Gobierno. Por tanto, yo en este mo-
mento en ningun caso puedo considerar una renuncia ex-
plicita a penalizar la contratacién temporal o a establecer
medidas disuasorias —me parece méas adecuado ese tér-
mino— respecto ala contratacion temporal, porque losfir-
mantes del acuerdo no hemos hecho en ese sentido nin-
gunaindicacion, ningunasolicitud al Gobierno, puesto que
hay que esperar |6gicamente a que se cumplan los plazos
previstos en € acuerdo.

Quiero manifestar que anosotros nos preocupatambién
de maneraextraordinaria todo |o relacionado con laevolu-
cion delosingresos de la Seguridad Social. Cuando se nos
planted buscar un mecanismo de incentivacion de la con-
tratacion indefinida que tuviera como elemento basico la
reduccion de las cotizaciones sociales de las empresas, tu-
vimos muy presente advertir al Gobierno, por un lado, que
eso no podia significar ninguna merma de los ingresos ac-
tuales de la Seguridad Social; en ese sentido el Gobierno
explicitamente nos ha manifestado que habra un meca-
nismo de compensacion interna, y esa compensacion in-
terna por tanto tendra que venir aamortiguar o eliminar la
eventual mermague pudierahaber enlosingresosdela Se-
guridad Social. En segundo lugar manifestamos que la
compensacion interna no podia tener como instrumento
precisamente el gasto en |as partidas de politicas activas de
fomento del empleo, y en ese sentido también se nos han
dado garantias verbales que considerabamos y considera-
mos suficientes. Es mas, ami juicio, si pudiéramos conse-
guir en plazo de tiempo razonablemente corto una mejora
sustancial de la contratacion indefinida en nuestro pais, no
s6lo no se produciria una merma en los ingresos de la Se-
guridad Social, sino que razonablemente eso en cierta me-
dida debia traducirse a medio plazo en una mejora de los
ingresos de la Seguridad Social.

Simplemente para terminar, decir que efectivamente
ahora la gran aportacion a este compromiso se tiene que
derivar de una politica econémica comprometida con la
generacion de empleo, y en ese sentido tenemos que cons-
tatar que el Gobierno tiene solo y exclusivamente como
elementos de referencia las politicas macroeconémicas o,
lo que es o mismo, el cumplimiento de los criterios de
convergencia, pero sin embargo hay elementos de politica
gue brillan por su ausencia, como puede ser la no existen-
ciade unapoliticaindustrial, u orientaciones en la politica
del Gobierno, como puede ser lo relacionado con los cam-
bios en lafiscalidad de nuestro pais que, lamentablemente,
nosotros tenemos que manifestar no contribuye a la gene-
racion de més empleo. Es mas, a mi juicio, algunos cam-
bios en lafiscalidad en este momento precisamente siguen
alimentando la busqueda del dinero facil, y de una u otra
manera podriamos estar ante la evidencia de que feliz-
mente pudiera haber fenecido la cultura del pelotazo, pero
con otraexpresion laculturadel pelotazo por los cauces de
la fiscalidad vuelve precisamente a estar presente en la
economia de nuestro pais.

Y nada més. Simplemente reiterar mi agradecimiento
por la oportunidad que nos han brindado de compartir es-
tos minutos con ustedes.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el Presi-
dente de la CEOE, José Maria Cuevas.

El sefior PRESIDENTE DE LA CONFEDE-
RACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EM-
PRESARIALES (Cuevas Salvador): Con labrevedad po-
sible, primero, para agradecer todas las intervenciones de
los diferentes portavoces de los grupos parlamentarios en
su expresion general de apoyo y aiento al proceso que re-
amente hemos abierto y que no ha terminado. Puedo ase-
gurar que no haterminado, paralatranquilidad sobre todo
del sefior Grifidn; es un proceso muy rico, es un proceso
muy importante, y creo, por 1o menos ésaeslavoluntad de
las organizaciones empresariales y estoy convencido que
también de las organizaciones sindicales, que lo continua-
remos con toda laintensidad y con todo € interés que he-
mos demostrado.

Lasefiora Aguirrey € sefior Campuzano han expresado
motivos de preocupacién que realmente se han visto en las
paginas de los periddicos, y uno esaquién afectad acuerdo
sobre la negociacidn colectiva. Creo que lo ha dicho Can-
dido M éndez: nos afectaanosotros, afectaexclusivamente a
las confederaciones, y estadicho en € propio acuerdo. ¢Qué
se tiene que hacer a continuacion? Una valoracion o un
diagndstico o mas amplio posible, con la intervencién de
todos los que tienen la responsabilidad actual de negociar
los convenios colectivos, para poder dibujar e mapa actua
de la negociacion colectiva. Ese es e primer compromiso
gue hemos asumido. Segundo compromiso que hemos asu-
mido: respetar escrupulosamente las decisiones que tomen
los empresarios junto con los trabagjadores en cada uno de
los ambitos, a los cuales, por supuesto, explicaremos nues-
tros propios puntos de vista, que estén contenidos en este
compromiso, y dlos tendran que hacer su debate.
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Es bueno, yo creo que es bueno que se respete escrupu-
losamente la voluntad que decidan después de este debate
tanto los representantes de |os trabajadores como los re-
presentantes de |os empresarios en cada uno de los dmbitos
delanegociacion, y pido alas diferentes administraciones
gue no sean beligerantes con lo que se hallamado los mar-
cos nacionales propios. Eso tendran que decidirlo los pro-
pios empresariosy |os propios trabajadores, y |o que viene
acontinuacion es la obligacion de respetar cuanto decidan.
Si en Catalufia los empresarios del metal o de la quimica
deciden gque quieren que en su convenio sectorial se traten
determinados temas y que en los convenios territoriales,
provinciales o de empresa de Catalufia se traten otros, yo
pido alos dirigentes politicos y administrativos del Go-
bierno de Catal ufia que respeten la decision que tomen los
empresarios y los trabajadores. Y punto, no pido mas.
Cualquier injerencia o cualquier beligerancia respecto de
formas concretas de negociacion colectiva analizadas
desde @ punto de vista politico, creo que constituiran un
enorme retraso en el proceso de modernizacion de lanego-
ciacion colectiva. No quiero que se vea en estas palabras
mias la mas minima critica, sino simplemente una valora-
cion.

Hemos tratado de establecer que ese compromiso
afecta exclusivamente a las organizaciones que lo han fir-
mado, y nos afecta en el doble sentido, primero, de saber
gué esta pasando; segundo, de saber qué quieren empresa-
riosy trabajadores respecto de sus unidades de negocia
cion; y tercero, explicarles|o que en este momento nos pa-
rece mas coherente paralograr una negociacion colectiva,
como antes decia, méas especializaday mas rica en los di-
ferentestemas. Después seran losrepresentantesde lostra-
bajadores y de los empresarios los que tomen su decision.
Les puedo asegurar que en lainformacion que yatenemos,
en contacto con todos los dmbitos empresariales, éste esun
tematan variado y tan rico que le puedo decir que hay em-
presas grandes que desean que haya convenios colectivos
sectoriales y hay empresas grandes que desean que no los
haya, que haya s6lo su convenio de empresa, y lomismo le
puedo decir de empresas pequefias y de empresas media-
nas, unas desean que les cubra su convenio sectorial y
otras desean que les cubra su convenio principal. Casi
siempre desean que les cubra un convenio superior a de
empresa. Esaes larealidad que tenemos, y no creo que es-
temos en condiciones de forzar esa realidad sino de con-
vencer esa realidad. Por tanto, que no haya ningn temor,
que el compromiso que hemos asumido es respetar justa-
mente la voluntad que expresen tanto |os representantes de
los trabajadores como de los empresarios. Donde |os em-
presarios y los trabajadores decidan que debe haber un
convenio de caracter territorial, sea autonémico, sea pro-
vincid, lo decidiran asi, y lo decidirdn también en el am-
bito de sus organizaciones sectoriales. Y punto.

Hay otro tema que me interesaba aclarar y que ha susci-
tado sobretodo el sefior Campuzano: determinadas criticas
desde &l ambito de las pequefias y medianas empresas. La
mayor representacion de las asociaciones de pequefias y
medianas empresas estan integradas en Cepyme y en
CEOE, con una enorme amplitud. Unanime y calurosa-

mente todas han decidido que este acuerdo esta fundamen-
talmente dirigido a las pequefias y medianas empresas, y
no alas grandes empresas, que tienen otros problemas. Y
s no hubiera otras cuestiones que seimplicaran en esta si-
tuacion, seguramente que alguno de estos sectores |o veria
con lamisma claridad.

Yo respeto la multiplicidad y la pluralidad de las orga-
nizaciones empresariales, pero después de respetarlas, asi
COmO sus opiniones, aungue sean contradictorias, hay que
decir cud eslarealidad representativade las pequefiasy de
las medianas empresas en €l conjunto de Espafia. Lareali-
dad es la que es. También respeto que haya asociaciones
con la representatividad a nivel local o a nivel territoria
gue tienen, que se les quiera dar, 0 que se les pueda dar,
gue tengan unas opiniones distintas. Pero la verdad va a
misa. Yo les agradeceria a ustedes, que tienen unainfluen-
cia politica significativa en esos ambientes, sobre todo en
Catalufia, que les explicaran cudl es la situacidn en la que
van a quedar las pequefias empresas después de este
acuerdo. En indemnizacion por despido procedente (y la
nueva redaccion del articulo 52 permite, con el tiempo ne-
cesario que sea, que haya mas despidos procedentes que
los que ha habido hasta ahora), el despido procedente para
las pequefias empresas seguird siendo de 20 dias, pero ade-
mas es que tendran y seguiran teniendo una reduccion del
40 por ciento con cargo al Fondo de Garantia Salarial,
luego su indemnizacion sera de 12 dias. El despido impro-
cedente en las nuevas contrataciones se ha reducido tam-
bién en porcentajes importantes. Esa es la nueva situacion
de los pequefios empresarios, sobre todo en empresas de
menos de 25 trabajadores, después de este acuerdo en
cuanto a coste de indemnizacién y en cuanto aflexibilidad
del despido en esas dos grandes circunstancias. Si después
afnadimos lo que se haintroducido en los mecanismos pro-
puestos por € Gobierno y que ustedes tienen que debatir,
sabemos donde queda el coste de la Seguridad Socia para
pequefias empresas y sabemos donde queda €l coste fiscal
unavez que se quieren aislar los efectosfiscalesen losem-
presarios que estan sujetos a madulos de tributacion. Si a
eso se afaden las consecuencias de la politica econdmica
de los Ultimos meses, donde la reduccién del costo finan-
ciero esimportante, donde lareduccion del costo fiscal es
importante y donde las ayudas para promover |as acciones
exteriores de las pequefias empresas siguen creciendo y se
siguen fortaleciendo, yo en conjunto creo que no es muy
negativo el panoramay e marco en el que tienen que ac-
tuar las pequefias empresas —lo digo honradamente—
aunque me gustaria que fuera mejor, qué duda cabe, y a
€llos mismos también. Pero creo que hay razones objetivas
paraexplicar alos que hacen de lalagrimalajustificacion
de una asociacion que los datos son los que son. Ahora
bien, si de verdad quieren seguir manteniendo la asocia-
cion abase del pafiuelo y de laléagrima, ése es otro temay
yo no quiero entrar en ese debate. Pero ésaeslarealidad de
las pequefias empresas; ésa es larealidad con nimerosy la
realidad objetiva, y es la realidad también de la negocia
cion colectiva.

Respodiendo también adon Pedro Izquierdo, quiero de-
cirle... (Risas.) Perdon, ha sido una confusién que recono-
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cerd usted que tiene cierta explicaciéon. Don Pedro Va-
guero. Por un lado lamento su discrepancia, pero por otro
lado le agradezco la sinceridad con laque lo ha expresado.
Asi veo las cosas. De todas maneras me han parecido gra-
ves algunas de sus afirmaciones. Usted ha dicho que en
todo caso creard este acuerdo un climamejor, pero si no se
produce un cambio de politica distinta no tendra ningiin
efecto. Usted ha dicho que el menor coste del despido y de
la Seguridad Socia no vaaevitar € uso de la contratacion
temporal por los empresarios. L e puedo volver lafrase por
pasivay decir: El mayor coste del despido y larigidez en
€l despido tampoco lo haproducido, sino que ha producido
la situacién que en este momento nos preocupa. Luego de
sabios es decir que si ya hemos experimentado que un ma-
yor coste del despido produce lo que produce, y unamayor
rigidez produce lo que produce, parece que es sabio el ana-
lisis de enorme prudencia que han hecho todos los dirigen-
tes sindicales a decir: Probemos otra cosa, y ademés pro-
bémosla con todas las cautelas; que esto funcione durante
cuatro afos, que funcione bagjo lalupa, vamos aver qué es
lo que pasa, etcétera. Eso me parece que es razonable y
sensato.

Usted hadicho otra cosa que también me preocupa mu-
cho, que sin penalizar la contratacion temporal no se mejo-
rard la estabilidad. Si se penaliza la contratacion temporal
en laformaque deduzco de sus palabras, desde luego no sé
S se creard més estabilidad o menos estabilidad, 1o que le
aseguro es que no se creara empleo sino que se generara
desempleo. Seguramente se generara desempleo ni si-
quiera estable, sino casi permanente paralos colectivos en
los que yo estoy. Pero es mi opinion o valoracion.

También |le agradezco —aunque tenga un componente
de lamento creo que también tiene un componente de es-
peranza— su anuncio de enmienda a la totalidad, porque
estoy seguro de que usted es capaz de describir con minu-
ciosidad la politica econdmica alternativa que quiere sos-
tener esa enmienda a la totalidad, y nosotros también con
toda libertad tendremos ocasion de comparar esa politica
econdmica propuesta por ustedes y los efectos que pueda
producir con las otras politicas econdmicas de los paises
con los que tenemos que competir. Y no olvide usted que
es el destino de casi e 80 por ciento de nuestras exporta-
ciones, que algo tienen que ver las exportaciones y la ac-
tuacion de las empresas espafiolas en la creacion de em-
pleo, en la actividad o en € crecimiento de la economia;
algo tiene que ver ese fendbmeno de la exportacion y de la
capacidad de competir.

Al sefior Grifiédn quiero también agradecerle de manera
muy efusiva sus explicaciones y sobre todo su apoyo. A |o
mejor podrian decir algunos mal pensados que podria tener
razones politicas perfectamente explicables para no ha-
berse expresado con la sinceridad, con el calor y con el
apoyo con que se ha expresado el sefior Grifian, pero no
cabe duda de que € sefior Grifian ha pasado por estas bata-
llasy las conoce muy bien, por lo que le agradezco su sin-
ceridad. Es mas, comparto algo que hadicho a fina y que
yo llevo diciendo hace mucho tiempo. Estamos viviendo
unaetapa de nuevos conceptos del empleoy del desempleo.
Y lo que @ hadicho es verdad. Los informes de las autori-

dades de la Union Europea ahi estén y dicen lo que dicen:
como esta creciendo en determinados aspectos el empleo
en los paises europeos. Pero también quiero decirle que con
todo ese crecimiento de otro tipo de organizacién del tra-
bajo (atiempo parcial, etcétera) lamediadelaUnién Euro-
pea en contratos de este tipo estaen el 10 o en e 11 por
ciento y nosotros estamos ya en e 35 por ciento. Ese es €
dato que a nosotros mas nos ha preocupado para decir que
seguramente no es por este camino por € gque tenemos que
ir. Pero estoy totalmente de acuerdo en que estamos en una
etapaen que los cambios en e mundo del trabajo, en lasre-
laciones y en la organizacion del trabajo son trepidantes y
fulminantes. Por eso €l valor que pueda tener este acuerdo
€s que aceptamos ese hecho unosy otros, y vamos a seguir
vigilando y comprobando si estas medida que hoy podemos
proponer son correctas o producen distorsiones o no son las
que de verdad deberian de suceder.

Estoy totalmente de acuerdo con el sefior Grifidn en que
laorganizacion del tiempo de trabajo es un aspecto funda-
mental parael empleo y parala competitividad de las em-
presas. Asi lo hemos suscrito y o hemos firmado. En ese
tema no hemos podido entrar con todo detalle en este mo-
mento, pero hemos asumido el compromiso de estudiar
con toda la profundidad necesaria toda esa problematica
vinculada alas dos, alamejorade la competitividad de las
empresasy a empleo. Vamos adedicarnos atrabajar enlos
préximos meses con la parsimonia con que a lo mejor o
hemos hecho en este tema, pero tratando de buscar la coin-
cidenciaen el andlisis, en el diagndstico y en qué eslo me-
jor. Yo soy de los que creo que el tiempo de trabajo tendra
gue modificarse inevitablemente en un plazo muy corto. Si
a eso se afiade mayor flexibilidad en la distribucion del
tiempo de trabajo, que mejorara la competitividad de las
empresas, seguramente sera més facil. Entre los conceptos
y criterios de flexibilidad y una nueva ordenacion del
tiempo de trabajo seguramente tendremos que discutir en
los préximos meses; puede estar seguro de que vamos a
discutir.

Yo no soy reticente. Ni quiero penalizar alas pequefias
y medianas empresas, ni quiero penalizar a las grandes.
L as grandes empresas seguramente no crean empleo en su
plantilla, pero estan generando empleo de manera indi-
recta; incluso me atreveria a decir en las plantillas de las
pequefias y medianas empresas. Esa es una de las mani-
festaciones de cémo la organizacién del trabajo va por
nuevos derroteros. Qué duda cabe que las grandes empre-
sas delaquimica, de laconstruccién, etcétera, que han re-
ducido sus plantillas y que alo mejor tienen que seguirlas
reduciendo, al final estan utilizando los servicios de una
multitud de pequefias y medianas empresas que estan
compensando la situacion. Luego creo que no deberiamos
hacer divisiones muy tajantes entre las grandes empresas
y las pequefias y las medianas. En todo caso, sefior Gri-
fian, nuestro compromiso es el que esté escrito. Este esun
proceso de negociacion abierto, con lamejor voluntad de
buscar los cambios culturales que necesite. Nos podemaos
equivocar, pero ustedes nos corregiran, que son los repre-
sentantes del pueblo espafiol; sin embargo, nuestra mejor
voluntad esta asegurada.
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Quiero también tranquilizarle en otro punto: |as bonifi-
caciones o los incentivos a los contratos indefinidos. Los
primeros que ponen pies en pared cuando se puede generar
cuaquier peligro de desequilibrio financiero de la Seguri-
dad Social |e puedo asegurar que son los empresarios, sim-
plemente porgue saben a quién le va atocar pagar ese de-
sequilibrio financiero. Luego ésa es una constante. Otra
€0Sa €s que nosotros urjamas, con la mayor rapidez posi-
ble, lo que este Congreso ha suscrito: como se logra rapi-
damente y se garantiza el equilibrio financiero para conse-
guir el objetivo de que las cotizaciones sociales financien
exclusivamente las prestaciones contributivas, no las no
contributivas. A partir de ese momento podremos discutir
si las cotizaciones son atas 0 bagjas y cudles deberian ser
para que, como se ha firmado en los Pactos de Toledo, las
cotizaciones sociales no fueran uno de los condiciona-
mientos negativos del empleo, en lo que parece que hay
también un consenso politico, ho en € cuando se debe ha-
cer eso (si en el cuando, aungue con €l ritmo adecuado), en
cuanto a su conclusion creo que hay un consenso politico
amplisimo y asi est& descrito en los Pactos de Toledo.

No vamos a urgir nada que genere un desequilibrio fi-
nanciero de la Seguridad Social, por las razones que ya he
dicho, pero si vamos aurgir que desde el Gobiernoy desde
los grupos parlamentarios se apoye con todala rapidez po-
sible lo que se havenido en llamar la separacion de fuen-
tes de financiacion. Entonces discutiremos cudl es el equi-
librio financiero dela Seguridad Social y cud esel peso de
las cotizaciones sociales. Hasta ahora lo Unico que le he-
mos dicho al Gobierno es: Cojan ustedes el importe de las
bonificaciones que hoy estan en vigor —que en gran parte
se estan dirigiendo alas contrataciones temporales—, tras-
ladenlo aincentivar la contratacion indefiniday no se gas-
ten ustedes una peseta méas. Después ya veremos, en los
trdmites que vengan de elaboracion de presupuestos, qué
eslo que tendra que hacerse en la cotizacién general. Tam-
poco se podran mantener en mi opinién, durante mucho
tiempo, unos criterios de cotizacion social diferenciada de
unos contratos respecto de otros, porque abre consecuen-
cias poco positivasy tendra que llegar un momento en que
se tendra que equilibrar. Yo no creo que seala palabra pe-
nalizacion de los contratos temporales la que se deba utili-
zar. Los contratos temporales que deban existir, deben
exigtir, y si los de obray servicio crecen, pues crecen por-
que laactividad econémica esta creciendo por ahi, 0 si son
eventuales es que esta creciendo por ahi. Lo Unico que nos
preocupa —Y esta asi establecido en el acuerdo y en el
compromiso— es gue no se desvien innecesariamente la
naturalidad y la funcionalidad de esos contratos. Eso eslo
gue vamos a tener que vigilar, como muy bien ha dicho
Candido Méndez, en esa.comision mixta, con los datos que
nos facilite el Gobierno, y el dia que comprobemos que se
estan produciendo esas desviaciones sin duda haremos
nuevas propuestas. Pero yo no creo que tengamos que ha-
blar de que hay que penalizar las cotizaciones ala Seguri-
dad Socia delos contratos temporales causales ni que hay
gue erradicar esos contraros porque, por mucho que quera-
mos hacerlo, no o vamos a conseguir y se van a producir
efectos distorsionantes, y somos los principales guardia-

nes, por razones propias, de los equilibrios financieros ne-
cesarios de todo € sistema de la Seguridad Social, entre
otras cosas porque somos unos accionistas importantes y
por ello tenemos derecho a exigir que con ese dinero se
hagalo mejor posible.

Al sefior Hernando del PP también quiero agradecerle
de manera entusiasta varias cosas. primero, su apoyo y su
intervencion; segundo, € papel que el Gobierno, apoyado
en €l Partido Popular, ha hecho en toda estaoperacion, y 1o
deciaa principio; y tercero, que a pesar de ladiscrepancia
politica, que yo respeto y la entiendo, que transmita a su
Gobierno que siga manteniendo la politica econémica que
esta haciendo, porque creo que los objetivos que se habia
propuesto, que son obj etivos de todos, en estos 12 meses se
estan cumpliendo plenamente. Y yo distingo dos cosas.
Una cosa es dotar de la estabilidad econdémica suficiente,
gue es en una primera fase estabilidad macroeconémica,
para acontinuacién poder dar €l paso —que creo que yase
esta empezando a dar— de cdmo esa estabilidad macro-
economicaempiezaatraducirse en dinamismoy en estabi-
lidad microeconémica. Creo que eso es lo que se esté pro-
duciendo. Estoy completamente seguro deque si no sedis-
torsiona esa orientacion en los proximos meses va a haber
un dinamismo de la actividad econémicay de la actividad
empresarial mucho mas fuerte del que hemos percibido en
los Ultimos tiempos, incluso en estos Ultimos 12 meses. Es-
toy absolutamente convencido. Luego a pesar de todas las
criticasy apesar de todas las oposiciones, por favor, sefior
Hernando, mantengan ustedes |a politica econdmicade es-
tabilidad y de equilibrio de los grandes datos macroecont-
micos. Unavez que se hayalogrado |la permanenciade esa
estabilidad podemos empezar a discutir qué hacemos con
lamisma. Yo ya le aseguro qué es lo que van a hacer los
empresarios. en ese marco de confianzay de mayor estabi-
lidad van a hacer mayor inversion y van a crear mas em-
pleo. Yo eso no selo voy afirmar, entre otras cosas—selo
aseguro— porque no tengo que ganar ningunas el ecciones,
y COMO NO tengo que ganar ningunas elecciones eso no se
lo voy a firmar, pero quiero decir que es el efecto cohe-
rente, es la pura coherencia de una cosa con otra.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Gutiérrez, tiene la pa-
labra.

El sefior SECRETARIO GENERAL DE COMISIO-
NES OBRERAS (Gutiérrez Vegara): Como ven, en todos
los campos de la vida politica o social cuecen habas, y asi
COMO NOSOLtros, a pesar de estas diferencias en otros temas
sobre la politica econémica, hemos sido capaces de alcan-
zar acuerdos, también hay que felicitarse de que en una
vida politica plural, con diferencias muy legitimas, se esté
configurando un gran consenso parlamentario en torno a
acuerdo.

En relacién asi € acuerdo crea o no empleo, cada vez
observa uno que en este pais se utiliza mucho la brocha
gordaparavalorar las cosasy se desprecian |os matices, yo
no quisiera, ni muchisimo menos, avalar la idea que mu-
chas veces se traduce en critica caricaturesca del acuerdo
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que dice: No, s los propios firmantes reconocen que esto
no vale para crear empleo. Tanto laletraimpresa, seaen el
«BOE» y hecha por el mejor Gobierno que pudiéramos
imaginar |os trabajadores, como |los acuerdos son a em-
pleoigua que el primer principio de latermodinamicaesa
la energia: No lo crea, o transforma, hasta ahora con vo-
luntades que yo no voy a enjuiciar en este momento. Ha
sido objeto en el pasado de criticas y de conflictos. En mi
opinién, han transformado el empleo apeor y |o han hecho
mas vulnerable y no se ha creado el empleo suficientey al
menos el adecuado en la calidad que hubiéramos querido.
El acuerdo por si mismo no creard empleo, pero yo creo
que por unavez contribuye air transformando empleo pre-
cario en empleo estable. Como decia muy bien el sefior
Grifién, esperar a que las estadisticas legitimen o desauto-
ricen a los firmantes de este acuerdo, a mi me parece una
actitud mala, negativa, porque aunque asi ocurriera, noso-
tros, que asumiriamos nuestra responsabilidad, no vamos a
echar balonces fuera ni a escurrir € bulto de nuestras res-
ponsabilidades, pero también indicard que ha habido otras
responsabilidades que han fallado estrepitosamente. A mi
me parece que el problema del empleo en nuestro pais es
tan serio que tal vez sobren |os escepticismos incrédulos o
aguellos que profetizan siempre lacatastrofe y que esperan
adarse larazén a si mismos cuando pasan las catastrofes.
Estos son los que en esta vida sobran, son los Gnicos que
sobran para construir €l futuro. Me estoy refiriendo funda-
mentalmente no a quien hace las criticas en esta Comision
(se pueden hacer criticas, pero lamentablemente quienes
las hacen no tienen el poder suficiente, ni politico ni eco-
némico, paraintervenir en este proceso), Sino aquienes de
verdad tienen ese poder en sus manos. Por tanto, yo creo
que el acuerdo si esun factor que hade contribuir alacrea-
cion deempleoy amutar en positivo lacalidad del empleo.

El @mbito funcional, el &mbito del acuerdo ya se ha di-
cho, pero yo quisierasubrayar algo. El ambito esel detodo
el Estado, porque es en el que inalienablemente nosotros
estamos legitimados, democraticamente legitimados
(CEOE, Cepyme, UGT y Comisiones Obreras) para ac-
tuar; unalegitimacién ganadaa pulso en todos | os confines
de las relaciones laborales de nuestro pais. Ahora bien,
como yase hadichoy habraquevolver ainsistir enello, es
un acuerdo obligacional para quienes lo hemos firmado,
no para quienes no lo han firmado. Por ir directamente a
este grano que no acaba de supurar, con toda franqueza,
nosotros, en 1994, nos inquietamos muchisimo con lare-
formadel articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores que
podia dar prevalencia a aquellos que quisieran romper €l
marco de las relaciones laborales en e dmbito del Estado
estableciendo otros convenios. Lavida ha demostrado que
ni siquiera quienes han tenido en sus manos esta posibili-
dad legal han podido configurar un entramado intermedio
de negociacidn colectiva. ¢Por qué? Pues porque pese alas
indicaciones o tendencias politicas que apuntasen en esa
direccién hay algo que trasciende de fronteras y aun de
idiomas en el mundo actual. Si hay un lengugje universali-
zado es €l delaorganizacion de trabajo. Esto no se paraen
el Ebro ni en e Tajo ni en los Pirineos y esté por encima
del japonés, del inglés, del aleman, del euskera, del catalan

0 del castellano. Estamos en la Europa que queremosy es-
tamos peleandonos con estos sefiores, todos los dias, en un
proceso de didlogo socia anivel europeo paraque a partir
del reconocimiento de los comités de empresay de nuevos
derechos de informacion y consulta de |os trabajadores en
estas empresas pl urinacional es 0 multinacional es podamos
ir germinando espacios de negociacion colectiva suprana-
cionales también. Nosotros, que somos en todo caso 1os
mas representativos en el conjunto del Estado espafiol, no
tenemos ningun miedo a perder soberania por construir es-
tos espacios supranacionales. Estamos deseosos de perder
esta pretendida soberania para ganar muchisimo mésen la
intervencion, en el cogobierno del trabgjo y de los dere-
chos a nivel europeo. Por tanto, a mi me ha parecido que
nuestros miedos iniciales tras la reforma de 1994 han po-
dido paliarse, han podido atemperarse cuando hemos visto
que, pese atodo, quienes podian hacerlo no han logrado
establecer (no era muy sensato) este nuevo entramado de
convenios colectivos como s la organizacion del trabajo
en lametalurgia, en €l sector de latelefonia o en cualquier
otra actividad pudiera parcelarse de manera sustancial -
mente distinta entre unos ambitos geogréficosy otros. Otra
cosa hien distinta, y es o que hemos hecho finalmente, es
gue conscientes de las realidades especificas, de las carac-
teristicas propias de cada ambito autonémico, vamos ain-
dicar quelanegociacion colectivaanivel estatal y por sec-
tores no impida, no cierre la posibilidad de enriquecer,
como se ha dicho por José Maria Cuevas, la hegociacion
colectiva en estos ambitos inferiores. Tal vez la diferencia
entre nosotros y quienes tienen otra perspectiva tan legi-
tima como la nuestra pero de ambito més reducido es que
aquéllos pueden pensar que su razon de ser exige, necesa-
riamente, negar larazon de ser de otras legitimidades o de
otros ambitos de actuacion. Nosotros, no. Nosotros para
reafirmar nuestro papel, como hacemos en este acuerdo,
no necesitamos negarle larazén de ser anadie. Al contra-
rio, ofrecemos una propuesta que hace perfectamente com-
patible en nuestro pais, y ojala lo consigamos pronto, €l
gercicio de | as respectivas responsabilidades en los distin-
tos ambitos.

Un representante politico muy importante de unanacio-
nalidad histérica de nuestro pais, interesado en €l trans-
curso de las negociaciones, ponia especial interés en cono-
cer como ibamos tratando este asunto. Creo que adverti
unaciertatranquilidad cuando le explicaba que yanos gus-
tariallegar, por jemplo, ala situacién de un Estado fede-
ral como Alemania donde, con grandes convenios secto-
riales paratodo €l Estado federal aleman, no se niegan las
concreciones de distintas materias en cada uno de los Lan-
der; como tampoco hay ninguna persona que se le ocurra
la barbaridad de romper estos convenios estatales para dis-
gregarlos en multiples convenios Land a Land. Hemos tra-
bajado por nuestra parte con esta flexibilidad. Porque, re-
pito, yo creo que la propia evolucién de las relaciones la-
borales, del desarrollo econdémico y productivo de nuestro
paisy del conjunto de Europa va en esta direccion, no de
negar sino de alentar una mayor articulacion de la nego-
ciacion colectiva, y no de parcelarla en dmbitos cada vez
mas pequefios, insisto, una vez mas, sin negar ni muchi-
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simo menos | as posibilidades, |os mérgenes paraque en es-
tos &mbitos se enriquezca la negociacién colectiva.

En relacion alas Pymes podiamos haber hecho dos co-
sas. Habia quien en el transcurso de la negociacion nos
mandaba mensajes para que hiciéramos referencias expli-
citas continuamente a las Pymes. En mi opinion éstas ha-
brian sido referencias estéticas, que son las mas peligrosas,
porque la superficialidad en el tratamiento de las Pymes
puede estar trufada de paternalismo pero casi siempre car-
gada de hipocresia, y se puede estar haciendo referencias
superficiales, genéricas a las Pymes y después, por g em-
plo, no tenerlas en cuenta a la hora de repercutir los des-
censos de los tipos de interés, de favorecer la financiacion
de estas empresas, de acometer sus procesos de remodel a-
cion tecnol égica, etcétera. Ahorabien, todo el acuerdo, de
arriba abajo, y no solamente en el 52.¢) 0 en los costes del
despido, todo el acuerdo, como no podia ser de otra ma-
nera, se ha hecho pensando en la realidad que hay en este
pais, y es que lainmensisima mayoria del empleo esta pre-
cisamente en las pequefias y medianas empresas.

En cuanto a los minusvalidos, nosotros recibimos unas
indicaciones de la Asociacién Nacional de Discapacitados
gue hemosllevado alanegociacion y hemos obtenido tam-
bién, después de conocerse el acuerdo, unafelicitacion de
estas asociaciones. Respecto a los incentivos hemos visto
con el Gobieno, antes de confeccionarse €l real decreto-
ley, que si habia que hacer una excepcién para contratos
temporales era para los mil lamentables y escasos contra-
tos temporales que se han hecho para minusvélidos €l afio
pasado. Si hemos roto la norma fundamental que comen-
taba antes José Maria Cuevas de quitar incentivos alacon-
tratacion temporal paravolcarlos en lacontratacion indefi-
nida, hemos hecho la excepcidn justamente con |os minus-
vélidos.

En cuanto al abaratamiento del despido, ya que se ha
utilizado esta denominacién, y que con ello no se dejaran
de utilizar los contratos temporal es. Bueno, pues quien no
deje de utilizar contratos temporal es tampoco podra bene-
ficiarse de este hipotético abaratamiento del despido. Creo
gue esta claro, porque la nueva indemnizacion de 33 dias
se podré aplicar solamente a aguellos que dejan de utilizar
un contrato temporal para transformarlo en indefinido, o
para aquellas empresas que cogen a alguien que estaba en
€l paro Yy, por tanto, no tenia contrato temporal, sueldo, in-
demnizacién, ni nada, y pasa a tener un contrato indefi-
nido.

Recuerdo en lineas general es todos |os programas el ec-
torales, todos; no conoci ninguno que propugnase la erra-
dicacion absoluta de todos | os contratos temporales. Algu-
nos de ambitos politicos mas préximos a movimiento sin-
dical decian —més o menos de memoria recuerdo—, sus-
titucion del contrato de aprendizaje por un auténtico con-
trato formativo. Esto o hemos hecho, incluso con mas pre-
cision de la que se contemplaba en aquellos programas
electorales. Reforzar la causalidad de los contratos tempo-
rales, esto eslo que hemos hecho en los de obray servicio,
en los eventuales por circunstancia de la produccion, y 1o
hemos hecho de la megjor manera que se podia hacer, que
no es solamente con algun requisito legal més, sino sobre

todo derivando ala negociacion colectivalaidentificacion
de aguellas actividades que de verdad pueden ser objeto de
un contrato por obray servicio o un eventual por circuns-
tancias de la produccion. Nos hemos cargado —es ver-
dad— €l contrato de lanzamiento de nueva actividad, que
lo estaban utilizando hasta empresas automovilisticas que
con €l pretexto de lanzar un nuevo coche al mercado, aun-
gue llevase muchos afios ya funcionando, utilizaban ese
contrato. Tanto alas organizaciones empresariales como a
nosotros nos parecia hasta una inmoralidad seguir ava-
lando estas précticas, hemos eliminado ese contrato y he-
mos reforzado la causalidad de |os demés.

Recuerdo también alguna propuesta de dar indemniza
cion de quince dias en los contratos temporales. Debo de-
cir que en €l inicio de lanegociacion hemos rechazado una
propuesta que nos daba mas por parte de las organizacio-
nes empresariales; nos ofrecian un contrato temporal con
veinte dias de indemnizacion, y o rechazamos por varias
razones, pero por no extenderme mucho destacaré sola-
mente una, lafundamental en mi opinidn, y eslasituacion
gue tenemos en nuestro pais en el campo del empleo, con
unatasa de paro muy altay una precariedad también muy
alta, como ya se ha sefidlado; es €l Iujo, el doble lujo que
nos permitimos aqui al tener a mucha gente desaprove-
chada porque esta en € paro y no puede producir, y des-
pués aprovechar poco y deficientemente aquienestrabajan
por estar mucho tiempo rotando con contratos temporales
y apartir de los cuarenta afios encontrarse con enormes di-
ficultades para reincorporarse a un puesto de trabajo si es
gue, acaso, tienen la desgracia de caer en €l paro. Es decir,
se podriaafirmar que la etapa en que se aprovechamejor o
con mayor rendimiento la fuerza productiva de nuestro
pais es apenas una década del conjunto de la vida laboral
de la gente, entre los 30 y los 40 afios. Digo esto también
parasalir a paso, aunque sea entre paréntesis, de otra cri-
tica que se ha hecho a veces cuando se dice: ustedes han
dejado en la cuneta del acuerdo a este colectivo entre 30y
40 afios. No, son precisamente los que tienen menos difi-
cultades, eincluso paraaquell os que puedan tenerlapor es-
tar en € paro, hemos reducido la consideracion de paro de
larga duracién de dos afios a un afio.

En esa situacion nosotros no podiamos despreciar nada
y teniamos dos posibles acuerdos a construir. El primero,
gue estuvimos contemplando en las primeras sesiones de
negociacion, nos permitiatal vez reducir algo la rotacion
en el empleo creando un nuevo contrato temporal con
veinte dias de indemnizacion, contrato temporal que en la
ofertaempresarial podia ser de hasta 10 afios. Aungue nos
parecia muy insuficiente, reconozco honradamente que
nada era despreciable, nada que pudieramejorar el funcio-
namiento del mercado laboral, por escasa que hubierasido
esa mejoria era despreciable desde € punto de vista sindi-
cal, pero nos decidimos a trabgjar sobre otra hipétesis de
acuerdo, que es el que finalmente ha salido: atacar larota-
cion en el empleo, la alta tasa de temporalidad, para colo-
car en el e quevayavertebrando e futuro del mercado la-
boral el contrato estable, el contrato indefinido.

Entonces, yo creo gque esto a nosotros, como he dicho
antes, nos parece aentador. Nada es satisfactorio en esta
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vida, siempre las insuficiencias de lo que hacemos nos
alienta a trabajar, a seguir negociando, a seguir luchando
también, etcétera, ahora, ami me parece que estas cosas no
llueven del cielo. Hemos hecho referencia a un proceso
largo de dialogo, por no hacer referenciaalos afios de con-
flicto que hemos tenido; si a final ambas partes hemos
concertado y acordado es también porque ambas partes,
desde nuestras respectivas trincheras, hemos luchado. He-
mos luchado, hemos aprendido de los resultados de estas
luchas, como hemos aprendido también de fracasos ante-
riores. Se ha hecho referencia alareforma de 1994, noso-
tros no hemos trabajado para consolidar la reforma de
1994, cosa que no hemos hecho, pero tampoco con la ob-
sesion de ponerla patas arriba. Se dice que quien no pasala
paginade un libro no puede seguir leyendo ese libro; toda-
via es peor, hubiera sido peor si nos hubiéramos dedicado
aleer hacia atras las paginas del libro que compendia la
historia de | as relaciones laborales de nuestro pais, al me-
nos la historia més reciente. En esta ocasién hemos que-
rido coescribir hacia e futuro este libro de las relaciones
laboralesy no esperar aque nos lo escribieran otros, repito,
por muy amigos o condescendientes que hubieran sido con
las reivindicai cones sindical es, nadie, nadie nos puede dar
lo que solamente podemos obtener mediante el compro-
miso con los empresarios, que eslo que hemos hecho, eslo
que, modestamente, creemos haber aportado con este
acuerdo.

Podréan observar que hay cosas que se introdujeron en
1994 que han sido cambiadas sustancialmente; otras no,
otras se han mantenido; algunas |as hemos enriquecido, et-
Cétera, pero no ha sido nuestra obsesion consolidarla, que
desde luego no hasido asi, ni tampoco hurgar en el pasado,
porque entonces seguramente no habriamos conseguido
mas que un nuevo fracaso. En mi opinién se podian hacer
todo tipo de conjeturas acerca de posibles reformas |abora-
les hechas por el Gobierno. Se podia pensar que lareforma
laboral arealizar por un Gobierno como el actual habria
sido muy negativa; también caben |las conjeturas contra-
rias, muy diferentes, quetal vez por la situacion politicase
hubieran inclinado por una reforma menos dura, tanto en
una hipdtesis como en otra, de haberse verificado se habria
constatado previamente un nuevo fracaso de los agentes
sociales en este pais. Esto es o que nosotros, al menos
desde Comisiones Obrerasy UGT, queremos evitar atoda
costay como, ademas, lo hemos evitado no a cualquier
precio, sino con precios que nos consideramos orgull 0sos
de haberlos dado, repito unavez mas, ojala podamos cons-
tatar que se han dado muchos contratos con 33 dias de in-
demnizacién porque eso habra supuesto, eso significara
gue efectivamente empieza a cambiar sustancialmente la
composicion del trabajo en nuestro pais.

Por decirlo gréficamente, no hemos renunciado ni per-
dido derecho alguno. Quienes tenian un contrato fijo con
45 dias por 42 mensualidades estén tranquilos: nadieles ha
tocado un pelo en sus derechos laborales, ni en sus poten-
ciales derechos econémicos. Por decirlo gréficamente, o
gue hemos venido a hacer es o siguiente: basta ya de cul-
pabilizar a empleo fijo como privilegiados, incluso a ve-
ces causantes de la precariedad y aun del paro, y mucho

menos se les podia seguir presentando como gente insoli-
daria. Dejemos quieto y tranquilo aquien tiene empleo fijo
porgue es bueno para la economia tener empleos de cali-
dad, pero démosle una oportunidad a quien no puede tra-
bajar porque esta en el paro 0 a quienes trabajan pero en
condiciones muy precarias, para que puedan hacerlo de
manera més estable.

En cuanto al tiempo de trabajo, también pienso que en
esta materia no valen las solucione atropelladas ni tam-
poco las declaraciones rimbombantes, sino que se re-
guiere una negociacion especifica. Un pais, como Alema-
nia, que haregistrado mas acuerdos sobre la reduccion de
la jornada, no deja de ser hoy en Europa el pais donde
esta creciendo mas el desempleo. Creo que hasta Cuy Az-
nar, que lanzo aquella frase, en su momento feliz, de tra-
bajar menos horas para trabajar todos, en su Ultimo tra-
bajo hace hasta una reconsideracion autocritica de aque-
Ilafrase, por haberla matizado poco y, sobre todo, por ha-
ber sido traducida en la préactica de manera completa-
mente adversa. Yo creo que el tiempo de trabajo es otro
ingrediente fundamental y decisivo para acometer una
mejor distribucion del empleo e ir combatiendo el de-
sempleo, pero igualmente diré que no es la piedra filoso-
fal que ha de transformar todo el paro existente en em-
pleo de futuro. Es necesario acometerlo con mas serie-
dad, con més rigor; para eso hemos comprometido una
negociacion especifica con un plazo, el plazo de un afio,
y hemos preferido avanzar en otros campos relacionados
con el tiempo de trabajo que se han celebrado menos, que
se han comentado menos, pero que son importantisimos.
Por primera vez hemos comprometido en este acuerdo un
combate mas eficaz contralas horas extraordinarias, para
hacerlas innecesarias, como decimos textualmente en el
acuerdo, mediante otras alternativas que se entiende son
aternativas de creacion de empleo, o para compensarlas
por tiempo de descanso y desincentivar la abusiva utili-
zacion de las extraordinarias.

En cuanto al tiempo de trabgjo, aparte de lo que ha di-
cho Candido, hemos incluido este compromiso especifico
en el apartado del empleo, también paralanzar un mensgje,
subliminal si se quiere, derelacionar en su diala organiza-
ciony reduccion del tiempo de trabajo con € empleo, pero
tambi én hemos avanzado algo en los compromisos obliga-
cionales gque se contemplan en el acuerdo parala negocia-
cion colectiva. He de decir también sobre esta cuestion que
nosotros pensamos que la organizacién del tiempo de tra-
bajo de manera més flexible tiene ineludiblemente que
conducir a una reduccion de lajornada. Este es el espiritu
con que hemos trabajado. Comprendimos haber llegado a
un limite cuando, también de manera muy gréfica, las or-
ganizaciones empresariales nos dijeron: nosotros no pode-
mos firmar una declaracién comprometiendo la reduccién
de lajornada alas 35 horas semanales. No |legamos los
sindicatos a plantearlo asi; aunque algin medio de comu-
nicacion loinformé, no lo planteamos asi. Los empresarios
venian a decir algo que tiene su simetria en el campo sin-
dical: yo no firmo por arribalo que los empresarios tienen
gue pagar por abgjo. Efectivamente nosotros, como confe-
deraciones, no podiamos pagar arribalo que los sindicatos
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en cadarealidad especifica, en cadaempresao en cada sec-
tor, tienen que negociar con sus contrapartes. Las indica-
ciones para unanuevaorganizacion del trabajo relacionada
con laduracién de lajornada estén ahi y esperemos, como
ya se estd demostrando en algunos convenios colectivos,
guetengalainterpretacion adecuadaen estalineadeir me-
jorando reduciendo la jornada.

En cuanto a la Seguridad Social, creo que ya no hay
nada mas que afadir, cuando hasta el propio José Maria
Cuevas, que no firmo el acuerdo de pensiones, también se
convierte en garante de su equilibrio financiero. (El sefior
Presidente dela Confederacion Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales, Cuevas Salvador: jPorque lo
tengo que pagar yo!) Efectivamente, como |o pagamos
todos, al menos desde aquel desacuerdo hay un punto de
coincidenciaque, efectivamente, nosllevardaser muy cui-
dadosos con el tema.

Como saben, |os incentivos que se comprometen a
modo de bonificaciones en el coste de la Seguridad Social
para las empresas que hagan contratos indefinidos quedan
compensados hasta €l Ultimo céntimo con las aportaciones
presupuestarias. En todo caso ahi si seremos muy vigilan-
tes y agradeceremos muchisimo a los grupos parlamenta-
rios que, gjerciendo esa labor de vigilancia, nos puedan
alertar si acaso se nos pasa algo o se nos cuela un gol, que
también pudiera ocurrir.

Y nada mas, como quienes me han precedido en el uso
de la palabra, también agradecerles a todos su interés, in-
cluso a aquellos que teniéndonos que hacer criticas, ellos
mismo lamentan tener que hacer esas criticas al acuerdo.
(Rumores.) Lamento agriar lavaloracién; bueno, yaesun
dato positivo y muy constructivo. La cortesia en estas co-
sas es muy de agradecer, esta muy bien.

El sefior PRESIDENTE: Con las palabras del sefior
Gutiérrez damos por concluida la comparecencia solici-
tada por todos los grupos parlamentarios de los protago-
nistas del acuerdo interconfederal sobre estabilidad en el
empleo, y continuaremos en proximas sesiones enrigque-
ciendo el conocimientoy laval oracién de los distintos gru-
pos parlamentarios.

Muchas graciasy se levantala sesion.

Eran lasochoy cinco minutos de la tarde.

CORRECCION DE ERROR.—En &l «Diario de Sesio-
nes» nimero 183, correspondiente a la sesion nimero 14
de la Comisién de Palitica Social y Empleo celebrada el
lunes, 7 de abril dltimo, en la comparecencia del Secreta-
rio General de Empleo figura como niimero de expediente
el 111/000508, cuando €l correcto es el 212/000508.

Nota.—El presente «Diario de Sesiones», de la Comision de POLITICA SOCIAL Y EMPLEO, del lunes, 19 de
mayo de 1997, no guarda la relacion cronol égica habitual, con €l fin de no retrasar la publicacion de los «Diarios de Se-

siones» ya elaborados.



