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122/000269 Por la que sereforman los articulos 216.5y 218.3 dela Ley General de la Seguridad
Social sobre la proteccién social delostrabajadores fijos discontinuos.

Presentada por el Grupo Socialista del Congreso.

LaMesade la Camara, en su reunion del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asunto
dereferencia:

(122) Proposicién de Ley de Grupos Parlamentarios del
Congreso

122/000269
AUTOR: Grupo Socidista del Congreso

Proposicién de Ley por la que se reforman los articu-
los 216.5y 218.3 de la Ley General de la Seguridad
Social sobre la proteccion social de los trabajadores fijos
discontinuos

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar a Gobierno alos efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en el BoLETIN OFI-
CIAL DE LAS CorTES GENERALES Y notificar a autor de la
iniciativa.

En g ecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
dela Céamara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de abril
de 1999.—El Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

A laMesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, a amparo de lo
establecido en articulo 124 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente Proposicion de Ley por la que se reforman los
articulos 216.5y 218.3 de la Ley General de Seguridad
Social sobre la proteccion social de los trabajadores fijos
discontinuos.

Palacio del Congreso, 21 de abril de 1999.—Maria
Teresa Fernandez de la Vega Sanz, Portavoz del Grupo
Socialista del Congreso.

Exposicion de motivos

La estacionalidad de la actividad econémica en
importantes areas geogréficas y sectores productivos de
nuestro pais genera una serie de consecuencias negativas
para | os trabajadores en sus sistemas de pensiones por
jubilacion y en la cobertura social por desempleo que
requieren una respuesta de la Administracién publica
para atender larealidad social de un amplio colectivo de
ciudadanos que por motivos ajenos a su voluntad quedan
al margen de la actividad laboral durante largos periodos
de tiempo cada afio de forma sisteméticay reiterada.

Para atender a estareaidad y tratarla de manera sin-
gular los poderes publicos establecieron en su momento,
de acuerdo con |os sectores sociales y econdémicos con-
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cernidos, un tipo de contratacion especifica que se viene
utilizando, desde su implantacion en el articulo 16 de la
Ley 16/1976, de Relaciones Laborales, de forma ininte-
rrumpida por los agentes socioeconémicos en sus rela-
ciones laborales a satisfaccion de las partes.

Las distintas reformas legislativas a lo largo del
tiempo han mantenido esta figura. Asi el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 15.6 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, confirma el contrato fijo discontinuo con el
mismo régimen juridico; los RDL 18/1993 y 1/1995,
de 24 de marzo, en su articulo 12, reubican la figura del
fijo discontinuo incluyéndolo como una modalidad del
contrato a tiempo parcial si bien conserva su régimen
juridico basico. El acuerdo interconfederal parala esta
bilidad en el empleo, en la nueva redaccién dada por
RDL 8/1997 en su articulo 12, distingue tres modalida-
des contractuales independientes: contrato a tiempo
parcial, contrato fijo discontinuo y contrato de relevo.

Este hecho no determina que €l desarrollo reglamen-
tario en materiade proteccién social de contratos no ordi-
narios haya de contener idéntica regulacion paralos con-
tratos a tiempo parcial que para los contratos fijos
discontinuos a tiempo completo, objeto de esta reforma
legidativa.

Existen ya consecuencias pal pables para los trabaja-
dores objeto de este tipo de contratacion. En las Comuni-
dades maés afectadas por esta realidad, como las llles
Balears, lamedia de las pensiones es un 12 por 100 més
baja que la media nacional, ello se debe basicamente ala
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estacionalidad de la economiay las rentas salariales deri-
vadas de lamisma. Ello ocurre a pesar de ser laregion
espariola que cuenta con una mayor renta per capita de
Esparia.

Por todo ello el Grupo Parlamentario Socialista pro-
pone lasiguiente

PROPOSICION DE LEY
Articulo 1
El objeto de esta Proposicion de Ley es mejorar las
prestaciones de desempleo y € régimen de jubilacion de
los trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 2

Se suprime €l apartado 5 del articulo 216 delaLey
General de la Seguridad Social.

Articulo 3

Se sustituye €l texto del articulo 218.3 de la Ley
General dela Seguridad Social por el siguiente: «Que
durante todo el tiempo en que € fijo discontinuo perciba
el subsidio por desempleo, el Instituto Nacional de
Empleo cotice por la contingencia de jubilacion».



