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ENMIENDAS

122/000226 Modificaciéon del articulo 11 de la

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las

empresas de trabajo temporal, para que se aplique a los trabajadores de las empre-

sas de trabajo temporal la misma
usuaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFicIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas en relacién con la Proposici
Ley sobre modificacion del articulo 11 de la L
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em
sas de trabajo temporal, para que se aplique a los tra
dores de las empresas de trabajo temporal la m
remuneracion del puesto de trabajo de la empresa us
(num. expte. 122/000226).

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de m
de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento d
Camara se presentan las siguientes enmiendas a |
posicion de Ley de modificacion del articulo 11 de la |
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las en
sas de trabajo temporal, para que se aplique a los tra
dores de las empresas de trabajo temporal la m
remuneracion del puesto de trabajo de la empresa us
(nim. expte. 122/000226).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de g
de 1999.—Pedro Vaquero del Rio,Diputado.—Rosa
Aguilar Rivero, Portavoz del Grupo Parlamentar
Federal de Izquierda Unida.

remuneracion del puesto de trabajo de la empresa

del ENMIENDA NUM. 1
en el

PRIMER FIRMANTE:
bn de Grupo Parlamentario

a)

pre-De adicion.
baja- ) . .
smaSe propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
utgtde, del siguiente tenor literal:

Federal de Izquierda Unida

«Articulo...»

@Y0 sSe modifica el apartado 1.a) del articulo 2 de la Ley

da%/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal, afiadiendo «in fine» el siguiente
texto:

«Atal efecto, se exigird un nimero de trabajadores
con contrato indefinido en relacion con el volumen de
e ggocio de la empresa de trabajo temporal, que se deter-
. Pgara reglamentariamente.»

ey
pre-

baja-

sma_ . : L, : -

uariaviejorar la situacion salarial y las condiciones labora-
es de los trabajadores contratados por empresas de tra-
bajo temporal, para paliar en la medida de lo posible la
situacion de retorno al siglox, que en el mercado labo-

bridl han supuesto la aparicion de estas empresas; trabajar
mas para cobrar menos.

o

MOTIVACION
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ENMIENDA NUM. 2

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se modifica el apartado 1.d) del articulo 2 de la |
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las en
sas de trabajo temporal, afladiendo «in fine» el sigui
texto:

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Lis- Se propone aiiadir un nuevo articulo, al tnico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade un nuevo nimero 5 al articulo 2 de la Ley
LeV4/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
psas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:
ente

«5. Previa a la autorizacion inicial y a las prorrogas,
sera preceptivo el informe de la Inspeccion de Trabajo y

«En caso de que la empresa de trabajo tempordl §&guridad Social.»

persona juridica, tampoco deberan haber sido sanc
das las personas fisicas que sean socios de la mis
gue ocupen cargos directivos.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Gnico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiaden dos nuevas letras g) y h) al apartado
articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la qu
regulan las empresas de trabajo temporal, del sigui
tenor literal:

«g) No ser accionista o tener participacion social
una empresa de servicios.

h) No ser franquicia de otra empresa de trabajo { he

poral.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

1)

ona-

ma o p
MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

kis- Se afiade un nuevo namero 6 al articulo 2 de la Ley

14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre:
sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«6. Anualmente, la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social debera emitir informe a la Autoridad laboral

1 ga¢ concede la autorizacion, sobre el cumplimiento de
6 s requisitos que se tuvieran en cuenta para su autoriza
efdtén, asi como del cumplimiento de cuantas obligaciones

se establecen en la presente Ley y demas normativa d
aplicacion.

en El incumplimiento de los requisitos que fueron teni-
(Pos en cuenta para conceder la autorizacion conllevard I
vocacion de la misma, previo informe de los Delega-
dos sindicales previstos en la disposicion adicional a este
Ley.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 6 ENMIENDA NUM. 8
PRIMER FIRMANTE: PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida Federal de Izquierda Unida
De adicion. De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Gnico ekis- Se propone afadir un nuevo articulo, al tnico exis-
tente, del siguiente tenor literal: tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...» «Articulo...»

Se modifica el apartado 1 del articulo 5 de la Ley se afiade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo 6
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empgRr |a Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan

exto. literal:

A «D_'(;:hé" Iregac'(l’” (Ijebgra ser I’%mltldaz a su vez, parla ) 4 falta de forma escrita del contrato de puesta a dis-
utoridad laboral a los organos de participacion Institysosicion conllevara la adquisicion por el trabajador pues-

cional a los que se refiere el articulo 83b) del Estat a diSpOSiCién de la condiciéon de fle en la empresa
de los Trabajadores.» USLAria.

MOTIVACION MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas. En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 7 ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE: ,
Grupo Parlamentario PRIMER FIRMANTE:

Federal de Izquierda Unida Grupo Parlamentario
De adicion. o Federal de Izquierda Unida
De adicion.
Se propone afiadir un nuevo articulo, al nico exis- I . - .
tente, del siguiente tenor literal: Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...» .
«Articulo...»

Se modifica el apartado 2.a) del articulo 6 de la Ley . i
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-S€ afiade un nuevo apartado 4 al articulo 6 de la Ley

sas de trabajo temporal, que quedara redactado d441994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
siguiente manera: sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«a) Para la realizacién de una obra o servicio deter- «4. La negociacion colectiva determinara el porcen-
minado, con autonomia y sustantividad propia dentro &je maximo de trabajadores que puedan prestar servicios
la actividad de la empresa usuaria, y cuya ejecucion, périravés de empresas de trabajo temporal en relacion con
que limitada en el tiempo, sea en principio de duragi@hvolumen total de la plantilla del centro de trabajo de la
incierta.» empresa usuaria.»

MOTIVACION MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas. En coherencia con otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 10

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se modifica el apartado 1 del articulo 7 de la |
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em
sas de trabajo temporal, que quedara redactado
siguiente manera:

«1. La duracién maxima del contrato de puest
disposicion sera de seis meses en un periodo de do
el supuesto previsto en la letra b) del articulo anterig
de tres meses en el supuesto previsto en la letra d). E
demas. su duracidn coincidira con el tiempo durant
cual subsista la causa que motivé el respectivo contr

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 11

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade «in fine» a la letra a) del articulo 8 de la
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las en
sas de trabajo temporal, el siguiente texto:

Ki%én

ENMIENDA NUM. 12

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Xis- Se propone afiadir un nuevo articulo, al Ginico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

e
pye_Se afiade una nueva letra e) al articulo 8 de la Ley
4441994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre:

sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

a a «e) Cuando en los veinticuatro meses anteriores se
cd)wviera cubierto un puesto de trabajo dentro del mismo
rgyupo o categoria profesional durante un tiempo superior
‘ndgioce meses de forma continuada o discontinua por tra
e lejadores puestos a disposicion.»

nto.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se propone anadir un nuevo articulo, al Unico exis-
te, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

L Se aflade una nueva letra f) al articulo 8 de la Ley
D X{_/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«f) Para cubrir un puesto de trabajo dentro del

«@) ... En cualquier caso, se entendera gue un Cfismo grupo o categoria profesional, cuando finalizado
trato de puesta a disposicién es celebrado para sustitdiy gcont?atopde ues?a a dig 0SicitN r;o hubieran transcu
un trabajador en huelga si se suscribe a partir del mom A- P P

to de la comunicacién del preaviso de la huelga.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

rrido al menos tres meses.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade una nueva letra g) al articulo 8 de la

14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em

sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«g) Parala ejecucion de concesiones administrat

vas y para la realizacién de obras o servicios medi
contratas o subcontratas.»
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade una nueva letra h) al articulo 8 de la
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las en
sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«h) Para la realizacién de actividades de vigilan
y proteccion de locales e inmuebles.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

xis- Se propone afiadir un nuevo articulo, al anico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Ley Se aflade una nueva letra i) al articulo 8 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

i. «i) Para ceder trabajadores a una empresa que sea

L Agcionista o tenga participacion social, en cualquier pro-

porcion, en la empresa de trabajo temporal.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

. Se propone afiadir un nuevo articulo, al Gnico exis-
XIgente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se aflade una nueva letra j) al articulo 8 de la Ley
Le¥/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
P&ers de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

~ «j) Para ceder trabajadores a empresas de servicios
cguando dichos trabajadores no cubran puestos de trabajo
en el domicilio de aquéllas.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

—2
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ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al tnico e

tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade una nueva letra k) al articulo 8 de la

14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em

sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«k) En aquellos supuestos que determine la ne

ciacion colectiva.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 19

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Gnico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade una nueva letra |) al articulo 8 de la
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las en
sas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«l) Para ceder trabajadores a las Administracig
Publicas.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 20

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

~ Se propone afiadir un nuevo articulo, al Gnico exis-
Xigente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade un pérrafo final al articulo 8 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
Leys de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:
pre-

«La utilizacién del contrato de puesta a disposicion
en los supuestos establecidos en este articulo conllevar
la adquisicién de la condicion de fijo en la empresa usua-

993 del trabajador puesto a disposicion.»

D

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 21

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

Xis- «Articulo...»

Se da una nueva redaccion al articulo 9 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal, que quedara redactado de I
siguiente forma:

Ley

pre_«Articulo 9. Informacién a los representantes de los
trabajadores en la empresa.

La empresa usuaria debera informar, con caracter pre-
vio, a los representantes de los trabajadores del motivo
Nf2 causa de los contratos de puesta a disposicién que pre
tenda formalizar.

Dentro de los diez dias siguientes a su celebracién se
entregara a los representantes de los trabajadores copi
del contrato de puesta a disposicion y copia del contrato
de trabajo u orden de servicio que la empresa de trabajc
temporal debera haberle suministrado a la usuaria.

Asimismo, les entregara copia de la comunicacién de
la finalizacién del contrato de puesta a disposicién den-

tro de los cinco dias siguientes de producida.»
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MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 22

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se da una nueva redaccion al apartado 1 del ar
lo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que ser
lan las empresas de trabajo temporal, que quedarar
tado de la siguiente forma:

«1. El contrato de trabajo celebrado entre la em
sa de trabajo temporal y el trabajador para prestar s
cios en empresas usuarias podra concertarse por ti
indefinido o por duracion determinada.”»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 23

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se propone anadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se da una nueva redaccion al apartado 2 del ar
lo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se r
lan las empresas de trabajo temporal, que quedara r
tado de la siguiente forma:

«2. Cuando se concierte por duracion determin
la causa y duracidén del mismo, debera coincidir co
del contrato de puesta a disposicidn.

Dicho contrato de trabajo se regira por la normat
aplicable a la modalidad contractual en funcién d¢
causa del contrato de puesta a disposicion.

La rescision anticipada del contrato de puesta a

Dichos contratos deberan formalizarse por escrito, en
los términos que reglamentariamente se determinen, y
registrarse en la Oficina de Empleo en el plazo de los
diez dias siguientes a su celebracion. La falta de forma
escrita del contrato laboral conllevara la adquisicion por
el trabajador puesto a disposicion de la condicién de fijo
de la empresa de trabajo temporal.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

XiS-
ENMIENDA NUM. 24
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

ticu-
BgUu-
cdacPe adicion.

Se propone anadir un nuevo articulo, al Unico exis-
brente, del siguiente tenor literal:

ervi-

smpeArticulo...»

Se crea un nuevo apartado 3 en el articulo 10 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedara redactado de
la siguiente forma:

«3. Cuando, en un periodo de dieciocho meses, un
trabajador contratado temporalmente por una empresa de
trabajo temporal preste sus servicios de forma continua o
discontinua en virtud del mismo o distinto contrato de
puesta a disposicion durante doce meses, adquirira la
condicién de fijo de la empresa de trabajo temporal.»

MOTIVACION

_ En coherencia con enmiendas anteriores.
Xis-

ENMIENDA NUM. 25

ticu-
2QU- PRIMER FIRMANTE:
edac- Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.
ada

n la Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

iva

> la «Articulo...»

dis- Se crea un nuevo apartado 4 en el articulo 10 de la

posicién no conllevard la del contrato laboral.

Ley 14/1994, de 1 de junio, con el contenido del aparta-

— 27—
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do 2 de la Ley 14/1994, por la que se regulan las emppagas extraordinarias, descanso semanal, festivos y vace
sas de trabajo temporal, que quedando por tanto redactanes.

do de la siguiente forma:

«4.

La empresa usuaria debera hacer constar en el contre
to de puesta a disposicion la retribucién total que, de

Las empresas de trabajo temporal no podraosuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, deberé

celebrar contratos de aprendizaje con los trabajadogeercibir el trabajador y que, asimismo, debera hacerse

contratados para ser puestos a disposicién de las e
sas usuarias.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo Unico

De modificacion.

Se propone sustituir desde «... la retribucion tota
hasta «... empresa usuaria...», por el siguiente in
«... la misma remuneracién del puesto de trabajo ¢
empresa usuaria...».

MOTIVACION

Para hacer real el titulo de la Proposicion de Le
efectivo el principio de «a igual trabajo igual salari

ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo Unico.1 (aunque el nUmero no parezca e
texto de la Proposicién, consideramos sera una er

De modificacion.

Se da una nueva redaccion a este apartado, queg
daréa redactado de la siguiente forma:

«1. El trabajador contratado para ser cedido a
empresa usuaria tendra derecho durante los period
prestacion de servicio en la misma a percibir, como m
mo, la retribucion total, tenga o no naturaleza sala
gue recibiria si fuera un trabajador de la empresa u
ria que desarrolle las mismas o similares funciones
las del puesto de trabajo a desempefiar. Dicha remu

paestar en el contrato laboral u orden de servicio.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 28

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo Unico.2
De modificacion.

...» Se da una nueva redaccion a este apartado, que que
Cislard redactado de la siguiente forma:
ela
«2. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, cuando el contrato se haya concertad
por tiempo determinado el trabajador tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacion econdémica a la fina-
lizacién del contrato de puesta a disposicién, equivalente
v,.&ydoce dias de salario por cada afio de servicio, prorra
pieandose por meses los periodos de tiempo inferiores |
un afo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

n el ENMIENDA NUM. 29
rata)
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
que-
Al articulo Unico

una De modificacion.

0s de

ini- Se crea un nuevo apartado 3, del siguiente tenor
riditeral:

sua-

gue«3. Los trabajadores contratados, para ser cedidos «
nempresas usuarias tendran derecho, durante los periodc

cion debera incluir, en su caso, la parte proporciona

| de prestacion de servicio, a las mismas condiciones de

— 28—



CONGRESO

10 DE MAYO DE 1999.—ERIE B. NUm. 255-10

trabajo que los trabajadores de la empresa usuariz
ocupen igual o similar puesto de trabajo, incluidas
mejoras sociales.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 30
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo Unico

De modificacion.

Se crea un nuevo apartado 4, del siguiente tg
literal:

«4. Cuando el contrato se haya concertado por t
po indefinido, se aplicara la normativa de caracter g¢
ral, salvo en los periodos de puesta a disposicion, e

\ gientemente los contenidos, duracion, tiempo y lugar de
lamparticion de la formacion impartida.

El tiempo de formacion formara parte del periodo de
duracion del contrato temporal, ser& previo al inicio de la
actividad y su duracién debera ser la necesaria para que
el trabajador reciba la informacion y formacién adecuada
y suficiente en relacion a las caracteristicas de los pues-
tos de trabajo a cubrir.

El tiempo necesario para la informacién y formacion
estara en relacion con la cualificacion y experiencia pro-
fesional del trabajador y en atencién a los riesgos a los
gue se vaya a estar expuesto. En cualquier caso, se esta-
blecera un tiempo minimo de formacién e informacion,
gue se determinara reglamentariamente, en base a nive-
les profesionales, experiencia y riesgo.

Si el trabajador puesto a disposicidn tiene contrato
indefinido con la empresa de trabajo temporal, igualmen-
te con caracter previo al inicio de cada puesta a disposi-
cion recibira la informacion y la formacion adecuada y
suficiente en relacion a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir. Asimismo, en los periodos que no se

__encuentra puesto a disposicidén, el trabajador recibira
*NS¥riodicamente cursos de formacion profesional.»

em-
ene-

N |°tSéEn coherencia con enmiendas anteriores.

MOTIVACION

gue se aplicard lo regulado en los apartados 1y 3 de es

mismo articulo.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 31

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiaden cuatro nuevos parrafos, después del s
do parrafo del apartado 2 del articulo 12 de la |
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las en
sas de trabajo temporal. Estos péarrafos tendra
siguiente contenido:

«Anualmente, las empresas de trabajo temporal d
ran acreditar ante la Autoridad laboral que ha conce
la autorizacion que han destinado el 1 por 100 de la 1

ENMIENDA NUM. 32

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 12 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
xisas de trabajo temporal, del siguiente tenor literal:

«3. La empresa de trabajo temporal debera tener un
porcentaje de trabajadores para poner a disposicién con
contrato indefinido.

egunReglamentariamente, se determinara dicho porcenta-
_g¢ en relacion al volumen de actividad, la duracion de los
peentratos y la categoria profesional mas utilizada.»

n el

MOTIVACION
ebe-
dido En coherencia con enmiendas anteriores.
nasa

salarial a la formacion; a tal fin, deberan justificar fe

na-

—29__
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ENMIENDA NUM. 33

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se afiade «in fine» en el primer parrafo del aparta
del articulo 16 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, po

gue se regulan las empresas de trabajo tempora

siguiente texto:

«... 0 de lo establecido en el apartado 1 del articul
de esta Ley, en cuanto al deber de hacer constar

ENMIENDA NUM. 35

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Xis- Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

do 3 Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 17 de la
r leey 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
| erlpresas de trabajo temporal, con el siguiente contenidc
literal:

0 11 «3. Los trabajadores puestos a disposicidn en una
eerapresa usuaria podran ejercitar el derecho de huelga

contrato de puesta a disposicién y en el de trabajoarticipar en asambleas de trabajadores convocadas en |

orden de servicio la retribucién a percibir por el traba

dor puesto a disposicion.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 34

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 16 ¢
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
empresas de trabajo temporal, que tendra el sigui
contenido:

«4. Laempresa usuariay la empresa de trabajo
poral responderan solidariamente de las obligacid
derivadas de la declaracion de nulidad o improcede
del despido del trabajador cuando el contrato de pue
disposicidn se haya realizado incumpliendo lo dispu
en los articulos 6 y 8 de la Ley 14/1994.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

janisma.

Igualmente, tendran derecho a participar en las asam:
bleas convocadas en la ETT aun en el supuesto de qu
coincida con el horario de trabajo en la empresa usuaria
El tiempo necesario para ejercer el citado derecho ser?
retribuido.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 36

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

XiS-
De adicion.

Se propone anadir un nuevo articulo, al Unico exis-
etémte, del siguiente tenor literal:
las
ente«Articulo...»

Se afiade «in fine» a la letra a) del apartado 1 (infrac-
tecivnes leves) del articulo 19 de la Ley 14/1994, de 1 de
n@mio, por la que se regulan las empresas de trabajo tem
ngaral, el siguiente texto:

sta a

2Sto «... 0 la orden de servicio.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas y para adecuar I:
catalogacion de las infracciones en esta materia.




CONGRESO

10 DE MAYO DE 1999.—ERIE B. NUm. 255-10

ENMIENDA NUM. 37

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se traslada la letra c) del apartado 2 (infracciones
ves) del articulo 19 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
una nueva letra del apartado 3 (infracciones muy gra
del mismo articulo.

MOTIVACION

Adecuar este tipo de hecho a las catalogadas ¢
infracciones muy graves.

ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se da una nueva redaccion a la letra d) [que pas
ser letra c) en virtud de la enmienda anterior] del apa
do 2 del articulo 19 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
la que se regulan las empresas de trabajo temporal
guedara redactado de la siguiente forma:

«c) No destinar a la formacién de los trabajadores
cantidades a que se refiere el articulo 12.2 de esta |

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

ara a
Arta-

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se crean cinco nuevas letras, f), g), h), i) y j), en el
apartado 2 (infracciones graves) del articulo 19 de la Ley
Xi44/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal, que tendran el siguiente tenor
literal:

«f) No entregar al trabajador en mision, cuyo con-
gteato sea indefinido, la correspondiente orden de servi-
poio.
coma@) Actuar fuera del ambito geogréafico de actuacion
vesya el que tenga autorizacion administrativa.

h) Incluir clausulas en los contratos de puesta a dis-
posicion que prohiban la contratacion del trabajador por
la empresa usuaria a la finalizacion del contrato de pues-
ta a disposicion.

omoi) No hacer constar en el contrato de trabajo u orden
de servicio la retribucién total que figure en el contra-
to de puesta a disposicion de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 11 de esta Ley.

i) No incorporar al contrato de puesta a disposicion
la informacion exigida en el articulo 2.2 del Real Decre-
to 216/1999, de 5 de febrero.»

MOTIVACION
En coherencia con otras enmiendas.

XiS-

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
por Federal de Izquierda Unida
, qudde adicion.

Se propone anadir un nuevo articulo, al Unico exis-
[tgnte, del siguiente tenor literal:

Ley.»

«Articulo...»

Se crean once nuevas letras, f), g), h), i), J), k), 1), m),
n), 0) y p), en el apartado 3 (infracciones muy graves)
del articulo 19 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, que ten-
drén el siguiente tenor literal:

«f) Formalizar contratos de puesta a disposicion
para supuestos no previstos en el articulo 6.2 de esta Ley.

g) Formalizar contratos de puesta a disposicién en
cualquiera de los supuestos excluidos en el articulo 8 de
esta Ley.

h) Celebrar un contrato de puesta a disposicion sin
la preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto

De adicion.

—3

de trabajo a desarrollar.
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i) No comprobar fehacientemente que la formacién

ENMIENDA NUM. 42

del trabajador puesto a disposicion es la requerida para el

puesto de trabajo a desarrollar y que se encuentra agtuali-
zada y adaptada a la evolucion de los equipos y métodos

de trabajo.

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

j) La falta de informacion al trabajador previa a|su pe adicion.
puesta a disposiciéon en materia de prevencion de rigsgos

laborales.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Unico exis-

k) No formar al trabajador puesto a disposicidtente, del siguiente tenor literal:

cuando fuera necesario un especial adiestramien
materia preventiva en el puesto de trabajo y cuand
determine reglamentariamente.

[) Celebrar el contrato de trabajo de duracion de
minada del trabajador puesto a disposicién por dura
0 causa ho coincidente con la del contrato de pue
disposicion.

m) No entregar a la empresa usuaria copia del
trato de trabajo u orden de servicio y de la docume
cion a la que esta obligada a suministrarle.

n) El incumplimiento de facilitar el acceso a |
representantes previstos en la disposicién adicional.

0) Elincumplimiento de las obligaciones de fing
ciacién previstas en la disposicion adicional.

p) Elincumplimiento del porcentaje minimo de t
bajadores con contrato indefinido, establecido reglan
tariamente, para ser puestos a disposicion.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 41
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, al Gnico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se suprime la expresién «... con contrato temporg
de la letra e) del apartado 3 (infracciones muy gra
del articulo 19 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, po
que se regulan las empresas de trabajo temporal.

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

0 en
0 se«Articulo...»

ter- Se trasladan las letras b) y e) del apartado 2 (infrac-
cieiones graves) del articulo 20 de la Ley 14/1994, de 1 de
stR/gio, por la que se regulan las empresas de trabajo tem

poral, como dos nuevas letras del apartado 3 (infraccio-
~dpeS muy graves) del mismo articulo.

nta-

bs MOTIVACION
Adecuar este tipo de hecho a las catalogadas comc

Ninfracciones muy graves.

a-
nen-

ENMIENDA NUM. 43

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico exis-
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se crean cuatro nuevas letras f), g), h) e i) en el
apartado 2 (infracciones graves), del articulo 20, de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que tendran el siguiente
tenor literal:

Xis-

«f) Incumplir el deber de informacion previa a los
representantes de los trabajadores sobre los contratos c
puesta a disposicion.

g) No facilitar a los representantes de los trabajado-
l.res los contratos de puesta a disposicion y los contratos
€aborales u 6rdenes de servicio de los trabajadores pues
I @s a disposicion, asi como la comunicacion de la finali-
zacion de los contratos de puesta a disposicion.

h) No hacer constar en el contrato de puesta a dis-
posicién la retribucion total que conforme al articulo 11
de esta Ley le corresponde percibir al trabajador puesto «
disposicion.

i) No incorporar al contrato de puesta a disposicion
la informacién exigida en el articulo 2.2 del Real Decre-

—3

to 216/1999, de 5 de febrero.»
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MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir un nuevo articulo, al Unico e
tente, del siguiente tenor literal:

«Articulo...»

Se crean seis nuevas letras, c), d), e), f), g) y h), ¢
apartado 3 (infracciones muy graves) del articulo 2(
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regular
empresas de trabajo temporal, que tendran el sigu
tenor literal:

«Disposicion adicional nueva. Organo tripartito.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, elaborara las
disposiciones necesarias para la constitucién de un érga-
no especifico de participacion institucional adscrito al
Ministerio de Trabajo, de caracter tripartido, integrado
por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y la Administracion, para la informacién,
el seguimiento y control del funcionamiento de las
empresas de trabajo temporal en materia de contratacion,
prevencion de riesgos laborales y formacion.

La actuacién de dicho érgano estara coordinada con
los 6rganos, de naturaleza semejante, que se constituyan

xien los ambitos territoriales autondmicos, asi como con
los 6rganos e instituciones derivados de la negociacion
colectiva del sector.

Las empresas de trabajo temporal aportaran el por-
centaje de la masa salarial que reglamentariamente se

2rdetermine para contribuir al cumplimiento de las funcio-

I@h@s del 6rgano tripartito.»
as

ente
MOTIVACION

«c) Formalizar contratos de puesta a disposicion en Necesidad de crear este drgano para un mejor control

los restantes supuestos excluidos en el articulo 8, e
diéndose cometida una infraccion por cada trabaje
afectado.

d) Formalizar contratos de puesta a disposicion
supuestos no previstos en el articulo 6.2 de esta Ley

e) Celebrar un contrato de puesta a disposicién
la preceptiva evaluacién de riesgos laborales del pu
de trabajo a desarrollar.

f)  No cumplir con la obligacién de comprobar q
el trabajador puesto a disposicion ha recibido la for
cién necesaria.

g) Elincumplimiento de la obligacion de facilitar
acceso a los representantes sindicales previstos en |
posicion adicional de esta Ley.

“é%@ﬂas actividades de este tipo de empresas.
A

bara

sin ENMIENDA NUM. 46
esto
PRIMER FIRMANTE:
e Grupo Parlamentario
ma- Federal de Izquierda Unida
el  De adicion.
a dis-

Se propone afiadir una disposicién adicional nueva,

h) Obstaculizar o impedir a un trabajador puestod| siguiente tenor literal:

disposicion su participacion en las huelgas y asamb
convocadas en la empresa usuaria.»
MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 45

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Se propone afadir una disposicion adicional nug

leas
«Disposicion adicional nueva.

Las organizaciones sindicales mas representativas en
el sector designaran Delegados sindicales cuyas funcio-
nes, competencias y garantias seran las mismas que las
que tienen los representantes de los trabajadores.

La designacion de tales representates se comunicara a
las organizaciones empresariales del sector que cuenten
con el 10 por 100 de los empresarios, y siempre que éstas
den ocupacién a igual porcentaje que los trabajadores
afectados.»

MOTIVACION

En coherencia con otras enmiendas.
Bva,

del siguiente tenor literal:
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Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista te
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo ¢
establecido en los articulos 110 y siguientes del vig
Reglamento del Congreso de los Diputados, present
siguiente enmienda a la Proposicion de Ley sobre m
ficacion del articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de ju
por la que se regulan la empresas de trabajo temp
para que se aplique a los trabajadores de las empres
trabajo temporal la misma remuneracion del puest
trabajo de la empresa usuaria (nim. expte. 122/000
para su debate en el Pleno.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de mia

de 1999.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario So
lista.

ENMIENDA NUM. 47

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista delCongreso

De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo 2, pa
do el actual articulo Gnico a constituir un nuevo arti
lo 1, el cual tendra el siguiente contenido:

«Articulo 2. Se modifican los articulos 2, 5, 6, 7,
9, 10, 12, 16, 17, 19y 20 y se aflade una nueva dis

cion adicional en la Ley 14/1994, de 1 de junio, pof |

que se regulan las empresas de trabajo temporal:

Uno. Se modifican las letras a), b) y e) en el ap3

do 1 del articulo 2. Asimismo, se adicionan dos nugv

apartados, 5y 6, en el referido articulo. Las redacci
seran las siguientes:

“a) Disponer de una estructura organizativa qu
permita cumplir las obligaciones que asume cq
empleador en relacion con el objeto social y el volun
de negocio de la empresa de trabajo temporal.

b) Dedicarse exclusivamente a la actividad con
tutiva de empresa de trabajo temporal y prestarla dire
mente, sin que quepan contratos de subrogacion de
ciones y franquicia a otras empresas creadas a
efectos.”

“e) No haber sido sancionada con suspensior
actividad en mas de dos ocasiones. En el supuesto d
la empresa de trabajo temporal sea persona juridica,
poco deberan haber sido sancionadas las personas {
gque sean socios de la misma o que ocupen cargos d
v0s.”

“5. Previa a la autorizacion inicial y a las prorrog
sera preceptivo el informe de la Inspeccion de Trabg
Seguridad Social.

Seguridad Social, informe sobre el cumplimiento de los
requisitos que se tuvieron en cuenta para la autorizacior
ngoicial, asi como de cuantas obligaciones se establecer
edn la presente Ley y demas normativa de aplicacion.
ente El incumplimiento de los requisitos que fueron teni-
aglss en cuenta para conceder la autorizacion inicial impli-
odhra la revocacion de la misma.”
nio,
oral,pos. Se modifica el apartado 1 del articulo 5, el cual
sag@Agra el siguiente contenido:
D de
226)+1. La empresa de trabajo temporal debera remitir a
la autoridad laboral que haya concedido la autorizacion
administrativa, en los términos que reglamentariamente
¥@ establezcan, una relacién de los contratos de puest
C'&-disposicion celebrados. Dicha relacién debera ser remi-
tida, a su vez, por la autoridad laboral a los 6rganos de
participacion institucional a los que se refiere el articu-
lo 8.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.”

Tres. Se modifica la letra a) del apartado 2 y se afia-
den un nuevo pérrafo al apartado 3 y un nuevo aparta-
do 4 al articulo 6. Las redacciones seran las siguientes

“a) Para la realizacion de una obra o servicio deter-
minado, con autonomia y sustantividad propia dentro de
5dA-actividad de la empresa usuaria, y cuya ejecucién, aun:
Clue limitada en el tiempo, sea, en principio, de duracion
incierta.”

8, “3. Elcontrato de puesta a disposicién se formali-
P9%ra por escrito, en los términos que reglamentariamente
[ 18 establezcan.
De no observarse tal exigencia, el contrato se presu-

mird celebrado por tiempo indefinido por la empresa
t[’i}éuaria, salvo prueba en contrario que acredite su natura
#7a temporal.”
NESuq La negociacion colectiva determinard el porcen-
taje maximo de trabajadores que pueden prestar servicio
X Fétravés de las empresas de trabajo temporal, en relar_;ié
‘m n el volumen total de la plantilla del centro de trabajo
qé}(b; la empresa usuaria.”

. Cuatro.

St Se modifica el apartado 1 del articulo 7, el
gyl tendra el siguiente contenido:

fun-, L .
as&os - '.-‘,"‘ duraplon maxima del contrato c[e puesta a
Isposicion serd de seis meses en un periodo de doc

) fieses, en el supuesto previsto en la letra b) del articulc

e @fujgrior y de tres meses .../..."

tam-

isicaginco. Se afiade un nuevo péarrafo en la letra a) y se

readicionan las letras e), f), g), h), i), j), K) y I) en el articu-
lo 8. Asimismo, se incorpora un nuevo apartado 2 en el
referido articulo. Las redacciones seran las siguientes:

as,

joy “a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la

empresa usuaria.

=

6. Anualmente, la autoridad laboral que concedi

b la Se presumira que un contrato de puesta a disposicior

autorizacién recabara, de la Inspeccion de Trabajoeg celebrado para sustituir a un trabajador en huelga si s

—3
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suscribe a partir del momento de la comunicacion
preaviso de la huelga.”

“e) Cuando en los veinticuatro meses inmedig
mente anteriores se hubiera cubierto un puesto de tr
dentro del mismo grupo o categoria profesional dur
un tiempo superior a doce meses de forma continua g
continua por trabajadores puestos a disposicion.”

“f) Paralarealizacion de actividades de vigilanci
proteccion de locales e inmuebles.”

“g) Para ceder trabajadores a una empresa quse
accionista o tenga participacion social, en cualquier
porcion, en la empresa de trabajo temporal.”

“h) Para ceder trabajadores a una empresa en la
las personas que posean alguna participacion o acci
la misma o ejerzan facultades de direccién, adminis
cion o gerencia, sean, a su vez, accionistas o tengan
na participacién social en la empresa de trabajo ten
ral.”

“iy Para ceder trabajadores a empresas de serv,
en las cuales la empresa de trabajo temporal, sus s
administradores, gerentes o cualquier otra persona
desempefie puestos de direccién tenga alguna parti
cién social o sea accionista.”

“}) Para ceder trabajadores a empresas de serv,
cuando dichos trabajadores no cubran puestos de tr
en el domicilio de aquéllas.”

“k) En aquellos supuestos que determine la ne
ciacion colectiva.”

“I) Para ceder trabajadores a las Administracio
Publicas.”

H2.
dos en los supuestos establecidos en el apartado arn
seran nulos y se presumiran celebrados por tiempo
finido por la empresa usuaria.”

Seis. Se modifica el articulo 9, el cual tendr§
siguiente redaccion:

“9. Informacién a los representantes de los trab
dores en la empresa.—La empresa usuaria debera
mar, con caracter previo, a los representantes de 04
bajadores del motivo y la causa de los contratos de p
a disposicion que pretenda formalizar.

Dentro de los diez dias siguientes a su celebracig
empresa usuaria entregara a los representantes de |
bajadores copia del contrato de puesta a disposicién

Asimismo, la empresa usuaria entregara a los re
sentantes de los trabajadores copia de la comunica
de la finalizacién del contrato de puesta a disposic
dentro de los cinco dias siguientes de producirse.”

Siete. Se modifica el apartado 1 y se afiade
nuevo apartado 2 al articulo 10, pasando su actual
tado 2 a constituir un nuevo apartado 3, con los sigu
tes contenidos:

“10. Formay duracion.—1. El contrato de trabe

dedinada coincidente con la del contrato de puesta a dispo-
sicién. Dichos contratos deberan formalizarse por escrito,
ten los términos que reglamentariamente se determinen, y
rgjgistrarse en la Oficina de Empleo en el plazo de los diez
ndés siguientes a su celebracion. De no observarse tal exi-
djsncia, el contrato se presumird celebrado por tiempo
indefinido por la empresa de trabajo temporal, salvo prue-
A a en contrario que acredite su naturaleza temporal.
2. Cuando en un periodo de dieciocho meses un tra-
> bagador contratado temporalmente por una empresa de
privabajo temporal preste sus servicios de forma continua o
discontinua en virtud del mismo o distinto contrato de
quaésta a disposicién durante doce meses, se presumira
brgee el contrato de trabajo ha sido celebrado por tiempo
tiadefinido por la empresa de trabajo temporal, salvo
algueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.”
npo-
Ocho. Se maodifica el apartado 2 del articulo 12, el
cmsl tendra el siguiente contenido:
DCIOS,
que‘2. Las empresas de trabajo temporal estaran obli-
cipadas a destinar anualmente el 1 por 100 de la masa sala-
rial a la formacion de los trabajadores contratados para
cBes cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obli-
algoion legal de cotizar por formacion profesional.
Anualmente, las empresas de trabajo temporal debe-
gaan acreditar, ante la autoridad laboral que ha concedido
la autorizacion, que han destinado el 1 por 100 de la
nevasa salarial a la formacién; a tal fin, deberan justificar
los contenidos, duracidn, tiempo y lugar de la formacion
impartida.

Los contratos de puesta a disposicion celebra- El trabajador puesto a disposicion, con caracter pre-

tesio@l inicio de la actividad, recibira la informacion y for-
ndeacion adecuadas y suficientes en relacién con las carac-
teristicas de los puestos a cubrir. El tiempo de formacién
formard parte del periodo de duracion del contrato tem-
lporal.
El tiempo necesario para la informacion y formacion
estara en relacién con la cualificacién y experiencia pro-
ajfesional del trabajador y en atencién a los riesgos a los
nfpre vaya a estar expuesto. En cualquier caso, se estable-
5 frara un tiempo minimo de informacion y formacion, que
Jestadeterminara reglamentariamente, en base a niveles
profesionales, experiencia y riesgo.

n, laSera nula toda clausula del contrato de trabajo tempo-
bgalague obligue al trabajador a pagar a la empresa de tra-
bajo temporal cualquier cantidad a titulo de gasto de

peleccion, formacion o contratacion.»

1cion

6n, Nueve. Se afiade un nuevo apartado 4 en el articu-
lo 16, con el siguiente contenido:

un “4. Laempresa usuariay la empresa de trabajo tem-
agaofal responderan solidariamente de las obligaciones
iedterivadas de la declaracion de nulidad o improcedencia

del despido del trabajador cuando el contrato de puesta a

disposicién se haya realizado incumpliendo lo dispuesto
j@n los articulos 6 y 8 de esta Ley.”

celebrado entre la empresa de trabajo temporal y el t
jador para prestar servicios en empresas usuarias

aba-

odrdiez. Se propone la adicion de un nuevo apartado 3

concertarse por tiempo indefinido o por duracién deteen el articulo 17, el cual tendra el siguiente contenido:
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“3.

Los trabajadores puestos a disposicion podran j) La falta de informacidn al trabajador previa a su

participar en las asambleas de trabajadores convocdagassta a disposicién en materia de prevencion de riesgo:
en la empresa usuaria. Asimismo, podran suspendeldborales.

prestacion de sus servicios en el supuesto de convocatok) No formar al trabajador puesto a disposicion
ria de huelga que incluya el centro de trabajo donde presando fuera necesario un especial adiestramiento el

te sus servicios.

materia preventiva en el puesto de trabajo y cuando se

Igualmente, tendran derecho a participar en las agsasetermine reglamentariamente.

bleas convocadas en la empresa de trabajo temporal
en el supuesto de que coincida con el horario de tr
jo en la empresa usuaria. El tiempo necesario para
cer el citado derecho sera retribuido.”

Once. Se modifica el apartado 1, infracciones le
el apartado 2, infracciones graves, y el apartado 3, in

ciones muy graves, del articulo 19, de la siguiente foma:

“1. Infracciones leves:

,auy Celebrar el contrato de trabajo de duracion deter-
alfainada del trabajador puesto a disposicién por duracion
ejecausa no coincidente con la del contrato de puesta ¢
disposicion.
m) El incumplimiento de las obligaciones de finan-
egiacion destinadas a contribuir al sostenimiento de las
rdgnciones del drgano tripartito.”

"Doce. Se modifica los apartados 2, infracciones
graves, y 3, infracciones muy graves, del articulo 20, de
la siguiente forma:

a) No cumplimentar, en los términos que reglamien

en-

tariamente se determine, el contrato temporal o conrato 2+ Infracciones graves:
de puesta a disposicion o la orden de servicio.” L]
“2.  Infracciones graves: b) Su contenido pasa al apartado 3, infracciones
muy graves.
[..] [.] . . .
c)  Su contenido pasa al apartado 3, infracciones &) SU contenido pasa al apartado 3, infracciones

muy graves.

d) Se suprime la palabra: ‘temporales’.

f) No entregar al trabajador en mision, cuyo cont
to sea indefinido, la correspondiente orden de serv

g) Actuar fuera del ambito geogréfico de actuac
para el que tenga autorizacién administrativa.

h) Incluir clausulas en los contratos de puesta a
posicién que prohiban la contratacién del trabajador
la empresa usuaria a la finalizacion del contrato de p
ta a disposicion.

i) No incorporar al contrato de puesta a disposiq
la informacion exigida en el articulo 2.1 y 2 del R¢
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposici
minimas de seguridad y salud en el trabajo en el an
de las empresas de trabajo temporal.”

“3.

[..]

e) Se suprime la expresion: ‘con contrato tem

Infracciones muy graves:

ral’.

f) Formalizar contratos de puesta a disposicion [
supuestos no previstos en el articulo 6.2 de esta Ley

g) Formalizar contratos de puesta a disposicion
cualquiera de los supuestos excluidos en el articulo
esta Ley. Se entendera cometida una infraccién por
trabajador afectado.

h) Celebrar un contrato de puesta a disposicion
la preceptiva evaluacién de riesgos laborales del py
de trabajo a desarrollar.

i) No comprobar que la formacion del trabajag
puesto a disposicién es la requerida para el puesto d
bajo a desarrollar y que se encuentra actualizada y &

muy graves.
f) Incumplir el deber de informacién previa a los

rdepresentantes _d(_e,los trabajadores sobre los contratos ¢

ciiuesta a disposicion. _

(’)n. g) No facilitar a los representantes de los trabajado-
res los contratos de puesta a disposicién, asi como I

dgégmunicacién de la finalizacién de los contratos de pues-

l(Ora disposicion.

P h) No incorporar al contrato de puesta a disposicién

UEZinformacion exigida en el articulo 2.1 y 2 del Real

. Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones

'9inimas de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito

D .
;neeslas empresas de trabajo temporal.”

bito«3 |nfracciones muy graves:

[...]
¢) Formalizar contratos de puesta a disposicion en
los supuestos excluidos en el articulo 8, entendiéndose
cometida una infraccion por cada trabajador afectado.
DO- d) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
supuestos no previstos en el articulo 6.2 de esta Ley.
ara e) Celebrar un contrato de puesta a disposicién sin
la preceptiva evaluacién de riesgos laborales del puestc
el trabajo a desarrollar.
8 def) No cumplir con la obligacién de comprobar que
cadarabajador puesto a disposicion ha recibido la forma-
cion necesaria.
sin g) Obstaculizar o impedir a un trabajador puesto a
egdigposicion su participacién en las huelgas y asambleas
convocadas en la empresa usuaria o la asistencia a asar
obleas convocadas en la empresa de trabajo temporal.”
e tra-
wdap-Trece. Se aflade una nueva disposicion adicional,

tada a la evolucién de los equipos y métodos de tral

bagon el siguiente contenido:
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“Disposicioén adicional. EI Gobierno, en el plazo
seis meses, elaborard las disposiciones necesarias |
constitucién de un 6rgano especifico de participacion
titucional adscrito al Ministerio de Trabajo, de caracter
partito, integrado por las organizaciones empresaria

de Elarticulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
atauéase regulan las empresas de trabajo temporal, queda

itﬂ_%dactado de la siguiente forma:
ri-

€S Y«Articulo 11. Derechos de los trabajadores.

sindicales mas representativas y la Administracion, para la

informacion, el seguimiento y el control del funcion
miento de las empresas de trabajo temporal en mate

contratacion, prevencion de riesgos laborales y formagion

Las empresas de trabajo temporal aportaran el
centaje de la masa salarial que reglamentariamen
determine para contribuir al cumplimiento de las fung
nes del 6rgano tripartito.”»

MOTIVACION

Necesidad de introducir nuevos mecanismos de
trol, con el fin de garantizar el buen funcionamiento
las empresas de trabajo temporal de cara a la cor
prestacion del servicio que desempefian.

Asimismo, necesidad de introducir previsiones (
redundan en la reduccién de la precariedad de los cd
tos realizados a través de las empresas de trabajo te
ral, que garantizan una mayor formacion e informag
de los trabajadores contratados para ser cedidos
avanzan en la proteccién social de los mismos, asi @
en el mantenimiento de sus derechos laborales y
posibilitan un mejor desarrollo de la labor sindical.

Ala Comisién de Politica Social y Empleo del Congre
de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 110
Reglamento de la Camara, el Diputado Ricardo Pe
Ortega (Nueva Izquierda) y la Diputada Merce Rivad
Gracia (Iniciativa per Catalunya-Verds), adscritos al Gr
Mixto, presentan las siguientes enmiendas al articulad
la Proposicion de Ley sobre modificacion del articulo
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regula
empresas de trabajo temporal, para que se aplique a I¢
bajadores de las empresas de trabajo temporal la m
remuneracioén del puesto de trabajo de la empresa us
(nGm. expte. 122/000226).

Palacio del Congreso de los Diputados, Madrid, 4 d

mayo de 1999.Ricardo Peralta Ortega, Portavoz
Adjunto del Grupo Parlamentario MixtoMercé Riva-
dulla Gracia, Diputada.

ENMIENDA NUM. 48

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulo Unico

De modificacion.

a8 1. Eltrabajador contratado, para ser cedido a una
1% presa usuaria tendra derecho durante los periodos de
pgrrpstacién de servicio en la misma a percibir, como
t1AiQimo, la retribucion total, tenga o no naturaleza sala-
igial, que recibiria si fuera un trabajador de la empresa
usuaria que desarrolle las mismas o similares funciones
gue las del puesto de trabajo a desempefiar. Dicha remu-
neracién deberd incluir, en su caso, la parte proporcional
:(9'?— pagas extraordinarias, descanso semanal, festivos y
déacaciones.
rectd-a empresa usuaria deberd hacer constar en el contra-
to de puesta a disposicion la retribucién total que, de
juecuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, debera
nyercibir el trabajador y que, asimismo, debera hacerse
Nemrstar en el contrato laboral u orden de servicio.
10N 2. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
¥ Trabajadores, cuando el contrato se haya concertado
%g}?r tiempo determinado, el trabajador tendra derecho,
(?emés, a recibir una indemnizacion econdémica a la
finalizacion del contrato de puesta a disposicion equiva-
lente.

3. Los trabajadores contratados, para ser cedidos a
eS@mpresas usuarias, tendran derecho, durante los periodos
de prestacioén de servicio, a las mismas condiciones de
trabajo que los trabajadores de la empresa usuaria que

d Icupen igual o similar puesto de trabajo, incluidas las
M joras sociales. .

po 4 Cuando el contrato se haya concertado por tiem-
ok indefinido se aplicara la normativa de caracter gene-
1ral, salvo en los periodos de puesta a disposicion en los
h [3ige se aplicara lo regulado en los apartados 1y 3 de este
psitrigmo articulo.»

isma

uaria

L

JUSTIFICACION

e . . L .
Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 49

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

Sustituir por el siguiente texto:

De adicion.

— 37—
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AfRadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

El articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, po
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, g
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 2. Autorizacién administrativa.
1. Las personas fisicas o juridicas que preten

realizar la actividad a que se refiere el articulo ante
deberan obtener autorizaciéon administrativa previa,

pre que se solicite con una antelacion minima de tres
meses a la expiracion de cada uno de dichos periodos
Il empresa haya cumplido las obligaciones legalmente
uestablecidas.

La autorizacion se concederd sin limite de duracion
cuando la empresa de trabajo temporal haya realizado s
actividad durante tres afios, en base a las autorizacione
correspondientes, expirando cuando se deje de realizar ;

daatividad durante un afio ininterrumpido.
rior 4. La solicitud de autorizacion presentada conforme
juglo previsto en este articulo se resolvera en el plazo de

tificando ante el 6rgano administrativo competente #ES meses, siguientes a su presentacion.

cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Disponer de una estructura organizativa qu
permita cumplir las obligaciones que asume cq
empleador en relacion con el objeto social.

Atal efecto, se exigird un nimero de trabajadores
contrato indefinido en relacién con el volumen de ne
cio de la empresa de trabajo temporal, que se deterr
ra reglamentariamente.

b) Dedicarse exclusivamente a la actividad con
tutiva de empresa de trabajo temporal.

c) Carecer de obligaciones pendientes de carj
fiscal o de Seguridad Social.

d) Garantizar, de forma especial, en los térmi

previstos en el articulo siguiente, el cumplimiento de| 149

obligaciones salariales y para con la Seguridad So

En caso de que la empresa de trabajo tempora
persona juridica, tampoco deberan haber sido sanc
das las personas fisicas que sean socios de la mis
que ocupen cargos directivos.

e) No haber sido sancionada con suspension de
vidad en dos 0 mas ocasiones.

f) Incluir en su denominacion los términos “emp
sa de trabajo temporal”.

g) No ser accionista o tener participacion social
una empresa de servicios.

h) No ser franquicia de otra empresa de trabajo {
poral.

2. La autorizacién administrativa se concedera
la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socia
la provincia en que se encuentre el centro de trabajo
empresa o por el érgano equivalente de las Comunid
Auténomas con competencia de ejecucion de legisla
laboral.

Si la empresa de trabajo temporal posee centrg
trabajo en varias provincias, la autorizacién se conce
por la Direccién General de Empleo o por el 6rgano e
valente de la Comunidad Autbnoma competente, §
ambito de actuacion de dicha empresa coincide con
la Comunidad Auténoma.

Cuando la apertura de nuevos centros de tra
suponga una alteracién del ambito geografico de ag
cion, la autoridad laboral que resulte competente pc
nuevo ambito, conforme a lo previsto en el parrafo a
rior, concederd nueva autorizaciéon administrativa, g
dando sin efecto la anterior.

3. La autorizacion tendra una validez de un af

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolu-
cion expresa, dicha solicitud se entendera desestimad:
b gelando se trate de la primera autorizacion de funcio-
nftamiento de empresa de trabajo temporal y estimade

cuando se trate de prorrogas de autorizacion sucesivas
con 5. Previa a la autorizacion inicial y a las prorrogas,
ggeré preceptivo el informe de la Inspeccién de Trabajo y
niggguridad Social.
6. Anualmente, la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
sfflad Social debera emitir informe a la autoridad laboral
gue concede la autorizacion, sobre el cumplimiento de
cles requisitos que se tuvieran en cuenta para su autoriza
cion, asi como del cumplimiento de cuantas obligaciones
e establecen en la presente Ley y demas normativa d
licacion.
| El incumplimiento de los requisitos que fueron teni-

'g en cuenta para conceder la autorizacion conllevard I
0 vocacion de la misma, previo informe de los Delega-
rréﬁ’ sindicales previstos en la disposicion adicional de

esta Ley.»

|
Ci

acti-

o JUSTIFICACION

T8

em-

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
mporal.

por
de
de la
ades
cion

Al articulado
s de
deraDe adicion.
qui-
Sil 3| ARadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:
el de

El apartado 1 del articulo 5 de la Ley 14/1994, de 1

baje junio, por la que se regulan las empresas de trabaj
tuernporal, gqueda redactado de la siguiente forma:
DI e
nte- «1. Laempresa de trabajo temporal debera remitir a
ukx autoridad laboral que haya concedido la autorizacién

administrativa, en los términos que reglamentariamente
D,9¢ establezcan, una relacién de los contratos de puesta

ENMIENDA NUM. 50

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto

se prorrogard por dos periodos sucesivos iguales, s

ighisposicion celebrados.
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Dicha relacion debera ser remitida, a su vez, pdr satravés de las ETT's en relacion con el volumen total de

autoridad laboral a los 6rganos de participacion institla plantilla del centro de trabajo de la empresa usuaria.»

cional a los que se refiere el articulo 8.3.b) del Est
de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 51

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicién.
Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

El articulo 6 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, po
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, g
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 6. supuestos de utilizacion.

1. El contrato de puesta a disposicion es el cele
do entre la empresa de trabajo temporal y la emp
usuaria, teniendo por objeto la cesién del trabajador
prestar servicios en la empresa usuaria, a cuyo pod
direccion quedara sometido aquél.

2. Podran celebrarse contratos de puesta a dis
cioén cuando se trate de satisfacer necesidades temp
de la empresa usuaria en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de una obra o servicio dg
minado, con autonomia y sustantividad propia dentr
la actividad de la empresa usuaria, y cuya ejecucion,
gue limitada en el tiempo, sea en principio de durac
incierta.

b) Para atender las exigencias circunstancialeg
mercado, acumulacién de tareas o exceso de ped
aun tratandose de la actividad normal de la empresa

c) Para sustituir a trabajadores de la empresa
derecho a reserva de puesto de trabajo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de
bajo permanente mientras dure el proceso de selecc
promocion.

3. El contrato de puesta a disposicién se formal
ra por escrito, en los términos que reglamentariamen
establezcan.

La falta de forma escrita del contrato de puesta a di
sicién conllevara la adquisicién por el trabajador pues
disposicién de la condicion de fijo en la empresa usu

4. La negociacion colectiva determinara el porc

!

uto )
JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

bajo

ENMIENDA NUM. 52

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicion.
Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

El apartado 1 del articulo 7 de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, queda redactado de la siguiente forma;:
la

uedal. La duracién maxima del contrato de puesta a
disposicion sera de seis meses en un periodo de doce, en
el supuesto previsto en la letra b) del articulo anterior, y
de tres meses en el supuesto previsto en la letra d). En los
demas, su duracién coincidira con el tiempo durante el

braial subsista la causa que motivo el respectivo contrato.»

resa
para
er de

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo

basmporal.

Drales

JUSTIFICACION

ter- ENMIENDA NUM. 53

D de

aun- PRIMER FIRMANTE:
ion Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
ddlarticulado
idos,
De adicion.
con

Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

tra-

ion cEl articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, queda
redactado de la siguiente forma:

za-

te se<Articulo 8. Exclusiones.

spo-Las empresas no podran celebrar contratos de puesta
taaadisposicion en los siguientes casos:

aria.

en- a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la

taje maximo de trabajadores que puedan prestar ser

ickospresa usuaria.
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En cualquier caso, se entendera que un contrato deAfadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:
puesta a disposicion es celebrado para sustituir a un tra-
bajador en huelga si se suscribe a partir del momento dekl articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la

la comunicacién del preaviso de la huelga.

gue se regulan las empresas de trabajo temporal, qued

b) Para la realizacion de las actividades y trabajegdactado de la siguiente forma:
que, por su especial peligrosidad para la seguridad o la

salud, se determinen reglamentariamente.
¢) Cuando en los doce meses inmediatamente
riores a la contratacion, la empresa haya amortizad

puestos de trabajo que se pretendan cubrir por deg
improcedente o por las causas previstas en los articul

50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los Trabaj
res, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

d) Para ceder trabajadores a otras empresas d
bajo temporal.

e) Cuando en los veinticuatro meses anteriore
hubiera cubierto un puesto de trabajo dentro del mi
grupo o categoria profesional durante un tiempo supt
a doce meses de forma continuada o discontinua po
bajadores puestos a disposicion.

f) Para cubrir un puesto de trabajo dentro del mis
grupo o categoria profesional, cuando finalizado un ¢
trato de puesta a disposicion no hubieran transcurrig
menos tres meses.

g) Parala ejecucion de concesiones administrativas

y para la realizacién de obras o servicios mediante
tratas o subcontratas.

h) Para la realizacion de actividades de vigilanc
proteccién de locales e inmuebles.

Para ceder trabajadores a una empresa que sea
nista o tengan participacion social, en cualquier pro
cion, en la ETT.

j) Para ceder trabajadores a empresas de sery
cuando dichos trabajadores no cubran puestos de tr
en el domicilio de aquéllas.

k) En aquellos supuestos que determine la negq
cion colectiva.

[) Para ceder trabajadores a las Administracio
Publicas.

La utilizacién del contrato de puesta a disposicion
los supuestos establecidos en este articulo, conlleva
adquisicion de la condicion de fijo en la empresa usu
del trabajador puesto a disposicion.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 54

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

«Articulo 9. Informacidn a los representantes de los
N@bajadores en la empresa.
b los
PidO_ 3 empresa usuaria debera informar, con caracter pre:
é/ﬂi a los representantes de los trabajadores del motivo y
248 causa de los contratos de puesta a disposicion que pre
L E(reg_da formalizar. _ ) o -
~ ~ “Dentro de los diez dias siguientes a su celebracion, se
S gtregaré a los representantes de los trabajadores copi
2r

L

| contrato de puesta a disposicion y copia del contrato

trabajo u orden de servicio que la empresa de trabajc

- {gjnporal debera haber suministrado a la usuaria.
Asimismo, les entregara copia de la comunicacion de

m@ finalizacion del contrato de puesta a disposicion den-

otio de los cinco dias siguientes de producida.»

o al

JUSTIFICACION
con-

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
atgmporal.

accio-
DOr-
icios ENMIENDA NUM. 55
abajo
PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto

cia-
néd articulado

De adicién.
en
wrd [3Afiadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:
aria

El articulo 10 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, qued
redactado de la siguiente forma:

. «Articulo 10. Formay duracion.
bajo

1. El contrato de trabajo celebrado entre la empresa
de trabajo temporal y el trabajador para prestar servicios
en empresas usuarias podra concertarse por tiempo inde
finido o por duracion determinada.

2. Cuando se concierte por duracion determinada,
la causa y duracién del mismo debera coincidir con la
del contrato de puesta a disposicién.

Dicho contrato de trabajo se regira por la normativa
aplicable a la modalidad contractual, en funcion de la
causa del contrato de puesta a disposicion.

La rescision anticipada del contrato de puesta a dis-

De adicion.

—4

posicién no conllevara la del contrato laboral.
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Dichos contratos deberan formalizarse por escritg
los términos que reglamentariamente se determine
registrarse en la Oficina de Empleo, en el plazo de
diez dias siguientes a su celebracién. La falta de fg
escrita del contrato laboral conllevara la adquisicion
el trabajador puesto a disposicion de la condicién de
de la empresa de trabajo temporal.

3. Cuando en un periodo de dieciocho meses
trabajador contratado temporalmente por una emp
de trabajo temporal preste sus servicios de forma ¢
nua o discontinua en virtud del mismo o distinto con
to de puesta a disposicién durante doce meses, ad
rd la condicion de fijo de la empresa de trab
temporal.

4. Las empresas de trabajo temporal no podran
brar contratos de aprendizaje con los trabajadores cg
tados para ser puestos a disposicion de las emp
usuarias.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 56
PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado
De adicion.
ARadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:
El articulo 12 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, po
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, g
redactado de la siguiente forma:
«Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

1. Corresponde a la empresa de trabajo tempor
cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seg

, en Anualmente, las empresas de trabajo temporal debe-
nran acreditar ante la autoridad laboral que ha concedido
I@sautorizacidn que han destinado el 1 por 100 de la masa
riealarial a la formacion; a tal fin, deberan justificar feha-
poirentemente los contenidos, duracién, tiempo y lugar de
fijmparticion de la formacion impartida.

El tiempo de formacion formara parte del periodo de

5 daracion del contrato temporal, sera previo al inicio de la

resatividad y su duracién debera ser la necesaria para que

bretltrabajador reciba la informacion y formacién adecuada

rg-suficiente en relacién a las caracteristicas de los pues-

Uos de trabajo a cubrir.

ajo El tiempo necesario para la informacion y formacion
estara en relacién con la cualificacién y experiencia pro-
cefesional del trabajador y en atencién a los riesgos a los
niae se vaya a estar expuesto. En cualquier caso, se esta-
relsi@sera un tiempo minimo de formacion e informacion,
gue se determinara reglamentariamente, en base a nive-
les profesionales, experiencia y riesgo.

Si el trabajador puesto a disposicién tiene contrato
indefinido con la empresa de trabajo temporal, igualmen-
te con caracter previo al inicio de cada puesta a disposi-
bajidn recibird la informacion y la formacion adecuada y
suficiente en relacion a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir. Asimismo, en los periodos que no se
encuentra puesto a disposicién, el trabajador recibira
periddicamente cursos de formacion profesional.

Sera nula toda clausula del contrato de trabajo tempo-
ral que obligue al trabajador a pagar a la empresa de tra-
bajo temporal cualquier cantidad a titulo de gasto de
seleccidn, formacion o contratacion.

3. La empresa de trabajo temporal debera tener un
porcentaje de trabajadores para poner a disposicién con
contrato indefinido.

Reglamentariamente, se determinara dicho porcenta-
je en relacién al volumen de actividad, la duracién de los
contratos y la categoria profesional mas utilizada.»

rla
ueda

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

JUSTIFICACION

al el
uri-

ados ENMIENDA NUM. 57

dad Social, en relacién con los trabajadores contrat

para ser puestos a disposicion de la empresa usuaria.
2. Las empresas de trabajo temporal estaran objiga-

das a destinar anualmente el 1 por 100 de la masa salarial

a la formacién de los trabajadores contratados para ser

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto

cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligd-articulado

cion legal de cotizar por formacion profesional.

Los trabajadores contratados para ser puestos a dispoDe adicion.
sicidn de otras empresas deberan recibir de la empresa de

trabajo temporal formacién suficiente y adecuada

las Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en
cuenta su cualificacion y experiencia profesional y pres- El apartado 3 del articulo 16 de la Ley 14/1994, de 1
tando especial atencién a los riesgos a los que vaydeajunio, por la que se regulan las empresas de trabajo

estar expuesto.

temporal, queda redactado de la siguiente forma:
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«3. La empresa usuaria respondera subsidiarian

te de las obligaciones salariales y de Seguridad S
contraidas con el trabajador durante la vigencia del
trato de puesta a disposicién. Dicha responsabilidad

solidaria en el caso de que el referido contrato se |
realizado incumpliendo lo dispuesto en los articulg

y 8 de la presente Ley, o de lo establecido en el ap

do 1 del articulo 11 de esta Ley, en cuanto al debe

hacer constar en el contrato de puesta a disposicion

el de trabajo u orden de servicio la retribucion a perg

por el trabajador puesto a disposicion.

Reglamentariamente, se determinarda la informag

que la empresa de trabajo temporal debe suministra
empresa usuaria.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 58

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicioén.
Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 16 de Ia
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em
sas de trabajo temporal, con la siguiente redaccion;

«4. Laempresa usuariay la empresa de trabajo
poral responderan solidariamente de las obligacid
derivadas de la declaracion de nulidad o improcede
del despido del trabajador cuando el contrato de pue
disposicion se haya realizado incumpliendo lo dispu
en los articulos 6 y 8 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 59

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

nen-Afiadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

ncial

con- Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 17 de la Ley
s&ri1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
nases de trabajo temporal, con la siguiente redaccion:

s 6

arta-«3. Los trabajadores puestos a disposicidn en una
r empresa usuaria podran ejercitar el derecho de huelga
ypamticipar en asambleas de trabajadores convocadas en'
iimisma.

Igualmente, tendran derecho a participar en las asam:
sideas convocadas en la empresa de trabajo temporal, au
r &tael supuesto de que coincida con el horario de trabajc
en la empresa usuaria. El tiempo necesario para ejerce
el citado derecho sera retribuido.»

bajo JUSTIFICACION
Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 60

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicion.

I_eyAﬁadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

P a letra a) del apartado 1 del articulo 19 de la Ley

14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre:
terRS de trabajo temporal, queda redactado de la siguient
Phima
n ;

N8 @) No cumplimentar, en los términos que regla-
tariamente se determine, el contrato temporal o con-

S
to de puesta a disposicion o la orden de servicio.»

JUSTIFICACION

bajo Mejorar la regulacién legal de las empresas de trabajo
temporal.

ENMIENDA NUM. 61

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicion.

—4

De adicion.
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AfRadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

El apartado 2 del articulo 19 de la Ley 14/1994, ¢
de junio, por la que se regulan las empresas de tra
temporal, queda redactado de la siguiente forma:

«2. Infracciones graves:

a) No formalizar por escrito los contratos de trab
0 contratos de puesta a disposicion, previstos en ests

b) No remitir a la autoridad laboral competente,
los términos que reglamentariamente se establezca
informacion a que se refiere el articulo 5 de esta Lé
no comunicar la actualizacion anual de la garantia fir
ciera.

¢) No destinar a la formacion de los trabajadores
cantidades a que se refiere el articulo 12.2 de esta

d) Cobrar al trabajador cualquier cantidad en ¢
cepto de seleccion, formacién o contratacion.

e) No entregar al trabajador en mision, cuyo con
to sea indefinido, la correspondiente orden de serv

f) Actuar fuera del ambito geografico de actuac
para el que tenga autorizacién administrativa.

g) Incluir clausulas en los contratos de puesta a
posicién que prohiban la contratacién del trabajador
la empresa usuaria a la finalizacion del contrato de p
ta a disposicion.

h) No hacer constar en el contrato de trabaj
orden de servicio la retribucidn total que figure en el G
trato de puesta a disposicion, de conformidad con lo
puesto en el articulo 11 de esta Ley.

i) No incorporar al contrato de puesta a disposiq
la informacién exigida en el articulo 2.2 del Real Deq
to 216/1999, de 5 de febrero.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 62

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicién.
Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

El apartado 3 del articulo 19 de la Ley 14/1994, ¢
de junio, por la que se regulan las empresas de tra

b

«3. Infracciones muy graves:

e 1 a) No actualizar el valor de la garantia financiera,

bejendo se haya obtenido una autorizacion administrativa
indefinida.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
la realizacién de actividades y trabajos que por su espe-
cial peligrosidad para la seguridad o la salud se determi-

ajaen reglamentariamente.

c) No dedicarse exclusivamente a la actividad cons-
eLté?Mtiva de la empresa de trabajo temporal o realizarla sin
N iIS oner _qe la estructura organizativa que responda a su
autorizacion.

*Y 0 () La falsedad documental u ocultacién en la infor-

'afracion sobre sus actividades facilitada a la autoridad
laboral.

las e) Ceder trabajadores a otra empresa de trabajo

Liymporal o a otras empresas para su posterior cesién a

pterceros.

f) Formalizar contratos de puesta a disposicion para

trgupuestos no previstos en el articulo 6.2 de esta Ley.

cio. 9) Formalizar contratos de puesta a disposicion en

6RuUalquiera de los supuestos excluidos en el articulo 8 de
esta Ley.

dis- h) Celebrar un contrato de puesta a disposicion sin
B preceptiva evaluacion de riesgos laborales del puesto
PEE trabajo a desarrollar.

UES-j)  No comprobar fehacientemente que la formacién

del trabajador puesto a disposicion es la requerida para el

O plesto de trabajo a desarrollar y que se encuentra actuali-

ORada y adaptada a la evolucién de los equipos y métodos

die trabajo.

j) Lafalta de informacion al trabajador previa a su
igpuesta a disposicién en materia de prevencion de riesgos
réaborales.

k) No formar al trabajador puesto a disposicién
cuando fuera necesario un especial adiestramiento en
materia preventiva en el puesto de trabajo y cuando se
determine reglamentariamente.

[) Celebrar el contrato de trabajo de duracién deter-
inada del trabajador puesto a disposicién por duracién
causa no coincidente con la del contrato de puesta a

disposicion.

m) No entregar a la empresa usuaria copia del con-
trato de trabajo u orden de servicio y de la documenta-
cion a la que esta obligada a suministrarle.

n) El incumplimiento de facilitar el acceso a los
representantes previstos en la disposicién adicional.

0) Elincumplimiento de las obligaciones de finan-
ciacién previstas en la disposicion adicional.

p) Elincumplimiento del porcentaje minimo de tra-
bajadores con contrato indefinido, establecido reglamen-
tariamente, para ser puestos a disposicion.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo
etémporal.
bajo

temporal, queda redactado de la siguiente forma:

—4
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ENMIENDA NUM. 63

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicion.
Afadir un nuevo articulo con el siguiente texto:

El apartado 2 del articulo 20 de la Ley 14/1994, d
de junio, por la que se regulan las empresas de tra
temporal, queda redactado de la siguiente forma:

«2. Infracciones graves:

a) No formalizar por escrito el contrato de puest
disposicion.

b) Las acciones u omisiones que impidan el eje
cio por los trabajadores puestos a su disposicion d
derechos establecidos en el articulo 17 de esta Ley.

c) La falta de informacion al trabajador tempor
en los términos previstos en el articulo 16.1 de esta

d) Incumplir el deber de informacion previa a |

representantes de los trabajadores sobre los contrat]

puesta a disposicion.

e) No facilitar a los representantes de los trabaja
res los contratos de puesta a disposicién y los cont
laborales u 6érdenes de servicio de los trabajadores

tos a disposicion, asi como la comunicacion de la final

zacion de los contratos de puesta a disposicion.

f) No hacer constar en el contrato de puesta a di
sicion la retribucion total que conforme al articulo 11
esta Ley le corresponde percibir al trabajador pues
disposicion.

g) No incorporar al contrato de puesta a disposiq
la informacién exigida en el articulo 2.2 del Real Deg
to 216/1999, de 5 de febrero.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 64

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicion.

El apartado 3 del articulo 20 de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajc
temporal, queda redactado de la siguiente forma:
«3. Infracciones muy graves:
a) No actualizar el valor de la garantia financiera,
cuando se haya obtenido una autorizacion administrativa
indefinida.
b) La formalizacion de contratos de puesta a dispo-
sicion para la realizacion de aquellas actividades y traba-
ejgs que por su especial peligrosidad para la seguridad ¢
bI salud se determinen reglamentariamente, entendiéndo

8%ometida una infraccion por cada contrato en tales cir-
cunstancias.

¢) Formalizar contratos de puesta a disposiciéon en
los restantes supuestos excluidos en el articulo 8, enten
diéndose cometida una infraccidn por cada trabajador
Agfectado.

d) Formalizar contratos de puesta a disposicién para

rdupuestos no previstos en el articulo 6.2 de esta Ley.
> lose) Celebrar un contrato de puesta a disposicion sin

la preceptiva evaluacién de riesgos laborales del puestc
alde trabajo a desarrollar.
Lev.f) No cumplir con la obligacion de comprobar que
O§_Y,trab<';1jador_puesto a disposicién ha recibido la forma-
oSiga necesaria. . y

g) Elincumplimiento de la obligacion de facilitar el
facceso a los representantes sindicales previstos en la di:
osicion adicional de esta Ley.

aloSh)  Obstaculizar o impedir a un trabajador puesto a
PUSSposicion su participacion en las huelgas y asamblea:s
atdonvocadas en la empresa usuaria.»

5po-

de

toa
Mejorar la regulacion legal de las empresas de trabajo

igamporal.

re-

JUSTIFICACION

ENMIENDA NUM. 65

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto

bajo
Al articulado

De adicién.

ARadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

Se afiade una nueva disposicién adicional a la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre:
sas de trabajo temporal, con el siguiente texto:

«Disposicion adicional. Organo tripartito.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, elaborara la:

Afadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

disposiciones necesarias para la constituciéon de un érga
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no especifico de participacion institucional adscritd
Ministerio de Trabajo, de caracter tripartito, integrg

por las organizaciones empresariales y sindicales
representativas y la Administracion, para la informac
el seguimiento y control del funcionamiento de

empresas de trabajo temporal en materia de contratg

prevencion de riesgos laborales y formacion.

La actuacién de dicho 6rgano estara coordinada
los 6rganos, de naturaleza semejante, que se consti
en los ambitos territoriales autonémicos, asi como
los 6rganos e instituciones derivados de la negocial
colectiva del sector.

Las empresas de trabajo temporal aportaran el
centaje de la masa salarial que reglamentariamen

determine, para contribuir al cumplimiento de las fung

nes del érgano tripartito.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

ENMIENDA NUM. 66

PRIMER FIRMANTE:
Don Ricardo Peralta Ortega
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulado

De adicion.
ARadir un nuevo articulo, con el siguiente texto:

Se afiade una nueva disposicién adicional a la
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las em
sas de trabajo temporal, con el siguiente texto:

«Disposicion adicional.

Las organizaciones sindicales mas representativa
el sector designaran Delegados sindicales cuyas fu
nes, competencias y garantias seran las mismas q
que tienen los representantes de los trabajadores.

La designacion de tales representantes se comuri
a las organizaciones empresariales del sector que ¢
ten con el 10 por 100 de los empresarios, y siempre
éstas den ocupacién a igual porcentaje de los traba
res afectados.»

JUSTIFICACION

Mejorar la regulacion legal de las empresas de tra
temporal.

# la Mesa de la Comision de Politica Social y Empleo
do
masDon Josep Lopez de Lerma i Lopez, en su calidad de
oRortavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergén-
aeia i Unio), y al amparo de lo establecido en los articulos
cib?6 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
tres enmiendas a la Proposicion de Ley de modificacion
cdal articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
lugei@ Se regulan las empresas de trabajo temporal, para que
c6h aplique a los trabajadores de las empresas de trabajo
citginporal la misma remuneracién del puesto de trabajo de
la empresa usuaria.
por- . .
te s¢”alacio del Congreso de los Diputados, 4 de mayo
i¢le 1999.Josep Lopez de Lerma i LopezRortavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unio).

: ENMIENDA NUM. 67
bajo
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ)
Al titulo

De modificacion.
Redaccion que se propone:
Titulo:

«Proposicién de Ley de Modificacion de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal.»

Ley

pre- JUSTIFICACION

Por coherencia con las enmiendas que se presentan a
esta Proposicion de Ley.

1S en
ncio-

le las ENMIENDA NUM. 68

icara PRIMER FIRMANTE:
cuen- Grupo Parlamentario Catalan
que (CiV)

adobarticulo Gnico
De modificacion.
Redaccidn que se propone:
bajo Articulo Unico.

Los articulos de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la

gue se regulan las empresas de trabajo temporal, que se
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relacionan a continuacién quedan modificados en lo
minos siguientes:

Uno. Se incorporan un segundo y tercer parraf
apartado 1 del articulo 2, con la siguiente redaccion:

«A efectos de apreciar el cumplimiento del requi
relativo a la estructura organizativa, se valoraran la
cuacion y suficiencia de los elementos de la empresa
desarrollar la actividad planteada como objeto d
misma, particularmente en lo que se refiere a la sele
de los trabajadores, su formacion y las restantes oblig
nes laborales. Para esta valoracion se tendrén en ¢
factores tales como la dimension, equipamiento y régi

de titularidad de los centros de trabajo; el nUmero, dedli

cion, cualificacién profesional y estabilidad en el em
de los trabajadores contratados para prestar servicio
la direccion de la empresa de trabajo temporal; y el

ma organizativo y los procesos tecnologicos utilizagdo

para la seleccién y formacion de los trabajadores con
dos para su puesta a disposicién en empresas usuari

En todo caso, la empresa de trabajo temporal d
contar con un nimero minimo de cinco trabajadores
tratados para prestar servicios bajo su direccion con
tratos estables o de duracion indefinida, a tiempo ¢
pleto o parcial, por cada 1.000 trabajadores contrat
en el afio inmediatamente anterior, computandose
cifra teniendo en cuenta los dias totales de puesta
posicion del conjunto de trabajadores cedidos, divi
por trescientos sesenta y cinco dias. Este requisito
mo debera acreditarse para la concesion de la pri
prorroga anual, y mantenerse en lo sucesivo adaptar
anualmente a la evolucién del nimero de trabajad
contratados.»

Dos. El apartado 2 del articulo 2 quedara redact
de la siguiente forma:

«La autorizacién administrativa se concedera en
caso por la autoridad laboral de la provincia o0 Com
dad Autonoma donde radique el domicilio social d¢
empresa de trabajo temporal.»

Tres. Se incorpora un tercer parrafo al apartac
del articulo 2, con la siguiente redaccién:

«En los expedientes de primera autorizacion y pré
ga, la autoridad laboral recabara con caracter prece
y no vinculante informe de la Inspeccién de Trabaj
Seguridad Social.»

Cuatro. Se incorpora un nuevo apartado 5
articulo 2, con la siguiente redaccion:

«5. La empresa de trabajo temporal estara oblig
a mantener una estructura organizativa que respof
las caracteristicas que se valoraron para conceder la
rizacion. Si como consecuencia de la vigilancia del ¢
plimiento de la normativa laboral, la autoridad labg
gue concedio la autorizacion apreciase el incumplim

téportuno procedimiento de extincién total o parcial de la
autorizacion.
La apertura de este procedimiento se notificara a la
S@hpresa de trabajo temporal, a fin de que pueda efectua
las alegaciones que considere oportunas, recabandos
_informe preceptivo y no vinculante de la Inspeccion de
"Prabajo y Seguridad Social, e informe de los represen-
gSntes de los trabajadores de la empresa de trabajo ten
al.
!a gj en el expediente quedase acreditativo el incumpli-
iknto de la obligacién de mantenimiento de la estructu-
qlg'organizativa de la empresa, la resolucién procedera ¢
arar la extincion total o parcial de la autorizacion,
pecificando las carencias o deficiencias que la justifi-
SEny el ambito territorial afectado. La reanudacion de la
tﬁ.%gvidad de la empresa requerira de una nueva autoriza

isteon-»

C

s . . o
a-Cinco.  El articulo 5 queda redactado de la siguiente
Jorma:

bera

on- «Articulo 5. Obligaciones de informacion a la auto-
céiglad laboral.

m-

dosl. La empresa de trabajo temporal debera remitir a

idazautoridad laboral que haya concedido la autorizacién
@idministrativa una relacion de los contratos de puesta ¢
idtisposicion celebrados, en los términos que reglamenta:
fiitimente se establezcan. Dicha relacion sera remitida po
&xrautoridad laboral a los 6rganos de participacion insti-
dimicional a los que se refiere la letra b) del apartado 3 del
Draxgiculo 8 del Estatuto de los Trabajadores, resultando
igualmente de aplicacion lo dispuesto en el mismo en
materia de sigilo profesional.
ado 2. |gualmente, la empresa de trabajo temporal debe-
ra informar a dicha autoridad laboral sobre todo cambio
de titularidad, apertura y cierre de centros de trabajo y
O@@ses de la actividad.

NI- 3. Sij el lugar de ejecucion del contrato de trabajo, o
® e 1a orden de servicio, en su caso, se encontrase situac
en un territorio no incluido en el ambito geogréafico de
oaigtuacién autorizado de la empresa de trabajo temporal
ésta debera notificar a la autoridad laboral de dicho terri-
torio la prestacién de estos servicios, con caracter previo
rrg-Su inicio, at_zljunfrgndo una copi_a del contrato de trabajo

HtY/f€ su autorizacion administrativa.»

ey Seis. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado

de la siguiente forma:

al «2. Podran celebrarse contratos de puesta a disposi

cion entre una empresa de trabajo temporal y una empre
afi@ usuaria en los mismos supuestos y bajo las misma
depAadiciones y requisitos en que la empresa usuaria
apfsiria celebrar un contrato de duracién determinada con-
urferme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
ralrabajadores, asi como para la cobertura de forma tem:
eperal de un puesto de trabajo permanente mientras dure

to de esta obligacion, procederd a iniciar de oficig

—4

el proceso de seleccién o promocion.»
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Siete. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado a) Para la realizacién en la empresa usuaria de una
de la siguiente forma: obra o un servicio determinado cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es en principio de duracién incier-
«1. En materia de duracion del contrato de puestdaay hasta la finalizacién de la obra o cumplimiento del
disposicion se estara a lo dispuesto en el articulo 1% detvicio objeto del contrato.
Estatuto de los Trabajadores y en sus disposiciongs deb) Para atender las exigencias circunstanciales del
desarrollo para la modalidad de contratacion corresponercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
diente al supuesto del contrato de puesta a dispositiétn tratandose de la actividad normal de la empresa
asi como a lo dispuesto en el articulo 6.2 de esta [L&guaria.
pudiéndose realizar la formacion prevista en el art{cu- €) Para sustituir a trabajadores de la empresa usua-
lo 12.3 de esta Ley con anterioridad al inicio de la reléia con derecho a reserva de su puesto de trabajo hasta

cién laboral.»

Ocho.
la siguiente forma:

«Cuando en los doce meses inmediatamente an
res a la contratacién la empresa haya amortizadd
puestos de trabajo que se pretendan cubrir por deg

improcedente o por las causas previstas en los arti¢
50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los Trabajadd!

res, excepto en los supuestos de fuerza mayor, o cy
en los dieciocho meses anteriores a dicha contratg
los citados puestos de trabajo hubieran estado cubi
durante un periodo de tiempo superior a trece mes
medio, de forma continua o discontinua, por trabajad
puestos a disposicion por empresas de trabajo tempg

Nueve. El articulo 9 queda redactado de la sigu
te forma:
«Articulo 9. Informacién a los representantes de

trabajadores en la empresa.

La empresa usuaria debera informar a los repre
tantes de los trabajadores sobre cada contrato de pu

disposicion y motivo de utilizacién, dentro de los die

dias siguientes a la celebracion. En el mismo plazo d
ra entregarles una copia béasica del contrato de trab
de la orden de servicio, en su caso, del trabajador pt
a disposicion, que le debera haber facilitado la emp
de trabajo temporal.»

Diez.
siguiente:

El articulo 10 queda redactado en la for

«Articulo 10. Formay duracion.

1. El contrato de trabajo celebrado entre la emp
de trabajo temporal y el trabajador para prestar serv
en empresas usuarias podra concertarse por tiempo
finido o mediante relacion laboral de caracter temp
para la realizacion de obra o servicio determinado, ¢
cidente, en este Ultimo caso, con la duracién del con
de puesta a disposicion suscrito entre la empresa d
bajo temporal y la empresa usuaria. Podran concer
contratos de duracién determinada con este tipo de t
jadores para los supuestos y con la vigencia max

gue se produzca la reincorporacion del trabajador susti-
tuido.

La letra c) del articulo 8 queda redactada de d) Para cubrir en la empresa usuaria, de forma tem-

poral, un puesto de trabajo permanente mientras dure el
proceso de seleccion o promocidn. En este supuesto, la

efigracion de la relacién laboral no puede ser superior a
f68&s meses.

strarse en la Oficina de Empleo en el plazo de los

a AN -
dias siguientes a su celebracion.»

Rz

ertos

es. Once. El articulo 11 queda redactado de la forma
| Siguiente:
ral» Articulo 11. Derechos de los trabajadores.

" 1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a

empresas usuarias tendran derecho, durante los periodos
Ide prestacién de servicios en las mismas, a percibir,
Fomo minimo, la retribucion total establecida para el
puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria, calculada por unidad de
S‘?E’mpo. Dicha remuneracién debera incluir, en su caso,
c% rte proporcional correspondiente al descanso sema-
al, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacacio-
ERA&s, siendo responsabilidad de la empresa usuaria la
A RAntificacion de las percepciones finales del trabajador.
IERR efecto, la empresa usuaria debera consignar dicho
I&&#ario en el contrato de puesta a disposicién del trabaja-
dor.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
M@s Trabajadores, cuando el contrato se haya concertado
por tiempo determinado, el trabajador tendra derecho,
adema@s, a recibir una indemnizacion econémica a la fina-
lizacién del contrato de puesta a disposicién equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
'€&Bonar doce dias de salario por cada afio de servicio.»
cios
indepoce. Se da nueva redaccién al apartado 2 del
Jf_é}ticulo 12, incorporando dos nuevos apartados 3y 4 a
Ollicho articulo, todo ello con la siguiente redaccion:

Irato

e trax2. Las empresas de trabajo temporal estaran obli-
ageelas a destinar anualmente el 1 por 100 de la masa sala-
akiat a la formacién de los trabajadores contratados para
imar cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obli-

siguiente:

gacion legal de cotizar por formacién profesional.
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3. Laempresa de trabajo temporal debera aseglrar-e) Formalizar contratos de puesta a disposicion para
se de que el trabajador, previamente a su puesta a dispozobertura de puestos o funciones que, en los doce
sicion de la empresa usuaria, posee la formacion teprinases anteriores, hayan sido objeto de amortizacion po
y practica en materia de prevencion de riesgos laboratksspido improcedente, despido colectivo o por causas
necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, terodjetivas, o para la cobertura de puestos que en los die
do en cuenta su cualificacién y experiencia profesionalcjocho meses anteriores hubieran estado ya cubiertos pc
los riesgos a los que vaya a estar expuesto. En casq ¢bas de trece meses y medio, de forma continua o discon
trario, deberé facilitar dicha formacién al trabajador, ¢dinua, por trabajadores puestos a disposicion por empre:
medios propios o concertados, y durante el tiempo ne&&s de trabajo temporal, al amparo del supuesto b) de
sario, que formara parte de la duracion del contratp @giculo 15 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéen-
puesta a disposicién, pero sera en todo caso previg &%s€ en ambos casos cometida una infraccién por cad
prestacion efectiva de los servicios. A tal efecto, la celabajador afectado.»
bracion de un contrato de puesta a disposicion soélo|serd_ . . . )
posible para la cobertura de un puesto de trabajo respectd’i€cis€is. Se afiade una letra f) al articulo 20.2 con

del que se haya realizado previamente la preceptiva
luacion de riesgos laborales, conforme a lo dispues
los articulos 15.1.b) y 16 de la Ley 31/1995, de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El gasto de formacion en materia preventiva
computado a efectos de lo dispuesto en el apart
anterior, pero el montante establecido en dicho apar
no constituye en ningun caso un limite a las necesid
de formacion en materia preventiva.

4. Seré nula toda clausula del contrato de trak
temporal que obligue al trabajador a pagar a la emp
de trabajo temporal cualquier cantidad a titulo de g
de seleccion, formacion o contratacion.»

Trece. La letra c) del apartado 2 del articulo
gueda redactada de la forma siguiente:

«c) Formalizar contratos de puesta a disposiq

i
para supuestos distintos de los previstos en el aparta %ﬁ

del articulo 6 de esta Ley o para la cobertura de pug
de trabajo respecto de los que no se haya realizadg
viamente la preceptiva evaluacion de riesgos.»

Catorce. Se modifican las letras c), d) y e) del g
tado 3 del articulo 19, quedando redactadas de la f¢
siguiente:

«c) No dedicarse exclusivamente a la activid
constitutiva de la empresa de trabajo temporal o real
la sin disponer la estructura organizativa que respon
Su autorizacion.

d) Lafalsedad documental u ocultacion de inforn
cion sobre sus actividades facilitada a la autoridag
boral.

e) Ceder trabajadores con contrato temporal a
empresa de trabajo temporal 0 a otras empresas pa
posterior cesion a terceros.»

Quince. Las letras b) y e) del apartado 2 del art
lo 20 quedan redactadas de la forma siguiente:

«b) Formalizar contratos de puesta a disposiq
para supuestos distintos de los previstos en el aparts
del articulo 6 de esta Ley o para la cobertura de pug
de trabajo respecto de los que no se haya realizadg

elmredaccion siguiente:

?«f) La puesta a disposicion de trabajadores en ambi-
tos geograficos en los que no se tiene autorizacion admi-
jstrativa de actuacion, salvo lo previsto en el articu-

$.3 de esta Ley.»
tado . . . ~ .
a?eSDleus!gte. ~ Se afiade una letra c) al articulo 20.3 con
a redaccion siguiente:

e

)rajs «c) No facilitar los datos relativos a la retribucion
N gfal gue debe percibir el trabajador para ser consignados
e

el contrato de puesta a disposicién.»

19 JUSTIFICACION

Se aprovecha la tramitacion de esta Proposicién de
para modificar mas ampliamente la regulacion legal
as ETT al objeto de mejorar las condiciones en las
los trabajadores contratados por las ETT prestan su

&vicios, haciendo una mencion especial en lo que hac
referencia a salario y estabilidad en el empleo, asi comc
en la mejora de la seguridad juridica de los trabajadores
ragqééjidos y evitar fraudes de ley.

s

2S

D
D

De manera concreta, las modificaciones propuestas
se refieren a:
ad

Zar- gn el apartado uno se aumenta la exigencia de estabi
dacd del empleo en las empresas de trabajo temporal y
se garantiza en mayor medida el caracter empresarial d
N9as mismas, al objeto de evitar fraudes de ley.
la- En el apartado dos se trata de evitar cambios en |z
autoridad de tutela de la actividad realizada por las
Oétnpresas de trabajo temporal cuando éstas amplien s
radividad a territorios distintos a aquel en el que se con-
cedié la autorizacion administrativa inicial, asi como
para mantener la maxima cercania entre la tramitacién
cdocumental de los contratos de puesta a disposicién y e
autoridad administrativa que debe recibir tales datos.
Dicho criterio es similar al autorizado por la Ley de Pre-
irencion de Riesgos Laborales para la acreditacion de los
AckeR/icios de prevencién ajenos.
2stosEn el apartado tres se introduce el informe previo de
paelnspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de

viamente la preceptiva evaluacion de riesgos.

aumentar el control y las garantias en el proceso de auto
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rizacién y prorroga de las autorizaciones para opgrar En el apartado quince se aumentan las sanciones en el
como empresa de trabajo temporal. caso de incumplimiento de lo dispuesto en la Ley por
En los apartados cuatro y cinco se aumenta el contpairte de las empresas de trabajo temporal.
sobre la estructura organizativa y empresarial de este tipoEn el apartado dieciséis se cubre una laguna legal
de empresas. existente en la legislacion actual y, en el diecisiete, se
En el apartado seis se efectlia una correccién técnicecorpora en el capitulo de infracciones y servicios la
En el apartado siete se delimita con mayor precisi@bligacion de la empresa usuaria de proporcionar los
el alcance de la formacion previa a la prestacion|ddatos relativos a la retribucién del trabajador, de acuerdo
servicio, incluida dentro del contrato laboral. con lo dispuesto en el articulo 11 de esta Ley.
En el apartado ocho se dificulta la celebracion de ¢on-
tratos de puesta a disposicion cuando las empresas
cubran de manera sucesiva un puesto de trabajo median-
te el recurso a las ETT.

En el apartado nueve se establece la obligacion de la ENMIENDA NUM. 69
empresa de trabajo temporal de entregar a los represen-
tantes de los trabajadores una copia basica de los contra- PRIMER FIRMANTE:

tos de trabajo. Grupo Parlamentario Catalan

En el apartado diez se pretenden superar los proble- (Civ)
mas que se han originado por la identidad de supugstos
entre los contratos de puesta a disposicion y el contrdtéa disposicion transitoria (nueva)
laboral, mediante la utilizacion de la formula establegida
en el Convenio de Catalunya para la ETT. De adicion.

En el apartado once, ademas de recoger la equipara-
cion de salarios que percibe el trabajador de la ETT Redaccion que se propone:
mientras esta cedido en la empresa usuaria a los estable-
cidos en el convenio de la empresa usuaria para un tfaba«Disposicion transitoria (nueva).
jador de su misma categoria, se establece la obligacién
de las empresas usuarias a consignar el salario que |[debd-as empresas de trabajo temporal que en la fecha de
ra percibir el trabajador en el contrato de puesta a disgwirada en vigor de esta norma hubieran sido ya autoriza-
sicién. das administrativamente para el desarrollo de su activi-

En el apartado doce se aumentan los requisitos de fd&d con caracter definitivo deberan acreditar ante la
macion y prevencion de riesgos laborales que deben raatoridad laboral que concedio la autorizacion, en un
lizar las empresas de trabajo temporal para con sus trghlazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley
jadores. el cumplimiento del requisito establecido en el tercer

En el apartado trece se tipifica como infracciéon gravgarrafo del apartado 1 del articulo 2, en la redaccion dada
el incumplimiento de la evaluacion de riesgos por parp®r esta norma.»
de la empresa de trabajo temporal antes de la celebracion
del contrato de puesta a disposicién.

En el apartado catorce se produce una adecuacio
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 50/1998, de 3
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
Orden Social.

alo JUSTIFICACION

de

el Permitir una gradualidad en la aplicacion de la nueva
normativa por parte de las empresas ya existentes.
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