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122/000226
empresas de trabajo temporal, pa

ON DE LEY

Modificacion del articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las

ra que se apligue a los trabajadores de las empresas

de trabajo temporal la misma remuneracién del puesto de trabajo de la empresa

usuaria.

Presentada por el Grupo Socialista del Congreso.

Correccioén de error.

Advertidos errores materiales en la publicacién d

Proposicién de Ley sobre maodificacién del articulo 11 d

la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regular
empresas de trabajo temporal, para que se aplique
trabajadores de las empresas de trabajo tempor
misma remuneracion del puesto de trabajo de la emy
usuaria, presentada por el Grupo Socialista del Con
so («BOGC. Congreso de los Diputados», serie

nam. 255-1, de 7 de diciembre de 1998), se reprodu &

contiuacidn, su texto integro.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del a
de referencia:

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios
Congreso.

122/000226.
AUTOR: Grupo Socialista del Congreso.

Proposicién de Ley sobre modificacion del articulo 11
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regular
empresas de trabajo temporal, para que se aplique
trabajadores de las empresas de trabajo tempor
misma remuneracion del puesto de trabajo de la emy
usuaria.

e Jscuerdo:

e

|Agmitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del

adgiculo 126 del Reglamento, publicar en eLBriN OFi-

aCIA- DE LAs CORTES GENERALESY notificar al autor de la

rddsgiativa

9re-ep ejecucién de dicho acuerdo, se ordena la publica-

n%i’én de conformidad con el articulo 97 del Reglamento

"de’la Camara.
Palacio del Congreso de los Diputados, 30

e noviembre de 1998.—EI| Presidente del Congreso de

h?g Diputados Federico Trillo-Figueroa Martinez-

>'CoRde

%‘a Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo
establecido en el articulo 124 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
ddguiente Proposicion de Ley sobre modificacién del
lagticulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se

arkgulan las empresas de trabajo temporal, para que se

alafdique a los trabajadores de las empresas de trabajo tem-

res@al la misma remuneracion del puesto de trabajo de la
empresa usuaria, para su debate en el Pleno.
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Exposicién de motivos temporal que este tipo de contratacién supone y de la
L i , prestacion de servicios en distintas empresas por perio

La Ley 14/1994, de 1 de junio, regulé por primergos cortos, sino que ademas sus salarios se encuentre
vez en nuestro ordenamiento juridico la actividad de _|i9rﬁ1y por debajo de los salarios reconocidos a los trabaja:
empresas de trabajo temporal, cuya actividad consig{§es de la empresa usuaria que efectdan los mismos trz

ﬁfags o trabajos de igual valor, al serles de aplicacién dis-
a

S normas pactadas.
Por ello, la presente iniciativa legislativa modifica
N@Sarticulo 11 de la Ley de empresas de trabajo tempo-
, Ley 14/1994, de 1 de junio, garantizando al trabaja-

&l
(]J%r, gue presta servicios en la empresa usuaria, un:

proteccion social de los trabajadores contratados DAL ibucién al menos igual que la del trabajador de la
ser cedidos por parte de las empresas de trabajo teerﬂfpresa usuaria, sin perjuicio de que si por convenio

poral. cqebectivo de las empresas de trabajo temporal se esta
al trabajador contratado por una empresa de trabajo 5
r

%ﬁg_cieran retribuciones superiores, serian éstas aplica
poral se regula también en la Ley 31/1995, de § S

noviembre, de prevencion de riesgos laborales, que incor--0" 10 anteriormente expuesto, el Grupo Parlamenta-
pora a nuestro ordenamiento, entre otras, la Diredtiq Socialista presenta la siguiente:

91/383/CEE relativa a medidas tendentes a promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo dge los
trabajadores con una relacion laboral de duracion determi-
nada o de empresas de trabajo temporal. En esta norma se
establece que la empresa usuaria sera responsable|de las
condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacipna- . .
do con la proteccién de la seguridad y la salud de lo t&ngCULO UNICO

bajadores y de las obligaciones de informacion en materia

de riesgos laborales. Se da nueva redaccién al articulo 11 de la Ley

Como consecuencia de los compromisos alcanzad§1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
en el «Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en&is de trabajo temporal.
Empleo» se propuso al Gobierno la modificacién de la
regulacion contenida en el articulo 17 de la Ley .. .
14/1994, propuesta ésta que fue recogida por el égpculo 11. Derechos de los trabajadores.
Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo. Como derechos de . .
los trabajadores en la empresa usuaria se regula Ig atri Los trabajadores contratados para ser cedidos &

bucion de la representacion de los trabajadores presas usuarias tendran derecho durante los periodc
mision a los representantes de los trabajadores ¢

prestacion de servicio en las mismas a percibir, comc
empresa usuaria, a efectos de formular cualquier re Jamimo, la retribucion total establecida para el puesto de
macioén en relacién con las condiciones de ejecucio

bajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a
la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la pr

_empresa usuaria, calculada por unidad de tiempo.
tacion de servicios de los trabajadores de la empresa

PROPOSICION DE LEY

gha remuneracion debera incluir, en su caso, la parte
trabajo temporal. proporcional de pagas extraordinarias, festivos y vaca-

No obstante, lo anterior, y transcurridos mas de tré¥nes. L ,
afios desde la regulacion de las empresas de trabajg temé: Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
poral en nuestro pais, éstas han incrementado not tps. Trabajadores, cuando el contrato se haya,concertadc
mente su actividad a la vez que los derechos labor I%@F tiempo determinado, el trabajador tendra derecho,
la proteccion social de los trabajadores han ido dismir@demas, a recibir una indemnizacion economica a la
yendo. Segln el Consejo Econdmico y Social el elevatifalizacion del contrato de puesta a disposicion equi-
grado de aceptacion de la contratacion a través de egiente a la parte proporcional de la cantidad que resul-
via, deriva no s6lo del hecho de ser un medio mas flel@ia de abonar doce dias de salario por cada afio d

salariales que implican la contratacion de trabajadore
empresas de trabajo temporal, siendo éste el pringi

contratacion de los trabajadores de empresas de trabajo DISPOSICION DEROGATORIA
que
tes salariales.

Los trabajadores contratados para ser cedidos

empresas usuarias no sélo han sufrido las consecu
de una elevada precariedad laboral, derivada del ca

lasQuedan derogadas cuantas disposiciones de igual ¢
nidarior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

Adiey.
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DISPOSICIONES FINALES Segunda.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
Primera. su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de

Se faculta al Gobierno para que en el plazo de|trasviembre de 1998.4sabel Lopez i ChamosaDiputa-
meses dicte las disposiciones necesarias para la aplg@-—_uis Martinez Noval, Portavoz del Grupo Socia-
cion y desarrollo de la presente Ley. lista del Congreso.
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