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PROPOSICION DE LEY
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Modificacion del articulo 11 dela Ley 14/1994, de 1 dejunio, por la que seregulan las

empresas de trabajo temporal, para que se aplique alos trabajadores de las empresas
de trabajo temporal la misma remuneracion del puesto de trabajo de la empresa

usuaria.

Presentada por e Grupo Socialista del Congreso.

LaMesade la Camara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asunto
dereferencia

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del
Congreso.

122/000226.
AUTOR: Grupo Sociaistadel Congreso.

Proposicion de Ley sobre modificacion del articulo 11 de
laLey 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, para que se aplique a los
trabajadores de las empresas de trabajo temporal |la
misma remuneracion del puesto de trabajo de la empresa
usuaria.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno alos efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en € BoLETIN OFI-
CIAL DE LAS CORTES GENERALES Y notificar al autor de la
iniciativa

En gjecucidn de dicho acuerdo se ordena la publica-

cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
delaCémara

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de
noviembre de 1998.—EI Presidente del Congreso de los
Diputados, Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

A laMesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa mesa para, a amparo de lo
establecido en el articulo 124 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguiente Proposicion de Ley sobre modificacion del
articulo 11 delaLey 14/1994, de 1 dejunio, por laque se
regulan las empresas de trabajo temporal, para que se
aplique alostrabajadores de | as empresas de trabajo tem-
poral la misma remuneracion del puesto de trabajo de la
empresa usuaria, para su debate en el Pleno.

Exposicion de motivos

Laley 14/1994, de 1 dejunio, regul por primeravez
en nuestro ordenamiento juridico la actividad de las
empresas de trabajo temporal, cuya actividad consiste en
poner trabajadores a disposicion de |as empresas usua-
rias con el fin de satisfacer necesidades temporales de
éstas. El objetivo de esta normafue homologar laregula
cion de estas instituciones con |as ya existentes en agu-
nos paises de la Unién Europea, asi como garantizar €l
mantenimiento de los derechos laborales y la proteccion
social de los trabajadores contratados para ser cedidos
por parte de las empresas de trabajo temporal.

Esta especial situacion de la empresa usuaria respecto
al trabgjador contratado por una empresa de trabajo tempo-
ral se regulatambién en laLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales, que incorpora a
nuestro ordenamiento, entre otras, la Directiva 91/383/CEE
relativa a medidas tendentes a promover lamejora de la
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seguridad y delasalud en € trabajo de los trabajadores con
una relacion labord de duracion determinada o de empre-
sas de trabgjo temporal. En esta norma se establece que la
empresa usuariaseraresponsable delascondicionesde g e-
cucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion
delaseguridad y la salud de los trabajadores y de las obli-
gaciones de informacién en materia de riesgos laborales.

Como consecuencia de los compromisos al canzados
en el «Acuerdo Interconfederal parala Estabilidad en el
Empleo» se propuso al Gobierno la modificacion de la
regulacion contenidaen el articulo 17 delaLey 14/1994,
propuesta ésta que fue recogida por el Real Decreto-Ley
8/1997, de 16 de mayo. Como derechos de | os trabajado-
res en la empresa usuaria se regula la atribucién de la
representacion de | os trabajadores en mision alos repre-
sentantes de los trabajadores en misién alos representan-
tes de los trabgjadores de |la empresa usuaria, a efectos de
formular cualquier reclamacion en relacion con las con-
diciones de gjecucion de la actividad laboral, en todo
aquello que afate a la prestacion de servicios de los tra-
bajadores de la empresa de trabajo temporal .

No obstante, lo anterior, y transcurridos més de tres afios
desde laregulacion de las empresas de trabgjo tempora en
nuestro pais, éstas han incrementado notablemente su acti-
vidad alavez que los derechos laborales y |a proteccion
social de los trabgjadores han ido disminuyendo. Segin €
Consgo Econdmicoy Socid e elevado grado de acepta-
cion de la contratacion a través de esta via, derivano solo
del hecho de ser un medio mésflexible de contratacion, sino
también de los menores costes salariales que implican la
contratacion de trabajadores de empresas de trabgjo tempo-
ral no sdlo constituye un medio para atender a necesidades
temporales de la empresa usuaria, sino que ademés se ha
congtituido en un medio de reducir los costes salariales.

L os trabajadores contratados para ser cedidos a las
empresas usuarias no sélo han sufrido las consecuencias
de una elevada precariedad laboral, derivada del carécter
temporal que este tipo de contratacion suponey de la
prestacion de servicios en distintas empresas por perio-
dos cortos, sino que ademés sus salarios se encuentran
muy por debajo de los salarios reconocidos a los trabaja
dores de la empresa usuaria que efectlian los mismos tra-
bajos o trabajos deigual valor, al serlesde aplicacion dis-
tintas normas pactadas.

Por €llo, la presente iniciativa legislativa modifica el
articulo 11 de la Ley de empresas de trabajo temporal,
Ley 14/1994, de 1 de junio, garantizando al trabajador
que presta servicios en la empresa usuaria, sin perjuicio
de que si por convenio colectivo de las empresas de tra-
bajo temporal se establecieran retribuciones superiores,
serian éstas aplicables.

Por lo anteriormente expuesto, € Grupo Parlamenta-
rio Socialista presenta la siguiente:
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PROPOSICION DE LEY

ARTICULO UNICO.

Se da nueva redaccion al articulo 11 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empre-
sas de trabajo temporal.

Articulo 11. Derechos de |os trabajadores.

Los trabajadores contratados para ser cedidos a
empresas usuarias tendran derecho durante los periodos
de prestacion de servicio en las mismas a percibir, como
minimo, laretribucion total establecida para el puesto de
trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a
la empresa usuaria, calculada por unidad de tiempo.
Dicha remuneracion deberaincluir, en su caso, la parte
proporcional de pagas extraordinarias, festivosy vaca-
ciones.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, cuando €l contrato se haya concertado
por tiempo determinado el trabajador tendré derecho,
ademas, arecibir unaindemnizacion econdmicaalafina
lizacion del contrato de puesta a disposicion equivalente
ala parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0
inferior rango se opongan alo dispuesto en la presente

Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se facultaa Gobierno paraen que en el plazo detres
meses dicte | as disposiciones necesarias parala aplica
ciony desarrollo de la presente Ley.

Segunda

La presente Ley entrara en vigor alos veinte dias de
su publicacién en «Boletin Oficial del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de
noviembre de 1998.—I sabel L épez i Chamosa, Diputa
da—Juan Manuel Eguiagaray Ucelay, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.



