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LaMesade la Camara, en su reunion del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asunto
dereferencia.
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Proposicion de Ley relativa ala reduccion de la edad de
jubilacion y alautilizacion del contrato de relevo.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno alos efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en €l BoLETIN OFI-
CIAL DE LAS CoRTES GENERALES Y notificar a autor de la
iniciativa.

En g ecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
dela Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de
noviembre de 1998.—El Presidente del Congreso de los
Diputados, Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

A laMesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara se presentalasiguiente Proposicion de Ley, rela-

tivaalareduccién de laedad de jubilaciony ala utilize-
cion del contrato de relevo, para su debate en el Pleno.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de
noviembre de 1998.—Pedro Vaquero del Pozo, Diputa
do.—Rosa Aguilar Rivero, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Federal de | zquierda Unida.

Exposicion de motivos

El paroy la precariedad en el empleo son |os praoble-
mas sociales y econdémicos mas importantes con 1os que
se enfrentan |os paises europeos, afectando alrededor
de 18 millones de personas.

Nuestro pais, que presenta cada vez cuadros macroe-
condmicos que pretenden cumplir escrupulosamente los
criterios de convergencia monetaristas y de acceso al
euro, tiene sin embargo, una tasa de desempleo que
duplicaalamediacomunitaria, asi como unatasade pre-
cariedad tres veces mayor y un porcentaje muy elevado
de parados de larga duracion y con baja cualificacion.
Esta situacion afecta, de forma especialmente grave, a
jovenes, mujeres, mayores de cuarenta 'y cinco afos,
inmigrantes y discapacitados.

L os Planes de Empleo presentados y aprobados en
Europa han reforzado en las politicas de flexibilizacion y
precarizacion del mercado de trabajo, al tiempo que ofre-
cen la coartada perfecta para que los distintos Gobiernos
insistan hasta la saciedad en la necesidad de seguir con
las politicas de moderacion salaria y lallamada consoli-
dacion del proceso de privatizaciones, disminucion dras-
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ticadel déficit publico, control de lainflacion y las poli-
ticas de desregularizacion laboral como Unicas recetas
para crear empleo. Sin embargo, la realidad sigue empe-
flada en demostrar todo lo contrario, pues de ser asi, dada
la situacion del ciclo econdmico, nuestras cifras de paro,
precariedad y desregularizacion laboral no deberiamos
tener apenas desempl eo.

Con todo ello, o que nuestro Grupo Parlamentario
intenta poner de manifiesto es la necesidad de adoptar
otras medidas que aseguren un cambio en nuestro merca-
do de trabajo con €l objetivo de disminuir drasticamente
el nimero de desempleados. Estas medidas, entre otras,
pasarian por una reduccion de la edad de jubilacion, asi
se daria paso al numeroso colectivo de jévenes que, aun
teniendo una formacion adecuada a los tiempos que
corren, alln no han encontrado su primer empleo, al tiem-
po que los trabajadores jubilados podrian fomentar la
industria del ocio y con ello facilitar la creacion de nue-
vos empl eos.

Articulo primero  El parrafo segundo de la disposicion
adicional décima del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refun-
dido delalLey del Estatuto delos Tra
bajadores queda modificado en los
términos que siguen:

«Se reconoce €l derecho alajubilacion voluntariaa
|os sesenta afos.»

Articulo segundo Los apartados 1y 2 del articulo 161
del Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 de junio, por € que se aprueba
¢ texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social queda redac-
tado en los siguientes términos:

«1. Tendran derecho ala pension de jubilacion, en
su modalidad contributiva, las personas incluidas en este
Régimen General que ademéas de la general exigidaen €
apartado 1 del articulo 124, retinan las siguientes condi-
ciones:

a) Haber cumplido sesenta afios de edad.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién
de quince afios, de los cuales al menos dos deberan estar
comprendidos dentro de los ocho afios inmediatamente
anteriores a momento de causar e derecho.

2. Laedad minimaa que se refiere el apartado a)
anterior podra ser rebajada a los cincuenta y cinco afios
por Rea Decreto, a propuesta de las organizaciones sin-
dicales y empresariales que tengan acreditada la condi-
cién de mayor representatividad, en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de natura-
leza penosa, téxica, peligrosa o insalubre y acusen eleva
dos indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los
trabajadores af ectados acrediten en la respectiva profe-
sién o trabajo e minimo de actividad que se establezcay,
en su defecto, mediante coeficientes reductores.»

Articulo tercero  El apartado 1 del articulo 167 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social queda redactado en
los siguientes términos:

«1. Tendran derecho ala pension de jubilacién, en
su modalidad no contributiva, |as personas que, habiendo
cumplido sesenta afios de edad, carezcan de rentas o
ingresos en cuantia superior alos limites establecidos en
el articulo 144, residan legalmente en territorio espafiol y
lo hayan hecho durante diez afios entre la edad de dieci-
séis afios y la edad de devengo de la pension, de los cua
les dos deberan ser consecutivos e inmediatamente ante-
rioresalasolicitud de la prestacion.»

Articulo cuarto El articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas parala Reforma
de la Funcién Pablica queda redactado
como sigue:

«La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el funcionario los sesenta afios de edad.»

Articulo quinto  Reduccién de la edad de jubilacion.

1. Laedad minima de sesenta afios, que se exige
con caracter general en el sistema de la Seguridad Social
para causar derecho ala pension de jubilacion, se rebaja
a los cincuenta y siete afos para los trabajadores por
Cuenta ajena cuyas empresas | 0s sustituyan, simultanea-
mente a su cese por jubilacion, por otros trabajadores, en
las condiciones previstasen laLey.

2. Enlos supuestos en que esté prevista la aplica-
cion de coeficientes reductores a la edad minima de
sesenta afios, dichos coeficientes se aplicaran alaedad de
cincuentay siete afios, siempre que tenga lugar la corres-
pondiente sustitucion de los trabajadores jubilados.

3. Pueden solicitar lajubilacion a partir delaedad a
gue se refiere el articulo anterior 1os trabajadores que
pertenezcan a una Empresa que esté obligada a sustituir-
los por otros trabajadores, por asi establecerlo un conve-
nio colectivo o en virtud de acuerdo con |os propios tra
bajadores afectados.

4. Lasolicitud podré presentarse con unaantelacion
de seis meses a la fecha en que el trabajador tenga pre-
visto su cese en el trabajo, debiendo acompariar a la
misma certificacion de la empresa acreditativa del com-
promiso de sustitucion.

5. Entodo caso, € nacimiento del derecho ala pen-
sién de jubilacion requerira el cese efectivo en €l trabajo
y la simulténea contratacion del nuevo trabajador.

Articulo sexto. Caracter de las nuevas contrataciones.

1. Los contratos que se celebren para sustituir alos
trabajadores que se jubilen podran concertarse al amparo
de cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes,
siempre que sean concausales y no lo sean atiempo par-
cia. Tales contratos, que se regiran por la normativa espe-
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cifica que regule lamodalidad contractual de que se trate,
tendrén una duracién minima de dos afios y habran de for-
malizarse, en todo caso, por escrito, debiendo constar en
los mismos & nombre del trabajador a quien se sustituye.

2. Seregistraran en la Oficina de Empleo corres-
pondiente, donde quedara depositando un jemplar; otro,
debidamente diligenciado, serd entregado al trabajador
gue se jubile para que lo presente en la entidad gestora a
la que corresponda el reconocimiento del derecho ala
pensién de jubilacién.

Articulo séptimo.  Obligaciones de las empresas.

Si durante la vigencia del contrato se produjera el
cese del trabajador, el empresario debera sustituirlo, en
el plazo de quice dias, por otro trabajador desempleado
por el tiempo que reste para alcanzar la duracién maxima
del contrato, salvo supuestos de fuerza mayor. En caso
de incumplimiento debera abonar a la entidad gestora
correspondiente el importe de la prestacion de jubilacion
devengado desde el momento del cese del trabajador
contratado.

Articulo octavo Estimulos a la contratacién indefinida.

1. Si e contrato se celebrase por tiempo indefinido
con jévenes menores de treinta afios 0 desempleados en

la Oficina de Empleo por un periodo minimo de doce
meses, el empresario cotizara por dicho trabajador, por
contingencias comunes al Régimen General dela Seguri-
dad Social, aplicando como aportacion empresarial el
porcentaje del 25 por 100 durante toda la vigencia del
contrato.

2. Cuando el contrato se hubiese celebrado por
tiempo determinado, con cualquier trabajador desem-
pleado, y €l empresario optase a su finalizacion por con-
vertirlo en un contrato por tiempo indefinido tendra dere-
cho, desde este momento, a efectuar la cotizacién ala
Seguridad Socia en los términos previstos en € nimero
anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones legales de
igual o inferior rango se opongan alo establecido en la
presente Ley.
DISPOSICION FINAL

La presente Ley entraran en vigor a dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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