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ENMIENDAS

122/000214 Para facilitar la insercion familiar
familiar y adopcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFiciAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas en relacién con la Proposici
Ley para facilitar la insercién familiar de los menores
los supuestos de acogimiento familiar y adopcion (n
expte. 122/00214).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de m
de 1999.—El Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Mesa de la Comision de Politica Social y Empl

El Grupo Parlamentario Popular en el Congresg
amparo de lo dispuesto en los articulos 126 y siguiente
Reglamento de la Camara, tiene el honor de present
siguientes enmiendas a la Proposicién de Ley, del G
Parlamentario Federal de Izquierda Unida, para facilitg
insercion familiar de los menores en los supuestos de
gimiento familiar y adopcion (nim. expte. 122/00021

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de may
1999.—t uis de Grandes PascualPortavoz del Grupag
Parlamentario Popular en el Congreso.

ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo primero

de los menores en los supuestos de acogimiento

del Se propone modificar el articulo primero quedando
emezglactado como sigue:

bn deSe modifica el articulo 133 bis del Real Decreto
eregislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
Ural texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el cual tendra la siguiente redaccion:

layo «Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

dos,

A efectos de la proteccion por maternidad, se consi-
deran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion
y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
calurante los periodos de descanso que por tales situacio-

nes se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nimero 4
, dél articulo 48 del texto refundido del Estatuto de los
s tildbajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
arl4k995, de 24 de marzo y en el nimero 3 del articulo 30
rupe la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
ar Reforma de la Funcién Publica.»
aco- )
4). JUSTIFICACION

0 de Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 2
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo tercero

De modificacion.

De modificacion.
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Se propone maodificar el articulo tercero quedal
redactado de la siguiente forma:

Se modifica el nimero 4 del articulo 48 del R
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut
los Trabajadores, que tendrd la siguiente redaccion:

«4. En el supuesto de parto, la suspensién te
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutar
forma ininterrumpida ampliables en el supuesto de p|
multiple en dos semanas mas por cada hijo a parti
segundo. El periodo de suspension se distribuira a oy
de la interesada siempre que seis semanas sean inn

hdo Se propone maodificar el articulo cuarto quedando
redactado como sigue:

2al | apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2
qg‘% agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
P Blblica, tendra la siguiente redaccion:

hdra«3. En el supuesto de parto la duracion del permi-
srsdesera de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia:
afdes, en el caso de parto multiple, en dos semanas ma
dher cada hijo a partir del segundo. El permiso se distri-

clitra a opcién de la funcionaria siempre que seis semas
nedis-sean inmediatamente posteriores al parto. En cas

tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien

die fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso

la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, erdsula totalidad, o en su caso, de la parte que resta de
caso, de la parte que resta del periodo de suspension.permiso.
No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis

semanas inmediatas posteriores al parto de desgagémanas inmediatas posteriores al parto de descans
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre Wlgligatorio para la madre, en el caso de que la madre y e
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de desdapa@re trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descans
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute ggr maternidad, podra optar por que el padre disfrute de

una parte determinada e ininterrumpida del period

descanso posterior al parto bien de forma simultaneg
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momen ogfle
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madig,

suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, tant

preadoptivo como permanente, de menores de hast
afios, la suspension tendra una duracién de diec
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién de
bajador, bien a partir de la decisién administrativa o |\

cial de acogimiento, bien a partir de la resolucion jydi
cial por la que se constituye la adopcion. En caso dg d

la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensi
distribuira a opcion de los interesados, que podran
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados

En los casos de disfrute simultaneo de periodo
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
dieciséis semanas previstas en los apartados anterig
de las que correspondan, en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arti
podran disfrutarse en régimen de jornada complets
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresaric
los trabajadores afectados, en los términos que regla
tariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo cuarto

tRa parte determinada e ininterrumpida del periodo de
canso posterior al parto, bien de forma simultdnea c
esiva con el de la madre, salvo que en el momento d
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
onga un riesgo para su salud.
seign el supuesto de ac_lopci(’)n, e}cogimiento_preadoptivq
is%igermanente,_ e_I permiso tendra una duracion de_ghem-

IS semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién de
uncionario, bien a partir de la decision administrativa o

SU

i NClC | a ; . ot
udicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién

ydicial por la que se constituya la adopcion. En caso de
srfldg 1a madre y el padre trabajen, el permiso se distribui-
dré-a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
cdPrma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos.»
5 de
e las i}
res o JUSTIFICACION
culoMejora técnica.

oa
DS Y
men-

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo
establecido en los articulos 110 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la
siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley para facili-
tar la insercion familiar de los menores en los supuestos
de acogimiento familiar y adopcion, presentada por el
Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unida (nam.
expte. 122/000214).

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de marzo
de 1999.—Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz,

De modificacion.

—2

Portavoz del Grupo Socialista del Congreso.
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ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso

Al articulo primero
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 133 bis
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, po
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gener
la Seguridad Sacial, en la redaccion dada al mismo p|
Proposicién no de Ley que se enmienda, que tend
siguiente redaccion:

«A efectos de la prestacion por maternidad, se cd
deraran situaciones protegidas la maternidad, la a
cion, el acogimiento familiar permanente o preadopt

«d) Maternidad, adopcién, acogimiento permanente
o preadoptivo de menores y aquellas causas generadas
por figuras juridicas analogas al acogimiento preadopti-
vo, cualquiera que sea su denominacion, declaradas por
resoluciones judiciales extranjeras.»

MOTIVACION

Evitar una interpretacion restrictiva de las situaciones
rotegidas a efectos de la prestacién por maternidad
va, a su vez, a contemplar, singularmente, como cau-
s de suspension de la relacion laboral, todas las situa-
Gnes gue el articulo 133 bis del Texto Refundido de la
Ol '8y General de la Seguridad Social recoge.
ra laa sy vez, la conjuncion que debe figurar entre los tér-
minos adopcion y acogimiento es copulativa y no adver-
sativa ya que, tal y como reconoce el articulo 133 bis del
n¥exto Refundido de la Ley General de la Seguridad
d@ncial, son situaciones protegidas tanto la adopcién como
ivel acogimiento permanente o preadoptivo y, por tanto, las

=N

r

i

y aquellas generadas por figuras juridicas analogaswiibmas son causas que producen la suspension de la rela-

acogimiento preadoptivo, cualquiera que sea su den
nacién, declaradas por resoluciones judiciales extrg
ras, durante los periodos de descanso que por tales
ciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto e
nimero 4 del articulo 48 de la Ley 8/1980, de 10
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el nime
del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.»

MOTIVACION
Evitar una interpretacion restrictiva de la norma ¢
elimina el derecho a la prestacion por maternidac
aguellos supuestos en que el acogimiento preadopti
ha declarado por una resolucion judicial extranjera, al

vés de una figura juridica analoga al mismo, pero
distinta denominacién.

ENMIENDA NUM. 5
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso
Al articulo segundo

De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra d) del nan

bigidn laboral, hecho que debe quedar bien claro dada la
njeterpretacion restrictiva que viene realizandose de la
silgima a efectos de concesion del permiso por maternidad
n Yeflue pretende impedirse a traves de esta iniciativa.
d Por otro lado, se suprime Ig _ref_erenma a ]os seis afos
roc% los menores ya que la iniciativa también tiene por
aa eto que se produzca la suspension de la relacion labo-
por la adopcién y el acogimiento permanente o prea-

doptivo de mayores de seis afios, hecho que se pone de
manifiesto con la nueva redaccién que proponen, en el
articulo tercero, al articulo 48.4, apartado tercero, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

]

jue
de
0 se
tra-
con

ENMIENDA NUM. 6

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso

Al articulo tercero
De modificacion.

Se propone la modificacién del péarrafo tercero del
apartado 4 del articulo 48 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
la redaccion dada al mismo por la Proposicion de Ley
gue se enmienda, el cual tendra el siguiente contenido:

«4.../... En los supuestos de adopcion, de acogimiento
N§€amiliar permanente o preadoptivo y de aquellas figuras

ro 1 del articulo 45 del Real Decreto Legislativo 1/19 ?u

de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refu

do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, e
redaccién dada a la misma por la Proposicion de Ley
se enmienda, la cual tendra el siguiente contenido:

Ouridicas analogas a esta Ultima, cualquiera que sea su
ominacion, declaradas por resoluciones judiciales
hd&tranjeras, la suspension tendra una duracion maxima
odke dieciséis semanas. En el acogimiento familiar perma-
nente, las dieciséis semanas se contaran, a la eleccion del
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trabajador, a partir de la decision administrativa o juddenominacion, declaradas por resoluciones judiciales
cial del acogimiento. En los supuestos de acogimienggtranjeras, el funcionario tendra derecho a un permiso
familiar preadoptivo, de aquellas figuras juridicas analde dieciséis semanas de duracion maxima. En el acogi
gas a éste o de adopcion, las dieciséis semanas se cantanto familiar permanente, las dieciséis semanas se
rén, a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decbntaran, a la eleccion del funcionario, a partir de la deci-
sién administrativa o judicial del acogimiento, bien aién administrativa o judicial del acogimiento. En los

partir de la resolucién judicial en la que se haya consstpuestos de acogimiento familiar preadoptivo, de aque-
tuido la adopcion. Si se tratara de una adopcion intgrikas figuras juridicas analogas a éste o de adopcion, la
cional, o de aquellas figuras juridicas analogas al agodieciséis semanas se contaran, a la eleccién del funcione
miento preadoptivo, se agregara, a la duracién maximia, bien a partir de la decisién administrativa o judicial

de la suspension, el periodo de permanencia oblig
minima de los adoptantes en el pais de origen del m
adoptando. El cdmputo de este tiempo comenzara a
tarse a partir de la comunicacion del érgano compet
en la que acuerda que se siga con el procedimiento.
caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo un
ellos podra ejercer este derecho.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas de modificag
presentadas al articulo primero y articulo segundo @
Proposicion de Ley que se enmienda, por las qu
modifican los articulos 133 bis del Texto Refundido d¢
Ley de la Seguridad Social y 45.1.d) del Estatuto de
Trabajadores.

Por otro lado, se elimina la referencia a la edad
menor como hecho que determina un distinto period
suspensidn de la relacién laboral pues, se observa q
misma es una referencia ficticia a efectos de calibrar,
atencion parental exigible en todos los supuestos,
igual intensidad, para evitar situaciones de discrim
cion con vulneracién de los derechos del menor.

Asimismo, se establece el computo del tiempo de
manencia obligatoria minima de los adoptantes en el
de origen del menor adoptando.

Se introduce, a su vez, una mejora técnica que e
na la diccién sexista del texto.

ENMIENDA NUM. 7
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso
Al articulo cuarto

De modificacion.

Se propone la modificacién del tercer parrafo

apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion P
ca, en la redaccion dada al mismo por la Proposicié
Ley que se enmienda, que tendré la siguiente redac

«3.../...En los supuestos de adopcién, de acogimi
familiar permanente o preadoptivo y de aquellas figy

adiel acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial en
elogue se haya constituido la adopcién. Si se tratara de
cana adopcion internacional o de aquellas figuras juridi-
eicis analogas al acogimiento preadoptivo, se agregara,
Eteedluracién méxima del permiso, el periodo de perma-
ormcia obligatoria minima de los adoptantes en el pais de
origen del menor adoptando. El cémputo de este tiempo
comenzara a contarse a partir de la comunicaciéon del
organo competente en la que acuerda que se sigan con
procedimiento. En el caso de que el padre y la madre tra-
bajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.»
ion
ela
e se
> la
los En coherencia con la enmienda de modificacion pre-
sentada al articulo tercero de la proposicion de Ley que
det enmienda.
0 de Por otro lado, se estd modificando una norma del
ugrtebito de la Funcién Publica que, por tanto, afecta al
uparsonal sometido al régimen estatutario de la mismay
cemdonde las situaciones contempladas son causas para
naencesién de permisos.

MOTIVACION

per-
pais
imi- ENMIENDA NUM. 8
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Socialista del
Congreso

Ala Exposicion de Motivos
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«EXPOSICION DE MOTIVOS
1

del El imperativo de proteccion familiar del articulo 39
de la Constitucion ha derivado en un importante proceso
Ulde renovacion de nuestro ordenamiento juridico en mate-
n de de menores. Si a ello afiadimos las transformaciones
cisaciales y culturales operadas en nuestra sociedad, qu
también han provocado un cambio en el estatuto social
emtel menor, la consecuencia es la reformulacion de la
rastructura del derecho a la protecciéon de la infancia

juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera que s€

avigente en nuestro pais.
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El interés superior del menor y su integracién famesta contemplando la institucion desde su faceta de ante-
liar y social se erigen en los principios rectores de tadsala de la adopcion. Ahora bien, desde la promulgacion
las actuaciones de los poderes publicos relacionadas dera Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
aguél, tanto administrativas como judiciales. Las instjtduridica del Menor, esta faceta se desglosa en dos moda-
ciones juridicas tendentes a su proteccion se diversifidatades: acogimiento familiar permanente y preadoptivo.
para otorgar al menor el marco juridico mas adecuado aLa Ley Orgénica 1/1996 diversifica la institucion del
sus circunstancias y pasan a considerarse socialmeategimiento familiar recogiendo tres tipos: junto al aco-
como elementos importantes de integracion y solidagimiento familiar simple, de caracter transitorio y previ-
dad. Las necesidades de los menores se conviertgnsibie retorno del menor a su familia, introduce la posibi-
fin, en el eje de sus derechos y de su proteccion. lidad de constituirlo con caracter permamente, dotandolo

La legislacion sociolaboral no es ajena a estos dade mayor estabilidad y atribuyéndose a la familia por el
bios y orienta sus preceptos desde esta perspectiyaldez aquellas facultades de tutela que faciliten el desem-
proteccién del menor. La maternidad, como contingengi&fio de responsabilidades. Este acogimiento permanente
a proteger, pierde su caracter exclusivamente biolégipaede derivar en adopcion. El tercer tipo es el acogi-
para considerarse como una situacion que debe ser|ohjento preadoptivo, que es el constituido cuando la enti-
to de atencion por la entidad de la funcién social guad publica eleva la propuesta de adopcién de un menor
representa y pasa a ser contemplada mas desde |l perstando considera necesario establecer un periodo de
pectiva del cuidado del nifio que desde la dptica deddaptacion del menor a la familia de elevar al Juez la pro-
incapacidad laboral de la madre. La adopcion y el acoguesta, periodo que no podra exceder de un afio.
miento previo, se recogen, asi, como situaciones protegi-Una interpretacion restrictiva del articulo 133 bis de
das a efectos del permiso por maternidad. la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la

No obstante, y pese al indudable avance produgidajeva regulacién que sobre las diversas instituciones
en el ambito laboral la aplicacién de las normas ha pug@srdicas de proteccion del menor establece la Ley Orga-
to de manifiesto la necesidad de proceder a nuevas matc¢a 1/1996, lleva a la Entidad Gestora a determinar que
ficaciones motivadas, en unos casos, por el surgimier@ando el articulo 133 bis recoge el «acogimiento pre-
de nuevas necesidades y demandas sociales de mayms como situacién protegida a efectos de la prestacion
adaptacion de los preceptos a la realidad sobre la quor maternidad, se esta refiriendo al «acogimiento prea-
inciden y, en otros, por una deficiente interpretacion adoptivo», Unico al parecer que, a su modo de ver, puede
la norma, que aconseja su clarificacion. derivar en adopcién, y por tanto niega el derecho en la
modalidad de acogimiento familiar permanente.

Dicha interpretaciéon manifiesta un absoluto descono-
cimiento de la realidad sobre la que inciden estas institu-

A ese objetivo de clarificacion obedecen, en primaiones y del fin dltimo de cada una de las modalidades
lugar, las modificaciones efectuadas por la presente iei las que se diversifica la institucion del acogimiento
ciativa legislativa, la cual da nueva redaccion al articéamiliar —el acogimiento permanente ha sustituido al
lo 133 bis del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 gweadoptivo por la dificultad de resolver un expediente
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la|Ldg adopcién en el transcurso de un afio—, y pugna con la
General de la Seguridad Social (en adelante LGSS), pedpia esencia de la institucion de proteccion.
como a los preceptos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,La distincién efectuada por la Ley Orgénica 1/1996,
del Estatuto de los Trabajadores (ET) y de la Leguyo fin era otorgar mayor flexibilidad a la institucion para
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformaadé poder adaptarse mejor a las diferentes situaciones de
la Funcién Publica, que lo requieran. Y ello porque se¢ lkasproteccion y cumplir mejor su objetivo, no puede lle-
constatado que el INSS ha dado un giro en el reconoear al intérprete y ejecutor de la norma a estimar que dicha
miento de la prestacién por maternidad en los supuestistincion tiene la virtualidad practica de restringir un
de acogimiento familiar y, desde 1997, viene deneganderecho, al considerar que solo se es acreedor de la presta-
este derecho en el supuesto de acogimiento familigr cidn por maternidad desde el supuesto de acogimiento
preadoptivo. preadoptivo, pues ello supone desconocer la finalidad del

El articulo 133 bis de la LGSS establece que a efgcsogimiento permanente, cual es el aportar al menor la
de la proteccion por maternidad se consideran situacaiencion parental necesaria, y va en contra del objetivo de
nes protegidas la maternidad, la adopcion y el acpgmrayor proteccién perseguido por la Ley. Implica, ademas,
miento previo durante los periodos de descanso qué poa dudosa aplicacién de las normas hermenéuticas conte-
tales situaciones se disfruten, de acuerdo con el niimeédas en el articulo 3 del Cadigo Civil.
ro 4 del articulo 48 ET, y el nimero 3 del articulo 30 de La nueva interpretacion del articulo 133 bis de la Ley
la Ley 30/1984. General de la Seguridad Social, lejos de acomodarse a la

El articulo 45 del ET dispone, a su vez, que el cortraveva realidad de las instituciones de proteccion disefa-
to de trabajo podra suspenderse por la maternidad delds por la Ley Organica 1/1996, desvirtia el fundamento
mujer trabajadora y la adopcion y acogimiento de mende ambas disposiciones. Si las proclamaciones de la Ley
res de cinco afos. Orgénica, que incluso reconoce sobre los acogedores los

De una interpretacion sistematica del articulo 133| hisismos deberes que la patria potestad otorga a los padres
de la LGSS con el articulo 45 y 48.4 del ET, puede deduieldgicos (articulo 154 del Cadigo Civil), no son apoya-
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CONGRESO 11 bE MAYO DE 1999.—SRIE B. NUm. 242-12

gue pueden influir en la ordenacion de la realidad queAda Mesa de la Comisién de Politica Social y Empleo
misma efectla, dicha Ley pierde su operatividad practi-
ca. En el tema que nos ocupa, la consecuencia ultima deDon Josep Lopez de Lerma i Lépez, en su calidad de
la nueva interpretacion del articulo 133 bis es la supertavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergén-
sién de un derecho que venia siendo reconocido. | cia i Uni6), y de acuerdo con el articulo 110 del Regla-
Es por ello necesario efectuar una modificacion fyento de la Camara, presenta tres enmiendas a la Propc
clarifique la diccion de la norma y la haga acorde con gkisn de Ley para facilitar la insercion familiar de los
espiritu y finalidad de las instituciones de proteccion.| menores en los supuestos de acogimiento familiar y

3 adopcién (122/00214).

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de mayo
e 1999.—Josep Lopez de Lerma i LOpezortavoz del
po Parlamentario Catalan (Convergéncia i Uni6).

La introduccion en nuestro ordenamiento juridicold
la adopcidn internacional y la apreciacion de que
edad del menor en adopcién o acogimiento permanent 5
preadoptivo no hace desaparecer la necesidad de un peri-
odo inicial de intensa atencién parental, determinan la
otra finalidad de modificacion que persigue esta Proposi-
cion de Ley, que trata de conjugar el interés del menor
con los efectos laborales que se derivan de estos tipps de
acogimiento y de la adopcién. Esta modificacion se dliri-
ge a los articulos 48.4 del Estatuto de los Trabajadores y
30.3 de la Ley 30/1984.

La modificacion propuesta, en atencion a la totalidad
de intereses en presencia, gradla el tiempo de suspen-

sién del contrato de trabajo en relacion con el intgrés tael G Parl tario Catalan (C
principal de proteccién del menor y su integraciéon fami- Q\ue presenta €l LLrupo Farlamentario Lata ar_1_( on-
rgencia i Unid) a la Proposicion de Ley para facilitar la

liar y, para el supuesto de adopciones internacional&§r9enc o

agrega a esa suspension el tiempo de permanencia dBercion faml!lar de los menores en los supuestos de aco

gatoria minima que se exige a los padres en el pajsgif@iento familiar y adopcion (nim. expte. 122/000214) a

origen del adoptando. los efectos de modificar el articulo primero del referido
La elevacién de la edad del menor para otorgar |uigxto.

suspensién de dieciséis semanas viene aconsejada |por el

hecho de que estos menores, que son extraidos (e siRedaccion que se propone:

nacleo familiar por la situacién de desprotecciéon, morgal o

material, en la que se encuentran, necesitan de una grarArticulo primero.

estabilidad emocional para su equilibrio psicolégico. Si la

finalidad perseguida es la del acoplamiento del mendr en Se modifica el articulo 133 bis del Real Decreto

un nuevo nucleo familiar, el mismq necesita de una gtaregislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba

cion preferente tendente a prevenir y reparar la situaci@ntexto refundido de la Ley General de la Seguridad

de riesgo en la cual se encuentra, otro de los principiggcial, el cual tendra la siguiente redaccion:
rectores que rige la actuacion de los poderes publicos en

ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

la materia, y asi ayudarlos en su desarrollo personal
estabilidad se requiere tanto en la situacion de acogin
to, permanente o preadoptivo, como en la adopcién.
Asimismo, y para evitar la denegacion de la pre
cion por maternidad cuando en las resoluciones judic
del pais de origen del menor se emplean términos no
ticos a nuestras figuras juridicas de proteccién, aunqu
finalidad sea la misma, es decir, el acoplamiento pel
nente del menor en el nuevo nucleo familiar, se proce

contemplar estos supuestos en la diccion de los prec [5{

gue asi lo requieran, pues lo contrario supondria una
neracion de los derechos del menor, de conformidad
el articulo 39 de la Constitucién Espafiola.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadg
articulado de la Proposicion de Ley.

ﬂ'éﬁa«Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la proteccion por maternidad, se consi-

S 138ran situaciones protegidas por la maternidad, la adop:

g rf)_n y el acogimiento, tanto preadoptivo como perma-

ngnte, durante los periodos de descanso que por tale
tuaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en e
ymero 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto

dayn
~s18dos Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-

i

Wviilyo 1/1995, de 24 de marzo, y en el niamero 3 del articu-
der30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pare
la Reforma de la Funcion Publica.»

JUSTIFICACION
1s al
Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 10

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan ((
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley para facilita
insercion familiar de los menores en los supuestos de
gimiento familiar y adopcién (nim. expte. 122/000214
los efectos de madificar el articulo tercero del refer
texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo tercero.

Se modifica el nimero 4 del articulo 48 de la L
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajad
gue tendra la siguiente redaccion:

«4. En el supuesto de parto, la suspensién te

una duracioén ininterrumpida de dieciséis semanas q
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables e

supuesto de parto multiple en dos semanas mas por|c

hijo a partir del segundo. El periodo de suspension s
tribuira a opcion de la interesada siempre que seis s
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En ¢
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso

totalidad o, en su caso, de la parte que resta del pe o]

de suspension.
No obstante lo anterior y sin perjuicio de las s

semanas inmediatas posteriores al parto de desqga

obligatorio para la madre, en el caso de que la madr

padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desca

por maternidad, podra optar por que el padre disfrut
una parte determinada e ininterrumpida del period
descanso posterior al parto bien de forma simultan
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momen
su efectividad la incorporacion al trabajo de la ma
suponga un riesgo para su salud.
En los supuestos de adopcion y de acogimiento, t
preadoptivo como permanente, de menores de hast
afios, la suspensién tendra una duracion de diec
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién de
bajador, bien a partir de la decisién administrativa o |\
cial de acogimiento, bien a partir de la resolucion ju
cial por la que se constituye la adopciéon. En caso de
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensi
distribuird a opcion de los interesados, que podran
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados
En los casos de disfrute simultaneo de periodo
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
dieciséis semanas previstas en los apartados anteric
de las que correspondan, en caso de parto multiple.
Los periodos a los que se refiere el presente arti
podran disfrutarse en régimen de jornada complets
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresariq
los trabajadores afectados, en los términos que regla

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

Lon-
rla
aco-
)a
ido

ENMIENDA NUM. 11

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Uni6)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley para facilitar la
insercién familiar de los menores en los supuestos de aco-
gimiento familiar y adopcién (num. expte. 122/000214) a

elos efectos de modificar el articulo tercero del referido

st

Redaccion que se propone:

ndra .
e se«Artlculo cuarto

el | apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
blica, tendréa la siguiente redaccion:
g d?<3. En el supuesto de parto, la duracion del permiso
-seta de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables, en
Raso de parto multiple, en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a
cion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
ediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
nto de la madre, el padre podra hacer uso de la totali-
28, 0 en su caso, de la parte que resta del permiso.
€No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
d8manas inmediatas posteriores al parto de descanso
dBigatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
re trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
ifor maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
Ri@scanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
1 8f&esiva con el de la madre, salvo que en el momento de
IS&lSefectividad la incorporacion al trabajo de la madre
| ¥@ponga un riesgo para su salud.
idi- "En el supuesto de adopcién, acogimiento preadoptivo
db permanente, el permiso tendra una duracién de dieci-
®&s semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccion del
DIffifcionario, bien a partir de la decisién administrativa o
djsdicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
Cudicial por la que se constituya la adopcion. En caso de
ue la madre y el padre trabajen, el permiso se distribui-
5 ffea opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
lefdama simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
résrnumpidos.»

7

culo JUSTIFICACION
Oa
DS Y Mejora técnica.

men-

tariamente se determinen.»
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