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ENMIENDAS

122/000198 Para mejorar la insercion familiar de los menores en los supuestos de adopcion

y acogimiento familiar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmie
presentadas en relacién con la Proposicion de Ley
mejorar la insercién familiar de los menores en

supuestos de adopcion y acogimiento familiar (nd

expte. 122/000198).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de m
de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados.

En nombre del Grupo Parlamentario Sociali
tengo el honor de dirigirme a esa Mesa para, al am
de lo establecido en el articulo 110 y siguientes
vigente Reglamento del Congreso de los Diputag
presentar las siguientes Enmiendas a la Proposicig
Ley para mejorar la insercion familiar de los meno
en los supuestos de adopcion y acogimiento fami
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista (n
expte. 122/000198).

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de m
de 1999.—Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz
Portavoz del Grupo Socialista del Congreso.

del ENMIENDA NUM. 1
en el

hdas PRIMER FIRMANTE:

para Grupo Socialista del Congreso
lo

n/1§| articulo primero.

De modificacion.

|ayo

ys Se propone la modificacion del articulo 133 bis del
?Qéal Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccién dada al mismo por la
Proposicion de Ley que se enmienda, que tendra la
siguiente redaccion:
sta
paro«A efectos de la prestacion por maternidad, se consi-
deéran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion,
losl, acogimiento familiar permanente o preadoptivo y
natgiellas generadas por figuras juridicas analogas al aco-
regimiento preadoptivo, cualquiera que sea su denomina-
iaion, declaradas por resoluciones judiciales extranjeras,
Udurante los periodos de descanso que por tales situacio-
nes se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el niUme-
ro 4 del articulo 48 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
arEstatuto de los Trabajadores, y el nimero 3 del articu-
, 10 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.»

d
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MOTIVACION

Evitar una interpretacion restrictiva de la norma ¢
elimina el derecho a la prestacion por maternidac
aqguellos supuestos en que el acogimiento preadopti
ha declarado por una resolucion judicial extranjera, al
vés de una figura juridica analoga al mismo, pero
distinta denominacién.

ENMIENDA NUM. 2

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo segundo, apartado 1.
De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra d) del nan
ro 1 del articulo 45 del Real Decreto Legislativo 1/19
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refur
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la re
cion dada a la misma por la Proposicién de Ley qu
enmienda, la cual tendra el siguiente contenido:

«d) Maternidad, adopcién, acogimiento permane
0 preadoptivo de menores y aquellas causas gene
por figuras juridicas analogas al acogimiento preadd
vo, cualquiera que sea su denominacion, declarada
resoluciones judiciales extranjeras.»

MOTIVACION

Evitar una interpretacion restrictiva de las situacio
protegidas a efectos de la prestacion por matern
lleva, a su vez, a contemplar, singularmente, como
sas de suspension de la relacidn laboral, todas las s

ciones que el articulo 133 bis del texto refundido de

Ley General de la Seguridad Social recoge.

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo segundo, apartado 2.
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo tercero
apartado 4 del articulo 48 del Real Decreto Legisl
vo, 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
la redaccién dada al mismo por la Proposicion de

juridicas anélogas a esta ultima, cualquiera que sea s|
denominacién, declaradas por resoluciones judiciales
U xtranjeras, la suspensién tendra una duracion maxima d
! &eciséis semanas. En el acogimiento familiar permanente
dieciséis semanas se contaran, a la eleccion del trabaj
, a partir de la decision administrativa o judicial del aco-
miento. En los supuestos de acogimiento familiar prea-
ptivo, de aquellas figuras juridicas analogas a éste o d¢
adopcidn, las dieciséis semanas se contaran, a la eleccid
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion judi-
cial en la que se haya constituido la adopcion. Si se tratare
de una adopcién internacional, o de aquellas figuras juridi-
cas analogas al acogimiento preadoptivo, se agregara, a |
duracién maxima de la suspension, el periodo de perma:
nencia obligatoria minima de los adoptantes en el pais de
origen del menor adoptado. El computo de este tiempo
comenzard a contarse a partir de la comunicacion del 6rga
no competente en la que acuerda que se sigan con el proc
dimiento. En el caso de que el padre y la madre trabajen
n&odlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.»
05,
dido
dac-
e se

En coherencia con las enmiendas de modificacion

presentadas al articulo primero y articulo segundo, apar-
ntado 1, de la Proposicién de Ley que se enmienda, pol
radagjue se modifican los articulos 133 bis del texto refun-
ptlido de la Ley General de la Seguridad Social y 45.1.d)
s ger Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, se elimina la referencia a la edad del
menor como hecho que determina un distinto periodo de
suspensidn de la relacién laboral pues, se observa que, |
misma es una referencia ficticia a efectos de calibrar ungs

. atencion parental exigible en todos los supuestos, con
d‘?@lal intensidad, para evitar situaciones de discrimina-
| -€10n con vulneracion de los derechos del menor.
aU- Asimismo, se establece el cémputo del tiempo de per-
tEﬂ'nencia obligatoria minima de los adoptantes en el pais
origen del menor adoptando.
Se introduce, a su vez, una mejora técnica que elimi-
na la diccién sexista del texto.

(0]
tr
Cc

MOTIVACION

o

51

-

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo tercero.

De modificacion.
del

ati- Se propone la modificacién del tercer parrafo del

texpartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
, agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
Len, en la redaccion dada al mismo por la Proposicion de

gue se enmienda, el cual tendra el siguiente conte

«4.

...l... En los supuestos de adopcion, de acogimien- «3.

idey que se enmienda, que tendré la siguiente redaccion

...I... En los supuestos de adopcion, de acogi-

to familiar permanente o preadoptivo y de aquellas figurasiento familiar permanente o preadoptivo y de aquellas
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figuras juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera|que

MOTIVACION

sea su denominacién, declaradas por resoluciones |judi-
ciales extranjeras, el funcionario tendra derecho a un|per-En coherencia con la enmienda de modificacion pre-

miso de dieciséis semanas de duraciéon maxima.

nsehtada al tercer parrafo del apartado 4 del articulo 48 de

acogimiento familiar permanente, las dieciséis semariad_ey del Estatuto de los Trabajadores, por la que se eli-

se contaran, a la eleccion del funcionario, a partir
decision administrativa o judicial del acogimiento.
los supuestos de acogimiento familiar preadoptivo

aquellas figuras juridicas analogas a éste o de adop

las dieciséis semanas se contaran, a la eleccion de
cionario, bien a partir de la decision administrativ
judicial del acogimiento, bien a partir de la resoluc

judicial en la que se haya constituido la adopcion. S

tratara de una adopcion internacional o de aquellas

ras juridicas analogas al acogimiento preadoptivg

agregard, a la duracion maxima del permiso, el per

de permanencia obligatoria minima de los adoptante

el pais de origen del menor adoptado. El computo de

tiempo comenzaréa a contarse a partir de la comunicg
del érgano competente en la que acuerda que se sig

el procedimiento. En el caso de que el padre y lam

trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este dered

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda de modificacion |
sentada al apartado 1 del articulo segundo de la Pro
cion de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Ala exposicién de motivos.
De modificacion.

Se propone la sustitucién de los términos: «nifig
«nifios», que figuren a lo largo del texto de la exposic
de motivos, por las palabras: «<menor» 0 «menores»
pectivamente.

MOTIVACION

Mejora técnica que elimina una diccién sexista.

ENMIENDA NUM. 6

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Ala exposicién de motivos, penultimo parrafo.
De modificacion.
Se propone la supresién de la expresion: «a los

afios», que figura detras de la diccién: «La elevacié
la edad del menor».

er@na la barrera de los seis afios para ser acreedor de las

Eilieciséis semanas de suspension de la relacion laboral
¢®r los supuestos en el precepto contemplados.

cion,
fun-

30

on

i se
igu-
, Se
odo
sen
eAtla exposicion de motivos, parrafo ultimo.

cion

a coPe supresion.

adre

ho.»Se propone la supresion del parrafo que comienza con
la diccion siguiente: «La reforma quedaria incompleta...».

ENMIENDA NUM. 7

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

MOTIVACION
re-

POSIEn coherencia con la enmienda de modificacion pre-
sentada al tercer parrafo del apartado 4 del articulo 48 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por la que se eli-
mina la barrera de los seis afios para ser acreedor de las
dieciséis semanas de suspension de la relacién laboral
por los supuestos en el precepto contemplados.

ENMIENDA NUM. 8

PRIMER FIRMANTE:
» 0 Grupo Socialista del Congreso
i?@”ga exposicion de motivos, ultimo parrafo.

De adicion.

Se propone la adicién de la siguiente redaccién:

«Asimismo, y para evitar la denegacién de la presta-
cion por maternidad cuando en las resoluciones judiciales
del pais de origen del menor se emplean términos no idén-
ticos a nuestras figuras juridicas de proteccién, aunque su
finalidad sea la misma, es decir, el acoplamiento perma-
nente del menor en el nuevo nicleo familiar, se procede a
contemplar estos supuestos en la diccion de los preceptos
gue asi lo requieran, pues lo contrario supondria una vul-
neracion de los derechos del menor, de conformidad con
el articulo 39 de la Constitucion Espariola.»

_ MOTIVACION
seis
n de En coherencia con las enmiendas de modificacion
presentadas a los articulos primero y segundo por las que

— 37—
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trata de evitarse la eliminacién del derecho a la pre
cién por maternidad en los supuestos en que el ag
miento preadoptivo se ha declarado por una resolu
judicial extranjera, a través de una figura juridica an
ga al mismo, pero con distinta denominacion.

Ala Mesa de la Comision de Politica Social y Empl

Don Josep Lopez de Lerma i Lopez, en su calida
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Con
gencia i Unid), y de acuerdo con el articulo 110
Reglamento de la Camara, presenta tres Enmienda
Proposicién de Ley para mejorar la insercion familiar
los menores en los supuestos de adopcién y acogim
familiar (num. expte. 122/000198).

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de m
de 1999.Josep LAopez de Lerma i LopeZortavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unid).

ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Uni6)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan ((
vergencia i Uniod) a la Proposicion de Ley para mejora
insercion familiar de los menores en los supuestos de 3
cion y acogimiento familiar (num. expte. 122/000198
los efectos modificar el articulo primero del referido te

Redaccidén que se propone:
«Articulo primero.

Se maodifica el articulo 133. bis del Real Decrs
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se apru
el texto refundido de la Ley General de la Seguri
Social, el cual tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 133. bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la proteccién por maternidad, se co
deran situaciones protegidas la maternidad, la adop
y el acogimiento, tanto preadoptivo como permane
durante los periodos de descanso que por tales situ
nes se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el n{

ro 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto| dgy

los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislg
1/1995, de 24 de marzo, y en el nimero 3 del articul
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa

sta- JUSTIFICACION
0gi-
cion Mejora técnica.
alo-
ENMIENDA NUM. 10

0. PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
1 de (Convergencia i Uni6)
er-

del Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
5 adyéncia i Unid) a la Proposicion de Ley para mejorar la
dasercién familiar de los menores en los supuestos de adop
ieitin y acogimiento familiar (nUm. expte. 122/000198) a los
efectos modificar el articulo segundo. dos del referido texto.

ayo Redaccién que se propone:

«Articulo segundo.dos.

Se modifica el nimero 4 del articulo 48 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, que tendra la siguiente redaccion:

“4. En el supuesto de parto, la suspensién tendra
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran d
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir de
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcior

. de la interesada siempre que seis semanas sean inmedi
*Ymente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
I' f& madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en s
deRso, de la parte que resta del periodo de suspension.
) @ No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis
t@emanas inmediatas posteriores al parto de descans
obligatorio para la madre, en el caso de que lamadre y e
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descans
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea ¢
stgucesiva con el de la madre, salvo que en el momento d
epy efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
j&ponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta se
afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccion del

nggat_)a_jador, bien a _partir de_ la decisic_')n administrativ_a} 0
Cibllg!c_la| de acogimiento, bien a partir de.,Ia resolucién
o icial por la que se constituye la adopmon. En caso d_g
tie la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensio
& distribuira a opcion de los interesados, que podran dis
""&itarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con peri-
‘§dos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

ItIVO En |os casos de disfrute simultaneo de periodos de
D @8scanso, la suma de los mismos no podra exceder de |
redigciséis semanas previstas en los apartados anteriores

Reforma de la Funcion Publica”.»

de las que correspondan, en caso de parto multiple.
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Los periodos a los que se refiere el presente arti
podran disfrutar régimen de jornada completa o a tie
parcial, previo acuerdo entre empresarios y los trah

culo JUSTIFICACION
mpo

aja- Mejora técnica.

dores afectados, en los términos que reglamentariamente

se determinen”.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 11

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Uni6)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan ((
vergéncia i Unio) a la Proposicidon de Ley para mejorg
insercién familiar de los menores en los supuestos de &
cion y acogimiento familiar (nim. expte. 122/000198
los efectos modificar el articulo tercero del referido te

Redaccién que se propone:
«Aurticulo tercero.

El apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, ¢
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun
Publica, tendré la siguiente redaccion:

“3. En el supuesto de parto la duraciéon del pern
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliabls
el caso de parto multiple, en dos semanas mas por
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuir
opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fal
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la t
dad o, en su caso, de la parte que resta del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las s
semanas inmediatas posteriores al parto de desg
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desc

por maternidad, podra optar porque el padre disfrute

una parte determinada e ininterrumpida del period
descanso posterior al parto, bien de forma simultan
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momen
su efectividad la incorporacion al trabajo de la ma
suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, acogimiento preadopti
permanente, el permiso tendra una duracion de dieg
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccion del
cionario, bien a partir de la decisiéon administrativa o ju
cial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judi
por la gue se constituya la adopcion. En caso de g
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a ofg
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma si

Ala Mesa de la Comision de Politica Social y Empleo.

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 126 y siguientes de
ordenamiento de la Camara, tiene el honor de presentar
las siguientes Enmiendas a la Proposicion de Ley, del
Grupo Socialista del Congreso, para mejorar la insercién
familiar de los menores en los supuestos de adopcion y
acogimiento familiar (nim. expte. 122/000198).

Madrid, 5 de mayo de 1999 kdis de Grandes Pas-
cual, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el

LQDongreso.
ir la

dop-
) a

o ENMIENDA NUM. 12

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

eAl articulo primero.
cion

De modificacion.
iso Se propone moadificar el articulo primero, quedando
rgegiactado como sigue:
cada
A a Se modifica el articulo 133 bis del Real Decreto
seepgislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
eéi_—texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Dt&lbcial, el cual tendra la siguiente redaccion:

eis «Articulo 133 bis.
anso

Situaciones protegidas.

Y €l efectos de la proteccion por maternidad, se consi-
2@ePan situaciones protegidas la maternidad, la adopcion

@l acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,

rante los periodos de descanso que por tales situacio-

se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nUme-

drQ 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
vd 61995, de 24 de marzo, y en el numero 3 del articulo 30
iséésla Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
flreforma de la Funcién Puablica.»

D
e
t

Idi-

cial JUSTIFICACION
e la

cibnMejora técnica.

mul-

tanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpid

DS.”»
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ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo segundo.1.
De modificacion.

Se propone modificar el articulo segundo.1, qued
do redactado como sigue:

Se modifica la letra d) del numero 1 del articulo
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es
to de los Trabajadores, que tendra la siguiente redac

«Articulo 45.1.

“d) Maternidad de la mujer trabajadora, adopcio
acogimiento permanente o preadoptivo de menore
seis afios.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo segundo.2.
De modificacion.

Se propone modificar el articulo segundo.2, queg
do redactado como sigue:

sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento d
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta se
afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccion del
trabajador, bien a partir de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciéon
judicial por la que se constituye la adopcién. En caso de

ague la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensio
se distribuira a opcion de los interesados, que podran dis:
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con peri-
4Bdos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
por En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
tadescanso, la suma de los mismos no podra exceder de I
cidieciséis semanas previstas en los apartados anteriores
de las que correspondan, en caso de parto multiple.
Los periodos a los que se refiere el presente articulc
odran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
ée%mpo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
trabajadores afectados, en los términos que reglamen
tariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

n
S
I

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo tercero.

De modificacion.

an- o ]
Se propone modificar el articulo tercero, quedando

redactado como sigue:

Se modifica el nimero 4 del articulo 48 del Rea

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut
los Trabajadores, que tendra la siguiente redaccion:

«4. En el supuesto de parto, la suspension te
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutar
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de p
multiple, en dos semanas mas por cada hijo a parti
segundo. El periodo de suspension se distribuira a of
de la interesada siempre que seis semanas sean inn

Elue El apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2
H ge agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, tendra la siguiente redaccion:

ndra«3. En el supuesto de parto la duracion del permiso
arsel de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables el
adbcaso de parto multiple, en dos semanas mas por cad
r ddjlo a partir del segundo. El permiso se distribuira a

caption de la funcionaria siempre que seis semanas sea

tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien

nedmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
mé&nto de la madre, el padre podré hacer uso de la totali

la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, erdad o, en su caso, de la parte que resta del permiso.

caso, de la parte que resta del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seisemanas inmediatas posteriores al parto de descans
semanas inmediatas posteriores al parto de desgaaobligatorio para la madre, en el caso de que la madre y e
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre ykdre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descans
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desgapso maternidad, podré optar porque el padre disfrute de
por maternidad, podra optar porque el padre disfrute dea parte determinada e ininterrumpida del periodo de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea c
descanso posterior al parto, bien de forma simultangawucesiva con el de la madre, salvo que en el momento d
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su efectividad la incorporacion al trabajo de la mald@pcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma

suponga un riesgo para su salud. simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
En el supuesto de adopcién, acogimiento preadoptip@os.»

0 permanente, el permiso tendra una duracién de diegiséis )

semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién del| fun- JUSTIFICACION

cionario, bien a partir de la decision administrativa o judi-

cial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial Mejora técnica.

por la que se constituya la adopcién. En caso de que la

madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
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