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ENMIENDAS

122/000190 Ampliacién del permiso laboral en caso de adopcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFIcIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas en relacidn con la Proposici
Ley relativa a la ampliacion del permiso laboral en ¢
de adopcién (nim. expte. 122/000190).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de may

1999.—El Presidente del Congreso de los Diputadag,

Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento d
Camara se presentan las siguientes enmiendas a I
posicion de Ley de ampliacion del permiso laboral
caso de adopcion (nim. de expte. 122/000190).

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de 3
de 1999.—nés Sabanés NadaDiputada.—Rosa Agui-
lar Rivero, Portavoz del Grupo Parlamentario Fede
de Izquierda Unida.

ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

del «Uno pre.—Se modifica la letra d) del nimero 1 del
eragiculo 45 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
srfigb Estatuto de los Trabajadores que tendra la siguiente
hdgdaccion:

“Articulo 45.1

p de d) Maternidad de la mujer trabajadora, adopciéon o

ogimiento permanente o preadoptivo de menores de
seis afios.”»

e la
L Pro-

ENMIENDA NUM. 2

en PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
bril
Al articulo Unico, apartado uno
ral

De modificacion.
Se sustituye el texto por el siguiente:

«4. En los supuestos de adopcién o acogimiento
familiar permanente o preadoptivo, si el menor tiene
menos de seis afios, la suspensién tendra una duracién
maxima de dieciséis semanas. En el acogimiento familiar
permanente, las dieciséis semanas contaran, a eleccién
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa,
bien a partir de la resolucién judicial del acogimiento. En

Se crea un nuevo apartado uno pre del siguiente t¢

orlos supuestos de acogimiento familiar preadoptivo o de
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adopcidn, las dieciséis semanas se contaran, a elecciorTres.—Se modifica el articulo 133 bis del Real

del trabajador, bien a partir de la decision administrativBecreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
bien a partir de la resolucién judicial del acogimient@prueba el texto refundido de la Ley General de la Seguri-
bien a partir de la resolucion judicial por la que se hayd Social, seglin redaccion dada por la Ley 42/1994,

constituido la adopcién. Si el menor acogido o adop
es mayor de seis afos, la suspension tendra una dur
méxima de nueve semanas. Si se tratara de una adg
internacional, se agregara a la duracion maxima de la
pension, el periodo de permanencia obligatoria min

de los padres en el pais de origen del hijo adoptado. E
caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de el

podra ejercitar este derecho.»

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo Unico, apartado dos
De modificacion.
Se sustituye el texto por el siguiente:

«En los supuestos de adopcidn o acogimiento fa
liar permanente o preadoptivo, si el menor tiene me
de seis afos, la suspensidn tendra una duracion ma
de dieciséis semanas. En el acogimiento familiar pef
nente, las dieciséis semanas contaran, a eleccion dé
bajador, bien a partir de la decision administrativa, big

ge 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
a¥ige! Orden Social, el cual tendré la siguiente redaccion:
pcion _

sus-Articulo 133 bis.
ima L . .
- e efectos de la prestacion por maternidad, se conside-
situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y
el acogimiento familiar permanente o preadoptivo duran-
te los periodos de descanso que por tales situaciones ¢
disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nimero 4 del
articulo 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y el nimero 3 del
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Puablica.”»

Ala Mesa de la Comisién de Politica Social y Empleo

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 126 y siguientes de|
Reglamento de la Camara, tiene el honor de presentar la
siguientes enmiendas a la Proposicién de Ley, del Grupc

inarlamentario Popular en el Congreso, de ampliacién del
npsrmiso laboral en caso de adopcion (nam. expte.
xikd2/000190).

ma-

2| traMadrid, 5 de mayo de 1999 kdis de Grandes Pas-
sregal, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el

partir de la resolucion judicial del acogimiento. En [o§0ngreso.

supuestos de acogimiento familiar preadoptivo o| de

adopcidn, las dieciséis semanas se contaran, a eleccién

del trabajador, bien a partir de la decision administrativa, ENMIENDA NUM. 5
bien a partir de la resolucién judicial del acogimiento,

bien a partir de la resolucion judicial por la que se haya PRIMER FIRMANTE:
constituido la adopcion. Si el menor acogido o adoptado Grupo Parlamentario

es mayor de seis afios, la suspension tendra una duracion Popular en el Congreso

méxima de nueve semanas. Si se tratara de una adg
internacional, se agregara a la duracién maxima d
suspensioén, el periodo de permanencia obligatoria n
ma de los padres en el pais de origen del hijo adop
En el caso de que el padre y la madre trabajen, sold
de ellos podra ejercitar este derecho.»

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicion.

pcién
%A&articulo Unico, apartado uno
nini-
ado.De modificacion.
uno
Se propone modificar el articulo Unico.uno, quedando
redactado como sigue:

Uno. Se modifica el nimero 4 del articulo 48 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, que tendra la siguiente redaccién

«4. En el supuesto de parto, la suspension tendré
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran d
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del

Se crea un nuevo apartado tres, del siguiente tg

nsegundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcior
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de la interesada siempre que seis semanas sean in
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
caso, de la parte que resta del periodo de suspensié
No obstante lo anterior y sin perjuicio de la seis se
nas inmediatas posteriores al parto de descanso obli
rio para la madre, en el caso de que el padre y la
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descans

diés, en el caso de parto multiple, en dos semanas mas
pier cada hijo a partir del segundo. El permiso se distri-
rbsira a opcidn de la funcionaria siempre que seis sema-
.nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
a@le-a totalidad, o en su caso, de la parte que resta del
agezmiso.

porNo obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis

maternidad, podré optar porque el padre disfrute de| us@manas inmediatas posteriores al parto de descanso
parte determinada e ininterrumpida del periodo de desbligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
canso posterior al parto, bien de forma simultangapadre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momentopde maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madima parte determinada e ininterrumpida del periodo de

suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, t
preadoptivo como permanente, de menores de hast
afos, la suspensién tendra una duracion de diec
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién de
bajador, bien a partir de la decisiobn administrativa o
dicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién ju
cial por la que se constituye la adopcion. En caso de
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensi
distribuird a opcién de los interesados, que podran
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados

En los casos de disfrute simultdneo de periodo
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
dieciséis semanas previstas en los apartados anteric
de las que correspondan, en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arti
podran disfrutarse en régimen de jornada complets
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresariq
los trabajadores afectados, en los términos que regla
tariamente se determinen.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 6

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo Unico, apartado dos
De modificacion.

Se propone modificar el articulo Unico.dos, queda
redactado como sigue:

Dos. Se maodifica el apartado 3 del articulo 30 d
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la R¢
ma de la Funcion Publica, que queda redactado (¢
siguiente forma:

«3. En el supuesto de parto la duracion del pef
so sera de dieciséis semanas ininterrumpidas am

descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
’igcesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
seigfectividad la incorporacién al trabajo de la madre
is€iponga un riesgo para su salud.

| tra-En el supuesto de adopcién, acogimiento preadoptivo
j&- permanente, el permiso tendra una duracion de dieci-
dséis semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccion del
duacionario, bien a partir de la decision administrativa o
DrjiRticial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
djadicial por la que se constituya la adopcion. En caso de
CQjue la madre y el padre trabajen, el permiso se distribui-
ra a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
S fi#ma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-

Hadasimpidos.»
res o

culo
oa

DS Y Mejora técnica.
men-

JUSTIFICACION

Ala Mesa de la Comisidn de Politica Social y Empleo

Don Josep Lopez de Lerma i Lopez, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Conver-
gencia i Uniod), y de acuerdo con el articulo 110 del
Reglamento de la Camara, presenta dos enmiendas a la
Proposicién de Ley sobre ampliacion del permiso laboral
en caso de adopcion (122/000190).

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de mayo
de 1999.—3Josep LApez de Lerma i LopeZortavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergéencia i Unid).

ENMIENDA NUM. 7
ndo
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

b |a (Convergéncia i Uni6)

=for-

e laQue presenta el Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Uni6) a la Proposicion de Ley sobre
ampliacién del permiso laboral en caso de adopcion

niRum. expte. 122/000190), a los efectos modificar el

pléaticulo Unico.uno del referido texto.
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Redaccidén que se propone: cién del permiso laboral en caso de adopcién (num.
expte. 122/000190), a los efectos de modificar el articulo

«Articulo Unico.uno. anico.dos del referido texto.
-y

1. El apartado 4 del articulo 48 del Real Decrgto »
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se agrue- Redaccion que se propone:
ba el Estatuto de los Trabajadores, quedara redag

tado | -
como sigue: «Articulo unico.dos.

“4. En el supuesto de parto, la suspension ter

1 lesto | _ dra Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 30 de la
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutar

an_g¢ 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-

forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de p
multiple en dos semanas mas por cada hijo a parti
segundo. El periodo de suspension se distribuira a of
de la interesada siempre que seis semanas sean inn
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien

afifh de la Funcion Publica, que queda redactado de |
d@luiente manera:

cién

nedias. En el supuesto de parto la duracién del permiso
§lera de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables e

la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, erefdaso de parto miiltiple en dos semanas méas por cad
caso, de la parte que resta del periodo de suspension.hjjo a partir del segundo. El permiso se distribuira a
No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seigpcién de la funcionaria siempre que seis semanas sea
semanas inmediatas posteriores al parto de desdapgRediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre yfiénto de la madre, el padre podra hacer uso de la totali
padre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descags@ o, en su caso, de la parte que resta del permiso.
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
una parte determinada e ininterrumpida del periodd demanas inmediatas posteriores al parto de descans
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea®gligatorio para la madre, en el caso de que la madre y e
sucesiva con el de la madre, salvo que en momento fggHre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descans:
efectividad la incorporacién al trabajo de la madrgor maternidad, podra optar porque el padre disfrute de

suponga un riesgo para su salud.

una parte determinada e ininterrumpida del periodo de

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, tarfgscanso posterior al parto, bien de forma simultanea ¢

preadoptivo como permanente, de menores de hast
afios, la suspension tendra una duracion de diec
semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién de
bajador, bien a partir de la decisiobn administrativa o
dicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién ju
cial por la que se constituye la adopcion. En caso de
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensi
distribuird a opcion de los interesados, que podran
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados

En los casos de disfrute simultaneo de periodo
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
dieciséis semanas previstas en los apartados anteric
de las que correspondan, en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arti
podran disfrutarse en régimen de jornada complets
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresariq
los trabajadores afectados, en los términos que regla
tariamente se determinen.”»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 8
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Uni6)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan ((

1 8B&esiva con el de la madre, salvo que en momento de s
ISefectividad la incorporacion al trabajo de la madre
'_Téﬁponga un riesgo para su salud.
JU- En el supuesto de adopcion, acogimiento preadoptivo o
d|!5ermanente, el permiso tendra una duracion de dieciséi:
Qénanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién del fun.
PIERfario, bien a partir de la decision administrativa o judi-
disal de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
C@Hdr la que se constituya la adopcion. En caso de que g
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcior
5 8€ los interesados, que podran disfrutarlo de forma simul-
?rqedsﬁga 0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.”

JUSTIFICACION
culo

0 @Mejora técnica.
DS Y
men-

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo
establecido en el articulo 110 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar la:
siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley relativa a
la ampliacion del permiso laboral en caso de adopcion,
presentada por el Grupo Parlamentario Popular (nim.
expte. 122/000190).

Palacio del Congreso, 23 de marzo de 19%aria
Coferesa Fernandez de la Vega SanRprtavoz del Grupo

vergeéencia i Unid) a la Proposicion de Ley sobre amp

li&ocialista del Congreso.
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ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso
Ala ordenacion sistematica
De modificacion.

Se propone que la ordenacion sistematica de la

posicion de Ley del Grupo Parlamentario Populaf
estructure, segun los diversos textos legislativos &

gue se dirigen sus modificaciones, y teniendo en cu

las enmiendas de adicién que se presentan, de la sid

te forma:

«Articulo primero.—Se modifica el articulo 133 b

del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Gener
la Seguridad Social.

Articulo segundo.—Consta de dos apartados:

Apartado 1.—Se modifica el articulo 45.1.d) del R
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatut
los Trabajadores.

Apartado 2.—Se modifica el articulo 48.4, parrg
tercero, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo tercero.—Se modifica el articulo 30.3, par
fo tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Meg
para la Reforma de la Funcién Publica.»

MOTIVACION

La coordinacion de las distintas Proposiciones de
tomadas en consideracién por el Congreso de los Dif
dos en el Pleno del dia 9 de febrero de 1999, acor
gue las mismas tengan una similar ordenacién a efe
de facilitar la elaboracion final de un Unico texto.

ENMIENDA NUM. 10

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso
Al articulo primero (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo prime
con el siguiente contenido:

«Articulo primero.—Se modifica el articulo 133 b

el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, el cual tendrd la siguiente redaccion:

“A efectos de la prestacién por maternidad, se consi-
deran situaciones protegidas la maternidad, la adopcién,
el acogimiento familiar permanente o preadoptivo y
aguellas generadas por figuras juridicas analogas al aco-
gimiento preadoptivo, cualquiera que sea su denomina-
cion, declaradas por resoluciones judiciales extranjeras,
durante los periodos de descanso que por tales situacio-

Pres se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nime-
$6 4 del articulo 48 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
l@gl Estatuto de los Trabajadores, y el nimero 3 del

e'_a'fr&iculo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-

Ukl para la Reforma de la Funcion Pablica.”»

. MOTIVACION

is

por Evitar una interpretacion restrictiva del articulo 133
alisle del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social que elimina el derecho a la prestacion por mater-
nidad en los supuestos de acogimiento permanente, dere-
cho que hasta 1997 venia siendo reconocido, por enten-
ealer que la norma, cuando se refiere al acogimiento
Oyeevio, Unicamente contempla el acogimiento preadopti-
b de. Esta interpretacion va en contra de las instituciones
de proteccion reguladas por la Ley Orgéanica 1/1996,
1foe 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, ya que
akesconoce el fin Ultimo de cada una de las modalidades
Leyy las que diversifica el acogimiento familiar.

Asimismo, evitar una interpretacion restrictiva de la
norma que elimina el derecho a la prestacion por mater-
@nidad en aquellos supuestos en que el acogimiento prea-
id@sptivo se ha declarado por una resolucién judicial
extranjera, a través de una figura juridica analoga al

mismo, pero con distinta denominacion.

Ley

uta- ENMIENDA NUM. 11
seja
2Ctos PRIMER FIRMANTE:

Grupo Socialista del
Congreso

Al articulo segundo, apartado 1 (nuevo)
De adicién.

Se propone la adicidon de un nuevo articulo segundo,
cuyo apartado 1 tendra el siguiente contenido:

«Articulo segundo.

1. Se modifica la letra d) del nimero 1 del articu-
lo 45 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
2rdel Estatuto de los Trabajadores, que tendra la siguiente
redaccion:

is “d) Maternidad, adopcién, acogimiento permanente

del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,

—2

por preadoptivo de menores y aquellas causas generadas
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por figuras juridicas analogas al acogimiento preadd MOTIVACION
Vo, cualquiera que sea su denominacion, declarada

resoluciones judiciales extranjeras.”»

pti-
5 por

En coherencia con las enmiendas de adicion presenta
das al articulo primero y articulo segundo, apartado 1, de
la proposicién de Ley que se enmienda, por las que se
modifican los articulos 133 bis del texto refundido de la
nésy General de la Seguridad Social y 45.1.d) del Estatu-
dimdde los Trabajadores.
cau- Por otro lado, se extiende el mismo periodo de sus-
sitp@nsion a todos los supuestos contemplados, con inde
e [rendencia de la edad del menor, por entender que po
encima de los seis afos se necesita igual intensidad d
atencion parental.

Asimismo, se regula el tiempo minimo de permanen-
cia obligatoria que se exige a los padres en el pais de ori
gen del adoptado, que se agrega al periodo de susper
sion, y se establece el cdGmputo del mismo.

MOTIVACION

Evitar una interpretacion restrictiva de las situacio
protegidas a efectos de la prestacion por matern
lleva, a su vez, a contemplar, singularmente, como
sas de suspension de la relacidn laboral, todas las s
ciones que el articulo 133 bis del texto refundido d
Ley General de la Seguridad Social recoge.

ENMIENDA NUM. 12

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso i

ENMIENDA NUM. 13

Al articulo Unico, apartado uno

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso

De modificacion.

nico
HoAP articulo Unico, apartado dos

Se propone que el apartado uno del articulo Gf
pase a constituir un nuevo articulo segundo, aparta
con el siguiente contenido:

De modificacion.
«Articulo segundo.
Se propone que el apartado dos del articulo Unico

2. Se madifica el parrafo tercero del apartado 4
articulo 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de Ia
del Estatuto de los Trabajadores, que tendra el sigu
contenido:

“4. ...[... Enlos supuestos de adopcién, de ac
miento familiar permanente o preadoptivo y de aque
figuras juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera
sea su denominacién, declaradas por resoluciones
ciales extranjeras, la suspension tendra una dura

dehse a constituir un nuevo articulo tercero, con el
1 déguiente contenido:

Ley

ente«Articulo tercero.

El tercer parrafo del apartado 3 del articulo 30 de la
hdiey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
llasa de la Funcion Publica, tendra la siguiente redaccion:
que
judi-“3. .../... En los supuestos de adopcién, de acogi-
cidrento familiar permanente o preadoptivo y de aquellas

maxima de dieciséis semanas. En el acogimiento f

rfiguras juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera que

liar permanente, las dieciséis semanas se contaran, ada su denominacion, declaradas por resoluciones judi:
eleccion del trabajador, a partir de la decisién admipisiales extranjeras, el funcionario tendra derecho a un per-
trativa o judicial del acogimiento. En los supuestod driso de dieciséis semanas de duracién maxima. En e
acogimiento familiar preadoptivo, de aquellas figuraacogimiento familiar permanente, las dieciséis semanas
juridicas analogas a éste o de adopcién, las diecjsgéscontaran, a la eleccion del funcionario, a partir de la
semanas se contaran, a la eleccion del trabajador, hiedeaision administrativa o judicial del acogimiento. En

partir de la decision administrativa o judicial del acogilos supuestos de acogimiento familiar preadoptivo, de
miento, bien a partir de la resolucion judicial en la que sgjuellas figuras juridicas analogas a éste o de adopcion
haya constituido la adopcién. Si se tratara de una addgs dieciséis semanas se contaran, a la eleccion del fun
cién internacional, o de aquellas figuras juridicas angloionario, bien a partir de la decision administrativa o

gas al acogimiento preadoptivo, se agregara, a la dupadicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion

cibn maxima de la suspension, el periodo |dedicial en la que se haya constituido la adopcion. Si se
permanencia obligatoria minima de los adoptantes eéntrdtara de una adopcion internacional o de aquellas figu-
pais de origen del menor adoptado. El computo de |esés juridicas analogas al acogimiento preadoptivo, se
tiempo comenzara a contarse a partir de la comunicacegregard, a la duracion maxima del permiso, el periodo
del 6rgano competente en la que acuerda que se siga@®mpermanencia obligatoria minima de los adoptantes er
el procedimiento. En el caso de que el padre y la madieais de origen del menor adoptado. El cémputo de est
trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derechaiémpo comenzara a contarse a partir de la comunicacior
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del érgano competente en la que acuerda que se siga@ariones motivadas, en unos casos, por el surgimiento de
el procedimiento. En el caso de que el padre y la madnegevas necesidades y demandas sociales de mayor adap-

trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derechadeion de los preceptos a la realidad sobre la que inciden

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda de modificacién
sentada al apartado uno del articulo Unico de la pro
cion de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del
Congreso

Ala exposicion de motivos

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El imperativo de proteccion familiar del articulo }
de la Constitucion ha derivado en un importante proc
de renovacion de nuestro ordenamiento juridico en n
ria de menores. Si a ello afiadimos las transformaci
sociales y culturales operadas en nuestra sociedad

también han provocado un cambio en el estatus s
del menor, la consecuencia es la reformulacién d

estructura del derecho a la proteccién de la infancty

vigente en nuestro pais.
El interés superior del menor y su integracién fa
liar y social se erigen en los principios rectores de td

las actuaciones de los poderes publicos relacionados

y, en otros, por una deficiente interpretacion de la norma,
gue aconseja su clarificacion.

re-
osi-

2

A ese objetivo de clarificacion obedecen, en primer
lugar, las modificaciones efectuadas por la presente
iniciativa legislativa, la cual da nueva redaccion al articulo
133 bis del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (en adelante, LGSS),
asi como a los preceptos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores (ET), y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, que lo requieran. Y ello porque se ha constatado
que el INSS ha dado un giro de reconocimiento de la pres-
tacion por maternidad en los supuestos de acogimiento
familiar y, desde 1997, viene denegando este derecho en el
supuesto de acogimiento familiar no preadoptivo.

El articulo 133 bis de la LGSS establece que a efectos
de la proteccién por maternidad se consideraran situacio-
nes protegidas la maternidad, la adopcion y el acogi-
miento previo durante los periodos de descanso que por
tales situaciones se disfruten, de acuerdo con el nime-
ro 4 del articulo 48 ET, y el nimero 3 del articulo 30 de
gda Ley 30/1984.
es0 El artl’cu_lo 45 del ET dispone, a su vez, que el contra-
afg_de trabajo podra suspenderse por la maternidad de la
L joujer trabajadora y la adopcién o acogimiento de meno-
de cinco afos.

Lcia/P€ Una interpretacjén sistematica del articulo 133 bis
e 4g 1a LGSS con el articulo 45 y 48.4 del ET, puede dedu-
\dGise que cuando aquél se refiere a «acogimiento previo»

esta contemplando la institucion desde su faceta de ante-
sala de la adopcion. Ahora bien, desde la promulgacion

dde la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
L HH’dica del Menor, esta faceta se desglosa en dos modali-

aquél, tanto administrativas como judiciales. Las instjtd@des: Acogimiento familiar permanente y preadoptivo.

ciones juridicas tendentes a su proteccion se diversi
para otorgar al menor el marco juridico mas adecual
sus circunstancias y pasan a considerarse social
como elementos importantes de integracion y solid
dad. Las necesidades de los menores se conviert

fin, en el eje de sus derechos y de su proteccion.

La legislacion sociolaboral no es ajena a estos
bios y orienta sus preceptos desde esta perspecti
proteccion del menor. La maternidad, como continge
a proteger, pierde su caracter exclusivamente biold
para considerarse como una situacion que debe ser
to de atencion por la entidad de la funcion social
representa y pasa a ser contemplada mas desde |
pectiva del cuidado del nifio que desde la 6ptica
incapacidad laboral de la madre. La adopcién y el a
miento previo, se recogen, asi, como situaciones pro
das a efectos del permiso por maternidad.

No obstante, y pese al indudable avance producid
el ambito laboral, la aplicacién de las normas ha pu
de manifiesto la necesidad de proceder a nuevas m

icanLa Ley Organica 1/1996 diversifica la institucion del
d&Gpgimiento familiar recogiendo tres tipos: Junto al aco-
difgiento familiar simple, de caracter transitorio y previ-
aglble retorno del menor a su familia, introduce la posibi-
nlidggad de constituirlo con caracter permanente, dotandolo
de mayor estabilidad y atribuyéndose a la familia por el
advez aquellas facultades de tutela que faciliten el desem-
#gdo de responsabilidades. Este acogimiento permanente
deaede derivar en adopcion. El tercer tipo es el acogi-
iggento preadoptivo, que es el constituido cuando la enti-
oBRd publica eleva la propuesta de adopcion de un menor
@wecuando considera necesario establecer un periodo de
pgptacion del menor a la familia antes de elevar al Juez
eliapropuesta, periodo que no podra exceder de un afio.
ogi- Una interpretacion restrictiva del articulo 133 bis de
ggiLey General de la Seguridad Social en relacion con la
nueva regulacién que sobre las diversas instituciones
ojaridicas de proteccion del menor establece la Ley Orgé-
stica 1/1996, lleva a la entidad gestora a determinar que
difirando el articulo 133 bis recoge el «acogimiento pre-
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vio» como situacion protegida a efectos de la prestacidal menor en adopcién o acogimiento permanente o pre-
por maternidad, se esta refiriendo al «acogimiento presdoptivo no hace desaparecer la necesidad de un period
doptivo», Unico al parecer que, a su modo de ver, puddeial de intensa atencion parental, determinan la otra
derivar en adopcion, y por tanto niega el derecho gnfimalidad de modificacion que persigue esta Proposicion
modalidad de acogimiento familiar permanente. de Ley, que trata de conjugar el interés del menor con los
Dicha interpretacion manifiesta un absoluto descqnefectos laborales que se derivan de estos tipos de acog
cimiento de la realidad sobre la que inciden estas institiiento y de la adopcién. Esta modificacion se dirige a
ciones y del fin tnico de cada una de las modalidades|es articulos 48.4 del Estatuto de los Trabajadores y 30.3
las que se diversifica la institucion del acogimiento famite |a Ley 30/1984.
liar —el acogimiento permanente ha sustituido al prea- | a modificacién propuesta, en atencion a la totalidad
doptivo por la dificultad de resolver un expediente|dge intereses en presencia, gradta el tiempo de susper
adopcion en el transcurso de un afio—, y pugna cQnsign del contrato de trabajo en relacion con el interés
propia esencia de la institucion de proteccion. rincipal de proteccién del menor y su integracion fami-
La distincion efectuada por la Ley Organica 1/1986iar, y para el supuesto de adopciones internacionales

cuyo fin era otorgar mayor flexibilidad a la institucion pargqrega a esa suspension el tiempo de permanencia obl
asi poder adaptarse mejor a las diferentes situacion gﬁ)ria minima que se exige a los padres en el pais d
desproteccién y cumplir mejor su objetivo, no puede |l rigen del adoptando.

var al intérprete y ejecutor de la norma a estimar que dicha| 5 gleyacion de la edad del menor para otorgar una
distincion tiene la virtualidad practica de restringir u

. ., Qyspension de dieciséis semanas viene aconsejada por
derecho, al considerar que solo se es acreedor de la pr

cion por maternidad desde el supuesto de acogimient ?ho de que estos menores, que son extraidos de ¢
P P gimi cleo familiar por la situacion de desproteccién, moral
adoptivo, pues ello supone desconocer la finalidad

oV rial, en | n ntran, n itan nagr
acogimiento permanente, cual es el aportar al men re aat;[ﬁidzaeem%gisﬁasle Zr;usi teaui’”beri((:)esstflco%e iléoa gia
atencion parental necesaria, y va en contra del objeti P q P gico.

mayor proteccion perseguido por la Ley. Implica, ade A inalidad perseguida es la del acoplamiento del menor

una dudosa aplicacion de las normas hermenéuticas a%}r:cni g‘nue;’;enrgz'teeotg%nélr"?g;l rrgi/serﬂﬁ n?ge;g IdaeslthEZ-
nidas en el articulo 3 del Cédigo Civil. P P yrep

La nueva interpretacion del articulo 133 bis de la L&§/ON d€ riesgo en la cual se encuentra, otro de los princi-
General de la Seguridad Social, lejos de acomodars %']5 rectores que rige la actuacion de lo poderes publicos
nueva redaccion de las instituciones de proteccion a materia, y asi ayudarlas en su desarrollo personal
fadas por la Ley Organica 1/1996, desvirtGa el furldgSe estabilidad se requiere tanto en la situacién de acogi

mento de ambas disposiciones. Si las proclamaciongs'gi§nto, permanente o preadoptivo, como en la adopcion.
la Ley Organica, que incluso reconoce sobre los ac

ge':Asimismo, y para evitar la denegacion gje la presta-
dores los mismos deberes que la patria potestad otordd®® Por maternidad cuando en las resoluciones judicia-
los padres biolégicos (articulo 154 del Codigo Civil), n#eS del pais de origen del menor se emplean términos ne
son apoyadas desde todos los &mbitos del ordenamiddgnticos a nuestras figuras juridicas de proteccion, aun-
juridico que pueden influir en la ordenacion de la repffiue su finalidad sea la misma, es decir, el acoplamientc
dad que la misma efectta, dicha Ley pierde su operatiPermanente del menor en el nuevo ntcleo familiar, se
dad préctica. En el tema que nos ocupa, la consecuerigcede a contemplar estos supuestos en la diccion d
dltima de la nueva interpretacion del articulo 133 bis ¢8s preceptos que asi lo requieran, pues lo contrario
la supresion de un derecho que venia siendo recondcigépondria una vulneracion de los derechos del menor,
Es por ello necesario efectuar una modificacion gue conformidad con el articulo 39 de la Constitucion

clarifique la diccién de la norma y la haga acorde cop Ekpafola.»

espiritu y finalidad de las instituciones de proteccion.

(]

3 MOTIVACION

La introduccion en nuestro ordenamiento juridicojde En coherencia con las enmiendas presentadas a
la adopcion internacional y la apreciacion de que la edadiculo de la Proposicion de Ley.
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