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La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asunto
dereferencia:

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del
Congreso.

122/000151.
AUTOR: Grupo Parlamentario Federal de |zquierda Unida.

Proposicion de Ley de medidas prioritarias para la regu-
larizacion del profesorado universitario y de financiacion
de las Universidades.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en el BOLETIN OFI-
ciAL DE LAS CorTES GENERALES Y notificar a autor de la
iniciativa.

En gecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cion de conformidad con € articulo 97 del Reglamento
dela Camara

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de marzo
de 1998.—EI Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

A laMesadel Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara se presenta la siguiente Proposicion de Ley de
medidas prioritarias para la regularizacion del profeso-
rado universitario y de financiacion de las Universi-
dades.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de febrero
de 1998.—Maria Jesis Aramburu del Rio, Diputada
del Grupo Parlamentario Federal IU.—Rosa Aguilar Ri-
vero, Portavoz del Grupo Parlamentario Federal 1U.

PROPOSICION DE LEY DE MEDIDAS PRIORITA-

RIAS PARA LA REGULARIZACION DEL PROFESO-

RADO UNIVERSITARIO Y DE FINANCIACION
DE LASUNIVERSIDADES

Exposicion de motivos

Han transcurrido ya 14 afios desde la promulgacion
de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, y
es aconsgjable que se aborde una evaluacion pormenori-
zada y sistematica de tan dilatado periodo de aplicacién,
con €l fin de actualizar la Ley y adecuarla a mejor cum-
plimiento de su funcién.

La solucién de algunos problemas fundamentales re-
quiere, sin embargo, un tratamiento urgente que no com-
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prometa la calidad de la educacién superior y de la dis-
cusion de su futuro.

La Ley facilité una fase de desarrollo cuantitativo de
las Universidades y de las ofertas educativas para el con-
junto de la sociedad, satisfaciendo asi sentidas demandas
sociales. Mas una vez realizado €l citado proceso de ex-
tension, la sociedad demanda pasar a un nuevo estadio,
gue podriamos denominar cualitativo. Este nuevo estadio
supondria dotar de recursos financieros suficientes, co-
rrectores de los desequilibrios y desigualdades tanto en-
tre territorios como entre Universidades, y que tuvieran
como objetivo € alcanzar, en un breve lapso de tiempo,
e nivel medio de los paises de la OCDE en los indicado-
res de calidad en educacion superior.

Igualmente la Ley preveia la superacion de la etapa
anterior que gener6 la inseguridad profesiona y laboral
para un gran nimero de profesores, conocidos como los
PNN'’s, que habian demostrado su eficacia en el desem-
pefio de sus funciones docentes e investigadoras y se en-
contraban en una situacion de penuriay eventualidad. La
Ley generd un mecanismo que permitia un proceso de
incorporacién a la carrera docente de todos aquellos que
reunian los requisitos (laidoneidad). No obstante, la Ley
no soluciond la integracion en la nueva carrera docente
del colectivo de Maestros de Taller, Laboratorio y Capa-
taces de Escuela Técnica, figura declarada a extinguir.

Pese al compromiso expresado en la Ley, la expan-
sion ddl sistema universitario no fue acompariada por un
crecimiento suficiente en su financiacion, que permitiera
configurar una plantilla de profesorado o asegurar su
promocion de acuerdo a la carrera docente establecida.
Este problema se agudiz6 en casos aislados donde nece-
sidades docentes perentorias obligaron a la contratacion
de profesorado sin las cualificaciones requeridas para €l
acceso alas figuras funcionariales de profesorado.

En consecuencia, las crecientes necesidades docentes
han obligado a la institucién universitaria a utilizar, per-
virtiendo su funcién original, la figura del Profesor Aso-
ciado con contrato administrativo. De esta manera se ha
generado un nuevo colectivo de profesorado carente de
estabilidad profesional. Este colectivo representa en la
actualidad cerca del 50% del profesorado universitario,
gue se encuentra bgjo la espada de Damocles de la inse-
guridad laboral y profesional y ausente de expectativas
docentes e investigadoras. Esto les impide proyectar su
actividad y desarrollo profesiona y provoca un sinfin de
impedimentos que repercuten directamente en la calidad
de su trabajo y, por ello, en e aprendizaje de los estu-
diantes.

ARTICULADO
Articulo primero
Se da una nueva redaccion a apartado 3 del articulo
33 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria.
«Articulo 33.3: No obstante |o establecido en e apar-

tado 1 de este articulo, las Universidades podran contra-
tar, en las condiciones que establezcan sus Estatutos y

dentro de sus previsiones presupuestarias, Profesores
Permanentes, Profesores Asociados y Profesores Visitan-
tes. En todos los casos |os contratos serén de caréacter la-
boral .»

Articulo segundo

Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 33 delaLey
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, con €l siguiente contenido:

«Articulo 33.4: Los Profesores Asociados seran con-
tratados a tiempo parcia entre especialistas de reconoci-
da competencia que desarrollen normalmente su activi-
dad profesional fuerade la Universidad.»

Articulo tercero

Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo 33 delaLey
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, con €l siguiente contenido:

«Articulo 33.5:; Los Profesores Permanentes gjerceran
funciones de docencia e investigacion en las condiciones
especificadas en €l correspondiente contrato, seguin se re-
coge en el Anexo |.»

Articulo cuarto

Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 33 delalLey
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, con el siguiente contenido:

«Articulo 33.6: Los Profesores Permanentes seran se-
leccionados entre Licenciados, Arquitectos o Ingenierosyy,
en las éreas especificas a que se refiere d articulo 35, en-
tre los Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos, paraimpartir materias o créditos determinados.»

Articulo quinto

Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 33 delalLey
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, con el siguiente contenido:

«Articulo 33.7: Los Profesores Visitantes seran con-
tratados entre profesores o investigadores vinculados a
otras Universidades y centros de investigacion, esparioles
y extranjeros.»

Articulo sexto

Se da una nueva redaccion a apartado 1 del articulo
34 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria:

«Articulo 34.1: La Universidad podra contratar ayu-
dantes en los términos de la presente Ley en los que se
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establezcan en los respectivos Estatutos. Estos contratos
tendrén naturaleza laboral. Su actividad estara orientada
acompletar su formacién cientifica, pero también podran
colaborar en tareas docentes en los términos previstos en
los Estatutos de la Universidad.»

Articulo séptimo

Se aflade un nuevo apartado 6 a articulo 39 delalLey
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, con €l siguiente contenido:

«Articulo 39.6: Las Universidades podran convocar
Concursos Especificos de Promocion, para la reconver-
sién “ad personam” de una plaza de Titular de Universi-
dad o Catedrético de Escuela Universitaria a Catedrético
de Universidad o de una plaza de Titular de Escuela
Universitaria a Titular de Universidad o Catedratico de
Escuela Universitaria en el supuesto de que quien la
ocupe tenga titulacion de doctor. Cada Universidad ne-
gociaré con los sindicatos representativos el presupuesto
destinado a estos concursos especificos de promocion,
asi como los derechos individuales de solicitud, y los
mecanismos y organismos que deberan determinar la
distribucion de dichos presupuestos entre las solicitudes
presentadas.»

Articulo octavo

Se aflade un nuevo apartado 1 a articulo 52 de laLey
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria, con el siguiente contenido:

«Articulo 52.1: Al objeto de cubrir las necesidades
estructurales y de adaptacién del sistema universitario a
esta legislacion se establece un Plan de Financiacion que
seregira de la siguiente manera:

1. El Plan abarcara un periodo de 8 afios.

2. El Plan comprendera a menos las actuaciones y
la prevision de fondos necesaria, para € cumplimiento
de la presente Ley, para la superacion de los desequili-
brios sociales y territoriales, y para garantizar la presta-
Ccion de un servicio publico de calidad de acuerdo con €
modelo de financiacion vigente en las transferencias a
las Administraciones Publicas con competencias en Edu-
cacién Superior.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y
Capataces de Escuelas Técnicas

Los funcionarios del Cuerpo de Maestros de Taller o
Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas, declarado
aextinguir por la disposicion transitoria quinta de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, quedan integrados,
en sus propias plazas, dentro del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, siempre que posean

las condiciones de titulacion exigidas para acceder a €.
Quienes no se integren en este Ultimo Cuerpo permane-
ceran en €l de origen, sin perjuicio de su derecho ainte-
grarse en el de Profesores Titulares de Escuelas Univer-
sitarias cuando retinan las condiciones de titulacion
exigidas para€llo.

Segunda. Cuerpo de Profesores Numerarios de Escue-
las Oficiales de Nautica

Los Funcionarios del Cuerpo de Profesores Numera-
rios de Escuelas Oficiales de Nautica, declarado a extin-
guir por laLey 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién
delaLey de Medidas para la Reforma de la Funcion PU-
blica, quedan integrados en sus propias plazas, dentro del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, siempre
gue posean las condiciones de titulacion exigidas para
acceder a él. Quienes no se integren en este Gltimo Cuer-
po permaneceran en el de origen, sin perjuicio de su de-
recho a integrarse en €l de Profesores Titulares de Uni-
versidad, cuando retinan las condiciones de titulacion
exigidas paraello.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Seran convertidos en contratos de Profesorado Per-
manente los de los Profesores Asociados y de los Ayu-
dantes en el momento de entrar en vigor esta Ley, que
hayan estado contratados como Profesores Asociados a
tiempo completo durante 3 afios o bien como Ayudantes
durante los plazos méximos especificados en € articulo
34. Salvo para las areas especificas a que serefiere e ar-
ticulo 35.1, sera motivo de cese no obtener la titulacion
de Doctor en € plazo méximo que fije cada Universidad
por acuerdo entre la mismay los sindicatos representati-
VoS, Y que en todo caso no serdinferior a5 afios.

Segunda

Se negociara en cada Comunidad Auténoma, entre la
Administracién Autondmica, las Universidadesy los sin-
dicatos representativos, aquellas situaciones asimilables
a las referidas en la disposicion transitoria primera, a
efectos de reconversion de los contratos al de Profesora
do Permanente, asi como aquellas solo parcialmente asi-
milables, especificando en estos casos |0os mecanismos y
criterios de acceso excepcional a la situacion del Profe-
sorado Permanente.

Tercera

Igualmente se negociara en cada Comunidad Autono-
ma, entre la Administracién Autondmica, las Universida-
des y los sindicatos representativos, un plan trienal de
convocatoria de plazas de Titulares de Universidad y Ti-
tulares de Escuela Universitaria, para reconvertir las pla-
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zas de Profesor Permanente creadas por aplicacion de las
disposiciones transitorias primera y segunda, mas las
ampliaciones necesarias para mantener criterios homogé-
neos de plantillas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se autoriza al Gobierno y a Ministerio de Educacién
y Cultura para dictar, en la esfera de sus atribuciones res-
pectivas, cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion de la presenta Ley en las materias que sean
competenciadel Estado.

Segunda

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en € ««Boletin Oficial del Estado»».

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igua o
inferior rango se opongan ala presente Ley.

ANEXO

CONTRATO DE PROFESORADO PERMANENTE DE
UNIVERSIDAD

Objeto: Regularizacion del profesorado e incorpora-
cion alos cuerpos docentes.

Ambito: Profesorado de Universidad.

Formalizacion: Contrato escrito de formaoficial.

Requisitos: Para las areas especificas a que se refiere
el articulo 35.1, titulaciéon de Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico. En los demas casos, titula-
cion de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Duracion: Indefinida. Una vez transcurridos 5 afios en
esta modalidad de contratacion (o en las situaciones pre-
vias de Profesor Asociado o Ayudante), y a peticion del
interesado, la Universidad debera reconvertir la plaza en
una de Titular de Universidad o Titular de Escuela Uni-
versitaria de las misma caracteristicas académicas, que-
dando la Universidad obligada a convocar € correspon-
diente concurso en € plazo méaximo de 1 afio. El periodo
de prueba serd el correspondiente al curso académico.

Perfil del puesto de trabajo: Funciones de docencia e
investigacion en el &rea de conocimiento respectivo. La
carga docente sera la que corresponda seguin la normativa
vigente a Titulares de Universidad para los Doctores, y a
Titulares de Escuela Universitaria paralos demés casos.

Salario: La retribucién bruta sera la que corresponda
seglin la normativa vigente a Titular de Universidad para
los Doctores y a Titular de Escuela Universitaria en los
demés casos.

Antigliedad: Los afios de servicio computaran, a to-
dos los efectos, segun la normativa vigente para el profe-
sorado numerario.

Jornada: Lajornaday e régimen de incompatibilida-
des serén los correspondientes al profesorado numerario
atiempo completo.

Vacaciones. Las correspondientes a profesorado nu-
merario atiempo completo.

Cese: Salvo para las éreas especificas a que se refiere
el articulo 35.1, serd motivo de cese no obtener latitula-
cion de Doctor en e plazo maximo que fije cada Univer-
sidad por acuerdo entre la misma y los sindicatos repre-
sentativos, y que en todo caso no serdinferior a 2 afios ni
superior a7.

Acceso: La contratacion tendra lugar mediante con-
cursos publicos, convocados por la respectiva Universi-
dad. El Consgjo de Universidades asegurara la publici-
dad de las convocatorias en todas | as Universidades.

Comision de seleccion: Su composicién sera determi-
nada por los Estatutos, debiendo incluir por lo menos un
miembro designado por la Junta de Personal Docente e
Investigador.

Marco normativo: En aquello que no se disponga en
esta Ley, se atendraalalegislacion social vigente.



