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La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asunto
dereferencia

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del
Congreso.

122/000086.

AUTOR: Grupo Parlamentario Federa de Izquierda Uni-
da-Iniciativa per Catalunya.

Proposicion de Ley de creacion del Consgjo Econdmico,
Ecol6gico y Socid.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar a Gobierno a los efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en €l BoLETIN OFI-
CIAL DE LAS CORTES GENERALES Yy notificar a autor de la
iniciativa.

En gjecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
dela Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de junio de
1997.—ElI Presidente del Congreso de los Diputados, Fe-
derico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

A laMesadel Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento del
Congreso de los Diputados, se formula la siguiente Pro-

posicion de Ley de creacion del Consejo Econdmico,
Ecolégico y Social.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de mayo
de 1997.—Francisco Frutos Gras, Diputado del Grupo
Parlamentario Federal 1U-IC.—Rosa Aguilar Rivero,
Portavoz del Grupo Parlamentario Federal |U-1C.—Feli-
pe Alcaraz Masats, Portavoz adjunto del Grupo Parla-
menario Federal 1U-IC.

Exposicion de Motivos

El Estado social y demacrético de Derecho, definido
en la Constitucion espafiola, propugna como valores su-
periores de su ordenamiento juridico la libertad, la igual-
dad y € pluralismo politico. Esta definicion ha de enten-
derse desde un punto de vista amplio y participativo ya
gue es también la propia Constitucidn la que reconoce €
papel de los distintos agentes sociales y econémicos en su
contribucion ala construccion de este Estado. Es por €llo
que € texto Constitucional en su articulo 9.2 responsabi-
lizay encarga alos poderes publicos la tarea de promover
las condiciones para que lalibertad y laigualdad del indi-
viduo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivos; remover los obstaculos que impidan o dificul-
ten su plenitud y facilitar la participacién de todos | os ciu-
dadanos en lavida politica, econémica, cultural y social.

La Constitucién espafiola, en su articulo 38, reconoce
lalibertad de empresaen e marco de la economia de mer-
cado, pero a su vez vela porque los poderes publicos ga
ranticen y protejan su gjercicio, de acuerdo con las exigen-
cias de la economia y admitiendo de forma explicita la
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posibilidad de una planificacion econémica dirigida a una
sociedad més libre, justa, igual y plural, de acuerdo con los
principios congtitucionales. Asimismo, en € articulo 45,
apartados 1 y 2, se reconoce, en un sentido, € derecho a
disfrutar de un medio ambiente adecuado y el deber de
conservarlo, y en otro, € que sean los poderes publicos los
que deberan velar por la utilizacion raciona de los recur-
sos naturales con € fin de proteger y mejorar la calidad de
viday defender y restaurar el medio ambiente.

El modelo actual de desarrollo econémico esti en cri-
sis. Plantear un nuevo modelo de desarrollo exige una
mejora cualitativa de potencialidades humanas, socialesy
culturales, méas que continuos incrementos de produccion
de bienes materiales que reducen los puestos de trabajo y
agotan los recursos naturales renovables y no renovables.
Por todo €llo, es necesario empezar a sentar las bases de
las transformaciones sociales, econdmicas y culturales,
es decir, avanzar hacia un desarrollo sostenible con tec-
nologias ecol 6gicamente sostenibles. Esto sdlo se lograra
desde un cambio dindmico y profundo en la gestion, pro-
duccion y utilizacion de los recursos disponibles, modifi-
cando € estilo de vida y los habitos de consumo en unos
responsables.

Con € objetivo de competibilizar estos reconocimien-
tos constitucionales, el 6rgano que se crea, es en este
marco, desarrollo de la prevision del articulo 131.2 de la
Constitucion, cuya denominacién es la de Consgjo Eco-
noémico, Ecoldgico y Social, el cua viene en reforzar la
participacion, asesoramiento y colaboracion de los sindi-
catos y otras organizaciones profesionales, empresariales
y econdmicas en la elaboracion por parte del Gobierno de
los proyectos de planificacion de la actividad econémica
general, de acuerdo con las previsiones que le sean sumi-
nistradas por las Comunidades Auténomas.

Los principios que informan a Consejo Econdmico,
Ecoldgico y Social son la atencion a las necesidades co-
lectivas, la busqueda del equilibrio y armonizacion en el
desarrollo territorial y sectorial, acorde con e medio am-
biente, asi como € estimular el crecimiento de larentay
delariguezay su mas justa distribucion.

Por otra parte, |os retos europeos a los que se encuen-
tra haciendo frente nuestro pais hacen necesario un 6rga-
no através del cua se facilite de forma efectiva la parti-
cipacion de | os distintos agentes econdmicos y sociales.

El Consgjo Econdémico, Ecoldgico y Socia se institu-
ye como organismo consultivo del Estado para todas
aguellas materias de indole econémica, social y medio-
ambiental, tanto de la actividad normativa del Gobierno
mediante informes de carécter preceptivo que acompafia-
rén alas propuestas normativas de éste alahorade su re-
mision alas Cortes, como de los miembros del Gobierno.

Las funcionesy competencias que informan a Conse-
jo Econdmico, Ecolégico y Social, con carécter basico,
son las siguientes:

a) El Consejo Econémico, Ecolégico y Social se
configura como un drgano de caréacter consultivo en ma-
teriaecondmica, socia y medioambiental.

b) El Consgo Econdmico, Ecologico y Socia gerce
su funcién consultiva respecto de la actividad normativa
y programatica del Gobierno en materia econémica, la
boral, socia y medioambiental, mediante la emision de

informes, que tendrén el caracter de preceptivos, que
acompafiaran a los Proyectos del Gobierno, a la hora de
remitir éstos, en su caso, alas Cortes.

Asimismo, e Consgjo Econdmico, Ecolégico y Socia
podra emitir informes y dictamenes, asi como elaborar es-
tudios, por iniciativa propia 0 a peticion del Gobierno o de
instituciones publicas, en las materias que le son propias.

¢) El Consgjo Econdmico, Ecologico y Socia esta
compuesto por representantes de |os sindicatos, organiza-
ciones profesionales y empresariales representativas, asi
como de aquellas otras organizadones o fuerzas sociales
representativas de intereses diversos, como consumidores
0 ecologistas.

d) Se asegura la presencia de representantes de las
distintas Comunidades Auténomas y de las Corporacio-
nes Locales, asi como de los representantes del Gobier-
no, como garantia de lafuncién planificadora que reserva
la Constitucion para este 6rgano.

La presente Ley dota al Consejo Econdémico, Ecol6gi-
coy Socia de las atribuciones necesarias para e cumpli-
miento de lafinalidad y objetivos que le son propios, go-
zando de amplias facultades de autonomiay organizacion
gue garantizan su independencia.

Articulo primero. Creacion

Se crea el Consgjo Econémico, Ecolégico y Social
con las funciones, composicion y estructura que se deter-
minan en la presente Ley.

Articulo segundo. Naturalezajuridica

1. El Consgo es un 6rgano colegiado de participa
cion, democrético e institucional que goza de caréacter de
consultivo del Estado en materia social, econémicay me-
dioambiental.

2. El Consgjo Econémico, Ecolégico y Social se con-
figura como un Ente de Derecho Publico de los previstos
en €l articulo 6.5 del Real Decreto Legidativo 1091/1988,
de 23 de septiembre, Texto Refundido de la Ley Generd
Presupuestaria, con personalidad juridica propia, indepen-
diente de las Cortes y del Gobierno en el desarrollo de sus
funciones, y plena capacidad, autonomia orgéanica y fun-
cional para e cumplimiento de sus fines, estando adscrito
al Ministerio de Economiay Hacienda.

3. El Consgjo Econdmico, Ecoldgico y Socia tendra
su sede en Madrid.

Articulo tercero. Composicion

1. El Consgo Econémico, Ecoldgico y Social estara
integrado por 95 miembros, incluido su Presidente. De
ellos 27 conformaran e Grupo primero correspondiente a
los representantes de la Administracion, de entre los cua
les, al menos 17 seran designados por todas y cada una de
las Comunidades Auténomas, a propuesta de sus respecti-
vas Asambless legidativas, y 2 de la Administracion Lo-
cal, designados por la Federacion Espafiola de Municipios

—2_



CONGRESO

9 DE JUNIO DE 1997.—SERIE B. NUM. 104-1

y Provincias (FEMP). El Grupo segundo estara compuesto
por 25 representantes de los sindicatos mas representati-
vos. El Grupo tercero tendra 25 miembros, correspondien-
tes a las organizaciones empresarial es mas representativas.
El Grupo cuarto con 18 miembros, correspondiendo 2 al
sector maritimo-pesquero, 3 representantes de la economia
social, 4 representantes de las organizaciones de consumi-
dores y usuarios, 4 alas Organizaciones de Agricultoresy
Ganaderos mas representativas, 3 a las Organizaciones no
gubernamental es cuyo objeto es la defensa del medio am-
biental y € desarrollo sostenible y 2 a designar por €l Con-
sgjo de Universidades.

2. Los representantes del Grupo primero no designa
dos por sus respectivas Comunidades Auténomas o por
la FEMP serén designados directamente por € Gobierno
y asu criterio.

3. Los miembros del Consejo representantes del
Grupo segundo serén designados por las organizaciones
sindicales que hayan obtenido |a condicién de mas repre-
sentativas, en proporcion a su representatividad, con arre-
glo alo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de Ley Orga
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

4. Los miembros del Consejo representantes del
Grupo tercero seran designados por las organizaciones
empresariales, entendiendo por tales aquellas que gercen
como tales y que actlan con caracter e interés general,
que gocen de capacidad representativa, en proporcion a
su representatividad, con arreglo alo dispuesto en laDis-
posicion Adicional SextadelaLey 8/1980, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores, segiin redaccion da-
dapor laley 32/1984, de 2 de agosto.

5. Los miembros del Consgjo representantes del Gru-
po cuarto seran designados, en cada caso, por las organi-
Zaciones 0 asociaciones que a continuacion se indican:

a) Los correspondientes al sector agrario de entre las
organizaciones profesionales méas representativas de este
sector anivel estatal.

b) Los correspondientes a sector maritimo-pesguero
de entre |as organizaciones més representativas de produc-
tores pesqueros con implantacion en € referido sector.

c) Los correspondientes a los consumidores y usua
rios a propuesta del Consegjo General de Consumidores y
Usuarios.

d) Los correspondientes a sector de la economia so-
cial por las asociaciones cooperativas y de sociedades labo-
rales mas representativas anivel estatd, del citado sector.

€) Los correspondientes al mundo de la Universidad,
de entre los distintos sectores que la conforman, a pro-
puesta del Consgjo de Universidades.

f) Los correspondientes a sector de organizaciones no
gubernamentales de defensa del medio ambientey d desa-
rrollo sostenible provendran de aquellas organizaciones que
formen parte del Consgjo Asesor del Medio Ambiente.

Articulo cuarto. Organos

Son organos del Consgjo:

a) El Pleno.
b) LaComisién Permanente.

c) LasComisiones.

d) El Presidente.

€) Los Vicepresidentes.

f) El Secretario General Técnico.

Articulo quinto. El Pleno

1. El Pleno del Consgjo esta integrado por la totali-
dad de sus miembros bajo la direccién del Presidente y
asistido por e Secretario General Técnico del Consegjo,
que asistird a sus sesiones con voz, pero sin voto.

2. El Pleno es el maximo érgano de direccion y deci-
sion del Consejo, siendo sus competencias las siguientes:

a) Elaborar, debatir y aprobar |las propuestas y acuer-
dos en las materias que son competencia del mismo.

b) Elaborar, debatir y aprobar los informes que deba
emitir el Consgjo en cumplimiento de sus competencias.

¢) Recabar la informacion necesaria a las institucio-
nes publicas y privadas para el cumplimiento de sus fi-
nes.

d) Debatir y aprobar la Memoria anual de sus activi-
dades.

€) Debatir y aprobar anualmente el proyecto de Pre-
supuestos del Consgjo.

f) Elegir de entre sus miembros los componentes de
la Comision Permanente, asi como constituir los Grupos
de Trabajo Permanentes o especiales, para el cumpli-
miento de susfines.

0) Elegir a Presidente del Consgjo y, en su caso, ce-
sarle.

h) Elaborar y aprobar el Reglamento interno de fun-
cionamiento del Consgjo.

i) Todas aquellas otras que sean propias de su carac-
ter de 6rgano maximo del Consgjo 0 que reglamentaria-
mente se establezcan.

3. El Pleno se reunira con caracter ordinario, a me-
nos una vez cada dos meses, sin perjuicio de que puedan
celebrarse sesiones extraordinarias mediante el mecanis-
mo gue reglamentariamente se determine.

4. Con carécter general las sesiones del Consegjo,
tanto en Pleno como en comisiones de trabajo, seran pu-
blicas. No obstante o anterior, reglamentariamente se de-
terminaran las excepciones a dicha regla general.

5. Paralavadlida constitucion del Pleno serarequisito
necesario la presencia de a menos cuarenta y nueve de
sus miembros més el Presidente y el Secretario General
Técnico o quienes les sustituyeran. El Pleno se podra
constituir en segunda convocatoria, en su caso, con la
presencia de al menos treintay tres miembros del Conse-
jomas el Presidente y Secretario Genera Técnico o quie-
nes les sustituyeran reglamentariamente.

6. El Pleno del Consejo adoptara los acuerdos por
mayoria absoluta de |os asistentes, dirimiendo los empa
tes el Presidente mediante voto de calidad.

7. Lasresoluciones, informesy dictamenes del Con-
sejo seran publicadas en la forma en que reglamentaria-
mente se acuerde. La emision de las resoluciones, infor-
mes y dictamenes se realizara por el Pleno, por la
Comisién Permanente, 0, en su caso, por las Comisiones
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de Trabgjo, cuando el primero hubiere delegado en algu-
na de éstas esta funcion.

Las resoluciones, informes y dictamenes deberan reu-
nir |os requisitos que reglamentariamente se determinen.

Articulo sexto. Delos miembros del Consgjo

Son competencias y derechos de los miembros del
Consgjo las siguientes:

a) Participar en los debates del Pleno, efectuar pro-
puestas y plantear todas otras aquellas iniciativas que re-
glamentariamente se determinen.

b) Ejercer el derecho a voto, pudiendo hacer constar
en el acta el voto reservado, explicacién de voto o voto
particular.

¢) Formular ruegosy preguntas.

d) Recabar la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de sus funciones, asi como € de recibir €l
apoyo técnico y administrativo oportunos de la Secretaria
Técnica

€) Pertenecer al menos a una de las Comisiones de
Trabajo del Consegjo.

f) Las que reglamentariamente se determinen.

Articulo séptimo. La Comision Permanente

1. Eséel drgano gecutivo del Pleno. Tiene lafuncién
de preparar y desarrollar los trabajos permanentes del
Consgjo, los que especificamente le encomiende e Ple-
no; asi como los que reglamentariamente se establezcan.
Velara por el puntual cumplimiento de los acuerdos
adoptados por € Pleno. Coordinard el funcionamiento de
los Grupos de Trabajo permanentes, asi como |os que, en
Su caso, se constituyan con € caracter de especiales.

2. LaComision Permanente esta formada, bajo la di-
reccion del Presidente y asistida por el Secretario Gene-
ral Técnico, por 5 miembros del Grupo primero, 5 del
Grupo segundo, 5 del Grupo tercero y 3 del Grupo cuar-
to, que serén designados por y de entre los miembros del
Pleno, a propuesta de cada uno de los grupos, garantizan-
dose en todo caso la adecuada representacién y propor-
cionalidad de sus miembros.

3. La Comision permanente se reunira con caracter
ordinario a menos unavez a mesy con caracter extraor-
dinario a instancias del Presidente o a solicitud de cual-
quiera de los Grupos.

Articulo octavo. Las Comisiones de Trabajo

1. Por acuerdo del Pleno se podran constituir, con €l
caracter de permanente o para cuestiones especificas, Co-
misiones de Trabajo. Formaran parte de las mismas, los
miembros gque designe el Pleno, respetando en todo caso
la presencia de los distintos grupos representados en el
Consgjo de forma proporcional.

2. El Pleno podra adscribir a las tareas de las Comi-
siones de Trabgjo, los expertos que considere oportunos,
parael meor desarrollo de sustareas.

Articulo noveno. El Presidente
El Presidente tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir la actuacion del Consgjo y ostentar la re-
presentacién del mismo.

2. Convocar, presidir y moderar las reuniones del
Pleno y de la Comision Permanente.

3. Visar las actas, velar por la publicacion de los
acuerdos, asi como por € cumplimiento de los mismos.

4. Cuantas funciones se le otorgan por la presente
Ley, como aguellas otras que se establezcan de forma re-
glamentaria.

Articulo décimo. Los Vicepresidentes

El Consejo tendra cuatro Vicepresidentes elegidos
por el Pleno a propuesta, cada uno de ellos, de los
miembros representantes de los sindicatos, de las orga-
nizaciones empresariales, de las Comunidades Autono-
masy del Grupo cuarto, respectivamente, y de entre los
mismos.

Los Vicepresidentes colaboran estrechamente con el
Presidente en & cumplimiento de las funciones de éste.
En su caso |e sustituyen, en los supuestos de vacante, au-
sencia, enfermedad o cuando el Presidente delegue en
ellos las funciones que tiene reconocidas.

Articulo undécimo. Del nombramiento, mandato, in-
compatibilidades y cese

1. El Presidente del Consgjo sera nombrado por €l
Gobierno de la Nacion a propuesta del Ministro de Eco-
nomiay Hacienda alavista del candidato elegido por al
menos dos tercios de los miembros del Pleno del Con-
sgjo.

Los miembros del Pleno del Consejo designados o
propuestos por cada una de las entidades y asociacio-
nes a que se refiere el articulo 3, seran asimismo nom-
brados por el Gobierno, a quien comunicaran, dichas
entidades, asociaciones o0 Comunidades Auténomas,
segun el caso, la designacion de los correspondientes
miembros.

2. El mandato de los miembros del Consgjo, incluido
su Presidente, serd de cuatro afios, renovable por perio-
dos deigual duracién con un maximo de tres periodos. El
mandato comenzard a entrar en vigor y a computarse pa-
ra su futuro vencimiento, desde el dia siguiente de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del nombra-
miento de los mismos.

En cualquier caso los miembros del Consgjo conti-
nuaran en el gercido de su cargo hasta e momento de la
constitucion del nuevo Consgjo.

3. Lacondicion de miembro del Consejo sera in-
compatible con el gjercicio de cualquier cargo o actividad
gue impida o menoscabe el gercicio de las funciones que
le son propias, y en especial las siguientes:

a) Diputados y Senadores y miembros de las Asam-
bleas L egidlativas de las Comunidades Auténomas.
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b) Miembros del Gobierno de la Nacién y de los
Consegjos de Gobierno de las Comunidades Auténomeas.

c) Miembros de otros 6rganos constitucionales.

d) Altos cargos de las Administraciones Publicas,
entendiendo por tales los incluidos en la Ley 22/1983, de
26 de diciembre, sobre incompatibilidades de Altos Car-
gos.
€) Miembros electos de las Corporaciones Locales.

4. La designacion, en su caso, de funcionarios pu-
blicos en activo como miembros del Consegjo, implicara
gue queden en la situacion administrativa que corres-
ponda.

5. Los miembros del Consgjo cesaran por alguna de
las causas siguientes:

a) El Presidente, por decisién adoptada por el Pleno
del Consgjo de a menos dos tercios de sus miembros.

b) Por expiracién del plazo de su nombramiento, se-
gun lo dispuesto en €l punto 2 de este articulo.

c) A propuesta de la organizacion o Comunidad Au-
ténoma que promovieron € nombramiento.

d) Por renuncia aceptada por € Presidente del Con-
sgj0, y en el caso de éste por el Pleno del Consgjo.

€) Por falecimiento.

f) Por violar la reserva propia de su funcion, corres-
pondiendo su apreciacion al Pleno del Consgjo de la for-
ma que reglamentariamente se determine.

g) Por haber sido condenado por delito doloso.

6. Toda vacante anticipada en el cargo que no sea
por expiraciéon del mandato serd cubierta por la organiza-
cion o Comunidad Auténoma a quien corresponda € titu-
lar del puesto vacante. El mandato del asi nhombrado ex-
pirara al mismo tiempo que el de los restantes miembros
del Consgjo.

Articulo decimosegundo. La Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es €l 6rgano de asistencia técni-
cay administrativa del Consgjo, su director es el Secreta-
rio General Técnico. Son funciones de este Ultimo las si-
guientes:

a) Dirigir y coordinar, bgjo las directrices generales
del Pleno y de la Comisién Permanente, |os distintos téc-
nicos y administrativos del Consgjo.

b) Dirigir y coordinar los trabajos técnicos de elabo-
racion del anteproyecto de Presupuesto y la Memoria
anual del Consegjo, asi como los informes que le soliciten
el Pleno y la Comision Permanente.

c) Facilitar los estudios, datos o informes que le sean
solicitados por las partes, miembros del Consgjo, en la
forma que reglamentariamente se establezca.

d) Asistir con voz y sin voto a Pleno del Consgjo y
ala Comisién Permanente, levantar las actas y certificar
los actos o acuerdos que se adopten.

€) Asumir la Jefatura del Personal al Servicio del
Consgjo.

f) Todas aguellas que sean inherentes a su condicion
de Secretario.

Articulo decimotercero. De la forma de decisiones y
acuerdos

Las decisionesy acuerdos del Pleno del Consgjoy dela
Comisién Permanente se adoptaran por mayoria absoluta.

La parte o partes discrepantes podran formular su vo-
to reservado, expresando su parecer sobre la cuestion
planteada, que en todo caso debera unirse a informe, dic-
tamen, estudio o acuerdo aprobado, debiéndose recoger,
apeticion de parte, de formaliteral en el acta.

El orden del dia de las reuniones de cualquiera de los
Organos del Consejo se establecera, de forma provisiona,
por €l Presidente y debera ser aprobado en su momento
por lamayoriadel érgano correspondiente. Cualquiera de
las organizaciones gque formen parte del Consegjo tiene
derecho a plantear lainclusion de otros puntos que consi-
dere oportunos.

En los supuestos en que por €l Congreso de los Dipu-
tados, e Senado o que por otro organismo publico se re-
quiera la comparecencia del Consgjo, se designara una
representacion plural de los distintos grupos que confor-
man el Consgjo, salvo que éstos, expresamente, deleguen
en el Presidente o Vicepresidente.

Articulo decimocuarto. Funciones

1. El Consegjo tendra con caréacter general las si-
guientes funcionesy competencias:

1.1. Emitir dictamen con carécter preceptivo sobre:

a) Los Anteproyectos de Leyes del Estado y Proyec-
tos de Reales Decretos Legidativos que regulen materias
sociales, econdmicas, laborales o que sean propias del
Consgjo, asi como de todos agquellos Reales Decretos que
se considere por e Gobierno que tienen una especial tras-
cendencia en €l desarrollo de las indicadas materias.

b) Anteproyecto delalLey de Presupuestos Generales
del Estado y Memoria econdémico-financiera, debiéndose
remitir por el Gobierno a Consgo, con antelacion sufi-
ciente a su remision alas Cortes. Las posiciones del Con-
sgj0, expuestas en e Pleno, al respecto, acompaiaran a
Anteproyecto que por e Gobierno seremitaalas Cortes.

c) Anteproyectos de Ley o Proyectos de disposicio-
nes administrativas que afecten ala organizacion, compe-
tencias o funcionamiento del Consegjo.

d) Separacion del Presidente y del Secretario Gene-
ral del Consgjo.

€) Cualquier otro asunto que por Ley se preceptlie
gue hade informar €l Consgo.

1.2. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter
facultativo, se sometan a consulta del mismo por € Go-
bierno de laNacién o sus miembros:

1.3. Elaborar, a solicitud del Gobierno, o de sus
miembros, por propia iniciativa, estudios o informes so-
bre las siguientes materias.

— Economia; Fiscalidad; Relaciones Laborales;
Empleo y Seguridad Social; Asuntos Sociales; Agricultu-

—5—



CONGRESO

9 DE JUNIO DE 1997.—SERIE B. NUM. 104-1

ray Pesca; Comercio; Educacion; Cultura e Investiga-
cion; Salud y Consumo; Medio Ambiente; Transporte y
Comunicaciones; Industriay Energia; Vivienda; Desarro-
Ilo Regional; Mercado Unico Europeo; Unién Econémi-
cay Monetaria Europea; Estadistica relativa a todas las
materias relacionadas.

1.4. Elaborar y elevar anualmente al Gobierno para
su posterior traslado a Congreso de los Diputados y a
Senado, en la que se reflgje sus consideraciones sobre la
situacion social, econdémica, laboral y medioambiental de
laNacion.

1.5. Desarrollar reglamentariamente su régimen de
organizacion y funcionamiento.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.d), €
Consgjo, a través de su Presidente, podra recabar infor-
macion complementaria sobre los asuntos que sean obje-
to de los trabgjos del Consgjo, de las Administraciones
pertinentes.

3. El Consgjo deberd emitir su dictamen en e plazo
gue se fije por el Gobierno o los Ministros, que en nin-
gun caso serainferior a 15 dias, en la orden de remision
del expediente o0 en la solicitud de consulta.

En el caso del Anteproyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado y Memoria econdémico-financiera
dicho plazo seraa menos de 25 dias.

Transcurrido €l plazo correspondiente sin que el Con-
sejo haya emitido el dictamen, informe o consulta, éste se
entenderd evacuado.

Articulo decimoquinto. Régimen econémico-financiero
y de contratacién de personal

1. El Consgjo Econdémico, Ecolégico y Social conta-
ra para el cumplimiento de sus fines, con los recursos
economicos que a efecto se consignen en los Presupues-
tos Generales del Estado, disfrutando del régimen tribu-
tario de éste.

2. El Consgjo formulara, anualmente, su propuesta
de anteproyecto de presupuesto que sera aprobado por €
Pleno y remitido, a través de su Presidente, al Ministerio
de Economia y Hacienda, €l que, con base en tal pro-
puesta, formulara el Anteproyecto del Presupuesto del
Consgjo.

3. El Consgjo pondra a disposicion de los distintos
Grupos representados en el Consegjo, los medios materia-
lesy en su caso personales, necesarios y suficientes para
el adecuado desempefio de sus funciones.

4. La contratacion del Consgjo se realizara gjustan-
dose alalegidacion de contratos de las Administraciones
Publicas.

5. El persona del Consgjo, adscrito a la Secretaria
Técnica, quedara vinculado a éste mediante contratacién,
que seguiralos criterios general es aprobados por e Pleno
y sometiéndose a las normas que rigen la contratacion de
personal de la Administracion Publica, bajo los princi-
pios de publicidad, mérito y capacidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo Econdmico y Social creado por Ley
21/1991, de 17 de junio, se disolveray sus miembros ce-
sarén en sus funciones el dia de la constitucion del Con-
sejo Econdmico, Ecologico y Social creado por la pre-
sente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

El Consgjo Econémico, Ecol6gico y Social se consti-
tuira en € plazo de cuatro meses desde la entrada en vi-
gor delapresente Ley.

Segunda

Hasta el momento de la constitucion del Consegjo Eco-
némico, Ecolégico y Social que se crea por la presente
Ley, continuard en €l gercido de sus funciones el Conse-
jo Econémico y Social creado por Ley 21/1991, de 17 de
junio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango a esta Ley en lo que se opusieran a
ellas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Lapresente Ley entrarden vigor a dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda

Por el Ministerio de Economiay Hacienda se redliza-
rén las modificaciones presupuestarias precisas en orden
a la habilitacién de los créditos necesarios para €l cum-
plimiento de lo previsto en la presente Ley.

Tercera

Desde e momento de la constitucion del Consegjo Eco-
némico, Ecolégico y Social que se crea por la presente
Ley los recursos materiales y humanos, de los que actual-
mente dispone e Consgjo Econdmico y Social creado por
Ley 21/1991, de 17 de junio, pasarén a depender de aquél
con el régimen previsto en el articulo 15.° de esta L ey.



