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122/000003  Sociedades L abor ales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el
BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las enmien-
das presentadas en relacion con la Proposicion de Ley de
Sociedades Laborales (nimero de expediente 122/000003).

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de septiem-
bre de 1996.—P. D., El Secretario General del Congreso de
los Diputados, |gnacio Astarloa Huarte-M endicoa.

Ifiaki Anasagasti Olabeaga, en calidad de Portavoz del
Grupo Parlamentario Vasco, EAJPNV, a amparo de lo dis-
puesto en €l articulo 109 y siguientes del Reglamento del
Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmien-
das ala Proposicion de Ley de Sociedades Laborales.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-
bre de 1996.—El portavoz, I fiaki Anasagasti Olabeaga.
ENMIENDA NUM. 1
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA

Texto que se propone:

El nimero de trabajadores por tiempo indefinido que no

sean socios no podra ser superior al 10 por 100 del total de
socios trabajadores. Si |a sociedad tuviera menos de 25 so-

cios trabajadores, el porcentaje de trabajadores no socios no
podra ser superior a 25 por 100 del total de socios trabaja-
dores, para el célculo de estos porcentgjes no se tomarédn en
cuenta |os trabajadores con contrato de duracién temporal.
Si fueran superados los limites previstos en el parrafo ante-
rior la sociedad, en un plazo maximo de 3 afios, habra de al-
canzarles reduciendo como minimo cada afio una tercera
parta del %, en que inicialmente se exceda o supere € m&
ximo legal.

JUSTIFICACION
Razones de claridad aconsgjan sustituir € criterio de refe-
rencia a las horas/afio trabajados por € criterio més claro que
es el porcentgje en relacion al nlmero socios trabagjadores.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiem-

bre de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco,
Ifaki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 2
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Articulo 6

De sustitucion del articulo 6-1.
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1. El capital social estaré dividido en acciones nomina-
tivas o participaciones sociales. En el caso de «Sociedades
Anénima Laboral» el desembolso de los dividendos pasi-
vos, salvo acuerdo de la Junta General, se realizara cuando
asi lo acuerde el érgano de administracion, siempre con
cumplimiento de los limites previstos en la Ley.

JUSTIFICACION
En materiatiene que estar regulada con gran flexibilidad.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 3
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Articulo 6
De sustitucion del articulo 6-2.

Texto que se propone:

No seré vélida la creacién de acciones de clase laboral
privadas del derecho de voto.

JUSTIFICACION

La Unica limitacion que se propone es que no haya ac-
ciones sin voto.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 4
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Articulo 6
De adicion a articulo 6-3.

Texto que se propone:

Afadir: «... igual porcentaje podrén ostentar las Asocia-
ciones u otras Entidades sin &nimo de lucro».

JUSTIFICACION

Conviene incluir alas Asociaciones y Entidades sin ani-
mo de lucro.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).

ENMIENDA
Articulo 7
De sustitucion del articulo 7-3.
Texto que se propone:

Los trabajadores que adquieran por cualquier titulo ac-
ciones o participaciones sociales, pertenecientes a la clase
general, tiene derecho a exigir de la Sociedad |a inclusion
de las mismas en la «clase laboral». |gualmente la Sociedad,
por su sola voluntad, podra imponer el cambio de clase
cuando €l titular de las acciones o participaciones sociaes
no cumplalas condiciones que la respectiva clase exige.

Los administradores, sin necesidad de acuerdos de Junta
General, podréan formalizar tal cambio de clase y modificar
el articulo o articulos de los Estatutos a los que €llo afecte,
otorgando la pertinente escritura publica que se inscribird en
el Registro Mercantil.

JUSTIFICACION
El derecho a exigir lainclusion de las acciones en la clase
laboral no se debe limitar alos socios que previamente lo fue-
rany facultar ala sociedad parael cambio de clase de acciones.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 6
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Articulo 8

De sustitucion del articulo 8.
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Texto que se propone:

1. El titular de las acciones o de participaciones socia-
les pertenecientes a cualquiera de las dos clases que se pro-
ponga transmitir la totalidad o parte, cuando sea posible, de
dichas acciones o participaciones a cualquier personal, de-
bera comunicarlo por escrito a 6rgano de Administracion
de la Sociedad, € cual lo notificard a todos | os trabajadores,
Sean 0 no socios y que cumplan las condiciones para serlo,
dentro del plazo de quince dias a contar desde lafechade la
comunicacion. La comunicacion del socio tendra el carécter
de ofertairrevocable.

2. Los trabgjadores por tiempo indefinido con retribu-
cion personal y directa que sean 0 no socios podran optar a
la compra dentro del mes siguiente a la recepcion de la noti-
ficacion.

Caso de que sean varios los trabajadores que gerciten
este derecho, sean 0 no socios, tendran derecho de adquisi-
cion preferente de forma prioritariay escalonada en unare-
lacion inversamente proporcional a su nimero de acciones
0 participaciones sociales, adicionando las que vayan a ad-
quirir con las que les pertenezcan de tal modo que quien
gjercicio de este derecho se equipare en su titularidad a ni-
mero de acciones de otro trabajador socio, compartira a
partir de la igualdad, su derecho a adquirir las acciones o
participaciones sociales sobrantes en igual nimero y asi su-
cesivamente.

3. En caso de falta de gercicio de derecho de adquisi-
cion preferente por los trabajadores, en la forma dicha, €l
organo de Administracion de la sociedad notificara la pro-
puesta de transmision a los titulares de acciones o participa-
ciones de la clase general, los cuales podran optar ala com-
pra dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de la
notificacion y, en caso de que sean varios los que pretendan
su adquisicion, se determinard la prioridad en la forma in-
versamente proporcional y escalonada prevista en el aparta-
do anterior, decayendo el derecho del socio que rebase €l li-
mite maximo previsto en €l articulo 6.

4. En € caso de que ningun socio o trabajador haya
gjercitado el derecho de adquisicion preferente, las acciones
0 participaciones podrén ser adquiridad por la Sociedad,
dentro del mes siguiente a contar desde el dia en que hubie-
ra finalizado el plazo a que se refiere el apartado tercero,
con los limites y requisitos establecidos en los articulos 75 y
siguientes de la L ey de Sociedades Anénimas.

5. En todo caso, transcurridos cuatro meses a contar
desde la comunicacion del proposito de transmision por €l
socio sin que los restantes socios o0 la Sociedad hubieran
gjercitado el derecho de adquisicion preferente, quedara li-
bre aquél para transmitir las acciones o participaciones de
su titularidad.

6. S e socio oferente no consumase la transmisién, a
la personay en las condiciones fijadas en su comunicacion,
en el plazo de tres meses, a contar desde lo previsto en el
parrafo inmediatamente anterior, deberd iniciar todo €l pro-
cedimiento previsto en este articulo.

JUSTIFICACION

Propiciar laigualdad en la adquisicion de acciones de to-
dos los trabajadores.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 7

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).

ENMIENDA
Articulo 9
De adicion nimero 3.

Los gastos del Auditor seran de cuenta de la Sociedad.
El valor rea que se fije serd valido para todas las engjena-
ciones gque tengan lugar dentro de cada gjercicio anual. Si en
las engjenaciones siguientes durante el mismo egjercicio
anual, e transmitiente o adquirente no aceptasen tal valor
real se podrd practicar nueva valoracion a su costa.

JUSTIFICACION

Simplificar lavaloracién de acciones evitando lareitera-
cion de peritaciones de formainnecesaria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 8

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).

ENMIENDA
Articulo 11
De sustitucion del articulo 11-1.
Texto que se propone:

En caso de extincion de larelacion laboral del socio tra-
bajador, éste habra de ofrecer la adquisicién de sus acciones
0 participaciones conforme a lo dispuesto en €l articulo 8 y
si ni los socios, ni la sociedad gjercitan su derecho de adqui-
sicion, conservard aguél la calidad de socio de clase general
conforme a articulo 7.

Habiendo socios que deseen adquirir todas las acciones
0 participaciones sociales, si € socio que, extinguida su re-
lacion laboral y requerido notarialmente para €llo no proce-
de, en e plazo de un mes, a formaizar la venta, podra ser
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ésta otorgada por € 6rgano de administracion y por el valor
real, calculando en laforma prevista en € articulo 9, que se
consignara a disposicién de aquél, bien judicialmente o bien
en laCgja General de Depdsitos o en el Banco de Espafia.

JUSTIFICACION
Debe preverse un procedimiento para que, con plena ga-
rantia para los socios, pueda el érgano de administracion
proceder ala venta de sus acciones.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 9
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Articulo 12

De sustitucion del 12-2.

Texto que se propone:

No obstante lo dispuesto en & apartado anterior, los Esta-
tutos sociales, en caso de muerte del socio trabajador, podran
reconocer un derecho de adquisicion preferente, por € proce-
dimiento previsto en d articulo 8, que se gercitarapor € valor
real que las acciones o participaciones tuvieren el diadd fale-
cimiento del socio, habiendo de gercitarse este derecho de ad-
quisicion en e plazo maximo de tres meses a contar desde la
comunicacion ala Sociedad de laadquisicion hereditaria.

JUSTIFICACION
Claridad y mejor técnicajuridica.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 10
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Al articulo 15

De adicién al articulo 15-1.

Afadir: «De carécter irrepartible.»

Fondo especial de reserva de caracter irrepartible.
JUSTIFICACION

Clasificacién de la naturaleza del fondo que se regula.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 11
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Al articulo 16

De sustitucion del nimero 3.

Texto que se propone:

3. Salvo acuerdo de la Junta General que adopte el
acuerdo de aumento del capital social, las acciones o par-
ticipaciones no suscritas o asumidas por los socios de la
clase respectiva se ofreceran a los trabajadores, sean 0 no
socios, en la proporcion prevista en el nimero 2 del ar-
ticulo 8

JUSTIFICACION

El derecho a suscribir las nuevas acciones debe recono-
cerse no solo alos trabajadores no socios, sino también alos
trabajadores socios de menor porcentaje de participacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 12
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Al articulo 18 (bis)

De nueva creacion.

Texto que se propone:
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Derecho de separacion

1. El derecho de separacién se dara con arreglo a las
normas legales que regulen el tipo socia adoptado.

2. No obstante, no tendran derecho de separacion los
socios en los casos de sustitucién del objeto social.

JUSTIFICACION
Regular €l derecho de separacién.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—E! Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco

(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Al articulo 19
De adicion.
Texto que se propone:

1. Los conflictos individuales o colectivos que se pro-
duzcan como consecuencia del contrato de trabajo entre la
Sociedad Laboral y los socios que presten en ella sus servi-
cios retribuidos, serdn competencia de la jurisdiccién social.

2. A todos los efectos legales, €l socio titular de accio-
nes o participaciones de clase laboral, incluso aunque gerci-
te poderes o cargos en la sociedad, tendré la consideracion
de trabajador por cuenta gjena.

JUSTIFICACION
Dejar expresamente definido el régimen de encuadra-
miento de todos |os trabajadores, cualquiera que sea su con-
dicidn en laempresa.
Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre

de 1996.—E! Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 14
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA
Al articulo 21 (20 de la Proposicién de Ley)

De sustitucion del articulo 20-B.

Texto que se propone:

B. Destinar a Fondo Especia de Reserva en € gerci-
cio en que se produzca el hecho imponible el 50% de los be-
neficios liquidos.

JUSTIFICACION
Reforzar financieramente |a sociedad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).

ENMIENDA
A laDisposicion Adicional
De adicion.
Texto que se propone:

2. Lasregulaciones tributarias contenidas en la presen-
te Ley se entienden sin perjuicio de los regimenes Tributa
rios Forales vigentes en los Territorios Histéricos del Pais
Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra.

3. Las transmisiones inter-vivos y mortis-causa se
entiende sin perjuicio de las competencias que en materia
de derecho Civil Foral ostenten las Comunidades Auto-
nomas.

JUSTIFICACION

Ajuste ala distribucion de competencias realizada por €l
Blogue de la Constitucionalidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco, | fia-
ki Mirena Anasagasti Olabeaga.

Joaquim Molins i Amat, en su calidad de Portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unio), y a
amparo de lo establecido y en el articulo 126 y ss. del Re-
glamento de la Camara, presenta 32 enmiendas a la Proposi-
cion de Ley de Sociedades Laborales.

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—EI Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergénciai Unio), Joaquim Molinsi Amat.
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ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar €l articulo 2, apartado 2.

Redaccion que se propone:;

La calificacion se otorgard previa solicitud de la socie-
dad que cumpla con los requisitos siguientes:

En caso de sociedades de nueva constitucion, copiade la
escritura de constitucion debidamente inscrita en €l Registro
Mercantil, en la que, junto a los requisitos exigidos por los
articulos 8 de la Ley de Sociedades Anénimas y 12 de la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada conste la
voluntad de los socios de instar la cualidad de «Sociedad
Laboral».

Si la sociedad es preexistente, se acompafiara ala solici-
tud: certificacion literal del Registro Mercantil sobre los
asientos vigentes relativos a la misma, y certificacion del
acuerdo de la Junta General favorable a la calificacion de
«Sociedad Laboral». El acuerdo debera adoptarse con las
mayorias previstas en los articulos 144 y concordantes de la
Ley de Sociedades An6nimas o 53 y concordantes Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

JUSTIFICACION

El texto debe recoger las dos situaciones posibles de ac-
ceder alacalificacion de «Sociedad Laboral» y contener los
reguisitos necesarios en uno 'y otro caso parala obtencién de
la referida cualidad, cumpliendo la regulacion propia del ti-
po socia adoptado.

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Convergen-
ciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades Laborales, a
los efectos de afiadir un nuevo apartado 3 a articulo 3.

Redaccion que se propone:

3. La obtencién de la calificacion de laboral se hara
constar en toda su documentacion, correspondencia, notas
de pedido y facturas, asi como en todos |os anuncios que ha-
yade publicar por disposicion legal o estatutaria.

JUSTIFICACION

La calificacion laboral no trasciende més que ala propia
sociedad, a sus sociosy ala Administracion. Frente a terce-
ros dicha situacion de caracter circunstancial y no perma-
nente, puede ser conocida por otros medios. Por ello parece
correcto utilizar € mismo sistema previsto para las SA. o
S.R.L. de carécter unipersonal.

ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar el articulo 5, apartado 1.

Redaccion que se propone:

1. A efectos administrativos €l Registro de Sociedades
Andnimas Laborales creado por la Ley 15/1986 de 25 de
abril, pasa a denominarse Registro de Sociedades Laborales,
en el que se harén constar |os actos que se determinen en es-
taLey y en sus normas de desarrollo.

La gestion y funcionamiento del Registro de Sociedades
Laborales corresponde a Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia o, en su caso, a érgano equivaente de las CC AA
con competencias transferidas en esta materia.

JUSTIFICACION

Es indudable que &l Registro ya existe y que en e mismo
constan ya inscritas cuantas sociedades |aborales funcionan en
laactualidad. Es por €llo que se hace preciso modificar € régi-
men del actual Registro administrativo, pero no crear otro dis-
tinto. Igualmente se salvan con la presente enmienda las com-
petencias que sobre esta materia tengan asumidas las CC AA.

ENMIENDA NUM. 19

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Ciu).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar €l apartado 2 del articulo 5.

Redaccion que se propone:

2. La Sociedad gozara de personalidad juridica desde su
inscripcion en el Registro Mercantil, s bien, para la inscrip-
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cién en dicho Registro de una Sociedad Labora deberd apor-
tarse @ certificado que acredite que dicha Sociedad ha sido
calificada como tal por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacia o por € Organismo equivalente de la respectiva Co-
munidad Auténoma e inscrita en €l Registro Administrativo a
que serefiere d parrafo anterior. Lainscripcion en € Registro
Mercantil se notificara a Registro Administrativo para tomar
la pertinente nota marginal en lahoja abiertaala Sociedad.

La constancia en €l Registro Mercantil del caracter labo-
ral de una Sociedad preexistente se hara mediante la nota
marginal correspondiente, en la formay plazos que se esta-
blezcan reglamentariamente, previa la presentacion del Cer-
tificado Administrativo referido anteriormente.

JUSTIFICACION

El texto del proyecto presenta confusién sobre e procedi-
miento de inscripcion, ¢dénde se inscribe antes la Sociedad,
en el Registro Mercantil 0 en e Registro de Sociedades Labo-

rales?, y desde qué momento goza de personalidad juridica
Por ello se propone reproducir el texto del parrafo se-
gundo del articulo 4 de la Ley actualmente vigente.

ENMIENDA NUM. 20

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar € articulo 5, apartado 3.

Redaccion que se propone:

3. Excepto en los supuestos de disolucion de la socie-
dad o pérdida del caréacter laboral, el Registro Mercantil no
practicara ningunainscripcion... (resto igual).

JUSTIFICACION

Prever lainscripcion en el Registro Mercantil de los su-
puestos de disolucion de la sociedad o de pérdida de caréc-
ter laboral.

ENMIENDA NUM. 21

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA
Que presanta d Grupo Parlamentario Catidéan (Convergenciali

Unid) alaProposicidn deley de Sodiedades Labordes alos efectos
deafiadir un gpartado nuevo d articulo 5.

Redaccion que se propone:
(nuevo apartado)

La Sociedad Laboral deberd comunicar periédicamente
a Registro administrativo las transmisiones de acciones o
participaciones mediante certificacion del libro-registro de
acciones nominativas o del libro de socios.

JUSTIFICACION

Es conveniente arbitrar un sistema que permita un con-
trol administrativo sobre aquellos actos que, pese a no ser
inscribibles en el Registro Mercantil, pueden alterar la pro-
porcionalidad en el capital social.

ENMIENDA NUM. 22

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presanta  Grupo Parlamentario Catidén (Convergenciai
Uni¢) alaProposicion deley de Sociedades Labordes, alos efectos
demodificar € apartado 1 dd articulo 6.

Redaccion que se propone:

1. El capital social estara dividido en acciones nomina-
tivas o participaciones sociales. En el caso de «Sociedad
Anénima Laboral» el desembolso de los dividendos pasi-
vos, salvo acuerdo de la Junta General, se realizara cuando
asi 1o acuerde el Organo de Administracién, siempre con
cumplimiento de los limites previstos en la Ley.

JUSTIFICACION

Lo importante en materia de desembolso de dividendos
pasivos esfijar el érgano socia que puede exigirlosy € plazo
méximo para totalizar los desembolsos. La regulacion de esta
materia exige gran flexibilidad permitiendo decisiones répi-
dasy variables, segln la situacion econdémica de la Sociedad.

ENMIENDA NUM. 23

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-

vergénciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar €l apartado 2 del articulo 6.
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Redaccion que se propone:

2. No seravalidala creacion de acciones de clase |abo-
ral privadas del derecho del voto.

JUSTIFICACION

Reconducir el texto de la Proposicion de Ley en este
apartado que excluye a las Sociedades Limitadas Laborales
de todas las posibilidades que ha venido establecer la nueva
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada para esti-
mular su capitalizacion.

Piénsese a titulo de mero gemplo, cémo un grupo de
trabajadores va a aportar una S.L. unamarca propia o paten-
te si no se reservan el derecho a recuperarlas en caso de di-
solucion y liquidacion de la Sociedad; o bien, ¢qué grupo
econdmico har unainversion en una S.L. en dificultades si
no goza de un dividendo preferente?.

En cambio, resulta correcto mantener la prohibicién de
crear acciones de clase labora sin voto.

ENMIENDA NUM. 24

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergénciai Unid) ala Proposicién de ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar €l apartado 3 del articulo 6.

Redaccion que se propone:

3. Las acciones o participaciones sociaes de clase la
boral deberan representar més del cincuenta por ciento del
capital social.

Ninguno de | os socios podra poseer acciones o participa-
ciones sociales que representen mas de la tercera parte del
capital social, salvo que se trate de sociedades |aborales par-
ticipadas por el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales o las Sociedades Publicas participadas
por cualquier de tales Ingtituciones. en cuyo caso la partici-
pacion de las entidades plblicas podra superar dicho limite,
sin acanzar € 50 por 100 del capital social. Igual porcenta
je podran ostentar las Asociaciones u otras Entidades sin
animo de lucro.

JUSTIFICACION

Garantizar la mayoria para las acciones o participacio-
nes sociales y favorecer el apoyo publico y de asociacio-
nesy entidades sin animo de lucro a las Sociedades L abo-
rales.

ENMIENDA NUM. 25

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, alos efectos de modificar el Titulo del articulo 7
Y su apartado 1.

Redaccion que se propone:
Articulo 7. Clases de acciones y de participaciones

1. Las accionesy participaciones de las sociedades la-
borales se dividiran en dos clases: las que sean propiedad...
(resto igud).

JUSTIFICACION

Suprimir toda mencién a «categorias» pues este término
puede inducir a confusion y entenderse una diferenciacion
entre clases, seriesy categorias.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Ciu).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergénciai Unid) ala Proposicion de Ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar € apartado 3 del articulo 7.

Redaccion que se propone:

3. Los trabajadores que adquieran por cuaquier titulo
acciones o participaciones sociales pertenecientes a la «clase
genera» tienen derecho a exigir de la Sociedad la inclusién
de las mismas en la «Clase Labora». Asimismo, los adminis-
tradores podrén imponer el cambio de clase de las acciones o
participaciones de «clase laboral» cuando € titular delas mis-
mas no cumplalas condiciones que la respectiva clase exige.

Recibida la solicitud, los administradores, sin necesidad de
acuerdos de Junta General, procederén aformdizar tal cambio
de clase, amodificar € articulo o articulos de los Estatutos so-
cidesalos que dlo afecte, y apresentar la correspondiente es-
criturapublica para su inscripcion en € Registro Mercantil.

JUSTIFICACION

Permitir también la conversién de titulos de «clase labo-
ral» en titulos de «clase general» cuando €l titular no trabaje
en lasociedad.
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ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéenciai Unid) ala Proposicion de Ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar € articulo 8, apartado 1.

Redaccion que se propone:

1. El titular de acciones o de participaciones sociales
pertenecientes a la clase laboral que se proponga transmitir
la totalidad o parte de dichas acciones o participaciones a
persona gque no ostente la condicién de trabgjador de la so-
ciedad con contrato por tiempo indefinido deberd comunicar-
lo por escrito a drgano de administracion de la sociedad de
modo que asegure su recepcion, haciendo constar € nimero
y caracteristicas de |as acciones o participaciones que preten-
de transmitir, laidentidad del adquirente, y €l precio y demas
condiciones de la transmision. El érgano de administracion
de la sociedad lo notificard a los trabajadores no socios con
contrato indefinido dentro del plazo de quince dias a contar
desde la fecha de recepcidn de la comunicacién. La comuni-
cacion del socio tendra el cardcter de ofertairrevocable.

JUSTIFICACION
Es preciso determinar €l contenido de la comunicacién a
los administradores, la fecha de inicio del computo de los

plazosy €l tipo de trabajadores no socios a que se reconoce
el derecho de adquisicion.

ENMIENDA NUM. 28
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiV).
ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) alaProposicion de Ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar e articulo 8, apartado 2.
Redaccion que se propone:

2. Los trabgjadores .../... podran adquirirlas dentro del
mes siguiente ala natificacion.

JUSTIFICACION

Lostitulares del derecho de adquisicion no gercitan una
opcion sino que gercitan su derecho preferente.

ENMIENDA NUM. 29

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Uni) ala Proposicion de Ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar € articulo 8, apartado 6.

Redaccion que se propone:

6. En el caso de que ningun.../... y requisitos estableci-
dos en los articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Andnimas o en € articulo 40 de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

JUSTIFICACION

Precisar también el articulo 40 de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada que igualmente regula el su-
puesto de adquisicion derivativa de las propias acciones pa-
ra estas sociedades.

ENMIENDA NUM. 30

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, alos efectos de modificar el articulo 9.

Redaccion que se propone:

El precio de las acciones o participaciones, la forma de
pago, y demas condiciones de la operacion serén las conve-
nidas y comunicadas al 6rgano de administracion por €l so-
cio transmitente.

Si latransmisién proyectada fuera a titulo oneroso distin-
to de la compraventa o a titulo gratuito, €l precio de adquisi-
cion sera € fijado de comin acuerdo por las partes, 0 en su
defecto, € valor real de las mismas € dia en que se hubiere
comunicado a drgano de administracion de la sociedad el
propdsito de transmitir. Se entendera por valor real el que de-
termine el auditor de cuentas de la sociedad y, s ésta no es-
tuviera obligada a la verificacion de las cuentas anuales, un
auditor designado a este efecto por los administradores.

JUSTIFICACION

El sistema propuesto no justifica su aplicacién o imposi-
cion alas compraventas modificando € precio comunicado.
Por otro lado, genera un encarecimiento innecesario sin afia-
dir una garantia especial por € nombramiento del auditor
por e Registrador Mercantil.
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ENMIENDA NUM. 31

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar €l articulo 10.

Redaccion que se propone:;

1. Sdlo seran vélidas las clausulas que prohiban la
transmisién voluntaria de las acciones o participaciones
sociales por actos «inter vivos», si 10s estatutos reconocen
al socio el derecho a separarse de la sociedad en cualquier
momento. La incorporacion de estas clausulas a los esta-
tutos sociales exigira el consentimiento de todos los so-
Cios.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
los estatutos podran impedir la transmisién voluntaria de las
acciones o participaciones por actos inter vivos, o €l gerci-
cio del derecho de separacion, durante un periodo de tiempo
No superior a cinco afos a contar desde la constitucion de la
sociedad, o para las acciones 0 participaciones procedentes
de una ampliacion de capital, desde el otorgamiento de la
escritura publica de su gecucion.

JUSTIFICACION

Incorporar los avances en esta materia que incluye la
Ley de Sociedades Limitadas.

ENMIENDA NUM. 32

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unié) ala Proposicion de ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar € articulo 11, apartado 1.

Redaccion que se propone:

1. En caso de extincion de larelacion laboral del socio
trabajador, éste queda obligado a ofrecer la adquisiciéon de
Sus acciones o participaciones conforme alo dispuesto en el
articulo 8 y si ni los socios, ni la Sociedad gercitan su dere-
cho de adquisicion. conservard aquél la calidad de socio de
clase general conforme al articulo 7.

Habiendo socios que deseen adquirir tales acciones o
participaciones sociales, si el socio que. extinguida su rela
cion laboral y regquerido notarialmente para ello no procede,
en el plazo de un mes, a formalizar la venta, podra ser ésta

otorgada por € érgano de administracién y por €l valor real,
calculado en la forma prevista en € articulo 9, que se con-
signara a disposicion de aquél. bien judicialmente o bien en
la Caja Genera de Depdsitos 0 en el Banco de Esparia.

JUSTIFICACION

Una de las cuestiones que més conflictos ha venido oca-
sionando es la de los trabajadores que abandonan la Socie-
dad y no toman decisién alguna sobre sus acciones o partici-
paciones, lo que dificulta el funcionamiento de la sociedad.
Por €ello, debe preverse un procedimiento para que, con ple-
nas garantias para tales socios, pueda el 6rgano de adminis-
tracién proceder alaventade aquéllas.

ENMIENDA NUM. 33

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Convergen-
ciai Unid) alaProposicion de ley de Sociedades Laborales, a
los efectos de modificar el apartado 2 del articulo 12.

Redaccion que se propone:

2. No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior, los
Estatutos sociales, en caso de muerte del socio trabajador,
podran reconocer un derecho de adquisicion preferente a la
totalidad o0 a algunas de las personas a las que se refiere el
articulo 8. En este caso el derecho debera gjercitarse en el
plazo méximo de tres meses desde la comunicacion a la So-
ciedad de la adquisicion hereditaria'y por €l valor rea que
las acciones o participaciones tuvieran el dia del falleci-
miento del socio y con pago a contado.

JUSTIFICACION
Resulta conveniente acotar a un plazo maximo de tres me-

ses e derecho de adquisicion preferente y con pago a contado
tal como también lo establece la Ley de Sociedades Limitadas.

ENMIENDA NUM. 34

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-

vergenciai Unio) ala Proposicion de ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de afiadir un pérrafo a articulo 13.
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Redaccion que se propone:
13. Silasociedad .../... desarrollar.

Si no existen méas que acciones o participaciones de cla-
se laboral, los miembros del Consegjo de Administracién po-
drén ser nombrados por €l sistema de mayorias.

JUSTIFICACION

Al existir solo una clase de titulos no existe justificacion
para imponer el sistema proporcional, siendo méas correcto
su permision.

ENMIENDA NUM. 35

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar €l articulo 14, apartado 3.

Redaccion que se propone:

3. Si e acuerdo impugnado afectase a la composicion
del capital o a cambio de domicilio fueradel término muni-
cipal, el Juez que conozca del procedimiento .../... (resto
igual).

JUSTIFICACION
La obligacion que se impone a Juzgador debe cefiirse
exclusivamente a laimpugnacion de aquellos acuerdos cuyo

control es competencia del Registro administrativo y no
cuando serefiere aotros.

ENMIENDA NUM. 36
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).
ENMIENDA
Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) ala Proposicion de ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar €l articulo 17, apartado 2.
Redaccion que se propone:;

2. Veificada la existencia de causa legal de pérdida de
la calificacion, € Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

0 el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
competente, requerird a la sociedad para que elimine la cau-
sa en plazo no superior a seis meses.

JUSTIFICACION

Adecuar €l texto alareaidad competencia de las admi-
nistraciones autondmicas en esta materia.

ENMIENDA NUM. 37

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unié) ala Proposicion de Ley de Sociedades La
borales, alos efectos de modificar € articulo 17, apartado 3.

Redaccion que se propone:

3. Transcurrido el plazo a que se refiere e apartado an-
terior, s la sociedad no hubiere eliminado la causa legal de
pérdida de la calificacion, el Ministerio de Trabajo 'y Seguri-
dad Social o el 6rgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma competente, dictara resolucion acordando la des-
calificacion delasociedad .../... (resto igual).

JUSTIFICACION

Adecuar € texto alareaidad competencia de las admi-
nistraciones autondmicas en esta materia.

ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) alaProposicion de Ley de Sociedades La-
borales, alos efectos de modificar € articulo 17, apartado 4.

Redaccion que se propone:

4. Ladescalificacion antes de cinco afios desde la fecha
de su calificacion conllevara para la Sociedad Laboral la
pérdida de los beneficios tributarios. El correspondiente
procedimiento se gjustard a lo que disponga la normativa a
gue se hace referencia en la Disposicién Final Primera de
estaley.
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JUSTIFICACION

El texto propuesto, a reproducir parcialmente la norma
vigente, puede inducir a confusion acerca de la naturaleza
del acto de descalificacion, que indudablemente no es una
transformacion social. Ademas, no se acoge € supuesto de
obtencion de la calificacion de laboral por una sociedad pre-
existente.

ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) ala Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de modificar el articulo 19, apar-
tado 1.

Redaccion que se propone:

1. Las sociedades laborales que retinan los requisitos
establecidos en el articulo 20 gozaran de los siguientes be-
neficios en e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados:

A) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas devenga-
das por las operaciones societarias de constitucién y aumen-
to de capital y de las que se originen por los actos y contra-
tos necesarios para la transformacion o adaptacién de
sociedades ya existentes en Sociedad Anénima Laboral o
Sociedad Limitada Laboral.

B) Igual bonificacién para las que se devenguen por
operaciones de constitucion de préstamos, incluso los repre-
sentados por obligaciones o bonos, cuando su importe se
destine ala realizacion de inversiones en activos fijos nece-
sarios para el desarrollo de su actividad.

C) Igual bonificacién para las que se devenguen por la
adquisicién, por cualquier medio admitido en derecho, de
bienes y derechos provinientes de la empresa de que proce-
dan la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad la-
boral.

JUSTIFICACION

Resulta més positivo mantener laredaccion de lalegisla
cion vigente, ya que, con €l texto de la Proposicién de Ley,
la adquisicion de la condicién de laboral por una sociedad
mercantil, sociedad andénima o limitada, al no ser una cons-
titucion propiamente no estaria beneficiada por la exencién
previstaen el Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de afiadir un nuevo apartado a ar-
ticulo 19.

Redaccion que se propone:

Las Sociedades Laborales constituidas a amparo de la
presente Ley tributardn por €l Impuesto de Sociedades a ti-
po impositivo del 20 por cien excepto por lo que serefiere a
los resultados extraordinarios que tributaran al tipo general.

JUSTIFICACION

Aproximar € tratamiento fiscal de las Sociedades Labo-
rales a de las Cooperativas de Trabajo Asociado, favore-
ciendo la capitalizacion de las Sociedades Laborales y € fo-
mento del autoempleo colectivo.

ENMIENDA NUM. 41

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de afiadir un nuevo apartado a ar-
ticulo 19.

Redaccion que se propone:;
(nuevo apartado)

L os socios de las sociedades |aborales podran deducir de
la cuota integra del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas el 15% de las inversiones realizadas en la adquisi-
cion o suscripcién de acciones o participaciones de las so-
ciedades, siempre que estos valores permanezcan un perio-
do minimo de 5 afios en el patrimonio del adquirente o
suscriptor a partir de la fecha de adquisicion o suscripcion.

JUSTIFICACION
Incentivar la creacion de empleo mediante la inversion

en el propio puesto de trabajo que creen las sociedades labo-
rales.
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ENMIENDA NUM. 42

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de afadir un nuevo apartado al ar-
ticulo 19.

Redaccion que se propone:

L as sociedades laborales, siempre que el importe neto de
la cifra de negocios habida en el periodo impositivo inme-
diato anterior sea inferior a 1.000 millones de pesetas, po-
drén beneficiarse de la aplicacion de los incentivos fiscales
para las empresas de reducida dimension establecidos en €l
capitulo XI1I del Titulo VIII de laLey 43/1995, de 27 de di-
ciembre, del Impuesto de Sociedades.

JUSTIFICACION

Extender la aplicacion de los incentivos fiscales para las
empresas de reducida deduccion del impuesto sobre socie-
dades en las Sociedades L aborales con facturacion inferior a
1.000 millones de pesetas con € fin de favorecer la consoli-
dacién de esta modalidad de empresa con €elevada capacidad
de mantenimiento y creacién de empleo.

ENMIENDA NUM. 43

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de afiadir una nueva Disposicion
Adicional.

Redacci6n que se propone:

Disposicion Adicional (nueva). Régimen de afiliacion a la
Seguridad Social.

1. Los trabajadores socios de las sociedades |aborales,
incluidos los miembros del érgano de administracion, ten-
gan o no facultades gjecutivas, se consideraran a todos los
efectos trabajadores por cuenta gjena y estarén afiliados a
régimen general de la Seguridad Social con total aplicacion
de sus normas de afiliacion, cotizacion y prestaciones.

2. No obstante, en las sociedades que por su reducida
dimensién asi lo aconseje, los socios podrén optar por el
Régimen Especia de Trabajadores Autbnomos siempre que

|o hagan constar en sus estatutos sociales y afecte alatotali-
dad de los socios trabajadores, incluidos los miembros del
Organo de administracion, tengan o no facultades ejecutivas.
El encuadramiento de los socios trabajadores de la Sociedad
Laboral en este régimen de afiliaciéon ala Seguridad Social,
debera mantenerse a menos durante tres afios, pasados los
cuales podran optar por continuar en e mismo o cambiar al
régimen general. En caso de variacion de régimen de encua-
dramiento, €l plazo minimo de pertenencia a Régimen Es-
pecia de Trabajadores Auténomos se entendera siempre por
un periodo minimo de tres afios.

3. Lacondicion de los socios trabajadores de las socie-
dades laborales se entendera siempre que posea caracter la-
boral, y s6lo excepcionalmente se podra optar, segiin lo re-
ferido en el punto 2 anterior, por un régimen de
encuadramiento en la Seguridad Social distinto del Régimen
General, circunstancia que se hara constar en sus estatutos
sociales.

JUSTIFICACION

Subsanar la consideracién como empresario tradicional
del socio trabgjador que, consecuencia de participar en las
tareas de direccién de la empresa, la Seguridad Social le
atribuye un papel dominante que excluye el carécter laboral
de su pertenencia a la sociedad laboral. Al crear dos figuras
de encuadramiento en la seguridad social, la de socios traba-
jadores normales y las de | os socios trabajadores que poseen
delegacion de poderes en e consejo de administracion de la
sociedad laboral, se crea una grave distorsién en el modelo
empresarial, participativo en €l que se prevé que cualquier
socio pueda e incluso deba asumir responsabilidades en la
gestién de laempresaanivel de direccion.

ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos a afladir una nueva Disposicion
Adiciona

Redaccion que se propone:

Disposicion Adicional (nueva). Tributacion por el Impuesto
sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas de las prestacio-
nes por desempleo.

1. Quedaran exentas de tributacién por € Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas las prestaciones por de-
sempleo reconocidas por la respectiva Entidad Gestora
cuando se perciban en la modalidad de pago Unico contem-
plada en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por €l
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que se regula el abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico por €l vaor actual de su importe
como medida de fomento de empleo, siempre que sus desti-
natarios pasen a integrarse como socios trabajadores en so-
ciedades laborales 0 en cooperativas de trabajo asociado.

2. Esta exencion se entenderd aplicable temporal mente,
en tanto en cuanto el sujeto pasivo mantenga invertida la
cuantia de la mencionada prestacion por desempleo en ac-
ciones o titulos de la sociedad laboral o cooperativa de tra-
bajo asociado de la que sea socio. En caso contrario, se apli-
cara la normativa vigente en materia de tributacion para las
mencionadas prestaciones.

JUSTIFICACION

No penalizar alas personas que, estando en situacion le-
gal de desempleo, no se quedan en su casay optan por in-
vertir la prestacion por desempleo, en su modalidad de pago
Unico en un proyecto empresarial que le procure un empleo
estable.

ENMIENDA NUM. 45

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéncia i Uni6) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de afiadir una nueva Disposicion
Adicional.

Redaccion que se propone:;

Se da nueva redaccion a articulo 25, letra €) de la Ley
18/1991 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas.

€) Las prestaciones de desempleo.

No obstante, las prestaciones percibidas por desempleo
en la modalidad de pago Unico contemplada en € Real De-
creto 1044/1985, de 19 de junio, por € que se regula el abo-
no de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico por € valor actua de su importe como medida de fo-
mento de empleo, no se integraran entre |os rendimientos de
trabajo, siempre que sus destinatarios pasen a integrarse co-
mo socios trabajadores en sociedades laborales o en coope-
rativas de trabajo asociado, si bien quedaran sometidos a la
retencion correspondiente que, en este caso, tendra caracter
de cuotatributaria sin derecho a devolucion.

JUSTIFICACION
Capitalizar las prestaciones por desempleo e invertirlas

—integramente— en la creacién del propio puesto de traba-
jo en una sociedad laboral o en una cooperativa de trabajo

asociado entrafia un riesgo econdémico importante, por cuan-
to opta a invertir integramente las prestaciones en la crea
cion del propio empleo.

Este riesgo viene agravado por la mecanica de aplica-
cion del IRPF, ya que la progresividad del impuesto castiga
muy negativamente las prestaciones percibidas y los ingre-
sos del trabajo del socio-trabajador que ha asumido € ries-
go. Concretamente, la actual regulacion del IRPF imputa al
trabajador en concepto de rendimientos del trabajo la totali-
dad de la percepcion por desempleo percibida e inmediata-
mente invertida en la SAL o en la Cooperativa de trabajo
asociado, més los salarios efectivamente percibidos por el
trabajador durante el mismo gjercicio. La progresividad del
impuesto hace que ambos ingresos —a pesar de estar some-
tidos a las pertinentes retenciones en la fuente— determinen
una cuota adicional a pagar de cuantia elevada en el mo-
mento de efectuar la declaracion por |RPF.

Dada la precariedad financiera que acomparia, general-
mente, los inicios de cualquier actividad econémicay €l sig-
nificativo nimero de fracasos entre las empresas constitui-
das, la progresividad del impuesto castigalainversion de las
prestaciones por desempleo, ala vez que suele exigir el en-
deudamiento persona del trabajador, mermando la capaci-
dad financiera de la nueva actividad econémica.

El objetivo de la enmienda es eliminar € pernicioso efec-
to que en este caso tiene la progresividad del IRPF, ya que
los ingresos por percepcion de las prestaciones por desem-
pleo en lamodalidad de pago Unico, a pesar de constituir una
renta para € sujeto pasivo, quedan integramente invertidos
en la creacion de su propio empleo y en consecuencia no
puede consumirse.

Con la redaccion propuesta €l pago Unico de las presta-
ciones por desempleo tributaria por IRPF a un tipo imposi-
tivoigual al tipo correspondiente a la retencion en la fuen-
te que se le practicaria. Esta tributacion seria liberatoriay,
por tanto, la percepcion no se integraria con las rentas de
trabajo.

ENMIENDA NUM. 46

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Ciu).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de afiadir una Disposicién Adicio-
nal nueva.

Redaccion que se propone:
Disposicion Adicional (nueva)

Responsabilidad en la sucesion de deudas fiscales y de
Seguridad Social.

Las Sociedades Laborales, que previa su constitucion,
soliciten certificacion, tanto a la Administracion Tributaria
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como ala Tesoreria de la Seguridad Social, sobre las deudas
provenientes de la empresa de que proceden la mayoria de
los trabajadores de la Sociedad Laboral, tanto ésta como sus
socios quedaran exentos de responsabilidad por las deudas
contraidas por la anterior empresa, con especial mencion a
las que se pudieran mantener con la Hacienda Publicay la
Seguridad Social.

Este procedimiento de exencion de responsabilidad con-
[levara la obligacion de la Sociedad Laboral de no incurrir
en descalificacion como tal durante al menos un plazo de
diez afos. En caso contrario se entenderd anulado & men-
cionado procedimiento.

JUSTIFICACION

Limitar el traspaso de la responsabilidad de las deudas
contraidas por la empresa preexistente a los socios trabaja-
dores de la sociedad laboral que mayoritariamente preven-
gan de aguélla.

ENMIENDA NUM. 47

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales, a los efectos de modificar la Disposicion Final
Primera.

Redaccion que se propone:
El Gobierno .../... de Sociedades Anénimas Laborales.

JUSTIFICACION

Se elimina la referencia al R.D. 2696/1986 por conside-
rarse derogado por la Disposicion Derogatoria Unica, 16 de
laLey 43/1995 del Impuesto de Sociedades.

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo el
honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo esta-
blecido en €l articulo 110 del vigente Reglamento del Con-
greso de los Diputados, presentar las siguientes enmiendas
ala Proposicion de Ley de Sociedades Laborales, publica-
do en el «B. O. C. G.», Serie B, nimero 14, de 12 de abril
de 1996 (122/00003).

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—El Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista,
Jeslis Calder a Sanchez-Capitan.

ENMIENDA NUM. 48

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA

Al articulo 8, apartado 7
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«En todo caso, transcurridos seis meses a contar desde la
comunicacion del propésito de transmision por €l socio sin
gue nadie hubiera gjercitado sus derechos de adquisicion
preferente, quedara libre aquél paratransmitir las acciones o
participaciones de su titularidad.»

MOTIVACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 49

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A articulo 12, apartado 2
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:;

«No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los Es-
tatutos sociales, en caso de muerte del socio trabajador, po-
drén reconocer un derecho de adquisicion preferente sobre
las acciones o participaciones sociales pertenecientes a la
clase laboral alatotalidad o algunas de las personas a que
serefiere d articulo 8.»

MOTIVACION

Puesto que € socio trabajador fallecido pudiera ser titu-
lar de acciones o participaciones pertenecientes tanto a la
clase laboral como a la general, es necesario aclarar que el
derecho de adquisicion preferente que pueden reconocer los
Estatutos sociales solo se puede gjercitar respecto de las ac-
ciones o participaciones de clase laboral.

ENMIENDA NUM. 50

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 19, apartado 1, letras A), B), C) y D)
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De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«A) Exencién de las cuotas devengadas por las opera-
ciones societarias de constitucion y aumento de capital y de
las que se originen por los actos y contratos necesarios para
la transformacion o adaptacién de sociedades ya existentes
en Sociedades Andénimas Laborales o Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada L aborales, o de éstas entre si.

B) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se de-
venguen por la adquisicion, por cualquier medio admitido
en Derecho, de bienesy derechos provenientes de la empre-
sa de la que procedan la mayoria de los socios trabajadores
de la sociedad laboral.

C) Igual bonificacion para las cuotas que se devenguen
por operaciones de constitucién de préstamos, incluidos los
representados por obligaciones o bonos, cuando su importe
se destine alaredlizacion de inversiones en activos fijos ne-
cesarios para €l desarrollo del objeto socia.»

MOTIVACION

Hacer extensible la exencidn por constitucion o aumento
de capital (letra A) de la Proposicion) a supuesto de trans-
formacion o adaptacién de sociedades ya existentes en So-
ciedades Anonimas Laborales o Sociedades de Responsabi-
lidad Limitada Laborales, o de éstas entre si (letra C) de la
Proposicién), asi como dar un tratamiento adecuado a la
constitucién de préstamos.

ENMIENDA NUM. 51

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A laDisposicion Adicional Quinta
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«L os socios trabgjadores de las sociedades laborales, in-
cluidos los miembros del érgano de administracion, tengan
0 no facultades gjecutivas, se considerarén a todos los efec-
tos trabajadores por cuenta gjena y estaran incluidos en €l
Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales
de la Seguridad Social, segin proceda, de acuerdo con su
actividad.»

MOTIVACION

Necesidad de determinar la condicion del socio trabaja-
dor como trabajador por cuenta gena a efectos de su inclu-
sion en e Régimen Genera o Especia de la Seguridad So-
cial, seglin proceda.

ENMIENDA NUM. 52

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A laDisposicion Adiciona Sexta
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«La Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, se modifica en los siguientes
articulos:

1. El articulo 9, apartado Uno, contendra una nueva le-
tra, n), con la siguiente redaccion:

“n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por
la respectiva Entidad Gestora cuando se perciban en la
modalidad de pago Unico establecida en el Real Decreto
1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono
de la prestacion por desempleo en su modalidad de pa-
go unico, siempre que las cantidades percibidas se desti-
nen alas finalidades y en los casos previstos en la citada
norma.

La exencion contemplada en el parrafo anterior, estara
condicionada al mantenimiento de la accidn, participacion o
aportacién durante € plazo de diez afios, en € supuesto de
que € sujeto pasivo se hubiere integrado en sociedades la-
borales o cooperativas de trabajo asociado, o a manteni-
miento, durante idéntico plazo, de laactividad, en € caso de
trabajador auténomo.”

2. Laletrae) dd articulo 25, tendra la siguiente redac-
cion:

“g) Las prestaciones por desempleo, sin perjuicio de lo
dispuesto en €l articulo 9, apartado Uno, letra n), de esta
Ley.”

3. El apartado Siete del articulo 56 queda derogado.»
MOTIVACION

Establecimiento de un incentivo en relacion a aquellas
personas que, estando en situacion de desempleo, optan por
invertir la prestacion por desempleo, en su modalidad de pa-
go unico, en un proyecto empresaria que le produce un em-
pleo estable. Por coherencia, queda derogado el apartado
Siete del articulo 56 al perder su objeto.

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Ca
mara €l Grupo Parlamentario Federal 1U-IC, presentalas si-
guientes enmiendas a la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales. (Numero de expediente 122/000003).



CONGRESO

20 DE SEPTIEMBRE DE 1996.—SeRIE B. NUM. 14-6

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de septiembre
de 1996.—Pedro Vaquero del Pozo, Diputado del Grupo
Parlamentario Federal 1U-IC.—Rosa Aguilar Rivero, Por-
tavoz del Grupo Parlamentario Federal 1U-IC.

ENMIENDA NUM. 53

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo primero.2

De modificacion.

Donde dice: «...horas-afio trabajadas por los trabajadores
contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no
podra ser superior a 15 por ciento...»

Debe decir: «...horas-afio trabajadas por |os trabajadores

contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no
podra ser superior a 20 por ciento...»

MOTIVACION

Dar cumplimiento a los objetivos de la Proposicion de
Ley y potenciar la creacion de empleo estable.

ENMIENDA NUM. 54

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA

Al articulo primero.2
De modificacién.

Donde dice: «... menos de 25 socios trabajadores, € re-
ferido porcentaje no podra ser superior a 25 por ciento del
total del horas-afio trabajadas...».

Debe decir: «... menos de 25 socios trabajadores, € refe-
rido porcentaje no podra ser superior a 30 por ciento del to-
tal del horas-afio trabajadas...».

MOTIVACION

Potenciar la creacién de empleo estable. Incrementar la
contratacién indefinida para asi dar mejor cumplimiento a
los objetivos de laLey.

ENMIENDA NUM. 55

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo primero

De adicién.

Se afiade un Ultimo péarrafo tercero.

Apartado 1.° «Para€ célculo de estos porcentajes no se
tomaran en cuenta | os trabajadores con contrato de duracion
determinada.»

Apartado 2.° «El volumen de horas-afio trabajadas nun-
ca podré ser superior a la totalidad de horas-afio trabajadas
por aquellos trabajadores no socios con contrato de duracion
indeterminada.»

MOTIVACION

Dar cumplimiento a los objetivos de la Proposicion de
Ley y potenciar la creacion de empleo estable.

ENMIENDA NUM. 56

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo sexto.3
De modificacion.
Dondedice: «... mésdelaterceraparte del capital socidl...».
Debe decir: «... més dela cuarta parte del capital socidl...».
MOTIVACION
Dar un mejor cumplimiento de los objetivos perseguido

por esta Ley. Establecer un mejor reparto equitativo del ca
pital socia de este tipo de sociedades.

ENMIENDA NUM. 57

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA

Al articulo séptimo.2

De adicion.
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Afiadir tras «.. titulos, individuales o multiples...» lo si-
guiente: «... nominativos...».

MOTIVACION

Dotar de més transparencia a las sociedades laborales.
Garantizar la permanencia del socio en la sociedad. Estable-
cer mayor seguridad para la sociedad en las transmisiones
de dichostitulos.

ENMIENDA NUM. 58

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo séptimo.3
De adicion.

Afadir tras «... socios trabgjadores...» |0 siguiente: «... y
|os trabajadores con contrato indefinido.

MOTIVACION

Aumentar la corresponsabilidad de |os socios trabajadores.

ENMIENDA NUM. 59

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo octavo.2
De adicion.
Afiadir tras «... la recepcién de la notificacion», lo si-

guiente: «En el caso que fueran varios los que deseen adqui-
rir las acciones, se distribuiran entre todos ellos por igual .»

MOTIVACION

Incentivar en este tipo de sociedades € aumento de so-
cios. Aumentar la corresponsabilidad de los trabajadores en
el desarrollo del objeto social.

ENMIENDA NUM. 60

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA

Al articulo octavo.3

De adicién.

Afadir tras «... larecepcion de la notificacion» lo siguien-
te: «En e caso que fueran varios los que deseen adquirir las
acciones, se distribuirdn entre todos ellos en proporcion in-
versaa su respectiva participacion en e capital social.»

MOTIVACION
Evitar las posiciones dominantes individuales de agu-

nos socios, logrando de esta forma un reparto mas equitati-
vo del capital social entre los socios.

ENMIENDA NUM. 61

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo octavo.4

De modificacion.

Donde dice: «... a los titulares de acciones o participa
ciones de la clase general y, en su caso, al resto de los traba-
jadores sin contrato de trabajo por tiempo indefinido...».

Debe decir: «... alos trabagjadores sin contrato de trabajo
por tiempo indefinido y, en su caso, a resto de los titulares
de acciones o participaciones de la clase general...».

MOTIVACION

Dar un mejor cumplimiento de |os objetivos perseguidos

por estaLey. Incentivar el aumento de niimero de socios. In-

crementar la vinculacion de los trabajadores en el desarrollo
delaactividad de la sociedad.

ENMIENDA NUM. 62

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo octavo.5
De modificacion.
Se establece una nueva redaccion para el parrafo 5.
«Cuando sean varias las personas encuadradas en los di-
ferentes grupos a los que se refiere los apartado anteriores,

las acciones o participaciones sociales se distribuiran de la
siguiente forma:
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a) paralos trabajadores con contrato indefinido que no
sean socios, se repartiran entre todos ellos por igual,

b) paralos trabajadores socios, se repartiran en propor-
cion inversa a su respectiva participacion en el capital so-
cial,

c) paralos socios no trabajadores, se repartiran a pro-
rrata de su respectiva participacion social,

d) para los trabajadores sin contrato de trabajo por
tiempo indefinido, se repartiran entre todos ellos por igual .»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 63

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo octavo.7
De adicion.

Afadir tras «... las acciones o participaciones de su ti-
tularidad» lo siguiente: «Si el socio no procediera a la
transmisién de las mismas en el plazo de cuatro meses, de-
berd iniciar de nuevo los tramites regulados en la presente

Ley.»
MOTIVACION

Ofrecer una mayor seguridad juridica a proceso de ad-
quisicion y venta de las acciones de este tipo de sociedades.
Proteger la propiedad de la sociedad. Incentivar en este tipo
de sociedades el aumento de socios.

ENMIENDA NUM. 64

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo octavo
De adicion.

Se aflade un parrafo 8. «El titular de acciones o de parti-
cipaciones sociales pertenecientes a la clase general que se
proponga transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o
participaciones a persona que no ostente la condicién de so-
cio o trabajador con contrato de tiempo indefinido estara so-
metido a lo dispuesto en el articulo 8, apartado primero de
la presente Ley.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 65

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo decimonoveno.1.d)
De adicion.

Afiadir tras «... del objeto social» lo siguiente: «Gozaran
del mismo beneficio la cancelacion ala finalizacion del pla-
zo del préstamo y la cancelacion previa ala finalizacion del
plazo contractual de ejecucion siempre y cuando dicha can-
celacién sirva para solicitar nuevos préstamos cuyo fin sea
el desarrollo de la actividad de la sociedad.»

MOTIVACION

Dotar de un marco fiscal en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados ade-
cuado para el mejor cumplimiento de los fines de la presen-
teLey.

ENMIENDA NUM. 66

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA
Al articulo decimonoveno
De adicion.

Afiadir un cuarto parrafo con el siguiente contenido:
«Las Sociedades Laborales constituidas al amparo de la pre-
sente Ley, tributardn al 20 por 100 en el Impuesto de Socie-
dades por los resultados obtenidos en el desarrollo de su ob-
jeto social, mientras que los resultados extraordinarios
tributaran al tipo general .»

MOTIVACION

Dotar de un marco fiscal en el Impuesto sobre Socieda-
des similar a de las Cooperativas dado el caracter de econo-
mia social que tienen este tipo de sociedades.
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ENMIENDA NUM. 67

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
A las Disposiciones Adicionales
De adicion.
Se establece una nueva Disposicion Adicional Quinta.

Quinta. «Los socios trabajadores de las sociedades la-
borales, incluidos los miembros del 6rgano de administra-
cion, tengan o no facultades ejecutivas, se consideraran a
todos los efectos trabajadores por cuenta gjena y estaran
afiliados al régimen general de la Seguridad Social y les se-
rén de aplicacién las normas de afiliacion, cotizacién y
prestaciones.»

MOTIVACION

Ofrecer una cobertura socia a todos los trabajadores de
la sociedad independientemente de la actividad productiva o
gjecutiva que desempefien. Incentivar este tipo de socieda
des de economia social.

ENMIENDA NUM. 68

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
A las Disposiciones Adicionales
De adicion.
Se establece una nueva Disposicion Adicional Sexta.

Se modifica e apartado uno, letra b) del articulo 9 de la
Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Rentade las
Personas Fisicas, que quedara redactado de la siguiente forma;

b) «Las prestaciones por incapacidad permanente reco-
nocidas por la Seguridad Social o por las entidades que las
sustituyan asi como las prestaciones de desempleo reconoci-
das por la respectiva Entidad Gestora cuando se perciban en
la modalidad de pago Unico de acuerdo con € Real Decreto
1044/1985, de 19 de junio, siempre que sus destinatarios pa-
sen aintegrarse como socios trabajadores en sociedades labo-
rales 0 en cooperativas de trabajo asociado y la prestacion no
se incorpore en ningln momento a patrimonio del socio».

MOTIVACION

No penalizar la creacion de empresas de Economia So-
cial como agentes generadores de empleo, utilizando los re-

cursos sociaes para la creacién y financiacion de este tipo
de sociedades.

ENMIENDA NUM. 69

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA
A las Disposiciones Adicionales
De adicion.
Se establece una nueva Disposicion Adicional Séptima.
Se modifica el apartado €) del articulo 25 de la Ley

18/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas que quedara redactado de la siguiente forma:

€) «Las prestaciones de desempleo salvo si se perciben
en la modalidad de pago Unico de acuerdo con el Real De-
creto 1044/1985, de 19 de junio, por € que se regula el abo-
no de la prestacion por desempleo en la modalidad de pago
unico por € valor de su importe como medida de fomento
de empleo, siempre que sus destinatarios pasen a integrarse
como socios trabajadores en sociedades laborales o en coo-
perativas de trabajo asociado y la prestacién no se incorpore
en ningn momento al patrimonio del socio.

MOTIVACION

No penalizar la creacion de empresas de Economia So-
cial como agentes generadores de empl eo.

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, a am-
paro de o dispuesto en € articulo 124 y ss. del Reglamento
de la Camara, tiene el honor de presentar las siguientes en-
miendas ala Proposicion de Ley de Sociedades L aborales.

Madrid, 17 de septiembre de 1996.—EI Portavoz del
Grupo Parlamentario Popular, L uis de Grandes Pascual.
ENMIENDA NUM. 70

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 1.2

De modificacion.

Si fueran superados los limites previstos en el péarrafo
anterior la sociedad, en un plazo méximo de tres afios habra
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de acanzarlos, reduciendo como minimo cada afio una ter-
cera parte del porcentaje en que inicialmente se exceda o su-
pere el maximo legal.

JUSTIFICACION

Los limites de contratacion previstos en el parrafo 2 pue-
den ser superados por razones totalmente ajenas a la empre-
sas, por lo que seria conveniente afiadir un nuevo parrafo a
este articulo otorgando a la Sociedad un plazo para acomo-
darse alaLey del siguiente tenor:

ENMIENDA NUM. 71

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 2.2
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion;

«La calificacién se otorgaré previa solicitud de la Socie-
dad una vez inscrita en €l Registro Mercantil, a la que se
acompafiara certificacion del acuerdo adoptado por la Junta
General de Socios, y, en su caso, certificacidn de los acuer-
dos de adaptacion de los Estatutos Sociales a los preceptos
deestalLey.»

JUSTIFICACION

Se persigue con la nueva redaccion clarificar la situacion
de la Sociedad en el momento de solicitar la calificacion ad-
ministrativa, que impida lainiciacion de expedientes de cali-
ficacion por sociedades irregulares. Asimismo, a tratarse la
calificacion administrativa de un acto a posteriori de la crea-
cién de la Sociedad, abrir la posibilidad para que cualquier
sociedad anénima o limitada existente en e momento, previo
acuerdo de modificacidn estatutaria, solicite lacalificacion.

ENMIENDA NUM. 72

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 4
De modificacion.

Se propone situar €l texto de este articulo como Disposi-
cién Fina y renumerar todos | os articul os posteriores a éste.

JUSTIFICACION

Parece mas correcto técnicamente que esta norma de de-
recho supletorio aparezca, por razones de sisteméatica, como
Disposicion Final.

ENMIENDA NUM. 73

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 5.1
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«A efectos administrativos se crea en el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales un Registro de Sociedades La
borales, en el que se hara constar los actos que se determi-
nen en esta Ley y en sus normas de desarrollo, todo €llo sin
perjuicio de las competencias de gjecucion que asuman las
Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Considerando que se trata de un Registro anico, con la
modificacién se pretende aclarar que las Comunidades Au-
ténomas pueden asumir las tareas no normativas de gecu-
cion registral. De hecho, actualmente la tienen asumida en
relacion con las Sociedades Andnimas Laborales.

ENMIENDA NUM. 74

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 5.2

La Sociedad gozara de personalidad juridica desde su
inscripcion en € Registro Mercantil, si bien, paralainscrip-
cion en dicho Registro de una Sociedad Laboral debera
aportarse € certificado que acredite que dicha Sociedad ha
sido calificada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial o por e Organismo competente de la respectiva Comu-
nidad Auténoma como tal e inscritaen el Registro Adminis-
trativo a que se refiere e parrafo anterior. La inscripcién en
el Registro Mercantil se notificard al Registro Administrati-
VO para tomar la pertinente nota marginal en la hoja abierta
ala Sociedad.

La constancia en € Registro Mercantil del caracter La-
boral de una Sociedad preexistente se hara mediante la nota
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marginal correspondiente, en laformay plazos que se esta-
blezcan reglamentariamente, previa la presentacion del Cer-
tificado Administrativo referido anteriormente.

JUSTIFICACION
El texto del proyecto no esta claro:

— En ddénde se inscribe antes la Sociedad, si en el Re-
gistro Mercantil 0 en el Registro de Sociedades Laborales.

— Desde qué momento goza de personalidad juridica,
cuestion de gran transcendencia.

ENMIENDA NUM. 75

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 6.2
De modificacion.

2. No seravéidala creacién de acciones de clase |abo-
ral privadas del derecho de voto.

JUSTIFICACION

El texto de este apartado es de suma gravedad ya que ex-
cluye a las Sociedades Limitadas Laborales (en adelante
S.L.L.) de todas las posibilidades que ha venido establecer
lanueva Ley de Sociedades Limitadas.

Por todo €ello, debe suprimirse el parrafo 2 en el sentido
de que establece una prohibicién de voto plural, dividendos
preferentes y derechos especiales en la cuota de liquidacién,
todo ello muy inconveniente. Piénsese a titulo de mero
gjemplo, cémo un grupo de trabajadores va a aportar a una
D.L. unamarca propia o patente si no se reservan el derecho
a recuperarlas en caso de disolucién y liquidacion de la So-
ciedad; en ocasiones ¢qué grupo econémico hara una inver-
sién en una S.L. en dificultades s no goza de un dividendo
preferente?

Hay que sefialar que es correcta la prohibicion de crear
acciones de clase labora sin voto.

ENMIENDA NUM. 76

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 6.3

De modificacion.

3. Las acciones o participaciones sociaes de clase la
boral deberan representar, cuando menos, €l cincuentay uno
por ciento del capital social.

Ninguno de los socios podra poseer acciones o participa-
ciones sociaes que representen més de la tercera parte del capi-
tal social, salvo que se trate de sociedades laborales participa
das por d Estado, las Comunidades Auténomeas, las Entidades
Locales o las Sociedades Publicas participadas por cuaquiera
de tales Indtituciones, en cuyo caso la participacion en € capi-
tal socia de las entidades plblicas podra acanzar € cuarentay
nueve por ciento como méaximo. Igual porcentaje podrén osten-
tar las Asociaciones u otras Entidades sin animo de lucro.

En los supuestos de transgresion de los limites que se in-
dican, la Sociedad estara obligada a acomodar alalLey lasi-
tuacion de sus socios respecto a capital social, en € plazo
de un afio a contar del primer incumplimiento de cualquiera
de aquédllos.

JUSTIFICACION

3. Conviene reiterar que la participacién de los socios-
trabajadores debe ser mayoritaria. También resulta muy con-
veniente otorgar un plazo a la sociedad, en este caso de un
afo, para acomodarse alos limites legales en caso de incum-
plimiento pues estos casos suelen producirse a margen de la
voluntad de la Sociedad. Por otra parte, si se impone ala So-
ciedad la obligatoriedad de acomodarse a los limites legales
es necesario darle medios juridicos para ello. Tales medios
no pueden ser otros que la ampliacion de capital en la clase
laboral con suscripcién obligatoria o la reduccién de capital
en la clase general, con amortizacion de las acciones.

ENMIENDA NUM. 77

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 7.3
De modificacion.

3. Los trabajadores que adquieran por cualquier titulo
acciones o participaciones sociales pertenecientes ala «clase
general» tienen derecho a exigir de la Sociedad la inclusién
de las mismas en la «clase laboral». Igualmente la Sociedad,
por su solavoluntad, podraimponer € cambio de clase cuan-
do €l titular de las acciones o participaciones sociales no
cumpla las condiciones que larespectiva clase exige.

Los Administradores, sin necesidad de acuerdos de Jun-
ta General, podran formalizar tal cambio de clase y modifi-
car el articulo o articulos de los Estatutos a los que €llo
afecte, otorgando la pertinente escritura publica que se ins-
cribiraen el Registro Mercantil.

JUSTIFICACION

Correlativamente al derecho que debe tener €l socio tra-
bajador que adquiera acciones o participaciones de la «clase
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general» de exigir su conversion en «clase laboral», debe te-
ner derecho el érgano de administracion a realizar idéntica
conversion cuando la titularidad de acciones o participacio-
nes de la clase laboral recaigan en no trabajadores.

ENMIENDA NUM. 78

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 8
De modificacion.

Articulo 8. Derecho de adquisicion preferente en caso de
transmision voluntaria «inter vivos».

1. El titular de las acciones o de participaciones sociales
perteneci entes a cualquiera de las dos clases que se proponga
transmitir la totalidad o parte, cuando sea posible, de dichas
acciones o participaciones a cualquier persona, deberd comu-
nicarlo por escrito a Organo de Administracion de la Socie-
dad el cual lo notificara a todos los trabajadores, sean 0 no
socios y que cumplan las condiciones para serlo, dentro del
plazo de quince dias a contar desde la fecha de la comunica
cién. La comunicacion del socio tendra €l caracter de oferta
irrevocable.

2. Los trabajadores por tiempo indefinido que sean o
No Socios, podran optar ala compra dentro del mes siguien-
te alarecepcion de lanotificacion.

Caso de que sean varios los trabajadores que gerciten
este derecho, sean 0 no socios, tendrén derecho de adquisi-
cién preferente de forma prioritariay escalonada en una re-
lacion inversamente proporciona a su nimero de acciones o
participaciones sociales, adicionando las que vayan a adqui-
rir con las que les pertenezcan, de tal modo que quien en
gercicio de este derecho se equipare en su titularidad a nu-
mero de acciones de otro trabajador socio, compartira, a
partir de la igualdad, su derecho a adquirir las acciones o
participaciones sociales sobrantes en igual niUmero y asi su-
cesivamente.

3. En caso de falta de gjercicio del derecho de adquisi-
cion preferente por los trabajadores, en la forma dicha, el
Organo de Administracion de la Sociedad notificard la pro-
puesta de transmision a los titulares de acciones o participa-
ciones de la clase general, los cuales podran optar ala com-
pra dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de la
notificacion y, caso de que sean varios |os que pretendan su
adquisicién, se determinarala prioridad en laformainversa
mente proporcional y escalonada prevista en e apartado an-
terior, decayendo € derecho del socio que rebase el limite
méximo previsto en € articulo 6.

4. En el caso de que ningln socio o trabajador haya
gercitado el derecho de adquisicion preferente, las acciones
0 participaciones podran ser adquiridas por la Sociedad,
dentro del mes siguiente a contar desde el dia en que hubie-
rafinalizado el plazo a que se refiere el apartado cuarto, con

los limites y requisitos establecidos en los articulos 75 y si-
guientes de la L ey de Sociedades Anénimas.

5. En todo caso, transcurridos cuatro meses a contar
desde la comunicacion del propdsito de transmision por €l
Socio sin que los restantes socios o la sociedad hubieran
gercitado el derecho de adquisicion preferente, quedara li-
bre aquél para transmitir las acciones o participaciones de
su titularidad.

6. S € socio oferente no consumase la transmisién, a
la personay en las condiciones fijadas en su comunicacién,
en € plazo de tres meses, a contar del previsto en el parrafo
inmediatamente anterior deberdiniciar todo e procedimien-
to previsto en este articulo.

JUSTIFICACION
Es importante introducir las siguientes precisiones:

— El mismo orden de prioridad debe mantenerse tanto
se engjenen acciones o participaciones de la clase laboral
como de laclase general si tenemos en cuenta los principios
de prioridad del trabgjo, integracién maxima posible de tra-
bajadores e igualacién de éstos.

— No parece correcto, dentro del espiritu que se propug-
na, declarar libres las transmisiones de clase laboral cuando
son afavor de un trabajador de la Sociedad. Téngase en cuen-
ta que no sdlo se trata de limitar la entrada de extrafios, sSino
de mantener la paridad entre | s soci os trabajadores.

— Los trabajadores que ya sean titulares deben tener
derecho a acudir a la adquisicion preferente en igualdad con
|os que no son socios cuando sus acciones o participaciones
estén por debajo de las que van a adquirir los nuevos socios.

ENMIENDA NUM. 79

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 9.3
De modificacion.

3. Los gastos del Auditor seran de cuenta de la Socie-
dad. El vaor real que sefije sera vélido para todas las ena-
jenaciones que tengan lugar dentro de cada gercicio anual.
Si en las engjenaciones siguientes durante el mismo gerci-
cio anua, el transmitente o adquirente no aceptasen tal valor
real se podrd practicar nueva valoracion a su costa.

JUSTIFICACION

Puede ser conveniente prever el pago de los gastos por
la Sociedad, pero para evitar la multiplicacion de gastos, in-
dicar que sirva la valoracion real para todas las transmisio-
nes que se realicen dentro de cada gjercicio anual.
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ENMIENDA NUM. 80

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 10
De modificacion.

1. Solo seran vélidas las cldusulas que prohiban la
transmision voluntaria de las acciones o participaciones so-
ciales por actos «inter vivos», si |os estatutos reconocen al
socio el derecho a separarse de la sociedad en cualquier mo-
mento. La incorporacion de estas clausulas a los estatutos
sociales exigira el consentimiento de todos |os socios.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
los estatutos podran impedir la transmision voluntaria de las
acciones o participaciones por actos inter vivos, o €l gerci-
cio del derecho de separacion, durante un periodo de tiempo
No superior a cinco afios a contar desde la constitucién de la
sociedad, o para las acciones 0 participaciones procedentes
de una ampliacion de capital, desde el otorgamiento de la
escritura publica de su gjecucion.

JUSTIFICACION

A fin de recoger los avances que en esta materia ha su-
puesto la Ley de Sociedades Limitadas, se entiende que més
gue una prohibicién de transmision debe establecerse una
redaccion igual alade la sefialada Ley.

ENMIENDA NUM. 81

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 11.1
De modificacion.

En caso de extincion de larelacion laboral del socio tra-
bajador, éste habra de ofrecer la adquisicion de sus acciones
0 participaciones conforme a lo dispuesto en € articulo 8 y
s ni los socios, ni la Sociedad ejercitan su derecho de ad-
quisicién, conservard aquél la calidad de socio de clase ge-
neral conforme a articulo 7.

Habiendo socios que deseen adquirir tales acciones o
participaciones sociaes, si € socio que, extinguida su rela-
cion laboral y requerido notarialmente para ello no proce-
de, en €l plazo de un mes, a formalizar la venta, podra ser
ésta otorgada por €l 6rgano de administracién y por el valor
real, calculado en la forma prevista en € articulo 9, que se
consignara a disposicién de aquél, bien judicialmente o
bien en la Cgja General de Depositos o en el Banco de Es-
pafia.

JUSTIFICACION

En este campo la extincion de larelacion laboral, una de
las cuestiones que mas conclictos ha venido ocasionando es
la de | os trabajadores que abandonan la Sociedad y no toman
decision alguna sobre sus acciones o participaciones, 1o que
ocasiona frecuentemente dificultades en el funcionamiento
de la sociedad. Por €llo, debe preverse un procedimiento pa-
ra que, con plenas garantias para tales socios, pueda € 6rga
no de administracion proceder alaventa de aquéllas.

ENMIENDA NUM. 82

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 12.2

De modificacion.

No obstante lo dispuesto en € apartado anterior, los Es-
tatutos Sociales, en caso de muerte del socio trabajador, po-
dran reconocer un derecho de adquisicién preferente, por €l
procedimiento previsto en € articulo 8, que se gercitara por
el valor real que las acciones o participaciones tuvieren el
diadd fallecimiento del socio, que se pagaraal contado, ha-
biendo de gjercitarse este derecho de adquisicion en € plazo
maximo de tres meses a contar desde la comunicacion ala
Saociedad de la agquisicion hereditaria.

JUSTIFICACION

Se propone modificar e nimero 2 en € sentido de permi-
tir regular en Estatutos la opcion de la adquisicidn preferente
por los demas socios, pero matizando, como hace la Ley de
Sociedades Limitadas, que tal derecho hay que gercitarlo en
un plazo maximo de tres mesesy con pago a contado.

ENMIENDA NUM. 83

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 14.2
De supresion.
JUSTIFICACION

Se considera innecesario el apartado segundo, que ade-
més se halla en contradiccidn con las demas normas sancio-
nadoras del proyecto.
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ENMIENDA NUM. 84

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 16.3
De modificacion.

Salvo acuerdo de la Junta General que adopte €l aumen-
to del capital social, las acciones o participaciones no sus-
critas 0 asumidas por los socios de la clase respectiva se
ofreceran alos trabajadores, sean 0 no socios, en la propor-
cién previstaen el nimero 2 del articulo 8.

JUSTIFICACION
El apartado 3 de este articulo debe responder de forma
nitida a los principios de integracion de los trabajadores
en la Sociedad y de igualacion de los mismos: por lo tan-
to, el derecho a suscribir las nuevas acciones debe recono-
cerse no solo alos trabajadores no socios, si no también a

los trabajadores socios de menor porcentagje de participa-
cion.

ENMIENDA NUM. 85

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 17
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«1. Serén causas legales de pérdida de la calificacion
como “ Sociedad Laboral” las siguientes:

1. Cuando se excedieran los limites establecidos en los
articulos 1.° y 6.° apartado 3.

2.° La falta de dotacién, la dotacion insuficiente o la
aplicacion indebida del Fondo Especial de Reserva.»

Quedando €l resto del articulo con la misma redaccion.

JUSTIFICACION

Mejoratécnica para aunar en un solo parrafo lo que en la
Proposicion figura en dos apartados.

ENMIENDA NUM. 86

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 17.2
De adicion.

«Verificada la existencia de causa legal de pérdida de la
calificacion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, u
organismo competente de la Comunidad Auténoma respec-
tivasi lamisma no desaparece en el plazo previsto en € ar-
ticulo 6, requerird a la Sociedad para que elimine la causa
en plazo no superior a seis meses.»

JUSTIFICACION

Se entiende que € plazo de seis meses es muy corto para
los supuestos 1.°y 2.° de la Proposicion, en los que debiera
aplicarse un plazo de un afio. El plazo de seis meses debie-
raaplicarse a supuesto 3.°y como Ultimarequisitoria en los
otros dos.

ENMIENDA NUM. 87

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 18
De adicion.

Se propone situar un nuevo articulo 18 variando la nu-
meracion de los siguientes, para dar cabida en € texto a si-
guiente precepto:

«Las Sociedades Laborales que trasladen su domicilio al
ambito de actuacion de otro Registro Administrativo, pasa
ran a depender del nuevo Registro competente por razén de
territorio.

Sin embargo, el Registro de origen mantendra compe-
tencia para el conocimiento y resolucion de los expedientes
de desclasificacion y sancion que se encuentren incoados en
el momento del citado traslado de domicilio.»

JUSTIFICACION
Se trata de evitar con ello cualquier utilizacion fraudu-

lenta del domicilio societario como via para la €lusion de
|os efectos de un posible expediente en marcha.
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ENMIENDA NUM. 88 JUSTIFICACION

PRIMER FIRMANTE: Se incluye este articulo afin de dejar absolutamente cla-
Grupo Popular. ro cudl debe ser el Régimen por el que deben guiarse, a
efectos de cotizaciones ala Seguridad Social, |os socios tra-

ENMIENDA bajadores de | as sociedades laborales.

Al articulo 19.2
De supresion.

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas presentadas por este Grupo.

ENMIENDA NUM. 89

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 19.3

De supresion.

Se propone la supresion del apartado 3 del articulo 19.

JUSTIFICACION

Por la entidad y formulacion de los beneficios tributarios
en e Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, seria mas adecuado que no tuvie-
sen que ser concedidos por € Ministerio de Economiay Ha

cienda, al tiempo que se eliminase e término de cinco afios
dedisfrute.

ENMIENDA NUM. 90

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A los efectos de afiadir un nuevo articulo
De adicion.
Redaccion que se propone:
Articulo 21
Todos los trabajadores socios de las sociedades |aborales
estaran afiliados al Régimen General de la Seguridad So-

cial, incluidos los miembros del 6rgano de Administracion,
tengan o no competencias directivas.

ENMIENDA NUM. 91

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Disposicion Derogatoria Unica
De adicion.
Se propone afiadir €l siguiente texto (subrayado):

Unica. A laentradaen vigor de la presente Ley, queda-
ra derogada la 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Ano-
nimas Laborales, asi como el Real Decreto 2696/1986 vy, en
lo que no se oponga a la presente Ley y en tanto se cumpla
la prevision recogida en la Disposicion Final Primera, las
disposiciones del Real Decreto 2229/1986.

JUSTIFICACION

El articulo 5 de esta Proposicidn de Ley cread Registro de
Sociedades Laboraes. Pero actuamente existe € Registro de
Sociedades Andnimas Laborales. Se trata de coordinar la nor-
mativaregistral, de modo que, hasta tanto se produzcala publi-
cacién del Real Decreto por € que se regule € Registro de So-
ciedades Laboraes, seglin previsién de la Disposicion Final
Primera, los Registros Administrativos puedan comenzar a ca-
lificar einscribir Sociedades L aborales, aplicando, mutatis mu-
tandis, laactua regulacion del Rea Decreto 2229/1986.

ENMIENDA NUM. 92

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laDisposicion Adicional Cuarta
De adicion.
Se propone afiadir €l siguiente nuevo pérrafo:
«Asimismo, lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2,
letra @) de la Ley 43/1995, del Impuesto sobre Sociedades,
respecto de las Sociedades Andnimas Laborales, se aplicara

alas Sociedades Limitadas Laborales, en los mismos térmi-
nosy condiciones.»
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JUSTIFICACION

Recogida en € articulo 11.2.a) de la Ley 43/1995, del
Impuesto sobre Sociedades la libertad de amortizacion para
las Sociedades Andnimas Laborales, en términos incluso
mas amplios y favorables que la que propone el texto cuya
supresion se propone, solamente se hace preciso prever la
extensién de la medida a las sociedades limitadas |aborales.

Para ello se estima suficiente la modificacion de la Dis-
posicion Adicional Cuarta, lo que haria innecesario modifi-
car e citado articulo de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, manteniéndose con ello que tampoco sera preciso
solicitar la concesion de ese beneficio.

ENMIENDA NUM. 93

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

A laDisposicion Final Primera

De modificacion.

Se propone una nueva redaccién, del siguiente tenor:

«Primera. El Gobierno, a propuesta de los Ministros de
Justiciay de Trabagjo y Asuntos Sociales, oidas las Comuni-
dades Auténomas, procedera a aprobar en un plazo no supe-
rior a tres meses a partir de la publicacion de esta Ley, €
funcionamiento, competencia y coordinacién del Registro
Administrativo de Sociedades Laborales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.»

JUSTIFICACION

No seria preciso como propone la actual redaccién «mo-
dificar» el Real Decreto 2229/1986, que se refiere a Regis-
tro de Sociedades Anénimas Laborales que quedaria hasta
entonces parcialmente vigente (ver enmienda a la Disposi-
cién Derogatoria Unica).

Asimismo carece de sentido mantener la modificacion
del Real Decreto 2696/1986, porque, seguin la prevision del
articulo 11.2 a) de laLey 43/1995 del Impuesto sobre Socie-
dades, ya no sera preciso solicitar la autorizacion. Por otra
parte la prevision de esa Ley es mas ampliay favorable que
la que se regula en dicho Real Decreto, de desarrollo del ar-
ticulo 20 de la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades
Andnimas Laborales.
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