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ENMIENDAS DEL SENADO

121/000172 Mediante mensaje motivado al Proyecto de Ley para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Cadmara, se ordena la publicacion
Boletin Oficial de las Cortes Generales, de las Enm
das del Senado al Proyecto de Ley para promover la
ciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
bajadoras, acompafiadas de mensaje motivado (
expte. 121/000172).

debad de los menores que generan este derecho, siempre

ergeé se trate de menores de seis afios» en relacion con los

epermisos de adopcién y acogimiento permanente, en

capherencia con enmiendas aprobadas.

tra- — En el parrafo decimotercero de la exposicion de

nimativos se incluye la mencién al accidente como causa
gue determina la aplicacién de la reduccién de jornada o
excedencia, en coherencia con enmiendas aprobadas en

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de octyilg

de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde

Mensaje motivado

Debatido el Proyecto de Ley para promover la co
liacion de la vida familiar y laboral de las personas trg
jadoras, el Senado ha aprobado las siguientes enmie

— En el parrafo duodécimo de la exposiciéon

I¥ECongreso.

dos, _ En el articulo segundo, apartado 2 se sustituyen
los términos «disminuido fisico o psiquico» por «minus-
valido fisico, psiquico o sensorial» en coherencia con la
terminologia prevista en el ordenamiento espafiol.

— En el articulo vigésimo se afiade un nuevo parrafo
hGGuarto, pasando el cuarto actual a ser quinto, por razones
pde mejora técnica.
ndas— En el articulo vigésimo se modifica el parrafo

guinto, antes cuarto, consistente en incorporar después
dde permiso «previsto para cada caso en el presente

motivos, se precisa que «la ley no hace distincion g

ndeticulo», por razones de mejora técnica.
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PROYECTO DE LEY PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO DE LO
DIPUTADOS

Exposicién de motivos

La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el
derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no
criminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, religion
u opinién o cualquier otra condicién. En el articulo 39.1,
el texto constitucional establece el deber de los poderes
publicos de asegurar la proteccidn social, econémica y
juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a |os
poderes publicos el deber de promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de [los
grupos en que se integran sean reales y efectivas; y remo-
ver los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
facilitando la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social.

La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivgdo
uno de los cambios sociales mas profundos de este siglo.
Este hecho hace necesario configurar un sistema que
contemple las nuevas relaciones sociales surgidas|y un
nuevo modo de cooperacién y compromiso entre muje-
res y hombres que permita un reparto equilibrado de|res-
ponsabilidades en la vida profesional y en la privada

La necesidad de conciliacién del trabajo y la famjlia
ha sido ya planteada a nivel internacional y comunitario

armonizacion de responsabilidades laborales y familiares
entre hombres y mujeres y en la Declaracion aprobada
por los 189 Estados alli reunidos, se reafirm6 este gom-
promiso.
Por su parte, en el &mbito comunitario, la maternidad
y la paternidad, en su mas amplio sentido, se han recogi-
do en las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de 19 de
octubre de 1992 y 96/34/CE del Consejo de 3 de junip de
1996. La primera de ellas contempla la maternidad desde
el punto de vista de la salud y seguridad en el trabajo de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en peri-
odo de lactancia. La segunda, relativa al Acuerdo marco
sobre el permiso parental, celebrado por la UNICH, el
CEEPYy la CES, prevé el permiso parental y la ausencia
del trabajo por motivos de fuerza mayor como medio

ENMIENDAS APROBADAS POR EL SENADO
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importante para conciliar la vida profesional y familiaj y
promover la igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres.

Mediante la presente Ley se completa la transposicion
a la legislacion espafola de las directrices marcadas por
la normativa internacional y comunitaria superando|los
niveles minimos de proteccion previstos en las mismas.

La Ley introduce cambios legislativos en el ambito
laboral para que los trabajadores puedan participar de la
vida familiar, dando un nuevo paso en el camino dg la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Trata ademas de guardar un equilibrio para favorecefr los
permisos por maternidad y paternidad sin que ello afecte
negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a
las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de gspe-
cial responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo se
facilita que los hombres puedan ser coparticipes del|cui-
dado de sus hijos desde el mismo momento del naci-
miento o de su incorporacion a la familia.

El primer Capitulo introduce modificaciones en|el
Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a permisps y
excedencias relacionadas con la maternidad, paternidad
y el cuidado de la familia. Estas modificaciones mejgran
el contenido de la normativa comunitaria y ajustan|los
permisos a la realidad social.

Asi, se hacen concordar los permisos o0 auserncias
retribuidas con la Directiva 96/34/CE, previendo|la
ausencia del trabajador en los supuestos de accidgnte y
de hospitalizacion, al mismo tiempo que se flexibiliza el
derecho al permiso de lactancia.

Igualmente se amplia el derecho a la reduccién de jor-
nada y excedencia a los trabajadores que tengan que ocu-
parse de personas mayores y enfermas, en linea con los
cambios demograficos y el envejecimiento de la poblagion.

Como novedad importante, cabe destacar que la/Ley
facilita a los hombres el acceso al cuidado del hijo desde
el momento de su nacimiento o de su incorporacion|a la
familia, al conceder a la mujer la opcién de que sea el
padre el que disfrute hasta un maximo de diez semangas de
las dieciséis correspondientes al permiso por maternidad,
permitiendo ademas que lo disfrute simultaneamente con
la madre y se amplia el permiso de maternidad en| dos
semanas mas por cada hijo en el caso de parto multiple.

Asimismo, se introducen importantes modificacione  Asimismo, se introducen importantes modificaciones
en la regulacion de los permisos por adopcion y acpen la regulacion de los permisos por adopcién y acogi-
miento permanente y preadoptivo. Frente a la legislacimiento permanente y preadoptivo. Frente a la legislacion
actual en la que la duracion del permiso depende @leactual en la que la duracién del permiso depende de la
edad del menor, concediéndose distintos periodos edad del menor, concediéndose distintos periodos de
tiempo, segun el nifio o nifia sea menor de nueve mestiempo, segln el nifio o nifia sea menor de nueve meses o
de cinco afos, la Ley eleva a seis afios la edad de de cinco afios, la Ley no hace distincion en la edad de los
menores que generan este derecho. menores que generan este derecho, siempre que se trate
de menores de seis afios.

Por dltimo se establece la aplicacion de la reduccic  Por ultimo se establece la aplicacion de la reduccion
de la jornada o excedencia para atender al cuidadode la jornada o excedencia para atender al cuidado de
familiares que por razén de edad, accidente o enfefnfamiliares que por razén de edad, accidente o enferme-
dad no puedan valerse por si mismos y no desempeidad no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida, configurdndose este derecho coractividad retribuida, configurandose este derecho como
individual de los trabajadores. individual de los trabajadores.

El dltimo articulo del Capitulo | prevé las modifica-
ciones que han de realizarse en el Estatuto de los Tfaba-
jadores relativas a la extincion del contrato de trabpjo.
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tiva o el despido motivado, entre otros, por el embara:
la solicitud o disfrute de los permisos por maternida
paternidad o cuidado de familiares o el despido de
trabajadores con contrato de trabajo suspendido, ga
que se demuestre su procedencia por causa ajena a |a
criminacion.

Como novedad se amplian los supuestos que no pue
computarse como faltas de asistencia a efectos de extinc
del contrato de trabajo por absentismo laboral. Entre ¢ll
se incluyen el riesgo durante el embarazo, las enferme
des causadas por el mismo, el parto y la lactancia.

El Capitulo Il introduce modificaciones al Regal
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que :
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimign
Laboral para garantizar el ejercicio libre de estos der
chos y su resoluciéon en caso de discrepancia med|a
procedimiento urgente y de tramitacion preferente.

El Capitulo 1ll modifica la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y cul
una laguna actualmente existente, previendo que en
supuestos de maternidad en los que por motivos de $e
de la madre o del feto, se hace necesario un cambjo
puesto de trabajo o funcién y este cambio no sea posit
se declare a la interesada en situacion de riesgo dufre
el embarazo con proteccidon de la Seguridad Social.

El Capitulo 1V introduce modificaciones en el Rga
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que :
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Se¢
ridad Social. La novedad mas importante reside en lajc
acion de una nueva prestacién dentro de la accién prpt
tora de la Seguridad Social, la de riesgo durante
embarazo, con la finalidad de proteger la salud de
mujer trabajadora embarazada.

Con la finalidad de que no recaigan sobre los empli
sarios los costes sociales de estos permisos, lo que po
acarrear consecuencias negativas en el acceso al emy
especialmente de la poblacién femenina y como me(i
de fomento del empleo, el Capitulo V prevé reduccion:
en las cotizaciones empresariales a la Seguridad So
por contingencias comunes, siempre que se contrate|ir
rinamente a desempleados para sustituir al trabajadc
trabajadora durante los periodos de descanso por ma
nidad, adopcion o acogimiento.

Los Capitulos VI, VIl y VIII introducen las corres-
pondientes modificaciones en las leyes reguladoras de
Funcién Publica, con el objeto de adaptar el contenidp
la Ley a los colectivos comprendidos en su ambitq «
aplicacion.

Para ello, se declara expresamente nula la decision E( '

CAPITULO |
Modificaciones que se introducen en el texto refundida
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobadd
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
Articulo primero. Permisos retribuidos.

La letra b) del apartado 3 del articulo 37, queda red:
tada de la siguiente forma:
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«b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fa
cimiento, accidente o enfermedad graves u hospita
cion de parientes hasta el segundo grado de consan
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazg
de cuatro dias.»

Reduccion de la jornada por moti
familiares.

Articulo segundo.

1. El apartado 4 del articulo 37, queda redactad
la siguiente forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho
una reduccion de su jornada en media hora con la m
finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistin
mente por la madre o el padre en caso de que ambg
bajen.»

2. El apartado 5 del articulo 37, queda redactad
la siguiente forma:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga
cuidado directo algin menor de seis afios o un dism
do fisico o psiquico que no desempefie una activ
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jori
de trabajo, con la disminucion proporcional del sala
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad d
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encarg
del cuidado directo de un familiar, hasta el segu
grado de consanguinidad o afinidad, que por razone
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse |
mismo, y que no desemperfie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pres
apartado constituye un derecho individual de los trab
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 ma
bajadores de la misma empresa generasen este de
por el mismo sujeto causante, el empresario podra |
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
funcionamiento de la empresa.»

3. Se afiade un nuevo apartado al articulo 37
Estatuto de los Trabajadores.

«6. La concrecion horaria y la determinacion
periodo de disfrute del permiso de lactancia y dé
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y
este articulo, corresponderd al trabajador, dentro d
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jornada ordinaria. El trabajador debera preavisa
empresario con quince dias de antelacién la fecha e
se reincorporara a su jornada ordinaria.

r al
que

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecion horaria y la determinacién de

los periodos de disfrute previstos en los apartados

y5

de este articulo, seran resueltas por la jurisdiccién gom-
petente a través del procedimiento establecido en el
articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.»
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Articulo tercero. Suspension del contrato por matefr

dad, riesgo durante el embarazo
adopcién o acogimiento

El apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado de
siguiente forma:

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo d
mujer trabajadora y adopcién o acogimiento, preadap
Vo 0 permanente, de menores de seis afios.»

117

Articulo cuarto. Excedencia por cuidado de familiarge:

El apartado 3 del articulo 46, queda redactado de
forma siguiente:

«3. Los trabajadores tendran derecho a un perfo
de excedencia de duracion no superior a tres afios|p
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo se
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestas
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a ¢
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la|re
lucion judicial, o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedeni
de duracion no superior a un afio, salvo que se estable
una duracién mayor por negociacion colectiva, los trab
jadores para atender al cuidado de un familiar, hasts
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
se por si mismo, y no desempefie actividad retribulic

La excedencia contemplada en el presente aparia
constituye un derecho individual de los trabajadore
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja
res de la misma empresa generasen este derecho ps
mismo sujeto causante, el empresario podréd limitar
ejercicio simultaneo por razones justificadas de fungi
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho|a
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma d
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en sjtt
cion de excedencia conforme a lo establecido en f:
articulo sera computable a efectos de antig,edad y €| 1
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for|
cion profesional, a cuya participacion debera ser conv
cado por el empresario, especialmente con ocasion ¢e
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derechc
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido djc
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trak
del mismo grupo profesional o categoria equivalente

A

Articulo quinto. Suspension con reserva de puestq ¢
trabajo.

12

El apartado 4 del articulo 48, queda modificado d
siguiente manera:

«4. En el supuesto de parto la suspension tendra
duracion de dieciséis semanas, que se disfrutardn
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de pa

multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir ¢

— 94—



CONGRESO 11 pE ocTuBRE DE1999.—ERIEA. NUM. 172-10

segundo. El periodo de suspension se distribuira a opc
de la interesada siempre que seis semanas sean inme
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien

la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, er
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las se
semanas inmediatas posteriores al parto de desga
obligatorio para la madre, en el caso de que el padrg \
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desga
por maternidad, podra optar por que el padre disfrut
una parte determinada e ininterrumpida del period
descanso posterior al parto bien de forma simultang:
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momentc
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madi
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto(p
adoptivo como permanente, de menores de hasta seis| e
la suspension tendra una duracion de dieciséis sema
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcior
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hij
partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajac
bien a partir de la decision administrativa o judicial de ac
gimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la qu
se constituye la adopcién. La duracion de la suspens
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestc
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis|a
de edad cuando se trate de menores discapacitagic
minusvalidos o que por sus circunstancias y experierc
personales o que por provenir del extranjero, tengan es
ciales dificultades de insercién social y familiar debide
mente acreditadas por los servicios sociales competen
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periogc
suspension se distribuira a opcién de los interesados, |
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem|
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialag¢

En los casos de disfrute simultaneo de periodos
descanso, la suma de los mismos no podra exceder ¢e
dieciséis semanas previstas en los apartados anterior
de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente artic
podran disfrutarse en régimen de jornada completa ¢
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
los trabajadores afectados, en los términos que reglam
tariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuan
sea necesario el desplazamiento previo de los padie
pais de origen del adoptado, el periodo de suspengi
previsto para cada caso en el presente articulo, podra
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién p«
gue se constituye la adopcién.»

Articulo sexto. Suspensién con reserva de puesto| ¢
trabajo en el supuesto de riesgo duran
el embarazo.

(0]

Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 4
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los siguien
términos:

«5. En el supuesto de riesgo durante el embarg:
en los términos previstos en el articulo 26, apartado$
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3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven(ci -
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato fine
zara el dia en que se inicie la suspension del contrat
maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilida
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterigr
otro compatible con su estado.»

Articulo séptimo. Extincién del contrato de trabajo.

Uno. La letra d) del articulo 52 queda modific
de la siguiente manera:

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifici
das pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de
jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 2
100 en cuatro meses discontinuos dentro de un petic
de doce meses, siempre que el indice de absentism
de la plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 10
los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia,

cio de actividades de representacién legal de los tral
dores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo dural
embarazo, enfermedades causadas por embarazo, pa
lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o ac
dente no laboral, cuando la baja haya sido acordada
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion
mas de veinte dias consecutivos.»

J
A

Dos. El apartado 4 del articulo 53 queda modifice
do de la siguiente manera:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los requisit
establecidos en el apartado 1 de este articulo o la degis
extintiva del empresario tuviera como movil algunas dg
causas de discriminacion prohibidas en la Constitucigr
en la Ley o bien se hubiera producido con violacién ¢
derechos fundamentales y libertades publicas del trabe
dor, la decisidn extintiva sera nula, debiendo la autorid:
judicial hacer tal declaracion de oficio. La no concesion|d
preaviso no anulard la extincion si bien el empresario,|c
independencia de los demas efectos que procedan, es
obligado a abonar los salarios correspondientes a dic
periodo. La posterior observancia por el empresario de
requisitos incumplidos no constituira, en ningln caso, st
sanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuie
do de extincion con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguje
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de [s
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rigs
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de gs
Ley, o la notificada en una fecha tal que el plazo de pre
viso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzg ¢
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y |lg
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi
a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
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esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan SO”C}a )
la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46
la misma.
Lo establecido en las letras anteriores sera de apli
cion salvo que, en ambos casos, se declare la procec
cia de la decision extintiva por motivos no relacionagc
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los|p
misos y excedencia sefialados.»

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redacta
en la siguiente forma:

«5. Sera nulo el despido que tenga por movil alg
nas de las causas de discriminacion prohibidas gn
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con vipl
cion de derechos fundamentales y libertades publicas
trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguiente
supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de st
pensién del contrato de trabajo por maternidad, ries
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de es
Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de pre
viso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fe
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del perjo
de suspension a que se refiere la letra a), y la de los fre
jadores que hayan solicitado uno de los permisos a los |
se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta|L
o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la exced
cia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misn

Lo establecido en las letras anteriores sera de agli
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la procg(
cia del despido por motivos no relacionados con el emk
razo o con el ejercicio del derecho a los permisqs
excedencia sefialados.»

CAPITULO I

Modificaciones que se introducen en el texto refundi
do de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abr

Articulo octavo. Extincion del contrato de trabajo.

Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda redagt
do de la siguiente forma:

«2. Seranulo el despido que tenga como movil alg
na de las causas de discriminacion previstas en la Con
tucién y en la Ley, o se produzca con violacién de der
chos fundamentales y libertades publicas del trabajad

Sera también nulo el despido en los siguiente
supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de st
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rigs
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del tex
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso ¢c

cedido finalice dentro de dicho periodo.
b) EIl de las trabajadoras embarazadas, desq

fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del pe

odo de suspension a que se refiere la letra a), y el d
trabajadores que hayan solicitado uno de los permis

los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 |
Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de el

o hayan solicitado la excedencia prevista en el aparts
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia del despido por motivos no relacionados con el en
razo o con el ejercicio del derecho a los permisg
excedencia sefialados.»

Dos. El apartado 2 del articulo 122 queda redact
de la siguiente forma:

«2. La decision extintiva seré nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades le

les de la comunicacién escrita, con mencién de caju:

b) No se hubiese puesto a disposicién del trabajq
la indemnizacién correspondiente, salvo en aque
supuestos en los que tal requisito no viniera legalm
exigido.

c) Resulte discriminatoria o contraria a los derec
fundamentales y libertades publicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiend
normas establecidas por los despidos colectivos, e
casos a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 51.
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadd

Serd también nula la decision extintiva en los sigu
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig

durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del E
tuto de los Trabajadores, o la notificada en una fech
gue el plazo de preaviso finalice dentro de dicho peri

b) La de las trabajadoras embarazadas, desq
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzg
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y d
trabajadores que hayan solicitado uno de los permis
gue se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de
o hayan solicitado la excedencia prevista en el aparts
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia de la decision extintiva por motivos no relaciona
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
misos y excedencia sefialados.»

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia (
permisos de lactancia y reduccion
de jornada por motivos familiares.
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1. Se modifica la rabrica del Capitulo V del TituLc

Il del Libro II, que queda denominado «Vacacion

3
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materia electoral, clasificaciones profesionales, moyi
dad geogréfica, modificaciones substanciales de cgn
ciones de trabajo, permisos por lactancia y reduccio
jornada por motivos familiares».

2. Se incluye una nueva Seccién en el Capitul
del Titulo Il del Libro Il, del siguiente tenor literal:

=

O

«Seccién Quinta. Permisos por lactancia y reduccit
de jornada por motivos familiares.

Articulo 138 bis.

El procedimiento para la concrecién horaria y
determinacion del periodo de disfrute en los permis:
por lactancia y por reduccion de jornada por moti
familiares se regiran por las siguientes reglas:

m

a) El trabajador dispondra de un plazo de vein
dias, a partir de que el empresario le comunique suf ¢
conformidad con la concrecion horaria y el periodg ¢
disfrute propuesto por aquél, para presentar demar
ante el Juzgado de lo Social.

b) EIl procedimiento sera urgente y se le dara tran
tacién preferente. El acto de la vista habra de sefala
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de
demanda. La sentencia, que sera firme, debera ser di
da en el plazo de tres dias.»

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 18
queda redactado en la forma siguiente:

«1. Las sentencias que dicten los juzgados d
social en los procesos que ante ellos se tramiten, ¢L
guiera que sea la naturaleza del asunto, salvo las
recaigan en los procesos relativos a la fecha de disfri
de las vacaciones, concrecién horaria y determinagi
del periodo de disfrute en permisos por lactancia y regt
cion de la jornada por motivos familiares, en los de mat
ria electoral, en los de clasificacion profesional, en 10$
impugnacion de sancién por falta que no sea muy gre
asi como por falta muy grave no confirmada judicia
mente, y las dictadas en reclamaciones cuya cuantia |
giosa no exceda de 300.000 Ptas. (1.803 euros). Proge
ra en todo caso la suplicacién.»

D

CAPITULO III

D

Modificaciones que se introducen en la Ley 31/1995, d
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo décimo. Proteccion de la maternidad.
El articulo 26 queda redactado de la siguiente form
«1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere

articulo 16 de la presente Ley debera comprender

determinacion de la naturaleza, el grado y la duraciop
la exposicion de las trabajadoras en situacién de egl

razo o parto reciente a agentes, procedimientos o cor
ciones de trabajo que puedan influir negativamente ¢r
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salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier agti -

dad susceptible de presentar un riesgo especifico. $i
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo par
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras
empresario adoptara las medidas necesarias para ¢\
la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptac
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la traba
dora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando rest
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de t
bajo a turnos.
2. Cuando la adaptacion de las condiciones o|c
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
adaptacién, las condiciones de un puesto de trapi
pudieran influir negativamente en la salud de la trabgj
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
vicios Médicos del Instituto Nacional de la Segurida
Social o de las Mutuas, con el informe del médico|d
Servicio Nacional de la Salud que asista facultativi
mente a la trabajadora, ésta debera desempefi
puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible cc
su estado. El empresario debera determinar, previa|c
sulta con los representantes de los trabajadores, la|r
cion de los puestos de trabajo exentos de riesgos ale
efectos.
El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo
conformidad con las reglas y criterios que se apliquep
los supuestos de movilidad funcional y tendra efect
hasta el momento en que el estado de salud de la trab
dora permita su reincorporacion al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas se
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trak
o funcion compatible, la trabajadora podra ser destina
a un puesto no correspondiente a su grupo o categc
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
retribuciones de su puesto de origen.
3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica
objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente|e
girse por motivos justificados, podra declararse el pa
de la trabajadora afectada a la situacion de suspens
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemp
da en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajador
durante el periodo necesario para la proteccion de
seguridad o de su salud y mientras persista la imposjb
dad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro pye
compatible con su estado.
4, Lo dispuesto en los niumeros 1y 2 de €s
articulo sera también de aplicacién durante el perilo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudier:
influir negativamente en la salud de la mujer o del hij
y asi lo certificase el médico que, en el régimen|
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente |a
trabajadora.
5. Las trabajadoras embarazadas tendran derect

f

|

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
paracidn al parto, previo aviso al empresario y justifici
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jori
da de trabajo.»
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CAPITULO IV

Modificaciones que se introducen en el texto refundidg
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobad
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de juni

Articulo undécimo. Accion protectora del Sistema ¢
la Seguridad Social.

Se modifica el primer parrafo del articulo 38.1.c)
la Ley General de la Seguridad Social, en los siguie
términos:

«C€) Prestaciones econémicas en las situacione

incapacidad temporal; maternidad; riesgo durante

embarazo; invalidez, en sus modalidades contributi
no contributiva; jubilacién, en sus modalidades contri
tiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles col
butivo y asistencial; muerte y supervivencia; asi cg
las que se otorguen en las contingencias y situaci
especiales que reglamentariamente se determinel
Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabaj
Asuntos Sociales.»

Articulo duodécimo. Duracion de la obligacion de cotiz

Se modifica el apartado 4 del articulo 106 de la
General de la Seguridad Social, que queda redactac
los siguientes términos:

«4. La obligacién de cotizar continuara en las sit
ciones de incapacidad temporal, cualquiera que se
causa, en la de riesgo durante el embarazo y en
maternidad, asi como en las demas situaciones pre
en el articulo 125 en que asi se establezca reglamen
mente.»

Articulo decimotercero. Situaciones protegidas.

Se modifica el articulo 133 bis de la Ley General
la Seguridad Social, que queda redactado en los térn
siguientes:

«Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestaciéon por maternidad, se consi

ran situaciones protegidas la maternidad, la adopci
el acogimiento, tanto preadoptivo como permane
durante los periodos de descanso que por tales situ
nes se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nu
4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla
1/1995, de 24 de marzo, y en el numero 3 del articul
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa
Reforma de la Funcion Publica.»

Articulo decimocuarto. Prestaciéon econdmica de
Seguridad Social por riesg
durante el embarazo.

Se incluye, en el Titulo Il de la Ley General de
Seguridad Social un nuevo Capitulo IV Ter, con
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siguiente redaccion:
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«CAPITULO IV TER
Riesgo durante el embarazo
Articulo 134. Situacién protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por ries(
durante el embarazo, se considera situacién protegig
periodo de suspension del contrato de trabajo en |
supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora caml
de puesto de trabajo por otro compatible con su esta
en los términos previstos en el articulo 26, apartado 3
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resu
técnica u objetivamente posible, o no pueda razondb
mente exigirse por motivos justificados.

Articulo 135. Prestacién econdmica.

1. La prestacidon econdmica por riesgo durante
embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los
minos y condiciones previstos en esta Ley para la pre
cién econdmica de incapacidad temporal derivada
enfermedad comun, sin mas particularidades que lag
vistas en los siguientes apartados.

2. La prestacion econdmica, cuyo pago correspo
dera a la Entidad Gestora, nacera el dia en que se |Jn
la suspension del contrato de trabajo y finalizard el|d
anterior a aquél en que se inicie la suspension del con
to de trabajo por maternidad o el de reincorporacion de
mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior 0 a ¢
compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subs|d
equivalente al 75 por 100 de la base reguladora cofr
pondiente. A tales efectos, la base reguladora seré ec
valente a la que esté establecida para la prestacion
incapacidad temporal, derivada de contingencias can
nes.

4, La prestacion econémica por riesgo durant
embarazo se gestionara directamente por el Institt
Nacional de la Seguridad Social siguiendo el procec
miento que reglamentariamente se establezca.»

1%

Articulo decimoquinto. Adaptaciones en la Ley Gene
ral de la Seguridad Social.

Se introducen las siguientes adaptaciones en el Ce
tulo V «Invalidez» del Titulo Il de la Ley General delle
Seguridad Social:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numerna
como articulo 136 formando el contenido de la Secgic
Primera del Capitulo V del Titulo Il de la Ley General|d
la Seguridad Social.

b) Las Secciones Tercera, Cuarta y Quinta pasgl
numerarse, respectivamente, Secciones Segunda, Ter
y Cuarta, con idéntico contenido.

— 102 —



CONGRESO

11 pE ocTuBRE DE1999.—ERIEA. NUM. 172-10

Articulo decimosexto. Normas de desarrollo y aplica-
cién a Regimenes Especialgs

Se modifica el apartado 3 de la Disposicion Adicioh:
Octava de la Ley General de la Seguridad Social, e
siguientes términos:

«3. Lo previsto en los articulos 134, 135y 166 S
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta
de los Regimenes Especiales. Asimismo resultar
aplicacion a los trabajadores por cuenta propia inclu
en el Régimen Especial del Mar, Régimen Especial A
rio y Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos,
los términos y condiciones que se establezcan reglam
tariamente.»

QoD o

CAPITULO V

Modificaciones que se introducen en la Disposicion
Adicional Decimocuarta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el textc
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre
por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a |a
Seguridad Social de los contratos de interinidad
gue se celebren con las personas desempleadas par
sustituir a trabajadores durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcién y acogimient

Articulo decimoséptimo. Modificacion del encabeza
miento de la Disposicion
Adicional Decimocuarta de
texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

(@]

El encabezamiento de la Disposicidn Adicional Dg
mocuarta queda redactado en los siguientes término

[72)

«Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores excege
tes por cuidado de familiares.»

Articulo decimoctavo. Modificaciones que se introdu
cen al Real Decreto Ley
11/1998, de 4 de septiembrg,
por el que se regulan las bonifi-
caciones de cuotas a la Seguri
dad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con
personas desempleadas par
sustituir a trabajadores durante
los periodos de descanso po!
maternidad, adopcion y acogji-
miento.

Se maodifica el articulo 1 del Real Decreto Lp!
11/1998, de 4 de septiembre, que quedara redactadq ¢
siguiente forma:

«Daran derecho a una bonificacién del 100 por 1(
en las cuotas empresariales de la Seguridad Sqc
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incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedac

profesionales, y en las aportaciones empresariales de
cuotas de recaudacién conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren|c
personas desempleadas para sustituir a trabajadoras
tengan suspendido su contrato de trabajo por ries
durante el embarazo y hasta tanto se inicie la corresp
diente suspension del contrato por maternidad biolégi
0 desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de fe
corporarse a su puesto anterior o0 a otro compatible| c
su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren (ci
personas desempleadas para sustituir a trabajadores y
bajadoras que tengan suspendido su contrato de trak
durante los periodos de descanso por maternidad, ad
cion y acogimiento preadoptivo o permanente, en los|tt
minos establecidos en el nimero 4 del articulo 48| c
Estatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima de las bonificaciones previste
en este apartado b) coincidira con la del periodo de |d
canso a que se refiere el nimero 4 del articulo 48 «
Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo
descanso a que tuviese derecho, los beneficios se ex
guirdn en el momento de su incorporacion a la empie

¢) Los contratos de interinidad que se celebren|ci
personas desempleadas para sustituir a trabajadores ¢
nomos, socios trabajadores o socios de trabajo d
Sociedades Cooperativas, en los supuestos de ri
durante el embarazo, periodos de descanso por mat
dad, adopcion y acogimiento preadoptivo o permangn
en los términos establecidos en los parrafos anteriore

=@

CAPITULO VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica

Articulo decimonoveno. Excedencia por cuidado de
familiares.

El apartado cuatro del articulo 29 queda redactado
la forma siguiente:

«4. Los funcionarios tendran derecho a un peripc
de excedencia de duracion no superior a tres afios|p
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
naturaleza como por adopcion o0 acogimiento permane
te o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimie!
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativ

También tendran derecho a un periodo de excedeni
de duracion no superior a un afio, los funcionarios pe
atender al cuidado de un familiar que se encuentre|a
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consagui
dad o afinidad que, por razones de edad, accident
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no dese
pefie actividad retribuida.
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El periodo de excedencia sera Gnico por cada suij
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera qri
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misi
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual
los funcionarios. En caso de que dos funcionarios ger
rasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto ¢a
sante, la Administracion podra limitar su ejercicio simul
tdneo por razones justificadas relacionadas con
funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion se
computable a efectos de trienios, consolidacion de gfe
personal y derechos pasivos. Durante el primer afio |
funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este per(o
dicha reserva lo seré al puesto en la misma localidad|y
igual nivel y retribucién».

Articulo vigésimo. Permiso por maternidad y paterni
dad.

El apartado tres del articulo 30, queda redactado de
forma siguiente:

«3. En el supuesto de parto la duracion del permi
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables.
el caso de parto multiple, en dos semanas mas por|c
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuirg
opcién de la funcionaria siempre que seis semanas|s
inmediatamente posteriores al parto. En caso de falle
miento de la madre, el padre podra hacer uso de la tot
dad, o en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las se
semanas inmediatas posteriores al parto de desga
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre \
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desca
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
una parte determinada e ininterrumpida del periodo
descanso posterior al parto, bien de forma simultangi
sucesiva con el de madre, salvo que en el momento (e
efectividad la incorporacién al trabajo de la madr
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tir
preadoptivo como permanente, de menores de hast
afios, el permiso tendrd una duracién de dieciséis ser
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de ad
cién o acogimiento multiple en dos semanas mas|g
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién
funcionario, bien a partir de la decisi6bn administrativa
judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluc|6
judicial por la que se constituya la adopcién. La duracic
del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas €n
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, ma
res de seis afos de edad, cuando se trate de menores
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstanc
y experiencias personales o que, por provenir del exir:
jero, tengan especiales dificultades de insercidn socia
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sac
les competentes. En caso de que la madre y el padr
bajen, el permiso se distribuira a opcion de los interes
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dos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o s
siva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de adopcién internacional, cug
sea necesario el desplazamiento previo de los padf
pais de origen del adoptado, el permiso previsto |
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse |
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
tituye la adopcién».

CAPITULO VII

Modificaciones que se introducen en la Ley de

Funcionarios Civiles del Estado, texto articulado
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrer
Articulo vigésimo primero. Licencia por riesgo dura
te el embarazo.

Se introduce un nuevo nimero 3 en el articulo 69
la siguiente redaccion:

«3. Cuando la circunstancia a que se refiere el n(
ro 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem
de Prevencion de Riesgos Laborales, afectase a una
cionaria incluida en el &mbito de aplicacidon del mutua
mo administrativo, podra concederse licencia por rig
durante el embarazo en los mismos términos y cond
nes que las previstas en los nUmeros anteriores.»

CAPITULO VII

Modificaciones que se introducen en la Ley 28/1975
de 27 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerze
Armadas y en la Ley 29/1975, de 27 de junio, de Seg
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estadq
Articulo vigésimo segundo. Situacion de riesgo dur
te el embarazo en e
mutualismo administrativa

Se introduce un nuevo parrafo, después del ter
actual, en el articulo 21 de la Ley 28/1975 y en el arti
20 de la Ley 29/1975, con la siguiente redaccion:

«Tendra la misma consideracion y efectos que la s
cion de Incapacidad Temporal la situacion de la m
funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo dur
el embarazo en los términos previstos en el articulg
apartado 3 de la Ley de Funcionarios Civiles del Est

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Podran acogerse a los beneficios establecidos er

Lice-

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores 0
de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

n En los supuestos de adopcién internacional, cuando
esea necesario el desplazamiento previo de los padres al

nepais de origen del adoptado, el permiso previsto para
1acada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta

ccuatro semanas antes de la resolucién por la que se cons-
tituye la adopcién.»

con
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Ley, los socios trabajadores o socios de trabajo d¢
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Sociedades Cooperativas y trabajadores de las Sodi

des Laborales, durante los periodos de descans
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién y
gimiento, con independencia del régimen de afiliac
de la Seguridad Social, en el que estuvieren inclui
con las peculiaridades propias de la relacién societ

Segunda.

La legislacion de la Seguridad Social en materig
Convenios Especiales, se adaptara a las modificaci
previstas en la presente Ley, en el plazo de un afio ¢
do a partir de su entrada en vigor.

Tercera.

Se modifica la redaccién del apartado 1.e) del arti
141 de la Ley 17/1999, de 18 del mayo, de Régimen
Personal de las Fuerzas Armadas, que quedara
siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hi
por naturaleza o adopcién o acogimiento permaner
preadoptivo. En este supuesto, tendran derecho a un
odo de excedencia voluntaria no superior a tres afos
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la f
de nacimiento de éste 0, en su caso, de la resolucion
cial o administrativa. Los sucesivos hijos daran dere
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
dra fin al que vinieran disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excede
de duracién no superior a un afio, los que lo soliciten
encargarse del cuidado directo de un familiar, hast
segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
razones de edad, accidente o de enfermedad, no
valerse por si mismo, y que no desemperie activ
retribuida.

Estos derechos no podran ser ejercidos por dos p
nas por el mismo sujeto causante.»

Cuarta.

El Gobierno, en el marco de sus competencias,
acuerdo con los agentes sociales, impulsara campan
sensibilizacién publica al objeto de conseguir que
hombres asuman una parte igual de las responsabilig
familiares, y de manera especial se acojan, en m

medida, a las nuevas posibilidades que esta Ley offre

para compartir el permiso parental.
Quinta.

A los efectos de lo establecido en esta Ley, se cq
deraran juridicamente equiparables a la adopcién y
gimiento preadoptivo o permanente, aquellas institu
nes juridicas declaradas por resoluciones judicials
administrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos j
dicos sean los previstos para la adopcion y acogimi
preadoptivo o permanente, cualquiera que sea su @

D

i¢
)[8

o]

CL

minacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opd
a lo establecido en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.
Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disp
ciones fueran necesarias para el desarrollo y ejecucic
la presente Ley.

Segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al dg

DI

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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