BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESOIDEJNOMDIFUNADOS

VI LEGISLATURA

Serie A:
PROYECTOS DE LEY

3 de agosto de 1999

Nam. 172-9

APROBACION POR LA COMISION CON

121/000172 Para promover la conciliacion de |
doras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del texto
aprobado por la Comisién de Politica Social y Emp
sobre el Proyecto de Ley para promover la conciliag
de la vida familiar y laboral de las personas trabajad
(ndm. expte. 121/172), que ha sido tramitado po
misma con Competencia Legislativa Plena y por el |
cedimiento de urgencia, de conformidad con lo prev
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COMPETENCIA LEGISLATIVA PLENA

a vida familiar y laboral de las personas trabaja-

dekra que la libertad y la igualdad del individuo y de los

emelpos en que se integran sean reales y efectivas; y remo-
ver los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud

Ifacilitando la participacién de todos los ciudadanos en la

ianda politica, econdémica, cultural y social.

poras La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado

r lmo de los cambios sociales mas profundos de este siglo.

r&ste hecho hace necesario configurar un sistema que

stontemple las nuevas relaciones sociales surgidas y un
nuevo modo de cooperacién y compromiso entre muje-
res y hombres que permita un reparto equilibrado de res-

) @@nsabilidades en la vida profesional y en la privada.

1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputados, La necesidad de conciliacién del trabajo y la familia

Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

La Comisién de Politica Social y Empleo, a la vi
del Informe emitido por la Ponencia, ha aprobado
Competencia Legislativa Plena, de conformidad co
dispuesto en el articulo 75.2 de la Constitucion, el |
yecto de Ley para promover la conciliacion de la v
familiar y laboral de las personas trabajadoras (n
expte 121/172) con el siguiente texto:

Exposicién de motivos

La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 1
derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no
criminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, relig
u opinién o cualquier otra condicién. En el articulo 34
el texto constitucional establece el deber de los pod
publicos de asegurar la proteccion social, econémi
juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a

ha sido ya planteada a nivel internacional y comunitario
como una condicion vinculada de forma inequivoca a la
nueva realidad social. Ello plantea una compleja y dificil
staroblematica que debe abordarse, no sélo con importan-
cdas reformas legislativas —como la presente— sino con
n la necesidad de promover adicionalmente servicios de
Pratencion a las personas, en un marco mas amplio de poli-
dica de familia.

um. En este sentido en la IV Conferencia Mundial sobre
las mujeres, celebrada en Pekin en septiembre de 1995,
se consideré como objetivo estratégico fomentar una
armonizacion de responsabilidades laborales y familiares
entre hombres y mujeres y en la Declaracion aprobada
4 ebr los 189 Estados alli reunidos, se reafirmé este com-
digromiso.

ion Por su parte, en el &mbito comunitario, la maternidad
.Y, la paternidad, en su mas amplio sentido, se han recogi-
etisen las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de 19 de
caogtubre de 1992 y 96/34/CE del Consejo de 3 de junio
ode 1996. La primera de ellas contempla la maternidad

poderes publicos el deber de promover las condicid

n@asde el punto de vista de la salud y seguridad en el tra-
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bajo de la trabajadora embarazada, que haya dado
en pe-riodo de lactancia. La segunda, relativa al Acu

luz &or Gltimo se establece la aplicacion de la reduccién
rde la jornada o excedencia para atender al cuidado de

de trato entre hombres y mujeres. ciones que han de realizarse en el Estatuto de los Traba-
Mediante la presente Ley se completa la transposadores relativas a la extincion del contrato de trabajo.
cion a la legislacion espafola de las directrices marq@ara ello, se declara expresamente nula la decisién extin-
das por la normativa internacional y comunitaria supgva o el despido motivado, entre otros, por el embarazo,
rando los niveles minimos de proteccion previstos en Igssolicitud o disfrute de los permisos por maternidad,
mismas. _ o | paternidad o cuidado de familiares o el despido de los
La Ley introduce cambios legislativos en el ambitgapajadores con contrato de trabajo suspendido, salvo
laboral para que los trabajadores puedan participar deyl@& se demuestre su procedencia por causa ajena a la dis
vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de ¢giminacion.
igualdad de,oportunidades entre mujeres y hombres. como novedad se amplian los supuestos que no pue-
Trata ademas de guardar un equilibrio para favorecgén computarse como faltas de asistencia a efectos de
los permisos por maternidad y paternidad sin que €lQ+incion del contrato de trabajo por absentismo laboral.
afecte negativamente a las posibilidades de accesqgjre ellos se incluyen el riesgo durante el embarazo, las

empleo, a las condiciones del trabajo y al acceso a Puggrermedades causadas por el mismo, el parto y la lac-
tos de especial responsabilidad de las mujeres. ALcia

mismo tiempo se facilita que los hombres puedan|ser g capitulo 11 introduce modificaciones al Real

copartlctip%s Idel c_uidad;) de 5’“5 hij_os desde ‘?', mi Rcreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
][nor_rll_en 0 del nacimiento 0 de su Incorporacion g rueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
amitia. aboral para garantizar el ejercicio libre de estos dere-

EstE\!tup[gr:j]:rlc?sa'lgrlgélgallggfedsugﬁ Irg?gl';'g\?g'gnismfige hos y su resolucion en caso de discrepancia mediante
excedencias relacionfjaldas con la maternidad " aterni aacedimiento urgente y de tramitacion preferente.
P El Capitulo Ill modifica la Ley 31/1995, de 8 de

y el cuidado de la familia. Estas modificaciones mejor : i :
el contenido de la normativa comunitaria y ajustanil un\éIT;n?Jrr?é iig;?r\:g;]ctggggt;ﬁggOrsel\‘/?ebnodrgleig ggt;gi
permisos a |a realidad social. uegtos de maternidad en los L;ep or motivgs de salud
Asi, se hacen concordar los permisos o ausenc que por r ;
€ la madre o del feto, se hace necesario un cambio de

retribuidas con la Directiva 96/34/CE, previendo| | 10 de trabaio 6 fUncis ¢ bi bl
ausencia del trabajador en los supuestos de accidnﬁeuﬁs 0 de trabgjo o Tuncion y este cambio no Sea posible,

de hospitalizacién, al mismo tiempo que se flexibiliza =N declare a la interesad_a} en situacion _de riesgc_; durante
derecho al permiso de lactancia el embarazo con proteccion de la Seguridad Social.

Igualmente se amplia el derecho a la reduccié El Capitulo 1V introduce modificaciones en el Real

jornada y excedencia a los trabajadores que tenga reto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
ocuparse de personas mayores y enfermas, en lineg eba el texto refundido de la Ley General de la Segu-

los cambios demograficos y el envejecimiento de [44ad Social. La novedad mas importante reside en la
poblacion. creacion de una nueva prestacion dentro de la accion pro-
Como novedad importante, cabe destacar que la|L&ftora de la Seguridad Social, la de riesgo durante el
facilita a los hombres el acceso al cuidado del hijo desg@Parazo, con la finalidad de proteger la salud de la
el momento de su nacimiento o de su incorporacion|aiier trabajadora embarazada.
familia, al conceder a la mujer la opcién de que se@a el Con la finalidad de que no recaigan sobre los empre-
padre el que disfrute hasta un maximo de diez sempi$a&i0s los costes sociales de estos permisos, lo que podriz
de las dieciséis correspondientes al permiso por matagarrear consecuencias negativas en el acceso al empleo
nidad, permitiendo ademas que lo disfrute simultane@specialmente de la poblacion femenina y como medida
mente con la madre y se amplia el permiso de materfi¢ fomento del empleo, el Capitulo V preve reducciones
dad en dos semanas mas por cada hijo en el casccgdas cptizacipnes empresar_iales a la Seguridad S(_)cial
parto maltiple. por contingencias comunes, siempre que se contrate inte-
Asimismo, se introducen importantes modificacionegnamente a desempleados para sustituir al trabajador o
en la regulacion de los permisos por adopcion y acpdiabajadora durante los periodos de descanso por mater-
miento permanente y preadoptivo. Frente a la legislagitifiad, adopcion o acogimiento.
actual en la que la duracién del permiso depende de laLos Capitulos VI, VIl 'y VIII introducen las corres-
edad del menor, concediéndose distintos periodos pendientes modificaciones en las leyes reguladoras de la
tiempo, segln el nifio o nifia sea menor de nueve mesdiocion Pablica, con el objeto de adaptar el contenido de
de cinco afos, la Ley eleva a seis afos la edad de lm$ey a los colectivos comprendidos en su &mbito de
menores que generan este derecho. aplicacion.
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CAPITULO |

Modificaciones que se introducen en el texto refundidg
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobadd
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marz
Articulo primero. Permisos retribuidos.

La letra b) del apartado 3 del articulo 37, queda re
tada de la siguiente forma:

«b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fa
cimiento, accidente o enfermedad graves u hospita
cion de parientes hasta el segundo grado de consan
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazg
de cuatro dias.»
Articulo segundo. Reduccion de la jornada por moti
familiares.

1. El apartado 4 del articulo 37, queda redactad
la siguiente forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au

del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. L
mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho| por

una reduccion de su jornada en media hora con la m
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistin
mente por la madre o el padre en caso de que ambg
bajen.»

2. El apartado 5 del articulo 37, queda redactad
la siguiente forma:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga
cuidado directo algiin menor de seis afios o un dism
do fisico o psiquico que no desempefie una activ
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jori
de trabajo, con la disminucion proporcional del sala
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad d
duracién de aquélla.

Tendr& el mismo derecho quien precise encarg
del cuidado directo de un familiar, hasta el segu
grado de consanguinidad o afinidad, que por razone
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse |
mismo, y que no desemperfie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pres
apartado constituye un derecho individual de los trab
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 m4
bajadores de la misma empresa generasen este de
por el mismo sujeto causante, el empresario podra |
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
funcionamiento de la empresa.»

3. Se afiade un nuevo apartado al articulo 37
Estatuto de los Trabajadores.

«6. La concrecién horaria y la determinacion

reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de

este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su

jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al

empresario con quince dias de antelacién la fecha en que
Ose reincorporara a su jornada ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecion horaria y la determinacién de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4y 5
Hafe este articulo, seran resueltas por la jurisdiccién com-

petente a través del procedimiento establecido en el
| articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.»
e_
IZ&rticulo tercero. Suspension del contrato por materni-
juini- dad, riesgo durante el embarazo, adop-
dor cién o acogimiento.

sera

El apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado de la

siguiente forma:
VoS

0 5

n,(AJ\rrticqu cuarto. Excedencia por cuidado de familiares.

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
jer trabajadora y adopcién o acogimiento, preadopti-
0 permanente, de menores de seis afos.»

PENC’Y apartado 3 del articulo 46, queda redactado de la

rma siguiente:

SMa3.  Los trabajadores tendran derecho a un periodo
e excedencia de duracion no superior a tres afios para
t8nder al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por

naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de

ogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucion judicial, o administrativa.

o También tendran derecho a un periodo de excedencia,

nfe durac@q no superior a un afo, §alv0 que se establezca

d4pa duracién mayor por negociacion colectl\/_a}, los traba-

\dg@gores para atender al cuidado de un familiar, hasta el

rRegundo grado de consanguinidad o afinidad, que por

el@zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valer-

se por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
hrsela excedencia contemplada en el presente apartado,
hd@nstituye un derecho individual de los trabajadores,
shfambres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajado-
ofesi de la misma empresa generasen este derecho por el

mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
biiercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
ajgamiento de la empresa.

5 traCuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un

réetRyo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara

infild al que, en su caso, se viniera disfrutando.
de El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo ser4 computable a efectos de antigliedad y el tra-
deljador tendra derecho a la asistencia a cursos de forma-
cion profesional, a cuya participacién debera ser convo-
cado por el empresario, especialmente con ocasion de su
jgkincorporacion. Durante el primer afio tendré derecho a

t
S

D

periodo de disfrute del permiso de lactancia y dé

2 la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
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plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabagds de origen del adoptado, el periodo de suspensidn,
del mismo grupo profesional o categoria equivalentepsevisto para cada caso en el presente articulo, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
Articulo quinto. Suspensién con reserva de puestqg dpie se constituye la adopcion.»

trabajo.
Articulo sexto. Suspensién con reserva de puesto de
El apartado 4 del articulo 48, queda modificado de la trabajo en el supuesto de riesgo durante
siguiente manera: el embarazo.

«4. En el supuesto de parto la suspension tendrd unaSe introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 48 de
duracion de dieciséis semanas, que se disfrutardnlaéey del Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de pattrminos:
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion«5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,
de la interesada siempre que seis semanas sean inmeatides términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento 8lede la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, erdsuRiesgos Laborales, la suspensién del contrato finali-
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.zara el dia en que se inicie la suspension del contrato por

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las semmaternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de
semanas inmediatas posteriores al parto de desdalsstvabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a
obligatorio para la madre, en el caso de que el padreg yoteo compatible con su estado.»
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desganso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute Adiculo séptimo. Extincion del contrato de trabajo.
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnpa oUno. La letra d) del articulo 52 queda modificada
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momentodgela siguiente manera:
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud. «d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanpero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las jorna-
preadoptivo como permanente, de menores de hadts habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en
seis afios, la suspensién tendra una duracion de dietiatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
séis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesteses, siempre que el indice de absentismo total de la
de adopcidn o acogimiento multiple en dos semanpkntilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas|ani&mos periodos de tiempo.
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision No se computaran como faltas de asistencia, a los
administrativa o judicial de acogimiento, bien a paftiefectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huel-
de la resolucion judicial por la que se constituyg Iga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejerci-
adopcién. La duracion de la suspension sera, asimese de actividades de representacion legal de los trabaja-
mo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcidres, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
0 acogimiento de menores mayores de seis afilgsaiebarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto
edad cuando se trate de menores discapacitadotaaancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o acci-
minusvalidos o que por sus circunstancias y experjethente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por
cias personales o0 que por provenir del extranjero, tdps servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
gan especiales dificultades de insercion social y fgmmas de veinte dias consecutivos.»
liar debi- damente acreditadas por los servigios
sociales competentes. En caso de que la madre|y elDos. El apartado 4 del articulo 53 queda modifica-
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuité de la siguiente manera:

a opciodn de los interesados, que podran disfrutarlp de
forma simultanea o sucesiva, siempre con perigdos «4. Cuando el empresario no cumpliese los requisi-
ininterrumpidos y con los limites sefialados. tos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la

En los casos de disfrute simultaneo de periodos decision extintiva del empresario tuviera como movil
descanso, la suma de los mismos no podra exceder gdealganas de las causas de discriminacion prohibidas en la
dieciséis semanas previstas en los apartados anterigr€onstitucién o en la Ley o bien se hubiera producido con
de las que correspondan en caso de parto multiple. | violacion de derechos fundamentales y libertades publi-

Los periodos a los que se refiere el presente artiicams del trabajador, la decision extintiva sera nula, debien-
podran disfrutarse en régimen de jornada completa ala la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficio.
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarigslya no concesidn del preaviso no anulara la extincion si
los trabajadores afectados, en los términos que reglamieien el empresario, con independencia de los demas efec-
tariamente se determinen. tos que procedan, estara obligado a abonar los salarios

En los supuestos de adopcion internacional, cugndorrespondientes a dicho periodo. La posterior observan-
sea necesario el desplazamiento previo de los padiesialpor el empresario de los requisitos incumplidos no
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constituira, en ningln caso, subsanacion del primi
acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion
efectos desde su fecha.

Serd también nula la decision extintiva en los sigu
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al g

ivo CAPITULO I
Con

Modificaciones que se introducen en el texto refundido
erfe la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril

Articulo octavo.
SUS-

Sgo Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda redacta-
edede la siguiente forma:

Extincion del contrato de trabajo.

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta
Ley, o la notificada en una fecha tal que el plazo de pre- «2. Sera nulo el despido que tenga como movil algu-

aviso finalice dentro de dicho periodo.
b)

na de las causas de discriminacion previstas en la Constitu-

La de las trabajadoras embarazadas, desdeci@n y en la Ley, o se produzca con violacion de derechos

fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzq déndamentales y libertades plblicas del trabajador.
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y |la de>era también nulo el despido en los siguientes supuestos:

los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del anticu

lo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o h
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3
articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap

cion salvo que, en ambos casos, se declare la proce

cia de la decision extintiva por motivos no relaciona
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
misos y excedencia sefialados.»

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redact
en la siguiente forma:

«5. Sera nulo el despido que tenga por mévil al
nas de las causas de discriminacion prohibidas g
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con vi
cion de derechos fundamentales y libertades publical
trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes sup
tos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig

a) Elde los trabajadores durante el periodo de sus-
‘]a'nsién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
@Ltrante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se
iere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del texto
.refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
I*dtificado en una fecha tal que el plazo de preaviso con-
F ido finalice dentro de dicho periodo.
H0s 1) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
Pficha de inicio del embarazo hasta el comienzo del peri-
odo de suspension a que se refiere la letra a), y el de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
gue se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 del
Statuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
gu- Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
nci@n, salvo que, en ambos casos, se declare la proceden-
hlgia del despido por motivos no relacionados con el emba-
s R0 0 con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados.»
Hes Dos. Elapartado 2 del articulo 122 queda redactado
de la siguiente forma:

al

SuUs-«2. La decision extintiva sera nula cuando:

sgo

durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que sea) No se hubieren cumplido las formalidades lega-

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de
Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de p
viso finalice dentro de dicho periodo.

b) EI de las trabajadoras embarazadas, desd

fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzq §&f

periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y
los trabajadores que hayan solicitado uno de los pe
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del art

37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan|s

citado la excedencia prevista en el apartado 3 del art
46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia del despido por motivos no relacionados con el en
razo o con el ejercicio del derecho a los permisg

rdes de la comunicacidn escrita, con mencién de causa.
rea-b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador

la indemnizacién correspondiente, salvo en aquellos
eSHpuestos en los que tal requisito no viniera legalmente
igido.

) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos
ndamentales y libertades publicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las
“Hmas establecidas por los despidos colectivos, en los
S0s a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 51.1 del
CHQto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

I
r

lica-sera también nula la decision extintiva en los siguien-

Edessupuestos:
nba-

S y a) Lade los trabajadores durante el periodo de sus-

excedencia sefialados.»

pensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
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durante el embarazo, adopcién o acogimiento al quedsl periodo de disfrute en permisos por lactancia y reduc-

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del E
tuto de los Trabajadores, o la notificada en una fech
gue el plazo de preaviso finalice dentro de dicho peri

b) La de las trabajadoras embarazadas, desq
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzg
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y d
trabajadores que hayan solicitado uno de los permis
gue se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de
o hayan solicitado la excedencia prevista en el aparts
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia de la decision extintiva por motivos no relaciona
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
misos y excedencia sefialados.»

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia ¢
permisos de lactancia y reduccion
de jornada por motivos familiares.

1. Se moadifica la rabrica del Capitulo V del Titu
Il del Libro II, que queda denominado «Vacacion
materia electoral, clasificaciones profesionales, mo
dad geografica, modificaciones substanciales de ca
ciones de trabajo, permisos por lactancia y reduccio
jornada por motivos familiares».

2. Se incluye una nueva Seccién en el Capitul
del Titulo Il del Libro Il, del siguiente tenor literal:

«Seccién Quinta. Permisos por lactancia y red
cién de jornada por motivos familiares.

Articulo 138 bis.

El procedimiento para la concrecion horaria y
determinacion del periodo de disfrute en los permi
por lactancia y por reduccion de jornada por moti
familiares se regiran por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de vei
dias, a partir de que el empresario le comunique su
conformidad con la concrecién horaria y el periodo

le
earticulo 16 de la presente Ley debera comprender la deter-

steion de la jornada por motivos familiares, en los de mate-
a i@ electoral, en los de clasificacion profesional, en los de
bdmpugnacién de sancion por falta que no sea muy grave
leakd como por falta muy grave no confirmada judicial-

deknte, y las dictadas en reclamaciones cuya cuantia liti-
edmsa no exceda de 300.000 pesetas (1.803 euros). Proce-
odaad en todo caso la suplicacion.»

del

2llos,

do3 CAPITULO III

Modificaciones que se introducen en la Ley 31/1995,
licke 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

eden-
da&rticulo décimo.

Proteccién de la maternidad.
per-
El articulo 26 queda redactado de la siguiente forma:

«1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el

minacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
loparto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de

edrabajo que puedan influir negativamente en la salud de

ilias trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
ntible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados

n die la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la

salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la

0 Mctancia de las citadas trabajadoras, el empresario adop-

tara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condicio-
uces o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o0, a pesar de tal
ladaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo

spsidieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
adora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
cios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
nteervicio Nacional de la Salud que asista facultativamen-
dis-a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto d¢
deabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.

disfrute propuesto por aquél, para presentar demarteleempresario deberé determinar, previa consulta con los

ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara tra
tacion preferente. El acto de la vista habra de sefia
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision
demanda. La sentencia, que sera firme, deberé ser
da en el plazo de tres dias.»

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 1
queda redactado en la forma siguiente:

representantes de los trabajadores, la relacion de los
npuestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
arseEl cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
detanformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
Jitda-supuestos de movilidad funcional y tendré efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabaja-
dora permita su reincorporacion al anterior puesto.
89 En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefia-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo

«1. Las sentencias que dicten los juzgados d
social en los procesos que ante ellos se tramiten,

o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada
doun puesto no correspondiente a su grupo o categoria
wduivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de

guiera que sea la naturaleza del asunto, salvo lag gegibuciones de su puesto de origen.

recaigan en los procesos relativos a la fecha de disfrute3.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u

de las vacaciones, concrecion horaria y determinagibéhjetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse

— 84—
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por motivos justificados, podra declararse el paso de |
bajadora afectada a la situacion de suspension del ¢

tra-«Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

ontrato

por riesgo durante el embarazo, contemplada en el ar}l'culoA efectos de la prestacion por maternidad, se conside-

45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el pe
necesario para la proteccion de su seguridad o de su s
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
puesto anterior o a otro puesto compatible con su es

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este arti
sera también de aplicacion durante el periodo de lac
cia, si las condiciones de trabajo pudieran influir neg
vamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo cel
case el médico que, en el régimen de Seguridad S
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran dere
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, p
realizacion de examenes prenatales y técnicas de prg
cion al parto, previo aviso al empresario y justificacion d
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de tral

CAPITULO IV

Modificaciones que se introducen en el texto refundidg
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobad
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de juni

Articulo undécimo. Accion protectora del Sistema ¢
la Seguridad Social.

Se modifica el primer parrafo del articulo 38.1.c)
la Ley General de la Seguridad Social, en los siguie
términos:

«€) Prestaciones econdmicas en las situacioneg
incapacidad temporal; maternidad; riesgo durantg
embarazo; invalidez, en sus modalidades contributiva
contributiva; jubilacion, en sus modalidades contributiv
no contributiva; desempleo, en sus niveles contributi
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las qu
otorguen en las contingencias y situaciones especiale
reglamentariamente se determinen por Real Decre
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociald
Articulo duodécimo. Duracion de la obligacion de cq
zar.

Se modifica el apartado 4 del articulo 106 de la
General de la Seguridad Social, que queda redactac
los siguientes términos:

«4. La obligacion de cotizar continuara en las sit
ciones de incapacidad temporal, cualquiera que se
causa, en la de riesgo durante el embarazo y en la de 1
nidad, asi como en las demas situaciones previstas
articulo 125 en que asi se establezca reglamentariame
Articulo decimotercero. Situaciones protegidas.

Se modifica el articulo 133 bis de la Ley General
la Seguridad Social, que queda redactado en los térn

rioda situaciones protegidas la maternidad, la adopcién y
aledl gcogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
a durante los periodos de descanso que por tales situacio-
lades se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nimero
cdlalel articulo 48 del texto refundido del Estatuto de los
tdmabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
atl/1995, de 24 de marzo, y en el numero 3 del articulo 30
tifle la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
pdraiforma de la Funcién Publica.»

chisrdiculo decimocuarto. Prestacién econdmica de la

ara la Seguridad Social por riesgo
para- durante el embarazo.

e la

Dajo.Se incluye, en el Titulo 1l de la Ley General de la
Seguridad Social un nuevo Capitulo IV Ter, con la
siguiente redaccioén:

«CAPITULO IV TER

O 0O

Riesgo durante el embarazo

e Articulo 134. Situacion protegida.
A los efectos de la prestacién econdémica por riesgo
ddurante el embarazo, se considera situacion protegida el
nteeriodo de suspensidn del contrato de trabajo en los
supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado,
satelos términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de
> lal Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
y Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte
atgcnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
orgente exigirse por motivos justificados.
e se
5 quérticulo 135. Prestacion econémica.
to, a
s.» 1. La prestacion econdémica por riesgo durante el
embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los tér-
timinos y condiciones previstos en esta Ley para la presta-
cién econdémica de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, sin mas particularidades que las pre-
_ayistas en los siguientes apartados.
lo er?. La prestacion econdmica, cuyo pago correspon-
dera a la Entidad Gestora, nacera el dia en que se inicie
la suspension del contrato de trabajo y finalizara el dia
uanterior a aquél en que se inicie la suspension del contra-
atesule trabajo por maternidad o el de reincorporacion de la
naterer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
encghpatible con su estado.
onte.8. La prestacion econdmica consistira en subsidio
equivalente al 75 por 100 de la base reguladora corres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equiva-
lente a la que esté establecida para la prestacién de inca-
deacidad temporal, derivada de contingencias comunes.
ninos4. La prestacion econdmica por riesgo durante el

siguientes:

embarazo se gestionara directamente por el Instituto
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Nacional de la Seguridad Social siguiendo el proct
miento que reglamentariamente se establezca.»
Articulo decimoquinto. Adaptaciones en la Ley Ge
ral de la Seguridad Social.

Se introducen las siguientes adaptaciones en el
tulo V «Invalidez» del Titulo Il de la Ley General de
Seguridad Social:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numer
como articulo 136 formando el contenido de la Secq
Primera del Capitulo V del Titulo Il de la Ley General
la Seguridad Social.

b) Las Secciones Tercera, Cuarta y Quinta pas
numerarse, respectivamente, Secciones Segunda, T¢
y Cuarta, con idéntico contenido.

Articulo decimosexto. Normas de desarrollo y aplica
cién a Regimenes Especialg

Se modifica el apartado 3 de la Disposicion Adicio

Octava de la Ley General de la Seguridad Social, en

siguientes términos:

«3. Lo previsto en los articulos 134, 135y 166 §
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta
de los Regimenes Especiales. Asimismo resultara de
cacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos
Régimen Especial del Mar, Régimen Especial Agrar
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, en o4
minos y condiciones que se establezcan reglament
mente.»

CAPITULO V

Modificaciones que se introducen en la Disposici6
Adicional Decimocuarta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el tex
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiemb
por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a
Seguridad Social de los contratos de interinidad que
se celebren con las personas desempleadas para s
tituir a trabajadores durante los periodos de des-
canso por maternidad, adopcién y acogimientgd

Articulo decimoséptimo. Modificacion del encabezal
miento de la Disposicidrn
Adicional Decimocuarta de
texto refundido del Estatut
de los Trabajadores.

El encabezamiento de la Disposicion Adicional De
mocuarta queda redactado en los siguientes término

«Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores ex

rdirticulo decimoctavo. Modificaciones que se introducen
al Real Decreto Ley 11/1998, de 4
de septiembre, por el que se regu-
lan las bonificaciones de cuotas a
la Seguridad Social de los contra-
tos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores durante los
periodos de descanso por mater-
nidad, adopcion y acogimiento.

Capi-
la

ado
ion Se modifica el articulo 1 del Real Decreto Ley

d&1/1998, de 4 de septiembre, que quedara redactado de la
siguiente forma:

?rn ar«Darén derecho a una bonificacion del 100 por 100

&7 das cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y en las aportaciones empresariales de las

" cuotas de recaudacién conjunta:

S

a) Los contratos de interinidad que se celebren con
%ﬁrsonas desempleadas para sustituir a trabajadoras que
gan suspendido su contrato de trabajo por riesgo duran-
te el embarazo y hasta tanto se inicie la correspondiente
suspension del contrato por maternidad biologica o desa-
Efshrezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporar-
AJ€8@A su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.
apli-b) Los contratos de interinidad que se celebren con
erpefsonas desempleadas para sustituir a trabajadores y tra-
obajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo
s tdurante los periodos de descanso por maternidad, adop-
aiGdn y acogimiento preadoptivo o permanente, en los tér-
minos establecidos en el numero 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima de las bonificaciones previstas
en este apartado b) coincidira con la del periodo de des-
canso a que se refiere el nimero 4 del articulo 48 del

h Estatuto de los Trabajadores.
En el caso de que el trabajador no agote el periodo de
tglescanso a que tuviese derecho, los beneficios se extin-
guiran en el momento de su incorporacion a la empresa.
e ©C) Los contratos de interinidad que se celebren con
Iabersonas desempleadas para sustituir a trabajadores auté
. nomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las
uS_ociedades Cooperativas, en los supuestos de riesgo
Yurante el embarazo, periodos de descanso por materni-
dad, adopcién y acogimiento preadoptivo o0 permanente,
en los términos establecidos en los parrafos anteriores.»

n

CAPITULO VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica

D

Cirticulo decimonoveno. Excedencia por cuidado de

5! familiares.

ce- El apartado cuatro del articulo 29 queda redactado de

dentes por cuidado de familiares.»

la forma siguiente:
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«4. Los funcionarios tendran derecho a un peripdodicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciéon
de excedencia de duracion no superior a tres afos|pjadicial por la que se constituya la adopcion. La duracion
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea det permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanepuestos de adopcidén o acogimiento de menores, mayo-
te o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimienég de seis afios de edad, cuando se trate de menores dis-
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativeapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias

También tendran derecho a un periodo de excedengiaxperiencias personales o que, por provenir del extran-
de duracién no superior a un afio, los funcionarios pgego, tengan especiales dificultades de insercién social y
atender al cuidado de un familiar que se encuentre afgkhiliar, debidamente acreditadas por los servicios socia-
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consaguiis competentes. En caso de que la madre y el padre tra-
dad o afinidad que, por razones de edad, accidentggen, el permiso se distribuira a opcion de los interesa-
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desefBs, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
pefie actividad retribuida. o _sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujetogn |os supuestos de adopcion internacional, cuando
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera qriggR necesario el desplazamiento previo de los padres al
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de lam SW&is de origen del adoptado, el permiso podra iniciarse

pondra fin al que se viniera disfrutando. hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
Esta excedencia constituye un derecho individu %nstituye la adopcién.»

los funcionarios. En caso de que dos funcionarios gene
rasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto ¢au-
sante, la Administracion podra limitar su ejercicio simul- CAPITULO VI
tdneo por razones justificadas relacionadas con el

funcionamiento de los servicios. Modificaciones que se introducen en la Ley de

conlfl uﬁgglcéd;e?gcgjzr?:?rieennci:)as ecr:)rf’:;ﬁ‘ dzg%?lcé%n iy ncionarios Civiles del Estado, texto articulado
P . ' ; 9 gprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero
personal y derechos pasivos. Durante el primer afio los

funcionarios tendran derecho a la reserva del pues Oéir%culo vigésimo primero. Licencia por riesgo duran-
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este per{odo, te el embarazo

dicha reserva lo seréa al puesto en la misma localidad|y de
igual nivel y retribucién.»

Se introduce un nuevo nimero 3 en el articulo 69 con
Articulo vigésimo. Permiso por maternidad y paterni aJJa.l siguiente redaccion:

el «3. Cuando la circunstancia a que se refiere el nUme-

to'3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-

bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, afectase a una
cionaria incluida en el ambito de aplicacién del

«3. En el supuesto de parto la duracion del per i dmini . dra 4 i .
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables @gtualismo administrativo, podra concederse licencia

el caso de parto mdltiple, en dos semanas mas por|cR85/1€Sgo durante el embarazo en los mismos términos y
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuir gondiciones que las previstas en los nUmeros anteriores.»
opcion de la funcionaria siempre que seis semanas|sean

inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci- .

miento de la madre, el padre podra hacer uso de la totali- CAPITULO VI

dad, o en su caso, de la parte que reste del permiso. o )
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las sefdodificaciones que se introducen en la Ley 28/1975,

semanas inmediatas posteriores al parto de desqafl8&7 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas

obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y\&madas y en la Ley 29/1975, de 27 de junio, de Segu-

padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descaf§@d Social de los Funcionarios Civiles del Estado

por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de_ o ) » _

una parte determinada e ininterrumpida del periodo Aeticulo vigésimo segundo. ~ Situacion de riesgo durante

descanso posterior al parto, bien de forma simultanga o el embarazo en el mutualis-

sucesiva con el de madre, salvo que en el momento e su mo administrativo.

efectividad la incorporacién al trabajo de la madre

suponga un riesgo para su salud. Se introduce un nuevo parrafo, después del tercero
En los supuestos de adopcion o acogimiento, taraetual, en el articulo 21 de la Ley 28/1975 y en el articulo

preadoptivo como permanente, de menores de hasta 8isle la Ley 29/1975, con la siguiente redaccion:

afos, el permiso tendréa una duracion de dieciséis sema-

nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-«Tendra la misma consideracion y efectos que la

cion o acogimiento multiple en dos semanas mas|pgituacion de Incapacidad Temporal la situacién de la

cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion duljer funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo

funcionario, bien a partir de la decisi6bn administrativa durante el embarazo en los términos previstos en el

El apartado tres del articulo 30, queda redactado
forma siguiente:
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articulo 69, apartado 3 de la Ley de Funcionarios Ciy

del Estado.»

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Podran acogerse a los beneficios establecidos erj
Ley, los socios trabajadores o socios de trabajo dé
Sociedades Cooperativas y trabajadores de las Soc
des Laborales, durante los periodos de descans
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion y
gimiento, con independencia del régimen de afiliac
de la Seguridad Social, en el que estuvieren inclui
con las peculiaridades propias de la relacién societ

Segunda.

La legislacion de la Seguridad Social en materig
Convenios Especiales, se adaptara a las modificaci
previstas en la presente Ley, en el plazo de un afio ¢
do a partir de su entrada en vigor.

Tercera.

Se modifica la redaccién del apartado 1.e) del arti
141 de la Ley 17/1999, de 18 del mayo, de Régimen
Personal de las Fuerzas Armadas, que quedara
siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hi
por naturaleza o adopcion o acogimiento permaner
preadoptivo. En este supuesto, tendran derecho a un
odo de excedencia voluntaria no superior a tres afos
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la f
de nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion
cial o administrativa. Los sucesivos hijos daran dere
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
dré fin al que vinieran disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excede
de duracién no superior a un afio, los que lo soliciten
encargarse del cuidado directo de un familiar, hast
segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
razones de edad, accidente o de enfermedad, no
valerse por si mismo, y que no desempefie activ

iles Estos derechos no podran ser ejercidos por dos perso-
nas por el mismo sujeto causante.»

Cuarta.

El Gobierno, en el marco de sus competencias, y de
acuerdo con los agentes sociales, impulsar4 campafias de
sensibilizacion publica al objeto de conseguir que los
dmbres asuman una parte igual de las responsabilidades
» fagniliares, y de manera especial se acojan, en mayor
igfgdida, a las nuevas posibilidades que esta Ley ofrece
) para compartir el permiso parental.
aco-.
igruinta.
jos, , _
aria, A los efectos de lo establecido en esta Ley, se consi-

daerarén juridicamente equiparables a la adopcién y aco-
gimiento preadoptivo o permanente, aquellas institucio-
nes juridicas declaradas por resoluciones judiciales o
ministrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos juri-
oRlcos sean los previstos para la adopcion y acogimiento
2adoptivo o permanente, cualquiera que sea su deno-

piE2c0)
minacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

\u'onica. Alcance de la derogacién normativa.

del
e |

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
8 establecido en esta Ley.

os DISPOSICIONES FINALES

®Amera.
peri-
Parase autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
E@Bhes fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de
Jlﬁﬂ'presente Ley.

cho

PS&gunda.

NCiaEsta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
Pgdidblicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

a el

porPalacio del Congreso de los Diputados, 27 de julio
ueed 999.—El Presidente en funciones de la Comisién,
dadsé Eugenio Azpiroz Villar—La Secretaria de la

Facultades de aplicacion y desarrollo.

Entrada en vigor.

retribuida.

—8

Comision,Carmen Pardo Raga.

8 —
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