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121/000172 Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Cadmara, se ordena la publicacion
BoLETIN OrFICIAL DE LAS CoRTESGENERALESdel Informe
emitido por la Ponencia sobre el Proyecto de Ley para
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
personas trabajadoras, tramitado con Competencia Le
tiva Plena, y por el procedimiento de urgencia, con el t
gue se inserta a continuacién (nim. expte. 121/0001

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de julig

1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputag
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Comision de Politica Social y Empleo

La Ponencia encargada de redactar el Informe sob

déd Ley General de la Seguridad Social, el inciso «jubila-
erciéh, en su modalidades contributiva y no contributiva,
a continuacion de «invalidez, en sus modalidades contri-
plostiva y no contributiva», al entender que se trata de una
asmision que es necesario subsanar, ya que, en caso con-
pidtario, el texto de dicho parrafo quedaria incompleto.
bxto En lo demas, la Ponencia encargada de redactar el
7imforme sobre la iniciativa del texto emite Informe de
conformidad con el texto remitido por el Gobierno que
)y @@arece publicado en el <cBOCG», serie A, num. 172.1,
jode 24 de mayo de 1999.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de julio de
1999.—Maria Jesus Sainz Garcia—Gerardo Camps
Devesa—Jesus Lopez-Medel Bascones-Elvira Cor-
tajarena lturrioz .—lIsabel Lopez i Chamosa—Maria

rejebus Aramburu del Rio—Carme Solsona i Pifiol

Proyecto de Ley para promover la conciliacion de la Vigag

familiar y laboral de las personas trabajadoras (nim. e
121/000172), integrada por los Diputados dofia M.2 J
Sainz Garcia, don Gerardo Camps Devesa y don J
Lépez-Medel Bascones (GP); dofia Elvira Cortajarena
rrioz y dofia M.2 Isabel Lépez i Chamosa (GS); dofa
Jesls Aramburu del Rio (GIU); dofia Carme Solso
Pifiol (GC-CiU); don Carlos Caballero Basafez (G
PNV); don Luis Mardones Sevilla (GCC), y don Ricar
Peralta Ortega (GMXx), ha estudiado con todo detenimi
dicha iniciativa, asi como las enmiendas presentadas
misma, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artiq
113 del Reglamento elevan a la Comisién el siguiente

INFORME

La Ponencia acuerda, por unanimidad, introducif
el articulo undécimo «Accion protectora del Sistema

I rlos Caballero Basafez—Luis Mardones Sevi-

KQlg:.—Ricardo Peralta Ortega.
esUs

esus
Itu-
M.2
N'PROYECTO DE LEY PARA PROMOVER LA CONCI-
VEIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE
dpAS PERSONAS TRABAJADORAS (121/000172)
ento
5 Eosicion de motivos
ulo
La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el
derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no dis-
criminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion
u opinién o cualquier otra condicién. En el articulo 39.1,
a9l texto constitucional establece el deber de los poderes
giblicos de asegurar la proteccion social, econémica y

ANEXO

la Seguridad Social», que modifica el articulo 38.1.c

deridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los
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poderes publicos el deber de promover las condicionescedencias relacionadas con la maternidad, paternidad
para que la libertad y la igualdad del individuo y de [log el cuidado de la familia. Estas modificaciones mejoran
grupos en que se integran sean reales y efectivas; y nemlazontenido de la normativa comunitaria y ajustan los
ver los obstaculos que impidan o dificulten su plenitughermisos a la realidad social.
facilitando la participacion de todos los ciudadanos en la Asi, se hacen concordar los permisos o ausencias
vida politica, econémica, cultural y social. retribuidas con la Directiva 96/34/CE, previendo la
La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivadausencia del trabajador en los supuestos de accidente y
uno de los cambios sociales mas profundos de este sige hospitalizacion, al mismo tiempo que se flexibiliza el
Este hecho hace necesario configurar un sistema glezecho al permiso de lactancia.
contemple las nuevas relaciones sociales surgidas|y unigualmente se amplia el derecho a la reduccién de jor-
nuevo modo de cooperacién y compromiso entre mujeada y excedencia a los trabajadores que tengan que ocu-
res y hombres que permita un reparto equilibrado de|r@sise de personas mayores y enfermas, en linea con los
ponsabilidades en la vida profesional y en la privada] cambios demogréficos y el envejecimiento de la poblacion.
La necesidad de conciliacién del trabajo y la famjlia Como novedad importante, cabe destacar que la Ley
ha sido ya planteada a nivel internacional y comunitariacilita a los hombres el acceso al cuidado del hijo desde
como una condicion vinculada de forma inequivoca p é momento de su nacimiento o de su incorporacién a la
nueva realidad social. Ello plantea una compleja y difidlmilia, al conceder a la mujer la opcién de que sea el
problematica que debe abordarse, no sélo con impoftaadre el que disfrute hasta un maximo de diez semanas de
tes reformas legislativas —como la presente— sino ctas dieciséis correspondientes al permiso por maternidad,
la necesidad de promover adicionalmente servicios germitiendo ademas que lo disfrute simultaneamente con
atencién a las personas en un marco mas amplio de|plalimadre y se amplia el permiso de maternidad en dos
tica de familia. semanas mas por cada hijo en el caso de parto mdltiple.
En este sentido, en la IV Conferencia Mundial sobre Asimismo, se introducen importantes modificaciones
las mujeres, celebrada en Pekin en septiembre de 199%)a regulacién de los permisos por adopcién y aco-
se consideré como objetivo estratégico fomentar ugamiento permanente y preadoptivo. Frente a la legisla-
armonizacion de responsabilidades laborales y familiargi$n actual en la que la duracién del permiso depende de
entre hombres y mujeres y en la Declaracion aprobaldaedad del menor, concediéndose distintos periodos de
por los 189 Estados alli reunidos, se reafirmd este gotiempo, segun el nifio o nifia sea menor de nueve meses 0
promiso. de cinco afos, la Ley eleva a seis afos la edad de los
Por su parte, en el &mbito comunitario, la maternidadenores que generan este derecho.
y la paternidad, en su mas amplio sentido, se han recogi-Por Ultimo se establece la aplicacion de la reduccién
do en las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de 19 de la jornada o excedencia para atender al cuidado de
octubre de 1992, y 96/34/CE, del Consejo, de 3 de jurfaimiliares que por razén de edad o enfermedad no pue-
de 1996. La primera de ellas contempla la maternidddn valerse por si mismos y no desempefien actividad
desde el punto de vista de la salud y seguridad en €| tretribuida, configurandose este derecho como individual
bajo de la trabajadora embarazada, que haya dado g laie dos trabajadores.
en periodo de lactancia. La segunda, relativa al Acuerdo El Gltimo articulo del Capitulo | prevé las modifica-
marco sobre el permiso parental, celebrado poy ¢ones que han de realizarse en el Estatuto de los Traba-
UNICE, el CEEP vy la CES, prevé el permiso parentaljpdores relativas a la extincién del contrato de trabajo.
la ausencia del trabajo por motivos de fuerza mayBara ello, se declara expresamente nula la decision extin-
como medio importante para conciliar la vida profesidiva o el despido motivado, entre otros, por el embarazo,
nal y familiar y promover la igualdad de oportunidadesla solicitud o disfrute de los permisos por maternidad,
de trato entre hombres y mujeres. paternidad o cuidado de familiares o el despido de los
Mediante la presente Ley se completa la transposicitrabajadores con contrato de trabajo suspendido, salvo
a la legislacién espafiola de las directrices marcadas pgae se demuestre su procedencia por causa ajena a la dis
la normativa internacional y comunitaria superando|lasiminacion.
niveles minimos de proteccion previstos en las mismas. Como novedad se amplian los supuestos que no pue-
La Ley introduce cambios legislativos en el amhbitden computarse como faltas de asistencia a efectos de
laboral para que los trabajadores puedan participar deeldincién del contrato de trabajo por absentismo laboral.
vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de Entre ellos se incluyen el riesgo durante el embarazo, las
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresfermedades causadas por el mismo, el parto y la lac-
Trata ademas de guardar un equilibrio para favorecer tascia.
permisos por maternidad y paternidad sin que ello afecte EI Capitulo Il introduce modificaciones al Real
negativamente a las posibilidades de acceso al emple®exreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de pgprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
cial responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiemploaboral para garantizar el ejercicio libre de estos dere-
se facilita que los hombres puedan ser coparticipes dabs y su resolucién en caso de discrepancia mediante
cuidado de sus hijos desde el mismo momento de| maecedimiento urgente y de tramitacion preferente.
cimiento. El Capitulo Il modifica la Ley 31/1995, de 8 de
El primer Capitulo introduce modificaciones en|ehoviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y cubre
Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a permispsiga laguna actualmente existente, previendo que en los
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supuestos de maternidad en los que por motivos de
de la madre o del feto se hace necesario un camb
puesto de trabajo o funcién y este cambio no sea pos
se declare a la interesada en situacién de riesgo du
el embarazo con proteccion de la Seguridad Social.

El Capitulo 1V introduce modificaciones en el Rg
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el qué
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Se
dad Social. La novedad més importante reside en la
cion de una nueva prestacién dentro de la accién pr
tora de la Seguridad Social, la de riesgo durant
embarazo, con la finalidad de proteger la salud d
mujer trabajadora embarazada.

Con la finalidad de que no recaigan sobre los em
sarios los costes sociales de estos permisos, lo que [
acarrear consecuencias negativas en el acceso al ern
especialmente de la poblacién femenina y como me
de fomento del empleo, el Capitulo V prevé reduccio
en las cotizaciones empresariales a la Seguridad S
por contingencias comunes, siempre que se contrate
rinamente a desempleados para sustituir al trabajag
trabajadora durante los periodos de descanso por n
nidad, adopcién o acogimiento.

Los Capitulos VI, VIl y VIII introducen las correg
pondientes modificaciones en las leyes reguladoras
Funcién Publica, con el objeto de adaptar el contenid
la Ley a los colectivos comprendidos en su ambita
aplicacion.

CAPITULO |

Modificaciones gue se introducen en el texto refundidg
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobadg
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marz
Articulo primero. Permisos retribuidos.

La letra b) del apartado 3 del articulo 37 queda re
tada de la siguiente forma:

«b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fa
cimiento, accidente o enfermedad graves u hospita
cion de parientes hasta el segundo grado de consan
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazg
de cuatro dias.»
Articulo segundo. Reduccién de la jornada por moti
familiares.

1. El apartado 4 del articulo 37 queda redactad
la siguiente forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au
del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones.
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
una reduccion de su jornada en media hora con lam
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintan

salud?.  El apartado 5 del articulo 37 queda redactado de
olasiguiente forma:
sible,
rante<5. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o un disminui-
atlo fisico o psiquico que no desempefie una actividad
2 setribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
guté trabajo, con la disminucién proporcional del salario
creatre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
ptdoracion de aquélla.
b el Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
edal cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
predad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
odoi@esempernie actividad retribuida.
npled,a reduccion de jornada contemplada en el presente
didpartado constituye un derecho individual de los trabaja-
nesres, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas tra-
obiajadores de la misma empresa generasen este derecho
ifger el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
jaiao su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
atencionamiento de la empresa.»

3. Se afiade un nuevo apartado al articulo 37 del

deEkstatuto de los Trabajadores.

0 de
de «6. La concrecion horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo, corresponderé al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. Al finalizar el permiso de lactancia y
el periodo de disfrute de la reduccion de jornada, el tra-
bajador debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jor-

onada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre tales cuestiones seran resueltas por la juris-
diccién competente a través del procedimiento estableci-

dade en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.»

leArticulo tercero. Suspension del contrato por materni-

iza- dad, riesgo durante el embarazo, adop-
juini- cién o acogimiento.
jor

ser&l apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado de la
siguiente forma:

vos «d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
mujer trabajadora y adopcién o acogimiento, preadopti-
VO 0 permanente, de menores de seis afios.»
b de
Articulo cuarto. Excedencia por cuidado de familiares.
nor El apartado 3 del articulo 46 queda redactado de la
sefocipa siguiente:
La
por «3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
sdwmexcedencia de duracion no superior a tres afios para
eatender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por

te por la madre o el padre en caso de que ambos trab

pjaateraleza, como por adopcion, o en los supuestos de
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acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
lucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excede
de duracion no superior a un afio, salvo que se estab
una duracién mayor por negociacién colectiva, los tra
jadores para atender al cuidado de un familiar, has
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
razones de edad o de enfermedad no pueda valerse
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apal
constituye un derecho individual de los trabajado
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas traba]
res de la misma empresa generasen este derecho

camal de acogimiento, bien a partir de la resolucion judi-
resal-por la que se constituye la adopcion. En caso de que
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensioén se
nciestribuira a opcion de los interesados, que podran dis-
Idzatarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
\bperiodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.
ta elEn los casos de disfrute simultaneo de periodos de
Escanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
pdiegiiséis semanas previstas en los apartados anteriores 0
de las que correspondan en caso de parto mdltiple.
tadoLos periodos a los que se refiere el presente articulo
epodran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
atlempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
ptoslirabajadores afectados, en los términos que reglamen-

mismo sujeto causante, el empresario podra limitar sariamente se determinen.»

ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en s
cion de excedencia conforme a lo establecido en
articulo sera computable a efectos de antigiiedad y €
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de fq
cion profesional, a cuya participacion debera ser cof
cado por el empresario, especialmente con ocasion
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derec
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido d
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de tr
del mismo grupo profesional o categoria equivalen

Articulo quinto. Suspensidn con reserva de puesto
trabajo.

El apartado 4 del articulo 48 queda modificado d
siguiente manera:

«4. En el supuesto de parto la suspension tendra

Cio-

Articulo sexto. Suspensién con reserva de puesto de
aun trabajo en el supuesto de riesgo durante
Hara el embarazo.

tua-Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 48 de
etdd ey del Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes
| t&rminos:
rma-
wo- «5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,
Jeeaudos términos previstos en el articulo 26, apartados 2
ng/8, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ction de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
biajalizara el dia en que se inicie la suspension del contra-
eto por maternidad biolégica o desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto ante-
der o a otro compatible con su estado.»

Articulo séptimo.
b |a
Uno. La letra d) del articulo 52 queda modificada
de la siguiente manera:
L una

Extincion del contrato de trabajo.

duracion de dieciséis semanas, que se disfrutardn de«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifica-

forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de p
multiple en dos semanas mas por cada hijo a parti
segundo. El periodo de suspension se distribuira a oy
de la interesada siempre que seis semanas sean inf
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,

caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
semanas inmediatas posteriores al parto de des

adas pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las
getnadas hébiles en dos meses consecutivos, o el 25
cfior 100 en cuatro meses discontinuos dentro de un perio-
nathiade doce meses, siempre que el indice de absentismo
tieéal de la plantilla del centro de trabajo supere el 5
rmsu 100 en los mismos periodos de tiempo.
No se computaran como faltas de asistencia, a los
eisfectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huel-
agadegal por el tiempo de duracion de la misma, el ejerci-

obligatorio para la madre, en el caso de que el padrg \ia de actividades de representacion legal de los trabaja-

madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desdadsees, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el

por maternidad, podra optar porque el padre disfrute dmbarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto ¢

una parte determinada e ininterrumpida del periodo thetancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o acci-

descanso posterior al parto bien de forma simultdngaente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por

sucesiva con el de la madre, salvo que en el momentdaie servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de

su efectividad la incorporacion al trabajo de la madmaas de veinte dias consecutivos.»

suponga un riesgo para su salud.
En los supuestos de adopcion y de acogimiento, tantoDos. El apartado 4 del articulo 53 queda modifica-

preadoptivo como permanente, de menores de hasta geisle la siguiente manera:

afios, la suspension tendra una duracién de diecjséis

semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccién de] tra-«<4. Cuando el empresario no cumpliese los requisi-

bajador, bien a partir de la decisién administrativa o judies establecidos en el apartado 1 de este articulo o la
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decision extintiva del empresario tuviera como md

algunas de las causas de discriminacion prohibidas
Constitucion o en la Ley o bien se hubiera producido

violacion de derechos fundamentales y libertades pt
cas del trabajador, la decision extintiva sera nula, dek

do la autoridad judicial hacer tal declaracién de ofig
La no concesion del preaviso no anulara la extincio
bien el empresario, con independencia de los demas
tos que procedan, estara obligado a abonar los sal
correspondientes a dicho periodo. La posterior obser
cia por el empresario de los requisitos incumplidos
constituira, en ningun caso, subsanacion del primi
acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién
efectos desde su fecha.

Serd también nula la decision extintiva en los sigu
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al g

vil Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
erTidn, salvo que, en ambos casos, se declare la proceden-
ceia del despido por motivos no relacionados con el emba-
iblazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
iexcedencia sefialados.»

io.

n si
efec-
arios
Vaedificaciones que se introducen en el texto refun-
ido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
Isbr el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
Con

Articulo octavo.
en-

CAPITULO I

Extincion del contrato de trabajo.

Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda redacta-
do de la siguiente forma:
Sus-
Sg0 «2. Sera nulo el despido que tenga como maévil algu-
€% de las causas de discriminacion previstas en la Consti-

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de es{@ion y en la Ley, o se produzca con violacién de dere-

Ley, o la notificada en una fecha tal que el plazo de
aviso finalice dentro de dicho periodo.
b) Lade las trabajadoras embarazadas, desde la

'®hos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
Sera también nulo el despido en los siguientes
eiBuestos:

de inicio del embarazo hasta la del comienzo del perjodo

de suspension a que se refiere la letra a), y la de los
jadores que hayan solicitado uno de los permisos a lo
se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta

o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la exce &

cia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la mis

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion salvo que, en ambos casos, se declare la proct
cia de la decision extintiva por motivos no relaciona
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
misos y excedencia sefialados.»

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redact
en la siguiente forma:

«5. Ser4 nulo el despido que tenga por movil al
nas de las causas de discriminacion prohibidas €
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con vi
cion de derechos fundamentales y libertades publical
trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguien
supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al g

rabaz) | de los trabajadores durante el periodo de sus-

> Phsion del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
é-ﬁéfrante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se
iere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del texto
I??@[undido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
tificado en una fecha tal gue el plazo de preaviso con-
2lido finalice dentro de dicho periodo.
d0S .
" b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
P&S inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y el de los trabajado-
alfes due hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
gl§_0Iicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del
najticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
;IgdLo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proceden-
t&da del despido por motivos no relacionados con el emba-
razo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados.»

Sus-

ode
e

D

Dos. Elapartado 2 del articulo 122 queda redactado
la siguiente forma:

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta

Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de prea- «2.

viso finalice dentro de dicho periodo.

La decisién extintiva sera nula cuando:

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la@) No se hubieren cumplido las formalidades lega-
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzg de$ de la comunicacion escrita, con mencion de causa.
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y Ja dd) No se hubiese puesto a disposicién del trabajador
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permis@sndemnizacion correspondiente, salvo en aquellos
a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37stiguestos en los que tal requisito no viniera legalmente
esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitaeikigido.
la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 dec) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos

la misma.

—7

fundamentales y libertades publicas del trabajador.

3 —
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d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendq
normas establecidas por los despidos colectivos, e
casos a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 51.
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadq

Sera también nula la decision extintiva en los sigu
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig

b las3. El primer péarrafo del apartado 1 del articulo 189
n tpeeda redactado en la forma siguiente:
1 del

res. «1. Las sentencias que dicten los juzgados de lo social
en los procesos que ante ellos se tramiten, cualquiera que

eBea la naturaleza del asunto, salvo las que recaigan en los

procesos relativos a la fecha de disfrute de las vacaciones,
concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute

S$r permisos por lactancia y reduccion de la jornada por
S@fotivos familiares, en los de materia electoral, en los de

durante el embarazo, adopcion o acogimiento al que@8sificacién profesional, en los de impugnacién de san-

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del E
tuto de los Trabajadores, o la notificada en una fech
gue el plazo de preaviso finalice dentro de dicho peri

b) La de las trabajadoras embarazadas, desq
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienza
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y d
trabajadores que hayan solicitado uno de los permis
gue se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de
o hayan solicitado la excedencia prevista en el aparts
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia de la decision extintiva por motivos no relaciona

D
C

Sigion por falta que no sea muy grave, asi como por falta muy
A

)
i%&l? (1.803 euros). Procedera, en todo caso, la suplicacion.»
e

ve no confirmada judicialmente, y las dictadas en recla-
aciones cuya cuantia litigiosa no exceda de 300.000 pese-

e los
os a
del

oy dificaciones que se introducen en la Ley 31/1995,
8638 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

CAPITULO III

”gﬂ?rﬁculo décimo. Proteccion de la maternidad.

eden-
H0S £/ articulo 26 gueda redactado de la siguiente forma:

con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los|per

misos y excedencia sefialados.»

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia (
permisos de lactancia y reduccion
de jornada por motivos familiares.

1. Se modifica la rubrica del Capitulo V del Titulo
del Libro I, que queda denominado «Vacaciones, m
ria electoral, clasificaciones profesionales, movilid
geografica, modificaciones sustanciales de condicig
de trabajo, permisos por lactancia y reduccion de jorr
por motivos familiares».

2. Seincluye una nueva Seccidn en el Capitul
del Titulo Il del Libro IlI, del siguiente tenor literal:

«Seccioén Quinta.
cion de jornada por motivos familiares.

Articulo 138 bis.

El procedimiento para la concrecion horaria y
determinacion del periodo de disfrute en los permi
por lactancia y por reduccion de jornada por moti
familiares se regiran por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de vei
dias, a partir de que el empresario le comunique su
conformidad con la concrecién horaria y el periodo

em
e

A

D

Permisos por lactancia y redul

«1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el
articulo 16 de la presente Ley deberd comprender la deter-
inacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
Xposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o

parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
”trabajo gue puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
a {ble de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
nde la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
lud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
actancia de las citadas trabajadoras, el empresario adop-
r4 las medidas necesarias para evitar la exposicion a
icho riesgo, a través de una adaptacién de las condicio-
nes o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
)ichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacioén, las condiciones de un puesto de trabajo
|pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-

s@9ra embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
gdos Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamen-
nte a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de
diabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
del empresario debera determinar, previa consulta con los

disfrute propuesto por aquél, para presentar demarnfi@@resentantes de los trabajadores, la relacion de los

ante el Juzgado de lo Social.

puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara trgmi- El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de
tacion preferente. El acto de la vista habra de sefialaeseiformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
dentro de los cinco dias siguientes al de la admisiéon gddda supuestos de movilidad funcional y tendréa efectos
demanda. La sentencia, que sera firme, debera ser dittsta el momento en que el estado de salud de la trabaja-

da en el plazo de tres dias.»

dora permita su reincorporacion al anterior puesto.

— 74—
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas $efigticulo decimotercero.

Situaciones protegidas.

ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo

o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada Se modifica el articulo 133 bis de la Ley General de
a un puesto no correspondiente a su grupo o categdai®eguridad Social, que queda redactado en los términos
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto siguientes:

retribuciones de su puesto de origen.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técni¢a u «Articulo 133 bis.

Situaciones protegidas.

objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse

por motivos justificados, podra declararse el paso de la tra- A efectos de la prestacion por maternidad, se conside-
bajadora afectada a la situacion de suspension del contrai® situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y
por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articgloacogimiento, tanto preadoptivo como permanente,

45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el pe
necesario para la proteccion de su seguridad o de su s
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su es

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este arti
sera también de aplicacion durante el periodo de lac
cia, si las condiciones de trabajo pudieran influir neg
vamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo cel
case el médico que, en el régimen de Seguridad S
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran dere
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, p
realizacion de examenes prenatales y técnicas de prg

riefipante los periodos de descanso que por tales situacio-
alHey se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nime-
8@ 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto
[agle-los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
CYlQo 1/1995, de 24 de marzo, y en el nimero 3 del
t@fticulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
zglas para la Reforma de la Funcién Publica.»

D@@iculo decimocuarto. Prestacion econémica de la
Seguridad Social por riesgo

tho a durante el embarazo.

ara la
Parage incluye, en el Titulo Il de la Ley General de la

cion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de g

necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trak

CAPITULO IV

Modificaciones que se introducen en el texto refundidg
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobad
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de juni

Articulo undécimo. Accidn protectora del Sistema d
la Seguridad Social.

Se modifica el primer parrafo del articulo 38.1.c)
la Ley General de la Seguridad Social, en los siguie
términos:

«C) Prestaciones econdmicas en las situacione
incapacidad temporal; maternidad; riesgo durantg
embarazo; invalidez, en sus modalidades contributiva
contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiv
no contributiva; desempleo, en sus niveles contributi
asistencial; muerte y supervivencia, asi como las qu
otorguen en las contingencias y situaciones especiale
reglamentariamente se determinen por Real Decre
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Socialg

Articulo duodécimo. Duracion de la obligacion de cotizg
Se modifica el apartado 4 del articulo 106 de la

General de la Seguridad Social, que queda redactac
los siguientes términos:

E 8eguridad Social, un nuevo Capitulo IV ter, con la
P2Qetiiente redaccion:

«CAPITULO IV TER

Riesgo durante el embarazo

O

Articulo 134. Situacion protegida.

O

A los efectos de la prestacién econdémica por riesgo
€durante el embarazo, se considera situacion protegida el
periodo de suspension del contrato de trabajo en los
dsupuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar
e puesto de trabajo por otro compatible con su estado,
&1 los términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
sRigsgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte
» fgcnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
y fgnte exigirse por motivos justificados.

ay . o -

oy Articulo 135.  Prestacion economica.

e Se .z 7 . .

s quél. La prestacion econdmica por riesgo durante el

toerabarazo se concedera a la mujer trabajadora en los tér-

sminos y condiciones previstos en esta Ley para la presta-
cién econdémica de incapacidad temporal derivada de

r.enfermedad comun, sin mas particularidades que las pre-
vistas en los siguientes apartados.

ey 2. La prestacion economica, cuyo pago correspon-

joderd a la Entidad Gestora, nacerd el dia en que se inicie
la suspension del contrato de trabajo y finalizara el dia

«4. La obligacion de cotizar continuara en las si

anterior a aquel en que se inicie la suspension del contra-
40 de trabajo por maternidad o el de reincorporacion de la

ciones de incapacidad temporal, cualquiera que seamujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro

causa, en la de riesgo durante el embarazo y en la de

nidad, asi como en las demas situaciones previstas|en eB.

aempatible con su estado.
La prestacion econdmica consistira en subsidio

articulo 125 en que asi se establezca reglamentariamenggivalente al 75 por 100 de la base reguladora corres-
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pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equiva«Decimocuarta.

Sustitucion de trabajadores exce-

lente a la que esté establecida para la prestacion de|irtEmtes por cuidado de familiares.»

pacidad temporal, derivada de contingencias comun

4, La prestacion econdémica por riesgo durant
embarazo se gestionara directamente por el Inst
Nacional de la Seguridad Social siguiendo el procg
miento que reglamentariamente se establezca.»

Adaptaciones en la Ley Ge
ral de la Seguridad Social.

Articulo decimoquinto.

Se introducen las siguientes adaptaciones en el
tulo V «Invalidez» del Titulo Il de la Ley General de
Seguridad Social:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numer

como articulo 136 formando el contenido de la Secgi6

Primera del Capitulo V del Titulo Il de la Ley General
la Seguridad Social.

b) Las Secciones Tercera, Cuarta y Quinta pas
numerarse, respectivamente, Secciones Segunda, Te
y Cuarta, con idéntico contenido.

Articulo decimosexto. Normas de desarrollo y apli
cién a Regimenes Especiales.

Se moadifica el apartado 3 de la Disposicién Adicio

%?ticulo decimoctavo. Modificaciones que se introducen
al Real Decreto-ley 11/1998, de 4

fgfo de septiembre, por el que se regu-
i lan las bonificaciones de cuotas a

la Seguridad Social de los contra-
- tos de interinidad que se celebren

con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores durante los
- periodos de descanso por mater-
’Igp" nidad, adopcion y acogimiento.
Se modifica el articulo 1 del Real Decreto-ley
11/1998, de 4 de septiembre, que quedard redactado de la

adiguiente forma:

d " «Tendréan derecho a una bonificacién del 100 por 100
&n las cuotas empresariales de la Seguridad Social,

incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades

fesionales, y en las aportaciones empresariales de las

A
r%ﬁfﬁas de recaudacion conjunta:

D

a) Los contratos de interinidad que se celebren con
cgpersonas desempleadas para sustituir a trabajadoras que
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo duran-
te el embarazo y hasta tanto se inicie la correspondiente
naluspension del contrato por maternidad bioldgica o desa-

Octava de la Ley General de la Seguridad Social, en lparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporar-

siguientes términos:

«3. Lo previsto en los articulos 134, 135y 166 S
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta aje
los Regimenes Especiales. Asimismo, resultara de af
cion a los trabajadores por cuenta propia incluidos €
Régimen Especial del Mar, Régimen Especial Agrar
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, en los t¢
nos y condiciones gque se establezcan reglamentariamé

CAPITULO V

Modificaciones que se introducen en la Disposicio
Adicional Decimocuarta del Real Decreto Legisla
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de se
tiembre, por el que se regulan las bonificaciones d
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de inter
nidad que se celebren con las personas desemplead
para sustituir a trabajadores durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcién y acogimiento

Articulo decimoséptimo. Modificacion del encabe
zamiento de la Disposicio
Adicional Decimocuarta de
texto refundido del Estatut
de los Trabajadores.

El encabezamiento de la Disposicién Adicional Dg

se a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
b) Los contratos de interinidad que se celebren con

effersonas desempleadas para sustituir a trabajadores y tra-
nAgjadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo
liarante los periodos de descanso por maternidad, adop-
nGPn y acogimiento preadoptivo o permanente, en los tér-
o\pinos establecidos en el nimero 4 del articulo 48 del
Ergslatuto de los Trabajadores.
snte.b-a duracion maxima de las bonificaciones previstas
en este apartado b) coincidird con la del periodo de des-
canso a que se refiere el nimero 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de
descanso a que tuviese derecho, los beneficios se extin-
N guiran en el momento de su incorporacion a la empresa.

c) Los contratos de interinidad que se celebren con
ebersonas desempleadas para sustituir a trabajadores auté-
nomos en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
2pperiodos de descanso por maternidad, adopcién y aco-
e gimiento preadoptivo o permanente, en los términos esta-
-blecidos en los péarrafos anteriores.»
as

CAPITULO VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984,
, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica

P Articulo decimonoveno. Excedencia por cuidado de
familiares.

ci- El apartado 4 del articulo 29 queda redactado de la

mocuarta queda redactado en los siguientes término

5:forma siguiente:



CONGRESO 20DE JuLio DE1999.—SERIEA. NUMm. 172-8

«4. Los funcionarios tendran derecho a un peripdins, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
de excedencia de duracién no superior a tres afios|psik@, siempre con periodos ininterrumpidos.»
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permapen- )
te o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento CAPITULO VII

0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativ . . i
También tendran derecho a un periodo de excede dificaciones que se introducen en la Ley de Funcio-

de duracién no superior a un afio, los funcionarios para tBAHOS C'(\)"rl%Zggtgztfglgb%e:t?j:g'ggl?g&;ﬂmbado
der al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, P '
hasta el segundo grado inclusive por consaguinidad o afiiticulo vigésimo primero. Licencia por riesgo duran-
dad que por razones de edad o deNenfer_medad no pueda te el embarazo.
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. . i}
El periodo de excedencia sera tnico por cada syjetoSe introduce un nuevo niimero 3 en el articulo 69 con
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera grifefiguiente redaccion:
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma 3 ,ando la circunstancia a que se refiere el nime-

pondré fin al gue se viniera disfrutadndo. ho individual (&3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
Esta excedencia constituye un derecho individual 4@ prevencion de Riesgos Laborales, afectase a una fun-

los funcionarios. En caso de que dos funcionarios gengsnaria incluida en el ambito de aplicacion del mutualis-

rasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto ¢aiy, agministrativo, podra concederse licencia por riesgo
sante, la Administracion podra limitar su ejercicio simu

tdneo por razones justificadas relacionadas co
funcionamiento de los servicios.

computable a efectos de trienios, consolidacion de grado CAPITULO VIII

funcionarios tendran derecho a la reserva del puestoMedificaciones que se introducen en la Ley 28/1975,
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este per{od®,27 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas
dicha reserva lo sera al puesto en la misma localidad|yAlgnadas, y en la Ley 29/1975, de 27 de junio, de Segu-
igual nivel y retribucion.» ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

Articulo vigésimo. Permiso por maternidad y pater j-Articulo vigésimo segundo. ~ Situacion de riesgo durante
dad. el embarazo en el mutualis-

mo administrativo.
El apartado 3 del articulo 30 queda redactado

la _ . . 4
forma siguiente: Se introduce un nuevo parrafo, despues del tercero

actual, en el articulo 21 de la Ley 28/1975 y en el articu-
«3. En el supuesto de parto la duracion del permign20 de la Ley 29/1975, con la siguiente redaccion:
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables, en

el caso de parto multiple, en dos semanas mas por Cad‘,J{<Tendra la misma consideracion y efectos que la situa-

hijo a partir del segundo. El permiso se distribuir on de Incapachldad Temp_oral[ la situacion de la mujer
opcion de la funcionaria siempre que seis semanas|s lonaria que Iaya pbtenldo icencia por rlelsgo,dulrante
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fal _embarazo en los términos previstos en el articulo 69,

cimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la toqggrtado 3 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.»

lidad o, en su caso, de la parte que reste del permisq.
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis 4
semanas inmediatas posteriores al parto de desganso DISPOSICION DEROGATORIA
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre Yelica. Alcance de la derogacion normativa.
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso . .
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
una parte determinada e ininterrumpida del periodo 8d0 establecido en esta Ley.
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre DISPOSICIONES FINALES
suponga un riesgo para su salud. Primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.
En el supuesto de adopcion, acogimiento preadoptivo ] ] ] ] )
o permanente, de menores de hasta seis afios, el pgrmisge autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
tendr& una duracién de dieciséis semanas ininterru *ngiones fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de
das, contadas a la eleccién del funcionario, bien a paréiPresente Ley.
de la decision administrativa o judicial de acogimier
bien a partir de la resolucion judicial por la que se cor
tuya la adopcion. En caso de que la madre y el padre tra-Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
bajen, el permiso se distribuira a opcidn de los interegasblicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

t .
S%_egunda. Entrada en vigor.
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