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ENMIENDAS (Continuacion)

121/000172 Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabaj a-

doras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara se ordena la publicacion
del escrito de presentacion de enmiendas del Grupo
Parlamentario Vasco-PNV, presentado fuera de plazo,
al Proyecto de Ley para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(ndm. expte. 121/172) y admitido a tramite por acuerdo
de la Junta de Portavoces en su reunion del dia 29 de
junio de 1999.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de
junio de 1999.—EI Presidente del Congreso de los
Diputados, Federico Trillo-Figueroa Martinez-
Conde.

A laMesadel Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al ampa-
ro delo establecido en los articulos 109 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta las siguientes enmiendas al articulado al Pro-
yecto de Ley para promover la conciliacion de lavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (ndm.
expte. 121/000172)

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de junio
de 1999.— I fiaki Anasagasti Olabeaga, Portavoz del
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 139

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De modificacion al parrafo séptimo de la exposicion
de motivos del Proyecto de Ley para promover la conci-
liacion de lavidafamiliar y laboral delas personas traba-
jadoras.

Exposicion de Motivos. Parrafo séptimo.

«La Ley introduce cambios legislativos en el ambito
laboral para que los trabajadores puedan participar de la
vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Trata, ademas, de guardar un equilibrio para favorecer
|os permisos por maternidad y paternidad sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de acceso al
empleo, alas condiciones del trabajo y al acceso a pues-
tos de especia responsabilidad de las mujeres. Al mismo
tiempo, se facilita que los hombres puedan ser copartici-
pes del cuidado de sus hijos desde el mismo momento
del nacimiento o de su incorporacion alafamilia»

JUSTIFICACION

Modificacion con el sentido de sefidlar que los hom-
bres sean coparticipes del cuidado de sus hijos también
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en los casos de adopcion, de acogimiento familiar per-
manente o preadoptivo y de las diferentes figuras juridi-
cas andlogas de otros Estados.

ENMIENDA NUM. 140

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De modificacion al parrafo duodécimo de la exposi-
cién de motivos de la Ley para promover la concilia-
cion de lavida familiar y laboral de las personas traba-
jadoras.

Exposicion de Motivos. Parrafo duodécimo.

«Asimismo, se introducen importantes modificacio-
nes en la regulacién de los permisos por adopcién y aco-
gimiento permanente y preadoptivo. Frente alalegisla-
cion actual en laque laduracion del permiso depende de
la edad del menor, concediéndose distintos periodos de
tiempo, seguin el nifio o nifia sea menor de nueve meses 0
de cinco afios, laLey no hace distincion en laedad de los
menores que generan este derecho.»

JUSTIFICACION

Sefalar que, de acuerdo con las enmiendas propues-
tas, no se hace distincion de edades de los menores, en
relacién con €l derecho que se establece en laregulacion
de los permisos por adopcién y acogimiento permanente
y preadoptivo.

ENMIENDA NUM. 141

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De modificacion al articulo tercero del capitulo |, de
la Ley para promover la conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 3. Suspension del contrato por maternidad,
riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento.

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
mujer trabajadoray adopcién o acogimiento familiar pre-
adoptivo o permanente de menores, y aquellas causas
generadas por figuras juridicas andlogas a acogimiento
preadoptivo, cualquiera que sea su denominacién decla-
rada por resoluciones judiciales extranjeras.»

JUSTIFICACION

En lamodificacion al apartado 1.d) del articulo 45 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, dado que se pretende equiparar lafiliacion
adoptivay labioldgica, entendemos que debe suprimirse e
limite de edad fijado en € Proyecto de Ley, seis afios. Asi-
mismo, es necesario, en los casos de adopcién o acogi-
miento, afiadir una clausula referida a figuras andlogas
declaradas por resoluciones judiciales extranjeras, dada la
creciente frecuencia de adopciones internacionales.

ENMIENDA NUM. 142

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De sustitucion al articulo quinto, parrafo tercero, del
capitulo I, de la Ley para promover la conciliacion de la
vidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5. Parrafo tercero. Suspension con reserva
de puesto de trabgjo.

«En los supuestos de adopcion, de acogimiento fami-
liar permanente o preadoptivo, y de aquellas figuras juri-
dicas analogas a esta Ultima cual quiera que sea su deno-
minacién, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, la suspension tendra una duracién méxima
de dieciséis semanas, ampliables en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. En el acogimiento
familiar permanente, las dieciséis semanas se contardn, a
laeleccion del trabajador, a partir de ladecision adminis-
trativa o judicial del acogimiento. En los supuestos de
acogimiento familiar preadoptivo, de aguellas figuras
juridicas analogas a éste o de adopcion, las dieciséis
semanas se contaran, ala eleccion del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa o judicial del acogi-
miento, bien a partir de la resolucion judicial en la que
se haya constituido la adopcién. Si se tratara de una
adopcion internacional, o de aquellas figuras juridicas
andlogas al acogimiento preadoptivo, se agregara, ala
duracion méxima de la suspension, €l periodo de perma-
nencia obligatoria minimade |os adoptantes en €l pais de
origen del menor adoptado. El computo de este tiempo
comenzard a contarse a partir de la comunicacién del
Organo competente en la que se acuerda que se siga con
el procedimiento.»

JUSTIFICACION

En la modificacion al apartado 4 del articulo 48 del
Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, referida a la suspension con reserva de
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puesto de trabgjo, planteamos la sustitucion del parrafo
tercero. Entendemos que el permiso de dieciséis semanas
para todos los casos de adopcion debe ser independiente
de la edad del menor adoptado, puesto que cuanto mayo-
res son éstos, mayores son los problemas de adaptacion a
su nueva familiay entorno, sobre todo, en los casos de
menores procedentes de otros Estados, con otros idiomas
y costumbres.

Asimismo, se plantea la equiparacion de las diferen-
tesfigurasjuridicas de las legislaciones de | os Estados de
los menores (tutela'y adopcion simple), ala adopcion
plena o acogimiento preadoptivo de nuestra legislacion
en relacién con el permiso laboral.

ENMIENDA NUM. 143

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De modificacion a articulo décimo, apartado quinto,
del capitulo |11, de laLey para promover la conciliacion
delavidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 10. Apartado 5. Proteccion de la mater-
nidad.

«5. Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para larealizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion a parto, previo aviso a empresario y justifi-
cacion de la necesidad de su realizacion dentro de lajor-
nada de trabajo. L os trabajadores con menores adoptados
0 en acogimiento familiar permanente o preadoptivo o de
aguellas figuras juridicas analogas a esta Ultima, cual-
guiera que sea su denominacion, declaradas por resolu-
ciones judiciales extranjeras, tendran derecho a ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de todos aquellos procedimientos y gestiones
derivados de su proceso de adopcion, asi como atodos
aqguellos seguimientos y controles de adaptacion e inte-
gracion del nuevo nicleo familiar, exigidos por las enti-
dades competentes, tanto estatales como internacionales,
previo aviso a empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de lajornada de trabajo.»

JUSTIFICACION

En lamodificacion que el Proyecto de Ley propone al
articulo 26 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales en relacion con la Protec-
cion alaMaternidad, proponemos la modificacién del
apartado 5, con €l fin de que se contemplen como permi-
S0 0 ausencias justificadas del trabagjo, las horas necesa-
rias paralarealizacién de todas las gestiones derivadas

del proceso de adopcion, asi como las necesarias parala
realizacion de los seguimientos periddicos para compro-
bar 1a adaptacion e integracion del nuevo nicleo y entor-
no familiar y social, que la mayoria de |os Estados obli-
gan a hacer, una vez que los menores se encuentran con
su nueva familia.

ENMIENDA NUM. 144

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

De modificacion al articulo vigésimo, parrafo tercero,
del capitulo VI, de la Ley para promover la conciliacion
delavidafamiliar y laboral de |as personas trabajadoras.

Articulo 20. Pérrafo tercero. Permiso por materni-
dad y paternidad.

«3. Enlos supuestos de adopcion, de acogimiento
familiar permanente o preadoptivo, y de aquellas figuras
juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera que sea su
denominacién, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, la suspensioén tendré una duracién maxima
de dieciséis semanas, ampliables en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. En el acogimiento
familiar permanente, las dieciséis semanas se contardn, a
la eleccion del funcionario, a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial del acogimiento. En los supuestos de
acogimiento familiar preadoptivo, de aquellas figuras
juridicas analogas a éste o de adopcion, las dieciséis
semanas se contaran, alaeleccién del funcionario, bien a
partir de la decision administrativa o judicial del acogi-
miento, bien apartir delaresolucion judicial enlaque se
haya constituido la adopcién. Si se tratara de una adop-
cion internacional, o de aquellas figuras juridicas andlo-
gas a acogimiento preadoptivo, se agregard, ala dura-
cibn maxima de la suspensién, el periodo de
permanencia obligatoria minima de los adoptantes en €l
pais origen del menor adoptado. EI cOmputo de este
tiempo comenzara a contarse a partir de la comunicacion
del érgano competente en la que se acuerda que se siga
con €l procedimiento.»

JUSTIFICACION

Respecto ala modificacion que se propone a aparta-
do 3 del articulo 30 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, propo-
nemos una modificacion del pérrafo tercero, con el
mismo sentido que en la enmienda anterior, referida en
este caso alos funcionarios.



Edita: Congreso de los Diputados. C/. Floridablanca, s/n. 28071 Madrid
Teléf.: 91 390 60 00. Fax: 91 429 87 07. http://mww.congreso.es

Imprimey distribuye: Imprenta Nacional. B.O.E.
Avda. Manoteras, 54. 28050 Madrid. Teléf.: 91 384 15 00. Fax: 91384 18 24

Depésito legal: M. 12.580 - 1961




