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ENMIENDAS

121/000172 Parapromover la conciliaciéon delavidafamiliar y laboral delas per sonastrabajador as.

A laMesade la Comision de Politica Social y Empleo.

Don Guillerme Vazquez V azquez, Diputado por Pon-
tevedra (BNG), integrado en el Grupo Parlamentario
Mixto, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Cémara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto
de Ley de conciliacion delavidafamiliar y laboral delas
personas trabajadoras (121/000172).

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de junio
de 1999.—Guillerme Vazquez Vézquez, Diputado.
Francisco Rodriguez Sanchez, Portavoz Adjunto del
Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Vazquez
Vazquez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2.2
De sustitucion del apartado 4 del articulo 37.
Texto. que se propone.

«4. Lastrabajadoras por lactancia o adopcién, aco-
gimiento o adopcion de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho a una hora de ausencia en el trabajo,
salvo que se establezca una duracion mayor por negocia-
cion colectiva, que podran dividir en, dos, fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de hasta un cuarto de su jornadacon la

misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
simultaneamente por lamadre o €l padre.

En caso de fallecimiento de la madre en €l parto, 0
durante el periodo de lactancia, el padre podra disfrutar
igualmente de este permiso.»

ENMIENDA NUM. 2

PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Vézquez
Vazquez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4.9, parrafo cuarto del apartado 3 del articulo 46
Deadicion a final.
Texto que se, propone.

«, excepto en los supuestos en que la excedencia a
extinguir sealadel cuidado de un hijo, que podra seguir
subsistiendo.»

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Vézquez
Vazquez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5.°, parrafo primero ddl apartado 4 dd articulo 48

De sustitucion.
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Texto que se propone:
«4. En el supuesto de parto, aun cuando el feto

nazca muerto o fallezca al poco tiempo del alumbra-
miento, la suspension...»

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Véazquez
Vazquez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10, punto segundo (quintalined) del articulo 26
De sustitucion.
Texto que se propone:
«... embarazada o del feto, y asi lo certifique & médi-
co que en € régimen de Seguridad Social aplicable asista

facultativamente ala trabajadora ésta debera desempefiar
un puesto...»

ENMIENDA NUM. 5
PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Véazquez
Vazquez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 19, parrafo tercero del apartado cuarto del
articulo 29

Deadicién al final del parrafo.
Texto que se propone:
«... excepto en los supuestos en que la excedencia a

extinguir sealadel cuidado de un hijo, que podra seguir
subsistiendo.»

ENMIENDA NUM. 6
PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Vézquez
Vazquez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 20, apartado 3 del articulo 30

De modificacion de la primera frase.

Texto que se propone:

«3. En el supuesto de parto, aun cuando el feto
nazca muerto o fallezca a poco tiempo de alumbramien-
to, la suspension...»

A laMesa de la Comision de Politica Social y Empleo
del Congreso de los Diputados.

Al amparo de lo establecido en el articulo 110 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, por el
Grupo Mixto de la Cdmara, la Diputada Merce Riva-
dulla Gracia (Iniciativa per Catalunya-Els Verds), for-
mula las siguientes enmiendas al articulado del Pro-
yecto de Ley para promover la conciliacion de lavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (nim.
expte. 121/000172).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de junio
de 1999.—Merceé Rivadulla Gracia, Diputada—Fran-
cisco Rodriguez Sanchez, Portavoz Adjunto del Grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 7

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo segundo, apartado 1 del Proyecto de Ley para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras

De adicion.

Afiadir en el apartado 4 del articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por €l Real Decreto Legislativo 111995, de 24
de marzo, después de «... podrén dividir en dos fraccio-
nes», el siguiente texto:

«0 bien disfrutarla de formacompletaa principio o a
final delajornadalaboral.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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ENMIENDA NUM. 8
PRIMER FIRMANTE:
M erceé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Merce Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaal Grupo Mixto.

Al articulo segundo, apartado 2 del Proyecto de Ley para
promover la conciliacién de lavida familiar y laboral de
|as personas trabajadoras

De supresion.

Suprimir, en el tercer parrafo, €l redactado a partir de
«No obstante, si dos 0 més trabajadores...»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 9
PRIMER FIRMANTE:
Merce Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo cuarto, del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

De supresion.

Suprimir, en el tercer parrafo, €l redactado a partir de
«No obstante, si dos 0 mas trabajadores...»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 10

PRIMER FIRMANTE:
Merce Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto

Al articulo quinto, del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
traba adoras

De adicion.

Introducir, en €l primer parrafo, entre «...al parto.» y
«En caso de...», € siguiente texto:

«El padre podra disfrutar de dicha suspension durante
las sei's primeras semanas de descanso obligatorio de la
madre.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 11

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo quinto, del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

De adicion.

Afadir a final del primer parrafo, el siguiente texto:

«En caso que €l/la recién nacido/a tenga que perma-
necer hospitalizado/a por causas de enfermedad o de

inmadurez por prematuridad, |os dias de hospitalizacion
no se contemplaran dentro de las dieciséis semanas.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 12

PRIMER FIRMANTE:
Merce Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Merce Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo quinto, del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras
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De adicién.
Afadir a fina del segundo parrafo, el siguiente texto:

«En el caso que la madre no trabaje, el padre podra
disfrutar del permiso de paternidad desde el momento
del parto.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Merceé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-rEls Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo quinto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de lavida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

De supresion.

Se suprime del inicio del tercer parrafo, la expresion
«de menores de hasta seis afios», quedando € redactado
con € siguiente texto:

«En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, contadas
alaeleccion del trabajador o latrabajadora, bien a partir
de la decision administrativa o judicial del acogimiento,
bien a partir de laresolucion judicia por laque se consti-
tuye la adopcion.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo quinto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

De adicion.
Afiadir al final del tercer parrafo, €l siguiente texto:

«En los casos de adopcién internacional, el permiso
de maternidad o paternidad no se encubrira con los per-
misos que las empresas puedan conceder, remunerados o
no, alas familias que necesiten desplazarse a pais en el
cual serealizalaadopcién. El permiso por desplazamien-
to a pais de origen del nifio o nifia tendria que ser equi-
parable al mes de vacacionesy por el tiempo necesario.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo quinto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de lavida familiar y labora de las personas
trabajadoras

De adicion.
Afadir al final del tercer parrafo, €l siguiente texto:

«En caso de producirse un acogimiento simple, es
decir, aguel que no tiene en principio finalidades adopti-
vas, la personatitular de acogimiento podra disfrutar de
cuatro semanas de permiso remunerado, dos de las cua-
les tendran que realizarse necesariamente en la fase pre-
viainmediatamente al acogimiento. En el caso que €l
acogimiento se produzca en la misma familia extensa del
nifio o la nifia, este permiso remunerado va a tener la
duracién de dos semanas.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.
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Al articulo quinto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

De adicion.

Afadir a final del sexto parrafo, el siguiente texto:

«Cuando coincida el periodo de baja por maternidad
con las vacaciones, la empresa posibilitara al trabajador
0 alatrabajadora que pueda disfrutarlas antes o después

del permiso de maternidad o, en su defecto, posibilitara
hacerlas durante el primer trimestre del afio siguiente.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo quinto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de lavida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

De adicion.

Anadir un apartado 6 en €l articulo 37 del texto refun-
dido dela Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 111995, de 24 de
marzo, con €l siguiente texto:

«El trabajador o latrabajadora podré escoger € turno
de trabgjo 0 jornada intensiva cuando se tenga un nifio o
una nifa entre cero y tres afos, ya sea biologico o biol6-
gica, en adopcién o por acogimiento.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Mercé Rivadulla Gracia
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta la Diputada Mercé Rivadulla Gracia (Ini-
ciativa-Els Verds), adscritaa Grupo Mixto.

Al articulo séptimo del Proyecto de Ley para promover
la conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las perso-
nas trabajadoras

De adicion.
Anfadir al final del apartado uno, el siguiente texto:

«Tampoco se computaran los controles prenatales ala
madre, ni los permisos laborales para larealizacion de
cursos para la preparacion del parto, ni los cursos de pre-
paracion ala maternidad/paternidad adoptiva o por aco-
gimiento.

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

A laMesa de la Comision de Politica Social y Empleo
del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en € articulo 110 del
Reglamento de la Camara, el Diputado adscrito a Grupo
Mixto, Ricardo Perdta Ortega (Nueva I zquierda), formula
las siguientes, enmiendas d articulado del Proyecto de Ley
para promover la conciliacién de lavida familiar y laboral
de las personas trabajadoras (ndim. expte. 121/000172).

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de junio
de 1999.—Ricardo Peralta Ortega, Diputado.—Fran-
cisco Rodriguez Sanchez, Portavoz Adjunto del Grupo
Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 19

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo primero del Proyecto de Ley para promover
la conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las perso-
nas trabajadoras (nim. expte. 121/000172)

De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:
«Articulo primero. Permisos retribuidos.

1. Laletrab) del apartado 3 del articulo 37 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por €l

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactada de la siguiente forma:
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“b) Dosdias por €l nacimiento de hijo o hija, o por
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, enfer-
medad infecto-contagiosa u hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, €l plazo serd de cuatro dias.”

2. Seafiaden dos nuevas letras g) y h) a apartado 3
del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por € Rea Decreto Legidativo 1/1995. de
24 de marzo, con la siguiente redaccion:

“g) Por el tiempo necesario para acompaniar, en la
asistencia sanitaria, alos hijos e hijas menores de edad.

h) Por € tiempo imprescindible parala gestion per-
sonal de los tramites administrativos y legales necesarios
para proceder a la adopcidn o acogimiento, preadoptivo
0 permanente, de menores’.»

JUSTIFICACION

Incorporar estos supuestos ala norma, dada la fre-
cuencia con laque se dan en lavidapréctica de los traba-
jadoresy las trabajadoras con hijos menores de edad, y
teniendo en cuenta el espiritu de la Directiva 96/34.

ENMIENDA NUM. 20

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo segundo, apartado 1 del Proyecto de Ley para
promover la conciliacion de lavida familiar y laboral de
las personas trabajadoras (nUm. expte. 121/000172)

De modificacion.
Sustituir por € siguiente texto:

«1. El apartado 4 del articulo 37 delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legidativo 111995, de 24 de marzo, queda redactado de
lasiguiente forma:

“4. Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
muijer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora con la misma
finalidad, que podra utilizarse al inicio, en €l intermedio
o al final delajornada, a su decision. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabagjen” .»

JUSTIFICACION

Debe recogerse esta ampliacioén, por ser insuficiente
la media hora de reduccion de jornada para el fin al que
sedirige.

ENMIENDA NUM. 21

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo segundo, apartado 2 del Proyecto de Ley para
promover la conciliacion de lavida familiar y laboral de
las personas trabajadoras (nUm. expte. 121/000172)

De modificacion.
Sustituir por € siguiente texto:

«2. El apartado 5 del articulo 37 delalLey del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado de
lasiguiente forma:

“5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de ocho afos o un dismi-
nuido fisico o psiquico, que no desempefie una actividad
retribuida, tendré derecho a una reduccion de la jornada
de trabgjo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de lamitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o de la persona con
guien conviva como pareja de hecho, con independencia
de su orientacién sexual, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad tenga dificultad para valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabgja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mastra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, €l empresario podra limi-
tar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de laempresa’.»

JUSTIFICACION

Fijar la edad del menor en los ocho afios ampliarialas
posibilidades de respuesta alas necesidades de los trabgja-
doresy lastrabg adoras que cuentan con hijos menores, de
acuerdo con la Directiva sobre permiso parental. Por otro
lado, la Ley debe dar también respuesta a otras formas de
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relacion familiar, como son las pargjas de hecho. Por Ulti-
mo, se propone incluir el accidente entre los hechos cau-
santes de la situacién que motiva el cuidado, por lamisma
razén que seincluyen en € Proyecto laedad y laenferme-
dad grave, asi como mejorar laredaccién, para evitar que
la exigencia de que la persona que requiera cuidados «no
pueda valerse por si misma», pueda dar lugar a unainter-
pretacion restrictiva que la equipare ala gran invalidez
configurada en lalegidacion de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 22

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo tercero del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de lavida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (nim. expte. 1211000172)

De modificacion.
Sustituir por €l siguiente texto:

«Articulo tercero. Suspension del contrato por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcidn o aco-
gimiento.

El apartado 1.d) del articulo 45 delaLey del Estatuto
delos Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado de la
siguiente forma:

“d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
muijer trabajadoray adopcién o acogimiento, preadopti-
VO 0 permanente, de menores de ocho afios’ .»

JUSTIFICACION
Fijar la edad del menor en los ocho afios ampliarialas

posibilidades de respuesta a las necesidades de los traba-
jadoresy las trabajadoras con hijos menores.

ENMIENDA NUM. 23

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo cuarto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (nUm. expte. 121/000172)

De modificacion.

Sustituir por €l siguiente texto:

«Articulo cuarto.
liares.

Excedencia por cuidado de fami-

El apartado 3 del articulo 46 delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado de laforma
siguiente:

“3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde |a fecha de nacimiento o, en su caso, dela
resolucion judicial o administrativa

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior atres afios, los trabajadores para
atender al cuidado de familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o de la persona con quien
convivan como pareja de hecho, con independencia de
su orientacién sexual, que por razones de edad, accidente
o enfermedad tenga dificultad para valerse por si mismo
y ho desempefie actividad retribuida

L a excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres 0 mujeres. No obstante, si dos o mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por €l
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho aun
nuevo periodo de excedencia, € inicio de lamisma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia, conforme alo establecido en este
articulo, ser& computable a efectos de antigliedad y €l
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacién. |gualmente tendra derecho alareser-
vade su puesto de trabajo” .»

JUSTIFICACION

En primer lugar, ampliar a tres afios el periodo de
posible excedencia para el cuidado de familiares enfer-
mos o de edad avanzada, equiparandolo con el supuesto
de cuidado de hijos e hijas menores, por no existir moti-
VO para establecer duraciones diferentes. Por otro lado, la
Ley debe dar también respuesta a otras formas de rela-
cion familiar, como son las parejas de hecho. Ademés, se
propone incluir el accidente entre los hechos causantes
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delasituacién que motivael cuidado, por lamismarazon
gue se incluyen en el Proyecto la edad y la enfermedad
grave, asi como mejorar la redaccion, para evitar que la
exigencia de gue la persona que requiera cuidados «no
pueda valerse por si misma», pueda dar lugar a unainter-
pretacion restrictiva que la equipare ala gran invalidez
configurada en lalegislacion de la Seguridad Socia. Por
ultimo, se propone referir e derecho.

ENMIENDA NUM. 24

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo quinto del Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (nUm. expte. 121/000172)

De modificacion.
Sustituir por € siguiente texto:

«Articulo quinto.
de trabagjo.

Supresion con reserva de puesto

El apartado 4 del articulo 48 delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado de la
siguiente manera:

“4. En el supuesto de parto la supresién tendra una
duracion de veinte semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en e supuesto de parto mdlti-
ple en dos semanas més por cada hijo a partir del segun-
do. El periodo de suspension se distribuiraa opcion dela
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto y disfrutadas por lamadre y cuatro
sean disfrutadas por €l padre si éste trabaja. En caso de
fallecimiento de la madre o de que ésta no trabaje, €l
padre podra hacer uso de latotalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, sin que en este
caso el permiso pueda exceder de dieciséis semanas més
por cada hijo o hijaa partir del segundo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso
obligatorio paralamadre, en el caso de que € padrey la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar porque el padre, ademéas de
las cuatro semanas que le corresponden, disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior a parto bien de forma simultanea o suce-
siva con lamadre, salvo que en e momento de su efecti-
vidad laincorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud. L as cuatro semanas de permiso para
su disfrute por el padre, igualmente pueden ser disfruta-
das de forma simulténea o sucesiva con el de la madre.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, la suspensién tendra
igualmente una duracion de veinte semanas ininterrum-
pidas, de las que cuatro correspondera disfrutar al padre
y €l resto adistribuir a opcion de los interesados, conta-
das a la eleccién de éstos, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
laresolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion”.»

JUSTIFICACION

El Proyecto debe recoger un derecho a permiso por
maternidad distinto del de paternidad, en el que tanto €l
padre como |a madre fueran titulares individuales del
mismo.

ENMIENDA NUM. 25

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo decimocuarto del Proyecto de Ley para pro-
mover la conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las
personas trabajadoras (nim. expte. 121/000172)

De modificacion.

Sustituir el apartado 3 del articulo 135 de la Ley
General dela Seguridad Social, que se propone en € pro-
yecto, por €l siguiente texto:

«3. Laprestacion econdmica consistira en subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora corres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equiva
lente ala que esté establecida parala prestacion de inca-
pacidad temporal, derivada de contingencias comunes.»

JUSTIFICACION

No hay motivo para darle un tratamiento distinto al
gue se da a la prestacion econémica durante €l permiso
de maternidad.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).
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Al articulo decimonoveno del Proyecto de Ley para pro-
mover la conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las
personas trabajadoras (nim. expte. 121/000172)

De modificacion.

Modificar en el mismo sentido que se propone para el
articulo cuarto.

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulo vigésimo del Proyecto de Ley para promover
la conciliacion de lavidafamiliar y labora de las perso-
nas trabajadoras (nim. expte. 121/000172)

De modificacion.
Modificar en el mismo sentido que se propone para €l
articulo quinto.
JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 28

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulado del Proyecto de Ley para promover la con-
ciliacion de lavidafamiliar y laboral de las personastra-
bajadoras (nUm. expte. 121/000172)

De adicién.
Afiadir una disposicion adicional, con el siguiente
texto:

«En el supuesto de producirse el despido objetivo o
colectivo declarado procedente, que afecte a un trabaja-
dor o aunatrabajadora que se hubieraacogido alareduc-
cion de jornada prevista en el apartado 5 del articulo 37

del Estatuto de los Trabajadores, €l salario a tener en
cuenta para el célculo de las indemnizaciones sera €l
salario que corresponderia a aquél o aguélla de haber
continuado en j ornada completa.

Deigual modo setendraen cuentael salario ajornada
completaa efecto de calcular labase reguladora paralas
prestaciones por desempleo.»

JUSTIFICACION

La determinacién de las prestaciones por desempleo
y de las correspondientes indemnizaciones no debe
depender de haberse acogido a la reduccién de jornada
por cuidado de familiares.

ENMIENDA. NUM. 29

PRIMER FIRMANTE:
Ricardo Peralta Ortega
(Grupo Parlamentario Mixto)

Que presenta el Diputado Ricardo Peralta Ortega (Nueva
Izquierda).

Al articulado del Proyecto de Ley para promover la con-
ciliacion de lavidafamiliar y laboral de las personastra-
bajadoras (nUm. expte. 121/000172)

De adicion.

Afadir una disposicion adicional, con el siguiente
texto:

«Todos |os derechos recogidos en la presente Ley son
indisponibles por la negociacion colectiva. Esta sélo
podraintroducir mejoras en los derechos reconocidos a
los trabajadores y alas trabajadoras.»

JUSTIFICACION

No limitar esta prevision ala excedencia para el cui-
dado de familiares, como hace el Proyecto.

A laMesa de la Comision de Politica Social y Empleo

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria, al ampa-
ro de lo establecido en los articulos 110 y siguientes del
Reglamento del Congreso, presenta las siguientes enmien-
das d Proyecto de Ley parapromover laconciliacion dela
vidafamiliar y laboral de |as personas trabajadoras.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de junio
de 1999.—L uis Mardones Sevilla, Diputado.—José
Carlos Mauricio Rodriguez, Portavoz del Grupo Parla-
mentario de Coalicion Canaria.



CONGRESO

29 DE JuMIO DE 1999.—SeRIE A. NUMm. 172-5

ENMIENDA NUM. 30

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicién Canaria

A la exposicion de motivos, parrafo séptimo
De modificacion.

Afadir lasiguiente frase a final del parrafo: «... o de
su incorporacion alafamiliax.

Quedando €l texto con |la siguiente redaccion:

«LaLey introduce cambios legislativos en el ambito
laboral para que los trabgjadores puedan participar de la
vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Trata ademas de guardar un equilibrio parafavorecer los
permisos por maternidad y paternidad sin que ello afecte
negativamente a las posibilidades de acceso a empleo, a
las condiciones de trabagjo y al acceso a puestos de espe-
cia responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo se
facilita que los hombres puedan ser coparticipes del cui-
dado de sus hijos desde el mismo momento del naci-
miento o de su incorporacién alafamilia.»

JUSTIFICACION

Complementar € Proyecto del Gobierno como mejo-
ras de caracter técnico y ampliacion y concrecion de la
seguridad juridica de los af ectados introduciendo casuis-
ticasy circunstancias necesarias de su explicitacion.

ENMIENDA NUM. 31

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicién Canaria

A laexposicion de motivos, parrafo duodécimo
De modificacion.

Afiadir la siguiente frase al final del parrafo: «... no
hace distincion en la edad de los menores que generen
este derecho».

Quedando €l texto con la siguiente redaccion:

«Asimismo, se introducen importantes modificacio-
nes en laregulacion de los permisos por adopcién y aco-
gimiento permanente y preadoptivo. Frente alalegisla
cion actual en laque laduracion del permiso depende de
la edad del menor, concediéndose distintos periodos de
tiempo, seglin € nifio o nifia sea menor de nueve meses o
de cinco afios, laLey no hace distincion en laedad de los
menores que generan este derecho.»

JUSTIFICACION.

Complementar e Proyecto del Gobierno como mejo-
ras de caracter técnico y ampliaciéon y concrecion de la
seguridad juridica de los af ectados introduciendo casuis-
ticasy circunstancias necesarias de su explicitacion.

ENMIENDA NUM. 32

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicién Canaria

Al articulo tercero del capitulo 1: Suspensién del Contra-
to por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
0 acogimiento [apartado |.d)] del articulo 45

De modificacion.
Se propone € siguiente texto:

«d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
mujer trabajadoray adopcion o acogimiento familiar pre-
adoptivo o permanente de menores, y aquellas causas
generadas por figuras juridicas andlogas al acogimiento
preadoptivo, cualquiera que sea su denominacién decla-
rada por resoluciones judiciales extranjeras.»

JUSTIFICACION

Complementar el Proyecto del Gobierno como mejo-
ras de caracter técnico y ampliacién y concrecion de la
seguridad juridica de los af ectados introduciendo casuis-
ticasy circunstancias necesarias de su explicitacion.

ENMIENDA NUM. 33

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicién Canaria

Al articulo quinto del capitulo 1: Suspensién con reserva
del puesto de trabajo (apartado 4 del articulo 48), parrafo
tercero

De modificacion.
Se propone € siguiente texto:

«4. ..l... Enlos supuestos de adopcion, de acogi-
miento familiar permanente o preadoptivo, y de aguellas
figuras juridicas analogas a esta Ultima, cualquiera que
sea su denominacion, declaradas por resoluciones judi-
ciales extranjeras, la suspension tendra una duracion
maxima de dieciséis semanas, ampliables en dos semanas
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mas por cada hijo a partir del segundo. En &l acogimiento
familiar permanente, las dieciséis semanas se contardn, a
laeleccion del trabajador, a partir de la decision adminis-
trativa o judicial del acogimiento. En los supuestos de
acogimiento familiar preadoptivo, de aguellas figuras
juridicas andlogas a éste o de adopcién, las dieciséis
semanas se contaran, ala eleccién del trabajador, bien a
partir de la decision administrativa o judicial del acogi-
miento, bien a partir de laresolucion judicial en laque se
haya constituido la adopcién. Si se tratara de una adop-
cion internacional, o de aquellas figuras juridicas anélo-
gas al acogimiento preadoptivo, se agregara, aladuracion
maxima de la suspension, el periodo de permanenciaobli-
gatoria minima de los adoptantes en el pais de origen del
menor adoptado. El computo de este tiempo comenzara a
contarse a partir de la comunicacion del 6rgano compe-
tente en laque acuerda que se siga con el procedimiento.»

JUSTIFICACION

Complementar € Proyecto del Gobierno como mejo-
ras de caréacter técnico y ampliacion y concrecion de la
seguridad juridica de los afectados introduciendo casuis-
ticasy circunstancias necesarias de su explicitacion.

ENMIENDA NUM. 34

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicién Canaria

Al articulo décimo del capitulo 111: Proteccion de la
maternidad (apartado 5, articulo 26)

De modificacion.
Se propone € siguiente texto:

«b. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
paralarealizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo. Los trabajadores con menores
adoptados o en acogimiento familiar permanente o pre-
adoptivo o de aquellas figuras juridicas andlogas a esta
ltima, cualquiera que sea su denominacion, declaradas
por resoluciones judiciales extranjeras, tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
parala realizacion de todos agquellos procedimientos y
gestiones derivados de su proceso de adopcién, asi
como a todos aquellos seguimientos y controles de
adaptacién e integracion del nuevo nacleo familiar, exi-
gidos por las entidades competentes, tanto nacionales
como internacionales, previo aviso al empresario y jus-
tificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.»

JUSTIFICACION

Complementar € Proyecto del Gobierno como mejo-
ras de caracter técnico y ampliaciéon y concrecion de la
seguridad juridica de los afectados introduciendo casuis-
ticasy circunstancias necesarias de su explicitacion.

ENMIENDA NUM. 35

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Coalicion Canaria

Al articulo vigésimo del capitulo VI: Permiso por mater-
nidad y paternidad (apartado 3 del articulo 30), parrafo
tercero

De modificacion.
Se propone € siguiente texto:

«3. ../.... Enlos supuestos de adopcion, de acogi-
miento familiar permanente o preadoptivo, y de aguellas
figuras juridicas and ogas a esta Ultima cual quiera que sea
su denominacién, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, la suspensi6n tendra una duracion maximade
dieciséis semanas, ampliables en dos semanas mas por
cada hijo apartir del segundo. En & acogimiento, familiar
permanente, las dieciséis semanas se contarédn, ala elec-
cion del trabajador, a partir de la decision administrativa
o judicia del acogimiento. En los supuestos de acogi-
miento familiar preadoptivo, de aquellas figuras juridicas
analogas a éste o de adopcion, las dieciséis semanas se
contarén, ala eleccion del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a
partir de laresolucion judicial en laque se haya constitui-
do laadopcion. Si se tratara de una adopcién internacio-
nal, o de aquellas figurasjuridicas anadogas a acogimien-
to preadoptivo, se agregarg, ala duracion maximade la
suspension, el periodo de permanencia obligatoria mini-
ma de |los adoptantes en € pais de origen del menor adop-
tado. El computo de este tiempo comenzard a contarse a
partir de la comunicacion del 6rgano competente en la
gue acuerda que se siga con el procedi miento.»

JUSTIFICACION

Complementar el Proyecto del Gobierno como mejo-
ras de caracter técnico y ampliaciéon y concrecion de la
seguridad juridica de los af ectados introduciendo casuis-
ticasy circunstancias necesarias de su explicitacion.

A laMesadel Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo de lo
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establecido en los articulos 110 y siguientes del vigente
Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley para promover
la conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las perso-
nas trabajadoras (nUm. expte. 121/172).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de junio
de 1999.—Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz,
Portavoz del Grupo Socialista del Congreso

ENMIENDA NUM. 36

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo primero, apartado 2 (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado 2, pasan-
do su actual contenido a constituir el apartado 1, con la
siguiente redaccion:

«2. Seintroduce unaletrag) en el apartado 3 del
articulo 37, con la siguiente redaccion:

“g) Por e tiempo indispensable para el acomparia-
miento a asistencia sanitaria de hijos menores de edad” .»

MOTIVACION

Una auténtica conciliacion de la vida familiar y 1abo-
ral exige contemplar también el tiempo que necesaria-
mente el trabajador tiene que emplear para que |os meno-
res reciban la asistencia sanitaria adecuada.

ENMIENDA NUM. 37

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo primero, apartado 3 (nuevo)

De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo apartado 3, con la
siguiente redaccion:

«3. El apartado 3 del articulo 38, queda redactado
delasiguiente forma:

“3. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conoceralas fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al menos, del comienzo del dis-
frute.

Cuando €l periodo de vacacionesfijado en el calenda-
rio laboral de la empresa coincida con los supuestos de
suspension previstos en € articulo 48, apartado 4, de esta
Ley, € trabajador tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta al permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera’. »

MOTIVACION

Evitar la consuncion del tiempo de vacaciones por los
periodos de suspension que como consecuencia de la
aplicacion del apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores que le correspondieran a trabajador en
los supuestos en que ambos se solapen.

ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo segundo, apartado 1
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del
articulo 37, en laredaccion dada a mismo por €l Proyec-
to de Ley que se enmienda, el cual tendra el siguiente
contenido:

«4. Lastrabgjadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrén derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
muijer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por lamadre o0 €l padre en caso de que ambos tra-
bajen.»

MOTIVACION

Necesidad de aumentar el tiempo de reduccion para
posibilitar una operatividad real de lamedida.

ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo segundo, apartado 2
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 5 del
articulo 37, en laredaccion dadaa mismo por € Proyec-
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to de Ley que se enmienda, €l cual tendra el siguiente
contenido:

«5. Quienes por razones de guarda legal tengan asu
cuidado algiin menor de seis afios o un disminuido fisico
0 psiquico, que no desempefie ninguna actividad retri-
buida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menaos, un tercio y un maximo de lamitad de la
duracion de aquella

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado de la persona con quien conviva en andloga
relacion de afectividad ala conyugal o de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad tenga
dificultades para valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado, constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres 0 mujeres.»

MOTIVACION

Necesidad de ampliar los supuestos de reduccion de
jornada por motivos familiares alas parejas de hecho, asi
como su adecuacion ala Directiva 96/34/CE, del Conse-
jo, de 3 de junio de 1996.

Asimismo, evitar una limitacion arbitraria por parte
del empresario de este derecho.

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo segundo, apartado 3
De modificacion.

Se modifica el apartado 6 del articulo 37, en laredac-
cién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se
enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«6. Laconcrecion horariay la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion lafechaen que
sereincorporaraasu j ornada ordinaria.

L as discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecion horaria, determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo y reincorporacion a su jornada ordinaria,
seran resueltas por la jurisdiccién competente a traves
del procedimiento establecido en €l articulo 138 bisdela
Ley de Procedimiento Laboral .»

MOTIVACION

Mejoratécnicay evitar interpretaciones restrictivas.

ENMIENDA NUM. 41

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

A laruUbricadel articulo tercero
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Suspension del contrato por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o
durante lalactancia de un menor de nueve mesesy adop-
cién o acogimiento.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
tercero del Proyecto, que modificael articulo 45. 1.d) del
Estatuto de los Trabgjadores.

ENMIENDA NUM. 42

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo tercero
De modificacion.

Se propone lamodificacion delaletrad) del apartado 1
dd articulo 45, en laredaccién dada ala mismapor € Pro-
yecto de Ley que se enmienda, la cual tendra el siguiente
contenido:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo de la mujer trabajadora o durante la lactancia de un
menor de nueve meses, adopcion y acogimiento, prea-
doptivo o permanente, de menores, y aquellas causas
generadas por figuras juridicas andlogas a acogimiento
preadoptivo, cualquiera que sea su denominacion, decla-
radas por resoluciones judiciales extranjeras.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
quinto, que modifica el articulo 48, apartado 4, del Esta-
tuto de los Trabajadores y a articulo décimo, que modi-
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ficael articulo 26, apartado 4, delaLey 31/1995, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, evitar unainterpretacion restrictiva de las
situaciones protegidas a efectos de la prestacion por
maternidad |leva, a su vez, a contemplar, singularmente
como causas de suspension de larelacion laboral, todas
las situaciones que €l articulo 133 bis del texto refundido
delaLey General dela Seguridad Social recoge.

ENMIENDA NUM. 43

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo cuarto
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del
articulo 46, en laredaccion dada a mismo por € Proyec-
to de Ley que se enmienda, €l cual tendra el siguiente
contenido:

«3. Lostrabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior atres afios para
atender al cuidad de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y de
aguellas figuras juridicas and ogas a esta Ultima, cual-
guiera que sea su denominacion, declaradas por resolu-
cionesjudiciaes extranjeras. El citado periodo comenza-
raacontarse desde lafechadelafinalizacion del permiso
por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, en
los términos previstos en el articulo 48, apartado 4 de
estaley.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior aun afio, salvo que se establezca
una duracién mayor por negociacion colectiva, los traba-
jadores para atender a cuidado de la persona con quien
convivan en analoga relacién de afectividad a la conyu-
gal o de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad tenga dificultades para valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, €l inicio de la misma dara
final que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia, conforme a lo establecido en este
articulo, sera computable a todos los efectos de antiglie-
dad, incluidos los efectos indemnizatorios por extincion
delareacion labora, y € trabajador tendré derecho ala
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion debera ser convocado por €l empresario, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante

todo el periodo de excedencia el trabajador tendra dere-
cho alareservade su puesto de trabajo. En caso de impo-
sibilidad, lareserva quedara referida a un puesto de traba-
jo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La determinacion de los periodos de excedencia, pre-
vistos en este articulo, correspondera al trabajador. El
trabajador se reincorporard a su puesto de trabajo previa
comunicacién al empresario con un mes de preaviso.»

MOTIVACION

Se amplian los supuestos de excedencia en coherencia
con las nuevas situaciones de suspensién previstasy en
coherencia con la enmienda presentada a articulo segun-
do, apartado 2 del Proyecto de Ley que se enmienda.

Asimismo, se amplialareserva del puesto de trabajo
atodo € periodo de excedencia para evitar una penaliza-
cion al trabajador por €l gjercicio del derecho que sele
reconoce en este articulo, y ello, para posibilitar unareal
conciliacién familiar y laboral.

ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo quinto
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del
articulo 48, en laredaccion dadaa mismo por € Proyec-
to de Ley que se enmienda, el cual tendra el siguiente
contenido:

«4. Lasuspensiéon por maternidad tendrd una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en
el supuesto de parto maltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuira a opcion de lainteresada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante o anterior, en el caso de que lamadrey
el padre trabajen, aquélla, a iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podré optar por que el padre dis-
frute, apartir de la séptima semana posterior a parto, del
resto del periodo de suspension no consumido, siempre
gue se efectlie de formaininterrumpiday que laincorpo-
racion al trabajo de la madre no suponga riesgo para su
saud.

La suspensién por paternidad, que sera compatible
con el gercicio de la opcion de la madre establecida en
el parrafo anterior, tendra una duracion de cuatro sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El padre
podra disfrutar de dicho periodo hasta la edad de nueve
meses del hijo.

—3P_
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L os periodos de suspensién por maternidad o, en su
caso, por paternidad, tendran una duracion de veinte
semanas ininterrumpidas en los supuestos de falleci-
miento de cualquiera de |los progenitores, asi como en €
de familia monoparental.

En los supuestos de adopcion, de acogimiento fami-
liar permanente o preadoptivo, y de aquellas figuras juri-
dicas andlogas a esta Ultima, cualquiera que sea su deno-
minacién, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, la suspension tendra una duracion maxima
de veinte semanas, ampliables en el supuesto de adop-
cién o acogimiento. multiple en dos semanas mas por
cada menor adoptado o acogido. En el acogimiento fami-
liar permanente, |as veinte semanas se contaran, alaelec-
cion del trabajador, a partir de la decision administrativa
o judicial del acogimiento. En los supuestos de acogi-
miento familiar preadoptivo, de aquellas figuras juridi-
cas andlogas a éste o0 de adopcion, las veinte semanas se
contaran, ala eleccion del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a
partir de laresolucion judicial en la que se haya consti-
tuido la adopcion. Si se tratara de una adopcion interna-
cional, o de aquellas figuras juridicas andlogas al acogi-
miento preadoptivo, se agregara aladuracion méximade
la suspensién el periodo de permanencia obligatoria
minima de los adoptantes en €l pais de origen del menor
adoptado. El computo de este tiempo comenzara a con-
tarse a partir de la comunicacion del 6rgano competente
en laque acuerda que se sigacon el procedimiento. En €
caso de que €l padrey la madre trabajen, el tiempo total
de la suspension podra ser distribuido, a opcion de los
adoptantes, en dos periodos ininterrumpidos que podran
disfrutarse de forma simultanea o sucesiva.»

MOTIVACION

Unareal conciliacion de la vida familiar y laboral
exige superar laculturaderivada de la division derolesy
hacer compatible un reparto equilibrado de las responsa-
bilidades familiares, reconociéndole al padre laimpor-
tancia de su funcién en el seno familiar alapar que sele
facilitala asuncion de sus responsabilidades patemofilia-
les, no desde un permiso derivado, sino individual.

Las familias monoparental es no pueden ser ajenas a
este mayor nivel de proteccion ni las generadas a través
de instituciones como la adopcion o el acogimiento, sin
olvidar en este punto los acogimientos preadoptivos
constituidos a través de resol uciones judiciales extranje-
ras. Las adopciones internacional es tampoco pueden ver
mermado este derecho por € tiempo que necesariamen-
te tengan que pasar en el pais de origen del menor adop-
tado.

Por otro lado, se extiende el mismo periodo de sus-
pensién atodos los supuestos contemplados con inde-
pendencia de la edad del menor por entender que por
encima de los seis afos se necesitaigual intensidad de
atencion parental.

ENMIENDA NUM. 45

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo sexto
De modificacion.

Se propone la adicién de un parrafo segundo al apar-
tado 5 del articulo 48, en laredaccién dada a mismo por
el Proyecto de Ley que se enmienda, el cual tendré el
siguiente contenido:

«5. ...

En & supuesto de riesgo durante el periodo de lactan-
Cia, enlostérminos previstosen el articulo 26.4 delaLey
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. la suspension del contrato finalizard el diaen
que € lactante cumpla nueve meses 0 cuando desaparez-
calaimposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior 0 a otro compatible, de producirse en
fecha anterior.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
décimo, que modifica el articulo 26, apartado 4, de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 46

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo sexto bis (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo sexto bis
con € siguiente contenido:

«Articulo sexto bis. Modificaciones sustancides de
las condiciones de trabajo.

Se introducen dos nuevos parrafos, quinto y sexto, en
el apartado 3 del articulo 41, en los siguientes términos:

“Sera también nula la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo en |os siguientes supuestos:

a) Ladelostrabajadores durante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento a que serefierelaletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o la notificada en una fecha tal
que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.
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b) Ladelastrabajadoras embarazas, desde lafecha
deinicio del embarazo hastala del comienzo del periodo
de suspensién aque serefiere laletraa) y lade los traba-
jadores que hayan solicitado uno de los permisos a que se
refieren los apartados 4y 5 ddl articulo 37 de estaLey, o
estén disfrutando de dllos, o0 hayan solicitado la exceden-
ciaprevistaen e apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las |etras anteriores serd de aplica-
cion salvo que, en ambos casos, se declare la proceden-
ciade lamodificacion sustancial por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el gjercicio del derecho a
los permisos y excedencias sefialados” .»

MOTIVACION

Necesidad de contemplar esta previsién también en
los supuestos de modificacion de las condiciones sustan-
ciales del contrato.

ENMIENDA NUM. 47

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo séptimo, apartado uno
De modificacion.

Se propone lamodificacion del parrafo segundo de la
letra d) del articulo 52, en |laredaccién dada al mismo
por el Proyecto de Ley que se enmienda, €l cual tendrael
siguiente contenido:

«) [.[/

No se computardn como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huel -
galegal por € tiempo de duracion de lamisma, € gjerci-
cio de actividades de representacion legal de los trabagja-
dores, accidente de trabajo, maternidad, paternidad,
adopcidn o acogimiento, riesgo durante el embarazo o la
lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o acci-
dente no laboral cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
més de veinte dias consecutivos.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modifica-
cién que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y evi-
tar unainterpretacion restrictiva.

ENMIENDA NUM. 48

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo séptimo, apartado dos
De modificacion.

Se propone la modificacion de laletra @) del parrafo
segundo del apartado 4 del articulo 53, en laredaccion
dadaalamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda,
lacua tendrd el siguiente contenido:

«a) Ladelostrabajadores durante e periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento al que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificada en unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modifica-
cion que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 49

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo séptimo, apartado tres
De modificacion.

Se propone la modificacion de laletra a) del parrafo
segundo del apartado 5 del articulo 55, en laredaccion
dadaalamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda,
lacua tendrd el siguiente contenido:

«a) El delostrabajadores durante € periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento al que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificadaen unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modifica-
cién que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995. de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ENMIENDA NUM. 50

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo séptimo, apartado cuatro (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado cuatro,
con la siguiente redaccion:

«Cuatro. El apartado 8 ddl articulo 51 queda modi-
ficado de la siguiente manera:

“8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de
conformidad con lo dispuesto en €l presente articul o ten-
drén derecho a unaindemnizacién de veinte dias de sala-
rio por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo, con un Maximo
de doce mensualidades.

El salario atener en cuenta a efectos del cllculo dela
indemnizacion, a que serefiere el parrafo anterior, sera e
correspondiente alajornada completaque tuviera el traba-
jador en los supuestos de reduccién de j ornada contem-
plados en €l articulo 37, apartados 4 y 5, de esta Ley” .»

MOTIVACION

Evitar que en supuestos gjenos a la voluntad del tra-
bajador, despido, al mismo se le penalice por € gercicio
de un derecho que se le reconoce.

ENMIENDA NUM. 51

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo séptimo, apartado cinco (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado cinco,
con la siguiente redaccion:

«Cinco. Laletrab) del apartado 1 del articulo 53
gueda redactada en | os siguientes términos:

“b) Poner adisposicion del trabajador, simultanea-
mente a la entrega de la comunicacién escrita, laindem-
nizacion de veinte dias por afio de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afo y con un méximo de doce mensualidades.

El salario atener en cuenta a efectos del clculo de la
indemnizacion, a que se refiere el parrafo anterior, sera
el correspondiente a la jornada completa que tuviera el
trabajador en los supuestos de reduccion de jornada con-
templados en € articulo 37, apartados 4 y 5 de esta Ley.

Cuando la decisién extintiva se fundare en € articulo
52.c) de esta L ey, con alegacion de causa econémica, y
como consecuencia de tal situacidon econdémica no se
pudiera poner a disposicion del trabajador laindemniza-
cién a que se refiere el parrafo primero, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podra
dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador
de exigir aaquél su abono cuanto tenga efectividad la
decision extintiva’ .»

MOTIVACION

Evitar que en supuestos gjenos a la voluntad del tra-
bajador, despido, al mismo se le penalice por €l gercicio
de un derecho que se le reconoce.

ENMIENDA NUM. 52

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo octavo, apartado uno
De modificacion.

Se propone la modificacion de laletra @) del parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 108, en la redaccion
dadaalamismapor el Proyecto de Ley que se enmienda,
lacual tendra el siguiente contenido:

«a) El delostrabajadores durante € periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento a que se refiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificada en unafechatal que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas al Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modifica-
cién que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 52 BIS

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo octavo, apartado dos
De modificacion.

Se propone la modificacion de laletra @) del parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 122, en la redaccion
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dada a la misma por el Proyecto de Ley que se
enmienda, la cual tendra el siguiente contenido:

«a) Ladelastrabajadoras durante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento a que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificadaen unafechata que
€l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modifica-
cioén que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 53

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo octavo his (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo octavo bis
con € siguiente contenido:

«Articulo octavo bis. Modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabgjo.

Se introducen dos nuevos parrafos, cuarto y quinto,
en el apartado 5 del articulo 138, en los siguientes térmi-
nos:

“ Sera también nula la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter individual en los
siguientes supuestos:

a) Ladelostrabajadores durante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento a que serefierelaletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o la notificada en una fecha tal
que €l plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabgjadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hastala del comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere laletra@) y lade
los trabgjadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solici-
tado la excedencia prevista en el apartado 3 del articu-
lo 46 de lamisma.

Lo establecido en las |etras anteriores serd de aplica-
cion salvo que, en ambos casos, se declare la proceden-

ciade la modificacion sustancial por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con €l gjercicio del derecho a
los permisos y excedencias sefialados’ .»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, en la modifica-
cién que efectlia en el apartado 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995. de Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 54

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo décimo
De modificacion.

Se propone la modificacién del parrafo primero del
apartado 2 del articulo 26, en laredaccién dadaa mismo
por el Proyecto de Ley que se enmienda, € cual tendrael
siguiente contenido:

«2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabgja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico
gue en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente ala trabajadora, ésta debera desempe-
fiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de | os trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.»

MOTIVACION

La introduccion de las Mutuas burocratiza un proce-
dimiento que hasta ahora en su aplicacién no ha plantea-
do ninguna problemética y supone un plus de confusion.

ENMIENDA NUM. 55

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo décimo
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del
articulo 26, en laredaccién dada a “sino por € Proyecto
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de Ley que se enmienda, €l cual tendri el siguiente con-
tenido:

«4. Lo dispuesto en los nimeros 1, 2y 3 de este
articulo sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de lamujer o del hijoy asi lo
certificase el médico que en el régimen de Seguridad
Socia aplicable, asistafacultativamente ala trabajadora.»

MOTIVACION

Necesidad de contemplar también la suspension de la
relacion laboral en el supuesto de riesgo durante la lac-
tancia, todavez queigua que sucede durante €l riesgo en
el embarazo puede existir imposibilidad de cambiar ala
mujer de puesto de trabajo.

ENMIENDA NUM. 56

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo undécimo
De modificacion.

Se propone la modificacion de laletrac) del apartado
1 del articulo 38, en laredaccién dada ala misma por €
Proyecto de Ley que se enmienda, |la cual tendrd el
siguiente contenido:

«C) Prestaciones econdémicas en las situaciones de
incapacidad temporal; maternidad; paternidad; adopcion
0 acogimiento, en los términos del articulo 48, apartado
4, del texto refundido de laLey del Estatuto de los Tra-
bajadores, y nimero 3 del articulo 30 de laLey 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Fun-
cién Publica; riesgo durante el embarazo o lactancig;
invalidez, en sus modalidades contributivay no contri-
butiva; jubilacion, en sus modalidades contributivay no
contributiva: desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales
gue reglamentariamente se determinen por Real Decreto,
apropuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.»

MOTIVACION

Evitar unainterpretacion restrictiva de lanormaexige
contemplar todas las situaciones protegidas a efectos de
la prestacién por maternidad.

En coherencia, a su vez, con la enmienda presentada
al articulo décimo, en la modificacion que efectia al
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 57

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo duodécimo
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado 4 del articulo
106, en laredaccion dadaa mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda, € cual tendra el siguiente contenido:

«4. Laobligacién de cotizar continuara en las situa-
ciones de incapacidad temporal, cualquiera que sea su
causa, en la de riesgo durante el embarazo o lactanciay
en lade maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento
en los términos del articulos 48, apartado 4, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabagjadores, y
nimero 3 del articulo 30 delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
asi como en las demés situaciones previstas en €l articu-
lo 125 en que asi se establezca reglamentariamente.»

MOTIVACION

Evitar unainterpretacion restrictiva de lanormaexige
contemplar todas las situaciones protegidas a efectos de
la prestacion por maternidad, en las que se exige obliga-
cion de cotizar.

En coherencia, a su vez, con la enmienda presentada
al articulo décimo, en la modificacion que efectia al
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 58

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimotercero
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 133 bis, en la
redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se
enmienda, el cual tendra el siguiente contenido:

«A efectos de la prestacion por maternidad se consi-
deran situaciones protegidas la maternidad, |a paterni-
dad, laadopcion y e acogimiento familiar permanente o
preadoptivo y aguellas generadas por figuras juridicas
analogas a acogimiento preadoptivo, cualquiera que sea
su denominacion, declaradas por resoluciones judiciaes
extranjeras, durante los periodos de descanso que por
tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto
en el nimero 4 del articulo 48 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y €l nimero 3 del
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articulo 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
quinto del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 59

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimotercero, apartado 2 (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo apartado 2, pasan-
do el contenido actual del articulo a constituir su aparta-
do 1, con € siguiente contenido:

«2. Seintroduce un nuevo parrafo en € articulo 131
ter de laLey Genera de la Seguridad Social, que queda
redactado en los términos siguientes:

“Articulo 133ter. Beneficiarios—.../...

No se exigir4 periodo de carencia para tener derecho
ala prestacion por maternidad durante las seis semanas
posteriores a parto”.»

MOTIVACION

Unareal proteccién de la maternidad exige eximir de
periodo carencia el tiempo obligatorio minimo del per-
Miso por maternidad.

ENMIENDA NUM. 60

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimocuarto
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 134, en la
redaccion dada a mismo por el Proyecto de Ley que se
enmienda, €l cual tendra el siguiente contenido:

«A los efectos de la prestacion econdémica por riesgo
durante el embarazo o lalactancia se considera situacion
protegida el periodo de suspension del contrato de traba-
jo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su

estado, en los términos previstos en € articulo 26, apar-
tados 2y 49 dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos L aborales, dicho cambio de pues-
to no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a Proyec-
to en su articulo décimo, en la modificacion que efectia
en el apartado 4 del articulo 26 de laLey 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 61

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimocuarto
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado 1 del articulo
135, en laredaccién dada al mismo por € Proyecto de Ley
gue se enmienda, €l cual tendradl siguiente contenido:

«1. Laprestacién econdmica por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia se concederd ala mujer
trabgjadora en los términos y, condiciones previstos en
esta Ley para la prestacion econdémica de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comdn, sin mas parti-
cularidades que las previstas en |os siguientes apartados.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a Proyec-
to en su articulo décimo, en la modificacion que efectia
en el apartado 4 del articulo 26 delaLey 11/1995, de
Prevencion de Riegos Laborales.

ENMIENDA NUM. 62

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimocuarto
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado 2 del articulo
135, en laredaccion dada al mismo por € Proyecto de Ley
gue se enmienda, € cual tendra el siguiente contenido:

«2. Laprestacion econdémica, cuyo pago correspon-
derdalaentidad gestora, nacera el diaen que seiniciela
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suspension del contrato detrabgjoy finalizarael diaante-
rior aaquel en que seinicielasuspension del contrato de
trabajo por maternidad, o el lactante cumpla nueve
meses, 0 € dia de reincorporacion de la mujer trabajado-
raasu puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con
su estado.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
decimocuarto del Proyecto, que modifica el apartado 1
del articulo 135 de la Ley General de la Seguridad
Social.

ENMIENDA NUM. 63

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimocuarto
De modificacion.

Se propone la modificacion de apartado 3 del articulo
135, en laredaccion dada al mismo por € Proyecto de Ley
que se enmienda, €l cua tendra el siguiente contenido:

«3. Laprestacion econdmica consistira en subsidio
equivalente a 100 por 100 de |a base reguladora corres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equiva
lente ala que esté establecida para la prestacién de inca-
pacidad temporal, derivada de contingencias comunes.»

MOTIVACION
La prestacion econdémica por riesgo durante el emba-

razo o lactancia debe ser igual alaestablecidaaladela
prestacién por maternidad, pues hay identidad de causa.

ENMIENDA NUM. 64

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimocuarto

De modificacion.

Se propone lamodificacion de apartado 4 del articulo
135, en laredaccion dada al mismo por el Proyecto de

Ley que se enmienda, el cual tendra el siguiente conte-
nido:

«4. Laprestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo o |alactancia se gestionara directamente por €l
Instituto Nacional de la Seguridad Social siguiendo el
procedimiento que reglamentariamente se establezca.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a Proyec-
to en su articulo décimo, en la modificacion que efectiia
en el apartado 4 del articulo 26 de laLey 3111995, de
Prevencion de Riegos Laborales.

ENMIENDA NUM. 65

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimoquinto, apartado 2 (nuevo)
De adicién.

Se propone la adicion de un nuevo apartado 2 en el
articulo decimoquinto, pasando su actual contenido a
constituir un nuevo apartado 1, con la siguiente redaccion:

«2. Semodificalaletrab) del articulo 180, la cual
tendra el siguiente contenido:

“b) Laconsideracion, como efectivamente cotiza-
do, del periodo de excedencialegal que los interesados
disfruten, de acuerdo con lalegislacion aplicable.”»

MOTIVACION

Evitar un efecto pernicioso que pudiera derivarse para
el trabajador en su carrera de seguro por €l gercicio de
un derecho.

ENMIENDA NUM. 66

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimoctavo
De modificacion.

Se propone la modificacion del articulo 1 del Real
Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, en laredaccion
dada al mismo por & Proyecto de Ley que se enmienda,
el cual tendra € siguiente contenido:

«Tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,



CONGRESO

29 pE Jumi0 DE 1999.—SERIE A. NUM. 172-5

incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y en las aportaciones empresariales de las
cuotas de recaudacién conjunta.

a) Loscontratos de interinidad que se celebren con
personas desempl eadas para sustituir a trabajadoras que
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo o lalactanciay hastatanto seinicie
la correspondiente suspension del contrato por materni-
dad bioldgica, o € lactante cumpla nueve meses, o desa-
parezca laimposibilidad de |a trabajadora de reincorpo-
rarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores que
tengan suspendido su contrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, paternidad, adop-
cion, acogimiento permanente o preadoptivo, o por aque-
llas figuras juridicas analogas a este Ultimo, cualquiera
gue sea su denominacién, declaradas por resoluciones
judiciales extranjeras, en los términos establecidos en €
nimero 4 del articulo 48 del texto refundido del Estatuto
de los Trabagjadores.

La duracién méxima de las bonificaciones previstas
en este apartado b) coincidird con la del periodo de des-
canso a que se refiere el nimero 4 del articulo 48 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En € caso de que €l trabajador no agote € periodo de
descanso a que tuviese derecho, |os beneficios se extin-
guiran en e momento de su incorporacion ala empresa.

c) Loscontratos de interinidad que se celebren con
personas desempl eadas para sustituir atrabajadores auté-
nomos en |os supuestos de riesgo durante el embarazo o
lalactancia, periodos de descanso por maternidad, pater-
nidad, adopcion y acogimiento permanente o preadopti-
vo, o por aquellas figuras juridicas analogas a este Ulti-
mo, cual quiera que sea su denominacion, declaradas por
resoluciones judiciales extranjeras, en los términos esta-
blecidos en los parrafos anteriores.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a Pro-
yecto en sus articulos quinto y décimo, que modifica el
apartado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 67

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo decimonoveno
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 del
articulo 29 en laredaccion dada a mismo por el Proyec-

to de Ley que se enmienda, el cual tendra el siguiente
contenido:

«4. Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior atres afios para
atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando 1o sea por
naturaleza como por adopcion 0 acogimiento permanen-
te o preadoptivo, o por aguellas figuras juridicas analo-
gas a este Ultimo, cualquiera que sea su denominacion,
declaradas por resoluciones judiciales extranjeras. El
citado periodo comenzard a contarse desde lafechade la
finalizacion del permiso por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, en 1os términos previstos en €l
articulo 48, apartado 4 de esta Ley.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a un afio, los funcionarios para
atender al cuidado de la persona con quien convivan en
anéloga relacion de afectividad a la conyugal o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
tenga dificultades para valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico para cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
aunanuevaexcedencia, €l inicio del periodo delamisma
pondrafin a que se vinieradisfrutando.

El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacion de grado
personal, derechos pasivos y de Seguridad Social.
Durante todo el periodo de excedencia el funcionario
tendra derecho a lareserva de su puesto de trabajo. En
caso de imposibilidad, lareserva quedara referida a un
puesto en lamisma localidad y de igual nivel y retribu-
cion.

La determinacion de los periodos de excedencia pre-
vistos en este articulo corresponderd a funcionario. El
funcionario se reincorporara a su puesto de trabajo pre-
via comunicacion con un mes de preaviso.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
cuarto del Proyecto de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 68

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo vigésimo
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del
articulo 30, e cual tendrala siguiente redaccion:

«3. En el supuesto de parto, las funcionarias ten-
dran derecho a un permiso de dieciséis semanas ininte-
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rrumpidas ampliables, en el caso de parto mdltiple, en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuird a opcién de lainteresada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

No obstante |o anterior, en €l caso de que lamadrey
el padre trabajen, aquélla, a iniciarse € periodo de des-
canso por maternidad, podra optar porque el padre dis-
frute, apartir de la séptima semana posterior al parto, del
resto del periodo de permiso no consumido, siempre que
se efectlie de forma ininterrumpiday que laincorpora-
cién al trabajo de la madre no suponga riesgo para su
salud.

El permiso por paternidad de los funcionarios, que
serd compatible con €l gjercicio de la opcion de lamadre
establecida en el parrafo anterior, tendra una duracion de
cuatro semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El funcionario podradisfrutar de dicho permiso
hastala edad de nueve meses del hijo.

L os permisos por maternidad o, en su caso, paterni-
dad tendrén una duracion de veinte semanas ininterrum-
pidas en los supuestos de fallecimiento de cualquiera de
los progenitores, asi como en el de familiamonoparental .

En los supuestos de adopcion, de acogimiento fami-
liar permanente o preadoptivo, y de aquellasfigurasjuri-
dicas anal ogas a esta Ultima, cual quiera que sea su deno-
minacion, declaradas por resoluciones judiciales
extranjeras, el funcionario tendré derecho a un permiso
de veinte semanas ininterrumpidas, ampliables en €l
supuesto de adopcion o acogimiento maltiple en dos
semanas maés por cada menor adoptado o acogido. En €
acogimiento familiar permanente las veinte semanas se
contaran a eleccion del funcionario, a partir de la deci-
sion administrativa o judicial del acogimiento. En los
supuestos de acogi miento familiar preadoptivo de ague-
Ilas figuras juridicas andlogas a éste o adopcion, las
veinte semanas se contardn, a la eleccion del funciona-
rio, bien a partir de la decision administrativa o judicial
del acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
en la que se haya constituido la adopcion. Si se tratara
de unaadopcion internacional, o de aquellas figurasjuri-
dicas andlogas al acogimiento preadoptivo, se agregard,
aladuracién méxima del permiso, el periodo de perma-
nencia obligatoria minima de los adoptantes en el pais
de origen del menor adoptado. El computo de este tiem-
po comenzara a contarse a partir de la comunicacion del
Grgano competente en la que acuerda que se siga con €l
procedimiento. En el caso de que el padrey la madre
trabajen, el tiempo total del permiso podra ser distribui-
do, a opcion de los adoptantes, en dos periodos ininte-
rrumpidos que podran disfrutarse de forma simultanea o
sucesiva.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
quinto del Proyecto de Ley que se enmienda.

ENMIENDA NUM. 69

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo vigésimo primero
De modificacion.

Se propone la modificacion del nimero 3 del articulo
69 en laredaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley
gue se enmienda. el cual tendrd el siguiente contenido:

«3. Cuando la circunstancia a que se refiere el
niamero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afecta
se a unafuncionariaincluida en el ambito de aplicacion
del Mutualismo Administrativo o en el Régimen General
de la Seguridad Social, podra concederse licencia por
riesgo durante el embarazo o lalactancia en |0s mismos
términos y condiciones que las previstas en los nlmeros
anteriores.»

MOTIVACION

Existe personal funcionario acogido a Régimen
General de la Seguridad Social.

En coherencia, a su vez, con la enmienda presentada
al Proyecto en su articulo décimo, que modifica el apar-
tado 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

ENMIENDA NUM. 70

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al capitulo VII bis (nuevo)
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo capitulo VII bis,
con € siguiente contenido:

«Capitulo VII bis. Riesgo durante el embarazo del
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

Articulo vigésimo primero bis. Licencia por riesgo
durante el embarazo del personal estatutario de las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social.

“Cuando lacircunstancia a que se refiere el nimero 3
del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, afecten al personal
estatutario de las I nstituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social, tendra derecho alicencia por riesgo durante el

— 41—



CONGRESO

29 DE JuMIO DE 1999.—SeRIE A. NUMm. 172-5

embarazo o lalactancia que finalizara el diaqueinicie e
permiso por maternidad biolgica, o el lactante cumpla
nueve meses, o desaparezca laimposibilidad de reincor-
porarse a supuesto- anterior o a otro compatible con su
estado.

Durante la licencia prevista en el parrafo anterior €l
personal estatutario tendra derecho ala prestacién de la
Seguridad Social en los términos previstos en los
articulos 134 y 135 de la Ley General de la Seguridad
Social, que sera incrementada en concepto de mejora de
la prestacion en la cantidad necesaria para alcanzar la
totalidad de las retribuciones que venia percibiendo” .»

MOTIVACION

LaLey 30/1984 tiene carécter supletorio paratodo €
persona a servicio del Estado y de las Administraciones
Publicasy, por tanto, las modificaciones introducidas por
el Proyecto de Ley en la Ley 30/1984 son de aplicacion
también al personal estatutario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social.

Ahora bien, la modificacion que introduce € Proyec-
to de Ley en laLey de Funcionarios Civiles del Estado
no es de aplicacién a dicho personal por no tener dicha
Ley carécter supletorio paratodo €l personal a servicio
del Estado y de las Administraciones Publicas, por lo que
es conveniente reconocer de forma expresa a personal
estatutario de las I nstituciones Sanitarias de la Seguridad
Social e derecho alicencia por riesgo durante el embara-
Zo o lactancia, y €ello, ademas, porque la modificacion
gue €l articulo décimo del Proyecto introduce en el apar-
tado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, es extensiva
sblo ala suspension del contrato de trabajo contemplada
en € articulo 45. 1, d) del Estatuto de los Trabajadores, y
dicha norma no es de aplicacién al personal estatutario
delas Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socid.

ENMIENDA NUM. 71

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo vigésimo segundo
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo cuarto que se
introduce en el articulo 21 delalLey 2811975y en €l
articulo 20 de laLey 29/1975, en laredaccion dada alos
mismos por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la
siguiente redaccion:

«Tendra la misma consideracion y efectos que la
situacion de incapacidad temporal la situacion de la
mujer funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo
durante el embarazo o la lactancia en los términos pre-
vistos en € articulo 69, apartado 3, de laLey de Funcio-
narios Civiles del Estado.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo
vigésimo primero del Proyecto de Ley que se enmienda.

A laMesadel Congreso de los Diputados.

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara se presentan las siguientes Enmiendas parciales
al Proyecto de Ley para promover la conciliacion de la
vidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras (nim.
expte. 1211172).

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de junio
de 1999.—Maria Jesus Aramburu del Rio, Diputa-

da—Féelipe Alcaraz M asats, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Federal de Izquierda Unida.

ENMIENDA NUM. 72
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo primero

De adicién.

Incluir entre «... enfermedad grave... » y «... y hospi-
talizacion...» el siguiente inciso: incluidas las enferme-
dades infecto-contagiosa,...»

MOTIVACION

Trasponer la Directiva del Consejo en el sentido mas
amplio.

ENMIENDA NUM. 73
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Deadicion

Se crea un nuevo articulo primero bis, del siguiente
tenor literal:

«Se afiaden dos nuevas letras g) y h) a apartado 3 del
articulo 37 dela Ley del Estatuto de los Trabajadores:

g) Por el tiempo indispensable paralatramitacion
de la adopcidn o acogimiento de menores.
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h) Por el tiempo indispensable para el acompafia-
miento a asistencia sanitaria de hijos menores de edad.»

MOTIVACION

Trasponer la Directiva del Consejo en el sentido méas
amplio.

ENMIENDA NUM. 74

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo segundo, apartado 1
De modificacion.

Sustituir «...en media hora... » por el siguiente texto
«... en una hora, que podra ser utilizada al inicio, inter-
medio o final delaj ornada, a decision delamadre o €
padre...»

MOTIVACION

Facilitar laconciliacién familiar posibilitando la elec-
cion del uso de lareduccion de jornada.

ENMIENDA NUM. 75

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo segundo, apartado 2
De modificacion.
Sustituir el texto por €l siguiente:

«Tendra derecho a unareduccion de lajornada de tra-
bajo con la disminucién proporcional del salario, quien
por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico o psiquico.

Igualmente tendra derecho a una reduccion de lajor-
nada, con la disminucion proporcional del salario, quien
por razén de enfermedad, incapacidad o edad avanzada,
tenga a su cuidado un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o a su conyuge o pareja de hecho 0 aun
familiar hasta segundo grado de afinidad en los supues-
tos de viudedad o desplazamiento temporal de conyuge o
pareja de hecho.

Lareduccioén de la jornada, contemplada en el pre-
sente apartado, constituye un derecho individual de los
trabajadores.»

MOTIVACION

La modificacion que se propone es para impedir que
sea siempre lamujer laque se haga cargo de los cuidados
de los familiares, ademas de matizar el término muy res-
trictivo de no pueda valerse por si mismo.

ENMIENDA NUM. 76

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo tercero
De modificacion.
Se propone una nueva redaccion;

«d) Maternidad/paternidad y riesgo durante el
embarazo y lactancia de la mujer trabajadoray adopcion
0 acogimiento preadoptivo o permanente de menores de
ocho afos.»

MOTIVACION

Adaptar lamejor de las Directivas del Consgjo.

ENMIENDA NUM. 77

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo cuarto
De modificacion.
Se propone una nueva redaccion:;

«46.3 Los trabgjadores tendrén derecho a un perio-
do de excedencia, no superior atres afios, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando |o sea por naturaleza,
como por adopcion o acogimiento permanente o prea-
doptivo. Dicho periodo debera ser disfrutado antes de
gue € hijo cumpla ocho afios, y en el caso de adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo de hijos de cinco
0 més anos, se disfrutara desde la fecha de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior atres afios, |os trabajadores para
atender d cuidado de un familiar enfermo, incapacitado o
de edad avanzada hasta € segundo grado por consanguini-
dad 0 a su conyuge o parejade hecho o aun familiar hasta
segundo grado por afinidad en los supuestos de viudedad
0 desplazamiento temporal de conyuge o pareja de hecho.
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El periodo en que €l trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a todos los efectos de antigiie-
dad, incluida a efectos de indemnizacion por extincion
delarelacion laboral y el trabajador tendrd derecho ala
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por €l empresario, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
todo el periodo de excedenciatendraderecho alareserva
de su puesto de trabagjo.

La concrecion de los periodos de excedencia, previs-
tos en este articulo, correspondera al trabajador. Este,
cesadas las circunstancias que dieron origen a dicha exce-
dencia, se reincorporard a su puesto de trabajo previa
comunicacion al empresario con un mes de preaviso.»

MOTIVACION
La modificacidn que se propone es para impedir que
sea siempre lamujer laque se haga cargo de | os cuidados

de los familiares, ademas de matizar €l término muy res-
trictivo de no pueda valerse por si mismo.

ENMIENDA NUM. 78
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo quinto. Primer parrafo

De modificacion.

Sustituir «... 16 semanas...» por «... veinte sema-
nas...»

ENMIENDA NUM. 79
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo quinto. Primer parrafo

De adicién.

Afadir después de «... posteriores a parto...» €l
siguiente inciso: «... y disfrutadas por la madre y cuatro
sean disfrutadas por €l padre si éste trabaja.»

MOTIVACION

Promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de.

un permiso por paternidad, como derecho individual
no transferible.

ENMIENDA NUM. 80

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo quinto. Primer parrafo
De adicién.

Afiadir detrés de «... fallecimiento de lamadre ... » €
siguiente inciso: «... 0 de que ésta no trabagje,...»

ENMIENDA NUM. 81

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo quinto. Primer parrafo
De modificacion.
Sustituir €l Ultimo inciso por e siguiente texto:

«Los periodos de suspensién por maternidad/paterni-
dad tendran una duracion ininterrumpidas en |os supues-
tos de fallecimiento de cualquiera de 10s progenitores,
asi como en el de familia mono, parental .»

ENMIENDA NUM. 82

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo quinto. Segundo parrafo
De adicion.

Afadir entre «... podra optar porque €l padre ... » y
«... disfrute ... » el siguiente inciso: «... ademas de las
cuatro semanas que le corresponden,...»

MOTIVACION

Promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres, dotando a | os trabajadores de
un permiso por paternidad, como derecho individual no
transferible.
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ENMIENDA NUM. 83

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo quinto. Final del segundo parrafo

Deadicion
Afadir a final del segundo pérrafo el siguiente texto:

«Las cuatro semanas de permiso obligatorio para su
disfrute por el padre igualmente pueden ser disfrutados
de forma simulténea o sucesiva con el de lamadre.

Lasuspension en € caso de adopcidn, acogimiento per-
manente o preadoptivo, tendr& igual mente una duracién de
veinte semanas, delas que cuatro obligatoriamente las debe
disfrutar d padrey € resto adistribuir aopcién delosinte-
resados. En estos casos € periodo de suspension contara a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision admi-
nistrativa, bien a partir de laresolucion judicial del acogi-
miento, bien a partir de laresolucién judicial por laque se
haya constituido la adopcién. Si se trata de una adopcién
internacional, se agregara a la duracion méxima de la sus-
pension € periodo de permanencia obligatoria minima de
los padres en € pais de origen del hijo adoptado.»

MOTIVACION

Promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de
un permiso por paternidad, como derecho individual no
transferible.

ENMIENDA NUM. 84

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo sexto
De adicion.

Afadir en la primera linea detras de embarazo, €l
siguiente inciso: «o de riesgo durante lalactancia,...».

ENMIENDA NUM. 85

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulouno. Segundo parrafo

De modificacion.
Sustituir el inciso «..., maternidad, riesgo durante el

embarazo-.» por e siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia,...».

ENMIENDA NUM. 86
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo séptimo. Dos. Segundo parrafo
De modificacion.
Sustituir €l inciso «... maternidad, riesgo durante €l

embarazo,...» por € siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia,...».

ENMIENDA NUM. 87
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo séptimo.  Tres. Segundo parrafo
De modificacion.
Sustituir el inciso «..., maternidad, riesgo durante el

embarazo,...» por € siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia,...».

ENMIENDA NUM. 88
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo octavo. Uno. Segundo parrafo
De modificacion.
Sustituir el inciso «..., maternidad, riesgo durante el

embarazo,...» por e siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia,...».
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ENMIENDA NUM. 89

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo octavo. Dos. Segundaletra, )
De modificacion.

Sustituir €l inciso «..., maternidad, riesgo durante el
embarazo,...» por e siguiente texto: «... maternidad/pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y/o lactancia,...».

ENMIENDA NUM. 90

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo duodécimo
De modificacion.

Sustituir «..., riesgo durante el embarazo y en la
maternidad; ...» por «...riesgo durante el embarazo y/o
lactanciay en la de maternidad/paternidad...».

ENMIENDA NUM. 91

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimotercero
De modificacion.

Sustituir el término maternidad por el de materni-
dad/paternidad.

ENMIENDA NUM. 92

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimocuarto
De modificacion.

Sustituir en todo el articulo el término embarazo por
e de embarazo o lactancia.

ENMIENDA NUM. 93

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimocuarto

De modificacion.

Sustituir en el penultimo pérrafo «... 75 por 100...»
por «... 100 por 100...».

ENMIENDA NUM. 94

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimocuarto
De modificacion.

Sustituir en el primer parrafo donde dice «...apartado
3..» por «... apartados 2, 3y 4...».

ENMIENDA NUM. 95

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimoctavo
De modificacion.

Sustituir en el primer parrafo e término «embarazo»
por & de «embarazo o lactancia.

ENMIENDA NUM. 96

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimoctavo
De modificacion.

Sustituir en el primer parrafo el término «materni-
dad» por el de «maternidad/paternidad».
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ENMIENDA NUM. 97

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimoctavo
De adicion.

Afadir del apartado b) € siguiente texto: «..., 0 que se
encuentre en excedencia por el cuidado de familiares.».

ENMIENDA NUM. 98

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo decimonoveno
De modificacion.
Sustituir los dos primeros parrafos por los siguientes:

«L os funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior atres afios, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a acogimiento permanente o prea-
doptivo. Dicho periodo debera ser disfrutado antes de
gue € hijo cumpla ocho afios, y en el caso de adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo de hijos de cinco
0 més afios, se disfrutara desde la fecha de laresolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior atres afios, |os funcionarios para
atender a cuidado de un familiar enfermo, incapacitado o
de edad avanzada hasta @ segundo grado por consanguini-
dad 0 a su cényuge o pargja de hecho o a un familiar hasta
segundo grado por afinidad en los supuestos de viudedad o
desplazamiento temporal de conyuge o pareja de hecho.»

ENMIENDA NUM. 99

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo vigésimo, primer parrafo
De modificacion.

Sustituir «... dieciséis semanas...» por «... veinte
semanas...».

ENMIENDA NUM. 100
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo vigésimo, primer parrafo

De adicion.

Afiadir después de «... posteriores al parto.» €l
siguiente inciso: «... y disfrutadas por la madre y cuatro
sean disfrutadas por € padre si éste trabagja.».

MOTIVACION

Promover la igualdad de oportunidades y de trato

entre hombres y mujeres, dotando a los trabajadores de

un permiso por paternidad, como derecho individual no
transferible.

ENMIENDA NUM. 101
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo vigésimo, primer parrafo
De adicién.

Afadir detrés de «... fallecimiento de la madre...» €l
siguiente inciso: «o de que ésta no trabgje,...».

ENMIENDA NUM. 102
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida
Al articulo vigésimo, primer parrafo
De modificacion.
Sustituir €l Ultimo inciso por € siguiente texto:
«Los periodos de suspensién por maternidad/paterni-
dad tendran una duraci6n ininterrumpidas en los supues-

tos de fallecimiento de cualquiera de 10s progenitores,
asi como en el de familia monoparental .»
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ENMIENDA NUM. 103

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo vigésimo, segundo parrafo
De adicién.

Afadir entre «... podra optar porque €l padre...» y
«... disfrute...» el siguiente inciso: «... ademés de la cua-
tro semanas que le corresponden,...».

MOTIVACION

Promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres, dotando a | os trabajadores de
un permiso por paternidad, como derecho individual no
transferible.

ENMIENDA NUM. 104

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo vigésimo, final del segundo parrafo
De adicion.
Afadir a final del segundo pérrafo el siguiente texto:

«L as cuatro semanas de permiso obligatorio para su
disfrute por el padre igualmente pueden ser disfrutados
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

La suspension en el caso de adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo tendra igualmente una dura-
cién de veinte semanas, de las que cuatro obligatoria-
mente las debe disfrutar €l padrey €l resto adistribuir a
opcion de los interesados. En estos casos el periodo de
suspension contara a eleccidn de funcionario, bien a par-
tir de la decision administrativa, bien a partir de la reso-
lucion judicia del acogimiento, bien apartir delaresolu-
cion judicial por la que se haya constituido la adopcion.
Si setrata de una adopcion internacional, se agregaraala
duracion maxima de la suspension el periodo de perma-
nencia obligatoriaminimade los padres en el pais de ori-
gen del hijo adoptado.»

MOTIVACION

Promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres, dotando a | os trabajadores de
un permiso por paternidad, como derecho individual no
transferible.

ENMIENDA NUM. 105

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo vigésimo, tercer parrafo

De supresion.

ENMIENDA NUM. 106

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo vigésimo primero
De adicién.

Anadir detrés de «... embarazo...» €l siguiente inciso:
«... 0 de riesgo durante lalactancia...».

ENMIENDA NUM. 107

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo vigésimo segundo
De adicion.

Anadir detrés de «... embarazo...» €l siguiente inciso:
«... 0 deriesgo durante lalactancia...».

ENMIENDA NUM. 108

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

De adicion.
Se crea un nuevo articulo del siguiente tenor:

«Articulo nuevo: Se afade el siguiente parrafo al
articulo 133 ter del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 dejunio, por & que se aprueba e Texto Refundido de
laLey General dela Seguridad Socidl:

“No seran exigibles los requisitos de carencia men-
cionados para tener derecho ala prestacién por materni-
dad durante las seis semanas posteriores al parto”.»
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ENMIENDA NUM. 109

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

De adicion.
Se crea un nuevo articulo del siguiente tenor:

«Articulo nuevo: Se da una nueva redaccion al
articulo 180, apartado b), del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Genera de la Seguridad Social:

“b) Laconsideracion como periodo de cotizacion
efectiva el tiempo de excedencia que los trabajadores, de
acuerdo con lalegislacion aplicable, disfruten en razon
del cuidado de cada hijo y/o de familiares’ .»

ENMIENDA NUM. 110

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

De adicion.
Se crea un nuevo articulo del siguiente tenor literal:

«Articulo nuevo: Se modifica el articulo 28 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e que
se aprueba €l Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedara redactado de la siguiente
forma

“28. Igualdad de remuneracién por razn de sexo:
El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de
un trabajo de igual valor la misma remuneracion, por
todos los conceptos, sin discriminacién alguna por razén
de sexo” .»

ENMIENDA NUM. 111

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

De adicion.
Se crea un nuevo articulo del siguiente tenor:

«Articulo nuevo: Se afade el siguiente parrafo al
articulo 38, apartado 3, del Real Decreto Legislativo
111995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

“Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario laboral de la empresa coincida con el permiso por
maternidad/paternidad, el trabajador tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en periodo distinto al del disfrute
del permiso”.»

ENMIENDA NUM. 112

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

De adicion.
Se crea una Disposicion Adicional del siguiente tenor:

«Disposicion Adicional: El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales promovera | os acuerdos de colabora-
Cion necesarios con las entidades autondmicas y locales
paralacreacién de escudas infantiles y atencion domici-
liaria, que tenga en cuenta la compatibilidad de horarios
de sus servicios con los horarios laboral es.»

ENMIENDA NUM. 113

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

De adicién.
Se crean |os siguientes anexos:

Uno.—Evaluacion e informacién por parte del
empresario y de los representantes de salud e higiene en
el trabajo para apreciar cualquier riesgo especifico, asi
como cualquier repercusion sobre el embarazo o lalac-
tancia de las trabajadoras de exposicion a aguno de los
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo cuya
lista no exhaustiva figuraen el anexo 1.

ANEXO |

Lista no exhaustiva de los agentes, procedimientos
y condiciones de trabajo.

Agentes:

1. Agentesfisicos, cuando se considere que puedan
implicar lesiones fetales y/o provocar un desprendimien-
to de la placenta, en particular:

— choques, vibraciones o movimientos,
— manutencion manual de cargas pesadas que
supongan riesgos, en particular dorsolumbares;
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— ruido;

— radiacionesionizantes,

— radiaciones no ionizantes,

— frioy calor extremos,

— movimientos y posturas, desplazamientos (tanto
en el interior como en el exterior del establecimiento)
fatigamental y fisicay otras cargas fisicas vinculadas a
laactividad de la trabgjadora.

Agentes biolégicos:

Agentes biol6gicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4,
en el sentido de los nimeros 2, 3y 4 delaletrad) del
articulo 2 de la Directiva 90/679/CEE, en la medida en
gue se sepa que dichos agentes o las medidas terapéuti-
cas gque necesariamente traen consigo ponen en peligro la
salud de las mujeres embarazadas y del nifio aln no naci-
do, y siempre que no figuren todavia en € anexo Il.

Agentes quimicos:

L os siguientes agentes quimicos, en lamedida en que
se sepa que ponen en peligro la salud de las mujeres
embarazadas y del nifio alin no nacido y siempre que no
figuren todavia en el anexo H:

— las sustancias etiquetadas R40, R45, R46 y R47
por la Directiva 67/548/CEE, en la medida en que no
figuren todaviaen € anexo Il;

— los agentes quimicos que figuran en el anexo | de
|a Directiva 90/394/CEE;

— mercurio y derivados;

— medicamentos antimitoticos;

— mondxido de carbono;

— agentes quimicos peligrosos de penetracién cuté-
neaformal.

Procedimientos:

Procedimientos industriales que figuran en el anexo |
de la Directiva 90/394/CEE.

Condiciones de trabajo:
Trabajos de mineria subterraneos.
Dos.—Prohibiciones de exposicion.

Ademas de las disposiciones generales relativas a la
proteccion de trabajadores y, en particular, lasrelativas a
los valores limite de exposicién profesional:

1. Latrabajadora embarazada no podréa verse obli-
gada, en ningln caso, arealizar actividades que de acuer-
do con la evaluacion supongan el riesgo de una exposi-
cion alos agentes y condiciones de trabajo enumeradas
en el anexo 11, seccién A, que pongan en peligro la segu-
ridad o lasalud.

2. Latrabajadora en periodo de lactancia no podra
verse obligada, en ningln caso, arealizar actividades que
de acuerdo con la evaluacién supongan €l riesgo de una

exposicion alos agentes o condiciones de trabajo enume-
radas en el anexo 11, seccién B, que ponga el peligro la
seguridad o la salud.

ANEXO I

Lista no exhaustiva de los agentesy condiciones
detrabajo

Trabajadoras embarazadas:
Agentes:
Agentesfisicos:

— Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada,
por giemplo, en locales a presién, submarinismo.

Agentes biol égicos:

— Toxoplasma.

— Virus de larubeola, salvo si existen pruebas de
gue la trabajadora embarazada esta suficientemente pro-
tegida contra estos agentes por su estado de inmuniza-
cion.

Agentes quimicos:

— Plomo y derivados, en la medida en que estos
agentes sean susceptibles de ser absorbidos por €l orga-
nismo humano.

Condiciones de trabgjo:

— Trabajos de mineria subterraneos.

Trabajadoras en periodo, de lactancia:

Agentes:

Agentes quimicos:

— Plomo y sus derivados, en la medida en que estos
agentes sean susceptibles de ser absorbidos por €l orga-
nismo humano.

Condiciones de trabgjo:

— Trabajos de mineria subterraneos.

MOTIVACION

Trasponer |os dos anexos que acompafian ala Direc-
tiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, relativaala
aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en €l trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado aluz o en periodo de lac-
tancia.



CONGRESO

29 DE JUNIO DE 1999.—SeRIE A. NUM. 172-5

ENMIENDA NUM. 114

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo décimo. Punto dos
De modificacion.

Sustituir desde donde dice: «... y asi lo certifiquen...»
hasta «... Servicio Nacional de Salud,...» por el siguiente
texto: «... y asi lo certifique el médico que en el Régimen
dela Seguridad Social aplicable, con € informe del médi-
co del Servicio Nacional de la Seguridad Socia que...».

ENMIENDA NUM. 115

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo décimo, punto tres
De adicion.

Afadir tras €l término «embarazo» €l siguiente texto:
«... ylolactancia,...».

ENMIENDA NUM. 116

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Federal
delzquierda Unida

Al articulo décimo, punto cuatro
De modificacion.

Sustituir el inicio del parrafo por €l siguiente: «4. Lo
dispuesto en los nimeros 1, 2, 3y 4...» El restoigual.

ENMIENDA NUM. 117

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Feder al
delzquierda Unida

Al articulo undécimo
De modificacion.

Sustituir«... maternidad, riesgo para el embarazo;...»
Por «... maternidad/paternidad; riesgo para el embarazo
y/o lactancia;...».

A laMesadel Congreso

Don Josep Lopez de Lermai LOpez, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergen-
ciai Unio), y a amparo de lo establecido en los articulos
110y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
dos enmiendas a Proyecto de Ley para promover la con-
ciliacion de lavidafamiliar y laboral de las personastra-
bajadoras.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de junio
de 1999.—Josep L opez de L ermai L épez, Portavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergenciai Uni6).

ENMIENDA NUM. 118

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Que presenta a Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) al Proyecto de Ley para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, a los efectos de modificar |as expresiones
«suspension de contrato por maternidad» y «permiso de
maternidad», por las expresiones «suspension de contra-
to por maternidad- paternidad» y por «permiso de mater-
nidad-paternidad», respectivamente, en todo el texto del
Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

Adaptar laredaccidn contenida en el Proyecto de Ley
alaposibilidad, contenida en el mismo, de que el padre
pueda acogerse a la opcidn de tener un permiso de hasta
diez semanas de duracidn en los casos de paternidad bio-
|6gica o de adopcién. Se pretende, ademas, adecuar en
mayor medida la denominacion del permiso alo estable-
cido en laDirectiva 96/34/CE, del Consgjo, de 3 dejunio
de 1996, cuando se refiere a permiso parental.

ENMIENDA NUM. 119

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unio) al Proyecto de Ley para promover la
conciliacion de lavidafamiliar y laboral de las personas
trabgjadoras, alos efectos de afiadir una nueva Disposi-
cién Adiciona a referido texto.

Redaccion que se propone:
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Disposicion Adicional (Nueva).

El cuarto péarrafo del articulo 37.2 del Real Decreto
Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
queda redactado de laforma siguiente:

«Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera estable-
cer una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con
domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales
podrd, en el afo que asi ocurra, afiadir una fiesta mas,
con carécter de recuperable, al maximo de catorce. Asi-
mismo, y para el caso excepcional de no coincidir tam-
poco con domingo ningunade las fiestas tradicionales de
la Comunidad, esta facultad podra ampliarse a una
segunda fiesta adicional con carécter de recuperable.»

JUSTIFICACION

Flexibilizar la normativa de las fiestas laborables con
€l objeto de compatibilizar, plenamentey de manerainde-
finida, laregulacion del calendario laboral establecida en
el Estatuto de los Trabgjadores con € respeto por la festi-
vidades tradicionales de cada Comunidad Auténoma.

A laMesa de la Comisidn de Politica Social y Empleo.

Los Grupos Parlamentarios en e Congreso abajo fir-
mantes, al amparo de o dispuesto en los articulos 110 y
siguientes del vigente Reglamento de la Camara, tienen
el honor de presentar las siguientes enmiendas a Proyec-
to de Ley para promover la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras.

Madrid, 22 de junio de 1999.—L uis de Grandes
Pascual, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular.

Josep Lopez de Lermai L 6pez, Portavoz del Grupo
Parlamentario Cataldn (Convergénciai Unio).

ENMIENDA NUM. 120

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Al segundo parrafo del articulo 2.2
De modificacion.

El texto quedara redactado como sigue:

Articulo 2.2.

Articulo 37.5 (Estatuto de los Trabajadores) (segundo
parrafo).

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

JUSTIFICACION

Mayor concrecion de los supuestos en los que se
podréa solicitar la reduccion de lajornada por motivos
familiares.

ENMIENDA NUM. 121

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Al articulo 2.3
De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
Articulo 2.3.
Articulo 37.6 (Estatuto de |os Trabajadores).

«6. La concrecion horariay la determinacion de
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinariay de conformidad con lo establecido,
en su caso, en los Convenios colectivos. Al finalizar el
permiso de lactanciay €l periodo de disfrute de lareduc-
cion de jornada, € trabajador debera preavisar al empre-
sario con quince dias de antelacion alafecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

JUSTIFICACION

Dar margen a la negociacion colectivay para una
mejor ordenacion del tiempo de trabgjo.
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ENMIENDA NUM. 122

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Al articulo cuarto, segundo parrafo
De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
«Articulo 4.

Articulo 46.3 (Estatuto de los Trabajadores) (segundo
parrafo).

También tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior aun afio, salvo que se establezca
una duracién mayor por hegociacion colectiva, los traba-
jadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valer-
se por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.»

JUSTIFICACION

Mayor concrecion de los supuestos en los que se
podra solicitar la excedencia por atender al cuidado de
los familiares.

ENMIENDA NUM. 123

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Al tercer parrafo del articulo 48.4 del Estatuto delos Tra-
bajadores, contenido en €l articulo quinto

De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
Articulo 5.

Articulo 48.4 (tercer parrafo).

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis

anos, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogi miento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas ala eleccion
de trabajador, bien a partir de la decision administrativa
ojudicia de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por laque se constituye la adopcion. Laduracion
de la suspensién sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcion o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o0 minusvélidos o que por sus circunstan-
ciasy experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servi-
cios sociales competentes. En caso de que lamadrey el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidosy con los limites sefial ados.

JUSTIFICACION

Se equiparaladuracion del periodo de descanso en el
caso de adopcion multiple alo establecido en los casos
de partos mltiples.

Se ampliala suspension para los supuestos de adop-
cion y acogimiento de menores mayores de seis afios con
especiales dificultades para facilitar su mejor insercion
familiar.

ENMIENDA NUM. 124

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Al cuarto pérrafo del articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, contenido en el articulo quinto

De adicion.

Se afade un 4.° pérrafo al articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, contenido en el articulo quinto. El
texto quedara redactado como sigue:

«Articulo 5.
Articulo 48.4 (4.° parrafo-nuevo)

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres a
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion por la que se constituye la adopcion.»
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JUSTIFICACION

Prever laposibilidad de desplazamiento de los padres
al pais de origen del adoptado, para la constitucion de la
adopcién.

ENMIENDA NUM. 125

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalén (CIV)

A laletrac) del articulo 7.2
De adicién.

Se propone la adicion de unaletrac) al articulo 7.2.
El texto quedara redactado como sigue:

«Articulo 7.2.

Articulo 53.4 (Estatuto de los Trabajadores) (nueva
letra).

¢) El delos trabajadores cuando se produzca en un
plazo hastalos seis meses inmediatamente siguientes a su
reincorporacion al trabajo como consecuencia de la fina
lizacion del periodo de suspension del contrato de trabajo
al que serefiere laletrad) del apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores o de la excedencia pre-
vista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabgjadores, o alafinalizacion delos permisos alos que
serefieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando se acredite que se ha produ-
cido por € gercicio de los referidos derechos.»

JUSTIFICACION

Considerar como despido nulo aquel que estarelacio-
nado con €l disfrute de los derechos de proteccién afami-
liaresy se produzcaen el plazo delos seis meses siguien-
tesalareincorporacién del trabajador.

ENMIENDA NUM. 126

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalén (CIVU)

Al articulo 7.3 letrac)

De adicion.

Se propone afadir unaletrae) a articulo 7.3. El texto
guedara redactado como sigue:

«Articulo 7.3.

Articulo 55.5 (Estatuto de los Trabajadores) (nueva
letra).

¢) El delos trabajadores cuando se produzca en un
plazo hasta los seis meses inmediatamente siguientes a
su reincorporacion al trabajo como consecuencia de la
finalizacién del periodo de suspension del contrato de
trabajo al que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45 ddl Estatuto de los Trabajadores o de la exce-
dencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores, o alafinalizacién de los permi-
sos alos que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 del Estatuto de los Trabgjadores, cuando se acredite
gue se haproducido por €l gercicio delosreferidos dere-
chos.»

JUSTIFICACION

Considerar como despido nulo aquel que estarelacio-
nado con el disfrute de los derechos de proteccién afami-
liaresy se produzcaen €l plazo delos seis meses siguien-
tes alareincorporacién del trabajador.

ENMIENDA NUM. 127

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

A laletrac) del articulo 8.1

De adicion.

Se propone afiadir unaletrae) al articulo 8. 1. El texto
guedara redactado como sigue:

«Articulo 8. 1.

Articulo 108.2 (L. Procedimiento Laboral) (nueva
letra).

¢) El delos trabajadores cuando se produzca en un
plazo hasta los seis meses inmediatamente siguientes a
su reincorporacion al trabajo como consecuencia de la
finalizacién del periodo de suspension del contrato de
trabajo al que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o de la exce-
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dencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores, o alafinalizacién de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se acredite
que se haproducido por € gjercicio delos referidos dere-
chos.»

JUSTIFICACION

Considerar como despido nulo aquel que estarelacio-
nado con €l disfrute de los derechos de proteccién afami-
liaresy se produzcaen el plazo delos seis meses siguien-
tes alareincorporacién del trabajador.

ENMIENDA NUM. 128

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

A laletrac) del articulo 8.2
De adicion.

Se propone afiadir unaletrac) al articulo 8.2. El texto
quedaré redactado como sigue:

«Articulo 8.2.

Articulo 122.2 (Ley Procedimiento Laboral) (nueva
letra).

€) Ladelostrabajadores cuando se produzca en un
plazo hasta los seis meses inmediatamente siguientes a
su reincorporacion al trabajo como consecuencia de la
finalizacion del periodo de suspension del contrato de
trabajo a que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o de la exce-
dencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores, o alafinalizacion de los permi-
sos alos que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 del Estatuto de los Trabgjadores, cuando se acredite
gue se haproducido por €l gercicio delosreferidos dere-
chos.»

JUSTIFICACION

Considerar como despido nulo aquel que estarelacio-
nado con el disfrute de los derechos de proteccion afami-
liaresy se produzcaen €l plazo delos seis meses siguien-
tes alareincorporacién del trabajador.

ENMIENDA NUM. 129

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

A los apartados 2 y 3 del articulo 26 de laLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
contenido en €l articulo 10

De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
«Articulo 10.

Articulo 26.2 y 3 (Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales).

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico
gue en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempe-
fiar un puesto de trabajo o funcién diferente o compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de |os trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de
conformidad con lasreglasy criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos
hasta el momento en que el estado de salud de latrabaja-
dora permita su reincorporacion a anterior puesto.

En el supuesto de que, aln aplicando las reglas sefia-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada
aun puesto no correspondiente a su grupo o a categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resulta técnica u
objetivamente posible, 0 no puede razonablemente exi-
girse por motivos justificados, € médico que, en el régi-
men de Seguridad Social aplicable, atienda facultativa-
mente a la trabajadora, previo informe de la Inspeccién
de Trabgjo y Seguridad Social, de acuerdo con €l proce-
dimiento que reglamentariamente se establezca, podra
declarar €l paso de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante
el embarazo contemplada en el articulo 45.1.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores durante €l tiempo necesario para
la proteccion de la seguridad y la salud de la trabgjadora
0 del feto y mientras persistalaimposibilidad de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.»
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JUSTIFICACION

Se considera que la suspension del contrato de trabajo
por riesgo durante el embarazo debe declararse por el
meédico que asista facultativamente a la trabajadora en €
Régimen de Seguridad Social aplicable, previo informe
de lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 130

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (ClU)

Al articulo 18
De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
«Articulo 18.

Articulo 1 del Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de sep-
tiembre (primer parrafo).

Darén derecho a una bonificacion del 100 por 100 en
las cuotas empresariales de la Seguridad Socidl.... (resto
igual).»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 131

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (ClU)

Al articulo 18
De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
«Articulo 18.

Articulo 1 del Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de sep-
tiembre[letrac)].

¢) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempl eadas para sustituir atrabajadores autd-
nomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las
Sociedades Cooperativas, en los supuestos de riesgo
durante el embarazo, periodos de descanso por materni-
dad, adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente,
en los términos establecidos en |os parraf os anteriores.»

JUSTIFICACION

Extender los beneficios establecidos en el Real
Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, a las Socieda-
des Cooperativas.

ENMIENDA NUM. 132

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Cataléan (CIU)

Al segundo pérrafo del articulo 29 de laLey 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, contenido en el articulo 19

De modificacion.
El texto quedara redactado como sigue:
«Articulo 19.

Articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (2.0
parrafo).

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a un afio, los funcionarios para
atender a cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.»

JUSTIFICACION

Mayor concrecion de los supuestos en los que € fun-
cionario podra solicitar la excedencia por cuidado de un
familiar.
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ENMIENDA NUM. 133

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (ClU)

Al articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reforma de la Funcion Publica conteni-
dasen € articulo 20

De adicion.

El texto quedara redactado como sigue:

«Articulo 20.

Articulo 30 (4.° parrafo-nuevo)

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres a
pais de origen del adoptado, €l permiso podrainiciarse

hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.»

JUSTIFICACION

Prever la posibilidad de desplazamiento de los padres
al pais de origen del adoptado, para la constitucion de la
adopcioén.

ENMIENDA NUM. 134

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

Al tercer parrafo del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pdblica, contenido en el articulo vigésimo

De modificacion.

El texto quedara redactado como sigue:

«Articulo 20.

Articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (tercer
parrafo).

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
anos, e permiso tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-
cién o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
funcionario, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por laque se constituyala adopcién. Laduracion
del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayo-
res de seis afios de edad, cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias
y experiencias personales o que, por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes. En caso de que lamadre y €l padre tra-
bajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.»

JUSTIFICACION

Se equiparaladuracion del periodo de descanso en el
caso de adopcion multiple alo establecido en los casos
de partos multiples.

Se amplia el permiso para los supuestos de adopcion
y acogimiento de menores, mayores de seis afios, con
especiales dificultades para facilitar su mejor insercion
familiar.

ENMIENDA NUM. 135

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

A ladisposicion adicional
De adicion.

Se afiade una nueva Disposicién Adicional, que que-
dara redactada como sigue:

«Disposicion Adicional (nueva).

Podréan acogerse a los beneficios establecidos en esta
Ley, los socios trabajadores o socios de trabajo de las
Sociedades Cooperativas y trabajadores de las Socieda-
des Laborales durante los periodos de descanso por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién y aco-
gimiento, con independencia del Régimen de afiliacion
de la Seguridad Social en el que estuvieren incluidos,
con las peculiaridades propias de la relacion societaria»
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JUSTIFICACION

Extender los beneficios establecidos en estalL ey alos
trabajadores de Sociedades Laboralesy alos socios tra-
bajadores de las cooperativas.

ENMIENDA NUM. 136

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)

A laDisposicion Adicional nueva
De adicion.

Se afiade una nueva, Disposicion Adicional, cuyo
texto quedara redactado como sigue:

«Disposicion Adicional (nueva).

La legislacion de Seguridad Social en materia de
Convenios Especiales se adaptara a las modificaciones
previstas en la presente Ley, en el plazo de un afio conta-
do apartir de su entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

Prever la modificacion del Convenio Especial de la
Seguridad, Social aplicable a trabajadores que reduzcan
jornada por el cuidado de un menor de seis afios a los
efectos de adecuarlo a las modificaciones previstas en

laLey

ENMIENDA NUM. 137
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (CIU)
A laDisposicion Adicional nueva
De adicién.

Se afiade una nueva Disposicion Adicional, cuyo
texto quedara redactado como sigue:

«Disposicion Adicional (nueva).

Se modificalaredaccion del apartado 1.€) del articulo
141 delaLey 1711999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas que quedara de la
siguiente forma:

“e) Losoliciten paraatender a cuidado delos hijos,
por naturaleza o adopcién o0 acogimiento permanente o
preadoptivo. En este supuesto, tendran derecho a un peri-
odo de excedencia voluntaria no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste 0, en su caso, de laresolucion judi-
cial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho
aun nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pon-
drafin a que vinieran disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior aun afio, los que lo soliciten para
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o de enfermedad, no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Estos derechos no podréan ser gjercidos por dos perso-
nas por el mismo sujeto causante” .»

JUSTIFICACION

La Ley 17/1999, de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas, de 18 de mayo, contempla en e apar-
tado 1.€) del articulo 141 la posibilidad de que los milita-
res profesionales pasen a la situacién de excedencia
voluntaria para atender a cuidado de los hijos por natu-
raleza o adopcion.

No esta contemplada la posibilidad de solicitar la
excedencia en el caso de acogimiento permanente o pre-
adoptivo ni tampoco la solicitud de excedencia para el
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive por consanguinidad o afini-
dad que, por razones de edad o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida

Con lainclusion de la disposicién adicional que se
propone en el Proyecto de Ley para promover la conci-
liacion de lavidafamiliar y laboral delas personas traba-
jadoras, se pretende modificar la actual Ley de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, con lo cual se
extenderan al personal de las Fuerzas Armadas |os dere-
chos so:)re concesion de ja situacion de excedencia
voluntaria, que se establecen para los funcionarios civi-
les publicos, ya que no estajustificado un tratamiento
diferenciado, excepto en lareserva del puesto de trabajo
gue hoy ya tiene una normativa diferente para las Fuer-
zas Armadas.
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ENMIENDA NUM. 138

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en e Congreso

SEGUNDO FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan (ClU)

A laDisposicion Adiciona (nueva)
De adicién.

Se propone afadir una nueva Disposicion Adicional,
cuyo texto quedara redactado como sigue:

«Disposicion adiciona (nueva).

El Gobierno, en el marco de sus competencias, y de
acuerdo con los agentes sociales, impulsard camparias de
sensibilizacién publica al objeto de conseguir que los
hombres asuman una parte igual de las responsabilidades
familiares, y de manera especial se acojan, en mayor
medida, alas nuevas posibilidades que esta Ley ofrece
para compartir el permiso parental .»

JUSTIFICACION

Incentivar por arte de los poderes publicos la utiliza-
cion del permiso parental entre los hombres, de acuerdo
con lo dispuesto en la Directiva 96/34/CE, del Consgjo,
de 3 dejunio de 1996.
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