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PROYECT

121/000172 Para promover la conciliacion de
jadoras.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de

O DE LEY

la vida familiar y laboral de las personas traba-

h&ROYECTO DE LEY PARA PROMOVER LA CONCI-

ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asui®&CION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE

de referencia:

(121) Proyecto de Ley.
121/000172.

AUTOR: Gobierno.

Proyecto de Ley para promover la conciliacion de la \
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Acuerdo:

1. Encomendar su aprobacién con competer
legislativa plena, conforme al articulo 148 del Reglam
to, a la Comision de Politica Social y Empleo. Asim
mo, publicar en el BLETIN OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES, estableciendo plazo de enmiendas, pof
periodo de quince dias hébiles, que finaliza el dia 1
junio de 1999..

2. Recabar del Gobierno ampliacién de la justifi
cion de su peticion de que el citado Proyecto de Le
tramite por el procedimiento de urgencia.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la pub
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglame
de la Camara.

LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Exposicion de motivos

La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el
derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no dis-
criminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion

idﬁopinién o cualquier otra condicion. En el articulo 39.1,

el texto constitucional establece el deber de los poderes
publicos de asegurar la proteccién social, econémica y
juridica de la familia y en el articulo 9.2, atribuye a los
poderes publicos el deber de promover las condiciones
\dpara que la libertad y la igualdad del individuo y de los
eHruUpos en que se integran sean reales y efectivas; y remo-
isver los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
facilitando la participacion de todos los ciudadanos en la
l)/Iilda politica, econémica, cultural y social.

0 deLa incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado
uno de los cambios sociales mas profundos de este siglo.
Este hecho hace necesario configurar un sistema que
rgeontemple las nuevas relaciones sociales surgidas y un
y Beevo modo de cooperacion y compromiso entre muje-
res y hombres que permita un reparto equilibrado de res-
ponsabilidades en la vida profesional y en la privada.

ica- La necesidad de conciliacion del trabajo y la familia

ntwa sido ya planteada a nivel internacional y comunitario
como una condicién vinculada de forma inequivoca a la
nueva realidad social. Ello plantea una compleja y dificil

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de m
de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diput
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

apooblematica que debe abordarse, no sélo con importan-
tss reformas legislativas —como la presente— sino con
la necesidad de promover adicionalmente servicios de
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atencién a las personas, en un marco mas amplio de| pddiel, permitiendo ademas que lo disfrute simultaneamen:-
tica de familia. te con la madre y se amplia el permiso en dos semana
En este sentido en la IV Conferencia Mundial sopmaas por cada hijo en el caso de parto mdltiple.
las mujeres, celebrada en Pekin en septiembre de 1995Asimismo, se introducen importantes modificaciones
se consider6 como objetivo estratégico fomentar uea la regulacion de los permisos por adopcion y acogi-
armonizacion de responsabilidades laborales y familian@géento permanente y preadoptivo. Frente a la legislacion
entre hombres y mujeres y en la Declaracion aprobaaetual en la que la duracién del permiso depende de Iz
por los 189 Estados alli reunidos, se reafirm6 este goedad del menor, concediéndose distintos periodos de
promiso. tiempo, segun el nifio o nifia sea menor de nueve meses
Por su parte, en el ambito comunitario, la maternidat® cinco afos, la Ley eleva a seis afios la edad de lo:
y la paternidad, en su mas amplio sentido, se han recagenores que generan este derecho.
do en las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de 19 de Por ultimo se establece la aplicacién de la reduccién
octubre de 1992 y 96/34/CE del Consejo de 3 de junie la jornada o excedencia para atender al cuidado de
de 1996. La primera de ellas contempla la maternidéaimiliares que por razén de edad o enfermedad no pue
desde el punto de vista de la salud y seguridad en €| tlan valerse por si mismos y no desempefien actividac
bajo de la trabajadora embarazada, que haya dado g luetdbuida, configurandose este derecho como individual
en periodo de lactancia. La segunda, relativa al Acuerde los trabajadores.
marco sobre el permiso parental, celebrado por la El ultimo articulo del Capitulo | prevé las modifica-
UNICE, el CEEP Yy la CES, prevé el permiso parentalgiones que han de realizarse en el Estatuto de los Trabsg
la ausencia del trabajo por motivos de fuerza maymdores relativas a la extincién del contrato de trabajo.
como medio importante para conciliar la vida profesid?ara ello, se declara expresamente nula la decisién extin
nal y familiar y promover la igualdad de oportunidadestyva o el despido motivado, entre otros, por el embarazo,
de trato entre hombres y mujeres. la solicitud o disfrute de los permisos por maternidad,
Mediante la presente Ley se completa la transpogaternidad o cuidado de familiares o el despido de los
cion a la legislacion espafiola de las directrices marcpdesbajadores con contrato de trabajo suspendido, salvc
por la normativa internacional y comunitaria superandpe se demuestre su procedencia por causa ajena a la di

los niveles minimos de proteccién previstos en
mismas.

La Ley introduce cambios legislativos en el am
laboral para que los trabajadores puedan participar
vida familiar, dando un nuevo paso en el camino d
igualdad de oportunidades entre mujeres y hom
Trata ademas de guardar un equilibrio para favorec
permisos por maternidad y paternidad sin que ello a
negativamente a las posibilidades de acceso al emp
las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de
cial responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempc
facilita que los hombres puedan ser copatrticipes del
dado de sus hijos desde el mismo momento del n
miento.

El primer Capitulo introduce modificaciones en
Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a permis
excedencias relacionadas con la maternidad, paterr
y el cuidado de la familia. Estas modificaciones mejg
el contenido de la normativa comunitaria y ajustan
permisos a la realidad social.

Asi, se hacen concordar los permisos 0 ausen
retribuidas con la Directiva 96/34/CE, previendo
ausencia del trabajador en los supuestos de accide
de hospitalizacién, al mismo tiempo que se flexibiliza
derecho al permiso de lactancia.

Igualmente se amplia el derecho a la reduccion de
nada y excedencia a los trabajadores que tengan que
parse de personas mayores y enfermas, en linea cq
cambios demogréficos y el envejecimiento de la poblag

Como novedad importante, cabe destacar que la
facilita a los hombres el acceso al cuidado del hijo dg
el momento de su nacimiento o de su incorporacién
familia, al conceder a la mujer la opcién de que se
padre el que disfrute hasta un maximo de diez sem

lagiminacion.

Como novedad se amplian los supuestos que no pue
itden computarse como faltas de asistencia a efectos d
eeldincion del contrato de trabajo por absentismo laboral.

ntre ellos se incluyen el riesgo durante el embarazo, las
resfermedades causadas por el mismo, el parto y la lac
r tascia.
cteEl Capitulo Il introduce modificaciones al Real
e@exreto Legislativo 2/1995, de 7 de abiril, por el que se
esgrueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
) §@boral para garantizar el ejercicio libre de estos dere-
cahos y su resolucion en caso de discrepancia mediants
aprocedimiento urgente y de tramitacion preferente.

El Capitulo Il modifica la Ley 31/1995, de 8 de
ehoviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y cubre
psiga laguna actualmente existente, previendo que en |o¢
idaghuestos de maternidad en los que por motivos de salu
rate la madre o del feto, se hace necesario un cambio dt
Igmuesto de trabajo o funcién y este cambio no sea posible

se declare a la interesada en situacion de riesgo durant
cieleembarazo con proteccion de la Seguridad Social.

la EIl Capitulo IV introduce modificaciones en el Real
nidegreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
L @lprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. La novedad mas importante reside er
jta-creacion de una nueva prestacion dentro de la acciér
> @eatectora de la Seguridad Social, la de riesgo durante e
relodbarazo, con la finalidad de proteger la salud de la
idnujer trabajadora embarazada.
LeyCon la finalidad de que no recaigan sobre los empre-
2sel@rios los costes sociales de estos permisos, lo que podri
adearrear consecuencias negativas en el acceso al emple
aadpecialmente de la poblacion femenina y como medida
anlesfomento del empleo, el Capitulo V prevé reducciones

de las dieciséis correspondientes al permiso por mat

em las cotizaciones empresariales a la Seguridad Socia
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por contingencias comunes, siempre que se contrate
rinamente a desempleados para sustituir al trabajac
trabajadora durante los periodos de descanso por n
nidad, adopcién o acogimiento.

Los Capitulos VI, VIl y VIII introducen las correg
pondientes modificaciones en las leyes reguladoras
Funcidn Publica, con el objeto de adaptar el contenid
la Ley a los colectivos comprendidos en su ambitd
aplicacion.

CAPITULO |

Modificaciones que se introducen en el Texto Refundid
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobadd
por el Real Decreto Legislativo 1 /1995, de 24 de marz
Articulo primero. Permisos retribuidos.

La letra b) del apartado 3 del articulo 37, queda re
tada de la siguiente forma:

«b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fa
cimiento, accidente o enfermedad graves u hospita
cion de parientes hasta el segundo grado de consan
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazg
de cuatro dias.»

Reduccion de la jornada por moti
familiares.

Articulo segundo.

1. El apartado 4 del articulo 37, queda redactad
la siguiente forma:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho
una reduccion de su jornada en media hora con la m
finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistir
mente por la madre o el padre en caso de que ambg
bajen.»

2. El apartado 5 del articulo 37, queda redactad
la siguiente forma:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga
cuidado directo algin menor de seis afios o un dism
do fisico o psiquico que no desempefie una activ
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jorf
de trabajo, con la disminucién proporcional del salz
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad d
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encarg
del cuidado directo de un familiar, hasta el segu
grado de consanguinidad o afinidad, que por razone
edad o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pres
apartado constituye un derecho individual de los trab

intejadores de la misma empresa generasen este derecho

jgoar el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-

atar-su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.»

de la3. Se afiade un nuevo apartado al articulo 37 del
OdEStatuto de los Trabajadores.

e

«6. La concrecion horaria y la determinacion del

periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de
este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
D jornada ordinaria. Al finalizar el permiso de lactancia y

el periodo de disfrute de la reduccion de jornada, el tra-
Obajador debera preavisar al empresario con quince dias

de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jor-

nada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
je}&dor sobre tales cuestiones seran resueltas por la juris-
diccién competente a través del procedimiento estableci-
do en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
i%aboral.»

[
220
UWMiculo tercero.  Suspension del contrato por materni-
or dad, riesgo durante el embarazo,

Sera adopcion o acogimiento

)
i

’ El apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado de la
0s?guiente forma:

X «d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
Qﬁ.]jer trabajadora y adopciéon o acogimiento, preadopti-

Vo 0 permanente, de menores de seis afios.»

nQr. . . : .
X ré,gulo cuarto. Excedencia por cuidado de familiares.

IF;ar El apartado 3 del articulo 46, queda redactado de la
sffgma siguiente:
;arag<3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
e excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
» gaturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
5 lgGion judicial, o administrativa.
nui- También tendran derecho a un periodo de excedencia,
ddg duracion no superior a un afo, salvo que se establezca
aéig duracion mayor por negociacion colectiva, los traba-
rrigdores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
esggundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad o de enfermedad no pueda valerse por si
Arésmo, y no desempefie actividad retribuida.
hdo La excedencia contemplada en el presente apartado,
samstituye un derecho individual de los trabajadores,
teenbres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por el
emiesMo sujeto causante, el empresario podré limitar su
agercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-

dores, hombres o0 mujeres. No obstante, si dos o m4

s tramiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en s
cién de excedencia conforme a lo establecido en
articulo sera computable a efectos de antigiiedad y €
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de fq
cion profesional, a cuya participacion debera ser cor
cado por el empresario, especialmente con ocasion
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derec
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido d
plazo la reserva quedara referida a un puesto de tra

del mismo grupo profesional o categoria equivalente

Articulo quinto. Suspensién con reserva de puesto
trabajo.

El apartado 4 del articulo 48, queda modificado d
siguiente manera:

«4. En el supuesto de parto la suspension tendra
duracion de dieciséis semanas, que se disfrutard
forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de

aAnticulo sexto. Suspensién con reserva de puesto de
Hara trabajo en el supuesto de riesgo durante
el embarazo.

tua-

esteSe introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 48 de

| {eaLey del Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes

rEgsMinos:

vo-

Je su<5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,

h&eA los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y

icRode la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

A Riesgos Laborales, la suspension del contrato finali-
ra el dia en que se inicie la suspension del contrato po

maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de

Ci)% trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o

ro compatible con su estado.»
L ﬁ«irtl'culo séptimo. Extincion del contrato de trabajo.
Uno. La letra d) del articulo 52 queda modificada

de la siguiente manera:
1 una

N de.q) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justifica-

S pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de la

a

multiple en dos semanas mas por cada hijo a parti ‘@nadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 pc
segun_do. El penodo de suspension se distribuira a OpCHHD en cuatro meses discontinuos dentro de un periodc
de la interesada siempre que seis semanas sean inmefiatoce meses, siempre que el indice de absentismo tot:
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento g |a plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, endgmismos periodos de tiempo.
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.  No se computaran como faltas de asistencia, a los

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seisfectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huel
semanas inmediatas posteriores al parto, de desgagadegal por el tiempo de duracién de la misma, el ejerci-
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre yia de actividades de representacion legal de los trabaja
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desqgadsees, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante €
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto
una parte determinada e ininterrumpida del period¢ thetancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o acci-
descanso posterior al parto bien de forma simultangg@nte no laboral, cuando la baja haya sido acordada po
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momen deR:servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de

su efectividad la incorporacion al trabajo de la mal
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, t
preadoptivo como permanente, de menores de hasts
afios, la suspension tendra una duracién de diec

semanas ininterrumpidas, contadas a la eleccion de] t

bajador, bien a partir de la decisién administrativa o |

cial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judi,Q

por la que se constituye la adopcién. En caso de q
madre y el padre trabajen, el periodo de suspension g
tribuira a opcioén de los interesados, que podran disfry
lo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con peri
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodo
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
dieciséis semanas previstas en los apartados anteric
de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arti
podran disfrutarse en régimen de jornada complets
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresariq
los trabajadores afectados, en los términos que regla

faas de veinte dias consecutivos.»

antoD0s. El apartado 4 del articulo 53 queda modifica-
, dgigle la siguiente manera:
iséis ] ] o
| tra-<4. Cuando el empresario no cumpliese los requisi-
,dios establecidos en el apartado 1 de este articulo o I
cisién extintiva del empresario tuviera como moévil
\lgunas de las causas de discriminacion prohibidas en e
o ﬁgnst!t,umon o en la Ley o bien se hubiera produudo’co.n
J,[‘)j{rtglauon de derechos fundqment_alt_es y Ilbgrtades publi-
chi%s del trabajador, la decision extintiva sera nula, debien-
la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.
I ba no concesion del preaviso no anulara la extincion si
5 Bfen el empresario, con independencia de los demas efec
ledasque procedan, estara obligado a abonar los salario
redrPespondientes a dicho periodo. La posterior observan:
cia por el empresario de los requisitos incumplidos no
cglonstituira, en ningln caso, subsanacion del primitivo
@eto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con
nsefectos desde su fecha.
men-Sera también nula la decisién extintiva en los siguien-

I~

tariamente se determinen.»

tes supuestos:
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a) La de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al qu
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de
Ley, o la notificada en una fecha tal que el plazo de p
viso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desq
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzg
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y
los trabajadores que hayan solicitado uno de los pe
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del af
lo 37 de esta Ley, o estan disfrutando de ellos, 0 ha
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3
articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap

cion salvo que, en ambos casos, se declare la proce

cia de la decision extintiva por motivos no relaciona
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
misos y excedencia sefialados.»

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redact
en la siguiente forma:

«5. Serd nulo el despido que tenga por mévil al
nas de las causas de discriminacion prohibidas g
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con vi
cion de derechos fundamentales y libertades publica
trabajador. Sera también nulo el despido en los sigu
tes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de
pensién del contrato de trabajo por maternidad, rig
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al qu
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de
Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de p
viso finalice dentro de dicho periodo.

b) EIl de las trabajadoras embarazadas, desq
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzg
periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y
los trabajadores que hayan solicitado uno de los pe
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del ar
lo 37 de esta Ley, o0 estan disfrutando de ellos, 0 ha
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3
articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia del despido por motivos no relacionados con el en
razo o con el ejercicio del derecho a los permisg
excedencia sefialados.»

CAPITULO Il
Modificaciones que se introducen en el Texto Refun
dido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abr
Articulo octavo. Extincion del contrato de trabajo.

Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda reda
do de la siguiente forma:

sus-«2. Sera nulo el despido que tenga como mavil
sgtguna de las causas de discriminacion previstas en la
e@enstitucion y en la Ley, o0 se produzca con violacion de
pgtarechos fundamentales y libertades publicas del trabaja-
raor. Sera también nulo el despido en los siguientes
supuestos:
le la
dela) El de los trabajadores durante el periodo de sus-
lape@sion del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
ridisrante el embarazo, adopcién o acogimiento al que se
timefiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del Texto
wyRefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
dstinotificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.
. b) EI de las trabajadoras embarazadas, desde la
lié8ha de inicio del embarazo hasta el comienzo del peri-
r-000 de suspension a que se refiere la letra a), y el de los
jcEﬁabajadores gue hayan solicitado uno de los permisos a
PfJs que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos,
agcpayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
gu- Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
ncidn, salvo que, en ambos casos, se declare la proceden
hlgia del despido por motivos no relacionados con el emba-
s teto 0 con el ejercicio del derecho a los permisos y
igxcedencia sefalados.»

Dos. El apartado 2 del articulo 122 queda redactado
Si¢fe la siguiente forma:

sgo

e Se«z

rea-

La decisién extintiva sera nula cuando:

1%

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales
edﬁalla comunicacion escrita, con mencién de causa.

I b) No se hubiese puesto a disposicién del trabajador
|q indemnizacion correspondiente, salvo en aquellos
a’_'g ﬁuestos en los que tal requisito no viniera legalmente
ti

dgido.
Y, nc) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos
fpdamentales y libertades publicas del trabajador.
d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las
normas establecidas por los despidos colectivos, en los
licasos a que se refiere el Ultimo pérrafo del articulo 51.1
edleh-Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-

npadores.
Sy

—

Sera también nula la decision extintiva en los siguien-
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
- durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que se

refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del Esta-

| tuto de los Trabajadores, o la notificada en una fecha tal

gue el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.
b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la

fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del
ctperiodo de suspension a que se refiere la letra a), y de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
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gue se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
Estatuto de los Trabajadores, o estan disfrutando de
0 hayan solicitado la excedencia prevista en el aparts
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de ap
cion, salvo que, en ambos casos, se declare la proc
cia de la decision extintiva por motivos no relaciona
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
misos y excedencia sefialados.»

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia (¢
permisos de lactancia y reduccion
de jornada por motivos familiares.

1. Se modifica la rabrica del Capitulo V del Tit
lo Il del Libro 1l, que queda denominado «Vacacion
materia electoral, clasificaciones profesionales, mo
dad geogréfica, modificaciones substanciales de ca
ciones de trabajo, permisos por lactancia y reduccio
jornada por motivos familiares».

2. Seincluye una nueva Seccion en el Capitul
del Titulo I del Libro IlI, del siguiente tenor literal:

«Seccién Quinta. Permisos por lactancia y red
cion de jornada por motivos familiares.

Articulo 138 bis.

El procedimiento para la concrecion horaria y
determinacion del periodo de disfrute en los permi

por lactancia y por reduccién de jornada por moti Q5

familiares se regiran por las siguientes reglas:

del

ollos,

dwddificaciones que se introducen en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

lica-

edgticulo décimo.

dos

per-El articulo 26 queda redactado de la siguiente forma:

CAPITULO 1l

Proteccion de la maternidad.

«1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el
learticulo 16 de la presente Ley debera comprender la
egleterminacion de la naturaleza, el grado y la duracién de

la exposicién de las trabajadoras en situacion de embara

Z0 0 parto reciente a agentes, procedimientos o condicio:
unes de trabajo que puedan influir negativamente en la
esalud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
ildad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si lo:
neksultados de la evaluacién revelasen un riesgo para le
nsleguridad y la salud o una posible repercusion sobre e

embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, e
b &mpresario adoptard las medidas necesarias para evitar |

exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de

las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadors
yafectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte nece
sario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o0, a pesar de ta
adaptacioén, las condiciones de un puesto de trabajc

udieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
SWdra embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
0s Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamen-

a) El trabajador dispondra de un plazo de vei

dias, a partir de que el empresario le comunique su| digg|

conformidad con la concrecién horaria y el periodo

disfrute propuesto por aquel, para presentar demangg

ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara trg
tacién preferente. El acto de la vista habra de sefia
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision
demanda. La sentencia, que sera firme, deberé ser
da en el plazo de tres dias.»

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 1
gueda redactado en la forma siguiente:

Nt a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto ¢
bajo o funcién diferente y compatible con su estado.
48 empresario debera determinar, previa consulta con los
resentantes de los trabajadores, la relacion de lo:
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
Mi- E|l cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
aggmformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
deds supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
Hipgsta el momento en que el estado de salud de la trabaje
dora permita su reincorporacion al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefia
8Rdas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabaj
o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada

«l. Las sentencias que dicten los Juzgados d
Social en los procesos que ante ellos se tramiten,

a un puesto no correspondiente a su grupo o categorii
d@quivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
ugitribuciones de su puesto de origen.

guiera que sea la naturaleza del asunto, salvo lag que

recaigan en los procesos relativos a la fecha de disfrute3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u
de las vacaciones, concrecion horaria y determinagiébjetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exi-
del periodo de disfrute en permisos por lactancia y refggrse por motivos justificados, podra declararse el paso
cién de la jornada por motivos familiares, en los de matde la trabajadora afectada a la situacion de suspensiol
ria electoral, en los de clasificacion profesional, en los del contrato por riesgo durante el embarazo, contempla-
impugnacion de sancioén por falta que no sea muy grada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores
asi como por falta muy grave no confirmada judiciadurante el periodo necesario para la proteccion de si
mente, y las dictadas en reclamaciones cuya cuantia Beguridad o de su salud y mientras persista la imposibili-

giosa no exceda de 300.000 pesetas (1.803 euros).
derd en todo caso la suplicacion.»

roeel de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puest
compatible con su estado.

—6—



CONGRESO

24 DE MAYO DE 1999.—SRIEA. NUm. 172-1

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este arti
serd también de aplicacién durante el periodo de lac
cia, si las condiciones de trabajo pudieran influir neg
vamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo cet
case el médico que, en el régimen de Seguridad S
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran dere
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
la realizacion de examenes prenatales y técnicas ds
paracion al parto, previo aviso al empresario y justif
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la ja
da de trabajo.»

CAPITULO IV

Modificaciones que se introducen en el Texto Refundir

do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobad
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de juni

Articulo undécimo. Accidn protectora del Sistema d
la Seguridad Social.

Se modifica el primer parrafo del articulo 38.1.c)
la Ley General de la Seguridad Social, en los siguie
términos:

c) Prestaciones econémicas en las situaciong
incapacidad temporal; maternidad; riesgo durantg
embarazo; invalidez, en sus modalidades contributi
no contributiva; desempleo, en sus niveles contributi
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las qu
otorguen en las contingencias y situaciones espec
gque reglamentariamente se determinen por Real Deg
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Social

Articulo duodécimo.Duracién de la obligacion d
cotizar.

Se modifica el apartado 4 del articulo 106 de la
General de la Seguridad Social, que queda redactac
los siguientes términos:

«4. La obligacion de cotizar continuaré en las sit
ciones de incapacidad temporal, cualquiera que se
causa, en la de riesgo durante el embarazo y en
maternidad, asi como en las dem@s situaciones pre
en el articulo 125 en que asi se establezca reglamen
mente.»

Articulo decimotercero. Situaciones protegidas.

Se modifica el articulo 133 bis de la Ley General
la Seguridad Social, que queda redactado en los térn
siguientes:

«Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacién por maternidad, se cons
ran situaciones protegidas la maternidad, la adopci

cularante los periodos de descanso que por tales situacio-
tawes se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nime-
atie 4 del articulo 48 del Texto Refundido del Estatuto de
tifos Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
DCiAI995, de 24 de marzo y en el nimero 3 del articulo 30

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
shReorma de la Funcion Pblica.»

para

ARiculo decimocuarto. Prestacion econémica de la
ca- Seguridad Social por riesgo
rna- durante el embarazo.

Se incluye, en el Titulo 1l de la Ley General de la
Seguridad Social un nuevo capitulo IV Ter, con la
siguiente redaccion:

O

«CAPITULO IV TER

O

e Riesgo durante el embarazo

Articulo 134. Situacién protegida.

r:jtesA los efectos de la prestacion econdémica por riesgo
gurante el embarazo, se considera situacion protegida el
periodo de suspension del contrato de trabajo en los
s $ipuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar
~» @¢ puesto de trabajo por otro compatible con su estado,
los términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de
olg Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
eResgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte
atésnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
ret@nte exigirse por motivos justificados.
DS, »
Articulo 135. Prestacién econémica.

D

1. La prestacidon econ6mica por riesgo durante el
embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los tér-
-8¥inos y condiciones previstos en esta Ley para la presta-
locfSh econémica de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, sin mas particularidades que las pre-
vistas en los siguientes apartados.
Ua- 2 La prestacién econémica, cuyo pago correspon-

a a la Entidad Gestora, nacerd el dia en que se inicie
4 88uspension del contrato de trabajo v finalizara el dia
A rﬁrc_(erior a e_\quél en que se inicie la sus_pensic')n del contra-
A0%e trabajo por maternidad o el de reincorporacién de la

mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su estado.

3. La prestacién econémica consistird en subsidio
gAuivalente al 75 por 100 de la base reguladora corres-
hiRgediente. A tales efectos, la base reguladora sera equi-

valente a la que esté establecida para la prestacién de
incapacidad temporal, derivada de contingencias co-
munes.

4. La prestacion econdmica por riesgo durante el
idgnbarazo se gestionara directamente por el Instituto
vriNycional de la Seguridad Social siguiendo el procedi-

el acogimiento, tanto preadoptivo como permane

hteiento que reglamentariamente se establezca.»
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Articulo decimoquinto. Adaptaciones en la Ley Get

ral de la Seguridad Social.

Se introducen las siguientes adaptaciones en el
tulo V “Invalidez” del Titulo Il de la Ley General de |
Seguridad Social:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numer
como articulo 136 formando el contenido de la Secq
Primera del Capitulo V del Titulo Il de la Ley General
la Seguridad Social.

b) Las Secciones Tercera, Cuarta y Quinta pas

numerarse, respectivamente, Secciones Segunda, Te

y Cuarta, con idéntico contenido.

Articulo decimosextoNormas de desarrollo y aplica
cién a Regimenes Especiales.

Se modifica el apartado 3 de la Disposicién Adicio

Octava de la Ley General de la Seguridad Social, en los

siguientes términos:

«3. Lo previsto en los articulos 134, 135y 166 S
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta
de los Regimenes Especiales. Asimismo resultar
aplicacion a los trabajadores por cuenta propia inclu
en el Régimen Especial del Mar, Régimen Especial A
rio y Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
los términos y condiciones que se establezcan regla
tariamente .

CAPITULO V

Modificaciones que se introducen en la Disposicio
Adicional Decimocuarta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el Tex
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiemb

por el que se regulan las bonificaciones de cuotas an

la Seguridad Social de los contratos de interinidad
gque se celebren con las personas desempleadas p
sustituir a trabajadores durante los periodos de des
canso por maternidad, adopcién y acogimientd

Articulo decimoséptimo. Modificacion del encabeza
miento de la Disposicior
Adicional Decimocuarta de
Texto Refundido del Estatut
de los Trabajadores.

El encabezamiento de la Disposicién Adicional Dg
mocuarta queda redactado en los siguientes término

«Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores ex

heArticulo decimoctavo. Modificaciones que se introdu-
cen al Real Decreto-Ley
11/1998, de 4 de septiembre por
el que se regulan las bonifica-
ciones de cuotas a la Seguridad
Social de los contratos de interi-
nidad que se celebren con per-
sonas desempleadas para susti-
tuir a trabajadores durante los
periodos de descanso por mater-
nidad, adopcién y acogimiento.

Capi-
a

ado
ion
de

an aSe modifica el articulo 1 del Real Decreto-Ley
srdd(4998 de 4 de septiembre, que quedara redactado de |
siguiente forma:

«Tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100
-en las cuotas empresariales de la Seguridad Social
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedade:
profesionales, y en las aportaciones empresariales de la
h&uotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadoras qt
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo duran

et el embarazo y hasta tanto se inicie la correspondiente

ajsspension del contrato por maternidad biologica o desa-

A jpiErezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporar-

dss a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estadc

gra- b) Los contratos de interinidad que se celebren con

. @arsonas desempleadas para sustituir a trabajadores y tr:

mbaiadoras que tengan suspendido su contrato de trabaj

durante los periodos de descanso por maternidad, adop
cion y acogimiento preadoptivo o permanente, en los tér-
minos establecidos en el numero 4 del articulo 48 del

Estatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima de las bonificaciones previstas
en este apartado b) coincidira con la del periodo de des:
canso a que se refiere el namero 4 del articulo 48 del
h Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de
tglescanso a que tuviese derecho, los beneficios se extin
guiran en el momento de su incorporacion a la empresa
€. ¢) Los contratos de interinidad que se celebren con
ersonas desempleadas para sustituir a trabajadores aut
nomos en los supuestos de riesgo durante el embarazc
Algeriodos de descanso por maternidad, adopcion y acogi
miento preadoptivo 0 permanente, en los términos esta-
blecidos en los parrafos anteriores.»

CAPITULO VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica

D

Clrticulo decimonoveno. Excedencia por cuidado de

5. familiares.

]

ce- El apartado cuatro del articulo 29 queda redactado de

dentes por cuidado de familiares.»

la forma siguiente:
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«Los funcionarios tendran derecho a un periodd
excedencia de duracidén no superior a tres afios para
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por 1
raleza como por adopcién o acogimiento permanen
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excede
de duracién no superior a un afio, los funcionarios
atender al cuidado de un familiar que se encuentre
cargo, hasta el segundo grado inclusive por consag
dad o afinidad que por razones de edad o de enferm
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie a
dad retribuida.

El periodo de excedencia sera Gnico por cada sujétgiculo vigésimo primero.

causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera O
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de lam
pondré fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual

los funcionarios. En caso de que dos funcionarios g

rasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto ¢

sante, la Administracion podra limitar su ejercicio sim
tdneo por razones justificadas relacionadas co
funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situaciéon
computable a efectos de trienios, consolidacion de g
personal y derechos pasivos. Durante el primer afig
funcionarios tendran derecho a la reserva del puest
trabajo que desempefiaban. Transcurrido este per
dicha reserva lo seré al puesto en la misma localidad
igual nivel y retribucién.»

Articulo vigésimo. Permiso por maternidad y pate
nidad.

El apartado tres del articulo 30, queda redactado
forma siguiente:

«3. En el supuesto de parto la duracion del pern
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliable
el caso de parto multiple, en dos semanas mas por
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuir
opcion de la funcionaria siempre gque seis semanas
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fal
miento de la madre, el padre podr4 hacer uso de la t
dad, o en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las s
semanas inmediatas posteriores al parto de desg
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de desc
por maternidad, podra optar porque el padre disfrut
una parte determinada e ininterrumpida del period
descanso posterior al parto, bien de forma simultan
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momen
su efectividad la incorporacion al trabajo de la ma
suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, acogimiento preadof
0 permanente, de menores de hasta 6 afios, el pe
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterru
das, contadas a la eleccién del funcionario, bien a p
de la decision administrativa o judicial de acogimier

deya la adopcién. En caso de que la madre y el padre tra-
abmjen, el permiso se distribuira a opcidén de los interesa-
nadigs, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-

t&i9a, siempre con periodos ininterrumpidos.»
D, en

ncia,
hara

CAPITULO VII

ﬁﬁ{ll_édificaciones gue se introducen en la Ley de Fun-
eo(agnarios Civiles de] Estado, texto articulado aproba-
stivi-  do por Decreto 315/1964, de 7 de febrero

Licencia por riesgo duran-
rigen te el embarazo.
sma

Se introduce un nuevo nimero 3 en el articulo 69 con
& siguiente redaccion:
ene-
au-
ul-
L

«3. Cuando la circunstancia a que se refiere el
Qmero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afecta-
L Sg auna funcionaria incluida en el ambito de aplicacion
2 Mutu_allsmo Administrativo, podra conceo_lerse |IC?I’]-_
) por riesgo durante el embarazo en los mismos térmi-
o y condiciones que las previstas en los nimeros ante-

ofigres-»
y de

CAPITULO VII

Modificaciones que se introducen en la Ley 28/1975,
de 27 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas
leAlanadas y en la Ley 29/1975 de 27 de junio, de Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

r

ni
S
cada
A a
sean, . ; .
eci- Se introduce un nuevo parrafo, después del tercero
htagtual, en el articulo 21 de la Ley 28/1975y en el articulo
20 de la Ley 29/1975, con la siguiente redaccion:
eis
ans&Tendré la misma consideracion y efectos que la
siliacion de Incapacidad Temporal la situacién de la
anamer funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo
e derante el embarazo en los términos previstos en el
b deticulo 69, apartado 3 de la Ley de Funcionarios Civiles

eal® Estado.»
to de

dre

Situacion de riesgo duran-
te el embarazo en el mutua-
lismo administrativo.

ﬁggculo vigésimo segundo.

Vo DISPOSICION DEROGATORIA
L S L .
Tr:ﬁir_]?ca. Alcance de la derogacidon normativa.

artir
to, Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan

bien a partir de la resolucion judicial por la que se cor

sti-lo establecido en esta Ley.
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DISPOSICIONES FINALES Segunda. Entrada en vigor.

Primera. Facultades de aplicacion y desarrollo. Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.»
Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de
la presente Ley.
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