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APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO

121/000162 Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su se

del dia 11 de noviembre de 1999, aprobé, de confo
dad con lo establecido en el articulo 90 de la Cons
cioén, el Proyecto de Ley de Régimen del Personal
Cuerpo de la Guardia Civil (nam. expte. 121/00016
con el texto que se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo g
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los diputados, 15 de nov
bre de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Dip
dos,Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

LEY DE REGIMEN DEL PERSONAL DEL CUERPQ
DE LA GUARDIA CIVIL

Predmbulo

La Constitucion diferencia claramente las Fuer
Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Arn
da y el Ejército del Aire, de las Fuerzas y Cuerpos
Seguridad. Su articulo 8 encomienda a las prim¢
garantizar la soberania e independencia de Esg
defender su integridad territorial y el ordenamiento cg
titucional, mientras que el articulo 104 establece qué
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bajo la dependenc
Gobierno, tienen la mision de proteger el libre ejerci
de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
dadana, y que una ley organica regulara las funcio
principios béasicos de actuacién y estatutos de dig

sionEl desarrollo de este marco constitucional vino a
rnmrodificar el encuadramiento de la Guardia Civil, que tra-
titdicionalmente habia sido parte integrante del Ejército de
dekrra; asi, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
2lruerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 17/1989, de 19
de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional y la Ley Orgéanica 11/1991, de 17 de junio,
réle Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, materiali-
zaron la separacion de la Guardia Civil del Ejército de
Tierra.
em- La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad, centra
uflL actuacion en el ejercicio de funciones propiamente de
seguridad publica, ya sea en el &mbito judicial o en el
administrativo, estando regulados los principios genera-
les de su régimen estatutario en la citada Ley Organi-
ca 2/1986.

No obstante, la Guardia Civil tiene naturaleza militar,
de acuerdo con lo dispuesto en la repetida Ley Organica
2/1986, y estatuto personal de caracter militar, atribuido
a los miembros de este Cuerpo de Seguridad, por razones
de fuero, disciplina, formacion y mando. Depende del
Ministerio del Interior, en el desemperfio de las funciones

ue la propia Ley le atribuye, y del Ministerio de Defen-
&3, en el cumplimiento de las misiones de caracter militar
N@ue éste o el Gobierno le encomiende. En tiempo de gue-
{8 o durante el estado de sitio, la Guardia Civil depende-
eI exclusivamente del Ministerio de Defensa, tal y como
adgtablecen la Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la
N§ue se regulan los Criterios Basicos de la Defensa Nacio-
2 k88l y la Organizacion Militar y la Ley Orgénica 2/1986,
agtebu articulo 9.
cio La singularidad institucional de la Guardia Civil, por
cdu-pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por
nes,naturaleza militar, hace imprescindible la promulgacion
hae un estatuto de personal propio que se adapte a la tradi-

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

cién, naturaleza y funciones especificas del Cuerpo.
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Dicha necesidad habia sido atendida, aunque paifcial- TITULO PRELIMINAR
mente, en la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la gie se
completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la GuArticulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.
dia Civil. Otro hito importante en esta construccion|de i i
un régimen de personal diferenciado fue la citada Ley 1- La presente Ley tiene por objeto establecer el

Organica 11/1991, por la que se establecia un régim&gimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
disciplinario especifico. regular su plantilla y definir su sistema de ensefianzay

El proceso se culmina con esta Ley, cuyas fuentes@g formas de acceso al mismo; todo ello con la finalidad
referencia fundamentales son la Constitucion. la gue la Guardia Civil, Instituto armado de naturaleza

Organica 2/1986 y la legislacion sobre personal de 134litar, esté en condiciones de cumplir las misiones que
Fuerzas Armadas en lo que, dada la condicion milita |art|culo 104.1 de la Constitucion encomienda a las

Cuerpo de la Guardia Civil, les fuere de aplicacion a|sG&€rzas y Cuerpos de Seguridad. o
miembros. 2. Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles y

La presente Ley aborda todos los aspectos que ¢ g-l_os alumnos del sistema de ensefianza de la Guardia
guran el régimen del personal del Cuerpo de la Guar .é\gldgeunetégl g}?rﬁisearreﬁ?;%%ﬁg?ggﬁ dde? rfgﬁ{gﬂ&:Clon corres-
Civil tales como las competencias en materia de p r48 »adq '

nal; empleos, categorias y Escalas; plantillas; sistema
ensefianza; historial profesional y evaluaciones; régi

de ascensos; provision de destinos; situaciones adminis-1 Son guardias civiles los espafioles vinculados al
trativas; cese en la relacion de servicios profesionalesgyerpo de la Guardia Civil con una relacién de servicios

derechos y deberes. profesionales de caracter permanente y, dada la naturale-

En el caso de las Escalas es de gran trascendencigglailitar del Instituto en el que se integran, son militares
creacion de una Escala Facultativa Superior y una Escg@dacarrera de la Guardia Civil.

Facultativa Técnica, con la finalidad de cubrir areas muy 2. |os guardias civiles ajustaran su actuacion a los

especializadas dentro del ambito de actuacion del Gugfincipios basicos establecidos en el articulo quinto de la
po de_Ia Guardia Clyll, para adaptarse a los avance teey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
nolégicos, que se vienen produciendo en el campo dedaerpos de Seguridad, asi como al principio de coopera-
investigacion policial y que quedaran abiertas en el futgidn reciproca y a la coordinacion, que se establecen en
ro a cuantos cometidos se requiera cubrir con tituladeg articulo tercero.

universitarios.

Otra novedad importante es la creacion, en la DirecCidmticulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de
General de la Guardia Civil, del Consejo Asesor de Perso- Espana.
nal, cuyo cometido sera analizar y valorar las propuestas o o L o i )
sugerencias que le puedan ser planteadas por persomal défara adquirir la condicion de guardia civil, sera requi-
Cuerpo. Se establece asi un nuevo cauce de comuniga8iéh previo e indispensable prestar ante la Bandera jura-
interna que permitira conocer los problemas e inquietyid®&nto o promesa de defender a Espafa. ,
del personal de una forma rapida y eficaz. Dicho juramento se prestara con arreglo a lo dispues-

Respecto a la mujer, se facilita su plena integraciop Ehen la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
el Cuerpo en igualdad de derechos y obligaciones queé’énadas.
hombre y se establece la posibilidad de fijar pruebasifisi-
cas distintas en funcién de las diferencias fisiol6gicas|que .
existen entre ambos sexos. No se pone ningun tipo de res- TITULO |
triccién para ocupar cualquier destino en el seno de la i )
organizacion y en los supuestos de embarazo se le ppdran ~ Competencias en materia de personal
asignar cometidos especificos distintos a los que habitual-, . -
mente desempefie en el destino que tuviera asignadg. Articulo 4. Del Consejo de Ministros.

También se establecen los criterios generales spbre,| conseig de Ministros, como érgano colegiado del
retr_lb_gmone,s, protecmqn.somal, recursos y derechg ea%bierno, le corresponde:
peticion, asi como el régimen de permisos y licencias,
remitiéndose en cuanto al régimen general de derechos ya) Fijar periddicamente las plantillas reglamentarias
deberes a la Ley Organica 2/1986 y a la Ley 85/1978ara los distintos empleos y Escalas.
de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las [Fuerb) Aprobar las provisiones de plazas.
zas Armadas, en lo que resulten aplicables, dada la patuc) Desarrollar los criterios generales de promocion
raleza militar de la Guardia Civil. y ascenso establecidos en la presente Ley.

En definitiva, la presente Ley redne en un solo texto d) Ejercer las demas competencias que se le atribu-
el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Cjwlen en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.
fiel reflejo de los principios constitucionales que afectan
al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,|eArticulo 5. De los Ministros de Defensa y del Interior.
gue se recoge de forma suficiente su especificidad propia
y se mantiene, en lo fundamental, un régimen similar al Los Ministros de Defensa y del Interior ejercen las
del personal de las Fuerzas Armadas. competencias que, en materia de personal, les otorgan la

gﬁiculo 2. Guardias civiles.
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Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzi
Cuerpos de Seguridad y la Ley Organica 11/1991, d
de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Ci
asi como la presente Ley.

Articulo 6. Del Secretario de Estado de Seguridad.

El Secretario de Estado de Seguridad, para el ¢
plimiento de los cometidos que tiene atribuidos en la
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cue
de Seguridad, desarrollara en relacion con el persona
Cuerpo de la Guardia Civil, las siguientes funciones:

a) La colaboracion directa y la asistencia al Min
tro del Interior en el ejercicio de las competencias qt
éste le atribuyen las leyes a que se hace referencia
articulo anterior.

b) Asesorar e informar al Ministro del Interior sol
las necesidades en materia de personal y de ensef]

c) También le corresponde la inspeccién en lo ré
rente al régimen del personal de los miembros del G
po de la Guardia Civil, asi como a las condiciones
vida en las unidades. Dicha competencia la ejer
directamente, por medio de los 6rganos de inspeccid
la Secretaria de Estado de Seguridad o a través
Direccién General de la Guardia Civil.

d) En general, el cumplimiento de las misiones re
tivas a la gestion de los recursos humanos de la Gu
Civil y de cuantas otras competencias le atribuye
Ley y las disposiciones en vigor relativas al personal
Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 7. Del Subsecretario de Defensa.

En el ambito de las competencias sefaladas €
articulo 5 de esta Ley, el Subsecretario de Defensa, ¢
principal colaborador del titular del Ministerio de Defe
sa en la politica de personal y ensefianza, es el resp
ble de su propuesta, desarrollo y aplicacion para el
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 8. Del Director General de la Guardia Civ

El Director General de la Guardia Civil tiene las a
buciones previstas en la Ley Orgéanica 2/1986, de 1
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en Ig
sente Ley.

Respecto al personal del Cuerpo de la Guardia Ci
de conformidad con la distribucion de competeng
establecida en los articulos 10 y 14 de la Ley Orga
2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Se
dad, le corresponde en particular:

a) Asesorar e informar a los Ministros de Defens
del Interior, a éste Ultimo a través del Secretario de E
do de Seguridad, en el ambito de sus respectivas co
tencias, sobre las necesidades en materia de persc
de ensefanza.

b) Asesorar al Secretario de Estado de Segurid
al Subsecretario de Defensa, en el &mbito de sus re

Agglitica de personal y ensefianza, colaborar con ellos en
e 47 desarrollo e informarles de los aspectos de ejecucion

ilde la misma.

c) Planear y dirigir la instruccion y adiestramiento y
desarrollar las funciones relacionadas con la ensefianza y
promocioén profesional, en el marco de la politica de per-
sonal y ensefianza que se defina de conformidad con lo

usstablecido en este titulo.

Ley d) Dirigir la gestion de los recursos humanos.

rpose) Velar por la moral, disciplina y bienestar de su
Al defsonal.

f) Decidir, proponer o informar, segun proceda de

acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacién con los
isaspectos basicos que configuran la trayectoria profesio-
ienal del personal del Cuerpo.
en el

Articulo 9. Del Consejo Superior de la Guardia Civil.
re
anzd. Al Consejo Superior de la Guardia Civil, como
=férgano colegiado asesor y consultivo de los Ministros de
uérefensa y del Interior, del Secretario de Estado de Segu-
dieglad y del Director General de la Guardia Civil, le
cararresponde:
n de
de laa) Efectuar los informes que se indican en esta Ley
sobre los aspectos basicos que configuran la trayectoria
slarofesional del personal del Cuerpo.
ardiab) Emitir informe sobre los asuntos que sometan a
bgta consideracion los Ministros de Defensa y del Interior,
dell Secretario de Estado de Seguridad y el Director Gene-

ral de la Guardia Civil.

c) Cumplimentar los tramites de audiencia precepti-
vos en los expedientes gubernativos que afecten al perso-
nal del Cuerpo, de conformidad con lo preceptuado en la

nLel Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Dis-

oaiglinario de la Guardia Civil.

n_

ons&. Reglamentariamente se determinaran su composi-

peidn y demas competencias en otros aspectos relaciona-
dos con el desarrollo de las actividades de la Guardia
Civil.

il.

ri- TiTuLo 1l

3 de

pre- Empleos, categorias y Escalas

vilrticulo 10. Categorias y empleos militares del Cuerpo

ias de la Guardia Civil.
nica
2guril. La estructura organica del Cuerpo de la Guardia

Civil se basa en la ordenacién jerarquica de sus miem-

bros por empleos y, dentro de éstos, por antigiiedad.
ay 2. Los empleos militares del Cuerpo de la Guardia
's@ivil y las categorias en que se agrupan son los siguien-
mips:
nal y

a) Oficiales Generales:

ad y

spec-  General de Division

tivas competencias, en la preparacioén y direccién d

ela General de Brigada
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b) Oficiales: Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.
Coronel 1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil se
Teniente Coronel agrupa en Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficia-
Comandante les, Escala de Suboficiales y Escala de Cabos y Guar-
Capitan dias, Escala Facultativa Superior y Escala Facultativa
Teniente Técnica, en funcion de las facultades profesionales asig-
Alférez nadas al conjunto de los empleos de cada una de ellas 'y

el grado educativo exigido para la incorporacién a las

c) Suboficiales: mismas.

Suboficial Mayor
Subteniente
Brigada
Sargento Primero
Sargento
d) Cabosy Guardias:
Cabo Mayor
Cabo Primero
Cabo
Guardia Civil

3. El empleo faculta para ejercer la autoridad ¢

corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y dese

pefiar los cometidos de los distintos niveles de su org
zacion.

El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civi

conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derech
obligaciones establecidos en la misma. Cuando se
duzca un cambio de Escala se obtendra el empleg
en cada caso corresponda, causando baja en la B

de origen con la consiguiente pérdida del empleo a

rior.

4. Cuando por necesidades del servicio se desig
un guardia civil para ocupar un puesto en organizaci
internacionales que corresponda al empleo superi
suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Dire
General del Instituto, le podr& conceder, con cara

eventual, el grado militar correspondiente a ese empl

superior, en el que tendra las atribuciones y usar
divisas del mismo, excepcion hecha de las compete

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundicién
de Escalas se efectuara por Ley.

3. La Escala Superior de Oficiales incluye los
empleos de Teniente a General de Division; la Escala de
Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel; la de Subo-
ficiales, los de Sargento a Suboficial Mayor; y la de
Cabos y Guardias, los de Guardia Civil a Cabo Mayor, la
Facultativa Superior, de Teniente a Coronel y la Faculta-
tiva Técnica, de Alférez a Teniente Coronel.

Articulo 12. Adquisicion de la condicion de guardia
civil.

1. La condicidn de guardia civil y, en consecuencia,
de militar de carrera de la Guardia Civil se adquiere al
tener el primer empleo, conferido por Su Majestad el
aRey y refrendado por el Ministro de Defensa, e incorpo-
rarse a la Escala correspondiente del Cuerpo.

2. El primer empleo se obtiene mediante la supera-
n del plan de estudios del centro docente de forma-
n correspondiente.
3. Lacalificacion obtenida al concluir la ensefianza
S gléormacrlén determinara el ord'e,zn de escalafon. Este
nied podra alterarse por aplicacion de los sistemas de
5censos, de la normativa sobre situaciones administrati-
nvas, de las leyes penales militares y de las disciplinarias
8 Instituto.
PNES4  La carrera militar en el Cuerpo de la Guardia
?rcﬁ{/il es la trayectoria profesional, definida por el ascen-
P1Qh 3 Jos sucesivos empleos, en las condiciones estableci-
4s en esta Ley, que sigue el personal de dicho Cuerpo
@sde su incorporacion a la Escala correspondiente, en la
combinan preparacidn y experiencia profesional en
Ylesempefio de sus cometidos y en el ejercicio de las

i

il, ..
g

sancionadoras y de las retribuciones que seran las corfgsy|tades que tienen asignados en su Escala.
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo conser-

vara hasta ascender al citado empleo superior o hasta@iculo 13. Escalafén, promocion y antigiiedad.

momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion eventual del grado militar del empl
superior no generara derecho al ascenso ni predeter
ra, en su caso, el resultado de la correspondiente ey
cion.

5. En el empleo de Guardia Civil existira, como d
tincién, el grado militar de Guardia Civil de Primera,
efectos retributivos. Reglamentariamente se regula
procedimiento, condiciones y demas circunstancias
su concesion.

6. EIl Ministro de Defensa, a propuesta del Direg
General de la Guardia Civil, determinara las divisas
los diferentes empleos y grados, teniendo presente |

0 1. Se entiende por escalafon la ordenacién de los
NE@mponentes del Cuerpo segun su Escala y, dentro de
alkda una de ellas, por empleos y antigiiedad en los mis-
~mos.
IS- 2. Cada promocion de una Escala esta compuesta
Slpor los que se incorporen a ésta en el mismo ciclo anual
aygbor aquéllos que queden intercalados entre sus compo-
Daténtes, como consecuencia de modificaciones en su posi-

cion en el escalafén por los motivos que se relacionan en
tarl apartado 3 del articulo 12 de esta Ley.

de Los que quedaran intercalados entre el Gltimo compo-
1 tiente de una promocion y el primero de la siguiente, se

dicion del Instituto y su naturaleza militar.

incorporaran a la primera de ellas.
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3. La antigledad en el primer empleo es el tie
transcurrido desde la fecha de su concesion y, e
sucesivos empleos, desde la fecha de la firma de la
lucién por la que se concede el ascenso, salvo que
misma se haga constar, a estos efectos, la fecha d
siguiente a aquél en que se produzca la vacante qu
gine el ascenso.

Cuando por aplicacion de lo previsto en esta Le
las leyes penales militares y en la Ley Orgéanica 11/1
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Gua
Civil se modifique la posicion del interesado en el e
lafon, se le asignara la antigliedad de aquél que le p
da en la nueva.

Articulo 14. Especialidades.

1. Existiran las especialidades necesarias
desempenfiar cometidos en areas concretas en las
requiera un mayor grado de especializacion.

2. El Ministro de Defensa o el del Interior, segu
naturaleza de la materia a que se refiera cada esp
dad, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministe
determinara:

a) La definicion de las especialidades, los requisit

y condiciones exigidos para su obtencién y ejercici
compatibilidad entre ellas, asi como las Escalas y em
en los que se pueden adquirir y mantener.

b) Las aptitudes, asociadas a las especialidade
son cualificaciones individuales que habilitan par
ejercicio de una actividad profesional en determin
puestos organicos.

Articulo 15. Capacidades para el ejercicio profesio
1. La capacidad profesional especifica de los g

dias civiles para ejercer las competencias correspon
tes a cada puesto organico se determinara por los co

dos de los miembros del Cuerpo, por las facultadgg

atribuidas a los componentes de su Escala y po
empleo. Dicha capacidad habilita, conforme los titu
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los ag
micos y profesionales que se posean, a los que se
gran en cualquiera de las Escalas para el ejercicio d
competencias y el desempefio de sus cometidos
ambito de la Guardia Civil, sin que sea necesario nin
otro requisito de colegiacién profesional, inscripcion
Registros u homologacion de los citados titulos.

2. La capacidad para desarrollar determinadas
vidades podra también condicionarse por la posesio
especialidades, aptitudes y otros titulos y calificacio
Articulo 16. Empleos honorificos.

1. En atencidn a méritos excepcionales o circy
tancias especiales, el Consejo de Ministros, a propt

del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter 1.

honorifico, al guardia civil que haya pasado a retir

po 2. Lainiciativa para la concesién de empleos con

legacter honorifico correspondera al Director General de
dsoGuardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro
edéaDefensa, con el informe del Consejo Superior de la
I@ie@rdia Civil, motivando los méritos y circunstancias

guie las justifican.

3. En ningun caso los empleos concedidos con
garacter honorifico llevaran consigo beneficio econémi-
@p de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos
dide derechos pasivos.
ca-

ece- .
TITULO I

Plantilla

aticulo 17, Plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil.
ue se
1. La plantilla del personal del Cuerpo de la Guar-

idia Civil, en situacion de servicio activo, se ajustara a los
cR{gditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Gene-
rigales del Estado. _ N
' 2. Cuando se designe a un Oficial General para ocu-
par cargos en el ambito de los 6rganos centrales u orga-
ismos autonomos de los Ministerios de Defensa y del
Q_te_rior 0 en organizaciones internaciongles,_asi como en
’I(%Blbslones para mantener la paz y seguridad internaciona-
€S que conlleven el cese en el destino, en la Casa de Su
jestad el Rey, en la Presidencia del Gobierno o en
’g‘gpartamentos Ministeriales, se considerara plantilla
dicional, salvo en el caso que estén especificamente
%%ignados al Cuerpo de la Guardia Civil.
El nombramiento de un Oficial General para ocupar
aan puesto de plantilla adicional producira vacante en la
'Yel Cuerpo de la Guardia Civil si previamente ocupara
un destino de los expresamente asignados a éste, que sera
‘& mortizada una vez haya cesado en el cargo con la pri-
ligtlsra vacante gue se produzca en su empleo.
MeliE| oficial General en plantilla adicional podra ascen-
r al empleo inmediato superior de su Escala si reline
' 84 condiciones para ello y de acuerdo con lo previsto en
|Q§1,apartado 1 del articulo 67 de esta Ley.
ade3  E| Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de
I&R-Ministros de Defensa y del Interior, fijara, con vigen-
e 8i#Spara periodos de cinco afios cada uno, la plantilla
eheRjlamentaria para los distintos empleos y Escalas,
9ERcepto los correspondientes al primer empleo de cada
€Pscala cuyos efectivos seran los que resulten de la provi-
sion de plazas a la que se refiere el apartado 2 del articulo
AGiiguiente de esta Ley.
n degl Gobierno informaréa a las Cortes Generales cada
8%z que apruebe un Real Decreto de desarrollo de planti-
lla.

Articulo 18. Provisién de plazas en el Cuerpo de la
ns- Guardia Civil.
esta
De conformidad con las competencias sefialadas
b eh el articulo 4 de esta Ley y para satisfacer las necesida-

empleo inmediato superior. Los empleos con cara

es de personal del Cuerpo de la Guardia Civil a medio y

honorifico también podran concederse a titulo péstuniargo plazo, el Consejo de Ministros, a propuesta del
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Ministro de Administraciones Publicas, con el infori

favorable del Ministerio de Economia y Hacienday a

ne 4. Elsistema de ensefianza de la Guardia Civil esta-
nid sometido a un proceso continuado de evaluacion por

ciativa conjunta de los Ministerios de Defensa y del Intées procedimientos que reglamentariamente se determi-

rior, establecera un modelo genérico de provision de
zas en el Cuerpo de la Guardia Civil, teniendo en cu
la plantilla a la que se refiere el articulo anterior.

2. EIl Consejo de Ministros aprobara la provisi
anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil en la
se determinaran las correspondientes a los centros d

tes de formacion, especificando los cupos que corres
dan a los distintos sistemas de acceso y ajustandad

modelo determinado en el apartado anterior, a los ¢

tos presupuestarios y a la evolucién real en los efect

de las diferentes Escalas.
3.

del Ministro de Administraciones Publicas, con el inf
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda
iniciativa conjunta de los Ministerios de Defensa y
Interior, en el mes de enero del afio en el que se vay
efectuar las correspondientes convocatorias.

TITULO IV
Ensefianza en la Guardia Civil
CAPITULO |
Disposiciones de caracter general
Articulo 19. Sistema de ensefianza.
1. El sistema de ensefianza de la Guardia C
concebido de acuerdo con los principios de la Cons

cion, asentado en el respeto de los derechos y libert
reconocidos en ella y fundamento del ejercicio pra

sional en la Guardia Civil, tiene como finalidades| la

formacién integral, la capacitacion profesional espe
fica de quienes han de integrarse en cualquiera d
Escalas del Cuerpo y la permanente actualizacio
sus conocimientos en los ambitos cientifico, técn
militar y de gestidn de recursos. Todo ello para el efi
desempefio de las funciones asignadas a la Gu

Civil en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, qﬁ

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de acuerdo co
criterios establecidos en el apartado 2 del articulo s
de la citada Ley.

2. Laensefanza en la Guardia Civil se config
Como un sistema unitario que garantiza la continui
del proceso educativo, integrado en el sistema educ
general y servido, en su parte fundamental, por la es
tura docente de la Direccién General de la Guardia G

3. Laensefianza en la Guardia Civil se estruc
en:

a) Ensefianza de formacion.
b) Ensefianza de perfeccionamiento.

La determinacion de la provision anual de plal
del Cuerpo de la Guardia Civil se hard mediante Re
Decreto aprobado en Consejo de Ministros, a propu

pleen.
enta _
Articulo 20. Ensefianza de formacion.
on
quel. Laensefianza de formacion tiene como finalidad

odarpreparacién para la incorporaciéon a las Escalas del
pérverpo de la Guardia Civil. Se estructura en los siguien-

steg|grados:
edi-
ivos@) Ensefianza de formacion para la incorporacion a
la Escala de Cabos y Guardias, que se corresponde con la
»d@rmacion profesional de grado medio.
al b) Ensefianza de formacion para la incorporacion a
elgfscala de Suboficiales, que se corresponde con la for-
Hrmacion profesional de grado superior.
ya ¢) Ensefanza de formacién para la incorporaciéon a
jéq:_\,Esca_la de Oficiales, que se corresponde con la educa-
£{Qn universitaria de primer ciclo. _ _
d) Ensefianza de formacion para la incorporacion a
la Escala Superior de Oficiales, que se corresponde con
la educacion universitaria de segundo ciclo.

2. En cada uno de los grados indicados, la obten-
cion del primer empleo al incorporarse a la correspon-
diente Escala seré equivalente, respectivamente, a los
titulos del sistema educativo general de técnico, de técni-
co superior, de diplomado universitario, arquitecto técni-
co o ingeniero técnico y de licenciado, arquitecto o inge-
niero.
3. Paralaincorporacion a las Escalas Facultativa
Superior y Facultativa Técnica, la estructura docente de
Vif Guardia Civil complementaré la formacién técnica,
it treditada con el titulo exigido para el ingreso, con la
Yspecifica necesaria para el desempefio de los cometidos
ejercicio de las facultades de la Escala correspon-

iente e impartira la formacién militar necesaria.

4. La ensefianza de formacion se impartira en Aca-
emias pertenecientes a la estructura docente de la Direc-

General de la Guardia Civil.

€Los que accedan directamente a la ensefianza de for-
Céhacion para la incorporacion a la Escala Superior de Ofi-
C@fales, cursaran una primera fase en la Academia General
Arliditar del Ejército de Tierra, por lo que el nimero de
azas, los requisitos y pruebas para el ingreso y el régi-
N #88n de los alumnos, se regird por las normas estableci-
EX{&s para las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales
de los Ejércitos.
ura | os que vayan a incorporarse a las Escalas Facultati-
df\}@ Superior y Facultativa Técnica por acceso directo,
ath@rsaran una fase de formacién militar en la Academia
[r@eneral Militar del Ejército de Tierra.
ivil.
Upaticulo 21.

f

e

o
)
=
N

Ensefianza de perfeccionamiento.

1. La ensefianza de perfeccionamiento tiene como
finalidad capacitar al personal del Cuerpo de la Guardia
Civil para el desempefio de los cometidos de empleos

c) Altos estudios profesionales.

superiores, alcanzar un mayor grado de especializacion,
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ejercer actividades en areas concretas y ampliar o a
lizar los conocimientos y aptitudes requeridos par
ejercicio de la profesion.

2.
tidos de empleos superiores corresponderd a la estru
docente de la Direccién General de la Guardia Civil,
la colaboracion, en su caso, de la estructura docent
Ministerio de Defensa.

3. Los cursos de especializacion y los de amp
cidn o actualizacion de conocimientos o aptitudes
podran desarrollar en cualquier centro de la estrug

docente de la Direccion General de la Guardia Civil ¢ éif

otros, nacionales o extranjeros.

Articulo 22. Altos estudios profesionales.

La ensefianza de altos estudios profesionales tidfie

como finalidad capacitar al personal del Cuerpo d
Guardia Civil para el desempefio de los cometidos d¢
empleos de la categoria de Oficiales Generales. Tan
se consideran altos estudios profesionales los relac
dos con la paz y seguridad, y la investigacion y desa
llo de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas y (
pos de Seguridad. Se impartira en la estructura dog
de la Direccién General de la Guardia Civil, en la de
Ministerios de Defensa o del Interior o en cualquier ¢
centro, nacional o extranjero.

CAPITULO II
Centros docentes de la Guardia Civil

Articulo 23. Creacion y régimen general de los cen
docentes de la Guardia Civil.

1. Centro docente es aquel centro pertenecientg
estructura docente de la Direccion General de la Gug
Civil cuya finalidad principal es impartir alguno o alg
nos de los tipos de ensefianza recogidos en el apart
del articulo 19 de esta Ley, recibiendo genéricamentg
nombres de centros docentes de formacidn, de perfe
namiento o de altos estudios profesionales.

2. Lacompetencia para crear centros docentes

La capacitacion para el desempefio de los came

cthaiculo 24. Direccion y gobierno de los centros
a el docentes.

_1. El mando, la direccién y gobierno de los centros
cpsentes de la Guardia Civil se ejerce por su director,
~Sive es la maxima autoridad académica del centro, osten-
o [@dp representacion del mismo e informa o efectla la pro-

puesta de designacion del profesorado. Le corresponden
lidgs competencias de caracter general y disciplinario asig-
, fadas a los Jefes_, de unidad. _
tura 2- EN el régimen interior de los centros se determi-
ran los restantes drganos unipersonales de su estructu-
ra docente y administrativa, asi como los cometidos que
les corresponden.

3. Igualmente se podran establecer drganos colegia-

dos con facultades de asesoramiento entre los que esta-
el Consejo de direccién y gobierno, la Junta de profe-
es y el Consejo cultural.

El Consejo de direccion y gobierno es el 6rgano ase-
del director del centro docente de la Guardia Civil
a el ejercicio de sus funciones. Estara presidido por el
it tector y formaran parte del mi§mo una representacion
o profesorado y los restantes érganos unipersonales de

Uil estructura docente y administrativa.

?n ®La Junta de profesores es el érgano asesor del direc-

95r del centro docente de la Guardia Civil para asuntos

URlacionados con la ensefianza. Estara presidida por el

director y formaran parte de la misma la totalidad de los

profesores del centro.

El Consejo cultural es el 6rgano asesor del director
del centro docente de la Guardia Civil para disefiar y pro-
gramar actividades culturales y educativas extraescola-
res, asi como promover programas de investigacion.
Estara presidido por el director y formaran parte del

'%Rismo una representacion del profesorado y de las insti-

tuciones y entidades con las que estén establecidos con-

venios de colaboracion.

a lagn |as normas generales a las que se hace referencia
rdidel apartado 3 del articulo 23 de esta Ley se establecera
Uel funcionamiento y composicion de estos érganos cole-
AdPados.
> [0S
ccio-

o 18’
b |
b
o}

CAPITULO I
de la

Guardia Civil corresponde al Gobierno, salvo en
casos de Escuelas de especializacion en areas de
dad especifica, en los que correspondera al Ministr
Defensa o al del Interior, segun la naturaleza de la
ria, teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio.

3. Las normas generales que regulen la orga
cion y funciones, el régimen interior y la programac
de los centros docentes, seran aprobadas conjunta
por los Ministros de Defensa y del Interior.

4. Todos los centros de la estructura docente
Direccion General de la Guardia Civil se prestaran m
colaboracién para el desarrollo de los cursos o pro
mas que tengan encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la ens
za se podran impartir en los centros o instituciones
cativas a los que se refiere el articulo 36 de esta Le
virtud de los conciertos establecidos con ellos.

los
ctivi-
Aficulo 25. Acceso a la ensefianza de formacioén de la
ate- Guardia Civil.

Acceso a la ensefianza en la Guardia Civil

iZa- 1. Los esparioles tienen derecho al acceso a la ense-
Ofanza de formacion de la Guardia Civil en los términos
edfeilados en este capitulo.

2. Ala ensefianza de formacion de la Guardia Civil
esia podréa ingresar directamente o por promocion interna,
tde acuerdo con lo regulado en este capitulo

ra-
Articulo 26. Sistemas de seleccién para ingreso en los

fian- centros docentes de formacion.
du-
,enl. Elingreso en los centros docentes de formacion

se efectuara mediante convocatoria publica a través de
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los sistemas de concurso, oposicidn o concurso-ogoséntravenga lo anteriormente establecido sera nula de
cion libres, en los que se garanticen, en todo casaq, fdeno derecho.
principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de publicidad. Articulo 27. Requisitos para el ingreso directo en los

2. Para optar a dicho ingreso sera necesario paseer centros docentes de formacion.
la nacionalidad espafiola, no estar privado de los dere-
chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana, con-1. Para ingresar directamente en los centros docen-
forme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de dicief@s de formacion se exigiran los mismos niveles de estu-
bre, de expedicién de certificaciones e informes sqb@éos que los requeridos en el sistema educativo general
conducta ciudadana, carecer de antecedentes penale$aid acceder a los centros en que se obtienen las titula-
haber sido separado mediante expediente disciplinagi@nes equivalentes a cada uno de los grados.
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pgbli- 2. Para el ingreso en los centros docentes de forma-
cas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para €ion de las Escalas Facultativa Superior y Facultativa
ejercicio de funciones publicas, no tener reconocida T&cnica, se exigiran titulos del sistema educativo gene-
condicién de objetor de conciencia ni estar en tramite &, teniendo en cuenta las equivalencias sefialadas en el
solicitud y tener cumplidos dieciocho afios, asi com¢ &iticulo 20 de esta Ley y los cometidos y facultades que
los términos que se establezcan reglamentariamenteSfdgieban desempefiar en las Escalas a las que se incorpo
superar los limites de edad, estar en posesion de la tjté@an, asi como cualquier otro diploma o titulo de dicho
cién exigida o en condiciones de obtenerla en el plazp Y&tema considerado necesario para el ejercicio profesio-

presentacion de solicitudes y no superar un nd gl en la Escala correspondiente, en la forma que regla-
méximo de convocatorias. mentariamente se determine.

3. En los sistemas de seleccién, las pruebas a supe3: Para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias se

rar seran adecuadas al nivel y caracteristicas de la ar%égrvara al menos un cincuenta por ciento de las plazas
fianza que se va a cursar o, en su caso, al ejercicio dePlI los militares profesionales de tropa y marineria que

cometidos profesionales correspondientes. También iqyen al menos tres afios de servicios como tales.
.~ El acceso, una vez superadas las pruebas de ingreso y

)
viran para acreditar las aptitudes psicofisicas necesarllgss eriodos de formacién correspondientes, se haran en
para cursar los respectivos planes de estudios. p p '

4. En los sistemas de seleccion no podran ex Sﬁdbempleo de Guardia Civil con independencia del que se
S

mas diferencias por razén de sexo que las derivad Qlera alcanzado en los Ejercitos.
las distintas condiciones fisicas que, en su caso, pue
considerarse en el cuadro de condiciones exigibles |p

el ingreso. 1. La promocion interna a que se refiere esta Ley

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectua Iﬁlﬁ]siste en el acceso de los guardias civiles a la Escala
|

pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por emgs e jiatamente superior a la que pertenecen, en las con-
razo o parto, debidamente acreditados, realizara tod sd%&: .

dems dando la ol bt ones que se determinan en la presente Ley.
emas, quedando la plaza que, en Su caso, obluieray — g jngreso en los centros docentes de formacion
condicionada a la superacion de aquéllas. Para ell

int q dra opt tre la fech ¢ ci@la Guardia Civil por promocion interna, se efectuara a
Interesada podra optar entre la fecha que, a eslos Sgges del sistema de concurso-oposicion, en el que se

efectos, se determine en la propia convocatoria, anterigjj
a la de presentacion de los admitidos en el centro de for-3  pogran acceder por promocién interna a la ense-

macion correspondiente, 0 la que, en su momento, {674 de formacion para la incorporacion a la Escala

establezca para |a siguiente convocatoria. Si en e&gperior de Oficiales los guardias civiles de la Escala de

fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro emhagsficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios

zo o parto, debidamente acreditados igualmente, ppb@ig |a misma, pudiéndose reservar hasta el veinte por
elegir de nuevo entre las dos opciones antedichas, gignto de las plazas convocadas.

que en ninguno de estos casos les sea de aplicacion 103, podran acceder por promocién interna a la ense-

limites de edad. _ _ fianza de formacién para la incorporacion a la Escala de

Caso de que la interesada no pudiera realizar las pragiciales los guardias civiles de la Escala de Suboficiales
bas fisicas en la fecha prevista para ello en la segun@® al menos dos afios de tiempo de servicios en la
convocatoria posterior a la que obtuvo la plaza, cualquigisma, reservandose la totalidad de las plazas convoca-
ra que fuera la causa, perdera todo derecho a la misigngs.

La interesada ingresara en el centro de formacion 5. |os guardias civiles de la Escala de Cabos y
correspondiente con los admitidos en la convocatoria uardias con al menos dos afios de tiempo de servicios,
la que supere las pruebas fisicas. podran acceder por promocién interna a la ensefianza de

5. Enlos baremos que se establezcan en los gistermacion para la incorporacion a la Escala de Subofi-
mas de concurso y concurso-oposicion se valoraran kiales, reservandose la totalidad de las plazas convoca-
tiempos servidos en la Guardia Civil. das.

6. Los drganos de seleccion no podran declarar 6. De acuerdo con lo previsto en este titulo, regla-
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes supgentariamente se determinaran los empleos, limites de
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta|gedad, sistemas de seleccidn, titulaciones, nimero maxi-

%@culo 28. Promocion interna.

orara el historial profesional de los interesados.
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mo de convocatorias y condiciones para el accesq
ensefianza de formacién de la Guardia Civil por pro
cion interna.

Articulo 29. Cambio de Escala.

Para el acceso a las Escalas Facultativa Super
Facultativa Técnica, se podran reservar hasta el setg

ala CAPITULO IV
mo-
Planes de estudios
Articulo 31. Planes de estudios en la ensefianza de for-
macion.
ory
ntayl. Los planes de estudios correspondientes a la

cinco por ciento de las plazas convocadas a miem

E¥sefanza de formacion se ajustaran a los siguientes cri-

del Cuerpo de la Guardia Civil que se encuentren denttios:
de los limites de edad y posean las titulaciones que regla-

mentariamente se determinen.

La incorporacion a estas Escalas desde otras Es
del mismo nivel, se hara conservando el empleo
tiempo de servicio cumplido en la Escala de orig
Reglamentariamente se estableceran los procedi
tos para determinar el orden de escalafén en la n
Escala.

Articulo 30. Concurrentes a cursos de perfeccio
miento y de altos estudios profesional

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalmer
los guardias civiles podran realizar aquellos cursos
respondan a las exigencias de los perfiles de carrera
nidos para su Escala.

2. Las convocatorias de los cursos de capacita
para el desempefio de los cometidos de empleos suj
res podran tener caracter general o limitado, seg(
regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causa
las que se podra aplazar la realizacion de un curs
capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir 8
curso de capacitacion, se abrira un plazo para que &
llos interesados que lo deseen puedan renunciar a &

a) Garantizar la completa formacion humanay el
fﬂ%‘ho desarrollo de la personalidad.
el b) Fomentar los principios y valores constituciona-
ks, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.
'€N-c)  Promover los principios basicos de actuacion
1@ 10s miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad y las virtudes contenidas en las Reales Ordenan-
\ &8s para las Fuerzas A(madas, en lo que sean_de apli-
LLacion a la Guardia Civil, y en las normas propias del
Cuerpo.
te, d) Proporcionar la formacién requerida para el ejer-
gfisio profesional en cada Escala.
defi€) Estructurar las areas de formacion humana inte-
gral, fisica, de seguridad ciudadana, militar, técnica y
cipgicologica y la instruccién y adiestramiento, ponderan-
vedlidas segln las necesidades profesionales.
n lof) Combinar, en la medida adecuada, las ensefan-
zas tedricas y préacticas.
5 por
o0 de2. Los planes de estudios de la ensefianza de forma-
cion tendran una duracién similar a la de los correspon-
whentes a las titulaciones equivalentes del sistema educa-
Qg general.
SiStirEn la ensefianza para la incorporacion a la Escala

Los que renuncien permaneceran en su empleo hag
pase a la situacion de reserva, no podran ser desig

t&&Werior, cuando el ingreso se produzca por promocion
dd@srna, la duracion de los planes de estudios sera como

para realizar cursos que no sean de aplicacion espeCifigaimo de dos afios.

en su empleo y tendran limitacion para ocupar detefmi- 3

nados destinos de acuerdo con lo dispuesto en el a
do 3 del articulo 72 de esta Ley.
3. La seleccion de los concurrentes a curso

especializacion o de altos estudios profesionales se|har
mediante concurso o concurso-oposicion. Cuand Iaﬁa
necesidades del servicio lo requieran se podran desjg

asistentes de forma directa que deberan concurrir
mismos con cardcter obligatorio.
La designacion de los concurrentes a curso

Los planes de estudio de la ensefianza de forma-
3i8n para la incorporacion a las Escalas Facultativa
uperior y Facultativa Técnica, tendran una duracién
axima de un afio.
%n ellos se complementard la formacion técnica, acre-
arda con eI' titulo exigido para eNI ingreso, con Ia'especi-
ﬁ&g necesaria para el desempefio de los cometidos y el
ejercicio de las facultades de las Escalas correspondien-
iesyse impartira la formacion militar y profesional nece-

ampliacion o actualizacién de conocimientos y aptitud€&"'a- ) . .
se hara de forma directa, atendiendo a las necesidades d& Se podran efectuar las correspondientes convali-
la organizacion y teniendo en cuenta las cualificacignégciones entre las asignaturas o grupos de ellas, cursadas
del personal. en el sistema educativo general o en el propio sistema de

4. El Ministerio del Interior podra facilitar la realj- ensefianza de la Guardia Civil y aquellas que, dentro del
zacion de estudios de grado universitario mediante perrespondiente plan de estudios, sean similares en cre-
gramas de ensefianzas abiertas. Cuando estos esjudiios y contenido.
amplien la preparacion profesional, el personal del Cuer-5. Para la incorporacion a cada una de las Escalas
po de la Guardia Civil podra recibir las ayudas que skeberan superarse todos los cursos académicos previstos
determinen. en el plan de estudios correspondiente.
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Articulo 32. Cursos de capacitacion para el desemy
de cometidos de empleos superiores.

Los cursos de capacitacion para el desempefio d
cometidos de empleos superiores tendran caracter
camente de actualizacién de conocimientos, sin perju
de su influencia en la demostracion de aptitudes a efe
de la evaluacion para el ascenso correspondiente.

Articulo 33. Cursos de especializacion.

Existird una oferta de especializacion continuada
incluira los cursos de preparacion profesional progre
gue sean necesarios. Las bases que regulen su cor
toria especificaran la definicién del curso, perfiles

efio CAPITULO V
Régimen del alumnado y del profesorado
e los
bdgticulo 37. Condicion de alumno de los centros de
icio formacion.
xctos

Al hacer su presentacién, quienes ingresen en los
centros docentes de formacion de la Guardia Civil fir-
maran un documento de incorporacion a la Guardia
Civil, segun el modelo aprobado por el Ministro de

q@efensa, previo informe del Ministerio del Interior.
SIPResde ese momento serdn nombrados alumnos y queda-
VEdiRsujetos al régimen de derechos y deberes de caracter
OIQ,eneral del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a

carrera a los que corresponde, grado de especializaggd|eyes penales militares y al régimen disciplinario de

requerido para acceder a él y aptitud que se alcanza
el mismo, asi como el sistema de seleccion, los req
tos exigidos y las condiciones de vinculacion, fundam
talmente las incompatibilidades entre especialidades|
obligatoriedad de ejercer la especialidad correspondi
por unos periodos de tiempo determinados.

Articulo 34. Cursos de altos estudios profesionales

Los Ministros de Defensa y del Interior regular

conjuntamente los aspectos béasicos de los cursos dg alto

estudios profesionales relacionados con las misig
asignadas a la Guardia Civil, su estabilidad y period
dad y su correspondencia, a efectos internos, con
Cursos.

Articulo 35. Aprobacion de los planes de estudios.

1. EI Gobierno, a propuesta conjunta de los Mir
tros de Defensa y del Interior y previo informe del Min
terio de Educacioén y Cultura, determinara las directr
generales de los planes de estudios que deban cut
para la obtencién de las titulaciones correspondients
la ensefianza de formacion de los diferentes grados.

A los Ministros de Defensa y del Interior les corre
ponde la aprobacién de los planes de estudios del 3
ma de ensefianza de la Guardia Civil.

2. Laconvalidacion de estudios cursados en la g
flanza de formacion de la Guardia Civil, se regira pg
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36. Conciertos con centros e institucion
educativas.

Los Ministerios de Defensa e Interior promoverar
establecimiento de conciertos con universidades e i
tuciones, educativas o de investigacion, civiles o mil
res, nacionales o extranjeras, para impartir determin
cursos o ensefianzas y para desarrollar programa
investigacion u otro tipo de colaboraciones.

Igualmente promoveran la colaboracion de la Ad

r'ag€Buardia Civil. Quienes no tuvieran previamente reco-
Uigbcida la condicion de militar, la adquiriran en ese
€Rtomento sin quedar vinculados por una relacion de
eyﬁt@érvicios de caracter profesional.

Articulo 38. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen del centro
. en el que cursen estudios, que se establecerd de acuerdc
Aon lo dispuesto en este capitulo.

Alos alumnos se les pueden conceder, con carac-

NE&F eventual y a efectos académicos, de practicas y retri-

" 'ut!vos, los empleos de Alférez, Sargento y Guardia
E?l?‘nl, con las denominaciones especificas que se deter-
minen en las normas de régimen interior a las que se
refiere el articulo siguiente.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un
ise_mpleo militar en el Cuerpo de _Ia GL_lardia Civil conser-
icvaran los derechos administrativos inherentes a éste, si
coien estaran sometidos al mismo régimen que el resto de
S lumnos. Al ingresar en los centros docentes para su
sfgEmacion, permaneceran en la situacién administrativa

e procedencia, cuando el acceso sea por promocién
»sinterna; cuando lo hagan por acceso directo pasaran a la
i Situacion de excedencia voluntaria en su Escala de ori-
gen.
nse-4. Las normas sobre la provision de destinos podran
r [§9ular las consecuencias que, en esta materia, se deriven

de la condicion de alumno de un centro docente.

pd\rticulo 39. Régimen interior de los centros docentes
de formacion.

el 1. Laregulacion del régimen interior de los centros
hgipcentes de formacién tendra los siguientes objetivos:
ta-

ndosa) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios
1sde@dal forma que éstos se ajusten a los criterios sefialados
en el apartado 1 del articulo 31 de esta Ley.

mi- b) Combinar la adaptacion del alumno a las caracte-

nistracion General del Estado, de las instituciones autdsticas propias de la Guardia Civil, derivadas de su per-

némicas y locales y de las entidades culturales, soc
y empresariales con los centros docentes de la Gu

alepencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de su
andéuraleza militar, con su adecuada integracién en la

Civil.

sociedad.
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c) Contribuir a la formacion integral del alumn
asi como al conocimiento y ejercicio de sus derech
deberes y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar ¢
las propias del proceso de formacién entre profes
alumno.

2. Las infracciones de caracter académico e
ensefianza de formacion no estan incluidas en el rég
disciplinario de la Guardia Civil y seran sancionad
exclusivamente, con amonestaciones verbales o0 esg
de acuerdo con lo que se determine en las normas
rales que regulen el régimen interior de los cen
docentes de formacién de la Guardia Civil, que conju
mente aprueben los Ministros de Defensa y del Inte

Articulo 40. Régimen de evaluaciones y calificacion

1. Los centros docentes de formacion verifica
los conocimientos adquiridos por sus alumnos, el d
rrollo de su formacién y su rendimiento y efectuaran
correspondientes evaluaciones y calificaciones de ac
do con criterios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base
orientar a los alumnos sobre su rendimiento escol
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determ
si superan las pruebas previstas en los planes de es
y clasificarlos con objeto de determinar su orden
ingreso en el escalafon correspondiente.

2. Reglamentariamente se determinara un siste
basado en criterios objetivos, para integrar en una (
clasificacion final a los que se incorporen a una dete
nada Escala procedentes de acceso directo o de pf
cién interna.
Articulo 41. Pérdida de la condicién de alumno.

1. Los alumnos de los centros docentes de for,
cién causaran baja a peticién propia. También se p
acordar la baja de un alumno por alguno de los sigu
tes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos establecidog
pruebas previstas en los planes de estudios.

c) Carencia de las cualidades que se desprends
los criterios establecidos en las letras b) y c¢) del ap
do 1 del articulo 31 de esta Ley, acreditada en exped
personal extraordinario, mediante resolucion motivag
previa audiencia del interesado.

d) Imposicién de sancion disciplinaria por fal
grave o muy grave de acuerdo con lo dispuesto en I3
Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disc
nario de la Guardia Civil.

e) Sentencia firme condenatoria por delito dolos
la pena privativa de libertad, inhabilitacion absolut
inhabilitacién especial.

Los Ministros de Defensa y del Interior determina
conjuntamente los cuadros de condiciones psicofis

bcurso o del conjunto de todo el proceso de formacion y el
bprocedimiento para la tramitacion del expediente a que
se refiere la letra c) de este apartado.
on
ory 2. Laresolucién del expediente disciplinario que
acuerde la baja por el motivo expresado en la letra d) del
apartado anterior podra ser objeto del recurso contencio-
n $@-disciplinario militar al que se refiere la Ley Orgéanica
nidamM1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la
a§uardia Civil, ante el Tribunal Militar Central. En los
rianas supuestos del apartado anterior se estara a lo dis-
jemeesto en el articulo 98 de esta Ley.
ros 3. Al causar baja, los alumnos perderan la condi-
ntaidn de militar, si no la tuvieran antes de ser nombrados
ri@umnos, y el empleo militar que hubieran podido alcan-
zar con caracter eventual.
es.
Articulo 42. Régimen de los concurrentes a cursos de

ran perfeccionamiento y de altos estudios pro-
bsa- fesionales.
las

tuer-Los guardias civiles concurrentes a cursos de perfec-
cionamiento y de altos estudios profesionales, durante su
parsistencia a los mismos, estardn en situacion de servicio
aagtivo.

inar La convocatoria correspondiente regulara si conser-
ludéwso causan baja en el destino de origen, de acuerdo con
das normas generales de provisién de destinos.

spfaticulo 43.  Titulaciones y convalidaciones.
nica
rmi- A los guardias civiles les seran expedidos aquellos
odiplomas o certificados que acrediten los cursos supera-
dos y las actividades desarrolladas, las cualificaciones
profesionales y las especialidades adquiridas.
La equivalencia entre las titulaciones proporcionadas
por el sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los titu-
mias oficiales del sistema educativo general no determina-
pdid en la presente Ley, se establecerd mediante acuerdo
iamtre los Ministerios de Defensa y del Interior conjunta-
mente y el de Educacion y Cultura.
Corresponde al Ministerio de Educacion y Cultura la
acreditacion de las convalidaciones y de las equivalen-
5 leiss con titulos oficiales del sistema educativo general y
a las administraciones educativas la expedicion, en su
2rceleo, de los correspondientes titulos.
arta-
eAtticulo 44. Profesorado.
ay
1. Los cuadros de profesores de los centros docen-
tates de la estructura de la Guardia Civil estaran constitui-
Larys normalmente por personal del Cuerpo destinados en
pkllos, a través de libre designacion o de concurso de
méritos.
0 a Podran ser profesores los integrantes de cualquier
a Bscala, de acuerdo con los requisitos y titulacién requeri-
dos para cada departamento o seccion departamental
especifica.
an Determinadas materias podran ser impartidas por
caglitares de carrera de las Fuerzas Armadas, por funcio-

los plazos para superar los planes de estudios de

cadeos civiles con conocimiento y experiencia acredita-
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dos en las areas de conocimiento que se determinen ylasnascensos y destinos, la descripcion de los hechos
su caso, por personal civil debidamente titulado, corjtrastables y actos meritorios, las recompensas y felicita-
tado conforme a la legislacion vigente. ciones personales o colectivas, asi como los delitos o fal-
2. Para ejercer como profesor es preciso el recortas y las penas o sanciones correspondientes que no
cimiento de su competencia, basada en la titulacion, |pheyan sido canceladas.
paracion, experiencia profesional y aptitud pedagodica. 2. La cancelaciéon de una anotacién de sancién por
3. Laensefianza en los centros docentes de fornfalta grave o muy grave, de acuerdo con lo establecido
cion se impartira principalmente por profesores destinan la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
dos en ellos. Disciplinario de la Guardia Civil, producira el efecto de
Las actividades docentes en los demas centros atular la inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda
ensefianza se podran desarrollar en compatibilidad corettificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las autori-
destino principal, salvo los puestos de los 6rgano$ dades competentes para ello a los exclusivos efectos de
direccion y el cuadro basico de profesores que estalés clasificaciones reglamentarias, de la concesion de
ocupados por personal destinado en dichos centrascompensas y del otorgamiento de aquellos destinos

Todos ellos tendran la condicién de profesor.

4. Los Ministros de Defensa y del Interior fijar
conjuntamente los requisitos generales del profeso
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y las c¢
ciones de su ejercicio.

5. La participacién docente de profesores de
versidades e instituciones educativas se realizara p
rentemente de conformidad con las previsiones qu
contemplen en los conciertos a los que se refier,
articulo 36 de esta Ley.

TiTULO V
Historial profesional y evaluaciones
CAPITULO |
Historial profesional
Articulo 45. Historial profesional.

1. Las vicisitudes profesionales del guardia ci
guedaran reflejadas en su historial profesional ind
dual, de uso confidencial, que constara de los siguie
documentos:

Hoja de servicios.

Coleccion de informes personales.
Expediente académico.
Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial profesional no figurara ningl
dato relativo a origen, raza, religion, opinién o cualqu
otra condicién o circunstancia personal o social,
pudiera constituir causa de discriminacion.

3. Los Ministros de Defensa y del Interior estah
ceran conjuntamente las caracteristicas de los docu
tos que componen el historial profesional y dictaran
normas para su elaboracion, custodia y utilizacion,
gurando su confidencialidad.

Articulo 46. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivg
el que se exponen los hechos y circunstancias de

cuyo desempefio se considere incompatible con la natu-

Nraleza de las conductas que hubieren determinado las

ragknciones de que se trate.

ndi-3,  Las faltas disciplinarias leves y las de carécter
académico de los alumnos de la ensefianza de formacion

INbor acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a

rgteEscala correspondiente y no figuraran en la hoja de

eéél?vicios del interesado.
e e

Articulo 47. Informes personales.

1. Elinforme personal de calificacion es la valora-
cion, realizada por el jefe directo del interesado, de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar las
cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de
actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe ren-
dido. Podra orientar al interesado sobre su competencia
profesional y debera hacerlo si su calificacion, global o
de alguno de los conceptos, fuera negativa. El interesado
podra formular alegaciones al respecto, que deberan
vil|mirse al informe personal de califi_caci()_n,. )

ivi- 3. Elinforme personal de calificacién se elevara a
nt@ves del superior jerarquico del calificador, quien ano-

ara cuantas observaciones considere convenientes para
establecer la valoracion objetiva de las calificaciones
efectuadas.

4. Los Ministros de Defensa y del Interior, a pro-
puesta del Director General de la Guardia Civil, determi-
nardn conjuntamente el sistema general de los informes
personales de calificacion, comin para todos los guar-
irfiias civiles, y el nivel jerarquico de los jefes directos de
iaps interesados que deben realizarlos. _ _
ue 5. En la coleccion de informes personales se inclui-

ran los sefialados en los apartados anteriores de este
|rticulo y cuantos otros sean utilizados en las evaluacio-
nags reguladas en esta Ley, asi como el resultado de éstas
|&8 lo que afecte al interesado.

ase-
Articulo 48. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificacio-

nes académicas, certificaciones y acreditaciones de los

g@ftulos obtenidos y estudios realizados en el sistema de

cadaenanza de la Guardia Civil, asi como las correspon-

guardia civil desde su incorporacion al Cuerpo. Incl

lydientes a titulos o estudios del sistema educativo general.
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También se incluiran las de los estudios profesion
realizados en otros paises.

Articulo 49. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran
resultados de los reconocimientos médicos y de las f
bas psicolégicas y fisicas que se realizaran con el ¢
nido y periodicidad que se establezca reglamentariar
te segun el empleo, Escala, edad y circunstan
personales, o en cualquier momento a iniciativa fun
mentada del propio interesado o del jefe de su uni
centro u organismo. También figuraran todos aque
gue se realicen con objeto de determinar si existe in
ciencia de condiciones psicofisicas, a los efectos est
cidos en la presente Ley.

Los reconocimientos y pruebas podran comprer
analisis y comprobaciones con caracter obligato
encaminados a detectar los estados de intoxicaciol
lica y el consumo de drogas toxicas o sustancias g
lares.

Los resultados de los reconocimientos médicqg
pruebas psicoldgicas quedaran salvaguardados p
grado de confidencialidad que la legislacion en mat
sanitaria les atribuya.

Articulo 50. Registro de personal.

1. Enla Direccién General de la Guardia Civil ex
tird un registro de personal en el que estaran insc

todos los miembros del Cuerpo, y en el que se anof

los datos de trascendencia administrativa de su hist
profesional.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior estab
ceran conjuntamente las normas generales regulac
del Registro de Personal y de su funcionamier
teniendo en cuenta la legislacion vigente en materi
tratamiento automatizado de los datos de caréacter
sonal.

CAPITULO II
Evaluaciones
Articulo 51. Finalidad.

Los guardias civiles seran evaluados para determ

a) La aptitud para el ascenso al empleo superior.

b) La seleccién de un nimero limitado de asistel
a determinados cursos de capacitacion.

c) Lainsuficiencia de facultades profesionales.

d) La insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por ok
determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo, y
su caso, las condiciones de idoneidad y prelacion
darén origen a las correspondientes clasificaciones d

hlAsticulo 52.

Normas generales.

En cada evaluaciéon se analizaran las circunstancias
de los interesados en los aspectos de su personalidad,
condiciones psicofisicas, competencia y actuacidn profe-

Iagonal relacionados con el objeto de la misma, conside-

yre@Ado la siguiente documentacion:

nte- _ _ _
nen-a) El historial profesional.

ciasb) La informacién complementaria aportada por el

diateresado a iniciativa propia sobre su actuacion profe-

j&ional, que fuera de interés y pudiera no estar reflejada

[16% su historial profesional.

sufi- €)  Las certificaciones a que se refiere el apartado 2

a15l8l articulo 62 de la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

der d) Cualquier otro informe complementario que esti-

rig1e oportuno el 6rgano de evaluacion.

N eti-, .

ir%-r_tlculo 53. Evaluaciones para el ascenso y para la
asistencia a determinados cursos de capa-

sy citacion.

or el . . :

oria LS evaluaciones para el ascenso y para la asistencia

a determinados cursos de capacitacion, se efectuaran con
arreglo a lo preceptuado en el titulo siguiente de esta Ley.

Articulo 54. Evaluaciones extraordinarias para deter-
s minar si existe insuficiencia de facultades
. profesionales.

ritos

aré_nc . ., L.

.~ 'Como consecuencia de la declaracion definitiva de no
O%l?)'titud para el ascenso, el Director General de la Guardia
Civil ordenara la iniciacion de un expediente para deter-
l&hinar si existe insuficiencia de facultades profesionales,
lAl3%ectos de la limitacion para ocupar determinados des-

"Bnos o del pase a retiro. Asimismo el Director General

A H€ la Guardia Civil podra ordenar la iniciacién del men-

P&bnado expediente como consecuencia de los informes
personales a los que se refiere el articulo 47 de esta Ley.

Con tal finalidad se constituird una junta de evalua-

cién especifica cuyas conclusiones seran elevadas al
Director General de la Guardia Civil, quién, previo infor-
me del Consejo Superior de la Guardia Civil, presentara
al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que
proceda.

Articulo 55. Evaluaciones extraordinarias para deter-

nar. minar si existe insuficiencia de condicio-
nes psicofisicas.
tes 1. Como consecuencia de los reconocimientos

médicos o de las pruebas psicolégicas y fisicas a las que
se refiere el articulo 49, asi como en los supuestos pre-
vistos en el articulo 97, ambos de la presente Ley, se
podra iniciar un expediente para determinar si existe
jétieuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la
déimitacion para ocupar determinados destinos o del pase
qaeetiro.
e losEl expediente, en el que constara el dictamen del

evaluados.

6rgano pericial competente, sera valorado por una junta
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de evaluacion especifica y elevado al Director Gen
de la Guardia Civil, el cual propondra al Ministro
Defensa la resolucién que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los pr
dimientos para la tramitacién de los expedientes de i
ficiencia de condiciones psicofisicas que puedan
lugar a la limitacion para ocupar determinados destin
al pase a retiro y los cuadros de condiciones psicofis
gue permitan al 6rgano pericial competente emitir
dictAimenes oportunos.

Articulo 56. Organos de evaluacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso al emple
General de Brigada o que afecten a la categoria de
ciales Generales las efectuaré el Consejo Superior
Guardia Civil. En los demas casos correspondera a
tas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinara la comp
cion, incompatibilidades y normas de funcionamientg
los 6rganos de evaluacion. En todo caso estaran cd
tuidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil
mayor empleo o antigiiedad que los evaluados.

3. Conjuntamente los Ministros de Defensa 'y
Interior, a propuesta del Director General de la Gua
Civil, determinaran con caracter general los méritg
aptitudes que deben considerar los érganos de ev
ciéon de acuerdo con la finalidad de ésta, asi coma
normas objetivas de valoracion. Dichas normas obj

vas, que contendran los coeficientes de valoracion de

diferentes destinos, especialidades vy titulos, se pub
ran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

TiTULO VI
Régimen de ascensos

Articulo 57. Normas generales.

Los ascensos de los guardias civiles se producirg
empleo inmediato superior, con ocasion de vacante
Escala correspondiente, siempre que se redinan las ¢
ciones establecidas en esta Ley y de acuerdo con los
cipios de objetividad, igualdad de oportunidades, mé
y capacidad, a los que se refiere el apartado 1, art

sexto, de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzq,

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Articulo 58. Sistemas de ascenso.

1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:
a)
b)
c)
d)

Antigiedad.
Concurso-oposicion.
Seleccion.

Eleccion.

eral 3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-

deion se efectuaran segun el orden resultante de la aplica-
cion del mismo.

nce- 4. En el sistema por seleccion un porcentaje de las

ns@cantes previstas para cada ciclo de ascensos se cubriré

dpor orden de clasificacién, un porcentaje de los evalua-

pslos quedara retenido en el empleo hasta una nueva eva-

sidaacion y el resto ascendera por orden de escalafon.

los El orden de clasificacion sera el obtenido como con-
secuencia de las evaluaciones reguladas en este titulo.

El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, fijar4 el nimero de vacantes
para el ascenso a cubrir por orden de clasificacion en

o ckeda Escala y empleo de las previstas para el ciclo de
@fraluacion y el nimero de los retenidos en su empleo.

de l&5. El ascenso por el sistema de eleccidén se concede-

jud-entre los del empleo inmediato inferior de acuerdo con
sus méritos y aptitudes.

osi-

dirticulo 59.  Ascenso a los diferentes empleos.

nsti-

de 1. Se efectuaran por el sistema de antigliedad los
ascensos a los empleos de Comandante y Capitan de la

défscala Superior de Oficiales y de la Escala Facultativa

rd&uperior, de Capitan y Teniente de la Escala de Oficiales

syde la Escala Facultativa Técnica, de Brigada, de Sar-

alganto Primero y de Cabo Primero.
las2. Se efectuaran por el sistema de concurso-oposi-

etiion los ascensos al empleo de Cabo.

los3. Se efectuaran por el sistema de seleccién los

li@scensos a los empleos de Coronel y Teniente Coronel de
la Escala Superior de Oficiales, de Teniente Coronel de
la Escala Facultativa Superior, de Comandante de la
Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica y
de Subteniente.

4. Se efectuaran por el sistema de eleccién los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales Gene-
rales, de Coronel de la Escala Facultativa Superior, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo

Ay or.

en la

oAdifculo 60. Condiciones para el ascenso.

prin-

rito 1. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo
ctéoer cumplido en el empleo inferior el tiempo minimo
gee se determine reglamentariamente sin que en ningdn
caso pueda ser superior a cinco afios. A estos efectos se
entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la
situacion de servicio activo y en las demas situaciones
administrativas reguladas en el titulo VIII de esta Ley en
gue asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de General de Bri-
gada, de Coronel de la Escala Facultativa Superior, de
Comandante de la Escala Superior de Oficiales, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo
Mayor, es preceptivo, ademas, haber superado los cursos

2. Los ascensos por el sistema de antigled
efectuaran segun el orden de escalafén.

d® capacitacion para el desempefo de los cometidos de
dichos empleos.
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3. Para asistir a los cursos correspondientes paré&eskcala Facultativa Superior, de Teniente Coronel de la
ascenso a los empleos de General de Brigada, de Cardtsala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica,
de la Escala Facultativa Superior, de Teniente Corong¢ldie Suboficial Mayor y de Cabo Mayor todos los del
la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnieanpleo inmediato inferior que retnan o puedan reunir,
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor seran seleccigndurante el ciclo de ascensos, las condiciones establecidas
dos un nimero limitado de concurrentes mediante el sést el articulo 60 de esta Ley.
tema de evaluacion regulado en el articulo 64. Las con-2. EIl Ministro de Defensa, a propuesta del Director
vocatorias de los cursos de capacitacién para el asge@smeral de la Guardia Civil, cursada a través del Minis-
al empleo de Comandante de la Escala Superior de|Qfe del Interior, podré limitar el nimero de los evaluados
ciales tendran caracter general. a una cifra que, como minimo, sea tres veces la de las

4. Para el ascenso a cualquier empleo, desde Cafagantes previstas para el ciclo. Igualmente podra deter-
Mayor a General de Brigada ambos inclusive, es condiinar el nimero maximo de ciclos en que se puede ser
cion indispensable haber sido evaluado de la forma regwaluado para el ascenso por eleccion.
lada en los articulos siguientes. 3. La evaluacion especificara las condiciones de

5. En las Escalas Facultativa Superior y Facultatiyaelacion e idoneidad para el desempefio de los cometi-
Técnica sera requisito para el ascenso, en los sistenmadaedel empleo superior de todos los evaluados.
seleccion y antigiiedad, que hayan ascendido al empleoLa evaluacion para el ascenso al empleo de General
correspondiente todos los de igual o superior tiemp¢ de Brigada sera realizada por el Consejo Superior de la
servicios en la Escala Superior de Oficiales o en la Eis€auardia Civil y elevada al Ministro de Defensa por el
la de Oficiales, respectivamente. A estos efectos, noBeector General del Instituto, quien afiadird su propio
tendran en cuenta los declarados no aptos ni los retenittderme.
para el ascenso en cualquier empleo de su Escala. Las evaluaciones para el ascenso a los empleos de

En el supuesto de que la incorporacién a las Esgalasronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente
Facultativa Superior y Facultativa Técnica se haya pr@oronel de la Escala de Oficiales y de la Escala Faculta-
ducido desde la Escala Superior de Oficiales y la Escéilza Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor
de Oficiales, respectivamente, sera requisito suficienderan realizadas por juntas de evaluacién y, una vez
gue haya ascendido, por orden de escalafon en el sistémi@madas por el Consejo Superior de la Guardia Civil,
de seleccidn o por el sistema de antigliedad, el que le @ievadas al Director General de la Guardia Civil.
cediera en el escalafon de la Escala de origen.

Articulo 63. Evaluaciones para el ascenso por selec-
Articulo 61. Evaluaciones para el ascenso. cion y antigliedad.

1. Las evaluaciones para el ascenso se realizaranl. Seran evaluados para el ascenso por los sistemas
periédicamente y afectaran a quienes se encuentrenderseleccion y antigiiedad quienes relinan o puedan reu-
las zonas del escalafén que se determinen de conformir; antes del inicio del ciclo de ascensos en el caso del
dad con los articulos siguientes. En los ascensos por|el@stema de seleccidn y antes de que se produzca la vacan-
cion y seleccion surtiran efecto durante un ciclo|de que pudiera dar origen al ascenso en el caso del siste-
ascensos, y en el de antigliedad hasta que se concedaaetie antigliedad, las condiciones establecidas en el
ascenso correspondiente, a no ser, en cualquiera dedas$culo 60 de esta Ley y se encuentren en la zona de
sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna circunsestalafon de cada empleo y Escala determinada por el
cia en el afectado que aconsejara evaluarlo de nuevo. Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de

La duracion normal de los ciclos de evaluacion pata Guardia Civil.
los ascensos por eleccién y seleccion serd de un afjo. EEn las evaluaciones para el ascenso por seleccion la
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General delacion entre el nimero de evaluados en cada ciclo y el
la Guardia Civil, podra modificar dicha duracion. de vacantes previstas para el mismo normalmente sera

2. Una vez establecidas las zonas de escalafon|pandre uno y tres. En las evaluaciones para el ascenso por
el ascenso, se abrira un plazo para que aquellos intgresaigliedad el nUmero de evaluados sera aquel que per-
dos que lo deseen puedan solicitar su exclusion de lg ewdta cubrir las vacantes previstas. Las evaluaciones para
luacion. Los que renuncien a ser evaluados para el asadrascenso al empleo de Comandante de la Escala Supe-
SO0 permaneceradn en su empleo hasta su pase| aidade Oficiales se efectuaran por promociones.
situacién de reserva, no podran ser designados parafreali2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivan-
zar cursos que no sean de aplicacién especifica endsla, la no aptitud de los evaluados para el ascenso. Si se
empleo y tendran limitacion para ocupar determinadésita de ascensos por seleccion, también especificara las
destinos de acuerdo con las normas sobre provisignatdiciones de prelacion e idoneidad para el desempefio
destinos a que se refiere el apartado 3 del articulo 12d#elos cometidos del empleo superior, que determinaran,
esta Ley. en consecuencia, la clasificacion de los evaluados.

Una vez informada la evaluacién por el Consejo
Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por elecgid®uperior de la Guardia Civil, sera elevada al Director
General de la Guardia Civil, quien teniendo en cuenta

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccibademas su propia valoracion, decidira la aptitud o no, de

los empleos de General de Brigada, de Coronel deldés evaluados para el ascenso, de acuerdo con lo estable-
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s

cido en el articulo 68 de esta Ley. Asimismo aprobar,teide las puntuaciones obtenidas en el concurso-oposi-
se trata de ascensos por seleccidn, la relacion de los giga y, en su caso, en el curso de capacitacion.
ascienden por orden de clasificacién y de los que quedan
retenidos en su empleo por primera vez. Articulo 66. Vacantes para el ascenso.

3. Siun guardia civil es retenido por segunda yez
en la evaluaciéon para el ascenso por el sistema de selecl. Se daran al ascenso las vacantes que se produz-
cién al mismo empleo, el Director General de la Guardéan en los distintos empleos de cada Escala por alguno
Civil elevara propuesta al Ministro de Defensa quier], d& los siguientes motivos:
procede, declarara al afectado retenido en su empleo con
caracter definitivo. a) Ascenso.

4. Quienes en el ascenso por seleccion sean reteni-b) Incorporacion a otra Escala.
dos con caracter definitivo en su empleo, no volveran a c) Pase a las situaciones de servicios especiales, de
ser evaluados, permaneceran en el que tuvieran hastaxsedencia voluntaria y de suspenso de empleo.
pase a la situacién de reserva, no podran ser designadosl) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el caso
para realizar cursos que no sean de aplicacion espegifieaque se haga desde las situaciones de servicio activo o
en su empleo y tendran limitacion para ocupar detefnsidspenso de funciones.
nados destinos de acuerdo con las normas sobre provi€) Pérdida de la condicion de guardia civil.
sion de destinos a los que se refiere el apartado 3 delf) Permanencia como prisionero o desaparecido
articulo 72 de esta Ley. durante un periodo de al menos dos afios.

5. El ascenso al empleo de Cabo, de acuerdo con log) Fallecimiento o declaracion de fallecido.
previsto en el articulo 65 de esta Ley, otorgara la aptitud
para el ascenso al de Cabo Primero, salvo que solrevi-2. Cuando se produzca una vacante se considerara
niera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicieano fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
aptitud, lo que se efectuara de acuerdo con lo previstoagiministrativo que la ocasiond. Cuando dicha vacante dé
el apartado 2 de este articulo. lugar a ascensos en los empleos inferiores la fecha de
antigliedad con la que se conferiran los nuevos empleos
agera la misma para todos ellos y se determinara segun lo
establecido en el apartado 3 del articulo 13 de esta Ley.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este

Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistemticulo, corresponde al Consejo de Ministros, a propues-
tes a los cursos de capacitacion para el desempefio ddédadel Ministro de Defensa, la decision de dar al ascenso
cometidos de la categoria de Oficiales Generales y de llas vacantes que se produzcan en los empleos de la cate-
empleos de Coronel de la Escala Facultativa Superiggria de Oficiales Generales y al Ministro de Defensa, a
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Eqcal@puesta del Director General de la Guardia Civil, la de
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabdar al ascenso las de Coronel de la Escala Facultativa
Mayor en el nUmero que sera fijado previamente par 8uperior, Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de
Director General de la Guardia Civil. La relacién de Jok Escala Facultativa Técnica, las de Suboficial Mayor y
seleccionados sera informada por el Consejo Superiorlds de Cabo Mayor. En estos supuestos no se podra con-
la Guardia Civil y elevada al Director General de| laeder ningun efecto con fecha anterior a la de la conce-
Guardia Civil que formalizara la propuesta. El Ministreion del empleo correspondiente.
de Defensa determinara con caréacter definitivo los que
deben asistir a los correspondientes cursos de capaciteticulo 67. Concesion de los ascensos.
cion.

Articulo 64. Evaluaciones para asistir a determina
cursos de capacitacion.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de
Oficiales Generales se concederan por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del

1. Elascenso al empleo de Cabo se producira ppiinistro de Defensa, quien para efectuarla oird al Minis-
sistema de concurso-oposicion. Las plazas se oferfatémdel Interior. En los ascensos al empleo de General de
con caracter general. Brigada, ademas, valorara las evaluaciones reguladas en

Los interesados podran presentarse a un maximoealarticulo 62 de esta Ley.
tres convocatorias, siempre que tengan cumplidos al2. La concesion de los ascensos a los empleos de
menos tres afios de tiempo de servicios en el Cuefp@gronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente
reunan los requisitos exigidos en las respectivas conw@eronel de la Escala de Oficiales y de la Escala Faculta-
catorias. tiva Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor, es

2. El Ministro de Defensa aprobara las bases germmpetencia del Ministro de Defensa, a propuesta del
rales de las convocatorias y los requisitos y circunstabirector General de la Guardia Civil.
cias aplicables al concurso-oposicion. Entre los citados En todos los casos, el Director General de la Guardia
requisitos se podra incluir un curso de capacitacion. | Civil valorara las evaluaciones reguladas en el articulo

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira|c62 de esta Ley y el informe del Consejo Superior de la
ocasion de vacante, teniendo en cuenta el orden resul@nardia Civil.

Articulo 65. Ascenso al empleo de Cabo.
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3. Los ascensos por el sistema de seleccién g
concedidos por el Ministro de Defensa. Se produci
en primer lugar, siguiendo el orden de clasificacion h
completar el nimero de vacantes al que se refiere el
tado 4 del articulo 58 de esta Ley. Los demas ascens
produciran a continuacion siguiendo el orden de esq
fon, salvo los que hayan quedado retenidos en su em

4. Los ascensos por el sistema de antigiiedad s
concedidos por el Director General de la Guardia Civ
se produciran siguiendo el orden de escalafén.

5. Los ascensos por el sistema de concurso-of
cién seran concedidos por el Director General d¢
Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto con el artic
65 de esta Ley.
Articulo 68. Declaracién de no aptitud para el asce

1. Ladeclaracion de no aptitud para el ascenso
primera vez, basada en las evaluaciones reguladas
articulo 63 de esta Ley, es competencia del Dire
General de la Guardia Civil. Quienes sean declaradad
aptos para el ascenso por primera vez no podran a
der hasta que sean nuevamente evaluados.

2. Sise es declarado no apto por segunda vez
evaluacion para el ascenso al mismo empleo, el Dire
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Mi
tro de Defensa quien, si procede, declarard al afectac
apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Quienes sean declarados con caracter defin
no aptos para el ascenso, permaneceran en su ef

eptganizaciones internacionales, en la Presidencia del

aBpobierno o en Departamentos Ministeriales. También

agiendra consideracion de destino la participacion en

apaisiones para mantener la paz y seguridad internaciona-

okesesi no lo tuviera o cesara en el de origen.

ala-2. Los destinos del personal del Cuerpo de la Guar-

pldia. Civil se proveeran conforme a los principios de méri-

etdncapacidad y antigiiedad, a tenor de lo dispuesto en el

ilpresente Titulo y de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 6, articulo sexto de la Ley Orgénica 2/1986, de 13

odée marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

> la

ularticulo 70. Personal del Cuerpo de la Guardia Civil

en la Casa de Su Majestad el Rey.

nso. Los guardias civiles que pasen a prestar servicios en
la Casa de Su Majestad el Rey, seran nombrados y rele-
paxdos conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo

e@5etle la Constitucion.

ctor

sAudiculo 71.

scen-

1. Los destinos, segln su forma de asignacion, son
crdéalibre designacion, de concurso de méritos y de provi-
ctdn por antigliedad.
nis- 2. Son destinos de libre designacion aquellos para
jdo® que se precisan condiciones personales de idoneidad

gue valorara la autoridad facultada para concederlos,
tieotre los que cumplan los requisitos exigidos para el
N pleesto.

Clasificacion de los destinos.

hasta su pase a la situacion de reserva, no podrdn seB. Son destinos de concurso de méritos aquellos que

designados para realizar cursos que no sean de a
cién especifica en su empleo y tendran limitacion
ocupar determinados destinos de acuerdo con las ng
sobre provision de destinos a las que se refiere el af
do 3 del articulo 72 de esta Ley, salvo que de la res
cion que se adopte en el expediente regulado €
articulo 54 de esta Ley se derive el pase a retiro.

4. Sien una evaluacion se es declarado no apto
otra retenido, o viceversa, ambas para el ascenso
sistema de seleccién a un mismo empleo, el Dire
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Mi
tro de Defensa para declarar al afectado retenido €
empleo con caracter definitivo, siéndole de aplicac
caso de ser aprobada, lo establecido en el apartado
articulo 63 de esta Ley.

TiTULO VII

Provision de destinos

Articulo 69. Destinos: Enumeracion y principios gef
rales.
1. Los guardias civiles podran ocupar destinog

las unidades, centros y organismos de la Guardia Ci
en aquellos especificamente asignados en los Minist
de Defensay del Interior, asi como en sus 6rganos d
tivos, y en el caso de que se trate de puestos orgé

plgmasignan evaluando los méritos que se posean en rela-
ac#dn con los requisitos exigidos para el puesto.

rmagl. Son destinos de provision por antigiiedad los que
as®@-asignan por este criterio, entre los interesados que
otwmplan los requisitos exigidos para el puesto.

n el

Articulo 72.  Normas sobre provision de destinos.
yen
orell. Los destinos correspondientes a los empleos de

ctiar categoria de Oficiales Generales seran de libre desig-

nigacion y los de los demas empleos podran ser de concur-

nssude méritos o provisidn por antigliedad, asi como de

Otibre designacion en los supuestos que se determine

4rdglamentariamente, en consonancia con las caracteristi-
cas y exigencias del destino.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», haciendo constar
la denominacién especifica del puesto o la genérica de la
unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracte-
risticas, la forma de asignacion, los requisitos que se exi-
jan para su ocupacion y los plazos para la presentacion

nede solicitudes.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determina-
dos destinos se podran incluir limites de edad o condi-
amones psicofisicas especiales, que seran acreditadas en
vifyncion del expediente al que hace referencia el articulo
erittsde esta Ley, sin distincién alguna por razén de sexo.
irec-3. Reglamentariamente se determinaran las normas
nigeserales de clasificacion y provisién de destinos, que

relacionados con el desempefio de sus funciones

5, Ilecluiran un tiempo minimo, entre uno y cinco afos y, en
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su caso, un maximo de permanencia entre diez y quince3. Los jefes de unidad, centro u organismo podran

afos, con excepcion de la Escala Facultativa Superjopyoponer el cese en el destino de cualquier subordinado
Escala Facultativa Técnica. Asimismo se determinarfor falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos
los procedimientos de asignacion en ausencia de petigeepios de su destino, elevando por conducto reglamen-

narios, atendiendo a las caracteristicas de la vacan
los historiales profesionales de los que puedan ser @
nados. De igual forma se estableceran las limitacid
para ocupar determinados destinos de quien permar
0 quede retenido en su empleo segun lo establecido
apartado 2 del articulo 30, el apartado 2 del articulo
el apartado 4 del articulo 63 de esta Ley, sea decl
con caracter definitivo no apto para el ascenso, 0 ev
do con insuficiencia de condiciones psicofisicas, ce
do en el que tuviere si el interesado estuviese incurs
alguna de las citadas limitaciones.

Articulo 73. Nombramientos, destinos y ceses de
ciales Generales.

Los nombramientos o asignaciones y los ceses d
cargos y destinos correspondientes a Oficiales Ger
les, serdn competencia del Ministro del Interior, a g
puesta del Director General de la Guardia Civil cor
conformidad del Secretario de Estado de Seguridad.

Articulo 74. Asignacion de destinos.

1. La asignacién de los destinos de libre desig

cién que correspondan a puestos de mando o dire¢c
gue determine el Ministro del Interior seran competemc?ét'

del Secretario de Estado de Seguridad.

2. La asignacion de los destinos no incluidos e
apartado anterior correspondera al Director General
Guardia Civil.

Articulo 75. Atencion a la familia.

etyréo a la autoridad que lo confiri, informe razonado de
eBls causas que motivan la propuesta de cese. Este se pro-
N@scira, en su caso, de acuerdo con lo establecido en los
1€g6artados anteriores.
en el. Laimposicién de condena por sentencia firme
blgMe imposibilite para el ejercicio de las funciones pro-
ra}ﬂ&s del destino que se ocupe, llevara aparejada el cese
lggr éste, desde el momento en que la Direccion General
58k la Guardia Civil tuviere testimonio de la resolucién
Oj&8icial. Dicho cese sera acordado por el Director Gene-
ral de la Guardia Civil.

Dikrticulo 77. Asignacion de destinos y ceses por necesi-
dades del servicio.

2 10SE| \iinistro del Interior podra, cuando necesidades
f&%] servicio lo aconsejen con caracter excepcional, des-
inar, acordar el cese en un destino o denegar su adjudi-
cion.

Articulo 78. Caracter de los destinos.

_Los destinos previstos especificamente para un
pleo no podran ser asignados a personal con empleos

periores ni inferiores a no ser, en este Ultimo caso, que
su designacion se efectle en vacante de empleo inmedia-

| 19 superior. Las funciones de un cargo o puesto vacantes,

B, Podran desempefiar con caracter interino o accidental
por aquél al que le corresponda, de acuerdo con lo que se
determine reglamentariamente.

na

Articulo 79. Comisiones de servicio.

Durante el periodo de embarazo, a la mujer guardia

civil se le podr& asignar, por prescripcion facultativa,

un Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los

puesto organico, distinto del que estuviera ocupanddlardias civiles podran ser designados para realizar

adecuado a las circunstancias de su estado. Ef
supuestos de parto o adopcion, se tendra derecho
correspondientes permisos, de la madre o del padr
su caso, conforme a la legislacién vigente para el pe

nal al servicio de las Administraciones Publicas. La apli-

caciéon de estos supuestos no supondra pérdida de
tino.

Articulo 76. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provision de dest
incluiran los motivos de cese en los mismos. En t

1 gggnisiones de servicio de caracter temporal, conservan-
adesu destino si lo tuvieran. La duracion de las comisio-
- @5 de servicio no podra exceder de un afio.

rso-

des- TITULO VIII

Situaciones administrativas

Articulo 80. Situaciones administrativas.

nos
hdo Los guardias civiles se hallaran en alguna de las

caso, los destinos de libre designacion, podran ser regi@uientes situaciones administrativas:

cados libremente por las autoridades competentes
su asignacion.

2. Lafacultad de cesar en un destino, cuando |
sido asignado por concurso de méritos o por antigle
corresponde al Director General de la Guardia Civil
cese requerira la audiencia previa del interesado, ¢

para
a)

ayab)

dad,c)

Servicio activo.
Servicios especiales.
Excedencia voluntaria.
El d) Suspenso de empleo.
uyase) Suspenso de funciones.

manifestaciones constaran por escrito.

f) Reserva.
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Articulo 81. Situacidn de servicio activo. sujeto al régimen general de derechos y obligaciones de
los miembros del Cuerpo, a las leyes penales militares y
1. Los guardias civiles estaran en servicio activo aila disciplinaria del Instituto, excepto en el supuesto
ocupan alguno de los destinos a que se refieren kstablecido en la letra g) del apartado 1 de este articulo.
articulos 69 y 70 de esta Ley y no se encuentren en otrestteel supuesto de la letra h) del apartado 1 de este
las situaciones administrativas reguladas en este Titudeticulo, estara sometido al régimen de personal del Cen-
2. También se hallaran en esta situacion cuan@e Superior de Informacion de la Defensa.
estén pendientes de asignacion de destino por haber|cesa-
do en el que tuvieran o por proceder de otra situatidticulo 83. Situacién de excedencia voluntaria.
administrativa. En un plazo maximo de seis meses, $i no
les correspondiera el pase a otra situacion administrativa,1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de
debera asignarseles un destino. excedencia voluntaria cuando:
3. Reglamentariamente se determinara el tiempo
que podran permanecer en la situacion de servicio activoa) Sean designados como candidatos a elecciones
los prisioneros y desaparecidos. para 6rganos representativos publicos en ejercicio del
derecho de sufragio pasivo o resultaran elegidos en las
mismas.
b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de Esta-
, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Directores Generales, asi como

i Delegados del Gobierno o miembros de los Consejos de
a) Sean elegidos por las Cortes Generales parg f@fshierno o cargos asimilados en rango administrativo a

mlar parte de los o(rjgancl)s cgpstltucmnales U Otros CU¥R anteriormente citados de las Comunidades Auténo-

eleccion corrésponda a 1as L.amaras. tuciof|a[nas y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

b fb) Prtastleg s%rlwcllg_sben eIISTrlbunaI anst'“_ic'g al, ¢) Se encuentren en situacién de servicio activo en
efensor del FUeblio, Iribunal supremo, LOnSe|o Lengig cuerpo o Escala de cualquiera de las Administracio-

ral del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas. .| nes Publicas o de Justicia o pasen a prestar servicios en
c) Presten servicios en la Presidencia del Gobier

X L ) BPganismos, entidades o empresas del sector publico.
0 en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de Esta gd) Lo soliciten por interés particular.

en puestos organicos no relac_lonados especifica entee) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos,
con la defensa o la seguridad ciudadana.

: T r naturaleza o adopcion.
d) Sean nombrados miembros de las Institucion& . .
de la Union Europea o de las organizaciones internacig- En este supuesto tendran derecho a un periodo de

nales excedencia voluntaria no superior a tres afios para aten-

e) Sean nombrados para desempefiar puestos ~al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
gos en organismos publicos, dependientes o vincula imiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a

las Administraciones Publicas que, de conformidad nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra

lo que establezca la normativa de la respectiva Admin in al que vinieran disfrutando. Este derecho no podra ser

tracién PUblica, estén asimilados en rango administratigé£Tcido por el padre y la madre simultaneamente.
a Subdirectores generales. f) Ingresen por acceso directo como alumnos de los

f) Sean autorizados por el Ministro del Interior par entros docentes de formaciéon de las Fuerzas Armadas o

realizar una misién por un periodo superior a seis m la Guardia Civil.
en organismos internacionales, gobiernos o entidades

publicas extranjeras o en programas de cooperacion?: Sera condicion para poder pasar a la situacion de
internacional. excedencia voluntaria por las causas previstas en las

g) Sean autorizados por el Ministro del Interiof #tras ) y d) del apartado 1 de este articulo, haber cum-
participar en el desarrollo de programas especificos Bédo el tiempo de servicios que reglamentariamente se
interés para la seguridad ciudadana en organismos, |efiitermine desde la adquisicion de la condicion de guar-
dades o empresas ajenos al Ministerio del Interior. d.la C|V||. o desde la flnallzaCIO_n de los (.:UI‘SOS de perfec—

h) Adquieran la condicién de personal estatutgrigonamiento o de altos estudios profesionales que hayan

permanente del Centro Superior de Informacién de $ilo fijados a estos efectos conjuntamente por los Minis-
Defensa. tros de Defensa y del Interior. En ambos supuestos, el

tiempo que se fije guardard una proporcion adecuada a
2. Eltiempo permanecido en la situacion de servios costes, duracion e importancia de los estudios reali-

cios especiales sera computable a efectos de tiempazados y no podra ser superior a diez afios.

servicios, trienios y derechos pasivos. 3. Quienes pasen a la situacion de excedencia
3. Los guardias civiles en situacion de servicjogoluntaria por la causa definida en la letra a) del aparta-

especiales podran ascender si cumplen los requisitos el-1 de este articulo se reintegraran a la situacion de la

gidos a los componentes de su Escala. gue procedieren si no resultasen elegidos y pasaran a la
4. Durante el tiempo de permanencia en la situacidie servicio activo, o en su caso a la de reserva a la termi-

de servicios especiales, el guardia civil dejara de gstacion de su mandato.

Articulo 82. Situacidn de servicios especiales.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
servicios especiales cuando:
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4. El guardia civil que pase a la situacién de excsin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1991,
dencia voluntaria por la causa definida en la letra b) di#¢ 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
apartado 1 de este articulo pasarda a la situacién de $eBiAl; o0 a las penas principal o accesoria de suspension
cio activo, 0 en su caso a la de reserva, a la terminac@mempleo o cargo publico.
de su mandato. b) Imposicién de sancion disciplinaria de suspen-

5. Quienes pasen a la situacion de excedendin de empleo.
voluntaria por la causa definida en la letra f) del aparta-
do 1 de este articulo se reintegraran a la situacioh de2. Los guardias civiles que pasen a la situacién de
servicio activo si causaran baja en el centro antep slespension de empleo por la causa definida en la letra a)
acceder a la nueva Escala. del apartado anterior cesaran definitivamente en su desti-

6. En la situacién de excedencia voluntaria nq s®, quedando privados del ejercicio de sus funciones
podra permanecer menos de dos afios, sin perjuicio dellmante el tiempo en que se ejecute la pena privativa de
establecido en los apartados 3, 4 y 5 de este articulol. libertad o la de suspension de empleo o cargo publico,

El guardia civil que solicite el pase a la situacion|deasta la total extincién de éstas.
excedencia voluntaria por la causa de la letra e) del apar-La suspension de empleo por el supuesto definido en
tado 1 de este articulo podra hacerlo por el tiempo|qglaeetra b) del apartado anterior, surtira los efectos previs-
estime oportuno con el limite maximo de tres afios. | tos en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régi-

7. Transcurridos los dos primeros afios en la sifuaren Disciplinario de la Guardia Civil, cesando el afecta-
cion de excedencia voluntaria, el interesado permanede-en el destino sélo cuando la sancién impuesta fuese
rd en el escalafon en el puesto que ocupara er @seun periodo superior a seis meses.
momento y no sera evaluado para el ascenso. Al gesar3. Los guardias civiles también podran pasar a la
en ella finalizara la inmovilizacién pero la pérdida [dsituacién de suspenso de empleo a la vista de la senten-
puestos sera definitiva. Si se le concediese esta situadgi@men que se impusiera la pena de inhabilitacion especial
por segunda o sucesivas veces, quedara inmovilizadopama profesion, oficio o cualquier otro derecho o de pri-
el puesto que tuviere en el escalafon en el momentowdxion de los derechos a la tenencia y porte de armas, a
la concesion. conducir vehiculos de motor o a residir en determinados

La inmovilizacion en el escalafén y las demas conskigares o acudir a ellos, cuando tal inhabilitacion o pri-
cuencias reguladas en este apartado no se aplicaran efeibn impida o menoscabe el ejercicio de sus funciones.
supuesto de la letra e) del apartado 1 de este articulp. 4. Corresponde al Ministro de Defensa la compe-

8. El interesado podra ascender durante los dog fencia para adoptar las resoluciones a las que se refieren
meros afios de permanencia en la situacion de excedes-dos apartados anteriores.
cia voluntaria, siempre que tenga cumplidos los requisi- 5. Quienes pasen a la situacion de suspenso de
tos que se exijan a los miembros de su Escala. empleo, cualquiera que fuese la causa que lo motive, per-

9. El tiempo permanecido en la situacion de eXcenaneceran en el escalafén en el puesto que ocupara en
dencia voluntaria no serd computable a efectos de tjeese momento y no serd evaluado para el ascenso. Al cesat
po de servicios, trienios y derechos pasivos, salvo enegl ella finalizara la inmovilizacién, siendo definitiva la
supuesto de la letra f) del apartado 1 de este articulg. firdida de puestos.
el caso de la letras a), b) y e) del citado apartado s6lo El tiempo permanecido en la situacion de suspenso de
serd computable a efectos de trienios y de derechayapleo no serd computable a efectos de tiempo de servi-
pasivos. cios, trienios y derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacion de excedencia6. EIl que pase a la situacién de suspenso de empleo
voluntaria en aplicaciéon de lo previsto en las letras a)ppr el supuesto definido en la letra b) del apartado 1 de
b) del apartado 1 de este articulo, tendran derecho g mste articulo, si la sancion disciplinaria ejecutada fuere
cibir, durante el tiempo en el que desempefien cargosteriormente revocada con carécter definitivo, en via
publico representativo, el importe de los trienios que lesiministrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su desti-
correspondan. no, si a su derecho conviniera, recuperara su situacion en

10. Quienes pasen a la situacion de excedenahescalafon, incluido el ascenso que hubiera podido
voluntaria por los supuestos de las letras a), b), c) y@rresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha situa-
del apartado 1 de este articulo dejaran de estar sujetosi@h le sera computable a efectos de tiempo de servicios,
régimen general de derechos y obligaciones del persotmnios y derechos pasivos.
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales mili-
tares y a la disciplinaria del Instituto. Articulo 85. Situacién de suspenso de funciones.

1. El pase a la situacion de suspenso de funciones
de los guardias civiles se podra acordar como consecuen-

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de susa del procesamiento, inculpacién o adopcion de alguna
penso de empleo por alguna de las siguientes causas:medida cautelar contra el imputado en un procedimiento
penal o por la incoacién de un expediente gubernativo.

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién2. EIl Ministro de Defensa, valorando la gravedad
del Cddigo Penal Militar o del Codigo Penal, en este (iliile los hechos imputados, la existencia o no de prisién
mo caso mientras se encuentren privados de liberfagngventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al régi-

Articulo 84. Situacion de suspenso de empleo.
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men del Instituto o la alarma social producida, po
acordar la suspension en el ejercicio de sus funcione
Ministro del Interior determinara si dicha suspens
lleva consigo el cese en el destino.

3. El guardia civil en situacion de suspenso de fun- 2.

ciones permanecera inmovilizado en el puesto que o
en el escalafon.

El periodo maximo de permanencia en esta situa
serd de seis meses o el de duracidn de la prision pre
va, caso que se hubiere acordado por la autoridad
cial en algin momento del procedimiento y fuese st
rior a seis meses.

4. En el supuesto de cese en la situacion de sus

dra b) Restantes Escalas:
s. El
6n — Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.

Los Oficiales Generales también pasaran a la
cugtelacion de reserva al cumplir cuatro afios de permanen-
cia en el empleo de General de Brigada o siete entre los
cieémpleos de General de Brigada y General de Division.
enti-También pasaran a la situacién de reserva los Tenien-
ulgis Coroneles de la Escala de Oficiales y los Suboficiales
ipdayores, al cumplir seis afios de permanencia en el
empleo.
ensé-a fecha de ascenso a los diferentes empleos, punto

de funciones por levantamiento de la prision preventjv@€ partida para contabilizar los tiempos de permanencia,
el Director General de la Guardia Civil podra acordar p§€ra la del Real Decreto o Resolucion por el que se con-
resolucion motivada en la que habran de valorarse [gRden, salvo que se haga constar una posterior que se
hechos imputados, la trascendencia social y el interés g@fresponda con la fecha del dia siguiente a aquel en que

servicio, la prohibicion de solicitar y obtener destino
un periodo de tiempo que no podra exceder del mom
de dictarse sentencia firme o auto de sobreseimiento

5. Eltiempo permanecido en la situacion de susy
so de funciones sélo ser4 computable a efectos de
nios y derechos pasivos. En caso de sobreseimient
procedimiento, sentencia absolutoria o terminacién
expediente gubernativo sin declaracion de responsa
dad, seréd repuesto en su destino si a su derecho con
ra, recuperara su situacién en el escalafoén, incluid
ascenso que hubiera podido corresponderle, y el tie
transcurrido le sera computable como tiempo de se
cios.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la s
cion de suspenso de funciones sea superior a la dur
de la condena por sentencia firme o de la sancion d
plinaria por expediente gubernativo, la diferencia le 4
computable como tiempo de servicios.

6. La suspension de funciones acordada por,
autoridades con potestad disciplinaria, segun lo pre
en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régi
Disciplinario de la Guardia Civil, no tendra mas efec
que el cese del inculpado en el ejercicio de sus funci
por un periodo maximo de tres meses.

7. Alos efectos de la plantilla del Cuerpo de|l

Guardia Civil, los guardias civiles en la situacion de s
penso de funciones contabilizaran de igual forma qus
gue se encuentren en la de servicio activo.

Articulo 86. Situacidn de reserva.
1. Los guardias civiles pasaran a la situacion

reserva al cumplir las edades que se sefialan a conf
cion:

hat€ produzca la vacante que origine el ascenso.
ento3- LOs guardias civiles podran pasar a la situacion
He reserva a peticion propia, en los cupos que autoricen
\dperiddicamente y de forma conjunta los Ministros de
te@@fensa y del Interior para los distintos empleos y Esca-
5 a8y de acuerdo con las previsiones de planea_lmlentp de la
(fgurldad ciudadana, una vez cur_nph_cjos veinte anps.,de
HiEMPO de servicios desde la adquisicion de la condicion
Vi‘;lf:eguardla civil. _ ] _
o e En los cupos establecidos en el parrafo anterior se
rrﬁ%)dré asignar plazas para los guardias civiles que perma-
iezcan o queden retenidos o sean declarados no aptos
¥>ara el ascenso, en ambos casos con caracter definitivo.
4. Por decisién del Gobierno, los Oficiales Genera-
Was también podran pasar a la situacion de reserva
2 iante Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
ISttbs, a propuesta del Ministro de Defensa, previo informe
€21 Ministro del Interior.
5. El pase a la situacion de reserva se producira por
'#Ssolucion del Ministro de Defensa, excepto en el
'§9puesto previsto en el apartado anterior, y causard el
MEBse automatico del interesado en el destino o cargo que
[OScupara, salvo en los casos que se determinen reglamen-
PRi8Ramente de acuerdo con lo previsto en el apartado 8 de
este articulo.
a 6. Quienes, al corresponderles pasar a la situacion
U8e reserva segun lo dispuesto en este articulo, no cuenten
> losn veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisi-
cion de la condicién de guardia civil, pasaran directa-
mente a retiro.
7. En la situacion de reserva no se produciran
ascensos
de 8. Elpersonal en situacion de reserva estara a dis-
Ip@sicion del Ministro del Interior para el cumplimiento
de funciones policiales, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen. Los destinos que podran

a) Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficidlescupar los guardias civiles en situacion de reserva,

Escala Facultativa Superior y Escala Facultativa Técr

— Generales de Brigada, sesenta y tres afos.
— Restantes empleos, sesenta y un afios.

Los Generales de Divisién pasaran directamen
retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

icitendiendo a las necesidades del servicio y al historial
de los interesados, asi como su caracter y régimen de
asignacién y permanencia, se estableceran reglamenta-
riamente. Asimismo se determinaran las condiciones y
circunstancias en las que podran ser designados para
edasempefiar comisiones de servicios de caracter tem-
poral.

|
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El guardia civil en situacion de reserva, destinaﬁ
en comision de servicios, ejercerd la autoridad qu
corresponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar
de servicios especiales, excedencia voluntaria, susp
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en ést
interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones en situacion de reserva
determinaran en las normas que regulen el sistema
butivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Se
dad del Estado y estaran constituidas, para el person
destinado, por las retribuciones basicas y un compler
to de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacién de reserva por las
sas sefialadas en el apartado 2 de este articulo, se ¢
varan las retribuciones del personal en servicio ac
hasta cumplir las edades determinadas, segun emple
el apartado 1 de este articulo.

11. Eltiempo transcurrido en la situaciéon de resg
serd computable a efectos de trienios y derechos pas

TITULO IX
Cese en la relacién de servicios profesionales

Articulo 87. Pase a retiro.

1.
Cuerpo de la Guardia Civil cesa en virtud de retiro,
se declarara de oficio, 0 en su caso a instancia de j
en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afos.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el apartad
del articulo 86 de esta Ley.

c) Con caracter voluntario, en las condiciones e
blecidas para la jubilacion voluntaria en la legislacion
Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas
impliquen inutilidad permanente para el servicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de las letras b) y e) el retiro tendrd A

consideracion de forzoso.

2. Los guardias civiles retirados disfrutaran de
derechos pasivos determinados en la legislacion de
ses Pasivas del Estado, mantendran los asistencis
de otro orden reconocidos en las leyes, podran us
uniforme en actos institucionales y sociales solemn
dejaran de estar sujetos al régimen general de dere
y obligaciones del personal del Cuerpo de la Gua
Civil, a las leyes penales militares y la disciplinaria
Instituto.

En los supuestos en que un guardia civil retirado
incurso en alguna de las causas contenidas en las
b), c) y d) del apartado 1 del articulo siguiente, so6lo
tendrd el derecho a su permanencia en el Régimen |
cial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas €
condiciones establecidas en la normativa del mismo \

La relacion de servicios profesionales con g

oArticulo 88. Pérdida de la condicién de guardia civil.
e le

1. La condicion de guardia civil y de militar de
adafrera de la Guardia Civil se perdera por alguna de las

€Bafsas siguientes:
as, e

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se
" ?tablecen en el articulo 'sigui.ente.
guri_b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.
alng) Pena principal o accesoria de pérdida de
n&mopleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico. El Consejo de
ddinistros, podra conceder la rehabilitacion, a peticion
onletinteresado, de quien hubiera sido condenado a pena
tiywincipal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o de
*Oin@iAbilitacion especial, atendiendo a las circunstancias
y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese
"&tinguido la responsabilidad penal y civil derivada del
fito.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio
que haya adquirido firmeza.

2. La pérdida de la condicion de guardia civil por
las causas citadas en el apartado anterior de este articulo
llevara consigo la pérdida de la condicion de militar.

3. La pérdida de la condicion de guardia civil no
upondra, en ningun caso, el pase del afectado a retiro.
H48 tiempo de servicios cumplido le ser& considerado a
aé?%ttos de la determinacién, en su momento, de la pen-

sién que le corresponda.

oAgticulo 89. Renuncia a la condicion de guardia civil.

sta- 1. La renuncia a la condicién de guardia civil y de
dailitar de carrera de la Guardia Civil, requerira un prea-
viso con una antelacién minima de seis meses, salvo cir-
HW&instancias personales excepcionales que reglamentaria-
mente se determinen. Por motivos graves de seguridad
ciudadana u operatividad de los servicios, puede retra-
sarse la efectividad de la renuncia hasta un plazo méxi-

=

MO de seis meses.
los 2. Elprocedimiento de formalizacion de la renuncia
cdgberd instruirse y resolverse en el plazo de dos meses.

les y

apeliculo 90.  Vinculacion honorifica.

BS Yy

Chog| guardia civil que haya cesado en su relacién de

'dd@rvicios profesionales por insuficiencia de condiciones

d‘sticofl'sicas ocasionada en acto de servicio, ademas de

I?é"s derechos pasivos, asistenciales y de otro orden que
eifhga reconocidos en las leyes, mantendrd, si lo solicita,
ajna especial vinculacién con el Instituto mediante su

Eﬁjﬁcripcién con caracter honorifico a la unidad que elija,

npsgvia conformidad del Director General de la Guardia
IGévil, y podra asistir a los actos y ceremonias institucio-

(D

derechos pasivos que le correspondan.

nales en los que ésta participe.
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TITULO X
Derechos y deberes
CAPITULO |
Principios generales
Articulo 91. Normas aplicables.
Los guardias civiles tendran los derechos y esta
sujetos a las obligaciones sefialadas en la Ley Orgza

2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de S¢
dad, en la Ley Orgéanica 11/1991, de 17 de junio

Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la presen-

te Ley, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas 4
das en lo que resulten aplicables y en las leyes pe
militares en los términos que en las mismas se estah

CAPITULO II
Consejo Asesor de Personal
Articulo 92. Consejo Asesor de Personal.

1. En el &mbito de la Direccion General de la GU
dia Civil existira un Consejo Asesor en materia de pe
nal para analizar y valorar las propuestas 0 sugerel
planteadas por los guardias civiles referidas al régi
de personal, a la condicion de militar y a todos aque
aspectos sociales que les afecten.

2. Los guardias civiles podran dirigirse directam
te al Consejo Asesor de Personal para plantear las
puestas a que se refiere el apartado anterior. Qu
excluidas de esta via las peticiones, quejas y recu
regulados en el capitulo V del presente titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la con
sicion, el funcionamiento y el procedimiento de elecc
de los miembros del citado Consejo Asesor, con la |
participacion de los miembros del Cuerpo teniendd
cuenta que deberan formar parte del mismo, person
servicio activo de todas las categorias y Escalas del (
po de la Guardia Civil.

También se determinara reglamentariamente el 1
men aplicable a sus miembros que asegure el adeg
desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta g
competencias en materia disciplinaria sobre los mis
en el ejercicio de sus cometidos como componente
Consejo, correspondera al Director General de la G
dia Civil, de quien dependen a estos efectos.

CAPITULO 1l

Retribuciones, incompatibilidades, permisos
y licencias

Articulo 93. Sistema retributivo.

1. Las retribuciones del personal del Cuerpo d

el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado 4 del articulo sexto de la Ley Organi-
ca 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

2. Alos solos efectos retributivos y de fijacion de
los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos pasivos, se aplicaran las siguientes equivalen-
cias entre los empleos y los grupos de clasificacion de
los Funcionarios al servicio de las Administraciones

A'PRblicas:
ca

AN|

lggjuriGeneraI de Divisién a Teniente .................. Grupo A.
€ Alférez y Suboficial Mayor a Sargento ..... Grupo B.
" _Cabo Mayor a Guardia Civil .............c....... Grupo C.

A\rma

}g::e%_ Reglamentariamente se determinaran las retribu-

Cibhes complementarias de los diferentes empleos, asi
como las que correspondan a las distintas situaciones
administrativas.
Articulo 94. Incompatibilidades.
La pertenencia al Cuerpo de la Guardia Civil es causa

de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra
aectividad publica o privada, salvo aquellas actividades
rsexceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades,
ncsagln lo previsto en el apartado 7 del articulo sexto, de la
mepy Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
llctierpos de Seguridad.

eMArticulo 95.
pro-

edan os guardias civiles tienen derecho a solicitar y dis-
'$Rftar los permisos y licencias establecidos en el régimen
p?éeneral de las Administraciones Publicas, adaptado

oA

Permisos y licencias.

glamentariamente a las funciones y cometidos del

uerpo.
bre P

en

Al en CAPITULO IV

Cuer-

&gi- Proteccién social

u 90 ulo 96. Principios generales

i YaEUio 96. :

gngeslll La proteccién social de los guardias civiles,

ug_cluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por el
égimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

2. ElI Régimen de Clases Pasivas del Estado se apli-
cara con caracter general al personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

3. Con independencia de la prestacién sanitaria a
gue tiene derecho el personal del Cuerpo de la Guardia
Civil por su pertenencia al Régimen Especial de Seguri-
dad Social de las Fuerzas Armadas, corresponde a la
Sanidad Militar la asistencia sanitaria que tenga su causa
e ¢ accidente en acto de servicio o enfermedad profe-

Guardia Civil se determinaran en las normas que reg

ulsonal.
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4. La Sanidad Militar a través de los 6rganos p
ciales correspondientes, sera la que determinara la
tencia de las condiciones psicofisicas precisas a los
tos de lo establecido en el apartado 3 del articulo 26
el apartado 1 a) del articulo 41, asi como la que dict
nara sobre la insuficiencia temporal o definitiva
dichas condiciones a los fines de baja temporal del s
cio o, con arreglo al articulo 55, de la limitacion p
ocupar determinados destinos o del retiro por inutili
permanente para el servicio.

No obstante, en el caso de que la baja temporal s€
vea inferior a un mes, el érgano competente para g
darla podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar
existe informe del facultativo que corresponda er
ambito de la prestacién sanitaria mencionada en el
tado 1 de este articulo.

5. Alos efectos de este articulo y en la forma
reglamentariamente se determine, en la Sanidad M
estan incluidos los servicios de sanidad de la Gu
Civil.

Articulo 97. Insuficiencia temporal de condiciones g
cofisicas.
1. Al guardia civil que, como consecuencia de

reconocimientos médicos y pruebas fisicas a los qu
refiere el articulo 49 de esta Ley, le sea apreciada
insuficiencia de condiciones psicofisicas para el serv
motivada por lesion o enfermedad, que no resulte

versible, permanecera en la situacion administrativ
la que se encuentre.

2. En el momento en que la insuficiencia citada
el apartado anterior se presuma definitiva o, en todo ¢
transcurrido un periodo de dos afios desde que le
apreciada, se iniciara el expediente que se regula
articulo 55 de esta Ley. El afectado cesara en su de
si lo tuviere y mantendra la misma situacién adminis
tiva hasta la finalizacion del referido expediente.

CAPITULO V
Recursos, peticiones y reclamaciones
Articulo 98. Recursos

1. Contralos actos y resoluciones que se adopte
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley
guardias civiles podran interponer recurso de alzada

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, €
ejercicio de las competencias atribuidas en esta
por el Consejo de Ministros y por los Ministros
Defensa y del Interior, que no sean resolucién de re
so de alzada, podra interponerse recurso de reposi
con caracter potestativo, previo a la via contencig
administrativa.

3. En los procedimientos en materia de evalua
nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompe
cuya concesioén deba realizarse a solicitud del pers
del Cuerpo de la Guardia Civil, si la Administracion

ar

brgaso, en el establecido en el correspondiente procedi-
exisento, se considerara desestimada la solicitud, quedan-
efdo-expedita la via contencioso-administrativa.

y en

idrg\irtl'culo 99. Derecho de peticion.

V7| os guardias civiles podran ejercer el derecho de peti-
ion individualmente, en los casos y con las formalida-
s que sefala la Ley reguladora del mismo. Su ejercicio
nca podra generar reconocimiento de derechos que no
C%'%_frespondan de conformidad con el ordenamiento juri-

)

CO.
S

el
ypAfticulo 100. Quejas.

yue 1. El guardia civil podra presentar en el ambito de
lisw unidad, centro u organismo quejas relativas al régi-
rdreen de personal y a las condiciones de vida en las unida-
des, siempre que no hubiese presentado anteriormente
recurso con el mismo objeto y de acuerdo con lo previsto
sgn el articulo 98 de esta Ley.

2. Las quejas se presentaran siguiendo el conduc-
to reglamentario pero, si no se considerasen debida-
odente atendidas, podran presentarse directamente ante
eedgOrgano responsable de personal de la Direccion
Jagneral de la Guardia Civil y, en ultima instancia, ante
cil@s organos de inspeccion de la Secretaria de Estado de

rreeguridad.

h en 3. Si, con arreglo a los plazos y el procedimiento
gue reglamentariamente se determinen, las quejas pre-
gentadas conforme a lo dispuesto en el apartado ante-

aber se siguieran considerando insuficientemente aten-

» flidas, se podra interponer el recurso que proceda de

eg@formidad con lo previsto en el articulo 98 de la pre-

sthente Ley.

tra-

Articulo 101. Defensor del Pueblo.

El guardia civil podra dirigirse individual y directa-
mente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor
del Pueblo.

nen DISPOSICIONES ADICIONALES

' ¥¥8mera. Cambio de denominaciones.

Ln el La Escala Superior, la Escala Ejecutiva y la Escala

" asica de Cabos y Guardias, a la entrada en vigor de esta

2y pasaran a denominarse, respectivamente, Escala
perior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de

abos y Guardias.

rigegunda. Adaptacion de las situaciones administra-
'nsas tivas.

onal
no Al guardia civil que se encuentre en alguna de las

notificara su decision en el plazo de tres meses 0, §

ns#uaciones administrativas cuya regulacién queda modi-
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ficada en esta Ley, le sera de aplicacién la nueva no
tiva con efectos desde su entrada en vigor, pasando
caso de oficio a la situacion que corresponda.

El personal que se encuentre en situacion de reg
se mantendra en dicha situacién con independenc
las nuevas condiciones de pase a la misma estable
en la presente Ley.

Tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del personal del Cuerpo d
Guardia Civil seran las reguladas, con caracter gen
para el personal al servicio de la Administracién
Estado.

Destinos de militares de carrera de las Fue
Armadas.

Cuarta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 126 d¢
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Pers
de las Fuerzas Armadas, los militares de carrera d
Fuerzas Armadas podran ocupar determinados des|
en la Direccidn General de la Guardia Civil, en func
de los cometidos y facultades del Cuerpo y Escala a
pertenezcan.

Quinta. Perfeccionamiento de trienios.

Los afios de servicios prestados con anterioridad
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 12/1995, de 2
diciembre, sobre medidas urgentes en materia presu
taria, tributaria y financiera, por el personal de la Gy
dia Civil al que se hace referencia en el articulo 5
mismo, se valoraran, tanto a efectos de perfeccionan
to de trienios, como de reconocimiento de derechos

rmaas reglamentarias vigentes con anterioridad a la entra-

endaen vigor de la presente Ley.

efegicera. Régimen transitorio de pase a reserva.

ade

cidag. EIl Ministro de Defensa determinara un calenda-
rio progresivo de adaptacién cuando las edades de pase a
la situacién de reserva fijadas en el articulo 86 de la pre-
sente Ley no coincidan con las establecidas en la norma-
tiva vigente para el pase a dicha situacion, de acuerdo

e ¢9n los siguientes plazos maximos de tiempo:

eral,

del — Escala Superior de Oficiales, seis afios.

— Escala de Oficiales, diez afos.
— Escala de Suboficiales, cuatro afios.

rZa8SE| personal de las Escalas anteriores que pasen a la
situacién de reserva por aplicaciéon del mencionado
alendario conservara las retribuciones del personal en
P &ctivo hasta cumplir las edades determinadas, segun
ORERcala, en el articulo 86.1 de esta Ley.
e lasy | os guardias civiles que, a la entrada en vigor de
lIRREa Ley, integren la Escala de Cabos y Guardias pasaran
08 la situacion de reserva al cumplir los cincuenta y seis
(ifos. No obstante, podran continuar hasta los cincuenta
y ocho los que voluntariamente lo soliciten.

D

Cuarta. Situacion de segunda reserva de los Oficiales
Generales.

ala

Bde1. Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guar-

PUgA-Civil en situacion de segunda reserva, de conformi-

8ftad con la disposicién transitoria novena de la Ley

de8/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régi-

Nigfien del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, conti-

Daflrardn en dicha situacion.

vos, de acuerdo con el indice de proporcionalidad o Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guardia

grupo de clasificacién que en cada momento aqué
tuvieron asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Régimen transitorio general.

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre h

lladvil que tuvieran esta categoria a la entrada en vigor de
la Ley 28/1994, de 18 de octubre, pasaran a la situaciéon
de segunda reserva al cumplir la edad de retiro fijada en
esta Ley.

2. Reglamentariamente se determinaran las circuns-
tancias y condiciones en las que el Ministro del Interior
podra asignar determinados cargos o cometidos a los Ofi-
ciales Generales del Cuerpo de la Guardia Civil en

isegunda reserva.

riales profesionales, destinos, cursos de capacitacion

para el desempefio de los cometidos de empleos suj
res y evaluaciones seran de plena aplicacion en un p
do maximo de cuatro afos a partir de su entrada en v
Las normas que la desarrollen podran incluir disposi
nes transitorias de adaptacion de las actualmente v
tes, dentro del plazo sefialado anteriormente. Todo
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
cionales y transitorias de esta Ley.

Segunda. Régimen transitorio de ascensos.

Hasta el 30 de junio del afio 2000, los ascensos

peointa. Procesos selectivos.
erio-
igor.Durante los afios 1999 y 2000 los procesos selectivos
cioentinuaran rigiéndose por las normas reglamentarias
geigentes con anterioridad a la entrada en vigor de esta
elley.
adi-
Sexta. Mdsicas de la Guardia Civil.
Los miembros de las Musicas de la Guardia Civil que
no pertenezcan al Cuerpo de Musicas Militares de las
A lserzas Armadas, continuaran en la situacion anterior a

distintos empleos continuaran produciéndose por las

nta-entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre,
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por la que se completa el régimen de personal del G
po de la Guardia Civil, hasta su extincion.

Séptima. Efectos econémicos.

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que
encontraran en la situacién de reserva a la entrad
vigor de la presente Ley, se seguiran rigiendo por el 1
men retributivo que se les viniera aplicando con ante
ridad.

Seguira siendo de aplicacion la Disposicion Trans
ria Primera, apartado 1, de la Ley 28/1994, de 18 de ¢
bre, por la que se completa el régimen del persona
Cuerpo de la Guardia Civil y los miembros del Cue
de la Guardia Civil en situacidn de reserva a los que
es de aplicacién, no estaran sujetos a la obligacio

disponibilidad prevista en el articulo 86.8 de la presée

Ley, continuando con el régimen retributivo que
viniera siendo de aplicacion.

Octava. Reserva de plazas

En la provision de plazas hasta el afio 2004, para
acceso a las Escalas Facultativa Superior y Facultat

Técnica se podran reservar la totalidad de las plazas
cubrirlas por el sistema del cambio de Escala previst
el articulo 29 de esta Ley.
Novena. Régimen transitorio de plantillas.

El Real Decreto 1253/1999, de 16 de julio, por el
se determina la plantilla del Cuerpo de la Guardia C

continuara en vigor en tanto se desarrolle el model
plantillas quinquenales previsto en esta Ley.

Décima. Personal del Cuerpo de Mutilados de Gueg
por la Patria procedente de la Guardia C

El personal procedente de la Guardia Civil inclui
en la disposicidn final sexta de la Ley 17/1989, de 1

uer- DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
oeinferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
aseyyen especial:

?i%l—- — Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-

men del Personal Militar Profesional, en su aplicacion al

i,[(gt_uerpo de la Guardia Civil.

ctu-— ey 28/1994, de 18 de octubre, por la que se com-

eF'gia el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia

ivil.

,pl s— Articulo 58 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-

R de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Lpocial.

s 2. Las referencias a las disposiciones que se dero-
gan contenidas en normas vigentes deberan entenderse
efectuadas a las de esta Ley que regulan la misma mate-

ria que aquéllas.

|Las derogaciones incluidas en esta disposicion se pro-
ciran sin perjuicio del régimen transitorio establecido

p%{?a{a presente Ley.
0 en

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Titulo habilitante.

HU€ | a presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en
)V | articulo 149.1.29.2 de la Constitucion.

Segunda. Desarrollo reglamentario.

Ira Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-

Vitiones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de
la presente Ley.

do

d@rcera. Entrada en vigor.

julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Prgfe-

sional, tendra los derechos reconocidos en la disposjciénLa presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
transitoria decimoquinta de la Ley 17/1999, de 18 dw=i publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas

y quien lo solicite mantendra una especial vinculagién Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de noviem-

con el Instituto de la Guardia Civil, de acuerdo co
determinado en el articulo 90 de esta Ley.

lore de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa-
dos,Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

— 172 —



Edita: Congreso de los Diputado<C/. Floridablanca, s/n. 28071 Madrid
Teléf.: 91 390 60 00. Fax: 91 429 87 Bi#tp://www.congreso.es

Imprime y distribuyelmprenta Nacional. B.O.E.
Avda. Manoteras, 54. 28050 Madrid. Teléf.: 91 384 15 00. Fax: 91 384 18 24

Depésito legal: M. 12.580 - 1961




