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ENMIENDAS DEL SENADO

121/000162 Mediante mensaje motivado al P

de la Guardia Civil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas del Senado al Proyecto de Ley de Régi
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, acompza
das de mensaje motivado (num. expte. 121/000162),

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de o

bre de 1999.—EI Presidente del Congreso de los D
tados,Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

MENSAJE MOTIVADO

Articulo 17. Apartado 3, segundo parrafo.
Se incluye al Senado, como Camara que debs

informada, cuando el Gobierno apruebe un Real Deq

de desarrollo de plantilla del Cuerpo de la Guardia C

al igual que se hizo en la Ley de Régimen de Person

las Fuerzas Armadas.

Titulo IV.

Se modifica la denominacién del Titulo como mejq
gramatical.

Articulo 24.3, primer parrafo.
Se introduce una correccién gramatical.
Articulo 27.3.

En el segundo pérrafo se introduce una correc

A

royecto de Ley de Régimen del Personal del Cuerpo

délrticulo 31.2.

en el

Se suprime el tercer parrafo como mejora técnica.
men.
ﬁg[tlculo 37.

Se mejora la redaccion del articulo con objeto de evi-
tar a los alumnos la atribucién de las obligaciones con-
Clietas del personal profesional del Cuerpo de la Guardia
ivil.

he
Articulo 39.1 c).
Se introduce una correccion gramatical.
Articulo 48.

Se incorporan a los expedientes académicos los estu-

%{%s profesionales realizados en el extranjero.
reto

ViArticulo 49.
al de

Se afiade un segundo parrafo al objeto de extremar las
medidas de comprobacién de la plena aptitud psicofisica
de los guardias civiles.

)rg\rticulo 60.1.

Se modifica el apartado 1 del articulo como mejora
de redaccion.

Articulo 67.

En el apartado 2 se sustituye la expresion «... tendra
en cuenta las evaluaciones...» por «... valorara las eva-
luaciones...» al objeto de precisar que el procedimiento

cidelativo a las evaluaciones no puede ser obviado en los

gramatical.

ascensos.
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Se modifican los apartados 4 y 5 asignando la con
tencia en ascensos por antigiedad y a Cabo por co
so0-oposicidn al Director General de la Guardia Civil
analogia con la Ley de Régimen de Personal de las |
zas Armadas, en la que corresponde a los Jefes de E
Mayor.

Articulo 68.1.

Se modifica en concordancia con la introducida
articulo anterior.

Articulo 83.3.

Se modifica porque el supuesto a que se refief
letra b) suprimida esta regulado en el apartado 4
mismo articulo.

Articulo 84.2.

Se modifica el parrafo primero para determinai
cese en el destino del personal que pase a susper
empleo, de forma semejante a la Ley de Régimen de
sonal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 86.2.

Se aflade un segundo pérrafo para adecuar el pag
situacion de reserva en los términos establecidos ¢
Ley de Régimen de Personal de las Fuerzas Armads
supuestos similares.

El parrafo segundo del texto pasa a ser tercero y
mismo se incluye el término Resolucion.

Articulo 86.10.

Se introduce una modificacién para que la regulag
genérica de las retribuciones en reserva se refiera a
sonal que no ocupa destino.

Articulo 88.1 c).

Se le da una nueva redaccion al objeto de que el

hpamiento que los funcionarios del Estado y el personal
nelet Cuerpo Nacional de Policia.
en
Custiculo 96.
stado
Se aflade un nuevo apartado con el niUmero 5 para cla-
rificar el concepto de Sanidad Militar.

Disposicién Adicional Nueva (quinta)
1 al : . - .

Se incluye una nueva Disposicién Adicional como
mejora técnica en analogia con la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley de Régimen de Personal de las
Fuerzas Armadas.

e la L .
ddpposicion Transitoria Tercera

Se introduce un nuevo parrafo al apartado primero
como mejora técnica.

Qisposicién Transitoria Quinta.
?30 Cfge suprime y se modifica el nUmero de las Disposi-
&bnes Transitorias posteriores.

Disposicion Transitoria Nueva (Novena).

Se afiade esta nueva Disposicion Transitoria al objeto
e(?'ﬁdecuar progresivamente las plantillas del Cuerpo de
Nd%uardia Civil, continuando con la aplicacién del Real
A5dtreto en vigor hasta que se desarrolle el modelo de
anplé':}ntillas quinquenales de la presente Ley.

Disposicién Transitoria Nueva (Décima).

Se introduce esta nueva Dispaosicién al objeto de
_hacer referencia a la vinculacion honorifica, que, en
Lig@mejanza con las Fuerzas Armadas puede mantener el
R¥rsonal procedente del Cuerpo de la Guardia Civil que
pertenece al extinto Cuerpo de Mutilados de Guerra por
la Patria.

Disposicion Derogatoria.
per-

sonal del Cuerpo de la Guardia Civil tenga el mismo

tra- Se afiade un apartado 2 nuevo como mejora técnica.

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN DEL PERSONAL DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

Preambulo

ENMIENDAS APROBADAS POR EL SENADO

La Constitucion diferencia claramente las Fuerz:
Armadas, constituidas por el Ejercito de Tierra, la Arm:
da y el Ejército del Aire, de las Fuerzas y Cuerpos ¢
Seguridad. Su articulo 8 encomienda a las primer
garantizar la soberania e independencia de Espa

— 94—
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defender su integridad territorial y el ordenamiento con
titucional, mientras que el articulo 104 establece que |
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bajo la dependencia
Gobierno, tienen la misién de proteger el libre ejercici
de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ¢
dadana, y que una ley organica regulara las funcion
principios basicos de actuacién y estatutos de dich
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El desarrollo de este marco constitucional vino
modificar el encuadramiento de la Guardia Civil, que tri
dicionalmente habia sido parte integrante del Ejército
Tierra; asi, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 17/1989, de
de julio, reguladora del Régimen del Personal Milite
Profesional, y la Ley Organica 11/1991, de 17 de juni
de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, materiali
zaron la separacion de la Guardia Civil del Ejército ¢
Tierra.

La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad, cer
tra su actuacion en el ejercicio de funciones propiame
te de seguridad publica, ya sea en el ambito judicial
en el administrativo, estando regulados los principic
generales de su régimen estatutario en la citada L
Orgénica 2/1986.

No obstante, la Guardia Civil tiene naturaleza milita
de acuerdo con lo dispuesto en la repetida Ley Organ
2/1986, y estatuto personal de caracter militar, atribui
a los miembros de este Cuerpo de Seguridad, por raza
de fuero, disciplina, formacion y mando. Depende d
Ministerio del Interior, en el desempefio de las funcion
que la propia Ley le atribuye, y del Ministerio de Defer
sa, en el cumplimiento de las misiones de caracter mili
gue éste o el Gobierno le encomiende. En tiempo de g
rra o durante el estado de sitio, la Guardia Civil depenc
ra exclusivamente del Ministerio de Defensa, tal y con
establecen la Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por
gue se regulan los Criterios Bésicos de la Defensa Nac
nal y la Organizacion Militar y la Ley Organica 2/1986
en su articulo 9.

La singularidad institucional de la Guardia Civil, po
su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguride
por su naturaleza militar, hace imprescindible la pr¢
mulgacion de un estatuto de personal propio que
adapte a la tradicion, naturaleza y funciones especific
del Cuerpo.

Dicha necesidad habia sido atendida, aunque parc
mente, en la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que
completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la Gu
dia Civil. Otro hito importante en esta construccion d
un régimen de personal diferenciado fue la citada L¢
Organica 11/1991, por la que se establecia un régimr
disciplinario especifico.

El proceso se culmina con esta Ley, cuyas fuentes
referencia fundamentales son la Constitucion, la Le
Organica 2/1986 y la legislacion sobre personal de |
Fuerzas Armadas en lo que, dada la condicion militar c
Cuerpo, les fuere de aplicaciéon a sus miembros.

La presente Ley aborda todos los aspectos que col
guran el régimen del personal del Cuerpo de la Guar¢
Civil tales como las competencias en materia de pers
nal; empleos, categorias y Escalas; plantillas; sistema
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ensefianza; historial profesional y evaluaciones; régim
de ascensos; provision de destinos; situaciones admit
trativas; cese en la relacién de servicios profesionales
derechos y deberes.

En el caso de las Escalas es de gran trascendenci
creacion de una Escala Facultativa Superior y una Es
la Facultativa Técnica, con la finalidad de cubrir are:
muy especializadas dentro del ambito de actuacion «
Cuerpo de la Guardia Civil, para adaptarse a los avan
tecnolégicos, que se vienen produciendo en el campo
la investigacién policial y que quedaran abiertas en
futuro a cuantos cometidos se requiera cubrir con titul
dos universitarios.

Otra novedad importante es la creacion, en la Dire
cion General de la Guardia Civil, del Consejo Asesor (
Personal, cuyo cometido sera analizar y valorar las pi
puestas o0 sugerencias que le puedan ser planteadas
personal del Cuerpo. Se establece asi un nuevo cauc
comunicacion interna que permitira conocer los probli
mas e inquietudes del personal de una forma rapid:
eficaz.

Respecto a la mujer, se facilita su plena integracic
en el Cuerpo en igualdad de derechos y obligaciones (
el hombre y se establece la posibilidad de fijar prueb
fisicas distintas en funcién de las diferencias fisiolégic:
gue existen entre ambos sexos. No se pone ningun t
de restriccién para ocupar cualquier destino en el seno
la organizacién y en los supuestos de embarazo se
podran asignar cometidos especificos distintos a los ¢
habitualmente desempefie en el destino que tuviera a:
nado.

También se establecen los criterios generales sol
retribuciones, proteccién social, recursos y derecho
peticion, asi como el régimen de permisos y licencie
remitiéndose en cuanto al régimen general de derechc
deberes a la Ley Orgéanica 2/1986 y a la Ley 85/1978,
28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fue
Armadas, en lo que resulten aplicables, dada la nature
za militar de la Guardia Civil.

En definitiva, la presente Ley redne en un solo tex
el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civ
fiel reflejo de los principios constitucionales que afecte
al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, e
gue se recoge de forma suficiente su especificidad pro
y se mantiene, en lo fundamental, un régimen similar
del personal de las Fuerzas Armadas.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer
régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civ
regular su plantilla y definir su sistema de ensefianze
las formas de acceso al mismo; todo ello con la finalidi
de que la Guardia Civil, Instituto armado de naturale:
militar, esté en condiciones de cumplir las misiones q
el articulo 104.1 de la Constitucién encomienda a ;i
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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2. Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles
a los alumnos del sistema de ensefianza de la Gual
Civil que, al ingresar en los centros de formacion corre
pondientes, adquieren la condicion de militar.

Articulo 2. Guardias civiles.

1. Son guardias civiles los espafoles vinculados
Cuerpo de la Guardia Civil con una relacion de servicit
profesionales de caracter permanente y, dada la natur.
za militar del Instituto en el que se integran, son militart
de carrera de la Guardia Civil.

2. Los guardias civiles ajustaran su actuacién a |
principios bésicos establecidos en el articulo quinto de
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
Cuerpos de Seguridad, asi como al principio de coope
cion reciproca y a la coordinacion, que se establecen
su articulo tercero.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera ¢
Espafa.

Para adquirir la condicién de guardia civil, sera requ
sito previo e indispensable prestar ante la Bandera ju
mento o promesa de defender a Espafia.

Dicho juramento se prestara con arreglo a lo dispue
to en la Ley de Régimen del Personal de las Fuer:
Armadas.

TITULO |

Competencias en materia de personal

Articulo 4. Del Consejo de Ministros.

Al Consejo de Ministros, como érgano colegiado de
Gobierno, le corresponde:

a) Fijar periédicamente las plantillas reglamentarie
para los distintos empleos y Escalas.

b) Aprobar las provisiones de plazas.

c) Desarrollar los criterios generales de promoci¢
y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las demas competencias que se le atrit
yen en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridic

Articulo 5. De los Ministros de Defensa y del Interior

Los Ministros de Defensa y del Interior ejercen la
competencias que, en materia de personal, les otorga
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
Cuerpos de Seguridad y la Ley Organica 11/1991, de
de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil
asi como la presente Ley.
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Articulo 6. Del Secretario de Estado de Seguridad.

El Secretario de Estado de Seguridad, para el cumj
miento de los cometidos que tiene atribuidos en la L
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer|
de Seguridad, desarrollara en relacion con el personal
Cuerpo de la Guardia Civil, las siguientes funciones:

a) La colaboracién directa y la asistencia al Ministr
del Interior en el ejercicio de las competencias que a é
le atribuyen las leyes a que se hace referencia en
articulo anterior.

b) Asesorar e informar al Ministro del Interior sobre
las necesidades en materia de personal y de ensefia

c) También le corresponde la inspeccion en |
referente al régimen del personal de los miembros ¢
Cuerpo de la Guardia Civil, asi como a las condicion
de vida en las unidades. Dicha competencia la ejerct
directamente, por medio de los 6rganos de inspeccion
la Secretaria de Estado de Seguridad o a través di
Direccion General de la Guardia Civil.

d) En general, el cumplimiento de las misiones rel
tivas a la gestion de los recursos humanos de la Guatr
Civil y de cuantas otras competencias le atribuye et
Ley y las disposiciones en vigor relativas al personal c
Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 7. Del Subsecretario de Defensa

En el ambito de las competencias sefialadas en
articulo 5 de esta Ley, el Subsecretario de Defensa, co
principal colaborador del titular del Ministerio de Defen
sa en la politica de personal y ensefianza, es el respo
ble de su propuesta, desarrollo y aplicacion para el p
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 8. Del Director General de la Guardia Civil.

El Director General de la Guardia Civil tiene las atri
buciones previstas en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la
sente Ley.

Respecto al personal del Cuerpo de la Guardia Civil
de conformidad con la distribucion de competenci
establecida en los articulos 10 y 14 de la Ley Organi
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seg
dad, le corresponde en particular:

a) Asesorar e informar a los Ministros de Defensa
del Interior, a este Ultimo a través del Secretario de Es
do de Seguridad, en el ambito de sus respectivas com
tencias, sobre las necesidades en materia de persor
de ensefianza.

b) Asesorar al Secretario de Estado de Seguridac
al Subsecretario de Defensa, en el &mbito de sus resj
tivas competencias, en la preparacion y direccién de
politica de personal y ensefianza, colaborar con ellos
su desarrollo e informarles de los aspectos de ejecuc
de la misma.

c) Planear y dirigir la instruccion y adiestramiento
desarrollar las funciones relacionadas con la ensefian:
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promocioén profesional, en el marco de la politica de pe
sonal y ensefianza que se defina de conformidad cor
establecido en este titulo.

d) Dirigir la gestion de los recursos humanos.

e) \Velar por la moral, disciplina y bienestar de s
personal.

f) Decidir, proponer o informar, segun proceda d
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacion con |
aspectos basicos que configuran la trayectoria profes
nal del personal del Cuerpo.

Articulo 9. Del Consejo Superior de la Guardia Civil

1. Al Consejo Superior de la Guardia Civil, comc
6rgano colegiado asesor y consultivo de los Ministros
Defensa y del Interior, del Secretario de Estado de Se:
ridad y del Director General de la Guardia Civil, ¢
corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta Li
sobre los aspectos basicos que configuran la trayectc
profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan
su consideracion los Ministros de Defensa y del Interic
el Secretario de Estado de Seguridad y el Director Gel
ral de la Guardia Civil.

c) Cumplimentar los tramites de audiencia precep!
vos en los expedientes gubernativos que afecten al pel
nal del Cuerpo, de conformidad con lo preceptuado en
Ley Orgéanica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Di
ciplinario de la Guardia Civil.

2. Reglamentariamente se determinaran su comg
sicion y demas competencias en otros aspectos relac
nados con el desarrollo de las actividades de la Guar
Civil.

TiTULO Il

Empleos, categorias y Escalas

Articulo 10. Categorias y empleos militares del Cuerg
de la Guardia Civil.

1. La estructura del Cuerpo de la Guardia Civil s
basa en la ordenacion jerarquica de sus miembros |
empleos y, dentro de éstos, por antigliedad.

2. Los empleos militares del Cuerpo de la Guard
Civil y las categorias en que se agrupan son los siguit
tes:

a) Oficiales Generales:
General de Division.
General de Brigada.

b) Oficiales:

Coronel.
Teniente Coronel.
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Comandante.
Capitan.
Teniente.
Alférez.

c) Subdficiales:

Suboficial Mayor.
Subteniente.
Brigada.

Sargento Primero.
Sargento.

d) Cabosy Guardias:

Cabo Mayor.
Cabo Primero.
Cabo.
Guardia Civil.

3. El empleo faculta para ejercer la autoridad que
corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y desel
pefar los cometidos de los distintos niveles de su orge
nizacion.

El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil.
conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derecho:
obligaciones establecidos en la misma. Cuando se p
duzca un cambio en la Escala se obtendra el empleo
en cada caso corresponda, causando baja en la Escal
origen con la consiguiente pérdida del empleo.

4. Cuando por necesidades del servicio se design
un guardia civil para ocupar un puesto en organizacior
internacionales que corresponda al empleo superior
suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Direct:
General del Instituto, le podra conceder, con caract
eventual, el grado militar correspondiente a ese empl
superior, en el que tendrd las atribuciones y usara
divisas del mismo, excepcion hecha de las competenc
sancionadoras y de las retribuciones que seran las cor
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo consi
vara hasta ascender al citado empleo superior o hast
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion eventual del grado militar del emplet
superior no generara derecho al ascenso ni predeterm
ra, en su caso, el resultado de la correspondiente eva
cion.

5. En el empleo de Guardia Civil existira, como dis
tincién, el grado militar de Guardia Civil de Primera, sii
efectos retributivos. Reglamentariamente se regulara
procedimiento, condiciones y demas circunstancias ps
su concesion.

6. EIl Ministro de Defensa, a propuesta del Directc
General de la Guardia Civil, determinard las divisas ¢
los diferentes empleos y grados, teniendo presente la
dicion del Instituto y su naturaleza militar.

Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Civi

1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil s
agrupa en Escala Superior de Oficiales, Escala de C

— 100 —
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ciales, Escala de Suboficiales y Escala de Cabos y GL
dias, Escala Facultativa Superior y Escala Facultati
Técnica, en funcidn de las facultades profesionales as
nadas al conjunto de los empleos de cada una de ell¢
el grado educativo exigido para la incorporacion a Iz
mismas.

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundicior
de Escalas se efectuara por Ley.

3. La Escala Superior de Oficiales incluye lo:
empleos de Teniente a General de Division; la Escala
Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel; la de Sub
ficiales, los de Sargento a Suboficial Mayor; y la d
Cabos y Guardias, los de Guardia Civil a Cabo Mayor;
Facultativa Superior, de Teniente a Coronel, y la Facull
tiva Técnica, de Alférez a Teniente Coronel.

Articulo 12. Adquisicién de la condicion de guardia
civil.

1. La condicién de guardia civil y, en consecuenci
la de militar de carrera de la Guardia Civil se adquiere
obtener el primer empleo, conferido por Su Majestad
Rey y refrendado por el Ministro de Defensa, e incorp:
rarse a la Escala correspondiente del Cuerpo.

2. El primer empleo se obtiene mediante la super
cion del plan de estudios del centro docente de form
cion correspondiente.

3. La calificacion obtenida al concluir la ensefianz
de formacion determinara el orden de escalafén. E
sOlo podra alterarse por aplicacion de los sistemas
ascensos, de la normativa sobre situaciones administr
vas, de las leyes penales militares y de las disciplinar
del Instituto.

4. La carrera militar en el Cuerpo de la Guardi
Civil es la trayectoria profesional, definida por el ascel
so a los sucesivos empleos, en las condiciones establ
das en esta Ley, que sigue el personal de dicho Cue
desde su incorporacion a la Escala correspondiente, e
gue combinan preparacién y experiencia profesional
el desempefio de sus cometidos y en el ejercicio de
facultades que tienen asignados en su Escala.

Articulo 13. Escalafén, promocion y antigliedad.

1. Se entiende por escalafén la ordenacion de |
componentes del Cuerpo segun su Escala y, dentro
cada una de ellas, por empleos y antigliedad en los n
mos.

2. Cada promocién de una Escala estd compue
por los que se incorporen a ésta en el mismo ciclo an
y por aquellos que queden intercalados entre sus com
nentes, como consecuencia de modificaciones en su p
cion en el escalafén por los motivos que se relacionan
el apartado 3 del articulo 12 de esta Ley.

Los que quedaran intercalados entre el Gltimo comp
nente de una promocion y el primero de la siguiente,
incorporaran a la primera de ellas.

3. La antigiedad en el primer empleo es el tiem;
transcurrido desde la fecha de su concesion y, en
sucesivos empleos, desde la fecha de la firma de la re
lucién por la que se concede el ascenso, salvo que e

— 101 —
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misma se haga constar, a estos efectos, la fecha del
siguiente a aquel en que se produzca la vacante que
gine el ascenso.

Cuando por aplicacion de lo previsto en esta Ley, «
las leyes penales militares y en la Ley Organica 11/19¢
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guard
Civil, se modifique la posicion del interesado en el esc
lafén, se le asignara la antigiedad de aquel que le pre
da en la nueva.

Articulo 14. Especialidades.

1. Existiran las especialidades necesarias pe
desempenfiar cometidos en areas concretas en las qu
requiera un mayor grado de especializacion.

2. El Ministro de Defensa o el del Interior, segun |
naturaleza de la materia a que se refiera cada espec
dad, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerii
determinara:

a) La definicion de las especialidades, los requisitt
y condiciones exigidos para su obtencién y ejercicio,
compatibilidad entre ellas, asi como las Escalas y el
pleos en los que se pueden adquirir y mantener.

b) Las aptitudes, asociadas a las especialidades, |
son cualificaciones individuales que habilitan para «
ejercicio de una actividad profesional en determinad:
puestos organicos.

Articulo 15. Capacidades para el ejercicio profesione

1. La capacidad profesional especifica de los gue
dias civiles para ejercer las competencias correspc
dientes a cada puesto organico se determinara por
cometidos de los miembros del Cuerpo, por las faculi
des atribuidas a los componentes de su Escala y pol
empleo. Dicha capacidad habilita, conforme los titulc
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los a
démicos y profesionales que se posean, a los que se i
gran en cualquiera de las Escalas para el ejercicio de
competencias y el desempefio de sus cometidos el
ambito de la Guardia Civil, sin que sea necesario ning
otro requisito de colegiacién profesional, inscripciéon e
Registros u homologacion de los citados titulos.

2. La capacidad para desarrollar determinadas ac
vidades podra también condicionarse por la posesion
especialidades, aptitudes y otros titulos y calificacione

Articulo 16. Empleos honorificos.

1. En atencién a méritos excepcionales o circun
tancias especiales, el Consejo de Ministros, a propue
del Ministro de Defensa, podra conceder, con carac
honorifico, al guardia civil que haya pasado a retiro
empleo inmediato superior. Los empleos con caraci
honorifico también podran concederse a titulo péstun

2. Lainiciativa para la concesion de empleos cc
caracter honorifico corresponderd al Director General
la Guardia Civil, que elevara las propuestas al Minist|
de Defensa, con el informe del Consejo Superior de
Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancia
que las justifican.
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3. En ningln caso los empleos concedidos con
caracter honorifico llevaran consigo beneficio econémi-
co de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos
de derechos pasivos.

TITULO Il

Plantilla

Articulo 17. Plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. La plantilla del personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil, en situacion de servicio activo, se ajustara a los
créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

2. Cuando se designe a un Oficial General para
ocupar cargos en el ambito de los 6rganos centrales u
organismos autonomos de los Ministerios de Defensa y
del Interior o en organizaciones internacionales, asi
como en misiones para mantener la paz y seguridad
internacionales que conlleven el cese en el destino, en
la Casa de Su Majestad el Rey, en la Presidencia del
Gobierno o en Departamentos Ministeriales, se consi-
derara plantilla adicional, salvo en el caso que estén
especificamente asignados al Cuerpo de la Guardia
Civil.

El nombramiento de un Oficial General para ocupar
un puesto de plantilla adicional producira vacante en la
del Cuerpo de la Guardia Civil si previamente ocupara
un destino de los expresamente asignados a éste, que sera
amortizada una vez haya cesado en el cargo con la pri-
mera vacante que se produzca en su empleo.

El Oficial General en plantilla adicional podra ascen-
der al empleo inmediato superior de su Escala si retine
las condiciones para ello y de acuerdo con lo previsto en
el apartado 1 del articulo 67 de esta Ley.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de
los Ministros de Defensa y del Interior, fijaré, con vigen-
cia para periodos de cinco afios cada uno, la plantilla
reglamentaria para los distintos empleos y Escalas,
excepto los correspondientes al primer empleo de cada
Escala cuyos efectivos seran los que resulten de la provi-
sion de plazas a la que se refiere el apartado 2 del articulo
siguiente de esta Ley.

El Gobierno informara al Congreso de los Diputadc  El Gobierno informara a las Cortes Generales cada
cada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollc\/_ﬁz que apruebe un Real Decreto de desarrollo de plan-
plantilla. tilla.

Articulo 18. Provision de plazas en el Cuerpo de |
Guardia Civil.

1. De conformidad con las competencias sefialad
en el articulo 4 de esta Ley y para satisfacer las nece
dades de personal del Cuerpo de la Guardia Civil
medio y largo plazo, el Consejo de Ministros, a propue
ta del Ministro de Administraciones Publicas, con ¢
informe favorable del Ministerio de Economia )
Hacienda y a iniciativa conjunta de los Ministerios d
Defensa y del Interior, establecera un modelo genéri
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de provisién de plazas en el Cuerpo de la Guardia Civil,
teniendo en cuenta la plantilla a la que se refiere el
articulo anterior.

2. EIl Consejo de Ministros aprobara la provision
anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil en la que
se determinaran las correspondientes a los centros docen-
tes de formacion, especificando los cupos que correspon-
dan a los distintos sistemas de acceso y ajustandose al
modelo determinado en el apartado anterior, a los crédi-
tos presupuestarios y a la evolucién real en los efectivos
de las diferentes Escalas.

3. La determinacion de la provisién anual de pla-
zas del Cuerpo de la Guardia Civil se hara mediante
Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de Administraciones Publicas, con
el informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda y a iniciativa conjunta de los Ministerios de
Defensa y del Interior, en el mes de enero del afio en el
gue se vayan a efectuar las correspondientes convoca-
torias.

TiITULO IV
La Ensefianza en la Guardia Civil Ensefianza en la Guardia Ci
CAPITULO |
Disposiciones de caracter general
Articulo 19. Sistema de ensefianza.

1. Elsistema de ensefianza de la Guardia Civil, cc
cebido de acuerdo con los principios de la Constitucic¢
asentado en el respeto de los derechos y libertades rt
nocidos en ella y fundamento del ejercicio profesional ¢
la Guardia Civil, tiene como finalidades la formaciéi
integral, la capacitacién profesional especifica de qui
nes han de integrarse en cualquiera de las Escalas
Cuerpo y la permanente actualizacion de sus cono
mientos en los ambitos cientifico, técnico, militar y d
gestion de recursos. Todo ello para el eficaz desempe
de las funciones asignadas a la Guardia Civil en la L
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer
de Seguridad y de acuerdo con los criterios establecic
en el apartado 2 del articulo sexto de la citada Ley.

2. La ensefianza en la Guardia Civil se configui
como un sistema unitario que garantiza la continuidi
del proceso educativo, integrado en el sistema educat
general y servido, en su parte fundamental, por la estr
tura docente de la Direccién General de la Guardia Civ

3. La ensefanza en la Guardia Civil se estruct
raen:

a) Ensefianza de formacion.
b) Ensefianza de perfeccionamiento.
c) Altos estudios profesionales.

4. El sistema de ensefanza de la Guardia Civil est:

sometido a un proceso continuado de evaluacién por
procedimientos que reglamentariamente se determin
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Articulo 20. Ensefianza de formacion.

1. La ensefianza de formacién tiene como finalide
la preparacion para la incorporacion a las Escalas ¢
Cuerpo de la Guardia Civil. Se estructura en los siguie
tes grados:

a) Ensefianza de formacion para la incorporacioér
la Escala de Cabos y Guardias, que se corresponde cc
formacion profesional de grado medio.

b) Ensefianza de formacién para la incorporacion
la Escala de Subdficiales, que se corresponde con la
macion profesional de grado superior.

c) Ensefianza de formacién para la incorporacion
la Escala de Oficiales, que se corresponde con la edu
cion universitaria de primer ciclo.

d) Ensefanza de formacion para la incorporacion
la Escala Superior de Oficiales, que se corresponde ¢
la educacion universitaria de segundo ciclo.

2. En cada uno de los grados indicados, la obte
cion del primer empleo al incorporarse a la correspo
diente Escala seré equivalente, respectivamente, a
titulos del sistema educativo general de técnico, de téc
co superior, de diplomado universitario, arquitecto técr
€O o ingeniero técnico y de licenciado, arquitecto o ing
niero.

3. Paralaincorporacion a las Escalas Facultati
Superior y Facultativa Técnica, la estructura docente
la Guardia Civil complementara la formacion técnice
acreditada con el titulo exigido para el ingreso, con
especifica necesaria para el desempleo de los cometi
y el ejercicio de las facultades de la Escala correspc
diente e impartira la formacion militar necesaria.

4. La ensefianza de formacién se impartira en Ac
demias pertenecientes a la estructura docente de la Dil
cién General de la Guardia Civil.

Los que accedan directamente a la ensefianza de
macién para la incorporacion a la Escala Superior de C
ciales, cursaran una primera fase en la Academia Gen
Militar del Ejército de Tierra, por lo que el nimero d«
plazas, los requisitos y pruebas para el ingreso y el ré
men de los alumnos se regira por las hormas estableci
para las Escalas Superiores de los Cuerpos Generale
los Ejércitos.

Los que vayan a incorporarse a las Escalas Faculti
va Superior y Facultativa Técnica por acceso direct
cursaran una fase de formacién militar en la Academr
General Militar del Ejército de Tierra.

Articulo 21. Ensefianza de perfeccionamiento.

1. La ensefianza de perfeccionamiento tiene cor
finalidad capacitar al personal del Cuerpo de la Guarc
Civil para el desempefio de los cometidos de emple
superiores, alcanzar un mayor grado de especializaci
ejercer actividades en areas concretas y ampliar o act
lizar los conocimientos y aptitudes requeridos para
ejercicio de la profesion.

2. La capacitacion para el desempefio de los con
tidos de empleos superiores correspondera a la estruc
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docente de la Direccion General de la Guardia Civil, cc
la colaboracion, en su caso, de la estructura docente
Ministerio de Defensa.

3. Los cursos de especializacion y los de amplii
cién o actualizacion de conocimientos o aptitudes,
podran desarrollar en cualquier centro de la estructt
docente de la Direccion General de la Guardia Civil 0 ¢
otros, nacionales o extranjeros.

Articulo 22. Altos estudios profesionales.

La ensefianza de altos estudios profesionales tie
como finalidad capacitar al personal del Cuerpo de
Guardia Civil para el desempefio de los cometidos de
empleos de la categoria de Oficiales Generales. Tamb
se consideran altos estudios profesionales los relacio
dos con la paz y seguridad, y la investigacion y desari
llo de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas y CL
pos de Seguridad. Se impartira en la estructura doce
de la Direccion General de la Guardia Civil, en la de Ic
Ministerios de Defensa o del Interior o en cualquier otl
centro, nacional o extranjero.

CAPITULO I
Centros docentes de la Guardia Civil

Articulo 23. Creacion y régimen general de los centre
docentes de la Guardia Civil.

1. Centro docente es aquel centro perteneciente ¢
estructura docente de la Direccion General de la Guar
Civil cuya finalidad principal es impartir alguno o algu-
nos de los tipos de ensefianza recogidos en el aparta
del articulo 19 de esta Ley, recibiendo genéricamente
nombres de centros docentes de formacion, de perfect
namiento o de altos estudios profesionales.

2. Lacompetencia para crear centros docentes de
Guardia Civil corresponde al Gobierno, salvo en Ic
casos de Escuelas de especializacion en areas de ac
dad especifica, en los que correspondera al Ministro
Defensa o al del Interior, segun la naturaleza de la ma
ria, teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio.

3. Las normas generales que regulen la organiz
cion y funciones, el régimen interior y la programacié
de los centros docentes, seran aprobadas conjuntam
por los Ministros de Defensa y del Interior.

4. Todos los centros de la estructura docente de
Direccién General de la Guardia Civil se prestaran mut
colaboracién para el desarrollo de los cursos o progi
mas que tengan encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la ensefi
za se podran impartir en los centros o instituciones ec
cativas a los que se refiere el articulo 36 de esta Ley,
virtud de los conciertos establecidos con ellos.

Articulo 24. Direccion y gobierno de los centros
docentes.

1. El mando, la direccién y gobierno de los centrc
docentes de la Guardia Civil se ejerce por su directt
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que es la méaxima autoridad académica del centro, osten-
ta la representacién del mismo e informa o efectda la pro-
puesta de designacion del profesorado. Le corresponden
las competencias de caracter general y disciplinario asig-
nadas a los jefes de unidad.

2. En el régimen interior de los centros se determi-
naran los restantes 6rganos unipersonales de su estructu-
ra docente y administrativa, asi como los cometidos que
les corresponden.

3. lgualmente se podran establecer 6rganos coleg 3. Igualmente se podran establecer 6rganos colegia-
dos con facultades de asesoramiento, entre los que edos con facultades de asesoramiento entre los que esta-
ran el Consejo de direccidn y de gobierno, la Junta ran el Consejo de direccion y gobierno, la Junta de profe-
profesores y el Consejo cultural. sores y el Consejo cultural.

El Consejo de direccion y gobierno es el 6rgano as
sor del director del centro docente de la Guardia Ci\
para el ejercicio de sus funciones. Estara presidido pol
director y formaran parte del mismo una representaci
del profesorado y los restantes érganos unipersonales
su estructura docente y administrativa.

La Junta de profesores es el érgano asesor del dir
tor del centro docente de la Guardia Civil para asunt
relacionados con la ensefianza. Estara presidida po
director y formaran parte de la misma la totalidad de I«
profesores del centro.

El Consejo cultural es el 6rgano asesor del direct
del centro docente de la Guardia Civil para disefiar y pt
gramar actividades culturales y educativas extraesco
res, asi como promover programas de investigaci¢
Estara presidido por el director y formaran parte d
mismo una representacion del profesorado y de las in:
tuciones y entidades con las que estén establecidos ¢
venios de colaboracion.

En las normas generales a las que se hace referel
en el apartado 3 del articulo 23 de esta Ley se estable(
el funcionamiento y composicion de estos 6rganos col
giados.

CAPITULO III
Acceso a la ensefianza en la Guardia Civil

Articulo 25. Acceso a la ensefanza de formacion de
Guardia Civil.

1. Los espafioles tienen derecho al acceso a la er
flanza de formacién de la Guardia Civil en los términc
regulados en este capitulo.

2. Ala ensefianza de formacion de la Guardia Civ
se podra ingresar directamente o por promocion inten
de acuerdo con lo regulado en este capitulo

Articulo 26. Sistemas de seleccién para ingreso en |
centros docentes de formacion.

1. Elingreso en los centros docentes de formaci
se efectuara mediante convocatoria publica a través
los sistemas de concurso, oposicién o concurso-opo
cion libres, en los que se garanticen, en todo caso,
principios constitucionales de igualdad, mérito y capac
dad, asi como el de publicidad.
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2. Para optar a dicho ingreso sera necesario pos
la nacionalidad espafiola, no estar privado de los de
chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana, ct
forme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 ¢
diciembre, de expedicion de certificaciones e informe
sobre la conducta ciudadana, carecer de antecedel
penales, no haber sido separado mediante expedie
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado con caract
firme para el ejercicio de funciones publicas, no ten:
reconocida la condicion de objetor de conciencia ni es
en tramite su solicitud, tener cumplidos dieciocho afi
asi como en los términos que se establezcan reglame
riamente no superar los limites de edad, estar en po
sién de la titulacién exigida o en condiciones de obt
nerla en el plazo de presentacion de solicitudes y
superar un nimero maximo de convocatorias.

3. Enlos sistemas de seleccion, las pruebas a su
rar serdn adecuadas al nivel y caracteristicas de la er
flanza que se va a cursar o, en su caso, al ejercicio de
cometidos profesionales correspondientes. También s
viran para acreditar las aptitudes psicofisicas necesal
para cursar los respectivos planes de estudios.

4. En los sistemas de seleccidén no podran existir
diferencias por razén de sexo que las derivadas de las
tintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan cons
rarse en el cuadro de condiciones exigibles para el ingre

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por em
razo o parto, debidamente acreditados, realizara todas
demds, quedando la plaza que, en su caso, obtuviera,
dicionada a la superacion de aquéllas. Para ello, la inte
sada podra optar entre la fecha que, a estos solos efe(
se determine en la propia convocatoria, anterior a la
presentacion de los admitidos en el centro de formaci
correspondiente, o la que, en su momento, se estable
para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampu
pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, de
damente acreditados igualmente, podra elegir de nue
entre las dos opciones antedichas, sin que en ningunc
estos casos les sea de aplicacion los limites de edad.

Caso de que la interesada no pudiera realizar las pr
bas fisicas en la fecha prevista para ello en la segur
convocatoria posterior a la que obtuvo la plaza, cualqu
ra que fuera la causa, perdera todo derecho a la mis

La interesada ingresara en el centro de formacir
correspondiente con los admitidos en la convocatoria
la que supere las pruebas fisicas.

5. Enlos baremos que se establezcan en los sis
mas de concurso y concurso-oposicion se valoraran
tiempos servidos en la Guardia Civil.

6. Los drganos de seleccién no podran declar
admitidos como alumnos un ndmero de aspirantes su
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta ¢
contravenga lo anteriormente establecido sera nula
pleno derecho.

Articulo 27. Requisitos para el ingreso directo en lo
centros docentes de formacion.

1. Para ingresar directamente en los centros doct
tes de formacion se exigiran los mismos niveles de es
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dios que los requeridos en el sistema educativo general
para acceder a los centros en que se obtienen las titula-
ciones equivalentes a cada uno de los grados.

2. Para el ingreso en los centros docentes de for-
macion de las Escalas Facultativa Superior y Faculta-
tiva Técnica, se exigiran titulos del sistema educativo
general, teniendo en cuenta las equivalencias sefiala-
das en el articulo 20 de esta Ley y los cometidos y
facultades que se deban desempefiar en las Escalas a
las que se incorporaran, asi como cualquier otro diplo-
ma o titulo de dicho sistema considerado necesario
para el ejercicio profesional en la Escala correspon-
diente, en la forma que reglamentariamente se deter-
mine.

3. Para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias
se reservara al menos un cincuenta por ciento de las
plazas para los militares profesionales de tropa y mari-
neria que lleven al menos tres afos de servicios como
tales.

El acceso, una vez superadas la pruebas de ingres  El acceso, una vez superadas las pruebas de ingreso y
los periodos de formacién correspondiente, se hara ellos periodos de formacién correspondientes, se haran en
empleo de Guardia Civil con independencia del que el empleo de Guardia Civil con independencia del que se
hubiera alcanzado en los Ejércitos. hubiera alcanzado en los Ejércitos.

Articulo 28. Promocion interna.

1. La promocion interna a que se refiere esta Le¢
consiste en el acceso de los guardias civiles a la Esc
inmediatamente superior a la que pertenecen, en las ¢
diciones que se determinan en la presente Ley.

2. Elingreso en los centros docentes de form.
cion de la Guardia Civil por promocién interna, si
efectuara a través del sistema de concurso-oposicit
en el que se valorard el historial profesional de los int
resados.

3. Podran acceder por promocion interna a la ens
flanza de formacion para la incorporacion a la Esce
Superior de Oficiales los guardias civiles de la Escala
Oficiales con al menos dos afios de tiempo de servic
en la misma, pudiéndose reservar hasta el veinte |
ciento de las plazas convocadas.

4. Podran acceder por promocion interna a la ens
flanza de formacion para la incorporacion a la Escala
Oficiales los guardias civiles de la Escala de Suboficial
con al menos dos afios de tiempo de servicios en
misma, reservandose la totalidad de las plazas con
cadas.

5. Los guardias civiles de la Escala de Cabos
Guardias con al menos dos afios de tiempo de servici
podran acceder por promocion interna a la ensefianze
formacién para la incorporacion a la Escala de Subo
ciales, reservandose la totalidad de las plazas con
cadas.

6. De acuerdo con lo previsto en este titulo, regli
mentariamente se determinaran los empleos, limites
edad, sistemas de seleccion, titulaciones, nimero mé
mo de convocatorias y condiciones para el acceso ¢
ensefianza de formacion de la Guardia Civil por prom
cién interna.
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Articulo 29. Cambio de Escala.

Para el acceso a las Escalas Facultativa Superic
Facultativa Técnica, se podran reservar hasta el seten
cinco por ciento de las plazas convocadas a miembi
del Cuerpo de la Guardia Civil que se encuentren den
de los limites de edad y posean las titulaciones que re(
mentariamente se determinen.

La incorporacion a estas Escalas desde otras Esci
del mismo nivel se hara conservando el empleo y
tiempo de servicio cumplido en la Escala de orige!
Reglamentariamente se estableceran los procedimit
tos para determinar el orden de escalafén en la nue
Escala.

Articulo 30. Concurrentes a cursos de perfeccione
miento y de altos estudios profesionales

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalment
los guardias civiles podran realizar aquellos cursos g
respondan a las exigencias de los perfiles de carrera d
nidos para su Escala.

2. Las convocatorias de los cursos de capacitaci
para el desempefio de los cometidos de empleos supe
res podran tener caracter general o limitado, segun
regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causas
las que se podra aplazar la realizacion de un curso
capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir
un curso de capacitacion, se abrird un plazo para c
aquellos interesados que lo deseen puedan renunt
a asistir. Los que renuncien permaneceran en
empleo hasta su pase a la situacién de reserva,
podran ser designados para realizar cursos que
sean de aplicacion especifica en su empleo y tendi
limitacion para ocupar determinados destinos c
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del artic
lo 72 de esta Ley.

3. La seleccion de los concurrentes a cursos
especializacion o de altos estudios profesionales se h
mediante concurso o concurso-oposicion. Cuando |
necesidades del servicio lo requieran se podran desig
asistentes de forma directa que deberan concurrir a
mismos con cardacter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursos
ampliacién o actualizacion de conocimientos y aptituds
se hara de forma directa, atendiendo a las necesidade
la organizacién y teniendo en cuenta las cualificacion
del personal.

4. El Ministerio del Interior podra facilitar la reali-
zacioén de estudios de grado universitario mediante pi
gramas de ensefianzas abiertas. Cuando estos estu
amplien la preparacion profesional, el personal del Cus
po de la Guardia Civil podra recibir las ayudas que
determinen.
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CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 31. Planes de estudios en la ensefianza de for-
macion.

1. Los planes de estudios correspondientes a la
ensefianza de formacién se ajustaran a los siguientes cri-
terios:

a) Garantizar la completa formacion humanay el
pleno desarrollo de la personalidad.

b) Fomentar los principios y valores constituciona-
les, contemplando la pluralidad cultural de Espania.

¢) Promover los principios basicos de actuacién de
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
las virtudes contenidas en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, en lo que sean de aplicacion a la Guar-
dia Civil, y en las normas propias del Cuerpo.

d) Proporcionar la formacion requerida para el ejer-
cicio profesional en cada Escala.

e) Estructurar las areas de formacion humana inte-
gral, fisica, de seguridad ciudadana, militar, técnica y
psicolégica y la instruccion y adiestramiento, ponderan-
dolas segun las necesidades profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, las ensefian-
zas tedricas y practicas.

2. Los planes de estudios de la ensefianza de forma-
cion tendran una duracién similar a la de los correspon-
dientes a las titulaciones equivalentes del sistema educa-
tivo general.

En la enseflanza para la incorporaciéon a la Escala
Superior, cuando el ingreso se produzca por promocion
interna, la duracion de los planes de estudios sera como
méaximo de dos afios.

Cuando el ingreso en los centros de ensefianza se | Parrafo tercero suprimido.
duzca de acuerdo con lo establecido en el apartado 2
articulo 27 de esta Ley, los planes de estudio corresp
dientes a la ensefianza de formacion tendran una du
ciébn maxima de dos afos.

3. Los planes de estudio de la ensefianza de forn
cion para la incorporacion a las Escalas Facultatit
Superior y Facultativa Técnica tendran una duraci¢
méxima de un afio.

En ellos se complementara la formacién técnica, aci
ditada con el titulo exigido para el ingreso, con la espe
fica necesaria para el desempefio de los cometidos
ejercicio de las facultades de las Escalas correspondi
tes y se impartird la formacion militar y profesional nece
saria.

4. Se podréan efectuar las correspondientes convz
daciones entre las asignaturas o grupos de ellas, curs:
en el sistema educativo general o en el propio sistema
ensefanza de la Guardia Civil y aquellas que, dentro «
correspondiente plan de estudios, sean similares en ¢
ditos y contenido.

5. Para la incorporacién a cada una de las Esca
deberan superarse todos los cursos académicos previ
en el plan de estudios correspondiente.
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Articulo 32. Cursos de capacitacion para el desempe

de cometidos de empleos superiores.

Los cursos de capacitacion para el desempefio de
cometidos de empleos superiores tendran caracter bi
camente de actualizacién de conocimientos, sin perjuic
de su influencia en la demostracion de aptitudes a efec
de la evaluacion para el ascenso correspondiente.

Articulo 33. Cursos de especializacion.

Existira una oferta de especializacion continuada g
incluird los cursos de preparacion profesional progre:
va que sean necesarios. Las bases que regulen su co
catoria especificaran la definicion del curso, perfiles ¢
carrera a los que corresponde, grado de especializac
requerido para acceder a él y aptitud que se alcanzar:
el mismo, asi como el sistema de seleccion, los requi
tos exigidos y las condiciones de vinculacién, fundz
mentalmente las incompatibilidades entre especialid
des y la obligatoriedad de ejercer la especialide
correspondiente por unos periodos de tiempo deterr
nados.

Articulo 34. Cursos de altos estudios profesionales.

Los Ministros de Defensa y del Interior regularai
conjuntamente los aspectos béasicos de los cursos de ¢
estudios profesionales relacionados con las mision
asignadas a la Guardia Civil, su estabilidad y periodic
dad y su correspondencia, a efectos internos, con ot
Cursos.

Articulo 35. Aprobacion de los planes de estudios.

1. EI Gobierno, a propuesta conjunta de los Minis
tros de Defensa y del Interior y previo informe del Minis
terio de Educacion y Cultura, determinard las directric
generales de los planes de estudios que deban curs
para la obtencién de las titulaciones correspondientes
la ensefianza de formacion de los diferentes grados.

A los Ministros de Defensa y del Interior les corres
ponde la aprobacién de los planes de estudios del sis
ma de ensefianza de la Guardia Civil.

2. Laconvalidacion de estudios cursados en la en:
flanza de formacion de la Guardia Civil, se regira por
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36. Conciertos con centros e institucione:
educativas.

Los Ministerios de Defensa e Interior promoveran ¢
establecimiento de conciertos con universidades e in¢
tuciones, educativas o de investigacion, civiles o milit:
res, nacionales o extranjeras, para impartir determinac
cursos o ensefianzas y para desarrollar programas
investigacion u otro tipo de colaboraciones.

Igualmente promoveran la colaboraciéon de la Adm
nistracion General del Estado, de las instituciones au
nomicas y locales y de las entidades culturales, socia
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y empresariales con los centros docentes de la Guardia
Civil.

CAPITULO V
Régimen del alumnado y del profesorado

Articulo 37. Condicién de alumno de los centros de
formacion.

Al hacer su presentacion, quienes ingresen en | Al hacer su presentacion, quienes ingresen en los
centros docentes de formacion de la Guardia Civil ficentros docentes de formacion de la Guardia Civil fir-
maran un documento de incorporacién a la Guardmaran un documento de incorporacion a la Guardia
Civil, segin el modelo aprobado por el Ministro dCivil, segin el modelo aprobado por el Ministro de
Defensa, previo informe del Ministerio del InteriorDefensa, previo informe del Ministerio del Interior.
Desde ese momento seran nombrados alumnos y queDesde ese momento seran nombrados alumnos y queda-
ran sujetos al régimen general de derechos y obligacran sujetos al régimen de derechos y deberes de caracter
nes del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a lgeneral del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a
leyes penales militares y al régimen disciplinario de las leyes penales militares y al régimen disciplinario de
Guardia Civil. Quienes no tuvieran previamente reconla Guardia Civil. Quienes no tuvieran previamente reco-
cida la condicién de militar, la adquirirdn en ese momenocida la condicion de militar, la adquiriran en ese
to sin quedar vinculados por una relacion de servicimomento sin quedar vinculados por una relacion de
de caracter profesional. servicios de caracter profesional.

Articulo 38. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen del cent
en el que cursen estudios, que se establecera de acu
con lo dispuesto en este capitulo.

2. Alos alumnos se les pueden conceder, con cari
ter eventual y a efectos académicos, de practicas y re
butivos, los empleos de Alférez, Sargento y Guard
Civil, con las denominaciones especificas que se det
minen en las normas de régimen interior a las que
refiere el articulo siguiente.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un emple
militar en el Cuerpo de la Guardia Civil conservaran Ic
derechos administrativos inherentes a éste, si bien est¢
sometidos al mismo régimen que el resto de los alumn
Al ingresar en los centros docentes para su formacic
permaneceran en la situacién administrativa de proced
cia, cuando el acceso sea por promocion interna; cuat
lo hagan por acceso directo pasaran a la situacion de e;
dencia voluntaria en su Escala de origen.

4. Las normas sobre la provisién de destinos podr
regular las consecuencias que, en esta materia, se der
de la condicion de alumno de un centro docente.

Articulo 39. Régimen interior de los centros docente
de formacion.

1. Laregulacion del régimen interior de los centrc
docentes de formacion tendra los siguientes objetivc

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudit
de tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefala
en el apartado 1 del articulo 31 de esta Ley.

b) Combinar la adaptacion del alumno a las caract
risticas propias de la Guardia Civil, derivadas de su per
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nencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de su natu-
raleza militar, con su adecuada integracion en la sociedad. o o

c) Contribuir a la formacién integral del alumno, ¢) Contribuir a la formacion integral del alumno,
asi como el conocimiento y ejercicio de sus derecho@si como al conocimiento y ejercicio de sus derechos y
deberes y fomentar su propia iniciativa. deberes y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar con la
propias del proceso de formacion entre profesor y alumi

2. Las infracciones de caracter académico en
ensefianza de formacion no estan incluidas en el régin
disciplinario de la Guardia Civil y seran sancionada
exclusivamente, con amonestaciones verbales o escri
de acuerdo con lo que se determine en las normas ge
rales que regulen el régimen interior de los centrt
docentes de formacién de la Guardia Civil, que conjunt
mente aprueben los Ministros de Defensa y del Interic

Articulo 40. Régimen de evaluaciones y calificacione

1. Los centros docentes de formacién verificara
los conocimientos adquiridos por sus alumnos, el des
rrollo de su formacién y su rendimiento y efectuaran I
correspondientes evaluaciones y calificaciones de acu
do con criterios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base ps
orientar a los alumnos sobre su rendimiento escolal
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determir
si superan las pruebas previstas en los planes de estu
y clasificarlos con objeto de determinar su orden ¢
ingreso en el escalafén correspondiente.

2. Reglamentariamente se determinara un sisten
basado en criterios objetivos, para integrar en una un
clasificacion final a los que se incorporen a una detern
nada Escala procedentes de acceso directo o de pro
cion interna.

Articulo 41. Pérdida de la condicion de alumno.

1. Los alumnos de los centros docentes de form
cién causaran baja a peticion propia. También se pot
acordar la baja de un alumno por alguno de los siguie
tes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos establecidos |
pruebas previstas en los planes de estudios.

c) Carencia de las cualidades que se desprender
los criterios establecidos en las letras b) y c) del apar
do 1 del articulo 31 de esta Ley, acreditada en expedie
personal extraordinario, mediante resoluciéon motivada
previa audiencia del interesado.

d) Imposicidn de sancion disciplinaria por falte
grave o muy grave de acuerdo con lo dispuesto en la L
Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Discip
nario de la Guardia Civil.

e) Sentencia firme condenatoria por delito doloso
la pena privativa de libertad, inhabilitacion absoluta
inhabilitacién especial.

Los Ministros de Defensa y del Interior determinara

conjuntamente los cuadros de condiciones psicofisici
los plazos para superar los planes de estudios de ¢
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curso o del conjunto de todo el proceso de formacion 'y
procedimiento para la tramitacion del expediente a q
se refiere la letra c) de este apartado.

2. Laresolucion del expediente disciplinario qu
acuerde la baja por el motivo expresado en la letra d)
apartado anterior podra ser objeto del recurso contenc
so-disciplinario militar al que se refiere la Ley Organic
11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de
Guardia Civil, ante el Tribunal Militar Central. En los
demas supuestos del apartado anterior se estara a lo
puesto en el articulo 98 de esta Ley.

3. Al causar baja, los alumnos perderan la conc
cién de militar, si no la tuvieran antes de ser nombrad
alumnos, y el empleo militar que hubieran podido alca
zar con caracter eventual.

Articulo 42. Régimen de los concurrentes a cursos «
perfeccionamiento y de altos estudios prc
fesionales.

Los guardias civiles concurrentes a cursos de perfecc
namiento y de altos estudios profesionales, durante su a
tencia a los mismos, estaran en situacion de servicio acti

La convocatoria correspondiente regulara si conse
van o causan baja en el destino de origen, de acuerdo
las normas generales de provision de destinos.

Articulo 43. Titulaciones y convalidaciones.

Alos guardias civiles les seran expedidos aquellt
diplomas o certificados que acrediten los cursos supe
dos y las actividades desarrolladas, las cualificacion
profesionales y las especialidades adquiridas.

La equivalencia entre las titulaciones proporcionad:
por el sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los ti
los oficiales del sistema educativo general no determir
da en la presente Ley, se establecera mediante acue
entre los Ministerios de Defensa y del Interior conjunt:
mente y el de Educacion y Cultura.

Corresponde al Ministerio de Educacion y Cultura |
acreditacion de las convalidaciones y de las equivale
cias con titulos oficiales del sistema educativo genera
a las administraciones educativas la expedicion, en
caso, de los correspondientes titulos.

Articulo 44. Profesorado.

1. Los cuadros de profesores de los centros docer
de la estructura de la Guardia Civil estaran constituid
normalmente por personal del Cuerpo destinados en ell
a través de libre designacién o de concurso de mérit

Podran ser profesores los integrantes de cualqu
Escala, de acuerdo con los requisitos y titulacion reque
dos para cada departamento o seccion departamel
especifica.

Determinadas materias podran ser impartidas p
militares de carera de las Fuerzas Armadas, por func
narios civiles con conocimiento y experiencia acrediti
dos en las areas de conocimiento que se determinen 'y
su caso, por personal civil debidamente titulalado, co
tratado conforme a la legislacion vigente.
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2. Para ejercer como profesor es preciso el recor
cimiento de su competencia, basada en la titulacion, p
paracion, experiencia profesional y aptitud pedagogic

3. Laensefianza en los centros docentes de forr
cion se impartira principalmente por profesores destin
dos en ellos.

Las actividades docentes en los demas centros
ensefianza se podran desarrollar en compatibilidad col
destino principal, salvo los puestos de los 6rganos
direccién y el cuadro basico de profesores que estal
ocupados por personal destinado en dichos centr
Todos ellos tendran la condicion de profesor.

4. Los Ministros de Defensa y del Interior fijarar
conjuntamente los requisitos generales del profesora
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y las con
ciones de su ejercicio.

5. La participacion docente de profesores de ur
versidades e instituciones educativas se realizard pre
rentemente de conformidad con las previsiones que
contemplan en los conciertos a los que se refiere
articulo 36 de esta Ley.

TiTULO V

Historial profesional y evaluaciones
CAPITULO |
Historial profesional
Articulo 45. Historial profesional.

1. Las vicisitudes profesionales del guardia civi
guedaran reflejadas en su historial profesional indiv
dual, de uso confidencial, que constara de los siguien
documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccion de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial profesional no flgurara ningar
dato relativo a origen, raza, religion, opinién o cualquie
otra condicion o circunstancia personal o social, gt
pudiera constituir causa de discriminacion.

3. Los Ministros de Defensa y del Interior estable
ceran conjuntamente las caracteristicas de los docum
tos que componen el historial profesional y dictaran [
normas para su elaboracion, custodia y utilizacién, as
gurando su confidencialidad.

Articulo 46. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivo ¢
el que se exponen los hechos y circunstancias de ci
guardia civil desde su incorporacién al Cuerpo. Incluy
los ascensos y destinos, la descripcion de los hect
notables y actos meritorios, las recompensas y felicit
ciones personales o colectivas, asi como los delitos o 1
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tas y las penas o sanciones correspondientes que no
hayan sido canceladas.

2. La cancelacion de una anotacién de sancién
por falta grave o muy grave, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio,
de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, pro-
ducird el efecto de anular la inscripcion en la hoja de
servicios sin que pueda certificarse de ella, salvo
cuando lo soliciten las autoridades competentes para
ello a los exclusivos efectos de las clasificaciones
reglamentarias, de la concesion de recompensas y del
otorgamiento de aquellos destinos cuyo desempefio se
considere incompatible con la naturaleza de las con-
ductas que hubieren determinado las sanciones de que
se trate.

3. Las faltas disciplinarias leves y las de caracter
académico de los alumnos de la ensefianza de formacion
por acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a
la Escala correspondiente y no figuraran en la hoja de
servicios del interesado.

Articulo 47. Informes personales.

1. Elinforme personal de calificacién es la valora-
cion, realizada por el jefe directo del interesado, de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar las
cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de
actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe ren-
dido. Podra orientar al interesado sobre su competencia
profesional y debera hacerlo si su calificacion, global o
de alguno de los conceptos, fuera negativa. El interesado
podra formular alegaciones al respecto, que deberan
unirse al informe personal de calificacion.

3. El informe personal de calificacion se elevara a
través del superior jerarquico del calificador, quien ano-
tara cuantas observaciones considere convenientes para
establecer la valoracion objetiva de las calificaciones
efectuadas.

4. Los Ministros de Defensa y del Interior, a pro-
puesta del Director General de la Guardia Civil, determi-
naran conjuntamente el sistema general de los informes
personales de calificacion, comun para todos los guar-
dias civiles, y el nivel jerarquico de los jefes directos de
los interesados que deben realizarlos.

5. En la coleccion de informes personales se inclui-
ran los sefialados en los apartados anteriores de este
articulo y cuantos otros sean utilizados en las evaluacio-
nes reguladas en esta Ley, asi como el resultado de éstas
en lo que afecte al interesado.

Articulo 48. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaci  En el expediente académico constaran las calificacio-
nes académicas, certificaciones y acreditaciones de nes académicas, certificaciones y acreditaciones de los
titulos obtenidos y estudios realizados en el sistematitulos obtenidos y estudios realizados en el sistema de
ensefianza de la Guardia Civil, asi como las corresp€nsefianza de la Guardia Civil, asi como las correspon-
dientes a titulos o estudios del sistema educativo genedientes a titulos o estudios del sistema educativo general.
También se incluiran las de los estudios realizados También se incluiran las de los estudios profesionales

otros paises. realizados en otros paises.
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Articulo 49. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los
resultados de los reconocimientos médicos y de las prue-
bas psicolégicas y fisicas que se realizaran con el conte-
nido y periodicidad que se establezca reglamentariamen-
te segun el empleo, Escala, edad y circunstancias
personales, o en cualquier momento a iniciativa funda-
mentada del propio interesado o del jefe de su unidad,
centro u organismo. También figuraran todos aquellos
gue se realicen con objeto de determinar si existe insufi-
ciencia de condiciones psicofisicas, a los efectos estable-
cidos en la presente Ley.

Los reconocimientos y pruebas podran comprender
analisis y comprobaciones con caracter obligatorio,
encaminados a detectar los estados de intoxicacion eti-
lica y el consumo de drogas toxicas o sustancias simi-
lares.

Los resultados de los reconocimientos médicos
pruebas psicoldgicas quedaran salvaguardados po
grado de confidencialidad que la legislacion en matel
sanitaria les atribuya.

Articulo 50. Registro de personal.

1. Enla Direcciéon General de la Guardia Civil existi
ra un registro de personal en el que estaran inscritos to
los miembros del Cuerpo, y en el que se anotaran los de
de trascendencia administrativa de su historial profesion

2. Los Ministros de Defensa y del Interior esta
bleceran conjuntamente las normas generales regt
doras del Registro de Personal y de su funcionamie
to, teniendo en cuenta la legislacién vigente €
materia de tratamiento automatizado de los datos
caracter personal.

CAPITULO 1l
Evaluaciones
Articulo 51. Finalidad.
Los guardias civiles seran evaluados para determin

a) La aptitud para el ascenso al empleo superior.

b) La seleccién de un nimero limitado de asistent
a determinados cursos de capacitacion.

c) Lainsuficiencia de facultades profesionales.

d) La insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por obijt
determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo, v, ¢
su caso, las condiciones de idoneidad y prelacién q
darén origen a las correspondientes clasificaciones de
evaluados.

Articulo 52. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstanc
de los interesados en los aspectos de su personalic
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condiciones psicofisicas, competencia y actuacién pro-

sional relacionados con el objeto de la misma, consic
rando la siguiente documentacion:

a) El historial profesional.

b) Lainformacién complementaria aportada por ¢
interesado a iniciativa propia sobre su actuacion prof
sional, que fuera de interés y pudiera no estar refleja
en su historial profesional.

c) Las certificaciones a que se refiere el apartadc
del articulo 62 de la Ley Organica 11/1991, de 17 ¢
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

d) Cualquier otro informe complementario que est
me oportuno el érgano de evaluacion.

Articulo 53. Evaluaciones para el ascenso y para
asistencia a determinados cursos de cag
citacion.

Las evaluaciones para el ascenso y para la asister
a determinados cursos de capacitacion, se efectuaran
arreglo a lo preceptuado en el titulo siguiente de esta L

Articulo 54. Evaluaciones extraordinarias para detel
minar si existe insuficiencia de facultade:
profesionales.

Como consecuencia de la declaracion definitiva de |
aptitud para el ascenso, el Director General de la Guar
Civil ordenara la iniciacion de un expediente para dete
minar si existe insuficiencia de facultades profesionale
a efectos de la limitacién para ocupar determinados d
tinos o del pase a retiro. Asimismo el Director Gener.
de la Guardia Civil podra ordenar la iniciacion del mer
cionado expediente como consecuencia de los informr
personales a los que se refiere el articulo 47 de esta |

Con tal finalidad se constituird una junta de evalui
cién especifica cuyas conclusiones seran elevadas
Director General de la Guardia Civil, quién, previo infor
me del Consejo Superior de la Guardia Civil, presente
al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién q!
proceda.

Articulo 55. Evaluaciones extraordinarias para detel
minar si existe insuficiencia de condicio-
nes psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientc
médicos o de las pruebas psicolégicas y fisicas a las
se refiere el articulo 49, asi como en los supuestos f
vistos en el articulo 97, ambos de la presente Ley,
podra iniciar un expediente para determinar si exis
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de
limitacién para ocupar determinados destinos o del pz
a retiro.

El expediente, en el que constara el dictamen c
organo pericial competente, sera valorado por una jut
de evaluacion especifica y elevado al Director Genel
de la Guardia Civil, el cual propondra al Ministro d¢
Defensa la resolucién que proceda.
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2. Reglamentariamente se determinaran los proc
dimientos para la tramitacién de los expedientes de ins
ficiencia de condiciones psicofisicas que puedan d
lugar a la limitacién para ocupar determinados destinos
al pase a retiro y los cuadros de condiciones psicofisic
gue permitan al 6rgano pericial competente emitir Ic
dictdimenes oportunos.

Articulo 56. Organos de evaluacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso al empleo
General de Brigada o que afecten a la categoria de
ciales Generales las efectuara el Consejo Superior d¢
Guardia Civil. En los demas casos correspondera a jt
tas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinara la compo
cion, incompatibilidades y normas de funcionamiento ¢
los 6rganos de evaluaciéon. En todo caso estaran con
tuidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil c
mayor empleo o antigiiedad que los evaluados.

3. Conjuntamente los Ministros de Defensa y d¢
Interior, a propuesta del Director General de la Guard
Civil, determinaran con caracter general los méritos
aptitudes que deben considerar los 6rganos de eval
cion de acuerdo con la finalidad de ésta, asi como |
normas objetivas de valoracién. Dichas normas obje
vas, que contendran los coeficientes de valoracion de
diferentes destinos, especialidades vy titulos, se public
ran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

TiTULO VI
Régimen de ascensos
Articulo 57. Normas generales.

Los ascensos de los guardias civiles se producirar
empleo inmediato superior, con ocasion de vacante er
Escala correspondiente, siempre que se rednan las co
ciones establecidas en esta Ley y de acuerdo con los p
cipios de objetividad, igualdad de oportunidades, méri
y capacidad, a los que se refiere el apartado 1, artic
sexto, de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 58. Sistemas de ascenso.
1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigiedad.

b) Concurso-oposicién.
c) Seleccion.

d) Eleccion.

2. Los ascensos por el sistema de antigliedad
efectuaran segun el orden de escalafén.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-opc
cion se efectuaran segun el orden resultante de la apli
cion del mismao.

4. En el sistema por seleccion un porcentaje de |
vacantes previstas para cada ciclo de ascensos se cu
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por orden de clasificacion, un porcentaje de los evalua-
dos quedara retenido en el empleo hasta una nueva eva-
luacion y el resto ascendera por orden de escalafon.

El orden de clasificacion sera el obtenido como con-
secuencia de las evaluaciones reguladas en este titulo.
El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, fijara el nimero de vacantes
para el ascenso a cubrir por orden de clasificacion en
cada Escala y empleo de las previstas para el ciclo de
evaluacion y el nimero de los retenidos en su empleo.

5. Elascenso por el sistema de eleccidn se concede-
ra entre los del empleo inmediato inferior de acuerdo con
sus méritos y aptitudes.

Articulo 59. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigiiedad los
ascensos a los empleos de Comandante y Capitan de la
Escala Superior de Oficiales y de la Escala Facultativa
Superior, de Capitdn y Teniente de la Escala de Oficiales
y de la Escala Facultativa Técnica, de Brigada, de Sar-
gento Primero y de Cabo Primero.

2. Se efectuaran por el sistema de concurso-oposi-
cion los ascensos al empleo de Cabo.

3. Se efectuaran por el sistema de seleccion los ascen-
sos a los empleos de Coronel y Teniente Coronel de la Esca-
la Superior de Oficiales de Teniente Coronel de la Escala
Facultativa Superior, de Comandante de la Escala de Ofi-
ciales y de la Escala Facultativa Técnica y de Subteniente.

4. Se efectuaran por el sistema de eleccién los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales Gene-
rales, de Coronel de la Escala Facultativa Superior, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales, de Suboficial
Mayor y de Cabo Mayor.

Articulo 60. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo es precept 1. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo
tener cumplido en el empleo inferior el tiempo minimtener cumplido en el empleo inferior el tiempo minimo
gue se determine reglamentariamente sin que en ninqque se determine reglamentariamente sin que en ningun
caso el tiempo minimo pueda ser superior a cinco aficaso pueda ser superior a cinco afios. A estos efectos se
A estos efectos se entiende como tiempo de serviciosentiende como tiempo de servicios el transcurrido en la
transcurrido en la situacion de servicio activo y en lisituacion de servicio activo y en las demas situaciones
demads situaciones administrativas reguladas en el tiadministrativas reguladas en el titulo VIII de esta Ley en
lo VIl de esta Ley en que asi se especifica. gue asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de General de |

gada, de Coronel de la Escala Facultativa Superior,
Comandante de la Escala Superior de Oficiales,
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales, y de la Escl
la Facultativa Técnica de Suboficiales, de Suboficii
Mayor y de Cabo Mayor, es preceptivo, ademas, hat
superado los cursos de capacitacion para el desemp
de los cometidos de dichos empleos.

3. Para asistir a los cursos correspondientes par¢
ascenso a los empleos de General de Brigada, de Cor¢
de la Escala Facultativa Superior, de Teniente Coronel
la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnic
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor seran seleccion
dos un ndmero limitado de concurrentes mediante el <
tema de evaluacion regulado en el articulo 64. Las cc
vocatorias de los cursos de capacitacién para el asce
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al empleo de Comandante de la Escala Superior de C ~

ciales tendran caracter general.

4. Para el ascenso a cualquier empleo, desde C:
Mayor a General de Brigada ambos inclusive, es con
cion indispensable haber sido evaluado de la forma re¢
lada en los articulos siguientes.

5. En las Escalas Facultativa Superior y Facultatiy
Técnica sera requisito para el ascenso, en los sistema
seleccion y antigliedad, que hayan ascendido al emp
correspondiente todos los de igual o superior tiempo
servicio en la Escala Superior de Oficiales o en la Esci
de Oficiales, respectivamente. A estos efectos, no se t
dra en cuenta los declarados no aptos ni los retenic
para el ascenso en cualquier empleo de su Escala.

En el supuesto de que la incorporacién a las Esca
Facultativa Superior y Facultativa Técnica se haya pr
ducido desde la Escala Superior de Oficiales y la Esci
de Oficiales, respectivamente, sera requisito suficier
gue haya ascendido, por orden de escalafon en el sistt
de seleccidn o por el sistema de antigliedad, el que le |
cediera en el escalafon de la Escala de origen.

Articulo 61. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso se realizal
periédicamente y afectaran a quienes se encuentrer
las zonas del escalafén que se determinen de confor
dad con los articulos siguientes. En los ascensos por e
cion y seleccién surtiran efecto durante un ciclo ¢
ascensos, y en el de antigledad hasta que se concel
ascenso correspondiente, a no ser, en cualquiera de
sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna circuns
cia en el afectado que aconsejara evaluarlo de nuevo.

La duracién normal de los ciclos de evaluacién pa
los ascensos por eleccién y seleccién sera de un afio
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General
la Guardia Civil, podra modificar dicha duracion.

2. Una vez establecidas las zonas de escalafon p
el ascenso, se abrira un plazo para que aquellos inter¢
dos que lo deseen puedan solicitar su exclusion de la €
luacién. Los que renuncien a ser evaluados para el asc
SO0 permanecerdn en su empleo hasta su pase ¢
situacion de reserva, no podran ser designados para re
zar cursos que no sean de aplicacién especifica en
empleo y tendran limitacion para ocupar determinad
destinos de acuerdo con las normas sobre provision
destinos a que se refiere el apartado 3 del articulo 71
esta Ley.

Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por eleccic

1. Seran evaluados para el ascenso por elecci6
los empleos de General de Brigada, de Coronel de
Escala Facultativa Superior, de Teniente Coronel de
Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnic
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor todos los de
empleo inmediato inferior que rednan o puedan reun
durante el ciclo de ascensos, las condiciones estableci
en el articulo 60 de esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Directc
General de la Guardia Civil, cursada a través del Mini
tro del Interior, podra limitar el nimero de los evaluadc
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a una cifra que, como minimo, sea tres veces la de
vacantes previstas para el ciclo. lgualmente podra det
minar el nimero maximo de ciclos en que se puede :
evaluado para el ascenso por eleccion.

3. La evaluacion especificara las condiciones
prelacion e idoneidad para el desempefio de los com:
dos del empleo superior de todos los evaluados.

La evaluacion para el ascenso al empleo de Gene
de Brigada sera realizada por el Consejo Superior de
Guardia Civil y elevada al Ministro de Defensa por €
Director General del Instituto, quien afiadira su propi
informe.

Las evaluaciones para el ascenso a los empleos
Coronel de la Escala Facultativa Superior, Tenien
Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala Facul
tiva Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayo
seran realizadas por juntas de evaluacion y, una \
informadas por el Consejo Superior de la Guardia Civ
elevadas al Director General de la Guardia Civil.

Articulo 63. Evaluaciones para el ascenso por sele
cion y antigliedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por los sister
de seleccidn y antigiedad quienes relinan o puedan 1
nir, antes del inicio del ciclo de ascensos en el caso |
sistema de seleccion y antes de que se produzca la va
te que pudiera dar origen al ascenso en el caso del si
ma de antigliedad, las condiciones establecidas er
articulo 60 de esta Ley y se encuentren en la zona
escalafén de cada empleo y Escala determinada po
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General
la Guardia Civil.

En las evaluaciones para el ascenso por selecci
la relacion entre el nUmero de evaluados en cada ci
y el de vacantes previstas para el mismo normalmel
serd entre uno y tres. En las evaluaciones para
ascenso por antigiedad el numero de evaluados s
aquel que permita cubrir las vacantes previstas. L
evaluaciones para el ascenso al empleo de Comand
te de la Escala Superior de Oficiales se efectuaran |
promociones.

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivar
dola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso. S
trata de ascensos por seleccion, también especificara
condiciones de prelacién e idoneidad para el desempe
de los cometidos del empleo superior, que determinar:
en consecuencia, la clasificacion de los evaluados.

Una vez informada la evaluacidon por el Consej
Superior de la Guardia Civil, sera elevada al Direct¢
General de la Guardia Civil, quien teniendo en cuen
ademas su propia valoracion, decidira la aptitud o no,
los evaluados para el ascenso, de acuerdo con lo ests
cido en el articulo 68 de esta Ley. Asimismo aprobara,
se trata de ascensos por seleccion, la relacion de los
ascienden por orden de clasificacion y de los que quec
retenidos en su empleo por primera vez.

3. Siun guardia civil es retenido por segunda ve
en la evaluacion para el ascenso por el sistema de se
cién al mismo empleo, el Director General de la Guard
Civil elevara propuesta al Ministro de Defensa quien,
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procede, declarara al afectado retenido en su empleo
caracter definitivo.

4. Quienes en el ascenso por seleccion sean rete
dos con carécter definitivo en su empleo, no volverar
ser evaluados, permaneceran en el que tuvieran hast
pase a la situacion de reserva, no podran ser designa
para realizar cursos que no sean de aplicacion especi
en su empleo y tendran limitacion para ocupar detern
nados destinos de acuerdo con las normas sobre pr¢
sién de destinos a los que se refiere el apartado 3
articulo 72 de esta Ley.

5. Elascenso al empleo de Cabo, de acuerdo cor
previsto en el articulo 65 de esta Ley, otorgara la aptit
para el ascenso al de Cabo Primero, salvo que sobre
niera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dic
aptitud, lo que se efectuara de acuerdo con lo previsto
el apartado 2 de este articulo.

Articulo 64. Evaluaciones para asistir a determinadc
cursos de capacitacion.

Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistt
tes a los cursos de capacitacion para el desempefio de
cometidos de la categoria de Oficiales Generales y de
empleos de Coronel de la Escala Facultativa Superi
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Esc.
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cab
Mayor en el nimero que sera fijado previamente por
Director General de la Guardia Civil. La relacion de lo
seleccionados sera informada por el Consejo Superior
la Guardia Civil y elevada al Director General de |
Guardia Civil que formalizara la propuesta. El Ministrc
de Defensa determinara con caracter definitivo los q
deben asistir a los correspondientes cursos de capac
cion.

Articulo 65. Ascenso al empleo de Cabo.

1. Elascenso al empleo de Cabo se producira pot
sistema de concurso-oposicion. Las plazas se oferta
con caracter general.

Los interesados podran presentarse a un maximo
tres convocatorias, siempre que tengan cumplidos
menos tres afios de tiempo de servicios en el Cuerp
rednan los requisitos exigidos en las respectivas con
catorias.

2. El Ministro de Defensa aprobara las bases ger
rales de las convocatorias y los requisitos y circunsts
cias aplicables al concurso-oposicion. Entre los citad
requisitos se podra incluir un curso de capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira c
ocasion de vacante, teniendo en cuenta el orden resuli
te de las puntuaciones obtenidas en el concurso-opc
cién y, en su caso, en el curso de capacitacion.

Articulo 66. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se proc
can en los distintos empleos de cada Escala por algt
de los siguientes motivos:
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a) Ascenso.

b) Incorporacién a otra Escala.

c) Pase a las situaciones de servicios especiales, de
excedencia voluntaria y de suspenso de empleo.

d) Pase ala situacion de reserva o a retiro, en el caso
de que se haga desde las situaciones de servicio activo o
suspenso de funciones.

e) Pérdida de la condicién de guardia civil.

f) Permanencia como prisionero o desaparecido
durante un periodo de al menos dos afios.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

2. Cuando se produzca una vacante se considerara
como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
administrativo que la ocasioné. Cuando dicha vacante dé
lugar a ascensos en los empleos inferiores la fecha de
antigliedad con la que se conferiran los nuevos empleos
sera la misma para todos ellos y se determinara segun lo
establecido en el apartado 3 del articulo 13 de esta Ley.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Defensa, la decisién de dar al ascenso las
vacantes que se produzcan en los empleos de la categoria
de Oficiales Generales y al Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Director General de la Guardia Civil, la de dar
al ascenso las de Coronel de la Escala Facultativa Supe-
rior, Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la
Escala Facultativa Técnica, las de Suboficial Mayor y las
de Cabo Mayor. En estos supuestos no se podra conceder
ningun efecto con fecha anterior a la de la concesion del
empleo correspondiente.

Articulo 67. Concesioén de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de
Oficiales Generales se concederan por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira al Minis-
tro del Interior. En los ascensos al empleo de General de
Brigada, ademas, valorara las evaluaciones reguladas en
el articulo 62 de esta Ley.

2. La concesion de los ascensos a los empleos de
Coronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente Coro-
nel de la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa
Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor, es com-
petencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Direc-
tor General de la Guardia Civil. .

En todos los casos, el Director General de la Guarc  En todos los casos, el Director General de la Guar-
Civil tendra en cuenta las evaluaciones reguladas erdia Civil valorara las evaluaciones reguladas en el
articulo 62 de esta Ley y el informe del Consejo Superiarticulo 62 de esta Ley y el informe del Consejo Supe-
de la Guardia Civil. rior de la Guardia Civil.

3. Los ascensos por el sistema de seleccién se
concedidos por el Ministro de Defensa. Se producira
en primer lugar, siguiendo el orden de clasificacion has
completar el nimero de vacantes al que se refiere el ag
tado 4 del articulo 58 de esta Ley. Los demas ascenso
produciran a continuacion siguiendo el orden de esca
fén, salvo los que hayan quedado retenidos en su emp

4. Los ascensos por el sistema de antigliedad se 4. Los ascensos por el sistema de antigiiedad seran
concedidos por el Ministro de Defensa y se produciriconcedidos por el Director General de la Guardia Civil y
siguiendo el orden de escalafén. se produciran siguiendo el orden de escalafén.
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5. Los ascensos por el sistema de concurso-opc = 5. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
cién seran concedidos por el Ministro de Defensa, «ién seran concedidos por el Director General de la Guar-
acuerdo con lo previsto con el articulo 65 de esta Ledia Civil, de acuerdo con lo previsto con el articulo 65 de

esta Ley.

Articulo 68. Declaracion de no aptitud para el ascens

1. La declaracion de no aptitud para el ascenso 1. La declaracion de no aptitud para el ascenso por
primera vez, basada en las evaluaciones reguladas epnmera vez, basada en las evaluaC|0neS_ regulad_as en el
articulo 63 de esta Ley, es competencia del Ministro @rticulo 63 de esta Ley, es competencia del Director
Defensa. Quienes sean declarados no aptos para el asGeneraI de la Guardia Civil. QUIenes sean declarados no

so por primera vez no podran ascender hasta que saPtos para el ascenso por primera vez no podran ascen-
nuevamente evaluados. der hasta que sean nuevamente evaluados.

2. Sise es declarado no apto por segunda vez el
evaluacion para el ascenso al mismo empleo, el Direc
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Mini:
tro de Defensa quien, si procede, declarara al afectadc
apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Quienes sean declarados con caracter definiti
no aptos para el ascenso, permaneceran en su em|
hasta su pase a la situacién de reserva, no podran
designados para realizar cursos que no sean de apl
cién especifica en su empleo y tendran limitacién pa
ocupar determinados destinos de acuerdo con las nort
sobre provision de destinos a las que se refiere el apa
do 3 del articulo 72 de esta Ley, salvo que de la reso
cion que se adopte en el expediente regulado en
articulo 54 de esta Ley se derive el pase a retiro.

4. Sien una evaluacién se es declarado no apto y
otra retenido, o viceversa, ambas para el ascenso pc
sistema de seleccién a un mismo empleo, el Direct
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Mini:
tro de Defensa para declarar al afectado retenido en
empleo con caréacter definitivo, siéndole de aplicacio
caso de ser aprobada, lo establecido en el apartado 4
articulo 63 de esta Ley.

TiTULO VI
Provision de destinos

Articulo 69. Destinos: Enumeracion y principios gene
rales.

1. Los guardias civiles podran ocupar destinos ¢
las unidades, centros y organismos de la Guardia Civi
en aquellos especificamente asignados en los Minister
de Defensa y del Interior, asi como en sus 6rganos dir
tivos, y en el caso de que se trate de puestos organi
relacionados con el desempefio de sus funciones,
organizaciones internacionales, en la Presidencia (
Gobierno o en Departamentos Ministeriales. Tambi¢
tendra consideracién de destino la participacion ¢
misiones para mantener la paz y seguridad internaciol
les, si no lo tuviera o cesara en el de origen.

2. Los destinos del personal del Cuerpo de la Guz
dia Civil se proveeran conforme a los principios de méi
to, capacidad y antigiiedad, a tenor de lo dispuesto er
presente Titulo y de acuerdo con lo dispuesto en el ag
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tado 6, articulo sexto de la Ley Orgéanica 2/1986, de
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 70. Personal del Cuerpo de la Guardia Civi
en la Casa de Su Majestad el Rey.

Los guardias civiles que pasen a prestar servicios
la Casa de Su Majestad el Rey seran nombrados y re
vados conforme a lo previsto en el apartado 2 del artic
lo 65 de la Constitucion.

Articulo 71. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segun su forma de asignacion, s
de libre designacion, de concurso de méritos y de pro
sién por antigiiedad.

2. Son destinos de libre designacion aquellos ps
los que se precisan condiciones personales de idonei
gue valorara la autoridad facultada para concederlc
entre los que cumplan los requisitos exigidos para
puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos ¢
se asignhan evaluando los méritos que se posean en t
cion con los requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provision por antigtiedad los g
se asignan por este criterio, entre los interesados
cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 72. Normas sobre provision de destinos.

1. Los destinos correspondientes a los empleos
la categoria de Oficiales Generales seran de libre des
nacion y los de los deméas empleos podran ser de conc
so de méritos o provision por antigliedad, asi como
libre designacion en los supuestos que se determ
reglamentariamente, en consonancia con las caracteri
cas y exigencias del destino.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», haciendo consta
la denominacion especifica del puesto o la genérica de
unidad, centro u organismo correspondiente, sus cara¢
risticas, la forma de asignacion, los requisitos que se €
jan para su ocupacion y los plazos para la presentac
de solicitudes.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determin
dos destinos se podran incluir limites de edad o coni
ciones psicofisicas especiales, que seran acreditada:
funcién del expediente al que hace referencia el artic
lo 49 de esta Ley, sin distincidn alguna por razén de se:

3. Reglamentariamente se determinaran las norrr
generales de clasificacion y provisién de destinos, q
incluirdn un tiempo minimo, entre uno y cinco afios y, ¢
Su caso, un maximo de permanencia entre diez y quir
afios, con excepcion de la Escala Facultativa Superio
Escala Facultativa Técnica. Asimismo se determinar:
los procedimientos de asignacion en ausencia de petic
narios, atendiendo a las caracteristicas de la vacante
los historiales profesionales de los que puedan ser de
nados. De igual forma se estableceran las limitacion
para ocupar determinados destinos de quien permane
0 quede retenido en su empleo segln lo establecido e
apartado 2 del articulo 30, el apartado 2 del articulo 6:
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el apartado 4 del articulo 63 de esta Ley, sea declare

con caracter definitivo no apto para el ascenso, o evall
do con insuficiencia de condiciones psicofisicas, cese
do en el que tuviere si el interesado estuviese incurso
alguna de las citadas limitaciones.

Articulo 73. Nombramientos, destinos y ceses de O
ciales Generales.

Los nombramientos o asignaciones y los ceses de
cargos y destinos correspondientes a Oficiales Genere
seran competencia del Ministro del Interior, a propues
del Director General de la Guardia Civil con la confor
midad del Secretario de Estado de Seguridad.

Articulo 74. Asignacion de destinos.

1. La asignacién de los destinos de libre design
cién que correspondan a puestos de mando o direcc
que determine el Ministro del Interior seran competenc
del Secretario de Estado de Seguridad.

2. La asignacion de los destinos no incluidos en
apartado anterior correspondera al Director General de
Guardia Civil.

Articulo 75. Atencion a la familia.

Durante el periodo de embarazo, a la mujer guarc
civil se le podréa asignar, por prescripcion facultativa, L
puesto organico, distinto del que estuviera ocupando, a
cuado a las circunstancias de su estado. En los supue
de parto o adopcion, se tendra derecho a los corresp
dientes permisos, de la madre o del padre, en su caso,
forme a la legislacién vigente para el personal al servic
de las Administraciones Publicas. La aplicacion de est
supuestos no supondra pérdida del destino.

Articulo 76. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provision de destin
incluirdn los motivos de cese en los mismos. En toc
caso, los destinos de libre designacién, podran ser re
cados libremente por las autoridades competentes p
su asignacion.

2. Lafacultad de cesar en un destino, cuando ha
sido asignado por concurso de méritos o por antiglied
corresponde al Director General de la Guardia Civil. |
cese requerira la audiencia previa del interesado, cu
manifestaciones constaran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo podr
proponer el cese en el destino de cualquier subordine
por falta de idoneidad en el desempefio de los cometic
propios de su destino, elevando por conducto reglame¢
tario a la autoridad que lo confirié, informe razonado ¢
las causas que motivan la propuesta de cese. Este se
ducird, en su caso, de acuerdo con lo establecido en
apartados anteriores.

4. Laimposicion de condena por sentencia firm
que imposibilite para el ejercicio de las funciones prc
pias del destino que se ocupe, llevara aparejada el ¢
en éste, desde el momento en que la Direccién Gene
de la Guardia Civil tuviere testimonio de la resolucié

— 128 —



CONGRESO

26 DE OCTUBRE DE1999.—ERIEA. NUM. 162-14

judicial. Dicho cese sera acordado por el Director Gen
ral de la Guardia Civil.

Articulo 77. Asignacién de destinos y ceses por nece
dades del servicio.

El Ministro del Interior podra, cuando necesidades d
servicio lo aconsejen con caracter excepcional, destir
acordar el cese en un destino o denegar su adjudicac

Articulo 78. Caracter de los destinos.

Los destinos previstos especificamente para |
empleo no podran ser asignados a personal con empl
superiores ni inferiores a no ser, en este Ultimo caso, ¢
su designacién se efectle en vacante de empleo inme
to superior. Las funciones de un cargo o puesto vacani
se podran desempefiar con caracter interino o accidel
por aquel al que le corresponda, de acuerdo con lo que
determine reglamentariamente.

Articulo 79. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, |
guardias civiles podran ser designados para reali:
comisiones de servicio de caracter temporal, conservi
do su destino si lo tuvieran. La duracion de las comisi
nes de servicio no podra exceder de un afio.

TITULO VI
Situaciones administrativas
Articulo 80. Situaciones administrativas.

Los guardias civiles se hallaran en alguna de I
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia voluntaria.
d) Suspenso de empleo.
e) Suspenso de funciones.
f) Reserva.

Articulo 81. Situacién de servicio activo.

1. Los guardias civiles estaran en servicio activo
ocupan alguno de los destinos a que se refieren
articulos 69 y 70 de esta Ley y no se encuentren en otre
las situaciones administrativas reguladas en este TitL

2. También se hallardn en esta situacion cuan
estén pendientes de asignacion de destino por haber ¢
do en el que tuvieran o por proceder de otra situaci
administrativa. En un plazo maximo de seis meses, si
les correspondiera el pase a otra situacion administrati
debera asignarseles un destino.

3. Reglamentariamente se determinara el tiemj
que podran permanecer en la situacion de servicio act
los prisioneros y desaparecidos.
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Articulo 82. Situacidn de servicios especiales.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion c
servicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para f
mar parte de los 6érganos constitucionales u otros cL
eleccion corresponda a las Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constituciona
Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo, Consejo Ger
ral del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobier
0 en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de Este
en puestos organicos no relacionados especificame
con la defensa o la seguridad ciudadana.

d) Sean nombrados miembros de las Institucion
de la Union Europea o de las organizaciones internac
nales.

e) Sean nombrados para desempefiar puestos o
gos en organismos publicos, dependientes o vinculadc
las Administraciones Publicas que, de conformidad ct
lo que establezca la normativa de la respectiva Admin
tracion Publica, estén asimilados en rango administrati
a Subdirectores generales.

f) Sean autorizados por el Ministro del Interior par.
realizar una misién por un periodo superior a seis me:
en organismos internacionales, gobiernos o entidac
publicas extranjeras o en programas de cooperaci
internacional.

g) Sean autorizados por el Ministro del Interior .
participar en el desarrollo de programas especificos
interés para la seguridad ciudadana en organismos, €
dades o0 empresas ajenos al Ministerio del Interior.

h) Adquieran la condicién de personal estatutari
permanente del Centro Superior de Informacién de
Defensa.

2. Eltiempo permanecido en la situacion de serv
cios especiales sera computable a efectos de tiempc
servicios, trienios y derechos pasivos.

3. Los guardias civiles en situacion de servicio
especiales podran ascender si cumplen los requisitos ¢
gidos a los componentes de su Escala.

4. Durante el tiempo de permanencia en la situaci
de servicios especiales, el guardia civil dejara de es
sujeto al régimen general de derechos y obligaciones
los miembros del Cuerpo, a las leyes penales militare:
a la disciplinaria del Instituto, excepto en el supues
establecido en la letra g) del apartado 1 de este artict
En el supuesto de la letra h) del apartado 1 de e
articulo estara sometido al régimen de personal del Ci
tro Superior de Informacion de la Defensa.

Articulo 83. Situacion de excedencia voluntaria.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion c
excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elecciotl
para érganos representativos publicos en ejercicio ¢
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derecho de sufragio pasivo o resultaran elegidos en las
mismas.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de Esta-
do, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Directores Generales, asi como
Delegados del Gobierno o miembros de los Consejos de
Gobierno o cargos asimilados en rango administrativo a
los anteriormente citados de las Comunidades Auténo-
mas y Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla.

Cc) Se encuentren en situacién de servicio activo en
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de Justicia o pasen a prestar servicios en
organismos, entidades o empresas del sector publico.

d) Lo soliciten por interés particular.

e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos,
por naturaleza o adopcion. En este supuesto tendran
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesi-
vos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, en su caso, pondrd fin al que vinieran disfrutan-
do. Este derecho no podra ser ejercido por el padre y la
madre simultdneamente.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos de los
centros docentes de formacion de las Fuerzas Armadas o
de la Guardia Civil.

2. Sera condicién para poder pasar a la situacion de
excedencia voluntaria por las causas previstas en las
letras c) y d) del apartado 1 de este articulo, haber cum-
plido el tiempo de servicios que reglamentariamente se
determine desde la adquisicion de la condicion de guar-
dia civil o desde la finalizacién de los cursos de perfec-
cionamiento o de altos estudios profesionales que hayan
sido fijados a estos efectos conjuntamente por los Minis-
tros de Defensa y del Interior. En ambos supuestos, el
tiempo que se fije guardara una proporcion adecuada a
los costes, duracién e importancia de los estudios reali-
zados y no podra ser superior a diez afios.

3. Quienes pasen a la situacién de excedenc 3. Quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra a) y b) dvoluntaria por la causa definida en la letra a) del aparta-
apartado 1 de este articulo se reintegraran a la situacdo 1 de este articulo se reintegraran a la situacion de la
de la que procedieren si no resultasen elegidos y paseque procedieren si no resultasen elegidos y pasaran a la
a la de servicio activo, o en su caso a la reserva a la 'de servicio activo, o en su caso a la reserva a la termina-
minacion de su mandato. cion de su mandato.

4. El guardia civil que pase a la situacién de exc
dencia voluntaria por la causa definida en la letra b) ¢
apartado 1 de este articulo pasara a la situacién de se
cio activo, 0 en su caso a la reserva, a la terminacion
su mandato

5. Quienes pasen a la situacidon de excedenc
voluntaria por la causa definida en la letra f) del apart
do 1 de este articulo se reintegraran a la situacion
servicio activo si causaran baja en el centro antes
acceder a la nueva Escala.

6. En la situacion de excedencia voluntaria no ¢
podra permanecer menos de dos afios, sin perjuicio d
establecido en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo.

El guardia civil que solicite el pase a la situacién d
excedencia voluntaria por la causa de la letra e) del ag

— 131 —



CONGRESO 26 DE OCTUBRE DE1999.—ERIEA. NUM. 162-14

tado 1 de este articulo podra hacerlo por el tiempo que
estime oportuno con el limite maximo de tres afios.

7. Transcurridos los dos primeros afios en la situa-
cion de excedencia voluntaria, el interesado permanecera
en el escalafén en el puesto que ocupara en ese momento
y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en ella fina-
lizara la inmovilizacién pero la pérdida de puestos sera
definitiva. Si se le concediese esta situacion por segunda
0 sucesivas veces, quedara inmovilizado en el puesto que
tuviere en el escalafén en el momento de la concesion.

La inmovilizacion en el escalafén y las demas conse-
cuencias reguladas en este apartado no se aplicaran en el
supuesto de la letra €) del apartado 1 de este articulo.

8. El interesado podra ascender durante los dos pri-
meros afios de permanencia en la situacion de exceden-
cia voluntaria, siempre que tenga cumplidos los requisi-
tos que se exijan a los miembros de su Escala.

9. Eltiempo permanecido en la situacién de exce-
dencia voluntaria no serd computable a efectos de tiempo
de servicios, trienios y derechos pasivos, salvo en el
supuesto de la letra f) del apartado 1 de este articulo. En
el caso de la letras a), b) y e) del citado apartado sélo sera
computable a efectos de trienios y de derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacion de excedencia
voluntaria en aplicacién de lo previsto en las letras a) y
b) del apartado 1 de este articulo, tendran derecho a per-
cibir, durante el tiempo en el que desempefien cargo
publico representativo, el importe de los trienios que les
correspondan.

10. Quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por los supuestos de las letras a), b), ¢) y d)
del apartado 1 de este articulo dejaran de estar sujetos al
régimen general de derechos y obligaciones del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales mili-
tares y a la disciplinaria del Instituto.

Articulo 84. Situacion de suspenso de empleo.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de sus-
penso de empleo por alguna de las siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién
del Cadigo Penal Militar o del Codigo Penal, en este Ulti-
mo caso mientras se encuentren privados de libertad y
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1991,
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil; 0 a las penas principal o accesoria de suspensién
de empleo o cargo publico.

b) Imposicién de sancién disciplinaria de suspen-
sion de empleo.

2. Los guardias civiles que pasen a la situacién « 2. Los guardias civiles que pasen a la situacion de
suspension de empleo por la causa definida en la letresuspension de empleo por la causa definida en la letra a)
del apartado anterior quedaran privados del ejercicio del apartado anterior cesaran definitivamente en su desti-
sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la pno, quedando privados del ejercicio de sus funciones
privativa de libertad o la de suspension de empleodurante el tiempo en que se ejecute la pena privativa de

cargo publico, hasta la total extincién de estas. libertad o la de suspensién de empleo o cargo publico,
hasta la total extincion de estas.

La suspension de empleo por el supuesto definido
la letra b) del apartado anterior, surtira los efectos prev
tos en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Ré
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men Disciplinario de la Guardia Civil, cesando el afect:
do en el destino so6lo cuando la sancién impuesta fue
por un periodo superior a seis meses.

3. Los guardias civiles también podran pasar a
situacion de suspenso de empleo a la vista de la sent
cia en que se impusiera la pena de inhabilitacion espet
para profesion, oficio o cualquier otro derecho o de pi
vacion de los derechos a la tenencia y porte de arma
conducir vehiculos de motor o a residir en determinad
lugares o acudir a ellos, cuando tal inhabilitacién o pi
vacion impida o menoscabe el ejercicio de sus funcion:

4. Corresponde al Ministro de Defensa la compe
tencia para adoptar las resoluciones a las que se refie
los dos apartados anteriores.

5. Quienes pasen a la situacién de suspenso
empleo, cualquiera que fuese la causa que lo motive,
maneceran en el escalafén en el puesto que ocupar:
ese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al ¢
en ella finalizara la inmovilizacién, siendo definitiva le
inmovilizacién, siendo definitiva la pérdida de puesto:

El tiempo permanecido en la situaciéon de suspenso
empleo no serd computable a efectos de tiempo de se
cios, trienios y derechos pasivos.

6. El que pase a la situacion de suspenso de emg
por el supuesto definido en la letra b) del apartado 1
este articulo, si la sancion disciplinaria ejecutada fue
posteriormente revocada con caracter definitivo, en v
administrativa o jurisdiccional, serd repuesto en su des
no, si a su derecho conviniera, recuperara su situacion
el escalafén, incluido el ascenso que hubiera podi
corresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha situ
cion le sera computable a efectos de tiempo de servici
trienios y derechos pasivos.

Articulo 85. Situacion de suspenso de funciones.

1. El pase a la situacion de suspenso de funcior
de los guardias civiles se podra acordar como consecu
cia del procesamiento, inculpacién o adopcion de algu
medida cautelar contra el imputado en un procedimier
penal o por la incoacién de un expediente gubernati\

2. El Ministro de Defensa, valorando la graveda
de los hechos imputados, la existencia o no de prisi
preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al régi
men del Instituto o la alarma social producida, podi
acordar la suspensién en el gjercicio de sus funciones
Ministro del Interior determinara si dicha suspensio
lleva consigo el cese en el destino.

3. El guardia civil en situacion de suspenso de ful
ciones permanecera inmovilizado en el puesto que oct
en el escalafon.

El periodo méaximo de permanencia en esta situaci
sera de seis meses o el de duracién de la prisién preve
va, caso que se hubiere acordado por la autoridad ju
cial en algin momento del procedimiento y fuese sug
rior a seis meses.

4. En el supuesto de cese en la situacion de susp
so de funciones por levantamiento de la prision preven
va, el Director General de la Guardia Civil podré acord.
por resolucién motivada en la que habran de valorar
los hechos imputados, la trascendencia social y el inte

— 133 —



CONGRESO 26 DE OCTUBRE DE1999.—S&RIEA

. Num. 162-14

del servicio, la prohibicion de solicitar y obtener destino
por un periodo de tiempo que no podra exceder del
momento de dictarse sentencia firme o auto de sobresei-
miento.

5. Eltiempo permanecido en la situacién de suspen-
so de funciones sdlo serd computable a efectos de trie-
nios y derechos pasivos. En caso de sobreseimiento del
procedimiento, sentencia absolutoria o terminacién del
expediente gubernativo sin declaracién de responsabili-
dad, seréa repuesto en su destino si a su derecho convinie-
ra, recuperara su situacién en el escalafén, incluido el
ascenso que hubiera podido corresponderle, y el tiempo
transcurrido le sera computable como tiempo de servi-
cios.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situa-
cion de suspenso de funciones sea superior a la duracion
de la condena por sentencia firme o de la sancion disci-
plinaria por expediente gubernativo, la diferencia le sera
computable como tiempo de servicios.

6. La suspension de funciones acordada por las
autoridades con potestad disciplinaria, segun lo previsto
en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil, no tendra més efectos
gue el cese del inculpado en el ejercicio de sus funciones
por un periodo maximo de tres meses.

7. Alos efectos de la plantilla del Cuerpo de la
Guardia Civil, los guardias civiles en la situacion de sus-
penso de funciones contabilizaran de igual forma que los
gue se encuentren en la de servicio activo.

Articulo 86. Situacién de reserva.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de
reserva al cumplir las edades que se sefialan a continua-
cion;

a) Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficiales,
Escala Facultativa Superior y Escala Facultativa Téc-
nica:

— Generales de Brigada, sesenta y tres afos.
— Restantes empleos, cincuenta y un afios.

Los Generales de Divisién pasaran directamente a
retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afos.

b) Restantes Escalas:

— Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.

2. Los Oficiales Generales también pasaran a la
situacion de reserva al cumplir cuatro afios de permanen-

cia en el empleo de General de Brigada o siete entre los
empleos de General de Brigada y General de Division.

También pasaran a la situacién de reserva los Tenien-
y los Suboficiales
Mayores, al cumplir seis afios de permanencia en el

tes Coroneles de la Escala de Oficiales

empleo.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, pu  La fecha de ascenso a los diferentes empleos, punto
de partida para contabilizar los tiempos de permanencde partida para contabilizar los tiempos de permanencia,
sera la del Real Decreto por el que se concede, salvo serd la del Real Decreto o Resolucion por el que se con-
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se haga constar una posterior que se corresponda cocceden, salvo que se haga constar una posterior que se
fecha del dia siguiente a aquél en que se produzcecorresponda con la fecha del dia siguiente a aquél en que
vacante que origine el ascenso. se produzca la vacante que origine el ascenso.

3. Los guardias civiles podran pasar a la situacic
de reserva a peticién propia, en los cupos que autoric
periddicamente y de forma conjunta los Ministros d
Defensa y del Interior para los distintos empleos y Esc
las, de acuerdo con las previsiones de planeamiento d
seguridad ciudadana, una vez cumplidos veinte afios
tiempo de servicios desde la adquisicion de la condicir
de guardia civil.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior
podra asignar plazas para los guardias civiles que perr
nezcan o queden retenidos o sean declarados no a|
para el ascenso, en ambos casos con caracter definit

4. Por decision del Gobierno, los Oficiales Gener:
les también podran pasar a la situacion de resel
mediante Real Decreto acordado en Consejo de Min
tros, a propuesta del Ministro de Defensa, previo inforn
del Ministro del Interior.

5. El pase a la situacion de reserva se producira |
resolucion del Ministro de Defensa, excepto en
supuesto previsto en el apartado anterior, y causaré
cese automatico del interesado en el destino o cargo |
ocupara, salvo en los casos que se determinen reglarn
tariamente de acuerdo con lo previsto en el apartado 8
este articulo.

6. Quienes, al corresponderles pasar a la situaci
de reserva segun lo dispuesto en este articulo, no cuel
con veinte afios de tiempo de servicios desde la adqu
cion de la condicion de guardia civil, pasaran directi
mente a retiro.

7. En la situacion de reserva no se produciré
ascensos

8. El personal en situacién de reserva estara a d
posicion del Ministro del Interior para el cumplimientc
de funciones policiales, en los términos que reglame
tariamente se determinen. Los destinos que podr
ocupar los guardias civiles en situacién de reserv
atendiendo a las necesidades del servicio y al histor
de los interesados, asi como su caracter y régimen
asignacién y permanencia, se estableceran reglamel
riamente. Asimismo, se determinaran las condiciones
circunstancias en las que podran ser designados p
desempefiar comisiones de servicios de caracter te
poral.

El guardia civil en situacion de reserva, destinado
en comision de servicios, ejercera la autoridad que
corresponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a
de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspe
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en ésta:
interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones en situacion de reserva: 10. Las retribuciones en situacién de reserva se
determinaran en las normas que regulen el sistema redeterminaran en las normas que regulen el sistema retri-
butivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Segbutivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado y estaran constituidas por las retribucdad del Estado y estaran constituidas, para el personal no
nes basicas y un complemento de disponibilidad. destinado, por las retribuciones basicas y un complemen-

to de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacién de reserva por cau
sefialadas en el apartado 2 de este articulo, se conse
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ran las retribuciones del personal en servicio activo hasta
cumplir las edades determinadas, segin empleo, en el
apartado 1 de este articulo.

11. Eltiempo transcurrido en la situacién de reserva
sera computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

TITULO IX
Cese en la relacion de servicios profesionales
Articulo 87. Pase a retiro.

1. La relacion de servicios profesionales con el
Cuerpo de la Guardia Civil cesa en virtud de retiro, que
se declarara de oficio, 0, en su caso, a instancia de parte,
en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afos.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 86 de esta Ley.

¢) Con caracter voluntario, en las condiciones esta-
blecidas para la jubilacién voluntaria en la legislacién de
Clases Pasivas del Estado.

d) Porinsuficiencia de condiciones psicofisicas que
impliquen inutilidad permanente para el servicio.

e) Porinsuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de las letras b) y e), el retiro tendra
la consideracioén de forzoso.

2. Los guardias civiles retirados disfrutaran de los
derechos pasivos determinados en la legislacion de Cla-
ses Pasivas del Estado, mantendran los asistenciales y de
otro orden reconocidos en las leyes, podran usar el uni-
forme en actos institucionales y sociales solemnes y deja-
ran de estar sujetos al régimen general de derechos y obli-
gaciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a
las leyes penales militares y la disciplinaria del Instituto.

En los supuestos en que un guardia civil retirado esté
incurso en alguna de las causas contenidas en las letras
b), c) y d) del apartado 1 del articulo siguiente, s6lo man-
tendrd el derecho a su permanencia en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en las
condiciones establecidas en la normativa del mismo y los
derechos pasivos que le correspondan.

Articulo 88. Pérdida de la condicién de guardia civil.

1. La condicién de guardia civil y de militar de
carrera de la Guardia Civil se perdera por alguna de las
causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se
establecen en el articulo siguiente.
b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de emple €) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo,
de inhabilitacién absoluta o de inhabilitacién especide inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion especial
para empleo o cargo publico. El Ministro de Defensipara empleo o cargo publico. El Consejo de Ministros,
con informe favorable del Ministro del Interior, podrépodra conceder la rehabilitacion, a peticion del interesa-
conceder la rehabilitacién, a peticién del interesado, do, de quien hubiera sido condenado a pena principal o
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quien hubiera sido condenado a pena principal o acceaccesoria de inhabilitacién absoluta o de inhabilitacion
ria de inhabilitacion especial para empleo o cargo pubespecial, atendiendo a las circunstancias y entidad del
co hasta tres afios, atendiendo a las circunstancias y edelito cometido y siempre que se hubiese extinguido la
dad del delito cometido y siempre que se hubieresponsabilidad penal y civil derivada del delito.
cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servici
gue haya adquirido firmeza.

2. La pérdida de la condicion de guardia civil po
las causas citadas en el apartado anterior de este arti
llevara consigo la pérdida de la condicion de militar.

3. La pérdida de la condicién de guardia civil nt
supondra, en ningun caso, el pase del afectado a ret
El tiempo de servicios cumplido le sera considerado
efectos de la determinacion, en su momento, de la pt
sion que le corresponda.

Articulo 89. Renuncia a la condicién de guardia civil

1. Larenuncia a la condicion de guardia civil y d
militar de carrera de la Guardia Civil, requerira un pre
aviso con una antelacion minima de seis meses, sa
circunstancias personales excepcionales que reglame
riamente se determinen. Por motivos graves de segurit
ciudadana u operatividad de los servicios, puede ret
sarse la efectividad de la renuncia hasta un plazo ma
mo de seis meses.

2. El procedimiento de formalizacion de la renun
cia, debera instruirse y resolverse en el plazo de ¢
meses.

Articulo 90. Vinculacion honorifica.

El guardia civil que haya cesado en su relacién de s
vicios profesionales por insuficiencia de condiciones ps
cofisicas ocasionada en acto de servicio, ademés de
derechos pasivos, asistenciales y de otro orden que te
reconocidos en las leyes, mantendra, si lo solicita, u
especial vinculacion con el Instituto mediante su adscri
cion con caracter honorifico a la unidad que elija, prev
conformidad del Director General de la Guardia Civil,
podra asistir a los actos y ceremonias institucionales
los que ésta participe.

TITULO X
Derechos y deberes
CAPITULO |
Principios generales
Articulo 91. Normas aplicables.

Los guardias civiles tendran los derechos y estar
sujetos a las obligaciones sefaladas en la Ley Orgéar
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Se
ridad, en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, ¢

Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la pre
sente Ley, en las Reales Ordenanzas para las Fuel
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Armadas en lo que resulten aplicables y en las ley
penales militares en los términos que en las mismas
establece.

CAPITULO Il
Consejo Asesor de Personal
Articulo 92. Consejo Asesor de Personal.

1. En el @mbito de la Direccién General de la Gua
dia Civil existira un Consejo Asesor en materia de pers
nal para analizar y valorar las propuestas o sugerenc
planteadas por los guardias civiles referidas al régim
de personal y a la condicién de militar y a todos aquell
aspectos socilaes que les afecten.

2. Los guardias civiles podran dirigirse directamer
te al Consejo Asesor de Personal para plantear las
puestas a que se refiere el apartado anterior. Quel
excluidas de esta via las peticiones, quejas y recur:
regulados en el capitulo V del presente Titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la compo
cion, el funcionamiento y el procedimiento de eleccion ¢
los miembros del citado Consejo Asesor, con la libre pz
ticipaciéon de los miembros del Cuerpo teniendo en cue
ta que deberan formar parte del mismo, personal en se
cio activo de todas las categorias y Escalas del Cuerpc
la Guardia Civil.

También se determinaré reglamentariamente el ré
men aplicable a sus miembros que asegure el adecu
desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta que
competencias en materia disciplinaria sobre los mism
en el ejercicio de sus cometidos como componentes
Consejo correspondera al Director General de la Guar:
Civil, de quien dependen a estos efectos.

CAPITULO 1lI

Retribuciones, incompatibilidades, permisos y licencia
Articulo 93. Sistema retributivo.

1. Las retribuciones del personal del Cuerpo de
Guardia Civil se determinaran en las normas que regulet
sistema retributivo del personal de las Fuerzas y Cuerg
de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo establecidc
el apartado 4 del articulo sexto de la Ley Organica 2/19¢
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Alos solos efectos retributivos y de fijacion de
los haberes reguladores para la determinacién de los d
chos pasivos, se aplicaran las siguientes equivalenc
entre los empleos y los grupos de clasificacion de los Fu
cionarios al servicio de las Administraciones Publicas:

General de Divisién a Teniente: Grupo A.
Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: Grupo B.
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C.

3. Reglamentariamente se determinaran las retrit
ciones complementarias de los diferentes empleos,
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como las que correspondan a las distintas situaciones
administrativas.

Articulo 94. Incompatibilidades.

La pertenencia al Cuerpo de la Guardia Civil es causa
de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra
actividad publica o privada, salvo aquellas actividades
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades,
segun lo previsto en el apartado 7 del articulo sexto, de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 95. Permisos y licencias.

Los guardias civiles tienen derecho a solicitar y dis-
frutar los permisos y licencias establecidos en el régimen
general de las Administraciones Publicas, adaptado
reglamentariamente a las funciones y cometidos del
Cuerpo.

CAPITULO IV

Proteccion social

Articulo 96. Principios generales.

1. La proteccion social de los guardias civiles,
incluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por el
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

2. ElI Régimen de Clases Pasivas del Estado se apli-
card con caracter general al personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

3. Con independencia de la prestacién sanitaria a
que tiene derecho el personal del Cuerpo de la Guardia
Civil por su pertenencia al Régimen Especial de Seguri-
dad Social de las Fuerzas Armadas, corresponde a la
Sanidad Militar, la asistencia sanitaria que tenga su
causa en accidente en acto de servicio o enfermedad pro-
fesional.

4. La Sanidad Militar a través de los érganos peri-
ciales correspondientes sera la que determinara la exis-
tencia de las condiciones psicofisicas precisas a los efec-
tos de lo establecido en el apartado 3 del articulo 26 y en
el apartado 1.a) del articulo 41, asi como la que dictami-
nara sobre la insuficiencia temporal o definitiva de
dichas condiciones a los fines de baja temporal del servi-
cio o, con arreglo al articulo 55, de la limitacién para
ocupar determinados destinos o del retiro por inutilidad
permanente para el servicio.

No obstante, en el caso de que la baja temporal se pre-
vea inferior a un mes, el érgano competente para acor-
darla podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar si
existe informe del facultativo que corresponda en el
ambito de la prestacién sanitaria mencionada en el apar-
tado 1 de este articulo.

5. Acefectos de este articulo y en la forma que regla-
mentariamente de determine, en la Sanidad Militar estan
incluidos los servicios de sanidad de la Guardia Civil.
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Articulo 97. Insuficiencia temporal de condiciones psi
cofisicas.

1. Al guardia civil que, como consecuencia de lo
reconocimientos médicos y pruebas fisicas a los que
refiere el articulo 49 de esta Ley, le sea apreciada L
insuficiencia de condiciones psicofisicas para el servici
motivada por lesion o enfermedad, que no resulte irr
versible, permanecera en la situacién administrativa
la que se encuentre.

2. En el momento en que la insuficiencia citada €
el apartado anterior se presuma definitiva o, en todo ca
transcurrido un periodo de dos afios desde que le -
apreciada, se iniciara el expediente que se regula el
articulo 55 de esta Ley. El afectado cesara en su dest
si lo tuviere y mantendré la misma situacion administr.
tiva hasta la finalizacion del referido expediente.

CAPITULO V

Recursos, peticiones y reclamaciones
Articulo 98. Recursos

1. Contralos actos y resoluciones que se adopten
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley,
guardias civiles podran interponer recurso de alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, en
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, |
el Consejo de Ministros y por los Ministros de Defensa
del Interior, que no sean resolucién de recurso de alza
podra interponerse recurso de reposicidon, con carac
potestativo, previo a la via contencioso-administrativ.

3. En los procedimientos en materia de evaluaci
nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompen
cuya concesion deba realizarse a solicitud del persol
del Cuerpo de la Guardia Civil, si la Administracion ni
notificara su decision en el plazo de tres meses o, en
caso, en el establecido en el correspondiente proce
miento, se considerard desestimada la solicitud, qued
do expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 99. Derecho de peticion.

Los guardias civiles podran ejercer el derecho de pe
cion individualmente, en los casos y con las formalidi
des que sefiala la Ley reguladora del mismo. Su ejerci
nunca podra generar reconocimiento de derechos que
correspondan de conformidad con el ordenamiento ju
dico.

Articulo 100. Quejas.

1. El guardia civil podra presentar en el ambito d
su unidad, centro u organismo quejas relativas al réi
men de personal y a las condiciones de vida en las uni
des, siempre que no hubiese presentado anteriorme
recurso con el mismo objeto y de acuerdo con lo previs
en el articulo 98 de esta Ley.

2. Las quejas se presentaran siguiendo el condu
reglamentario, pero, si no se considerasen debidame
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atendidas, podran presentarse directamente ante el 6
no responsable de personal de la Direccion General d
Guardia Civil, en ultima instancia, ante los érganos ¢
inspeccién de la Secretaria de Estado de Seguridad.
3. Si, con arreglo a los plazos y el procedimient
gue reglamentariamente se determinen, las quejas [
sentadas conforme a lo dispuesto en el apartado ante
se siguieran considerando insuficientemente atendid
se podra interponer el recurso que proceda de confori
dad con lo previsto en el articulo 98 de la presente L¢

Articulo 101. Defensor del Pueblo.

El guardia civil podra dirigirse individual y directa-
mente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo previ:
en la Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abril, del Defens
del Pueblo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cambio de denominaciones.

La Escala Superior, la Escala Ejecutiva y la Esca
Bésica de Cabos y Guardias, a la entrada en vigor de ¢
Ley, pasaran a denominarse, respectivamente, Esc
Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala «
Cabos y Guardias.

Segunda. Adaptacion de las situaciones administra
tivas.

Al guardia civil que se encuentre en alguna de I
situaciones administrativas, cuya regulacidon quec
modificada en esta Ley, le sera de aplicacion la nue
normativa con efectos desde su entrada en vigi
pasando en su caso de oficio a la situacion que corr
ponda.

El personal que se encuentre en situacion de rese
se mantendra en dicha situacién con independencia
las nuevas condiciones de pase a la misma estableci
en la presente Ley.

Tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del personal del Cuerpo de
Guardia Civil seran las reguladas, con caracter genel
para el personal al servicio de la Administracion del E
tado.

Cuarta. Destinos de militares de carrera de las Fuer:
Armadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 126 de
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Persol
de las Fuerzas Armadas, los militares de carrera de
Fuerzas Armadas podran ocupar determinados destil
en la Direccidn General de la Guardia Civil, en funcio
de los cometidos y facultades del Cuerpo y Escala a ¢
pertenezca.
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Quinta. (Nueva). Perfeccionamiento de trienios.

Los afos de servicios prestados con anterioridad a la

entrada en vigor del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de
diciembre, sobre medidas urgentes en materia presupues-
taria, tributaria y financiera, por el personal de la Guar-
dia Civil al que se hace referencia en el articulo 5 del

mismo, se valoraran, tanto a efectos de perfeccionamien-

to de trienios, como de reconocimiento de derechos pasi-
vos, de acuerdo con el indice de proporcionalidad o
grupo de clasificacién que en cada momento aquéllos
tuvieron asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio general.

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre his
riales profesionales, destinos, cursos de capacitaci
para el desempefio de los cometidos de empleos supe
res y evaluaciones seran de plena aplicacién en un pe
do méximo de cuatro afos a partir de su entrada en vi¢
Las normas que la desarrollen podran incluir disposici
nes transitorias de adaptacion de las actualmente vig
tes, dentro del plazo sefialado anteriormente. Todo el
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones ai
cionales y transitorias de esta Ley.

Segunda. Régimen transitorio de ascensos.

Hasta el 30 de junio del afio 2000, los ascensos a
distintos empleos continuaran produciéndose por las n
mas reglamentarias vigentes con anterioridad a la ent
da en vigor de la presente Ley.

Tercera. Régimen Transitorio de pase a reserva.

1. EIl Ministro de Defensa determinara un calend:
rio progresivo de adaptacion cuando las edades de pa
la situacién de reserva fijadas en el articulo 86 de la p
sente Ley no coincidan con las establecidas en la norr
tiva vigente para el pase a dicha situacion, de acuel
con los siguientes plazos maximos de tiempo:

— Escala Superior de Oficiales, seis afios.
— Escala de Oficiales, diez afos.
— Escala de Suboficiales, cuatro afios.

2. Los guardias civiles que, a la entrada en vigor (
esta Ley, integren la Escala de Cabos y Guardias pas:
a la situacion de reserva al cumplir los cincuenta y s¢
afios. No obstante, podran continuar hasta los cincunt
ocho los que voluntariamente lo siliciten.

El personal de las Escalas anteriores que pasen a la
situacién de reserva por aplicacion del mencionado
calendario conservara las retribuciones del personal en
activo hasta cumplir las edades determinadas, segun
Escala, en el articulo 86.1 de esta Ley.
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Cuarta. Situacion de segunda reserva de los Oficiales
Generales.

1. Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guar-
dia Civil en situacion de segunda reserva, de conformi-
dad con la disposicién transitoria novena de la Ley
28/1994, de 18 de octubre, por la personal del Cuepo de
la Guardia Civil, continuaran en dicha situacion.
Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guardia
Civil que tuvieran esta categoria a la entrada en vigor de
la Ley 28/1994, de 18 de octubre, pasaran a la situacion
de segunda reserva al cumplir la edad de retiro fijada en
esta Ley.
2. Reglamentariamente se determinaran las circuns-
tancias y condiciones en las que el Ministro del Interior
podra asignar determinados cargos o cometidos a los Ofi-
ciales Generales del Cuerpo de la Guardia Civil en
segunda reserva.
Quinta. Pase a la situacion de reserva de TenientQumta (suprimida)
Coroneles de la Escala de Oficiales y d
Suboficiales Mayores.

Los guardias civiles que a la entrada en vigor de et
Ley sean Tenientes Coroneles de la Escala de Oficiale
Suboficiales Mayores, podran pasar a peticion propie
la situacién de reserva al cumplir seis afios en dich
empleos.

Sexta. Procesos selectivos. Quinta.

Durante los afios 1999 y 2000 los procesos selectiv
continuaran rigiéndose por las normas reglamentari
vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de e:
Ley.

Séptima. Madsicas de la Guardia Civil. Sexta.

Los miembros de las Musicas de la Guardia Civil gt
no pertenezcan al Cuerpo de Musicas Militares de |
Fuerzas Armadas, continuaran en la situacion anterio
la entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octub
por la que se completa el régimen de personal del Cu
po de la Guardia Civil, hasta su extincion.

Octava. Efectos econémicos. Séptima.

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que ¢
encontraran en la situacion de reserva a la entrada
vigor de la presente Ley se seguiran rigiendo por el ré
men retributivo que se les viniera aplicando con anteri
ridad.

Seguira siendo de aplicacion la Disposicion Transit
ria Primera, apartado 1, de la Ley 28/1994, de 18 de oc
bre, por la que se completa el régimen del personal
Cuerpo de la Guardia Civil, y los miembros del Cuerp
de la Guardia Civil en situacion de reserva a los que |
es de aplicacién no estaran sujetos a la obligacion de ¢
ponibilidad prevista en el articulo 86.8 de la presen
Ley, continuando con el régimen retributivo que le
viniera siendo de aplicacién.
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Novena. Reserva de plazas. Octava.

En la provisién de plazas hasta el afio 2004, para
acceso a las Escalas Facultativa Superior y Facultat
Técnica se podran reservar la totalidad de las plazas, [
cubrirlas por el sistema del cambio de Escala previsto
el articulo 29 de esta Ley.

Novena. (Nueva). Régimen transitorio de plantillas.

El Real Decreto 1253/1999, de 16 de julio, por el que
se determina la plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil,
continuara en vigor en tanto se desarrolle el modelo de
plantillas quinquenales previsto en esta Ley.

Décima. (Nueva). Personal del Cuerpo de Mutilados
de Guerra por la Patria procedente
de la Guardia Civil.

El Personal procedente de la Guardia Civil incluido
en la disposicion final sexta de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profe-
sional, tendré los derechos reconocidos en la disposicion
transitoria décimoquinta de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas
y quien lo solicite mantendra una especial vinculacién
con el Instituto de la Guardia Civil, de acuerdo con lo
determinado en el articulo 90 de esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de iguz 1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual

inferior rango se opongan a lo dispuesto en la prese0 inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Ley y en especial: Ley y en especial:

— Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Rég
men del Personal Militar Profesional, en su aplicacion
Cuerpo de la Guardia Civil.

— Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se cot
pleta el régimen del personal del Cuerpo de la Guartc
Civil.

— Articulo 58 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orde
Social.

2. Las referencias a las disposiciones que se dero-
gan contenidas en normas vigentes deberan entenderse
efectuadas a las de esta Ley que regulan la misma mate-
ria que aquéllas.

Las derogaciones incluidas en esta disposicion se pro-
duciran sin perjuicio del régimen transitorio establecido
en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Titulo habilitante.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto
el articulo 149.1.29de la Constitucién.
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Segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dispo
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucior
la presente Ley.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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