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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFiciAL DE LAS CORTESGENERALES, del Dicta-
men emitido por la Comision de Defensa sobre el R
yecto de Ley de Régimen de Personal del Cuerpo ¢
Guardia Civil (num. expte. 121/000162), asi como de
escritos de mantenimiento de enmiendas para su de
ante el Pleno.

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de ju
de 1999.—El Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

La Comision de Defensa, a la vista del informe e
do por la Ponencia, ha examinado el Proyecto de Le
Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia (

dele los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciu-
emlatlana, y que una ley organica regulara las funciones,
principios bésicos de actuacion y estatutos de dichas
PrBuerzas y Cuerpos de Seguridad.
e laEl desarrollo de este marco constitucional vino a
losodificar el encuadramiento de la Guardia Civil, que tra-
fetisonalmente habia sido parte integrante del Ejército de
Tierra; asi, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 17/1989, de 19
nite julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
d&xpfesional y la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio,
de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, materiali-
zaron la separacion de la Guardia Civil del Ejército de
Tierra.
iti- La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad, centra su
v @ltuacion en el ejercicio de funciones propiamente de segu-
livilad publica, ya sea en el ambito judicial o en el adminis-

(num. expte. 121/ 162) y, de acuerdo con lo dispuesto teativo, estando regulados los principios generales de su

el articulo 116 del vigente Reglamento, tiene el hono
elevar al Sr. Presidente de la Camara el siguiente

DICTAMEN
Predmbulo

La Constitucion diferencia claramente las Fuer
Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Arr
da y el Ejército del Aire, de las Fuerzas y Cuerpos
Seguridad. Su articulo 8 encomienda a las prim¢
garantizar la soberania e independencia de Esp
defender su integridad territorial y el ordenamiento cg
titucional, mientras que el articulo 104 establece qug
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bajo la dependenc

I degimen estatutario en la citada Ley Organica 2/1986.

No obstante, la Guardia Civil tiene naturaleza militar,
de acuerdo con lo dispuesto en la repetida Ley Organica
2/1986, y estatuto personal de caracter militar, atribuido
a los miembros de este Cuerpo de Seguridad, por razones
de fuero, disciplina, formaciéon y mando. Depende del
Ministerio del Interior, en el desempefio de las funciones
zagle la propia Ley le atribuye, y del Ministerio de Defen-
naa, en el cumplimiento de las misiones de caracter militar
drie éste o el Gobierno le encomiende. En tiempo de gue-
2raa 0 durante el estado de sitio, la Guardia Civil depende-
aréaexclusivamente del Ministerio de Defensa, tal y como
nestablecen la Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la
> Iquse se regulan los Criterios Basicos de la Defensa Nacio-
argdly la Organizacion Militar y la Ley Organica 2/1986,

Gobierno, tienen la misién de proteger el libre ejerci

cien su articulo 9.
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La singularidad institucional de la Guardia Civil, por En definitiva, la presente Ley retne en un soélo texto
su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad| ygtaegimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
su naturaleza militar, hace imprescindible la promulgacidiel reflejo de los principios constitucionales que afectan
de un estatuto de personal propio que se adapte a la|tradpersonal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
cién, naturaleza y funciones especificas del Cuerpo. | que se recoge de forma suficiente su especificidad propia

Dicha necesidad habia sido atendida, aunque parcialse mantiene, en lo fundamental, un régimen similar al
mente, en la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la quedss personal de las Fuerzas Armadas.
completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil. Otro hito importante en esta construccion|de .
un régimen de personal diferenciado fue la citada ey TITULO PRELIMINAR
Organica 11/1991, por la que se establecia un régimen
disciplinario especifico. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El proceso se culmina con esta Ley, cuyas fuentes de
referencia fundamentales son la Constitucion, la Ley 1. La presente Ley tiene por objeto establecer el
Organica 2/1986 y la legislacion sobre personal de lgggimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
Fuerzas Armadas en lo que, dada la condicion militaf deigular su plantilla y definir su sistema de ensefianza y
Cuerpo de la Guardia Civil, les fuere de aplicacion a|slas formas de acceso al mismo; todo ello con la finalidad
miembros. de que la Guardia Civil, Instituto armado de naturaleza

La presente Ley aborda todos los aspectos que comilitar, esté en condiciones de cumplir las misiones que
guran el régimen del personal del Cuerpo de la Gugrdiharticulo 104.1 de la Constitucién encomienda a las
Civil tales como las competencias en materia de perdoierzas y Cuerpos de Seguridad. S
nal; empleos, categorias y Escalas; plantillas; sistema de2. Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles y
ensefianza; historial profesional y evaluaciones; régim@nos alumnos del sistema de ensefianza de la Guardia
de ascensos; provision de destinos; situaciones admirivil que, al ingresar en los centros de formacion corres-
trativas; cese en la relacién de servicios profesionalesP@ndientes, adquieren la condicion de militar.
derechos y deberes. . ) o

En el caso de las Escalas es de gran trascendencidftéulo 2. Guardias civiles.
creacion de una Escala Facultativa Superior y una Escala ) o N ]

Facultativa Técnica, con la finalidad de cubrir areas muy 1. Son guardias civiles los espafioles vinculados al
especializadas dentro del ambito de actuacién del ué/luerpQ de la Guardia Civil con una relacion de servicios
po de la Guardia Civil, para adaptarse a los avances tatafesionales de caracter permanente y, dada la naturale-
noldgicos, que se vienen produciendo en el campo gmilitar del Instituto en eI_q_ue se integran, son militares
investigacion policial y que quedaran abiertas en el futfe carrera de la Guardia Civil. ) .

ro a cuantos cometidos se requiera cubrir con titulddos 2-, L0s guardias civiles ajustaran su actuacion a los
universitarios. principios basicos establecidos en el articulo quinto de la

Otra novedad importante es la creacion, en la Difeg€Y Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy
cién General de la Guardia Civil, del Consejo Asesof de/erpos de Seguridad, asi como al principio de coopera-
Personal, cuyo cometido sera analizar y valorar las pfdon reciprocay a la coordinacion, que se establecen en
puestas o sugerencias que le puedan ser planteadasSpéticulo tercero.
personal del Cuerpo. Se establece asi un nuevo cauc
comunicacion interna que permitird conocer los probl
mas e inquietudes del personal de una forma rapida y efi-

caz. - . o . .
Respecto a la mujer, se facilita su plena integracion Para adquirir la condicion de guardia civil, sera requi-
en el Cuerpo en igualdad de derechos y obligaciones Qi€ Previo € indispensable prestar ante la Bandera jura-
el hombre y se establece la posibilidad de fijar prugb%¥nto 0 promesa de defender a Espafa. .
fisicas distintas en funcién de las diferencias fisiolégicas DICho juramento se prestara con arreglo a lo dispues-
g?%()en la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas

ed
@_rtﬁ:ulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de
Espana.

que existen entre ambos sexos. No se pone ningu adas
de restriccién para ocupar cualquier destino en el se & :
la organizacién y en los supuestos de embarazo se le

podran asignar cometidos especificos distintos a los que TITULO |
habitualmente desempefie en el destino que tuviera {asig-
nado. Competencias en materia de personal

También se establecen los criterios generales spbre
retribuciones, proteccion social, recursos y derech¢ deticulo 4. Del Consejo de Ministros.
peticion, asi como el régimen de permisos y licencias,
remitiéndose en cuanto al régimen general de derechos yAl Consejo de Ministros, como 6rgano colegiado del
deberes a la Ley Orgénica 2/1986 y a la Ley 85/1978, @ebierno, le corresponde:
28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, en lo que resulten aplicables, dada la naturale-a) Fijar periédicamente las plantillas reglamenta-
za militar de la Guardia Civil. rias para los distintos empleos y Escalas.

— 64—
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b) Aprobar las provisiones de plazas.

c) Desarrollar los criterios generales de promoc
y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las demas competencias que se le at
yen en esta Ley y en el resto del ordenamiento jurig

Articulo 5. De los Ministros de Defensa y del Interi

Los Ministros de Defensa y del Interior ejercen
competencias que, en materia de personal, les otorg
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzg
Cuerpos de Seguridad y la Ley Orgénica 11/1991, d
de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Ci
asi como la presente Ley.

Articulo 6. Del Secretario de Estado de Seguridad.

El Secretario de Estado de Seguridad, para el ©
plimiento de los cometidos que tiene atribuidos ef
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerz
Cuerpos de Seguridad, desarrollara en relacién cda
personal del Cuerpo de la Guardia Civil, las siguier
funciones:

a) La colaboracién directa y la asistencia al Min
tro del Interior en el ejercicio de las competencias qt
éste le atribuyen las leyes a que se hace referencia
articulo anterior.

b) Asesorar e informar al Ministro del Interior sol
las necesidades en materia de personal y de ensef]

c) También le corresponde la inspeccion en lo refé

rente al régimen del personal de los miembros del G
po de la Guardia Civil, asi como a las condiciones
vida en las unidades. Dicha competencia la ejer
directamente, por medio de los 6rganos de inspeccid
la Secretaria de Estado de Seguridad o a través
Direccion General de la Guardia Civil.

d) Engeneral, el cumplimiento de las misiones ré
tivas a la gestion de los recursos humanos de la Gu
Civil y de cuantas otras competencias le atribuye
Ley y las disposiciones en vigor relativas al personal
Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 7. Del Subsecretario de Defensa.

En el ambito de las competencias sefaladas €
articulo 5 de esta Ley, el Subsecretario de Defensa, ¢
principal colaborador del titular del Ministerio de Defe
sa en la politica de personal y ensefianza, es el resp
ble de su propuesta, desarrollo y aplicacion para el
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 8. Del Director General de la Guardia Civ

El Director General de la Guardia Civil tiene las a
buciones previstas en la Ley Orgéanica 2/1986, de 1
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en |g
sente Ley.

Respecto al personal del Cuerpo de la Guardia Ci
de conformidad con la distribucion de competeng

2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
iGiad, le corresponde en particular:

ribu-a) Asesorar e informar a los Ministros de Defensa y
iatel Interior, a éste dltimo a través del Secretario de Esta-
do de Seguridad, en el ambito de sus respectivas compe-
prtencias, sobre las necesidades en materia de personal y
de ensefianza.
as b) Asesorar al Secretario de Estado de Seguridad y
aAliSubsecretario de Defensa, en el ambito de sus respec-
adiyas competencias, en la preparacion y direccion de la
- palitica de personal y ensefianza, colaborar con ellos en
ilsu desarrollo e informarles de los aspectos de ejecucion
de la misma.
c) Planeary dirigir la instruccion y adiestramiento
y desarrollar las funciones relacionadas con la ensefianza
y promocioén profesional, en el marco de la politica de
uRgrsonal y ensefianza que se defina de conformidad con
1 |g establecido en este titulo.
1S Y d) Dirigir la gestion de los recursos humanos.
n ele) Velar por la moral, disciplina y bienestar de su
ersonal.

f)  Decidir, proponer o informar, segln proceda de
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacién con los
i@spectos basicos que configuran la trayectoria profesio-
,d13l del personal del Cuerpo.

—

ene _ . .
Al‘tIJCU|O 9. Del Consejo Superior de la Guardia Civil.

r . . o .

aenz& Al Consejo Superior de la Guardia Civil, como 6rga-

L¢80 colegiado asesor y consultivo de los Ministros de Defen-

" Say del Interior, del Secretario de Estado de Seguridad y del

uef - "
rector General de la Guardia Civil, le corresponde:

cera . -

nd a) Efectuar los |n,fo.rmes que se indican en esta Ley
4SqRre los aspectos bésicos que configuran la trayectoria
profesional del personal del Cuerpo.

la- b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan a
Lk consideracion los Ministros de Defensa y del Interior,
L {Secretario de Estado de Seguridad y el Director Gene-
'(?e de la Guardia Civil.

c) Cumplimentar los trdmites de audiencia precep-
tivos en los expedientes gubernativos que afecten al per-
sonal del Cuerpo, de conformidad con lo preceptuado en
la Ley Orgéanica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen

nDé?ciplinario de la Guardia Civil.

n)

OMOs  Reglamentariamente se determinaran su composi-
N&ion y demas competencias en otros aspectos relacionados

Sgéﬁ'el desarrollo de las actividades de la Guardia Civil.

TITULO Il

il.
. Empleos, categorias y Escalas

ri-

B deticulo 10. Categorias y empleos militares del Cuerpo

pre- de la Guardia Civil.

vily 1. La estructura organica del Cuerpo de la Guardia
1&8ivil se basa en la ordenacion jerarquica de sus miem-

establecida en los articulos 10 y 14 de la Ley Orga

nibeos por empleos y, dentro de éstos, por antigliedad.
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2.
Civil y las categorias en que se agrupan son los sig
tes:

a) Oficiales Generales:

General de Division.
General de Brigada.

b) Oficiales:

Coronel.

Teniente Coronel.
Comandante.
Capitan.
Teniente.

Alférez.

¢) Suboficiales:

Suboficial Mayor.
Subteniente.
Brigada.

Sargento Primero.
Sargento.

d) Cabosy Guardias:

Cabo Mayor.
Cabo Primero.
Cabo.
Guardia Civil.

3. El empleo faculta para ejercer la autoridad ¢
corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y des
pefar los cometidos de los distintos niveles de su org
zacion.

El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civ
conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derech
obligaciones establecidos en la misma. Cuando se
duzca un cambio de Escala se obtendra el empleo q
cada caso corresponda, causando baja en la Escala
gen con la consiguiente pérdida del empleo anterior.

4. Cuando por necesidades del servicio se desig
un guardia civil para ocupar un puesto en organizaci
internacionales que corresponda al empleo superi
suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Dire
General del Instituto, le podra conceder, con cara
eventual, el grado militar correspondiente a ese em
superior, en el que tendrd las atribuciones y usar
divisas del mismo, excepcidn hecha de las compete
sancionadoras y de las retribuciones que seran las c
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo co
vara hasta ascender al citado empleo superior o ha
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucién eventual del grado militar del empl
superior no generara derecho al ascenso ni predeter
ra, en su caso, el resultado de la correspondiente e
cion.

5. En el empleo de Guardia Civil existir4, como
tincién, el grado militar de Guardia Civil de Primera,

—6

Los empleos militares del Cuerpo de la Guardifectos retributivos. Reglamentariamente se regulara el

igmecedimiento, condiciones y demas circunstancias para
su concesion.

6. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, determinard las divisas de
los diferentes empleos y grados, teniendo presente la tra-
dicion del Instituto y su naturaleza militar.

Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil se
agrupa en Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficia-
les, Escala de Suboficiales y Escala de Cabos y Guar-
dias, Escala Facultativa Superior y Escala Facultativa

Técnica, en funcion de las facultades profesionales asig-
nadas al conjunto de los empleos de cada una de ellas y
el grado educativo exigido para la incorporacién a las
mismas.

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundicién
de Escalas se efectuara por Ley.

3. La Escala Superior de Oficiales incluye los
empleos de Teniente a General de Division; la Escala de
Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel; la de Subo-
ficiales, los de Sargento a Suboficial Mayor; y la de
Cabos y Guardias, los de Guardia Civil a Cabo Mayor, la
Facultativa Superior, de Teniente a Coronel y la Faculta-
tiva Técnica, de Alférez a Teniente Coronel.

Articulo 12. Adquisicion de la condicidon de guardia
civil.

1. La condicién de guardia civil y, en consecuencia,
la de militar de carrera de la Guardia Civil se adquiere al
juebtener el primer empleo, conferido por Su Majestad el
seRey vy refrendado por el Ministro de Defensa, e incorpo-
ararse a la Escala correspondiente del Cuerpo.

2. El primer empleo se obtiene mediante la supera-
ilcién del plan de estudios del centro docente de forma-
O€iYn correspondiente.
pro-3. La calificacion obtenida al concluir la ensefianza
ualerformacion determinara el orden de escalafén. Este
JesOib podra alterarse por aplicacion de los sistemas de

ascensos, de la normativa sobre situaciones administrati-
neas, de las leyes penales militares y de las disciplinarias
pra Instituto.
br al4. La carrera militar en el Cuerpo de la Guardia
ct@ivil es la trayectoria profesional, definida por el ascen-
t®0 a los sucesivos empleos, en las condiciones estableci-
léas en esta Ley, que sigue el personal de dicho Cuerpo
esde su incorporacion a la Escala correspondiente, en la
cipge combinan preparacion y experiencia profesional en
redsiesempefio de sus cometidos y en el ejercicio de las
séacultades que tienen asignados en su Escala.
ta el
Articulo 13.
0
inad. Se entiende por escalafén la ordenacion de los
ak@nponentes del Cuerpo segln su Escala y, dentro de cada
una de ellas, por empleos y antigiiedad en los mismos.
is- 2. Cada promocién de una Escala estd compuesta
ipor los que se incorporen a ésta en el mismo ciclo anual

Escalafén, promocién y antigtiedad.

6 —
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y por aquéllos que queden intercalados entre sus co
nentes, como consecuencia de modificaciones en su

cion en el escalafén por los motivos que se relacionan enl.

el apartado 3 del articulo 12 de esta Ley.

Los que quedaran intercalados entre el Gltimo con
nente de una promocion y el primero de la siguients

incorporaran a la primera de ellas.
3.

sucesivos empleos, desde la fecha de la firma de la
lucién por la que se concede el ascenso, salvo que
misma se haga constar, a estos efectos, la fecha d
siguiente a aquél en que se produzca la vacante qu
gine el ascenso.

Cuando por aplicacion de lo previsto en esta Ley

las leyes penales militares y en la Ley Organica 11/1

de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guatr
Civil se modifique la posicion del interesado en el es
lafén, se le asignara la antigiiedad de aquél que le p

da en la nueva.
Articulo 14. Especialidades.
1.

requiera un mayor grado de especializacion.

2. El Ministro de Defensa o el del Interior, segun
naturaleza de la materia a que se refiera cada espe
dad, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministe

determinara:

a) La definicion de las especialidades, los red
sitos y condiciones exigidos para su obtenciony e

cicio, la compatibilidad entre ellas, asi como
Escalas y empleos en los que se pueden adqui
mantener.

La antigiiedad en el primer empleo es el tien
transcurrido desde la fecha de su concesion vy, ef

Existirdn las especialidades necesarias |
desempefiar cometidos en areas concretas en las ¢

mpaticulo 16.
posi-

Empleos honorificos.

En atencion a méritos excepcionales o circuns-
tancias especiales, el Consejo de Ministros, a propuesta
poel Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter
, Benorifico, al guardia civil que haya pasado a retiro el
empleo inmediato superior. Los empleos con caracter
ngnorifico también podran concederse a titulo postumo.
1 los2. La iniciativa para la concesion de empleos con
resaracter honorifico correspondera al Director General de
efal@uardia Civil, que elevara las propuestas al Ministro
pldtidDefensa, con el informe del Consejo Superior de la
e Gurardia Civil, motivando los méritos y circunstancias
que las justifican.
en 3. En ningdn caso los empleos concedidos con
DRracter honorifico llevaran consigo beneficio econémi-
dizo de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos
cde derechos pasivos.

rece-
TiTuLo
Plantilla
Dara
uargeulo 17. Plantilla del Cuerpo de la Guardia Civil.
la 1. La plantilla del personal del Cuerpo de la Guar-

cidib-Civil, en situacion de servicio activo, se ajustara a los
rioréditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

2. Cuando se designe a un Oficial General para ocu-
upar cargos en el ambito de los 6rganos centrales u orga-
jemismos auténomos de los Ministerios de Defensa y del
akterior 0 en organizaciones internacionales, asi como en
rimysiones para mantener la paz y seguridad internaciona-
les que conlleven el cese en el destino, en la Casa de Su

b) Las aptitudes, asociadas a las especialidades, ilmestad el Rey, en la Presidencia del Gobierno o en
son cualificaciones individuales que habilitan para &epartamentos Ministeriales, se considerara plantilla

ejercicio de una actividad profesional en determin
puestos organicos.

Articulo 15. Capacidades para el ejercicio profesio

1. Lacapacidad profesional especifica de los g
dias civiles para ejercer las competencias corres
dientes a cada puesto organico se determinara p
cometidos de los miembros del Cuerpo, por las fac
des atribuidas a los componentes de su Escala y p
empleo. Dicha capacidad habilita, conforme los tit
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los
démicos y profesionales que se posean, a los g
integran en cualquiera de las Escalas para el ejer

aslicional, salvo en el caso que estén especificamente
asignados al Cuerpo de la Guardia Civil.

El nombramiento de un Oficial General para ocupar
aln puesto de plantilla adicional producira vacante en la
del Cuerpo de la Guardia Civil si previamente ocupara
arn destino de los expresamente asignados a éste, que seri
amortizada una vez haya cesado en el cargo con la pri-

r hosra vacante que se produzca en su empleo.

Ita- El Oficial General en plantilla adicional podra ascen-
idew al empleo inmediato superior de su Escala si reune

Idas condiciones para ello y de acuerdo con lo previsto en
ehapartado 1 del articulo 67 de esta Ley.

e sé8. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de
itbe Ministros de Defensa y del Interior, fijara, con vigen-

de sus competencias y el desempefio de sus cometiciaspara periodos de cinco afios cada uno, la plantilla
en el ambito de la Guardia Civil, sin que sea necesar@glamentaria para los distintos empleos y Escalas,
ningun otro requisito de colegiacion profesional, insexcepto los correspondientes al primer empleo de cada
cripcién en Registros u homologacién de los citagdsscala cuyos efectivos serén los que resulten de la provi-
titulos. sion de plazas a la que se refiere el apartado 2 del articulo
2. La capacidad para desarrollar determinadaguiente de esta Ley.

actividades podra también condicionarse por la pose- El Gobierno informara al Congreso de los Diputados
sién de especialidades, aptitudes y otros titulos y caliiada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de
caciones. plantilla.
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Articulo 18. Provisién de plazas en el Cuerpo de|la 3. Laensefianza en la Guardia Civil se estructura en:
Guardia Civil.

Ensefianza de formacion.

Ensefianza de perfeccionamiento.

Altos estudios profesionales.

a)
1. De conformidad con las competencias sefialadasb)
en el articulo 4 de esta Ley y para satisfacer las necesidac)
des de personal del Cuerpo de la Guardia Civil a medio y
largo plazo, el Consejo de Ministros, a propuesta|del 4. El sistema de ensefianza de la Guardia Civil esta-
Ministro de Administraciones Publicas, con el informe4 sometido a un proceso continuado de evaluaciéon por
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda y a |nies procedimientos que reglamentariamente se determi-
ciativa conjunta de los Ministerios de Defensa y del Inteen.

rior, establecera un modelo genérico de provision de
zas en el Cuerpo de la Guardia Civil, teniendo en cu
la plantilla a la que se refiere el articulo anterior.

2. EIl Consejo de Ministros aprobard la provisi
anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil en la
se determinaran las correspondientes a los centros d

tes de formacién, especificando los cupos que corres
dan a los distintos sistemas de acceso y ajustandad

modelo determinado en el apartado anterior, a los ¢

pla-
emeticulo 20. Ensefianza de formacion.

On 1. La ensefianza de formacion tiene como finalidad
gepreparacion para la incorporacion a las Escalas del
D@erpo de la Guardia Civil. Se estructura en los siguien-
pess grados:

se al

édi-a) Ensefianza de formacion para la incorporacion a

tos presupuestarios y a la evolucién real en los efect
de las diferentes Escalas.

3. Ladeterminacion de la provision anual de plal
del Cuerpo de la Guardia Civil se hara mediante R
Decreto aprobado en Consejo de Ministros, a propu
del Ministro de Administraciones Publicas, con el inf
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda
iniciativa conjunta de los Ministerios de Defensa y
Interior, en el mes de enero del afio en el que se vay
efectuar las correspondientes convocatorias.

IM@Escala de Cabos y Guardias, que se corresponde con la
formacion profesional de grado medio.
Zas ph) Ensefianza de formacion para la incorporacion a
8alEscala de Suboficiales, que se corresponde con la for-
entdcion profesional de grado superior.
- ¢) Ensefianza de formacion para la incorporacion a
Yla Escala de Oficiales, que se corresponde con la educa-
0eli6n universitaria de primer ciclo.
an &) Ensefianza de formacion para la incorporacion a
la Escala Superior de Oficiales, que se corresponde con
la educacion universitaria de segundo ciclo.
TITULO IV 2. En cada uno de los grados indicados, la obten-
cion del primer empleo al incorporarse a la correspon-
diente Escala seré equivalente, respectivamente, a los
titulos del sistema educativo general de técnico, de técni-
co superior, de diplomado universitario, arquitecto técni-
co o ingeniero técnico y de licenciado, arquitecto o inge-
niero.

3. Para la incorporacion a las Escalas Facultativa
Superior y Facultativa Técnica, la estructura docente
de la Guardia Civil complementara la formacion técni-

La Ensefanza en la Guardia Civil

CAPITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 19. Sistema de ensefianza.

1. Elsistema de ensefianza de la Guardia Civil,
cebido de acuerdo con los principios de la Constituc
asentado en el respeto de los derechos y libertades
nocidos en ella'y fundamento del ejercicio profesion
la Guardia Civil, tiene como finalidades la formaci
integral, la capacitacién profesional especifica de g

ofA, acreditada con el titulo exigido para el ingreso, con
igia especifica necesaria para el desempefio de los come-
régls y el ejercicio de las facultades de la Escala
@frrespondiente e impartird la formacién militar nece-
iparia.
ie- 4.

e

La ensefianza de formacion se impartir4 en Aca-

nes han de integrarse en cualquiera de las Escalgsadf#hias pertenecientes a la estructura docente de la Direc-
Cuerpo y la permanente actualizacion de sus conogion General de la Guardia Civil.
mientos en los ambitos cientifico, técnico, militar y de Los que accedan directamente a la ensefianza de for-
gestién de recursos. Todo ello para el eficaz desempémacion para la incorporacion a la Escala Superior de Ofi-
de las funciones asignadas a la Guardia Civil en la |[Leiales, cursaran una primera fase en la Academia General
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpbisitar del Ejército de Tierra, por lo que el nimero de
de Seguridad y de acuerdo con los criterios establegidigzas, los requisitos y pruebas para el ingreso y el régi-
en el apartado 2 del articulo sexto de la citada Ley. | men de los alumnos, se regira por las normas estableci-
2. Laensefianza en la Guardia Civil se configurdas para las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales
como un sistema unitario que garantiza la continuigake los Ejércitos.
del proceso educativo, integrado en el sistema edugati-Los que vayan a incorporarse a las Escalas Facultati-
vo general y servido, en su parte fundamental, parv¥a Superior y Facultativa Técnica por acceso directo,
estructura docente de la Direccién General de la Guanrsaradn una fase de formacion militar en la Academia
dia Civil. General Militar del Ejército de Tierra.
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Articulo 21. Ensefianza de perfeccionamiento. colaboracién para el desarrollo de los cursos o progra-
mas que tengan encomendados.
1. Laensefianza de perfeccionamiento tiene como 5. Determinados programas o cursos de la ensefian-

finalidad capacitar al personal del Cuerpo de la Gua|
Civil para el desempefio de los cometidos de emp
superiores, alcanzar un mayor grado de especializa
ejercer actividades en areas concretas y ampliar o a
lizar los conocimientos y aptitudes requeridos par
ejercicio de la profesion.

2. La capacitacion para el desempefio de los ca
tidos de empleos superiores correspondera a la estru
docente de la Direccion General de la Guardia Civil,
la colaboracion, en su caso, de la estructura docent
Ministerio de Defensa.

3. Los cursos de especializacion y los de amp
cién o actualizacion de conocimientos o aptitudes
podran desarrollar en cualquier centro de la estruc
docente de la Direccion General de la Guardia Civil ¢
otros, nacionales o extranjeros.

Articulo 22. Altos estudios profesionales.

La ensefianza de altos estudios profesionales {
como finalidad capacitar al personal del Cuerpo d
Guardia Civil para el desempefio de los cometidos d¢
empleos de la categoria de Oficiales Generales. Tan
se consideran altos estudios profesionales los relac

dos con la paz y seguridad, y la investigacion y desart

llo de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas y (
pos de Seguridad. Se impartira en la estructura dog
de la Direccion General de la Guardia Civil, en la de
Ministerios de Defensa o del Interior o en cualquier ¢
centro, nacional o extranjero.

CAPITULO II
Centros docentes de la Guardia Civil.

Articulo 23. Creacion y régimen general de los cen
docentes de la Guardia Civil.

1. Centro docente es aquel centro pertenecientg
estructura docente de la Direccion General de la Guzg
Civil cuya finalidad principal es impartir alguno o alg
nos de los tipos de ensefianza recogidos en el apart
del articulo 19 de esta Ley, recibiendo genéricaments
nombres de centros docentes de formacién, de perfe
namiento o de altos estudios profesionales.

2. Lacompetencia para crear centros docentes
Guardia Civil corresponde al Gobierno, salvo en

casos de Escuelas de especializacion en areas de activi-

dad especifica, en los que correspondera al Ministr
Defensa o al del Interior, segun la naturaleza de la n
ria, teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio.

3. Las normas generales que regulen la organ
cion y funciones, el régimen interior y la programac
de los centros docentes, seran aprobadas conjuntar
por los Ministros de Defensa y del Interior.

4. Todos los centros de la estructura docente ¢

rdia se podran impartir en los centros o instituciones edu-
ecativas a los que se refiere el articulo 36 de esta Ley, en
Cigitud de los conciertos establecidos con ellos.
ctua-
A Atticulo 24. Direccion y gobierno de los centros
docentes.

me-
ctura, El mando, la direccion y gobierno de los centros
CQ@bcentes de la Guardia Civil se ejerce por su director,
e §eé es la maxima autoridad académica del centro, osten-
_ta la representacion del mismo e informa o efectia la pro-
“%uesta de designacion del profesorado. Le corresponden
» #85 competencias de caracter general y disciplinario asig-
(Wadas a los jefes de unidad.
€N 2. En el régimen interior de los centros se determi-
naran los restantes 6rganos unipersonales de su estructu-
ra docente y administrativa, asi como los cometidos que
les corresponden.

3. Igualmente se podran establecer drganos colegia-

con facultades de asesoramiento entre los que esta-

an el Consejo de direccién y de gobierno, la Junta de

fesores y el Consejo cultural.
= Consejo de direccion y gobierno es el érgano ase-
8t del director del centro docente de la Guardia Civil
ra el ejercicio de sus funciones. Estara presidido por el
ector y formaran parte del mismo una representacion
| ?profesorado y los restantes 6rganos unipersonales de
12U estructura docente y administrativa.

La Junta de profesores es el érgano asesor del direc-
tor del centro docente de la Guardia Civil para asuntos
relacionados con la ensefianza. Estara presidida por el
director y formaran parte de la misma la totalidad de los
profesores del centro.

El Consejo cultural es el 6rgano asesor del director
del centro docente de la Guardia Civil para disefiar y pro-
ré¢amar actividades culturales y educativas extraescola-
res, asi como promover programas de investigacion.
Estara presidido por el director y formaran parte del
4Anmo una representacion del profesorado y de las insti-
réligiones y entidades con las que estén establecidos con-

uvenios de colaboracion.

ado &n las normas generales a las que se hace referencia
» By3 el apartado 3 del articulo 23 de esta Ley se establecera
c&tbfuncionamiento y composicion de estos 6rganos cole-
giados.

de la

los

\a:oc\u 14°)

e

CAPITULO III
D de

ate- Acceso a la ensefianza en la Guardia Civil

izAriculo 25. Acceso a la ensefianza de formacion de la
on Guardia Civil.
nente

1. Los espafoles tienen derecho al acceso a la ense-
eflanza de formacion de la Guardia Civil en los términos

Direccion General de la Guardia Civil se prestaran mi

uitoegulados en este capitulo.
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2. Ala ensefianza de formacion de la Guardia G
se podra ingresar directamente 0 por promocion inte
de acuerdo con lo regulado en este capitulo

Articulo 26. Sistemas de seleccidn para ingreso er
centros docentes de formacion.

1. Elingreso en los centros docentes de forma
se efectuara mediante convocatoria publica a travé
los sistemas de concurso, oposicién 0 concurso-ofl
cion libres, en los que se garanticen, en todo caso
principios constitucionales de igualdad, mérito y cap
dad, asi como el de publicidad.

2. Para optar a dicho ingreso sera necesario pg
la nacionalidad espafiola, no estar privado de los d
chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana,
forme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de dici
bre, de expedicion de certificaciones e informes sd
conducta ciudadana, carecer de antecedentes penal
haber sido separado mediante expediente disciplin
del servicio de cualquiera de las Administraciones PU
cas ni hallarse inhabilitado con caracter firme par
ejercicio de funciones publicas, no tener reconocid
condicidn de objetor de conciencia ni estar en tramit
solicitud y tener cumplidos dieciocho afios, asi comg

ivil La interesada ingresara en el centro de formacion
redyrespondiente con los admitidos en la convocatoria en
la que supere las pruebas fisicas.

5. Enlos baremos que se establezcan en los siste-
loms de concurso y concurso-oposicion se valoraran los
tiempos servidos en la Guardia Civil.

6. Los drganos de seleccién no podran declarar
ci@amitidos como alumnos un nimero de aspirantes supe-
sritw al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
osbntravenga lo anteriormente establecido serd nula de
, [eno derecho.

ACi-
Articulo 27. Requisitos para el ingreso directo en los

seer centros docentes de formacion.
ere-
con-1. Para ingresar directamente en los centros docen-

emes de formacion se exigiran los mismos niveles de estu-
bdéos que los requeridos en el sistema educativo general
eqana acceder a los centros en que se obtienen las titula-
aciones equivalentes a cada uno de los grados.
bli- 2. Para el ingreso en los centros docentes de forma-
n eldn de las Escalas Facultativa Superior y Facultativa
aTacnica, se exigiran titulos del sistema educativo gene-
e g, teniendo en cuenta las equivalencias sefialadas en el
anticulo 20 de esta Ley y los cometidos y facultades que

los términos que se establezcan reglamentariamen
superar los limites de edad, estar en posesion de la

teseadeban desempefiar en las Escalas a las que se incorpo

cién exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo sistema considerado necesario para el ejercicio profesio-

presentacion de solicitudes y no superar un nu
méaximo de convocatorias.

3. Enlos sistemas de seleccion, las pruebas a g
rar serdn adecuadas al nivel y caracteristicas de la
flanza que se va a cursar o, en su caso, al ejercicio
cometidos profesionales correspondientes. También
viran para acreditar las aptitudes psicofisicas neces
para cursar los respectivos planes de estudios.

:Fmiﬁén, asi como cualquier otro diploma o titulo de dicho

emal en la Escala correspondiente, en la forma que regla-
mentariamente se determine.

upe3. Para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias se

emeservard al menos un cincuenta por ciento de las plazas

leplrs los militares profesionales de tropa y marineria que

séeven al menos tres afios de servicios como tales.

ariasEl acceso, una vez superadas la pruebas de ingreso y
los periodos de formacion correspondiente, se haréa en el

4. En los sistemas de seleccién no podran ex
mas diferencias por razén de sexo que las derivad
las distintas condiciones fisicas que, en su caso, pu
considerarse en el cuadro de condiciones exigibles
el ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectua
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por e
razo o parto, debidamente acreditados, realizara tod
demas, quedando la plaza que, en su caso, obtu
condicionada a la superacion de aquéllas. Para ell
interesada podra optar entre la fecha que, a estos
efectos, se determine en la propia convocatoria, ant
a la de presentacion de los admitidos en el centro d
macién correspondiente, o la que, en su moment

simpleo de Guardia Civil con independencia del que se
shdbiera alcanzado en los Ejércitos.

edan

pamdiculo 28. Promocion interna.

lasl. La promocion interna a que se refiere esta Ley
siste en el acceso de los guardias civiles a la Escala

sitasediatamente superior a la que pertenecen, en las con-

ieliasiones que se determinan en la presente Ley.

, la2. Elingreso en los centros docentes de formacion

aleda Guardia Civil por promocién interna, se efectuara a

ricavés del sistema de concurso-oposicion, en el que se

fealorara el historial profesional de los interesados.

, s€3. Podran acceder por promocion interna a la ense-

establezca para la siguiente convocatoria. Si en |ef&nza de formacion para la incorporacion a la Escala
fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro emhagasperior de Oficiales los guardias civiles de la Escala de
Zo o parto, debidamente acreditados igualmente, ppdéciales con al menos dos afos de tiempo de servicios
elegir de nuevo entre las dos opciones antedichag, smla misma, pudiéndose reservar hasta el veinte por
gue en ninguno de estos casos les sea de aplicaci¢onciesto de las plazas convocadas.
limites de edad. 4, Podran acceder por promocioén interna a la
Caso de que la interesada no pudiera realizar lassefianza de formacion para la incorporacién a la
pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la segHeeala de Oficiales los guardias civiles de la Escala de
da convocatoria posterior a la que obtuvo la plaza, qu8luboficiales con al menos dos afios de tiempo de servi-
qguiera que fuera la causa, perdera todo derecho|aias en la misma, reservandose la totalidad de las pla-
misma. zas convocadas.
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5.

Los guardias civiles de la Escala de Cabgs y 4. EIl Ministerio del Interior podra facilitar la reali-

Guardias con al menos dos afios de tiempo de servicizacion de estudios de grado universitario mediante pro-
podran acceder por promocion interna a la ensefianzagtdemas de ensefianzas abiertas. Cuando estos estudios
formacion para la incorporacion a la Escala de Suljofimplien la preparacién profesional, el personal del Cuer-
ciales, reservandose la totalidad de las plazas conyopa-de la Guardia Civil podr& recibir las ayudas que se

das.

determinen.

6. De acuerdo con lo previsto en este titulo, regla-
mentariamente se determinaran los empleos, limites de

edad, sistemas de seleccidn, titulaciones, nimero
mo de convocatorias y condiciones para el acceso
ensefianza de formacién de la Guardia Civil por pro
cién interna.

Articulo 29. Cambio de Escala.

Para el acceso a las Escalas Facultativa Super
Facultativa Técnica, se podran reservar hasta el setg

axi- CAPITULO IV
ala
mo- Planes de estudios
Articulo 31. Planes de estudios en la ensefianza de for-
macion.
oryl. Los planes de estudios correspondientes a la

nengefianza de formacion se ajustaran a los siguientes cri-

cinco por ciento de las plazas convocadas a miem

tesos:

del Cuerpo de la Guardia Civil que se encuentren dgntro
de los limites de edad y posean las titulaciones que regla-a) Garantizar la completa formacion humana y el

mentariamente se determinen.

pleno desarrollo de la personalidad.

La incorporacién a estas Escalas desde otras Escalad) Fomentar los principios y valores constituciona-

del mismo nivel, se hara conservando el empleo
tiempo de servicio cumplido en la Escala de orig
Reglamentariamente se estableceran los procedimig
para determinar el orden de escalafén en la nueva Es

Articulo 30. Concurrentes a cursos de perfeccio
miento y de altos estudios profesional

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalmer
los guardias civiles podran realizar aquellos cursos
respondan a las exigencias de los perfiles de carrera
nidos para su Escala.

2. Las convocatorias de los cursos de capacita
para el desempefio de los cometidos de empleos suf
res podran tener caracter general o limitado, seg(
regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causa
las que se podra aplazar la realizacién de un curs
capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir 8
curso de capacitacion, se abrira un plazo para que &
llos interesados que lo deseen puedan renunciar a &
Los que renuncien permaneceran en su empleo hag

lek, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.
n. c) Promover los principios basicos de actuacién de
2ritos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
clavirtudes contenidas en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas, en lo que sean de aplicacion a la Guar-
natia Civil, y en las normas propias del Cuerpo.
bs. d) Proporcionar la formacion requerida para el ejer-
cicio profesional en cada Escala.
te, e) Estructurar las areas de formacion humana inte-
goeal, fisica, de seguridad ciudadana, militar, técnica y
dpfiicologica y la instruccidn y adiestramiento, ponderan-
dolas segun las necesidades profesionales.
cionf) Combinar, en la medida adecuada, las ensefan-
exds tedricas y practicas.
nlo
2. Los planes de estudios de la ensefianza de forma-
5 pidin tendran una duracion similar a la de los correspon-
odientes a las titulaciones equivalentes del sistema educa-
tivo general.
un En la ensefianza para la incorporacion a la Escala
\qBeperior, cuando el ingreso se produzca por promocion
sistierna, la duracién de los planes de estudios ser4 como
targximo de dos afios.

pase a la situacion de reserva, no podran ser designado€uando el ingreso en los centros de ensefianza se pro-

para realizar cursos que no sean de aplicacion espe
en su empleo y tendran limitacién para ocupar dete
nados destinos de acuerdo con lo dispuesto en el af
do 3 del articulo 72 de esta Ley.

3. La seleccion de los concurrentes a cursos
especializacion o de altos estudios profesionales se
mediante concurso 6 concurso-opasicion. Cuandg
necesidades del servicio lo requieran se podran des
asistentes de forma directa que deberan concurrir
mismos con cardacter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursog
ampliacién o actualizacién de conocimientos y aptitu
se hara de forma directa, atendiendo a las necesidad
la organizacién y teniendo en cuenta las cualificaciq

ciloaca de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
rnairticulo 27 de esta Ley, los planes de estudio correspon-
vaglientes a la ensefianza de formacion tendran una dura-
ciébn méxima de dos afios.
de 3. Los planes de estudio de la ensefianza de forma-
heidn para la incorporacion a las Escalas Facultativa
I8siperior y Facultativa Técnica, tendran una duracion
gmerxima de un afio.

A losEn ellos se complementara la formacién técnica, acre-
ditada con el titulo exigido para el ingreso, con la especifi-
da necesaria para el desempefio de los cometidos y el ejer-

degcio de las facultades de las Escalas correspondientes y se

esrgrrtira la formacion militar y profesional necesaria.

nes 4. Se podran efectuar las correspondientes convali-

del personal.

daciones entre las asignaturas o grupos de ellas, cursadas
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en el sistema educativo general o0 en el propio sisten
ensefianza de la Guardia Civil y aquellas que, dentr(
correspondiente plan de estudios, sean similares er
ditos y contenido.

5. Para la incorporacién a cada una de las Esg
deberan superarse todos los cursos académicos pre
en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 32. Cursos de capacitacion para el desemy
de cometidos de empleos superiores.

Los cursos de capacitacion para el desempefio d
cometidos de empleos superiores tendran caracter
camente de actualizacién de conocimientos, sin perju
de su influencia en la demostracion de aptitudes a efe
de la evaluacion para el ascenso correspondiente.

Articulo 33. Cursos de especializacion.

Existird una oferta de especializacion continuada
incluira los cursos de preparacion profesional progre
gue sean necesarios. Las bases que regulen su cor
toria especificaran la definicién del curso, perfiles

ards, nacionales o extranjeras, para impartir determinados
) dersos o ensefianzas y para desarrollar programas de
dénérestigacion u otro tipo de colaboraciones.

Igualmente promoveran la colaboracién de la Adminis-
ateacion General del Estado, de las instituciones autonémi-
vie&ssy locales y de las entidades culturales, sociales y empre-

sariales con los centros docentes de la Guardia Civil.

jefio .
CAPITULO V
e los Régimen del alumnado y del profesorado
basi-
ideticulo 37. Condicién de alumno de los centros de
sctos formacion.

Al hacer su presentacion, quienes ingresen en los cen-
tros docentes de formacion de la Guardia Civil firmaran
un documento de incorporacion a la Guardia Civil, segun

g&&modelo aprobado por el Ministro de Defensa, previo
silforme del Ministerio del Interior. Desde ese momento
voREN nombrados alumnos y quedaran sujetos al régimen
ggeneral de derechos y obligaciones del personal del

carrera a los que corresponde, grado de especializacig#Po de la Guardia Civil, a las leyes penales militares

requerido para acceder a él y aptitud que se alcanza
el mismo, asi como el sistema de seleccion, los req
tos exigidos y las condiciones de vinculacion, fundam
talmente las incompatibilidades entre especialidades|
obligatoriedad de ejercer la especialidad correspondi
por unos periodos de tiempo determinados.

Articulo 34. Cursos de altos estudios profesionales

Los Ministros de Defensa y del Interior regular
conjuntamente los aspectos bésicos de los cursos de
estudios profesionales relacionados con las misig
asignadas a la Guardia Civil, su estabilidad y period
dad y su correspondencia, a efectos internos, con
Cursos.

Articulo 35. Aprobacion de los planes de estudios.

1. EIl Gobierno, a propuesta conjunta de los Mir
tros de Defensa y del Interior y previo informe del Min
terio de Educacioén y Cultura, determinara las directr
generales de los planes de estudios que deban cut
para la obtencién de las titulaciones correspondients
la ensefianza de formacion de los diferentes grados.

A los Ministros de Defensa y del Interior les corres

ponde la aprobacién de los planes de estudios del 3
ma de ensefianza de la Guardia Civil.

2. Laconvalidacion de estudios cursados en la g
flanza de formacion de la Guardia Civil, se regira pdg
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36. Conciertos con centros e institucion
educativas.

Los Ministerios de Defensa e Interior promoverar
establecimiento de conciertos con universidades e i

rd & régimen disciplinario de la Guardia Civil. Quienes
LidR tuvieran previamente reconocida la condicion de mili-
elar, la adquiriran en ese momento sin quedar vinculados
\P@r una relacion de servicios de caracter profesional.

ente, L
rArtlculo 38. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen del centro
en el que cursen estudios, que se establecera de acuerdc
450N lo dispuesto en este capitulo.

Alos alumnos se les pueden conceder, con carac-
neL eventual y a efectos académicos, de practicas y retri-
utivos, los empleos de Alférez, Sargento y Guardia
J%gil, con las denominacion}es_ especificas que se deter-
minen en las normas de régimen interior a las que se

refiere el articulo siguiente.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo
militar en el Cuerpo de la Guardia Civil conservaran los
derechos administrativos inherentes a éste, si bien estaran
Isss:ometidos al mismo régimen que el resto de los alumnps.
CAI ingresar en los centros docentes para su formacion,

rmaneceran en la situacién administrativa de proceden-
S@{2€uando el acceso sea por promocién interna; cuando
S18%agan por acceso directo pasaran a la situacion de exce-
dencia voluntaria en su Escala de origen.

" 4. Las normas sobre la provision de destinos podran
?@g‘ular las consecuencias que, en esta materia, se deriven
gg la condicién de alumno de un centro docente.

v}

i
n

I Brticulo 39. Régimen interior de los centros docentes
de formacion.

BS 1. Laregulacion del régimen interior de los centros
docentes de formacion tendra los siguientes objetivos:

el a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios
hgte tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefialados

tuciones, educativas o de investigacion, civiles o mil

ten el apartado 1 del articulo 31 de esta Ley.
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b) Combinar la adaptacién del alumno a las ca
teristicas propias de la Guardia Civil, derivadas de
pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
naturaleza militar, con su adecuada integracion ¢
sociedad.

c) Contribuir a la formacién integral del alumn
asi como el conocimiento y ejercicio de sus derech
deberes y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar ¢
las propias del proceso de formacién entre profes
alumno.

2. Las infracciones de caracter académico e
ensefianza de formacion no estan incluidas en el rég
disciplinario de la Guardia Civil y seran sancionad
exclusivamente, con amonestaciones verbales 0 esg
de acuerdo con lo que se determine en las normas
rales que regulen el régimen interior de los cen
docentes de formacién de la Guardia Civil, que conju
mente aprueben los Ministros de Defensa y del Inte

Articulo 40. Régimen de evaluaciones y calificacion

1. Los centros docentes de formacion verifica
los conocimientos adquiridos por sus alumnos, el d
rrollo de su formacién y su rendimiento y efectuaran
correspondientes evaluaciones y calificaciones de ac
do con criterios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base
orientar a los alumnos sobre su rendimiento escol
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determ
si superan las pruebas previstas en los planes de es
y clasificarlos con objeto de determinar su orden
ingreso en el escalafén correspondiente.

2.
basado en criterios objetivos, para integrar en una (
clasificacion final a los que se incorporen a una dete
nada Escala procedentes de acceso directo o de pf
cion interna.
Articulo 41. Pérdida de la condicion de alumno.

1. Los alumnos de los centros docentes de for
cién causaran baja a peticién propia. También se p
acordar la baja de un alumno por alguno de los sigu
tes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos establecidog
pruebas previstas en los planes de estudios.

c) Carencia de las cualidades que se desprendg
los criterios establecidos en las letras b) y ¢) del apar
1 del articulo 31 de esta Ley, acreditada en expedi
personal extraordinario, mediante resolucién motivag
previa audiencia del interesado.

d) Imposicién de sancion disciplinaria por fal
grave o muy grave de acuerdo con lo dispuesto en I3
Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disc
nario de la Guardia Civil.

e) Sentencia firme condenatoria por delito dolos
la pena privativa de libertad, inhabilitacion absolut

Reglamentariamente se determinara un siste

ac- Los Ministros de Defensa y del Interior determinaran

» gonjuntamente los cuadros de condiciones psicofisicas,

déoswplazos para superar los planes de estudios de cada

ndarso o del conjunto de todo el proceso de formacion vy el
procedimiento para la tramitacion del expediente a que

0se refiere la letra c) de este apartado.

DS y 2. La resolucién del expediente disciplinario que

acuerde la baja por el motivo expresado en la letra d) del

Or@partado anterior podra ser objeto del recurso contencio-

Disg-disciplinario militar al que se refiere la Ley Orgéanica

11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la

Guardia Civil, ante el Tribunal Militar Central. En los

N dRmas supuestos del apartado anterior se estara a lo dis-

Meiesto en el articulo 98 de esta Ley.

as, 3. Al causar baja, los alumnos perderan la condi-

Nt3&n de militar, si no la tuvieran antes de ser nombrados

J&l8@mnos, y el empleo militar que hubieran podido alcan-

'@ar con caracter eventual.

nta-

[Articulo 42. Régimen de los concurrentes a cursos de

perfeccionamiento y de altos estudios pro-

es. fesionales.

[@n | os guardias civiles concurrentes a cursos de perfec-

E¥fonamiento y de altos estudios profesionales, durante su

l3gistencia a los mismos, estaran en situacion de servicio

rUsEtivo.

La convocatoria correspondiente regulara si conser-

P&&h o causan baja en el destino de origen, de acuerdo con

in‘g)? normas generales de provision de destinos.

“éﬂe%ulo 43. Titulaciones y convalidaciones.

A los guardias civiles les seran expedidos aquellos

lomas o certificados que acrediten los cursos supera-
y las actividades desarrolladas, las cualificaciones
rofesionales y las especialidades adquiridas.

La equivalencia entre las titulaciones proporcionadas
por el sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los titu-
los oficiales del sistema educativo general no determina-
da en la presente Ley, se establecera mediante acuerdo
m ntre los Ministerios de Defensa y del Interior conjunta-
Dd%gnte y el de Educacion y Cultura. 5
ien. Corresponde al Ministerio de Educacion y Cultura la

acreditacion de las convalidaciones y de las equivalen-

cias con titulos oficiales del sistema educativo general y

a las administraciones educativas la expedicion, en su
5 [6@s0, de los correspondientes titulos.

Nt
r
(0]

snAdticulo 44. Profesorado.

tado

entel. Los cuadros de profesores de los centros docentes

adg la estructura de la Guardia Civil estaran constituidos
normalmente por personal del Cuerpo destinados en ellos,

tea través de libre designacién o de concurso de méritos.

LeyPodran ser profesores los integrantes de cualquier

plescala, de acuerdo con los requisitos y titulacion requeri-
dos para cada departamento o seccién departamental

oeaspecifica.

a0 Determinadas materias podran ser impartidas por

inhabilitacién especial.

militares de carrera de las Fuerzas Armadas, por funcio-
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narios civiles con conocimiento y experiencia acredjtguardia civil desde su incorporacién al Cuerpo. Incluye
dos en las areas de conocimiento que se determinen yieanascensos y destinos, la descripcion de los hechos
su caso, por personal civil debidamente titulado, corntmaetables y actos meritorios, las recompensas y felicita-
tado conforme a la legislacién vigente. ciones personales o colectivas, asi como los delitos o fal-
2. Para ejercer como profesor es preciso el recortas y las penas o sanciones correspondientes que no
cimiento de su competencia, basada en la titulacion, |pheyyan sido canceladas.
paracion, experiencia profesional y aptitud pedagoégica. 2. La cancelacion de una anotacién de sancién por
3. La ensefianza en los centros docentes de fornfeta grave o muy grave, de acuerdo con lo establecido
cion se impartira principalmente por profesores destjnan la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
dos en ellos. Disciplinario de la Guardia Civil, producira el efecto de
Las actividades docentes en los demas centros ahular la inscripcién en la hoja de servicios sin que pueda
ensefianza se podran desarrollar en compatibilidad coreftificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las autori-
destino principal, salvo los puestos de los 6rgano$ dedes competentes para ello a los exclusivos efectos de
direccion y el cuadro basico de profesores que estaigp clasificaciones reglamentarias, de la concesién de
ocupados por personal destinado en dichos centrascompensas y del otorgamiento de aquellos destinos

Todos ellos tendran la condicién de profesor.

4. Los Ministros de Defensa y del Interior fijar
conjuntamente los requisitos generales del profeso
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y las cc
ciones de su ejercicio.

5. La participacion docente de profesores de (
versidades e instituciones educativas se realizara p
rentemente de conformidad con las previsiones qu
contemplen en los conciertos a los que se refier
articulo 36 de esta Ley.

TiITULO V

Historial profesional y evaluaciones

CAPITULO |
Historial profesional
Articulo 45. Historial profesional.
1. Las vicisitudes profesionales del guardia ci
guedaran reflejadas en su historial profesional ind

dual, de uso confidencial, que constara de los siguie
documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccion de informes personales.

c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial profesional no figurara ningl
dato relativo a origen, raza, religion, opinién o cualqu

otra condicién o circunstancia personal o social,
pudiera constituir causa de discriminacion.

3. Los Ministros de Defensa y del Interior estal
ceran conjuntamente las caracteristicas de los docu
tos que componen el historial profesional y dictaran
normas para su elaboracion, custodia y utilizacién,
gurando su confidencialidad.

Articulo 46. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivo

cuyo desempefio se considere incompatible con la natu-
Nraleza de las conductas que hubieren determinado las
'askhciones de que se trate.
ndi-3. Las faltas disciplinarias leves y las de caracter
académico de los alumnos de la ensefianza de formacién
INbor acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a
reeEscala correspondiente y no figuraran en la hoja de
e§aé|i‘vicios del interesado.
ee

Articulo 47. Informes personales.

1. Elinforme personal de calificacion es la valora-
cion, realizada por el jefe directo del interesado, de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar las
cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de
actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe ren-
dido. Podra orientar al interesado sobre su competencia
profesional y debera hacerlo si su calificacion, global o
de alguno de los conceptos, fuera negativa. El interesado
podra formular alegaciones al respecto, que deberan
unirse al informe personal de calificacion.

vil 3. Elinforme personal de calificacion se elevara a

ivitavés del superior jerarquico del calificador, quien ano-

ntaga cuantas observaciones considere convenientes para
establecer la valoracion objetiva de las calificaciones
efectuadas.

4. Los Ministros de Defensa y del Interior, a pro-
puesta del Director General de la Guardia Civil, determi-
naran conjuntamente el sistema general de los informes
personales de calificacion, comun para todos los guar-
dias civiles, y el nivel jerarquico de los jefes directos de

idos interesados que deben realizarlos.

ier 5. Enla coleccién de informes personales se inclui-

nuwén los sefialados en los apartados anteriores de este
articulo y cuantos otros sean utilizados en las evaluacio-

leaes reguladas en esta Ley, asi como el resultado de éstas

men-o que afecte al interesado.

las

agarticulo 48. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificacio-
nes académicas, certificaciones y acreditaciones de los
titulos obtenidos y estudios realizados en el sistema de
amsefianza de la Guardia Civil, asi como las correspon-

el que se exponen los hechos y circunstancias de

cadmtes a titulos o estudios del sistema educativo general.

— 74—
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También se incluirdn las de los estudios realizado
otros paises.

Articulo 49. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran
resultados de los reconocimientos médicos y de las j
bas psicolégicas y fisicas que se realizaran con el ¢
nido y periodicidad que se establezca reglamentariar
te segun el empleo, Escala, edad y circunstan
personales, o en cualquier momento a iniciativa fun
mentada del propio interesado o del jefe de su uni
centro u organismo. También figuraran todos aque
que se realicen con objeto de determinar si existe in
ciencia de condiciones psicofisicas, a los efectos est
cidos en la presente Ley.

Los resultados de los reconocimientos médico
pruebas psicologicas quedaran salvaguardados p
grado de confidencialidad que la legislacion en mat
sanitaria les atribuya.

Articulo 50. Registro de personal.

1. Enla Direccion General de la Guardia Civil ex|
tira un registro de personal en el que estaran insc
todos los miembros del Cuerpo, y en el que se anot
los datos de trascendencia administrativa de su hist
profesional.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior estah
ceran conjuntamente las normas generales regulac
del Registro de Personal y de su funcionamier
teniendo en cuenta la legislacion vigente en materi
tratamiento automatizado de los datos de caracter
sonal.

CAPITULO Il
Evaluaciones

Articulo 51. Finalidad.

Los guardias civiles seran evaluados para determ

a)

b) La seleccidn de un numero limitado de asistel
a determinados cursos de capacitacion.

¢) Lainsuficiencia de facultades profesionales.

d) Lainsuficiencia de condiciones psicofisicas.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por ol
determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo, y
Su caso, las condiciones de idoneidad y prelacién
darén origen a las correspondientes clasificaciones d
evaluados.

Articulo 52. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstan
de los interesados en los aspectos de su persona

La aptitud para el ascenso al empleo superiotr.

5 gional relacionados con el objeto de la misma, conside-
rando la siguiente documentacion:

a) El historial profesional.

b) La informacién complementaria aportada por el
lasteresado a iniciativa propia sobre su actuacion profe-
yrg@nal, que fuera de interés y pudiera no estar reflejada
brda-su historial profesional.
nen-c) Las certificaciones a que se refiere el apartado 2
cidsl articulo 62 de la Ley Organica 11/1991, de 17 de
diamio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.
dad,d) Cualquier otro informe complementario que esti-
llose oportuno el érgano de evaluacion.
sufi-
abAeticulo 53. Evaluaciones para el ascenso y para la

asistencia a determinados cursos de capa-
Sy citacion.
or el
eria Las evaluaciones para el ascenso y para la asistencia
a determinados cursos de capacitacién, se efectuaran
con arreglo a lo preceptuado en el titulo siguiente de esta
Ley.

isArticulo 54. Evaluaciones extraordinarias para deter-

ritos minar si existe insuficiencia de facultades
aran profesionales.
orial

Como consecuencia de la declaracion definitiva de no
leaptitud para el ascenso, el Director General de la Guardia
IoCadgl ordenara la iniciacion de un expediente para deter-
ntinar si existe insuficiencia de facultades profesionales,
n deefectos de la limitacién para ocupar determinados des-
penos o del pase a retiro. Asimismo el Director General

de la Guardia Civil podra ordenar la iniciacion del men-
cionado expediente como consecuencia de los informes
personales a los que se refiere el articulo 47 de esta Ley.

Con tal finalidad se constituird una junta de evalua-
cion especifica cuyas conclusiones seran elevadas al
Director General de la Guardia Civil, quién, previo infor-
me del Consejo Superior de la Guardia Civil, presentara
al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que
proceda.

nar:

Articulo 55. Evaluaciones extraordinarias para deter-

minar si existe insuficiencia de condicio-
ntes nes psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos
médicos o de las pruebas psicologicas y fisicas a las que
se refiere el articulo 49, asi como en los supuestos previs-

jeds en el articulo 97, ambos de la presente Ley, se podra
émciar un expediente para determinar si existe insuficien-

gcia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitacion

e pasa ocupar determinados destinos o del pase a retiro.

El expediente, en el que constara el dictamen del
6rgano pericial competente, sera valorado por una junta
de evaluacion especifica y elevado al Director General
de la Guardia Civil, el cual propondré al Ministro de

ciasfensa la resolucién que proceda.

idad2. Reglamentariamente se determinaran los proce-

condiciones psicofisicas, competencia y actuacion pi

oftimientos para la tramitacién de los expedientes de insu-
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ficiencia de condiciones psicofisicas que puedan
lugar a la limitacién para ocupar determinados destin
al pase a retiro y los cuadros de condiciones psicofis
gue permitan al 6rgano pericial competente emitir
dictAimenes oportunos.

Articulo 56. Organos de evaluacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso al emple
General de Brigada o que afecten a la categoria de
ciales Generales las efectuara el Consejo Superior
Guardia Civil. En los demas casos correspondera a
tas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinara la comp
cién, incompatibilidades y normas de funcionamientg
los 6rganos de evaluaciéon. En todo caso estaran cg
tuidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil
mayor empleo o antigiiedad que los evaluados.

3. Conjuntamente los Ministros de Defensa y
Interior, a propuesta del Director General de la Gua
Civil, determinaran con caracter general los mérita
aptitudes que deben considerar los érganos de ev
cion de acuerdo con la finalidad de ésta, asi comg
normas objetivas de valoracién. Dichas normas ob]
vas, que contendran los coeficientes de valoracion d
diferentes destinos, especialidades y titulos, se pub
ran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

TiTULO VI
Régimen de ascensos

Articulo 57. Normas generales.

Los ascensos de los guardias civiles se producirg
empleo inmediato superior, con ocasién de vacante
Escala correspondiente, siempre que se rednan las ¢
ciones establecidas en esta Ley y de acuerdo con los
cipios de objetividad, igualdad de oportunidades, mé
y capacidad, a los que se refiere el apartado 1, art

sexto, de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzq,

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 58. Sistemas de ascenso.

1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:
a) Antiguedad

b) Concurso-oposicion

c) Seleccion

d) Eleccion

2.

efectuardn segun el orden de escalafén.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-opd
cion se efectuaran segun el orden resultante de la a
cion del mismo.

4. En el sistema por selecciéon un porcentaje de

daos quedara retenido en el empleo hasta una nueva eva-
psuacion y el resto ascendera por orden de escalafon.
sicasEl orden de clasificacién serd el obtenido como con-
Iaecuencia de las evaluaciones reguladas en este titulo.
El Ministro de Defensa, a propuesta del Director

General de la Guardia Civil, fijara el nimero de vacantes

para el ascenso a cubrir por orden de clasificacion en

cada Escala y empleo de las previstas para el ciclo de
0 edealuacion y el numero de los retenidos en su empleo.
Ofi-5. El ascenso por el sistema de eleccidn se concede-
dedantre los del empleo inmediato inferior de acuerdo con
jwus méritos y aptitudes.

ogirticulo 59. Ascenso a los diferentes empleos.

de

nsti-1. Se efectuaran por el sistema de antigiiedad los
dmscensos a los empleos de Comandante y Capitan de la
Escala Superior de Oficiales y de la Escala Facultativa

deGuperior, de Capitan y Teniente de la Escala de Oficiales

rdyade la Escala Facultativa Técnica, de Brigada, de Sar-

sgento Primero y de Cabo Primero.

alua2. Se efectuaran por el sistema de concurso-oposi-
lzién los ascensos al empleo de Cabo.

eti- 3. Se efectuaran por el sistema de seleccién los

e fxensos a los empleos de Coronel y Teniente Coronel de

lida-Escala Superior de Oficiales, de Teniente Coronel de
la Escala Facultativa Superior, de Comandante de la
Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica y
de Subteniente.

4. Se efectuaran por el sistema de eleccién los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales Gene-
rales, de Coronel de la Escala Facultativa Superior, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo
Mayor.

an al

erAldiculo 60.  Condiciones para el ascenso.

ondi-

prind. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo
ritener cumplido en el empleo inferior el tiempo minimo
calee se determine reglamentariamente sin que en ningln
daso el tiempo minimo pueda ser superior a cinco afios.
A estos efectos se entiende como tiempo de servicios el
transcurrido en la situacién de servicio activo y en las
demas situaciones administrativas reguladas en el titulo
VIII de esta Ley en que asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de General de Bri-
gada, de Coronel de la Escala Facultativa Superior, de
Comandante de la Escala Superior de Oficiales, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo
Mayor, es preceptivo, ademas, haber superado los cursos
de capacitacion para el desempefo de los cometidos de

Los ascensos por el sistema de antigiiedad diehos empleos.

3. Para asistir a los cursos correspondientes para el
se$censo a los empleos de General de Brigada, de Coronel
vlidada Escala Facultativa Superior, de Teniente Coronel de

la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica,
lde Suboficial Mayor y de Cabo Mayor seran selecciona-

vacantes previstas para cada ciclo de ascensos se ¢

uldidsaun nimero limitado de concurrentes mediante el sis-

por orden de clasificacién, un porcentaje de los evalusma de evaluacion regulado en el articulo 64. Las con-
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vocatorias de los cursos de capacitacion para el as¢emedalel Interior, podra limitar el nimero de los evaluados
al empleo de Comandante de la Escala Superior de|Qfiuna cifra que, como minimo, sea tres veces la de las
ciales tendran caracter general. vacantes previstas para el ciclo. lgualmente podra deter-
4. Para el ascenso a cualquier empleo, desde Cabimar el niimero maximo de ciclos en que se puede ser
Mayor a General de Brigada ambos inclusive, es conévaluado para el ascenso por eleccion.
cion indispensable haber sido evaluado de la forma regu-3. La evaluacion especificara las condiciones de
lada en los articulos siguientes. prelacion e idoneidad para el desempefio de los cometi-
5. En las Escalas Facultativa Superior y Facultativdos del empleo superior de todos los evaluados.
Técnica sera requisito para el ascenso, en los sistemas dea evaluacion para el ascenso al empleo de General
seleccion y antigliedad, que hayan ascendido al empteEoBrigada sera realizada por el Consejo Superior de la
correspondiente todos los de igual o superior tiempo Gaiardia Civil y elevada al Ministro de Defensa por el
servicios en la Escala Superior de Oficiales o en la Es@irector General del Instituto, quien afiadira su propio
la de Oficiales, respectivamente. A estos efectos, noistorme.
tendran en cuenta los declarados no aptos ni los retehidod.as evaluaciones para el ascenso a los empleos de
para el ascenso en cualquier empleo de su Escala. | Coronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente
En el supuesto de que la incorporacién a las Esgalasronel de la Escala de Oficiales y de la Escala Faculta-
Facultativa Superior y Facultativa Técnica se haya prtiva Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor
ducido desde la Escala Superior de Oficiales y la EScakran realizadas por juntas de evaluacién y, una vez
de Oficiales, respectivamente, sera requisito sufici¢gntdormadas por el Consejo Superior de la Guardia Civil,
gue haya ascendido, por orden de escalafon en el sistetexadas al Director General de la Guardia Civil.
de seleccidn o por el sistema de antigliedad, el que le pre-
cediera en el escalafon de la Escala de origen. Articulo 63. Evaluaciones para el ascenso por selec-
cion y antigliedad.

Articulo 61. Evaluaciones para el ascenso.
1. Seran evaluados para el ascenso por los sistemas

1. Las evaluaciones para el ascenso se realizadmseleccién y antigiiedad quienes relinan o puedan reu-
periédicamente y afectaran a quienes se encuentremanantes del inicio del ciclo de ascensos en el caso del
las zonas del escalafén que se determinen de conforeistema de seleccion y antes de que se produzca la vacan-
dad con los articulos siguientes. En los ascensos por|etecque pudiera dar origen al ascenso en el caso del siste-
cién y seleccidn surtirdn efecto durante un ciclo|dma de antigliedad, las condiciones establecidas en el
ascensos, Yy en el de antigiiedad hasta que se conceaatadulo 60 de esta Ley y se encuentren en la zona de
ascenso correspondiente, a no ser, en cualquiera dedsesalafon de cada empleo y Escala determinada por el
sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna circunstdmistro de Defensa, a propuesta del Director General de
cia en el afectado que aconsejara evaluarlo de nuevg.la Guardia Civil.

La duracién normal de los ciclos de evaluacion para En las evaluaciones para el ascenso por seleccién la
los ascensos por eleccién y seleccién sera de un aforecion entre el nimero de evaluados en cada ciclo y el
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de vacantes previstas para el mismo normalmente seré
la Guardia Civil, podra modificar dicha duracion. entre uno y tres. En las evaluaciones para el ascenso por

2. Una vez establecidas las zonas de escalafén|pangigliedad el nimero de evaluados sera aquél que per-
el ascenso, se abrird un plazo para que aquellos intgres#a cubrir las vacantes previstas. Las evaluaciones para
dos que lo deseen puedan solicitar su exclusion de la eslaascenso al empleo de Comandante de la Escala Supe-
luacion. Los que renuncien a ser evaluados para el asa@r-de Oficiales se efectuaran por promociones.

SO permaneceran en su empleo hasta su pase a la sitbaciéh La evaluacion especificara la aptitud o, motivan-
de reserva, no podran ser designados para realizar qudsaa, la no aptitud de los evaluados para el ascenso. Si se
gue no sean de aplicacion especifica en su empleo y terata de ascensos por seleccion, también especificara las
dran limitacién para ocupar determinados destinos$ dendiciones de prelacion e idoneidad para el desempefio
acuerdo con las normas sobre provision de destinos a dedos cometidos del empleo superior, que determinaran,
se refiere el apartado 3 del articulo 72 de esta Ley. en consecuencia, la clasificacion de los evaluados.
Una vez informada la evaluacién por el Consejo
i@uperior de la Guardia Civil, sera elevada al Director
General de la Guardia Civil, quién teniendo en cuenta

1. Seréan evaluados para el ascenso por eleccibademas su propia valoracion, decidira la aptitud o no, de
los empleos de General de Brigada, de Coronel deldés evaluados para el ascenso, de acuerdo con lo estable-
Escala Facultativa Superior, de Teniente Coronel dedalo en el articulo 68 de esta Ley. Asimismo aprobara, si
Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa Técrlicge trata de ascensos por seleccion, la relacion de los que
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor todos los delscienden por orden de clasificacion y de los que quedan
empleo inmediato inferior que retnan o puedan reunietenidos en su empleo por primera vez.
durante el ciclo de ascensos, las condiciones establecida8. Si un guardia civil es retenido por segunda vez
en el articulo 60 de esta Ley. en la evaluacion para el ascenso por el sistema de selec-

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Diregtariéon al mismo empleo, el Director General de la Guardia
General de la Guardia Civil, cursada a través del Mipi€ivil elevara propuesta al Ministro de Defensa quien, si

Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por elecq
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procede, declarara al afectado retenido en su emple corb) Incorporacion a otra Escala.
caracter definitivo. c) Pase a las situaciones de servicios especiales, de
4. Quienes en el ascenso por seleccién sean reteeedencia voluntaria y de suspenso de empleo.
dos con caracter definitivo en su empleo, no volveran ad) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el
ser evaluados, permaneceran en el que tuvieran hastaaso de que se haga desde las situaciones de servicio acti-
pase a la situacion de reserva, no podran ser designadn® suspenso de funciones.
para realizar cursos que no sean de aplicacion especificee) Pérdida de la condicion de guardia civil.
en su empleo y tendran limitacién para ocupar determi- f) Permanencia como prisionero o desaparecido
nados destinos de acuerdo con las normas sobre pralirante un periodo de al menos dos afios.
sién de destinos a los que se refiere el apartado 3 delg) Fallecimiento o declaracion de fallecido.
articulo 72 de esta Ley.
5. Elascenso al empleo de Cabo, de acuerdo con lo2. Cuando se produzca una vacante se considerara
previsto en el articulo 65 de esta Ley, otorgara la aptitadmo fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
para el ascenso al de Cabo Primero, salvo que sobreadministrativo que la ocasion6. Cuando dicha vacante
niera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicd&alugar a ascensos en los empleos inferiores la fecha
aptitud, lo que se efectuara de acuerdo con lo previstodm antigliedad con la que se conferirdn los nuevos
el apartado 2 de este articulo. empleos sera la misma para todos ellos y se determina-
ra segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 13
Articulo 64. Evaluaciones para asistir a determinadode esta Ley.
cursos de capacitacion. 3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, corresponde al Consejo de Ministros, a propues-
Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistea-del Ministro de Defensa, la decision de dar al ascenso
tes a los cursos de capacitacion para el desempefio (ddssacantes que se produzcan en los empleos de la cate-
cometidos de la categoria de Oficiales Generales y de ¢msia de Oficiales Generales y al Ministro de Defensa, a
empleos de Coronel de la Escala Facultativa Supefriprppuesta del Director General de la Guardia Civil, la de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Eqcdlar al ascenso las de Coronel de la Escala Facultativa
Facultativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cab8uperior, Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de
Mayor en el nUmero que sera fijado previamente par lal Escala Facultativa Técnica, las de Suboficial Mayor y
Director General de la Guardia Civil. La relacién de |oks de Cabo Mayor. En estos supuestos no se podra con-
seleccionados sera informada por el Consejo Superioraler ningun efecto con fecha anterior a la de la conce-

la Guardia Civil y elevada al Director General de
Guardia Civil que formalizara la propuesta. El Minis
de Defensa determinara con caracter definitivo los
deben asistir a los correspondientes cursos de cap
cion.

Articulo 65. Ascenso al empleo de Cabo.

1. Elascenso al empleo de Cabo se producira p
sistema de concurso-oposicion. Las plazas se ofert
con caracter general.

Los interesados podran presentarse a un maximo d
convocatorias, siempre que tengan cumplidos al meno
afios de tiempo de servicios en el Cuerpo y rednar
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias.

2. El Ministro de Defensa aprobara las bases g¢
rales de las convocatorias y los requisitos y circuns

laién del empleo correspondiente.

ro

deticulo 67. Concesion de los ascensos.
cita-

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de
Oficiales Generales se concederan por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira al Minis-
oitel del Interior. En los ascensos al empleo de General de
aBnigada, ademas, valorara las evaluaciones reguladas en

el articulo 62 de esta Ley.
e tre?. La concesién de los ascensos a los empleos de
5 Gawonel de la Escala Facultativa Superior, Teniente
1 Beronel de la Escala de Oficiales y de la Escala Faculta-
tiva Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor, es
srepmpetencia del Ministro de Defensa, a propuesta del
taDirector General de la Guardia Civil.

cias aplicables al concurso-oposicion. Entre los citados En todos los casos, el Director General de la Guardia

requisitos se podra incluir un curso de capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira
ocasion de vacante, teniendo en cuenta el orden res
te de las puntuaciones obtenidas en el concurso-o
cién y, en su caso, en el curso de capacitacion.

Articulo 66. Vacantes para el ascenso.
1. Se daran al ascenso las vacantes que se pr

can en los distintos empleos de cada Escala por al
de los siguientes motivos:

Civil tendra en cuenta las evaluaciones reguladas en el
carticulo 62 de esta Ley y el informe del Consejo Superior
ul@eia Guardia Civil.
posi-3.  Los ascensos por el sistema de seleccion seran

concedidos por el Ministro de Defensa. Se produciran,

en primer lugar, siguiendo el orden de clasificacion hasta
completar el nimero de vacantes al que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 58 de esta Ley. Los demas ascensos se

pdupduciran a continuacion siguiendo el orden de escala-
gdan, salvo los que hayan quedado retenidos en su empleo.
4. Los ascensos por el sistema de antigiiedad seran

concedidos por el Ministro de Defensa y se produciran

a) Ascenso.

siguiendo el orden de escalafon.
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5. Los ascensos por el sistema de concurso-of
cion seran concedidos por el Ministro de Defensa
acuerdo con lo previsto con el articulo 65 de esta

Articulo 68. Declaracion de no aptitud para el asce
1. Ladeclaracion de no aptitud para el ascenso

primera vez, basada en las evaluaciones reguladas
articulo 63 de esta Ley, es competencia del Ministrg

oAiticulo 70. Personal del Cuerpo de la Guardia Civil
de en la Casa de Su Majestad el Rey.
_ey.

Los guardias civiles que pasen a prestar servicios en
nda.Casa de Su Majestad el Rey, seran nombrados y rele-
vados conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo
@B de la Constitucion.

en el

deticulo 71. Clasificacion de los destinos.

Defensa. Quienes sean declarados no aptos para el ascen-

SO por primera vez no podran ascender hasta que
nuevamente evaluados.

2. Sise es declarado no apto por segunda vez
evaluacion para el ascenso al mismo empleo, el Dire
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Mi
tro de Defensa quien, si procede, declarard al afectac
apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Quienes sean declarados con caracter defin
no aptos para el ascenso, permaneceran en su ef

seard. Los destinos, segun su forma de asignacion, son
de libre designacion, de concurso de méritos y de provi-

ersilBn por antigiiedad.

ctor2. Son destinos de libre designacion aquellos para

nites que se precisan condiciones personales de idoneidad

loque valorara la autoridad facultada para concederlos,
entre los que cumplan los requisitos exigidos para el

tipoesto.

nple8. Son destinos de concurso de méritos aquellos que

hasta su pase a la situacién de reserva, no podransasignan evaluando los méritos que se posean en rela-

designados para realizar cursos que no sean de a
cién especifica en su empleo y tendran limitacion
ocupar determinados destinos de acuerdo con las ng
sobre provision de destinos a las que se refiere el af
do 3 del articulo 72 de esta Ley, salvo que de la res
cion que se adopte en el expediente regulado €
articulo 54 de esta Ley se derive el pase a retiro.

4. Sien una evaluacion se es declarado no apto
otra retenido, o viceversa, ambas para el ascenso f
sistema de seleccién a un mismo empleo, el Dire
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Mi
tro de Defensa para declarar al afectado retenido €
empleo con cardacter definitivo, siéndole de aplicac
caso de ser aprobada, lo establecido en el apartado
articulo 63 de esta Ley.

TITULO VII
Provision de destinos
Articulo 69.

Destinos: Enumeracion y principios gef
rales.

1. Los guardias civiles podran ocupar destinog
las unidades, centros y organismos de la Guardia Ci
en aquellos especificamente asignados en los Minist
de Defensa y del Interior, asi como en sus 6rganos d
tivos, y en el caso de que se trate de puestos orgé
relacionados con el desempefio de sus funciones
organizaciones internacionales, en la Presidencia
Gobierno o en Departamentos Ministeriales. Tamb
tendra consideracién de destino la participacion
misiones para mantener la paz y seguridad internaci
les, si no lo tuviera o cesara en el de origen.

2. Los destinos del personal del Cuerpo de la G
dia Civil se proveeran conforme a los principios de m
to, capacidad y antigliedad, a tenor de lo dispuesto
presente Titulo y de acuerdo con lo dispuesto en el &
tado 6, articulo sexto de la Ley Orgénica 2/1986, d¢

hlién con los requisitos exigidos para el puesto.

ara 4. Son destinos de provision por antigliedad los que
rmeassignan por este criterio, entre los interesados que
adamplan los requisitos exigidos para el puesto.

olu-
nAeticulo 72. Normas sobre provision de destinos.

y enl. Los destinos correspondientes a los empleos de
diaglategoria de Oficiales Generales seran de libre desig-
ctoacion y los de los demas empleos podran ser de concur-
niso de méritos o provision por antigiiedad, asi como de
nlikwe designacion en los supuestos que se determine
Omeglamentariamente, en consonancia con las caracteristi-
4cdsly exigencias del destino.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», haciendo constar
la denominacién especifica del puesto o la genérica de la
unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracte-
risticas, la forma de asignacion, los requisitos que se exi-
jan para su ocupacion y los plazos para la presentacion
de solicitudes.

ne- Entre los requisitos exigidos para ocupar determina-
dos destinos se podran incluir limites de edad o condi-
ciones psicofisicas especiales, que seran acreditadas en
dancion del expediente al que hace referencia el articulo
vil9 de esta Ley, sin distincién alguna por razén de sexo.
erios3.  Reglamentariamente se determinaran las normas
irgenerales de clasificacién y provision de destinos, que
nicasduiran un tiempo minimo, entre uno y cinco afnos y, en
5, BNCaso, un maximo de permanencia entre diez y quince
@élos, con excepcion de la Escala Facultativa Superior y
idfscala Facultativa Técnica. Asimismo se determinaréan
dos procedimientos de asignacién en ausencia de peticio-
omarios, atendiendo a las caracteristicas de la vacante y a
los historiales profesionales de los que puedan ser desti-
uarados. De igual forma se estableceran las limitaciones
gnpara ocupar determinados destinos de quien permanezca
cro@juede retenido en su empleo segun lo establecido en el
ipapartado 2 del articulo 30, el apartado 2 del articulo 61 y
> #Bapartado 4 del articulo 63 de esta Ley, sea declarado

de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

con caracter definitivo no apto para el ascenso, o evalua-
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do con insuficiencia de condiciones psicofisicas, ce
do en el que tuviere si el interesado estuviese incurs
alguna de las citadas limitaciones.

Articulo 73. Nombramientos, destinos y ceses de
ciales Generales.

Los nombramientos o asignaciones y los ceses d
cargos y destinos correspondientes a Oficiales Ger
les, seran competencia del Ministro del Interior, a g
puesta del Director General de la Guardia Civil cof
conformidad del Secretario de Estado de Seguridad.

Articulo 74. Asignacion de destinos.

1. La asignacién de los destinos de libre desig
cién que correspondan a puestos de mando o direg

5gneicial. Dicho cese sera acordado por el Director Gene-
orahde la Guardia Civil.

Articulo 77. Asignacién de destinos y ceses por necesi-
Dfi- dades del servicio.

El Ministro del Interior podra, cuando necesidades del
e fesvicio lo aconsejen con caracter excepcional, destinar,
eagordar el cese en un destino o denegar su adjudicacion.
ro-
1 larticulo 78.  Caracter de los destinos.

Los destinos previstos especificamente para un
empleo no podran ser asignados a personal con empleos
superiores ni inferiores a no ser, en este Ultimo caso, que

nad designacion se efectle en vacante de empleo inmedia-
ctérsuperior. Las funciones de un cargo o puesto vacantes,

que determine el Ministro del Interior seran competencs podran desempefiar con caracter interino o accidental

del Secretario de Estado de Seguridad.

2. La asignacion de los destinos no incluidos e
apartado anterior correspondera al Director General
Guardia Civil.

Articulo 75. Atencion a la familia.

por aquél al que le corresponda, de acuerdo con lo que se
n determine reglamentariamente.
je la

Articulo 79. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los
guardias civiles podran ser designados para realizar

Durante el periodo de embarazo, a la mujer guardiamisiones de servicio de caracter temporal, conservan-

civil se le podré asignar, por prescripcién facultati
un puesto organico, distinto del que estuviera ocu
do, adecuado a las circunstancias de su estado. B
supuestos de parto o adopcion, se tendré derecho
correspondientes permisos, de la madre o del padr
su caso, conforme a la legislacién vigente para el pe
nal al servicio de las Administraciones Publicas.
aplicacién de estos supuestos no supondra pérdid
destino.

Articulo 76. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provision de dest
incluiran los motivos de cese en los mismos. En t

valo su destino si lo tuvieran. La duracion de las comisio-
pames de servicio no podra exceder de un afio.
n los

alos )

e, en TITULO VI

rso-

La Situaciones administrativas
a del

Articulo 80. Situaciones administrativas.

Los guardias civiles se hallaran en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

Servicio activo.

caso, los destinos de libre designacion, podran ser

cese requerira la audiencia previa del interesado, ¢
manifestaciones constaran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo po
proponer el cese en el destino de cualquier subordi

Servicios especiales.
Excedencia voluntaria.
Suspenso de empleo.
Suspenso de funciones.
Reserva.

yasiculo 81. Situacion de servicio activo.

ran 1. Los guardias civiles estaran en servicio activo si
amnupan alguno de los destinos a que se refieren los

por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidotculos 69 y 70 de esta Ley y no se encuentren en otra de
propios de su destino, elevando por conducto reglaméas situaciones administrativas reguladas en este Titulo.
tario a la autoridad que lo confirio, informe razonado de 2. También se hallaran en esta situacion cuando
las causas que motivan la propuesta de cese. Este se ggtén pendientes de asignacion de destino por haber cesa-
ducird, en su caso, de acuerdo con lo establecido endasen el que tuvieran o por proceder de otra situaciéon
apartados anteriores. administrativa. En un plazo maximo de seis meses, si no
4. Laimposicion de condena por sentencia firmies correspondiera el pase a otra situacion administrativa,
gue imposibilite para el ejercicio de las funciones pralebera asignarseles un destino.
pias del destino que se ocupe, llevara aparejada eljces®. Reglamentariamente se determinara el tiempo
en éste, desde el momento en que la Direccion Genayaé podran permanecer en la situacion de servicio activo
de la Guardia Civil tuviere testimonio de la resoluciélos prisioneros y desaparecidos.
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Articulo 82. Situacidn de servicios especiales.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacién de
vicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales par
mar parte de los 6rganos constitucionales u otros
eleccion corresponda a las Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucio
Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo, Consejo G
ral del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobi
0 en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de E
en puestos organicos no relacionados especifica
con la defensa o la seguridad ciudadana.

d) Sean nombrados miembros de las Institucio
de la Unién Europea o de las organizaciones intern
nales.

e) Sean nombrados para desempefiar puestos
gos en organismos publicos, dependientes o vincula
las Administraciones Publicas que, de conformidad
lo que establezca la normativa de la respectiva Adm
tracion Publica, estén asimilados en rango administr
a Subdirectores generales.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de Esta-
do, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secretarios
s&enerales Técnicos, Directores Generales, asi como

Delegados del Gobierno o miembros de los Consejos de
Gobierno o cargos asimilados en rango administrativo a
flas anteriormente citados de las Comunidades Auténo-
uyas y Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

c) Se encuentren en situacion de servicio activo en
abtro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administracio-
nees Publicas o de Justicia o pasen a prestar servicios en

organismos, entidades 6 empresas del sector publico.
rno d) Lo soliciten por interés particular.

adoe) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos,
epte naturaleza o adopcion.

En este supuesto tendran derecho a un periodo de
nescedencia voluntaria no superior a tres afios para aten-
ctter al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a
aarnuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
dinaal que vinieran disfrutando. Este derecho no podra ser

a@jercido por el padre y la madre simultaneamente.
nis- f)  Ingresen por acceso directo como alumnos de los
tigentros docentes de formacién de las Fuerzas Armadas o
de la Guardia Civil.

f) Sean autorizados por el Ministro del Interior para
realizar una mision por un periodo superior a seis meses2. Sera condicién para poder pasar a la situacion de
en organismos internacionales, gobiernos o entidad®scedencia voluntaria por las causas previstas en las

publicas extranjeras o en programas de cooper
internacional.

g) Sean autorizados por el Ministro del Interio
participar en el desarrollo de programas especifico
interés para la seguridad ciudadana en organismos,
dades o0 empresas ajenos al Ministerio del Interior.

h) Adquieran la condicidn de personal estatuts
permanente del Centro Superior de Informacién d
Defensa.

2. Eltiempo permanecido en la situacién de se
cios especiales serd computable a efectos de tiem
servicios, trienios y derechos pasivos.

3. Los guardias civiles en situacion de servic
especiales podran ascender si cumplen los requisitos
gidos a los componentes de su Escala.

4. Durante el tiempo de permanencia en la situa
de servicios especiales, el guardia civil dejara de €
sujeto al régimen general de derechos y obligacione
los miembros del Cuerpo, a las leyes penales militar
a la disciplinaria del Instituto, excepto en el supue
establecido en la letra g) del apartado 1 de este arti
En el supuesto de la letra h) del apartado 1 de
articulo, estard sometido al régimen de personal del
tro Superior de Informacion de la Defensa.

Articulo 83. Situacién de excedencia voluntaria.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elecci
para 6rganos representativos publicos en ejercicio del

ciétras c) y d) del apartado 1 de este articulo, haber cum-
plido el tiempo de servicios que reglamentariamente se
r @letermine desde la adquisicion de la condicién de guar-
s dia civil o desde la finalizacién de los cursos de perfec-
edibnamiento o de altos estudios profesionales que hayan
sido fijados a estos efectos conjuntamente por los Minis-
irimos de Defensa y del Interior. En ambos supuestos, el
e fi@mpo que se fije guardara una proporcion adecuada a
los costes, duracién e importancia de los estudios reali-
zados y no podra ser superior a diez afios.
rvi- 3. Quienes pasen a la situacién de excedencia
vovdlintaria por la causa definida en las letras a) y b) del
apartado 1 de este articulo se reintegraran a la situacion
ode la que procedieren si no resultasen elegidos y pasaran
5 @xla de servicio activo, o en su caso a la de reserva a la
terminacion de su mandato.
tion 4. El guardia civil que pase a la situacién de exce-
sthncia voluntaria por la causa definida en la letra b) del
sajmrtado 1 de este articulo pasard a la situacion de servi-
esip activo, 0 en su caso a la de reserva, a la terminacion
stie su mandato.
culo.5. Quienes pasen a la situacién de excedencia
estduntaria por la causa definida en la letra f) del apartado
Céande este articulo se reintegraran a la situacién de servi-
cio activo si causaran baja en el centro antes de acceder a
la nueva Escala.
6. En la situaciéon de excedencia voluntaria no se
podra permanecer menos de dos afios, sin perjuicio de lo
distablecido en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo.
El guardia civil que solicite el pase a la situacion
de excedencia voluntaria por la causa de la letra e) del
oragmrtado 1 de este articulo podra hacerlo por el tiempo
darae estime oportuno con el limite maximo de tres

cho de sufragio pasivo o resultaran elegidos en las mis

Mes0s.
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7. Transcurridos los dos primeros afios en la situa- 3. Los guardias civiles también podran pasar a la
cion de excedencia voluntaria, el interesado permanecsit@iacion de suspenso de empleo a la vista de la senten-
en el escalafon en el puesto que ocupara en ese moimerdga@n que se impusiera la pena de inhabilitacion espe-
y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en ellalfioial para profesion, oficio o cualquier otro derecho o de
lizara la inmovilizacion pero la pérdida de puestos sepéivacion de los derechos a la tenencia y porte de armas,

definitiva. Si se le concediese esta situacion por seg
0 sucesivas veces, quedara inmovilizado en el puest
tuviere en el escalafén en el momento de la conce

La inmovilizacién en el escalafén y las demas co
cuencias reguladas en este apartado no se aplicara
supuesto de la letra e) del apartado 1 de este articul

8. El interesado podra ascender durante los do
meros afios de permanencia en la situacion de exc
cia voluntaria, siempre que tenga cumplidos los req
tos que se exijan a los miembros de su Escala.

9. Eltiempo permanecido en la situacién de e
dencia voluntaria no sera computable a efectos de ti
de servicios, trienios y derechos pasivos, salvo e
supuesto de la letra f) del apartado 1 de este articul
el caso de la letras a), b) y e) del citado apartado sol
computable a efectos de trienios y de derechos pa

Quienes permanezcan en situacion de exced
voluntaria en aplicacion de lo previsto en las letras
b) del apartado 1 de este articulo, tendran derecho
cibir, durante el tiempo en el que desempefien ¢
publico representativo, el importe de los trienios qu
correspondan.

10. Quienes pasen a la situacion de excede
voluntaria por los supuestos de las letras a), b), c)
del apartado 1 de este articulo dejaran de estar suje
régimen general de derechos y obligaciones del per
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales
tares y a la disciplinaria del Instituto.

Articulo 84. Situacion de suspenso de empleo.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de
penso de empleo por alguna de las siguientes causal

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de pr
del Cédigo Penal Militar o del Codigo Penal, en este
mo caso mientras se encuentren privados de liber
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1¢
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guatr
Civil; o a las penas principal o accesoria de suspen
de empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancion disciplinaria de susp
sién de empleo.

2. Los guardias civiles que pasen a la situacior

redaonducir vehiculos de motor o a residir en determina-
gos lugares o acudir a ellos, cuando tal inhabilitacion o
ifmivacion impida o menoscabe el ejercicio de sus fun-
seiones.
end. Corresponde al Ministro de Defensa la compe-
.tencia para adoptar las resoluciones a las que se refieren
gds dos apartados anteriores.
denb. Quienes pasen a la situacién de suspenso de
igimpleo, cualquiera que fuese la causa que lo motive, per-
maneceran en el escalafon en el puesto que ocupara en
cese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al cesat
nmgoella finalizara la inmovilizacion, siendo definitiva la
nErdida de puestos.
. EnEl tiempo permanecido en la situacion de suspenso de
semdpleo no serd computable a efectos de tiempo de servi-
ivoiss, trienios y derechos pasivos.
ncia6é. El que pase a la situacion de suspenso de empleo
)por el supuesto definido en la letra b) del apartado 1 de
@mte articulo, sila sancién disciplinaria ejecutada fuere
rgosteriormente revocada con cardacter definitivo, en via
lesiministrativa o jurisdiccional, serd repuesto en su desti-
no, si a su derecho conviniera, recuperara su situacion en
@hescalafén, incluido el ascenso que hubiera podido
y @rresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha situa-
osi@h le serd computable a efectos de tiempo de servicios,
ommanios y derechos pasivos.
ili-
Articulo 85. Situacidn de suspenso de funciones.

1. El pase a la situacion de suspenso de funciones
de los guardias civiles se podra acordar como consecuen-
usa del procesamiento, inculpacion o adopcion de alguna
:‘medida cautelar contra el imputado en un procedimiento
penal o por la incoacién de un expediente gubernativo.
sion2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
lite los hechos imputados, la existencia o no de prision
agrgventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al régi-
9hen del Instituto o la alarma social producida, podra
decordar la suspension en el ejercicio de sus funciones. El
sibtinistro del Interior determinara si dicha suspension

lleva consigo el cese en el destino.
bn- 3. El guardia civil en situacién de suspenso de fun-
ciones permanecera inmovilizado en el puesto que ocupe
en el escalafon.
de El periodo maximo de permanencia en esta situacion

suspensién de empleo por la causa definida en la lefra@)a de seis meses o el de duracion de la prisién preventi-

del apartado anterior quedaran privados del ejercici
sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la
privativa de libertad o la de suspensién de emple
cargo publico, hasta la total extincion de estas.

La suspension de empleo por el supuesto definid
la letra b) del apartado anterior, surtird los efectos pre
tos en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de R
men Disciplinario de la Guardia Civil, cesando el afeq
do en el destino so6lo cuando la sancién impuesta f

D @&, caso que se hubiere acordado por la autoridad judi-
peiah en algin momento del procedimiento y fuese supe-
orior a seis meses.

4. En el supuesto de cese en la situacion de suspen-
0 &0 de funciones por levantamiento de la prision preventi-
vig, el Director General de la Guardia Civil podra acordar
égir resolucién motivada en la que habran de valorarse
tdes hechos imputados, la trascendencia social y el interés
ek servicio, la prohibicién de solicitar y obtener destino

por un periodo superior a seis meses.

por un periodo de tiempo que no podra exceder del
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momento de dictarse sentencia firme o auto de sobredeefensa y del Interior para los distintos empleos y Esca-

miento.

las, de acuerdo con las previsiones de planeamiento de la

5. Eltiempo permanecido en la situaciéon de suspeseguridad ciudadana, una vez cumplidos veinte afios de
so de funciones solo sera computable a efectos de trieriempo de servicios desde la adquisicién de la condicién
y derechos pasivos. En caso de sobreseimiento del prate-guardia civil.
dimiento, sentencia absolutoria o terminacion del expe- En los cupos establecidos en el parrafo anterior se

diente gubernativo sin declaracién de responsabili
sera repuesto en su destino si a su derecho convir
recuperara su situacion en el escalafén, incluido el as
so que hubiera podido corresponderle, y el tiempo tr
currido le sera computable como tiempo de servicios.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la s
cion de suspenso de funciones sea superior a la dur
de la condena por sentencia firme o de la sancién d
plinaria por expediente gubernativo, la diferencia le 4
computable como tiempo de servicios.

6. La suspension de funciones acordada por
autoridades con potestad disciplinaria, segun lo prev
en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régi
Disciplinario de la Guardia Civil, no tendra mas efec
gue el cese del inculpado en el ejercicio de sus funci
por un periodo maximo de tres meses.

7. Alos efectos de la plantilla del Cuerpo de
Guardia Civil, los guardias civiles en la situacion de s
penso de funciones contabilizaran de igual forma qué
gue se encuentren en la de servicio activo.

Articulo 86. Situacion de reserva.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
reserva al cumplir las edades que se sefialan a cont
cion:

a) Escala Superior de Oficiales, Escala de Ofig
les, Escala Facultativa Superior y Escala Facultativa ]
nica.

— Generales de Brigada, sesenta y tres afios.
— Restantes empleos, sesenta y un afos.

Los Generales de Divisién pasaran directamen
retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afos.

b) Restantes Escalas:
— Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.

2. Los Oficiales Generales también pasaran
situacion de reserva al cumplir cuatro afos de per
nencia en el empleo de General de Brigada o siete
los empleos de General de Brigada y General de [
sion.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, p
de partida para contabilizar los tiempos de permane
sera la del Real Decreto por el que se concede, salv
se haga constar una posterior que se corresponda
fecha del dia siguiente a aquél en que se produz
vacante que origine el ascenso.

3. Los guardias civiles podran pasar a la situad
de reserva a peticién propia, en los cupos que auto

guhdra asignar plazas para los Guardias Civiles que per-
ien@nezcan o queden retenidos o sean declarados no
captos para el ascenso, en ambos casos con caracter defi-

AIMBEIVO.

4. Por decisiéon del Gobierno, los Oficiales Genera-
tuas también podran pasar a la situacién de reserva

acitediante Real Decreto acordado en Consejo de Minis-

istds, a propuesta del Ministro de Defensa, previo informe
edil Ministro del Interior.

5. El pase a la situacion de reserva se producira por
lesssolucion del Ministro de Defensa, excepto en el
itapuesto previsto en el apartado anterior, y causard el

mease automatico del interesado en el destino o cargo que
t
briagamente de acuerdo con lo previsto en el apartado 8 de

oscupara, salvo en los casos que se determinen reglamen-

este articulo.

la 6. Quienes, al corresponderles pasar a la situacion
ude reserva segun lo dispuesto en este articulo, no cuenten
> losn veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisi-
cién de la condicién de guardia civil, pasaran directa-

mente a retiro.

7. En la situacién de reserva no se produciran

ascensos

de 8. El personal en situacion de reserva estara a dis-
imusicion del Ministro del Interior para el cumplimiento

de funciones policiales, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen. Los destinos que podran
imcupar los Guardias Civiles en situacion de reserva,
retendiendo a las necesidades del servicio y al historial
de los interesados, asi como su caracter y régimen de
asignacion y permanencia, se estableceran reglamenta-
riamente. Asimismo se determinaran las condiciones y
circunstancias en las que podran ser designados para
desempefiar comisiones de servicios de caracter tem-

teparal.

El guardia civil en situacion de reserva, destinado o
en comision de servicios, ejercerd la autoridad que le
corresponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a las
de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en éstas, el
A liseresado se reintegrara a la de reserva.
ma-10. Las retribuciones en situacién de reserva se
crdeterminaran en las normas que regulen el sistema retri-
idutivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-

dad del Estado y estaran constituidas por las retribucio-
unts basicas y un complemento de disponibilidad.
ncia, Cuando se pase a la situacion de reserva por las cau-
b gae sefialadas en el apartado 2 de este articulo, se conser-
ovalan las retribuciones del personal en servicio activo
cehdssta cumplir las edades determinadas, seguin empleo, en
el apartado 1 de este articulo.
ion 11. El tiempo transcurrido en la situacion de reser-
ricen sera computable a efectos de trienios y derechos

periddicamente y de forma conjunta los Ministros

deasivos.
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TITULO IX

Cese en la relacion de servicios profesionales

Articulo 87.

1. La relacion de servicios profesionales con
Cuerpo de la Guardia Civil cesa en virtud de retiro,
se declarara de oficio, 0 en su caso a instancia de f
en los siguientes supuestos:

Pase a retiro.

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el apartad
del articulo 86 de esta Ley.

c) Con caracter voluntario, en las condiciones e
blecidas para la jubilacion voluntaria en la legislacion
Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas
impliquen inutilidad permanente para el servicio.

e) Porinsuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de las letras b) y e) el retiro tend
consideracion de forzoso.

2. Los guardias civiles retirados disfrutaran de
derechos pasivos determinados en la legislacion de
ses Pasivas del Estado, mantendran los asistenciale
otro orden reconocidos en las leyes, podran usar el
forme en actos institucionales y sociales solemnes y
ran de estar sujetos al régimen general de derechos
gaciones del personal del Cuerpo de la Guardia CiV

3. La pérdida de la condicidn de guardia civil no
supondrd, en ningln caso, el pase del afectado a retiro.
El tiempo de servicios cumplido le sera considerado a
efectos de la determinacion, en su momento, de la pen-
sién que le corresponda.

q%ticulo 89. Renuncia a la condicién de guardia civil.
arte . . .
1. Larenuncia a la condicion de guardia civil y de
militar de carrera de la Guardia Civil, requerira un prea-
viso con una antelacién minima de seis meses, salvo cir-
oinstancias personales excepcionales que reglamentaria-
mente se determinen. Por motivos graves de seguridad
steiudadana u operatividad de los servicios, puede retra-
g@rse la efectividad de la renuncia hasta un plazo maxi-
mo de seis meses.
jue 2. El procedimiento de formalizacién de la renuncia,
deberd instruirse y resolverse en el plazo de dos meses.

Articulo 90. Vinculacion honorifica.

rala

El guardia civil que haya cesado en su relacién de ser-
logcios profesionales por insuficiencia de condiciones psi-
(dafisicas ocasionada en acto de servicio, ademas de los
5 yelechos pasivos, asistenciales y de otro orden que tenga
urgeonocidos en las leyes, mantendrd, si lo solicita, una
leggpecial vinculacion con el Instituto mediante su adscrip-
akiin con caracter honorifico a la unidad que elija, previa
ilcanformidad del Director General de la Guardia Civil, y

las leyes penales militares y la disciplinaria del InstitUtpodra asistir a los actos y ceremonias institucionales en

En los supuestos en que un guardia civil retirado
incurso en alguna de las causas contenidas en las
b), c) y d) del apartado 1 del articulo siguiente, solo
tendrd el derecho a su permanencia en el Régimen
cial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas €
condiciones establecidas en la normativa del mismo \
derechos pasivos que le correspondan.

Articulo 88.

1. La condicion de guardia civil y de militar g
carrera de la Guardia Civil se perdera por alguna d¢
causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que
establecen en el articulo siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Pena principal o accesoria de pérdida de em
de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion especial |
empleo o cargo publico. El Ministro de Defensa, con in
me favorable del Ministro del Interior, podra concede
rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien hul
sido condenado a pena principal o accesoria de inhak
cién especial para empleo o cargo publico hasta tres
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cor
do y siempre que se hubiese cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacién del servi
gue haya adquirido firmeza.

2. La pérdida de la condicion de guardia civil g
las causas citadas en el apartado anterior de este af

Pérdida de la condicién de guardia ciyi

e$t8 que ésta participe.

etras
an- )
Cspe- TITULO X
nlas
los Derechos y deberes
il CAPITULO |
e Principios generales

2 las, .
ﬁrtlculo 91. Normas aplicables.

se Los guardias civiles tendran los derechos y estaran

sujetos a las obligaciones sefaladas en la Ley Organica

2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
letad, en la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de
varggimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la presen-
fote Ley, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
r ldas en lo que resulten aplicables y en las leyes penales
iemilitares en los términos que en las mismas se establece.
ilita-
afos,
neti- CAPITULO Il

cio Consejo Asesor de Personal.
Articulo 92. Consejo Asesor de Personal.
or
ticuld. En el ambito de la Direccion General de la Guar-

llevara consigo la pérdida de la condicién de militar.

dia Civil existira un Consejo Asesor en materia de perso-

— 84—
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nal para analizar y valorar las propuestas 0 sugerel
planteadas por los guardias civiles referidas al régi
de personal, a la condicién de militar y a todos aque
aspectos sociales que les afecten.

2. Los guardias civiles podran dirigirse directam
te al Consejo Asesor de Personal para plantear las
puestas a que se refiere el apartado anterior. Qu
excluidas de esta via las peticiones, quejas y recu
regulados en el capitulo V del presente titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la con
sicién, el funcionamiento y el procedimiento de elecc
de los miembros del citado Consejo Asesor, con la |
participacién de los miembros del Cuerpo teniendg
cuenta que deberan formar parte del mismo, person
servicio activo de todas las categorias y Escalas del ¢
po de la Guardia Civil.

También se determinara reglamentariamente el 1
men aplicable a sus miembros que asegure el adeg
desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta q
competencias en materia disciplinaria sobre los mis
en el ejercicio de sus cometidos como componente
Consejo, correspondera al Director General de la G
dia Civil, de quien dependen a estos efectos.

CAPITULO llI

Retribuciones, incompatibilidades, permisos
y licencias.

Articulo 93. Sistema retributivo.
1. Las retribuciones del personal del Cuerpo d

Guardia Civil se determinaran en las normas que reg
el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y C

hcsagun lo previsto en el apartado 7 del articulo sexto, de la
mery Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
ll@ierpos de Seguridad.

erArticulo 95.
pro-
edar_os guardias civiles tienen derecho a solicitar y dis-
réagar los permisos y licencias establecidos en el régimen
general de las Administraciones Publicas, adaptado
peglamentariamente a las funciones y cometidos del

Permisos y licencias.

i6Buerpo.
bre
en )
al en CAPITULO IV
Cuer-
Proteccidn social
€gi-
uAdibculo 96. Principios generales.
e las
mos1l. La proteccion social de los guardias civiles,

5 detluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por el
uddégimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

2. ElI Régimen de Clases Pasivas del Estado se apli-
card con caracter general al personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

3. Con independencia de la prestacion sanitaria a
gue tiene derecho el personal del Cuerpo de la Guardia
Civil por su pertenencia al Régimen Especial de Seguri-
dad Social de las Fuerzas Armadas, corresponde a la Sani-
dad Militar la asistencia sanitaria que tenga su causa en
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional.
e la 4. La Sanidad Militar a través de los 6rganos peri-
ulgales correspondientes, serd la que determinard la exis-
utrncia de las condiciones psicofisicas precisas a los efec-

pos de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo estalbbs-de lo establecido en el apartado 3 del articulo 26 y en

cido en el apartado 4 del articulo sexto de la Ley Org
ca 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpg
Seguridad.

2. Alos solos efectos retributivos y de fijacidén
los haberes reguladores para la determinacién de
derechos pasivos, se aplicaran las siguientes equiv
cias entre los empleos y los grupos de clasificaciof
los Funcionarios al servicio de las Administracior
Publicas:

General de Divisién a Teniente: Grupo A.
Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: Grupo B.
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C.

3. Reglamentariamente se determinaran las retr
ciones complementarias de los diferentes empleos
como las que correspondan a las distintas situaci
administrativas.

Articulo 94. Incompatibilidades.

La pertenencia al Cuerpo de la Guardia Civil es cé
de incompatibilidad para el desempefio de cualquier
actividad publica o privada, salvo aquellas activida

ael-apartado 1 a) del articulo 41, asi como la que dictami-
srdga sobre la insuficiencia temporal o definitiva de

dichas condiciones a los fines de baja temporal del servi-
deio 0, con arreglo al articulo 55, de la limitacién para
» supar determinados destinos o del retiro por inutilidad
alparmanente para el servicio.

1 de No obstante, en el caso de que la baja temporal se pre-
egea inferior a un mes, el érgano competente para acor-
darla podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar si
existe informe del facultativo que corresponda en el
ambito de la prestacién sanitaria mencionada en el apar-

tado 1 de este articulo.

Articulo 97. Insuficiencia temporal de condiciones psi-
ibu- cofisicas.
, asi

bnesl. Al guardia civil que, como consecuencia de los
reconocimientos médicos y pruebas fisicas a los que se
refiere el articulo 49 de esta Ley, le sea apreciada una
insuficiencia de condiciones psicofisicas para el servicio,
motivada por lesion o enfermedad, que no resulte irre-

\usarsible, permanecera en la situacién administrativa en

otsaque se encuentre.

des 2. En el momento en que la insuficiencia citada en

exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilida

ded apartado anterior se presuma definitiva o, en todo caso,
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transcurrido un periodo de dos afios desde que lé fgiculo 101. Defensor del Pueblo.
apreciada, se iniciara el expediente que se regula gn el

articulo 55 de esta Ley. El afectado cesara en su de
si lo tuviere y mantendra la misma situacion adminis
tiva hasta la finalizacion del referido expediente.

CAPITULO V
Recursos, peticiones y reclamaciones.
Articulo 98. Recursos

1. Contralos actos y resoluciones que se adoptg
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley
guardias civiles podran interponer recurso de alzada

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, €
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley
el Consejo de Ministros y por los Ministros de Defens
del Interior, que no sean resolucién de recurso de alz
podra interponerse recurso de reposicion, con card
potestativo, previo a la via contencioso-administrat

3. Enlos procedimientos en materia de evalua
nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompe
cuya concesion deba realizarse a solicitud del pers
del Cuerpo de la Guardia Civil, si la Administracion
notificara su decision en el plazo de tres meses o0, ¢
caso, en el establecido en el correspondiente prog
miento, se considerara desestimada la solicitud, que
do expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 99. Derecho de peticion.

Los guardias civiles podran ejercer el derecho de |
cion individualmente, en los casos y con las formali
des que sefiala la Ley reguladora del mismo. Su ejer
nunca podra generar reconocimiento de derechos qt
correspondan de conformidad con el ordenamiento
dico.

Articulo 100. Quejas.

1. El guardia civil podra presentar en el ambito
su unidad, centro u organismo quejas relativas al 1
men de personal y a las condiciones de vida en las u
des, siempre que no hubiese presentado anteriorn
recurso con el mismo objeto y de acuerdo con lo pre
en el articulo 98 de esta Ley.

D

stincEl guardia civil podra dirigirse individual y directa-
tranente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo previsto

en la Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor
del Pueblo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Cambio de denominaciones.

La Escala Superior, la Escala Ejecutiva y la Escala
nBdsica de Cabos y Guardias, a la entrada en vigor de esta
, losy pasaran a denominarse, respectivamente, Escala

Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de
n@&hbos y Guardias.

por
a§egunda. Adaptacion de las situaciones administrativas.
ada,

icterAl guardia civil que se encuentre en alguna de las
vaituaciones administrativas cuya regulacién queda modi-
cificada en esta Ley, le sera de aplicaciéon la nueva norma-

nbees con efectos desde su entrada en vigor, pasando en su

owako de oficio a la situacion que corresponda.
no El personal que se encuentre en situacion de reserva

nssumantendrd en dicha situacion con independencia de
elds nuevas condiciones de pase a la misma establecidas
dan-la presente Ley.

Tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del personal del Cuerpo de la

peBuardia Civil seran las reguladas, con caracter general,
daara el personal al servicio de la Administracién del
ciistado.

le no

Destinos de militares de carrera de las Fuerzas
Armadas.

uGuarta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 126 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
dee las Fuerzas Armadas, los militares de carrera de las

efiuerzas Armadas podran ocupar determinados destinos

nida-la Direccion General de la Guardia Civil, en funcion
ethddos cometidos y facultades del Cuerpo y Escala a que
igtertenezcan.

2. Las quejas se presentaran siguiendo el conducto
reglamentario pero, si no se considerasen debidamente DISPOSICIONES TRANSITORIAS
atendidas, podran presentarse directamente ante el [6rga-
no responsable de personal de la Direccion General détemera. Régimen transitorio general.
Guardia Civil y, en Gltima instancia, ante los érganos de

inspeccion de la Secretaria de Estado de Seguridad.

3. Si, con arreglo a los plazos y el procedimie
gue reglamentariamente se determinen, las quejas
sentadas conforme a lo dispuesto en el apartado
rior se siguieran considerando insuficientemente a
didas, se podra interponer el recurso que proced
conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la
sente Ley.

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre histo-
ntoales profesionales, destinos, cursos de capacitacion
[rara el desemperio de los cometidos de empleos superio-
amEs-y evaluaciones seran de plena aplicacidon en un perio-
tetle maximo de cuatro afios a partir de su entrada en vigor.

lalcks normas que la desarrollen podran incluir disposicio-

re@es transitorias de adaptacion de las actualmente vigen-
tes, dentro del plazo sefialado anteriormente. Todo ello,
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sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
cionales y transitorias de esta Ley.
Segunda. Régimen transitorio de ascensos.

Hasta el 30 de junio del afio 2000, los ascensos
distintos empleos continuaran produciéndose por las
mas reglamentarias vigentes con anterioridad a la e
da en vigor de la presente Ley.

Tercera. Régimen Transitorio de pase a reserva.

1. El Ministro de Defensa determinara un calen
rio progresivo de adaptacion cuando las edades de p

la situacion de reserva fijadas en el articulo 86 de la|ptg

sente Ley no coincidan con las establecidas en la no
tiva vigente para el pase a dicha situacién, de acu
con los siguientes plazos maximos de tiempo:

— Escala Superior de Oficiales, seis afios.
— Escala de Oficiales, diez afnos.
— Escala de Suboficiales, cuatro afios.

2. Los guardias civiles que, a la entrada en vigo
esta Ley, integren la Escala de Cabos y Guardias pa
a la situacion de reserva al cumplir los cincuenta y
afos. No obstante, podran continuar hasta los cincu
y ocho los que voluntariamente lo soliciten.

Cuarta. Situacion de segunda reserva de los Oficig
Generales.

1. Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Gy
dia Civil en situacion de segunda reserva, de confo
dad con la disposicién transitoria novena de la |
28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el
men del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, cg
nuaran en dicha situacion.

Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guardia
gue tuvieran esta categoria a la entrada en vigor de |
28/1994, de 18 de octubre, pasaran a la situacion de s
da reserva al cumplir la edad de retiro fijada en esta

2. Reglamentariamente se determinaran las circ
tancias y condiciones en las que el Ministro del Inte
podra asignar determinados cargos o cometidos a los
ciales Generales del Cuerpo de la Guardia Civil
segunda reserva.

Quinta. Pase a la situacion de reserva de Tenie
Coroneles de la Escala de Oficiales y de Su
ficiales Mayores.

Los guardias civiles que a la entrada en vigor de
Ley sean Tenientes Coroneles de la Escala de Oficial
Suboficiales Mayores, podran pasar a peticion propia
situacion de reserva al cumplir seis afios en dichos emy
Sexta. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000 los procesos selec
continuaran rigiéndose por las normas reglamenta

a@éptima. Mdasicas de la Guardia Civil.

Los miembros de las Musicas de la Guardia Civil que
no pertenezcan al Cuerpo de Musicas Militares de las
Fuerzas Armadas, continuaran en la situacion anterior a
A le®ntrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre,
NBGT la que se completa el régimen de personal del Cuer-
nt!.‘)@'de la Guardia Civil, hasta su extincion.

Octava. Efectos econdmicos.
Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que se
d&ncontraran en la situacion de reserva a la entrada en
a%fyBr de la presente Ley, se seguiran rigiendo por el régi-
m en retributivo que se les viniera aplicando con anterio-
ad.
el OSeguiré\ siendo de aplicacién la Disposicién Transito-
ria Primera, apartado 1, de la Ley 28/1994, de 18 de octu-
bre, por la que se completa el régimen del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil y los miembros del Cuerpo
de la Guardia Civil en situacion de reserva a los que les
es de aplicacién, no estaran sujetos a la obligacién de
r désponibilidad prevista en el articulo 86.8 de la presente
sdré@y, continuando con el régimen retributivo que les
seigiera siendo de aplicacion.
enta
Novena. Reserva de plazas
lles En la provision de plazas hasta el afio 2004, para el
acceso a las Escalas Facultativa Superior y Facultativa
Técnica se podran reservar la totalidad de las plazas, para
atubrirlas por el sistema del cambio de Escala previsto en
'r;@yr articulo 29 de esta Ley.
régi-
nti-

i inica.

L Ley

EgunQuedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
ferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

U -
rigr Yy y en especial:

g::l—_ Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-

men del Personal Militar Profesional, en su aplicacion al
Cuerpo de la Guardia Civil.

Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se com-
el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia

DISPOSICION DEROGATORIA

1teF —
pBleta
Civil.
— Articulo 58 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
edite, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

egerial.
ala
leos.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo habilitante.
ivos

irias La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en

vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de esta

Lelyarticulo 149.1.29de la Constitucion.
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Segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disp
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecuci
la presente Ley.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente g
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, a 22 de j
de 1999.—EI Presidente de la Comisiédejandro
Mufoz-Alonso Ledo—EI Secretario de la Comisior
Jordi Marsal i Muntala.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

José Maria Chiquillo Barber, Diputado por Valenc
adscrito al Grupo Parlamentario Mixto-Unié Valencia
en virtud del presente escrito y de conformidad co
articulo 117 del Reglamento del Congreso de los Dip
dos, solicito que las enmiendas presentadas al Proye(
Ley de Régimen del Personal del Cuerpo de la Gua
Civil, expediente 121/000162, que habiendo sido defe
das y votadas en Comision de Defensa y no incorpor

al dictamen, se mantengan para su defensa en el Pleno.

Madrid, 22 de junio de 1999.3esé Maria Chiqui-
llo Barber, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

osi- El Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria, al

bradeparo de lo establecido en el Reglamento del Con-

greso, mantiene para su defensa ante el Pleno de la
Camara las siguientes enmiendas, al Proyecto de Ley
de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia
I é:ivil, las fueron votadas y rechazadas por la Comi-
Bn:

mi(Enmienda numerg Articulo

' 275 Exposicién de motivos.
276 Exposicién de motivos.
277 Articulo 5.
278 Articulo 9.1.
279 Articulo 10.2.a).
281 Articulo 22.

_ 283 Articulo 29.2.

:3 284 Articulo 57.4.

h é| 288 Articulo 86.1.a).

uta- 289 Articulo 86.2.

tode 290 Articulo 90.

a2 201 Articulo 91.

adas 292 Articulo 91.3.
293 Disposicién adicional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de junio
de 1999.—+kuis Mardones Sevilla,Portavoz Adjunto
del Grupo Parlamentario de Coaliciéon Canaria.
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