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INFORME DE LA PONENCIA

121/000162 Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFIcIAL DE LAS CORTES GENERALES del informe
emitido por la Ponencia sobre el Proyecto de Ley
Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia (
(ndm. expte. 121/000162).

Palacio del Congreso de los Diputados, 17 de jy
de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Comision de Defensa

La Ponencia encargada de redactar el Informe s
el Proyecto de Ley de Régimen de Personal del Cu
de la Guardia Civil (nim. expte. 121/162), integrada
los Diputados D. Ignacio Gil Lazaro (GP), D. Francis
Antonio Gonzalez Pérez (GP),TAna Torme Pardg
(GP), D. Alberto Moragues Gomila (GS), D. Luis Albg

to Aguiriano Fornies (GS), D. Willy Enriqgue Meyer Ple

te (GIU), D. Ignasi Guardans i Cambo (GC-Cil),

Inaki Mirena Anasagasti Olabeaga (GV-PNV), D. Lu

Mardones Sevilla (GCC) y BMerce Rivadulla Gracig
(GMx), ha estudiado con todo detenimiento dicha inig
tiva, asi como las enmiendas presentadas, y en cu
miento de lo dispuesto en el articulo 113 del Reglam
elevan a la Comision el siguiente:

INFORME
El texto que se ofrece a continuacioén es el frutg

una intensa actividad desarrollada por los ponentes
han asistido a las sesiones de Ponencia, que se han

debntando con las dificultades inherentes a la funcién que
eraglélla tiene que realizar reglamentariamente, y las afia-
didas de haberse tenido que realizarse dicha competencia
@ecaballo de un proceso electoral en el que estaban impli-
rigiddas todas las Comunidades Auténomas, aunque en
cuatro de éstas no se celebrasen comicios de dicho ambi-
to territorial ademas de las de indole local y europeas.
nio Quieren resaltar los ponentes el clima de concordia
déle ha existido en sus deliberaciones y la permanente
bldsqueda de féormulas que conviniesen al mayor nimero
posible de grupos parlamentarios, sin que en ningln caso
ello haya supuesto una radical modificacion al espiritu
con el que el Proyecto venia redactado desde el Gobier-
no, aunque si deba adicionalmente subrayarse la gran
Dly"réoortancia que la Ponencia ha concedido a la enmienda
X ero 273, que ha obligado a volver a pensar y plantear
D 0 pocas cuestiones de las que estaban reguladas desde
C8I texto aprobado en Consejo de Ministros.

También subrayan los ponentes que el nuevo texto
que se ofrece para deliberacion y votacién de la Comi-
.'sion es igualmente fruto de coincidencias en el espiritu
I"de enmiendas de diferentes grupos parlamentarios, que
Dhan llegado a redacciones que no difieren sustancialmen-
'%e entre si y que obedecen a preocupaciones comunes,
. que obviamente han dado lugar a redacciones equidistan-
Hldes pero alentadas siempre por dicho espiritu comun.
MPI-Quiere, por ultimo, la Ponencia hacer hincapié en
2HQe, para mayor facilidad del trabajo en la Comision, se
ha respetado la sisteméatica del Proyecto de ley y no se ha
corrido la numeracién de sus preceptos cuando la Ponen-
cia ha introducido textos nuevos. Ademas, las modifica-
ciones vienen en negrilla, de manera que se localiza
dé&cilmente en el texto que se ofrece a continuacion qué
geeto es del Gobierno y cual (en negrilla) procede de la
dEseptacion en Ponencia de alguna enmienda, bien de las

=

rrollado a lo largo de las dltimas semanas, incluso

apresentadas inicialmente por diputados o grupos, bien de
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las que se han formulado como transaccionales en el
de la propia Ponencia.

Palacio del Congreso de los Diputados a 16 de j
de 1999.—gnacio Gil Lazaro, Francisco Antonio
Gonzélez Pérez, Ana Torme Pardo, Alberto Moragues
Gomila, Luis Alberto Aguiriano Fornies ,Willy Enri-
que Meyer Pleite, Ignasi Guardans i Cambo,lfiaki
Mirena Anasagasti Olabeaga, Luis Mardones Sevilla
Merce Rivadulla Gracia.

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN DEL PERSONAL

DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL.
Preambulo

La Constitucion diferencia claramente las Fuer
Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Arn
da y el Ejército del Aire, de las Fuerzas y Cuerpos
Seguridad. Su articulo 8 encomienda a las prim¢
garantizar la soberania e independencia de Esp
defender su integridad territorial y el ordenamiento cg
titucional, mientras que el articulo 104 establece qué
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bajo la dependenc
Gobierno, tienen la mision de proteger el libre ejerci
de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
dadana, y que una ley organica regulara las funcio
principios basicos de actuacién y estatutos de dig
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El desarrollo de este marco constitucional vin
modificar el encuadramiento de la Guardia Civil, que
dicionalmente habia sido parte integrante del Ejércit
Tierra; asi, la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo

send.a singularidad institucional de la Guardia Civil, por
su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por
su naturaleza militar, hace imprescindible la promulgacion
inde un estatuto de personal propio que se adapte a la tradi-
cion, naturaleza y funciones especificas del Cuerpo.

Dicha necesidad habia sido atendida, aunque parcial-
mente, en la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el Régimen del Personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil. Otro hito importante en esta construccion de
un régimen de personal diferenciado fue la citada Ley
Organica 11/1991, por la que se establecia un régimen
disciplinario especifico.

El proceso se culmina con esta Ley, cuyas fuentes de
referencia fundamentales stanConstitucién, la Ley
Organica 2/1986 y la legislacion sobre personal de las
Fuerzas Armadasn lo que, dada la condicion militar
del Cuerpo de la Guardia Civil, les fuere de aplica-
7a&$oNn a sus miembros.
na- La presente Ley aborda todos los aspectos que confi-
deiran el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
2r@#vil tales como las competencias en materia de perso-
afal, empleos, categorias y Escalas; plantillas; sistema de
nensefianza; historial profesional y evaluaciones; régimen
> lds ascensos; provision de destinos; situaciones adminis-
atdsivas; cese en la relacion de servicios profesionales; y
ciderechos y deberes.
ciu-En el caso de las Escalas es de gran trascendencia
n&screacion de una Escala Facultativa Superior y una
hBscala Facultativa Técnica, con la finalidad de cubrir

areas muy especializadas dentro del ambito de actua-
b @on del Cuerpo de la Guardia Civil, para adaptarse a
irdes avances tecnoldgicos, que se vienen produciendo
D da el campo de la investigacion policial y que queda-
, den abiertas en el futuro a cuantos cometidos se

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 17/1989, d
de julio, reguladora del Régimen del Personal Mili
Profesional y la Ley Organica 11/1991, de 17 de ju

e rEQuiera cubrir con titulados universitarios.
ar Otra novedad importante es la creacién, en la Direc-
ioion General de la Guardia Civil, del Consejo Asesor de

de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, materialiPersonal, cuyo cometido sera analizar y valorar las pro-
zaron la separacion de la Guardia Civil del Ejércitol deuestas o sugerencias que le puedan ser planteadas po
Tierra. personal del Cuerpo. Se establece asi un nuevo cauce de
La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad, cent@municacion interna que permitira conocer los problemas
su actuacién en el ejercicio de funciones propiamente elénquietudes del personal de una forma rapida y eficaz.
seguridad publica, ya sea en el ambito judicial o ep el Respecto a la mujer, se facilita su plena integracion en
administrativo, estando regulados los principios gengra-Cuerpo en igualdad de derechos y obligaciones que el
les de su régimen estatutario en la citada Ley Orgahismbre y se establece la posibilidad de fijar pruebas fisi-
ca 2/1986. cas distintas en funcién de las diferencias fisiologicas que
No obstante, la Guardia Civil tiene naturaleza militagxisten entre ambos sexos. No se pone ningun tipo de res-
de acuerdo con lo dispuesto en la repetida Ley Ordéiccion para ocupar cualquier destino en el seno de la
nica 2/1986, y estatuto personal de caracter militar, atdrganizacion y en los supuestos de embarazo se le podran
buido a los miembros de este Cuerpo de Seguridad, psignar cometidos especificos distintos a los que habitual-
razones de fuero, disciplina, formacién y mando. Depemente desempefie en el destino que tuviera asignado.
de del Ministerio del Interior, en el desempefio de|las También se establecen los criterios generales sobre
funciones que la propia Ley le atribuye, y del Ministefrioetribuciones, proteccién social, recursos y derecho de
de Defensa, en el cumplimiento de las misiones de cargeticion, asi como el régimen de permisos y licencias,
ter militar que éste o el Gobierno le encomiende.| Eemitiéndose en cuanto al régimen general de derechos y
tiempo de guerra o durante el estado de sitio, la Guardieberes a la Ley Organica 2/1986 y a la Ley 85/1978,
Civil dependeré exclusivamente del Ministerio de Defemle 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuer-
sa, tal y como establecen la Ley Orgénica 6/1980, deds Armadas, en lo que resulten aplicables, dada la natu-
de julio, por la que se regulan los Criterios Basicos deraleza militar de la Guardia Civil.
Defensa Nacional y la Organizacion Militar y la Ley En definitiva, la presente Ley reline en un sélo texto
Orgénica 2/1986, en su articulo 9. el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
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fiel reflejo de los principios constitucionales que afec
al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
gue se recoge de forma suficiente su especificidad p
y se mantiene, en lo fundamental, un régimen simila
del personal de las Fuerzas Armadas.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto establece
régimen del personal del Cuerpo de la Guardia C
regular su plantilla y definir su sistema de ensefian
las formas de acceso al mismo; todo ello con la finali
de que la Guardia Civil, Instituto armado de natural
militar, esté en condiciones de cumplir las misiones
el articulo 104.1 de la Constitucién encomienda a
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Esta Ley es de aplicacién a los guardias civile
a los alumnos del sistema de ensefianza de la Gu
Civil que, al ingresar en los centros de formacion cor
pondientes, adquieren la condicion de militar.

Articulo 2. Guardias civiles.

1. Son guardias civiles los espafioles vinculado
Cuerpo de la Guardia Civil con una relacion de servi
profesionales de caracter permanente y, dada la natl
za militar del Instituto en el que se integran, son militg
de carrera de la Guardia Civil.

2. Los guardias civiles ajustaran su actuacion a
principios basicos establecidos en el articulo quinto g
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzg
Cuerpos de Seguridad, asi coalgrincipio de coope-
raciéon reciproca y a la coordinacion, que se establg
cenen su articulo tercero.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera
Espana.

Para adquirir la condicién de guardia civil, sera req
sito previo e indispensable prestar ante la Bandera
mento o promesa de defender a Espafia.

Dicho juramento se prestara con arreglo a lo disp
to en la Ley de Régimen del Personal de las Fue
Armadas.

TITULO |
Competencias en materia de personal

Articulo 4. Del Consejo de Ministros.

Al Consejo de Ministros, como érgano colegiado
Gobierno, le corresponde:

a) Fijar periédicamente las plantillas reglamenta
para los distintos empleos y Escalas.

tan c) Desarrollar los criterios generales de promocién
ey abcenso establecidos en la presente Ley.

opiad) Ejercer las demas competencias que se le atribu-
iryn en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 5. De los Ministros de Defensa y del Interior.

Los Ministros de Defensa y del Interior ejercen las
competencias que, en materia de personal, les otorgan la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y la Ley Organica 11/1991, de 17
r dé junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil,
viisi como la presente Ley.
za 'y
dadticulo 6. Del Secretario de Estado de Seguridad.
pza
que El Secretario de Estado de Seguridad, para el cumpli-
lasiento de los cometidos que tiene atribuidos en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
2sde Seguridad, desarrollard en relacion con el personal del
aidieerpo de la Guardia Civil, las siguientes funciones:
res-
a) La colaboracion directa y la asistencia al Minis-
tro del Interior en el ejercicio de las competencias que a
éste le atribuyen las leyes a que se hace referencia en el
articulo anterior.
s al b) Asesorar e informar al Ministro del Interior sobre
citss necesidades en materia de personal y de ensefianza.
Iraleb) bis También le corresponde la inspeccién en lo
iresferente al régimen del personal de los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil, asi como a las condicio-
logs de vida en las unidades. Dicha competencia la
edgercera directamente, por medio de los érganos de
adngpeccion de la Secretaria de Estado de Seguridad o

a través de la Direccion General de la Guardia Civil.

¢) Engeneral, el cumplimiento de las misiones rela-

tivas a la gestion de los recursos humanos de la Guardia
Civil y de cuantas otras competencias le atribuye esta
dey vy las disposiciones en vigor relativas al personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

uhrticulo 7.
ura-

En el ambito de las competencias sefialadas en el
uesticulo 5 de esta Ley, el Subsecretario de Defensa, como
rzarncipal colaborador del titular del Ministerio de Defen-

sa en la politica de personal y ensefanza, es el responsa-
ble de su propuesta, desarrollo y aplicacion para el per-
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Del Subsecretario de Defensa.

Articulo 8. Del Director General de la Guardia Civil.

El Director General de la Guardia Civil tiene las atri-
buciones previstas en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la pre-

dedente Ley.

Respecto al personal del Cuerpo de la Guardia Civil y
de conformidad con la distribucion de competencias

iasstablecida en los articulos 10 y 14 de la Ley Orgéanica
2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-

b) Aprobar las provisiones de plazas.

dad, le corresponde en particular:
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a) Asesorar e informar a los Ministros de Defeng
del Interior, a éste ultimo a través del Secretario de E
do de Seguridad, en el ambito de sus respectivas co
tencias, sobre las necesidades en materia de persc
de ensefianza.

b) Asesorar al Secretario de Estado de Segurid
al Subsecretario de Defensa, en el ambito de sus re
tivas competencias, en la preparacion y direccién d
politica de personal y ensefianza, colaborar con ellg
su desarrollo e informarles de los aspectos de eject
de la misma.

c) Planear y dirigir la instruccion y adiestramientg
desarrollar las funciones relacionadas con la ensefia
promocion profesional, en el marco de la politica de
sonal y ensefianza que se defina de conformidad c
establecido en este titulo.

d) Dirigir la gestion de los recursos humanos.

e) Velar por la moral, disciplina y bienestar de
personal.

f) Decidir, proponer o informar, segun proceda
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacion cor
aspectos basicos que configuran la trayectoria profe
nal del personal del Cuerpo.

Articulo 9. Del Consejo Superior de la Guardia Ciy

1. Al Consejo Superior de la Guardia Civil, con
6rgano colegiado asesor y consultivo de los Ministro
Defensa y del Interior, del Secretario de Estado de S
ridad y del Director General de la Guardia Civil,
corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta
sobre los aspectos basicos que configuran la trayead
profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan
su consideracién los Ministros de Defensa y del Interi

el Secretario de Estado de Seguridad y el Director G
ral de la Guardia Civil.

c) Cumplimentar los trdmites de audiencia prece
vos en los expedientes gubernativos que afecten al p
nal del Cuerpo, de conformidad con lo preceptuado ¢
Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen [
ciplinario de la Guardia Civil.

2. Reglamentariamente se determinaran su con
sicién y demas competencias en otros aspectos rel

nados con el desarrollo de las actividades de la Guar

Civil.

TiTULO Il
Empleos, categorias y Escalas

Articulo 10. Categorias y empleos militares del Cue
de la Guardia Civil.

1. La estructurargénicadel Cuerpo de la Guardi
Civil se basa en la ordenacion jerarquica de sus m

ay 2. Los empleos militares del Cuerpo de la Guardia
's@ivil y las categorias en que se agrupan son los si-
mgeaientes:
nal y
a) Oficiales Generales:
ad y
specGeneral de Division
e la General de Brigada
sen
cionb) Oficiales:

Dy Coronel
Nza yTeniente Coronel
per- Comandante

bn loCapitan
Teniente
Alférez

su
c) Subdficiales:

de

los Suboficial Mayor

*SI0- Subteniente
Brigada

~ Sargento Primero

il.  sargento

10 d) Cabosy Guardias:
e

D

EguU-Cabo Mayor
le  cabo Primero
Cabo
Guardia Civil
Ley
toriag gl empleo faculta para ejercer la autoridad que
corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y desem-
. 'pefar los cometidos de los distintos niveles de su organi-
acion.
BN€-E| empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil,
conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derechos
P I'obligaciones establecidos en la misma. Cuando se
)duzca un cambio de Escala se obtendra el empleo
fle en cada caso corresponda, causando baja en la
scala de origen con la consiguiente pérdida del
empleo anterior.
_4. Cuando por necesidades del servicio se designe a
ri.f{iya_guardia civil para ocupar un puesto en organizaciones
dl

e
n
Di

h

D

ernacionales que corresponda al empleo superior al
Suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General del Instituto, le podra conceder, con caracter
eventual, el grado militar correspondiente a ese empleo
superior, en el que tendrd las atribuciones y usara las
divisas del mismo, excepcion hecha de las competencias
sancionadoras y de las retribuciones que seran las corres-
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo conser-
rp@ra hasta ascender al citado empleo superior o hasta el

momento de su cese en el mencionado puesto.
La atribucién eventual del grado militar del empleo

A superior no generara derecho al ascenso ni predetermina-
ermd; en su caso, el resultado de la correspondiente evalua-

bros por empleos y, dentro de éstos, por antigliedad.

cion.
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5. En el empleo de Guardia Civil existira, como d
tincién, el grado militar de Guardia Civil de Primera,
efectos retributivos. Reglamentariamente se regula
procedimiento, condiciones y demas circunstancias
su concesion.

6. EIl Ministro de Defensa, a propuesta del Direg
General de la Guardia Civil, determinara las divisas
los diferentes empleos y grados, teniendo presente |
dicion del Instituto y su naturaleza militar.

Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Ci

1. EIl personal del Cuerpo de la Guardia Civil

issada una de ellas, por empleos y antigliedad en los mis-
5imMos.
adel2. Cada promocién de una Escala estd compuesta
pggar los que se incorporen a ésta en el mismo ciclo anual
y por aquéllos que queden intercalados entre sus compo-
tatentes, como consecuencia de modificaciones en su posi-
@®n en el escalafon por los motivos que se relacionan en
A Bhapartado 3 del articulo 12 de esta Ley.
Los que quedaran intercalados entre el Gltimo compo-
‘nente de una promocion y el primero de la siguiente, se
Vilncorporaran a la primera de ellas.
3. La antigledad en el primer empleo es el tiempo
Sfranscurrido desde la fecha de su concesién y, en los

agrupa en Escala Superior de Oficiales, Escala de Oficigrcesivos empleos, desde la fecha de la firma de la reso-

les, Escala de Suboficiales y Escala de Cabosy G
dias,Escala Facultativa Superior y Escala Facultativa
Técnica,en funcién de las facultades profesionales a
nadas al conjunto de los empleos de cada una de e
el grado educativo exigido para la incorporacién a
mismas.

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundici
de Escalas se efectuara por Ley.

3. La Escala Superior de Oficiales incluye |
empleos de Teniente a General de Divisién; la Escal
Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel; la de Su
ficiales, los de Sargento a Suboficial Mayor; y la
Cabos y Guardias, los de Guardia Civil a Cabo Mdgo
Facultativa Superior, de Teniente a Coronel y la
Facultativa Técnica, de Alférez a Teniente Coronel

Articulo 12. Adquisicion de la condicion de guard
civil.

1. La condicién de guardia civil y, en consecuen
la de militar de carrera de la Guardia Civil se adquier
obtener el primer empleo, conferido por Su Majesta
Rey y refrendado por el Ministro de Defensa, e incor
rarse a la Escala correspondiente del Cuerpo.

2. El primer empleo se obtiene mediante la sup
cion del plan de estudios del centro docente de for
cion correspondiente.

3. La calificacién obtenida al concluir la ensefar
de formacion determinara el orden de escalafén.
solo podra alterarse por aplicacion de los sistema
ascensos, de la normativa sobre situaciones adminis

UR{cion por la que se concede el ascenso, salvo que en la
‘misma se haga constar, a estos efectos, la fecha del dia

! T%Ziente a aqueél en que se produzca la vacante que ori-
| el ascenso.

185" cuando por aplicacién de lo previsto en esta Ley, en

, las leyes penales militares y en la Ley Orgénica 11/1991,

Ple 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil se modifique la posicién del interesado en el esca-

g? fon, se le asignara la antigiiedad de aquél que le prece-

pdaen la nueva.

rdﬁrtl'culo 14. Especialidades.

1. Existiran las especialidades necesarias para
desempenfar cometidos en areas concretas en las que se
requiera un mayor grado de especializacion.

2. El Ministro de Defensa o el del Interior, segun la

naturaleza de la materia a que se refiera cada especiali-
i d, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio,

a
e%&;termmara:

:Fi)oe_ a) La definicion de las especialidades, los requisitos

y condiciones exigidos para su obtencién y ejercicio, la
- gompatibilidad entre ellas, asi como las Escalas y emple-
23S en los que se pueden adquirir y mantener.

b) Las aptitudes, asociadas a las especialidades, que
780N cualificaciones individuales que habilitan para el
= glercicio de una actividad profesional en determinados
S pieStos organicos.

trati-

a

vas, de las leyes penales militares y de las disciplinarfygiculo 15.  Capacidades para el ejercicio profesional.

del Instituto.

4. La carrera militar en el Cuerpo de la Guar
Civil es la trayectoria profesional, definida por el asc
S0 a los sucesivos empleos, en las condiciones esta
das en esta Ley, que sigue el personal de dicho CU
desde su incorporacion a la Escala correspondiente,
gue combinan preparacion y experiencia profesiona
el desempefio de sus cometidos y en el ejercicio d
facultades que tienen asignados en su Escala.

Articulo 13. Escalafén, promocion y antigliedad.

1. Se entiende por escalafon la ordenacién deg

dia 1. La capacidad profesional especifica de los guar-
oslias civiles para ejercer las competencias correspondien-
h|tes-a cada puesto organico se determinara por los cometi-
efls de los miembros del Cuerpo, por las facultades
eAtdbuidas a los componentes de su Escala y por su
| empleo. Dicha capacidad habilita, conforme los titulos
- (tgd sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los acadé-
micos y profesionales que se posean, a los que se inte-
gran en cualquiera de las Escalas para el ejercicio de sus
competencias y el desempefio de sus cometidos en el
ambito de la Guardia Civil, sin que sea necesario ningun
logo requisito de colegiacion profesional, inscripcion en

componentes del Cuerpo segun su Escala y, dent

oRkyistros u homologacion de los citados titulos.
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2. Lacapacidad para desarrollar determinadas actién de plazas a la que se refiere el apartado 2 del articulo
vidades podra también condicionarse por la posesion glguiente de esta Ley.
especialidades, aptitudes y otros titulos y calificaciones. El Gobierno informara al Congreso de los Diputados
cada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de
Articulo 16. Empleos honorificos. plantilla.

1. En atencién a méritos excepcionales o circynédticulo 18. Provision de plazas en el Cuerpo de la
tancias especiales, el Consejo de Ministros, a propuesta Guardia Civil.
del Ministro de Defensa, podra conceder, con carjcter
honorifico, al guardia civil que haya pasado a retirp el 1. De conformidad con las competencias sefialadas
empleo inmediato superisuprimir: «al que tuviere | en el articulo 4 de esta Ley y para satisfacer las necesida-
dentro de los de su Escalax.os empleos con caracterdes de personal del Cuerpo de la Guardia Civil a medio y
honorifico también podran concederse a titulo postunargo plazo, el Consejo de Ministros, a propuesta del

2. Lainiciativa para la concesion de empleos ¢ddinistro de Administraciones Publicas, con el informe
carécter honorifico correspondera al Director Genergl tivorable del Ministerio de Economia y Hacienda y a ini-
la Guardia Civil, que elevara las propuestas al Minist@ativa conjunta de los Ministerios de Defensa y del Inte-
de Defensa, con el informe del Consejo Superior de'iQr, establecera un modelo genérico de provision de pla-
Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancjagas en el Cuerpo de la Guardia Civil, teniendo en cuenta
que las justifican. la plantilla a la que se refiere el articulo anterior.

3. En ningln caso los empleos concedidos gon 2. El Consejo de Ministros aprobara la provision
caracter honorifico llevaran consigo beneficio econgm@nual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil en la que

co de naturaleza alguna ni seran considerados a efe&@éeterminaran las correspondientes a los centros docen-
de derechos pasivos. tes de formacion, especificando los cupos que correspon-

dan a los distintos sistemas de acceso y ajustandose al
modelo determinado en el apartado anterior, a los crédi-

TITULO I tos presupuestarios y a la evolucién real en los efectivos
de las diferentes Escalas.
Plantilla 3. La determinacion de la provision anual de plazas

del Cuerpo de la Guardia Civil se hara mediante Real

Articulo 17. Plantilla del Cuerpo de la Guardia CivilPecreto aprobado en Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Administraciones Publicas, con el infor-

1. Laplantilla del personal del Cuerpo de la Guaff€ favorable del Ministerio de Economia y Hacienda y a
dia Civil, en situacion de servicio activo, se ajustara g |§¥ciativa conjunta de los Ministerios de Defensa y del
créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos G&périor, en el mes de enero del afio en el que se vayan a
rales del Estado. efectuar las correspondientes convocatorias.

2. Cuando se designe a un Oficial General para pcu-

par cargos en el ambito de los 6rganos centrales u prga- .

nismos auténomos de los Ministerios de Defensa y| del TITULO IV

Interior 0 en organizaciones internacionales, asi comp en . .
misiones para mantener la paz y seguridad internaciona- La Ensefianza en la Guardia Civil

les que conlleven el cese en el destino, en la Casa ¢le Su

Majestad el Rey, en la Presidencia del Gobierno o en CAPITULO |

Departamentos Ministeriales, se considerara plantilla

adicional, salvo en el caso que estén especificamente Disposiciones de caracter general

asignados al Cuerpo de la Guardia Civil.
El nombramiento de un Oficial General para ocup&(rticulo 19. Sistema de ensefianza.

un puesto de plantilla adicional producira vacante en la

del Cuerpo de la Guardia Civil si previamente ocupara 1. El sistema de ensefianza de la Guardia Civil, con-

un destino de los expresamente asignados a este, que&stitlo de acuerdo con los principios de la Constitucion,

amortizada una vez haya cesado en el cargo con la pdentado en el respeto de los derechos y libertades reco-

mera vacante que se produzca en su empleo. nocidos en ella y fundamento del ejercicio profesional en
El Oficial General en plantilla adicional podra ascéna Guardia Civil, tiene como finalidades la formacion

der al empleo inmediato superior de su Escala si re¢lineegral, la capacitacion profesional especifica de quie-

las condiciones para ello y de acuerdo con lo previstp @as han de integrarse en cualquiera de las Escalas del

el apartado 1 del articulo 66 de esta Ley. Cuerpo y la permanente actualizaciéon de sus conoci-
3. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta arientos en los &mbitos cientifico, técnicalitar y de

los Ministros de Defensa y del Interior, fijar4, con vigengestion de recursos. Todo ello para el eficaz desempefio

cia paraperiodosde cinco afios cada uno, la plantillade las funciones asignadas a la Guardia Civil en la Ley

reglamentaria para los distintos empleos y Escala@rganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos

excepto los correspondientes al primer empleo de cadka Seguridad y de acuerdo con los criterios establecidos

Escala cuyos efectivos seran los que resulten de la prai-el apartado 2 del articulo sexto de la citada Ley.
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2. La ensefanza en la Guardia Civil se config
como un sistema unitario que garantiza la continui
del proceso educativo, integrado en el sistema educ
general y servido, en su parte fundamental, por la es
tura docente de la Direccion General de la Guardia G

3. La ensefanza en la Guardia Civil se estr
tura en:

a) Ensefianza de formacion.

b) Ensefianza de perfeccionamiento.

c) Altos estudios profesionales.

4. El sistema de ensefianza de la Guardia Civil &

r4 sometido a un proceso continuado de evaluacion
los procedimientos que reglamentariamente se dete
nen.

Articulo 20. Ensefianza de formacion.

1. La ensefanza de formacién tiene como finali
la preparacion para la incorporacion a las Escalas
Cuerpo de la Guardia Civil. Se estructura en los sigu
tes grados:

a) Ensefianza de formacion para la incorporaci
la Escala de Cabos y Guardias, que se corresponde ¢o
formacion profesional de grado medio.

b) Ensefanza de formacion para la incorporacion

la Escala de Suboficiales, que se corresponde con |3
macién profesional de grado superior.

¢) Ensefanza de formacién para la incorporacion
la Escala de Oficiales, que se corresponde con la eq
cién universitaria de primer ciclo.

d) Ensefianza de formacion para la incorporacion
la Escala Superior de Oficiales, que se correspondse
la educacion universitaria de segundo ciclo.

2. En cada uno de los grados indicados, la ob
cion del primer empleo al incorporarse a la corresp
diente Escala serd equivalente, respectivamente,

titulos del sistema educativo general de técnico, de te

co superior, de diplomado universitario, arquitecto té
co o ingeniero técnico y de licenciado, arquitecto o in
niero.

2 bis Para la incorporacion a las Escalas Facul
tativa Superior y Facultativa Técnica, la estructura
docente de la Guardia Civil complementara la forma-
cion técnica, acreditada con el titulo exigido para e
ingreso, con la especifica necesaria para el desemy

flo de los cometidos y el ejercicio de las facultades de

la Escala correspondiente e impartira la formacion
militar necesaria.

3. La ensefianza de formacion se impartir en A
demias pertenecientes a la estructura docente de la [
cion General de la Guardia Civil.

Los que accedan directamente a la ensefianza de

macién para la incorporacion a la Escala Superior de
ciales, cursaran una primera fase en la Academia Ge
Militar del Ejército de Tierrapor lo que el nimero de
plazas, los requisitos y pruebas para el ingreso y ¢

utalecidas para las Escalas Superiores de los Cuerpos

da&knerales de los Ejércitos.

ativoLos que vayan a incorporarse a las Escalas Facul-

rt@tiva Superior y Facultativa Técnica por acceso

iilirecto, cursaran una fase de formacién militar en la

u@cademia General Militar del Ejército de Tierra.
Articulo 21. Ensefianza de perfeccionamiento.

1. La ensefianza de perfeccionamiento tiene como
finalidad capacitar al personal del Cuerpo de la Guardia
Civil para el desempefio de los cometidos de empleos

SBuperiores, alcanzar un mayor grado de especializacion,
Rércer actividades en areas concretas y ampliar o actua-

Miyar los conocimientos y aptitudes requeridos para el
ejercicio de la profesion.

2. La capacitacion para el desempefio de los come-
tidos de empleos superiores correspondera a la estructura
docente de la Direccion General de la Guardia Civil, con

jﬁcolaborau:ic’m, en su caso, de la estructura docente del
' Qffihisterio de Defensa.
1®N- 3. Los cursos de especializacién y los de amplia-
ciébn o actualizacion de conocimientos o aptitudes, se
)rﬁodran desarrollar en cualquier centro de la estructura
Bcente de la Direccion General de la Guardia Civil o en
Otr8s, nacionales o extranjeros.

s fﬁ'gl’culo 22. Altos estudios profesionales.
La ensefianza de altos estudios profesionales tiene
iu& Qmo finalidad capacitar al personal del Cuerpo de la
uardia Civil para el desempefio de los cometidos de los
e pleosde Generasuprimir: «de Brigada». También
L3§ncon5|deran altos estudios profesionales los relaciona-
s con la paz y seguridad, y la investigacion y desarro-
llo de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas y Cuer-
epos de Seguridad. Se impartira en la estructura docente
oH¢e la Direccion General de la Guardia Civil, en la de los
5 Mygisterios de Defensa o del Interior o en cualquier otro
s cefNtro, nacional o extranjero.
CNi-

ge- ]
CAPITULO I

Centros docentes de la Guardia Civil.

Articulo 23. Creacion y régimen general de los centros
e- docentes de la Guardia Civil.

1. Centro docente es aquel centro perteneciente a la
estructura docente de la Direccion General de la Guardia
c&ivil cuya finalidad principal es impartir alguno o algu-
iree@s de los tipos de ensefianza recogidos en el apartado 3
del articulo 19 de esta Ley, recibiendo genéricamente los
fermbres de centros docentes de formacion, de perfeccio-
Ofiamiento o de altos estudios profesionales.
neraR. La competencia para crear centros docentes de la
Guardia Civil corresponde al Gobierno, salvo en los
2] casos de Escuelas de especializacion en areas de activi-

régimen de los alumnos, se regira por las hormas ests

h-dad especifica, en los que correspondera al Ministro de

— 139 —



CONGRESO

22 DE JUNIO DE1999.—SRIEA. NUM. 162-9

Defensa o al del Interior, seguin la naturaleza de la n
ria, teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio.

3. Las normas generales que regulen la organ
cion y funciones, el régimen interior y la programac
de los centros docentes, seran aprobadas conjuntar
por los Ministros de Defensa y del Interior.

4. Todos los centros de la estructura docente ¢
Direccién General de la Guardia Civil se prestaran mi
colaboracién para el desarrollo de los cursos o pro
mas que tengan encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la ensefia

za se podran impartir en los centoosistituciones edu-
cativasa los que se refiere el articulo 35 de esta Ley
virtud de los conciertos establecidos con ellos.

Articulo 24. Direcciéon y gobierno de los centrg
docentes.

1.
docentes de la Guardia Civil se ejerce por su direq

gue es la maxima autoridad académica del centro, ost

ta la representacion del mismo e informa o efectua la
puesta de designacion del profesorado. Le correspo

o]

El mando, la direccion y gobierno de los centrq

ate- CAPITULO Il
iza- Acceso a la ensefianza en la Guardia Civil
on

néviticulo 25.  Acceso a la ensefianza de formacién de la

Guardia Civil.
ela

itua 1. Suprimir: «Todos» Los espafioles tienen dere-

0 al acceso a la ensefianza de formacion de la Guardia
Civil en los términos regulados en este capitulo.

fan-2- Alaensefanza de formacion de la Guardia Civil
se podra ingresar directamente o por promocion interna,
' gle[ acuerdo con lo regulado en este capitulo

Articulo 26. Sistemas de seleccién para ingreso en los
s centros docentes de formacion.

1. Elingreso en los centros docentes de formacion
se efectuara mediante convocatoria publica a través de
Os sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposi-
:[%'lrc')n libres, en los que se garanticen, en todo caso, los
SBHncipios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
Pifad, asi como el de publicidad.
hder  para optar a dicho ingreso sera necesario poseer

las competencias de caracter general y disciplinario asignacionalidad espafiola, no estar privado de los dere-

nadas a los jefes de unidad.

2. En el régimen interior de los centros se deter
naran los restantes 6rganos unipersonales de su est
ra docente y administrativa, asi como los cometidos
les correspondetsuprimir: «También se podran esta-
blecer 6rganos colegiados con facultades de aseso
miento.»

2. (bis) Igualmente se podran establecer 6rgang
colegiados con facultades de asesoramiento entre |
gue estaran el Consejo de direccién y de gobierno, |
Junta de profesores y el Consejo cultural.

El Consejo de direccién y gobierno es el 6rgan
asesor del director del centro docente de la Guardié
Civil para el ejercicio de sus funciones. Estara presi
dido por el director y formaran parte del mismo una
representacion del profesorado y los restantes 6rgg

nos unipersonales de su estructura docente y admj-

nistrativa.

La Junta de profesores es el érgano asesor d
director del centro docente de la Guardia Civil para
asuntos relacionados con la ensefianza. Estara pres
dida por el director y formaran parte de la misma la
totalidad de los profesores del centro.

El Consejo cultural es el 6rgano asesor del direc
tor del centro docente de la Guardia Civil para dise-
flar y programar actividades culturales y educativas
extraescolares, asi como promover programas d
investigacion. Estara presidido por el director y for-
maran parte del mismo una representacion del profe-
sorado y de las instituciones y entidades con las qu
estén establecidos convenios de colaboracion.

En las normas generales a las que se hace referg
cia en el apartado 3 del articulo 23 de esta Ley se est
blecera el funcionamiento y composicion de estg

chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana, con-
Morme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciem-
rusitd-de expedicion de certificaciones e informes sobre
goenducta ciudadanaarecer de antecedentes penales,
no haber sido separado mediante expediente disciplina-
ario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
s el ejercicio de funciones publicas, no tener reconocida la
psondicidn de objetor de conciencia ni estar en tramite su
asolicitudy tener cumplidos dieciocho afi@si como en
los términos que se establezcan reglamentariamente
h no superar los limites de edad, estar en posesién de la
y titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el
| plazo de presentacion de solicituderso superaun
nimero maximo de convocatoriasprimir: «que se
_establezcan reglamentariamente.»

3. Enlos sistemas de seleccion, las pruebas a supe-
rar seran adecuadas al nivel y caracteristicas de la ense-
| filanza que se va a cursar o, en su caso, al ejercicio de los
" cometidos profesionales correspondientes. También ser-
viran para acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias
para cursar los respectivos planes de estudios.

4. En los sistemas de seleccién no podran existir
mas diferencias por razén de sexo que las derivadas de
| las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan
considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para
el ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por emba-
razo o parto, debidamente acreditados, realizara todas las
€demas, quedando la plaza que, en su caso, obtuviera,

condicionada a la superacién de aquéllas. Para ello, la
Ninteresada podr& optar entre la fecha que, a estos solos
aefectos, se determine en la propia convocatoria, anterior
sa la de presentacién de los admitidos en el centro de for-

D

e

organos colegiados.

macién correspondiente, o la que, en su momento, se
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establezca para la siguiente convocatoria. Si en
fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro emk
Z0 o parto, debidamente acreditados igualmente, p
elegir de nuevo entre las dos opciones antedichas
gue en ninguno de estos casos les sea de aplicaciq
limites de edad.

Caso de que la interesada no pudiera realizar las
bas fisicas en la fecha prevista para ello en la seg
convocatoria posterior a la que obtuvo la plaza, cualq
ra que fuera la causa, perdera todo derecho ala m

La interesada ingresara en el centro de forma
correspondiente con los admitidos en la convocatori
la que supere las pruebas fisicas.

5. Enlos baremos que se establezcan en los S
mas de concurso y concurso-oposicion se valoraral
tiempos servidos en la Guardia Civil.

6. Los drganos de seleccién no podran decl
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
contravenga lo anteriormente establecido sera nul
pleno derecho.

Articulo 27. Requisitos para el ingreso directo en |
centros docentes de formacion.

1. Paraingresar directamente en los centros do
tes de formacion se exigiran los mismos niveles de
dios que los requeridos en el sistema educativo ge
para acceder a los centros en que se obtienen las
ciones equivalentes a cada uno de los grados.

2. Para el ingreso en los centros docentes de fo
macion de las Escalas Facultativa Superior y Facultati
va Técnica, se exigiran titulos del sistema educativ
general, teniendo en cuenta las equivalencias sefialad
en el articulo 20 de esta Ley y los cometidos y facult
des que se deban desempefiar en las Escalas a las
se incorporaran, asi como cualquier otro diploma o
titulo de dicho sistema considerado necesario para ¢
ejercicio profesional en la Escala correspondiente, e
la forma que reglamentariamente se determine.

3. Parael acceso a la Escala de Cabos y Guardi
reservara al menos un cincuenta por ciento de las p
para los militares profesionales de tropa y marineria
lleven al menos tres afios de servicios como tales.

El acceso, una vez superadas la pruebas de ingr
los periodos de formacion correspondiente, se hara
empleo de Guardia Civil con independencia del qus
hubiera alcanzado en los Ejércitos.

Articulo 28. Promocion interna.

1. La promocion interna a que se refiere esta
consiste en el acceso de los guardias civiles a la E
inmediatamente superior a la que pertenecen, en las
diciones que se determinan en la presente Ley.

2. Elingreso en los centros docentes de forma
de la Guardia Civil por promocién interna, se efectua
través del sistema de concurso-oposicién, en el qu
valorara el historial profesional de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna a la e

eSuaperior de Oficiales los guardias civiles de la Escala de
a@ficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios
odnd la misma, pudiéndose reservar hasta el veinte por
, siento de las plazas convocadas.
nlog. Podran acceder por promocion interna a la ense-
flanza de formacion para la incorporacion a la Escala de
pr(diciales los guardias civiles de la Escala de Suboficiales
U al menos dos afios de tiempo de servicios en la
uiisma, reservandose la totalidad de las plazas convoca-
Siohas.
tion 5. Los guardias civiles de la Escala de Cabos y
A Guardias con al menos dos afios de tiempo de servicios,
podran acceder por promocién interna a la ensefianza de
if@rmacién para la incorporacion a la Escala de Subofi-
1 [oales, reservandose la totalidad de las plazas convoca-
das.
rar 6. De acuerdo con lo previsto en este titulo, regla-
upgentariamente se determinaran los empleos, limites de
oedad, sistemas de seleccidn, titulaciones, nimero maxi-
me de convocatorias y condiciones para el acceso a la
ensefianza de formacion de la Guardia Civil por promo-
cién interna.
0S
Articulo 28 bis.

Cambio de Escala.

en-Para el acceso a las Escalas Facultativa Superior y
skacultativa Técnica, se podran reservar hasta el
egatenta y cinco por ciento de las plazas convocadas a
itoldembros del Cuerpo de la Guardia Civil que se
encuentren dentro de los limites de edad y posean las
-titulaciones que reglamentariamente se determinen.
La incorporacion a estas Escalas desde otras Esca-
las del mismo nivel, se hard conservando el empleo y
agl tiempo de servicio cumplido en la Escala de origen.
-Reglamentariamente se estableceran los procedi-
gurientos para determinar el orden de escalafén en la
nueva Escala.
]
n Articulo 29. Concurrentes a cursos de perfecciona-
miento y de altos estudios profesionales.
as se
azasl. Con el fin de perfeccionarse profesionalmente,
glees guardias civiles podréan realizar aquellos cursos que
respondan a las exigencias de los perfiles de carrera defi-
£50dos para su Escala.
en el2.  Las convocatorias de los cursos de capacitacion
> para el desempenio de los cometidos de empleos superio-
res podran tener caracter general o limitado, segun lo
regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causas por
las que se podra aplazar la realizacion de un curso de
| @apacitacion.
scaldJna vez publicada la convocatoria para asistir a un
oourso de capacitacion, se abrira un plazo para que aque-

llos interesados que lo deseen puedan renunciar a asistir.
Cidiws que renuncien permaneceran en su empleo hasta su
répase a la situacion de reserva, no podran ser designados
epsga realizar cursos que no sean de aplicacion especifica
en su empleo y tendran limitacién para ocupar determi-
nsedos destinos de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-

flanza de formacién para la incorporacion a la Es

cada 3 del articulo 71 de esta Ley.
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3. La seleccién de los concurrentes a cursos
especializacion o de altos estudios profesionales se
mediante concurso 6 concurso-oposicién. Cuandd
necesidades del servicio lo requieran se podran des
asistentes de forma directa que deberan concurrir
mismos con caracter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursog
ampliacion o actualizacidon de conocimientos y aptitu
se hara de forma directa, atendiendo a las necesidag
la organizacién y teniendo en cuenta las cualificaciq
del personal.

4. EIl Ministerio del Interior podra facilitar la real
zacion de estudios de grado universitario mediante
gramas de ensefianzas abiertas. Cuando estos es
amplien la preparacién profesional, el personal del C
po de la Guardia Civil podra recibir las ayudas que
determinen.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 30. Planes de estudios en la ensefianza d¢
macion.

1. Los planes de estudios correspondientes
ensefianza de formacion se ajustaran a los siguiente
terios:

a) Garantizar la completa formacion humana y
pleno desarrollo de la personalidad.
b) Fomentar los principios y valores constitucior]
les, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.
c) Promover los principios basicos de actuacion
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segurid

las virtudes contenidas en las Reales Ordenanzas pdr&

Fuerzas Armadas, en lo que sean de aplicacion a la ¢
dia Civil, y en las normas propias del Cuerpo.

d) Proporcionar la formacién requerida para el e
cicio profesional en cada Escala.

e) Estructurar las areas de formacion humana i
gral, fisica, de seguridad ciudadana, militar, técniag
psicolégica y la instruccion y adiestramiento, ponder
dolas segun las necesidades profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, las ense
zas tedricas y practicas.

2. Los planes de estudios de la ensefianza de fg
cion tendran una duracién similar a la de los corresy
dientes a las titulaciones equivalentes del sistema e
tivo general.

En la ensefianza para la incorporacién a la Es
Superior, cuando el ingreso se produzca por promo
interna, la duracién de los planes de estudios sera ¢
méximo de dos afios.

Cuando el ingreso en los centros de ensefianza s¢
duzca de acuerdo con lo establecido en el apartado
articulo 27 de esta Ley, los planes de estudio corres
dientes a la ensefianza de formacion tendran una

de 2 bis. Los planes de estudio de la ensefianza de
himdnacion para la incorporacion a las Escalas Facul-
leegiva Superior y Facultativa Técnica, tendran una
gdaracion maxima de un afo.
A l0SEn ellos se complementara la formacién técnica,
acreditada con el titulo exigido para el ingreso, con la
gepecifica necesaria para el desempefio de los cometi-
de®s y el ejercicio de las facultades de las Escalas
egdtfespondientes y se impartira la formacion militar
NgJprofesional necesaria.
3. Se podran efectuar las correspondientes convali-

- daciones entre las asignaturas o grupos de ellas, cursadas
P&h el sistema educativo general o en el propio sistema de
lugiR&rianza de la Guardia Civil y aquellas que, dentro del
URGrrespondiente plan de estudios, sean similares en cré-
' ¥ftos y contenido.

4. Paralaincorporacién a cada una de las Escalas
deberan superarse todos los cursos académicos previstos
en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 31. Cursos de capacitacion para el desempefio
de cometidos de empleos superiores.

* 101 o5 cursos de capacitacion para el desempefio de los
cometidos de empleos superiores tendran caracter basi-
- amente de actualizacion de conocimientos, sin perjuicio
S gi_su influencia en la demostracion de aptitudes a efectos
'a evaluacion para el ascenso correspondiente.

éﬁrrticulo 32. Cursos de especializacion.

5. EXistira una oferta de especializacion continuada que
incluird los cursos de preparacion profesional progresiva
e sean necesarios. Las bases que regulen su convoca
ja especificaran la definicién del curso, perfiles de
tera a los que corresponde, grado de especializacion
SdgAUerido para acceder a él'y aptitud que se alcanzara en

el mismo, asi como el sistema de seleccion, los requisi-
elos exigidos y las condiciones de vinculacion, fundamen-

talmente las incompatibilidades entre especialidades y la
ntebligatoriedad de ejercer la especialidad correspondiente
aRpr unos periodos de tiempo determinados.

al
r

a,rg\rtl'culo 33. Cursos de altos estudios profesionales.
an-

Los Ministros de Defensa y del Interior regularan

conjuntamente los aspectos béasicos de los cursos de altos

rraatudios profesionales relacionados con las misiones
yorsignhadas a la Guardia Civil, su estabilidad y periodici-
judad vy su correspondencia, a efectos internos, con otros
Cursos.
cala
cidrticulo 34. Aprobacion de los planes de estudios.
omo

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de los Minis-
> pies de Defensa y del Interior y previo informe del Minis-
2tgeio de Educacion y Cultura, determinara las directrices
pgenerales de los planes de estudios que deban cursarse
dypara la obtencion de las titulaciones correspondientes de

ciéon maxima de dos afnos.

la ensefianza de formacion de los diferentes grados.

— 142 —



CONGRESO

22 DE JUNIO DE1999.—SRIEA. NUM. 162-9

A los Ministros de Defensa y del Interior les corrg
ponde la aprobacion de los planes de estudios del s

ma de ensefianza de la Guardia Civil.
2. Laconvalidaciéon de estudios cursados en la e

flanza de formacion de la Guardia Civil, se regira pd

dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 35. Conciertos con centros e institucion
educativas.

Los Ministerios de Defensa e Interior promoverar

establecimiento de conciertos con universidades € i
tuciones, educativas o de investigacion, civiles o mil
res, nacionales o extranjeras, para impartir determin

cursos o ensefianzas y para desarrollar programa

investigacion u otro tipo de colaboraciones.
Igualmente promoveran la colaboracién de la Ad

bsinterna; cuando lo hagan por acceso directo pasaran a la

istkbacion de excedencia voluntaria en su Escala de ori-
gen.

nse-4. Las normas sobre la provisién de destinos podran

r kegular las consecuencias que, en esta materia, se deriven
de la condicién de alumno de un centro docente.

eArticulo 38. Régimen interior de los centros docentes
de formacion.

el 1. Laregulacion del régimen interior de los centros
Ttitlbcentes de formacion tendra los siguientes objetivos:
a_

ndosa)  Facilitar el desarrollo de los planes de estudios
1Sdel@al forma que éstos se ajusten a los criterios sefialados
en el apartado 1 del articulo 30 de esta Ley.

M- ) Combinar la adaptacién del alumno a las caracte-

nistracion General del Estado, de las instituciones auigsticas propias de la Guardia Civil, derivadas de su per-

nomicas y locales y de las entidades culturales, socjg

y empresariales con los centros docentes de la Gu
Civil.

CAPITULO V

Régimen del alumnado y del profesorado

Articulo 36. Condicién de alumno de los centros
formacion.

Al hacer su presentacion, quienes ingresen en los
tros docentes de formacién de la Guardia Civil firma
un documento de incorporacion a la Guardia Civil, se
el modelo aprobado por el Ministro de Defensa, pre

informe del Ministerio del Interior. Desde ese moment

seran nombrados alumnos y quedaran sujetos al rég
general de derechos y obligaciones del personal

Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales militar

y al régimen disciplinario de la Guardia Civil. Quien
no tuvieran previamente reconocida la condicién de n
tar, la adquiriran en ese momento sin quedar vinculg
por una relacién de servicios de caracter profesional
Articulo 37. Régimen de los alumnos.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen del ce
en el que cursen estudios, que se establecera de ag
con lo dispuesto en este capitulo.

2. Alos alumnos se les pueden conceder, con ca
ter eventual y a efectos académicos, de practicas y
butivos, los empleos de Alférez, Sargento y Guat
Civil, con las denominaciones especificas que se d
minen en las normas de régimen interior a las qu
refiere el articulo siguiente.

3. Los alumnos que previamente tuvieran
empleo militar en el Cuerpo de la Guardia Civil cons
varan los derechos administrativos inherentes a és
bien estaran sometidos al mismo régimen que el res
los alumnos. Al ingresar en los centros docentes pa
formacion, permaneceran en la situacion administr

Aencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de su
A'S4uraleza militar, con su adecuada integracion en la
sociedad.

c) Contribuir a la formacién integral del alumno,
asi como el conocimiento y ejercicio de sus derechos y
deberes y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar con
las propias del proceso de formacidn entre profesor y
éallumno.

d
2. Las infracciones de caracter académico en la
cERsenanza de formacion no estan incluidas en el régimen
réa|SC|pI|nar|o de la Guardia Civil y seran sancionadas,
clusivamente, con amonestaciones verbales o escritas,
e acuerdo con lo que se determine en las normas gene-
les que regulen el régimen interior de los centros
gentes de formacion de la Guardia Civil, que conjunta-
Jagnte aprueben los Ministros de Defensa y del Interior.

¢
v
A

gdirticulo 39.  Régimen de evaluaciones y calificaciones.

:4'031. Los centros docentes de formacion verificaran

0s conocimientos adquiridos por sus alumnos, el desa-
rrollo de su formacion y su rendimiento y efectuaran las

correspondientes evaluaciones y calificaciones de acuer-

do con criterios objetivos.

htro Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para

uBrentar a los alumnos sobre su rendimiento escolar y
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determinar

wratsuperan las pruebas previstas en los planes de estudios

reyriclasificarlos con objeto de determinar su orden de

diagreso en el escalafén correspondiente.

ster-2.  Reglamentariamente se determinara un sistema,

b Basado en criterios objetivos, para integrar en una Unica
clasificacion final a los que se incorporen a una determi-
unada Escala procedentes de acceso directo o de promo-

ecion interna.

e, Si

oAlticulo 40. Pérdida de la condicién de alumno.

a su

tiva 1.

Los alumnos de los centros docentes de forma-

de procedencia, cuando el acceso sea por promgc@dn causaran baja a peticion propia. También se podra
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acordar la baja de un alumno por alguno de los sigu
tes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos establecidos
pruebas previstas en los planes de estudios.

c) Carencia de las cualidades que se desprendg
los criterios establecidos en las letras b) y ¢) del apar
1 del articulo 30 de esta Ley, acreditada en expedi
personal extraordinario, mediante resolucién motivag
previa audiencia del interesado.

d) Imposicién de sancién disciplinaria por fal
grave o muy grave de acuerdo con lo dispuesto en Ia
Orgéanica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disc
nario de la Guardia Civil.

e) Sentencia firme condenatoria por delito dolos
la pena privativa de libertad, inhabilitacién absolut
inhabilitacién especial.

Los Ministros de Defensa y del Interior determina
conjuntamente los cuadros de condiciones psicofis
los plazos para superar los planes de estudios de
curso o del conjunto de todo el proceso de formacion
procedimiento para la tramitacion del expediente a
se refiere la letra c) de este apartado.

2. Laresolucion del expediente disciplinario g
acuerde la baja por el motivo expresado en la letra d
apartado anterior podra ser objeto del recurso conte
so-disciplinario militar al que se refiere la Ley Organ
11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario dé
Guardia Civil, ante el Tribunal Militar Central. En Iq
demas supuestos del apartado anterior se estara a |
puesto en el articulo 97 de esta Ley.

3. Al causar baja, los alumnos perderan la cof
cion de militar, si no la tuvieran antes de ser nombre
alumnos, y el empleo militar que hubieran podido alc
zar con caracter eventual.

Articulo 41. Régimen de los concurrentes a cursos
perfeccionamiento y de altos estudios p
fesionales.

Los guardias civiles concurrentes a cursos de perfe
namiento y de altos estudios profesionales, durante su
tencia a los mismos, estaran en situacién de servicio a

La convocatoria correspondiente regulara si con
van o causan baja en el destino de origen, de acuerd
las normas generales de provisién de destinos.

Articulo 42. Titulaciones y convalidaciones.

A los guardias civiles les seran expedidos aque
diplomas o certificados que acrediten los cursos sug
dos y las actividades desarrolladas, las cualificacia
profesionales y las especialidades adquiridas.

La equivalencia entre las titulaciones proporciona
por el sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los
los oficiales del sistema educativo general no determ
da en la presente Ley, se establecera mediante ac
entre los Ministerios de Defensa y del Interior conjur

entel.

)

ien- Corresponde al Ministerio de Educacion y Cultura la
acreditacion de las convalidaciones y de las equivalen-
cias con titulos oficiales del sistema educativo general y
a las administraciones educativas la expedicion, en su
5 lesso, de los correspondientes titulos.

2nAdculo 43.  Profesorado.

tado

Los cuadros de profesores de los centros docen-

atgs de la estructura de la Guardia Civil estaran constitui-
dos normalmente por personal del Cuerpo destinados en

teellos, a través de libre designacién o de concurso de

Lregritos.
pli- Podran ser profesores los integrantes de cualquier
Escala, de acuerdo con los requisitos y titulacion requeri-
odos para cada departamento o seccidon departamental
A especifica.
Determinadas materias podran ser impartidas por
militares de carrera de las Fuerzas Armadas, por fun-
acionarios civiles con conocimiento y experiencia acre-
cd#tados en las areas de conocimiento que se determi-
cada y, en su caso, por personal civil debidamente
ytetllado, contratado conforme a la legislacion vigente.
que 2. Para ejercer como profesor es preciso el recono-
cimiento de su competencia, basada en la titulacion, pre-
@aracion, experiencia profesional y aptitud pedagdgica.
del3. La ensefianza en los centros docentes de forma-
nalidn se impartird principalmente por profesores destina-
cdos en ellos.
> la Las actividades docentes en los demas centros de
sensefianza se podran desarrollar en compatibilidad con el
odistino principal, salvo los puestos de los érganos de
direccién y el cuadro basico de profesores que estaran
dicupados por personal destinado en dichos centros.
\ddsdos ellos tendran la condicién de profesor.
an- 4. Los Ministros de Defensa y del Interior fijaran
conjuntamente los requisitos generales del profesorado
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y las condi-
dxdones de su ejercicio.
ro- 5. La participacion docente de profesores de uni-
versidades e instituciones educativas se realizara pre-
ferentemente de conformidad con las previsiones que
Ccs@ contemplen en los conciertos a los que se refiere el
aaiticulo 35 de esta Ley.

Ctivo.
ser- )
D con TITULO V
Historial profesional y evaluaciones
llos CAPITULO |
era-
nes Historial profesional

dasticulo 44. Historial profesional.

titu-

ina-1. Las vicisitudes profesionales del guardia civil
uardedaran reflejadas en su historial profesional indivi-
talual, de uso confidencial, que constara de los siguientes

mente y el de Educacion y Cultura.

documentos:
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Hoja de servicios.

Coleccion de informes personales.
Expediente académico.
Expediente de aptitud psicofisica.

En el historial profesional no flgurara ningt
dato relativo a origen, raza, religién, opiniéon o cualqu
otra condicidn o circunstancia personal o social,
pudiera constituir causa de discriminacion.

3. Los Ministros de Defensa y del Interior estab
ceran conjuntamente las caracteristicas de los docu
tos que componen el historial profesional y dictaran
normas para su elaboracién, custodia y utilizacion,
gurando su confidencialidad.

Articulo 45. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivg
el que se exponen los hechos y circunstancias de
guardia civil desde su incorporacion al Cuerpo. Incl
los ascensos y destinos, la descripcion de los he
notables y actos meritorios, las recompensas y feli
ciones personales o colectivas, asi como los delitos ¢
tas y las penas o0 sanciones correspondientes qy
hayan sido canceladas.

2. La cancelacién de una anotacion de sancién
falta grave o muy grave, de acuerdo con lo establecid
la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
ciplinario de la Guardia Civil, producira el efecto de ant
la inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda ce
carse de ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades
petentes para ello a los exclusivos efectos de las clas
ciones reglamentarias, de la concesion de recompen
del otorgamiento de aquellos destinos cuyo desempe

naran conjuntamente el sistema general de los informes
personales de calificacion, comin para todos los guar-
dias civiles, y el nivel jerarquico de los jefes directos de
los interesados que deben realizarlos.
5. En la coleccion de informes personales se inclui-
irran los sefialados en los apartados anteriores de este
ierticulo y cuantos otros sean utilizados en las evaluacio-
Jures reguladas en esta Ley, asi como el resultado de éstas
en lo que afecte al interesado.

le-

marticulo 47.
las

ase- En el expediente académico constaran las calificacio-
nes académicas, certificaciones y acreditaciones de los titu-
los obtenidos y estudios realizados en el sistema de ense-
flanza de la Guardia Civil, asi como las correspondientes a
titulos o estudios del sistema educativo general. También
ase incluiran las de los estudios realizados en otros paises.

cada

uyerticulo 48. Expediente de aptitud psicofisica.

chos

tita- En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los

) fildsultados de los reconocimientos médicos y de las prue-
ebas psicoldgicas y fisicas que se realizaran con el conteni-
do y periodicidad que se establezca reglamentariamente
pEEgln el empleo, Escala, edad y circunstancias personales,

oeen cualquier momento a iniciativa fundamentada del

Disropio interesado o del jefe de su unidad, centro u organis-

llano. También figuraran todos aquellos que se realicen con

rtifibjeto de determinar si existe insuficiencia de condiciones

cqraicofisicas, a los efectos establecidos en la presente Ley.

fica-Los resultados de los reconocimientos médicos y

sasyebas psicoldgicas quedaran salvaguardados por el

nagsedo de confidencialidad que la legislacion en materia

Expediente académico.

considere incompatible con la naturaleza de las conduictasitaria les atribuya.

gue hubieren determinado las sanciones de que se tra

3. Las faltas disciplinarias leves y las de cara
académico de los alumnos de la ensefianza de form
por acceso directo quedaran canceladas al incorporg
la Escala correspondiente y no figuraran en la hoja
servicios del interesado.
Articulo 46. Informes personales.

1. Elinforme personal de calificacion es la valo
cion, realizada por el jefe directo del interesado, de U
conceptos predeterminados que permitan aprecia
cualidades, méritos, aptitudes, competencia y form
actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe r
dido. Podra orientar al interesado sobre su compete
profesional y debera hacerlo si su calificacion, glob
de alguno de los conceptos, fuera negativa. El intere
podra formular alegaciones al respecto, que deb
unirse al informe personal de calificacion.

3. Elinforme personal de calificacion se elevara a
vés del superior jerarquico del calificador, quien ano
cuantas observaciones considere convenientes para e
cer la valoracion objetiva de las calificaciones efectual

4. Los Ministros de Defensa y del Interior, a pf

[e.

ctérticulo 49. Registro de personal.

acion

irse 4. En la Direccién General de la Guardia Civil exis-

A e un registro de personal en el que estaran inscritos
todos los miembros del Cuerpo, y en el que se anotaran
los datos de trascendencia administrativa de su historial
profesional.

2. Los Ministros de Defensa y del Interior estable-
raceran conjuntamente las normas generales reguladoras
ndsl Registro de Personal y de su funcionamiento, tenien-
Ir bsen cuenta la legislacién vigente en materia de trata-
n deento automatizado de los datos de caracter personal.

en-

ncia CAPITULO I
al o

sado Evaluaciones
eran

Articulo 50. Finalidad.
tra-
arad Los guardias civiles seran evaluados para determinar:
stable-
das.a) La aptitud para el ascenso al empleo superior.
0- b) La seleccién de un nimero limitado de asistentes

puesta del Director General de la Guardia Civil, detelmé-determinados cursos de capacitacion.
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¢) Lainsuficiencia de facultades profesionales.
d) Lainsuficiencia de condiciones psicofisicas.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por ol
determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo, y
su caso, las condiciones de idoneidad y prelacion
daran origen a las correspondientes clasificaciones d
evaluados.
Articulo 51. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstan
de los interesados en los aspectos de su persona
condiciones psicofisicas, competencia y actuacion pr
sional relacionados con el objeto de la misma, cons
rando la siguiente documentacion:

a) El historial profesional.

b) Lainformacién complementaria aportada pol
interesado a iniciativa propia sobre su actuacion pr
sional, que fuera de interés y pudiera no estar refle
en su historial profesional.

se refiere el articulo 48, asi como en los supuestos previs-
tos en el articulo 96, ambos de la presente Ley, se podra
iniciar un expediente para determinar si existe insuficien-
jeia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitacién
@rara ocupar determinados destinos o del pase a retiro.

gueEl expediente, en el que constara el dictamen del

e dogano pericial competente, sera valorado por una junta
de evaluacion especifica y elevado al Director General
de la Guardia Civil, el cual propondra al Ministro de
Defensa la resolucién que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los proce-
c@imientos para la tramitacién de los expedientes de insu-
idadencia de condiciones psicofisicas que puedan dar
ofagar a la limitacion para ocupar determinados destinos o
idH-pase a retiro y los cuadros de condiciones psicofisicas

gue permitan al 6rgano pericial competente emitir los
dictdmenes oportunos.

ghrticulo 55.  Organos de evaluacion.

pfe-

adal. Las evaluaciones para el ascenso al empleo de
General de Brigada o que afecten a la categoria de Ofi-

c) Las certificaciones a que se refiere el apartadacihles Generales las efectuara el Consejo Superior de la

del articulo 62 de la Ley Orgénica 11/1991, de 17
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

d) Cualquier otro informe complementario que e
me oportuno el érgano de evaluacion.

Articulo 52. Evaluaciones para el ascenso y parg
asistencia a determinados cursos de ca
citacion.

Las evaluaciones para el ascenso y para la asist

deuardia Civil. En los demas casos correspondera a jun-
tas de evaluacion.
5ti- 2. Reglamentariamente se determinara la composi-
cion, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los 6rganos de evaluacién. En todo caso estaran consti-
| kaidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil de
payor empleo o antigliedad que los evaluados.
3. Conjuntamente los Ministros de Defensa y del
Interior, a propuesta del Director General de la Guardia
brCivil, determinaran con caracter general los méritos y

a determinados cursos de capacitacion, se efectuardn aptitudes que deben considerar los érganos de evalua-

arreglo a lo preceptuado en el titulo siguiente de esta

Articulo 53. Evaluaciones extraordinarias para det
minar si existe insuficiencia de facultad
profesionales.

Como consecuencia de la declaraciéon definitiva dé

Leidn de acuerdo con la finalidad de ésta, asi como las
normas objetivas de valoracién. Dichas normas objeti-
enas, que contendran los coeficientes de valoracion de los
esliferentes destinos, especialidades vy titulos, se publica-

ran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

e NO

aptitud para el ascenso, el Director General de la Gu

rdia TiTULO VI

Civil ordenara la iniciaciéon de un expediente para deter-

minar si existe insuficiencia de facultades profesionales,

Régimen de ascensos

a efectos de la limitacidn para ocupar determinados |des-
tinos o del pase a retiro. Asimismo el Director Generdlrticulo 56. Normas generales.
de la Guardia Civil podra ordenar la iniciacion del men-

cionado expediente como consecuencia de los infofmesLos ascensos de los guardias civiles se produciran al
personales a los que se refiere el articulo 46 de esta lapleo inmediato superior, con ocasion de vacante en la
Con tal finalidad se constituira una junta de evaluacidscala correspondiente, siempre que se retdnan las condi-
especifica cuyas conclusiones seran elevadas al Direatimnes establecidas en esta Ley y de acuerdo con los prin-
General de la Guardia Civil, quién, previo informe dedipios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito
Consejo Superior de la Guardia Civil, presentara al Minig-capacidad, a los que se refiere el apartado 1, articulo
tro de Defensa la propuesta de resolucion que proceda.sexto, de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Articulo 54. Evaluaciones extraordinarias para detgr-
minar si existe insuficiencia de condicip-Articulo 57. Sistemas de ascenso.
nes psicofisicas.
1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:
1. Como consecuencia de los reconocimierntos a) antigiedad
médicos o de las pruebas psicoldgicas y fisicas a las queb) Concurso-oposicion
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c) Seleccion
d) Eleccion

2.
efectuaran segun el orden de escalafén.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-of
cion se efectuaran segun el orden resultante de la a
cion del mismo.

4. En el sistema por seleccion un porcentaje de
vacantes previstas para cada ciclaseensose cubrira
por orden de clasificacion, un porcentaje de los evg
dos quedara retenido en el empleo hasta una nueva
luacion y el resto ascendera por orden de escalafon.

El orden de clasificacion seré el obtenido co
consecuencia de las evaluaciones reguladas en
titulo.

El Ministro de Defensa, a propuesta del Direc
General de la Guardia Civil, fijara el nimero de vac

Comandante de la Escala Superior de Oficiales, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiglete la Esca-
la Facultativa Técnica,de Suboficial Mayor y de Cabo

Los ascensos por el sistema de antigliedad Idayor, es preceptivo, ademas, haber superado los cursos

de capacitacion para el desempeifio de los cometidos de
odiehos empleos.
nlica-3. Para asistir a los cursos correspondientes para el
ascenso a los empleos de General de Brigi&oro-
lasl de la Escala Facultativa Superiorde Teniente
Coronel de la Escala de Oficialgsle la Escala Facul-
luativa Técnica,de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor
eaan seleccionados un ndmero limitado de concurrentes
mediante el sistema de evaluacién regulado en el articu-
miw 63. Las convocatorias de los cursos de capacitacidn
g el ascenso al empleo de Comandante de la Escala
Superior de Oficiales tendran caracter general.
tor 4. Para el ascenso a cualquier empleo, desde Cabo
amdayor a General de Brigada ambos inclusive, es condi-

tes para el ascenso a cubrir por orden de clasificacididn indispensable haber sido evaluado de la forma regu-

en cada Escala y empleo de las previstas para el
de evaluaciéon y el numero de los retenidos en
empleo.

5. Elascenso por el sistema de eleccidn se cong
ra entre los del empleo inmediato inferior de acuerdo
sus méritos y aptitudes.

Articulo 58. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Se efectuaran por el sistema de antigliedag
ascensos a los empleos de Comandante y Capitan
Escala Superior de Oficialgsde la Escala Facultativa
Superior, de Capitan y Teniente de la Escala de Ofig
lesy de la Escala Facultativa Técnicagde Brigada, de
Sargento Primero y de Cabo Primero.

2. Se efectuaran por el sistema de concurso-of
cion los ascensos al empleo de Cabo.

3. Se efectuaran por el sistema de seleccion
ascensos a los empleos de Coronel y Teniente Coror
la Escala Superior de Oficialaete Teniente Coronel de
la Escala Facultativa Superior,de Comandante de |
Escala de Oficialeg de la Escala Facultativa Técnica|
y de Subteniente.

4, Se efectuaran por el sistema de eleccién
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales (
rales,de Coronel de la Escala Facultativa Superiorje
Teniente Coronel de la Escala de Oficiglete la Esca-
la Facultativa Técnica,de Suboficial Mayor y de Cab
Mayor.

Articulo 59. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo es prece
tener cumplido en el empleo inferior el tiempo min

cilelda en los articulos siguientes.
su 4 bis. En las Escalas Facultativa Superior y
Facultativa Técnica sera requisito para el ascenso, en
eltess sistemas de seleccion y antigiiedad, que hayan
cascendido al empleo correspondiente todos los de
igual o superior tiempo de servicios en la Escala Supe-
rior de Oficiales o en la Escala de Oficiales, respecti-
vamente. A estos efectos, no se tendran en cuenta los
declarados no aptos ni los retenidos para el ascenso
lers cualquier empleo de su Escala.
de I&n el supuesto de que la incorporacion a las Esca-
las Facultativa Superior y Facultativa Técnica se
idraya producido desde la Escala Superior de Oficiales
y la Escala de Oficiales, respectivamente, sera requi-
sito suficiente que haya ascendido, por orden de esca-
okifon en el sistema de seleccion o por el sistema de
antigliedad, el que le precediera en el escalafén de la
I&scala de origen.
el de
Articulo 60. Evaluaciones para el ascenso.
a
1. Las evaluaciones para el ascenso se realizaran
periédicamente y afectaran a quienes se encuentren en
Itess zonas del escalafén que se determinen de conformi-
Sefaat con los articulos siguientes. En los ascensos por elec-
cién y seleccidn surtirdn efecto durante un ciclo de
ascensosy en el de antiglledad hasta que se conceda el
D ascenso correspondiente, a no ser, en cualquiera de los
sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna circunstan-
cia en el afectado que aconsejara evaluarlo de nuevo.
La duracién normal de los ciclos de evaluacion para
los ascensos por eleccién y seleccién sera de un afo. El
ptMnistro de Defensa, a propuesta del Director General de
ta Guardia Civil, podra modificar dicha duracion.

[
gue se determine reglamentariamente sin que en angUnZ. Una vez establecidas las zonas de escalafon para

caso el tiempo minimo pueda ser superior a cinco
A estos efectos se entiende como tiempo de servici
transcurrido en la situacion de servicio activo y en
demés situaciones administrativas reguladas en el t
VIII de esta Ley en que asi se especifica.
2. Para el ascenso a los empleos de General de

flekascenso, se abrira un plazo para que aquellos interesa-
bgdek que lo deseen puedan solicitar su exclusién de la eva-
ldsacién. Los que renuncien a ser evaluados para el ascen-
itglo permaneceran en su empleo hasta su pase a la
situacién de reserva, no podran ser designados para reali-
Bar cursos que no sean de aplicacién especifica en su

gadade Coronel de la Escala Facultativa Superioge

empleo y tendran limitacion para ocupar determinados
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destinos de acuerdo con las normas sobre provisio
destinos a que se refiere el apartado 3 del articulo 7
esta Ley.

Articulo 61. Evaluaciones para el ascenso por elecq

1. Seran evaluados para el ascenso por elecc
los empleos de General de Brigade,Coronel de la
Escala Facultativa Superior,de Teniente Coronel de |
Escala de Oficialeg de la Escala Facultativa Técnica,
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor todos los
empleo inmediato inferior que retnan o puedan reu
durante el ciclo dascensoslas condiciones establec
das en el articulo 59 de esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Direg
General de la Guardia Civil, cursada a través del Mi
tro del Interior, podra limitar el nimero de los evalua
a una cifra que, como minimo, sea tres veces la d
vacantes previstas para el ciclo. Igualmente podra d
minar el nimero maximo de ciclos en que se pueds
evaluado para el ascenso por eleccion.

3. La evaluacion especificara las condiciones

nabmdiciones de prelacién e idoneidad para el desempefio
ld#elos cometidos del empleo superior, que determinaran,
en consecuencia, la clasificacion de los evaluados.
Una vez informada la evaluacién por el Consejo
i@uperior de la Guardia Civil, seré elevada al Director
General de la Guardia Civil, quién teniendo en cuenta
oademas su propia valoracién, decidira la aptitud o no, de
los evaluados para el ascenso, de acuerdo con lo estable-

acido en el articulo 67 de esta Ley. Asimismo aprobara, si

se trata de ascensos por seleccion, la relacién de los que

ledscienden por orden de clasificacion y de los que quedan

nietenidos en su empleo por primera vez.

3. Siun guardia civil es retenido por segunda vez
en la evaluacion para el ascenso por el sistema de selec-
taion al mismo empleo, el Director General de la Guardia
ni€ivil elevara propuesta al Ministro de Defensa quien, si
dgzrocede, declarara al afectado retenido en su empleo con
e tagacter definitivo.
pter-4.  Quienes en el ascenso por seleccidn sean reteni-
2 glmrs con caracter definitivo en su empleo, no volveran a

ser evaluados, permaneceran en el que tuvieran hasta su
dmase a la situaciéon de reserva, no podran ser designados

prelacion e idoneidad para el desempefio de los cometira realizar cursos que no sean de aplicacion especifica

dos del empleo superior de todos los evaluados.
La evaluacion para el ascenso al empleo de Gef
de Brigada sera realizada por el Consejo Superior (
Guardia Civil y elevada al Ministro de Defensa pofr
Director General del Instituto, quien afiadira su pro
informe.
Las evaluaciones para el ascenso a los empleg
Coronel de la Escala Facultativa SuperiorTeniente
Coronel de la Escala de Oficialgsle la Escala Facul-
tativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayg
seran realizadas por juntas de evaluacion y, una
informadas por el Consejo Superior de la Guardia C
elevadas al Director General de la Guardia Civil.

en su empleo y tendran limitacién para ocupar determi-

lemaldos destinos de acuerdo con las normas sobre provi-

lesi@n de destinos a los que se refiere el apartado 3 del

erticulo 71 de esta Ley.

pio 5. Elascenso al empleo de Cabo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 64 de esta Ley, otorgara la aptitud

spdea el ascenso al de Cabo Primero, salvo que sobrevi-
niera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicha
aptitud, lo que se efectuard de acuerdo con lo previsto en

rel apartado 2 de este articulo.

vez

virticulo 63. Evaluaciones para asistir a determinados

cursos de capacitacion.

Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por selec- Existiran evaluaciones para seleccionar a los asistentes

cion y antigliedad.

1. Seréan evaluados para el ascenso por los sist
de seleccibén y antigliedad quienes re(manedan reu-
nir, antes del inicio del ciclo de ascensos en el caso (
sistema de seleccion y antes de que se produzca
vacante que pudiera dar origen al ascenso en el caso ¢
sistema de antigliedadlas condiciones establecidas en
articulo 59 de esta Ley y se encuentren en la zona de
lafon de cada empleo y Escala determiraatael Minis-
tro de Defensaa propuesta del Director General de
Guardia Civil.Suprimir: «, por el Ministro de Defensa.»

En las evaluaciones para el ascenso por selecci
relacion entre el nUmero de evaluados en cada ciclg
de vacantes previstas para el mismo normalmente
entre uno y tres. En las evaluaciones para el ascens
antigledad el numero de evaluados serd aquél que
mita cubrir las vacantes previstas. Las evaluaciones
el ascenso al empleo de Comandante de la Escala ¢
rior de Oficiales se efectuardn por promociones.

2. Laevaluacion especificara la aptitud o, motiv
dola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso.

a los cursos de capacitacion para el desempefio de los

cometidos de la categoria de Oficiales Generales y de los

craapleos d€oronel de la Escala Facultativa Superior,

Teniente Coronel de la Escala de Oficiglete la Escala

ldFacultativa Técnica,de Suboficial Mayor y de Cabo
IdMayor en el nimero que sera fijado previamente por el

eDirector General de la Guardia Civil. La relacién de los
ebeleccionados sera informada por el Consejo Superior de

elx&uardia Civil y elevada al Director General de la Guar-
dia Civil que formalizara la propuesta. El Ministro de
I®Defensa determinard con caracter definitivo los que deben
asistir a los correspondientes cursos de capacitacion.

On la

yAeticulo 64. Ascenso al empleo de Cabo.

sera

o poll. El ascenso al empleo de Cabo se producira por el
@Estema de concurso-oposicion. Las plazas se ofertaran

paca caracter general.

Supekos interesados podran presentarse a un maximo de

tres convocatorias, siempre que tengan cumplidos al

armenos tres afos de tiempo de servicios en el Cuerpo y

Siesgnan los requisitos exigidos en las respectivas convo-

trata de ascensos por seleccién, también especifica

adamrias.
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2. El Ministro de Defensa aprobara las bases géres competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del
rales de las convocatorias y los requisitos y circunstaDirector General de la Guardia Civil.

cias aplicables al concurso-oposicion. Entre los cit
requisitos se podra incluir un curso de capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira
ocasion de vacante, teniendo en cuenta el orden res
te de las puntuaciones obtenidas en el concurso-o
cién y, en su caso, en el curso de capacitacion.

Articulo 65. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se pr
can en los distintos empleos de cada Escala por al
de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacién a otra Escala.

c) Pase a las situaciones de servicios especiale
excedencia voluntaria y de suspenso de empleo.

d) Pase ala situacion de reserva o a retiro, en el
de que se haga desde las situaciones de servicio ac
suspenso de funciones.

e) Pérdida de la condicién de guardia civil.

f) Permanencia como prisionero o desapared
durante un periodo de al menos dos afios.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

2. Cuando se produzca una vacante se considg
como fecha de ésta la del dia que surta efectos el
administrativo que la ocasiond. Cuando dicha vacant
lugar a ascensos en los empleos inferiores la fech
antigliedad con la que se conferirdn los nuevos emy
sera la misma para todos ellos y se determinaré seg
establecido en el apartado 3 del articulo 13 de esta

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de
articulo, corresponde al Consejo de Ministros, a prop

ta del Ministro de Defensa, la decision de dar al ascensg
las vacantes que se produzcan en los empleos de I cate

goria de Oficiales Generales y al Ministro de Defens
propuesta del Director General de la Guardia Civil, I3
dar al ascenso las @oronel de la Escala Facultativa
Superior, Teniente Coronel de la Escala de Oficiaje
de la Escala Facultativa Técnicalas de Suboficial
Mayor y las de Cabo Mayor. En estos supuestos n
podré conceder ningun efecto con fecha anterior a |
la concesidn del empleo correspondiente.

Articulo 66. Concesioén de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categori
Oficiales Generales se concederan por Real Deg
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira al Mi
tro del Interior. En los ascensos al empleo de Gener
Brigada, ademas, valorara las evaluaciones regulad
el articulo 61 de esta Ley.

2. La concesion de los ascensos a los empleqg
Coronel de la Escala Facultativa SuperiorTeniente
Coronel de la Escala de Oficialgsle la Escala Facul-

dos En todos los casos, el Director General de la Guardia
Civil tendra en cuenta las evaluaciones reguladas en el
ceriiculo 61 de esta Ley y el informe del Consejo Superior

Il@@la Guardia Civil.
DOSI-3.

Los ascensos por el sistema de seleccion seran
concedidos por el Ministro de Defensa. Se produciran,
en primer lugar, siguiendo el orden de clasificacion hasta
completar el nimero de vacantes al que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 57 de esta Ley. Los demas ascensos se
pdirgduciran a continuacioén siguiendo el orden de escala-
yd@e, salvo los que hayan quedado retenidos en su empleo.

4. Los ascensos por el sistema de antigiiedad seran
concedidos por el Ministro de Defensa y se produciran
siguiendo el orden de escalafon.

5. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
sCi seran concedidos por el Ministro de Defensa, de
acuerdo con lo previsto con el articulo 64 de esta Ley.

caso
tvdyticulo 67.  Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. Ladeclaracion de no aptitud para el ascenso por
idimera vez, basada en las evaluaciones reguladas en el
articulo 62 de esta Ley, es competencia del Ministro de

Defensa. Quienes sean declarados no aptos para el ascen-
SO por primera vez no podran ascender hasta que sean
. Qpevamente evaluados.
Si se es declarado no apto por segunda vez en la
luacion para el ascenso al mismo empleo, el Director
a %neral de la Guardia Civil elevara propuesta al Minis-
& de Defensa quien, si procede, declarara al afectado no
g %)13 para el ascenso con caracter definitivo.
L . Quienes sean declarados con caracter definitivo
fl "aptos para el ascenso, permaneceran en su empleo
f%ﬁfe ta su pase a la situacion de reserva, no podran ser

3signados para realizar cursos que no sean de aplica-

act

e%\éa

"' clon especifica en su empleo y tendran limitacion para
par determinados destinos de acuerdo con las normas
a%(@)bre provision de destinos a las que se refiere el aparta-
3 del articulo 71 de esta Ley, salvo que de la resolu-
| cion que se adopte en el expediente regulado en el
> articulo 53 de esta Ley se derive el pase a retiro.
4. Sien una evaluacion se es declarado no apto y en
O&¥a retenido, o viceversa, ambas para el ascenso por el
B §l8tema de seleccion a un mismo empleo, el Director
General de la Guardia Civil elevara propuesta al Minis-
tro de Defensa para declarar al afectado retenido en su
empleo con caracter definitivo, siéndole de aplicacion,
caso de ser aprobada, lo establecido en el apartado 4 del
@dleiculo 62 de esta Ley.

reto

del TITULO VI
nis-
al de Provision de destinos
as en

Articulo 68. Destinos: Enumeracion y principios gene-
s de rales.

1. Los guardias civiles podran ocupar destinos en

tativa Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayo

r,las unidades, centros y organismos de la Guardia Civil y
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en aquellos especificamente asignados en los Minist
de Defensa y del Interiogsi como en sus 6rgano
directivos, y en el caso de que se trate de puestos org
cos relacionados con el desempefio de sus funcione
organizaciones internacionales, en la Presidencia
Gobierno o en Departamentos Ministeriales. Tamb
tendra consideracién de destino la participacion
misiones para mantener la paz y seguridad internaci
les, si no lo tuviera o cesara en el de origen.

2. Los destinos del personal del Cuerpo de la G
dia Civil se proveeran conforme a los principios de m
to, capacidad y antigtiedad, a tenor de lo dispuesto

brioacidn del expediente al que hace referencia el articu-
5 10 48 de esta Ley, sin distincién alguna por razén de sexo.
jani-3. Reglamentariamente se determinaran las normas
sgenerales de clasificacion y provision de destinos, que
d@ed¢luiran un tiempo minimo, entre uno y cinco afios y, en
iénl caso, un maximo de permanencia entre diez y quince
@fios,con excepcion de la Escala Facultativa Superior
oaEscala Facultativa TécnicaAsimismo se determina-

ran los procedimientos de asignacion en ausencia de peti-
u&ionarios, atendiendo a las caracteristicas de la vacante y
&g los historiales profesionales de los que puedan ser des-
siigados. De igual forma se estableceran las limitaciones
yod@ra ocupar determinados destinos de quien permanezca

presente Titulo y de acuerdo con lo dispuesto en el ap@f

tado 6, articulo sexto de la Ley Organica 2/1986, d¢
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 69. Personal del Cuerpo de la Guardia Ci
en la Casa de Su Majestad el Rey.

Los guardias civiles que pasen a prestar servicio
la Casa de Su Majestad el Rey, seran nombrados y
vados conforme a lo previsto en el apartado 2 del ar
lo 65 de la Constitucion.

Articulo 70. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segun su forma de asignacion,
de libre designacion, de concurso de méritos y de pi
sién por antigiiedad.

2. Son destinos de libre designacién aquellos f
los que se precisan condiciones personales de idon
que valorard la autoridad facultada para concede
entre los que cumplan los requisitos exigidos par
puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos

se asignan evaluando los méritos que se posean er re

cion con los requisitos exigidos para el puesto.
4. Son destinos de provisidn por antigtiedad los

se asignan por este criterio, entre los interesados

cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 71. Normas sobre provision de destinos.

1. Los destinos correspondientes a los empleo
la categoria de Oficiales Generales seran de libre d
nacioén y los de los demas empleos podran ser de co
so de méritos o provision por antigliedad, asi com
libre designacion en los supuestos que se deter
reglamentariamente, en consonancia con las caract
cas y exigencias del destino.

2. Las vacantes de destinos se publicaran ¢
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», haciendo cons
la denominacién especifica del puesto o la genérica
unidad, centro u organismo correspondiente, sus car
risticas, la forma de asignacion, los requisitos que s
jan para su ocupacion y los plazos para la present
de solicitudes.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determ

dos destinos se podran incluir limites de edad o condi- 2.

» pFjuede retenido en su empleo segun lo establecido en el
apartado 2 del articulo 29, el apartado 2 del articulo 60 y

el apartado 4 del articulo 62 de esta Ley, sea declarado
vifon caracter definitivo no apto para el ascenso, o evalua-
do con insuficiencia de condiciones psicofisicas, cesan-

do en el que tuviere si el interesado estuviese incurso en
s @lguna de las citadas limitaciones.

rele- . . .
idyticulo 72.  Nombramientos, destinos y ceses de Ofi-
ciales Generales.

Los nombramientos o asignaciones y los ceses de los

cargos y destinos correspondientes a Oficiales Genera-
slﬁ‘?’ serdn competencia del Ministro del Interior, a pro-
Uesta del Director General de la Guardia Civil con la

0{glonformidad del Secretario de Estado de Seguridad.

Daka, . - > :
3ié\(%culo 73. Asignacion de destinos.

;OS’ 1. La asignacién de los destinos de libre designa-
(%n que correspondan a puestos de mando o direccién
gue determine el Ministro del Interior seran competencia
Secretario de Estado de Seguridad.

La asignacion de los destinos no incluidos en el
%%artado anterior correspondera al Director General de la
deSuardia Civil.
que

Articulo 74. Atencion a la familia.

Durante el periodo de embarazo, a la mujer guardia

civil se le podré asignar, por prescripcion facultativa, un
5 Bfesto organico, distinto del que estuviera ocupando, ade-
E¥ado a las circunstancias de su estado. En los supuestos
NG -parto o adopcion, se tendra derecho a los correspon-
D Qﬁentes permisos, de la madre o del padre, en su caso, con-
fdfme a la legislacion vigente para el personal al servicio
rgé-las Administraciones Publicas. La aplicacion de estos
supuestos no supondra pérdida del destino.

n el

afrticulo 75. Cese en los destinos.

ela

cte1. Las normas generales de provision de destinos

éiXeluiran los motivos de cese en los mismos. En todo

ceaso, los destinos de libre designacion, podran ser revo-
cados libremente por las autoridades competentes para

nat asignacion.

La facultad de cesar en un destino, cuando haya

ciones psicofisicas especiales, que seran acreditadasida asignado por concurso de méritos o por antigiiedad,
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corresponde al Director General de la Guardia Civil
cese requerira la audiencia previa del interesado, ¢
manifestaciones constaran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo pod
proponer el cese en el destino de cualquier subordi
por falta de idoneidad en el desempefio de los come
propios de su destino, elevando por conducto reglarn
tario a la autoridad que lo confirig, informe razonado
las causas que motivan la propuesta de cese. ...e9
producird, en su caso, de acuerdo con lo establecid
los apartados anteriores.

4, Laimposicidn de condena por sentencia fir
gue imposibilite para el ejercicio de las funciones p
pias del destino que se ocupe, llevara aparejada el
en éste, desde el momento en que la Direccién Ge
de la Guardia Civil tuviere testimonio de la resoluc
judicial. Dicho cese sera acordado por el Director Ge
ral de la Guardia Civil.

Articulo 76. Asignacién de destinos y ceses por neg
dades del servicio.

El Ministro del Interior podra, cuando necesidades

servicio lo aconsejen con caracter excepcional, desmr@%

acordar el cese en un destino o denegar su adjudica
Articulo 77. Caracter de los destinos.

Los destinos previstos especificamente para
empleo no podran ser asignados a personal con em
superiores ni inferiores a no ser, en este Ultimo caso
su designacion se efectle en vacante de empleo inm

to superior. Las funciones de un cargo o puesto vaca|

se podran desempeiiar con cardacter interino o accid
por aquél al que le corresponda, de acuerdo con lo q
determine reglamentariamente.

Articulo 78. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran| lo

guardias civiles podran ser designados para rea
comisiones de servicio de caracter temporal, conser
do su destino si lo tuvieran. La duracion de las comi
nes de servicio no podra exceder de un afio.

TITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 79. Situaciones administrativas.

Los guardias civiles se hallaran en alguna de
siguientes situaciones administrativas:

Servicio activo.
Servicios especiales.
Excedencia voluntaria.
Suspenso de empleo.
Suspenso de funciones.

Brticulo 80. Situacion de servicio activo.

uyas
1. Los guardias civiles estaran en servicio activo si

racupan alguno de los destinos a que se refieren los
naiticulos 68 y 69 de esta Ley y no se encuentren en otra de
lides situaciones administrativas reguladas en este Titulo.
nen-2. También se hallardn en esta situacion cuando
dsstén pendientes de asignacion de destino por haber cesa-
steé@n el que tuvieran o por proceder de otra situacion
Ozg®iMinistrativa. En un plazo maximo de seis meses, si no

les correspondiera el pase a otra situacion administrativa,
M&eberd asignarseles un destino.
ro- 3. Reglamentariamente se determinara el tiempo
C§8€ podran permanecer en la situacién de servicio activo
})qr?%l prisioneros y desaparecidos.

N&rticulo 81. Situacién de servicios especiales.
. 1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de ser-
€%ltios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para for-
dRlar parte de los érganos constitucionales u otros cuya
ccién corresponda a las Camaras.

ClONp)  Presten servicios en el Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo, Consejo Gene-
ral del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno
I 'en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado
pgﬂspuestos organicos no relacionados especificamente
e%ﬁbgm_ la defensa o la seguridad ciudadana. o
N d) S_e;amombradosmlembros de las Instituciones
ertﬁi ila Unidn Europea o de las organizaciones internacio-
LA es.Suprimir: «, miembros del Gobierno o de los
organos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas
y Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla o nombra-
dos altos cargos de las citadas Instituciones y Admi-
nistraciones Publicas.»
s€) Sean nombrados para desempefiar puestos o car-

en organismos publicos, dependientes o vinculados a

VaS Administraciones Publicas que, de conformidad con

silf que establezca la normativa de la respectiva Adminis-
tracion Publica, estén asimilados en rango administrativo

a Subdirectores generales. Suprimir: «altos cargos.»

f) Sean autorizados por el Ministro del Interior para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses
en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacién
internacional.

g) Sean autorizados por el Ministro del Interior a
participar en el desarrollo de programas especificos de
|igerés para la seguridad ciudadana en organismos, enti-
dades o0 empresas ajenos al Ministerio del Interior.

h) Adquieran la condicién de personal estatutario
permanente del Centro Superior de Informacién de la
Defensa.

y

2. Eltiempo permanecido en la situacion de servi-
cios especiales sera computable a efectos de tiempo de

f) Reserva.

servicios, trienios y derechos pasivos.
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3. Los guardias civiles en situacion de servic
especiales podran ascender si cumplen los requisitos
gidos a los componentes de su Escala.

4. Durante el tiempo de permanencia en la situa
de servicios especiales, el guardia civil dejara de €
sujeto al régimen general de derechos y obligacione
los miembros del Cuerpo, a las leyes penales militare
la disciplinaria del Instituto, excepto ehsupuesto esta-
blecido en la letra g) del apartado 1 de este articulg
En el supuesto de la letra h) del apartado 1 de est
articulo, estara sometido al régimen de personal de
Centro Superior de Informacion de la Defensa.

Articulo 82. Situacién de excedencia voluntaria.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elecci
para érganos representativos publicos en ejerciciq
derecho de sufragio pasivo o resultaran elegidos e
mismas.

a) (bis) Sean nombrados Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generale
Secretarios Generales Técnicos, Directores Gener
les, asi como Delegados del Gobierno o miembros
los Consejos de Gobierno o cargos asimilados
rango administrativo a los anteriormente citados de
las Comunidades Autdbnomas y Ciudades Autbnoma
de Ceuta y Melilla.

b) Se encuentren en situacién de servicio activ
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administr
nes Publicas o de Justicia o pasen a prestar servici

organismos, entidades 6 empresas del sector publica.

c) Lo soliciten por interés particular.

d) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijo

por naturaleza o adopcién. En este supuesto ten
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
rior a tres afios para atender al cuidado de cada h

contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suc

vos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exc
cia que, en su caso, pondrd fin al que vinieran disfru
do. Este derecho no podra ser ejercido por el padr
madre simultaneamente.

e) Ingresen por acceso directo como alumnos d
centros docentes de formacion de las Fuerzas Arma
de la Guardia Civil.

2. Sera condicién para poder pasar a la situacio
excedencia voluntaria por las causas previstas e
letras b) y c) del apartado 1 de este articulo, haber

os 3. Quienes pasen a la situacion de excedencia
5 exiluntaria por la causa definida en las letrag a)bis)
del apartado 1 de este articulo se reintegraran a la situa-
ciéion de la que procedieren si no resultasen elegidos
spasaran a la de servicio activo, o en su caso a la de
srgservaa la terminacion de su mandato.
sy a3. (bis) El guardia civil que pase a la situacion de
excedencia voluntaria por la causa definida en la letra
. abis) del apartado 1 de este articulo pasara a la situa-
ecion de servicio activo, 0 en su caso a la de reserva, a
| la terminacién de su mandato.

4, Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra e) del apartado
1 de este articulo se reintegraran a la situacién de servi-
cio activo si causaran baja en el centro antes de acceder a
da nueva Escala.

5. En la situacion de excedencia voluntaria no se
podra permanecer menos de dos afios, sin perjuicio de lo

Higssablecido en los apartadoS3bis)y 4 de este articulo.
del El guardia civil que solicite el pase a la situacion de
h gxcedencia voluntaria por la causa de la letra d) del apar-
tado 1 de este articulo podra hacerlo por el tiempo que
estime oportuno con el limite maximo de tres afios.
s 6. Transcurridos los dos primeros afios en la situa-
_cion de excedencia voluntaria, el interesado permanecera
n el escalafén en el puesto que ocupara en ese momentc
no serd evaluado para el ascenso. Al cesar en ella fina-
lizara la inmovilizacién pero la pérdida de puestos sera
definitiva. Si se le concediese esta situacion por segunda
0 sucesivas veces, quedara inmovilizado en el puesto que
élﬁviere en el _esca]afén en el momento de la c,oncesién.
cio- - inmovilizacion en el escalafon y las demas conse-
é% ncias reguladas en este apartado no se aplicaran en e
% ﬁuesto de la letra d) del apartado 1 de este articulo.

7. Elinteresado podré ascender durante los dos pri-
meros afios de permanencia en la situacion de exceden-
Tia voluntaria, siempre que tenga cumplidos los requisi-
drgo que se exijan a los miembros de su Escala.

UP€-g  El tiempo permanecido en la situacién de exce-
|Yehcia voluntaria no serd computable a efectos de tiempo
&"servicios, trienios y derechos pasivos, salvo en el
d§u’buesto de la letra e) del apartado 1 de este articulo. En el
BEEIST(I) de la letras &,bis)y d) del citado apartado solo sera
YeBmputable a efectos de trienios y de derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacién de excedencia

untaria en aplicacion de fwrevisto en lsletrasa) y
&P 9s) del apartado 1 de este articulo, tendran derecho a
percibir, durante el tiempo en el que desempefien cargo
publico representativo, el importe de los trienios que les
€6rrespondan.
lasg. ' Quienes pasen a la situacién de excedencia
Widtuntaria por los supuestos de las letragdis),b) y

plido el tiempo de servicios que reglamentariamente ggdel apartado 1 de este articulo dejaran de estar sujetos
determine desde la adquisicion de la condicion de gual-régimen general de derechos y obligaciones del perso-
dia civil o desde la finalizacion de los cursos de perfegal del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales
cionamiento o de altos estudios profesionales que hayatitares y a la disciplinaria del Instituto.

sido fijados a estos efectos conjuntamente por los Minis-

tros de Defensa y del Interior. En ambos supuestos Agticulo 83. Situacién de suspenso de empleo.

tiempo que se fije guardara una proporcion adecuada a
los costes, duracidn e importancia de los estudios reali- 1.
zados y no podra ser superior a diez afios.

Los guardias civiles pasaran a la situacion de sus-
penso de empleo por alguna de las siguientes causas:
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a) Condena, en sentencia firme, a la pena de pr
del Cédigo Penal Militar o del Codigo Penal, en este

sion2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
ilie los hechos imputados, la existencia o no de prisién

mo caso mientras se encuentren privados de libertagngventiva, el perjuicio que la imputacion infiera al régi-

sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1¢
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guatr
Civil; o a las penas principal o accesoria de suspen
de empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancién disciplinaria de susp
sion de empleo.

2. Los guardias civiles que pasen a la situacior

9hen del Instituto o la alarma social producida, podra
diecordar la suspension en el ejercicio de sus funci&hes.
siBtmistro del Interior determinara si dicha suspensién
lleva consigo el cese en el destino.
en- 3. El guardia civil en situacion de suspenso de fun-
ciones permanecerd inmovilizado en el puesto que ocupe
en el escalafon.
de El periodo maximo de permanencia en esta situacion

suspension de empleo por la causa definida en la lefrasa)a de seis meses o el de duracion de la prisién preventi-

del apartado anterior quedaran privados del ejercici
sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la
privativa de libertad o la de suspensién de emplg
cargo publico, hasta la total extincion de estas.

La suspension de empleo por el supuesto definid
la letra b) del apartado anterior, surtird los efectos pre
tos en la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de
men Disciplinario de la Guardia Civil, cesando el afe
do en el destino sdlo cuando la sancién impuesta f
por un periodo superior a seis meses.

3. Los guardias civiles también podran pasar
situacion de suspenso de empleo a la vista de la se
cia en que se impusiera la pena de inhabilitacion esp
para profesion, oficio o cualquier otro derecho o de
vacion de los derechos a la tenencia y porte de ar
conducir vehiculos de motor o a residir en determin
lugares o acudir a ellos, cuando tal inhabilitacién o
vacion impida o menoscabe el ejercicio de sus funci

4. Corresponde al Ministro de Defensa la com
tencia para adoptar las resoluciones a las que se re
los dos apartados anteriores.

5. Quienes pasen a la situacién de suspens
empleo, cualquiera que fuese la causa que lo motive,
maneceran en el escalafon en el puesto que ocup
ese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al
en ella finalizara la inmovilizacion, siendo definitiva
pérdida de puestos.

El tiempo permanecido en la situacion de suspen
empleo no serd computable a efectos de tiempo de
cios, trienios y derechos pasivos.

6. El que pase a la situacion de suspenso de e
por el supuesto definido en la letra b) del apartado
este articulo, si la sancion disciplinaria ejecutada fu
posteriormente revocada con caracter definitivo, en
administrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su d
no, si a su derecho conviniera, recuperara su situaciq
el escalafén, incluido el ascenso que hubiera poc
corresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha si
cion le serd computable a efectos de tiempo de servi
trienios y derechos pasivos.

Articulo 84. Situacion de suspenso de funciones.

1. El pase a la situacién de suspenso de funcigq
de los guardias civiles se podra acordar como consec
cia del procesamiento, inculpacién o adopcion de alg
medida cautelar contra el imputado en un procedimig

D d&, caso que se hubiere acordado por la autoridad judi-
peia en algin momento del procedimiento y fuese supe-
orior a seis meses.
4. En el supuesto de cese en la situacion de suspenso
D da funciones por levantamiento de la prisidn preventiva,
ved-Director General de la Guardia Civil podra acordar por
egesolucion motivada en la que habran de valorarse los
ténrechos imputados, la trascendencia social y el interés del
essrvicio, la prohibicion de solicitar y obtener destino por
un periodo de tiempo que no podra exceder del momento
tie dictarse sentencia firme o auto de sobreseimiento.
ntens. El tiempo permanecido en la situacion de suspen-
@alde funciones solo sera computable a efectos de trienios
1y-derechos pasivos. En caso de sobreseimiento del proce-
aglimiento, sentencia absolutoria o terminacién del expe-
dd&nte gubernativo sin declaracién de responsabilidad,
rsera repuesto en su destino si a su derecho conviniera,
nescuperara su situacion en el escalafon, incluido el ascen-
&0 gque hubiera podido corresponderle, y el tiempo trans-
iezemido le sera computable como tiempo de servicios.
Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situa-
alén de suspenso de funciones sea superior a la duracion
pe#e-la condena por sentencia firme o de la sancién disci-
rgpkmaria por expediente gubernativo, la diferencia le sera
cesanputable como tiempo de servicios.
la 6. La suspension de funciones acordada por las
autoridades con potestad disciplinaria, segun lo previsto
o@ela Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
eBisciplinario de la Guardia Civil, no tendra mas efectos
gue el cese del inculpado en el ejercicio de sus funciones
ptee un periodo maximo de tres meses.
1 de7. A los efectos de la plantilla del Cuerpo de la
e@uardia Civil, los guardias civiles en la situacién de sus-
vwianso de funciones contabilizaran de igual forma que los
e3jie se encuentren en la de servicio activo.

nen
lidoticulo 85. Situacion de reserva.

ua-

cios,1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de

reserva al cumplir las edades que se sefialan a conti-
nuacion:

a) Escala Superior de Oficiales, Escala de Ofi-
bn&ales, Escala Facultativa Superior y Escala Faculta-
ugve Técnica.

una

2nto — Generales de Brigada, sesenta y tres afios.

penal o por la incoacién de un expediente guberna

ivo. — Restantes empleos, sesenta y un afos.
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Los Generales de Divisiéon pasaran directamente
retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

b) Restantes Escalas:
— Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.

2. Los Oficiales Generales también pasaran

A El guardia civil en situacién de reserva, destinado o
en comision de servicios, ejercera la autoridad que le
corresponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a las
de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en éstas, el
interesado se reintegrara a la de reserva.

h la 10.  Las retribuciones en situacion de reserva se

situacion de reserva al cumplir cuatro afios de permanégterminaran en las normas que regulen el sistema retri-

cia en el empleo de General de Brigada o siete entr
empleos de General de Brigada y General de Divis
La fecha de ascenso a los diferentes empleos, p

de partida para contabilizar los tiempos de permanenc

sera la del Real Decreto por el que se concede, salv

se haga constar una posterior que se corresponda ¢o

- Imgivo del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-

ighad del Estado y estaran constituidas por las retribucio-

uRs basicas y un complemento de disponibilidad.

1cia, Cuando se pase a la situacion de reserva por las

gusas sefaladas en el apartado 2 de este articulo, se
ervaran las retribuciones del personal en servicio

|activo hasta cumplir las edades determinadas, segun

D

fecha del dia siguiente a aquél en que se produz £HY

vacante que origine el ascenso.

3. Los guardias civiles podran pasar a la situag
de reserva a peticién propia, en los cupos que auto
periddicamente y de forma conjunta los Ministros
Defensa y del Interior para los distintos empleos y E
las, de acuerdo con las previsiones de planeamiento
seguridad ciudadana, una vez cumplidos veinte afig
tiempo de servicios desde la adquisicion de la condi
de guardia civil.

En los cupos establecidos en el parrafo anterio
podrd asignar plazas para los Guardias Civiles que
manezcan o queden retenidos o sean declarados no
para el ascenso, en ambos casos con caracter defin

4. Por decisién del Gobierno, los Oficiales Gene
les también podran pasar a la situacion de res
mediante Real Decreto acordado en Consejo de M
tros, a propuesta del Ministro de Defensa, previo info
del Ministro del Interior.

5. El pase a la situacion de reserva se producira
resolucion del Ministro de Defensa, excepto en

““empleo, en el apartado 1 de este articulo.

i 11. Eltiempo transcurrido en la situacion de reser-

'Y sera computable a efectos de trienios y derechos
ivos.

d

5ca-

de la
s de

P1I0N - Cese en la relacion de servicios profesionales

TITULO IX

I Agticulo 86. Pase a retiro.

per-

aptos. La relacion de servicios profesionales con el
it®aerpo de la Guardia Civil cesa en virtud de retiro, que
r&e declarard de oficio, o en su caso a instancia de parte,
prea |los siguientes supuestos:

nis-
rme @) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.
b) Por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6

s articulo 85 de esta Ley.

el ¢) Con caracter voluntario, en las condiciones esta-

Supuesto previsto en el apartado anterior, y Causa]ré)@(:idas para la jUbiIaCién voluntaria en la IegiSIaCién de

cese automético del interesado en el destino o cargq
ocupara, salvo en los casos que se determinen regla
tariamente de acuerdo con lo previsto en el apartado
este articulo.

6. Quienes, al corresponderles pasar a la situacién

de reserva segun lo dispuesto en este articulo, no cu
con veinte afios de tiempo de servicios desde la adg
cion de la condicién de guardia civil, pasaran direg
mente a retiro.

&lases Pasivas del Estado.
mend) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que
gigpliquen inutilidad permanente para el servicio.

e) Porinsuficiencia de facultades profesionales.

enteﬁ:—r.‘ los supuestos de las letras b) y e) el retiro tendra la
rgnhsideracion de forzoso.

u : o : . .

ta. 2 Los guardias civiles retirados disfrutaran de los
Yerechos pasivos determinados en la legislacion de Cla-

7. En la situacién de reserva no se produci
ascensos.

8. El personal en situacion de reserva estara a
posicion del Ministro del Interior para el cumplimien

ses Pasivas del Estado, mantendran los asistenciales y

&k otro orden reconocidos en las leyes, podran usar el

uniforme en actos institucionales y sociales solemnes y
fjaran de estar sujetos al régimen general de derechos
obligaciones del personal del Cuerpo de la Guardia

de funciones policiales, en los términos que reglamenigyil, a las leyes penales militares y la disciplinaria del
riamente se determinen. Los destinos que podran oGupitituto.

los Guardias Civiles en situacion de reserva, atendiendogn |os supuestos en que un guardia civil retirado esté
a las necesidades del servicio y al historial de los inteficurso en alguna de las causas contenidas en las letras
sados, asi como su caracter y régimen de asignacjop)yc) y d) del apartado 1 del articulo siguiente, sélo man-
permanencia, se estableceran reglamentariamente| Asihdra el derecho a su permanencia en el Régimen Espe-
mismo se determinaran las condiciones y circunstaricigal de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas en las
en las que podran ser designados para desempefiar (capndiciones establecidas en la normativa del mismo y los
siones de servicios de caracter temporal. derechos pasivos que le correspondan.
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Articulo 87. Pérdida de la condicién de guardia civil. TITULO X
1. La condicién de guardia civil y de militar de Derechos y deberes
carrera de la Guardia Civil se perdera por alguna de las
causas siguientes: CAPITULO |
a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se Principios generales
establecen en el articulo siguiente. . )
b) Pérdida de la nacionalidad espafiola. Articulo 90.  Normas aplicables.
¢) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, Los guardias civiles tendran los derechos y estaran
de inhabilitacién absoluta o de inhabilitacion espe ”@hjetos a las obligaciones sefialadas en la Ley Organica

para empleo o cargo publico. El Ministro de Defen
con informe favorable del Ministro del Interior, pod
conceder la rehabilitacién, a peticién del interesadog
quien hubiera sido condenado a pena principal o acqg
ria de inhabilitacion especial para empleo o cargo pd
co hasta tres afios, atendiendo a las circunstancias Y
dad del delito cometido y siempre que se hubi
cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacién del servi
gue haya adquirido firmeza.

2. La pérdida de la condicion de guardia civil g

5371986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
'Had, en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de
, #&gimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la presen-
erdtey, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
bias en lo que resulten aplicables y en las leyes penales
gnilitares en los términos que en las mismas se establece.

ese

cio CAPITULO Il

Consejo Asesor de Personal.

OArticulo 91. Consejo Asesor de Personal.

las causas citadas en el apartado anterior de este articulo

llevara consigo la pérdida de la condicién de militar.

3. La pérdida de la condicion de guardia civil
supondrd, en ningln caso, el pase del afectado a r
El tiempo de servicios cumplido le seré considerad
efectos de la determinacion, en su momento, de la
sion que le corresponda.

Articulo 88. Renuncia a la condicion de guardia ci

1. Larenuncia a la condicién de guardia civil y
militar de carrera de la Guardia Civil, requerira un pr
Viso con una antelacién minima de seis meses, salv(
cunstancias personales excepcionales que reglamen
mente se determinen. Por motivos graves de segu
ciudadana u operatividad de los servicios, puede r¢
sarse la efectividad de la renuncia hasta un plazo n
mo de seis meses.

2. El procedimiento de formalizacion de la rend
cia, debera instruirse y resolverse en el plazo de
meses.

Articulo 89. Vinculaciéon honorifica.

El guardia civil que haya cesado en su relacion
servicios profesionales por insuficiencia de condicio
psicofisicas ocasionada en acto de servicio, adema
los derechos pasivos, asistenciales y de otro orden
tenga reconocidos en las leyes, mantendra, si lo sol
una especial vinculacién con el Instituto mediante
adscripcidn con caracter honorifico a la unidad que €
previa conformidad del Director General de la Guatr
Civil, y podra asistir a los actos y ceremonias institug

1. En el &mbito de la Direccion General de la Guar-

nolia Civil existira un Consejo Asesor en materia de perso-

ctital para analizar y valorar las propuestas o sugerencias

oPjanteadas por los guardias civiles referidas al régimen

pgq_personal, a la condicion de militaa todos aquellos
aspectos sociales que les afecten.

2. Los guardias civiles podran dirigirse directamen-
.Ite al Consejo Asesor de Personal para plantear las pro-
puestas a que se refiere el apartado anterior. Quedan
excluidas de esta via las peticiones, quejas y recursos
d?egulado:s en el capitulo V del presente titulo.
€a- 3. Reglamentariamente se determinaran la compo-
D 8licion, el funcionamientoy el procedimiento de elec-
tari@n de los miembros del citado Consejo Aseson, la
iddie participacién de los miembros del Cuerpo
stfgniendo en cuenta que deberan formar parte del mismo,
4Rgrsonalen servicio activode todas las categorias y
Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

_ También se determinara reglamentariamente el

€gimen aplicable a sus miembros que asegure el ade-
do desempefio de sus funciones, teniendo en cuen-

ta que las competencias en materia disciplinaria

sobre los mismos en el ejercicio de sus cometidos

como componentes del Consejo, correspondera al

Director General de la Guardia Civil, de quien depen-

@den a estos efectos.

nes

1S de

n

CAPITULO III

que
cita, Retribuciones, incompatibilidades,
su permisos y licencias.
glﬁrticulo 92. Sistema retributivo.
ia
io- 1. Las retribuciones del personal del Cuerpo de la

nales en los que ésta participe.

Guardia Civil se determinaran en las normas que regulen
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el sistema retributivo del personal de las Fuerzas y
pos de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo es
cido en el apartado 4 del articulo sexto de la Ley Org
ca 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpg
Seguridad.

2. Alos solos efectos retributivos y de fijaciéon
los haberes reguladores para la determinaciéon de
derechos pasivos, se aplicaran las siguientes equiv
cias entre los empleos y los grupos de clasificacior
los Funcionarios al servicio de las Administracior
Publicas:

General de Division a Teniente Grupo A
Alférez y Suboficial Mayor a Sargento  Grupo B
Cabo Mayor a Guardia Civil Grupo C

3. Reglamentariamente se determinaran las retf
ciones complementarias de los diferentes empleos
como las que correspondan a las distintas situaci
administrativas.

Articulo 93. Incompatibilidades.

La pertenencia al Cuerpo de la Guardia Civil es cg
de incompatibilidad para el desempefio de cualquier
actividad publica o privada, salvo aquellas activida
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilida
segun lo previsto en el apartado 7 del articulo sexto,
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzg
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 94. Permisos vy licencias.

uts de lo establecido en el apartado 3 del articulo 26 y en
kleapartado 1.a) del articulo 40, asi como la que dictami-

amiara sobre la insuficiencia temporal o definitiva de

sdiehas condiciones a los fines de baja temporal del servi-
cio o, con arreglo al articulo 54, de la limitacion para

Jecupar determinados destinos o del retiro por inutilidad

» [peymanente para el servicio.

alenNo obstante, en el caso de que la baja temporal se pre-

1 gea inferior a un mes, el 6rgano competente para acor-

edarla podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar si
existe informe del facultativo que corresponda en el
ambito de la prestacion sanitaria mencionada en el apar-

tado 1 de este articulo.
Articulo 96. Insuficiencia temporal de condiciones psi-
cofisicas.
ibu-

, asil. Al guardia civil que, como consecuencia de los
hriegonocimientos medicos y pruebas fisicas a los que se
refiere el articulo 48 de esta Ley, le sea apreciada una
insuficiencia de condiciones psicofisicas para el servicio,
motivada por lesion o enfermedad, que no resulte irre-
versible, permanecera en la situacion administrativa en
uléggue se encuentre.

otra2- En el momento en que la insuficiencia citada en
4&4 apartado anterior se presuma definitiva o, en todo caso,
jéga,\nsqurrido un periodo de dos afios desde que le fue
Hajyeciada, se iniciara el expediente que se regula en el
L A(ficulo 54 de esta Ley. El afectado cesara en su destino
si'lo tuviere y mantendra la misma situacién administra-
tiva hasta la finalizacion del referido expediente.

CAPITULO V

Los guardias civiles tienen derecho a solicitar y dis-

frutar los permisos y licencias establecidos en el régi
general de las Administraciones Publicas, adaptado r¢
mentariamente a las funciones y cometidos del Cue

CAPITULO IV
Proteccion social
Articulo 95. Principios generales.

1. La proteccion social de los guardias civilg
incluida la asistencia sanitaria, estara cubierta pg
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fug
Armadas.

2. ElRégimen de Clases Pasivas del Estado se
card con caracter general al personal del Cuerpo
Guardia Civil.

3. Con independencia de la prestacidn sanitar
que tiene derecho el personal del Cuerpo de la Guza
Civil por su pertenencia al Régimen Especial de Seg
dad Social de las Fuerzas Armadas, corresponde a la
dad Militar la asistencia sanitaria que tenga su caus
accidente en acto de servicio o enfermedad profesi

4. La Sanidad Militar a través de los 6rganos p
ciales correspondientes, sera la que determinara la

men
2gla-
'Rticulo 97.

Recursos, peticiones y reclamaciones.
Recursos

1. Contralos actos y resoluciones que se adopten en
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, los
guardias civiles podran interponer recurso de alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, en el
ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, por
el Consejo de Ministros y por los Ministros de Defensa y
del Interior, que no sean resolucion de recurso de alzada,
*Ypodréa interponerse recurso de reposicidn, con caracter
I $dtestativo, previo a la via contencioso-administrativa.
¥rzas3. En los procedimientos en materia de evaluacio-

nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompensas
aplirya concesion deba realizarse a solicitud del personal
lejtd Cuerpo de la Guardia Civil, si la Administracion no
notificara su decision en el plazo de tres meses o, en su
iacaso, en el establecido en el correspondiente procedi-
arehiento, se considerara desestimada la solicitud, quedan-
ude expedita la via contencioso-administrativa.
Sani-
a/emiculo 98. Derecho de peticion.
bnal.
eri- Los guardias civiles podran ejercer el derecho de peti-
exign individualmente, en los casos y con las formalidades

tencia de las condiciones psicofisicas precisas a los

efgae sefiala la Ley reguladora del mismo. Su ejercicio nunca
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podra generar reconocimiento de derechos que no cd
pondan de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 99. Quejas.

1. El guardia civil podra presentar en el ambito

r@sarta (Nueva). Destinos de militares de carrera de
las Fuerzas Armadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 126 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, los militares de carrera de

de su unidad, centro u organismo quejas relativas al las Fuerzas Armadas podran ocupar determinados

régimen de personal y a las condiciones de vida en |
unidades, siempre que no hubiese presentado ant
riormente recurso con el mismo objeto y de acuerd
con lo previsto en el articulo 97 de esta Ley.

2. Las quejas se presentaran siguiendo el cor
ducto reglamentario pero, si no se considerasen deb
damente atendidas, podran presentarse directament
ante el drgano responsable de personal de la Dire
cion General de la Guardia Civil y, en Ultima instan-
cia, ante los 6rganos de inspeccion de la Secretaria
Estado de Seguridad.

3. Si, con arreglo a los plazos y el procedimient
gue reglamentariamente se determinen, las queja
presentadas conforme a lo dispuesto en el apartad
anterior se siguieran considerando insuficientemente
atendidas, se podré interponer el recurso que proce
da de conformidad con lo previsto en el articulo 97 d¢
la presente Ley.
Articulo 100. Defensor del Pueblo.

El guardia civil podra dirigirse individual y directg
mente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo pre
en la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defer
del Pueblo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cambio de denominaciones.

La Escala Superior, la Escala Ejecutiva y la Esq
Bésica de Cabos y Guardias, a la entrada en vigor de
Ley pasaran a denominarse, respectivamente, Eg
Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala
Cabos y Guardias.

Segunda. Adaptacioén de las situaciones administrat

Al guardia civil que se encuentre en alguna de
situaciones administrativas cuya regulaciéon queda m
ficada en esta Ley, le sera de aplicacion la nueva no
tiva con efectos desde su entrada en vigor, pasando
caso de oficio a la situacién que corresponda.

El personal que se encuentre en situacion de reg
se mantendra en dicha situacién con independenc
las nuevas condiciones de pase a la misma estable
en la presente Ley.
Tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del personal del Cuerpo
la Guardia Civil seran las reguladas, con caracter g
ral, para el personal al servicio de la Administracion

aglestinos en la Direccion General de la Guardia Civil,
e-en funcién de los cometidos y facultades del Cuerpo y
) Escala a que pertenezcan.

I_
a)

-

C-Primera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Régimen transitorio general.

e Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre histo-
riales profesionales, destinos, cursos de capacitacion

D para el desempefio de los cometidos de empleos superio-

S res y evaluaciones seran de plena aplicacién en un perio-

0do maximo de cuatro afios a partir de su entrada en vigor.
Las normas que la desarrollen podran incluir disposicio-

- nes transitorias de adaptacion de las actualmente vigen-

® tes, dentro del plazo sefialado anteriormente. Todo ello,
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones adi-
cionales y transitorias de esta Ley.

Segunda. Régimen transitorio de ascensos.
l_
VIStOHasta el 30 de junio del afio 2000, los ascensos a los
SHistintos empleos continuaran produciéndose por las nor-
mas reglamentarias vigentes con anterioridad a la entra-
da en vigor de la presente Ley.
Segunda. Bis. Régimen transitorio de pase a reserva.
1. EIl Ministro de Defensa determinara un calen-
afiario progresivo de adaptacion cuando las edades de
» dige a la situacion de reserva fijadas en el articulo 85
sca@da presente Ley no coincidan con las establecidas en
\ dRRnormativa vigente para el pase a dicha situacion, de
acuerdo con los siguientes plazos maximos de tiempo:

vas.— Escala Superior de Oficiales, seis afios.
— Escala de Oficiales, diez afios.

las — Escala de Suboficiales, cuatro afios.
odi-
rma-2. Los guardias civiles que, a la entrada en vigor
edewesta Ley, integren la Escala de Cabos y Guardias

pasaran a la situacion de reserva al cumplir los cin-
epugnta y seis afios. No obstante, podran continuar
al@sta los cincuenta y ocho los que voluntariamente lo
cisleliciten.

Tercera. Situacién de segunda reserva de los Oficiales

Generales.

de 1. Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Guar-
eriga Civil en situacion de segunda reserva, de conformi-
ddhd con la disposicion transitoria novena de la Ley

Estado.

28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régi-
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men del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, cg
nuaran en dicha situacion.

Los Oficiales Generales del Cuerpo de la Gual
Civil que tuvieran esta categoria a la entrada en viga
la Ley 28/1994, de 18 de octubre, pasaran a la situg
de segunda reserva al cumplir la edad de retiro fijad
esta Ley.

2. Reglamentariamente se determinaran las circ
tancias y condiciones en las que el Ministro del Inte
podra asignar determinados cargos o cometidos a los
ciales Generales del Cuerpo de la Guardia Civil
segunda reserva.

Cuarta. Pase a la situacion de reserva de Tenie
Coroneles de la Escala de Oficiales y de Su
ficiales Mayores.

Los guardias civiles que a la entrada en vigor de
Ley sean Tenientes Coroneles de la Escala de Oficig
Suboficiales Mayores, podran pasar a peticion prop
la situacién de reserva al cumplir seis afios en dig
empleos.
Quinta. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000 los procesos selec
continuaran rigiéndose por las normas reglaments
vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Sexta. Mdsicas de la Guardia Civil.

Los miembros de las Musicas de la Guardia Civil
no pertenezcan al Cuerpo de Musicas Militares de
Fuerzas Armadas, continuardn en la situacion anter
la entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octy
por la que se completa el régimen de personal del C
po de la Guardia Civil, hasta su extincion.
Séptima. Efectos econémicos.

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que
encontraran en la situacién de reserva a la entrad
vigor de la presente Ley, se seguiran rigiendo por el 1
men retributivo que se les viniera aplicando con ante
ridad.

Seguira siendo de aplicacion la Disposicion Trans
ria Primera, apartado 1, de la Ley 28/1994, de 18 de ¢
bre, por la que se completa el régimen del persona

ntile la Guardia Civil en situacion de reserva a los que les
es de aplicacién, no estaran sujetos a la obligacién de
ddisponibilidad prevista en el articulo 85.8 de la presente
r dey, continuando con el régimen retributivo que les
cidniera siendo de aplicacion.
aen
Nueva.
uns-
rior En la provision de plazas hasta el afio 2004, para
@fiacceso a las Escalas Facultativa Superior y Faculta-
dgiva Técnica se podran reservar la totalidad de las
plazas, para cubrirlas por el sistema del cambio de
Escala previsto en el articulo 28 (bis) de esta Ley.
ntes
bo-

Reserva de plazas

DISPOSICION DEROGATORIA

estaUnica. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
leigoal o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la pre-
issante Ley y en especial:
hos
— Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, en su aplicacion al
Cuerpo de la Guardia Civil.

— Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se com-
ivoleta el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
wrigsyil.

Ley— Articulo 58 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

jue
las DISPOSICIONES FINALES
ora

bfrimera. Titulo habilitante.

uer-

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en
el articulo 149.1.29de la Constitucion.

Segunda.
se
a erfSe autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
€giones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
ria presente Ley.

Desarrollo reglamentario.

itdercera.
Dctu-
dellLa presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de

Entrada en vigor.

Cuerpo de la Guardia Civil y los miembros del Cuerpsu publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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