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ENMIE

NDAS

121/000162 Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmie
presentadas en relacion con el Proyecto de Ley del R
men del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil (n
expte. 121/162).

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de may

delismo Proyecto es que no existe ninguna novedad real-
emmente importante que vaya a contribuir a mejorar las legiti-
ndaas expectativas de los componentes del citado Cuerpo.
Régi-Con el presente Proyecto de Ley se dejan de lado
(Irouestiones tan importantes como el Derecho de Asocia-
cion de los miembros del citado Cuerpo, Asociaciones
gue pudieran defender los intereses profesionales y
0 sleciales de sus miembros. Derecho fundamental de nues-

1999.—El Presidente del Congreso de los Diputaddsa Carta Magna, vulnerando asimismo Acuerdos y Tra-

Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

ENMIENDA NUM. 1

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

José Maria Chiquillo Barber, Diputado de Un
Valenciana, adscrito al Grupo Parlamentario Mixto
amparo de lo establecido en los articulos 110 y con
dantes del vigente Reglamento de la Camara, por el
sente tiene el honor de formular la siguiente enmien
la totalidad al proyecto de Ley del Régimen del Pers

tados internacionales ratificados por el Estado Espariol.

Se ignoran en el citado Proyecto materias tan impor-
tantes como la prevencion de riesgos laborables, asimismo
se mantiene el caracter militar del Cuerpo, sin promover
los cauces de expresion necesarios para la democratiza-
cion del cuerpo, huyéndose de la mentalidad de la socie-
dad a la que se sirve y de la propia base de este colectivo.

Todos ellos son motivos suficientes que justifican
nuestro rechazo frontal al Proyecto de Ley del Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, solicitando
su devolucién al Gobierno para su reforma.

i6 Madrid, 12 de abril de 1999.3esé Maria Chiquillo
darber, Diputado.—EI Portavoz del Grupo Parlamenta-
coie Mixto.

pre-

da a

bnal

del Cuerpo de la Guardia Civil con expedientd la Mesa del Congreso de los Diputados

121/000162, con solicitud de devolucién del mencio
do Proyecto de Ley al Gobierno para su reforma.

JUSTIFICACION

Del examen detallado del Proyecto de Ley del Régi
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, poder

na-

José Maria Chiquillo Barber, Diputado por Valencia,
adscrito al Grupo Parlamentario Mixto (Unié Valencia-
na), en virtud de lo contenido en los articulos 109 y
siguientes y concordantes del vigente Reglamento de la

m&démara, por la presente tiene el honor de formular las
negyuientes enmiendas al Proyecto de Ley del Régimen

extraer diversas conclusiones, pero lo fundamenta

aidl Personal del Cuerpo de la Guardia Civil con nimero
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de expediente 121/000162, comprendidas entre

numeros 1 a 50, ambos inclusive.

Madrid, 13 de abril de 1999.3esé Maria Chiquillo

Barber, Diputado.—EI Portavoz del Grupo Parlamen

rio Mixto.

ENMIENDA NUM. 2
PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulo 1, apartado 2.

De modificacion.

Redaccidn propuesta:

Esta Ley es de aplicacion a los guardias civiles y §

alumnos del sistema de ensefianza de la Guardia
gue, al ingresar en los centros de formacion corres

diente, adquieren la condicién de Agente de la Autori

ENMIENDA NUM. 3

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 1.

De adicion.

Afadir un nuevo epigrafe que seria el 3 con

siguiente redaccion:

3. Los Guardias Civiles como no integrantes de

Fuerzas Armadas no estaran sometidos a la legislg
penal o especifica militar, quedando supeditados 4
suyas propias, demas legislacion vigente y a la juris

cion Contencioso Administrativa Civil en cuestion
contencioso disciplinarias.

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 2, apartado 1.
De modificacion.
Redaccion propuesta:

Son guardias civiles los espafioles vinculadog
Cuerpo de la Guardia Civil con una relaciéon de servi

Iprofesionales de caracter permanente y, dada la naturale
za del Instituto en el que se integran, son Agentes de Iz
Autoridad de carrera.

fa-

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 10.

De modificacion.

Redaccion propuesta:

— Categorias y empleos del Cuerpo de la Guardia
| 16avil.
Civil
pon-1. La estructura del Cuerpo de la Guardia Civil se
laldlasa en la ordenacion jerarquica de sus miembros po
empleos y, dentro de éstos, por antigliedad.

2. Los empleos del Cuerpos de la Guardia Civil y
las categorias en que se agrupan son los siguientes:

A) Oficiales Generales:

General de Division.
General de Brigada.

B) Oficial de la Guardia Civil.
C) Suboficial de la Guardia Civil.
D) Guardia Civil de la Escala Bésica.

la 3. El empleo faculta para ejercer la autoridad que
corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y desempefic
IA%S cometidos de los distintos niveles de su _organizac_ién.
Ci6 4. Cuando por necesidades del servicio se designe
\ []n.guardia_ civil para ocupar un puesto en organizacio-
qikes internacionales que corresponda al empleo superio
o&l suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Director
eneral del Instituto, le podra conceder, con caracter
eventual, el grado correspondiente a ese empleo supe
rior, en el que tendra las atribuciones y sumara las divi-
sas del mismo, excepcién hecha de las competencia:
sancionadoras y de las retribuciones que seran las
correspondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo
conservara hasta ascender al citado empleo superior ¢
hasta el momento de su cese en el mencionado puestc
La atribucién eventual del grado del empleo superior
no generara derecho al ascenso ni predeterminard, en s
caso, el resultado de la correspondiente evaluacion.

5. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, determinara las divisas de
los diferentes empleos y grados, teniendo presente la tra
dicion del Instituto.

5 al
Cios
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ENMIENDA NUM. 6

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 11, apartado 3.
De modificacion.
Redaccion propuesta:

La Escala Superior de Oficiales incluye los empl
de General de Brigada y General de Division; la Es
de Oficiales por oficiales de la Guardia Civil y la Esc
Bésica por Guardias Civiles de la Escala Basica.

ENMIENDA NUM. 7
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulo 12, punto 1.
De modificacion.
Redaccion propuesta:

La expresion «militar de carrera» sera sustituida
la de «Agentes de la Autoridad de Carrera»

ENMIENDA NUM. 8

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulo 12, punto 4.
De modificacion.

Redaccion propuesta:

La expresion «La carrera militar» serd sustituida
la de «La carrera de Agente de la Autoridad».

ENMIENDA NUM. 9
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 13, apartado 3,%péarrafo.

De modificacion.

Redaccion propuesta:

Cuando por aplicacion de lo previsto en esta Ley y en
la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil se modifique la posi-
cion del interesado en el escalafén, se le asignara la anti-
gledad de aquél que le precede en la nueva.

h0S ENMIENDA NUM. 10
cala

ala PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 19, punto 2.
De adicion.
Afadir un nuevo parrafo con la siguiente redaccion:

Dicha estructura docente estard integrada necesaria-
mente por profesorado profesional de las distintas ramas
gue compongan el programa de ensefianza, salvo las
especificas a la condicion de Agente de la Autoridad que
seran impartidas necesariamente por personal del Cuerpo
con el nivel académico adecuado, permisodos en alguna
rama del saber y especialmente elegidos por sus condi-

pepnes docentes.

ENMIENDA NUM. 11

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulo 20, punto 3.
De modificacion.
Redaccion propuesta:

3. La ensefianza de formacion se impartir4 en Aca-
polemias pertenecientes a la estructura docente de la Direc-
cion General de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 12
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 21, punto 2.

De modificacion.

— 37—
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Redaccion propuesta:

2. La capacitacion para el desemperio de los cg
tidos de empleos superiores correspondera a la estru
docente de la Direccion General de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 24, punto 1.
De modificacion.

Redaccién propuesta:

1. El mando, la direccién y gobierno de los cent
docentes de la Guardia Civil se ejerce por su direq
gue es la maxima autoridad académica del mismo, o
tando la representacién del mismo y correspondién

ros

sten-
dole

ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

me-
ctura

Al articulo 26, punto 5.
De modificacion.
Redaccién propuesta:

5. En los baremos que se establezcan en los siste
mas de concurso y concurso-oposicion se valoraran los
tiempos servidos en la Guardia Civil, no pudiendo supe-
rar los citados baremos el 10 por 100.

ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber

tor, Grupo Parlamentario Mixto

las competencias de caracter general y disciplinario asfiy-articulo 27, punto 3.

nadas a los jefes de unidad.

ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 26, punto 2.
De modificacion.
Redaccién propuesta:

Para optar a dicho ingreso sera necesario pose
nacionalidad espafiola, no estar privado de los dere
civiles, acreditar buena conducta ciudadana, conforr
lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciem}
carecer de antecedentes penales, no haber sido sej
mediante expediente disciplinario del servicio de cl
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse ir
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio
publicas, tener cumplidos los dieciocho afios de e
estar en posesion de la titulacion exigida o en cond
nes de obtenerla en el plazo de presentacién de sol
des, no superar el nUmero maximo de convocatorias
se establezcan reglamentariamente.

De supresion.

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 28.
De modificacion.
Redaccién propuesta:

erla;  permanece igual).

chosy El ingreso en los centros docentes de formacion

Nel@la Guardia Civil por promocién interna, se efectuara a

breraveés del sistema de concurso-oposicién, en el que s

avattwara el historial profesional de los interesados con un

Igmaximo del 10 por 100 sobre la baremacion total.

\ha- 3. Podran acceder por promocion interna a la ense-

hdlanza de formacion para la incorporacion a la Escala

jacgl.lperior de Oficiales, los guardias civiles de la escala de
Oficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios

Cl®r la misma, pudiéndose reservar hasta el 10 por cientc

CHd-las plazas convocadas.

que4. Podran acceder por promocion interna a la ense-
flanza de formacion para la incorporacion a la Escala de
Oficiales los guardias civiles de la Escala de Suboficiales

con al menos dos afios de tiempo de servicios en la
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misma, reservandose la totalidad de las plazas conyoca-

ENMIENDA NUM. 20

das. La promocién interna se realizard por concursp de

meéritos.

5. Los guardias civiles de la escala de cabos y guar-
dias con al menos dos afios de tiempo de servicios, podran
acceder por promocién interna a la ensefianza de for
cién para la incorporacion a la escala de suboficigl

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

g{f‘hrticulo 32.

reservandose la totalidad de las plazas convocadas. LaDe adicidn.

promocién interna se realizara por concurso de mérjtos.
De acuerdo con lo previsto en este titulo, regla-

6.

Redaccion propuesta:

mentariamente se determinaran los empleos, limites de(Al articulo 32) Salvo en situaciones excepcionales.

edad, sistemas de seleccion, titulaciones, nimero
mo de convocatorias y condiciones para el acceso
ensefianza de formacién de la Guardia Civil por pro
cion interna. La promocion interna se realizara por @
curso de méritos.

ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 30, apartado 1.b).
De modificacion.
Redaccién propuesta:

b) Fomentar los principios y valores constitucior]
les, contemplando la pluralidad cultural y politica
Espanfa.

ENMIENDA NUM. 19

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 30, apartado 1.c).
De modificacion.
Redaccion propuesta:

c) Promover los principios basicos de actuacion
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Segurida

axi-
ala
MO-

on- ENMIENDA NUM. 21

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 34, apartado 1.
De modificacion.
Redaccion propuesta:

El Gobierno, a propuesta de las Cortes, determinara
las directrices generales de los Planes de Estudio que
deban cursarse para la obtencién de las titulaciones
correspondientes de la ensefianza de formacién de los
diferentes grados.

na-
de .
ENMIENDA NUM. 22
PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto
Al articulo 36.

De modificacion.
Redaccién propuesta:

Al hacer su presentacién, quienes ingresen en los
Centros docentes de formacion de la Guardia Civil fir-
maran un documento de incorporacién a la Guardia
Civil, segun el modelo aprobado por el Ministro de
Defensa, previo informe del Ministerio del Interior.
Desde ese momento seran nombrados alumnos y queda-
ran sujetos al régimen general de derechos y obligacio-
dfes del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y al régi-

d.men disciplinario de la Guardia Civil.
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ENMIENDA NUM. 23

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 40, apartado 1, punto c).

De supresion.

ENMIENDA NUM. 24

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 40, apartado 2.
De modificacion.
Redaccion propuesta:
La resolucién del expediente disciplinario que acl

de la baja por el motivo expresado en la letra d) del g

tado anterior podra ser objeto del recurso contenc
disciplinario a que se refiere el articulo 1.3.

ENMIENDA NUM. 25

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 43, apartado 1 (primer parrafo).

De modificacion.

Redaccion propuesta:

1. Los cuadros de profesores de los centros do
tes de la estructura de la Guardia Civil estaran const

dos normalmente por personal del Cuerpo destinadg
ellos a través de concurso de méritos.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 45 (nuevo apartado).
De adicion.
Redaccion propuesta:

4. De la hoja de servicios podran los interesados
obtener fotocopias conforme a lo establecido en los
articulos 35, 37 y demas concordantes de la Ley de Régi
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como ser consul-
tadas por los mismos para verificar en él que no se
vierten falsedades, calumnias o injurias y que su intimi-
dad queda protegida conforme a la legislacion vigente.

ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

er-

IOé,l_artl'culo 46 (nuevo apartado).

0S0 .
De adicion.

Redaccion propuesta:

6. De los informes personales podran los interesa-
dos obtener fotocopias conforme a lo establecido en los
articulos 35, 37 y demas concordantes de la Ley de Régi:
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como ser consul-
tadas por los mismos para verificar en él que no se
vierten falsedades, calumnias o injurias y que su intimi-
dad queda protegida conforme a la legislacion vigente.

ENMIENDA NUM. 28

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

cen-

itui-
sAérgrtl'culo 46 (nuevo apartado).

De adicion.

Redaccion propuesta:

— 40 —
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7. Los informes personales seran en todo caso 1
vados, de las falsedades, calumnias e injurias que se
tan en los mismos, se derivaran las responsabilid
administrativas o penales a que haya lugar.

ENMIENDA NUM. 29

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 57, apartado 3.
De modificacion.
Redaccién propuesta:

En los sistemas de ascenso por concurso oposi
se valorard la antigliedad e informe que se vierta co
mas de un 10 por ciento de los puntos del barem
todos los casos.

ENMIENDA NUM. 30

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 57 (nuevo apartado).
De adicién.
Redaccion propuesta:

6. Una vez ascendidos los opositores podran re
ciar a ser destinados. Quedaran a todos los efectos
situacién que ostentasen antes de la oposicién a e
cion de la antigiiedad, que sera la que les correspon
integrarse en el escalafén del empleo al que oposita
Posteriormente podran solicitar todas las vacanteg
empleo al que opositaron, de modo que cuando obte
vacante se integraran en la Escala correspondier
todos los efectos.

ENMIENDA NUM. 31
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 59, apartado 4 (afiadir un nuevo parrafo).

hoti- Redaccion propuesta:

vier- . o ]
hdesEsta evaluacion no restard mas de un 10 por ciento de
la nota del baremo de oposicién.

ENMIENDA NUM. 32

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 68, apartado 2.
De modificacion.

Redaccion propuesta:
i]lonnolz' Los destinos del Personal de la Guardia Civil se

3%rrgveerém conforme a los principios de mérito, no

pudiendo la capacidad ni la antigliedad baremarse con
mas de un 10 por ciento del total.

ENMIENDA NUM. 33

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 71, apartado 1.
De modificacion.

Redaccion propuesta:

un-| os destinos correspondientes a los empleos de la

e@a‘%goria de Oficiales Generales seran de libre designa-

588? y los de los demas empleos lo seran por concurso de

1rgfﬁg itos no pu,diendo la capaci(_jad ni la antigiiedad bare-
@%qlrse con mas de un 10 por ciento del total.

ngan
ite a

ENMIENDA NUM. 34

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 75.
De supresién.

Se suprimen los apartados 2, 3y 4.

De adicion.

— 41—
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ENMIENDA NUM. 35
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 76 (afiadir un nuevo parrafo).
De adicion.

Redaccion propuesta:

Previa confeccidn de expediente que se ajustar

toda su extension a lo dispuesto en la Ley de Régi
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proc
miento Administrativo Coman.

ENMIENDA NUM. 36
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 83, apartado 2.
De modificacion.
Redaccién propuesta:

2.

del apartado anterior, quedaran privados del ejercici
sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la

privativa de libertad o la de suspension de emple

cargo publico, hasta la total extincion de éstas.

ENMIENDA NUM. 37
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 48, apartado 1.
De modificacion.
Redaccién propuesta:

1.
de los Guardias Civiles se podra acordar como co

cuencia del procesamiento, inculpacién o adopcioi

Los Guardias Civiles que pasen a la situacior
suspensidn de empleo por la causa definida en la let

El pase a la situacion de suspenso de funcic

alguna medida cautelar contra el imputado en un proce-
dimiento penal.

ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

& Alnarticulo 48, apartado 2.
men
edi- De madificacion.

Redaccién propuesta:

1. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
de los hechos imputados, la existencia o no de prisién
preventiva, el perjuicio que la imputacién infiera al régi-
men del Instituto o la alarma social producida, podra
acordar la suspension en el ejercicio de sus funciones

ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber

Grupo Parlamentario Mixto
1 de

;aézélrticulo 84, apartado 5, parrafo 2.

en e
g Ozbe modificacion.

Redaccién propuesta:

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situa-
cion de suspenso de funciones sea superior a la duracio
de la condena por sentencia firme, la diferencia le sera
computable como tiempo de servicios.

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

bn&lsarticulo 86, apartado 1, punto e).
nse-

1 de De modificacion.
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Redaccion propuesta:
e) Por insuficiencia de facultades profesional
Computandose los afios de servicio efectivo hasta Ig

anos, a los efectos marcados en el Texto Refundido
Ley de Clases Pasivas del Estado, sobre su pase a

ENMIENDA NUM. 41
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 86 (afiadir un nuevo apartado).
De adicion.
Redaccion propuesta:

f) Con caracter voluntario y a instancia de p

r
cuando el tiempo efectivo en el cuerpo sea superiorﬁ]a

20 afios de servicio siempre que se haya estado des
mas de 15 en servicios cuya prestacién sea en ty
rotatorios o a los 25 afios de servicio en los demas ¢

ENMIENDA NUM. 42
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 87.

De supresion del articulo 87.

ENMIENDA NUM. 43
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 90.
De modificacion.

Redaccién propuesta:

Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la presen-
te Ley, en lo que resulten.

es.

S 65

de la

retiro. i
ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

Al articulo 91.

De supresion del articulo 91.

ENMIENDA NUM. 45

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber

te Grupo Parlamentario Mixto

los

inado

ridsrticulo 95.

ASO0S, o
De modificacion.
Redaccion propuesta:

1. La proteccion social de los guardias civiles,
incluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por el
Régimen Especial de la Seguridad Social.

2. ElI Régimen de Clases Pasivas del Estado se apli-
card con caracter general al personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 46

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

De adicion de un nuevo articulo.

Articulo 101. Los Guardias Civiles no podran ser
arrestados en ninguna de sus modalidades.

ENMIENDA NUM. 47

PRIMER FIRMANTE:

Los guardias civiles tendran los derechos y estg

sujetos a las obligaciones sefialadas en la Ley Organica

Don José Maria Chiquillo Barber

ran e
Grupo Parlamentario Mixto

2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, en la Ley Orgéanica 11/1991, de 17 de junio| de De adicién de un nuevo articulo.
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Articulo 102. Los Guardias Civiles podran cre
Asociaciones Profesionales para la defensa de sus i
ses profesionales y derechos, asi como afiliarse a las
mas. Una Ley Orgénica regulara el funcionamient
limitaciones de estas Asociaciones Profesionales.

ENMIENDA NUM. 48
PRIMER FIRMANTE:

Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

De adicion de un nuevo articulo.

Articulo 103. LaLey 31/1995 de 8 de noviembre

Prevencién de Riesgos Laborales asi como los Regdar

mentos que la desarrollan, son de aplicacion en el
po de la Guardia Civil. Se desarrollara un Reglame
especifico con las condiciones inherentes al Cuerpo.

ENMIENDA NUM. 49

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

De adicion de un nuevo articulo.

Articulo 104. La voluntariedad en el sometimier
a los reconocimientos médicos se entendera sin per;j
de la legislacion vigente.

Todo miembro del cuerpo conocera los resultado
su reconocimiento médico, la confidencialidad de
mismos estara salvaguardada. Sus contenidos tan
analitica como en pruebas a realizar seran conocidos
viamente por el interesado.

1. Reconocimiento periédico ordinario y anual
caracter voluntario: Se practicara a aquellos funciong
en quienes concurra, a juicio de los Servicios Sanita
factores de riesgo para la salud, y cuando fuese opo
realizarlo. Asimismo se posibilitard un reconocimiet
médico a todo Guardia Civil que lo solicite.

2. Reconocimiento periédico, ordinario y trianu
de carécter voluntario: Se practicara a todo el person
la Guardia Civil, incida en ellos o no riesgos parg
salud, que lo soliciten.

3. Reingreso al servicio activo: Tras reingresa
servicio activo y haber permanecido en otra situag
administrativa durante mas de 12 meses, se pract
necesariamente un reconocimiento médico. Si el rein
so se produce desde la situacién de excedencia vol
ria, el reconocimiento se realizara con caracter prev
mismo.

ar ENMIENDA NUM. 50
tere-
mis-

oy

PRIMER FIRMANTE:
Don José Maria Chiquillo Barber
Grupo Parlamentario Mixto

De adicion.
NUEVO TiTULO: TiTULO XI
Jornada de trabajo, licencias, permisos y vacaciones
CAPITULO |
Jornada de trabajo

Articulo 105. La aplicacion de turnos se efectuara
den primer lugar con personal voluntario. En caso de no
0% asi se realizara de forma rotativa y equitativa entre
UgJdo el personal al que sea susceptible de aplicacion. A
N&Pectos de rotacion y equidad, asi como para el persona

voluntario, el ambito temporal que se utilizara como
referencia sera el afio natural. Antes del 31 de diciembre
del afio anterior deberan estar confeccionadas las dife:
rentes carencias a aplicar.

Articulo 106. Trabajo efectivo.

1. Se consideraré trabajo efectivo al transcurrido
entre la hora real de entrada y la hora real de salida siem
pre que coincidan con el calendario establecido, salvo
gue haya una prolongacion del servicio por necesidades
del mismo. En caso de prolongacién de servicio, el com-
puto horario se realizara por fracciones de media hora.

td-a primera media hora se computara Unicamente a partil
uig®l minuto decimosexto de prolongacion.

2. Trabajo en periodo nocturno. Se entendera por
5 tfabajo en periodo nocturno el efectuado entre las veinti-
|g#0s horas o las veintitrés horas (dependiendo de la hor:
taderentrada a trabajar) y las seis horas o siete horas. E

pesto tendra la consideracion de trabajo diurno.

3. Trabajo en fin de semana. Es el efectuado entre
déas seis horas o las siete horas del sabado, hasta las se
riberas o siete del lunes siguiente.
rios, 4. Consideracion de dias festivos. Son aquéllos que
rtig@omarquen al inicio de cada afo natural.
ito 5. Las horas de formacion seran computadas como

jornada laboral, asi como todos los actos de Régimen
alnterior.
al de6. No podran realizarse servicios de mas de 8 horas
Isalvo circunstancia excepcionales.

7. Las horas en situacion de localizable no seran
- abmputadas como horas de servicio efectivo, sin perjui-
i@io de la retribucién que les corresponda, que sera al
carénos del 30 por ciento del valor de una hora efectiva
gteabajada.
unta8. EIl exceso de jornada laboral seré retribuida al
oraknos con el 60 por ciento del valor de la hora efectiva

trabajada.

Articulo 107. Trabajo en dias libres de servicio.
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1.

Cuando se produzca una modificacién del calen- 2. Asimismo podran concederse los permisos que a

dario establecido que imposibilite respetar, por necesidantinuacion se describen:

des de servicio, el régimen de descanso que resulte de

aplicar: la jornada laboral, la estructura de los turnos, el a) Cuidado de menores o minusvalidos fisicos, psi-
refuerzo o, en su caso, las horas por defecto, y el deteguicos o sensoriales.

a vacaciones, a las horas trabajadas se les aplicara uib)

Realizacién de estudios de perfeccionamiento

indice corrector de 1,25 por cada hora trabajada en pepoafesional directamente relacionados con la funcién o
dos de mafiana y tarde de 1,50 por cada hora trabajadawesto que se desempefie.
periodos nocturnos y 1,75 por cada hora trabajada €n finc) Realizacion de estudios no directamente relacio-

de semana o festivo.
2.

nes con la funcion publica o plaza desempefiada.

Los indices correctores no se aplicaran ajlas d) Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones

horas computadas por prolongacion de jornada, a las| cde-tipo médico.
les se les aplicard lo establecido en el articulo anterior. e) Asistencia a eventos colectivos de caracter cien-

3.
cuando el Guardia Civil sea requerido para prestar s
cio en su dia libre.

Articulo 108. Vacaciones.—Los miembros de
Guardia Civil tienen derecho a disfrutar por cada af
servicio activo de cuarenta dias de vacaciones retribt
o de los dias que en proporcién les correspondan cu
el tiempo trabajado sea menor.

1. El periodo estival comenzard el 1 de junio y fi
lizara el 30 de septiembre.

2. El periodo de disfrute de vacaciones sera i
rrumpido si mediaren circunstancias como enfermed
accidente conservando el interesado el derecho a
pletar su disfrute una vez transcurridas dichas circ
tancias, y presentando el alta médica en su corres
diente centro de trabajo. En caso de que por necesic
del servicio le sea modificada la fecha de disfrute
vacaciones al Guardia Civil con menos de quince dia
antelacion, tendra derecho a que le sean abonadg
gastos que por tal motivo se hubieren irrogado, pre
presentacion de documentos justificativos.

CAPITULO I
Licencias y permisos
Articulo 109.

Licencias y permisos.

El personal de la Guardia Civil tiene derechg

Seran compensados los gastos de kilometrdjéco, técnico, profesional, colegial, asociativo o sin-
erdieal.

f) Permisos por asuntos propios.

la 3. La concesion del permiso corresponderd a quie-

) des reglamentariamente se determine, sin perjuicio de

idpe se adopten las medidas necesarias para que la ausen-
awdodel Guardia Civil que disfrute del mismo no produzca
detrimento al servicio.

4. Lalicencia solicitada al configurarse como un
naderecho personal del solicitante no podra ser demorada
ni denegada, si bien siempre requeriran comunicacion al
ntdefe de la Unidad, salvo causas excepcionales y justifica-
actidn posterior.
com-5. A efectos de computo de horas cada dia de licen-
inga se considerara a tiempo real de trabajo efectivo.
p&nelusivamente a efectos del disfrute de licencias y per-
jakésos todos los dias del afio tendran la consideracion de

daborables a excepcion del periodo vacacional.

s de6. Las parejas no matrimoniales estables generaran
sléss mismos derechos que los referidos a conyuges,
svilebiendo acreditar tal condicidn por las correspondientes
certificaciones.

Articulo 110.
permisos.

Incompatibilidad entre licencias y

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa
para lactancia y la reduccion de la jornada para el cuida-
do de menores o minusvalidos fisicos o psiquicos, en
ningun otro caso podra simultanearse el disfrute de mas
ate una de las modalidades de licencias y permisos pre-
vistos en el articulo anterior. Durante el periodo de dis-

a) Licencia por enfermedad o accidente. frute de las vacaciones reglamentarias no se podra hacer
b) Licencia por gestacion alumbramiento y lactaniso de las licencias o permisos retribuidos.

cia.
¢) Licencia por paternidad. Articulo 111. Elaboracién de informe sobre absen-
d) Licencia por adopcion. tismo.
e) Licencia por matrimonio propio o de parientes.
f) Licencia por enfermedad grave o fallecimiento Se procedera a la elaboracion de un estudio sobre el

de parientes.
g) Licencia por deberes inexcusables de car
publico o personal.

habitual.
i) Licencia para bautizos y comuniones.
j) Licencia por ejercicio de funciones de represer|

absentismo en el colectivo de la Guardia Civil, en el que
t®e evaluaran y analizaran las causas que originan las
ausencias derivadas de las contingencias de enfermedad

h) Licencia por traslado o mudanza del domi:i[?(y accidente, con el objeto de tomar las medidas correcto-

ras necesarias para la reduccion del absentismo.

ita- Articulo 112. Licencia por gestacion, alumbramien-

cion sindical o de personal, en la forma en que se re

jutey lactancia.
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1. En el caso de optar por la continuacién er
servicio activo, el personal femenino de la Guardia C
tendra derecho a disfrutar de la correspondiente lice
por gestacién y alumbramiento con duracién limitad
17 6 19 semanas en caso de parto multiple, que pd
ser distribuidas a opcién de la interesada, siempre
seis semanas sean inmediatamente posteriores al
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidad
hijo en caso de fallecimiento de la madre. Si una vez
tado el periodo total de la licencia la mujer presentas
cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al n
mal desempefio de su trabajo, pasara a la situacid
baja por maternidad, debiendo observar, al efecto
tramites preceptivos.

2. En el caso de que la madre y el padre trabg
aquélla, al iniciarse el periodo de licencia por mate
dad, podra optar por que el padre disfrute de hasta c
de la dltimas semanadas de licencia, siempre que
ininterrumpidas y al final de citado periodo, salvo que
el momento de su efectividad la incorporacion al trak
de la madre suponga un riesgo para su salud.

3. Asimismo la trabajadora tendr& derecho a
reduccién de una hora en su trabajo, que podra ser 3
cio o final de la jornada cuando la destine a la lacta
natural o artificial de su hijo menor de 10 meses. El d
cho a la reduccién en la jornada laboral para el cas
lactancia artificial, podra hacerse extensivo al padre,
via solicitud y justificacién por parte de éste, que dek
acreditar la condicion de trabajadora de la madre,
renuncia o imposibilidad de la misma para disfrutar
permiso.

4. La trabajadora podra optar entre hacer uso ¢
licencia a que se refiere el parrafo anterior o acumul
tiempo total resultante a la licencia por gestién, alum
miento y lactancia.

5. El/la trabajador/a podra optar por acumular
horas de lactancia resultantes del hijo menor de 10 m
en 14 dias de trabajo efectivo.

Articulo 113. Licencia por paternidad.

1. Caso de alumbramiento, el padre tendra dere
a una licencia de 3 dias consecutivos al hecho causg
Los sabados, domingos y festivos no se considerat
estos efectos, salvo en el supuesto que en dichos d
Guardia Civil le correspondiera trabajar y opte por
frutarlos.

2. Si el alumbramiento diera lugar a complicac
nes en el cuadro clinico de la madre o del hijo, o si ty
se lugar a mas de 150 Km. del lugar de residencia |
tual del padre, éste tendra derecho, en ambos casos,
ampliacién de dos dias laborables. A estos efectos se
siderard complicaciéon en el cuadro clinico de la mal
la cesarea.

Articulo 114. Licencia por adopcién.

1. Encaso de adopcion, el trabajador, madre o p

edad, contados a su eleccion, bien a partir del momentc
ivile la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
nbign a partir de la resolucién judicial por la que se consti-
ataya la adopcién, o en cualquier caso, a partir de la llega-
dd@nal nuevo hogar, a condicion de cesar en cualquier otre
qelase de trabajo remunerado, pudiendo distribuirse los
pattas de permiso entre el padre y la madre sin superar la
olded las 6 semanas, segun sea el caso, entre ambos.
ago-2. El trabajador que la disfrute tendra que acreditar
e documentalmente la renuncia de su conyuge o compafie
ore/a por ser este trabajador o funcionario.

n de

los Articulo 115. Licencia por matrimonio propio o de
parientes.

jen,

rni- 1. Por razén de matrimonio propio, el trabajador

udaeodra derecho a una licencia de 20 dias naturales d
sdaracion que podra disfrutar con anterioridad o posterio-
gidad a su celebracidn, incluyendo dicha fecha en ese
apeeriodo.

2. Esta licencia se podra acumular al periodo vaca-
urgonal con anterioridad o posterioridad a su disfrute,
| gomunicandolo con un plazo minimo de 15 dias de ante-
ndacion a su Jefe de Unidad, que sera quien dé el vistc
efledeno si considera que no hay perjuicio para el servicio
oydse cumple la normativa sobre vacaciones.
pre- 3. Igualmente tendra derecho a esta licencia el
eednpleado que inicie una convivencia estable en pareja
y(aniones no matrimoniales), siempre que se acredite
detediante certificado de convivencia expedido por el

Ayuntamiento del Municipio donde los interesados estu-
evi@ran domiciliados, o en su caso mediante certificacion
ardd Registro Municipal de Uniones Civiles, cuando éste
praxistiera.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padres,
lgsadres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos,
esiEtos o abuelos del Guardia Civil, éste tendra derecho ¢

una licencia de un dia natural, en la fecha de la celebra

cion que se ampliara a 3 dias naturales si la celebracior
se efectuase a mas de 150 Km. del lugar de residenci
del Guardia Civil.
2cho
anteArticulo 116. Licencia por enfermedad grave o
afakecimiento de pariente.
ias al
is- Los Guardias Civiles, para atender a estas circunstan:
cias, tendra derecho:
0-
vie- 1. En caso de fallecimiento de padres, padres politi-
atis, hermanos, hermanos politicos, nietos o abuelos, :
aumaalicencia de 3 dias, a disfrutar consecutivamente, &
coartir del hecho causante. Esta licencia sera de 5 dia
dregnsecutivos, cuando la persona fallecida sea hijo/a, con:
yuge o compariero/a, debiendo disfrutarse en los 10 dia:
siguientes al hecho causante.
2. En el caso de enfermedad grave justificada de los
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos
adiietos o abuelos del Guardia Civil, a una licencia de 2

adoptante, tendra derecho a una licencia de 16 semadias consecutivos o alternos, a disfrutar en el plazo de 1°

de duracion si el adoptado es menor de 9 meses 0

d#ids naturales siguientes al hecho causante mientras es

semanas si tiene mas de 9 meses y menos de 5 af

osodeitalizado, sin que en ningun caso de pueda desnhatu
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ralizar el motivo por el que se concede la licencia, qué gacion de jornada de tiempo necesario para su cum-

es el descanso sino la atencion al enfermo. Esta licengliaiento.

sera de 5 dias, a disfrutar en periodo determinable cpn el

mismo criterio cuando la enfermedad grave vy justificada Articulo 118.

sea padecida por el hijo/a, conyuge o compafiero/a. | domicilio habitual.
3. Enlos casos de enfermedad grave justificada de

familiares recogidos en el punto anterior, el Guardia Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza del

Civil tendra derecho a una segunda licencia, por ébmicilio habitual de un Guardia Civil, éste tendra dere-

mismo periodo de duracién, pasados 30 dias naturatée a una licencia de 10 dias laborales de duracion si es

consecutivos desde la finalizacion de la primera licencie la provincia. De 20 dias si es de una provincia a otra y

cuando se mantengan los motivos que originaron el|{d88 dias si es de una provincia peninsular a otra insular o

Licencia por traslado o mudanza de

frute de la anterior.

4. Alos efectos anteriores, Unicamente se enten
por enfermedad grave, las hospitalizaciones superio
48 horas.

5. Se establece la licencia de 1 dia para acom
miento a hijo/a, conyuge, o compariero/a, a interven
nes quirdrgicas que no requieran hospitalizacion.

Articulo 117. Licencia por cumplimiento de deb
res inexcusables de caracter publico o personal.

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusable
caracter publico o personal, los trabajadores ten
derecho a una licencia por el tiempo necesario pa
cumplimiento, siempre y cuando no pudiera efectu
fuera del horario de trabajo.

2. Entodo caso, se considerardn deberes inex
bles de caracter publico o personal, los siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobie
Civiles o Militares, Revista Militar y de Armas, DN
pasaporte, Certificados y Registros en Centro Oficig
Las diligencias y tramites notariales tendran la cons

racion de deberes inexcusables de caracter publico g &?r

Ceuta o Melilla. En todos los casos se justificara con cer-
giffcado de empadronamiento, contrato privado de alqui-
elela compra-venta de vivienda, certificado de ocupacion
de pabellén u orden de destino.
ana-

jo- Articulo 119. Licencia por bautizos y comuniones.

En caso de bautizo o comunién de hijo/a, nieto/a, el

padre y/o la madre, y en su caso el abuelo/a tendran dere-
cho a licencia en el dia en que concurra el mencionado
evento, siempre y cuando el mismo coincida con un dia
@e jornada laboral.
ran
a suArticulo 120. Permiso por cuidado de menores o
rgdnusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriales.

usal- El Guardia Civil que por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado algin menor de seis afios 0 minusva-
lido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie activi-
‘néad retribuida o pariente por consanguineidad hasta el
,segundo grado que padezca enfermedad grave continua-
|da y conviva con el trabajador, podra solicitar un permi-
deo consistente en una reduccion de la jornada ordinaria
trabajo, entre un tercio o la mitad de su duracion, con

sonal a los efectos de lo previsto en este articulo sie
y cuando el dia y la fecha de la comparecencia del
tado sea incuestionablemente sefialado por el notari

b) Acompafiamiento a parientes minusvalidos
quicos o fisicos, hasta°@jrado de consanguinidad o a
nidad a la realizacion de tramites puntuales en razg
su estado.

c) Examen del carné de conducir.

3. Enlos casos de asistencia a juicios, citaci
para tomar declaraciones y similares, por su funcié
Agentes de la Autoridad, la licencia sera de cinco h
(sin perjuicio de que puedan ser mas, debidamente
ficadas) si se producen en dias en que se esté lib
servicio.

En el supuesto de que las diligencias o tramites jud
les se sefialen, sin posibilidad de variacién, durante la
na siguiente a un turno de noche que por aplicaciorn
calendario le corresponda al afectado, este podra sol
licencia de ese turno de noche, computandosele la mis
efectos de jornada laboral mensual como cinco horas d
bajo efectivo, que podra ser objeto de incremento €
supuesto de prolongacién debidamente justificada.

Cuando se produzcan en dias de trabajo efectiy

mig€onsiguiente reduccion proporcional de sus retribucio-
f8€s en todos sus conceptos.

2. Eltrabajador que solicite el permito manifestara
das horas a las que se aplicara la reduccion no pudiendo
i_ser denegada tal aplicacion, salvo que medien necesida-
n@gs del servicio.

Articulo 121. Permiso por realizacion de estudios de
perfeccionamiento profesional directamente relacionados
nggn las funciones o puesto de trabajo desempefiado.

de 1. Para la realizacion de estudios de perfecciona-
rafiento profesional referidos a materias directamente
usdtacionadas con las funciones o puesto de trabajo que
eddeemperian, podra concederse permiso a los Guardias
Civiles que sean admitidos a cursar los mismos en cen-
Ct@os de formacion de caracter oficial.
ana2. Para la asistencia de dichos cursos, serd necesa-
died acreditar su admision y obtener la preceptiva autori-
ctacion del Jefe de la Unidad.
ma &. El periodo de duracion de este permiso no podra
e &keeder del equivalente a un curso académico.
n el4. Cuando los estudios se cursen en el marco de las
actividades programadas por la Direccion General de la
oGeardia Civil, el permiso sera retribuido y durante el

aplicara el apartado 1, si es durante el periodo labor

[ti®mpo de su disfrute, a efectos del cumplimiento de la

es fuera del periodo laboral se entenderd como pralgornada laboral, se aplicaran los siguientes criterios:
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a) Cuando la duracion de los cursos no exced
una semana natural, a efectos del computo horar
aplicaran los criterios establecidos en el capitulo |
presente Titulo.

b) Cuando la duracién de los cursos exceda d
semana natural, el cdmputo de horas en dias de ¢
sera de 7 horas los dias lectivos. En el supuesto d¢
dicho computo no supere el calendario basico de ¢
funcionario se estara a este ultimo.

Articulo 122. Permiso para la realizacién de es
dios no directamente relacionados con las funcion
puesto de trabajo desempefado.

Para la realizacion de estudios que se refieran a
rias no directamente relacionadas con las funcion
puesto de trabajo desempefiado, los trabajadores te
derecho al permiso necesario para concurrir a exam
académicos en centros oficiales y homologados, a r
de un dia natural por cada prueba de examen a efe
tanto en convocatorias ordinarias como extraordinarig
presentando siempre el correspondiente justificante.
supuesto de que el dia anterior al del examen coinci
trabajo del interesado en turno de noche, el permis
disfrutara no acudiendo durante este turno al centr
trabajo. Dicho permiso se ampliara a dos dias natura
el examen se realiza a mas de 150 kildmetros del lug
residencia del examinado. Este permiso sera retribu

Articulo 123. Permiso para acudir, por necesida
propias, a consultas, tratamientos y exploraciones de
médico durante la jornada de trabajo, cuando las asi
cias estén debidamente justificadas y los centros d
se efectlien no tengan establecidas horas de consult
permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.

La duracién del mismo, con caracter general, §
como méaximo de 4 horas, salvo casos excepcionales
damente acreditados. Siempre que el permiso se pid
antelacion, se permitira la ausencia del trabajador du
toda la jornada laboral computandose en tal caso 4 h

Dicho permiso sera retribuido.

Articulo 124. Permiso para eventos colectivos
caracter asociativo profesional.

1. Podra concederse permiso a los trabajadores
la asistencia a eventos de caracter asociativo profesi
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa
rizacion de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. EIl permiso solicitado no causara derecho
abono de indemnizacion alguna, por ningiin concept
tan siquiera por dietas, gastos de viaje, estancias g
cripcién, que correran a cargo del interesado. Este pe
so serd retribuido.

Articulo 125. Permiso por asuntos propios.

1.
obtener permiso por asuntos propios. La concesior

El personal de la Guardia Civil podra solicitar

A deumulada no podra exceder de tres meses cada dos afic
oBwlos casos en que el permiso se solicite para la realizacio
ddé estudios oficiales, se podran conceder hasta tres mest
continuados por una sola vez y con una periodicidad anual
e la2. La concesion de este permiso estara subordinadz
uades necesidades del servicio.
> ques. Este permiso no se concedera a los Guardias
sa@diyiles en practicas.
4. La duracion de este permiso minorara proporcio-
nalmente el tiempo de vacaciones.
tu- 5. Sipor necesidades personales, no contempladas e
~g£lgmarco de los permisos, un Guardia Civil desea disfrutar
un dia libre, el Jefe de su Unidad lo estimara siempre y
cuando no suponga un deterioro importante para el servicic
hdislicando en la autorizacion el dia a recuperar 0 en su casc
c@gtorizando la permuta con otro Guardia Civil. En cual-
hdrdigr caso deberan tenerse en cuenta los descansos estak
eRislos entre jornadas (12 horas), no minorandose por ests
L ZBRtivo proporcionalmente el tiempo de vacaciones.

ctuar,

1S, Y

=n el

da el .

o se ENMIENDA NUM. 51
D0 de )

es si PRIMER FIRMANTE:

or de Don José Maria Chiquillo Barber
ido. Grupo Parlamentario Mixto

des De adicién de una nueva disposicién adicional.
at'pOCuarta. Ala entrada en vigor de esta Ley, aquellos
; embros de la Guardia Civil que deseen continuar sien-
militares podran integrarse en las Fuerzas Amadas

a o Profesionales de las mismas, obteniendo la condi-:
cion de «militar de carrera» en los plazos que reglamen-
tariamente se determinen y conservaran los empleos qui
gan reconocidos, excepto los Guardias, cabos y sar
ntos que lo haran en el inmediato superior, salvo equi-

tQe'E‘acic')n salarial.

d
2]
a
oras.

de ENMIENDA NUM. 52
PRIMER FIRMANTE:

para Don Francisco Rodriguez Sanchez

onal, Grupo Parlamentario Mixto

Auto-

AIIa Mesa de la Comision de Justicia e Interior

a

D, Ni El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de Fran-
I68co Rodriguez Sanchez, Diputado por A Corufia
MMBNG); al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la
Camara, presenta la siguiente enmienda a la totalidad, d
devolucién del Proyecto de Ley del Régimen del Perso-
nal del Cuerpo de la Guardia Civil.

y Palacio del Congreso de los Diputados, Madrid, 15 de
@dril de 1999.—Francisco Rodriguez SancheDiputa-

mismo no dara lugar a retribucion alguna, y su dura

cidlo.—Portavoz adjunto G. P. Mixto.
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JUSTIFICACION

La oposicion del BNG a este Proyecto de Ley se b

esencialmente, en que no supera una contradiccion
cial, entre la consideracién de la Guardia Civil co

cuerpo de naturaleza militar y su consideracion cg
cuerpo de seguridad. Este hibrido se traduce en una
cepcion y un modelo del cuerpo, destinado esencialr
te a funciones propias de la seguridad publica, pero
un estatuto personal de caracter militar y una depen
cia organica dual, Ministerio del Interior-Ministerio (
Defensa, que se demostré claramente impropia e in
cuada, desde una perspectiva democratica, de relac

servicio entre este cuerpo policial y el ciudadano.
De aqui provienen los mayores defectos de este
yecto de Ley.

Sigue apostando por una policia militarizada y ¢
estructura militar, lo que no mejorard ni el rendimig

to profesional ni la dignidad del Guardia Civil; su p

paracién no sera la mas apropiada para defende

libertades y derechos constitucionales, como pro
cion de los ciudadanos. Su preparacion, técnica y

fesional, no sera la posible en las escuelas de car

civil.

El BNG participa del criterio de que «el actual mo
lo policial ha quedado obsoleto y desgraciadament
todo lo eficaz que seria deseable (...) un sistema
como heredero del francés, se caracteriza por una f

centralizacion y la existencia de cuerpos de Policiz

caracter militar» (Asociacion CORPROPER-6J).

Este Proyecto de Ley, si bien modifica en sent
positivo algunos aspectos de la legislacidn anterior, A&

asume plenamente que la préactica totalidad de las

ciones del Cuerpo de la Guardia Civil son policiales

gue son esas funciones las que deben orientar toda
lacién en materia de personal y ensefianza. Tampo

puede olvidar como hace la ley, el caracter potenci
realmente descentralizado, también en materia de ¢

pos policiales, del Estado espafiol ni la adecuacié
estos cuerpos a la realidad sociocultural y lingiiis

plural del mismo, de forma especifica de la Guar

Civil.

ENMIENDA NUM. 53

PRIMER FIRMANTE:
Dofla Mercé Rivadulla Gracia
Grupo Parlamentario Mixto

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 110
Reglamento de la Camara, y a instancia de la Dipu
Mercé Rivadulla Gracia (Iniciativa-Els Verds) y d
Diputado Manuel Alcaraz Ramos (Nueva lzquierda)
Grupo Mixto formula, por medio del presente escr

Ley del Régimen del Personal de la Guardia Civil (exp.
nam. 121/000162).
asa,
esenPalacio del Congreso de los Diputados, Madrid, 16 de
mabril de 1999.-Mercé Rivadulla Gracia, Diputada.
mdanuel Alcaraz Ramos,Diputado.—EI| Portavoz.
con-
nen-

con
;ien- ENMIENDA NUM. 54
e
f’i,de- PRIMER FIRMANTE:
iony Grupo Parlamentario Federal
de Izquierda Unida
Pro-
Ala Mesa del Congreso de los Diputados
zon

>n- Con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de la
ecamara el Grupo Parlamentario Federal de lzquierda
r lagda presenta la siguiente enmienda a la totalidad de
tedevolucién al Proyecto de Ley del Régimen del Personal
pael Cuerpo de la Guardia Civil (exp. nim. 121/000162).
acter i
MOTIVACION
je-
5 no El proyecto supone una postura continuista en el que
qQ&-{\cticamente no hay ninguna novedad realmente impor-
L dfvate que vaya a contribuir a las legitimas expectativas de
A componentes del Cuerpo de la Guardia Civil que anhe-
aban una reglamentacion oficial para acceder a la creacion
i fde Asociaciones Profesionales en el seno de la Guardia Civil
la defensa de sus intereses profesionales y sociales.
fun-E! articulo 28.1 de la CE dice: «Todos tienen derecho a

jndicarse libremente. La Ley podra limitar o exceptuar el
o ?’ercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos Arma-
f s 0 a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y
"t@ lara las peculiaridades de su ejercicio para los funcio-
Ah¥rios publicos...», es decir, el Constituyente da la posibi-
tUdad al Legislador de limitar este derecho, exceptuarlo o,
" §8ensu contrariono limitarlo, habiendo sido escogida
lGRdr el legislador la segunda opcion, recogiendo ésta en la
d\2o 11/91 del RDGC para los componentes del Cuerpo.

Asu vez el articulo 10.2 de la CE dice: Las normas
relativas a los derechos fundamentales y a las libertades
gue la Constitucion reconoce, se interpretaran de confor-
midad con la declaracion universal de los derechos
humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre
las mismas materias ratificados por Espafia.

En este sentido debe citarse los siguientes articulos de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos:

Articulo XXIII

IV. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos
dyla sindicarse para la defensa de sus intereses.
e
tada Articulo XXX
el
el Nada en la presente Declaraciéon podra interponerse
taen el sentido de que confiere derecho al estado, a un

enmienda de devolucion a la totalidad del Proyecto deupo o a una persona para emprender y desarrollar acti-
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vidades o realizar actos tendentes a la supresién de
lesquiera de los derechos y libertades proclamaddg
esta Declaracion.

Y en cuanto a los Tratados y Acuerdos Internacig
les sobre las mismas materias ratificados por Esj
deben citarse:

— Pacto internacional de derechos civiles y pg
ticos.

Articulo 5.1

Ninguna disposicién del presente Pacto podra
interpretada en el sentido de conceder derecho alg\
un Estado, grupo o individuo para emprender activida
o realizar actos encaminados a la destruccion de cual
ra de los derechos y libertades reconocidos en el Pac
su limitacién en mayor medida que la prevista en él.

Articulo 22.

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libre

cuab) El derecho de los sindicatos a formar federacio-
srees y confederaciones nacionales y el de éstas a funde
organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a
las mismas.
na- ¢) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obs-
amaulos y sin otras limitaciones que las que prescriba la
ley que sean necesarias en una sociedad democratica e
interés de la seguridad nacional o del orden publico pars
lia proteccion de los derechos y libertades ajenos.
d) El derecho a la huelga, ejercido de conformidad
con las leyes de cada pais.

2. El presente articulo no impedira someter a res-
Sficciones legales el ejercicio de tales derechos por los
N@i@mbros de las fuerzas armadas, de la policia o de Iz
\d&8ministracion del Estado.
quie-3.  Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara @
[0]@AEstados Partes en el Convenio de la Organizacior

Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la libertad

sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién a
adoptar medidas legislativas que menoscaben las garan
tias previstas en dicho convenio o a aplicar la ley en
®ma que menoscabe dichas garantias.

te con otras, incluso el derecho a fundar sindicatos Vy afi-

liarse a ellos para la proteccion de sus intereses.

— Carta social europea.

2. El ejercicio de tal derecho s6lo podra estar sujeto

a las restricciones previstas por la ley que sean necesas Todos los trabajadores y empleadores tiene dere-
rias en una sociedad democratica, en interés de la se0¢hb a asociarse libremente en organizaciones nacionale

dad nacional, de la seguridad publica o del orden plib§j-internacionales para la proteccién de sus intereses ecc
co, o para proteger la salud o la moral publicas o| I8$micos y sociales.

derechos y libertades de los demas. El presente articulo
no impedira la imposicion de restricciones legales al 5 Dperecho sindical.
ejercicio de tal derecho cuando se trate de miembras de

fuerzas armadas o de la policia.

3.
los Estados Partes en el Convenio de la Organiz
Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la liber
sindical y a la proteccion del derecho de sindicacié
adoptar medidas legislativas que puedan menoscab
garantias previstas en él, ni aplicar la ley de tal ma
gue pueda menoscabar garantias.

En los mismos términos se redactan articulos e
pacto internacional de derechos econémicos, socia
culturales, y la Carta social europea.

— Pacto internacional de derechos econdmig
sociales y culturales.

Articulo 8.

1. Los Estados partes en el presente Pacto se

prometen a garantizar:

a) El Derecho de toda persona a fundar sindicat
a afiliarse al de su eleccion, con sujecién Unicamer
los estatutos de la organizacion correspondiente,
promover y proteger sus intereses econdmicos Y s¢
les. No podran imponerse otras restricciones al ejer
de este derecho que las que prescriba la ley y que
necesarias en una sociedad democrética en interés
seguridad nacional o del orden publico, o para la pro

Para garantizar o promover la libertad de los trabaja-

Ninguna disposicion de este articulo autorizagores y empleadores a constituir Organizaciones locales

CiR8cionales o internacionales para la proteccion de sus
taftereses econdmicos y sociales y de adherirse a esa
N.ofganizaciones, las partes contratantes se comprometen
A8 |a legislacion nacional no menoscabe esa libertad, n
"&@&aplique de manera que pueda menoscabarla. Ilgualmer
te, el principio que establezca la aplicacion de estas garan
ntls a los miembros de las fuerzas armadas y la medida d
€8 aplicacion a esta categoria de personas deberan s
determinados por las leyes y reglamentos nacionales.

0s, — Convenio para la proteccion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales.

Articulo 11.

com-1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reu-
nion pacifica y a la libertad de asociacién, incluido el
derecho de fundar, con otras, sindicatos y de afiliarse a
pd0s mismos para la defensa de sus intereses.
te a2. El ejercicio de estos derechos no podra ser objeto
pae otras restricciones que aquéllas que, previstas por I
vcliay, constituyan medidas necesarias, en una sociedad
ciddemocratica, para la seguridad nacional, la seguridad
spdhblica, la defensa del orden y la prevencién del delito,
dertdeccion de la salud o de la moral, o la proteccion de
tdos derechos y libertades ajenos. El presente articulo nc

cion de los derechos y libertades ajenos.

prohibe que se impongan restricciones legitimas al ejer-
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relsde las Naciones Unidas, en el “Cdodigo de conducta
admara funcionarios encargados de hace cumplir la ley”.

cicio de estos derechos para los miembros de las fu
armadas, de la policia o de la Administracion del Est

por los Derechos Humanos. Limitar es permitir hastg, punto 1, recoge que «en caso de guerra y ocupacion
cierto punto, restringir es permitir unas cosas si y otrefemiga, el funcionario de policia debe continuar asu-
no, exceptuar es prohibir, esta dltima situacién, que ésgendo su funcion de proteccién de las personas y de los
actual y la que mantiene el proyecto, solo seria admisilpienes, en interés de la poblacion civil. El no debe, pues,
en los casos de guerra, y estados de excepcion y sitiotener el estatus de “combatiente”, y las disposiciones de
Se intenta, por otro lado, dar una nueva vuelta de fug{-Tercera Convencion de Ginebra del 12 de agosto de
ca a las situaciones administrativas de los guardias ciyd49, relativas al tratamiento de prisioneros de guerra no
les, y en general, las Reales Ordenanzas siguen imbiiegson aplicables». Y en su punto 2 «las disposiciones de
nando este cuerpo policial, huyéndose de la mentalidadcuarta Convencion de Ginebra, del 12 de agosto de
de la sociedad a la que sirve y de la propia base dg eg§g9, relativas a la proteccién de las personas civiles en
colectivo, hunde las expectativas de sus componentesieynpo de guerra, son aplicables a la policia civil».
vuelve a hurgar en la vieja herida de la falta de demqcra- pe |o que s6lo cabe deducir que sélo pueden coexistir
cia interna y militarizacion exasperante, incongruentgn el marco democratico dos tipos de policia, la civil y la
artificial y desmesurada. , militar, ¢qué se intenta conseguir entonces? ¢.confundir a
Incluso el Tribunal Constitucional es consciente gy opinién publica, que jaméas aceptaria que el Ejército
absurdo dualismo de este Cuerpo y de lo absurdo desgctuase labores de Seguridad Ciudadana?
condicion de “militar”, como recoge la sentencia de|20 Asi mismo otro factor distorsionante de la labor de la
de julio de 1994: Guardia Civil es el sometimiento a la Disciplina Militar

«La Guardia Civil ha sido configurada por el Legislad4€ S€ impone a los Guardias Civiles —a pesar de ser
entes de la Autoridad—, lo que les lleva a acatar las

dor como un Cuerpo de Seguridad dentro del colectivp X . b

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (prednfii€nes que reciban de sus superiores aunque éstas sean
guitimas, 6rdenes que sélo podran desobedecer en caso

gue sean manifiestamente ilegales. El Tribunal Supremo

loy articulos 9, 13 y siguientes de la LO 2/1986, de 13
by Sentencia de la Sala quinta sefiala que «si la orden no

marzo), de modo que ni la Guardia Civil forma parte
las Fuerzas Armadas ni, en consecuencia, sus mie i g .
pertenecen a las mismas. Diferentes son tambié 'al%ée legitima —aunque si licita desde el punto de vista de
misiones y funciones asignadas a una y otra institudiéf},-€Y Penal— su desobediencia implicaria normalmente
sin perjuicio de que a la Guardia Civil puedan serle efcd?@ insubordinacién no constitutiva de delito, sometida no
mendadas en determinadas circunstancias misiones2gétante al reproche y a la sancion que conlleva la infrac-
caracter militar (articulo 8 de la Constitucién espariol§'On disciplinaria», afiadiendo el mismo tribunal que «una
articulos 26, 28 y 39 de la LO 6/1982, de 1 de ju id1egativa a obedecer una orden puede no ser constitutiva de
articulos 11 y 12 de la LO 2/1986) e igualmente distin@églito, pero ello por si solo no la hace impune en el orden
es su encuadramiento en el seno de la Administracig§igciplinario, porque el militar que recibe una orden no esta
dependencia organica (articulos 8, 10 y 12 de la Lf@cultadg para incumplirla si la estima ilegitima, por cuan-
6/1980; articulos 9, 10, 13 y 14 de la LO 2/1986). Desde el articulo 32 de las RR. OO., le compele acatarla sin
esta perspectiva es necesario tener en cuenta, asinispgdUicio de formular la oportuna objecion». .
que los diversos aspectos de la relacion funcionarfal o ¢QUI€n se atreveria tras esta lectura a no cumplir una
profesional de sus miembros, entre ellos, el retributivg, 8&den o a formular una objecion respecto a ella? _
encuentran sometidos a un régimen normativo propjo y ¢Qué Guardia Civil se atreveria a denunciar este tipo
diferenciado, y no aplicable indistintamente a unosde hechos mientas se encuentre sometido a Disciplina
otros. Dicho esto, resulta evidente, en consecuencial diétar?, ello contribuye sin duda a que nuevos casos de
los miembros de la Guardia Civil y los de las Fuerg&9rrupcién como los recientes que han afectado a la
Armadas pertenecen a Cuerpos o categorias funcionag@pula del cuerpo puedan forjar sus planes en la sombra,
les configuradas como estructuras diferenciadas y defifiHe intenten expulsar, encarcelar o destinar a otras pro-
das con caracteristicas propias. Podra haber en ellos ¥cias a Guardias Civiles ante el peligro de que irregu-
gos comunes, como los relativos, por ejemplo, a laridades o actos corruptos sean sacados a la luz, que se
denominacion de sus empleos, pero ese paralelisragyda a cualgquier conducto menos al reglamentario, por
cuando existe, es un dato factico que no implica en mod@ confiar los Guardias Civiles en sus mandos naturales
alguno una igualdad juridicamente definida.» a los que han perdido el respeto, respeto que no volveran
a ganarse a base de arrestos privativos de libertad, a pesar
Y el absurdo se agudiza si consideramos el Preamisl¢ que exista la sancion consistente en pérdida de habe-
lo de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segues y de que el Tribunal Constitucional haya declarado
dad, que establece los principios béasicos de actudcifue «entre la libertad y la detencion no existe zonas inter-
como un auténtico “Cédigo Deontoldgico”, siguiendanedias —sentencia 98/1986—, y que «el arresto domici-
las lineas marcadas por el Consejo de Europa, enlismio implica inequivocamente una privacién de liber-
“Declaracion sobre la Policia” y por la Asamblea Gepéad» —sentencia de 20-07-94—.
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Se ignora asimismo algo tan importante como la
vencion de los riesgos laborales. El preambulo de la
31/1995, de 08-11-95 de Prevencion de Riesgos Lak
les, refiere que «el articulo 40.2 de la Constituciéon E
fiola encomienda a los poderes publicos, como un
los principios rectores de la politica social y econém
velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesida
desarrollar una politica de proteccion de la salud de
trabajadores mediante la prevencién de los riesgos
vados de su trabajo y encuentra en la presente Ley suU
fundamental. En la misma se configura el marco ger
en el que habréan de desarrollarse las distintas acci
preventivas, en coherencia con las decisiones de la U
Europea que ha expresado su ambicion de mejorar
gresivamente las condiciones de trabajo y de conse
este objetivo de progreso con una armonizacion paul
de esas condiciones en los diferentes paises europ

El ambito de aplicacion de la Ley no abarca aque
actividades cuyas particularidades lo impidan, ef

brparciales al Proyecto de Ley del Régimen del Personal
Ldgl Cuerpo de la Guardia Civil (exp. nim. 121/000162).
ora-

spa- Palacio del Congreso de los Diputados, Madrid, 29 de
o aeril de 1999.-Willy Meyer Pleite, Diputado.—Rosa
cAguilar Rivero, Portavoz Gr.P.F.IU.

d de

los
deri-

pilar

eral
ones

nion

pro-
*INHodo el articulado.
atina

€0S™ e modificacion.
llas

el |as referencias realizadas en el texto al Ministerio o

ENMIENDA NUM. 55

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

ambito de las funciones publicas de Policia, Seguridag

Resguardo Aduanero. No obstante, esta Ley inspir

normativa especifica que se dicte para regular la prote

cién de la seguridad y la salud de los trabajadores
prestan sus servicios en las indicadas actividades.
centros y establecimientos militares seré de aplicaci
dispuesto en la presente Ley, con las particularid
previstas en su normativa especifica.

De momento no existe normativa especifica de
cacion en el colectivo de la Guardia Civil, pero cla
mente se deja constancia de que no seré de aplicaci
aquellas actividades cuyas particularidades lo impi
¢, Cuales son esas particularidades? ¢ Es licito que el
do exija a sus empresarios fuertes medidas de seg
e higiene para con sus empleados y que él como e
sario no cumpla éstas con los suyos?

Actualmente el Cuerpo de la Guardia Civil, no disp
de la normativa especifica que se menciona en los a
dos 2y 3 del articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de nov
bre, de previsiéon de Riesgos Laborales y que deberia
nerse inspirada en esta Ley. Dificil es para un Gu
Civil como servidor del Estado evaluar los riesgos e
tentes actualmente en el Cuerpo, sin temer a las mi
soslayadas de sus superiores mas intransigentes.

En definitiva con este Proyecto de Ley se pierde
nueva oportunidad de darle forma al mapa policial e
fiol, y se sigue en la linea de militarizacion a ultranz
algo eminentemente civil, manteniendo las estructur
mentalidades preconstitucionales y aun decimonadni

Palacio del Congreso de los Diputados, Madrid, 1
abril de 1999.-Willy Meyer Pleite, Diputado.—Rosa
Aguilar Rivero, Portavoz del Gr. P. F. IU.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 110
Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario H
ral de Izquierda Unida presenta las siguientes enmie

—5

A@Mnistro de Defensa, se sustituyen por la Gnica referen-
&l& al Ministerio o Ministro del Interior.

C-
que
n los

g 0 En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.
es

MOTIVACION

pli-
a_

5N en
an.
Esta-
ridad
pre-

ENMIENDA NUM. 56

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

rAl articulo 1.1.

arta- »

em- De supresion.

upo- .

rdia Se suprime:

is-

adas<... instituto armado de naturaleza militar...»,

una MOTIVACION

pa- L

de La Guardia Civil debe ser eso, una Fuerza de Orden
ublico de caracter civil acorde con una sociedad del

c&glo XXI y no con unos planteamientos del siglo XIX.

de

ENMIENDA NUM. 57

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

dél articulo 1.2.

ede-
ndasDe supresion.

2 —
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Se suprime: ENMIENDA NUM. 60
Desde «... que al ingresar...» hasta el final. PRIMER FIRMANTE:
i Grupo Parlamentario
MOTIVACION Federal de Izquierda Unida

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1. B
Al articulo 5.

De supresion.

ENMIENDA NUM. 58 Se suprimen todas las referencias al Ministro de

Defensa.

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario MOTIVACION
Federal de Izquierda Unida

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

Al articulo 2.1.

De supresion.

_ ENMIENDA NUM. 61
Se suprime:

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Desde «... y dada la naturaleza...» hasta el final.
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1. | Al articulo 7.

De supresion.

. Se suprime dicho articulo.
ENMIENDA NUM. 59

MOTIVACION
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 3.

. ENMIENDA NUM. 62
De modificacion.

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Redaccidn propuesta:

Articulo 3. Promesa o juramento de acatamiento a
la Constitucion.
Al articulo 8.

Para adquirir la condicion de Guardia Civil, sera
requisito previo e indispensable prestar promesa o jura- De supresion.
mento de acatamiento a la Constitucion.
Se suprimen todas las referencias al Ministro de
MOTIVACION Defensa y al subsecretario de Defensa.

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1 y|con MOTIVACION
el articulo 6.3 de la Ley 2/86 Organica de Fuerzgs y
Cuerpos de Seguridad. En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.
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ENMIENDA NUM. 63
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 9.

De supresion.

Se suprimen todas las referencias al Ministro

Defensa.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 64
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 10.2.
De supresion.
Se suprime «... militares...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 65
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 10.2.
De modificacion.
Se da nueva redaccién al punto 2:

«2. Los empleos del Cuerpo de la Guardia Civ
las categorias en que se agrupan son las siguientes:

a) Comisario Principal.
b) Comisario.

Inspector Jefe.

c) Subinspector.
d) Guardia Primero.

Guardia.
MOTIVACION
La Guardia Civil debe ser eso, una Fuerza de Orden

Publico de caracter civil acorde con una sociedad del
siglo XXl y no con unos planteamientos del siglo XIX.

de

ENMIENDA NUM. 66
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 10.5.
De supresion.
Se suprime «... militar...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 67
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 10.6.
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 68
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 12.1.

Inspector.

De supresion.

— 54—
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Se suprime «... y en consecuencia, la de militar d
Guardia Civil...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 69
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 11.
De modificacion.
Se sustituye el texto del articulo por:
Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Ci
1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil
agrupa en Escala Superior, Escala Ejecutiva, Esca

Subinspeccién y Escala Basica, en funcién de las fa
tades profesionales asignadas al conjunto de los em

de cada una de ellas y el grado educativo exigido para la

incorporacion a las mismas.

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundici
de Escalas se efectuara por Ley.

3. La Escala Superior incluye los empleos de Cg
sario Principal y Comisario; la Escala Ejecutiva, los
Inspector Jefe e Inspector; la Escala de Subinspecto
de Subinspector, y la Escala Basica, los de Guardia
mero y Guardia.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 10.2.

ENMIENDA NUM. 70
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 12.1.
De modificacion.

Se sustituye «... el Ministro de Defensa...» por:

ela MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 71
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 12.4.
De supresién.
Se suprime «... militar...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.
vil.

se
ade
cul-

pleos

ENMIENDA NUM. 72

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

On
rﬁ?ﬁl articulo 12.3.

de
ese

Pri-Se suprime «

Pe supresion.
... en las leyes penales militares...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 73
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 14.2.
De modificacion.
Se sustituye «El Ministro de Defensa o el del Interior,

segun la Naturaleza de la materia a que se refiera cada
especialidad, y teniendo en cuenta el informe del otro

«... el Ministro del Interior...».

ministro...» por:
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«El Ministro del Interior...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 74
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 16.

De modificacion.

Se sustituye la expresion «... el Ministro de Def

sa...» en todo el articulo por:
«... el Ministro del Interior...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 75
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 17.

De supresion.

Se suprimen todas las referencias al Ministro o Mi

terio de Defensa en todo el articulo.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 76
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 18.

De supresion.

Se suprimen todas las referencias al Ministro o Minis-
terio de Defensa en todo el articulo.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 77
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 17.2.
eN- De modificacion.

Se sustituye en todo el texto la expresion «... Oficial
General...» por:

«... Comisario Principal...».

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 78

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Nig articulo 19.2.

De adicion.

Se afiadén fine:

«Dicha estructura docente estara integrada necesaria
mente por profesorado con la oportuna titulacion civil de
las distintas disciplinas que compongan el programa de
ensefanza, y en las que versen sobre materias de orde

publico por personal del cuerpo que esté en posesion d
la titulacién civil correspondiente».

MOTIVACION

Garantizar la calidad de la formacion.
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ENMIENDA NUM. 79

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 20.1.
De modificacion.

Se da nueva redaccion a los apartados a), b), c)
del punto 1:

a) Ensefianza de formacion para la incorporaci
la Escala Basica, que se corresponde con la forma
profesional de grado medio.

b) Ensefianza de formacién para la incorporaci
la Escala de Subinspeccién, que se corresponde ¢
formacién profesional de grado superior.

¢) Ensefanza de formacién para la incorporacid
la Escala Ejecutiva, que se corresponde con la educ
universitaria de primer ciclo.

d) Ensefianza de formacion para la incorporaciq
la Escala Superior, que se corresponde con la educ
universitaria de segundo ciclo.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 80
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 20.3.
De supresion.

Se suprime desde «Los que accedan...» hasta el
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 81
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 21.2.

Se sustituye la expresion «... Ministerio de Defen-
sa...» por: «.... Ministerio del Interior...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 82

y d)
PRIMER FIRMANTE:

'n a Grupo Parlamentario
ciéon Federal de Izquierda Unida
NAQ articulo 22.
on la

De modificacion.
na

ACIONSe sustituye la expresion «... General de Brigada...»
por: «...Comisario Principal...».

na

Acion MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 83
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 22.
De supresion.
Se suprime la expresion «.... Ministerios de De-
fensa o...».
final.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 84
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 23.

De modificacion.

De supresién.

— 57—
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Se suprimen todas las referencias al Ministro o Mi
terio de Defensa en todo el articulo.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 85

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 24.1.
De supresion.

Se suprime «... e informa o efectla las propuestg
designacion del profesorado...».

MOTIVACION

No parece que el director del centro sea la pers
mas adecuada para ello, sino la convocatoria de
oposiciones (libres, o de concurso de méritos, o d
forma que garantice la mejor eleccion), para accedet
docencia en la Guardia Civil incluso se deberian estg
cer acuerdos con las universidades para dotar de pro
rado a las academias de la Guardia Civil.

ENMIENDA NUM. 86

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 26.2.
De supresion.

Se suprime «... no tener reconocida la condicior

objetor de conciencia ni estar en tramite su solicitud|..

MOTIVACION

¢, Qué tiene que ver la objecién de conciencia para|
lizar el servicio militar, con la funcién policial?

his- ENMIENDA NUM. 87

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 26.5.
De adicion.

Se agrega la siguiente frase al final del parrafo:
«... que no podran superar el 10 por 100 del total de los
puntos del baremo».

MOTIVACION

Los servicios prestados deben ser considerados pert
no ser determinantes por lo que debe establecerse u
limite a su valoracion.

s de
ENMIENDA NUM. 88

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
ona Federal de Izquierda Unida
Linas
e ARarticulo 27.
ala

\ble- De supresion.

feso- 3
MOTIVACION

Estamos ante una hipermilitarizacion de lo supermili-
tarizado. ¢ Es que el militar ya dispone de unos conoci-
mientos que le serviran para la labor policial?

ENMIENDA NUM. 89

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 28.2.

de e
De modificacion.
».

Se agrega al final del parrafo «... con no mas de un 1C
por ciento de los puntos del baremo».
rea- MOTIVACION

Los servicios prestados deben ser considerados pert

—5
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l[imite a su valoracién, maxime cuando estan basadd
estimaciones subijetivas.

ENMIENDA NUM. 90
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 30.1.b).

s enSe suprime «... militar...»

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1 y con
otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 93

PRIMER FIRMANTE:

De adicion.
Se agrega la expresion y politica...» tras la expre Grupo Parlamentario
«... 4 - . .
sion «... pluralidad cultural...». Federal de Izquierda Unida
MOTIVACION
Al articulo 32.
Acorde con el espiritu pluralista del articulo.
De adicion.

ENMIENDA NUM. 91
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 30.1.c.

De supresion.

Se agrega al final del articulo la expresion «... salvo
situaciones excepcionales».

MOTIVACION

Es oportuno prever la existencia de situaciones sobre-
venidas que hagan de dificil o imposible cumplimiento
esa exigencia.

Se suprime la expresioén «...y las virtudes conten|das
en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, en
lo que sean de aplicacién a la Guardia Civil». ENMIENDA NUM. 94

MOTIVACION
PRIMER FIRMANTE:

¢,Cuales son las «virtudes militares» y sobre todo|qué Grupo Parlamentario
tienen que ver con la funcién policial, ni para qué necesita Federal de Izquierda Unida
un policia una «formacién militar»? Si la Guardia Ciyil

tiene Ley Disciplinaria y ahora Ley de Régimen de Pe
nal propias, no vemos que puedan ser de aplicacion
Guardia Civil, normas exclusivas de las Fuerzas Arma

ENMIENDA NUM. 92
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 30.1.e).

De supresion.

rso-
324%rticulo 33.

De sustitucion.

Se sustituye «... Los Ministros de Defensa y del Inte-
rior regularan conjuntamente...» por:

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1y con
otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 95
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 34.
De supresion.

Se suprimen todas las referencias al Ministro o Mi
terio de Defensa en todo el articulo.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 96
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 35.

De modificacion.

Se sustituye «... promoveran el establecimiento..|

«... promoveran la colaboracion...» ambas por: «... €
bleceran...».

MOTIVACION

Mejora de la ensefianza y de su adaptacién a la f
dad del pais.

ENMIENDA NUM. 97

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo 36.
De supresion.

Se suprime «... Ministro de Defensa, previo infor
del...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 98
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 36.

De supresion.

nis- _ .
Se suprime «... a las leyes penales militares...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 99
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 37.2.
De modificacion.

»
.Stg_Se sustituye «... empleos de Alférez, Sargento...», por:
«las categorias de...».

MOTIVACION

cali En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 100

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 37.3.
De supresion.

me Se suprime desde «Los alumnos que...» hasta
«... resto de los alumnos...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.
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ENMIENDA NUM. 101
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 38.1.b).
De supresion.

Se suprime desde «... derivadas...» hasta «... natl
za militar...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 102
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 38.1.d).
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 103
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 38.2.
De sustitucion.

Se sustituye «... que conjuntamente aprueben
ministros de Defensa y del Interior.» por:

«... que apruebe el Ministerio del Interior».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 104

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 40.1.c).

De supresién.

Irale- . L
Se suprime la expresion «... y C)...».

MOTIVACION

¢ Cuales son las «virtudes militares» y sobre todo
gué tienen que ver con la funcién policial, ni para qué
necesita un policia una «formacién militar»? Si la
Guardia Civil tiene Ley Disciplinaria y ahora Ley de
Régimen de Personal propias, no vemos que puedan ser
de aplicaciéon en la Guardia Civil, normas exclusivas de
las Fuerzas Armadas. No parece oportuno que se puede
perder la condicion de alumno en base a un concepto
juridico indeterminado como la «carencia de virtudes
militares». Tal vez, en consecuencia con esta mentali-
dad, deberia incluirse como uno de los motivos de des-
pido objetivo en el Estatuto de los Trabajadores la
«falta de amor al trabajo».

ENMIENDA NUM. 105

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De sustitucion.

Al articulo 40.2

Este punto queda redactado como sigue:

«La resolucién del expediente disciplinario que
acuerde la baja por el motivo expresado en la letra d) del
lagartado anterior podra ser objeto del recurso contencio-
so-disciplinario previsto en materia de funcionarios en la
Legislacién contencioso-administrativax.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

—6
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ENMIENDA NUM. 106
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 42.

De sustitucion.

Se sustituye «... los Ministerios de Defensa y del |
rior conjuntamente...» por «... el Ministerio del Int
rior...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 107
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 43.
De supresion.
Se suprime «... de libre designacién o...»
MOTIVACION

No parece que un sistema tan subjetivo benefic
preparacion académica del personal.

ENMIENDA NUM. 108

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo 43.4.
De sustitucion.

Se sustituye «Los Ministros de Defensa y del Inte
fijardn conjuntamente...» por:

«El Ministerio del Interior fijara...»:
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

1

ENMIENDA NUM. 109
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 43.5.
De supresién.

nte- Se suprime «... militares de carrera de las Fuerzas
eArmadas;...».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 110
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 44.3.

De sustitucion.

Se sustituye el punto 3 por:

«El Ministerio del Interior establecera las caracteristi-
cas de los documentos que componen el historial profe-
sional y dictara las normas para su elaboracion, custodic

eyautilizacion, asegurando su confidencialidad conforme a
la legislacion vigente».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDANUM. 111
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

ior |
Al articulo 45.
De adicién.
Se crea un nuevo punto 4.

4. De la hoja de servicios podran los interesados
obtener copias conforme a lo establecido en los articulos

—6
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dico de las Administraciones Publicas y del Proce
miento Administrativo Comun, asi como ser consults

por los mismos.
MOTIVACION

Cumplimiento de la legislacién vigente y garantia
la transparencia y seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 112
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 46.
De adicion.
Se crea un nuevo punto 6:

6.

tada por los mismos.
MOTIVACION

Cumplimiento de la legislacién vigente y garantia
la transparencia y seguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 113
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 46.
De adicién.
Se crea un nuevo punto 7:

7. Los informes personales seran en todo caso 1
vados.

MOTIVACION

Cumplimiento de la legislacién vigente y garantia
la transparencia y seguridad juridica.

De los informes personales podran los interé
dos obtener copias conforme a lo establecido en
articulos 35, 37 y demas concordantes de la Ley de F
men Juridico de las Administraciones Publicas y del |
cedimiento Administrativo Comun, asi como ser cons

di- ENMIENDANUM. 114

ada
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

d/gl articulo 46.4.
De modificacion.
Se sustituye «los Ministros de Defensa y del Interior,
a propuesta del Director general de la Guardia Civil,
determinaran conjuntamente...» por:

«El Ministerio del Interior, a propuesta del Director
general de la Guardia Civil, ...»

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

3s|a— ENMIENDA NUM. 115

0s

REQi- PRIMER FIRMANTE:

Pro- Grupo Parlamentario

sul- Federal de Izquierda Unida
Al articulo 48.

de De supresion.
Se suprime la expresion «... en materia sanitaria...»
MOTIVACION
Mejorar las garantias legales haciendo de aplicacion

toda la legislacion en la materia y no sélo la de indole
sanitaria.

ENMIENDA NUM. 116

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

noti-
Al articulo 49.2.

De sustitucion.

de Se sustituye «Los Ministros de Defensa y del Interior
estableceran conjuntamente...» por:

«El Ministerio del Interior fijara...».
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MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 117
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 53.
De sustitucion.
Se sustituye «... Ministro de Defensa...» por:
«... Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 118
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 54.1.
De sustitucion.
Se sustituye «... Ministro de Defensa...» por:
«... Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 119
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 55.1.

De sustitucion.

Se sustituye por:

«Las evaluaciones para el ascenso al empleo de
Comisario Principal las efectuara el Congreso Superior
de la Guardia Civil. En los demas casos correspondera ¢
las pertinentes juntas de evaluacion».

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 10.

ENMIENDA NUM. 120

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 55.3.
De sustitucion.

Se sustituye «Conjuntamente los Ministros de Defen-
say del Interior...» por:

«El Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDANUM. 121

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 56.
De supresion.

Se suprime la expresion «... a los que se refiere la...»
hasta el final.

MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

— 64—
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ENMIENDA NUM. 122
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 57.1.
De supresion.
Se suprime «... a) Antigiiedad...» y «d) Eleccion».
MOTIVACION

Ninguno de los dos son garantias objetivas de caj
tacion para el ascenso.

ENMIENDA NUM. 123
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 57.2.
De modificacion.
2. La antigliedad sera valorada en los ascensos
no mas de un 10 por ciento de los puntos del barem
todos los casos.».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 57.1.

ENMIENDA NUM. 124
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 57.4.
De sustitucion.
Se sustituye «El Ministro de Defensa...» por:
«El Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con la enmienda al articulo 1.1.

ENMIENDA NUM. 125
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 57.5.
De supresién.
MOTIVACION
No es una garantia objetiva de capacitacion para el
ascenso, sino un medio de promover el clientelismo y el

paeso del «dedo» como mecanismo repartidor de «merce-
des» y «canongias».

ENMIENDA NUM. 126
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 58.

De modificacion.
conSe da nueva redaccion:

oen

1. Se efectuaran por concurso-oposicion los ascen-
sos a los empleos de Guardia Primero, Subinspector e
Inspector Jefe.

2. Se efectuaran por el sistema de seleccidn los
ascensos a los empleos de Comisario y Comisario Princi-
pal.».

MOTIVACION

En consonancia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 127
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 58.
De modificacion.
Se da nueva redaccion:

1. Se efectuaran por concurso-oposicion los ascen-

—6

sos a los empleos de Comandante y Capitan de la Escala
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Superior de Oficiales, de Capitan y Teniente de la E9calamas situaciones administrativas reguladas en el titulo
de Oficiales, de Brigada, de Sargento Primero, de S&H de esta Ley en que asi se especifica.

gento, de Cabo Primero y de Cabo.
2.

2. Para el ascenso es preceptivo, para todos los

Se efectuaran por el sistema de seleccién lempleos la superacién de los cursos de capacitacion par

ascensos a los empleos de General de Division, de Gegledesempefio de los cometidos de dichos empleos.

ral de Brigada, de Coronel, de Teniente Coronel d

Escala Superior de Oficiales, de Comandante, de Te

te Coronel de la Escala de Oficiales, de Subofi

Mayor, de Subteniente y de Cabo Mayor.
MOTIVACION

En consonancia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 128
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 59.2.

De modificacion.

Se da nueva redaccion al punto 2:

2. Para el ascenso es preceptivo, para todog
empleos la superacion de los cursos de capacitacion
el desempefio de los cometidos de dichos empleos.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas y para gar

zar la promocién en condiciones objetivas de los mas

capacitados.
ENMIENDA NUM. 129
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo 59.

De modificacion.

Se da nueva redaccién al articulo:

la 3. Para asistir a los cursos correspondientes para e
niasecenso a los empleos de Comisario Principal, Comisa-
Cigib y Subinspector seran seleccionados un nimero limi-
tado de concurrentes mediante el sistema de evaluaciol
regulado en el articulo 63. Las convocatorias para los
demas empleos tendran caracter general.

MOTIVACION
En consonancia con otras enmiendas y para garanti-

zar la promocidn en condiciones objetivas de los mas
capacitados.

ENMIENDA NUM. 130

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 59.4.

losDe adicién.
para
Se aflade al final:

«..., esta evaluacion no restara mas de un 10 por cien
to de la nota del baremo de oposicion».
anti-
MOTIVACION

Evitar que las evaluaciones sesgadas puedan afectar
los méritos y la capacidad.

ENMIENDA NUM. 131
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 60.

De modificacion.

1. Para el ascenso a cualquier empleo es prece
tener cumplido en el empleo inferior el tiempo min

ptivoSe da nueva redaccion al articulo 60:
o

i
gue se determine reglamentariamente sin que en nj:gunArtl’culo 60. Evaluaciones para el ascenso.

caso el tiempo minimo pueda ser superior a cinco
A estos efectos se entiende como tiempo de servici

fos.
Ds ell. Las evaluaciones para el ascenso se realizarar

transcurrido en la situacién de servicio activo y en

lgeriédicamente y afectaran a quienes se encuentren e
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las zonas del escalafén que permiten acceder a log
pleos por seleccién. En los ascensos por seleccion

ran efecto durante un ciclo de evaluacién, a no ser,
sobreviniere alguna circunstancia en el afectado
aconsejara evaluarlo de nuevo.

La duracion normal de los ciclos de evaluacion p
los ascensos por seleccion sera de un afo. EI Min
del Interior, a propuesta del Director general de la G
dia Civil, podra modificar dicha duracién.

2. Una vez establecidas las zonas de escalafén
el ascenso, se abrira un plazo para que aquellos inte
dos gue lo deseen puedan solicitar su exclusién de la
luacién.

Los que renuncien a ser evaluados para el asc
permaneceran en su empleo hasta su pase a la situ
de reserva, no podran ser designados para realizar o
gue no sean de aplicacion especifica en su empleo y
dran limitacién para ocupar determinados destinos
acuerdo con las normas sobre provision de destinos
se refiere el apartado 3 del articulo 71 de esta Ley.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 132

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 61.
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 133

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo 62.
De modificacion.
Se da nueva redaccion al articulo:
Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por s€
cion.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sister

@narticulo 59 de esta Ley y se encuentren en la zona de
sugbealafon de cada empleo y Escala determinada, a pro-
queesta del Director general de la Guardia Civil, por el
glenistro del Interior. En las evaluaciones para el ascenso
por seleccién, la relacion entre el nimero de evaluados
aemn cada ciclo y el de vacantes previstas para el mismo
strarmalmente sera entre uno y tres. Las evaluaciones para
Lt ascenso al empleo de Comandante de la Escala Supe-
rior de Oficiales se efectuaran por promociones.
para2. La evaluacidn especificara la aptitud o, motivan-
rekda, la no aptitud de los evaluados para el ascenso. Tam-
eviitn especificara las condiciones de prelacién e idonei-
dad para el desempefio de los cometidos del empleo
eissiperior, que determinaran, en consecuencia, la clasifica-
acion de los evaluados.
ursoblna vez informada la evaluacién por el Consejo Supe-
téor de la Guardia Civil, sera elevada al Director general
5 de la Guardia Civil, quién teniendo en cuenta ademas su
h uapia valoracion, decidira la aptitud o no, de los evalua-
dos para el ascenso, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 67 de esta Ley. Asimismo aprobara, la relaciéon de
los que ascienden por orden de clasificacion y de los que
guedan retenidos en su empleo por primera vez.

3. Sies retenido por segunda vez en la evaluacién
para el ascenso por el sistema de seleccion al mismo
empleo, el Director general de la Guardia Civil elevara
propuesta al Ministerio del Interior quien, si procede,
declarara al afectado retenido en su empleo con caracter
definitivo.

4. Quienes en el ascenso por seleccién sean reteni-
dos con carécter definitivo en su empleo, no volveran a
ser evaluados, permaneceran en el que tuvieran hasta su
pase a la situacion de reserva, no podran ser designados
para realizar cursos que no sean de aplicacion especifica
en su empleo y tendran limitacién para ocupar determi-
nados destinos de acuerdo con las normas sobre provi-
sién de destinos, a los que se refiere el apartado 3 del
articulo 71 de esta Ley.

5. Elascenso al empleo de Cabo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 64 de esta Ley, otorgara la aptitud
para el ascenso al de Cabo Primero, salvo que sobrevi-
niera alguna circunstancia que aconsejara evaluar dicha
aptitud, lo que se efectuara de acuerdo con lo previsto en
el apartado 2 de este articulo.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 134

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

lec- Federal de Izquierda Unida

Al articulo 62.
na de

seleccion quienes relinan las condiciones establecid

as erDe modificacion.

— 67 —
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Se da nueva redaccion al articulo:
Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por se
cion.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sisten
seleccion quienes retnan las condiciones establecidas
articulo 59 de esta Ley y se encuentren en la zona de

Se da nueva redaccion al articulo:

lec- Articulo 64. Ascenso al empleo de Guardia Pri-
mero.

nadd. Elascenso al empleo de Guardia Primero se pro-
affueird por el sistema de concurso-oposicién. Las plazas
eseoofertaran con caracter general.

lafon de cada empleo y Escala determinada, a propliestaLos interesados podran presentarse a un maximo de

del Director general de la Guardia Civil, por el Ministro
Interior. En las evaluaciones para el ascenso por seleq
la relacion entre el nimero de evaluados en cada cicla
de vacantes previstas para el mismo normalmente
entre uno y tres. Las evaluaciones para el ascen
empleo de Inspector Jefe se efectuaran por promoci

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motiv
dola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso.
bién especificara las condiciones de prelacién e idg

letkes convocatorias, siempre que tengan cumplidos al
cidienos tres afios de tiempo de servicios en el Cuerpo \
yealnan los requisitos exigidos en las respectivas convo-
sesforias.

50 aR. El Ministro del Interior aprobara las bases gene-

neges de las convocatorias y l0s requisitos y circunstan-

Altias aplicables al concurso-oposicion.

Tam3. El ascenso al empleo de Guardia Primero se pro-

Nelucird con ocasién de vacante, teniendo en cuenta e

dad para el desempefio de los cometidos del empisiden resultante de las puntuaciones obtenidas en el cor

superior, que determinaran, en consecuencia, la clas
cion de los evaluados.

Una vez informada la evaluacion por el Consejo Sy
rior de la Guardia Civil, sera elevada al Director gen¢
de la Guardia Civil, quien teniendo en cuenta adem3
propia valoracion, decidira la aptitud o no, de los eva
dos para el ascenso, de acuerdo con lo establecido
articulo 67 de esta Ley. Asimismo, aprobara la relacié
los que ascienden por orden de clasificacion y de los
gquedan retenidos en su empleo por primera vez.

3. Sies retenido por segunda vez en la evalua
para el ascenso por el sistema de seleccion al m
empleo, el Director general de la Guardia Civil elev
propuesta al Ministro del Interior, quien, si proce
declarara al afectado retenido en su empleo con car
definitivo.

4. Quienes en el ascenso por seleccion sean re
dos con caréacter definitivo en su empleo, no volver:
ser evaluados, permaneceran en el que tuvieran ha
pase a la situacion de reserva, no podran ser desigr
para realizar cursos que no sean de aplicacion espe
en su empleo y tendran limitacion para ocupar dete
nados destinos de acuerdo con las normas sobre f
sion de destinos, a los que se refiere el apartado
articulo 71 de esta Ley.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 135
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 64.

fig@rso-oposicién y en el curso de capacitacion.

pe- MOTIVACION
eral
S SUENn consecuencia con otras enmiendas.
ua-
en el
n de
gue
- ENMIENDA NUM. 136
cion
smo PRIMER FIRMANTE:
ara Grupo Parlamentario
le, Federal de Izquierda Unida
acter

tébr‘}i articulo 65.3.

AN

a .
sta sif© supresion.

ados .
cifica MOTIVACION
rmi- . .
rovi-EN consonancia con otras enmiendas.
3 del
ENMIENDA NUM. 137
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo 66.

De modificacion.
Se da nueva redaccion al articulo:

Articulo 66. Concesion de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de

De modificacion.

Oficiales Generales se concederan por Real Decretc
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acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
Ministro del Interior. En los ascensos al empleo de Gé
ral de Brigada, ademas, valorara las evaluaciones re
das en el articulo 62 de esta Ley.

2. La concesion de los ascensos a los empleq
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales, de Subof
Mayor y de Cabo Mayor, es competencia del Minis
del Interior, a propuesta del Director general de la G
dia Civil.

d= primer lugar, siguiendo el orden de clasificacion
srigasta completar el nUmero de vacantes al que se refiere
gwlhapartado 4 del articulo 57 de esta Ley. Los demas
ascensos se produciran a continuacion siguiendo el
satden de escalafdn, salvo los que hayan quedado reteni-
cds en su empleo.
tro 4. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
lartdn seran concedidos por el Ministro del Interior, de
acuerdo con lo previsto con el articulo 64 de esta Ley.

En todos los casos, el Director general de la Guardia

Civil tendré en cuenta las evaluaciones reguladas ¢
articulo 62 de esta Ley y el informe del Consejo Supe
de la Guardia Civil.

3. Los ascensos por el sistema de seleccion s
concedidos por el Ministro del Interior. Se producir
en primer lugar, siguiendo el orden de clasificac
hasta completar el nimero de vacantes al que se ré
el apartado 4 del articulo 57 de esta Ley. Los de
ascensos se produciran a continuacién siguiend
orden de escalafén, salvo los que hayan quedado re
dos en su empleo.

4. Los ascensos por el sistema de concurso-(
sicion seran concedidos por el Ministro del Interi
de acuerdo con lo previsto con el articulo 64 de ¢
Ley.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 138
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 66.
De modificacion.
Se da nueva redaccién al articulo:

«Articulo 66. Concesion de los ascensos.

2N el

fior MOTIVACION

erénEn consonancia con otras enmiendas.

an,
on
xfiere
mas
o el
rteni-

ENMIENDA NUM. 139

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

PPO- Federal de Izquierda Unida

or,
psta
Al articulo 67.
De modificacion.

Se sustituye en todo el articulo la expresion
«... Ministro de Defensa...» por:

«... Ministro del Interior...»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 140

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

1. Los ascensos a los empleos de la categori

Comisario Principal se concederan por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta| del
Ministro del Interior. Adema4s, valorara las evaluaciones

reguladas en el articulo 62 de esta Ley.

2. Laconcesion de los ascensos al empleo de C
sario, es competencia del Ministro del Interior, a
puesta del Director General de la Guardia Civil.

%‘Jeartlculo 68.
De modificacion.

Se sustituye la expresion «... los Ministerios de
rl;\l)ltgfensa y del Interior...» por:

FO- ... el Ministerio del Interior...»

En todos los casos, el Director General de la Gudrdia

Civil tendra en cuenta las evaluaciones reguladas ¢n el

MOTIVACION

articulo 62 de esta Ley y el informe del Consejo Superior

de la Guardia Civil.
3.

En consonancia con otras enmiendas.

Los ascensos por el sistema de seleccion seran

concedidos por el Ministro del Interior. Se producirén,
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ENMIENDA NUM. 141
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 70.

De supresion.

Se suprime en todo el articulo las referencias a la

vision por antigliedad.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 142
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 71.1.
De modificacion.
Se sustituye «... Oficiales Generales...» por:
«... Comisarios Principales...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 143
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 75.2 'y 3.
De supresion.
Se suprimen los puntos 2 y 3.
MOTIVACION

De no ser asi, el futuro de las Asociaciones Profe

Mando-Guardia se radicalizaran. ¢ Quién propone la falta
de idoneidad en el destino de un Superior?

ENMIENDA NUM. 144

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

Federal de Izquierda Unida
pro-

Al articulo 75.4.
De supresion.
Se suprime el punto 4.
MOTIVACION
Se suprime su contenido por inconstitucional. Es una

nueva sancion por los mismos hechos no recogida en |
LORDGC.

ENMIENDA NUM. 145

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 76.
De adicion.

Se agrega al final «...previa confeccién de expediente
gue se ajustara en toda su extension a lo dispuesto en |
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun».

MOTIVACION

Otorgar garantias juridicas frente a la discreciona-
lidad.

ENMIENDA NUM. 146

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

sio-

nales y de los Guardias Civiles con ideas progresistasfgarticulo 77.

nulo. No bastara con la apertura indiscriminada de e

Xpe-

dientes, sino con ceses en sus destinos. Las relac

—7

one®e adicion.
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Se agrega el siguiente parrafo al final «...Bajo nin
concepto un Guardia Civil perteneciente a la Es(
Basica, desempefard funciones asignadas a Es
Superiores.».

MOTIVACION

Mejorar el sentido del articulo.

ENMIENDA NUM. 147
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 81.1.h).
De supresion.
Se suprime el apartado h) del punto 1.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 148
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 81.4.
De supresion.
Se suprime «... a las leyes penales militares...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 149
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 82.2.

De modificacion.

jun Se sustituye «... conjuntamente por los Ministros de

alefensa y del Interior...» por:
calas
«... por el Ministerio del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 150
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 82.9.
De supresién.
Se suprime «... a las leyes penales militares...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 151
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 83.4.
De modificacion.
Se sustituye «... Ministro de Defensa...» por:

«... Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 152
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 84.2.

De modificacion.
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Se sustituye «... Ministro de Defensa...» por:
«... Ministro del Interior...»
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 153

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 84.
De supresion.
MOTIVACION

Misma exposicion que en el articulo 83.2. Incl
mas grave, ya que el simple hecho de la apertura d
Expediente Gubernativo, puede llevar acarreado la
dida de destino. Esta es una forma encubierta de pe
car y amedrentar, ya que aunque no haya motivag
pruebas, si se abre un Expediente, aunque al cabo ¢
meses se cierre sin responsabilidad, de momento ha

b) Resto de empleos:
Cincuenta y ocho afios.

2. Los Comisarios Principales también pasaran a la
situacién de reserva al cumplir cuatro afios de permanen:
cia en el empleo.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, puntc
de partida para contabilizar los tiempos de permanencia,
sera la del Real Decreto por el que se concede, salvo qu
se haga constar una posterior que se corresponda con |
fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca I
vacante que origine el ascenso.

3. Los guardias civiles podran pasar a la situacion
de reserva a peticidn propia, en los cupos que autorice
periédicamente el Ministro del Interior para los distintos
empleos y Escalas, de acuerdo con las previsiones de ple
neamiento de la seguridad ciudadana, una vez cumplido:
veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisiciér
de la condicién de guardia civil.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior se
podra asignar plazas para los guardias civiles que perma
nezcan o queden retenidos o sean declarados no aptc
para el ascenso, en ambos casos con caracter definitivc

so 4. Por decision del Gobierno, los Comisarios Prin-
eGipales también podran pasar a la situacion de reserve
pgediante Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
jJB‘?—Sf a propuesta del Ministro del Interior.

s
f
Ies
> B

02 El pase a la situacion de reserva se producira por

d T?solucién del Ministro del Interior, excepto en el
uesto previsto en el apartado anterior, y causara €

E5e automatico del interesado en el destino o cargo qu

dido el destino. Es contemplar una nueva sancién dlssbupara, salvo en los casos que se determinen reglamer

plinaria.
ENMIENDA NUM. 154
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
Al articulo 85.

De modificacion.

Se da nueva redaccion al articulo 85:

Articulo 85. Situacion de reserva.

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion
reserva al cumplir las edades que se sefialan a ¢

nuacion:

a) Comisarios Principales:

Sesenta y dos afos.

tariamente de acuerdo con lo previsto en el apartado 8 d
este articulo.

6. Quienes, al corresponderles pasar a la situacion
de reserva segun lo dispuesto en este articulo, no cuente
con veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisi:
cion de la condicién de guardia civil, pasaran directa-
mente a retiro.

7. En la situacion de reserva no se produciran
ascensos.

8. El personal en situacién de reserva estara a dis-
posicion del Ministro del Interior para el cumplimiento
de funciones policiales, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen. Los destinos que podran ocupa
los guardias civiles en situacion de reserva, atendiendo «
las necesidades del servicio y al historial de los interesa-
dos, asi como su caracter y régimen de asignacion y per
manencia, se estableceran reglamentariamente. Asimis
mo, se determinaran las condiciones y circunstancias er
las que podran ser designados para desempefiar comisit
nes de servicios de caracter temporal.
€ El guardia civil en situacion de reserva, destinado o

OBH-comision de servicios, ejercera la autoridad que le

corresponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a la
de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspens
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en éstas, ¢
interesado se reintegrara a la de reserva.
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10.
determinaran en las normas que regulen el sistema
buido del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Se

dad del Estado y estaran constituidas por las retribu

nes basicas y un complemento de disponibilidad.
Los Comisarios Principales que pasen a la situa
de reserva por aplicacion de lo dispuesto en el apartz
de este articulo conservaran las retribuciones de la s
cion de servicio activo hasta cumplir las edades dete
nadas en el apartado 1 de este articulo.
11. Eltiempo transcurrido en la situacion de rese
sera computable a efectos de trienios y derechos pas

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 155

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 63.
De modificacion.
Se da nueva redaccion al articulo:

Articulo 63. Evaluaciones para asistir a determi
dos cursos de capacitacion.

Existiran evaluaciones para seleccionar a los asig
tes a los cursos de capacitacion para el ascenso por
cién en el nimero que sera fijado previamente pa
Director general de la Guardia Civil. La relacion de
seleccionados sera informada por el Consejo Superi
la Guardia Civil y elevada al Director general de la Gu
dia Civil que formalizara la propuesta. El Ministro d

Interior determinard con caracter definitivo los que

deben asistir a los correspondientes cursos de ca
tacion.»

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 156

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Las retribuciones en situacién de reserva

| se De supresion.

retri-

guri-Se suprime «... del Codigo Penal Militar o...».
cio-

. MOTIVACION

1do
itua?E
rmi-

n consonancia con otras enmiendas.

rva

5iVOS. ;
ENMIENDA NUM. 157

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 83.2.

De supresién.

MOTIVACION

Es contemplar una nueva sancion disciplinaria. Al
gue se le impongan una sancion disciplinaria de mas de
seis meses de suspenso de empleo, se le quiere ademas
imponer la pérdida de destino (que es otra sancién por
falta grave prevista en la Ley Disciplinaria), con lo que
se duplica el castigo. Ademas la pérdida de destino es
una sancion durisima, que lleva consigo el desarraigo
N3amiliar, rotura del circulo social y el desequilibrio per-
sonal.

ten-
selec-
r el
0s

Or de
ar-

el

ENMIENDA NUM. 158
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

paci- Federal de Izquierda Unida

Al articulo 86.2.

De adicion.

Se agrega el siguiente parrafo al final: «... Computan-
dose los afos de servicio efectivo hasta los 65 afios a los

efectos marcados en el Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, sobre su paso a retiro.».

MOTIVACION

Mejorar el sentido del articulo.

Al articulo 83.1.a).

— 73—



CONGRESO

10 pE MAYO DE 1999.—ERIEA. NUM. 162-7

ENMIENDA NUM. 159
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 86.1.

De adicion.

Se crea un nuevo apartado f):

f) Con caracter voluntario y a instancia de p
cuando el tiempo efectivo en el Cuerpo sea supe
los 20 afios de servicio siempre que se haya estadg
tinado mas de 15 en servicios cuya prestacion se
turnos rotatorios o a los 25 afios de servicio en
demas casos.

MOTIVACION

Considerar la situacion real.

ENMIENDA NUM. 160
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 87.1.
De supresion.
Se suprime «... y de militar de carrera de la Gua
Civil...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 161
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 87.1.c).
De modificacion.

Se sustituye «... Ministro de Defensa, con infor

Eraiior a

«... Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 162

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

re Federal de Izquierda Unida

des-
aAdrarticulo 88.1.
los _
De supresion.

Se suprime «... y de militar de carrera de la Guardia
Civil...».

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 163
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 90.
rdia
De supresion.
Se suprime desde «.. en las Reales...» hasta el final
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 164
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 91.

De adicion.
me

favorable del Ministro del Interior...» por:

Se afiade un punto 4 nuevo:
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4. Asimismo el Consejo y su Reglamento de désa-
rrollo recogeran en su texto y composicion la participa-

MOTIVACION

cion de asociaciones profesionales de miembros de lag, -onsonancia con otras enmiendas

Guardia Civil.
MOTIVACION

El texto general del Proyecto est4d muy lejos de la
esperada «democratizacién del Cuerpo». Como decep-
cionante se puede definir la escasisima referencia qlie en
el mismo se hace acerca de los tedricos érganos de gxpre-

ENMIENDA NUM. 167

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

sién. Es un 4rgano sin contenido, consultivo en alg
cosa sin importancia, y un brindis al sol. Creemos qu
verdadera representacion de los Guardias se hace
vés de Asociaciones Profesionales, sin inventar n
nuevo, como tienen otras policias.

ENMIENDA NUM. 165
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 92.2.
De modificacion.

Se sustituye «General de division a Teniern
Grupo A...» hasta el final por:

«Comisario Principal a Inspector. Grupo A

Subinspector. Grupo B

Guardia Primero a Guardia. Grupo C».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 166
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 95.1.
De modificacion.

Se sustituye «... las Fuerzas Armadas...» por:

una
ela

atra-
afiharticulo 95.3 y 4.

Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se sustituyen por un unico punto tres de nueva re-
daccion:

3. El Sistema Nacional de Salud sera el que deter-
minard la existencia de las condiciones psicofisicas pre-
cisas a los efectos de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 26 y en el apartado 1.a) del articulo 40, asi como
la que dictaminara sobre la insuficiencia temporal o defi-
nitiva de dichas condiciones a los fines de baja temporal
del servicio o, con arreglo al articulo 54, de la limitacion
para ocupar determinados destinos o del retiro por inuti-
lidad permanente para el servicio.

te. .
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 168

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Al articulo 97.2.
De modificacion.

Se sustituye «... y por los Ministros de Defensa y del
del Interior ...» por:

«... y por el Ministro del Interior...».
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

«... los Funcionarios de la Administracién General |del

Estado...»:
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ENMIENDA NUM. 169 Los Guardias Civiles podran crear Asociaciones Pro-
fesionales para la defensa de sus intereses profesionale
PRIMER FIRMANTE: y derechos, asi como afiliarse a ellas. Una Ley Organica
Grupo Parlamentario regulara el funcionamiento y limitaciones de estas Aso-
Federal de Izquierda Unida ciaciones Profesionales.
Al articulo 98. MOTIVACION
De adicién. En consecuencia con otras enmiendas.

Se afiade a continuacién de «... peticién individu

mente ...» lo siguiente:

«... y colectivamente a través de sus asociaciones
fesionales...».

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 170
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un nuevo articulo con el nimero de orden
corresponda en el capitulo | del titulo X:

Articulo... Garantias disciplinarias.

Los Guardias Civiles no podran ser arrestados en
guna de sus modalidades.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 171
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un nuevo articulo con el nUmero de orden
corresponda en el capitulo | del titulo X:

Articulo... Representacion y Defensa de los Intere
Profesionales.

—7

al-

ENMIENDA NUM. 172
pro-
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un nuevo articulo con el nUmero de orden que
corresponda en el capitulo | del titulo X:

Articulo... Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que I
desarrollan, son de aplicacion en el Cuerpo de la Guardie
Civil. Se desarrollara un Reglamento con las condiciones
especificas inherentes al Cuerpo.

que .
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.
nin-

ENMIENDA NUM. 173

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un nuevo articulo con el nUmero de orden que
corresponda en el capitulo 1V del titulo X:

Articulo... Revisiones Médicas.

La voluntariedad en el sometimiento a los reconoci-
mientos médicos se entendera sin perjuicio de la aplica-
qeién de la legislacion vigente.

Todo miembro del Cuerpo conocerd los resultados de
su reconocimiento médico, la confidencialidad de los
seconocimientos estard salvaguardada. Con caracter pre
vio a someterse al mismo, sus contenidos tanto en anali

6 —
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tica como en pruebas a realizar seran igualmente co
dos por el interesado.

hoci-Escala Basica:

Cabo Mayor, Cabo Primero y Cabo a Guardia Pri-

1. Reconocimiento periédico, ordinario y anual [d&ero.
caracter voluntario: Se practicara a aquellos funciongrios Guardia Primero y Guardia a Guardia.
en quienes concurra, a juicio de los Servicios Sanitafios, }
factores de riesgo para la salud, y cuando fuese opoftuno MOTIVACION
realizarlo. Asimismo, se posibilitara un reconocimiento

médico a todo Guardia Civil que lo solicite.

2. Reconocimiento periddico, ordinario y triany
de caracter voluntario: Se realizara a todo el persona
Cuerpo de la Guardia Civil, incida en ellos o no ries
para la salud, que lo soliciten.

3. Reingreso al servicio activo: Tras reingresar
servicio activo y haber permanecido en otra situag
administrativa durante mas de 12 meses, se pract
necesariamente un reconocimiento médico. Si el rein
so se produce desde la situacién de excedencia vol
ria, el reconocimiento se realizara con caracter prev
mismo.

MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDANUM. 174
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

Ala Disposicion Adicional Primera.
De modificacion.

Se da nueva redaccién al contenido de la misma
servando su titulo:

Los empleos y Escalas existentes hasta la entrac
vigor de la presente Ley pasan a ser las siguientes:

Escala Superior:

General de Division y General de Brigada a Com
rio Principal.

Coronel y Teniente Coronel a Comisario.

Escala Ejecutiva:

Comandante y Capitan a Inspector Jefe.
Teniente y Alférez a Inspector.

Escala de Subinspeccion:

Suboficial Mayor, Subteniente, Brigada, Sarge
Primero y Sargento a Subinspector.

—7

cara
gre-
unta-
o al

con

En consonancia con otras enmiendas.

al
| del
jos

al ENMIENDA NUM. 175

ion PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

Federal de Izquierda Unida

Ala Disposicion Transitoria Quinta.
De supresion.
MOTIVACION

En consonancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 176
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.
Se crea una nueva Disposicion Adicional Cuarta.

Cuarta. Escala Técnica y Facultativa.

la encp el Cuerpo de la Guardia Civil existiran las plazas

de Facultativos y Técnicos, con Titulaciones Superiores
de Primer y Segundo Ciclo del Sistema Educativo Gene-
ral, que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la
funcidn policial, que se cubrirdn con funcionarios del
SZuerpo. Excepcionalmente, por falta de titulados en una
especialidad en la plantilla de la Guardia Civil, podran
contratarse especialistas externos hasta que la plaza sea
solicitada por personal del Cuerpo con la titulacion exi-
gida.
El Gobierno, en el plazo méximo de tres meses desde
la entrada en vigor de la presente Ley elaborara un regla-
mento que regule esta materia.

MOTIVACION

nto EI Cuerpo Nacional de Policia tiene resuelta esta
cuestion desde el Real Decreto 1593/1988, y esta medida
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esta prevista en el articulo 17 de la Ley 66/1997
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social

ENMIENDA NUM. 177
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un nuevo Titulo en la Ley con el siguig
contenido la siguiente rabrica:

TITULO XI
Condiciones de trabajo
CAPITULO |
Jornada de trabajo
Articulo... Turnos.
La aplicacién de turnos se efectuard en primer Iy

con personal voluntario. En caso de no ser asi se re
ra de forma rotativa y equitativa entre todo el person

gue sea susceptible de aplicacion. A efectos de rotac|o
biig
temporal que se utilizara como referencia sera el ja

equidad, asi como para el personal voluntario, el am
natural anterior.

Articulo ... Trabajo efectivo.

1. Se considerard trabajo efectivo al transcurr
entre la hora real de entrada y la hora real de salida s
pre que coincidan con el calendario establecido, s
gue haya una prolongacion del servicio por necesid
del mismo. En caso de prolongacién de servicio, el ¢
puto horario se realizara por fracciones de media h

minuto decimosexto de prolongacion.

2. Trabajo en periodo nocturno. Se entendera
trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las ve
dés horas o las veintitrés (dependiendo de la hor
entrada a trabajar) y las seis o siete horas. El resto t¢
la consideracion de trabajo diurno.

3. Trabajo en fin de semana. Es el efectuado €
las seis horas o las siete horas del sabado, hasta I3
horas o siete horas del lunes siguiente.

4. Consideracion de dias festivos. Son aquéllos
se marquen al inicio de cada afio natural.

5. Las horas de formacién serdn computadas c
jornada laboral, asi como todos los actos de Régi
Interior.

6. No podran realizarse servicios de mas de 8 hg

nfd

Al
i1

ORiente centro de trabajo. En caso de que por necesidade

j rattl NOKe| servicio le sea modificada la fecha de disfrute de las
La primera hora se computara unicamente a partir g

ntre
S seis

)ras, c)

salvo circunstancias excepcionales.

de 7. Las horas en situacion de localizable no seran
computadas como horas de servicio efectivo, si perjuicio
de la retribucion que les corresponda, que sera al meno
del 30 por ciento del valor de una hora efectiva trabaja-
da.

8. El exceso de jornada laboral sera retribuida al
menos con el 60 por ciento del valor de la hora efectiva
trabajada.
Articulo... Trabajo en dias libres de servicio.

1. Cuando se produzca una modificacion del calen-
dario establecido que imposibilite respetar, por necesida-
des de servicio, el régimen de descanso que resulte di
licar: la jornada laboral, la estructura de los turnos, el
réfuerzo o, en su caso, las horas por defecto, y el derech
a vacaciones, a las horas trabajadas se les aplicara u
indice corrector de 1,25 por cada hora trabajada en perio
dos de mafiana y tarde de 1,50 por cada hora trabajada €
periodos nocturnos y 1,75 por cada hora trabajada en fir
de semana o festivo.

2. Los indices correctores no se aplicaran a las
horas computadas por prolongacion de jornada, a las cua
les se les aplicara lo establecido en el articulo anterior.

3. Seran compensados los gastos de kilometraje
cuando el Guardia Civil sea requerido para prestar servi-
cio en su dia libre.

?ﬁh_l’culo... Vacaciones.

allZza
7|

,Ilf%s miembros de la Guardia Civil tienen derecho a dis-
dtar por cada afio de servicio activo de cuarenta dias de
caciones retribuidas o de los dias que en proporcion
[ correspondan cuando el tiempo trabajado sea meno

1. El periodo estival comenzara el 1 de junio y fina-
lizara el 30 de septiembre.
2. El periodo de disfrute de vacaciones sera inte-

'dr‘Pumpido si mediaren circunstancias como enfermedad o

I&Bzidente conservando el interesado el derecho a com
fetar su disfrute una vez transcurridas dichas circuns-
8hcias, y presentando el alta médica en su correspon

caciones al Guardia Civil con menos de quince dias de
antelacion, tendré derecho a que le sean abonados lo

P&4astos que por tal motivo se hubieren producido, previa

IBresentacion de documentos justificativos.

A de
andra

CAPITULO II
Licencias y permisos

Articulo... Licencias y permisos.

que

1. El personal de la Guardia Civil tiene derecho a:

DMO
mena)

Licencia por enfermedad o accidente.

Licencia por gestacién alumbramiento y lactancia.
Licencia por paternidad.

Licencia por adopcién.

b)
d)

— 78 —



CONGRESO

10 pE MAYO DE 1999.—ERIEA. NUM. 162-7

e) Licencia por matrimonio propio o de parientt

f) Licencia por enfermedad grave o fallecimien
de parientes.

g9)
publico o personal.

h) Licencia por traslado o mudanza del domici
habitual.

i) Licencia para bautizos y comuniones.

bsArticulo... Elaboracion de informe sobre absentismo.
to

Se procederd a la elaboracion de un estudio sobre el

Licencia por deberes inexcusables de caract@psentismo en el colectivo de la Guardia Civil, en el que

se evaluardn y analizardn las causas que originan las

ligusencias derivadas de las contingencias de enfermedad

y accidente, con el objeto de tomar las medias correcto-
ras necesarias para la reduccion del absentismo.

_,j) .Lic_encia por ejercicio de funciones de represent%:rtl,culo Licencia por gestacion, alumbramiento y
cion sindical o de personal, en la forma en que se reJLI'g?:tancia.l“ '
2. Asimismo podran concederse los permisos que a 1. En el caso de optar por la continuacién en el

continuacioén se describen:

a) Cuidado de menores o minusvalidos fisicos,
quicos o sensoriales.

b) Realizacion de estudios de perfeccionamig
profesional directamente relacionados con la funcid
puesto que se desempefie.

c) Realizacién de estudios no directamente rela
nados con la funciéon publica o plaza desempefiada.

d) Acudir a consultas, tratamientos y exploracio
de tipo médico.

e) Asistencia a eventos colectivos de caracter ¢
tifico, técnico, profesional, colegial, asociativo 0 s
dical.

f) Permiso por asuntos propios.

3. La concesion del permiso correspondera a g
nes reglamentariamente se determine, sin perjuici
gue se adopten las medidas necesarias para que la
cia del Guardia Civil que disfrute del mismo no produ
detrimento al servicio.

4. La licencia solicitada al configurarse como
derecho personal del solicitante no podra ser demo
ni denegada, si bien siempre requeriran comunicacid
Jefe de la Unidad, salvo causas excepcionales y just
cion posterior.

5. Aefectos de computo de horas cada dia de li
cia se considerard a tiempo real de trabajo efect
Exclusivamente a efectos del disfrute de licencias y
misos todos los dias del afio tendrén la consideracid
laborables a excepcion del periodo vacacional.

6. Las parejas no matrimoniales estables gener
los mismos derechos que los referidos a conyu
debiendo acreditar tal condicién por las correspondie
certificaciones.

Articulo... Incompatibilidad entre licencias y permisc

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa

para lactancia y la reduccion de la jornada para el cu
do de menores o minusvalidos fisicos o psiquicos
ningun otro caso podra simultanearse el disfrute de
de una de las modalidades de licencias y permisos
vistos en el articulo anterior. Durante el periodo de
frute de las vacaciones reglamentarias no se podra

servicio activo, el personal femenino de la Guardia Civil
tendra derecho a disfrutar de la correspondiente licencia
Por gestacion y alumbramiento con duracion limitada a

17 6 19 semanas en caso de parto multiple, que podran
Nker distribuidas a opcion de la interesada, siempre que
Ns@is semanas sean inmediatamente posteriores al parto,

pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
cibijo en caso de fallecimiento de la madre. Si una vez ago-

tado el periodo total de la licencia la mujer presentase un
negyladro clinico que le impidiera la reincorporacion al nor-
mal desempefio de su trabajo, pasara a la situacién de
idpaja por maternidad, debiendo observar, al efecto, los
nlramites preceptivos.

2. En el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de licencia por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro

uigg las dltimas semanas de licencia, siempre que sean
[ |énterrumpldas y al final de citado periodo, salvo que en
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
7;@5'[5 madre suponga un riesgo para su salud.
-~ 3. Asimismo la trabajadora tendra derecho a una
reduccién de una hora en su trabajo, que podra ser al ini-
UBio o final de la jornada cuando la destine a la lactancia
rafkural o artificial de su hijo menor de 10 meses. El dere-
Ncilo a la reduccion en la jornada laboral para el caso de
fit@ctancia artificial, podra hacerse extensivo al padre, pre-
via solicitud y justificacion por parte de éste, que debera
ceaxcreditar la condicion de trabajadora de la madre, y la
ivenuncia o imposibilidad de la misma para disfrutar del
péermiso.
n de4. Latrabajadora podra optar entre hacer uso de la
licencia a que se refiere el parrafo anterior o acumular el
- Mpo total resultante a la licencia por gestacion, alum-
ggamiento y lactancia.
‘5. El/la trabajadora podra optar por acumular las
ntﬁs . €
oras de lactancia resultantes del hijo menor de 10 meses
en 14 dias de trabajo efectivo.

D
1

>SArticulo... Licencia por paternidad.

. Caso de alumbramiento, el padre tendra derecho
idayna licencia de 3 dias consecutivos al hecho causante.
» €8s sabados, domingos y festivos no se consideraran a
Mestos efectos, salvo en el supuesto que en dichos dias al
PBrardia Civil le correspondiera trabajar y opte por dis-
diutarlos.

nacep. Si el alumbramiento diera lugar a complicacio-

uso de las licencias o permisos retribuidos.

nes en el cuadro clinico de la madre o del hijo, o si tuvie-
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re lugar a mas de 150 kildmetros del lugar de residencia 1.

En caso de fallecimiento de padres, padres politi-

habitual del padre, éste tendra derecho, en ambos dasos, hermanos, hermanos politicos, nietos o abuelos, ¢
a una ampliacion de dos dias laborables. A estos efeatos: licencia de 3 dias, a disfrutar consecutivamente, &
se considerara complicacion en el cuadro clinico departir del hecho causante. Esta licencia sera de 5 dia

madre, la cesarea.
Articulo... Licencia por adopcion.

1.

consecutivos, cuando la persona fallecida sea hijo/a, cén
yuge o compafiero/a, debiendo disfrutarse en los 10 dia
siguientes al hecho causante.

2. En el caso de enfermedad grave justificada de los

En caso de adopcion, el trabajador, madre o ppd@dres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos

adoptante, tendra derecho a una licencia de 16 semah£$0s 0 abuelos del Guardia Civil, a una licencia de 2

de duracion si el adoptado es menor de 9 meses 0
semanas si tiene mas de 9 meses y menos de 5 af
edad, contados a su eleccién, bien a partir del mom

de la decision administrativa o judicial de acogimier ¢

bien a partir de la resolucion judicial por la que se cor
tuya la adopcion, o en cualquier caso, a partir de la |l
da al nuevo hogar, a condicién de cesar en cualquier
clase de trabajo remunerado, pudiendo distribuirse

dias de permiso entre el padre y la madre sin superardas i,

16 6 las 6 semanas, segun sea el caso, entre ambos

2. El trabajador que la disfrute tendra que acred
documentalmente la renuncia de su conyuge o comg
ro/a por ser este trabajador o funcionario.

Articulo...
tes.

Licencia por matrimonio propio o de parie

1. Por razén de matrimonio propio, el trabajag
tendré derecho a una licencia de 20 dias naturalg
duracidn, que podra disfrutar con anterioridad o po
rioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha en
periodo.

2.
cional con anterioridad o posterioridad a su disfru
comunicandolo con un plazo minimo de 15 dias de 3
lacion a su Jefe de Unidad, que sera quien dé el
bueno si considera que no hay perjuicio para el ser
y se cumple la normativa sobre vacaciones.

3. lgualmente tendrd derecho a esta licencia
empleado que inicie una convivencia estable en pa
(uniones no matrimoniales), siempre que se acre
mediante certificado de convivencia expedido po
Ayuntamiento del Municipio donde los interesados e
vieran domiciliados, o, en su caso, mediante certif
cion de Registro Municipal de Uniones Civiles, cuar
éste existiera.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padr
padres politicos, hermanos, hermanos politicos, h

nietos o abuelos del Guardia Civil, éste tendra derech

una licencia de un dia natural, en la fecha de la celg
cion que se ampliara a 3 dias naturales si la celebra
se efectuase a mas de 150 kilémetros del lugar de
dencia del Guardia Civil.

Articulo... Licencia por enfermedad grave o falle
miento de pariente.

Los Guardias Civiles, para atender a estas circung

consecutivos o alternos, a disfrutar en el plazo de 1¢
I3 naturales siguientes al hecho causante mientras es
efiRsPitalizado, sin que en ningln caso se pueda desnatt
rdalizar el motivo por el que se concede la licencia, que no
s el descanso sino la atencidn al enfermo. Esta licencic

%%ré de 5 dias, a disfrutar en periodo determinable con €

"qmiismo criterio cuando la enfermedad grave y justificada

padecida por el hijo/a, cényuge o compafiero/a.

En los casos de enfermedad grave justificada de

res recogidos en el punto anterior, el Guardia

" Civil tendra derecho a una segunda licencia, por el

Bismo periodo de duracion, pasados 30 dias naturale:

apénsecutivos desde la finalizacion de la primera licencia,
cuando se mantengan los motivos que originaron el dis-
frute de la anterior.

N- 4. Alos efectos anteriores, Unicamente se entenderé
por enfermedad grave, las hospitalizaciones superiores :
48 horas.

lor 5. Se establece la licencia de 1 dia para acomparfia

smiiento a hijo/a, conyuge o compariero/a, a intervencio-

stees quirdrgicas que no requieran hospitalizacion.

ese
Articulo...

ot

S3

Licencia por cumplimiento de deberes inex-

Esta licencia se podra acumular al periodo vaczadsables de caracter publico o personal.

ite,
nte-1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de

iS@yacter publico o personal, los trabajadores tendran
iclgrecho a una licencia por el tiempo necesario para st
cumplimiento, siempre y cuando no pueda efectuarse
, fyera del horario de trabajo.

reia2- [EN todo caso, se consideraran deberes inexcusa
dﬁ[gs de caracter publico o personal, los siguientes:

Stel_- a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos
iviles o Militares, Revista Militar y de Armas, DNI,
asaporte, Certificados y Registros en Centros Oficiales.
as diligencias y trdmites notariales tendran la conside-
| racion de deberes inexcusables de caracter publico o per
"onal a los efectos de lo previsto en este articulo siempre
QB cuando el dia y la fecha de la comparecencia del afec:
@o sea incuestionablemente sefialado por el Notario
bra-p) - Acompafiamiento a parientes minusvalidos psi-
t\Cicos o fisicos, hasta segundo grado de consanguinida
reskfinidad a la realizacion de tramites puntuales en razoér

de su estado.
c) Examen del carné de conducir.

d

Ci-
3. Enlos casos de asistencia a juicios, citaciones
para tomar declaraciones y similares, por su funcion de
staigentes de la Autoridad, la licencia seré de cinco horas

cias, tendran derecho:

(sin perjuicio de que puedan ser mas, debidamente justi-
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ficadas) si se producen en dias en que se esté lib
servicio.

En el supuesto de que las diligencias o tramites |j
ciales se sefialen, sin posibilidad de variacién, duran
mafiana siguiente a un turno de noche que por aplica
del calendario le corresponda al afectado, éste podrd
citar licencia de ese turno de noche, computandose
misma a efectos de jornada laboral mensual como ¢
horas de trabajo efectivo, que podra ser objeto de in
mento en el supuesto de prolongacion debidamente
tificada.

Cuando se produzcan en dias de trabajo efectiv
aplicara el apartado 1, si es durante el periodo lab
Si es fuera del periodo laboral se entendera como pr
gacion de jornada de tiempo necesario para su @
plimiento.

Articulo...
lio habitual.

Licencia por traslado o0 mudanza de dom

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza

domicilio habitual de un Guardia Civil, éste tendra deré:

cho a una licencia de 10 dias laborales de duracién
en la misma provincia. De 20 dias si es de una provi
a otra y 30 dias si es de una provincia peninsular a
insular o Ceuta o Melilla. En todos los casos se justif
ra con certificado de empadronamiento, contrato priv
de alquiler, compra-venta de vivienda, certificado
ocupacion de pabellén u orden de destino.
Articulo... Licencia por bautizos y comuniones.
En caso de bautizo o comunién de hijo/a, nieto/g
padre y/o la madre, y en su caso el abuelo/a tendran
cho a licencia en el dia en que concurra el mencior
evento, siempre y cuando el mismo coincida con un
de jornada laboral.

re de.. Para la realizacion de estudios de perfecciona-
miento profesional referidos a materias directamente
udelacionadas con las funciones o puesto de trabajo que
tedesempefan, podra concederse permiso a los Guardias
cfoiviles que sean admitidos a cursar los mismos en cen-
stifks de formacion de caracter oficial.
le |la2. Para la asistencia a dichos cursos, sera necesario
ingereditar su admision y obtener la preceptiva autoriza-
ceon del Jefe de la Unidad.
jus-3. El periodo de duracion de este permiso no podra
exceder del equivalente a un curso académico.
o se4. Cuando los estudios se cursen en el marco de las
pragtividades programadas por la Direccion General de la
siGdardia Civil, el permiso sera retribuido y durante el
ulempo de su disfrute, a efectos del cumplimiento de la
jornada laboral, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Cuando la duracion de los cursos no exceda de
cHna semana natural, a efectos de computo horario se apli-
caran los criterios establecidos en el Capitulo | del pre-

sente Titulo.

delP) Cuando la duracion de los cursos exceda de la
emana natural, el computo de horas en dias de curso
sPeLa de,7 horas los dias lectivos. En el supuesto de que
ndicho computo no supere el,c'alendarlo basico de cada
offgcionario se estara a este ultimo.

o

a

=

rticulo... Permiso para la realizacion de estudios no
frectamente relacionados con las funciones o puesto de
trabajo desempefiado.

Para la realizacién de estudios que se refieran a mate-
rias no directamente relacionadas con las funciones o
% esto de trabajo desempefiado, los trabajadores tendran

recho al permiso necesario para concurrir a examenes

[&idémicos en centros oficiales y homologados, a razén

€ un dia natural por cada prueba de examen a efectuar,
¥hto en convocatorias ordinarias como extraordinarias,
y presentando siempre el correspondiente justificante.

L
d

Articulo... Permiso por cuidado de menores 0 min
validos psiquicos, fisicos o sensoriales.

1. El Guardia Civil gue por razones de guarda le
tenga a su cuidado directo algiin menor de seis af
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desen
fie actividad retribuida o pariente por consanguini
hasta el segundo grado que padezca enfermedad
continuada y conviva con el trabajador, podra solic
un permiso consistente en una reduccion de la jorr

En el supuesto de que el dia anterior al del examen coin-

2ida el trabajo del interesado en turno de noche, el per-

miso se disfrutara no acudiendo durante ese turno al cen-
tro de trabajo. Dicho permiso se ampliara a dos dias

JQ{aturales si el examen se realiza a mas de 150 kilometros

O8e? lugar de residencia del examinado. Este permiso sera

Retribuido.

lad

JIAMEculo... Permiso para acudir a consultas, tratamien-

itgs y exploraciones de tipo médico.
1ada

u

ordinaria de trabajo, entre un tercio o la mitad de su dura- | os Guardias Civiles tienen derecho a permiso para
cion, con la consiguiente reduccion proporcional de [sggudir, por necesidades propias, a consultas, tratamientos
retribuciones en todos sus conceptos. y exploraciones de tipo médico durante la jornada de tra-
2. Eltrabajador que solicite el permiso manifestatdajo, cuando las asistencias estén debidamente justifica-
las horas a las que se aplicara la reduccion no pudienfi y los centros donde se efectiien no tengan estableci-
ser denegada tal aplicacion, salvo que medien necesidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera
des del servicio. de las horas de trabajo.
La duracién del mismo, con caracter general, sera
Articulo ... Permiso por realizacion de estudios de petemo maximo de 4 horas, salvo casos excepcionales
feccionamiento profesional directamente relacionagdagbidamente acreditados. Siempre que el permiso se pida
con las funciones o puesto de trabajo desempefiado| con antelacién, se permitira la ausencia del trabajador
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durante toda la jornada laboral computandosele e
caso 4 horas. Dicho permiso sera retribuido.

Articulo... Permiso para eventos colectivos de card
asociativo profesional.

1. Podra concederse permiso a los trabajadores
la asistencia a eventos de caracter asociativo profesi
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa
rizacion de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. El permiso solicitado no causara derechg
abono de indemnizacion alguna, por ningiin concept
tan siquiera por dietas, gastos de viaje, estancia 0 ins
cion, que correran a cargo del interesado. Este per
serd retribuido.

Articulo...

1. El personal de la Guardia Civil podra solicita
obtener permiso por asuntos propios. La concesior
mismo no dara lugar a retribucion alguna, y su dura
acumulada no podra exceder de tres meses cad
afios. En los casos en que el permiso se solicite pa
realizacién de estudios oficiales se podran conce
hasta tres meses continuados por una sola vez y co
periodicidad anual.

2. La concesion de este permiso estara subordi
a las necesidades del servicio.

3. Este permiso no se concedera a los Guar
Civiles en précticas.

4. La duracion de este permiso minorara propor
nalmente el tiempo de vacaciones.

5. Si por necesidades personales, no contemplad

Permisos por asuntos propios.

N j@b, y, a SU vez, en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
rubrica: «Capitulo I. Jornada de Trabajo».
Cl&Fticulo... Turnos.
para!‘a aplicacion de turnos se efectuara en primer lugar
oD personal voluntario. En caso de no ser asi se realiza
Lhfpde forma rotativa y equitativa entre todo el personal al
gue sea susceptible de aplicacion. A efectos de rotacion y
gAuidad, asi como para el personal voluntario, el ambito
h,tgmporal que se utilizara como referencia sera el afio
chgtural anterior.
miso .
MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal

de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar

[ Yle lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en st
@Rlberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de

li%l&tividad de esas personas y sus relaciones con su trabaj
a dos

ira la
2der
n una
ENMIENDA NUM. 179

nada

_ PRIMER FIRMANTE:
dias Grupo Parlamentario

) Federal de Izquierda Unida
Cio-

s efPe adicion.

el marco de los permisos, un Guardia Civil desea disfiutar

un dia libre, el Jefe de su Unidad lo estimara siemp
cuando no suponga un deterioro importante para el sef
indicando en la autorizacion el dia a recuperar o, e
caso, autorizando la permuta con otro Guardia Civil.
cualquier caso deberan tenerse en cuenta los desc
establecidos entre jornadas (12 horas), no minorandos
este motivo proporcionalmente el tiempo de vacacio

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo €
deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real
actividad de esas personas y sus relaciones con su tr

ENMIENDA NUM. 178

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un 1

re vy Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-
viighuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-
niee, Y, a su vez, en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
ENbrica: «Capitulo I. Jornada de Trabajo».

ansos
eMgdfculo...
nes.

Trabajo efectivo

1. Se consideraré trabajo efectivo al transcurrido
entre la hora real de entrada y la hora real de salida, siem

re que coincidan con el calendario establecido, salvo

e haya una prolongacion del servicio por necesidades

Smismo. En caso de prolongacién de servicio, el com-

Ufo horario se realizara por fracciones de media hora.
Sl%Porimera media hora se computara Unicamente a partil
minuto decimosexto de prolongacion.

2. Trabajo en periodo nocturno. Se entendera por
trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las veinti-
dés o las veintitrés horas (dependiendo de la hora de
entrada a trabajar) y las seis o siete horas. El resto tendr
la consideracion de trabajo diurno.

3. Trabajo en fin de semana. Es el efectuado entre
las seis o las siete horas del sdbado, hasta la seis o sie
horas del lunes siguiente.

4. Consideracion de dias festivos. Son aquellos que
se marquen al inicio de cada afo natural.

5. Las horas de formacién serdn computadas como
[ijlornada laboral, asi como todos los actos de Régimer

D
e
n

lo nuevo de rdbrica, «Titulo XI. Condiciones de Tra

pdnterior.
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6.
horas, salvo circunstancias excepcionales.
7.

No podran realizarse servicios de mas de ocho

Las horas en situacion de localizable no seran
computadas como horas de servicio efectivo, sin perjuicio
de la retribucién que les corresponda, que sera, al menos,

ENMIENDA NUM. 181

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

del 30 por 100 del valor de una hora efectiva trabajada.

8.
trabajada.
MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo €
deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real
actividad de esas personas y sus relaciones con su tr

ENMIENDA NUM. 180

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un 1
lo nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Tral
jo», y, a su vez, en un capitulo nuevo de dicho Titulo
rubrica: «Capitulo I. Jornada de Trabajo».

Articulo... Trabajo en dias libres de servicio

1. Cuando se produzca una modificacion del calel
rio establecido que imposibilite respetar, por necesids
de servicio, el régimen de descanso que resulte de ap
la jornada laboral, la estructura de los turnos, el refuer:
en su caso, las horas por defecto, y el derecho a vacac
a las horas trabajadas se les aplicara un indice correc
1,25 por cada hora trabajada en periodos de mafiana y
de 1,50 por cada hora trabajada en periodos noctur
1,75 por cada hora trabajada en fin de semana o festiv

2. Los indices correctores no se aplicaran a
horas computadas por prolongacion de jornada, a las
les se les aplicara lo establecido en el articulo ante

3. Seran compensados los gastos de kilomef
cuando el Guardia Civil sea requerido para prestar s
cio en su dia libre.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo €
deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real
actividad de esas personas y sus relaciones con su tr

El exceso de jornada laboral seré retribuida
menos, con el 60 por 100 del valor de la hora efec

, al
tiva De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un titulo
nuevo de rubrica, «Titulo XI. Condiciones de Trabajo»,
y, @ su vez, en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
Didbrica: «Capitulo I. Jornada de Trabajo».
ejar
NA&MFculo...
de la
Abajq.0s miembros de la Guardia Civil tienen derecho a
disfrutar por cada afio de servicio activo de cuarenta dias
de vacaciones retribuidas o de los dias que en proporcion
les correspondan cuando el tiempo trabajado sea menor.

Vacaciones

1. El periodo estival comenzara el 1 de junio y fina-
lizara el 30 de septiembre.

2. El periodo de disfrute de vacaciones sera inte-
rrumpido si mediaren circunstancias como enfermedad o
accidente conservando el interesado el derecho a com-
pletar su disfrute una vez transcurridas dichas circuns-
tancias, y presentando el alta médica en su correspon-
diente centro de trabajo. En caso de que por necesidades
[ittlel servicio le sea modificada la fecha de disfrute de las
baracaciones al Guardia Civil con menos de quince dias de
C@mtelacion, tendra derecho a que le sean abonados los

gastos que por tal motivo se hubieren producido, previa
presentacion de documentos justificativos.

MOTIVACION

nda-
sdesUna Ley que pretende regular el régimen del perso-

[if@ de un colectivo formado por trabajadores no puede
yoAgjar de lado los derechos de los mismo y centrarse solo
iopBssuUs deberes, y ademas debe considerar el dia a dia
torefd de la actividad de esas personas y sus relaciones con
tarbtrabajo.

nos 'y

0.

las

cua-
ror. ENMIENDA NUM. 182
raje
ervi-
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

Federal de Izquierda Unida
pnal o
ejar De adicion.
n sus

de I&e crea un articulo nuevo, que se incluird en un Titulo
alyajevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Trabajo»,
y, @ su vez, en un capitulo nuevo de dicho Titulo con

—8

rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».
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Articulo... Licencias y permisos

1. El personal de la Guardia Civil tiene derechda

a) Licencia por enfermedad o accidente.

b) Licencia por gestacion, alumbramiento y |g
tancia.

c) Licencia por paternidad.

d) Licencia por adopcion.

e) Licencia por matrimonio propio o de parients

f) Licencia por enfermedad grave o fallecimier
de parientes.

g) Licencia por deberes inexcusables de car
publico o personal.

h) Licencia por traslado o mudanza del domici
habitual.

i) Licencia para bautizos y comuniones.

i) Licencia por ejercicio de funciones de represer
cién sindical o de personal, en la forma en que se re

2. Asimismo podran concederse los permisos q
continuacion se describen:

a) Cuidado de menores o minusvalidos fisicos,
quicos o sensoriales.

b) Realizacion de estudios de perfeccionamig
profesional directamente relacionados con la funcid
puesto que se desemperie.

c) Realizacién de estudios no directamente relaj
nados con la funcién publica o plaza desempefiada.

d) Acudir a consultas, tratamientos y exploracio
de tipo médico.

e) Asistencia a eventos colectivos de caracter ¢
tifico, técnico, profesional, colegial, asociativo 0 s
dical.

f) Permiso por asuntos propios.

3. La concesion del permiso correspondera a g
nes reglamentariamente se determine, sin perjuici
que se adopten las medidas necesarias para que la
cia del Guardia Civil que disfrute del mismo no produ
detrimento al servicio.

4. Lalicencia solicitada al configurarse como
derecho personal del solicitante no podra ser demo
ni denegada, si bien siempre requeriran comunicacid
Jefe de la Unidad, salvo causas excepcionales y just
cion posterior.

5. Acefectos de computo de horas, cada dia de li
cia se considerara a tiempo real de trabajo efect
Exclusivamente a efectos del disfrute de licencias y
misos, todos los dias del afio tendran la consideracid
laborables, a excepcion del periodo vacacional.

6. Las parejas no matrimoniales estables gener
los mismos derechos que los referidos a cényu
debiendo acreditar tal condicién por las correspondie
certificaciones.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers

de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en s
deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de
actividad de esas personas y sus relaciones con su trabaj

A1C-
ENMIENDA NUM. 183
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

2S.
to

acter
T De adicion.

10

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-
lo nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-
)», Y, & SU vez, en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
rica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

it
y

1€%ticulo... Incompatibilidad entre licencias y permisos
bsi Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa
‘Qﬂara lactancia y la reduccién de la jornada para el cuida-
nﬁf de menores o minusvalidos fisicos o psiquicos, en
n ngun otro caso podra simultanearse el disfrute de mas
d una de las modalidades de licencias Yy permisos pre
~j¥istos en el articulo anterior. Durante el periodo de dis-
ute de las vacaciones reglamentarias no se podré hace
140 de las licencias o permisos retribuidos.

ien- MOTIVACION

" Una Ley que pretende regular el régimen del personal

de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6lo en st
deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de

wg-

b acétividad de esas personas y sus relaciones con su trabaj

ausen-
yrca

un

ENMIENDA NUM. 184
rada

f’? al PRIMER FIRMANTE:

Ica- Grupo Parlamentario

hen- Federal de Izquierda Unida
ivo.

pdde adicion.

n de

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-
at@muevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-
0§®» Yy a Su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
nteorica :«Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo... Elaboraciéon de informe sobre absen-
tismo.

pnal Se procedera a la elaboracién de un estudio sobre e

de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢

eg@rsentismo en el colectivo de la Guardia Civil, en el que
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se evaluaran y analizaran las causas que origina
ausencias derivadas de las contingencias de enfern
y accidente, con el objeto de tomar las medidas corrg
ras necesarias para la reduccion del absentismo.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse sO
sus deberes, y ademds debe considerar el dia a dia 1
la actividad de esas personas y sus relaciones con g
bajo.

ENMIENDA NUM. 185

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un T
lo nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Tral
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo... Licencia por gestacion, alumbramientc
lactancia.
1. En el caso de optar por la continuacién er

servicio activo, el personal femenino de la Guardia G
tendra derecho a disfrutar de la correspondiente lice
por gestacién y alumbramiento con duracién limitad
17 6 19 semanas en caso de parto multiple, que pd
ser distribuidas a opcién de la interesada, siempre
seis semanas sean inmediatamente posteriores al
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidad
hijo en caso de fallecimiento de la madre. Si una vez
tado el periodo total de la licencia la mujer presentas
cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al n
mal desempefio de su trabajo, pasara a la situacid
baja por maternidad, debiendo observar, al efecto oS
mites preceptivos.
2. En el caso de que la madre y el padre trabg
aquélla, al iniciarse el periodo de licencia por mate
dad, podra optar por que el padre disfrute de hasta c
de las ultimas semanas de licencia, siempre que
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo @
en el momento de su efectividad la incorporacion al
bajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
3. Asimismo la trabajadora tendré derecho a
reduccidn de una hora en su trabajo, que podra ser g
cio o final de la jornada cuando la destine a la lacta
natural o artificial de su hijo menor de 10 meses. El d
cho a la reduccién en la jornada laboral para el cas
lactancia artificial, podra hacerse extensivo al padre,

h d&xseditar la condicion de trabajadora de la madre, y la
edadincia o imposibilidad de la misma para disfrutar del
2CHEIMISo.

4. Latrabajadora podra optar entre hacer uso de la
licencia a que se refiere el parrafo anterior o acumular el
tiempo total resultante a la licencia por gestacion, alum-
bramiento y lactancia.
pnal 5. El/la trabajador/a podréa optar por acumular las
efaras de lactancia resultantes del hijo menor de 10 meses
oasnl4 dias de trabajo efectivo.
eal de )
u tra- MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en
sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de
la actividad de esas personas y sus relaciones con su
trabajo.

ENMIENDA NUM. 186

PRIMER FIRMANTE:

)';" Grupo Parlamentario

on Federal de Izquierda Unida
De adicion.

Dy

Se crea un articulo nuevo, que se incluird en un Titulo
nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Trabajo» y
alsu vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con rabri-

ivila: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

ncia

a a Articulo...

dran

quel. Caso de alumbramiento, el padre tendrd derecho a

part@, licencia de 3 dias consecutivos al hecho causante. Los

osddlados, domingos y festivos, no se consideraran a estos

agrfectos, salvo en el supuesto que en dichos dias al Guardia

e Qivil le correspondiera trabajar y opte por disfrutarlos.

or- 2. Sielalumbramiento diera lugar a complicacio-

nnés en el cuadro clinico de la madre o del hijo, o si tuvie-
tré-lugar a mas de 150 Km. del lugar de residencia habi-
tual del padre, éste tendra derecho, en ambos casos, a una

jeampliacion de dos dias laborables. A estos efectos se con-

rrsiderard complicacion en el cuadro clinico de la madre,

uddérgesarea.

sean

ue

tra-

Licencia por paternidad.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del perso-
umeal de un colectivo formado por trabajadores no puede
| thjar de lado los derechos de los mismos y centrarse
naélo en sus deberes, y ademas debe considerar el dia a
erdfa real de la actividad de esas personas y sus relaciones
oaln su trabajo.
pre-

via solicitud y justificacién por parte de éste, que dek

era
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CONGRESO
ENMIENDA NUM. 187
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
De adicién.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un 1
lo nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Traba
y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con r(
ca «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo...—Licencia por adopcion.

1. Encaso de adopcion, el trabajador, madre o p

adoptante, tendra derecho a una licencia de 16 semana

de duracion si el adoptado es menor de 9 meses 0

semanas si tiene mas de 9 meses y menos de 5 afjos

edad, contados a su eleccion, bien a partir del mom
de la decision administrativa o judicial de acogimier
bien a partir de la resolucion judicial por la que se cor
tuya la adopcion, o en cualquier caso, a partir de la I
da al nuevo hogar, a condicion de cesar en cualquier
clase de trabajo remunerado, pudiendo distribuirse

|0

duracién que podra disfrutar con anterioridad o posterio-
ridad a su celebracidn, incluyendo dicha fecha en este
periodo.

2. Esta licencia se podra acumular al periodo vaca-
cional con anterioridad o posterioridad a su disfrute,
comunicandolo con un plazo minimo de 15 dias de ante-
lacion a su Jefe de Unidad, que sera quien dé el vistc
bueno si considera que no hay perjuicio para el servicio
iy, S€ cumple la normativa sobre vacaciones.

3. lgualmente tendra derecho a esta licencia el
Empleado que inicie una convivencia estable en pareja
IOfl]niones no matrimoniales), siempre que se acredite
mediante certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento del Municipio donde los interesados estu-
vieran domiciliados, o en su caso mediante certificacion
%e Registro Municipal de Uniones Civiles, cuando éste
AliGstiera.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padres,
res politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos,
s 0 abuelos del Guardia Civil, éste tendra derecho &
04 licencia de un dia natural, en la fecha de la celebra:
1Qi6n, que se ampliara a 3 dias naturales si la celebracior
Sz efectuase a mas de 150 Km., del lugar de residenci:

=Qfsl Guardia Civil.
otra

los

%d
ey

MOTIVACION

dias de permiso entre el padre y la madre sin superar las

16 o las 6 semanas, segln sea el caso, entre ambos|.

2. El trabajador que la disfrute tendra que acred
documentalmente la renuncia de su conyuge o comg
ro/a por ser éste trabajador o funcionario.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse solo €
deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real
actividad de esas personas y sus relaciones con su tr

ENMIENDA NUM. 188
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiraenun T
nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Trabajo

a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con r(

ca: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo ... Licencia por matrimonio propio o d
parientes.
1. Porrazén de matrimonio propio, el trabajag

- Una Ley que pretende regular el régimen del personal
Itge un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
age-lado los derechos de los mismos y centrarse sélo el
sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real «
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tre
bajo.

pnal
ejar
n sus
de la
abajo.

ENMIENDA NUM. 189

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-
lo nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo... Licencia por enfermedad grave o falleci-

tultiento de pariente.

>y

bri- Los Guardias Civiles, para atender a estas circunstan:

cias, tendran derecho:

e 1. En caso de fallecimiento de padres, padres politi-
cos, hermanos, hermanos politicos, nietos o abuelos, :
una licencia de 3 dias, a disfrutar consecutivamente, &
igvartir del hecho causante. Esta licencia seré de 5 dia:

tendra derecho a una licencia de 20 dias naturale

sabasecutivos, cuando la persona fallecida sea hijo/a, con
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yuge o compafiero/a, debiendo disfrutarse en los 10
siguientes al hecho causante.

2. En el caso de enfermedad grave justificada de
padres, padres politicos, hermanos, hermanos polit
nietos o abuelos del Guardia Civil, a una licencia d
dias consecutivos o alternos, a disfrutar en el plazo d
dias naturales siguientes al hecho causante mientra
hospitalizado, sin que en ningdn caso se pueda des
ralizar el motivo por el que se concede la licencia, qu
es el descanso sino la atencion al enfermo. Esta lice
sera de 5 dias, a disfrutar en periodo determinable ¢
mismo criterio cuando la enfermedad grave Yy justific
sea padecida por el hijo/a, conyuge o compariero/a.

3. Enlos casos de enfermedad grave justificad
familiares recogidos en el punto anterior, el Guar
Civil tendra derecho a una segunda licencia, po
mismo periodo de duracién, pasados 30 dias natu
consecutivos desde la finalizacion de la primera licen
cuando se mantengan los motivos que originaron el
frute de la anterior.

4. Alos efectos anteriores, Unicamente se enten
por enfermedad grave, las hospitalizaciones superio
48 horas.

5. Se establece la licencia de 1 dia para acomp
miento a hijo/a, conyuge, o compariero/a, a interven
nes quirdrgicas que no requieran hospitalizacion.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse so
sus deberes, y ademds debe considerar el dia a dia 1
la actividad de esas personas y sus relaciones con §
bajo.

ENMIENDA NUM. 190

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiriaen un 1
lo nuevo de ribrica: «Titulo XI. Condiciones de Tral
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo ...—Licencia por cumplimiento de deber
inexcusables de caracter publico o personal.

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusable
caracter publico o personal, los trabajadores tenc
derecho a una licencia por el tiempo necesario par

dias2. En todo caso, se consideraran deberes inexcusa-
bles de caracter publico o personal, los siguientes:

2 l0S

cos,a) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos

eQiviles o Militares, Revista Militar y de Armas, DNI,

epBaporte, Certificados y Registros en Centros Oficiales.

s batdiligencias y tramites notariales tendran la considera-

n&idn de deberes inexcusables de caracter publico o perso-

~ A8l a los efectos de lo previsto en este articulo siempre y

sneyiando el dia y la fecha de la comparecencia del afectado

o3& incuestionablemente sefialado por el notario.

ada b)  Acompafiamiento a parientes minusvalidos psi-

quicos o fisicos, hasta®@yrado de consanguinidad o afi-

» fislad, a la realizacion de tramites puntuales en razon de

disy estado.

r e| ©) Examen del carnet de conducir.

rales ) ) - .
cia. 3- En los casos de asistencia a juicios, citaciones
e

g

ra tomar declaraciones y similares, por su funcion de
entes de la Autoridad, la licencia ser& de cinco horas
J&si perjuicio de que puedan ser mas, debidamepte_z justi-
cgc_ia_s) si se producen en dias en que se este libre de
Servicio.
ana—En el supuesto de que las diligencias o_t,rémites judi-
ciﬁ']-algs se s_en_alen, sin posibilidad de variacion, durante_ !a
afiana siguiente a un turno de noche que por aplicacién
del calendario le corresponda al efecto, éste podra solici-

tar licencia de ese turno de noche, computandosele la
misma a efectos de jornada laboral mensual como cinco

[€

hcgas de trabajo efectivo que podra ser objeto de incre-
ONdbnto en el supuesto de prolongacién debidamente justi-
Si¥ada.

O eMcyando se produzean en dias de trabajo efectivo se apli-

eaLH% el apartado 1, si es durante el periodo laboral. Si es

Uttiéra del periodo laboral se entenderd como prolongacion
de jornada de tiempo necesario para su cumplimiento.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal
de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar
de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en
sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tra-
bajo.

[itu- ,
ha- ENMIENDA NUM. 191
con
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
s Federal de Izquierda Unida
De adicién.
s de

iran Se crea un articulo nuevo que se incluiria en un Titu-
aletnuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-

cumplimiento, siempre y cuando no pueda efectu
fuera del horario de trabajo.

I

I y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

— 87—
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Articulo... Licencia por traslado o mudanza
domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o mudanza
domicilio habitual de un Guardia Civil, éste tendra de

cho a una licencia de 10 dias laborables de duracion
en la misma provincia, de 20 dias si es de una provin
otra y 30 dias si es de una provincia peninsular a
insular o Ceuta o Melilla. En todos los casos se justif
ra con certificado de empadronamiento, contrato priv
de alquiler, compraventa de vivienda, certificado de ¢
pacién de pabelldén u orden de destino.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6

de ENMIENDA NUM. 193
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

Federal de Izquierda Unida

del

re-

sies

C1®8 adicion.

otra

Ca- ge crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-

af9 nuevo de rubrica «Titulo XI. Condiciones de Traba-

Cly.» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
rubrica «Capitulo II. Licencias y Permisos.»

Articulo... Permiso por cuidado de menores o
minusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriales.

bnal 1 E| Guardia Civil que por razones de guarda legal
€@hga a su cuidado directo algiin menor de seis afios
OrRihusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempe-

sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia fe@ldgctividad retribuida o pariente por consanguinidad

la actividad de esas personas y sus relaciones con §
bajo.

ENMIENDA NUM. 192

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un 1
lo nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de traba]
y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con r({
ca: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

UREta el 2.grado que padezca enfermedad grave conti-
nuada y conviva con el trabajador podra solicitar un per-
miso consistente en una reduccion de la jornada ordina-:
ria de trabajo, entre un tercio o la mitad de su duracién,
con la consiguiente reduccién proporcional de sus retri-
buciones en todos sus conceptos.

2. El trabajador que solicite el permiso manifestara
las horas a las que se aplicara la reduccién, no pudiend
ser denegada tal aplicacion, salvo que medien necesida
des del servicio.

MOTIVACION

Una Ley que pretende regular el régimen del personal

de un colectivo formado por trabajadores no puede dejar

itde lado los derechos de los mismos y centrarse sélo el

osus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real

bl& actividad de esas personas y sus relaciones con su tr
bajo.

Articulo... Licencia por bautizos y comuniones.
En caso de bautizo o comunién de hijo/a, nieto/a, el .
padre y/o la madre, y en su caso el abuelo/a tendra dere- ENMIENDA NUM. 194
cho a licencia en el dia en que concurra el mencionado ]
evento, siempre y cuando el mismo coincida con un dia PRIMER FIRMANTE:
de jornada laboral. Grupo Parlamerjtarlo .
Federal de Izquierda Unida
MOTIVACION De adicion.

Una ley que pretende regular el régimen del pers
de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse sO

pnal Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-

ejfamuevo de rudbrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-
ojemy a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con

sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia nealilddca: «Capitulo 1l. Licencias y Permisos».

la actividad de esas personas y sus relaciones con g
bajo.

u tra-
Articulo... Permiso por realizacion de estudios de
perfeccionamiento profesional directamente relaciona-

dos con las funciones o puesto de trabajo desempefiadc
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1. Paralarealizacion de estudios de perfecci
miento profesional referidos a materias directam
relacionadas con las funciones o puesto de trabaj
desempefian, podra concederse permiso a los Gu
Civiles que sean admitidos a cursar los mismos en
tros de formacién de caracter oficial.

2. Para la asistencia a dichos cursos, sera nec

nde un dia natural por cada prueba de examen a efectuar,
ntanto en convocatorias ordinarias como extraordinarias,
gupresentando siempre el correspondiente justificante.
réiael supuesto de que el dia anterior al del examen coin-
eida el trabajo del interesado en turno de noche, el per-
miso se disfrutara no acudiendo durante ese turno al cen-
saftode trabajo. Dicho permiso se ampliara a dos dias

acreditar su admision y obtener la preceptiva autorizaaturales si el examen se realiza a mas de 150 km. del

ciéon del Jefe de la Unidad.

lugar de residencia del examinado. Este permiso sera

3. El periodo de duracion de este permiso no podi&ribuido.

exceder del equivalente a un curso académico.
4. Cuando los estudios se cursen en el marco d
actividades programadas por la Direccion General

las
ela

MOTIVACION

Guardia Civil, el permiso sera retribuido y durante el ypa Ley que pretende regular el régimen del personal
tiempo de su disfrute, a efectos del cumplimiento de i un colectivo formado por trabajadores no puede dejar

jornada laboral, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Cuando la duracion de los cursos no exced
una semana natural, a efectos de computo horario s
caran los criterios establecidos en el Capitulo | del
sente Titulo.

b) Cuando la duracién de los cursos exceda
semana natural, el cdmputo de horas en dias de ¢
serd de siete horas los dias lectivos. En el supues
gue dicho cédmputo no supere el calendario basic
cada funcionario se estara a este ultimo.

MOTIVACION
Una Ley que pretende regular el régimen del pers

de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse sO

de lado los derechos de los mismos y centrarse sélo en
sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de
Bactividad de esas personas y sus relaciones con su tra-

jo.
re—J
e la
urso
to de ENMIENDA NUM. 196
b de
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida
pnal
e adicion.
oen

sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia feal d&e crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Titu-

la actividad de esas personas y sus relaciones con §
bajo.

ENMIENDA NUM. 195

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un 1
lo nuevo de ribrica: «Titulo XI. Condiciones de Tral
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo ... Permiso para la realizacién de estud
no directamente relacionados con las funciones o pu
de trabajo desempefiado.

Para la realizacion de estudios que se refieran a n
rias no directamente relacionadas con las funcion
puesto de trabajo desempefiado, los trabajadores te
derecho al permiso necesario para concurrir a exam

ulgrapuevo de rabrica: «Titulo XI. Condiciones de Traba-
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo con
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

Articulo... Permiso para acudir a consultas, trata-
mientos y exploraciones de tipo médico.

Los Guardias Civiles tienen derecho a permiso para
acudir, por necesidades propias, a consultas, tratamientos
y exploraciones de tipo médico durante la jornada de tra-
bajo, cuando las asistencias estén debidamente justifica-
das y los centros donde se efectlen no tengan estableci-
das horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera
de las horas de trabajo.

"itu- La duracion del mismo, con caracter general, sera

hecomo méaximo de 4 horas, salvo casos excepcionales

célgbidamente acreditados. Siempre que el permiso se pida
con antelacion, se permitira la ausencia del trabajador
durante toda la jornada laboral, computandosele en tal

io®Aaso 4 horas.

estoDicho permiso serd retribuido.

MOTIVACION
nate-
es oUna Ley que pretende regular el régimen del personal
nadtédmn colectivo formado por trabajadores no puede dejar
edeslado los derechos de los mismos y centrarse solo en

académicos en centros oficiales y homologados, a r

Azws deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real de
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la actividad de esas personas y sus relaciones con g
bajo.

ENMIENDA NUM. 197
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiria en un Tit

lo nuevo de rabrica: «Titulo XI. Condiciones de Tral
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y permisos».

Articulo... Permiso para eventos colectivos
caracter asociativo profesional.

1. Podra concederse permiso a los trabajadores
la asistencia a eventos de caracter asociativo profesi
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa
rizacion de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. El permiso solicitado no causara derechg
abono de indemnizacion alguna, por ningliin concept
tan siquiera por dietas, gastos de viaje, estancia o ing
cion, que correran a cargo del interesado. Este per
serd retribuido.

MOTIVACION
Una Ley que pretende regular el régimen del pers

de un colectivo formado por trabajadores no puede ¢
de lado los derechos de los mismos y centrarse s6

sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia eal de

la actividad de esas personas y sus relaciones con §
bajo.

ENMIENDA NUM. 198

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.

Se crea un articulo nuevo, que se incluiriaen un 1
lo nuevo de rubrica: «Titulo XI. Condiciones de Tral
jo» y a su vez en un capitulo nuevo de dicho Titulo
rubrica: «Capitulo Il. Licencias y Permisos».

utral. El personal de la Guardia Civil podra solicitar y
obtener permiso por asuntos propios. La concesion del
mismo no dara lugar a retribucién alguna, y su duracion
acumulada no podra exceder de tres meses cada do
afios. En los casos en que el permiso se solicite para I
realizacion de estudios oficiales, se podan conceder hast
tres meses continuados por una sola vez y con una peric
dicidad anual.

2. Laconcesion de este permiso estara subordinade
a las necesidades del servicio.
3. Este permiso no se concedera a los Guardias
Civiles en précticas.
4. La duracién de este permiso minorara proporcio-
| _nalmente el tiempo de vacaciones.

IW-'5 Sj por necesidades personales no contemplada:

’@n el marco de los permisos un Guardia Civil desea dis-

C3fUtar un dia libre, el Jefe de su Unidad lo estimara siem-
pre y cuando no suponga un deterioro importante para e

dgervicio, indicado en la autorizacion el dia a recuperar o,
€n su caso, autorizando la permuta con otro Guardia
Civil. En cualquier caso deberan tenerse en cuenta los

pgpascansos establecidos entre jornadas (12 horas), n

Oﬁgporéndose por este motivo proporcionalmente el tiem-

aLPIB-de vacaciones.

al MOTIVACION

D, Ni -
c’ -~ Una Ley que pretende regular el régimen del personal

nr%goun colectivo formado por trabajadores no puede dejar
e lado los derechos de los mismos y centrarse sélo er
sus deberes, y ademas debe considerar el dia a dia real «
la actividad de esas personas y sus relaciones con su tr
bajo.
pnal
ejar
oen
ENMIENDA NUM. 199
u tra-
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Federal de Izquierda Unida

De adicion.
Se crea una Disposicién Adicional nueva:
«Disposicion Adicional...

Ala entrada en vigor de esta Ley, aquellos miembros
de la Guardia Civil que deseen continuar siendo militares
ritpodran integrarse en las Fuerzas Armadas como Profe
hasionales de las mismas obteniendo la condicién de «mili-
cdar de carrera» en los plazos que reglamentariamente s
determinen y conservaran los empleos que tengan reco
nocidos, excepto los Guardias, Cabos y Sargentos, que |

Articulo... Permiso por asuntos propios.

—9

haran en el inmediato superior.»
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MOTIVACION

En consonancia con las enmiendas tendentes a I3

militarizacion de la Guardia Civil.

Ala Mesa de la Comision de Defensa del Congres
los Diputados

Al amparo de lo establecido en el articulo 110
Reglamento del Congreso de los Diputados, la Dipu
Mercé Rivadulla Gracia (Iniciativa per Catalunya-Verds

el Diputado Manuel Alcaraz Ramos (Nueva izquierda

adscritos ambos al Grupo Mixto, formulan las siguier
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de Régi
del Personal de la Guardia Civil (num. expte. 121/0001

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abr
1999.—Mercé Rivadulla Gracia, Diputada.—Manuel
Alcaraz Ramos, Diputado.dean Saura Laporta, Por-
tavoz.

ENMIENDA NUM. 200

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 1, apartado 1 del Proyecto de Ley
Régimen del Personal de la Guardia Civil (nUm. ex
121/000162).

De supresion.

Suprimir «Instituto armado de naturaleza militar».

ENMIENDA NUM. 201

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gra
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 1, apartado 2, del Proyecto de Ley
Régimen del Personal de la Guardia Civil (nim. ex
121/000162).

De modificacion.
Sustituir «condicién de militar» por el siguiente tex|

«condicién de Agente de la Autoridad».

\Z
upo

\Z
upo

f

ENMIENDA NUM. 202

des- PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Mixto

) de Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia
?Iniciativa-EIs Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
deliixto, al articulo 2, apartado 1 y resto del articulado del
aB83oyecto de Ley de Régimen del Personal de la Guardia

)S/:ivil (nGm. expte. 121/000162).

—

es e
hen De modificacion.

62).
) Suprimir el siguiente texto y otros de analoga signifi-

| dacion que se encuentren en el resto del texto articulado:

«y, dada la naturaleza militar del Instituto en el que se
integran, son militares de carrera de la Guardia Civil.»

ENMIENDA NUM. 203

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

cia

de Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia

)tﬁniciativa-EIs Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz

Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
Mixto, al articulo 3 del Proyecto de Ley de Régimen del
Personal de la Guardia Civil (num. expte. 121/000162).

De supresion.

ENMIENDA NUM. 204

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

cia

de

hte. Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia

(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz

Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo

Mixto, al articulo 4 del Proyecto de Ley de Régimen del
oPersonal de la Guardia Civil (nim. expte. 121/000162).

De supresién.

—91 —
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ENMIENDA NUM. 205

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gra
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 5 del Proyecto de Ley de Régimen
Personal de la Guardia Civil (nim. expte. 121/0001¢

'}

De modificacion.
Sustituir por el siguiente texto:

«El Ministro del Interior ejerce las competencias g
en materia de personal, le otorga la Ley Organica 2/1
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridal
como la presente Ley.»

ENMIENDA NUM. 206

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 7 del Proyecto de Ley de Régimen
Personal de la Guardia Civil (num. expte. 121/0001¢

De supresion.

ENMIENDA NUM. 207

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 8 y resto del articulado del Proyecto
Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil (n
expte. 121/000162).

De supresion.

Suprimir las referencias a las Autoridades del Mir
terio de Defensa.

—9

VA
ugmiciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz

d&amos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
b2AYlixto, al articulo 10, apartado 3, del Proyecto de Ley de

ENMIENDA NUM. 208

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

cia Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia
Z(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz

uptamos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
déllixto, al articulo 10, apartado 2, del Proyecto de Ley de
5ZRégimen del Personal de la Guardia Civil (nim. expte.

121/000162).
De modificacion.

Sustituir las letras b), ¢) y d) por el siguiente texto:

ue,
086, b) «Oficial de la Guardia Civil».
d, ast) «Suboficial de la Guardia Civil».

d) «Guardia Civil de la escala basica».

ENMIENDA NUM. 209

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

cia
Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia

Régimen del Personal de la Guardia Civil (num. expte.
121/000162).

De supresién.

ENMIENDA NUM. 210

PRIMER FIRMANTE:

cia Grupo Parlamentario Mixto

V4
upo

de Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia

qriniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz

Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
Mixto, al articulo 10, apartado 4, del Proyecto de Ley de
Régimen del Personal de la Guardia Civil (nim. expte.
121/000162).
is-
De supresion.

2 —
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ENMIENDA NUM. 211

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gra
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 10, apartado 5, del Proyecto de Ley gg
Régimen del Personal de la Guardia Civil (nim. expte

121/000162).

De supresion.

ENMIENDA NUM. 212

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara

Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr

Mixto, al articulo 10, apartado 6, del Proyecto de Ley

Régimen del Personal de la Guardia Civil (nim. ex
121/000162).

De supresion.

ENMIENDA NUM. 213

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara

Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 11, apartado 3, del Proyecto de Ley
Régimen del Personal de la Guardia Civil (num. ex
121/000162).

De supresion.

ENMIENDANUM. 214

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gra
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara

Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
Mixto, al articulo 12 y resto del articulado del Proyecto

de Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil
(nim. expte. 121/000162).

cia De supresion.
1z
UPO Suprimir las expresiones «militar de carrera», «carre-

militar» y otras de significado analogo.
Dte.

ENMIENDA NUM. 215

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz
cRamos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
1zZMixto, al articulo 13 del Proyecto de Ley de Régimen
upel Personal de la Guardia Civil (ndm. expte.

de21/000162).
pte.
De supresién.

Suprimir el Gltimo parrafo.

ENMIENDA NUM. 216

PRIMER FIRMANTE:
cia Grupo Parlamentario Mixto
\Z

Lpo Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia

niciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
Mixto, al articulo 19.2 del Proyecto de Ley de Régimen
del Personal de la Guardia Civil (nam. expte.
121/000162).

Dt

De modificacion.
Afadir «in fine»:

«gue estara integrada necesariamente por profesorado
profesional de las distintas ramas que compongan el pro-
grama de ensefanza.»
cia
\Z
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ENMIENDA NUM. 217

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gra
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 26, apartado 2, del Proyecto de Ley
Régimen del Personal de la Guardia Civil (nim. ex
121/000162).

De supresion.

Suprimir «no tener reconocida la condicion de ok
tor de conciencia ni estar en tramite su solicitud».

ENMIENDA NUM. 218

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 27, apartado 3, del Proyecto de Ley
Régimen del Personal de la Guardia Civil (nium. ex
121/000162).

De supresion.

ENMIENDA NUM. 219

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gra
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulo 30, apartado 1, letra b), del Proye
de Ley de Régimen del Personal de la Guardia C
(num. expte. 121/000162).

De adicion.

Afadir tras «pluralidad cultural», lo siguiente: «pg
tica y linglisticax».

ENMIENDA NUM. 220

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

cia Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia

z(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz

uftamos (Nueva Izquierda), adscritos ambos al Grupo
ddixto, al articulo 30, apartado 1, letra b), del Proyecto

htde Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil
(nim. expte. 121/000162).

De supresion.

je- Suprimir desde «y las virtudes» hasta el final.

ENMIENDA NUM. 221

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia
C%niciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz
,,1amos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
¥y ixto, al articulo 36 y resto del articulado del Proyecto

e Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil
)im]m. expte. 121/000162).

De supresion.

Suprimir la referencia a las leyes penales militares.

ENMIENDA NUM. 222

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Cla Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gracia
Z(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcaraz
URamos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Grupo
CtRIixto, a los titulos VI y VII del Proyecto de Ley de Régi-
ivilen del Personal de la Guardia Civil (nim. expte.
121/000162).

De modificacion.

Sustituir por un régimen de promocién y cobertura de
vacantes adecuado a su condicién de funcionarios.

—9
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ENMIENDA NUM. 223

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al titulo VIII del Proyecto de Ley de Régimen d
Personal de la Guardia Civil (nim. expte. 121/0001¢

De modificacion.

Sustituir por un régimen de situaciones administri
vas analogo al del Cuerpo de Policia Nacional.

ENMIENDA NUM. 224

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al titulo X del Proyecto de Ley de Régimen ¢
Personal de la Guardia Civil (nam. expte. 121/0001¢

De modificacion.
Suprimir las referencias a las Reales Ordenanzg

las Fuerzas Armadas y al caracter militar del Cuerpo
sus miembros.

ENMIENDA NUM. 225

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Mixto

Que presentan la Diputada Mercé Rivadulla Gr3
(Iniciativa-Els Verds) y el Diputado Manuel Alcara
Ramos (Nueva lzquierda), adscritos ambos al Gr
Mixto, al articulado del Proyecto de Ley de Régimen
Personal de la Guardia Civil (nim. expte. 121/0001¢

De adicion.
ARadir un nuevo articulo con el siguiente texto:

«Es de aplicacion a los miembros de la Guardia C
la legislacion reguladora de los derechos de asociac

de riesgos laborales adaptada a su condicién de miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.»

ci%'a Mesa de la Comisidon de Defensa

LZ El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
%j%paro de lo dispuesto en el articulo 110 y ss. del Regla-

©mento de la Camara, tiene el honor de presentar las

’%’rguientes enmiendas al Proyecto de Ley de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

~ Madrid, 29 de abril de 1999.kuis de Grandes Pas-
Akual, Portavoz.

ENMIENDA NUM. 226

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 10, apartado 3.

1@ be adicion.

\Z

UPO En el apartado 3 del articulo 10, se afiade un segundo
{%érrafo, quedando redactado de la siguiente forma:

DL).

«3. El empleo faculta para ejercer la autoridad que
corresponda en el orden jerarquico del Cuerpo y desem-
pefiar los cometidos de los distintos niveles de su organi-

sz&eion.

0 de El empleo militar del Cuerpo de la Guardia Civil,
conferido con arreglo a esta Ley, otorga los derechos y
obligaciones establecidos en la misma. Cuando se pro-
duzca un cambio de Escala se obtendra el empleo que en
cada caso corresponda, causando baja en la Escala de ori-
gen con la consiguiente perdida del empleo anterior.»

JUSTIFICACION

Adaptar la redaccién a lo establecido en el articulo 16
del Proyecto de Ley de Régimen del Personal de las
CEauerzas Armadas.

\Z
upo
del

52). ENMIENDA NUM. 227

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

VIl articulo 16, apartado 1.
ony

libertad sindical, asi como la legislacion de preveng

i6bn De supresion.
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Se suprime en el apartado 1 del articulo 16:
«... al que tuviere dentro de los de su Escala...»
JUSTIFICACION

Se homologa asi con el articulo 17 del Proyectq
Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma

ENMIENDA NUM. 228

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 17, apartado 3.
De modificacion.
En el apartado 3 del articulo 17 cambiar:

3. ... con vigencia para ciclos de cinco afios...

«...con vigencia para periodos de cinco afios ...»

JUSTIFICACION

Terminologia méas acorde con la establecida en el
yecto de Ley de Régimen del Personal de las Fue
Armadas.

ENMIENDA NUM. 229

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 23, apartado 5.
De adicion.

El apartado 5 del articulo 23 queda redactado d
siguiente forma:

«5. Determinados programas o cursos de la e
flanza se podran impartir en los centros o institucid
educativas a los que se refiere el articulo 35 de esta
en virtud de los conciertos establecidos con ellos.»

JUSTIFICACION

Redaccion mas acorde con lo establecido ef

apartado 5, del Proyecto de Ley de Régimen del Persona
de las Fuerzas Armadas.

de ENMIENDA NUM. 230

das. PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 26, apartado 2.
De modificacion.

Se sustituye el apartado 2 del articulo 26, quedando
redactado de la siguiente forma:

«2. Para optar a dicho ingreso sera necesario posee
la nacionalidad espafiola, no estar privado de los derecho
civiles, acreditar buena conducta ciudadana, conforme a Ic
establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, de expe
dicién de certificaciones e informes sobre conducta ciuda-
dana, carecer de antecedentes penales, no haber sido sej

pesido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas, no tener reconocida la condicién de objetor
de conciencia ni estar en tramite su solicitud y tener cum-

pPrRiidos dieciocho afos, asi como en los términos que se

rasgtablezcan reglamentariamente no superar los limites d
edad, estar en posesion de la titulacion exigida o en condi
ciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitu
des y no superar un nimero maximo de convocatorias.»

JUSTIFICACION

Adaptar el apartado 2 del articulo 26 de esta Ley a la
redaccion que se ha establecido para el apartado 2 de
articulo 63 del Proyecto de Ley de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 231

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

ela

nse-

NABarticulo 57, apartado 4.
Ley, .
De modificacion.

En el apartado 5 del articulo 57 cambiar:

4. ... un porcentaje de las vacantes previstas pare
' @lda ciclo de evaluacion..., por «... un porcentaje de las

articulo 35 y adecuada a la redaccion del articulo

Bycantes previstas para cada ciclo de ascensos...»
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JUSTIFICACION

Terminologia mas acorde con la establecida en el

yecto de Ley de Régimen del Personal de las Fue

Armadas.

ENMIENDA NUM. 232
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 60, apartado 1.

De modificacion.

En el apartado 1 del articulo 60 cambiar:

1. ...Enlos ascensos por eleccion y seleccion s
ran efecto durante un ciclo de evaluacion..., por «..
los ascensos por eleccidn y seleccion surtiran ef
durante un ciclo de ascensos...»

JUSTIFICACION
Terminologia mas acorde con la establecida en el

yecto de Ley de Régimen del Personal de las Fue
Armadas.

ENMIENDA NUM. 233

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 61, apartado 1.

De modificacion.

En el apartado 1 del articulo 61 cambiar:

1. ...todos los del empleo inmediato inferior g
rednan o puedan reunir durante el ciclo de evaluaci

por «... todos los del empleo inmediato inferior que 1
nan o puedan reunir, durante el ciclo de ascensos...»

JUSTIFICACION
Terminologia mas acorde con la establecida en el

yecto de Ley de Régimen del Personal de las Fue
Armadas.

ENMIENDA NUM. 234

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Pro-
rzas

Al articulo 62, apartado 1.
De modificacién.

El apartado 1 del articulo 62 queda redactado de la
siguiente forma:

«1. Seran evaluados para el ascenso por los siste-
mas de seleccién y antigiiedad quienes redinan o puedan
reunir, antes del inicio del ciclo de ascensos en el caso
del sistema de seleccion y antes de que se produzca la
vacante que pudiera dar origen al ascenso en el caso del
sistema de antigliedad, las condiciones establecidas en el
articulo 59 de esta Ley y se encuentren en la zona de
escalafon de cada empleo y Escala determinada por el
Umttinisterio de Defensa, a propuesta del Director general
ke la Guardia Civil.
£CtO En las evaluaciones para el ascenso por seleccion la
relacién entre el nUmero de evaluados en cada ciclo y el
de vacantes previstas para el mismo normalmente seré
entre uno y tres. En las evaluaciones para el ascenso por
antigliedad el niumero de evaluados serd aquél que per-
Praita cubrir las vacantes previstas. Las evaluaciones para
r#Zascenso al empleo de Comandante de la Escala Supe-

rior de Oficiales se efectuardn por promociones.»

JUSTIFICACION

Adaptar el apartado 1 del articulo 62 a la redaccion
gue se ha establecido para el apartado 1 del articulo 115
del Proyecto de Ley de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 235

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

ue

HrAl.articulo 68, apartado 1.

el-
De modificacion.

Afadir en el apartado 1 del articulo 68 la frase: «asi
como sus 6rganos directivos», quedando redactado de la

Peiguiente forma:

rzas
«1. ... especificamente asignados en los Ministerios
de Defensa y del Interior, asi como en sus 6rganos direc-

—9
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JUSTIFICACION

Adaptar el apartado 1 del articulo 68 a la redacg
gue se establece para el articulo 126 del Proyecto d¢
de Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 236

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 81, apartado 1, d) y e).
De modificacion.

Se modifica la redaccion de los epigrafes d) y e)
apartado 1 del articulo 81, quedando redactados
siguiente forma:

«d) Sean nombrados miembros de las Instituciq
de la Union Europea o de las organizaciones interna
nales.

e) Sean nombrados para desempefiar puestos
gos en organismos publicos, dependientes o vinculag
las Administraciones Publicas que, de conformidad
lo que establezca la normativa de la respectiva Adm
tracién Publica, estén asimilados en rango administra
a Subdirectores generales.»

JUSTIFICACION

tares y a la disciplina del Instituto, excepto en el supues-
to establecido en la letra g) del apartado 1 de este
i@iticulo. En el supuesto de la letra h) del apartado 1 de
» lesye articulo estara sometido al régimen de personal de
Centro Superior de Informacion de la Defensa.»

JUSTIFICACION

Adaptar la redaccién a la que se establece para e
articulo 140 del Proyecto de Ley de Régimen del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 238

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

Popular en el Congreso
del P 9

e la
Al articulo 82 en sus diferentes apartados.

nes De madificacion.

\CiO- i o

El articulo 82 queda redactado de la siguiente forma:
h car- . ,

los aEN el apartado 1 se le adiciona la letra a bis), con la
c&Hpuiente redaccion:

nis- : . :

tivo «@ bis) Sean nombrados Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secret:
rios Generales Técnicos, Directores Generales, asi come
Delegados del Gobierno o miembros de los Consejos de
Gobierno o cargos asimilados en rango administrativo a
. Qs anteriormente citados de las Comunidades Autono-

Adaptar el apartado 1, d) y e) del articulo 81 a If

redaccion que se establece para el articulo 140.1 d
del Proyecto de Ley de Régimen del Personal de
Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 237
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 81, apartado 4.
De modificacion.

El apartado 4 del articulo 81 queda redactado g
siguiente forma:

«4. Durante el tiempo de permanencia en la si

ygs y Ciudades Autdonomas de Ceuta y Melilla.»
las o L

Se maodifica el apartado 3, adaptando su redaccion er
el sentido siguiente:

«3. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por las causas definidas en las letras a) y a)bis
del apartado 1 de este articulo se reintegraran a la situa
cion de las que procedieren si no resultasen elegidos a |;
terminacion de su mandato.»

Se afiade un apartado 3 bis), quedando redactado d
la siguiente forma:

«3 bis) El guardia civil que pase a la situacion de
excedencia voluntaria por la causa definida en la letra
a bis) del apartado 1 de este articulo pasara a la situacio
de servicio activo al cesar en los cargos mencionados el

eldamisma.»

Se modifica el apartado 5 adaptando su redaccién er
uat sentido siguiente:
1 de

cién de servicios especiales, el guardia civil dejaré
estar sujeto al régimen general de derechos y oblig

cio-«5. En la situacién de excedencia voluntaria no se

nes de los miembros del Cuerpo, a las leyes penales|nptidra permanecer menos de dos afos, sin perjuicio de I

—9
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establecido en los apartados 3, 3 bis) y 4 de
articulo.»

Se madifica el apartado 8, adaptando su redaccig
el sentido siguiente:

«8. El tiempo permanecido en la situacion de ex
dencia voluntaria no sera computable a efectos de tie
de servicio, trienios y derechos pasivos, salvo e
supuesto de la letra e) del apartado 1 de este articul
el caso de las letras a), a bis) y d) del citado apartado
sera computable a efectos de trienios y de derechos
VOS.

Quienes permanezcan en situacién de excede
voluntaria en aplicacién de lo previsto en las letras
a bis) del apartado 1 de este articulo, tendran derec
percibir durante el tiempo en el que desempefien el g
publico representativo, el importe de los trienios qu
correspondan.»

Se maodifica el apartado 9, adaptando su redaccig
el sentido siguiente:

«9. Quienes pasen a la situacién de excede
voluntaria por los supuestos de las letras a), a bis), b
del apartado 1 de este articulo dejaran de estar suje
régimen general de derechos y obligaciones del pers
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales 1
tares y a la disciplinaria del Instituto.»

JUSTIFICACION

Adaptar la redaccion del articulo 82 a la que se €
blece para el articulo 141 del Proyecto de Ley de R
men del Personal de las Fuerzas Armadas.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista te
el honor de dirigirme a esa Mesa para, al amparo ¢
establecido en el articulo 110 del vigente Reglament
Congreso de los Diputados, presentar las siguie
enmiendas al Proyecto de Ley de Régimen del Pers
del Cuerpo de la Guardia Civil, publicado en
«BOCG», serie A, nUmero 162, de 8 de marzo de 1

Palacio del Congreso, 30 de abril de 1999.—EI Po
voz del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 239

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 2, apartado 1.

este Se propone la siguiente redaccién alternativa de este

apartado:

n en«l. Son guardias civiles los espafioles vinculados al
Cuerpo de la Guardia Civil con una relacion de servicios
profesionales de caracter permanente, siendo a su vez

Cenilitares de carrera dada la naturaleza militar del Institu-

Mpa&n el que se integran.»

n el

0. En

sé6lo

pasiMejora técnica.

MOTIVACION

ncia
2) y
ho a
argo
P |e

ENMIENDA NUM. 240

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso
nen

Al articulo 2, apartado 2.

ncia s
y C)De modificacioén.

tgﬁa?ée propone sustituir la expresion «... asi como a lo
nip_revisto en su articulo tercero...» por «... asi como al
principio de cooperacion reciproca y su coordinacion que
se establece en su articulo tercero».

MOTIVACION

sta- . . L .
&qi- Al objeto de precisar el ambito de actuacion de los
guardias civiles como agentes de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad.

ENMIENDA NUM. 241
ngo

elo PRIMER FIRMANTE:

del Grupo Socialista del Congreso
ntes
onal )
e\l articulo 8, parrafo 2.
D99.

De modificacion.
ra- o ] ) )
Se propone la siguiente redaccion alternativa a partir
de los apartados a) a f) de este articulo:

«(...I...), le corresponde en particular, asesorar e infor-
mar a los Ministros de Defensa y del Interior, a este Ulti-
mo a través del Secretario de Estado de Seguridad, en el
ambito de sus respectivas competencias, sobre las nece-
sidades en materia de personal y de ensefianza, asimismo
asesorar al Secretario de Estado de Seguridad y al Subse-
cretario de Defensa, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, en la preparacion y direccion de la politica de

De modificacion.

personal y ensefianza, colaborando con ellos en su desa-
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rrollo e informandoles de los aspectos de ejecucion d

misma, dirigiendo la gestién de los recursos huma

ela ENMIENDA NUM. 244

nos

gue se les asignen. También le corresponde, en los térmi- PRIMER FIRMANTE:
nos previstos en esta Ley, segln proceda, la decision, Grupo Socialista del Congreso
propuesta o informe en relacién con los aspectos bagsicos

gue configuran la trayectoria profesional del personal
Cuerpo.»

MOTIVACION

Recoger competencias objetivables a nivel organi
funcional.

ENMIENDA NUM. 242

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 10, apartado 1.
De modificacion.

Se propone afiadir la expresion «... organica...» €
los términos «La estructura...» y «... del Cuerpo d
Guardia Civil...» (resto igual)

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 243

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 10, apartado 2, letra d).
De modificacion.

Se propone la supresion del empleo de Cabo Mg
MOTIVACION

Por considerar innecesario dicho empleo en ¢
Escala Basica del Cuerpo de la Guardia Civil.

Coy

a)
~

d&' articulo 10, apartado 5.

De supresion.

Se propone la supresion de este apartado.
MOTIVACION

En el mismo sentido que motiva la enmienda anterior
acerca de la creacion de un nuevo un grado militar que,
sin efectos retributivos, se incorpora a las categorias de
Cabos y Guardias y cuya regulacién se remite a desarro
llo reglamentario.

ENMIENDA NUM. 245

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso
ntre

K} articulo 19.1.
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccién alternativa:

«El sistema de ensefianza de la Guardia Civil, funda-
mento del ejercicio profesional en dicho Instituto, tiene
como finalidades la capacitacion profesional del Guardia
Civil, la adecuaciéon permanente de sus conocimientos er
los &mbitos operativo, cientifico, técnico y de gestién de
recursos, asi como su formacion integral en los princi-
pios constitucionales y la promocién del ejercicio de los
derechos fundamentales y libertades publicas.»

MOTIVACION

Mejora de redaccidén que subraya el caracter técnico
de los contenidos del sistema de ensefianza de la Guard
Yelvil y la coherencia de dicho sistema con los principios
constitucionales y de proteccion de los derechos y liber-
tades que informan la actuacion de los mismos, de con-
formidad con el articulo 104 de la CE, formando parte de
dizs planes de estudios de la Guardia Civil en las distintas
especialidades.
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ENMIENDA NUM. 246

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 19.4.
De modificacion.

Se propone afiadir «interna y externa», tras los té
nos «... un proceso continuado de evaluacion...».

MOTIVACION

Al objeto de mejorar el sistema de ensefiar
mediante mecanismos de evaluacion que impliqué
otros sectores académicos y cientificos de la socig
civil y asi contar con sus propuestas.

ENMIENDA NUM. 247

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 20, apartado 1, letra a).

De modificacion.

Se propone afiadir a la expresion «formacion pr
sional de grado medio...», lo siguiente: «... y, en t

caso, equivalente con los titulos oficiales del siste
educativo general».

MOTIVACION
Al objeto de que el sistema de ensefianza de la C

dia Civil facilite una titulaciéon a sus miembros homo
gada con el sistema educativo general.

ENMIENDA NUM. 248

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 20.2.
De modificacion.
Se propone sustituir tras «...equivalente, respect

mente...» lo siguiente: «...con los titulos oficiales del
tema educativo general de técnico...» (resto igual).

rmi-

nfe-
bdo

MOTIVACION

En el mismo sentido que motiva la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 249

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 24, apartado 2.

De modificacion.
za,

2N a Se propone suprimir el Ultimo inciso de este apartado:
rdelhmbién se podran establecer 6rganos colegiados con

facultades de asesoramiento».
MOTIVACION

Para promover su efectiva creacién y funcionamiento
como 6rganos de participacién y de asesoramiento para
la mejora de la calidad de la ensefianza en los centros
docentes de la Guardia Civil, se considera necesario que
las caracteristicas de estos 6rganos se determinen por ley,
lo que motiva la formulacién de la enmienda posterior
correspondiente, como nuevo apartado de este articulo.

ENMIENDA NUM. 250

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

ma

Al articulo 24, apartado 2 (bis) nuevo.

suar-De adicion.

O_
Se propone afiadir un nuevo apartado con la siguiente
redaccion:

«2 (bis). lgualmente se podran establecer 6rganos
colegiados con facultades de asesoramiento entre los que
estaran el Consejo de direccion y de gobierno, la Junta
de profesores y el Consejo cultural.

El Consejo de direccion y gobierno es el 6rgano ase-
sor del director del centro docente de la Guardia Civil
para el ejercicio de sus funciones. Estara presidido por el
director y formaran parte del mismo una representacion
del profesorado y los restantes érganos unipersonales de
su estructura docente y administrativa.

La Junta de profesores es el érgano asesor del direc-
_tor del centro docente de la Guardia Civil para asuntos
Miglacionados con la ensefianza. Estara presidida por el
sidirector y formaran parte de la misma la totalidad de los

profesores del centro.
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El Consejo cultural es el 6rgano asesor del dire
del centro docente de la Guardia Civil para disefiar y
gramar actividades culturales y educativas extraesg
res, asi como promover programas de investigag
Estara presidido por el director y formaran parte
mismo una representacion del profesorado y de las i
tuciones y entidades con las que estén establecidos
venios de colaboracion.

En las normas generales a las que se hace refer
en el apartado 3 del articulo 23 de esta Ley se establ
el funcionamiento y composicion de estos 6rganos G
giados.»

MOTIVACION

En el mismo sentido que motiva la anterior enmi
da.

ENMIENDA NUM. 251

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 26, apartado 2.
De modificacion.

Se propone sustituir la expresion «..., tener cumpl
dieciocho afios y no superar los limites de edad...» p
siguiente: «... y tener cumplidos dieciocho afios,
como en los términos que se establezcan reglamen
mente, no superar los limites de edad,...».

Asimismo, y en coherencia con lo anterior, suprit
la expresién «... que se establezcan reglamentaria
te», contenida al final de este apartado.

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 252

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 28.4.
De modificacion.

Se propone sustituir la expresion «... reservandos
totalidad de las plazas convocadas» por «.... pudién

ctor MOTIVACION

pro-

ola-Al objeto de facilitar que el ingreso en la Escala de
idaficiales, también pueda producirse mediente oposicion,
depmpliendo los requisitos de titulacion y de seleccion
n&xigidas.

con-

encia
pcera
ole-

ENMIENDA NUM. 253

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

L4\l articulo 30.1, letras b) y c).
De sustitucion.

Se propone la reformulacion de estos dos incisos, con
la siguiente redaccion:

«b) Fomentar la convivencia social, contemplando
la pluralidad cultural de Espafia y el conjunto de princi-
pios y valores constitucionales, con especial atencion al
respeto y la promocion del ejercicio de los derechos fun-
damentales y de las libertades publicas.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores que subra
dyan los principios constitucionales que deben integrar los
oicNtenidos de la formacion integral de los miembros del
asuerpo de la Guardia Civil. Por otra parte, el contenido
afialapartado c) se refiere a normas de actuacion reglada:

propios de régimen juridico aplicable a la actuacion de
niPs Guardias Civiles que, en una sistematica mas adecua
dA. se determina en el articulo 2 del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 254

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 40, letra c).
De supresién.
Se propone la supresion de la letra c) del articulo 40.
MOTIVACION
En coherencia con la Enmienda formulada a las letras
b) y c) del articulo 30. No parece razonable, por otra

seplarte, que la pérdida de la condicién de alumno esté
dbssada en la apreciacion de una «carencia de cualidade

reservar hasta el 75 por 100 de las plazas convoca

dapre se desprenden de criterios...», redaccién ajena a ur
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calificacién que debe hacerse a través de las prueba
vistas en los planes de estudio que al incluir conten

relativos al conocimiento, defensa y proteccién de

valores constitucionales como parte de la formacién i
gral de los alumnos pueden, en consecuencia, ser ey

bles.

ENMIENDA NUM. 255

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 43, apartado 1.
De adicién.

Se propone afadir al final del segundo inciso de
apartado lo siguiente:

damente titulado, contratado conforme a la legislag

vigente.»

MOTIVACION

Al objeto de que los cursos sobre determinadas n

rias académicas impartidas en los centros docentes

Guardia Civil se impartan a través de profesores o profe-
sionales en dichos ambitos, promoviendo la impreg
cion del ambito académico y civil en dichas ensefian

ENMIENDA NUM. 256

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 43, apartado 5.

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccién alternativa:

«La participacion de profesores de universidadé
instituciones educativas, impartiendo determina
materias en los centros del sistema de ensefianza
Guardia Civil, se realizara de conformidad con las pr
siones que se contemplen en los conciertos respecti
los que se refiere el articulo 35 de esta Ley.»

MOTIVACION

En el mismo sentido que motiva la enmienda ante

bS e
das

pV/j-

5 préeulo 86.5 del Proyecto de Ley de régimen del Perso-
doal de las Fuerzas Armadas.

los

nte-

alua-

ENMIENDA NUM. 257

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 54, 1.
De adicion.

Se propone afadir al final de este apartado «... del
pase a retiro 0 a reserva, segin corresponda.»

MOTIVACION
este

La insuficiencia de condiciones psicofisicas tras com-
probar la limitacion para ocupar determinados destinos
elio debe conducir necesariamente al retiro.

ion

ENMIENDA NUM. 258
ate-
de la PRIMER FIRMANTE:

Grupo Socialista del Congreso

na-
zAd.articulo 57, 4.

De modificacion.

Se propone sustituir la expresion «... para cada ciclo
de evaluacién...» por «... para cada ciclo de ascensos...».

MOTIVACION
Enmienda técnica que también afecta a iguales redac-

ciones contempladas en el articulo 60, 1, parrafos prime-
ro y segundo de este Proyecto.

ENMIENDA NUM. 259

PRIMER FIRMANTE:

de la Grupo Socialista del Congreso

0s, a
Al articulo 62, 2.

De modificacion.

rior, Se propone afiadir en el segundo inciso de este apar-

siendo ademas redaccion literal del correspondi¢

rtelo la expresion «... 0 por antigiedad con reordenacién
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de promociones...». La redaccién propuesta qued

como sigue:

«(...l...) Si se trata de ascensos por seleccion g

antigliedad con reordenacion de promociones, tam
especificara las condiciones... (resto igual).»

MOTIVACION

Enmienda técnica.

ENMIENDA NUM. 260

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 66, apartado 2.
De modificacion.

Se propone sustituir la expresién contenida ef
segundo pérrafo de este apartado «... tendra en cuer

arégimen especial, situacién que, sin embargo, si debe
contemplarse cuando sean de interés para la Defensa.

por
bién

ENMIENDA NUM. 262

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 81, apartado 1, letra d).

De modificacion.

La letra d) queda redactada como sigue:

«d) Sean nombrados miembros de las instituciones
de la Unidn Europea o de las organizaciones internacio-
nales.»

MOTIVACION

Vel | os cargos que se suprimen se pasan a la situacion d
@i@®dencia voluntaria, al objeto de adecuar las caracte

evaluaciones...» por la de «... valorara las evaluacisiicas de este régimen especial.

nes...»
MOTIVACION

Conviene precisar que el procedimiento relativo a
evaluaciones no puede ser obviado en los ascensos

ENMIENDA NUM. 261

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 81, apartado 1, letra c).
De modificacion.

Se propone que la letra ¢) quede redactada c
sigue:

«C) Presten servicios en la Presidencia del Gobig
0 en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de ES
en puestos organicos, que no estando especifican
relacionados con la defensa o la seguridad ciudad
sean calificados por el Ministro de Defensa de inte
para la misma.»

MOTIVACION
El resto de los cargos pasaria a la situacién de €

dencia voluntaria, puesto que la situacion de servi
especiales debe responder a las caracteristicas d

as ENMIENDA NUM. 263
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 81, apartado 1, letra e).
De supresion.

Se propone la supresion de la letra e) del apartado 1
del articulo 80.

MOTIVACION

OmoLos cargos gque se suprimen se pasan a la situacion d
excedencia voluntaria, al objeto de adecuar caracteristi-
cas de este régimen especial.

PrNO
tado
nente
ana, ENMIENDA NUM. 264
res

PRIMER FIRMANTE:

Grupo Socialista del Congreso

xeéd-articulo 81, apartado 4.
Cios
b estBe modificacion.
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Se propone sustituir la expresion contenida al final
este apartado por la siguiente:

«(...I...), excepto en el supuesto establecido en la
g) del apartado 1 de este articulo. En el supuesto
letra h) del apartado 1 de este articulo, estara someti
régimen de personal del Centro Superior de Informa
de la Defensa.»

MOTIVACION
Enmienda técnica, en coherencia con el régimen
cable a todo el personal que preste sus servicios

Centro Superior de Informacion para la Defensa, de
formidad con su régimen estatutario.

ENMIENDA NUM. 265

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 82, apartado 1, letra b).
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccién:
«b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de B
do, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secref
generales técnicos, Directores generales y Subdirec
generales, asi como Delegados del Gobierno o ca
asimilados en rango administrativo a los anteriorme
citados en las Comunidades Auténomas y Ciuda
Auténomas de Ceuta y Melilla.»
MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores al
ticulo 81.

ENMIENDA NUM. 266

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 82, apartado 1, letra b) bis nueva.
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«b) bis. Presten servicios en la Presidencia

| die Estado en puestos organicos, no relacionados especi-
ficamente con la defensa.»

letra MOTIVACION
e la
do aEn coherencia con enmiendas anteriores al ar-

Cigidulo 81.

apli- ENMIENDA NUM. 267
en el
con- PRIMER FIRMANTE:

Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 82, apartado 1, letra b) ter nueva.
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«b) ter. Sean nombrados para desempenfar puestos
ocargos en organismos publicos, dependientes o vincula-
dos a las Administraciones Publicas que, de conformidad
con lo que establezca la normativa de la respectiva Admi-
nistracion Publica, estén asimilados en rango administra-
tivo a Subdirectores Generales.»

sta- MOTIVACION
arios
foresEn coherencia con enmiendas anteriores al ar-

"9 %ilo 81.

nte
des

ENMIENDA NUM. 268
ar- PRIMER FIRMANTE:

Grupo Socialista del Congreso

Al articulo articulo 84, apartado 2.
De modificacion.

Se propone la siguiente redaccién del Gltimo inciso
de este parrafo.

(.../...) «de sus funciones, determinando si dicha sus-
pensién conlleva el cese en el destino.

MOTIVACION

Enmienda técnica.
del

Gobierno o en los Gabinetes de Ministros y Secreta

rios
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ENMIENDA NUM. 269

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 91, apartado 1.

De adicion.

Se propone afadir al final de este apartado lo siguien

te:

«(.../...) y ala condicién de militar y, en general, to
aquellos aspectos sociales y profesionales que les
ten, asi como para emitir informes con caracter prey
la aprobacion de las disposiciones generales que s¢
ten sobre las citadas materias.»

MOTIVACION

Precisar el ambito de competencias que debe co
ponder a este Consejo.

ENMIENDA NUM. 270

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 91.3.
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccién alternativa:

«3. Reglamentariamente se determinaran la con
sicion y funcionamiento del citado Consejo Ases
garantizandose el caracter democrético y represent
del mismo y establecimiento el procedimiento de e
cion directa de los miembros del citado Consejo Ase
gue deberan formar parte del mismo, en calidad de r¢
sentantes por circunscripcion provincial y para c
Comunidad Autbnoma, de todas las categorias y Es

del Cuerpo de la Guardia Civil y proporcionalmente

numero de efectivos existente en cada una de ellas.

MOTIVACION

Al objeto de garantizar la participacion adecuada Q§g
los miembros del Consejo Asesor, tanto desde la p

pectiva de su eleccion directa entre las diferentes es

con arreglo a criterios democraticos como a la de

representatividad en el citado organismo.»

ENMIENDA NUM. 271

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 91.3 (bis).
De adicién.

_Se propone afadir un nuevo apartado a este articulc
con la siguiente redaccién:

«91.3 (bis) nuevo. Asimismo se determinara regla-
i entariamente al régimen de derechos y deberes aplica
Alsie al Estatuto de sus miembros y las condiciones para e
IQfercicio de su representacion, dedicacion y permisos que
> (- corresponda durante el mandato, para el adecuad
desemperfio de sus funciones. La competencia para reso
VEr, en su caso, sanciones por cualquier tipo de falta dis:
ciplinaria a los componentes del Consejo Asesor provin-
cial correspondera al Director General de la Guardia
rr€svil y para los miembros del Consejo Asesor Nacional,
al Ministro del interior, previa audiencia e informe del
propio Consejo».

MOTIVACION

En el mismo sentido que motiva la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 272

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista del Congreso

Al articulo 99.

1PO- De modificacion.
or,

ativoSe propone la siguiente alternativa:
ec-
ssor 1. Podran dirigirse a la Inspeccion de Personal y

»prervicios de Seguridad los guardias civiles que entendie-
,dan vulnerados sus derechos como consecuencia del eje
:aq(i%'o de su profesidn, o que en sus unidades se produce
3 uaciones en las que existen o pueden existir vulnera-
Ciones de derechos u obstaculos graves para su buen fur
cionamiento.

2. Lalnspeccion de Personal y Servicios de Seguri-
dad, como consecuencia de las reclamaciones recibidas
de oficio o por propia iniciativa, llevara a cabo las actua-
nes que entendiera pertinentes para el esclarecimient
€& las posibles vulneraciones o disfunciones. Con carac:
Catasprevio, acusara recibo de las quejas o reclamacione:
» secibidas.

3. Las conclusiones de sus actuaciones inspectoras
seran transmitidas al Jefe de la Unidad correspondiente

—1

e irdn acompafiadas de las propuestas que de ellas s

06 —



CONGRESO

10 pE MAYO DE 1999.—ERIEA. NUM. 162-7

deriven y que, en consecuencia con las actuaciones
ticadas, deban adoptarse.

4. En el supuesto de que la Inspeccién de Pers
y Servicios de Seguridad considerase que las concl
nes y propuestas transmitidas no han sido recogid
aplicadas adecuadamente por la jefatura de la uni

elevara el informe correspondiente al Secretario de ks

do de Seguridad.

5. Sila Inspeccion de Personal y Servicios de S¢
ridad estimase que los hechos denunciados o cono
tuviesen transcendencia para ello, los pondra en in
diato conocimiento del Consejo Superior de la Gua
Civil, sin perjuicio del desarrollo de las investigaciorn
que deba realizar.

6. La Inspeccién de Personal y Servicios de Seq
dad remitira, con caracter semestral, un informe de
actividades a los Ministros de Defensa y del Interior,
informe anual de las actividades realizadas por la Ins
cion durante el correspondiente ejercicio sera remitid
Congreso y al Senado.

MOTIVACION

La existencia de una Inspeccién de Personal y S¢
cios de Seguridad, dependiente de la Secretaria de
do de Seguridad, que recoge el articulo 2, apartado
del Real Decreto 1885/1996, de 2 de agosto, de estr
ra organica bdasica del Ministerio del Interior, perm
establecer un sistema que, sin perjuicio de los recu
que en derecho corresponden a los Guardias Civ
recoge las quejas y reclamaciones que puedan pres
los subordinados para un mejor ejercicio de las funcic
encomendadas y el de los servicios dependientes @
distintas unidades.

Ala Mesa de la Comisiéon de Defensa.

Don Josep Lopez de Lerma i Lépez, en su calida
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Converg
cia i Unid), y al amparo de lo establecido en el artic
110 y siguientes del Reglamento de la Camara, pres
una enmienda al Proyecto de Ley del Régimen del P¢
nal del Cuerpo de la Guardia Civil (nim. exp
121/000162).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abr

1998.—Josep L6pez de Lerma i LépezPortavoz del
Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Uni6).

ENMIENDA NUM. 273
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
Catalan (CiU)

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan ¢

prersonal del Cuerpo de la Guardia Civil, a los efectos de

afiadir una nueva disposicion adicional cuarta.
onal

Isio-Redaccién que se propone:

asy

_d?tcgisposicién Adicional Cuarta (nueva):

... El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entra-

Ei aen vigor de la presente Ley, regulara las funciones, el

nfistema de acceso a los empleos militares, el régimen

rgigtributivo, asi como los destinos de aquellos profesiona-

eles que teniendo el titulo de licenciado superior desem-
pefien sus cometidos y ejerzan sus facultades como tales

ugn el Cuerpo de la Guardia Civil, dejando a salvo los
Sltzﬂ:érechos adquiridos.»

pec-
o al

JUSTIFICACION

Proteger las expectativas profesionales de quienes
vienen realizando las funciones correspondientes como
licenciados dentro del Cuerpo de la Guardia Civil.

BrVi-

Esta-

3 b)

UdiUa Mesa de la Comision de Defensa.

ite

I'SOSE| Grupo Parlamentario de Coalicién Canaria, al
”%?m?aro de lo establecido en el articulo 110 y siguientes
)?]851 Reglamento del Congreso, presenta las siguientes
ejnggﬂendas al Proyecto de Ley del Régimen del Personal
e la Guardia Civil (nim. expte. 121/000162).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril de
1998.—José Carlos Mauricio Rodriguez Portavoz.—
Luis Mardones Seuvilla.

1 de
jen-
ulo
senta
BrSO-
te.

ENMIENDA NUM. 274

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

| dda exposicién de motivos, parrafo séptimo.
De adicion.

Se adiciona el texto transcrito en negrita, quedando el
parrafo como sigue:

«El proceso se culmina con esta Ley, cuyas fuentes
de referencia fundamentales son la Constitucion, la Ley
Organica 2/1986 y la legislacion sobre personal de las
Fuerzas Armadas en lo que, dada su condicién militar del

so@uerpo de la Guardia Civil, les fuere de aplicacién a sus

vergéncia i Unié al Proyecto de Ley del Régimen

dehiembros.»
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JUSTIFICACION

Parece obvio que si se considera necesario cit
normativa legal que inspira el Proyecto de Ley, di
referencia se encabece con la propia Constitucion B
fiola, sobre todo cuando la exposicién de motivos
precede al articulado se inicia invocando tan elevado
cepto justo para diferenciar las funciones asignadas
un lado, a las Fuerzas Armadas y, por otro, a las Fug
y Cuerpos de Seguridad, a tenor, respectivamente, d
articulos 8 y 104. Ademas, el referente constitucig
aparece de nuevo en el articulo 19 del Proyecto de
como condicionante del sistema de ensefianza ¢
Guardia Civil.

Por otra parte, y en coherencia con la peculiari
gue frente a las Fuerzas Armadas presenta el Cuer|
la Guardia Civil, y con la necesaria especificidad deg
Régimen de Personal debido a la diferenciacién de
ciones que singulariza a cada una de las institucio
conviene clarificar igualmente que para los guardias ¢
les la legislacién sobre personal de las Fuerzas Arm
constituye también un referente en relacién con su cg
cion militar.

ENMIENDA NUM. 275

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coaliciéon Canaria

Ala Exposicion de Motivos, parrafo noveno.
De supresion.
JUSTIFICACION

Aungue en el nuevo Régimen de Personal de las F
zas Armadas se recoge la creacion del Consejo Ases
Personal como instrumento para el te6rico encauzan
to de los derechos y libertades de sus miembros en
vo, al mantenerse limitado en aquellas el derecho fu
mental de asociacidn a tenor del inconstitucional arti
181 de la Ley 85/1976, de 28 de diciembre, de Re
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas (constitu
exclusivamente por el Ejército de Tierra, la Armada
Ejército del Aire, de acuerdo con el articulo 8 CE)
esta Ley Ordinaria (concebida como una simple «re
moral» del estamento militar) debe ser de aplicacid
Cuerpo de la Guardia Civil, ni el derecho de asociag
de sus miembros en activo se encuentra limitado por
gun otro precepto legal.

Antes al contrario, las tres sentencias dictadas ya
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién K
mera, de la Audiencia Nacional, obligando al Ministe
del Interior a inscribir en el Registro Nacional corresp
diente las asociaciones «<COPROPER», «Para el Pr
so de la Guardia Civil» y «De Apoyo a Guardias Ci

(sentencias fechadas respectivamente el 14 de enero ©
1998, el 15 de enero de 1999 y el 26 de enero de 1999),
arelgpropio articulo 104.2 CE que impone una Ley Organi-
chza para determinar funciones, principios basicos de
spatuacién y estatutos propios de las Fuerzas y Cuerpo:
gde Seguridad, reafirman claramente lo contrario.
pre- En consecuencia, este Consejo Asesor de Personal n
[g0to es innecesario (ya que el asociacionismo profesiona
2reasd formalmente reconocido y en pleno ejercicio para
elsssmiembros de la Guardia Civil), sino que ademas
npliede constituir una practica encubierta de sindicalismo,
Uewitable a tenor del articulo 28 CE, prohibido de forma
eekpresa en el nuevo Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas, y que, en caso de que el legislador deseat
daeah efecto reconocer su libre ejercicio a los miembros de
rdad&uardia Civil, éste deberia fundamentarse en concor-
glancia con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
funibertad Sindical.
nes,
Civi-
adas
ndi- i}
ENMIENDA NUM. 276

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

A la Exposicién de Motivos, parrafo duodécimo (penul-
timo).

De modificacion
Texto propuesto:

«También se establecen los criterios generales sobre
retribuciones, proteccién social, recursos y derecho de
peticion, asi como el régimen de permisos y licencias,
remitiéndose en cuanto al régimen general de derechos*

rudeberes a la Ley Organica 2/1986, a la Constitucion
oEdpafnola y a las disposiciones de desarrollo que la
niemsma contemple como respuesta a las exigencias deri
actidas de los rasgos esenciales del Cuerpo de la Guardi
ndzivil, que se resumen en la necesaria disciplina.»
culo
ales
idas
el La referencia a la Ley 85/1978, de 28 de diciembre,
rde Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, recog
2gda inicialmente en el parrafo duodécimo de la Exposi-
nabn de Motivos, es del todo inapropiada en relacién con
sid@ naturaleza y objetivos del Proyecto de Ley, siquiera a
nafectos meramente expositivos.

En primer lugar, los constituyentes dejaron muy claro
@or nuestra Carta Magna (articulo 8) que las Fuerzas

PrArmadas estan constituidas exclusivamente por el Ejér-
ricito de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire. Ademas,

piy-a pesar de la condicién «militar» que aun con cierta
bgrentroversia se ha asignado a la Guardia Civil, el mismo
vitexto constitucional (articulo 104.2) impone sin lugar a

JUSTIFICACION

les», que admiten a personal del Cuerpo en ag

tidadas una Ley Orgénica para determinar las funciones
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principios basicos de actuacién y estatutos propios de lasHabiéndose resuelto, pues, esta cuestién de forma
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. previa y en relacion directa con el proceso de plena pro-
Por otra parte, la redaccion original del parrafo dudesionalizacién de nuestra milicia a través del reiterado
décimo de la Exposicién de Motivos, aun gratuito| $dictamen parlamentario, reproducir un debate ya supera-
supone reafirmar una ley ordinaria, la de Reales Ord#e con argumentaciones expuestas y aceptadas en el
nanzas para las Fuerzas Armadas, preconstitucionalne@mento oportuno podria entenderse, incluso, como una
su elaboracién y aprobacién parlamentaria, claramemtensa innecesaria a la capacidad comprensiva de la
inconstitucional en parte de sus contenidos y que
propio articulo 1 se reconoce so6lo con caracter de «
moral» de la Institucion Militar (es decir que sélo pu
establecer obligaciones morales pero no alterar der

etgato reconocidamente inconstitucional puede suponer
eden intento de burlar sistematicamente a la misma y de
cidentar conculcar, ahora con pleno conocimiento de
fundamentales), concepto muy distante del de precegusa por la explicacion argumental previa, el ordena-
legal que obliga en plenitud. miento constitucional vigente (entre otros los articulos
La propia Exposicion de Motivos del Proyecto de Leg2, 53 y 81 CE).

de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadds yaConviene recordar ademas que si bien durante la tra-
reconocia en su apartado | que los «principios generalégitacion parlamentaria del nuevo Régimen del Personal
del nuevo modelo de Fuerzas Armadas se determinandénas Fuerzas Armadas se ha mantenido de forma contu-
el Dictamen de la «Comision Mixta Congreso-Senad®vaz la referencia a las inconstitucionales Reales Orde-
ngnzas, ello quebro el consenso de todas las fuerzas poli-
plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas». Y ss para el respaldo global de sus contenidos
se continuaba reconociendo mas tarde cuando, por gjerrfuestion que es previsible vuelva a plantearse con este
plo, dicha normativa fijaba la entidad méaxima de la plaf®royecto de Ley—, y que quiza por esa razon la misma

tilla, o cuando asumia sus directrices para la suspensigferencia ya fue retirada del Proyecto de Ley de Medi-
del servicio militar obligatorio. das de Apoyo a la Movilidad Geografica de los Miem-
Pues bien, en la tramitacién parlamentaria del citad0s de las Fuerzas Armadas a instancia precisamente de
Dictamen, aprobado por el Pleno del Congreso dg Ie9alicion Canaria. _
Diputados el 28 de mayo de 1998 y por el Pleno|del Por otra parte, la incongruencia de las Reales Orde-
Senado el 9 de junio del mismo afio, se rechazé de fori@1zas es aln mas evidente en su intento de aplicacion al
expresa la alusién a las Reales Ordenanzas de las [FGgterpo de la Guardia Civil debido a las tres sentencias
zas Armadas como elemento referencial o inspirador [pflictadas ya por la Sala de lo Contencioso-Administrati-
cisamente de aquellos principios generales que habri¥h Seccion Primera, de la Audiencia Nacional, que obli-
de conformar el proceso de su plena profesionalizacip®@§n al Ministerio del Interior a efectuar la inscripcion de
que ahora se pretende sustanciar normativamente er) réfeas tantas asociaciones de guardias civiles en activo a
cion con la Guardia Civil mediante este Proyecto de [Légesar de su condicion militar (las asociaciones «COPRO-
La razén mas evidente de aquel acuerdo tomad dI%FER» mediante sentencia del 14 de enero de 1998, «Para
forma unanime por el Poder Legislativo fue el cara¢t8t Progreso de la Guardia Civil» con sentencia del 15 de
inconstitucional de algunos de los contenidos de las R&4ro de 1999, y «De Apoyo a Guardias Civiles» con
les Ordenanzas, y en particular los referidos al régiméfntencia del 26 de febrero de 1999), en el Registro
de derechos y libertades de los militares profesion dacional correspondiente.
motivado por su redaccidn y tramitacion parlamentaria
en momentos preconstitucionales.

ENMIENDA NUM. 277

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

nzas e :
de Coaliciéon Canaria

icion

enmienda de modificacion por parte de Coalicion Cana- Texto propuesto:

ria), y en relacion directa con el mismo régimen de dere-

chos y libertades constitucionales que prevalecieron en Se aflade el texto transcrito en negrita, quedando el
el Dictamen de la Comisién Mixta Congreso-Senadp pérrafo como sigue:

concretarse justo los «Principios Generales del Nuevo

Modelo de Fuerzas Armadas» que ahora han de tomar«Los Ministros de Defensa y del Interior ejercen las
nueva expresion normativa con la aprobacion del preseempetencias que, en materia de personal y por delega-
te Proyecto de Ley. cion del Presidente del Gobierno, les otorga la Ley Orga-
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nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpd
Seguridad y la Ley Organica 11/1991, de 17 de junig
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, asi como
presente Ley.»

JUSTIFICACION

El Presidente del Gobierno, y sélo él, es quien me
la confianza del Congreso de los Diputados en su in
tidura parlamentaria, y también quien, eventualme
puede afrontar ante el mismo las mociones de cens

s de ENMIENDA NUM. 278

, de

a PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario

de Coalicién Canaria

Al articulo 9, apartado 1.
rece

V€S- Dpe adicion.
hte,

Hr'a Orexto propuesto:

de confianza.

Esta circunstancia constitucional, junto con la resp
sabilidad de dirigir la accion global del Gobierno,|la
coordinacion de funciones ministeriales y la politica «d) Elevar a los Ministros de Defensa e Interior, al
especifica de defensa y seguridad, ejerciendo, en efegigeretario de Estado de Seguridad y al Director genera
respecto de las Fuerzas Armadas las funciones previs§asa Guardia Civil, otros informes, dictamenes o pro-
en la legislacion reguladora de la defensa nacional y ggestas relativas al Régimen del Personal del Cuerpc
la organizacion militar, seglin lo establecido en| gue por propia iniciativa y considerando su condicién de

articulo 2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, |dglgano asesor y consultivo de los mismos, estime perti-
Gobierno, afirman no solo su evidente ascendencia dir¢emtes.»

ta sobre el Ministerio de Defensa sino también su m@axi-
ma implicacion en todo el ambito militar, como instifu-

ON- se afiade una nueva letra d) con el siguiente texto:

JUSTIFICACION

1/1984 de Reforma de la Ley Organica 6/1980 ya ENMIENDA NUM. 279

blece en el articulo 8, apartado 1 que, en efecto, el
dente de Gobierno «ejerce su autoridad para orde¢nar,
coordinar y dirigir la actuacién de las Fuerzas Armadas»,
y en el apartado 3 que éste aprueba «la distribucign de
las fuerzas y las medidas destinadas a proveer las necesi-
dades de los Ejércitos». Al articulo 10, apartado 2, letra a).

Si, a pesar de la concrecion del Proyecto de Ley, en él
ya se fijan las funciones y potestades del Gobierno, pare-De modificacion.
ce conveniente incorporar también una referencia, aun-
que sea minima, al propio Presidente del Gobierno|que Texto propuesto:
coordina el mismo y le imparte sus directrices, al megnos
como ya se hizo en el nuevo Régimen del Personal de lasSe afiade el texto transcrito en negrita, quedando la
Fuerzas Armadas; maxime cuando se trata de una norletta a) como sigue:
politicamente emblematica, que continla el proceso de
plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, y cuan-«a) Oficiales Generales:
do éstas, la propia Defensa y la Seguridad Publical son

materias de competencia exclusiva del Estado. Teniente General.
General de Division.

General de Brigada.

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria
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JUSTIFICACION

La Guardia Civil no forma parte de las Fuer
Armadas por imperativo constitucional, pero el pro
Proyecto de Ley reconoce el caracter militar de aqu
luego sus miembros son militares, ajenos desde |
al Ejército de Tierra, a la Armada o al Ejército del Ai
pero militares, hasta el punto incluso de que los mi
bros de la Guardia Civil pertenecientes a su escala
rior ingresan con sus compafieros del Ejército de Ti
en la Academia General Militar, cursan con ello
ciclo comdn y hasta pueden diplomarse en Est
Mayor.

No puede negarse, por tanto, una cierta simili
entre los militares de las Fuerzas Armadas y los d
Guardia Civil.

Por otra parte, la Ley de Régimen del Persona
las Fuerzas Armadas, de proxima promulgacion, am
las perspectivas profesionales de los Cuerpos Gene
de los tres Ejércitos con la creacion de un nuevo em
en la categoria de Oficiales Generales (el de Gener
Ejército o General del Aire y Almirante General),
incluso amplia esta categoria en la Infanteria de Mg
estableciendo la posibilidad de ascender a Teni
General, aun cuando la dimensién actual de dicho O
po sélo sea equiparable al Batallén (en torno a 1.
hombres).

Si los empleos en la Guardia Civil son idénticos a
del Ejército, credndose incluso en el Proyecto de Le
de Cabo Mayor, no parece ni légico ni justo que esa i
tidad se quiebre en los empleos mas elevados.
ampliacion registrada en las Fuerzas Armadas dek
tener su correlativa con la creacién, al menos, del em
de Teniente General en la Guardia Civil, Cuerpo e
gue ha de tenerse también en cuenta que, de maners
ddjica, ya existe un Teniente General en situacior

Esta enmienda, que incorpora el empleo de Teniente
General dentro de la Guardia Civil, conlleva las corres-
asondientes modificaciones de arrastre en cualquier refe-
ifencia posterior a los empleos establecidos en la catego-
llta de Oficiales Generales.

ego
e,

-

m_

upe-

rra ENMIENDA NUM. 280
el

do

PRIMER FIRMANTE:

ud Grupo Parlamentario
ela de Coaliciéon Canaria

| g articulo 19, apartado 1.

plia

ralePe adicion.
pleo
al deTexto propuesto:

e

rinaDonde se relacionan las finalidades del sistema de
cr@esefianza de la Guardia Civil, deberia incluirse también
ukx-actualizacion de conocimientos en el ambito militar,
0@0edando dicha referencia como sigue: «..., tiene como

finalidades la formacion integral, la capacitacion profe-
ladonal especifica de quienes han de integrarse en cual-
yqliera de las Escalas del Cuerpo y la permanente actuali-
deracion de sus conocimientos en los ambitos cientifico,
Eéenico, militar y de gestion de recursos...». El resto del
etdato sigue igual.
pleo
n el

para-

de

JUSTIFICACION

segunda reserva (el Teniente General Serra Alg:
Caballero Laureado de San Fernando), quien de m
paraddjica ha de formar protocolariamente delante d
méaximos mandos que solo alcanzan el empleo de
ral de Division.

Y todo ello sin presuponer que el nuevo emple
Teniente General que se propone comporte en
alguno aumentar el nimero de Oficiales Generale

rra, En su version original, el apartado 1 del articulo 19
nefisma que la ensefianza en el seno de la Guardia Civil
$ieme como finalidad «... la permanente actualizacién de
es@s conocimientos en los ambitos cientifico, técnico y de
gestion de recursos». Sin embargo, no se recoge la actua-
dizacion de los conocimientos en el &mbito militar. Al
oplarecer, en el Proyecto de Ley la Guardia Civil se consi-
diglra 0 no su condicion militar cuando conviene al legis-

Cuerpo, cuyo total actual tendria que ser redistribuidp kxor, lo que no es de recibo. Si el Cuerpo mantiene su
los tres empleos de los mismos para no inflacionar mdturaleza militar, debe hacerlo a todos los efectos, otor-
generalato como ha sucedido en las Fuerzas Armadagyghdose por tanto a los conocimientos militares el debi-
tal efecto, conviene recordar que mientras el Ministeérgo peso y medida dentro de su sistema de ensefianza,
de Defensa ha consolidado ya en el nuevo Régimenréxime cuando, como bien se recoge en la Exposicion
Personal de las Fuerzas Armadas una plantilla de| 26& Motivos, en tiempo de guerra o durante el estado de
Oficiales Generales para sus tres Ejércitos, referidosigio la Guardia Civil dependera exclusivamente del
una entidad maxima de 170.000 efectivos (es decit, Ministerio de Defensa.

maximo de 642 hombres, incluidos los mandos corfes- En resumen, parece obligado en términos de coheren-
pondientes, por cada Oficial General), esa misma fela y profesionalidad que el sistema de ensefianza recogi-
cion dentro de la Guardia Civil se mantiene en la actyatio en el articulo 19 incorpore también la actualizacion de
dad en 3.784 efectivos por cada Oficial General |(18s conocimientos en el ambito militar.

Oficiales Generales para una dimension de 71.909 efec-

tivos).
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ENMIENDA NUM. 281

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 22.
De modificacion.
Texto propuesto:

En el primer parrafo del articulo debe sustituirse
referencia al empleo de «General de Brigada» por
empleos de General», quedando el mismo como si
«La ensefianza de altos estudios profesionales |
como finalidad capacitar al personal del Cuerpo d
Guardia Civil para el desempefio de los cometidos ds
empleos de General». El resto del articulo sigue ig

JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

No «todos» los espafioles tienen el derecho de acces
a la ensefianza de formacion. No es correcta pues la refe
rencia global a «todos», cuando en articulos sucesivos €
mismo Proyecto de Ley limita notablemente ese dere-
cho.

No se discute esa limitacién, que es absolutamente
necesaria, pero si debe subsanarse la falta de ldgica ¢
afirmar que «todos» los espafioles tienen un derecho qu
a continuacion se encuentra ciertamente limitado.

En el apartado 1 del articulo 25 debe suprimirse
«todos» e iniciar directamente su redaccion con «Los

 l@sparioles tienen derecho...».

<los
gue:
iene
e la

> los
ual.

ENMIENDA NUM. 283

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Para ascender a General de Brigada serd, en efecto,

necesario realizar el curso correspondiente. Perg
curso capacita no sélo para ser General de Brigada,
también para ser General de Divisién y, en su ¢
Teniente General.

Una cosa es la exigencia de realizar un curso
ascender y otra distinta la capacitacién que ese cursg
porciona. Es el mismo caso del curso realizado pa
ascenso a Comandante, que capacita para desem
hasta el empleo de Coronel.

En el articulo 22 debe sustituirse, como se propon
referencia a «General de Brigada» por la de «los emf
de General».

ENMIENDA NUM. 282
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 25, apartado 1.

De supresion.

Texto propuesto:

Se suprime la palabra «todos» con la que se encg
el texto original del apartado 1, quedando éste c¢
sigue:

«1. Los espafoles tienen derecho al acceso

ensefanza de formaciéon de la Guardia Civil en los té
nos regulados en este capitulo».

éyJerticulo 29, apartado 2.
sino o
1so, De modificacion.

hara 1€XL0 propuesto:
pro- : o
a e €2- Las convocatorias en los cursos de capacitacion
ara el desempefio de los cometidos de empleos superic
Pr&hodran tener caracter general o limitado, segun lo
o r?agulado en la presente Ley.

leosyna vez publicada la convocatoria para asistir a un
curso de capacitacion se abrird un plazo para que aque
llos interesados que lo deseen puedan renunciar o asisti
Mediante solicitud debidamente motivada, los interesa-
dos que hayan renunciado a una de estas convocatoria
podran presentarse a la siguiente. Los que ejerzan est
segunda renuncia permaneceran en su empleo hasta ¢
pase a la situacion de reserva, no podran ser designadc
para realizar cursos que no sean de aplicacién especific
en su empleo y tendran limitacién para ocupar determi-
nados destinos de acuerdo con las normas sobre provi
sién de destinos a las que se refiere el apartado 3 de
articulo 71 de esta Ley».

JUSTIFICACION

Como referente significativo, hay que recordar que,
hasta ahora, el curso de ascenso a Comandante en
Ejército de Tierra admitia hasta dos renuncias. Solo a la

i era renuncia se producia la retencion permanente e
PrePempleo de Capitan.
Parece demasiado radical que ahora no se permita n
una sola renuncia, sobre todo cuando no se distingue n
ask@considera el motivo de la misma. Es muy posible que
rmeinfermedades, lesiones, circunstancias familiares, u otra:
causas de fuerza mayor, impidan la asistencia temporal :
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un curso de ascenso, y no parece que ello sea m

suficiente para truncar definitivamente una carrera n

tar.

Es curioso advertir que en este caso ni siquiera S
la excepcion del embarazo que con tanto exceso se |

gia en el articulo 26, lo que, al fin y al cabo, viene a
bar la inconsecuencia que comporta el Proyecto de

En definitiva, deberia permitirse al menos una rer
cia, como se recoge en la modificacion realizada al 3
tado 2 del articulo 29, aunque para ello pueda exig

una motivacion adecuada.

ENMIENDA NUM. 284

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coaliciéon Canaria

Al articulo 57, apartado 4, parrafo tercero.
De modificacion.

Texto propuesto:

«El nimero de vacantes para el ascenso a cubriy
orden de clasificacion en cada Escala y empleo de
previstas para el ciclo de evaluacion y el nimero de

retenidos en su empleo se fijardn por el Ministro

btivo ENMIENDA NUM. 285
nili-
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

de Coaliciéon Canaria

e da
rote-
Dro-
Ley.articulo 85, apartado 1.
un-
par- De modificacion.
irse

Texto propuesto:

«1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de
reserva al cumplir las edades que se sefialan a continua-
cion:

a) Oficiales Generales, Oficiales y Suboficiales:

— General de Brigada, sesenta y tres afios.
— Restantes empleos, sesenta y un afios.

Los Tenientes Generales y los Generales de Divisién
pasaran directamente al retiro al cumplir la edad de
sesenta y cinco afios.

b) Cabosy Guardias Civiles:

— Todos los empleos a los cincuenta y ocho afios.

por
las

los La propia Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley
dmoncluye afirmando que en el mismo «se recoge de

JUSTIFICACION

Defensa, a propuesta del Director General de la Guarétiama suficiente su especificidad propia y se mantiene,

Civil. No obstante, el nUmero de retenidos en su em
en cada ciclo de evaluacion se determinard siempre
conocerse las clasificaciones previas.»

JUSTIFICACION

Es completamente logico que el Ministro de Defe
fije el nUmero de vacantes a cubrir, pero no lo es en g

luto que fije también el namero de retenidos en| <8

empleo.

También es injusto que ese numero de retenidos engff

empleo se fija priori, porque dependera de la clasific
cion previa. Habra promociones buenisimas que ter
muy pocos componentes que merezcan la retencion
cambio, puede haber otras que arrojen un saldo

negativo y sean muchos los que debieran ser retenjdgs

En cualquier caso, es logico y conveniente que
nimero de retenidos en su empleo dentro de cada
de evaluacion se determine después, y no antes, de
cerse las clasificaciones correspondientes, como se
pone con la maodificacién del tercer péarrafo del apart
4 de articulo 57.

pleo lo fundamental, un régimen similar al del personal de
tlas Fuerzas Armadas», afirmacién por otra parte cohe-
rente en cierto modo con la condicion de militar de la
Guardia Civil que el legislador mantiene en el mismo.
Desde este paralelismo referencial, nada hay mas fun-
damental en el régimen de personal de cualquier organi-
zacion profesionalizada que las propias perspectivas y el
hdiprizonte de carrera de sus miembros, ni nada induce
padgemas a considerar tampoco desventajas concretas
obre todo afectas a niveles de empleo y edades de reti-
ro) entre profesionales de las Fuerzas Armadas y del
rpo de la Guardia Civil. Aln mas, parece légico pen-
sar que, bien al contrario, los profesionales de las Fuer-
zas Armadas destinados en unidades de elite preparadas
ra el combate, necesitan mayores facultades fisicas
por tanto un pase a la reserva en edades mas jove-
s— gue sus homoélogos de la Guardia Civil, afectos tan
0 a tareas policiales y de seguridad.
el Esta consideracion, junto con la argumentacion ya
Cislpuesta por Coalicion Canaria en su enmienda el
Cefrficulo 10 (letra a del apartado 2), exige equiparar tam-
[5i&En, como se propone, la edad del paso a la situacion de
adeserva de la Guardia Civil con la recogida en el nuevo
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

1
Y, €l

— 113 —



CONGRESO

10 pE MAYO DE 1999.—ERIEA. NUM. 162-7

ENMIENDA NUM. 286
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 85, apartado 2.
De adicion.
Texto propuesto:

Se afiade el texto transcrito en negrita, quedanc
apartado 2 como sigue:

«2. Los Oficiales Generales también pasaran

situacion de reserva al cumplir cuatro afios de permanen-

cia en el empleo de General de Brigada o siete entr
empleos de General de Brigada y General de Divisié
diez afios entre los anteriores y el de Teniente Gen

Los Tenientes Coroneles de la Escala de Oficialg
los Suboficiales Mayores pasaran igualmente ala s
cion de reserva al cumplir seis afios de permanencia
empleo. Los que al corresponderles pasar a esta situ
cuenten con menos de cincuenta y seis afios de ed
haran en la fecha que cumplan la misma.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, p
de partida para contabilizar los tiempos de permane
sera la del Real Decreto por el que se concede, salv
se haga constar una posterior que se corresponda ¢
fecha del dia siguiente a aquél en el que se produz
vacante que origine el ascenso.»

JUSTIFICACION

De adicién.
Texto propuesto:

Se afiade un nuevo apartado numerado como 2 bis (¢
como 3 reformando la numeracion de los apartados suce
sivos), con el siguiente texto:

«2 bis. Con excepcién de los empleos de la catego-
ria de Oficiales Generales, de los de Tenientes Coronele
y de los de Suboficiales Mayores, los restantes pasarat
igualmente a la reserva el dia 15 del mes de julio del afic
enhque se cumplan treinta y tres desde la obtencion de I

OcBndicion de militar de carrera. Los gue al corresponder-
les pasar a esta situacion cuenten con menos de cincuel
ﬁcy seis afios de edad, lo haran en la fecha que cumpla

@ dtha edad.

A estos efectos y para contabilizar los treinta y tres
s desde la obtencion de la condicion de militar de
ng%rrera, no se computaran los tiempos que, con diche
f ndicion, se ha permanecido como alumno de los cen-
%%s docentes militares de formacion para acceder a une

tq?'é?ala de militares de carrera por promocién interna.»
ene

acion
ad lo
Por coherencia con la correlacién que propone Coali-
UBISn Canaria entre las Fuerzas Armadas y el Cuerpo de Iz
1%%uardia Civil respecto de su empleos y del paso a la
P 9i{Gacion de reserva, y para evitar también un excesivo
O8nigejecimiento en el personal afectado por este Proyect
C@éaLey, en el mismo deberia introducirse un apartado
2 bis (o correlacionado como 3 si se modifica la numera-
cion sucesiva) semejante al apartado 2 b) del articulo 144
del nuevo Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas

a)
-

JUSTIFICACION

como se propone en esta enmienda.

Las mismas razones que abonan la igualdad de trata-
miento que justifica la creacion del empleo de Tenignte

General, deberian tenerse en cuenta para equiparar tam-
bién, en todas sus variables, las edades de pase a lq situa-
cion de reserva. No parece que pueda haber motivas, ni
desde al perspectiva formativa ni desde la operativa, que
justifiquen diferencias de hasta cinco afios en el pase a la
reserva para un mismo empleo del Ejército y de la Guar-
dia Civil.

Por el contrario, un elemental sentido de justicig ha
Fle llevar ineludiblemente a igualar las edad_es,pa}ra IKEarticulo 86, apartado 1, letra a).
as perspectivas de carrera profesional sean idénticds, en
cualquier caso, entre las Fuerzas Armadas y la Gu

ENMIENDA NUM. 288
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

rdiaDe modificacion.

Civil.
Texto propuesto:
«a) Al coincidir con la edad de jubilacion forzosa
ENMIENDA NUM. 287 de los funcionarios civiles.»
PRIMER FIRMANTE: JUSTIFICACION
Grupo Parlamentario . . .
g : Hasta la vigencia de la Ley 17/1989 el retiro era una
de Coalicion Canaria situacion administrativa mas del militar. A partir de esa
Ley dej6 de serlo, aunque en realidad no se conozca |
Al articulo 85. razén por la que esa Ley se limita a sefialar las conse
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cuencias del retiro, el cese de la relacion de servid
pero sin definirlo.

Esta indefinicion se mantiene en el apartado 1
articulo 86 del Proyecto de Ley. Pero de lo que no ¢
duda es de que el guardia civil retirado sigue manter
do su condicién profesional si no esta incurso en alg
de las causas que en el subsiguiente articulo 87 tipif
su pérdida.

En cualquier caso, la letra a) del apartado 1
articulo 86 del Proyecto de Ley, supone una nueva
criminacién con respecto a los funcionarios civiles. Es
ya han conseguido la jubilacién a los setenta afios, s
la Ley 13/1996, y los guardias civiles podian tene
esperanza de que, en alglin momento, se les iguala
ese heneficio, ya que la Ley 17/1989, en su articulo 6
determinaba que la edad de retiro de los militares co
diria con la jubilacion forzosa de los funcionarios civil

Fijar una edad, sea la que sea, borra todas posibi
de esa igualacion y la discriminacion se sanciona le
mente. Cualquier posible modificacion exigira una
para salvar el principio de legalidad. No deberia fijar,
tanto una edad de retiro concreta, sino mantener la 1
sion a la edad de jubilacion del funcionariado civil.

ENMIENDA NUM. 289
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Coaliciéon Canaria

Al articulo 86, apartado 2, parrafo primero.
De adicion.

Texto propuesto:

Se afiade el texto recogido en negrita, quedand

apartado 2 como sigue:

«2. Los guardias civiles retirados disfrutaran de
derechos pasivos determinados en la legislacion de
ses Pasivas del Estado, mantendran los asistenciale
otro orden reconocidos en las leyes, podran usar el
forme en actos institucionales y sociales solemng
dejaran de estar sujetos al régimen general de derec
obligaciones del personal del Cuerpo de la Guardia

ios, JUSTIFICACION
del Sila Ley regula hasta el uso del uniforme, bien podia
aber ésta la ocasion para rectificar la arbitrariedad y la
ignjusticia cometida también con los guardias civiles reti-
ursdos al privarles de la propiedad de sus armas.
icanHasta que entr6 en vigor el actual Reglamento de
Armas, los militares retirados podian continuar en el uso
dgltenencia de armas de su propiedad. El vigente Regla-
diaento de Armas, aprobado por el Real Decreto 137/1993,
stole 29 de enero, les privo de ellas. Todos los esfuerzos
ed@chos para evitar la arbitrariedad tropezaron con la nega-
I va del Ministerio del Interior e incluso con la incom-
s@rension y la falta de apoyo de las propias autoridades del
4Ministerio de Defensa.
nci- Son muiltiples las razones que abonan la justa aspira-
Egion de los militares retirados a conservar sus armas
idathuiridas privadamente.
gal- Ante todo, debe tenerse en cuenta que el militar o el
eyuardia civil retirado, como se ha dicho, sigue siendo
p@filitar, mientras no pierda esa condicion. Si incluso
eplrede seguir usando su uniforme y su tarjeta militar de
identidad ¢ por qué no puede seguir poseyendo las armas
de su propiedad?

La experiencia ha demostrado que los militares retira-
dos siguen siendo objetivo de los grupos terroristas, que
no distinguen entre situaciones militares. Es mas, los
retirados son objetivos mas faciles y sensibles porque al
pasar a retiro y dejar el destino que tuviesen en activo
pierden toda la proteccion y medidas de seguridad
(escoltas, policia militar, informacion y contrainforma-
cion, etc....) de que gozan los militares en activo. El reti-
rado queda abandonado a sus propios medios y, encima,
se le priva de sus armas.

Pero, ademas, las armas son mucho mas que un medio
de defensa. Estan intimamente ligadas a la profesion y a
la vocacion militar e incluso a sus tradiciones mas inti-
mas. Muchas armas son hereditarias y los militares sien-
ten el orgullo de tener las armas de sus padres y sus abue-

ol@g y en otros casos son apreciados recuerdos de su vida
militar, trofeos obtenidos en concursos de tiro, obsequios
de sus unidades con motivo de un ascenso, etc... No hay

[g@zon que justifique la arbitrariedad, el abuso de poder y

Ohnasta la humillacion que supone privar a esos profesiona-

5 ledele sus recuerdos y sus tradiciones.

uni- También muchas de esas armas han sido legalmente

»saglquiridas por sus legitimos duefios. En cualquier caso

htsdps ellos son propietarios, en su puro concepto juridi-
ivilp, de sus armas, y privarles arbitrariamente de ellas no

a las leyes penales militares y la disciplinaria del Ins

it@s ni siquiera expropiacion, sino que se acerca a la expo-

to. Ademas, continuaran en el derecho al uso y tengnlgion.
de sus armas en las condiciones que el vigente Regla-Y téngase en cuenta que tampoco se produce el menor
mento de Armas determina para los militares en situperjuicio a terceros porque el militar retirado conserve

cion de reserva.

sus propias armas.

En los supuestos en que un guardia civil retirado psté No cabe argumentar en contra que pueden conservar-
incurso en alguna de las causas contenidas en las |esa$as armas «inutilizandolas», porque un arma inutiliza-
b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo siguiente, s6lo magla podré ser cualquier cosa, incluso un juguete, pero
tendrd el derecho a su permanencia en el Régimen Egp#ica un arma.
cial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas gn lasy tampoco es vélido el argumento de la edad de algu-

condiciones establecidas en la normativa del mismo
derechos pasivos que le correspondan.»

—1

logs militares retirados. El propio Reglamento de Armas
prevé, para los militares en reserva, la necesidad de apor-
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tar los pertinentes certificados que acrediten sus ag
des psiquicas y fisicas.

Dado que el Reglamento de Armas esta aprobadg
el Real Decreto 137/1993 y que la norma que aqu
comenta es de rango superior, el principio de legali
seria respetado y bastaria afiadir al final del aparta
parrafo primero, del articulo 86, la frase: «Ademas cq
nuaran en el derecho al uso y tenencia de sus arm
las condiciones que el vigente Reglamento de Ar

determina para los militares en situacion de reservax.

ENMIENDA NUM. 290
PRIMER FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria

Al articulo 90.

De supresion.

Texto propuesto:

Se suprime el texto que dice «en las Reales Orde
zas para las Fuerzas Armadas en lo que resulten a

bles», quedando el articulo 90 como sigue:

«Los Guardias Civiles tendran los derechos y est
sujetos a las obligaciones sefialadas en la Ley Orgz

2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Sedd

dad; en la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio,
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la pres
te Ley y en las leyes penales militares en los térm
gue en las mismas se establece.»

JUSTIFICACION

Sorprende que el articulo 90 del Proyecto de L
referido justamente a los derechos y deberes de los (
dias Civiles, contemple una referencia de «normas :
cables» contrapuesta (en el caso de las Reales Ord
zas) a la Constitucion Espafiola que, ademas de
cuspide normativa con valor juridico propio, garant
nuestra convivencia democratica y consolida tambié
Estado de Derecho tantas veces invocado en el en
militar. Maxime cuando el constituyente establecio
claridad meridiana que «una ley organica regulard
bases de la organizacion militar conforme a los prif
pios de la presente Constitucion» (articulo 8.2 CE).

Pero, ademas, es de nuevo singular y juridicam
aberrante que dicho marco referencial pretenda in
una Ley Ordinaria preconstitucional en su redaccig
tramitacion parlamentaria e inconstitucional en sus ¢
tenidos mas afectos precisamente al régimen de dere
y deberes de los militares profesionales. Maxime cu
do, como ya se ha justificado en la enmienda de mo
cacion presentada por Coalicion Canaria al parrafo (

titnisma constituye un grupo de coherencia juridica y argu-
mental conjunto), la propia Ley se autodefine en su
poticulo 1 como mera «regla moral» de la Institucién
i BHlitar, es decir, que s6lo puede establecer obligaciones
datbrales pero no alterar derechos fundamentales, muy
al®erente al precepto legal que obliga en plenitud.
nti- Y tampoco es de recibo, ni desde una éptica democra-
agieny constitucional ni desde la mera practicidad juridica,
mesferenciar los derechos y deberes de los militares profe-
sionales sobreponiendo a nuestra Carta Magna unas Re:
les Ordenanzas que, a pesar de la insistencia con la que
pretenden «inmutabilizar», ya han sido derogadas de
forma reiterada y mas o menos subrepticia debido justa-
mente a su caracter inconstitucional, a su condicion exclu-
siva de pretendida «regla moral» y a su escasa operativi
dad. Asi, el articulo 48 de la Ley Organica 13/1991 del
Servicio Militar rescindia ya la necesidad de pedir «autori-
zacion previa» impuesta a todos los militares por las Rea-
les Ordenanzas (articulo 178) en el ejercicio de la libertad
de expresidn, pero sélo a favor del personal de reemplazc
y no para los mandos. Y a continuacion el articulo 50 de la
misma normativa organica derogaba también la confusa
prohibicién de pertenecer a «asociaciones con finalidad
reivindicativa» establecida en el controvertido articulo 181
de las Reales Ordenanzas, aunque otra vez en benefici
exclusivo de los militares de reemplazo y reiterando la fla-
ngfante discriminacion de sus mandos.
hlicaMas tarde, un Real Decreto (el 177/1993) eliminaba
el derecho del militar retirado a la adquisicién y tenencia
de armas en las condiciones y con las limitaciones esta:
brilecidas por las leyes, que le otorgaba precisamente e
sre¢Hculo 222 de las Reales Ordenanzas, disposicion por |e
i —aun en situacién no activa— aquél mantiene como
@S obvio su condicion castrense. Y aln mas, incluso une
brilorma de minimo rango como la Orden Ministerial
nd€0/1996, publicada en el «<BOD» numero 208, con la
firma del actual ministro Eduardo Serra, sustituia la
necesaria «autorizacion de sus superiores» prevista en ¢
articulo 175 de las Reales Ordenanzas para que el milita
pudiera trasladarse al extranjero, por la simple obliga-
e§ion de «comunicar» tal circunstancia.
suarEXxisten otras muchas evidencias en el propio entorno
apiinisterial del desprecio cotidiano a las «sacralizadas»
efgales Ordenanzas, aungque parte de su contenido sea t:
geluntarioso como insustanciable. Y como ejemplo veri-
zBguese su articulo 176 que establece la proteccién por |z
nledy contra las amenazas, violencia, ultraje o difamacio-
ohes que puedan sufrir los militares por causa u origen de
co8U condicion especifica, o compruébese también que |
lasy 17/1989 del Régimen del Personal Militar Profesio-
raal ignoro la situaciéon de «retirado» dentro de las Fuer-
zas Armadas claramente reconocida en el articulo 223 d
crids Reales Ordenanzas.
cluir En este mismo contexto, el articulo 211 de tan «inmu-
ntgble» texto legal, precisa con claridad que «todo militar
ogue acepte ser designado para el desempefio de una ful
xction publica, se presente a elecciones para 6rganos repre
asentativos o participe de cualquier otro modo en la direc-
di¢ion de los asuntos publicos, pasara a la situacion que
jusefiale la Ley, que determinard los efectos que por tal

h]

décimo de la Exposicién de Motivos (que con e

stzausa deriven para su carrera». Y en el momento de st
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promulgacion, el Real Decreto-Ley 10/1997 que regula- JUSTIFICACION

ba el ejercicio de las actividades politicas y sindicales de

los miembros de las Fuerzas Armadas, entonces vigente El Consejo Asesor de Personal no es mas que un

establecia que cualquier militar que se dedicara a las|ni§ento del Ministerio de Defensa de canalizar, de algin

mas pasaria a la situacion de «retirado». modo, la representatividad de los miembros de la Guar-
Sin embargo, con posterioridad la ya citada le§ia Civil, como ya se hiciera en el nuevo Reégimen del

17/1989 permitié a tenor de su articulo 100 que el milit rsonal de las Fuerzas Armadas, evitando reconocerle

pudiera ejercer actividades politicas o sindicales, ¢ ng d;;?ggﬂcfggsrfgu&%g?d%eir?ssoircéi%%nén el modelo fran
Unica condicion de pasar a la situacion de «excedenci P

: . N gue esta obsoleto (con origen en la Ley de Creacion
voluntaria», en la que habria de permanecer hasta Q% consejo Superior de la Funcion Militar, de 23 de
afos tras su eventual fracaso electoral o su cese ep &)

3 c iembre de 1996, de mucho menos alcance ademas
cargo para el que fuere elegido. Despues, y en base a g§t€ e| perseguido con el Consejo Asesor de Personal

«cambio de Criterio», la Ley 27/1991, de 5 de diciem lSefialado en este Proyecto de Ley), % tan en desacuerdo
que regula el reconocimiento de determinados emplegsh la actual corriente europea que la propia Francia esta
militares, concedio a quienes con anterioridad hubigr@uscando ya nuevas férmulas. Espafia camina contraco-
de pasar obligatoriamente al «retiro» para dedicarsernte y con mas de treinta afios de retraso.

aguellas tareas publicas la recuperacion de su antiguoDe acuerdo con el apartado 1 del articulo 91 del Pro-
empleo militar y ello con el mismo nivel que en gsgecto de Ley, el Consejo Asesor analiza y valora las pro-
momento ostentara la persona que les segufa en el|epegstas y sugerencias planteadas por los guardias civiles

lafon cuando abandonaron el servicio activo. Y a
continuacion, la Ley 28/1994, por la que se complet

Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Cjv

modificé de nuevo en su disposicién adicional cuart
situacion establecida, con objeto de que el militar ¢
de inmediato a la situacion de «disponible» tanto a
ser elegido como al cesar en el cargo.

Alguna diferencia notable se ha marcado pues cg
paso del tiempo para los militares dedicados a la pd
ca, y desde su inicial paso obligado a la situacior
«retiro» previsto en 1978 a tenor del articulo 211 de

nrgferidas al régimen de personal y a la condicién de mili-
o l@r. Esta claro que éste es el exclusivo ambito de actua-
i6n del Consejo Asesor, pero de él el apartado 2 extrae
)S asuntos que son objeto de peticion, quejas y recursos
al eequlados en la propia Ley.
Puesto que todo puede ser objeto de peticidon y, caso
denegacién, de recurso ¢qué quedara, de verdad,
como competencia del Consejo Asesor? La realidad es
Neftle tal como estan redactados los apartados 1y 2 del
lifirticulo 91, el citado Consejo esta vacio de contenido. Y
@ara colmo este Consejo sélo analiza y valora, pero ¢y
lasspués qué?

j*)

Reales Ordenanzas. Ademas conviene recordar tambiérSegun el apartado 3 del mismo articulo 91, del Con-

que su articulo 182 prohibe al militar, aunque sea s¢
titulo de inventario, «estar afiliado o colaborar en n
gun tipo de organizacion politica o sindical, asistir a
reuniones ni expresar publicamente opiniones sq
ellas».

Finalmente, frente a la supresion referencial de
Reales Ordenanzas propuesta en esta enmienda, su
tual mantenimiento, en un ejercicio de discrecionali
juridica radical, enfrentado al tiempo con el espiritu \
letra de la Carta Magnay con la voluntad ya expresa
respecto unanimemente por las Cortes Generales, ¢
tuiria una dejacion de la dignidad y responsabilidad
lamentarias inadmisible.

ENMIENDA NUM. 291

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicién Canaria

Al capitulo Il del titulo X (articulo 91).

Iegjo Asesor debe formar parte personal de todas las cate-
irgorias y escalas del Cuerpo de la Guardia Civil. Supo-
suigendo que solo lo integren un Unico miembro de cada
ekase (lo que seria poco representativo en términos de
distribucién geografica o por unidades, centros y depen-
|§encias) los mismos deberian estar formados, salvo error,
RN minimo de veintiuna personas, desde simples
ydpmeros de la Guardia Civil a Oficiales Generales, sien-
Eé‘&ci dificilisimas las deliberaciones si se pretende respetar
f Principio democratico e invalidas si se impone, como
ae%.de temer, el principio jerarquico.

PNSUE| mismo apartado 3 remite el procedimiento de elec-
P&i6n de esos miembros al reglamento correspondiente.
Da la impresion de que no se han valorado adecuada-
mente las dificultades de ese procedimiento, porque la
legitimidad democratica exige que esa eleccion sea por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. A estos
efectos, la Guardia Civil es como una empresa con dele-
gaciones y sucursales en todas las capitales de provincia
y en la mayoria de las localidades del pais. Organizar un
sufragio universal, en libertad e igualdad tanto para el
sufragio activo como pasivo y sin designaciones inter-
medias de compromisarios, obliga a la formacion y pre-
sentacion de candidaturas y a la necesaria camparia elec-
toral en todo el territorio nacional, y a la preparacion y
ejecucion de las elecciones con la formacién de los cole-
gios electorales, cabinas que garanticen el secreto, etc...

De supresion.

Ello puede suponer la paralizacién temporal de la activi-
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dad normal en los cuarteles o dependencias del Cu
¢ Se ha pensado en todo eso...? Y si no se respeta
condiciones del sufragio, la democracia se conviert
una pantomima amarillista indigna en un Estado
Derecho y ciertamente humillante para un colectivo
se pretende militar.

La situacion se complica y deteriora mas si, ¢
parece deducirse de ciertas declaraciones de altos ¢
se pretende, aunque no lo diga la Ley, reproducir
Consejo Asesor de Personal a nivel de unidades, ce
y dependencias, o0 se deslegitima mediante repres
ciones «por sorteo».

Lo cierto es que el Consejo Asesor, pese a su no
responde al esquema sindical de los «comités de e
sa» y ese es el gran peligro en un contexto de efi
operativa militar. Debe tenerse en cuenta que ese C
jo habra de convivir necesariamente con los comité

empresa que legitimamente organizaran los funcionar 5

civiles y el personal laboral contratado que tam
necesariamente tendran sus puestos de trabajo en |
dades o centros. Los contactos seran inevitables vy,
o después, el sindicalismo impregnara e infiltrara al
sejo Asesor. Formalmente se podré prohibir el sindic
mo militar perode factoese sindicalismo actuara.

Hay que preguntarse si todo esto vale ciertamen e(jag

pena, solo por el empecinamiento de prohibir el as
cionismo militar, asentado ya desde hace 25 afios
paises europeos con mas de 500.000 afiliados en E
MIL (European Organisation of Military Association

Pero, sobre todo, resulta absurdo y patético ese e
cinamiento contra el asociacionismo cuando ya son
las sentencias de la Sala de lo Contencioso-Adminis
vo, Seccion Primera, de la Audiencia Nacional (las r
ridas a las asociaciones «COPROPER» con fecha
enero de 1998, «Para el Progreso de la Guardia C
con fecha 15 de enero de 1999, y «De Apoyo a Gua
Civiles» con fecha 26 de febrero de 1999) que da
severo varapalo al Ministerio del Interior, obligandol
efectuar la inscripcién que previamente habia dene
de esas tres asociaciones en el Registro Nacional.

Sin embargo, parece que tal pronunciamiento judi
no es suficiente y que el Ministerio del Interior persis
en su negativa, con lo que se seguira alcanzando e
misiblemente el derecho constitucional de asociacion
via jurisdiccional.

Todo lo dicho justifica ampliamente la desaparic
del desafortunado articulo 91.

Por otra parte, caso de que esta enmienda no pr
re, el descrédito del Consejo Asesor de Personal sers
vitable, tanto por su previsible ineficacia representa
como, si no fuera asi, por su lastre para la eficacia of
tiva del Cuerpo.

La aceptacion de esta enmienda de supresion, lle
implicita la correccién técnica de la Exposicion de M
vos, suprimiendo también el parrafo noveno que alu
la creacién de este Consejo Asesor de Personal.

Brpo. ENMIENDA NUM. 292
n esas
b en PRIMER FIRMANTE:
de Grupo Parlamentario
que de Coalicion Canaria

MAI articulo 91, apartado 3.
rgos,

eseDe adicion.

tros

ntaTexto propuesto:

bre Se afade el texto reproducido en negrita, quedando e
greartado 3 como sigue:
acia ) )
nse<3. Reglamentariamente se determinaran la compo-
icion y el procedimiento de eleccion de los miembros
| citado Consejo Asesor, teniendo en cuenta que debe
idfn formar parte del mismo personal de todas las catego
Srlﬁ?_y escalas del Cuerpo de la Guardia Civil. En cual-
er caso, dicha eleccién se realizara mediante sufragic
fikersal, igual, libre, directo y secreto, principios demo-
OfFaticos y de transparencia electoral recogidos en los
ligtticulos 68, 69 y 140 de la Constitucion Espafiola, y
conforme a los procedimientos establecidos en la Ley
Ofganica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral
C@eneral, que les sean de aplicacion.»
n 19
RO-
).
peEsta enmienda de adicion al apartado 3 del articulo
t1@% se plantea como alternativa a la enmienda de supre
r&gion del mismo articulo 91 planteada anteriormente por
feoalicion Canaria, en el caso de que esta Ultima no fuere
48geptada.
ivil» El texto afiadido como segunda frase a la redaccion
dfydginal de este apartado 3 del articulo 91, pretende y
fbe garantizar en todo caso la necesaria legitimidad
emocratica en el proceso relativo a la eleccién del Con-
a%eéo Asesor de Personal.

JUSTIFICACION

cial
lird
irre- ENMIENDA NUM. 293
por
PRIMER FIRMANTE:

on Grupo Parlamentario

de Coalicion Canaria
DSpe-
;\g@as disposiciones adicionales.

Dera-pe adicion.

variaTexto propuesto:

ti-

de a Se aflade una nueva disposicion adicional, en princi-
pio numerada como cuarta, alternativa a la enmienda de
modificacion de la Exposicién de Motivos presentada

por Coalicion Canaria con objeto de eliminar de la
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misma el referente a las Reales Ordenanzas de las
zas Armadas. El texto de la nueva disposicion adicic
dice:

«Disposicion adicional cuarta. Modificacion de las R
les Ordenanzas.

El articulo 181 de la Ley 85/1978, de 28 de dicig
bre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arm
queda redactado de la forma siguiente:

Los miembros de las Fuerzas Armadas, por cu
intereses velara el Estado, no podran fundar ni partiq
en sindicatos en los términos del articulo 28 de la Co
tucion, sin perjuicio de los derechos que, a este resp
reconoce a los militares de reemplazo el articulo 43 ¢
Ley Organica 131/1991, de 20 de diciembre, del Sery
Militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas podran eje¢
el derecho de asociacion reconocido por el articulo 2
la Constitucion, si bien tal ejercicio no podra implicar,
modo alguno, el incumplimiento de lo previsto en
parrafo precedente.

En ningln caso podran los miembros de las Fue
Armadas condicionar el cumplimiento de sus cometi
a una mejor satisfaccion de sus intereses persona
profesionales, ni recurrir a ninguna de las formas di
tas o indirectas de huelga.»

JUSTIFICACION

El actual articulo 181 de las Reales Ordenanzas
hibe que los militares pertenezcan a lo que se de
como «asociaciones reivindicativas». Ademas, er
segundo parrafo afiade una nueva prohibicion nega
al afirmar que «los militares podran pertenecer a 9
asociaciones legalmente autorizadas de caracter re
so, cultural, deportivo o social», lo gqeensu contrario,
significa que no pueden pertenecer a ninguna otra.

En pura logica legal, penal e incluso disciplinaria,
pueden mantenerse unas prohibiciones cuyo incun
miento no lleve aparejada la sancion correspondientg

En efecto, en el nuevo Régimen Disciplinario de
Fuerzas Armadas se tipifica como falta leve el pre
colaboracién a organizaciones politicas o sindica
(articulo 7, apartado 33), y como falta grave el estar
liado a alguna organizacion politica o sindical (artic
8, apartado 32), sin que en este aspecto haya vari:
alguna con respecto al Régimen Disciplinario actualn
te en vigor. Pero ni en éste, ni en el texto del Proyec

Faeticulos 22, 53 y 81 de la Constitucion Espafiola. Su

priatonstitucionalidad es pues tan evidente y flagrante que

s6lo puede solucionarse modificando su texto de la
forma que aqui se propone, de modo que de él desapa-

paezca toda limitacion al derecho de asociacién, tan

amplia y generosamente reconocido en la Carta Magna.
Por otra parte, es evidente que el ordenamiento espa-
nftol no pone desde su cuspide, que es la Constitucion, la

adads minima limitacion al derecho de asociacién de los

militares, y también lo es que cuando ha querido limitar
algun derecho fundamental lo ha hecho de forma expre-
yea, como ocurre con el derecho de sindicacién (en su
ipaticulo 28) y con el de peticidn colectiva (en su articulo
ns0). Por tanto, ha de admitirse necesariamente que los
ecionstituyentes no quisieron de ningdn modo limitar a los
lentdlitares su derecho de asociacion.
icio En estas condiciones, si se quiere mantener esa limi-
tacion inconstitucionalmente impuesta por el articulo
rd@1 de las Reales Ordenanzas, la Gnica solucion es la
P idorma constitucional. Y si no se contempla dicha refor-
ema, es del todo forzosa la modificacién aqui propuesta
ale dicho articulo.

Los redactores del régimen disciplinario vigente y del
rzasevo que se encuentra en tramitacion parlamentaria, y
deambién los del Cédigo Penal Militar, han sido plena-
lasente concordantes con la Constitucion; por ello es con-
regeniente aprovechar la oportunidad que ofrece este Pro-

yecto de Ley para armonizar también el texto de las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas con la letra
y el espiritu constitucionales.

En cuanto al ordenamiento internacional, es cierto
pmie el «Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
fioes» y también el «Pacto Internacional de Derechos Eco-

godmicos y Sociales», de los que Espafia es parte, recono-
tican a los Estados signatarios la posibilidad de limitar el
trderecho de asociacion a los miembros de sus Fuerzas
ighomadas. Pero, como es natural, ello ni es imperativo ni

vinculante y, desde luego, esta sometido al ordenamiento

interno de cada Estado. Y, alin mas, el «Convenio para la
nBroteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades
niundamentales», suscrito en Roma el 4 de noviembre de
2.1950, y enmendado por los Protocolos Adicionales
lasimeros 3y 5, de 6 de mayo de 1963, y 20 de enero de
S5th966, respectivamente, del que el Estado espafiol es sig-
leqtario, establece con toda claridad en su articulo 11 la
afibertad de asociacién de las personas sin otra salvedad
ulque las declaraciones y reservas expresas realizadas por
aatdra Estado en el momento de su refrendo.

en- Concretamente dicho articulo 11 establece en su apar-
otdelo 1 lo siguiente: «Toda persona tiene derecho a la

Ley que ahora comentamos, ni tampoco en el vigerieertad de reunion especifica y a la libertad de asocia-
Cadigo Penal Militar, existe precepto alguno que sangioidn, incluido el derecho de fundar, con otras, sindicatos
ne o penalice la pertenencia de militares a asociaciprede afiliarse a los mismos para la defensa de sus intere-

«reivindicativas» ni de cualquier otro tipo.

ses». No obstante, el apartado 2 de este mismo articulo

Por todo ello, no deben ni pueden mantenerse urestablece la posibilidad de imponer restricciones «legiti-
prohibiciones que, caso de violarse, no van a ser lgegalas» al ejercicio de los citados derechos —que al ampa-

mente sancionadas.

ro de nuestra Constitucion no es posible con el de asocia-

La realidad es que el articulo 181 de la Ley de Realeén— para los miembros de las Fuerzas Armadas, de la
Ordenanzas, que es Ley Ordinaria, esta limitando el gj@elicia o de la Administracion del Estado.
cicio del derecho fundamental de asociacion, sin respetarLiteral y exclusivamente la reserva de aplicacién

su contenido esencial. Con ello se estan violand

lespafola al citado Convenio (namero 2) expresa lo
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siguiente: «El articulo 11, en la medida en que fuede representacion en el ambito militar, sobrepasan la
incompatible con los articulos 28 y 127 de la Constjtunera actividad asociativa consagrada en el articulo 22 de
cion Espafola.» En el refrendo espafiol no se hace [pie€onstitucion Espafiola para confundirse con férmulas
ninguna otra referencia ni al articulo 22 de nuestra Gaffgo «comité de empresa» o «sindicatos verticales» muy
Magna que consagra el derecho de asociacion, ni g }a8ximos a la sindicacion expresamente prohibida para
Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas, quedagdQnijitares a tenor también del articulo 28 de la misma
por ello salvaguardado tal derecho a tenor ademas ma suprema.

legitimidad otorgada por la Constitucién Espafi - C .
(articulos 10.2 y 96.1), a la Declaracién Universal|de Por la expresividad de su redaccion, esta enmienda

Derechos Humanos y I0s tratados y acuerdos internadigMmpPIe ademas funciones de salvaguarda y clarificacion

nales sobre las mismas materias ratificados por EspaR@/@ evitar una penetracion encubierta de la actividad

Por dltimo, esta necesaria «constitucionalizacion, @hdical en los medios militares no contemplada legal-
las Reales Ordenanzas es alin mas conveniente y d880te y que podria, aun en su minima expresion, afecta
ciante cuando en este mismo Proyecto de ley se instifula eficacia operativa de las Fuerzas Armadas y de |z
cionalizan unos Consejos Asesores de Personal que, &wardia Civil y a la esencia misma de la Defensa y la
pendientes de la reglamentacién oportuna como form@sguridad Nacional.

D
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