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Acuerdo:

Encomendar su aprobacién con competencia legislativa
plena, conforme al articulo 148 del Reglamento, ala
Comision de Defensa. Asimismo, publicar en €l BoLETIN
OriciAL DE LAS CoRTES GENERALES, estableciendo plazo
de enmiendas, por un periodo de quince dias habiles, que
finalizael dia 26 de marzo de 1999.

En gjecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 2 de marzo

de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa-
dos, Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN DEL PERSONAL
DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

Exposicion de motivos

La Constitucién diferencia claramente las Fuerzas
Armadas, congtituidas por €l Ejercito de Tierra, laArma-

Régimen del Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

day el Ejército del Aire, de las Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad. Su articulo 8 encomienda a las primeras
garantizar la soberania e independencia de Espafia,
defender su integridad territorial y el ordenamiento cons-
titucional, mientras que el articulo 104 establece que las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, bajo la dependencia del
Gobierno, tienen la misién de proteger el libre gjercicio
delosderechosy libertadesy garantizar |a seguridad ciu-
dadana, y que una ley organicaregularalas funciones,
principios basicos de actuacion y estatutos de dichas
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

El desarrollo de este marco constitucional vino amodi-
ficar €l encuadramiento de la Guardia Civil, que tradicio-
nalmente habia sido parte integrante del Ejército de Tierra;
asi, laLey Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladoradel Régimen del Personal Militar Profesional y
laLey Orgénica11/1991, de 17 dejunio, de Régimen Dis-
ciplinario dela Guardia Civil, materializaron la separacion
delaGuardia Civil del Ejército de Tierra.

La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad, centra
su actuacion en €l gercicio de funciones propiamente de
seguridad publica, ya sea en el ambito judicial o en el
administrativo, estando regulados los principios genera-
les de su régimen estatutario en la citada Ley Organica
2/1986.

No obstante, la Guardia Civil tiene naturaleza militar,
de acuerdo con lo dispuesto en larepetida Ley Organica
2/1986, y estatuto persona de caracter militar, atribuido a
los miembros de este Cuerpo de Seguridad, por razones de
fuero, disciplina, formacion y mando. Depende del Minis-
terio del Interior, en e desempefio de las funciones que la
propiaLey le atribuye, y del Ministerio de Defensa, en €
cumplimiento de las misiones de caracter militar que éste o
el Gobierno le encomiende. En tiempo de guerra o durante
€l estado de sitio, la Guardia Civil dependera exclusiva-
mente del Ministerio de Defensa, tal y como establecen la
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Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por laque se regulan
los Criterios Basicos de la Defensa Naciond y la Organiza
cion Militar y laLey Organica 2/1986, en su articulo 9.

Lasingularidad institucional de la Guardia Civil, por
su pertenenciaalas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por
su naturaleza militar, hace imprescindible la promulgacion
de un estatuto de personal propio que se adapte a la tradi-
cién, naturalezay funciones especificas del Cuerpo.

Dicha necesidad habia sido atendida, aunque parcial-
mente, en laLey 28/1994, de 18 de octubre, por lague se
completael Régimen del Personal del Cuerpo delaGuar-
dia Civil. Otro hito importante en esta construccion de
un régimen de personal diferenciado fue la citada Ley
Organica 11/1991, por la que se establecia un régimen
disciplinario especifico.

El proceso se culmina con esta Ley, cuyas fuentes de
referencia fundamentales son la Ley Organica 2/1986 y
lalegislacion sobre persona de las Fuerzas Armadas.

La presente Ley aborda todos |os aspectos que confi-
guran el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil tales como las competencias en materia de perso-
nal; empleos, categoriasy Escalas; plantillas; sistemade
ensefianza; historial profesional y evaluaciones; régimen
de ascensos; provisién de destinos; situaciones adminis-
trativas; cese en larelacion de servicios profesionales; y
derechosy deberes.

Una novedad importante es la creacion, en la Direccién
Genera de la Guardia Civil, del Consgjo Asesor de Perso-

nal, cuyo cometido serd andlizar y valorar las propuestas o
sugerencias que le puedan ser planteadas por persona del
Cuerpo. Se establece asi un nuevo cauce de comunicacion
interna que permitira conocer los problemas e inquietudes
del persond de unaformarapiday eficaz.

Respecto alamuijer, se facilita su plenaintegracion en
el Cuerpo en igualdad de derechos y obligaciones que €
hombre y se establece la posibilidad de fijar pruebas fisi-
cas distintas en funcion de las diferencias fisiol 6gicas que
existen entre ambos sexos. No se pone ningun tipo de res-
triccion para ocupar cualquier destino en el seno de la
organizacion y en los supuestos de embarazo se le podran
asignar cometidos especificos distintos alos que habitual -
mente desempefie en € destino que tuviera asignado.

También se establecen |os criterios generales sobre retri-
buciones, proteccion social, recursos y derecho de peticion,
asi como € régimen de permisosy licencias, remitiéndose en
cuanto al régimen general de derechosy deberesalaley
Orgénica2/1986 y alal ey 85/1978, de 28 de diciembre, de
Redles Ordenanzas paralas FuerzasArmadas, enlo queresul-
ten gplicables, dadala naturaeza militar de la Guardia Civil.

En definitiva, la presente Ley retine en un sblo texto
el régimen de personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
fiel reflgjo de los principios constitucionales que af ectan
al personal de las Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad, en €
que se recoge de forma suficiente su especificidad propia
y se mantiene, en lo fundamental, un régimen similar al
del personal de las Fuerzas Armadas.
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Lapresente Ley tiene por objeto establecer el
régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
regular su plantillay definir su sistema de ensefianza y
las formas de acceso a mismo; todo ello con lafinaidad
de que la Guardia Civil, Instituto armado de naturaleza
militar, esté en condiciones de cumplir las misiones que
el articulo 104.1 de la Constitucion encomienda a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Estaley esdeaplicacion alos guardias civilesy
alos alumnos del sistema de ensefianza de la Guardia
Civil que, al ingresar en los centros de formacion corres-
pondientes, adquieren la condicion de militar.

Articulo 2. Guardiasciviles.

1. Son guardias civiles los esparioles vinculados a
Cuerpo de la Guardia Civil con unarelacién de servicios
profesionales de caracter permanente y, dada la naturale-
zamilitar del Instituto en el que se integran, son militares
de carrerade la Guardia Civil.

2. Losguardias civiles gustardn su actuacion alos
principios bésicos establecidos en € articulo quinto dela
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como a lo previsto en su
articulo tercero.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de
Espafia.

Paraadquirir 1a condicion de guardiacivil, serarequi-
sito previo e indispensable prestar ante |la Bandera jura
mento o promesa de defender a Espafia.

Dicho juramento se prestara con arreglo alo dispues-
to en la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

TiTULOI

Competencias en materia de personal

Articulo4. Del Consgjo de Ministros.

Al Consgjo de Ministros, como érgano colegiado del
Gobierno, le corresponde:

a) Fijar periddicamente las plantillas reglamentarias
paralos distintos empleos y Escalas.

b) Aprobar las provisiones de plazas.

¢) Desarrollar los criterios generales de promocion
y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las demés competencias que se le atribu-
yen en estaLey y en € resto del ordenamiento juridico.

Articulo 5. Delos Ministros de Defensay del Interior.

Los Ministros de Defensa'y del Interior ejercen las
competencias que, en materia de persond, les otorgan la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y la Ley Organica 11/1991, de 17
de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil,
asi como la presente Ley.

Articulo 6. Del Secretario de Estado de Seguridad.

El Secretario de Estado de Seguridad, parael cumpli-
miento de los cometidos que tiene atribuidos en la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, desarrollard en relacion con el personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, las siguientes funciones:

a) Lacolaboracion directay laasistenciaa Ministro
del Interior en € gjercicio de las competencias que a éste
le atribuyen las leyes a que se hace referencia en el
articulo anterior.

b) Asesorar einformar a Ministro del Interior sobre
las necesidades en materia de personal y de ensefianza.

¢) Engeneral, el cumplimiento delas misionesrela
tivas ala gestion de los recursos humanos de la Guardia
Civil y de cuantas otras competencias le atribuye esta
Ley y las disposiciones en vigor relativas a personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 7. Del Subsecretario de Defensa

En el &mbito de las competencias sefialadas en el
articulo 5 de esta L ey, el Subsecretario de Defensa, como
principal colaborador del titular del Ministerio de Defen-
sa en la politica de personal y ensefianza, es € responsa-
ble de su propuesta, desarrollo y aplicacién para el per-
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 8. Del Director Genera de la Guardia Civil.

El Director General de la Guardia Civil tiene las atri-
buciones previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la pre-
sente Ley.

Respecto a personal del Cuerpo delaGuardiaCivil y
de conformidad con la distribucién de competencias
establecida en los articulos 10 y 14 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo de Fuerzasy Cuerpos de Seguri-
dad, le corresponde en particular:

a) Asesorar einformar alos Ministros de Defensay
del Interior, a éste Ultimo através del Secretario de Esta-
do de Seguridad, en el &mbito de sus respectivas compe-
tencias, sobre |las necesidades en materia de personal y
de ensefianza.

b) Asesorar ad Secretario de Estado de Seguridad y
al Subsecretario de Defensa, en €l @mbito de sus respec-
tivas competencias, en la preparacion y direccion de la
politica de personal y ensefianza, colaborar con ellos en
su desarrollo e informarles de los aspectos de gjecucion
delamisma.
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c) Planeary dirigir lainstrucciony adiestramientoy
desarrollar las funciones relacionadas con la ensefianza y
promocién profesional, en €l marco de la politica de per-
sonal y ensefianza que se defina de conformidad con lo
establecido en este titulo.

d) Dirigir lagestion de los recursos humanos.

€) Velar por lamoral, disciplinay bienestar de su
persona.

f) Decidir, proponer o informar, segn proceda de
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacion con los
aspectos basicos que configuran la trayectoria profesio-
nal del personal del Cuerpo.

Articulo 9. Del Consgjo Superior de la Guardia Civil.

1. Al Consegjo Superior de la Guardia Civil, como
Grgano colegiado asesor y consultivo de los Ministros de
Defensay del Interior, del Secretario de Estado de Segu-
ridad y del Director General de la Guardia Civil, le
corresponde:

a) Efectuar losinformes que se indican en esta Ley
sobre |os aspectos bésicos que configuran la trayectoria
profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan a
su consideracion los Ministros de Defensay del Interior,
el Secretario de Estado de Seguridad y €l Director Gene-
ral delaGuardia Civil.

¢) Cumplimentar lostrdmites de audiencia precepti-
vos en |os expedientes gubernativos que afecten al perso-
nal del Cuerpo, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Dis-
ciplinario de la Guardia Civil.

2. Reglamentariamente se determinaran su composi-
cién y demas competencias en otros aspectos relacionados
con el desarrollo de las actividades de la Guardia Civil.

TITULOII

Empleos, categoriasy Escalas

Articulo 10. Categoriasy empleos militares del Cuerpo
delaGuardiaCivil.

1. Laestructuradel Cuerpo dela Guardia Civil se
basa en la ordenacién jerarquica de sus miembros por
empleosy, dentro de éstos, por antigliedad.

2. Losempleos militares del Cuerpo de la Guardia
Civil y las categorias en que se agrupan son |os siguientes:

a) Oficiales Generales:
General de Division
Genera de Brigada

b) Oficides:

Coronel
Teniente Coronel

Comandante
Capitan
Teniente
Alférez

c) Suboficiales:

Suboficial Mayor
Subteniente
Brigada
Sargento Primero
Sargento

d) Cabosy Guardias:

Cabo Mayor
Cabo Primero
Cabo
Guardia Civil

3. El empleo faculta para ejercer la autoridad que
corresponda en el orden jerérquico del Cuerpo y desem-
pefiar los cometidos de los distintos niveles de su organi-
zacion.

4. Cuando por necesidades del servicio se designea
un guardiacivil para ocupar un puesto en organizaciones
internacionales que corresponda al empleo superior al
suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General del Instituto, le podr& conceder, con carécter
eventual, el grado militar correspondiente a ese empleo
superior, en el que tendra las atribuciones y usara las
divisas del mismo, excepcidn hecha de las competencias
sancionadoras y de las retribuciones que seran las corres-
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo conser-
vara hasta ascender al citado empleo superior o hasta el
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion eventual del grado militar del empleo
superior no generard derecho al ascenso ni predetermina-
ra, en su caso, €l resultado de la correspondiente evalua-
cion.

5. Enéd empleo de Guardia Civil existirg, como dis-
tincion, e grado militar de Guardia Civil de Primera, sin
efectos retributivos. Reglamentariamente se regulara el
procedimiento, condiciones y demas circunstancias para
su concesion.

6. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, determinaralas divisas de
los diferentes empleos y grados, teniendo presente latra
dicion del Instituto y su naturaleza militar.

Articulo 11. Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil se
agrupaen Escala Superior de Oficiales, Escalade Oficia-
les, Escala de Suboficiales y Escala de Cabos 'y Guar-
dias, en funcién de las facultades profesionales asigha-
das al conjunto de los empleos de cadaunade ellasy €
grado educativo exigido paralaincorporacién alas mis-
mas.

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundicion
de Escalas se efectuara por Ley.
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3. La Escala Superior de Oficiales incluye los
empleos de Teniente a General de Division; la Escalade
Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel; la de Subo-
ficiales, los de Sargento a Suboficial Mayor; y la de
Cabos y Guardias, los de Guardia Civil a Cabo Mayor.

Articulo 12.  Adquisicion de la condicién de guardia
civil.

1. Lacondicién de guardiacivil y, en consecuencia,
lade militar de carrera de la Guardia Civil se adquiere a
obtener el primer empleo, conferido por Su Magjestad el
Rey y refrendado por e Ministro de Defensa, e incorpo-
rarse ala Escala correspondiente del Cuerpo.

2. El primer empleo se obtiene mediante la supera-
cion del plan de estudios del centro docente de forma-
cion correspondiente.

3. Lacalificacion obtenida al concluir la ensefianza
de formacion determinara el orden de escalafon. Este
sblo podra alterarse por aplicacion de los sistemas de
ascensos, de la normativa sobre situaciones administrati-
vas, de las leyes penales militares y de las disciplinarias
del Instituto.

4. Lacarreramilitar en el Cuerpo de la Guardia
Civil eslatrayectoria profesional, definida por el ascen-
so alos sucesivos empleos, en las condiciones estableci-
das en esta Ley, que sigue el personal de dicho Cuerpo
desde su incorporacion ala Escala correspondiente, en la
gue combinan preparacion y experiencia profesional en
el desempefio de sus cometidosy en el gjercicio de las
facultades que tienen asignados en su Escala.

Articulo 13.  Escalafon, promocién y antigliedad.

1. Seentiende por escalafén la ordenacién de los
componentes del Cuerpo seglin su Escalay, dentro de
cada una de ellas, por empleos y antigliedad en los mis-
mos.

2. Cada promocion de una Escala esta compuesta
por los que se incorporen a ésta en el mismo ciclo anual
y por aquéllos que queden intercal ados entre sus compo-
nentes, como consecuencia de modificaciones en su posi-
cion en el escalafon por los motivos que se relacionan en
€l apartado 3 del articulo 12 de esta Ley.

Los que quedaran intercalados entre €l Ultimo compo-
nente de una promocion y el primero de la siguiente, se
incorporaran alaprimera de éllas.

3. Laantigiiedad en el primer empleo es el tiempo
transcurrido desde la fecha de su concesion y, en los
sucesivos empleos, desde la fecha de la firma de la reso-
lucién por la que se concede el ascenso, salvo que en la
misma se haga constar, a estos efectos, |lafecha del dia
siguiente a aquél en gque se produzca la vacante que ori-
gine el ascenso.

Cuando por aplicacién de lo previsto en esta Ley, en
las leyes penales militaresy en laLey Organica 11/1991,
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil se modifique la posicion del interesado en el esca-
lafdn, se le asignarala antigliedad de aquél que le prece-
daen lanueva

Articulo 14. Especialidades.

1. Existirdn las especialidades necesarias para
desempefiar cometidos en éreas concretas en las que se
reguiera un mayor grado de especializacion.

2. El Ministro de Defensa o €l ddl Interior, segin la
naturaleza de la materia a que se refiera cada especiali-
dad, y teniendo en cuenta el informe del otro Ministerio,
determinara:

a) Ladefinicién de las especialidades, los requisitos
y condiciones exigidos para su obtencién y gjercicio, la
compatibilidad entre ellas, asi como las Escalasy empleos
en los que se pueden adquirir y mantener.

b) Lasaptitudes, asociadas alas especialidades, que
son cualificaciones individuales que habilitan para €l
gjercicio de una actividad profesional en determinados
puestos orgénicos.

Articulo 15. Capacidades para el gercicio profesional.

1. Lacapacidad profesional especifica de los guar-
dias civiles para g ercer las competencias correspondien-
tes a cada puesto organico se determinara por los cometi-
dos de los miembros del Cuerpo, por las facultades
atribuidas a los componentes de su Escala y por su
empleo. Dicha capacidad habilita, conforme los titulos
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y los acadé-
micos y profesionales que se posean, alos que se inte-
gran en cualquiera de las Escalas para €l gjercicio de sus
competencias y el desempefio de sus cometidos en €l
ambito de la Guardia Civil, sin que sea necesario ninglin
otro requisito de colegiacién profesional, inscripcion en
Registros u homol ogacion de | os citados titul os.

2. Lacapacidad para desarrollar determinadas acti-
vidades podra también condicionarse por la posesion de
especialidades, aptitudes y otros titulos y calificaciones.

Articulo 16. Empleos honorificos.

1. En atencién a méritos excepcionales o circuns-
tancias especiales, el Consgjo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter
honorifico, al guardia civil que haya pasado aretiro €l
empleo inmediato superior a que tuviere dentro de los
de su Escala. Los empleos con caracter honorifico tam-
bién podran concederse atitulo postumo.

2. Lainiciativa paralaconcesion de empleos con
caracter honorifico correspondera al Director General de
la Guardia Civil, que elevaralas propuestas al Ministro
de Defensa, con el informe del Consejo Superior de la
Guardia Civil, motivando los méritos y circunstancias
gue lasjustifican.

3. En ningln caso los empleos concedidos con
caracter honorifico llevaran consigo beneficio econémi-
co de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos
de derechos pasivos.
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TITULO 111

Plantilla

Articulo 17. Plantilladel Cuerpo de la Guardia Civil.

1. Laplantilladel personal del Cuerpo de la Guar-
diaCivil, en situacién de servicio activo, se gjustaraalos
créditos establecidos en las L eyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

2. Cuando sedesigneaun Oficia General paraocu-
par cargos en €l ambito de |os 6rganos centrales u orga-
nismos auténomos de los Ministerios de Defensay del
Interior 0 en organizaciones internacionales, asi como en
misiones para mantener la paz y seguridad internaciona
les que conlleven el cese en €l destino, en la Casade Su
Majestad el Rey, en la Presidencia del Gobierno o en
Departamentos Ministeriales, se considerara plantilla
adicional, salvo en el caso que estén especificamente
asignados a Cuerpo de la Guardia Civil.

El nombramiento de un Oficial General para ocupar
un puesto de plantilla adicional producira vacante en la
del Cuerpo de la Guardia Civil si previamente ocupara
un destino de | os expresamente asignados a éste, que serd
amortizada una vez haya cesado en el cargo con la pri-
mera vacante que se produzca en su empleo.

El Oficial General en plantilla adicional podra ascen-
der al empleo inmediato superior de su Escala si reune
las condiciones para ello y de acuerdo con o previsto en
€l apartado 1 del articulo 66 de esta Ley.

3. El Consgjo de Ministros, a propuesta conjunta de
los Ministros de Defensay del Interior, fijard, con vigen-
cia para ciclos de cinco afios cada uno, la plantilla regla-
mentaria para los distintos empleos y Escalas, excepto
los correspondientes al primer empleo de cada Escala
cuyos efectivos seran los que resulten de la provision de
plazas a la que se refiere el apartado 2 del articulo
siguiente de esta Ley.

El Gaobierno informara a Congreso de los Diputados
cada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de
plantilla.

Articulo 18. Provisién de plazas en el Cuerpo de la
Guardia Civil.

1. Deconformidad con las competencias sefialadas
en € articulo 4 de esta Ley y para satisfacer |as necesida
des de personal del Cuerpo dela Guardia Civil amedioy
largo plazo, el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Administraciones Publicas, con el informe
favorable del Ministerio de Economiay Hacienday aini-
ciativa conjunta de los Ministerios de Defensay del Inte-
rior, establecerd un modelo genérico de provision de pla
zas en el Cuerpo de la Guardia Civil, teniendo en cuenta
laplantillaalaque serefiere e articulo anterior.

2. El Consgjo de Ministros aprobard la provision
anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil en laque
se determinarén | as correspondientes al os centros docen-
tes de formacién, especificando |os cupos que correspon-
dan alos distintos sistemas de acceso y ajustandose al

modelo determinado en el apartado anterior, alos crédi-
tos presupuestarios y ala evolucion real en los efectivos
delas diferentes Escalas.

3. Ladeterminacion de la provision anual de plazas
del Cuerpo de la Guardia Civil se hara mediante Real
Decreto aprobado en Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Administraciones Publicas, con € infor-
me favorable del Ministerio de Economiay Hacienday a
iniciativa conjunta de los Ministerios de Defensay del
Interior, en el mes de enero del afio en el que se vayan a
efectuar |as correspondientes convocatorias.

TITULO IV
La Ensefianza en la Guardia Civil
CAPITULOI
Disposiciones de carécter genera
Articulo 19. Sistema de ensefianza.

1. El sistemade ensefianzade la Guardia Civil, con-
cebido de acuerdo con los principios de la Constitucion,
asentado en € respeto de los derechos y libertades reco-
nocidos en ellay fundamento del gercicio profesional en
la Guardia Civil, tiene como finalidades |a formacién
integral, la capacitacion profesional especifica de quie-
nes han de integrarse en cualquiera de las Escalas del
Cuerpo y la permanente actualizacion de sus conoci-
mientos en los &mbitos cientifico, técnico y de gestion de
recursos. Todo €ello para d eficaz desempefio de las fun-
ciones asignadas ala Guardia Civil en laLey Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguri-
dad y de acuerdo con los criterios establecidos en €l apar-
tado 2 del articulo sexto de lacitada Ley.

2. Laensefianza en la Guardia Civil se configura
COmMo un sistema unitario que garantiza la continuidad
del proceso educativo, integrado en e sistema educativo
general y servido, en su parte fundamental, por la estruc-
tura docente de la Direccién General de la Guardia Civil.

3. Laensefianza en la Guardia Civil se estructura
en:

a) Ensefianza de formacion.
b) Ensefianza de perfeccionamiento.
¢) Altosestudios profesionales.

4. El sistemade ensefianza de la Guardia Civil esta-
ré sometido a un proceso continuado de evaluacion por
los procedimientos que reglamentariamente se determi-
nen.

Articulo 20. Ensefianza de formacion.

1. Laensefianza de formacion tiene como finalidad
la preparacion para la incorporacion alas Escalas del
Cuerpo de la Guardia Civil. Se estructura en los siguien-
tes grados:
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a) Ensefianza de formacion paralaincorporacion a
la Escalade Cabosy Guardias, que se corresponde con la
formacién profesional de grado medio.

b) Ensefianza de formacion paralaincorporacion a
la Escala de Suboficiaes, que se corresponde con lafor-
macién profesional de grado superior.

¢) Ensefianza de formacion paralaincorporacion a
la Escala de Oficiales, que se corresponde con la educa
cion universitaria de primer ciclo.

d) Ensefianza de formacion paralaincorporacion a
la Escala Superior de Oficiales, que se corresponde con
la educacion universitaria de segundo ciclo.

2. Encadauno de los grados indicados, |a obten-
cion del primer empleo al incorporarse ala correspon-
diente Escala sera equivalente, respectivamente, alos
titulos del sistema educativo general de técnico, de técni-
co superior, de diplomado universitario, arquitecto técni-
€O 0 ingeniero técnico y de licenciado, arquitecto o inge-
niero.

3. Laensefianza de formacion se impartira en Aca
demias pertenecientes ala estructura docente de laDirec-
cion General dela Guardia Civil.

L os que accedan directamente a la ensefianza de for-
macién paralaincorporacion ala Escala Superior de Ofi-
ciaes, cursarén unaprimerafase en laAcademia Genera
Militar del Ejército de Tierra.

Articulo 21. Ensefianza de perfeccionamiento.

1. Laensefianza de perfeccionamiento tiene como
finalidad capacitar a persona del Cuerpo de la Guardia
Civil para el desempefio de |os cometidos de empleos
superiores, alcanzar un mayor grado de especializacion,
gjercer actividades en areas concretas y ampliar o actua
lizar los conocimientos y aptitudes requeridos para el
gjercicio de laprofesion.

2. Lacapacitacion para el desempefio de los come-
tidos de empl eos superiores correspondera ala estructura
docente de la Direccién General de la Guardia Civil, con
|a colaboracioén, en su caso, de la estructura docente del
Ministerio de Defensa.

3. Loscursos de especializacion y los de amplia-
cién o actualizacién de conocimientos o aptitudes, se
podran desarrollar en cualquier centro de la estructura
docente de la Direccién General de la Guardia Civil o en
otros, nacionales o extranjeros.

Articulo 22.  Altos estudios profesionales.

La ensefianza de altos estudios profesionales tiene
como finalidad capacitar al personal del Cuerpo de la
Guardia Civil para el desempefio de los cometidos del
empleo de General de Brigada. También se consideran
atos estudios profesionales |os relacionados con lapaz y
seguridad, y lainvestigacion y desarrollo de las doctrinas
para el empleo de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.
Se impartira en la estructura docente de la Direccion
Genera de la Guardia Civil, en la de los Ministerios de
Defensa o del Interior o en cualquier otro centro, nacio-
nal o extranjero.

CAPITULOII
Centros docentes de la Guardia Civil

Articulo 23. Creaciény régimen general delos centros
docentes de la Guardia Civil.

1. Centro docente es aquel centro perteneciente ala
estructura docente de la Direccion Genera de la Guardia
Civil cuyafinalidad principal esimpartir alguno o algu-
nos de los tipos de ensefianza recogidos en el apartado 3
del articulo 19 de esta L ey, recibiendo genéricamente los
nombres de centros docentes de formacién, de perfeccio-
namiento o de altos estudios profesionales.

2. Lacompetencia para crear centros docentes de la
Guardia Civil corresponde al Gobierno, salvo en los
casos de Escuelas de especializacion en areas de activi-
dad especifica, en los que correspondera al Ministro de
Defensa o a del Interior, segun la naturaleza de la mate-
ria, teniendo en cuenta € informe del otro Ministerio.

3. Lasnormas generales que regulen la organiza-
cion y funciones, el régimen interior y la programacion
de los centros docentes, seran aprobadas conjuntamente
por los Ministros de Defensay del Interior.

4. Todos los centros de la estructura docente de la
Direccion General dela Guardia Civil se prestaran mutua
colaboracién para el desarrollo de los cursos o progra-
mas que tengan encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la ensefian-
zase podran impartir en los centros alos que serefiere e
articulo 35 de esta Ley, en virtud de los conciertos esta-
blecidos con ellos.

Articulo24. Direccién y gobierno de los centros
docentes.

1. El mando, ladireccién y gobierno de los centros
docentes de la Guardia Civil se gjerce por su director,
gue es la méaxima autoridad académica del centro, osten-
talarepresentacion del mismo einformao efecttalapro-
puesta de designacion del profesorado. Le corresponden
las competencias de carécter general y disciplinario asig-
nadas a los jefes de unidad.

2. Ené€l régimen interior de los centros se determi-
naran los restantes drganos unipersonal es de su estructu-
ra docente y administrativa, asi como los cometidos que
les corresponden. También se podran establecer 6rganos
colegiados con facultades de asesoramiento.

CAPITULOIII
Acceso alaensefianza en la Guardia Civil

Articulo 25. Acceso ala ensefianza de formacion de la
Guardia Civil.

1. Todos los espafioles tienen derecho a acceso ala
ensefianza de formacién de la Guardia Civil en los térmi-
nos regulados en este capitulo.
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2. A laensefianza de formacion de la Guardia Civil
se podraingresar directamente o por promocion interna,
de acuerdo con lo regulado en este capitulo

Articulo 26. Sistemas de seleccion paraingreso en los
centros docentes de formacion.

1. El ingreso en los centros docentes de formacion
se efectuara mediante convocatoria publica a través de
|os sistemas de concurso, oposicidn 0 CONCUrso-oposi -
cion libres, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como €l de publicidad.

2. Paraoptar adicho ingreso sera necesario poseer
la nacionalidad espariola, no estar privado de los dere-
chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana, con-
forme alo establecido en laLey 68/1980, de 1 de diciem-
bre, de la Conducta Ciudadana, carecer de antecedentes
penales, no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado con caréacter
firme para el gjercicio de funciones publicas, no tener
reconocida la condicion de objetor de concienciani estar
en tramite su solicitud, tener cumplidos dieciocho afios y
no superar los limites de edad, estar en posesion de la
titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes, no superar €l nime-
ro maximo de convocatorias que se establezcan regla-
mentariamente.

3. Enlos sistemas de seleccidn, las pruebas a supe-
rar serén adecuadas al nivel y caracteristicas de la ense-
flanza que se va a cursar o, en su caso, a gercicio de los
cometidos profesionales correspondientes. También ser-
virén para acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias
para cursar |os respectivos planes de estudios.

4. Enlos sistemas de seleccion no podran existir
mas diferencias por razon de sexo que las derivadas de
las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan
considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para
el ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por emba-
razo o parto, debidamente acreditados, realizara todas las
demas, quedando la plaza que, en su caso, obtuviera, con-
dicionada ala superacién de aguéllas. Para€llo, laintere-
sada podra optar entre la fecha que, a estos solos efectos,
se determine en la propia convocatoria, anterior alade
presentacion de los admitidos en el centro de formacién
correspondiente, o la que, en su momento, se establezca
parala siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco
pudierarealizarlas debido a otro embarazo o parto, debi-
damente acreditados igualmente, podra elegir de nuevo
entre las dos opciones antedichas, sin que en ninguno de
estos casos les sea de aplicacion los limites de edad.

Caso de que lainteresada no pudierarealizar las prue-
bas fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda
convaocatoria posterior alagque obtuvo la plaza, cualquie-
ra que fuera la causa, perdera todo derecho ala misma.

La interesada ingresara en el centro de formacion
correspondiente con los admitidos en la convocatoria en
la que supere las pruebas fisicas.

5. Enlos baremos que se establezcan en 10s siste-
mas de concurso y concurso-oposicién se valoraran los
tiempos servidos en la Guardia Civil.

6. Los 6rganos de seleccion no podran declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga |lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Articulo 27. Requisitos para €l ingreso directo en los
centros docentes de formacion.

1. Paraingresar directamente en los centros docen-
tes de formacion se exigiran los mismos niveles de estu-
dios que los requeridos en el sistema educativo general
para acceder alos centros en gque se obtienen las titula-
ciones equivalentes a cada uno de los grados.

2. También se podraingresar en los centros docen-
tesde formacion, en el cupo de plazas correspondientes a
la Escala Superior de Oficiales que, en su caso, determi-
ne el Gobierno, si se poseen las titulaciones del sistema
educativo general que reglamentariamente se establez-
can en funcidn de las exigencias técnicas y profesionales
de la Escalay sean equivalentes a los diferentes grados
de la ensefianza de formacion de la Guardia Civil.

3. Parad acceso alaEscalade Cabosy Guardias se
reservara al menos un cincuenta por ciento de las plazas
paralos militares profesionales de tropa y marineria que
Ileven al menos tres afios de servicios como tales.

El acceso, una vez superadas la pruebas de ingreso y
los periodos de formacion correspondiente, se hard en €l
empleo de Guardia Civil con independencia del que se
hubiera alcanzado en los Ejércitos.

Articulo 28. Promocién interna.

1. Lapromocion interna a que se refiere esta Ley
consiste en el acceso de los guardias civiles ala Escala
inmediatamente superior ala que pertenecen, en las con-
diciones que se determinan en la presente Ley.

2. Elingreso en los centros docentes de formacion
dela Guardia Civil por promocion interna, se efectuara a
través del sistema de concurso-oposicion, en el que se
valorard el historial profesional de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna ala ense-
flanza de formacion para la incorporacion a la Escala
Superior de Oficiales los guardias civiles de la Escala de
Oficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios
en la misma, pudiéndose reservar hasta el veinte por
ciento de las plazas convocadas.

4. Podran acceder por promocion interna ala ense-
fianza de formacién paralaincorporacion a la Escala de
Oficialeslos guardias civiles de la Escalade Suboficiales
con a menos dos afos de tiempo de servicios en la
misma, reservandose la totalidad de | as plazas convoca
das.

5. Los guardias civiles de |la Escala de Cabos y
Guardias con a menos dos afios de tiempo de servicios,
podrén acceder por promocion interna a la ensefianza de
formacion para laincorporacion ala Escala de Subofi-
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ciales, reservandose la totalidad de las plazas convoca-
das.

6. Deacuerdo con lo previsto en este titulo, regla-
mentariamente se determinaran los empleos, limites de
edad, sistemas de seleccion, titulaciones, nimero maxi-
mo de convocatorias y condiciones para el acceso ala
ensefianza de formacion de la Guardia Civil por promo-
cion interna.

Articulo 29. Concurrentes a cursos de perfecciona-
miento y de altos estudios profesionales.

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalmente,
los guardias civiles podran realizar aguellos cursos que
respondan alas exigencias de | os perfiles de carrera defi-
nidos para su Escala.

2. Lasconvocatorias de los cursos de capacitacion
para el desempefio de los cometidos de empleos superio-
res podran tener caracter general o limitado, segun lo
regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se determinaran las causas por
las que se podra aplazar |a realizacion de un curso de
capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir aun
curso de capacitacion, se abrira un plazo para que aque-
llos interesados que |0 deseen puedan renunciar a asistir.
L os que renuncien permaneceran en su empleo hasta su
pase a la situacion de reserva, no podrén ser designados
pararealizar cursos que no sean de aplicacion especifica
en su empleo y tendran limitacion para ocupar determi-
nados destinos de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do 3 ddl articulo 71 de esta L ey.

3. La seleccion de los concurrentes a cursos de
especializacion o de altos estudios profesionales se hara
mediante concurso ¢ concurso-oposicién. Cuando las
necesidades del servicio lo requieran se podran designar
asistentes de forma directa que deberan concurrir alos
mismos con caracter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursos de
ampliacion o actualizacion de conocimientos y aptitudes
se hard de formadirecta, atendiendo a las necesidades de
la organizacion y teniendo en cuenta las cualificaciones
del personal.

4. El Ministerio ddl Interior podrafacilitar la reali-
zacion de estudios de grado universitario mediante pro-
gramas de ensefianzas abiertas. Cuando estos estudios
amplien la preparacion profesional, €l personal del Cuer-
po de la Guardia Civil podrarecibir las ayudas que se
determinen.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 30. Planes de estudios en |a ensefianza de for-
macion.

1. Los planes de estudios correspondientes a la
ensefianza de formacion se ajustaran alos siguientes cri-
terios:

a) Garantizar la completa formacion humanay el
pleno desarrollo de la personalidad.

b) Fomentar los principiosy valores constituciona-
les, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

¢) Promover los principios béasicos de actuacion de
los miembros de las Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad y
|as virtudes contenidas en las Reales Ordenanzas paralas
Fuerzas Armadas, en |o que sean de aplicacion ala Guar-
diaCivil, y en las normas propias del Cuerpo.

d) Proporcionar laformacién requerida parael ejer-
cicio profesional en cada Escala

€) Estructurar las éreas de formacion humanainte-
gral, fisica, de seguridad ciudadana, militar, técnicay
psicolégicay lainstruccion y adiestramiento, ponderén-
dolas seglin las necesidades profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, |as ensefian-
zastedricasy practicas.

2. Losplanesde estudios de |a ensefianza de forma-
cion tendran una duracién similar ala de los correspon-
dientes a las titulaciones equivalentes del sistema educa-
tivo general.

En la ensefianza para la incorporacién a la Escala
Superior, cuando €l ingreso se produzca por promocion
interna, la duracién de los planes de estudios serd como
méximo de dos afios.

Cuando €l ingreso en los centros de ensefianza se pro-
duzca de acuerdo con lo establecido en e apartado 2 del
articulo 27 de esta L ey, los planes de estudio correspon-
dientes a la ensefianza de formacion tendran una dura-
Ccién maxima de dos afios.

3. Sepodran efectuar las correspondientes convali-
daciones entre las asignaturas o grupos de ellas, cursadas
en el sistema educativo general o en el propio sistema de
ensefianza de la Guardia Civil y aquellas que, dentro del
correspondiente plan de estudios, sean similares en cré-
ditosy contenido.

4., Paralaincorporacion acadaunade las Escalas debe-
rén superarse todos |0s cursos académicos previstos en €
plan de estudios correspondiente.

Articulo 31. Cursos de capacitacion para el desempefio
de cometidos de empl eos superiores.

L os cursos de capacitacion para el desempefio de los
cometidos de empleos superiores tendrén caracter bési-
camente de actualizacién de conocimientos, sin perjuicio
de suinfluenciaen lademostracion de aptitudes a efectos
de laevauacion parael ascenso correspondiente.

Articulo 32.  Cursos de especializacion.

Existira una oferta de especializacion continuada que
incluirdlos cursos de preparacion profesional progresiva
gue sean necesarios. L as bases que regulen su convoca
toria especificaran la definicion del curso, perfiles de
carrera alos que corresponde, grado de especializacion
requerido para acceder a é y aptitud que se alcanzara en
el mismo, asi como €l sistema de seleccion, los requisi-
tos exigidosy las condiciones de vinculacion, fundamen-
talmente las incompatibilidades entre especialidades y la
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obligatoriedad de gjercer la especialidad correspondiente
por unos periodos de tiempo determinados.

Articulo 33. Cursos de altos estudios profesionales.

Los Ministros de Defensay del Interior regularén con-
juntamente |os aspectos bésicos de los cursos de altos
estudios profesional es relacionados con las misiones asig-
nadas a la Guardia Civil, su estabilidad y periodicidad y
su correspondencia, a efectos internos, con otros cursos.

Articulo 34. Aprobacion de los planes de estudios.

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de los Minis-
trosde Defensay del Interior y previo informe del Minis-
terio de Educacion y Cultura, determinara las directrices
generales de los planes de estudios que deban cursarse
para la abtencion de | as titul aciones correspondientes de
la ensefianza de formacién de | os diferentes grados.

A los Ministros de Defensay del Interior les corres-
ponde la aprobacién de los planes de estudios del siste-
ma de ensefianza de la Guardia Civil.

2. Laconvalidacién de estudios cursados en la ense-
flanza de formacion de la Guardia Civil, se regira por 1o
dispuesto en lalegislacién vigente.

Articulo 35. Conciertos con centros e instituciones
educativas.

Los Ministerios de Defensa e Interior promoveran €l
establecimiento de conciertos con universidades e insti-
tuciones, educativas o de investigacion, civiles o milita-
res, nacionaes o extranjeras, paraimpartir determinados
cursos o ensefianzas y para desarrollar programas de
investigacion u otro tipo de colaboraciones.

Igualmente promoveran la colaboracion de laAdmi-
nistracion General del Estado, de las instituciones auto-
némicasy localesy de las entidades culturales, sociales
y empresariales con los centros docentes de la Guardia
Civil.

CAPITULOV
Régimen del alumnado y del profesorado

Articulo 36. Condicién de alumno de los centros de
formacion.

Al hacer su presentacion, quienesingresen en los cen-
tros docentes de formacién de la Guardia Civil firmarén
un documento de incorporacion ala Guardia Civil, segin
el modelo aprobado por el Ministro de Defensa, previo
informe del Ministerio del Interior. Desde ese momento
serén nombrados alumnos y quedaran sujetos al régimen
general de derechos y obligaciones del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, alas |eyes penaes militares
y al régimen disciplinario de la Guardia Civil. Quienes
no tuvieran previamente reconocidala condicion de mili-
tar, la adquirirdn en ese momento sin quedar vinculados
por unarelacién de servicios de caracter profesional.

Articulo 37. Régimen de los alumnos.

1. Losaumnos estan sujetos a régimen del centro
en €l que cursen estudios, que se establecera de acuerdo
con lo dispuesto en este capitul o.

2. Alosaumnos seles pueden conceder, con caréc-
ter eventual y a efectos académicos, de practicasyy retri-
butivos, los empleos de Alférez, Sargento y Guardia
Civil, con las denominaciones especificas que se deter-
minen en las normas de régimen interior a las que se
refiere el articulo siguiente.

3. Losaumnos que previamente tuvieran un empleo
militar en el Cuerpo de la Guardia Civil conservarén los
derechos administrativos inherentes a éste, si bien estaran
sometidos a mismo régimen que € resto de los alumnos.
Al ingresar en los centros docentes para su formacion,
permaneceran en la situacion administrativa de proceden-
cia, cuando el acceso sea por promocion interna; cuando
lo hagan por acceso directo pasaran alasituacion de exce-
denciavoluntaria en su Escala de origen.

4. Lasnormas sobre la provisién de destinos podran
regular las consecuencias que, en esta materia, se deriven
de la condicién de alumno de un centro docente.

Articulo 38. Régimen interior de los centros docentes
de formacion.

1. Laregulacion del régimen interior de los centros
docentes de formacion tendré | os siguientes objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios
detal forma que éstos se gjusten alos criterios sefia ados
en €l apartado 1 del articulo 30 de esta Ley.

b) Combinar laadaptacion del dlumno alas caracte-
risticas propias de la Guardia Civil, derivadas de su per-
tenencia alas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de su
naturaleza militar, con su adecuada integracion en la
sociedad.

¢) Contribuir alaformacion integral del alumno,
asi como el conocimiento y gjercicio de sus derechosy
deberesy fomentar su propiainiciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar con
las propias del proceso de formacion entre profesor y
alumno.

2. Las infracciones de carécter académico en la
ensefianza de formacidn no estan incluidas en el régimen
disciplinario de la Guardia Civil y serédn sancionadas,
exclusivamente, con amonestaciones verbales o escritas,
de acuerdo con lo que se determine en las normas gene-
rales que regulen el régimen interior de los centros
docentes de formacion de la Guardia Civil, que conjunta-
mente aprueben los Ministros de Defensay del Interior.

Articulo 39. Régimen de evaluacionesy calificaciones.

1. Los centros docentes de formacion verificaran
|os conocimientos adquiridos por sus alumnos, el desa-
rrollo de su formacidn y su rendimiento y efectuaran las
correspondientes evaluaciones y calificaciones de acuer-
do con criterios objetivos.

— 10—
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Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para
orientar alos alumnos sobre su rendimiento escolar y
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determinar
S superan las pruebas previstas en |os planes de estudios
y clasificarlos con objeto de determinar su orden de
ingreso en el escalafén correspondiente.

2. Reglamentariamente se determinara un sistema,
basado en criterios objetivos, para integrar en una Unica
clasificacion final alos que se incorporen a una determi-
nada Escal a procedentes de acceso directo o de promo-
cién interna.

Articulo 40. Pérdidade la condicién de alumno.

1. Losaumnos de los centros docentes de forma-
Ccion causaran baja a peticién propia. También se podra
acordar la bagja de un alumno por alguno de los siguien-
tes motivos:

a) Insuficienciade condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos establecidos las
pruebas previstas en |os planes de estudios.

c) Carenciade las cualidades que se desprenden de
los criterios establecidos en lasletras b) y ¢) del apartado 1
del articulo 30 de esta Ley, acreditada en expediente per-
sonal extraordinario, mediante resolucion motivaday pre-
viaaudienciadel interesado.

d) Imposicidn de sancién disciplinaria por falta
grave o muy grave de acuerdo con lo dispuesto en laLey
Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Discipli-
nario de la Guardia Civil.

€) Sentencia firme condenatoria por delito doloso a
la pena privativa de libertad, inhabilitacién absoluta o
inhabilitacion especial.

Los Ministros de Defensay del Interior determinaran
conjuntamente los cuadros de condiciones psicofisicas,
los plazos para superar los planes de estudios de cada
curso o del conjunto de todo € proceso de formaciony €
procedimiento para la tramitacion del expediente a que
serefiere laletrac) de este apartado.

2. Laresolucion del expediente disciplinario que
acuerde labgja por €l motivo expresado en laletrad) del
apartado anterior podra ser objeto del recurso contencio-
so-disciplinario militar al que se refiere laLey Organica
11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil, ante el Tribunal Militar Central. En los
demés supuestos del apartado anterior se estard alo dis-
puesto en € articulo 97 de esta Ley.

3. Al causar baja, los alumnos perderan la condi-
cion de militar, si no latuvieran antes de ser nombrados
aumnos, y €l empleo militar que hubieran podido alcan-
zar con caracter eventual.

Articulo41. Régimen de los concurrentes a cursos de
perfeccionamiento y de atos estudios pro-
fesionales.

Los guardias civiles concurrentes a cursos de perfeccio-
namiento y de altos estudios profesionales, durante su ass-
tenciaalos mismas, estardn en situacion de servicio activo.

La convocatoria correspondiente regulard si conser-
van 0 causan bajaen €l destino de origen, de acuerdo con
las normas generales de provision de destinos.

Articulo 42. Titulacionesy convalidaciones.

A los guardias civiles les seran expedidos aquellos
diplomas o certificados que acrediten los cursos supera-
dosy las actividades desarrolladas, las cualificaciones
profesionalesy las especialidades adquiridas.

La equivalencia entre las titulaciones proporcionadas
por el sistemade ensefianza de la Guardia Civil y lostitu-
los oficiales del sistema educativo general no determina
daen la presente L ey, se establecera mediante acuerdo
entre los Ministerios de Defensay del Interior conjunta-
mente y el de Educacion y Cultura.

Corresponde a Ministerio de Educacién y Culturala
acreditacion de las convalidaciones y de las equivalen-
cias con titulos oficiales del sistema educativo general y
alas administraciones educativas la expedicion, en su
caso, de los correspondientes titul os.

Articulo 43. Profesorado.

1. Los cuadros de profesores de |los centros docen-
tes de la estructura de la Guardia Civil estardn constitui-
dos normalmente por personal del Cuerpo destinados en
ellos, a través de libre designacién o de concurso de
meéritos.

Podran ser profesores los integrantes de cualquier
Escala, de acuerdo con los requisitos y titul acién requeri-
dos para cada departamento o seccion departamental
especifica.

2. Paraejercer como profesor es preciso el recono-
cimiento de su competencia, basada en latitulacion, pre-
paracién, experiencia profesional y aptitud pedagogica.

3. Laensefianza en los centros docentes de forma-
cion se impartira principa mente por profesores destina-
dosen dllos.

Las actividades docentes en los demés centros de
ensefianza se podran desarrollar en compatibilidad con €
destino principal, salvo los puestos de los érganos de
direccion y el cuadro basico de profesores que estaran
ocupados por personal destinado en dichos centros.
Todos ellos tendran la condicion de profesor.

4, LosMinistros de Defensay del Interior fijaran
conjuntamente | os requisitos generales del profesorado
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil y las condi-
ciones de su gjercicio.

5. En los centros del sistema de ensefianza de la
Guardia Civil, determinadas materias se podran impartir
por militares de carrera de las Fuerzas Armadas; por pro-
fesores de universidades y de instituciones educativas de
acuerdo con lo gque se prevea en |os conciertos a que se
refiere el articulo 35 de esta Ley; por profesorado civil
debidamente titulado y contratado conforme alalegisla
cién vigente; o por funcionarios civiles con conocimien-
tosy experiencia acreditados en las &reas de conocimien-
to que se determinen.
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TITULOV
Historial profesional y evaluaciones
CAPITULOI
Historia profesional
Articulo 44. Historid profesional.

1. Lasvicisitudes profesionales del guardia civil
guedaran reflejadas en su historial profesional indivi-
dual, de uso confidencial, que constara de los siguientes
documentos:

a) Hojadeservicios.

b) Coleccion de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En € historial profesmnal no flgurara ningun
dato relativo a origen, raza, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, que
pudiera constituir causa de discriminacion.

3. LosMinistros de Defensay del Interior estable-
ceran conjuntamente las caracteristicas de los documen-
tos que componen €l historial profesional y dictaran las
normas para su elaboracion, custodiay utilizacion, ase-
gurando su confidencialidad.

Articulo 45. Hojade servicios.

1. Lahojade servicios es e documento objetivo en
el que se exponen los hechos y circunstancias de cada
guardia civil desde su incorporacion a Cuerpo. Incluye
los ascensos y destinos, |a descripcién de los hechos
notables y actos meritorios, las recompensasy felicita-
ciones personales o colectivas, asi como los delitos o fal-
tas y las penas o sanciones correspondientes que no
hayan sido canceladas.

2. Lacancelacion de una anotacion de sancion por
falta grave o muy grave, de acuerdo con lo establecido
en laLey Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen
Disciplinario de la Guardia Civil, produciré el efecto de
anular lainscripcion en lahojade servicios sin que pueda
certificarse de €ella, salvo cuando |o soliciten |as autori-
dades competentes para ello a los exclusivos efectos de
las clasificaciones reglamentarias, de la concesion de
recompensas y del otorgamiento de aquellos destinos
cuyo desempefio se considere incompatible con la natu-
raleza de las conductas que hubieren determinado las
sanciones de que se trate.

3. Lasfatasdisciplinariaslevesy las de caracter
académico de los alumnos de la ensefianza de formacion
por acceso directo quedaran canceladas al incorporarse a
la Escala correspondiente y no figurarén en la hoja de
servicios del interesado.

Articulo 46. Informes personales.

1. Elinforme personal de calificacion eslavalora

cion, realizada por €l jefe directo del interesado, de unos

conceptos predeterminados que permitan apreciar las
cualidades, méritos, aptitudes, competenciay forma de
actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe ren-
dido. Podra orientar a interesado sobre su competencia
profesional y deberd hacerlo si su calificacion, global o
de alguno de los conceptos, fuera negativa. El interesado
podra formular alegaciones al respecto, que deberan
unirse a informe personal de calificacion.

3. El informe personal de calificacion se elevard a
través del superior jerarquico del calificador, quien ano-
tar& cuantas observaciones considere convenientes para
establecer la valoracién objetiva de las calificaciones
efectuadas.

4. LosMinistros de Defensay del Interior, a pro-
puesta del Director General de la Guardia Civil, determi-
naran conjuntamente el sistema general de los informes
personales de calificacion, comln para todos los guar-
dias civiles, y € nivel jerérquico de los jefes directos de
los interesados que deben realizarl os.

5. Enlacoleccion de informes personales se inclui-
ran los sefialados en los apartados anteriores de este
articulo y cuantos otros sean utilizados en las evaluacio-
nes reguladas en esta Ley, asi como € resultado de éstas
en lo que afecte al interesado.

Articulo 47. Expediente académico.

En & expediente académico constarén las calificacio-
nes académicas, certificacionesy acreditaciones de los
titulos obtenidos y estudios realizados en el sistema de
ensefianza de la Guardia Civil, asi como las correspon-
dientes atitulos o estudios del sistema educativo general.
También se incluirén las de los estudios realizados en
otros paises.

Articulo 48. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisicafiguraran los
resultados de los reconocimientos médicos y de las prue-
bas psicolégicasy fisicas que serealizaran con € conteni-
doy periodicidad que se establezca reglamentariamente
segun €l empleo, Escala, edad y circunstancias persona-
les, 0 en cualquier momento ainiciativa fundamentada
del propio interesado o del jefe de su unidad, centro u
organismo. También figuraran todos aquellos que se rea-
licen con objeto de determinar si existe insuficiencia de
condiciones psicofisicas, alos efectos establecidos en la
presente Ley.

Los resultados de los reconocimientos médicos y
pruebas psicol égicas quedaran salvaguardados por el
grado de confidencialidad que lalegislacion en materia
sanitariales atribuya.

Articulo 49. Registro de personal.

1. EnlaDireccion General dela Guardia Civil exis-
tira un registro de personal en el que estaran inscritos
todos los miembros del Cuerpo, y en € que se anotarén
los datos de trascendencia administrativa de su historial
profesional.
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2. LosMinistros de Defensay del Interior estable-
cerén conjuntamente las normas generales reguladoras
del Registro de Personal y de su funcionamiento,
teniendo en cuenta la legislacion vigente en materia de
tratamiento automatizado de los datos de caréacter per-
sonal.

CAPITULO I
Evaluaciones
Articulo 50. Finalidad.
Los guardias civiles seran evaluados para determinar:

a) Laaptitud parael ascenso a empleo superior.

b) Laseleccion de un nimero limitado de asistentes
a determinados cursos de capacitacion.

¢) Lainsuficienciade facultades profesionales.

d) Lainsuficienciade condiciones psicofisicas.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto
determinar la aptitud o la no aptitud parael mismo, y, en
su caso, las condiciones de idoneidad y prelacién que
darén origen alas correspondientes clasificaciones de los
evaluados.

Articulo51. Normas generales.

En cada evaluacion se analizarén las circunstancias
de los interesados en |os aspectos de su personalidad,
condiciones psicofisicas, competenciay actuacion profe-
sional relacionados con el objeto de la misma, conside-
rando la siguiente documentacion:;

a) El historia profesional.

b) Lainformacion complementaria aportada por €l
interesado a iniciativa propia sobre su actuacion profe-
sional, que fuera de interés y pudiera no estar reflejada
en su historial profesional.

c) Lascertificaciones a que se refiere el apartado 2
del articulo 62 de la Ley Organica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

d) Cualquier otro informe complementario que esti-
me oportuno el érgano de evaluacion.

Articulo 52. Evaluaciones para el ascenso y para la
asistencia a determinados cursos de capa-
citacion.

Las evauaciones para €l ascenso y parala asistencia
a determinados cursos de capacitacion, se efectuardn con
arreglo alo preceptuado en €l titulo siguiente de esta L ey.

Articulo 53. Evaluaciones extraordinarias para deter-
minar si existe insuficiencia de facultades
profesionales.

Como consecuencia de la declaracién definitiva de
no aptitud para el ascenso, el Director General de la
Guardia Civil ordenaralainiciacion de un expediente

paradeterminar si existe insuficiencia de facultades pro-
fesionales, a efectos de la limitacion para ocupar deter-
minados destinos o del pase aretiro. Asimismo el Direc-
tor General de la Guardia Civil podréa ordenar la
iniciacion del mencionado expediente como consecuen-
cia de los informes personales a los que se refiere el
articulo 46 de esta Ley.

Con tal finalidad se constituira una junta de evalua-
cion especifica cuyas conclusiones seran elevadas al
Director General dela Guardia Civil, quién, previo infor-
me del Consejo Superior de la Guardia Civil, presentara
al Ministro de Defensa la propuesta de resolucion que
proceda.

Articulo 54. Evaluaciones extraordinarias para deter-
minar si existe insuficiencia de condicio-
nes psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos
médicos o de las pruebas psicolégicasy fisicasalas que
se refiere el articulo 48, asi como en los supuestos pre-
vistos en €l articulo 96, ambos de la presente Ley, se
podré iniciar un expediente para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la
limitacién para ocupar determinados destinos o del pase
aretiro.

El expediente, en el que constara el dictamen del
Organo pericial competente, sera valorado por unajunta
de evaluacion especificay elevado al Director General
de la Guardia Civil, €l cual propondra al Ministro de
Defensalaresolucion que proceda.

2. Reglamentariamente se determinarén los proce-
dimientos paralatramitacion de los expedientes de insu-
ficiencia de condiciones psicofisicas que puedan dar
lugar alalimitacion para ocupar determinados destinos o
al pase aretiro y los cuadros de condiciones psicofisicas
gue permitan al érgano pericial competente emitir los
dictamenes oportunos.

Articulo 55.  Organos de eval uacion.

1. Lasevauaciones parael ascenso al empleo de
General de Brigada o que afecten ala categoria de Ofi-
ciales Generales las efectuara el Consejo Superior de la
Guardia Civil. En los demés casos correspondera a jun-
tas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinara la composi-
cién, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los érganos de evaluacion. En todo caso estaran consti-
tuidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil de
mayor empleo o antigliedad que los evaluados.

3. Conjuntamente los Ministros de Defensay del
Interior, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil, determinaran con caracter general 10s méritosy
aptitudes que deben considerar |os 6rganos de evalua-
cion de acuerdo con lafinalidad de ésta, asi como las
normas objetivas de valoracién. Dichas normas objeti-
vas, que contendran los coeficientes de valoracion de los
diferentes destinos, especiaidades y titulos, se publica-
ran en €l «Boletin Oficial de la Guardia Civil».
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TITULO VI
Régimen de ascensos
Articulo56. Normas generales.

L os ascensos de los guardias civiles se produciran a
empleo inmediato superior, con ocasion de vacante en la
Escala correspondiente, siempre que se redinan las condi-
ciones establecidas en esta L ey y de acuerdo con los prin-
cipios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad, alos que se refiere el apartado 1, articulo
sexto, de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Articulo 57.  Sistemas de ascenso.
1. Lossistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigledad

b) Concurso-oposicion
C) Seleccion

d) Eleccion

2. Los ascensos por €l sistema de antigliedad se
efectuaran segun el orden de escalafén.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
cion se efectuaran segun el orden resultante de la aplica
cion del mismo.

4. En €l sistema por seleccion un porcentgje de las
vacantes previstas para cada ciclo de evaluacion se cubri-
ré por orden de clasificacion, un porcentgje de los eva
luados quedard retenido en el empleo hasta una nueva
evaluacion y el resto ascendera por orden de escalafon.

El orden de clasificacion sera el obtenido como con-
secuencia de las evaluaciones reguladas en este titulo.

El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General delaGuardia Civil, fijard el nimero de vacantes
para el ascenso a cubrir por orden de clasificacion en
cada Escalay empleo de las previstas para el ciclo de
evaluacion y el nimero de los retenidos en su empleo.

5. El ascenso por € sistemade eleccidn se concede-
raentrelos del empleo inmediato inferior de acuerdo con
sus méritos y aptitudes.

Articulo58. Ascenso alos diferentes empleos.

1. Seefectuardn por el sistema de antigliedad |os
ascensos a los empleos de Comandante y Capitan de la
Escala Superior de Oficiales, de Capitan y Teniente de la
Escala de Oficiales, de Brigada, de Sargento Primeroy
de Cabo Primero.

2. Seefectuaran por el sistema de concurso-oposi-
cion los ascensos a empleo de Cabo.

3. Se efectuaradn por el sistema de selecciéon los
ascensos alos empleos de Coronel y Teniente Coronel de
la Escala Superior de Oficiales, de Comandante de la
Escalade Oficialesy de Subteniente.

4. Se efectuaran por el sistema de eleccion los
ascensos alos empleos de la categoria de Oficiales Gene-

rales, de Teniente Coronel de la Escala de Oficiales, de
Suboficial Mayor y de Cabo Mayor.

Articulo59. Condiciones para el ascenso.

1. Para€l ascenso acuaquier empleo es preceptivo
tener cumplido en el empleo inferior el tiempo minimo
gue se determine reglamentariamente sin que en ningin
caso el tiempo minimo pueda ser superior a cinco afios.
A estos efectos se entiende como tiempo de servicios €
transcurrido en la situacion de servicio activo y en las
demés situaciones administrativas reguladas en €l titulo
VIl de estalLey en que asi se especifica

2. Parael ascenso alos empleos de General de Bri-
gada, de Comandante de la Escala Superior de Oficiaes,
de Teniente Coronel de la Escalade Oficiales, de Subofi-
cial Mayor y de Cabo Mayor, es preceptivo, ademas,
haber superado los cursos de capacitacion para el desem-
pefio de los cometidos de dichos empleos.

3. Paraasitir alos cursos correspondientes para el
ascenso alos empleos de General de Brigada, de Teniente
Corond de la Escala de Oficiales, de Suboficiad Mayor y
de Cabo Mayor serén seleccionados un nimero limitado
de concurrentes mediante el sistema de evaluacion regu-
lado en el articulo 63. Las convocatorias de los cursos de
capacitacion parael ascenso a empleo de Comandante de
la Escala Superior de Oficiales tendran caracter general.

4, Para€ ascenso a cualquier empleo, desde Cabo
Mayor a General de Brigada ambos inclusive, es condi-
cion indispensabl e haber sido evaluado de laformaregu-
lada en los articul os siguientes.

Articulo 60. Evaluaciones para el ascenso.

1. Lasevaluaciones para el ascenso se realizaran
periddicamente y afectaran a quienes se encuentren en
las zonas del escalaf én que se determinen de conformi-
dad con los articul os siguientes. En |os ascensos por el ec-
cion y seleccion surtiran efecto durante un ciclo de eva
luacién, y en el de antigliedad hasta que se conceda €l
ascenso correspondiente, a no ser, en cualquiera de los
sistemnas de ascenso, que sobreviniere alguna circunstan-
ciaen €l afectado que aconsejara evaluarlo de nuevo.

Laduracién normal de los ciclos de evaluacién para
los ascensos por eleccion y seleccion sera de un afo. El
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de
la Guardia Civil, podra modificar dicha duracién.

2. Unavez establecidas las zonas de escalafén para
el ascenso, se abrira un plazo para que agquellos interesa-
dos que lo deseen puedan solicitar su exclusion de la eva
luacién. Los que renuncien a ser evaluados para el ascen-
S0 permaneceran en su empleo hasta su pase alasituacion
de reserva, no podréan ser designados para redizar cursos
gue no sean de aplicacion especifica en su empleo y ten-
drén limitacion para ocupar determinados destinos de
acuerdo con las normas sobre provision de destinos a que
serefiere € apartado 3 del articulo 71 de esta L ey.

Articulo 61. Evaluaciones para el ascenso por eleccion.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccion a
los empleos de General de Brigada, de Teniente Coronel
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delaEscaade Oficiales, de Suboficia Mayor y de Cabo
Mayor todos los del empleo inmediato inferior que red-
nan o puedan reunir, durante el ciclo de evaluacion, las
condiciones establecidas en €l articulo 59 de esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
General de la Guardia Civil, cursada através del Minis-
tro del Interior, podralimitar €l nimero de los evaluados
auna cifra que, como minimo, seatres veces lade las
vacantes previstas para el ciclo. Igualmente podra deter-
minar el nimero maximo de ciclos en que se puede ser
evaluado para € ascenso por eleccion.

3. Laevaluacion especificara las condiciones de
prelacién e idoneidad para €l desempefio de los cometi-
dos del empleo superior de todos los evaluados.

Laevaluacion para el ascenso a empleo de General
de Brigada sera realizada por el Consgjo Superior de la
Guardia Civil y elevada a Ministro de Defensa por el
Director General del Instituto, quien afadird su propio
informe.

Las evaluaciones para el ascenso a los empleos de
Teniente Corone de la Escalade Oficiales, de Suboficia
Mayor y de Cabo Mayor seran realizadas por juntas de
evaluacion y, una vez informadas por el Consejo Supe-
rior de la Guardia Civil, elevadas al Director General de
la Guardia Civil.

Articulo 62. Evaluaciones para el ascenso por selec-
cion y antigtiedad.

1. Serén evaluados para el ascenso por los sistemas
de seleccién y antigiiedad quienes retinan las condicio-
nes establecidas en el articulo 59 de esta Ley y se
encuentren en la zona de escalafén de cada empleo y
Escala determinada, a propuesta del Director General de
la Guardia Civil, por el Ministro de Defensa. En las eva-
luaciones para el ascenso por seleccion, larelacion entre
el nimero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes
previstas para el mismo normalmente sera entre uno y
tres. En las evaluaciones para €l ascenso por antigiiedad
€l nimero de evaluados sera aquél que permita cubrir las
vacantes previstas. Las evaluaciones para el ascenso a
empleo de Comandante de la Escala Superior de Oficia-
les se efectuaran por promociones.

2. Laevauacion especificara la aptitud o, motivéan-
dola, lano aptitud de los evaluados para €l ascenso. Si se
trata de ascensos por seleccién, también especificaralas
condiciones de prelacion e idoneidad para el desempefio
de los cometidos del empleo superior, que determinaran,
en consecuencia, laclasificacion de los evaluados.

Una vez informada la evaluaciéon por el Consegjo
Superior de la Guardia Civil, sera elevada al Director
General de la Guardia Civil, quién teniendo en cuenta
ademas su propia valoracion, decidird la aptitud o no, de
los evaluados para el ascenso, de acuerdo con o estable-
cido en € articulo 67 de esta Ley. Asimismo aprobarg, s
se trata de ascensos por seleccion, larelacion de los que
ascienden por orden de clasificacion y de los que quedan
retenidos en su empleo por primeravez.

3. Siunguardiacivil esretenido por segunda vez
en la evaluacion para el ascenso por € sistema de selec-
cion a mismo empleo, el Director General de laGuardia

Civil elevard propuesta a Ministro de Defensa quien, si
procede, declarara al afectado retenido en su empleo con
caracter definitivo.

4. Quienes en el ascenso por seleccién sean reteni-
dos con caracter definitivo en su empleo, no volveran a
ser evaluados, permanecerdn en el que tuvieran hasta su
pase a la situacién de reserva, no podran ser designados
pararealizar cursos que no sean de aplicacién especifica
en su empleo y tendran limitacion para ocupar determi-
nados destinos de acuerdo con las normas sobre provi-
sion de destinos a los que se refiere el apartado 3 del
articulo 71 de esta L ey.

5. El ascenso a empleo de Cabo, de acuerdo con lo
previsto en € articulo 64 de esta L ey, otorgara la aptitud
para el ascenso a de Cabo Primero, salvo que sobrevi-
niera alguna circunstancia que aconsejara eva uar dicha
aptitud, lo que se efectuara de acuerdo con lo previsto en
€l apartado 2 de este articulo.

Articulo 63. Evaluaciones para asistir a determinados
cursos de capacitacion.

Existiran evaluaciones para seleccionar alos asisten-
tes alos cursos de capacitacién para el desempefio de los
cometidos de la categoriade Oficiales Generalesy de los
empleos de Teniente Coronel de la Escala de Oficiales,
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor en el nimero que
sera fijado previamente por €l Director General de la
Guardia Civil. La relacion de los seleccionados sera
informada por €l Consegjo Superior de la Guardia Civil y
elevada a Director General de la Guardia Civil que for-
malizaré la propuesta. El Ministro de Defensa determi-
nara con caracter definitivo los que deben asistir alos
correspondientes cursos de capacitacion.

Articulo 64. Ascenso a empleo de Cabo.

1. El ascenso a empleo de Cabo se producira por €l
sistema de concurso-oposicion. Las plazas se ofertaran
con carécter general.

Losinteresados podrén presentarse aun méximo detres
convocatorias, sempre que tengan cumplidos a menostres
anos de tiempo de servicios en el Cuerpo y retinan los
requisitos exigidos en | as respectivas convocatorias.

2. El Ministro de Defensa aprobara las bases gene-
rales de las convocatorias y los requisitos y circunstan-
cias aplicables al concurso-oposicién. Entre los citados
requisitos se podraincluir un curso de capacitacion.

3. El ascenso a empleo de Cabo se producira con
ocasién de vacante, teniendo en cuenta el orden resultan-
te de las puntuaciones obtenidas en el concurso-oposi-
ciony, en su caso, en €l curso de capacitacion.

Articulo 65. Vacantes para el ascenso.

1. Sedarén a ascenso las vacantes que se produz-
can en los distintos empleos de cada Escala por alguno
de los siguientes motivos:

a) Ascenso.
b) Incorporacion aotra Escala.
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¢) Pasealas situaciones de servicios especiaes, de
excedenciavoluntariay de suspenso de empleo.

d) Pasealasituaciéndereservao aretiro, en el caso
de que se haga desde |as situaciones de servicio activo o
suspenso de funciones.

€) Pérdidadelacondicion deguardiacivil.

f) Permanencia como prisionero o desaparecido
durante un periodo de al menos dos afios.

g) Falecimiento o declaracién defallecido.

2. Cuando se produzca una vacante se considerara
como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
administrativo que la ocasiond. Cuando dicha vacante dé
lugar a ascensos en los empleos inferiores la fecha de
antigliedad con la que se conferiran los nuevos empleos
sera la misma paratodos ellos y se determinara segiin lo
establecido en €l apartado 3 del articulo 13 de esta Ley.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, corresponde a Consejo de Ministros, a propues-
ta del Ministro de Defensa, la decision de dar a ascenso
las vacantes que se produzcan en los empleos de la cate-
goriade Oficiales Generalesy a Ministro de Defensa, a
propuesta del Director General de la Guardia Civil, lade
dar al ascenso las de Teniente Coronel de la Escala de
Oficiales, las de Suboficial Mayor y las de Cabo Mayor.
En estos supuestos no se podra conceder ningun efecto
con fecha anterior alade laconcesion del empleo corres-
pondiente.

Articulo 66. Concesion de los ascensos.

1. Los ascensos alos empleos de la categoria de
Oficiales Generales se concederan por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, quien para efectuarlaciraa Minis-
tro del Interior. En los ascensos al empleo de Genera de
Brigada, ademas, valorara las evaluaciones reguladas en
el articulo 61 de esta L ey.

2. Laconcesion de los ascensos a los empleos de
Teniente Coronel de la Escalade Oficiales, de Suboficial
Mayor y de Cabo Mayor, es competenciadel Ministro de
Defensa, a propuesta del Director General de la Guardia
Civil.

En todos los casos, € Director General de la Guardia
Civil tendra en cuenta las eval uaciones reguladas en €l
articulo 61 deestalLey y e informe del Consejo Superior
delaGuardiaCivil.

3. Losascensos por €l sistema de seleccion seran
concedidos por el Ministro de Defensa. Se produciran,
en primer lugar, siguiendo el orden de clasificacion hasta
completar el nimero de vacantes al que serefiere el apar-
tado 4 del articulo 57 de esta L ey. L os demds ascensos se
produciran a continuacién siguiendo el orden de escala
fon, salvo los que hayan quedado retenidos en su empleo.

4. Los ascensos por el sistema de antigliedad seran
concedidos por el Ministro de Defensay se producirén
siguiendo €l orden de escalafon.

5. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
cion seran concedidos por el Ministro de Defensa, de
acuerdo con lo previsto con el articulo 64 de esta Ley.

Articulo 67. Declaracién de no aptitud para el ascenso.

1. Ladeclaracion de no aptitud para el ascenso por
primera vez, basada en las evaluaciones reguladas en el
articulo 62 de esta Ley, es competencia del Ministro de
Defensa. Quienes sean declarados no aptos para el ascen-
S0 por primera vez no podran ascender hasta que sean
nuevamente evaluados.

2. Si se esdeclarado no apto por segundavez en la
evaluacion para el ascenso al mismo empleo, el Director
Genera de la Guardia Civil elevara propuesta a Minis-
tro de Defensa quien, si procede, declarara al afectado no
apto para € ascenso con caracter definitivo.

3. Quienes sean declarados con caracter definitivo
no aptos para el ascenso, permaneceran en su empleo
hasta su pase a la situacién de reserva, no podran ser
designados para realizar cursos gue no sean de aplica-
cion especifica en su empleo y tendran limitacién para
ocupar determinados destinos de acuerdo con las normas
sobre provision de destinos alas que serefiere el aparta
do 3 del articulo 71 de esta L ey, salvo que de la resolu-
cion que se adopte en el expediente regulado en el
articulo 53 de esta L ey se derive €l pase aretiro.

4. Si enunaevaluacion se es declarado no apto y en
otraretenido, o viceversa, ambas para el ascenso por €l
sistema de seleccion a un mismo empleo, el Director
Genera de la Guardia Civil elevara propuesta a Minis-
tro de Defensa para declarar a afectado retenido en su
empleo con carécter definitivo, siéndole de aplicacion,
caso de ser aprobada, lo establecido en el apartado 4 del
articulo 62 de esta Ley.

TITULO VII
Provision de destinos

Articulo 68. Destinos. Enumeracion y principios gene-
rales.

1. Losguardias civiles podran ocupar destinos en
las unidades, centros y organismos de la Guardia Civil y
en aguellos especificamente asignados en los Ministerios
de Defensay del Interior, y en el caso de que se trate de
puestos organicos relacionados con € desempefio de sus
funciones, en organizaciones internacionales, en la Presi-
dencia del Gobierno o en Departamentos Ministeriales.
También tendra consideracion de destino la participacion
en misiones para mantener lapaz y seguridad internacio-
nales, si no lo tuviera o cesaraen el de origen.

2. Losdestinos del personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil se proveeran conforme alos principios de méri-
to, capacidad y antigliedad, a tenor de lo dispuesto en €l
presente Titulo y de acuerdo con lo dispuesto en €l apar-
tado 6, articulo sexto de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 69. Personal del Cuerpo de la Guardia Civil
en laCasade SuMagjestad € Rey.

Los guardias civiles que pasen a prestar servicios en
la Casa de Su Mgjestad el Rey, seran nombradosy rele-
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vados conforme alo previsto en el apartado 2 del articu-
lo 65 de la Constitucion.

Articulo 70. Clasificacion de los destinos.

1. Losdestinos, segiin su forma de asignacion, son
de libre designacion, de concurso de méritosy de provi-
sién por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacion aquellos para
los que se precisan condiciones personales de idoneidad
que vaoraralaautoridad facultada para concederlos, entre
los que cumplan los requisitos exigidos para e puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos que
se asignan evaluando los méritos que se posean en rela-
cion con los requisitos exigidos para €l puesto.

4. Son destinos de provision por antigliedad los que
Se asignan por este criterio, entre los interesados que
cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 71. Normas sobre provisién de destinos.

1. Losdestinos correspondientes a los empleos de
la categoria de Oficiales Generales seran de libre desig-
nacion y los de los demas empleos podran ser de concur-
so de méritos o provisién por antigiiedad, asi como de
libre designacion en los supuestos que se determine
reglamentariamente, en consonancia con las caracteristi-
casy exigencias del destino.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», haciendo constar
la denominaci6n especifica del puesto o lagenéricadela
unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracte-
risticas, laforma de asignacion, los requisitos que se exi-
jan para su ocupacion y los plazos para la presentacion
de solicitudes.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determina-
dos destinos se podran incluir limites de edad o condi-
ciones psicofisicas especiales, que seran acreditadas en
funcidén del expediente a que hace referencia € articulo
48 de esta Ley, sin distincion alguna por razén de sexo.

3. Reglamentariamente se determinaran las normas
generales de clasificacién y provision de destinos, que
incluiran un tiempo minimo, entre uno 'y cinco afosy, ensu
caso, un maximo de permanencia entre diez y quince afios.
Asimismo se determinaran |os procedimientos de asigna-
cidn en ausencia de peticionarios, atendiendo a las caracte-
rigticas de lavacante y alos historiales profesiondes de los
gue puedan ser destinados. De igual forma se estableceran
laslimitaciones para ocupar determinados destinos de quien
permanezca o quede retenido en su empleo seglin lo esta
blecido en €l apartado 2 del articulo 29, €l apartado 2 del
articulo 60 y €l apartado 4 del articulo 62 de esta L ey, sea
declarado con carécter definitivo no apto parad ascenso, o
evauado con insuficiencia de condiciones psicofisicas,
cesando en e quetuviere s € interesado estuviese incurso
en agunade las citadas limitaciones.

Articulo 72.  Nombramientos, destinos y ceses de Ofi-
ciales Generales.

L os nombramientos o asignaciones y los ceses de los
cargos y destinos correspondientes a Oficiales Genera-

les, seran competencia del Ministro del Interior, a pro-
puesta del Director General de la Guardia Civil con la
conformidad del Secretario de Estado de Seguridad.

Articulo 73. Asignacion de destinos.

1. Laasignacion de los destinos de libre designa-
cioén gue correspondan a puestos de mando o direccion
que determine el Ministro del Interior seran competencia
del Secretario de Estado de Seguridad.

2. Laasignacion de los destinos no incluidos en el
apartado anterior corresponderd al Director General dela
Guardia Civil.

Articulo 74. Atencion alafamilia

Durante €l periodo de embarazo, ala mujer guardia
civil sele podra asignar, por prescripcion facultativa, un
puesto organico, distinto del que estuviera ocupando, ade-
cuado alas circunstancias de su estado. En |os supuestos
de parto o adopcion, se tendra derecho a los correspon-
dientes permisos, delamadre o del padre, en su caso, con-
forme alalegidacion vigente para el persona a servicio
de las Administraciones Publicas. La aplicacion de estos
supuestos no supondra pérdida del destino.

Articulo 75. Ceseen los destinos.

1. Lasnormas generales de provision de destinos
incluirdn los motivos de cese en los mismos. En todo
caso, los destinos de libre designacion, podran ser revo-
cados libremente por |as autoridades competentes para
su asignacion.

2. Lafacultad de cesar en un destino, cuando haya
sido asignado por concurso de méritos o por antigtiedad,
corresponde al Director General de la Guardia Civil. El
cese requerird la audiencia previa del interesado, cuyas
manifestaciones constaran por escrito.

3. Losjefesde unidad, centro u organismo podran
proponer el cese en el destino de cualquier subordinado
por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos
propios de su destino, elevando por conducto reglamen-
tario ala autoridad que lo confirid, informe razonado de
las causas que motivan la propuesta de cese. Este se pro-
ducird, en su caso, de acuerdo con lo establecido en los
apartados anteriores.

4. Laimposicién de condena por sentenciafirme
que imposibilite para el gjercicio de las funciones pro-
pias del destino que se ocupe, llevara aparejada el cese
en éste, desde el momento en que la Direccion General
de la Guardia Civil tuviere testimonio de la resolucion
judicial. Dicho cese sera acordado por € Director Gene-
ral delaGuardia Civil.

Articulo 76. Asignacion de destinos y ceses por nece-
sidades del servicio.

El Ministro del Interior podra, cuando necesidades
del servicio lo aconsegjen con caracter excepcional, des-
tinar, acordar € cese en un destino o denegar su adjudi-
cacion.
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Articulo 77. Carécter de los destinos.

Los destinos previstos especificamente para un
empleo no podran ser asignados a personal con empleos
superiores ni inferiores a no ser, en este Ultimo caso, que
su designacion se efectle en vacante de empleo inmedia-
to superior. Las funciones de un cargo o puesto vacantes,
se podrén desempefiar con caracter interino o accidental
por aquél a que le corresponda, de acuerdo con o que se
determine reglamentariamente.

Articulo 78. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los
guardias civiles podran ser designados para realizar
comisiones de servicio de caracter temporal, conservan-
do su destino si lo tuvieran. La duracion de las comisio-
nes de servicio no podra exceder de un afio.

TITULO VIII
Situaciones administr ativas
Articulo 79. Situaciones administrativas.

Los guardias civiles se hallardn en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedenciavoluntaria.
d) Suspenso de empleo.
€) Suspenso de funciones.
f) Reserva

Articulo 80. Situacion de servicio activo.

1. Losguardias civiles estaran en servicio activo si
ocupan alguno de los destinos a que se refieren los
articulos 68 y 69 de esta Ley y no se encuentren en otra
de las situaciones administrativas reguladas en este
Titulo.

2. También se hallardn en esta situacién cuando
estén pendientes de asignacion de destino por haber cesa-
do en el que tuvieran o por proceder de otra situacion
administrativa. En un plazo méaximo de seis meses, si no
les correspondiera el pase a otra situacién administrativa,
debera asignérseles un destino.

3. Reglamentariamente se determinara el tiempo
gue podrén permanecer en la situacion de servicio activo
los prisioneros y desaparecidos.

Articulo 81. Situacién de servicios especiales.

1. Losguardias civiles pasaran alasituacion de ser-
vicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para for-
mar parte de los 6rganos constitucionales u otros cuya
eleccion corresponda alas Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo, Consegjo Gene-
ral del Poder Judicia o Tribunal de Cuentas.

¢) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno
0 en los Gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado
en puestos organicos no relacionados especificamente
con la defensa o la seguridad ciudadana.

d) Sean designados miembros de las Instituciones
de la Union Europea o de las organizaciones internacio-
nales, miembros del Gobierno o de los érganos de
Gobierno de las Comunidades Autonomas y Ciudades
Auténomas de Ceutay Melilla o nombrados altos cargos
de las citadas Instituciones y Administraciones Publicas.

€) Sean nombrados para desempefiar puestos o car-
gos en organismos publicos, dependientes o vinculados a
las Administraciones Plblicas que, de conformidad con
lo que establezca la normativa de la respectiva Adminis-
tracion PuUblica, estén asimilados en rango administrativo
aaltos cargos.

f) Sean autorizados por € Ministro del Interior para
realizar una mision por un periodo superior a seis meses
en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

g) Sean autorizados por €l Ministro del Interior a
participar en el desarrollo de programas especificos de
interés para la seguridad ciudadana en organismos, enti-
dades 0 empresas gjenos a Ministerio del Interior.

h) Adquieran la condicion de personal estatutario
permanente del Centro Superior de Informacion de la
Defensa.

2. El tiempo permanecido en la situacién de servi-
cios especiales sera computable a efectos de tiempo de
servicios, trieniosy derechos pasivos.

3. Los guardias civiles en situacién de servicios
especiales podran ascender si cumplen |os requisitos exi-
gidos alos componentes de su Escala.

4. Durante e tiempo de permanenciaen la situacion
de servicios especiales, el guardia civil dejara de estar
sujeto al régimen general de derechosy obligaciones de
los miembros del Cuerpo, alas leyes penales militaresy a
ladisciplinariadel Instituto, excepto en los supuestos esta-
blecidosenlasletrasg) y h) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 82. Situacién de excedencia voluntaria.

1. Losguardias civiles pasaran a la situacion de
excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elecciones
para Grganos representativos publicos en gjercicio del
derecho de sufragio pasivo o resultaran elegidos en las
mismas.

b) Se encuentren en situacion de servicio activo en
otro Cuerpo o Escalade cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de Justicia 0 pasen a prestar servicios en
organismos, entidades 6 empresas del sector publico.

¢) Lo soliciten por interés particular.

d) Lo soliciten para atender a cuidado de los hijos,
por naturaleza o adopcion. En este supuesto tendran
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derecho a un periodo de excedencia voluntaria no supe-
rior atres afos para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesi-
vos hijos darén derecho a un nuevo periodo de exceden-
ciaque, en su caso, pondrafin al que vinieran disfrutan-
do. Este derecho no podra ser gjercido por €l padrey la
madre simultaneamente.

€) Ingresen por acceso directo como alumnos de los
centros docentes de formacion de las Fuerzas Armadas o
delaGuardia Civil.

2. Seracondicion para poder pasar alasituacion de
excedencia voluntaria por las causas previstas en las
letras b) y ¢) del apartado 1 de este articulo, haber cum-
plido el tiempo de servicios que reglamentariamente se
determine desde la adquisicién de la condicion de guar-
diacivil o desde lafinalizacion de los cursos de perfec-
cionamiento o de altos estudios profesionales que hayan
sido fijados a estos efectos conjuntamente por los Minis-
tros de Defensay del Interior. En ambos supuestos, el
tiempo que se fije guardara una proporcién adecuada a
los costes, duracion e importancia de |os estudios reali-
zados y no podra ser superior a diez anos.

3. Quienes pasen a la situaciéon de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra @) del aparta-
do 1 de este articulo se reintegrardn a la situacion de la
gue procedieren si no resultasen elegidos o a latermina-
cién de su mandato.

4. Quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por la causa definida en laletra ) del aparta-
do 1 de este articulo se reintegraran a la situacion de
servicio activo si causaran baja en el centro antes de
acceder alanueva Escala

5. En lasituacion de excedencia voluntaria no se
podré permanecer menos de dos afios, sin perjuicio delo
establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo.

El guardia civil que solicite el pase ala situacion de
excedenciavoluntaria por lacausade laletrad) del apar-
tado 1 de este articulo podra hacerlo por el tiempo que
estime oportuno con el limite maximo de tres afios.

6. Transcurridos los dos primeros afios en la situa-
cion de excedenciavoluntaria, € interesado permanecera
en el escalafén en el puesto que ocupara en ese momento
y no serd evaluado para el ascenso. Al cesar en ellafina-
lizard lainmovilizacion pero la pérdida de puestos sera
definitiva. S se le concediese esta situacion por segunda
0 sucesivas veces, quedarainmovilizado en el puesto que
tuviere en el escalafén en el momento de la concesion.

Lainmovilizacion en el escalafén y las demas conse-
cuencias reguladas en este apartado no se aplicaran en €
supuesto de laletrad) del apartado 1 de este articulo.

7. El interesado podra ascender durante los dos pri-
meros afios de permanencia en la situacion de exceden-
ciavoluntaria, siempre gue tenga cumplidos los requisi-
tos que se exijan alos miembros de su Escala.

8. El tiempo permanecido en la situacion de exce-
denciavoluntaria no serd computable a efectos de tiempo
de servicios, trienios y derechos pasivos, salvo en €l
supuesto de laletra €) del apartado 1 de este articulo. En
el caso delaletras @) y d) del citado apartado solo sera
computable a efectos de trienios y de derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situaciéon de excedencia
voluntaria en aplicacion de lo prevenido en laletra a) del
apartado 1 de este articulo, tendran derecho a percibir,
durante el tiempo en el que desempefien cargo publico
representativo, el importe de los trienios que les corres-
pondan.

9. Quienes pasen a la situacion de excedencia
voluntaria por los supuestos de las letras a), b) y c) del
apartado 1 de este articulo dejaran de estar sujetos al
régimen general de derechosy obligaciones del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, alas leyes penales mili-
taresy aladisciplinaria del Instituto.

Articulo 83. Situacion de suspenso de empleo.

1. Losguardiascivilespasaran alasituacion de sus-
penso de empleo por alguna de | as siguientes causas:

a) Condena, en sentenciafirme, alapenade prision
del Codigo Penal Militar o del Cadigo Penal, en este Ulti-
Mo caso mientras se encuentren privados de libertad y
sin perjuicio de lo dispuesto en laLey Organica 11/1991,
de 17 de junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil; o alas penas principal 0 accesoria de suspension
de empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancidn disciplinaria de suspen-
sién de empleo.

2. Los guardias civiles que pasen ala situacion de
suspension de empleo por la causa definida en laletra a)
del apartado anterior quedaran privados del gjercicio de
sus funciones durante el tiempo en gue se gjecute la pena
privativa de libertad o la de suspensién de empleo o
cargo publico, hastalatotal extincion de estas.

La suspension de empleo por el supuesto definido en
laletrab) del apartado anterior, surtiralos efectos previs-
tos en laLey Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régi-
men Disciplinario de la Guardia Civil, cesando el afecta-
do en el destino sélo cuando la sancién impuesta fuese
por un periodo superior a seis meses.

3. Losguardias civiles también podran pasar ala
situacién de suspenso de empleo ala vista de la senten-
ciaen que seimpusieralapena de inhabilitacion especial
para profesién, oficio o cualquier otro derecho o de pri-
vacion de los derechos a la tenenciay porte de armas, a
conducir vehiculos de motor o aresidir en determinados
lugares o acudir a €llos, cuando tal inhabilitacién o pri-
vacion impida o menoscabe €l gjercicio de sus funciones.

4. Corresponde a Ministro de Defensa la compe-
tencia para adoptar las resoluciones a las que se refieren
los dos apartados anteriores.

5. Quienes pasen a la situacion de suspenso de
empleo, cualquiera que fuese la causa que lo motive, per-
maneceran en el escalafén en el puesto que ocupara en
ese momento y no serdevaluado para el ascenso. Al cesar
en ellafinalizara lainmovilizacion, siendo definitiva la
pérdida de puestos.

El tiempo permanecido en la situacién de suspenso de
empleo no sera computable a efectos de tiempo de servi-
Cios, trienios y derechos pasivos.
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6. El que pase ala situacién de suspenso de empleo
por el supuesto definido en laletra b) del apartado 1 de
este articulo, si la sancion disciplinaria ejecutada fuere
posteriormente revocada con caracter definitivo, en via
administrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su desti-
no, s a su derecho conviniera, recuperara su situacion en
el escalafédn, incluido el ascenso que hubiera podido
corresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha situa-
cion le serd computabl e a efectos de tiempo de servicios,
trienios y derechos pasivos.

Articulo 84. Situacion de suspenso de funciones.

1. El pase alasituacion de suspenso de funciones
delos guardias civiles se podré acordar como consecuen-
ciadel procesamiento, inculpacion o adopcion de alguna
medida cautelar contra el imputado en un procedimiento
penal o por laincoacion de un expediente gubernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
de los hechos imputados, |a existencia o no de prision
preventiva, el perjuicio que laimputacién infieraa régi-
men del Instituto o la alarma social producida, podra
acordar la suspension en el gjercicio de sus funciones.
Dicha suspension podra suponer el cese en el destino.

De igual forma actuara en relacion con el guardia
civil a que le seaincoado un expediente gubernativo.

3. El guardiacivil en situacién de suspenso de fun-
ciones permanecerainmovilizado en el puesto que ocupe
en el escalafon.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion
serd de seismeses 0 €l de duracién de la prision preventi-
va, caso que se hubiere acordado por la autoridad judi-
cial en algin momento del procedimiento y fuese supe-
rior a seis meses.

4. En €l supuesto de cese en la situacion de suspen-
so de funciones por levantamiento de la prision preventi-
va, el Director General de la Guardia Civil podra acordar
por resolucion motivada en la que habran de valorarse
los hechos imputados, latrascendencia socia y €l interés
del servicio, la prohibicién de solicitar y obtener destino
por un periodo de tiempo que no podra exceder del
momento de dictarse sentencia firme o auto de sobresei-
miento.

5. El tiempo permanecido en la situacidn de suspen-
so de funciones sblo serd computable a efectos de trie-
niosy derechos pasivos. En caso de sobreseimiento del
procedimiento, sentencia absolutoria o terminacion del
expediente gubernativo sin declaracién de responsabili-
dad, serarepuesto en su destino si asu derecho convinie-
ra, recuperara su situacion en el escalafn, incluido el
ascenso que hubiera podido corresponderle, y el tiempo
transcurrido le sera computable como tiempo de servi-
cios.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en lasitua-
cion de suspenso de funciones sea superior ala duracion
de la condena por sentencia firme o de la sancién disci-
plinaria por expediente gubernativo, la diferencia le ser&
computable como tiempo de servicios.

6. La suspension de funciones acordada por las
autoridades con potestad disciplinaria, segin lo previsto
en laLey Organica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen

Disciplinario de la Guardia Civil, no tendrd més efectos
que el cese del inculpado en €l gercicio de sus funciones
por un periodo maximo de tres meses.

7. A los efectos de la plantilla del Cuerpo de la
Guardia Civil, los guardias civiles en la situacion de sus-
penso de funciones contabilizardn de igual formaque los
gue se encuentren en la de servicio activo.

Articulo 85. Situacion dereserva

1. Los guardias civiles pasaran a la situacion de
reserva al cumplir las edades que se sefialan a continua-
cion:

a) EscalaSuperior de Oficides:

— Genera de Division, sesentay dos afios.
— Genera de Brigada, sesenta afios.
— Restantes empleos, cincuentay ocho afios.

b) Restantes Escalas.

—Teniente Coronel, Comandante y Suboficial
Mayor, cincuentay ocho afios.
— Restantes empleos, cincuentay seis afios.

2. Los Oficiales Generales también pasaran a la
situacion dereservaal cumplir cuatro afios de permanen-
ciaen el empleo de General de Brigada o siete entre los
empleos de General de Brigaday General de Division.

Lafecha de ascenso alos diferentes empleos, punto
de partida para contabilizar 1os tiempos de permanencia,
serdladel Real Decreto por € que se concede, salvo que
se haga constar una posterior que se corresponda con la
fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca la
vacante que origine el ascenso.

3. Losguardias civiles podrén pasar ala situacién
de reserva a peticién propia, en los cupos que autoricen
periédicamente y de forma conjunta los Ministros de
Defensay del Interior paralos distintos empleosy Esca
las, de acuerdo con las previsiones de planeamiento de la
seguridad ciudadana, una vez cumplidos veinte afios de
tiempo de servicios desde la adquisicién de la condicion
de guardiacivil.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior se
podra asignar plazas paralos Guardias Civiles que per-
manezcan o queden retenidos o sean declarados no aptos
para el ascenso, en ambos casos con carécter definitivo.

4. Por decision del Gobierno, los Oficiales Genera-
les también podran pasar a la situacion de reserva
mediante Real Decreto acordado en Consegjo de Minis-
tros, apropuestadel Ministro de Defensa, previo informe
del Ministro del Interior.

5. El pase alasituacion de reserva se producira por
resolucion del Ministro de Defensa, excepto en el
supuesto previsto en el apartado anterior, y causara €l
cese automatico del interesado en el destino o cargo que
ocupara, salvo en los casos que se determinen reglamen-
tariamente de acuerdo con |o previsto en el apartado 8 de
este articulo.
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6. Quienes, a corresponderles pasar ala situacion
de reserva seguin lo dispuesto en este articulo, no cuenten
con veinte anos de tiempo de servicios desde la adquisi-
cién de la condicién de guardia civil, pasaran directa-
mente aretiro.

7. En la situacion de reserva no se produciran
ascensos

8. El personal en situacion de reserva estard adis-
posicién del Ministro del Interior parael cumplimiento
de funciones paliciales, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen. Los destinos que podran ocupar
los Guardias Civiles en situacion de reserva, atendiendo
alas necesidades del servicio y a historial de losintere-
sados, asi como su caracter y régimen de asignacion y
permanencia, se establecerdn reglamentariamente. Asi-
mismo se determinardn las condiciones y circunstancias
en las que podran ser designados para desempefiar comi-
siones de servicios de caracter temporal.

El guardia civil en situacion de reserva, destinado o
en comision de servicios, gjercerd la autoridad que le
corresponda de acuerdo con su empleo y funciones.

9. Desdelasituacion de reserva se podra pasar alas
de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en éstas, €
interesado sereintegraraalade reserva.

10. Las retribuciones en situacion de reserva se
determinaran en las normas que regulen €l sistema retri-
butivo del persona de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado y estaran constituidas por las retribucio-
nes basicas y un complemento de disponibilidad.

Los Oficiales Generales que pasen a la situacion de
reserva por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 de
este articulo conservaran las retribuciones de la situacion
de servicio activo hasta cumplir las edades determinadas
en €l apartado 1 de este articulo.

11. El tiempo transcurrido en lasituacion de reserva
serd computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

TITULO IX
Ceseen larelacion de servicios profesionales
Articulo 86. Pasearetiro.

1. Larelacién de servicios profesionales con el
Cuerpo de la Guardia Civil cesaen virtud de retiro, que
se declarara de oficio, 0 en su caso ainstancia de parte,
en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir laedad de sesentay cinco afios.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 85 de esta L ey.

¢) Con carécter voluntario, en las condiciones esta-
blecidas paralajubilacion voluntariaen lalegislacion de
Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que
impliquen inutilidad permanente para el servicio.

€) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestosdelasletrasb) y €) el retiro tendrala
consideracion de forzoso.

2. Losguardias civiles retirados disfrutaran de los
derechos pasivos determinados en la legislacion de Cla-
ses Pasivas del Estado, mantendran los asistencialesy de
otro orden reconocidos en las leyes, podréan usar € uni-
forme en actos institucionales y sociales solemnesy deja-
ran de estar sujetos al régimen genera de derechosy obli-
gaciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, a
las leyes penales militares y la disciplinaria del Instituto.

En los supuestos en que un guardia civil retirado esté
incurso en alguna de las causas contenidas en las letras
b), ¢) y d) del apartado 1 del articulo siguiente, sélo man-
tendra el derecho a su permanenciaen el Régimen Espe-
cia dela Seguridad Social delas FuerzasArmadasen las
condiciones establecidas en lanormativadel mismoy los
derechos pasivos que le correspondan.

Articulo 87. Pérdida de la condicién de guardiacivil.

1. Lacondicion de guardia civil y de militar de
carrera de la Guardia Civil se perdera por algunade las
causas siguientes:

a) Envirtud de renuncia, con los requisitos que se
establecen en €l articulo siguiente.

b) Pérdidadelanacionalidad espafiola.

¢) Penaprincipal o accesoriade pérdida de empleo,
de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico. El Ministro de Defensa,
con informe favorable del Ministro del Interior, podra
conceder la rehabilitacion, a peticién del interesado, de
quien hubiera sido condenado a pena principal 0 acceso-
ria de inhabilitacion especial para empleo o cargo publi-
co hasta tres afios, atendiendo alas circunstancias y enti-
dad del delito cometido y siempre que se hubiese
cumplido la pena.

d) Sancién disciplinaria de separacion del servicio
gue haya adquirido firmeza.

2. Lapérdidade lacondicion de guardiacivil por
las causas citadas en €l apartado anterior de este articulo
Ilevara consigo la pérdida de la condicion de militar.

3. Lapérdidadelacondicién de guardiacivil no
supondrd, en ningln caso, €l pase del afectado aretiro.
El tiempo de servicios cumplido |e ser4 considerado a
efectos de la determinacion, en su momento, de la pen-
sién que le corresponda.

Articulo 88. Renunciaalacondicion de guardia civil.

1. Larenunciaalacondicion de guardiacivil y de
militar de carrera de la Guardia Civil, requerira un pre-
aviso con una antelacion minima de seis meses, salvo
circunstancias personal es excepcional es que reglamenta-
riamente se determinen. Por motivos graves de seguridad
ciudadana u operatividad de los servicios, puede retra-
sarse |la efectividad de la renuncia hasta un plazo maxi-
mo de seis meses.
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2. El procedimiento de formalizacién de larenun-
cia, debera instruirse y resolverse en el plazo de dos
meses.

Articulo 89. Vinculacion honorifica.

El guardiacivil que haya cesado en su relacion de servi-
cios profesionales por insuficiencia de condi ciones psicofi-
sicas ocasionada en acto de servicio, ademés de los dere-
chos pasivos, asistenciales y de otro orden que tenga
reconocidos en las leyes, mantendra, si lo solicita, una
especia vinculacion con e Instituto mediante su adscrip-
cion con carécter honorifico ala unidad que €lija, previa
conformidad del Director General de la Guardia Civil, y
podraasistir alos actosy ceremonias institucionales en los
gue ésta participe.

TITULO X
Derechosy deberes
CAPITULOI
Principios generales
Articulo 90. Normas aplicables.

Los guardias civiles tendran los derechos y estaran
sujetos a las obligaciones sefialadas en la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Segu-
ridad, en la Ley Organica 11/1991, de 17 de junio, de
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, en la pre-
sente Ley, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas en lo que resulten aplicables y en las leyes
penales militares en los términos que en las mismas se
establece.

CAPITULO I
Consgjo Asesor de Personal
Articulo91. Consegjo Asesor de Personal.

1. En el @ambito de laDireccién General de la Guar-
dia Civil existiraun Consegjo Asesor en materia de perso-
nal para analizar y valorar las propuestas o sugerencias
planteadas por los guardias civiles referidas al régimen
de persond y alacondicion de militar.

2. Losguardiasciviles podran dirigirse directamen-
te al Consejo Asesor de Personal para plantear las pro-
puestas a que se refiere el apartado anterior. Quedan
excluidas de esta via las peticiones, quejas y recursos
regulados en el capitulo V del presentetitulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la compo-
sicion y el procedimiento de eleccién de los miembros
del citado Consegjo Asesor, teniendo en cuenta que debe-
ran formar parte del mismo, personal de todaslas catego-
riasy Escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

CAPITULO IlI

Retribuciones, incompatibilidades, permisosy licencias.
Articulo 92.  Sistemaretributivo.

1. Lasretribuciones del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil sedeterminaran en las normas que regulen el
sistemaretributivo del personal de las Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo establecido en
€l apartado 4 dd articulo sexto de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

2. Alos solos efectos retributivos y de fijacion de
los haberes reguladores parala determinacion de los dere-
chos pasivos, se aplicaran las siguientes equivalencias
entrelosempleosy los grupos de clasificacion delos Fun-
cionarios a servicio de las Administraciones Publicas:

General de Division aTeniente: Grupo A
Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: Grupo B
Cabo Mayor a Guardia Civil: Grupo C

3. Reglamentariamente se determinaran las retribu-
ciones complementarias de los diferentes empleos, asi
como las que correspondan a las distintas situaciones
administrativas.

Articulo 93. Incompatibilidades.

Lapertenenciaa Cuerpo delaGuardia Civil es causa
de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra
actividad publica o privada, salvo aguellas actividades
exceptuadas de la legislacién sobre incompatibilidades,
segun lo previsto en el apartado 7 del articulo sexto, dela
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 94. Permisosy licencias.

Losguardias civilestienen derecho asolicitar y disfrutar
los permisosy licencias establecidos en € régimen gene-
ra de las Administraciones Plblicas, adaptado reglamen-
tariamente alas funcionesy cometidos del Cuerpo.

CAPITULO IV

Proteccion socid

Articulo 95. Principios generales.

1. Laproteccién social delosguardiasciviles, inclui-
dalaasistencia sanitaria, estara cubierta por el Régimen
Especia de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

2. El Régimen de Clases Pasivas del Estado se apli-
cara con carécter general a personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

3. Con independencia de la prestacién sanitaria a
gue tiene derecho el persona del Cuerpo de la Guardia
Civil por su pertenencia al Régimen Especial de Seguri-
dad Socid delas FuerzasArmadas, corresponde ala Sani-
dad Militar |a asistencia sanitaria que tenga su causa en
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional.
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4. LaSanidad Militar através de los 6rganos pericia-
les correspondientes, serala que determinara la existencia
de las condiciones psicofisicas precisas a los efectos de lo
establecido en e apartado 3 del articulo 26 y en €l aparta-
do 1.a) del articulo 40, asi como laque dictaminarasobrela
insuficienciatemporal o definitiva de dichas condiciones a
los fines de baja temporal del servicio o, con arreglo a
articulo 54, de lalimitacion para ocupar determinados des-
tinos o dd retiro por inutilidad permanente parael servicio.

No obstante, en e caso de quelabgatempora seprevea
inferior aun mes, € 6érgano competente paraacordarlapodra
omitir € dictamen dela Sanidad Militar § exiseinformedel
facultativo que corresponda en € ambito de la prestacion
sanitariamencionadaen € apartado 1 de este articulo.
Articulo 96. Insuficienciatemporal de condiciones psi-
cofisicas.

1. Al guardiacivil que, como consecuencia de los
reconocimientos médicos y pruebas fisicas alos que se
refiere el articulo 48 de esta Ley, |e sea apreciada una
insuficiencia de condiciones psicofisicas para€e servicio,
motivada por lesion o enfermedad, que no resulte irre-
versible, permanecera en la situacion administrativa en
la que se encuentre.

2. En el momento en que lainsuficiencia citada en
€l apartado anterior se presumadefinitivao, en todo caso,
transcurrido un periodo de dos afios desde que le fue
apreciada, se iniciara el expediente que se regulaen el
articulo 54 de esta Ley. El afectado cesara en su destino
si lo tuviere y mantendrd la misma situacion administra-
tiva hastalafinalizacion del referido expediente.

CAPITULOV

Recursos, peticiones y reclamaciones
Articulo 97. Recursos

1. Contralos actosy resoluciones que se adopten en
gjercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, los
guardias civiles podran interponer recurso de alzada.

2. Contralos actos y resoluciones adoptados, en €l
gjercicio de las competencias atribuidas en esta L ey, por
el Consgjo de Ministrosy por los Ministros de Defensay
del Interior, que no sean resolucién de recurso de alzada,
podra interponerse recurso de reposicion, con caracter
potestativo, previo ala via contencioso-administrativa.

3. Enlos procedimientos en materia de evaluacio-
nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompensas
cuya concesion deba realizarse a solicitud del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, si laAdministracion no
notificara su decision en el plazo de tres meses o, en su
caso, en el establecido en el correspondiente procedi-
miento, se considerara desestimada la solicitud, quedan-
do expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 98. Derecho de peticion.

Los guardias civiles podran gjercer € derecho de peti-
cion individuamente, en los casos y con las formalidades

gue sefiadalaL ey reguladoradel mismo. Su gercicio nunca
podra generar reconocimiento de derechos que no corres-
pondan de conformidad con € ordenamiento juridico.

Articulo 99. Reclamaciones.

1. El gercicio del derecho ainterponer |os recursos
alos que serefiere el articulo 97 de la presente Ley se
entiende sin perjuicio de las quejas y reclamaciones que
de formaindividualizaday siguiendo el conducto regla-
mentario en su unidad, centro u organismo puedan pre-
sentar los guardias civiles.

2. Losjefesde unidad, centro u organismo deberan
recibir y resolver o, en su caso, tramitar las peticiones,
guejas, reclamaciones o recursos formulados por un
subordinado en gercicio de sus derechos.

Articulo 100. Defensor del Pueblo.

El guardia civil podra dirigirse individual y directa-
mente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo previsto
en laLey Orgénica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor
del Pueblo.

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera. Cambio de denominaciones.

La Escala Superior, la Escala Ejecutivay la Escala
Bésicade Cabosy Guardias, alaentrada en vigor de esta
Ley pasardn a denominarse, respectivamente, Escala
Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Escala de
Cabosy Guardias.

Segunda.  Adaptacion de las situaciones administrativas.

Al guardia civil que se encuentre en alguna de las
situaciones administrativas cuya regulacion queda modi-
ficada en esta L ey, le seré de aplicacion la nueva norma-
tiva con efectos desde su entrada en vigor, pasando en su
caso de oficio ala situacién que corresponda.

El personal que se encuentre en situacién de reserva
se mantendrd en dicha situacion con independencia de
las nuevas condiciones de pase a la misma establecidas
en lapresente Ley.

Tercera. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones del persona del Cuerpo de la
Guardia Civil serén las reguladas, con caracter generd, para
€l persona a servicio delaAdministracion del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen transitorio general.

L as disposiciones contenidas en esta L ey sobre histo-
riales profesionales, destinos, cursos de capacitacion
para el desempefio de |os cometidos de empleos superio-
resy evaluaciones seran de plena aplicacién en un perio-
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do méaximo de cuatro afios a partir de su entrada en vigor.
Las normas que la desarrollen podrén incluir disposicio-
nes transitorias de adaptacion de las actualmente vigen-
tes, dentro del plazo sefialado anteriormente. Todo €llo,
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones adi-
cionalesy transitorias de esta L ey.

Segunda. Régimen transitorio de ascensos.

Hasta el 30 de junio del afio 2000, los ascensos alos
distintos empl eos continuaran produciéndose por las nor-
mas reglamentarias vigentes con anterioridad ala entra-
daenvigor de lapresente Ley.

Tercera. Situacién de segunda reserva de los Oficiales
Generales.

1. LosOficiales Generales del Cuerpo de la Guar-
dia Civil en situacion de segunda reserva, de conformi-
dad con la disposicién transitoria novena de la Ley
28/1994, de 18 de octubre, por laque se completael régi-
men del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, conti-
nuaran en dicha situacion.

LosOficiales Generaes del Cuerpo delaGuardia Civil
gue tuvieran esta categoria ala entrada en vigor delaLey
28/1994, de 18 de octubre, pasaran alasituacion de segun-
dareservaa cumplir laedad deretiro fijada en esta Ley.

2. Reglamentariamente se determinaran las circuns-
tancias y condiciones en las que €l Ministro del Interior
podraasignar determinados cargos o cometidos alos Ofi-
ciales Generales del Cuerpo de la Guardia Civil en
segunda reserva.

Cuarta. Pase a la situacion de reserva de Tenientes
Coroneles de la Escala de Oficiales y de Subo-
ficiadles Mayores.

Los guardias civiles que a la entrada en vigor de esta
Ley sean Tenientes Coroneles de la Escalade Oficides o
Suboficiales Mayores, podran pasar a peticion propiaala
situacién dereservaa cumplir seis afios en dichos empleos.

Quinta. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000 |os procesos selectivos
continuaran rigiéndose por las normas reglamentarias
vigentes con anterioridad alaentrada en vigor de esta L ey.
Sexta. Mdusicas dela Guardia Civil.

Los miembros de las M Usicas de la Guardia Civil que
no pertenezcan a Cuerpo de MUsicas Militares de las

Fuerzas Armadas, continuardn en la situacion anterior a
la entrada en vigor de la Ley 28/1994, de 18 de octubre,
por la que se completa el régimen de personal del Cuer-
po de la Guardia Civil, hasta su extincién.

Séptima.  Efectos econdmicos.

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que se
encontraran en lasituacion de reserva ala entrada en vigor
de la presente Ley, se seguirén rigiendo por €l régimen
retributivo que se les viniera aplicando con anterioridad.

Seguira siendo de aplicacion la Disposicion Transito-
riaPrimera, apartado 1, delaLey 28/1994, de 18 de octu-
bre, por la que se completa el régimen del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil y los miembros del Cuerpo
de la Guardia Civil en situacion de reserva alos que les
es de aplicacién, no estaran sujetos a la obligacion de
disponibilidad prevista en €l articulo 85.8 de la presente
Ley, continuando con el régimen retributivo que les
viniera siendo de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0
inferior rango se opongan alo dispuesto en la presente

Ley y en especid:

— Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, en su aplicacion a
Cuerpo de la Guardia Civil.

— Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se com-
pleta el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Titulo habilitante.

La presente Ley se dictaa amparo de lo previsto en
el articulo 149.1.2% de la Constitucién.

Segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y gjecucion de
la presente Ley.

Tercera. Entradaen vigor.

Lapresente Ley entrarden vigor € diasiguiente a de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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