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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
Reglamento de la Cadmara, se ordena la publicacion
BoLETIN OFIcIAL DE LAS CORTESGENERALES del infome
emitido por la Ponencia sobre el Proyecto de Ley Org
ca sobre seleccion de personal estatutario y provisid
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segur|
Social (procedente del Real Decreto-ley 1/1999, de
enero). (num. expte. 121/000159).

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de m
de 1999.—ElI Presidente del Congreo de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

Ala Comisién de Sanidad y Consumo

La Ponencia encargada de redactar el Informe s

del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero).

del

en el
En base a las enmiendas presentadas, la Ponencia acuer-

8@ someter a la Comision una serie de modificaciones

e a continuacién se detallan. Dado el alcance de los

nee & 4
C@nblos propuestos, el presente Informe se acompafia de

INFORME

5 Anexo en el que se recoge el nuevo texto articulado

ultante, con la indicacién de las concordancias con el
texto del proyecto.

a (i)tulo

HaS%e modifica conforme a lo propuesto por la enmienda 31
del G.P. Popular y, en parte, por la enmienda 21 del G.P.
Vasco-PNV.

Exposicién de Motivos

Queda redactada conforme a las modificaciones propues-
plbas en la enmienda 32 del G.P. Popular, con algunos cam-
tlaps de redaccién introducidos por la Ponencia en el

el Proyecto de Ley sobre seleccion de personal ests
rio y provision de plazas en las Instituciones Sanita
de la Seguridad Social (procedente del Real Decreto
1/1999, de 8 de enero) (num. expte. 121/ 159), integ

igarrafo primero.

|‘I§¥tructura de la Ley
ada

por los Diputados Sr. Villaléon Rico, Sr. Mingo Zapatgro El Proyecto de ley se compone de 34 articulos, agru-

y Sr. Calpe Saera (G.P. Popular), Sr. Corominas i

wados en tres capitulos (I Seleccidn de Personal; Il Provi-

queta (G.P. Socialista), Sra. Maestro Martin (G.Si0n de plazas; Ill Normas especificas).

Izquierda Unida), Sra. Solsona i Pifiol y Sra. Gil i Mir

(G.P. Catalan-CiU), Sr. Caballero Baséafiez (G.P. Va

PNV), Sr. Gdmez Rodriguez (G.P. Coalicion Canaria)

6 La Ponencia, en virtud de las enmiendas 33, 34 y 53
C%QI G.P. Popular, propone una nueva estructuracion inter-
Na de la ley, que quedaria articulada en los siguientes

dlatro capitulos:

Sr. Peralta Ortega (G.P. Mixto), ha estudiado con tpdo

detenimiento dicha iniciativa, asi como las enmiengdas
presentadas, y en cumplimiento de lo dispuesto €n el ||:
articulo 113 del Reglamento elevan a la Comision el [|I:

siguiente:

I: Objeto, ambito y principios generales.
Seleccién de personal
Promocioén interna

IV:  Provision de plazas
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Por lo demas, en los Capitulos | y Il del Proye
(nuevos Capitulos Il y IV) se elimina la divisién en s¢
ciones.
Articulo 1. (Nuevos 1 a 3.)

La enmienda 33 divide el articulo 1 en los nue
articulos 1y 2 y afiade un nuevo articulo 3, todo ello ¢
tro del nuevo Capitulo | antes mencionado.

En el nuevo articulo 1 se afiade ademas un apa
4, consecuente con la aceptaciéon de la enmienda
G.P. Vasco-PNV.

Y en el nuevo articulo 3 se propone aceptar el te
de la citada enmienda 33, pero con una mejora de re
cion en la letra h) del mismo.

Articulos 2 a 13 (nuevos 4 a 7)

Mediante la aceptacion de la enmienda 34 del
Popular se sustituye la redaccion de los articulos 2
del Proyecto por los nuevos articulos 4 a 7 de este |
me, que conforman el nuevo Capitulo 1.

En la medida en que coinciden con dicha enmig
34, se entienden igualmente aceptadas parcialment
enmiendas 2 a 6 del G.P. Vasco-PNV.

Articulos 14 y 15 (nuevo 8)

Como consecuencia de la aceptaciéon de la enmie
da 53 del G.P. Popular, se plantea la modificacion de 1B

articulos 14 y 15, sustituidos por el nuevo articulg
incluido en el nuevo Capitulo 111
La Ponencia no incluye, sin embargo, el nug
articulo 9, propuesto en la citada enmienda.
En la medida en que coincide con lo aceptado pg
Ponencia, se admite parcialmente la enmienda 7 del
Vasco-PNV.

Articulos 16 a 34 (nuevos 9 a 11)

Mediante la aceptacion de la enmienda 35 del G

Popular, la Ponencia plantea sustituir los articulog
a 34 del Proyecto por los nuevos articulos 9 a 11
constan en el Anexo a este Informe.

En la medida en que coinciden con la enmienda
se aceptan también las enmiendas 8, 9 y 10 del
Vasco-PNV.

Enmiendas 25 a 30 del G.P. IU.

Los anteriores articulos 20 a 22 se incluyen en el t
articulado anexo como nueva Disposicion Adicio
Décima porque, aunque en principio, por la enmiend
del G.P. Popular, quedaban en vigor como articulos
Decreto-ley, la Ponencia considera técnicamente
correcto que se incorporen a la Ley, razén por la cug
se acepta en su integridad aquella enmienda, como |
se ver4 al hacerse referencia a las Disposiciones De

cto DISPOSICIONES ADICIONALES
2C-
Primera

Suprimida por aceptacién de la enmienda 36 del G.P.
Popular y sustituida por la Disposicion Adicional Deci-
oquinta del Proyecto, conforme propone la enmienda

i del G.P. Popular y con el texto de ésta.

e

L delsustituida por la actual Disposicién Adicional Undé-
cima, conforme a la redaccién propuesta en la enmiendz
2xtid del G.P. Popular. Pasa a Disposicion Adicional Deci-
daotercera.

Tercera

Sustituida por la actual Disposicién Adicional Nove-

5, conforme al texto propuesto en la enmienda 39 del
a%ﬁf. Popular. Pasa a ser Disposicién Adicional Cuarta.
"®harta

nda Sustituida por la actual Disposicién Adicional Terce-
er@sconforme al texto propuesto en la enmienda 37 del
G.P. Popular.

Quinta
ien-Suprimida por la enmienda 35 del G.P. Popular y sus-
ida por la actual Disposicién Adicional Décima, con
gltexto de la enmienda 40 del G.P. Popular.

h

Sexta
AV}
Suprimida por la enmienda 35 del G.P. Popular y sus-
riieuida por la nueva Disposicion Adicional propuesta por
GaPenmienda 46 del mismo Grupo Parlamentario.

Séptima

Suprimida por la enmienda 38 del G.P. Popular y sus-
~ tkuida por la nueva Disposicion Adicional propuesta por
l%'enmienda 47, del mismo Grupo Parlamentario.

Afetava

35, Suprimida por la enmienda 38 del G.P. Popular y sus-
Gittida por la nueva Disposicion Adicional propuesta por
la enmienda 48 del G.P. Popular.

Novena

bxtq Pasa a ser Disposicion Adicional Tercera y es susti-
L4pida por una nueva, propuesta por la enmienda 49 del
, 5 P. Popular, que se reproduce en el Anexo con una
c% guefia correccion para adecuar la remision a la Ley
neral de Sanidad.

mas

1l BRcima

uego

rogaPasa a ser Disposicion Adicional Quinta y es sustitui-

torias.

—5

da por una nueva Disposicion, procedente de los

2 —
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articulos 20, 21 y 22 del Proyecto, conforme se ingd
anteriormente.

Undécima

Pasa a ser Disposicion Adicional Segunda po
enmienda 41 del G.P. Popular y es sustituida por
nueva redaccion, resultado de la enmienda 44 del
Popular a la Disposicién Adicional Decimocuarta.
Duodécima

Suprimida por aceptacién de la enmienda 42 del
Popular. En su lugar se incluye la Disposicion Trang

ria Segunda propuesta en la enmienda 50 del G.P. Ro

lar, cuyo texto se acepta, pero incorporado como Di
sicién Adicional y no como Transitoria.

Decimotercera

Suprimida por la enmienda 43 del G.P. Popular. E
lugar se incluye la Disposicién Adicional Segunda
Proyecto, que queda vigente al no aceptarse en su t
dad la enmienda 51 a la Disposicion Derogatoria, er
términos que mas adelante se detallan.

Decimocuarta
Pasa a ser Disposicion Adicional Undécima. En
lugar se incluye la Disposicion Final Segunda del R
yecto, que queda vigente, como Adicional, por las n
mas razones indicadas en la Disposicion anterior.
Decimoquinta
Pasa a ser Disposicidn Adicional Primera.

(Las enmiendas del G.P. Vasco-PNV 3, 13, 14, 11
15, 10 y 16 se entienden parcialmente admitidas en ¢
to coinciden con las anteriormente mencionadas ¢
incorporadas a las Disposiciones Adicionales).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las dos Disposiciones Transitorias contenidas €
Proyecto quedan sustituidas por la primera de las cg

nidas en la enmienda 50 del G.P. Popular (dado
como se ha dicho, la segunda de las contenidas en
enmienda se incorpora como Disposicién Adicio
Undécima) y en la enmienda 17 del G.P. Vasco-P
Queda asi una Disposicion Transitoria Unica.

DISPOSICION DEROGATORIA

La Disposicion Derogatoria recibe una nueva red
cion, como consecuencia de la aceptacion de la enn
da 51 del G.P. Popular, si bien en su apartado 1 se cq

la salvedad que la enmienda propone, dejando en
determinados preceptos del Decreto-ley 1/1999

idos en el articulado de la Ley, en linea con lo que propo-
ne la enmienda 18 del G.P. Vasco-PNV.

También en el apartado tercero la Ponencia incluye
Iuna breve mencion técnica a «otras» disposiciones.
rla
una

G.P. DISPOSICIONES FINALES

Primera

Suprimida por aceptacion de la enmienda 52 del G.P.
pular. Su lugar es ocupado por una nueva Disposicién,
esultante de la aceptacién de la enmienda 23 del G.P.
k %H'cialista, parcialmente corregida por la Ponencia.

5P

>

itQ

Segunda

Pasa a ser Disposicién Adicional Decimocuarta,
K §gmo ya quedo reflejado.

del
othgLcera
los . R
Pasa a ser Disposicion Final Segunda, conforme a lo

propuesto en la enmienda 52 del G.P. Popular.

(Como consecuencia de todo lo anterior, el ponente
glel Grupo Vasco-PNV comunica que sélo quedan pen-
reientes para su debate en Comisién las enmiendas de este
ni&rupo 1, 16, 19, 20 y 21. Las enmiendas del Grupo
Izquierda Unida y la enmienda 22 del Grupo Socialista
no son objeto de aceptacion por parte de la Ponencia).

Palacio del Congreso de los Diputados a 12 de mayo
de 1999.—€ésar Villalébn Rico—Mario Mingo Zapa-
tero.—José Ramoén Calpe Saera-Josep Corominas i

, Busqueta—Maria Angeles Maestro Martin—Carme
ugdisona i Pifiok—Carme Laura Gil i Mir6. —Carlos
Dr@@aballero Basafiez—Jesus GoOmez Rodriguez-
Ricardo Peralta Ortega.

ANEXO

n el

NEROYECTO DE LEY DE SELECCION Y PROVISION
quEE PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
dicha SERVICIOS DE SALUD

nal

NExposicion de motivos

La asistencia sanitaria que se presta a través de los
diferentes Servicios de Salud de las Comunidades Aut6-
nomas con competencias en la materia y por el Instituto
Nacional de la Salud en las Comunidades que no han reci-

abido las correspondientes transferencias, constituye uno
nide-los mas importantes servicios publicos de nuestro pais,
regeel que se emplea un elevado volumen de recursos con
igargo a los impuestos estatales. Estos servicios, por su
gearacter asistencial, son intensivos en personal, y aun

ahora se sustituye, dado que la Ponencia plantea in

clerando en el conjunto del Sistema Nacional de Salud con-
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viven distintos vinculos laborales, la gran mayoria de lass. Es por ello que la presente Ley, por razones coyun:
trabajadores tienen la condicion de personal estatutatiarales, viene a anticipar —y asi se recoge en su articulc

El régimen juridico del personal estatutario tignprimero— una parte esencial del marco estatutario del
como base tres Estatutos profesionales diferentes (parpegksonal sanitario, que corresponde establecer al Estadc
personal facultativo; sanitario no facultativo y no sanjtate acuerdo con lo previsto en los apartados 16 y 18 de
rio) adoptados en 1966, 1973 y 1971, respectivamenpeinto 1 del articulo 149 de la Constitucion.
en el marco institucional de la Seguridad Social. Los Con este objetivo la presente Ley, a la hora de susti-
sucesivos cambios del sistema sanitario desde |efs@sel Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, pretende
fechas han supuesto, inevitablemente, la modificacion servir, oportuna y coherentemente, a las recomendacio
multiples aspectos de dichos Estatutos, para los quen&s del dictamen de la Subcomisién parlamentaria pare
Ley General de Sanidad, de 14 de abril de 1986, prev@Consolidacion y Modernizacion del Sistema Nacional
su integracién en un Estatuto-Marco, basico para toddes Salud, aprobado por el Congreso de los Diputados er
las profesiones, en el que se contendrian las nornepleno del 18 de diciembre de 1997. En dicho dictamen
comunes, entre otras en materia de seleccion y provjsgmapuesta, en materia de recursos humanos, por la nec
de puestos de trabajo, garantizando la estabilidad ersatia aprobacién del Estatuto Marco —pendiente desde
empleo y la categoria profesional. la Ley General de Sanidad— como elemento dinamiza-

La ausencia de dicho Estatuto-Marco, justificada pdior en materia de personal, en el que se habra de encor
diversas razones, no ha impedido que se hayan ido adwoar el equilibrio adecuado entre la autonomia y flexibili-
tando por el Estado diversas disposiciones béasicas sotbael que exige la modernizacién de la gestion y la
el régimen estatutario. Por lo que se refiere a la sele¢ciarantia de los derechos de los profesionales.

y provision de plazas, las Ultimas y mas importantes|son La presente Ley se inscribe en ese marco y se inspire
las contenidas en el apartado Cuatro del articulo 34 desfaesos principios de flexibilidad, autonomia y garantia
Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generalegue hace suyos el dictamen de la Subcomision— reco-
del Estado para 1990, y, en su desarrollo, en el Rg#ndo en la misma las normas basicas en materia de
Decreto 118/1991, de 25 de enero, sobre seleccignsddeccidon y provision de plazas, tanto de personal fijo
personal estatutario y provision de plazas en las Institemo temporal. Atal efecto, la nueva Ley —basica en su
ciones Sanitarias de la Seguridad Social. integridad— se ordena en doce articulos, divididos en

La interposicion contra esta horma reglamentaria @eliatro capitulos, nueve disposiciones adicionales, dos
diversos recursos contencioso-administrativos que plamansitorias y una final, modificando, en profundidad, la
teaban, a su vez, cuestion de inconstitucionalidad respsisteméatica y contenidos del Real Decreto 1/1999, de 8
to del articulo 34.Cuatro de la citada Ley de Presupuestiesenero, al que sustituye y deroga expresamente.
para 1990 —por la falta de adecuacion de dicha Ley paraEl objetivo final de esta Ley es el de hacer compatible
regular tales temas— ha llevado a los pronunciamientasmodernizacion de la gestion —mediante una creciente
sucesivos del Tribunal Constitucional y del Supremautonomia de los servicios e instituciones sanitarias—
guienes en Sentencias de 15 de octubre y de 1 de dicienon el mantenimiento de la unidad de régimen juridico y
bre de 1998 han resuelto la inconstitucionalidad de djctalibertad de circulacién de los profesionales en el Siste-
articulo 34.Cuatro y, en consecuencia, la falta de apoy@ Nacional de Salud —mediante el establecimiento de
legal e invalidez formal del Real Decreto 118/1991. | unas condiciones comunes de acceso y de movilidad—.

Ante dichos fallos judiciales, el Gobierno, para evitahdemas, entre los aspectos mas destacables respecto
la paralizacién de las numerosas convocatorias amparRaeal Decreto-Ley 1/1999 que le sirve de precedente, la
das en tales normas, aprobo el Real Decreto-Ley 1/19f8sente Ley consagra los principios de planificacion y
de 8 de enero, con el que se pretendia dar coberturg treriodificacion de las convocatorias, al objeto de impe-
sitoria a dichos procesos selectivos reproduciendo, endiuen el futuro el alto nivel de interinidad que, por diver-
préctica totalidad, el contenido del apartado Cuatro| d&s circunstancias, padecen en la actualidad nuestras in:
articulo 34 de la Ley 4/1990 y el articulado del Redituciones. De acuerdo con esta orientacién, la Ley
Decreto 118/1991, ambos anulados. Dicho Real Decfetecoge expresamente, en consonancia con las previsio
Ley fue convalidado por el pleno del Congreso de|lages de la Ley General de Sanidad, el derecho a la estab
Diputados, de 9 de febrero pasado, acordandose simulidad en el empleo y el caracter excepcional del empleo
neamente su tramitaciébn como Ley ordinaria. temporal en el sector.

La presente Ley es, por tanto, consecuencia indirecta Asimismo, la Ley refleja un amplio compromiso con
de aquellos pronunciamientos judiciales, y tiene cgnia participacion de los profesionales en todos los ambitos
objeto, por encima de las circunstancias excepcionaf@®pios de esta norma. Manifestacién expresa de est
gue justificaron el Real Decreto-Ley 1/1999, sentar|l@®mpromiso —ademas de las multiples referencias en e
bases permanentes en materia de seleccién y provisadticulado— es la creacién, en el seno del Consejo Inter-
de plazas de personal estatutario de los Servicios téeritorial del Sistema Nacional de Salud, de una Comi-
Salud. La aprobacién de esta Ley, no obstante estos|astén, con presencia de las centrales sindicales mas repre
cedentes, no puede ser ajena al objetivo de conseguirsentativas del sector, para fijar criterios y acciones
un futuro, un Estatuto Marco que comprenda la normatiemunes, tanto en la coordinacién de convocatorias y
va basica aplicable al personal sanitario de los Servicisaremos como en el desarrollo de las competencias qut
de Salud, incluidos todos los ambitos basicos de su fégh politica de personal corresponden al Consejo Interte-
men juridico, entre otros, la seleccién y provision de plartorial.

— 54—
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El contenido basico de la Ley requiere el postefiael Instituto Nacional de la Salud, con independencia del
desarrollo legal y reglamentario de estas materias. lmdelo de gestién de cada Centro o Institucion Sanitaria.
Ley emplaza al Estado y a las Comunidades Autébnomas,
en sus ambitos respectivos, para este desarrollo, poniérticulo 3.
do énfasis en la necesidad de que en el mismo se afienda
especialmente las peculiaridades de las profesiones|sanita seleccion y provision de plazas del personal esta-
tarias, nucleo esencial del empleo sanitario en nuestutario de los Servicios de Salud se rige por los siguien-
pais. Mencion especifica merece en la Ley la necesaga principios y criterios generales:
regulacion de las peculiaridades del régimen del personal
médico, que no contempla esta norma —por su caractera) Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho de
de bésica para todos las profesiones— y que debe qudddas las actuaciones en los procesos selectivos y de pro-

Principios y criterios generales. (Nuevo.)

al desarrollo posterior de la misma.

vision de plazas.

La entrada en vigor, de modo inmediato, de la presen- b)

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el

te Ley y el necesario periodo de elaboracién y aprobacceso a la condicién de personal estatutario y estabili-

cién de su normativa de desarrollo no debe sup
merma alguna en la constante dinamica de selecci
provision de plazas en las instituciones publicas. E

ello que esta Ley incorpora una prevision singular e
régimen transitorio y derogatorio, en virtud de la cu
expresa y plena derogacion del Real Decreto-Ley 1/1
—al que sustituye esta Ley— no supondra la desaj
cioén total del mismo en el mundo juridico, ya que
mantiene su vigencia, con rango reglamentario, en t
se ultimen las disposiciones de aplicacion de la Ley
deben adoptar, en su dia, las diferentes Administraci
Sanitarias.

CAPITULO |
Objeto, ambito y principios generales
Articulo 1. Obijeto. (Anterior 1, ahora desglosado.)

1. Esta Ley tiene como objeto regular la seleccid
provision de plazas del personal estatutario de los S
cios de Salud.

2. Esta Ley se aprueba de acuerdo con lo prey
en el articulo 149.1, 1®y 182de la Constitucion, por I
gue sus normas forman parte de la coordinacion get
sanitaria y son bases del marco estatutario regulado
personal incluido en su a&mbito de aplicacion.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas af
baran, en el &mbito de sus respectivas competenc
tomando en consideracion las peculiaridades del gj
cio de las profesiones sanitarias, especialmente las
pias del personal facultativo, las normas relativas
seleccién y provisién de plazas del personal estatut
del Instituto Nacional de la Salud y de los Servicios
Salud de las Comunidades Autbnomas dentro del m
estatutario basico establecido en esta Ley.

4. Asimismo las Leyes de organizacion de los Se
cios de Salud podran adoptar la opcién de aplicacior
régimen previsto en esta Ley a las estructuras de adn
tracion y gestion del Servicio de Salud respectivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. (Anterior 1, ahon
desglosado.)

Esta Ley es de aplicacion al personal estatutari

raad en el mantenimiento de dicha condicion.
6n yc) Libre circulacion del personal estatutario en el
panjunto del Sistema Nacional de Salud.

sud) Eficacia, imparcialidad y agilidad en la actua-
| lgién de los Tribunales y demas érganos responsables de
9B0seleccidn y provision de plazas.
vari-e) Planificacion eficiente de las necesidades de
secursos y programacién periddica de las convocatorias.
antof) Coordinacién, cooperacion y mutua informacion
geatre las distintas Administraciones Sanitarias Publicas y
prigeyvicios de Salud.

g) Participacién de las organizaciones sindicales
presentes en las Mesas legalmente establecidas, a traves
de la negociacion en el desarrollo de lo previsto en esta
Ley y, especialmente, en la determinacién de las condi-
ciones y procedimientos de seleccion, promocién interna
y movilidad, del nUmero de plazas convocadas y de la
periodicidad de las convocatorias.

h) Adecuacién de los procedimientos de seleccidn,
de sus contenidos y pruebas con las funciones a desarro-

nlkar en las correspondientes plazas, incluyendo la valora-
eribn del conocimiento de las lenguas oficiales en las res-
pectivas Comunidades Auténomas.

isto
neral CAPITULO II
r del
Seleccién de personal
ro-

ias y(Los articulos 4 a 7 de este Anexo sustituyen a los

crarticulos 2 a 13 del texto del proyecto)

pro-

aAaticulo 4. Convocatorias y requisitos de participa-

ario cion.

de

arcol. La seleccion del personal estatutario fijo se efec-
tuara, con caracter periédico, en el ambito que en cada

n&ervicio de Salud se determine, a través de convocatoria
geiblica y mediante procedimientos que garanticen los

nipisACipios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-

dad. Las convocatorias se anunciaran en el Boletin o Dia-

rio Oficial de la correspondiente Administracion Puablica.

2. Las convocatorias y sus bases vinculan a la

Administracion, a los Tribunales encargados de juzgar

las pruebas y a quienes participen en las mismas.

D de Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas,

a

los Servicios de Salud de las Comunidades Autonom

asglamente podran ser modificadas con sujecién estricta a
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las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Ad
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administr
vo Comun.

3. Las convocatorias deberan identificar las pla
convocadas indicando, al menos, su himero y carac
ticas, y especificaran las condiciones y requisitos
deben reunir los aspirantes, el plazo de presentacid
solicitudes, el contenido de las pruebas de seleccidr
baremos y programas aplicables a las mismas y el g
ma de calificacion.

4. Para poder participar en los procesos de se
cion de personal estatutario fijo ser4 necesario reuni
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un H
do miembro de la Unién Europea o del Espacio Eca
mico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circula
de trabajadores conforme al Tratado de la Comun
Europea.

b) Estar en posesién de la titulacion exigida ef
convocatoria o en condiciones de obtenerla dentrg
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria pa
desempefio de las funciones que se deriven del co
pondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no excede
la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salu
Administracién Puablica en los seis afios anteriores
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter fif
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su c
para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Esta
mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhab
do, por sancién o pena, para el ejercicio profesion
para el acceso a funciones o servicios publicos e
Estado miembro, ni haber sido separado, por sancior
ciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Setrvi
Publicos en los seis afios anteriores a la convocatori

5. En las convocatorias para la seleccién de pe

nal estatutario se reservard un cupo no inferior al 3%

las plazas convocadas para ser cubiertas entre per
con discapacidad de grado igual o superior al 33%
modo que progresivamente se alcance el 2% de los
tivos totales de cada Servicio de Salud, siempre
superen las pruebas selectivas y que, en su mom
acrediten el indicado grado de discapacidad y la con
tibilidad con el desempefio de las tareas y funcig
correspondientes.

Articulo 5. Pruebas selectivas.

1. La seleccion del personal estatutario fijo se e
tuara con caracter general a través del sistema de co
S0-0posicion.

La seleccion podra realizarse a través del sistem
oposicién cuando asi resulte mas adecuado en funci

inpieda acceder a las pruebas o de las funciones a de:
atarrollar.

Con caracter excepcional, cuando las peculiaridades
zake las tareas especificas a desarrollar y el nivel de cuali
efisacion requerida, asi lo aconsejen, la seleccion podr
quealizarse por el sistema de concurso.
n de2. La oposicion consiste en la celebracion de una o
, Inés pruebas dirigidas a evaluar la competencia, aptitud e
istioneidad de los aspirantes para el desempefio de la
correspondientes funciones, asi como a establecer st
|gxrden de prelacion.
I losLa convocatoria podra establecer criterios o puntua-
ciones para superar la oposicion o cada uno de sus ejerc|
cios.
Fsta-3.  El concurso consiste en la evaluacion de la com-
npetencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para e
cickesempefio de las correspondientes funciones a través c
dkadvaloracion con arreglo a baremo de los aspectos ma:
significativos de los correspondientes curricula, asi como
) Ry establecer su orden de prelacion.
del La convocatoria podra establecer criterios o puntua-
ciones para superar el concurso o alguna de sus fases.
ra e|4. Los baremos de méritos en las pruebas selectivas
rreata el acceso a nombramientos de personal facultativo \
diplomado sanitario valoraran como minimo el expedien-
X (? académico del interesado, la formacidn especializade
e postgrado, la formacidén continuada acreditada, la
xperiencia profesional en Centros Sanitarios publicos y
I %S actividades cientificas, docentes y de investigacién.
ales criterios seran adaptados a las funciones concretas
a98sarrollar en el caso de pruebas selectivas para el acce:
resto de los nombramientos de personal estatuario.
'5. Con carécter extraordinario, cuando se trate de
una convocatoria para el acceso a una plaza determinad
3i las caracteristicas de la funcién a desarrollar en diche
aza asi lo aconsejan, el concurso consistira en la valo.
rQcién global no baremada del curriculum profesional,
5‘cente, discente e investigador de los aspirantes, valo
| #¢ion que realizara el Tribunal tras su exposicién y
F%@fensa publica por los interesados.
- 6. El concurso-oposicidn consistira en la realiza-
cion sucesiva, y en el orden que la convocatoria determi-
'SR, de los dos sistemas anteriores.
€7. Siasi se determina en la convocatoria, los aspi-
S98ftes seleccionados deberan realizar un periodo de for
' Itfacion, o de practicas, de un maximo de tres meses ante
El§& obtener nombramiento como personal estatutario fijo.
APSrante dicho periodo, que no sera aplicable a las plaza:
EN&ra las gue se exija titulo académico o profesional espe
H&fico, los interesados deberan superar las evaluacione:
Nde se determinen en la convocatoria y ostentaran la con
dicion de aspirantes en practicas, con los derechos eco
némicos que se determinen en el ambito de cada Servicic
de Salud y que, como minimo, consistiran en las retribu-
ciones basicas del Grupo al que se aspira a ingresar.
€C- 8. En el ambito de cada Servicio de Salud se regula-
Nedta composicion y funcionamiento de los érganos de
seleccién, que seran de naturaleza colegiada y actuara
adkeacuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad.
HriSles miembros deberan ostentar la condicidn de persona

ASO

d
li
al
X

las caracteristicas socio-profesionales del colectivo

gfie de las Administraciones Publicas, de los Servicios de
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Salud o de los Centros concertados o vinculados al
ma Nacional de Salud, y poseer titulacion del nivel
démico igual o superior a la exigida para el ingreso.
sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa regul
ra de los 6rganos colegiados y de la abstencion y re
cion de sus miembros.

Articulo 6. Nombramientos.

1.
fijo seran expedidos en favor de los aspirantes que o
gan mayor puntuacion en el conjunto de las pruebas

2. En el nombramiento se indicara expresament
ambito al que corresponde, conforme a lo previsto €
convocatoria y en las disposiciones aplicables en ¢
Servicio de Salud.

3. Una vez obtenido un nombramiento como pe
nal estatutario fijo, el interesado se mantendra en s
cion de activo cuando preste servicios como tal pers
estatutario en cualquiera de los Centros o Institucid
del Sistema Nacional de Salud, con independencis
Servicio de Salud en el que, en origen, ingreso.

Articulo 7. Seleccién de personal temporal.

1. Porrazones de necesidad, de urgencia o p
desarrollo de programas de caracter temporal, coyun
o extraordinario, los Servicios de Salud podran nom
personal estatuario temporal.

La seleccion del personal estatutario tempora
efectuara a través de procedimientos que permit
maxima agilidad en la seleccidn, procedimientos qu
basaran en los principios de igualdad, mérito, capac
y publicidad y que serén establecidos previa hegoci
en las Mesas correspondientes.

En todo caso, el personal estatutario temporal de
reunir los requisitos establecidos en el articulo 4.4.

2. El personal estatutario temporal podra estar

to a un periodo de prueba, durante el que seré posibl

resolucién de la relaciéon estatutaria a instancia de
quiera de las partes.

El periodo de prueba no podré superar los seis
de trabajo efectivo en el caso de personal clasificad
el Grupo A, los tres meses para el personal del Gru
y los dos meses para el personal de los restantes g
En ningln caso el periodo de prueba podra exceder

mitad de la duracién del nombramiento, si ésta esta|p

cisada en el mismo. Estara exento del periodo de pr|
quien ya lo hubiera superado con ocasién de un ant
nombramiento temporal para la realizacién de las
mas funciones en el mismo Servicio de Salud.

3. Los nombramientos de personal estatutario t
poral podran ser de interinidad, de caracter eventual
sustitucion.

4. El nombramiento de caracter interino se expe
para el desempefio de una plaza vacante de los Ce
Servicios de Salud, cuando sea necesario atend
correspondientes funciones.

Se acordara el cese del interino cuando se incor
personal estatutario fijo a la plaza que desempefi
como cuando dicha plaza resulte amortizada.

—5

q
N
d

iste-5. El nombramiento de caracter eventual se expedi-
\ICE& en los siguientes supuestos:
Les
ndo-a) Cuando se trate de la prestacion de servicios
cugaterminados de naturaleza temporal, coyuntural o extra-
ordinaria.
b) Cuando sea necesario para la cobertura de la
atencion continuada.

Los nombramientos como personal estatutario Se acordaréa el cese del eventual cuando se produzca

DiRicausa o venza el plazo que expresamente se determine
en su nombramiento, asi como cuando se supriman las

ef@hciones que en su dia lo motivaron.

nlag. El nombramiento de sustitucién se expedira
aglfando resulte necesario atender las funciones de perso-
nal estatutario, fijo, interino o eventual, durante los peri-

S@dos de vacaciones, permisos y demas ausencias de

W racter temporal.

onal e acordara el cese del sustituto cuando se reincorpo-

N&Sla persona a la que sustituya, asi como cuando ésta

rda su derecho a la reincorporacién a la misma plaza o

funcion.

CAPITULO Il
ra el
ural Promocion interna
rar

ébértl'culo 8. Promocion interna. (Anteriores 14y 15.)
Nla; gl personal estatutario fijo podra acceder,
diante promocion interna y dentro de su Servicio de
r]Iud de destino, a nombramientos correspondientes a
ualquiera de los grupos de clasificacion superiores, sea
'éqgmdiato 0 no, o a diferentes nombramientos del mismo
grupo.
uie- 2. Los procesos selectivos para la promocion inter-
se efectuaran mediante convocatoria publica a través
¢ los sistemas de seleccion establecidos en esta Ley que
garantizaran el cumplimiento de los principios constitu-
eSianales de igualdad, mérito y capacidad.
nLos procedimientos para la promocion interna se
o ’sarrollarén a través de convocatorias especificas si asi
ugbggonsejan razones de planificacién o de eficacia en la
dgestion.

re-3. Para participar en los procesos selectivos para la
Frgmocion interna sera requisito ostentar la titulacion
figpuerida y haber prestado servicios como personal esta-
fgLtario fijo durante, al menos, dos afios en el grupo de
procedencia.
m- 4. En el caso del personal no sanitario, no se exigira
o&ldgequisito de titulacién para el acceso por el sistema de
promocion interna a los Grupos C y D a quienes hayan
ipestado servicios como personal estatutario fijo en el
tr&égwpo inmediatamente inferior durante mas de cinco
rafes, salvo que sea exigible una titulacion, acreditacion
o habilitacion profesional especifica para el desempefio
alelas nuevas funciones.
, asb. Quienes accedan a otro nombramiento por el
turno de promocion interna tendran, en todo caso, prefe-

id
Ci

b
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rencia para la eleccién de plaza en la correspondi
convocatoria sobre los aspirantes que no proceda
este turno.

CAPITULO IV
Provisién de plazas

(Los articulos 9 a 11 que figuran en este Anexo, su
tuyen a los articulos 16 a 34 del Proyecto. La Dispps
cién Adicional Décima se corresponde con los artic
los 20 a 22 del proyecto)

Articulo 9. Criterios generales.

1. La provision de plazas del personal estatutari
realizara por los sistemas de seleccion de persong
promocion interna y de movilidad previstos en esta L
asi como por reingreso al servicio activo en los supue
y mediante el procedimiento que en cada Servicid
Salud se establezcan.

2. En cada Servicio de Salud se determinaran

puestos Directivos y de Jefatura de Unidad que pue

ser provistos mediante libre designacién previa conv

toria publica, asi como los que se proveeran media

nombramiento temporal previo concurso de méritos.

3. Los supuestos y procedimientos para la provis
de plazas que estén motivados o se deriven de reor
ciones funcionales, organizativas o asistenciales, se

eotetenido en un procedimiento de movilidad voluntaria

nddntro de los plazos establecidos o de las prérrogas di
los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justifi-
cadas, asi apreciadas, previa audiencia del interesadc
por el Servicio de Salud que efectu6 la convocatoria,
podra dejarse sin efecto dicha situacién. En tal caso el
interesado debera incorporarse a su nuevo destino tal

ronto desaparezcan las causas que en su momento |
5Ip pldleron
Artl’culo 11. Reingreso al servicio activo.

1. Con caracter general, el reingreso al servicio acti-

vo serd posible en cualquier Servicio de Salud a través

D de los procedimientos de movilidad voluntaria a que se
\l,refere el articulo 10 de esta Ley.

€Y, 2. Elreingreso al servicio activo también procedera
g’r?el Servicio de Salud de procedencia del interesado.

Bn ocasion de vacante y caracter provisional, en el
ambito territorial que en cada Servicio de Salud se deter-
ne. La plaza desempefiada con caracter provisional
a incluida en la primera convocatoria para la movili-
d voluntaria que se efectue.

3. Cuando las circunstancias que concurran asi lo
i@gonsejen, el Servicio de Salud o Centro de destino podr:
ddaatilitar al profesional reincorporado al servicio activo la
eseslizacion de un programa especifico de formacion

DCel-

bleceran en cada Servicio de Salud previa negoci
en la correspondiente Mesa Sectorial.

Articulo 10. Traslados.

1. Los procedimientos de movilidad voluntaria,
se efectuaran con caracter periodico en cada Servic
Salud, estaran abiertos a la participacion del pers
estatutario fijo de la misma categoria y especializac
asi como, en su caso, de la misma modalidad, de t

ciGomplementaria o de actualizacion de los conocimientos,
técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para ejerce
adecuadamente su profesion o desarrollar las actividade:
y funciones derivadas de su nombramiento. El segui-
miento de este programa no afectara a la situacion ni &

uts derechos econdmicos del interesado.

o de
nal

ion,

dO DISPOSICIONES ADICIONALES

los Servicios de Salud. Se resolveran mediante eI sistem

de concurso, previa convocatoria publica y de acu
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El Ministerio de Sanidad y Consumo, pre
informe del Consejo Interterritorial del Sistema Nacio
de Salud, procedera a la homologacion, en cuanto r
necesario para articular la movilidad entre los difere
Servicios de Salud, de las distintas clases o categ
funcionales de personal estatutario.

3. Cuando de un procedimiento de movilidad
derive cambio en el Servicio de Salud de destin
plazo de toma de posesion serd de un mes a contar
el dia del cese en el destino anterior, que debera
lugar en los tres dias siguientes a la notificacion o p
cacion del nuevo destino adjudicado.

4. Los destinos obtenidos mediante sistema
movilidad voluntaria son irrenunciables.

Se entendera que solicita la excedencia voluntari
interés particular como personal estatutario, y sera d
rado en dicha situacion por el Servicio de Salud que
tud la convocatoria, quien no se incorpore al des

rB@mera Aplicacion de esta Ley en la Comunidad
Foral de Navarra. (Anterior decimoquinta.)
io
al La presente Ley se aplicara en la Comunidad Foral de
sitevarra en los términos establecidos en el articulo 149.1,
@82y 182 y en la Disposicion Adicional Primera de la
@$nstitucion y en la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen

Sﬁ?ral de Navarra.
, e

;ﬁsgpeunda Convocatorias conjuntas. (Anterior undeé-
bli- cima)

de Previo acuerdo entre distintas Administraciones

Publicas, adoptado, en su caso, en el seno del Consej
goterterritorial del Sistema Nacional de Salud, podran
agkectuarse convocatorias conjuntas o coordinadas para |
fe@leccion de personal o provision de plazas de los Servi-
irbos de Salud dependientes de las mismas.
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Tercera. Coordinacion de baremos. (Anterior noveh&gptima. Impugnacion de convocatorias. (Nueva.)

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Las convocatorias de los procedimientos de selec-
Salud acordara criterios generales de coordinacién declan, de provision de plazas y de movilidad a que se
estructura y el contenido de los baremos de méritos pp#fiere esta Ley, asi como sus bases, la actuacion de los
cables a los concursos previstos en los articulos 5y 11Tdégunales y cuantos actos administrativos se deriven de
esta Ley. ellas, podran ser impugnados por Ios,interesados en los

Para la realizacion de dichas funciones y del restp G@S0S Y en la forma previstos con caracter general en las
las que en materia de coordinacion de las politica ggrmas reguladoras del procedimiento administrativo y
personal le asigna la Ley General de Sanidad, el Cons ?Ola jurisdiccién contencioso-administrativa.
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud estara asis- o . _
tido por una Comisién integrada por representante dactava. Habilitaciones para el ejercicio profesional.
Ministerio de Sanidad y Consumo, de los Servicios de (Nueva.)

Salud y de las Organizaciones Sindicales mas represen-

tativas en el &mbito sanitario. Lo previsto en el articulo 4.4.b) de esta Ley no afectara

a los derechos de quienes, sin ostentar el correspondiente

Cuarta. Creacion y modificacion de categorias. (Antéliulo académico, se encuentren legal o reglamentariamen-
rior tercera.) te autorizados o habilitados para el ejercicio de una con-

creta profesion, que podran acceder a los nombramientos

.correspondientes a ella y se integraran en el Grupo de cla-

La creacion, supresion o modificacion de categofigg;icacion que a tal nombramiento corresponda.
se podra efectuar, en cada Administracion publjca,

mediante la norma que en cada caso proceda, adoptada Entidad " N
previa negociacién en la correspondiente Mesa SectorfdPVena.  Entidades gestoras. (Nueva.)

De igual forma, podra acordarse la integracién del Siemore que esta Lev hace mencion a 1os Servicios
personal fijo de categorias que se declaren a extinguir NSal g qu i y hace terida al Institut
otras categorias del mismo grupo, siempre que el intef& >4 ! dse IconS|I ecqara, a5|m|sm<|), rerer I aalinst lélo
sado ostente la titulacién necesaria. En el caso de p 89|(]3na € la Salud, enff[antcl) culiming € proceso ae
nal no sanitario, la integracion podré efectuarse en gensterencias a que se refiere la Disposicion Transitoria

. ‘ 4 . . cera 1 de la Ley General de Sanidad, o, en su caso, a
gf’{;\?grgg;ggug:téﬂgeg?ﬁ%?;iirgﬁ cs)ur[;%rr;c;r,l osslerr:qpljiei? entidades gestoras de las instituciones sanitarias
previstos en el articulo 8.4, blicas cuando el Servicio de Salud de la Comunidad

o ) ) Auténoma no sea el titular directo de la gestion de dichas
En el ambito del Instituto Nacional de la Salud el elefnstituciones.

cicio de estas competencias correspondera al Gobig¢rno,

mediante Real Decreto. Décima. Sistema de provisién de puestos de caracter

) ) directivo. (Anteriores articulos 20 a 22.)
Quinta. Acceso a otra categoria por personal estafuta-

rio fijo. (Anterior décima.) 1. Los puestos de caracter directivo de las institu-

ciones sanitarias del Instituto Nacional de la Salud se

Cuando el personal estatutario fijo de una determingroveeran por el sistema de libre designacion, conforme
da categoria obtenga, previa superacion de las pruebds previsto en las plantillas correspondientes.
selectivas, nombramiento en propiedad en otra categoriay | as convocatorias para la provision de tales pues-
estatutaria, podra optar en el momento de tomar posesig8 se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, y en
de la nueva plaza, por pasar a la situacion de excedengigs podran participar tanto el personal estatutario como
voluntaria por prestacion de servicios en el sector pliblys funcionarios publicos incluidos en el ambito de apli-
co en una de ellas. Afalta de opcion expresa, se entenglecion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
ra que se solicita dicha excedencia voluntaria en |a ¢afra la Reforma de la Funcién Publica y de las Leyes de
goria de origen. funcion Publica de las Comunidades Autonomas, siem-
pre que reunan los requisitos exigibles en cada caso.

3. Cuando sean nombrados funcionarios publicos
para tales puestos, se mantendran en la situacion de

Al objeto de homogeneizar las relaciones de emplé&grvicio activo en sus Cuerpos de origen, sin perjuicio de
del personal de cada uno de los Centros, Institucione§iée les sean de aplicacion las normas sobre personal de
Servicios de Salud, y con el fin de mejorar la eficacia é&s instituciones sanitarias y eI_régimen retributivo esta-
la gestién, las Administraciones Sanitarias Publicd¥ecido para el puesto de trabajo desempefiado.
podran establecer procedimientos para la integracion4. La provision de los érganos de direccion de los
directa en la condicion de personal estatutario de quiementros, servicios y establecimientos sanitarios podréa
presten servicio en tales Centros, Instituciones o Serefectuarse también conforme al régimen laboral especial
cios con la condicion de funcionario de carrera o en |vide alta direccién, regulado en el Real Decreto 1382/1985,
tud de contrato laboral fijo. de 1 de agosto.

Sexta. Integraciones de personal. (Nueva.)
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Se entiende por 6rganos de direccién, a los efe
previstos en el parrafo anterior, los Directores Gere
de los Centros de Gasto de Atencidn Especializa
Atencion Primaria, asi como los Subgerentes y los Di
tores y Subdirectores de Division.

5. Los puestos convocados conforme a lo estab
do en los apartados anteriores podran ser declar
desiertos, por acuerdo motivado, cuando no concu
solicitantes idéneos para su desempefio.

6. El personal nombrado para el desempefio d
puesto de trabajo por libre designacion podra ser ce
discrecionalmente por la autoridad que acordd su n
bramiento.
Undécima. Provisién de puestos de Jefe de Servig
de Seccidn de caricter asistencial en el
tituto Nacional de la Salud. (Anterior deg
mocuarta.)

Los puestos de Jefes de Servicio y de Seccion
caracter asistencial en las unidades de asistencia es
lizada en el Instituto Nacional de la Salud se proveg
mediante convocatoria publica, en la que podran paf
par todos los facultativos con nombramiento como |
sonal estatutario fijo que ostenten plaza en las institu
nes sanitarias de la Seguridad Social, mediants
proceso de seleccion basado en la evaluacion del cu
lum profesional de los aspirantes y en un proyecto té

co relacionado con la gestién de la unidad asistencia.

Los aspirantes seleccionados obtendran un nom
miento temporal para el puesto, que estara sujeto a
luaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
puesto.

Duodécima. Jefes de Departamento, de Servicio y
Seccion. (Nueva.)

El personal estatutario fijo que ostente la categori
Jefe de Departamento, de Servicio o de Seccion
haber accedido directamente a la misma con anterio
a la entrada en vigor de la Orden del Ministerio de S
dad y Consumo de 5 de febrero de 1985, podra cong
a los procedimientos de movilidad voluntaria previs
en esta Ley en los que se ofrezcan plazas para Fac
vos Especialistas de la correspondiente especialidad

Si obtuvieran plaza en tales procedimientos obf
drdn nombramiento como Facultativo Especialista, |
diendo definitivamente la categoria originaria.

Décimotercera. Inclusion en el Estatuto Juridico d
Personal Médico de la Seguridg
Social. (Anterior segunda.)

Quedan incorporadas al Estatuto Juridico del Pe
nal Médico de la Seguridad Social todas las pla
correspondientes a las especialidades sanitarias |
mente reconocidas para licenciados universitarios,
independencia de la licenciatura requerida para la ok
cion del correspondiente titulo. Al personal que des
pefie dichas plazas le resultara de aplicacion el ci

ctoécimocuarta. Plazas vinculadas. (Anterior disposi-

ntes cion final segunda.)

da y

I€C- Las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105
de la Ley General de Sanidad se proveeran por los siste

efitas establecidos en las normas especificas que resulte

adesaplicacion, sin perjuicio de que los titulares de las

I‘fismas puedan acceder a los puestos de caracter direct
vo y de Jefatura de Unidad en las distintas instituciones

e sdnitarias por los procedimientos regulados en esta Ley

sado

om-

DISPOSICION TRANSITORIA

irﬁghica. Convocatorias en tramitacion.
- Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Deroga-
toria Unica.l de esta Ley, los procedimientos de selec-
'gn de personal estatutario y de provisién de plazas er
Lt Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social ampa:
ﬁ dos en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, s
i diamitaran de acuerdo con lo establecido en dicha norma
Der-
cio-

DISPOSICION DEROGATORIA

un
ricu-

chlnica. Derogacién de normas.

bra-1. La presente Ley sustituye y deroga el Real

ebacreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
brpetsonal estatutario y provision de plazas en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social. Ello no obstan-
te, y sin perjuicio de la aplicacion directa de las previsio-
dees de esta Ley, los preceptos derogados de dicho Res:
Decreto-Ley mantendran temporalmente su vigencia con
rango reglamentario hasta que entren en vigor las norma
h de desarrollo de esta Ley previstas en el articulo 1.3.

por2. Queda derogado el articulo 2°.b) del Estatuto de
idddrsonal no Sanitario al Servicio de las Instituciones
arBanitarias de la Seguridad Social aprobado por Orden de
uNiimisterio de Trabajo de 5 de julio de 1971.

oS 3. Quedan derogadas cuantas otras disposiciones d
J'i@UaI o inferior rango se opongan a lo establecido en este
- Ley.

en-

her-

DISPOSICIONES FINALES
ecllPrimera. Estatuto-Marco.
]

El Gobierno presentara a las Cortes Generales, en e
rscggzo de seis meses desde la entrada en vigor de la pre
te Ley, el Estatuto-Marco del personal del Sistema

256N
=g?%_(:lonal de Salud.

con
t&egunda.
em-

tadoEsta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su

Entrada en vigor.

Estatuto.

publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.
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