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Se publica, a continuacion, el Real Decreto-ley sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Socia (expte.
num. 130/000063).

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 86.2
dela Constitucién, dicho Real Decreto-ley fue someti-
do a debate y votacion de totalidad por el Congreso de
los Diputados en su sesion del dia 11 de febrero
de 1999, en la que se acordo su convalidacion, asi
como su tramitacién como Proyecto de Ley (expte.
ndm. 121/000159).

La Mesadel Congreso de los Diputados, en su reu-
nién del dia de hoy, ha acordado su remision ala Comi-
sion de Sanidad y Consumo, para su aprobacion con
competencialegidativaplena, asi como abrir un plazo de
ocho dias hébiles que expira el dia 4 de marzo de 1999,
en el gque los sefiores. Diputados y los Grupos Parlamen-
tarios podran presentar enmiendas.

Dicho Proyecto de Ley se tramitara por el proce-
dimiento de urgencia, de conformidad con el Ultimo inci-
so del apartado 4 del articulo 151 del Reglamento de la
Camara.

En ejecucion de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de febrero
de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

PROYECTO DE LEY SOBRE SELECCION DE PER-
SONAL ESTATUTARIO Y PROVISION DE PLAZAS
EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (PROCEDENTE DEL
REAL DECRETO-LEY 1/1999, DE 8 DE ENERO)

Laley 4/1990, de 29 dejunio, de Presupuestos Gene-
ralesdel Estado para 1990, en su articulo 34.cuatro modi-
fico los sistemas de seleccion de personal y de provision
de plazas y puestos de trabajo en las instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social, adaptando aquéllos alareali-
dad y estructura del sistema sanitario publico en nuestro
paisy derogando las normas que hasta tal momento los
regulaban, muchas de las cuales databan de fechas ante-
riores ala Constitucion Espaiolay ala nueva organiza-
cion territorial del Estado que se deriva de su titulo VIII.

Desarrollado reglamentariamente dicho precepto legal
por el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero, se interpu-
sieron contra esta norma diversos recursos contenci oso-
administrativos, que motivaron el que la Sala Tercera del
Tribunal Supremo planteara ante el Tribunal Constitucio-
nal cuestion de inconstitucionalidad respecto del articu-
lo 34.cuatro de lacitada Ley 4/1990. La cuestion ha sido
resuelta mediante Sentencia de 15 de octubre de 1998 que,
estimando que la Ley de Presupuestos no es e marco ade-
cuado para la introduccion de tal normativa, declara
incongtitucional y, en consecuencia, nulo € articulo citado.

Tal declaraciénincide sobrelapropiavalidez del Real
Decreto 118/1991, norma ésta que constituye el auténti-
co Reglamento de las pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario y paralos procesos
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de provision de plazas en lasinstituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

Sucede ello en un momento en el que las Administra-
ciones sanitarias publicas, conforme alas previsiones de
la disposicion adicional vigésima de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vasy del Orden Social, han iniciado un proceso generali-
zado de cobertura de plazas y de consolidacion de
empleo, proceso largo tiempo esperado por los colecti-
vos profesional es afectados.

Actua mente se encuentran en tramitacion, o a punto
de ser convocadas, numerosas pruebas selectivas o con-
cursos de traslados para la cobertura de varios miles de
plazas de las distintas categorias o tipos de personal de
las instituciones y centros sanitarios del Sistema Nacio-
nal de Salud, convocatorias que pueden verse privadas
del Reglamento que regula su desarrollo y tramitacion.
Las repercusiones que ello tendria no solo en € correcto
funcionamiento del sistema sanitario, que veria aplazada
la incorporacién de varios miles de profesionales a
numerosos hospitales y centros de salud, sino también en
las | egitimas expectativas de cientos de miles de ciuda-
danos que aspiran a acceder a un puesto de trabgjo en €l
sistema sanitario publico a través de procedimientos ya
convocados 0 a punto de serlo, son evidentes.

Resulta, por todo ello, necesariay urgente la adop-
cién por el Gobierno de una medida legislativa extra-
ordinaria que dé cobertura a | os procesos selectivos
ahora en marchay alas convocatorias que, en desarro-
Ilo de las ofertas de empleo, han sido anunciadas por
diferentes Servicios de Salud para el inmediato futuro.
Concurren en la situacion descrita razones de extraor-
dinariay urgente necesidad que, conforme alas previ-
siones constitucionales, aconsejan la promulgacion de
un Real Decreto-ley.

Lalegislacion que adopta ahora el Gobierno estalla-
mada a tener eficacia sobre las convocatorias en tramite
y sobre los procesos sel ectivos que puedan promoverse
a corto plazo, ya que se encuentra en proceso avanzado
de negociacién con las Comunidades Auténomas 'y con
los representantes sociales el anteproyecto de Ley regu-
ladora del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, promovido por el Gobierno en
desarrollo de las recomendaciones de la Resolucion del
Congreso de los Diputados de 18 de diciembre de 1997,
por la que se aprueba el informe de la Subcomisién
constituidaen el seno de la Comision de Sanidad y Con-
sumo para avanzar en la consolidacion del Sistema
Nacional de Salud.

Dicho Estatuto Marco estableceralanuevalegislacion
bésica del sector en materia de seleccién de personal y
provision de plazas, y con su implantacion quedardn sin
efecto los Estatutos de personal vigentesy la normativa
posterior, entre ella, este mismo Real Decreto-ley.

Articulo1l. Objetoy ambito de aplicacion.

Laseleccidn del personal estatutario y laprovision de
plazas de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social se efectuaran por los sistemas y procedimientos
establecidos en este Real Decreto-ley.

CAPITULOI
Seleccion de per sonal

Seccién 1.2 Convocatoria y desarrollo
de las pruebas selectivas

Articulo 2. Normas generales de las convocatorias.

1. Laspruebas selectivas para el acceso ala condi-
cion de personal estatutario se ajustaran a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como €l de publicidad, y constaran, con caracter general,
de las fases de concurso y de oposicion. No obstante, las
correspondientes a las categorias de personal en que las
funciones aredlizar o € previsible nUmero de aspirantes
lo aconsgje, constarén solo de la fase de oposicion.

2. LaAdministracion publica o Servicio de Salud
del que dependan las instituciones sanitarias af ectadas
iniciara el sistema selectivo mediante convocatoria que
debera ser insertada, seguin proceda, en €l «Boletin Ofi-
cial del Estado» o en el «Boletin Oficial» de la Comuni-
dad Autonoma.

Se adoptaran, asimismo, las medidas de publicidad
necesarias para asegurar la divulgacion de la convocato-
ria entre las organizaciones, instituciones y servicios en
los que pueda resultar de interés.

3. Laconvocatoria de las pruebas selectivas debera
contener, a menos, |as siguientes especificaciones:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

b) Condicionesy requisitos que deben reunir los
aspirantes.

¢) Modelo de solicitud.

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las
solicitudesy plazo para presentar las mismas, cuya dura-
cion serg, como minimo, de un mes.

€) Contenido de las pruebas de seleccion y baremos
y programas aplicables alas mismas, asi como el sistema
de calificacion.

4. En el dambito de cada Administracion publica, las
pruebas sel ectivas podran desarrollarse de forma descen-
tralizada, bien previa convocatoria Unica, bien previas
convocatorias realizadas a nivel de los ambitos que se
determinen:

a) Cuando las pruebas descentralizadas se realicen
previa convocatoria Unica, ésta establecera un Tribunal
gue coordinarala actuacion de los Tribunales auxiliares
gue se constituyan en los diferentes ambitos, y al que
correspondera adoptar las medidas necesarias para la
correcta realizacion de las pruebas, en los términos que
la convocatoria determine.

b) Cuando las pruebas se efectlien previas convoca
torias realizadas en &mbitos determinados, una convoca-
toria general, que contendra las especificaciones a que se
refiere el apartado 3 anterior, determinaré el nimero de
plazas que queden vinculadas a cada uno de |os dambitos
alo largo de todo el proceso de seleccion y provision.

— 14—



CONGRESO

23 DE FEBRERO DE 1999.—SeRIE A. NUM. 159-1

Igualmente, establecerd los plazos de presentacién de
solicitudes para participar en las pruebas y las medidas
de coordinacion del desarrollo de las mismas que resul-
ten necesarias, dirigidas, en su caso, a asegurar lareali-
zacion simultanea de los gjercicios en las distintas locali-
dades. En este supuesto, sélo sera necesario publicar en
€l boletin o diario oficial la convocatoria general, y cada
convocatoria concreta se hard publica en forma que
garantice suficientemente su conocimiento por 10s posi-
bles afectados y, en todo caso, mediante su fijacion
durante un plazo minimo de veinte dias en |os tablones
de anuncios del 6rgano al que corresponda efectuarla.

Articulo 3. Basesdelas convocatorias.

1. Laconvocatoriay sus bases vinculan ala Admi-
nistracion, a los Tribunales encargados de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas.

2. Una vez publicadas, las convocatorias o sus
bases solamente podran ser modificadas con sujecién
estrictaalasnormasdelal ey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, excepto
en lo relativo a incremento del nimero de plazas convo-
cadas, si ello vinieraimpuesto por las necesidades del
servicio. En este supuesto, y siempre que tal incremento
no supere & 15 por 100 de | as plazas inicial mente convo-
cadas, y que laresolucion que lo autorice sea publicada
antes de la finalizacion de la fase de oposicion, no sera
preceptiva la apertura de nuevo plazo de presentacion de
instancias.

3. Podran ser aprobadas bases generales en las que
se determinen los requisitos de los aspirantes, el proce-
dimiento de seleccion, las pruebas a superar o los progra-
mas y formas de calificacion aplicables a sucesivas con-
vocatorias para el acceso a una determinada categoria o
especialidad.

L as bases generales seran publicadas en €l correspon-
diente boletin o diario oficial.

Articulo 4. Impugnacion de convocatorias.

Las convocatorias, sus basesy cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellas, asi como la actuacion de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en laforma previstos con carécter general
en lalegislacion aplicable.

Articulo5. Tribunaes.

1. Los Tribunales serdn nombrados por la autori-
dad convocante, mediante acuerdo que se publicara en
laforma en que la convocatoria determine con una ante-
lacion de un mes, como minimo, a comienzo de las
pruebas.

2. Los Tribunales estardn compuestos de un nimero
de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse €l
mismo ndmero de miembros suplentes. Todos los miem-
bros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesion de titulacién de igual o superior
nivel académico que la exigida para el ingreso.

Los Tribunales podran disponer laincorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las con-
vocatorias. Dichos asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior alaexigida para €l
ingreso, y se limitarén a gjercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con € érgano de seleccion.

3. Entre los miembros de los Tribunales deberan
figurar, en todo caso, personas que mantengan unavin-
culacion profesional de caracter fijo con las Administra-
ciones PUblicas o los Servicios de Salud, debiendo que-
dar debidamente acreditada en el expediente la causa que
determine los nombramientos que, excepciona mente, no
recaigan en personal fijo. En los términos que se fijen en
los pactos a que se refiere laLey 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, las organiza-
ciones sindical es podran proponer un Vocal de dichos
Tribunales.

4. Corresponde alos Tribunales las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y ala calificacion de los aspirantes, tanto en la
fase de oposicidn como en la de concurso, asi como, en
general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden a correcto desarrollo de las pruebas selectivas, de
conformidad con o establecido en este Real Decreto-ley
y en la correspondiente convocatoria. Los Tribunales
auxiliares a que se refiere el articulo 2.4.a) de este Real
Decreto-ley asumiran las funciones que la convocatoria
expresamente determine.

Articulo 6. Relaciones de admitidos y excluidos.

1. Finalizado €l plazo de presentacién de instancias,
se aprobara larelacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos alaredizacion de las pruebas selectivas. La corres-
pondiente resolucion, que se publicaraen laformaen que
la convocatoria determine, indicara el plazo de subsana
cion gque se concede alos excluidos.

2. Paraser admitido alarealizacion de las pruebas
bastard con que los aspirantes manifiesten y declaren en
sus instancias que relinen todos y cada uno de | os requi-
sitos y condiciones exigidas, referidas a lafecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de solici-
tudes.

3. Laautoridad convocante, por si 0 a propuesta del
Presidente del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, alos efectos que
procedan.

Articulo 7. Desarrollo del proceso de seleccion.

1. Los miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de intervenir cuando concurran |las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o cuando
en los cinco afos anteriores a la convocatoria hubieran
realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes
para el ingreso en la misma categoria estatutaria. Tales
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circunstancias deberan ser notificadas por losinteresados
alaautoridad convocante que, en su caso, procedera a
nombramiento de |os nuevos miembros del Tribunal, no
siendo necesario, en este caso, € cumplimiento del plazo
aque se refiere el articulo 5.1 de este Real Decreto-ley.

L os aspirantes podran recusar, en cualquier momen-
to, alos miembros de los Tribunales en los casos previs-
tos en € parrafo anterior.

2. Unavez comenzadas las pruebas, |os anuncios de
celebracion de los sucesivos gjercicios serdn hechos
publicos por € Tribunal en los lugares que la convocato-
riadetermine, a menos con doce horas de antelacion ala
de larealizacion de la prueba, s se trata del mismo gjer-
cicio, 0 con veinticuatro horas de antelacion, si se trata
de un nuevo gjercicio.

3. LosTribunales adoptaran las medidas oportunas
en orden a que los gjercicios escritos de lafase de oposi-
cioén sean corregidos a la mayor brevedad y sin cono-
cimiento de laidentidad del aspirante. Las calificaciones
otorgadas a | os aspirantes que superen cada gjercicio se
harén publicas en los lugares que la convocatoria deter-
mine tan pronto estén asignadas. Cuando el gjercicio
consista en una prueba de carécter oral, o en lalectura
ante el Tribunal de una prueba escrita, la calificacion de
los aspirantes que la hubieran superado se hard publicaal
término de cada sesion.

4. Lasresoluciones o acuerdos de los Tribunales
vinculan alaAdministracion, salvo que se hubiera incu-
rrido en defectos esencial es de procedimiento.

Seccién 22 Pruebas sdlectivas
por € sstema de oposicion

Articulo 8. Contenido de laoposicion.

1. Laseleccion de personal por el sistema de oposi-
cion supone larealizacion por los aspirantes de los gjer-
cicios previstos en la convocatoria, en orden a determi-
nar su aptitud para el desempefio de la plaza. Tales
gjercicios habran de consistir en pruebas de conocimien-
tos generales o especificos de las que también podran
formar parte test psicotécnicos, entrevistas y cualesquie-
ra otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la
objetividad y racionalidad del proceso selectivoy su ade-
cuacion alas funciones arealizar.

2. Losegjercicios de la oposicidn seran eliminato-
rios, en los términos que la convocatoria determine.
Podran incluirse gjercicios voluntarios, no eliminatorios,
dirigidos a acreditar el conocimiento de materias concre-
tas, si bien su puntuacion maxima no podra exceder
del 10 por 100 de la puntuacién méaxima conjunta del
resto de los gjercicios.

Articulo9. Relacién de aprobados.

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publica, en los lugares que la convocatoria determi-
ne, larelacion de aspirantes aprobados en las mismas por
el orden de la puntuacion alcanzada en €l conjunto de los
gjercicios. El niUmero de aspirantes aprobados no podra
superar €l nimero de plazas convocadas. Cualquier pro-

puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd totalmente ineficaz en la parte en que
excedan del nimero de plazas convocadas.

2. Larelacién de aspirantes aprobados se elevara
por el Tribunal alaautoridad convocante, que ordenara
la publicacién de larelacién de plazas que se ofertan a
los aprobados, en laformay lugares que en la convoca-
toria se determinen. Las plazas que se oferten a los aspi-
rantes aprobados seran siempre plazas basicas de la
correspondiente categoria estatutaria.

3. Losagspirantes que figuren en larelacion de apro-
bados dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se produzca la publica
cion aque serefiere el apartado 2 anterior, para presentar
los documentos acreditativos exigidos en la convocatoria
y para solicitar plaza entre las ofertadas.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no
podrén ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

L os aspirantes aprobados que tuvieran la condicién
de personal fijo de las Administraciones Publicas o de
los Servicios de Salud estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del organismo del que dependan, acreditando su condi-
cion y demds circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

5. Laadjudicacion de las plazas entre |os aspirantes
aprobados se efectuara ala vista de las peticiones presen-
tadas por éstos y atendiendo a orden obtenido en la opo-
sicion, sin perjuicio delo previsto en € articulo 14.2 de
este Real Decreto-ley.

L os empates que se produzcan en la puntuacién total
seran resueltos en laforma que la convocatoria determine.

Quienes no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de entre | as efectivamente soli-
citadas seran destinados a alguna de las que resten vacan-
tes una vez adjudicadas a todos | os aprobados.

Articulo 10. Nombramientos.

1. Finalizado € plazo de presentacion de documen-
taciony de solicitud de plaza se acordard el nombramien-
to de los aspirantes seleccionados, con expresion de la
plaza adjudicada. La publicacion del acuerdo de nombra
miento se efectuara en la forma que la convocatoria
determine.

2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes
paraincorporarse ala plaza adjudicada. EI computo de
dicho plazo seiniciara el diasiguiente al de la publica
cion aque se refiere el apartado 1 anterior.

Seccion 3.2 Pruebas selectivas por € sistema

de concurso-oposicion
Articulo 11. Contenido del concurso-oposicion.

1. Laspruebas selectivas por el sistema de concur-
S0-0p0sicion consistiran en la celebracion de cada unade
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dichas fases, afin de determinar la aptitud y méritos de
los aspirantes y de fijar €l orden de prelacion de los mis-
mos parala seleccién.

2. Enlafasede concurso sevaloraran, con arreglo a
baremo, los méritos directamente relacionados con el
contenido de |as plazas a proveer y la experiencia profe-
sional en puestos de personal sanitario. En ninglin caso
la puntuacion obtenida en |a fase de concurso podra ser
aplicada para superar gercicios de lafase de oposicion.

El Tribunal asignaralapuntuacién previstaen el bare-
mo alos méritos acreditados por |0s aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn. Sélo podran ser valorados
los méritos que ostenten los interesados el ltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, y que sean suficien-
temente acreditados en laformay plazo que la convoca-
toria determine.

3. Lafase de oposicion se desarrollara conforme a
lo establecido en los articul os precedentes.

No obstante, y sin perjuicio del caracter eliminatorio
delos gjercicios en laforma que la convocatoria determi-
ne, podran superar la fase de oposicion un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Articulo 12. Ofertay adjudicacién de plazas.

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
haré publica, en laformay lugares que la convocatoria
determine, la relacion de aspirantes por orden de la pun-
tuacion alcanzada, que seré la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y de oposicion. Los
empates en la puntuacién total se resolveran en laforma
en que la convocatoria determine. Dicha relacion sera
elevada por € Tribunal alaautoridad convocante.

2. Enlaformaen que la convocatoria determine, se
haré publicala resolucién por la que se aprueben larela
cion de plazas que se ofertan alos aspirantes y el proce-
dimiento para gue éstos puedan efectuar su opcion a
plaza. Las vacantes que se oferten corresponderdn siem-
pre a plazas basi cas de |a correspondiente categoria.

3. Lasplazas se adjudicaran entre los aspirantes de
acuerdo con su solicitud y por €l orden de la puntuacion
alcanzada. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacion en las pruebas selectivas |os aspirantes que no
soliciten plaza en tiempo y forma, conforme a lo que
establezca la resolucion a que se refiere el apartado 2
anterior, y los que no obtengan plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas, asi como aguellos a los que,
por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicién, no
corresponda plaza alguna de entre | as of ertadas.

Solamente podran ser declarados aprobados en las
pruebas sel ectivas | os aspirantes que obtengan plaza.

4. Laautoridad convocante publicard larelacion de
aspirantes aprobados con indicacion de la plaza que les
hubiere correspondido. Los aprobados dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion, para presentar |os docu-
mentos acreditativos exigidos en la convocatoria.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En
tal caso, la plaza se incluird entre las convocadas en el
siguiente proceso selectivo.

L os aspirantes aprobados que tuvieran la condicion
de personal fijo de las Administraciones Publicas o de
los Servicios de Salud estarén exentos de acreditar las
condiciones y requisitos ya justificados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del organismo del que dependan acreditando su condi-
cion y demés circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

Articulo 13. Nombramientos.

1. Finalizado el plazo para la presentacion de la
documentacién, se acordara el nombramiento de |l os aspi-
rantes aprobados, que se publicara en laforma que la
convocatoria determine.

2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes
paraincorporarse a la plaza adjudicada. El computo de
dicho plazo seiniciara el diasiguiente al de la publica
cion aque se refiere el apartado 1 anterior.

Seccion 4.2 Promocién interna

Articulo 14. Régimen general.

1. Tendraacceso a sistemade promocion interna el
personal estatutario fijo o de plantilla de la correspon-
diente Administracion Publica perteneciente al grupo de
clasificacion de los establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, inmediatamen-
te inferior que hubiera completado dos afios de servicios
con plazaen propiedad y que relinalos requisitos genera-
lesy especificos exigidos en cada caso.

Ello no obstante, y si asi |0 prevé la convocatoria,
podra también acceder al sistema de promocion interna
el personal estatutario fijo o de plantilla perteneciente a
mismo grupo de clasificacién o a resto de los grupos
inferiores.

2. Lasplazas que no se provean por el sistemade
promoci6n interna se acumulardn alas convocadas por €l
sistema general de acceso libre, salvo en € caso de con-
vocatorias independientes de promocién interna.

En cada convocatoria, |os aspirantes seleccionados
por €l sistema de promocion interna tendran preferencia
parala eleccién de plaza sobre los procedentes del siste-
ma general de acceso libre.

Articulo 15. Sistema salectivo.

1. Laspruebas selectivas parael acceso por €l siste-
ma de promocion interna se efectuardn por € sistemade
concurso-oposicion, gue se desarrollara de acuerdo con
lo establecido en este capitulo.

2. Enlafase de concurso, los aspirantes que concu-
rran por € sistema de promocion interna podran obtener,
si asi o prevé la convocatoria, una puntuacion adicional
gue se otorgara atendiendo fundamentalmente al conteni-
do funcional de la categoria estatutaria de procedencia,
asi como a los servicios prestados en la misma con plaza



CONGRESO

23 DE FEBRERO DE 1999.—SeRIE A. NUM. 159-1

en propiedad y a desempefio, en su caso, de puestos espe-
cificos de la estructura de | as instituciones sanitarias.

El méximo de la puntuacion adicional a que serefiere
el parrafo anterior no podra exceder del 25 por 100 de la
puntuacién méaxima posible del conjunto de los gjerci-
cios de lafase de oposicion.

En ningln caso, la puntuacion adicional o de lafase
de concurso podra ser aplicada para superar gjercicios de
lafase de oposicion.

3. Enlafase de oposicion por e sistema de promo-
cion interna podra establecerse la exencion de uno de los
gjercicios a aguell os aspirantes que procedan de catego-
rias de la misma especializacion funcional que las plazas
aproveer, y siempre gque €l gjercicio exento guarde ade-
cuada relacién con lafuncion gercida

CAPITULO I
Provisién de plazas

Secciéon 1.2 Concurso de traslado

Articulo 16. Plazas aproveer.

1. Seproveerdn por concurso de traslado las plazas
basicas de cada categoria que la convocatoria determine.
Las plazas no convocadas o no adjudicadas en el concur-
so de traslados se proveeran directamente mediante las
correspondientes pruebas selectivas.

2. Laadjudicacién de las plazas convocadas en el
concurso de traslados se efectuara de acuerdo con un
baremo de méritos, que val orard principa mente € tiempo
de servicios prestados en las Administracionesy Servi-
cios Publicos desempefiando puestos de trabajo de igual
contenido funcional que la plaza objeto del concurso.

Articulo 17. Requisitos para acceder al concurso.

1. Tendraacceso alaconvocatoria del concurso el
personal estatutario fijo o de plantilla de la categoriay
especialidad correspondiente y que se encuentre desem-
pefiando o tenga reservada plaza en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, sea cual seala Admi-
nistracién Pablica de la que la misma dependa, asi como
el persona que se encuentre en situacion distintaala de
activo procedente de plaza de tales instituciones.

2. Serarequisito para ser admitido a concurso:

a) Parael personal en activo o con reserva de plaza:
Haber tomado posesién de la plaza desempefiada con un
afio de antelacion, como minimo, alafinalizacion ddl plazo
establecido en € articulo 18.1 de este Real Decreto-ley.

b) Parad personal en situacion distinta ala de acti-
VO Y que ho ostente reserva de plaza: Reunir los requisi-
toslegalesy reglamentarios paraincorporarse a servicio
activo el ultimo dia del plazo establecido en el articu-
|0 18.1 de este Real Decreto-ley.

Articulo 18. Tramitacién y resolucién del concurso.

1. Laconvocatoriadel concurso, que se publicara
en €l boletin o diario oficia correspondiente, determina-
ra el plazo parala presentacion de solicitudes, que no
podraser inferior aun mes. Unavez transcurrido el plazo
de reclamaciones contra la resolucién provisional del
concurso, no se admitirdn ni modificaciones de las soli-
citudes presentadas ni laretirada del concurso.

2. Alavistade las plazas solicitadas por los concur-
santes y de los méritos acreditados por los mismos, se
aprobara laresolucién provisional del concurso, que se
hara publicaen laformaen que laconvocatoria determine.

Los interesados dispondran de un plazo de quince
dias, a contar desde su publicacion, para formular recla-
maciones contra laresolucién provisional.

3. Lasreclamaciones formuladas contra la resolu-
cion provisional seran rechazadas o admitidas por medio
de laresolucion definitiva, que se aprobard por la autori-
dad convocante y se publicara en lamismaformaen que
fue publicada la convocatoria del concurso.

4. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables.

Articulo 19. Cesesy tomas de posesion.

1. Los concursantes que obtengan plaza deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la
resolucion definitiva.

2. Latoma de posesion de la nueva plaza debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese, s
las plazas son de lamisma localidad; en €l plazo de quin-
ce dias, si son de distinta localidad del mismo sector o
areade salud, o en e de un mes, si pertenecen a distinta
localidad y sector o area de salud. En €l caso de que la
adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién serd de un mes, a
contar desde la publicacién de la resolucién definitiva
del concurso.

Cuando laresolucion del concurso implique cambio
en el servicio de salud de destino, el plazo de toma de
posesion sera de un mes, a contar desde el dia del cese.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticién del interesado, los plazos a que se refieren los
parrafos anteriores podran ser prorrogados por tiempo no
superior alamitad de su duracion inicial.

3. Excepto cuando laresolucion del concurso impli-
que €l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion 'y, en su caso, la prérroga del mismo, tendréala
consideraciéon de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo ala plaza de destino.

4. Cuando asi se establezca en la convocatoria, €l
cese y latoma de posesion podrén ser demorados para
hacerlos coincidir con las tomas de posesion derivadas
de laresolucién del proceso selectivo correspondiente.

5. Cuando un concursante no tome posesion de su
nueva plaza dentro del plazo posesorio o, en su caso, de
su prérroga, se entenderd que renunciaalamismay cau-
sard bajaen su categoria como personal estatutario, salvo
que tal extremo se produzca por causas suficientemente
justificadas, asi apreciadas, previaaudienciadel interesa-
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do, por la autoridad convocante. En tal caso podra dejar-
se sin efecto dicha baja, debiendo el interesado incorpo-
rarse ala nueva plaza tan pronto como desaparezcan los
motivos que imposibilitaron su toma de posesion.

Seccién 2.2 Provisién de puestos
de carécter directivo

Articulo 20. Sistemade provision.

1. Los puestos de caracter directivo de las institu-
ciones sanitarias del Instituto Nacional de la Salud se
proveeran por €l sistema de libre designacion, conforme
alo previsto en las plantillas correspondientes.

2. Lasconvocatorias paralaprovision de tales pues-
tos se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», y en
ellas podran participar tanto el personal estatutario de la
Seguridad Social como |os funcionarios publicos inclui-
dosen el ambito de aplicacion delalLey 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala Reformade la Funcion Publi-
cay de las Leyes de Funcion Publica de las Comunida-
des Auténomas, siempre que redinan |os requisitos exigi-
bles en cada caso.

3. Cuando sean nombrados funcionarios publicos
para tales puestos, se mantendran en la situacion de
servicio activo en sus Cuerpos de origen, sin perjuicio
de que les sean de aplicacion las normas sobre personal
de las instituciones sanitarias y €l régimen retributivo
establecido para el puesto de trabajo desempefiado.

4. La provision de los érganos de direccién de
los centros, serviciosy establecimientos sanitarios podra
efectuarse también conforme al régimen laboral espe-
cial de alta direccion, regulado en el Real Decre-
to 1382/1985, de 1 de agosto.

Se entiende por 6rganos de direccién, alos efectos
previstos en el parrafo anterior, los Directores Gerentes
de los Centros de Gasto de Atencion Especializada 'y
Atencién Primaria, asi como los Subgerentesy los Direc-
toresy Subdirectores de Division.

Articulo 21. Resolucién de la convocatoria.

L os puestos convocados conforme alo establecido en
esta seccidn podran ser declarados desiertos, por acuerdo
motivado, cuando no concurran solicitantes idoneos para
su desempefio.

Articulo 22. Ceses.

El personal nombrado para el desempefio de un pues-
to de trabajo por libre designacion podra ser cesado dis
crecionalmente por la autoridad que acordd su nom-
bramiento.

Secciéon 3.2 Provisién de puestos
de fefatura de unidad

Articulo 23. Sistemade provision.

1. Cuando los puestos de jefatura de unidad, tanto
sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi establecido en

las plantillas correspondientes, se proveeran por € siste-
ma de libre designacion, conforme alo establecido en
esta seccion.

2. Laconvocatoria parala provision de tales pues-
tos se publicara en | os tablones de anuncios de las insti-
tuciones sanitarias del sector o érea de salud o, en su
caso, de la provincia a que correspondan los puestos
ofertados.

3. Laconvocatoria especificara las caracteristicas
de los puestos que incluya'y concedera un plazo no infe-
rior aveinte dias naturales parala presentacién de solici-
tudes, que deberdn siempre acompaniarse del historial
profesional del candidato.

Articulo 24. Regquisitos para acceder ala convocatoria

1. Podra participar en las convocatorias €l personal
gue en la fecha de su publicacién se encuentre prestando
servicios en instituciones sanitarias radicadas en la
correspondiente provincia o érea de salud, siempre y
cuando retina los requisitos exigibles en cada caso.

2. El personal fijo que obtenga puesto de trabajo por
el sistema de libre designacién regulado en esta seccion
tendra derecho a la reserva de una plaza basica de su
categoriaen el sector o &rea de salud.

3. El personal nombrado para un puesto de trabajo
de libre designacion podra ser cesado discreciona mente
por laautoridad que acordd su nombramiento.

Articulo 25. Resolucion de la convocatoria

L os puestos convocados para su provision por libre
designacioén podréan ser declarados desiertos cuando no
concurran solicitantes idéneos para su desempefio.

CAPITULO I
Normas especificas
Articulo 26. Supuestos especiales.

L os procedimientos de seleccion y de cobertura de
plazas basicas de personal facultativo asistencial, asi
como los de provisién de puestos de Coordinadores y
Responsables de Enfermeria de |os Equipos de Atencién
Primaria, se regiran por los sistemas que con caracter
general, se establecen en este Real Decreto-ley con las
peculiaridades previstas en este capitulo.

Seccion 1.2 Coordinadores de Equipo y Responsables
de Enfermeria de Equipos de Atencion Primaria

Articulo 27. Sistemade provision.

1. Los puestos de Coordinadores de Equipo y de
Responsables de Enfermeria de los Equipos de Atencion
Primaria seran provistos por el sistemade libre designa-
cién entre el personal de la correspondiente categoria que
preste servicios en € mismo equipo.
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2. El nombramiento se expedird por un periodo de
cuatro afios que podré ser renovado, sin perjuicio de la
facultad de acordar discrecionamente €l cese que corres-
ponde ala autoridad que efectud el nombramiento, pre-
viaaudiencia del interesado.

3. El profesional nombrado para el puesto de Coor-
dinador o Responsable de Enfermeria de Equipo de
Atencion Primaria conservara latitularidad de la corres-
pondiente plaza basica de su categoria, cuyas funciones
continuara desempefiando, tanto mientras ocupe dicho
puesto como cuando se produzca su cese en €l mismo.

Articulo 28.  Acceso de personal no estatutario.

Cuando en los Equipos de Atencion Primaria preste
servicio personal de distintas Administraciones publicas,
el procedimiento para nombrar alos Coordinadores 'y
Responsables de Enfermeria se gjustara alo establecido
en los Acuerdos y Convenios a que se refiere la disposi-
cion transitoria tercera.3 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad.

Seccion 2.2 Facultativos Especialistas de Area

Articulo 29. Distribucion de plazas.

1. Lasplazas de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Area del Instituto Nacional de la Salud se
proveeran de acuerdo con |os siguientes porcentajes:

a) Untercio de las vacantes por el sistema de con-
curso de tradlados.

b) Dos tercios de las vacantes por el sistema de
pruebas sel ectivas mediante concurso-oposicion.

2. Los porcentges establecidos en € apartado ante-
rior se aplicardn a nimero global de plazas convocadas
en cada unade las especialidades.

Cuando el niUmero de vacantes de una especialidad
impida la aplicacion exacta de dichos porcentajes, las
plazas que excedan se incluiran en la convocatoria del
concurso de traslados.

Articulo 30. Sistema de seleccion.

Las pruebas selectivas para €l acceso ala categoriade
Facultativos Especialistas de Area se efectuaran por €l
sistema de concurso-oposicion.

1. Enlafase de concurso se valoraran los méritos
gue se determinen en el correspondiente baremo, que se
aprobara conforme a los siguientes criterios y apartados:

a) Formacion universitaria: En este apartado seran
valorados |os expedientes académicos correspondientes
alos estudios de licenciaturay, en su caso, de doctorado,
€on una puntuacién maxima equivalente al 15 por 100 de
la puntuacion total del baremo.

b) Formacién especializada: En este apartado sera
vaoradala posesion detitulos oficiales de las especiaida
des sanitarias que se determinen, asi como los periodos de

formacion y residencia previos a la adquisicion de aqué-
[los. La puntuacion maxima por este gpartado sera equiva
lentea 35 por 100 de la puntuacién total del baremo.

c) Experiencia profesional: Seran valorados los
servicios prestados como profesional de las especialida
des que se determinen, en instituciones sanitarias de la
Seguridad Social o en instituciones con programa acredi-
tado parala docencia por la correspondiente Comision
Nacional. Con carécter adicional, podran ser valorados
servicios en otras instituciones publicas o privadas, asi
COMO en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia para posgraduados. La puntuacién maxima por
este apartado sera equivalente al 35 por 100 de la pun-
tuacion méximartotal del baremo.

d) Otras actividades: Seran valoradas en este apar-
tado |as actividades de caracter cientifico, docente, dis-
cente y de investigacion, asi como |os servicios presta-
dos en las Administraciones publicas desempefiando
funciones de ordenacion y planificacion de servicios
sanitarios. La puntuacién maxima de este apartado equi-
valdraal 15 por 100 de la puntuacién maxima total del
baremo.

€) Con carécter adicional, y para plazas de institu-
ciones sanitarias ubicadas en Comunidades Auténomas
donde exista, ademés de lalengua oficial del Estado, otro
idioma oficial podra reconocerse una puntuacion en los
términos que prevean las disposiciones aplicables, a
aquellos aspirantes que acrediten el conocimiento del
mismo.

2. Lafase de oposicion, cuya puntuacion maxima
seraigual ala maximatotal del baremo de la fase del
concurso, constara, al menos, de un gjercicio de caracter
préctico, que sera leido o desarrollado, conforme la con-
vocatoria determine, ante el Tribunal en sesién publica.

3. Enlas pruebas selectivas arealizar por €l siste-
ma de promocioén interna se observaran los siguientes
criterios:

a) Fase de concurso: El baremo de méritos a que se
refiere el apartado 1 anterior se completara con una pun-
tuacién adicional, cuya puntuacién maxima no podra
exceder del 15 por 100 de la puntuacién maxima de
aguél, asignada en funcién del érea profesional de la
categoria estatutaria de procedencia, de los servicios
prestados en lamismay del desempefio de puestos espe-
cificos dentro de la estructura de las ingtituciones sanita-
rias.

b) Fase de oposicién: Los aspirantes por e sistema
de promocion interna deberan realizar todos los gjerci-
cios de lafase de oposicion.

Articulo 31. Tribunaes.

1. Los Tribunales encargados de juzgar las pruebas
selectivas de cada especialidad estaran compuestos de
ocho miembros.

El Presidente del Tribunal, tres de los Vocalesy el
Secretario seran directamente nombrados por la autori-
dad convocante.
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Un Vocal podra ser propuesto por las organizaciones
sindicales, en los términos en que se acuerde en los pac-
tosaque serefierelalLey 9/1987, de 12 dejunio.

Dos Vocales seran nombrados a propuesta de la
correspondiente Comision Nacional de la Especialidad.

2. El Presidente del Tribunal seranombrado entre el
personal que desempefie puesto de caracter directivo en
la estructura de la Administracion publica o Servicio de
Salud que efectle la convocatoria.

Todos los Vocales del Tribunal deberan encontrarse
en posesioén de latitulacion correspondiente ala especia
lidad de que se trate.

El Secretario sera nombrado entre personal fijo con
funciones administrativas y titulacién superior de la
Administracién o Servicio de Salud que efectle la con-
vocatoria. El Secretario no tendra voto en las materias
relativas ala calificacién de los aspirantes.

Seccidn 3.2 Facultativos de Atenciéon Primaria

Articulo 32. Distribucién de plazas.

1. Lasplazas de Facultativos de Atencién Primaria
del Instituto Nacional de la Salud se proveerdn mediante
concurso de traslados y mediante pruebas selectivas
desarrolladas por concurso-oposicion.

2. Lamitad de las vacantes de cada especiaidad en
cada sector o &rea de salud seran ofertadas en cada uno
de los sistemas establecidos en el apartado anterior.

Cuando el nimero de vacantes de una especialidad
existentes en un &rea no permita la distribucion exacta
de las plazas, |a que exceda se ofertara a concurso de
traslados.

Articulo 33. Sistema de seleccion.

L as pruebas selectivas para plazas de Facultativos de
Atencion Primaria se efectuardn por el sistema de con-
CUrso-0posi cion:

1. Enlafase de concurso se valoraran los méritos
gue se determinen en el correspondiente baremo, cuya
estructuray valoracion méxima de cada uno de sus apar-
tados seran los establecidos en el articulo 30.1 de este
Real Decreto-ley.

2. Enlafase de oposicion se redizard un gjercicio,
consistente en la contestacion de un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas. Para superar tal €jer-
cicio, cuya puntuacion maxima seraigual ala maxima
total del baremo de la fase de concurso, sera necesario
contestar correctamente, al menos, el 50 por 100 de las
preguntas formul adas.

3. Las pruebas selectivas por € sistema de promo-
cion interna se desarrollaran de acuerdo con los criterios
fijados en € articulo 30.3 de este Real Decreto-ley.

Articulo 34. Tribunales.

1. Las pruebas selectivas para plazas del Instituto
Nacional de la Salud se desarrollaran de forma descen-

tralizada, con una Unica convocatoriay un Unico Tribu-
nal paralafase de oposicion.

La fase de concurso sera valorada por Tribunales
constituidos en cada una de las | ocalidades donde se cele-
bren |as pruebas.

2. Los Tribunales estardan compuestos de siete
miembros. Tres Vocales seran nombrados a propuesta de
la Comunidad Auténoma correspondiente, 0 a propuesta
conjunta de las mismas para el Tribunal de la fase de
oposicién, uno a propuesta de la Comision Nacional de
la Especialidad y uno a propuesta de |as organizaciones
sindicales, en los términos que se determinen en los pac-
tosaque serefierelalLey 9/1987, de 12 de junio.

Todos los Vocales del Tribunal deberan encontrarse
en posesion de latitulacidn correspondiente ala especia
lidad de que se trate.

El Presidentey el Secretario del Tribunal, que ten-
dran voz y voto, serén designados por la autoridad con-
vocante de acuerdo con los criterios sefialados en el
articulo 31.2 de este Real Decreto-ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Sistemas selectivosy distribucion de plazas
en el Instituto Nacional dela Salud.

En & dmbito del Instituto Nacional dela Salud, y con
caracter general, las pruebas selectivas para el acceso a
plazas de caracter sanitario o asistencial se desarrollaran
por concurso-oposicidny las de acceso a plazas de carac-
ter no sanitario por oposicion.

No obstante, tales reglas generales podran alterarse
para las convocatorias de una determinada categoria,
cuando de €ello se derive una mayor racionalizacion del
proceso de provision de plazas, aconsejada por la estruc-
turasocio-laboral del colectivo de profesionales que pue-
dan acceder a las convocatorias y, en tal sentido, se
acuerde en la correspondiente Mesa Sectoria previstaen
laLey 9/1987, de 12 de junio.

Segunda. Inclusion en € Estatuto Juridico del Personal
Médico de la Seguridad Social.

Quedan incorporadas al Estatuto Juridico del Personal
Médico de la Seguridad Social todas las plazas corres-
pondientes a las especialidades sanitarias legalmente
reconocidas para licenciados universitarios, con indepen-
dencia de lalicenciatura requerida para la obtencién del
correspondiente titulo. Al personal que desempefie dichas
plazas le resultara de aplicacion el citado Estatuto.

Tercera. Creacion y modificacion de categorias.

Lacreacion, supresion, unificacion o modificacion de
categorias se efectuarg, en cada Administracion publica,
mediante norma del rango que, en cada caso, proceda,
previanegociacion en la correspondiente Mesa Sectorial.

Conforme alo previsto en € articulo 40.once de laLey
General de Sanidad, las nuevas categorias podran ser homo-
logadas por laAdministracion Generd del Estado, a efectos
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de participacion en concursos de tradados y previo informe
dd Consgio Interterritorial del SistemaNacional de Salud, a
|as existentes en otras Administraciones publicas.

Deigual forma, podré acordarse la integracion del
personal fijo de categorias que se declaren aextinguir en
otras categorias, siempre que correspondan al mismo
grupo de clasificacion y tengan asignadas éreas funcio-
nal es coincidentes.

Cuarta. Personal temporal.

Cuando sea imprescindible, por razones del servicio,
laincorporacion de personal temporal, la seleccion del
mismo se efectuara por procedimientos que, respetando
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, garanticen la necesaria agilidad y eficacia, y cuen-
ten con la participacion de las organizaciones sindicales.

El personal asi nhombrado podr4 mantenerse en la
plaza hasta laincorporacién ala misma de personal esta-
tutario fijo designado para su desempefio, o hasta que la
misma sea amortizada.

Quinta. Redistribucién de efectivos.

Cuando, con motivo de reforma de plantilla, sea pre-
cisalaredistribucion de efectivos en un sector o &rea de
salud, € traslado se acordard a favor de quienes volunta-
riamente lo soliciten. Si las solicitudes fuesen superiores
o inferiores a nimero de plazas existentes, se habilitara
un procedimiento en € que podran ofertarse, paratrasa
do voluntario, plazas béasicas de la misma categoria de
otros sectores 0 areas de salud.

Dicho procedimiento se fijard previa negociacion en
la correspondiente Mesa Sectorial.

Sexta. Reingreso al servicio activo.

El reingreso a servicio activo del personal que no tenga
reservada plaza se efectuard mediante su participacion en
|la convocatoria de concursos de traslado, conforme alo
establecido en € articulo 17 de este Real Decreto-ley.

Asimismo, € reingreso podra producirse con caracter
provisional por adscripcién a una plaza vacante de la
correspondiente categoriay especialidad en la misma
area de salud, en su correspondiente modalidad de aten-
cion primaria o atencién especializada, en la que le fue
concedida la excedencia. En el supuesto de que no exis-
tan vacantes en dicha area en su correspondiente modali-
dad, el interesado podra solicitar el reingreso en cual-
quier otra. A estos efectos, tendran consideraciéon de
vacantes |as plazas basi cas de cada categoria desempefia-
das por persona temporal.

La plaza desempefiada con caracter provisional se
incluird en el primer concurso de traslados que se cele-
bre. Si quien la desempefie con destino provisional no
obtiene plaza en el concurso, habiendo solicitado todas
las convocadas en la modalidad y &rea de salud, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de
|as plazas que resulten vacantes como consecuenciade la
resolucién del mismo o por pasar nuevamente ala situa
Cién de excedencia voluntaria.

Séptima.  Seleccion de personal sanitario del grupo B.

L as pruebas selectivas de personal sanitario del grupo
de clasificacion B, previsto en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, se efectuardn mediante con-
vocatoria dividida en las especialidades de Atencién Pri-
mariay de Asistencia Especializada.

Octava. Propuesta de Vocales por institucionesy orga-
nizaciones.

Cuando no se efectle la propuesta de Vocales a que
se refieren los articulos 5.3, 31.1 y 34.2 de este Real
Decreto-ley, en un plazo de quince dias a contar desde la
solicitud, los correspondientes miembros de los Tribuna-
les podrén ser directamente designados por la autoridad
convocante.

Novena. Determinacion de baremos de méritosy bases
generales de convocatoria.

L as bases generales de convocatoriay 10s baremos de
méritos a que se refiere este Real Decreto-ley se fijaran
previanegociacion en la correspondiente Mesa Sectorial .
El Consgjo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
podra aprobar criterios generales sobre su contenido y
estructuracion.

Décima. Acceso aotra categoria por personal estatuta
rio fijo.

Cuando €l personal estatutario fijo de una determina-
da categoria obtenga, previa superacién de las pruebas
selectivas, nombramiento en propiedad en otra categoria
estatutaria, podra optar, en el momento de tomar pose-
sién de la nueva plaza, por pasar ala situacion de exce-
dencia voluntaria en una de €ellas. A falta de opcion
expresa, se entendera que se solicitalaexcedenciavolun-
taria en la categoria de origen.

Undécima. Convocatorias conjuntas o coordinadas.

Previo acuerdo entre distintas Administraciones
publicas, podréan efectuarse convocatorias conjuntas o
coordinadas de pruebas selectivas o de concursos de tras-
lado paralaprovision de plazas de una determinada cate-
goriay especiaidad en los Servicios de Salud dependien-
tes de las mismas.

Duodécima. Personal estatutario del Instituto Social de
laMarina.

El personal estatutario fijo que desempefie plaza en
propiedad en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social gestionadas por €l Instituto Social de la Marina,
podra acceder, en las mismas condiciones y requisitos
gue €l restante personal estatutario, alas plazas convoca
das mediante | os sistemas de provisién regulados en este
Real Decreto-ley.
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Decimotercera.  Situacion especial en activo.

La situacion especial en activo, regulada en € articu-
lo 48 del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo
serd aplicable, en los mismos casos y con idénticos efec-
tos, a personal no sanitario de las ingtituciones sanitarias
de la Seguridad Social.

Decimocuarta.  Provision de puestos de Jefes de Servi-
cio y de Seccion de carécter asistencial
en el Ingtituto Nacional dela Salud.

Los puestos de Jefes de Servicio y de Seccién de
carécter asistencial en las unidades de asistencia especia-
lizada del Instituto Nacional de la Salud se proveeran
mediante convocatoria plblica, en la que podran partici-
par todos los facultativos con nombramiento de personal
estatutario que ostenten plaza en propiedad en las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social, mediante un
proceso de seleccion basado en la evaluacion del curricu-
lum profesional de los aspirantesy en un proyecto técni-
co relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

L os aspirantes seleccionados obtendran un nombra-
miento temporal para el puesto de cuatro afios de dura-
cion, a término de los cuales serén evaluados a efectos
de su continuidad en e mismo.

Decimoquinta. Aplicacién en la Comunidad Foral de
Navarra

El presente Real Decreto-ley se aplicara en la Comu-
nidad Foral de Navarra en los términos establecidos en €
articulo 149.1.16.2 y 18.% en ladisposicion adicional pri-
mera de la Constitucion, y en la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Convocatorias realizadas con anterioridad a
la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

L os procedimientos de sel eccion de personal estatuta
rioy de provision de plazas en las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, convocados con anterioridad ala
entrada en vigor de este Real Decreto-ley, se considera-
rén validos en tanto no se opongan a las previsiones de
estanorma.

Este Real Decreto-ley sera aplicable a las convocato-
rias que, a su entrada en vigor, se encuentren aln en tra-
mitacion.

Segunda. Convocatorias previstas en la disposicion
adicional vigésimade laLey 66/1997.

L os procedimientos de seleccion y provision de pla-
zas cuya convocatoria derive de las previsiones de ladis-
posicién adicional vigésimade la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, o de las normas equivalentes de las Comu-

nidades Auténomas, se regularan por lo establecido en
dichas disposicionesy por los Acuerdos y reglas adopta
dos para su aplicacion y supletoriamente por las normas
de este Real Decreto-ley

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion de normas.
1. Quedan derogados:

Del texto refundido de la Ley Genera de la Seguri-
dad Social, aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo, los parrafos tercero y cuarto del articulo 110.2 y
los articulos 45.3, 113, 114y 115.3.

Del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Segu-
ridad Social, aprobado por Decreto 3160/1966, de 23 de
diciembre, y modificado por normas posteriores, |0s
parrafos segundo y tercero del articulo 5, en lo relativo a
la duracion de la situacién de interinidad y al proce-
dimiento para nombrar personal interino, respectivamen-
te; los articulos 15, 50.2, 51.1.3; los comprendidos entre
el 52y e 60, ambosinclusive, y los articulos 61, aparta-
dos2y 3,62, 63y 64.4.

Del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, apro-
bado por Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de abril
de 1973, y modificado por normas posteriores. El
articulo 17.2 y los articulos comprendidos entre el 18 y
el 38, ambos inclusive, asi como los articulos 44, 108
bis. @), b),c),d)y ey 114.3.

Del Estatuto de Personal no Sanitario de las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por
Orden del Ministerio de Trabajo de 5 dejulio de 1971y
modificado por normas posteriores: Los articulos 15, 16,
17, 19.d), 21, 26, 27.3, 28, 29, 33.8, 38, 40y 40. bis, a),
b), c),d) y e).

Cuantos preceptos rel ativos a la seleccién de personal
estatutario o ala provision de plazas o puestos de trabajo
en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
figuren en las disposi ciones anteriormente citadas.

2. Quedaderogado el Real Decreto 118/1991, de 25
de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provi-
sion de plazas en lasinstituciones sanitarias de la Seguri-
dad Social.

3. Quedan derogados los articulos 10.1y 12.1 del
Reglamento sobre Estructura, Organizacion y Funcio-
namiento de los hospital es gestionados por €l Instituto
Nacional de la Salud, aprobado por Real Decre-
to 521/1987, de 15 de abril, y los Reales Decre-
tos 2166/1984, de 24 de diciembre, y 1453/1989, de 1 de
diciembre, asi como cuantos preceptos relativos a la
seleccién de personal estatutario o ala provision de pla-
zas 0 puestos de trabajo en las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social se contengan en normas de rango
igual o inferior a de este Real Decreto-ley, con excep-
cion de las disposiciones transitorias tercera 'y cuarta del
Real Decreto 571/1990, de 27 de abril.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Normas bésicas.

1. Son normas bésicas, de acuerdo con |o previsto
en el articulo 149.1.16.%, 17.2y 18.2 de la Constitucion,
los siguientes preceptos de este Real Decreto-ley:

— Del articulo 2, € apartado 1, €l primer parrafo del
apartado 2y los parrafos a), b) y €) del apartado 3.

— Deél articulo 3, €l apartado 1y el Gltimo pérrafo
del apartado 3.

— Deél articulo 11, €l apartado 1, el primer péarrafo
del apartado 2 y € ultimo parrafo del apartado 3.

— Del articulo 12, el primer parrafo del apartado 3.

— Deél articulo 14, el apartado 1y €l dltimo parrafo
del apartado 2.

— Ddl articulo 15, €l Ultimo parrafo del apartado 2y
€l apartado 3.

— El articulo 17.

— Dél articulo 18, €l apartado 4.

— Dsl articulo 19, € apartado 1, € segundo péarrafo
del apartado 2, el apartado 3y el apartado 5.

— Ladisposicién adicional segunda.

— Deladisposicion adicional tercera, los dos ulti-
mos parrafos.
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— De la disposicion adicional quinta, €l primer
parrafo.

— Ladisposicion adicional sexta.

— Ladisposicién adicional décima.

— Ladisposicion adicional decimotercera.

2. Los preceptos no bésicos de este Real Decreto-
ley seran de aplicacion al personal estatutario de los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas en
ausencia de normativa autonémica especifica en la
materia.

Segunda. Plazas vinculadas.

Las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105
delaLey Genera de Sanidad se proveeran por los siste-
mas establ ecidos en |as normas especificas que resulten
de aplicacion, sin perjuicio de que los titulares de las
mismas puedan acceder alos puestos de caracter directi-
vo Yy de Jefatura de Unidad en las distintas instituciones
sanitarias por |os procedimientos regulados en este Real
Decreto-ley.

Tercera. Entradaen vigor.

Este Real Decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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