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APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO
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El Pleno del Congreso de los Diputados, en su s€
del dia 29 de abril de 1999, aprob6, de conformidad
lo establecido en el articulo 90 de la Constitucion, el |
yecto de Ley de Régimen del Personal de las Fue
Armadas (num. expte. 121/000138), con el texto qu
inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de m
de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

LEY DE REGIMEN DEL PERSONAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Preambulo
I

Una de las consecuencias mas importantes de
cambios estratégicos experimentados durante los ult
afos ha sido la potenciacion de las organizaciones c
tivas de seguridad y defensa, aunque sin olvidar las
cepciones fundamentadas en las capacidades mili
propias. Este nuevo escenario, en el que surgen nd
misiones afadidas a las tradicionales de autodefer
donde la convergencia de esfuerzos impone la nece
de entenderse con los aliados, es indudablemente

sides compaginando el nimero de efectivos con su calidad
cgrpreparacion.
Pro- Paralelamente, la revolucién tecnolégica ha introdu-
rzado importantes cambios en la forma de resolver las
e sikuaciones de crisis, por lo que el tipo de operaciones
gue se plantean aumenta la importancia del recurso de
personal en el sentido de disponer del nUmero de hom-
réres y mujeres necesario y, sobre todo, de que éstos cuen-
ten con la especializacion suficiente para manejar unos
medios cada dia mas complejos técnicamente.
layo Este contexto determina la necesidad de contar con
domas Fuerzas Armadas con un elevado nivel de prepara-
cién y un alto grado de disponibilidad, lo que aconseja
gue la totalidad de sus componentes sean profesionales,
sin olvidar la necesaria cohesion social que haga sentirse
al militar intimamente ligado al servicio de la sociedad a
la que pertenece y a ésta parte integrante del gran entra-
mado que constituye la defensa nacional.

Los condicionantes expuestos exigen una revisién a
fondo de las Fuerzas Armadas que en la préactica totali-
dad de las naciones occidentales se encuentra ya en mar-
cha. En Espafia también ha tenido lugar un periodo de
andlisis y reflexiéon para determinar el nuevo modelo de
> [agerzas Armadas, capaces de cumplir eficazmente con
MBS misiones y de constituir un adecuado instrumento de
pldisuasién y de politica exterior en el nuevo panorama
castratégico del siglo XXI, dentro del marco de seguridad
tacempartida que disfruta Espafia mediante su participa-
esias en organizaciones de seguridad colectiva.
1sa yLa sociedad espafiola esta convencida de la necesidad
sidaeddotarse de una defensa eficaz que garantice el ambito
rdasseguridad imprescindible para seguir construyendo el

exigente con el factor humano y obliga a buscar solu

cisistema de libertades, de bienestar econémico y de igual-
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dad social que nuestra Constitucién proclama, al mismulando sus regimenes en todo lo posible; dar prioridad

tiempo que es consciente del deber de contribuir al

tenimiento de la paz mundial y del esfuerzo econé
gue supone para la Nacién la consecucion de estos
tivos.

Estos criterios determinaron la constitucion de
Comisiéon Mixta, no permanente, Congreso de los D
tados-Senado para establecer la formula y plazos
alcanzar la plena profesionalizacion de las Fuerzas A
das, lo que conllevara la no exigencia de la prestacié
servicio militar obligatorio. En el Dictamen de la cita
Comision, aprobado por el Pleno del Congreso de
Diputados el 28 de mayo del afio 1998 y por el Pleng
Senado el 9 de junio del mismo afio, se determinar
principios generales del nuevo modelo de Fuerzas A
das profesionales, entre los que se recogen el na

anlos intereses y demandas de la organizacion y, subordi
icado a este criterio, lograr un mejor desarrollo profesio-
oljgl de todos sus miembros; estructurar un modelo de
ensefianza que permita formar al personal de manera qu
ifas capacite para desempefiar con eficacia sus cometidc
py-definir criterios y arbitrar procedimientos que permitan
patentificar y potenciar el mérito y la capacidad.
ma-
n del
da
los Con esa idea de integracion, el concepto de militar
gebfesional engloba a los militares de carrera, que consti-
loyen los cuadros de mando con una relacion de servi-
nwes de caracter permanente; a los militares de comple-
merento, que completan los anteriores con una relacion de

maximo de efectivos, los rasgos basicos de los compsrvicios de caracter exclusivamente temporal y a los

misos, del reclutamiento y de la formacion de los mil
res profesionales de tropa y marineria y el periodo tra
torio adecuado para su implantacién de forma que n
vea reducido el nivel de operatividad de los Ejércitos.
Hay que destacar que las innovaciones parg
implantacion del nuevo modelo se encuentran en el p
organizativo y no en el de los principios fundamenta
rectores de las Fuerzas Armadas que contintan si
los de pleno sometimiento a la Constitucién y a los p
res por ella instituidos. Tales principios ejerceran su
tualidad sobre un modelo militar distinto, pero muy aq
ditado en paises de arraigada tradicion democratica.
Cabe afiadir que la institucién militar se renueva \
perpetla, como toda institucion, a través del cambi
las personas que la integran. Se transforma en pa
método de renovacién del personal militar, pero se
intactos el modo de ser, el espiritu y los valores ¢
recogidos en las Reales Ordenanzas para las Fu
Armadas, permiten a la institucién militar sucederse
misma a través de las vicisitudes de su organizacion

La total profesionalizacion de las Fuerzas Arma
para conseguir que éstas sean mas operativas, mas
bles, mas reducidas y mejor dotadas, supone un in
tante e histérico reto, pues el objetivo que se persigu
es dotarlas de soldados y marineros profesionales,
algo mas ambicioso como es el construir unas nu
Fuerzas Armadas profesionales.

Lo anterior hace necesario establecer un nuevo
men para sus miembros, buscando un equilibrio €
la continuidad de los parametros esenciales d
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régin

tamilitares profesionales de tropa y marineria que, con una
anetacion de servicios de caracter temporal, que puede
otsensformarse en permanente cumpliendo determinados
requisitos, constituyen los efectivos de esta categoria de
A |es Ejércitos.
lanoLa decisién de profesionalizar las Fuerzas Armadas
\dieva aparejada no sélo un aumento cuantitativo de los
credectivos profesionales de tropa y marineria en relacion
pdesn el anterior «kmodelo mixto», en el que los militares
vide reemplazo eran componente esencial, sino también ul
reambio cualitativo que afecta a la concepcién de dicha
categoria. Por ello, su régimen queda relacionado, en
$edo lo razonablemente posible, con los aspectos basico
b dae configuran el del militar de carrera. Asimismo, en
rtéogica consecuencia con el nuevo modelo, se establec
daja sistema de seleccién continuada que facilite y agilice
juas operaciones necesarias para alcanzar los efectivo
enoaximos fijados, ajustandose a los créditos establecidos
aah las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. P
su parte, los militares de complemento cuentan con une
regulacion més detallada que en la Ley 17/1989, en la
gue se resalta el caracter exclusivamente temporal de s
relacién de servicios, por lo que para acceder a una rela
dason de caracter permanente tendran que optar a las pla
fleas que se determinen para promocion interna a las Esce
plas de los militares de carrera.
e no
sino
2vas

\Y

En el nuevo régimen de personal, regulado con la
éfinalidad de que las Fuerzas Armadas estén en condicio
nties de cumplir la misién definida en el articulo 8 de la
e Capnstitucion, la condicion de militar en su sentido més
eamplio queda configurada por la sujecién a los principios

del personal militar profesional, que supuso un co
derable esfuerzo de integracion de la dispersa leg

ngde disciplina, jerarquia y unidad caracteristicos de la
staganizacion militar, a unas reglas morales de actuacioén

cion de los Ejércitos, y un importante componenteg dea las leyes penales y disciplinarias militares. Dicha

renovacién que dé respuesta a las exigencias del
lo de Fuerzas Armadas profesionales.

ocanfiguracion exige que el militar tenga un régimen
especifico y cuente con la habilitacion suficiente para el

La presente Ley aborda todos los aspectos que comdiercicio profesional en las Fuerzas Armadas a partir de

guran el régimen de los militares profesionales, co

les incorporacion a la Escala o especialidad correspon-

objetivos de facilitar su gestion con la introduccion|déientes. Igualmente, se considera muy necesario clarifi-
factores que proporcionen la necesaria flexibilidad; intear las funciones del militar y darle el necesario respaldo

grarles en un anico concepto de militar profesional,

A su ejercicio profesional, mejorar las definiciones de
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dermadas, se definen criterios y se arbitran procedimien-
¢j¢os que permitan identificar y potenciar el mérito y la

corresponde a los miembros de los Cuerpos Gener
de Infanteria de Marina, y se afaden referencias es
les a los valores y virtudes que emanan de las R

lesohesion y eficacia en la organizacion.
ncia£n referencia a la legislacién anterior, se mantiene el
2adéstema de ascenso por eleccién para promocionar a los
Ordenanzas y a la capacidad para el desempefio denids idoneos a los empleos mas altos de cada Escala y se
cometidos de los militares profesionales. matiza el de seleccién definiendo, dentro de éste y como
Los Cuerpos y Escalas, asi como los cometidos d¢ swedad, un sistema de retenciones que permitira, sin lle-
miembros y las funciones que ejercen, quedan definidgar a la declaracién de no aptitud para el ascenso, retrasar-
de una forma mas amplia para conseguir una estructigan los porcentajes que se determinen o declarar la per-
gue cubra las necesidades que requiere una organizaci@mencia en sus empleos de los evaluados que sean
compleja como las Fuerzas Armadas y que permita|distenidos por segunda vez. Asimismo, se incluye el ascen-
poner del personal capacitado para desempefial smspor antigiedad con reordenacién de promociones a
cometidos de los diferentes puestos de la organizaciGomandante de las Escalas Superiores de Oficiales, al
militar, a la vez que, buscando una mayor permeabilidadnsiderar que el personal que tiene la responsabilidad de
entre las diferentes Escalas, se potencia el accesp @ercer la funcion directiva dentro de las Fuerzas Armadas

Escalas de Suboficiales, en las que se les reservan |
lidad de las plazas.

De otro lado, no cabe duda de que el militar d
tener un régimen especifico para un mejor cumplimie
de su misién, como se deduce de nuestra propia

Vi

mientos que con caracter general definan la funcigmofesional de sus integrantes. Especial menciéon mere-
publica y el sistema educativo general, por lo que sg b&la nueva regulacion sobre el momento y circunstan-
tratado de compatibilizar en lo posible el régimen milltatias de pase a la situacion de reserva. La aplicacion de
con las disposiciones legales que regulan los anteripresLey 17/1989 ha tenido efectos beneficiosos como el
Asi, sin olvidar la especificidad de lo militar, se incluyenejuvenecimiento de los cuadros de mando y la adecua-
las equivalencias, convalidaciones y homologacionés regulacién de los modelos de carrera, pero ha oca-
con los sistemas generales que se consideran convenggmnado una sobrecarga sobre los gastos de personal en
tes para el nuevo régimen del militar profesional, en el presupuesto del Ministerio de Defensa y ha supuesto
gue es fundamental la figura de la relacion de servicipara los afectados inconvenientes de tipo retributivo y
de caracter temporal. De esta forma, ademas de re¢copmfesional.

cer los niveles educativos que se alcanzan en el sistemdara paliar lo anterior, se modifican las edades de
de ensefianza militar, se pretende que aquellos qug gesse a la situacion de reserva y se regulan con mayor
pués de un tiempo de servicios deban abandonar #asplitud los destinos y comisiones de servicio del perso-
Fuerzas Armadas estén en las mejores condiciones prafal en situaciéon de reserva, lo que permitira acceder de
sionales y de formacion para su reincorporacion aha forma reglada a aquellos puestos de la organizacion
mundo laboral, en beneficio de los propios interesadagje se determinen.
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No obstante, se mantiene el pase a la situacié
reserva por afios de permanencia en las Escalas Su
res de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Mar
se amplia al resto de las Escalas de dichos Cuerpg
los Cuerpos de Especialistas, por considerarse que
ellos donde las exigencias derivadas de sus cometic
responsabilidades obligan a buscar procedimientos
hagan posible una linea de rejuvenecimiento moder
aumentando el periodo a treinta y tres afios, como f6
la que salvaguarda los intereses de la organizacié
gue suponga un adelanto exagerado en el abandor
servicio activo en perjuicio de los afectados.

Vi

Otros asuntos de especial relevancia que esta
aborda son los referidos al régimen de la mujer er
Fuerzas Armadas y a los derechos y deberes de los
tares. La legislacién anterior abrié a la mujer las pue
de acceso a los Ejércitos, pero es en ésta donde el p
pio de igualdad se aplica con todas sus consecuenc
suspenderse la prestacion del servicio militar que
obligaba a los hombres y eliminarse cualquier discri
nacion a la mujer al no hacer distinciones en los dest
gue puedan ocupar en el desarrollo de su ejercicio p
sional, sin perjuicio de que puedan establecerse dife
cias en las condiciones fisicas para el acceso al ap
distintos parametros al hombre y a la mujer. Ello obli

h @euerdo con la entidad maxima de ciento setenta mil
p€lid0.000) efectivos fijada en el Dictamen de la Comisién
nilikta Congreso de los Diputados-Senado. Esto supone
sunamportante esfuerzo de reduccién si se tiene en cuent
egjea en el afio 1984 los efectivos totales ascendian a tres
losigntos setenta y tres mil (373.000), de los cuales sesent
aueeis mil quinientos cinco (66.505) eran cuadros de
adoando, y que segun el modelo de Fuerzas Armadas
'mAB00, aprobado por el Congreso de los Diputados en e
n afio 1991, los efectivos debian ser ciento ochenta mil
o(8D.000), repartidos en cuarenta y nueve mil setecientos
veinte (49.720) cuadros de mando y ciento treinta mil
doscientos ochenta (130.280) de tropa y marineria, de
ellos cincuenta mil (50.000) profesionales.

No se especifica la plantilla de cuadros de mando
Layrespondiente a los diferentes empleos, Escalas, Cuel
lpss y Ejércitos, competencia que queda reservada a
nt@lensejo de Ministros que lo hara con vigencia para
rtperiodos de cinco afios, debiendo informar a las Cortes
riG@nerales cada vez que la ejercite y establezca las plant
alkaslen detalle. No obstante, si se determina el nimero d
sdlficiales Generales que ocuparan puestos organicos
massignados especificamente a los diferentes Cuerpos, qu
irmera de doscientos uno (201), y el de los que cubriran las
rofeecesidades de los drganos centrales, incluido el Estad
rétayor de la Defensa, y de las organizaciones internacio-
licales, que no sera superior a sesenta y cuatro (64). Tarm
g&ién se ha estimado conveniente establecer el nimer

ra a efectuar todavia un mayor esfuerzo en la super

cadaximo de Coroneles que servira de plantilla de referen-

de los problemas que representa la concurrencia dg pea-en el primer periodo quinquenal, fijado en mil dos-
sonal de ambos sexos en determinadas instalacionesentos treinta y cinco (1.235), asi como unas reglas de
unidades militares. amortizacién de excedentes para adaptar los efectivos
Respecto al régimen de derechos, los militares profas plantillas establecidas.
sionales son titulares de los derechos y libertades estable-
cidos en la Constitucién, con las imprescindibles restric-
ciones o limitaciones en su ejercicio que la Carta Mdgna
y las Leyes Organicas de desarrollo de la misma estable-Novedosa es también la regulacién que se lleva a cabc
cen, como respuesta a las exigencias derivadas de Igsdada aportacion suplementaria de recursos humanos a la
gos esenciales de funcionamiento de las Fuerzas Arnraterzas Armadas en situaciones de crisis 0 riesgo grave
das, que se resumen en la necesaria disciplina. Dighara la seguridad nacional, para asegurar la participacior
régimen de derechos se considera que est4 adecuadameriodos los ciudadanos cuando las necesidades de |
te regulado en las Reales Ordenanzas para las Fuedsfensa lo exijan, imponiendo las menores obligaciones
Armadas, marco legal refrendado por la Ley Organica gesibles.
criterios basicos de la defensa nacional y la organizacionEn el Titulo dedicado a esta materia, se definen las
militar. No obstante, en este campo se abren nuevos diguras de reservistas temporales, que seran, durante u
ces para la presentacion de propuestas o sugerentiEapo limitado, los militares profesionales que cesan en
mediante la creacion de Consejos Asesores de Persanarelacion con las Fuerzas Armadas; de reservistas
en el ambito de cada Ejército, que contardn con compaluntarios, que seran los espafioles que resulten selec
nentes de los diversos Cuerpos, Escalas y categorias. cionados al optar a las plazas que se convoquen al efec
to; y de reservistas obligatorios, que seran los ciudada-
nos declarados como tales por el Gobierno, previa
autorizacién del Congreso de los Diputados, cuando las
Con el fin de integrar en un solo texto legal todos|laseecesidades de la defensa nacional lo hagan necesari
aspectos basicos de la gestién del personal militar, seAsmismo se determinan las modalidades de incorpora-
considerado oportuno incluir un Titulo en el que se defiidon de reservistas con caracter selectivo, ordinario y
nen las plantillas legales, organicas, reglamentarias |y gkneral y se establece la posibilidad de que los reservis
destinos, se dan normas para su provision y se fija s temporales y voluntarios puedan participar en misio-
cuarenta y ocho mil (48.000) el nUimero maximo de quaes en el extranjero.
dros de mando y en un total entre ciento dos |mil La incorporacién de reservistas a las Fuerzas Arma-
(102.000) y ciento veinte mil (120.000) el de los efectdas estara motivada por la imposibilidad de atender a las
vos de militares profesionales de tropa y marineria), decesidades de la defensa nacional con los efectivos d

IX

VI
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militares profesionales. En todo caso, el Gobierno de
dar cuenta al Congreso de los Diputados de las me
adoptadas.

Igualmente se establece que en la incorporacié
reservistas obligatorios se respetara el derecho a la

cion de conciencia, al admitirla con la simple decla

cion de los interesados, por lo que en caso de una i

poracion obligatoria serian asignados a organizaci
con fines de interés general en las que no se requie

empleo de armas.

X

La Constitucion define en su articulo 8 la mision de

Fuerzas Armadas y habilita al legislador en su articul

a disponer lo necesario para dotarlas de personal. Esa
litacién se cifra en autorizarle a fijar las obligaciones n

tares de los espafioles, que pueden llegar a consistir
realizacion de un servicio militar obligatorio.

Pero la Constitucion no impone la férmula de co
cripcion forzosa como Unica posible para la capacita
y organizacion del personal de las Fuerzas Arma
Nada impide que en esta Ley se sustituya la atribu

imperativa de obligaciones militares por su adquisig
voluntaria mediante el encuadramiento en unas Fue

Armadas enteramente profesionales. De este mod
suspende la prestacion del servicio militar obligatori

se introduce un nuevo sistema en el que todo el pers

militar estara vinculado a las Fuerzas Armadas por
relacion de servicios profesionales.
No obstante, como se ha sefialado anteriormente,

bién se regula la aportacién suplementaria de recu

humanos a las Fuerzas Armadas cuando la defen
Espafia asi lo exija. Las obligaciones militares pasan
cumplirse de forma distinta por los espafoles, pero su

raleza e importancia permanecen inalteradas, al ampd

lo previsto en el articulo 30.2 de la Constitucidn, co

inalterado queda también el deber de defender a Es

gque declara el apartado primero del mismo precepto.

En este sentido, se recogen las directrices eman
del Dictamen de la Comisién Mixta Congreso de
Diputados-Senado referidas a suspender la prestacid
servicio militar, incluyendo las correspondientes disp
ciones al respecto, asi como las que regulan el nece
régimen transitorio. La adaptacion de la Ley Organ
por la que se regulan los criterios basicos de la def
nacional y la organizacion militar al nuevo modelo
Fuerzas Armadas profesionales, constituira el marco
cuado para proceder a la derogacion de la Ley Orgé
del Servicio Militar.

XI

En relacién con la Guardia Civil se hace referenc
una nueva Ley especifica para el personal pertenec
a dicho Cuerpo, que tendra que ajustarse a la legisla
de aplicacién a las Fuerzas y Cuerpos de Segurid
dada la naturaleza militar de este Instituto Armado d¢
ra basarse ademas en la presente Ley. También se
blece el régimen transitorio por el que se regira el pg
nal del Cuerpo de la Guardia Civil hasta que entreg
vigor su Ley especifica.

bera TITULO PRELIMINAR

Jidas
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.
n de
objel. La presente Ley tiene por objeto regular el régi-

ramen del personal militar profesional, determinar las plan-
nadlas de cuadros de mando y los efectivos maximos de
rtegpa y marineria y definir el sistema de ensefianza mili-
réaely las formas de acceso al mismo. También tiene por
objeto regular la aportacion suplementaria de recursos
humanos a las Fuerzas Armadas cuando las necesidades
extraordinarias de la defensa de Espafa y de sus intere-
ses lo exijan, con caracter voluntario o en aplicacion del
lasticulo 30 de la Constitucion.
b 30 Todo ello con la finalidad de que las Fuerzas Arma-
hdids estén en condiciones de cumplir la misién definida
ilen el articulo 8 de la Constitucion.
enl@. Esta Ley es de aplicacion a los militares profe-
sionales y a los alumnos de la ensefianza militar de for-
nsnacion que adquieren la condicidn de militar al incorpo-
cibarse a las Fuerzas Armadas, asi como a los reservistas
dagle se definen en su Titulo XIII.
cion 3.  El régimen del personal de la Guardia Civil se
iGregird por su Ley especifica que debera basarse en la Ley
rfaganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
0 deeSeguridad, y, dada la naturaleza militar de dicho Insti-
otyto Armado y la condicion de militar de sus miembros,
sopialla presente Ley.

una
Articulo 2. Militares profesionales.
tam-
rsosl. Son militares profesionales los espafioles vincu-

sdatms a las Fuerzas Armadas con una relacion de servi-
asi@s profesionales que adquieren la condicion de militar
nade-carrera, de militar de complemento o de militar profe-
resibmal de tropa y marineria.
mo 2. Son militares de carrera los Oficiales Generales,
pé&fiiales y Suboficiales que, con una relacion de servi-
cios de caracter permanente, forman los cuadros de
adamdo de las Fuerzas Armadas.
os 3. Son militares de complemento los Oficiales que,
natel una relacion de servicios de caracter temporal, com-
hgdletan las plantillas de cuadros de mando de las Fuerzas
sanmadas.
ica 4. Son militares profesionales de tropa y marineria
erigs que, con una relacion de servicios de caracter tempo-
dmal, constituyen los efectivos de dicha categoria del Ejér-
adde de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Esta
niedacion de servicios de caracter temporal Gnicamente se
podra transformar en permanente de la forma que se
especifica en el Capitulo 1l del Titulo VI de esta Ley.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de
aa Espafia.
iente
icionl. Todo militar tiene el deber de prestar ante la Ban-
adera juramento o promesa de defender a Espafia, de la
xiferma que se establece en este articulo. Dicho juramento
gstpromesa sera requisito previo e indispensable a la

remquisicion de la condicion de militar de carrera, de mili-
> ¢gr de complemento y de militar profesional de tropa y
marineria.
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2. El acto de juramento o promesa ante la Ban(
de Espafia seréa publico y estara revestido de la m
solemnidad. Se ajustard a la siguiente secuencia:

leGobierno informara al Congreso de los Diputados de las
aywedidas adoptadas y habilitara los créditos extraordina-
rios que se precisen para financiar el coste de las opera
ciones. La incorporaciéon de reservistas obligatorios

— El jefe de la unidad militar que tome el juramentoequerira la autorizacion previa del Congreso de los

0 promesa ante la Bandera, pronunciara la siguiente
mula:

fDiputados.
El Gobierno también podra autorizar la incorporacion
de reservistas para misiones en el extranjero.

—«jSoldados! ¢ Jurdis por Dios o prometéis por viies-

tra conciencia y honor, cumplir fielmente vuestras obli
ciones militares, guardar y hacer guardar la Constitu
como norma fundamental del Estado, obedecer y res
al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nuncay, s
ciso fuera, entregar vuestra vida en defensa de Espa

A lo que los Soldados contestaran: «jSi, lo ha
mos!».

— El que tomo el juramento o promesa replicara:
cumplis vuestro juramento o promesa, la Patria o
agradecera y premiara, y si no, mereceréis su despre
Su castigo, como indignos hijos de ella», y afiadira: «
dados, jViva Espafial» y «jViva el Rey!», que seran ¢
testados con los correspondientes «jVival».

— A continuacion, los Soldados besaran uno a
la Bandera y, posteriormente, como sefial de que ES
acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.

3. Enlaférmula, el término «Soldados» podra g
tituirse por el que convenga para su adecuacion a o4
vayan a prestar el juramento o promesa.

TITULO |

Competencias en materia de personal de los Organg
Superiores

Articulo 4. Del Gobierno.

1. El Gobierno ejerce la funcion ejecutiva y la pot
tad reglamentaria en lo que se refiere al régimen del
sonal militar profesional. En particular, le correspon

a) Dirigir el planeamiento de la defensa militar, (
gue se deduciran las necesidades de personal mil
medio y largo plazo.

b) Aprobar las provisiones de plazas de las Fue
Armadas.

c) Desarrollar los criterios generales de promoc
y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las demas competencias que se le at
yen en esta Ley y en el resto del ordenamiento juric

2. Cuando las necesidades de la defensa nac
no puedan ser atendidas por los efectivos de milit
profesionales, el Gobierno podra adoptar las med
necesarias para la incorporacion de reservistas a las
zas Armadas.

En todos los supuestos de incorporacién de rese

g@rticulo 5. Del Ministro de Defensa.
Cion
betarEl Ministro de Defensa, de conformidad con lo pre-
pristo en la Ley Organica 1/1984, de 5 de enero, de refor-
\fiaz»de la Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que
se regulan los criterios basicos de la defensa nacional y
cé& organizacion militar, ejerce su autoridad, por delega-
cion del Presidente del Gobierno, para ordenar, coordi-
nar y dirigir la actuacién de las Fuerzas Armadas. Le
«Bdrresponde dirigir, coordinar y controlar la politica de
s personal y de ensefianza en el ambito de las Fuerza
cirgnadas y, en particular, las competencias que se le asig
Solan en esta Ley en relacién con la propuesta o aproba
ocidn de disposiciones de caracter general y con la deci-
sibn o propuesta sobre los aspectos basicos que
uroonfiguran la trayectoria profesional del militar.
pafia
Articulo 6. Del Subsecretario de Defensa.

us- El Subsecretario de Defensa, como principal colabora-
5 gioe del titular del Departamento en la politica de personal
y ensefianza, es el responsable de su propuesta, desarro
y aplicacién en el ambito de las Fuerzas Armadas. En par-
ticular, le corresponde dictar o proponer disposiciones en
materia de personal y ensefianza militar, dirigir la gestién
general del personal militar y la especifica de quienes no
sse hallen encuadrados en alguno de los Ejércitos y elabo
rar, dentro del planeamiento de la defensa militar, las esti-
maciones y planes directores sobre la situacion, evolucién
valoracién y programacion de los recursos humanos.
También le corresponde la inspeccién en lo referente
esl régimen de personal de los miembros de las Fuerza:
pArmadas asi como a las condiciones de vida en buques
déases y acuartelamientos. Dicha competencia la ejercer:
directamente, por medio de los 6rganos de inspeccion de
ldh Subsecretaria de Defensa, que se configuraran en |
tdoana que reglamentariamente se determine, o de los
Mandos de Personal de los Ejércitos.
rzas
Articulo 7. Del Jefe del Estado Mayor de la Defensa y

ion de los Jefes de los Estados Mayores del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejér-
ribu- cito del Aire.
ico.
1. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa, como

opehcipal colaborador del Ministro de Defensa en el plan-
aremmiento y ejecucion de los aspectos operativos de le
dpslitica militar, le asesora e informa sobre el régimen del
Fpersonal militar en lo que afecte a la operatividad de las

Fuerzas Armadas; asimismo le asesorarda e informaré
ngebre las necesidades en materia de personal y de ens

tas regulados en el Titulo Xl de la presente Ley

@lanza militar en el ambito conjunto.
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2. Alos Jefes de los Estados Mayores del Ejércit
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire les correspor

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa sg
las necesidades en materia de personal y de ense
militar en el ambito de su Ejército.

b) Asesorar al Subsecretario de Defensa en la
paracioén y direccion de la politica de personal y ense
za militar en el ambito de su Ejército, colaborar con é
su desarrollo e informarle de los aspectos de ejecu
de la misma.

c) Planeary dirigir la instruccién y adiestramien
y desarrollar las funciones relacionadas con la ensefi
militar y promocion profesional del personal de su 1
pectivo Ejército, en el marco de la politica de person
ensefianza que se defina de conformidad con lo est
cido en este Titulo.

d) Dirigir la gestidn de los recursos humanos ds
Ejército.

e) \elar por la moral, disciplina y bienestar del p
sonal de su Ejército.

f)  Decidir, proponer o informar, segin proceda
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacién cor
aspectos béasicos que configuran la trayectoria profe
nal del militar.

Articulo 8. De los Consejos Superiores del Ejército
Tierra, de la Armada y del Ejército del Air

1. Alos Consejos Superiores del Ejército de Tie
de la Armada y del Ejército del Aire, como 6rganos c(
giados asesores y consultivos del Ministro de Defen
del Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo,
corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta
sobre los aspectos basicos que configuran la trayead
profesional del militar.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometg
su consideracioén el Ministro de Defensa y el Jefe
Estado Mayor del Ejército correspondiente.

c) Ser oidos por el Ministro de Defensa en relag
con su propuesta de designacién del respectivo Jef
Estado Mayor, antes de someterla a la deliberacion
Consejo de Ministros, de conformidad con lo precep
do en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley Orgat
por la que se regulan los criterios basicos de la def
nacional y la organizacién militar.

d) Ser oidos en los expedientes disciplinarios ex
ordinarios que afecten a personal de su respectivo Ej
to, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Org

ca de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinaran su con
sicién y demas competencias.

Articulo 9. Competencias en relacién con los Cuer
Comunes de las Fuerzas Armadas.

1. Las competencias que en esta Ley se asign

b de la Armada y del Ejército del Aire en relacion con el
deersonal de sus respectivos Ejércitos, corresponderan al
Subsecretario de Defensa en lo que afecten al personal
bide los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.
lanza. Las competencias que esta Ley asigna en materia
de personal a los Consejos Superiores de los Ejércitos
paorresponderan a las Juntas Superiores de los Cuerpos
nalemunes de las Fuerzas Armadas que reglamentaria-
| enente se constituyan.

cién

to TiTuLo Il

anza

es- Funciones, categorias y empleos
al'y

afleiculo 10. Funciones.

su 1. El militar profesional ejerce las funciones de
mando, de administracion y logisticas, de apoyo al
emando, técnico-facultativas y docentes. Su ejercicio se
desarrollara en cumplimiento de las misiones de las
dBuerzas Armadas, ajustandose a sus caracteristicas de
Idisciplina, jerarquia y accion conjunta, y de acuerdo con
psia-Constitucién, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas y las de cada uno de los Ejércitos y el resto del
ordenamiento juridico.
de 2. En la presente Ley la expresion «funcion de
2. mando» se refiere en sentido genérico al ejercicio de la
autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que
rrgorresponde a todo militar en razén de su empleo, desti-
Dlg0 0 servicio en las Fuerzas Armadas.
say 3. Laaccion de mandar alcanza su méaxima y espe-
lesal responsabilidad cuando se aplica a la preparacion y
empleo de la fuerza de los Ejércitos, por lo que en esta
Ley el término «mando» significa especificamente el
Lejercicio de la autoridad que corresponde a los miembros
tat@los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina en el
desempefio de dichos cometidos.
na
dAtrticulo 11. Categorias y empleos militares.

ibn 1. La estructura organica de las Fuerzas Armadas se
e blata en la ordenacién jerarquica de sus miembros por
@ehpleos militares y, dentro de éstos, por antigliedad.

ua- 2. Los empleos militares, con indicacién de sus
nidenominaciones basicas y las categorias en las que se
BrEgauUpan, son los siguientes:

tra- a) Oficiales Generales:
erci-
ani- Capitan General.
General de Ejército, Almirante General o General del
Aire.
npo- Teniente General o Almirante.
General de Division o Vicealmirante.
General de Brigada o Contralmirante.
pos
b) Oficiales:

an aCoronel o Capitan de Navio.

los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tig

orra, Teniente Coronel o Capitan de Fragata.
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Comandante o Capitan de Corbeta.
Capitan o Teniente de Navio.
Teniente o Alférez de Navio.
Alférez o Alférez de Fragata.

c) Subdficiales:

Suboficial Mayor.
Subteniente.
Brigada.

Sargento Primero.
Sargento.

d) Tropay Marineria:

Cabo Mayor.

Cabo Primero.

Cabo.

Soldado o Marinero.
Articulo 12. Empleo militar de Su Majestad el Rey.

Su Majestad el Rey tiene el empleo militar de Cap
General del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejé
to del Aire, tradicionalmente el maximo rango militg

gue le corresponde en exclusiva como Mando Supr
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 13. Nombramientos, ceses y empleos mili
res del Jefe del Estado Mayor de la Def
sa y de los Jefes de los Estados Mayd
del Ejército de Tierra, de la Armada y d
Ejército del Aire.

1. Elnombramientoy cese del Jefe del Estado Mg
de la Defensa se efectuard por Real Decreto acorda
Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente
Gobierno. Los nombramientos y ceses de los Jefes d
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armag
del Ejército del Aire se efectuaran por Real Decreto a
dado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministr,
Defensa, oidos el Jefe del Estado Mayor de la Defens
Consejo Superior del Ejército correspondiente.

2. El nombramiento de Jefe del Estado Mayor d
Defensa llevara implicito el ascenso automatico
empleo de General de Ejército, Almirante Genera
General del Aire, segun el Ejército al que pertenezg
designado. El Jefe del Estado Mayor de la Defe
durante el tiempo que desemperie el cargo, tendra la
dicion de mas antiguo en su empleo, a todos los efe
de las Fuerzas Armadas.

Los nombramientos de Jefes de los Estados May
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
Aire llevaran implicito el ascenso automatico a
empleos de General de Ejército, Almirante Gener
General del Aire, segun corresponda. En el caso de r
la designacién en un General de Divisién o Vicealmir
te, previamente ascenderd a Teniente General o Alm
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 ¢
Ley Organica por la que se regulan los criterios bas

3. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa y los
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de le
Armada y del Ejército del Aire continuaran en servicio
activo hasta el momento de su cese en el cargo, aun cuat
do cumplan la edad de retiro a la que se refiere la letra a
del apartado 2 del articulo 145 de la presente Ley.

4. Los Oficiales Generales que cesen en los cargos
citados en el apartado 1 de este articulo y en el de Jeft
del Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el Rey
pasaran a la situacién de reserva, en la que permanecer:
un periodo de seis afos, a partir de la fecha del cese
como miembros de la Asamblea de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo, siempre que pertenezcan
la citada Orden, finalizado el cual pasaran a retiro.

Articulo 14. Grados militares.

1. Cuando por necesidades del servicio se designe «
un militar para ocupar un puesto en organizaciones inter-
nacionales que corresponda al empleo superior al suyo
el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estadc
Mayor de la Defensa, le podra conceder, con caracter

taventual, el grado militar correspondiente a ese emplec
rcsuperior, en el que tendra las atribuciones y usara las
ardivisas del mismo, excepcion hecha de las competencia:
ersancionadoras y de las retribuciones que seran las corres
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado lo conser-
vara hasta ascender al citado empleo superior o0 hasta ¢
amomento de su cese en el mencionado puesto.
on- La atribucidn eventual del grado militar del empleo
rasiperior no generara derecho al ascenso ni predetermi
ehara, en su caso, el resultado de la correspondiente eve
luacion.

2. En el empleo de Soldado o Marinero existira,
wyoomo distincion, el grado militar de Soldado o Marinero
dalerPrimera, sin efectos retributivos.

del
eAoticulo 15. Denominaciones genéricas y divisas de
ay los empleos y grados militares.
cor-
pdel. Cada vez que en la presente Ley se utilice la
a ylehominacion genérica de un empleo o grado se enten
dera que comprende las de la Armada y las que se dete
e [lan para los diferentes Cuerpos y Escalas en el Capitulo |
dkl Titulo IV de esta Ley.
il o 2. EIl Ministro de Defensa, a iniciativa de los Jefes
add los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
nsarmada y del Ejército del Aire y a propuesta del Jefe del
cBetado Mayor de la Defensa, determinara las divisas de
ctios, diferentes empleos y grados, respetando las tradicio-
nes de cada Ejército y teniendo en cuenta las equivalen
or@as con las de otros paises y los tratados y convenio:
lahternacionales suscritos por Espafia para la uniformidad
08N Su Uso.
al o
boadfculo 16. Facultades y antigledad en el empleo
an- militar.
iran-
le lal. El empleo militar faculta para ejercer la autori-
cdad que corresponda en el orden jerarquico militar y

de la defensa nacional y la organizacion militar.

desempefiar los cometidos de los distintos niveles de
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la organizacién de las Fuerzas Armadas. El que ejerce TITULO Il

el mando o direccién de una unidad, centro u organis-

mo recibe la denominacion de jefe, comandante o Plantillas

director, segun lo dispuesto reglamentariamente| En
esta Ley el término jefe comprende todas estas deraticulo 18. Plantillas de cuadros de mando.
minaciones.
2. Los militares de carrera pueden acceder a los 1. La plantilla legal maxima de cuadros de mando,
empleos de las categorias de Oficiales Generales, de¢ ©finstituida por los militares de carrera y los militares de
ciales y de Suboficiales que para cada Cuerpo y Egcatanplemento en situacién de servicio activo es de cua-
se especifican en el Capitulo | del Titulo IV de esta Leyrgnta y ocho mil (48.000) en el total de las Fuerzas Arma-
los militares de complemento y los militares profesiopalas, en la que estan incluidas las plantillas de Oficiales
les de tropa y marineria a los empleos que se indic&gnerales que se especifican en los apartados 2 y 3

respectivamente, en los Capitulos Il y Ill del Titulo IV dsiguientes.
esta Ley. 2. La plantilla maxima de Oficiales Generales para
3. El empleo militar, conferido con arreglo a estacupar puestos organicos asignados especificamente a los

Ley, otorga los derechos y obligaciones establecido
la misma. Cuando se produzca un cambio de Esc
obtendra el empleo que en cada caso corresponda
sando baja en la Escala de origen con la consiguiente
dida del empleo anterior.

4. La antigiiedad en el primer empleo es el tien
transcurrido desde la fecha de su concesion y en los
sivos empleos desde la fecha de la firma de la resolu
por la que se concede el ascenso correspondiente,
gue en la misma se haga constar, a estos efectos, la
del dia siguiente a aquél en que se produzca la vac
gue origine el ascenso.

Cuando por aplicacion de lo previsto en esta Ley
las leyes penales y disciplinarias militares se modifi
la posicion del interesado en el escalafén, se le asig
la antigledad de aquel que le preceda en la nueva.

5. Aefectos de esta Ley, el concepto de escala
como ordenacion de los militares de carrera pertene
tes a una Escala, se extiende a los militares de con
mento y a los militares profesionales de tropa y mar,
ria. Los primeros quedaran ordenados por cada Cu
0, en su caso, Escala a los que estén adscritos
segundos, dentro de cada Ejército, por las especialid

@iferentes Cuerpos militares es de doscientos uno (201).
la se3. La plantilla adicional maxima de Oficiales Gene-
gales para ocupar puestos en el ambito de los érganos
memtrales, incluido el Estado Mayor de la Defensa, en
organismos autbnomos del Ministerio de Defensa y en
hpayganizaciones internacionales, con independencia de los
suge estén expresamente asignados a un Cuerpo determi-
citado, es de sesenta y cuatro (64).
salvhLas vacantes existentes en esta plantilla adicional se
feddran dar al ascenso entre los pertenecientes a cualquier
ca@terpo que rednan las condiciones para ello. El nombra-
miento de un Oficial General para ocupar un puesto de
@hantilla adicional producira vacante en la de su Cuerpo
(e previamente ocupara un destino de los expresamente
nasignados a él, que serd amortizada una vez haya cesado

en el cargo con la primera vacante que se produzca en su
f@@mpleo.
cien-El Oficial General en plantilla adicional podra ascen-
naler al empleo inmediato superior de su Escala si retine
nas condiciones para ello y de acuerdo con lo previsto en
egd@partado 1 del articulo 118 de esta Ley.

y lost. El Consejo de Ministros, a propuesta del Minis-
attesde Defensa, fijara con vigencia para periodos de cinco

0 agrupacion de especialidades que reglamentariameafies cada uno las plantillas reglamentarias de cuadros de

se determinen.
Articulo 17. Empleos honorificos.

1. En atencion a méritos excepcionales o circy
tancias especiales, el Consejo de Ministros, a propu

mando para los distintos empleos de los Cuerpos y Esca-
las de militares de carrera, excepto los correspondientes
al primer empleo de cada Escala cuyos efectivos seran
los que resulten de la provision de plazas a que se refiere
net articulo 21 de esta Ley, y determinara, en su caso, las
eatagnadas a militares de complemento. El Ministro de

del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracteefensa fijara, de estas Ultimas y con vigencia para uno

honorifico, al militar profesional que haya pasad
retiro el empleo inmediato superior. Los empleos
caracter honorifico también podran concederse at
postumo.

2. Lainiciativa para la concesion de empleos
caracter honorifico correspondera a los Jefes de los
dos Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y
Ejército del Aire, que elevaran las propuestas al Mini
de Defensa, con el informe del Consejo Superior
Ejército correspondiente, motivando los méritos y
cunstancias que las justifican.

3. En ningln caso los empleos concedidos
caracter honorifico llevaran consigo beneficio econg
co de naturaleza alguna ni seran considerados a ef

D @ varios periodos anuales, las que correspondan a los
catiferentes empleos de militares de complemento por
tutmerpos o Escalas a los que estén adscritos.

El Gobierno informaré a las Cortes Generales cada
corez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de planti-
Fdi@s, v, si la evolucion del proceso de modernizacion de
dids Ejércitos y de racionalizacion de sus estructuras orga-
stracas lo aconsejan, remitira un Proyecto de Ley para
dedodificar las plantillas méaximas fijadas en este articulo.
Cir-

Articulo 19. Efectivos de militares profesionales de
con tropa y marineria.

mi-

ectod. Elnumero de efectivos de militares profesionales

de derechos pasivos.

de tropa y marineria en la situacién de servicio activo se
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fijard teniendo en cuenta los créditos establecidos eh las4. La determinacién de la provision anual de plazas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, hasta pldarias Fuerzas Armadas se hard mediante Real Decret
zar un total comprendido entre ciento dos mil (102.00@probado en Consejo de Ministros, a propuesta del
y ciento veinte mil (120.000). Ministro de Administraciones Publicas, con el informe
2. Dentro de los limites a los que se refiere el apdevorable del Ministerio de Economia y Hacienday a ini-
tado anterior, el Ministro de Defensa fijard, con vigenci@ativa del Ministerio de Defensa, en el mes de enero del
para uno o varios periodos anuales, las plantillas de [cadi® en el que se vayan a efectuar las correspondiente
uno de los Ejércitos, especificando las que correspond&mvocatorias.
a los distintos empleos y especialidades y las que selasigb. La seleccion de militares profesionales de tropa y
nan a los que mantienen una relacién de servicios @rineria podra efectuarse de forma continua, por los
caracter permanente. sistemas establecidos en el articulo 68 y teniendo er
cuenta los efectivos méximos determinados en el articu-
lo 19, ambos de esta Ley. No obstante lo anterior, el
Gobierno podra limitar el nimero de plazas a cubrir en
1. Las unidades, centros y organismos del Ministeualquier ejercicio presupuestario.
rio de Defensa, incluidos sus organismos autbnomps y
representaciones en organizaciones internacionales; ten-
dran definida su plantilla organica que es la relagién
cuantitativa y cualitativa de puestos correspondientes a
Su estructura.
2. En funcion de la plantilla de cuadros de mando y
de los efectivos de militares profesionales de tropa y
marineria establecidos, respectivamente, en los articu-
los 18 y 19 de esta Ley y de los efectivos presupuestarios
con sus correspondientes créditos, se definiran los|gra-
dos de cobertura de las plantillas orgénicgs y las pl rAiftl'CU|O 22. Cuerpos y Escalas.
llas de destinos en las que se especificaran la asignacion

de los puestos por Cuerpos y Escalas, empleos, especialiy | gs militares de carrera se integran en distintos
dades y otros condicionantes aplicables a los militarés @gerpos de acuerdo con los cometidos que deban desen
nales de tropa y marineria, asi como los que pueden sggala Superior de Oficiales, Escala de Oficiales y Esca-
cubiertos por personal en reserva. la de Suboficiales, segun las facultades profesionales que
. tengan asignadas y el grado educativo exigido para la
Articulo 21.  Provision de plazas de las Fuerzas Armadgseorporacion a las mismas.

2. Lacreacidn, extincién, integracion o refundicién

1. De conformidad con las CompetenCiaS sefal d@é Cuerpos y Escalas se efectuara por Ley
en el articulo 4 de esta Ley y para satisfacer las necegsida-

des de personal militar a medio y largo plazo, el Conseeticulo 23. Especialidades.
de Ministros, a propuesta del Ministro de Administragio-
nes Publicas, con el informe favorable del Ministeriode 1. En cada Escala existiran las especialidades fun-

Economia y Hacienda y a iniciativa del Ministerio delamentales necesarias para desarrollar, en el nivel corres
Defensa, establecera un modelo genérico de provisidngigdiente, los cometidos que tenga encomendados e
plazas en las Fuerzas Armadas, teniendo como referergdgsonal del Cuerpo al que aquélla pertenezca. La adqui
la plantilla legal fijada en este Titulo, ajustada a las necgicion de una de ellas faculta para el ejercicio profesional
sidades de las Fuerzas Armadas y a las especificas gefagn determinado campo de actividad. Reglamentaria-
diferentes Escalas, derivadas del planeamiento denfi@nte se determinara su definicion, asi como las circuns:

Articulo 20. Plantillas organicas y de destinos.

TITULO IV

Encuadramiento de los militares profesionales

CAPITULO |

Cuerpos y Escalas de militares de carrera

defensa militar y a los porcentajes de cobertura con
tares de complemento que proporcionen factores de
bilidad en la evolucion de los efectivos militares.

2. El Consejo de Ministros aprobard la provisi
anual de plazas de las Fuerzas Armadas en la gt
determinaran las correspondientes a los centros doc
militares de formacidn, especificando los cupos
correspondan a los distintos sistemas de acceso y
tandose al modelo determinado en el apartado anter
los créditos presupuestarios y a la evolucion real er
efectivos de las diferentes Escalas.

3. En la provision anual se determinaran las plg
para el acceso a militar de complemento y para el ac
a una relacion de servicios de caracter permanente ¢

dancias en las que el militar de carrera puede cambiar de
lexgpecialidad y el Ministro de Defensa establecera sus
distintivos.
O6n 2. También existiran especialidades complementa-
I&i&€ para alcanzar un mayor grado de especializacion et
erflesampo de actividad de las fundamentales, para desemn
Jyseiar cometidos propios de los primeros empleos de
ajtisda Escala en areas concretas y para atender, en Ic
oerapleos superiores, necesidades de la organizacion mili
lzs en los Ambitos de gestién de recursos, relaciones
internacionales, organizacion, inteligencia, comunica-
za®n social y otros, cuyas actividades no corresponden
cespecificamente a ninguna especialidad fundamental.
e lo€l Ministro de Defensa determinara la definicion de

militares profesionales de tropa y marineria.

las especialidades complementarias, los Cuerpos y Esca
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las desde los que se puede acceder a las mismas, lo€uerpo de Infanteria de Marina.
requisitos y condiciones exigidos para su obtencign y Cuerpo de Intendencia de la Armada.
ejercicio, la compatibilidad entre ellas y los empleos Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

militares en los que se pueden adquirir o mantener.

Cuerpo de Especialistas de la Armada.

3. El Ministro de Defensa determinara, asociadas a
las especialidades fundamentales y complementarias, lasd. Los Cuerpos Especificos del Ejército del Aire son

aptitudes gue son cualificaciones individuales que h
tan para el ejercicio de una actividad profesional
determinados puestos organicos.

Articulo 24. Capacidades para el ejercicio profesio

1.
tares de carrera para ejercer las competencias corre
dientes a cada puesto organico se determinara pgd
cometidos de los miembros de su Cuerpo, por las fa

lbs siguientes:
en
Cuerpo General del Ejército del Aire.
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
nal. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.
Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.

La capacidad profesional especifica de los mili-

Spons. Los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

ré?ﬁ los siguientes:
cul-

tades atribuidas a los miembros de su Escala y p¢

I' SUCuerpo Juridico Militar.

empleo. Dicha capacidad habilita, conforme a los titlilos Cuerpo Militar de Intervencion.

del sistema de ensefianza militar y los académicos y,
fesionales que se posean, a los que se integran en
Cuerpo y Escala para el ejercicio de sus competenc
el desempefio de sus cometidos en el ambito de las
zas Armadas, sin que sea necesario ningun otro req
de colegiacion profesional, inscripcion en Registro
homologacién de los citados titulos.

2. La capacidad para desarrollar determinadas
vidades podra también condicionarse por la posesio
una especialidad fundamental y, en determinados c
por la de especialidades complementarias, aptitud
otros titulos y calificaciones.

3. Ademas de su capacidad profesional especi
los militares de carrera pertenecientes a los Cue

saria para desempeniar los cometidos no atribuidos f
cularmente a un Cuerpo concreto y para prestar los S
cios y guardias que garanticen el funcionamient
seguridad de las unidades, centros y organismos.
Todos los militares de carrera realizaran los servi
y comisiones que en su categoria y empleo pue
corresponderles en su unidad, centro u organismo,
dad superior o demarcacion territorial a la que perte
can, siempre que no exista ninguna incompatibilidac
acuerdo con la Ley.

Articulo 25. Cuerpos militares.

1. Los militares de carrera se integran en Cuel
Especificos del Ejército de Tierra, de la Armada y
Ejército del Aire y en Cuerpos Comunes de las Fue
Armadas.

2. Los Cuerpos Especificos del Ejército de Tig
son los siguientes:

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tie
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de Tie
Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.

3. Los Cuerpos Especificos de la Armada son
siguientes:

Cuerpo General de la Armada.

18
Especificos de los Ejércitos tienen en todo caso la ne

P al

Cl
C

h
)

Pro-Cuerpo Militar de Sanidad.

cadguerpo de Musicas Militares.

asy

Fugttculo 26. Cuerpo General de las Armas del Ejército
JIsito de Tierra.

s u

. Los miembros del Cuerpo General de las Armas
AGks| Ejército de Tierra, agrupados en Escala Superior de
N@ficiales, Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales,
S men como cometidos la preparacion y empleo de la
E¥uérza y del apoyo a la fuerza del Ejército de Tierra.
. Para el desempefio de dichos cometidos ejercen el

1.

i

'%fando y las funciones de mando, de administracién y
ﬁisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y
#ocentes relacionadas con los mismos. Estas funciones

Al hign podran ejercerlas en el ambito de otros orga-

eh¥mos del Ministerio de Defensa y de sus organismos
utbnomos.
2. Los empleos del Cuerpo General de las Armas
| Ejército de Tierra son los de Teniente a General de
ercito en la Escala Superior de Oficiales, los de Alfé-
'z a Teniente Coronel en la Escala de Oficiales y los
I3 ISargento a Suboficial Mayor en la Escala de Subofi-
Crales.

d
u

Articulo 27. Cuerpo de Intendencia del Ejército de
Tierra.

hos Los miembros del Cuerpo de Intendencia del

1
rdz%j?ército de Tierra, agrupados en una Escala Superior de
i

iciales, tienen como cometidos el planeamiento y ges-

rrton de los recursos economicos y el asesoramiento en
materia econdémico-financiera en el ambito del Ministe-

rio de Defensa y de sus organismos auténomos y los de

rr§aracter logistico que se les encomienden reglamentaria-

mente dentro del Ejército de Tierra. En el desempefio de
rgus cometidos podran ejercer la funcion de mando en
centros u organismos y, en su caso, en unidades. Tam-
bién les corresponden las funciones de administracion y
|dQgisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y
docentes relacionadas con dichos cometidos.
2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejér-
cito de Tierra son los de Teniente a General de Division.
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Articulo 28. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos deArticulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Mari-
1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Politéca, agrupados en Escala Superior de Oficiales, Escalz
nicos del Ejército de Tierra, agrupados en Escala Sppke Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen como
rior de Oficiales y Escala de Oficiales, esta ultima con ometidos la preparacién y empleo de la fuerza de
denominacién de Escala Técnica de Oficiales, tiendénfanteria de Marina y del apoyo a la fuerza de la Armada.
como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudid®’ara el desempefio de dichos cometidos ejercen e
investigacion en materias técnicas propias de sus espendo y las funciones de mando, de administracién y
cialidades y los de caracter técnico o logistico relacionagisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y
dos con el mantenimiento propio de sus especialidad#scentes relacionadas con los mismos. Estas funcione:
en el ambito del Ejército de Tierra, asi como en e| dambién podran ejercerlas en el ambito de otros orga-
otros organismos del Ministerio de Defensa y de |[smssmos del Ministerio de Defensa y de sus organismos
organismos auténomos. En el desempefio de sus comelitbnomos.
dos podran ejercer la funcion de mando en centros u2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de Marina
organismos y, en su caso, en unidades. También & los de Teniente a General de Division en la Escals
corresponden las funciones de administracion y logjsg8uperior de Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel
cas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y doceness la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial
relacionadas con dichos cometidos. Mayor en la Escala de Suboficiales.
2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros Politécni-
cos del Ejército de Tierra son los de Teniente a GenerplAiticulo 32. Cuerpo de Intendencia de la Armada.
Division en la Escala Superior de Oficiales y los de Alfé-
rez a Teniente Coronel en la Escala Técnica de Oficiales.1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la
Armada, agrupados en una Escala Superior de Oficiales
Articulo 29. Cuerpo de Especialistas del Ejército déienen como cometidos el planeamiento y gestion de los
Tierra. recursos econémicos y el asesoramiento en materia ecc
némico-financiera en el ambito del Ministerio de Defen-
1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas|dsé y de sus organismos autbnomos y los de caracter logis
Ejército de Tierra, agrupados en Escala de Oficialedigo que se les encomienden reglamentariamente dentrc
Escala de Suboficiales, tienen como cometidos el mantle la Armada. En el desempefio de sus cometidos podra
nimiento, abastecimiento, gestion de recursos y, en ajgrcer la funcion de mando en centros u organismos vy,
caso, manejo de sistemas de armas, equipos y demAsu caso, en unidades. También les corresponden la
medios materiales en el ambito del Ejército de Tierra| dahciones de administracién y logisticas, de apoyo al
como en el de otros organismos del Ministerio de Defemando, técnico-facultativas y docentes relacionadas cor
sa y de sus organismos auténomos. En el desempefialidbhos cometidos.
sus cometidos podran ejercer la funcion de mando en2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la
centros u organismos y, en su caso, en unidades. Taékmmada son los de Teniente a General de Division.
bién les corresponden las funciones de administracipn y
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativasArticulo 33. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.
docentes relacionadas con dichos cometidos.
2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas|del 1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la
Ejército de Tierra son los de Alférez a Teniente Corgn8rmada, agrupados en Escala Superior de Oficiales y
en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficiédcala de Oficiales, esta Ultima con la denominacion de
Mayor en la Escala de Suboficiales. Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos el
asesoramiento, aplicacién, estudio e investigacion en

Articulo 30. Cuerpo General de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Armg
agrupados en Escala Superior de Oficiales y Escal
Oficiales, tienen como cometidos la preparacior
empleo de la fuerza y del apoyo a la fuerza de la Arm
Para el desempefio de dichos cometidos ejercen el m
y las funciones de mando, de administracion y logisti
de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes
cionadas con los mismos. Estas funciones tam
podran ejercerlas en el &mbito de otros organismos
Ministerio de Defensa y de sus organismos auténor

2. Los empleos del Cuerpo General de la Arm
son los de Alférez de Navio a Almirante General e

materias técnicas propias de sus especialidades y los d

caracter técnico o logistico relacionados con el mante-
dajmiento propio de sus especialidades en el &mbito de
aldeArmada, asi como en el de otros organismos del
1 Ministerio de Defensa y de sus organismos autonomos.
adem el desempefio de sus cometidos podran ejercer I
ahdocion de mando en centros u organismos y, en su
casnso, en unidades. También les corresponden las fun
eldiones de administracién y logisticas, de apoyo al
piémando, técnico-facultativas y docentes relacionadas
5 deh dichos cometidos.
nos.2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la
adrmada son los de Alférez de Navio a Vicealmirante en
n la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez de Fra-

Escala Superior de Oficiales y los de Alférez de Fra
a Capitan de Fragata en la Escala de Oficiales.

?

agata a Capitan de Fragata en la Escala Técnica de Ofi
ciales.
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Articulo 34. Cuerpo de Especialistas de la Armada.| Escala de Oficiales, esta ultima con la denominacion de
Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos el
1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de é&&esoramiento, aplicacion, estudio e investigacién en
Armada, agrupados en Escala de Oficiales y Escalamaterias técnicas propias de sus especialidades y los de
Suboficiales, tienen como cometidos el mantenimientcaracter técnico o logistico relacionados con el manteni-
abastecimiento, gestion de recursos y, en su caso, mamajento propio de sus especialidades en el &mbito del Ejér-
de sistemas de armas, equipos y demas medios materits del Aire, asi como en el de otros organismos del
les en el &mbito de la Armada, asi como en el de qgtrgnisterio de Defensa y de sus organismos autonomos. En
organismos del Ministerio de Defensa y de sus orggned-desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcion
mos auténomos. En el desempefio de sus cometidizsmando en centros u organismos y, en su caso, en unida-
podran ejercer la funcion de mando en centros u orgardes. También les corresponden las funciones de adminis-
Mos Y, en su caso, en unidades. También les correspmaeion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultati-
den las funciones de administracion y logisticas, das y docentes relacionadas con dichos cometidos.
apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacio- 2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
nadas con dichos cometidos. cito del Aire son los de Teniente a General de Division
2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas deéa la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez a
Armada son los de Alférez de Fragata a Capitan de [Fii@niente Coronel en la Escala Técnica de Oficiales.
gata en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Subofi-
cial Mayor en la Escala de Suboficiales. Articulo 38. Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.

Articulo 35. Cuerpo General del Ejército del Aire. 1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire, agrupados en Escala de Oficiales y

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejérgitescala de Suboficiales, tienen como cometidos el mante-
del Aire, agrupados en Escala Superior de Oficialesimiento, abastecimiento, gestién de recursos y, en su
Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tieneaso, manejo de sistemas de armas, equipos y demas
como cometidos la preparacién y empleo de la fuerzanedios materiales en el ambito del Ejército del Aire, asi
del apoyo a la fuerza del Ejército del Aire. Para el desesomo en el de otros organismos del Ministerio de Defen-
pefno de dichos cometidos ejercen el mando y las funcga y de sus organismos auténomos. En el desempefio de
nes de mando, de administracion y logisticas, de aposies cometidos podran ejercer la funcién de mando en
al mando, técnico-facultativas y docentes relaciongdeentros u organismos y, en su caso, en unidades. Tam-
con los mismos. Estas funciones también podran ejefceién les corresponden las funciones de administracion y
las en el ambito de otros organismos del Ministerig degisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y
Defensa y de sus organismos autbnomos. docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército|del 2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas del
Aire son los de Teniente a General del Aire en la Esgdgército del Aire son los de Alférez a Teniente Coronel
Superior de Oficiales, los de Alférez a Teniente Corgneh la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial
en la Escala de Oficiales y los de Sargento a SuboficMhyor en la Escala de Suboficiales.

Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 39. Cuerpo Juridico Militar.
Articulo 36. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, agrupa-
1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia delos en una Escala Superior de Oficiales, tienen como come-
Ejército del Aire, agrupados en una Escala Superiof tiéos los que conforme al ordenamiento juridico les corres-
Oficiales, tienen como cometidos el planeamiento y ggsenden en la jurisdiccion militar y los de asesoramiento
tion de los recursos econémicos y el asesoramientojaridico en el ambito del Ministerio de Defensa y de sus
materia econémico-financiera en el ambito del Ministesrganismos autébnomos. En el desempefio de sus cometidos
rio de Defensa y de sus organismos auténomos y lgsptelran ejercer la funciéon de mando en centros u organis-
caracter logistico que se les encomienden reglamentariems. También les corresponden las funciones de adminis-
mente dentro del Ejército del Aire. En el desempefio tlacion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultati-
sus cometidos podran ejercer la funcion de mando eas y docentes relacionadas con dichos cometidos.
centros u organismos y, en su caso, en unidades. Tam=2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son los
bién les corresponden las funciones de administracipridg Teniente a Coronel, con las denominaciones del
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativasgmpleo correspondiente seguidas del término «Auditor»,
docentes relacionadas con dichos cometidos. y los de General de Brigada y General de Division, con
2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del BEjas denominaciones de General Auditor y General Con-
cito del Aire son los de Teniente a General de Divisiésejero Togado, respectivamente.

Articulo 37. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del AireArticulo 40. Cuerpo Militar de Intervencion.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejér- 1. Los miembros del Cuerpo Militar de Interven-
cito del Aire, agrupados en Escala Superior de Oficialesipn, agrupados en una Escala Superior de Oficiales, tie-
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nen como cometidos, en el &mbito del Ministerio|de CAPITULO I

Defensa y de sus organismos auténomos, llevar a cabo el

control interno de la gestion econdmico-financiegra Adscripcién de los militares de complemento
mediante el ejercicio de la funcién interventora, el cpn-

trol financiero y auditoria, por delegacion del Interventokrticulo 43. Cuerpos de adscripcion y empleos.
general de la Administracion del Estado, en los términos

previstos en la Ley General Presupuestaria; ejercer lal. Los militares de complemento, con una relacién
Notaria Militar en la forma y condiciones establecidade servicios de caracter exclusivamente temporal, com-
por las leyes y el asesoramiento econdmico-fiscal| gdétan las plantillas de Oficiales de las Fuerzas Armadas
como emitir cuantos informes les sean requeridos en los porcentajes adecuados para una eficiente gestio
materia de su competencia por las autoridades supetiatedos recursos.

del Ministerio de Defensa. En el desempefio de|sus2. Los militares de complemento quedaran adscri-
cometidos podran ejercer la funcién de mando en centtos a un Cuerpo militar, salvo en los Cuerpos de Ingenie-
u organismos. También les corresponden las funciones y en el Cuerpo Militar de Sanidad en los que se hara
de administracion y logisticas, de apoyo al mando, técaida Escala Superior de Oficiales o, segin corresponda,
co-facultativas y docentes relacionadas con dichos conteeEscala Técnica de Oficiales o0 a la Escala de Oficiales,
tidos. en funcién de las titulaciones exigibles para el acceso a

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Intervencipreada una de ellas.
son los de Teniente a General de Division, con las deno-3. Los militares de complemento para acceder a
minaciones del empleo correspondiente seguidas del téna relacién de servicios de caracter permanente ten
mino «Interventors. dran que optar a las plazas que se convoquen para ¢
ingreso en los centros docentes militares de formacion
en la provision anual a la que se refiere el articulo 21,
por los procedimientos que se especifican en el Capitu-

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidado Il del Titulo V y con las condiciones especificas de
agrupados en Escala Superior de Oficiales y Escalaml®@mocién interna establecidas en el articulo 66 de la
Oficiales, tienen como cometidos, en el ambito d@resente Ley.

Ministerio de Defensa y de sus organismos autébnomos,4. Los empleos de los militares de complemento
la atencién a la salud en los campos logistico-operativegn los de Alférez, Teniente y Capitan, cualquiera que
asistencial y los relacionados con la psicologia, farmpaaa el Cuerpo y Escala de adscripcion.

y veterinaria. En el desempefio de sus cometidos padran

ejercer la funcién de mando en centros u organismdsticulo 44. Cometidos profesionales.

También les corresponden las funciones de administra-

cion y logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas 1. Los militares de complemento desempefiaran sus
y docentes relacionadas con dichos cometidos. cometidos en las unidades, centros y organismos del

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad soMlinisterio de Defensa, de acuerdo con su especializa-
los de Teniente a General de Divisiéon en la Escala Supén dentro del campo de actividad de una especialidad
rior de Oficiales y los de Alférez a Teniente Coronel efundamental o complementaria del Cuerpo y, en su caso
la Escala de Oficiales, todos ellos con las denominaciéscala al que queden adscritos.
nes del empleo correspondiente seguidas del término2. Ejerceran las funciones del militar que se relacio-
«Médico», «Farmacéutico», «Veterinario», «Odontdlaian en el articulo 10 de la presente Ley.
go», «Psicologo» o «Enfermero», segun corresponda. 3. Ademas de su capacidad profesional especifica,
los militares de complemento tendran la que se determi-
na para los militares de carrera en el apartado 3 del
articulo 24 de esta Ley.

1. Los miembros del Cuerpo de Mdusicas Militares,
agrupados en Escala Superior de Oficiales y EscalaAigiculo 45. Cambio de adscripcion a Cuerpo.
Suboficiales, tienen como cometido prestar los servicios
de musica en el ambito de las Fuerzas Armadas, asi comd.. Con el fin de completar las plantillas de aquellos
la preparacion y direccion de las Bandas militares. En@uerpos que, conforme a las previsiones del planeamien
desempefio de sus cometidos podran ejercer la furnjctérde la defensa militar, puedan ser deficitarias, los mili-
de mando en centros u organismos. También les correses de complemento podran cambiar de Cuerpo al que
ponden las funciones de administracion y logisticas, detdn adscritos una sola vez y dentro del propio Ejército,
apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacien las condiciones y por el procedimiento que se deter-
nadas con dichos cometidos. minen reglamentariamente.

2. Los empleos del Cuerpo de Musicas Militafes Cuando se posean las titulaciones exigidas para
son los de Teniente a Coronel en la Escala Superiorammplementar a los Cuerpos Comunes de las Fuerza:
Oficiales y los de Sargento a Suboficial Mayor en lArmadas, el cambio de adscripciéon de Cuerpo podra
Escala de Suboficiales, todos ellos con las denominacimcerse también de los Cuerpos Especificos de los
nes del empleo correspondiente seguidas del térmiBgércitos a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
«MUsico». Armadas.

Articulo 41. Cuerpo Militar de Sanidad.

Articulo 42. Cuerpo de Musicas Militares.
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2. El cambio de adscripcion a Cuerpo se produ
conservando el empleo y el tiempo de servicios cun
do, datos que serviran para la nueva ordenacién d
interesados.

CAPITULO III

Especialidades de los militares profesionales de trop
y marineria

Articulo 46. Encuadramiento.

Los militares profesionales de tropa y marinerig
encuadrardn en cada Ejército en las especialidade
determine el Ministro de Defensa, a propuesta de
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
Armada y del Ejército del Aire.

Articulo 47. Empleos.

1. Los empleos de los militares profesionales
tropa y marineria son los de Soldado, Cabo, Cabo Pr|
ro y Cabo Mayor.

2. En el empleo de Soldado existira, como disf
cion, el grado de Soldado de Primera, que se otorgal
funcion del historial militar, de la forma que reglamen
riamente se determine.

Articulo 48. Cometidos profesionales.

1. Los militares profesionales de tropa y maring
desempefiaran sus cometidos en unidades, cent
organismos del Ministerio de Defensa y ejerceran,
nivel, las funciones del militar que se relacionan e
articulo 10 de esta Ley.

2. lgualmente, desarrollaran las actividades
cardcter militar, propias de su empleo, necesarias
la formacion e instruccion del personal o para gara
zar el funcionamiento y seguridad de las unidades,
tros y organismos. Realizaran también los servicid
comisiones que en su categoria y empleo les cof
pondan.

Articulo 49. Cambio de especialidad.

1. Los militares profesionales de tropa y maring
que no superen la formacién especifica correspondi
a su especialidad o pierdan la aptitud psicofisica neg
ria para ella, podran optar por cambiar de especialid
por resolver el compromiso.

2. También podran cambiar de especialidad co
fin de cubrir las plantillas de aquellas especialidades
se considere necesario completar.

3. El cambio de especialidad podra producirse
sola vez en cada una de las formas reguladas en los
tados anteriores de este articulo y dentro del propio
cito, en las condiciones y por el procedimiento que
determinen reglamentariamente, conservando el em

Cird TiTULO V
pli-

e |os Ensefianza militar

CAPITULO |
Definicion y estructura de la ensefianza militar
2 Articulo 50.  Sistema de ensefianza militar.

1. El sistema de ensefianza militar, concebido de
acuerdo con los principios constitucionales y fundamen-
to del ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas, tiene
omo finalidades la formacion integral y la capacitacion
@Eﬁeciﬁca del militar profesional y la permanente actua-
IR%acién de sus conocimientos en los ambitos operativo,
e fEntifico, técnico y de gestion de recursos.

2. La ensefianza militar se configura como un siste-
ma unitario que garantiza la continuidad del proceso edu-
cativo, integrado en el sistema educativo general y servi-

Cﬁﬂo' en su parte fundamental, por la estructura docente del
. “Ministerio de Defensa.
IME-3 La ensefianza militar, en tanto que sistema unita-
ir]rio, se estructura en:
[A €M) Ensefianza militar de formacion.
&~ b) Ensefianza militar de perfeccionamiento.

c) Altos estudios militares.

N
D

4. El sistema de ensefianza militar estara sometido a
un proceso continuado de evaluacion por los procedi-
N@ientos que reglamentariamente se determinen.
[0S y

A Alticulo 51.
n el

Enseflanza militar de formacion.

1. La ensefianza militar de formacién tiene como
dthalidades la preparacion para la incorporacion a las
P#&scalas de militares de carrera y la capacitacion para el
NHcceso a militar de complemento y a militar profesional
C&I& tropa y marineria.

SY En la ensefianza militar de formacion para la incorpo-

regcion a una determinada Escala de militares de carrera
se adquirira una de sus especialidades fundamentales vy,
en su caso, alguna de las complementarias que sean nece-
sarias para desempefiar los cometidos que tenga enco-
mendados el personal del Cuerpo al que aquélla perte-

lN@ezca.

ente2. La ensefianza militar para la incorporacion a las

eBg&calas de militares de carrera se estructura en los

adiguientes grados:

nela) Ensefianza militar para la incorporacion a las
gEscalas de Suboficiales, que se corresponde con la for-
macion profesional de grado superior.

una b) Ensefianza militar para la incorporacién a las
apacalas de Oficiales, que se corresponde con la educa-
Ejéidn universitaria de primer ciclo.

> se ¢) Ensefianza militar para la incorporacion a las
pEscalas Superiores de Oficiales, que se corresponde con

y el tiempo de servicios cumplido.

la educacion universitaria de segundo ciclo.
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En cada uno de los grados indicados, la obtencion delya finalidad principal es impartir alguno o algunos de
primer empleo militar al incorporarse a la correspondijetes tipos de ensefianza militar recogidos en el apartado
te Escala sera equivalente, respectivamente, a los titule$articulo 50 de esta Ley referentes a militares de carre:
del sistema educativo general de técnico superiof, e recibiendo genéricamente los nombres de centros
diplomado universitario, arquitecto técnico o ingenierdocentes militares de formacién, de perfeccionamiento o
técnico y de licenciado, arquitecto o ingeniero. de altos estudios militares.

3. Cuando el sistema educativo general proporcione 2. La ensefianza de formacién de los militares de
las titulaciones requeridas para la incorporacién a las Escamplemento y de los militares profesionales de tropa y
las de militares de carrera, la estructura docente del Ministearineria se efectuard en los propios centros docente:
rio de Defensa complementara la formacién técnica, acrediillitares de formacién o en otros centros militares de for-
tada con el titulo exigido para el ingreso, con la especificacion que se determinen por el Ministro de Defensa, que
necesaria para el desempefio de los cometidos y el ejerdgi@mlmente fijara los centros y unidades que impartiran la
de las facultades del Cuerpo, Escala y especialidades cprresrespondiente ensefianza militar de perfeccionamiento
pondientes e impartira la formacién militar necesaria.

4. La ensefianza militar de formacion de los militaArticulo 55. Academias y Escuelas de formacion.
res de complemento tiene como finalidad capacitarles
militar y profesionalmente, en sus niveles de emplg¢os, 1. La ensefanza militar de formacion de los Cuer-
para desempefiar los cometidos y ejercer las facultages Generales y de Infanteria de Marina, y de los Cuerpos
del Cuerpo y, en su caso, Escala a los que queden agsigintendencia de los Ejércitos cuando se ingrese segun |
tos, dentro del campo de actividad de una especialidaicvisto en el apartado 1 del articulo 64 de esta Ley, se

fundamental. En los casos en los que la ensefianz
homologable a la del sistema educativo general, s¢
otorgaran las convalidaciones que correspondan de
formidad con lo establecido en el articulo 85 de esta

5. La ensefianza militar de formacién de los mil
res profesionales de tropa y marineria tiene como fir
dad proporcionarles la necesaria capacitacion milit
profesional para el ejercicio de su especialidad.

En los casos en que la ensefianza sea homologg
la del sistema educativo general, se otorgaran las cd
lidaciones que correspondan de conformidad con lo ¢
blecido en el articulo 85 de esta Ley.

Articulo 52. Ensefianza militar de perfeccionamier

La ensefianza militar de perfeccionamiento tig
como finalidad capacitar al militar profesional para
desemperfio de los cometidos de empleos superiores
las especialidades complementarias, asi como amp
actualizar los conocimientos requeridos para el des:
llo de la profesion militar.

Articulo 53. Altos estudios militares.

La enseflanza de altos estudios militares tiene c

a isg@artird en las Academias Generales que reglamentaria
> laente se determinen. En dichas Academias se impartir
ctenformacion de caracter general militar de los Cuerpos de
L ésigenieros y de Especialistas de los Ejércitos y de los
taCuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como |
alormacion de caracter general militar y la ensefianza com-
Aryementaria de la titulaciéon requerida para el acceso a los

Cuerpos de Intendencia, cuando se ingrese en los cupos
\blesajue se refiere el apartado 3 del articulo 64 de esta Ley
nva2. Para completar las ensefianzas técnicas y practica
estiesarrolladas en las Academias Generales, podran existi

Academias o Escuelas de especialidades fundamentale

gue tenderan a concentrar mas de una especialidad, teniel
talo en cuenta el principio de economia de medios y la afi-

nidad formativa de las especialidades. En todo caso, Iz
2repordinacion de los programas que se desarrollen en la:
aghismas correspondera a las Academias Generales.

y d8. La ensefanza militar de formaciéon de caracter
is@gpecifico de los Cuerpos de Especialistas se impartiré
iren las Escuelas o centros de especialidades fundament:

les que reglamentariamente se determinen.

4. Las Academias y Escuelas de formacioén, y en su
caso los demas centros docentes militares del Ejércitc
correspondiente, también impartiran los cursos de capa-

prTitacion para el desempefio de los cometidos de empleo

finalidad preparar al militar de carrera para el desarroll
actividades en los Estados Mayores y capacitarle p

D daperiores, excepto los correspondientes al empleo de
regGaneral de Brigada.

desemperio de los cometidos del empleo de General de Bri-

gada. También se consideran altos estudios militares Fasiculo 56. Escuelas de los Cuerpos de Ingenieros de
relacionados con la paz y la seguridad, la defensa nagional las Fuerzas Armadas.

y la politica militar, asi como la investigacion y desarrallo

de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas Armadas. Las ensefianzas de formacion, perfeccionamiento y
altos estudios militares de los Cuerpos de Ingenieros de
las Fuerzas Armadas se podran impartir en Escuelas d
cada Cuerpo, en una Escuela conjunta o en otros centro
docentes militares.

CAPITULO I

Centros docentes militares

Articulo 57. Escuelas de los Cuerpos Comunes de las

Articulo 54. Centros docentes militares. Fuerzas Armadas.

1. Centro docente militar es aquel centro perte
ciente a la estructura docente del Ministerio de Defe

ne- Las ensefianzas de formacion, perfeccionamiento y
nalos estudios militares de los Cuerpos Comunes de las
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Fuerzas Armadas se podran impartir en Escuelas de|cAdéculo 61. Direccién y gobierno de los centros docen-
Cuerpo, en una comun a varios de ellos o en otros [cen- tes militares.
tros docentes militares.

1. El mando, la direccién y gobierno de los centros

Articulo 58. Centro Superior de Estudios de la Defensicentes militares se ejerce por su director, que es la
Nacional. méxima autoridad académica del centro, ostenta la repre-

sentacion del mismo e informa o efectla la propuesta de

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nagidesignacion del profesorado. Le corresponden las com-
nal se estructura en Escuela de Altos Estudios depletencias de caracter general, militar y disciplinario asig-
Defensa y en Escuela Superior de las Fuerzas Armadzadas a los jefes de unidad, centro u organismo.

En la Escuela de Altos Estudios de la Defensa se 2. En el régimen interior de los centros se determi-
impartirdn cursos relacionados con la defensa nacionatgran los restantes organos unipersonales de su estructu-
la politica militar y de alta gestién y administracion |déa docente y administrativa, asi como los cometidos que
recursos, asi como otros estudios y actividades reladies corresponden.
nados con la seguridad y la defensa. 3. Igualmente, se podran establecer 6rganos cole-

En la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas @@dos con facultades de asesoramiento entre los que
impartiran los cursos de Estado Mayor y los de capagigstaran el Consejo de direccion y gobierno, la Junta de
cion para el desarrollo de los cometidos de General p@fesores y el Consejo cultural. -

Brigada, asi como otros estudios y actividades relacipna- El Consejo de direccion y gobierno es el érgano ase-
dos con las Fuerzas Armadas. sor del director del centro docente militar para el ejerci-

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nagi6io de sus funciones. Estara presidido por el director y

nal también desarrollara tareas de investigacion y docéprmaran parte del mismo una representacion del profe-
cia en areas de su competencia. sorado y los restantes 6rganos unipersonales de su estruc-

tura docente y administrativa.

Articulo 59. Escuelas de especialidades complementa- La Junta de profesores es el érgano asesor del direc-
rias. tor del centro docente militar para asuntos relacionados

con la ensefanza. Estara presidida por el director y for-

1. Las ensefianzas de las especialidades comgRaran parte de la misma la totalidad de los profesores

mentarias y los cursos de caracter general se padfighcentro.

desarrollar en cualquier centro, docente o no, de cargacterEl Consejo cultural es el rgano asesor del director del
militar o civil. centro docente militar para disefiar y programar activida-

2. Unicamente se crearan Escuelas para imp (§igs culturales y educativas extraescolares, asi como pro-
ensefianzas correspondientes a especialidades comp)@ver programas de investigacion. Estara presidido por
mentarias cuando los cursos tengan una periodicjd | flirector y formaran parte del mismo una representacion

estable, se refieran a materias de interés militar y razoi#6s Profesorado y de las instituciones y entidades con las
de coste y eficacia lo aconsejen. que esten establecidos convenios de colaboracion.

3. Las especialidades complementarias comunies aEN las normas generales a las que se hace referencia

varios Cuerpos militares se podran impartir en el mi n?(? el apartado 3 del articulo 60 de esta Ley se establecera
centro. el funcionamiento y composicién de estos 6rganos cole-

giados.

Articulo 60. Régimen general de los centros docerjtes
militares. CAPITULO Il

1. La competencia para la creacion de cenfros Acceso a la ensefianza militar
docentes militares corresponde al Gobierno, salvo ¢n el
caso de las Escuelas de especialidades complementasiaulo 62. Acceso a la ensefianza militar de formacion.
gue corresponde al Ministro de Defensa.

2. La calificacion de otros centros militares como 1. Todos los espafioles tienen derecho al acceso a la
centros militares de formacion, corresponde al Ministrensefianza militar de formacion en los términos regula-
de Defensa. dos en este Capitulo.

3. Las normas generales que regulen la organizdcion2. A la ensefianza militar de formacién se podra
y funciones, el régimen interior y la programacion de|lescceder directamente, por cambio de Cuerpo o por pro-
centros docentes militares y de los centros militares g®cion interna, de acuerdo con lo regulado en el presen-
formacion seran aprobadas por el Ministro de Defenge.Capitulo.

4. Todos los centros del sistema de ensefianza mili-
tar se prestaran mutua colaboracion para el desarrolloAtéculo 63. Sistemas de seleccion para el ingreso en los
los cursos o programas gue tengan encomendados. centros docentes militares de formacion.

5. Determinados programas o cursos de la ensefian-
za militar se podran impartir en los centros e institucio- 1. El ingreso en los centros docentes militares de
nes educativos a los que se refiere el articulo 78 de| dstianacion se efectuard mediante convocatoria publica a
Ley, en virtud de los conciertos establecidos con ellasavés de los sistemas de concurso, oposicidon o concur-
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so-oposicion libres, en los que se garanticen, en toAdiculo 64. Requisitos para el acceso directo a militar
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito de carrera.
y capacidad, asi como el de publicidad.
2. Para optar a dicho ingreso sera necesario pgseerl. Para ingresar en las Academias militares se exi-
la nacionalidad espafiola, no estar privado de los deggran los mismos niveles de estudios que los requeridos
chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana, c@m el sistema educativo general para acceder a los cer
forme a lo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciemnes en los que se obtienen las titulaciones equivalentes
bre, de expedicion de certificaciones e informes sabcada uno de los grados.
conducta ciudadana, carecer de antecedentes penales, nd. También se podré ingresar en las Academias
haber sido separado mediante expediente disciplinanmnlitares, en el cupo de plazas correspondientes a las
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUbkscalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficia
cas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para kels de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marine
ejercicio de funciones publicas, no tener reconocida dae, en su caso, determine el Gobierno, si se poseen g
condicién de objetor de conciencia ni estar en tramite Stulaciones del sistema educativo general que reglamen:
solicitud y tener cumplidos dieciocho afios, asi comg éariamente se establezcan en funcién de las exigencia
los términos que se establezcan reglamentariamentetécnicas y profesionales de la Escala correspondiente
superar los limites de edad, estar en posesion de la fitsean equivalentes a los diferentes grados de la ensefian:
cion exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo aditar de formacion.
presentacion de solicitudes y no superar un namero 3. Para el ingreso en los centros docentes militares
maximo de convocatorias. de formacion de las Escalas de los Cuerpos de Intenden
3. Enlos sistemas de seleccidn, las pruebas a supi@; en el cupo de plazas que determine el Gobierno, de
rar seran adecuadas al nivel y caracteristicas de la erige-Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, de los Cuer-
fianza militar que se va a cursar o, en su caso, al dgspos Comunes de las Fuerzas Armadas y de determinada
pefio de los cometidos profesionales correspondientespecialidades fundamentales de los Cuerpos de Espe
También serviran para acreditar las aptitudes psicofisicaalistas se exigiran titulos del sistema educativo general,
necesarias para cursar los respectivos planes de estudessiendo en cuenta las equivalencias sefialadas en e
4. En los sistemas de seleccién no podran exjsérticulo 51 de esta Ley y los cometidos y facultades del
mas diferencias por razén de sexo que las derivadasGleserpo y Escala a los que se incorporaran, asi comc
las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedaalquier otro diploma o titulo de dicho sistema conside-
considerarse en el cuadro de condiciones exigibles |paado necesario para el ejercicio profesional en la Escale
el ingreso. correspondiente, que reglamentariamente se determine
Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuaf las
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por emAeticulo 65. Cambio de Cuerpo.
razo o parto, debidamente acreditados, realizara todas las
demas, quedando la plaza que, en su caso, obtuviera contos militares de carrera de los Cuerpos Generales, de
dicionada a la superacion de aquéllas. Para ello la intelrgfanteria de Marina, de Ingenieros y de Especialistas,
sada podra optar entre la fecha que, a estos solos efegodran acceder dentro del Ejército respectivo a las Esca
se determine en la propia convocatoria, anterior a la ld&s Superiores de Oficiales y a las Escalas Técnicas de
presentacion de los admitidos en el centro militar de [fdDficiales de los Cuerpos de Ingenieros, a las Escalas
macién correspondiente, o la que, en su momento, Saperiores de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia y
establezca para la siguiente convocatoria. Si en |eatkas especialidades fundamentales de las Escalas de Of
fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embacéles de los Cuerpos de Especialistas en las que se exij
Zo o parto, debidamente acreditados igualmente, ppgdra el ingreso titulos del sistema educativo general,
elegir de nuevo entre las dos opciones antedichag, siempre que no hayan alcanzado el tercer empleo de s
gue en ninguno de estos casos les sea de aplicaci¢rBHsesala de origen y se encuentren dentro de los limites d
limites de edad. edad y posean las titulaciones, o puedan alcanzarla:
Caso de que la interesada no pudiera realizar las prdarante los correspondientes periodos de formacion, que
bas fisicas en la fecha prevista para ello en la segumdglamentariamente se determinen.
convocatoria posterior a la que obtuvo la plaza, cualquie- La incorporacion a Escalas del mismo nivel se hara
ra que fuera la causa, perdera todo derecho a la mismmservando el empleo y el tiempo de servicios cumpli-
La interesada se incorporara al centro militar de fodo en la Escala de origen. Reglamentariamente se esta
macion correspondiente con los admitidos en la convioleceran los procedimientos para determinar el orden de
catoria en la que supere las pruebas fisicas. escalafon en la nueva Escala.
5. En los baremos que se establezcan en los siste-
mas de concurso y concurso-oposicion se valorafnaAeticulo 66. Promocion interna.
tiempo servido en las Fuerzas Armadas.
6. Los organos de seleccion no podran declarar 1. La promocion interna a la que se refiere esta Ley
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes supensiste en el acceso de los militares de carrera a la Esce
rior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta dgménmediatamente superior a la que pertenecen dentrc
contravenga lo anteriormente establecido sera nulpdkel mismo Cuerpo, y de los militares de carrera de las
pleno derecho. Escalas de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos de
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Especialistas, dentro de su Ejército, a las Escalas S
riores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, resped
mente. También se considera promocioén interna el 4
so de los militares de complemento al Cuerpo y, e
caso, Escala a los que estén adscritos y el acceso
militares profesionales de tropa y marineria a las Esq
de Suboficiales. Todo ello en las condiciones que
determinan en la presente Ley.

2. Elingreso en los centros docentes militares
formacion por promocion interna se efectuara a travé
los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion, ef
gue se valorara el historial militar de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna a la e
flanza militar de formacién para la incorporacion a
Escalas Superiores de Oficiales los militares de ca
de las Escalas de Oficiales con al menos dos afi¢
tiempo de servicios, pudiéndose reservar hasta el v
por ciento de las plazas convocadas.

4. Podran acceder por promocion interna a la e
flanza militar de formacién para la incorporacioén a
Escalas de Oficiales los militares de carrera de las H
las de Suboficiales con al menos dos afios de tiemg
servicios, pudiéndose reservar hasta el setenta y ¢
por ciento de las plazas convocadas.

5. Los Alféreces y Tenientes militares de comp
mento, con al menos cuatro afios de tiempo de sery,
como tales militares de complemento, podran acce
por promocion interna a la ensefianza militar de for
cion para la incorporacion a las siguientes Escalas
Cuerpo al que estén adscritos:

a) En los Cuerpos Generales y de Infanteria
Marina: A la Escala de Oficiales y los que posean un
lo de licenciado, ingeniero o arquitecto también 3
Escala Superior de Oficiales.

b) En los Cuerpos de Intendencia, de Ingenierg
en los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armada
Cuerpo y, en su caso, Escala a los que estén adscrit

c) Enlos Cuerpos de Especialistas: A la Escala
Oficiales.

El nimero méaximo de convocatorias a la que se p
optar sera de tres.

La incorporacion a las referidas Escalas se produ
una vez superado el plan de estudios correspondi
con el empleo de Teniente, tanto en las Escalas Sug
res de Oficiales como en las Escalas de Oficiales.

6. Los militares profesionales de tropa y marineria,
lleven, al menos, tres afios de tiempo de servicios, pg
acceder por promocion interna, dentro de su Ejército,
ensefianza militar de formacion para la incorporacion
Escalas de Suboficiales que se determinen reglamen
mente, reservandose para ellos el total de las plazas cor
das en su respectivo Ejército. El nimero méximo de co
catorias a las que se podra optar sera de tres.

7. De acuerdo con lo previsto en este Titulo, re
mentariamente se determinaran los empleos, limite
edad, sistemas de seleccion, titulaciones y condici
para el acceso a la ensefianza militar de formacion

upeiculo 67. Acceso a militar de complemento.

los

tiva-1. Las plazas existentes para el acceso a militar de
cecemplemento se anunciaran mediante convocatoria

n publica y seran cubiertas por los sistemas de seleccion
eglos reglamentariamente se determinen de acuerdo con el

ataticulo 63 de esta Ley.

> se 2. Los requisitos para acceder a cada una de las
modalidades a las que se refiere el articulo 90 de la pre-
dente Ley son los siguientes:

s de

1 losa) Modalidad «A»: Tener aprobado el primer ciclo
de educacion universitaria.

nse-b) Modalidad «B»: Tener aprobado el primer ciclo
lake educacion universitaria o estar en posesion de las titu-
réagiones aeronauticas que se determinen.

s dec) Modalidad «C»: Estar en posesion de los mismos
pititalos que se exijan reglamentariamente para el acceso a
militar de carrera del Cuerpo y Escala correspondientes.
nse-

lafsrticulo 68. Acceso a militar profesional de tropa y
sca- marineria.
o de

incoLas vacantes existentes para completar los efectivos

de militares profesionales de tropa y marineria seran
lecubiertas, con parametros de seleccion objetivos, en un
iceceso continuo de la forma que reglamentariamente se
xcigtermine, adaptando los criterios generales del articulo 63
mele esta Ley. Las pruebas selectivas se podréan realizar de
dedma individualizada o colectiva.
Si en alguna de las aspirantes concurrieran las cir-
cunstancias de embarazo o parto a las que se refiere el
dgegundo parrafo del apartado 4 del articulo 63 de esta
itley, podra mantener la plaza que hubiese obtenido hasta
| Buperar las pruebas fisicas, por un plazo maximo de dos
afos.
Sy
5:Akticulo 69. Concurrentes a cursos de perfecciona-
DS. miento y de altos estudios militares.
1 de

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalmente,

los militares podran realizar aquellos cursos que respon-
bdtan a las exigencias de los perfiles de carrera definidos
para su Escala y especialidad fundamental.
cird4, 2. Las convocatorias de los cursos de capacitacion
erara el desempeiio de los cometidos de empleos superio-
er@s podran tener caracter general o limitado, segun lo

regulado en la presente Ley.
gue Reglamentariamente se determinaran las causas por
dtas que se podra aplazar la realizacién de un curso de
adapacitacion.
2 lasUna vez publicada la convocatoria para asistir a un
taciarso de capacitacion se abrird un plazo para que aque-
vioa-interesados que lo deseen puedan renunciar a asistir.
NI®S que renuncien permanecerdn en su empleo hasta su
pase a la situacion de reserva, no podran ser designados
jl@ara realizar cursos que no sean de aplicacion especifica
s@e su empleo y tendran limitacién para ocupar determi-
pmeesdos destinos de acuerdo con las normas sobre provi-
pddn de destinos a las que se refiere el apartado 3 del

promocion interna.

articulo 129 de esta Ley.
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3.

La seleccion de los concurrentes a cursos$ des correspondientes a la ensefianza de formacion ten

especializacion se hara mediante los sistemas de conclnén una duracion maxima de dos afos.

S0 0 concurso-oposicion. Cuando las necesidade
servicio lo requieran, se podran designar asistente
caracter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a curso
ampliacién o actualizacién de conocimientos y aptitu

del3. Se podran efectuar las correspondientes convali-
cationes entre las asignaturas o grupo de ellas cursade
en el sistema educativo general o en el propio sistema d¢
dasefianza militar y aquellas que, dentro del correspon:-
eente plan de estudios, sean similares en créditos y con

se hara de forma directa, atendiendo a las necesidadetedalo.
la organizacion y teniendo en cuenta las cualificacignes 4. Para la incorporacion a las Escalas de los dife-

del personal.

rentes Cuerpos deberan superarse todos los cursos acac

4. Laseleccion de los concurrentes a cursos de altoios previstos en el plan de estudios correspondiente
estudios militares se har4 mediante los sistemas de|con-
CUrso o concurso-oposicién. También se podran desigaticulo 71. Ensefianza militar de formacion de los

asistentes de forma directa.

militares de complemento.

5. El Ministerio de Defensa podra facilitar la reali-
zacion de estudios de grado universitario mediante pro-1. La ensefianza militar de formacién de los milita-
gramas de ensefianzas abiertas. Cuando estos esfudissie complemento se realizara de forma continuada
amplien la preparacion profesional, los militares prof@justdndose a los criterios del apartado 1 del articulo

sionales podran recibir las ayudas que se determine

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 70. Ensefanza militar de formacién de |
militares de carrera.

1. Los planes de estudios correspondientes

ensefianza militar de formacién para la incorporacic

las Escalas de militares de carrera se ajustaran
siguientes criterios:

a) Garantizar la completa formacion humana y

pleno desarrollo de la personalidad.

.anterior, en dos fases, una de formacién general militar,
para proporcionar a los alumnos la instruccién militar
basica, y otra de formacion especifica, con el fin de que
adquieran los conocimientos necesarios para desempefiz
los cometidos y ejercer las facultades del Cuerpoy, en st
caso, Escala al que queden adscritos, dentro del camp
de actividad de una especialidad fundamental.

DS 2. La ensefianza se realizara en centros docente
militares de formacion o en otros centros militares de

formacion y, segun las diferentes modalidades a las que

ada refiere el articulo 90 de esta Ley, tendra la siguiente
ndaracion:

a los

a) Modalidades Ay C: Entre seis meses y un afio.
b) Modalidad B: Entre uno y dos afios, salvo cuan-

@lo en la convocatoria se exija titulacién aerondautica, en

CUyO caso sera entre seis meses y un afio.

b) Fomentar los principios y valores constituciona-

les, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

c) Promover las virtudes militares recogidas en
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

d) Proporcionar la formacion general y la especi
zacion requerida en cada Escala y Cuerpo.

e) Estructurar las areas de formacion humana i
gral, fisica, militar, técnica y psicolégica y la instrucci
y adiestramiento, ponderandolas segun las necesid
profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, las ense
zas tedricas y practicas.

2. Los planes de estudios de la ensefianza militg
formacion tendran una duracion similar a la de
correspondientes a las titulaciones equivalentes del s
ma educativo general.

En la ensefanza militar para la incorporacion a
Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de O
les, cuando el ingreso se produzca por promocion inte
la duracién ser4 como maximo de dos afios, con plan
estudios que podran ser diferenciados segln se prd
de militar de carrera o de militar de complemento.

Cuando el ingreso en los centros de ensefianza nj
se produzca de acuerdo con lo establecido en los af
dos 2 y 3 del articulo 64 de esta Ley, los planes de ¢

Articulo 72. Ensefianza militar de formacion de los mili-
las tares profesionales de tropa y marineria.

ali- 1. Los militares profesionales de tropa y marineria
recibiran una ensefianza militar de formacién ajustada &
htles criterios establecidos en las letras a), b), c), e) y f) del
orapartado 1 del articulo 70 de esta Ley, que les proporcio-
adeda necesaria capacitacion militar y profesional para el
ejercicio de su especialidad.
fan-2. La ensefianza se realizara de forma continuada
en fases de formacién general militar y de formacién
especifica.
r delLa fase de formacién general militar tiene como fina-
Id&dad proporcionar a los alumnos la instruccién militar
idiésica. También se les podra proporcionar conocimien-
tos basicos de su especialidad y aquellos que les permi
lasn el manejo o utilizacién de equipos concretos a su
ficiarel.
2rna, Dicha formacion se completara normalmente con una
cfake de formacion especifica en la que ampliaran sus
cedaocimientos para desempefiar cometidos de mayol
complejidad y se les capacitara para el mantenimiento y
ilteparacion de equipos y sistemas.
arta3. La ensefianza se desarrollard en los centros mili-
cdimres de formacion o en las unidades que, en su casc
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determine el Ministro de Defensa, con semejante cdnkiciones correspondientes de la ensefianza militar de for-

deracién a los efectos de este Titulo. La duracion total mhecion de los diferentes grados.

las dos fases seré entre tres meses y un afo, en funciorl Ministro de Defensa le corresponde la aprobacion

del tipo de compromiso y de la especialidad. de los planes de estudios del sistema de ensefianza militar.
4. Superada la fase de formacion general militar,los 2. La convalidacion de estudios cursados en la ense-

aspirantes firmaran el compromiso inicial que se estgbfanza militar de formacion se regira por lo dispuesto en

ce en el articulo 93 o, en su caso, el referido en el artitadegislacion vigente.

lo 94, ambos de esta Ley. 3. Corresponde al Ministro de Defensa la aproba-

cion de las directrices generales de los planes de estudios

Articulo 73. Cursos de capacitacion para el desempedie la ensefianza militar de formacion de los militares de

de cometidos de empleos superiores. | complemento y de los militares profesionales de tropa y

marineria y a los Jefes de los Estados Mayores del Ejér-
Los cursos de capacitacion para el desempefio de dit® de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire la

cometidos de empleos superiores tendran caracter pagirobacion de los citados planes.

camente de actualizacién de conocimientos, sin perjuicio

de su influencia en la demostracion de aptitudes a efecfoticulo 78. Conciertos con centros e instituciones

de la evaluacion para el ascenso correspondiente. educativos.

Articulo 74. Cursos de especializacion. El Ministerio de Defensa promoverd el estableci-
miento de conciertos con universidades e instituciones
Existira una oferta de especializacién continuada |qe€ucativas, civiles y militares, nacionales o extranjeras,
incluird los cursos de preparacion profesional progresipara impartir determinados cursos o ensefianzas y para
gue sean necesarios. Las bases que regulen su convdeaarrollar programas de investigacién u otro tipo de
toria especificaran la definicién del curso, perfiles|deolaboraciones.
carrera a los que corresponde, grado de especializaciorigualmente, el Ministerio de Defensa promovera la
requerido para acceder a él y aptitud que se alcanzar&elaboracion de la Administracion General del Estado,
el mismo, asi como el sistema de seleccion, los requide las Instituciones Autonémicas y Locales y de las enti-
tos exigidos y las condiciones de vinculacion, fundamedades culturales, sociales y empresariales con los centros
talmente las incompatibilidades entre especialidades| yda ensefianza militar.
obligatoriedad de ejercer la especialidad correspondiente
por unos periodos de tiempo determinados. )
CAPITULO V
Articulo 75. Cursos de altos estudios militares.
Régimen del alumnado y del profesorado
El Ministro de Defensa regulara los aspectos basjcos
de los cursos de altos estudios militares, su estabilidadsticulo 79. Condicién de alumno.
periodicidad, su obligatoriedad para ocupar determjna-
dos destinos y la correspondencia, a efectos internos, corAl hacer su presentacion, los que ingresen en los cen-
otros cursos civiles o militares, nacionales o extranjerdsos docentes militares de formacion y en los centros
militares de formacion firmaran un documento de incor-
poracion a las Fuerzas Armadas segun el modelo aproba-
do por el Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya per-
Alos militares profesionales de tropa y marineria guenezcan a éstas, y seran nombrados alumnos. A partir de
mantienen una relacion de servicios de caracter templicho momento tendran la condicion de militar y estaran
ral, durante su servicio activo y segun sus conocimiente@metidos al régimen general de derechos y obligaciones
y experiencia adquirida y conforme a sus capacidaddsl personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales
personales, se les facilitard la obtencion de titulacioneglisciplinarias militares, sin quedar vinculados por una
del sistema educativo general mediante el accesaetacion de servicios de caracter profesional.
maédulos profesionales de formacion profesional especi- Las referencias que se hacen en esta Ley a los alum-
fica y la superacion de las pruebas académicas cofress de la ensefianza militar de formaciéon comprenden a
pondientes de dicho sistema general educativo, asi ¢olm®de los centros docentes militares de formacion y a los
el acceso a programas de formacion ocupacional, paelos centros militares de formacion.
que puedan reincorporarse al mundo laboral en las mejo-
res condiciones una vez finalizado su compromiso. | Articulo 80. Régimen de los alumnos.

Articulo 76. Apoyo a la reincorporacion laboral.

Articulo 77. Aprobacion de los planes de estudios. 1. Los alumnos estan sujetos al régimen del centro

en el que cursen sus estudios, que se establecera de
1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Deferacuerdo con lo definido en este Capitulo.

say previo informe del Ministro de Educacion y Cultura, 2. Alos alumnos se les pueden conceder, con carac-

determinard las directrices generales de los plangstdeeventual y a efectos académicos, de practicas y retri-

estudios que deban cursarse para la obtencion de las titutivos, los empleos de Alférez, Sargento y Soldado, con
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las denominaciones especificas que se determinen ¢n la2. Reglamentariamente se determinard un sistema,
normas de régimen interior a las que se refiere el articllasado en criterios objetivos, para integrar en una Unice

siguiente.

clasificacion final a los que se incorporen a una deter-

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleoinada Escala en el primer empleo procedentes de
militar conservaran los derechos administrativos inhefeaeceso directo o de promocién interna y a los que cur-
tes a éste, si bien estaran sometidos al mismo régimen gee distintas especialidades fundamentales y, en gene
el resto de los alumnos. Al ingresar en los centros militeal, para la integracion en el escalafén u ordenacion que
res de formacion permaneceran en la situacion admjini®rresponda.
trativa de procedencia cuando el acceso sea por promo-En el caso previsto en el apartado 5 del articulo 66 de
cion interna; cuando lo hagan por acceso directo pasaeita Ley, cuando la incorporacién a una Escala de Ofi-
a la situacion de excedencia voluntaria en su Escala@iales se produzca por promocién interna procedentes dt

categoria de origen. Al acceder a la nueva Escala ¢
ran baja en aquélla, manteniendo los derechos deriv
del tiempo de servicios que tuvieran cumplido.

Articulo 81. Régimen interior de los centros militar
de formacion.

1. Laregulacion del régimen interior de los cent

usditares de complemento, la integracion en el escalafon

adosrespondiente sera a continuacién del Gltimo compo-
nente de la promocidn de la Escala de Oficiales que est
ascendiendo al empleo de Teniente en el momento de s

pacceso a la Escala, teniendo como fecha de antiglieda
en el citado empleo la del dia siguiente del ascenso de
ese Ultimo componente.

ros

docentes militares de formacién tendra los siguientdsticulo 83. Pérdida de la condicion de alumno.

objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estud
de tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefia
en el apartado 1 del articulo 70 de esta Ley.

b) Combinar la adaptacion del alumno al régini
de vida militar y a las caracteristicas propias de las F
zas Armadas con su adecuada integracion en la soci

c) Contribuir a la formacién integral del alumno
como al conocimiento y ejercicio de sus derechos y d
res y fomentar su propia iniciativa.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar ¢
las propias del proceso de formacion entre profes
alumno.

2. Las infracciones de caracter académico e
ensefianza de formacion no estan incluidas en el rég
disciplinario militar y seran sancionadas, exclusivam
te, con amonestaciones verbales o escritas, de ac
con lo que se determine en las normas generale
regulen el régimen interior de los centros docentes
tares de formacién que apruebe el Ministro de Defe

3. Elrégimen de los centros militares de formac
tendrd los objetivos sefialados en este articulo y su
lacion facilitara la ensefianza de formacion a la qu
refieren los articulos 71 y 72 de esta Ley.

Articulo 82. Régimen de evaluaciones y calificacio

1. Los centros docentes militares de formacién y
centros militares de formacion verificaran los con
mientos adquiridos por los alumnos, el desarrollo d
formacion y su rendimiento y efectuaran las corres
dientes evaluaciones y calificaciones de acuerdo co
terios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base
orientar a los alumnos sobre su rendimiento escol
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, deter
si superan las pruebas previstas en los planes de es
y clasificarlos con objeto de determinar su orden
ingreso en el escalafén u ordenacién correspondie

1. Los alumnos de la ensefianza militar de forma-

li@gdn causaran baja a peticion propia. También se podré

ladosrdar la baja de un alumno por alguno de los siguien-
tes motivos:

en

uer-a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

edadb) No superar dentro de los plazos establecidos las

spruebas previstas en los planes de estudios o en las fase

loke formacion.

c) Carencia de las cualidades que se desprenden d
ttos criterios establecidos en las letras b) y c¢) del apartado :
el articulo 70 de esta Ley, acreditada en expediente per
sonal extraordinario, mediante resolucién motivada y
previa audiencia del interesado.
la d) Imposicién de sancién disciplinaria por falta
nggave de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
erde) Sentencia firme condenatoria por delito doloso a
dmu@ena privativa de libertad superior a seis meses, inha:
ibilitacion absoluta o inhabilitacion especial.
sa.
6n EIl Ministro de Defensa determinara los cuadros de
egandiciones psicofisicas, los plazos para superar los pla:

ses de estudios dentro de cada curso o en el conjunto d

todo el proceso de formacion y el procedimiento para la

tramitacion del expediente al que se refiere la letra c) de
egste apartado.

2. La resolucion del expediente disciplinario que
I@xuerde la baja por el motivo expresado en la letra d) del
ciapartado anterior, podra ser objeto del recurso contencio

so-disciplinario militar regulado en la Ley Organica de

oRégimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, ante el
critbunal Militar Central. En los demas supuestos del apar-
tado anterior se estara a lo dispuesto en el articulo 159 d
asta Ley.

ry3. Alcausar bajalos alumnos perderan la condicion
ire militar, si no la tuvieran antes de ser nombrados alum-
udass y el empleo militar que hubieran podido alcanzar
dmn caracter eventual y se resolvera el compromiso ini-
teisl de quien lo hubiese firmado.
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Articulo 84. Régimen de los concurrentes a cursod dmnformidad con las previsiones que se contemplen en
perfeccionamiento y de altos estudip$os conciertos respectivos, a los que se refiere el articu-
militares. lo 78 de la presente Ley.

Los militares profesionales concurrentes a cursos de i
perfeccionamiento y de altos estudios militares, durante TITULO VI
su asistencia a los mismos, estaran en situacién de servi-
cio activo. La convocatoria correspondiente regularg si Adquisicion de la condicion de militar
conservan o causan baja en el destino de origen, de acuer-
do con las normas generales de provision de destinos. CAPITULO |

Articulo 85. Titulaciones y convalidaciones. Carrera militar

A los militares profesionales les seran expedi
aquellos diplomas o certificados que acrediten los cur
superados y las actividades desarrolladas, las cualifica-
ciones profesionales y las especialidades adquiridas

La equivalencia entre las titulaciones proporcion
por el sistema de ensefianza militar y los titulos ofici
del sistema educativo general no determinada en la
sente Ley, se establecera mediante acuerdo entrg
Ministerios de Defensa y de Educacion y Cultura.

Rrticulo 87. Adquisicién de la condicion de militar de
SOS carrera.

1. La condicion de militar de carrera se adquiere al
%%tener el primer empleo militar, que sera conferido por
aleg, Majestad el Rey y refrendado por el Ministro de

3fensa, e incorporarse al Cuerpo y Escala correspon-
fehtes.

2. El primer empleo militar se obtiene mediante la

Corresponde al Ministerio de Educacion y Culturg lgneracion del plan de estudios del centro docente mili-
acreditacion de las convalidaciones y de las equivaledy de formacion correspondiente.

cias con titulos oficiales del sistema educativo general, y 3 | 5 calificacién obtenida al concluir la ensefianza
a las administraciones educativas la expedicion, en §4 formacion determinara el orden de escalafén. Este
caso, de los correspondientes titulos. s6lo podra alterarse por aplicacion de los sistemas de
_ascenso, de la normativa sobre situaciones administrati-
Was y de las leyes penales y disciplinarias militares.

4. Alos efectos de esta Ley, cada promocion de una
Escala estd compuesta por los que se incorporan a ésta en

1. Los cuadros de profesores de los centros doc@imismo ciclo anual y por aquellos que queden interca-
tes militares estaran constituidos normalmente por p&r$fdos entre sus Componente31 cOomo consecuencia de
nal de las Fuerzas Armadas destinado en ellos, a tlay@Sdificaciones en su posicién en el escalafén por los
de libre designacion o concurso de meritos. Podran $gétivos que se relacionan en el apartado anterior de este
profesores los integrantes de cualquier Escala, de atugticulo. Los que quedaran intercalados entre el tltimo
do con los requisitos y titulacion requeridos para ca@@mponente de una promocién y el primero de la
departamento o seccién departamental especifica y, ERgjiiente, se incorporaran a la primera de ellas.
caso, el personal civil debidamente titulado, contratado
conforme a la legislacion vigente. Articulo 88. Trayectoria profesional de los militares de

2. Para ejercer como profesor es preciso el recono- carrera.
cimiento de su competencia, basada en la titulacion,|pre-
paracion, experiencia profesional y aptitud pedagddica. La carrera militar es la trayectoria profesional, defini-

3. Laensefanza en las Academias Generales|yd®por el ascenso a los sucesivos empleos en las condi-
las Academias o Escuelas de especialidades fundamebiénes establecidas en esta Ley, que siguen los militares
les se impartira principalmente por profesores destinad®s carrera desde su incorporacion a la Escala y Cuerpo
en dichos centros. correspondientes, en la que combinan preparacion y

Las actividades de ensefianza en los demas cenégperiencia profesional en el desempefio de los cometi-
docentes militares se podran desarrollar en compatibities y en el ejercicio de las facultades que tienen asigna-

Articulo 86. Profesorado de los centros docentes
tares.

estaran ocupados por personal destinado en dicho
tros. Todos ellos tendran la consideracion de profesor.
4. EI Ministro de Defensa fijara los requisit

sAeiculo 89. Adquisicién de la condicién de militar de
formacion. complemento.

5. La participacién de profesores de universidades e
instituciones educativas, impartiendo determinadas La condicién de militar de complemento se adquiere

materias en centros docentes militares, se realizatdad®btener el empleo de Alférez concedido por el Minis-
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tro de Defensa, una vez superado el plan de formaci
que se refiere el articulo 71 de esta Ley y firmado el ¢
promiso inicial que se establece, en funcién de las di
tas modalidades, en el articulo siguiente.

Articulo 90. Compromiso inicial.

1. La duracién del compromiso inicial, a cont
desde su nombramiento como alumno del centro mi
de formacion correspondiente, segun las modalida
gue se definen a continuacion, es la siguiente:

a) Modalidad «A», para completar las plantillas
los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina \
Especialistas: Tres afios.

b) Modalidad «B», para completar las plantillas
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina
requieran la aptitud de vuelo para el ejercicio de sus
ciones: Desde un minimo de tres hasta un maxim
ocho anos.

El compromiso inicial de los que obtengan la apti
de vuelo durante la formacién para el acceso a milit
de complemento sera de ocho afos.

c) Modalidad «C», para completar las plantillas
los Cuerpos de Intendencia, de Ingenieros y de los C
pos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como
completar las plantillas de determinadas especialid
fundamentales de los Cuerpos de Especialistas en la
se exija estar en posesion de los titulos de diplomado
versitario, arquitecto técnico o ingeniero técnico: De
un minimo de tres hasta un maximo de ocho afos.

2. Larelacion juridico-publica de caracter espe
gue se establece con la firma del compromiso tien
caracter temporal y se rige exclusivamente por la pre
te Ley.
Articulo 91. Nuevos compromisos.

1. Los sucesivos compromisos, con una duracio
dos o tres afos, podran extenderse hasta un maxin
doce afios de tiempo de servicios, no pudiendo supe
interesado los treinta y ocho afios de edad. En su ca
ultimo compromiso tendra una duracién ajustada a
limite.

2. Alos que ingresen en un centro docente mil
de formacion se les prorrogard, en su caso, el compr
so que tuviesen firmado hasta la finalizacién del cor
pondiente plan de estudios.

3. Alos efectos del apartado 1 de este articulg
entiende como tiempo de servicios el transcurrido e
situacion de servicio activo y en las demas situacida
administrativas reguladas en el Titulo X de esta Ley
gue asi se especifica.

4. Para la firma de un nuevo compromiso sera
ceptivo haber sido evaluado previamente y declar
idoneo. Las condiciones, requisitos y procedimiento f
contraer los sucesivos compromisos o prorrogar c
guiera de ellos se estableceran reglamentariamen
funcion de las previsiones del planeamiento de la de

bn al CAPITULO Il

om-

stiompromisos de los militares profesionales de tropa
y marineria

Articulo 92. Adquisicion de la condicion de militar
profesional de tropa y marineria.

ar

litar La condicion de militar profesional de tropa y mari-

desria se adquiere al obtener el empleo de Soldado conce
dido por el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente, una vez superada la formacion general militar a la

dgue se refiere el articulo 72 de esta Ley y firmado el com-
geomiso que se establece en el articulo 93 0, en su casc
el referido en el articulo 94, ambos de esta Ley.

de

gheticulo 93. Compromiso inicial.

fun-

D del. La relacién de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas se establecera inicialmente mediante I

tufirma de un compromiso en el que se especificara en todc

aresso su duracion. También podran figurar otras circuns-
tancias relacionadas con la trayectoria profesional, como

dia especialidad o el destino.

uer-2. La duracion del compromiso inicial, a contar

pdeade el nombramiento como alumno del centro militar

hdssformacion correspondiente, sera de dos o tres afios, d

s goaerdo con la convocatoria correspondiente.

uni-3. La relacion juridico-publica de caracter especial

sadple se establece con la firma del compromiso se rige
exclusivamente por la presente Ley. Tiene un caracter
temporal, salvo que se transforme en permanente de I:

cifibrma que se especifica en el articulo 96 de esta Ley.

2 un

séaticulo 94. Compromiso de corta duracién.

1. Para determinadas especialidades y destinos que
fije el Ministro de Defensa, ademas del compromiso
establecido en el articulo anterior, existird una modalidad

n de compromiso de corta duracion.

no de. La duracion del compromiso de corta duracion, a

rac@htar desde el nombramiento como alumno del centro

saniitar de formacién correspondiente, sera de doce o die-

esiecho meses, segln se establezca en la convocatori
correspondiente.

tar 3. Larelacion juridico-publica de caracter especial

oupite se establece con la firma de este compromiso, a

reisrtual que la establecida segun el articulo anterior, tiene
un caracter temporal y se rige exclusivamente por la pre-

, sente Ley.

n la Para continuar prestando servicios como militar pro-
nfssional de tropa y marineria en las Fuerzas Armadas,
eon posterioridad a la finalizacién de este compromiso,
habra que establecer uno nuevo de acuerdo con lo regu

brixdo en el articulo siguiente.

ado

pafaticulo 95. Nuevos compromisos.
ual-
te erl. Los sucesivos compromisos, con una duracion de

fedvs o tres afios, podran extenderse hasta un maximo de do

sa militar.

afos de tiempo de servicios, no pudiendo superar el intere
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sado los treinta y cinco afios de edad. En su caso, el (ltimoa) Hoja de servicios.

compromiso tendra una duracién ajustada a este limite b) Coleccion de informes personales.
2. Alos que ingresen en un centro docente miljtar c) Expediente académico.

de formacion se les prorrogard, en su caso, el compromi-d) Expediente de aptitud psicofisica.

so que tuviesen firmado hasta la finalizacién del corfes-

pondiente plan de estudios. 2. En el historial militar no figurara ningan dato
3. Alos efectos del apartado 1 de este articulg, sslativo a origen, raza, religion, opiniéon o cualquier otra

entiende como tiempo de servicios el transcurrido e
situacion de servicio activo y en las demas situacia
administrativas reguladas en el Titulo X de esta Ley
gue asi se especifica.

4. Los militares profesionales de tropa y marine
que formen parte de unidades militares a las que s
asignen misiones fuera del territorio nacional, por
periodo igual o superior a tres meses, podran prorr
su compromiso hasta quince dias después de que cqa
ya la mision, si asi lo solicitan cuando su compron
previo termine durante el desarrollo de tales mision
no hubieran solicitado o firmado uno nuevo.

5. Los sucesivos compromisos incluiran su du
cién y, en su caso, las otras circunstancias a las q
refiere el articulo 93 de esta Ley.

6. Para la firma de un nuevo compromiso sera
ceptivo haber sido evaluado previamente y declar
idoneo. Las condiciones, requisitos y procedimien
para contraer los sucesivos compromisos 0 prorr
cualquiera de ellos se estableceran reglamentarian
en funcién de las previsiones del planeamiento d
defensa militar.

Articulo 96. Acceso de los militares profesionales
tropa y marineria a una relacién de ser
cios de caracter permanente.

Los militares profesionales de tropa y marine
podran acceder a una relacién de servicios de car
permanente, en las plazas que se determinen en la |
sion anual a la que se refiere el articulo 21 de esta
conservando el empleo que tuvieran. Los proceso
seleccion se ajustaran a lo previsto en el articulo 6
esta Ley. Para participar en ellos se requerira un mif
de tiempo de servicios de ocho afios, estar en posesi
una titulacién equivalente a la de técnico del sistema

cativo general y las demas condiciones que se esta|

can reglamentariamente. El nimero maximo de cof
catorias a las que se podra optar sera de tres.
TiTULO VI

Historial militar y evaluaciones

CAPITULO |
Historial militar
Articulo 97. Historial militar.

1. Las vicisitudes profesionales del militar queg
ran reflejadas en su historial militar individual, de U

ndandicion o circunstancia personal o social, que pudiera
nesnstituir causa de discriminacion.
en 3. El Ministro de Defensa establecera las caracteris-
ticas de los documentos que componen el historial mili-
riar adaptados al tipo de relacion de servicios profesiona-
E llesy dictara las normas para su elaboracion, custodia y
Witilizacion, asegurando su confidencialidad.
pgar
naliculo 98. Hoja de servicios.
iso
2S Y La hoja de servicios es el documento objetivo en el
gue se exponen los hechos y circunstancias de cada mili-
fdar desde su incorporacion a las Fuerzas Armadas. Inclu-
U8/880s ascensos y destinos, la descripcion de los hechos
notables y actos meritorios, las recompensas Yy felicita-
DI€rones personales o colectivas, asi como los delitos o fal-
aglYs y las penas o sanciones correspondientes que no
t@fayan sido canceladas.
pgar| a cancelacion de una anotacion de sancion por falta
t8ve o sancion disciplinaria extraordinaria, de acuerdo
E ¢8n lo establecido en la Ley Organica de Régimen Disci-
plinario de las Fuerzas Armadas, producira el efecto de
anular la inscripcion en la hoja de servicios sin que pueda
deertificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las autori-
Vidades competentes para ello, a los exclusivos efectos de
las clasificaciones reglamentarias, de la concesion de
recompensas y del otorgamiento de aquellos destinos
Buyo desempefio se considere incompatible con la natu-
¢tk za de las conductas que hubieren determinado las
Pr@¥hciones de que se trate.
L&Y, | as faltas disciplinarias leves y las de caracter académi-
S &% de los alumnos de la ensefianza militar de formacion
ﬁ daran canceladas al incorporarse a la Escala correspon

o %Qte y no figuraran en la hoja de servicios del interesado.

a?j&’u’culo 99. Informes personales.
blez-
VO- 1. Elinforme personal de calificacién es la valora-

cion realizada por el jefe directo del interesado, de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar sus
cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de
actuacion profesional.
2. El calificador es el responsable del informe rendi-
do, podra orientar al interesado sobre su competencia y
forma de actuacion profesional y debera hacerlo si su cali-
ficacion, global o de alguno de los conceptos, fuera nega-
tiva. El interesado podra formular alegaciones al respec-
to, que deberan unirse al informe personal de calificacion.
3. Elinforme personal de calificacion se elevara a tra-
vés del superior jerarquico del calificador, quien anotara
cuantas observaciones considere convenientes para estable-
lacer la valoracion objetiva de las calificaciones efectuadas.
so 4. El Ministro de Defensa determinar el sistema

confidencial, que constara de los siguientes docume

ntgeneral de los informes personales de calificacion,
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comun para todos los militares de carrera, y el n
jerarquico de los jefes directos de los interesados
deben realizarlos. Los Jefes de los Estados Mayore
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del A
podran proponer las condiciones especificas para
Cuerpo o Escala de su respectivo Ejército. Con crite
semejantes se determinaran los correspondientes
militares de complemento y a los militares profesiona
de tropa y marineria.

5. Enla coleccion de informes personales se ing
ran los sefialados en los apartados anteriores de
articulo y cuantos otros sean utilizados en las evalué
nes reguladas en esta Ley, asi como el resultado de
en lo que afecte al interesado.

Articulo 100. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaci
académicas, certificaciones y acreditaciones de los ti
obtenidos y estudios realizados en el sistema de ense
militar asi como las correspondientes a titulos o estuy
civiles. También se incluiran las de los estudios realizz
en el ambito de la ensefianza militar de otros paises.
Articulo 101. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran
resultados de los reconocimientos médicos y de las f
bas psicoldgicas y fisicas, que se realizardn con el ¢

veliperior e idoneidad para desempefiar distintos come:
quidos y para comprobar la existencia de insuficiencia
s delfacultades profesionales o de condiciones psicofi-
reicas.
cada2. Las evaluaciones para el ascenso tienen por obje:
ris determinar la aptitud o la no aptitud para el mismoy,
adnssu caso, las condiciones de idoneidad y prelacion que
Alelaran origen a las correspondientes clasificaciones de lo:
evaluados.
lui- 3. Las evaluaciones para la asignacion de los car-
efte de jefe de unidad, centro u organismo que se fijeny
icaros destinos de especial responsabilidad o cualifica-
ésiés tienen por objeto determinar la idoneidad de los
interesados para ejercerlos y, en su caso, la correspor
diente clasificacion.
4. Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropa y marineria también seran evalua
DItRSs para contraer nuevos compromisos o para la resolu
ytﬂén del que tuvieran firmado.
fianza
diagiculo 104. Normas generales.
dos
En cada evaluacion se analizaran las circunstancias
de los interesados en los aspectos de su personalidac
condiciones psicofisicas, competencia y actuacién profe-
sional relacionados con el objeto de la misma, conside-
laando la siguiente documentacion:
rue-

bnte-g)  El historial militar.

nido y periodicidad que se establezcan reglamentaria-b) La informacion complementaria aportada por el

mente segun el empleo, Cuerpo, Escala o especial
edad y circunstancias personales, o en cualquier mo
to a iniciativa fundamentada del propio interesado o

disderesado a iniciativa propia sobre su actuacion profe-
Meibnal, que fuera de interés y pudiera no estar reflejada
deh su historial militar.

jefe de su unidad, centro u organismo. También figuraran c) Las certificaciones a que se refiere la Ley Orga-

todos aquellos que se realicen con objeto de detern
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a
efectos establecidos en la presente Ley.

Nipgfa de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
los d) Cualquier otro informe complementario que esti-
me oportuno el érgano de evaluacion.

Los resultados de los reconocimientos médicos que-

daran salvaguardados por el grado de confidencial
gue la legislacion en materia sanitaria les atribuya.
Articulo 102. Registro de personal.

1. En el Ministerio de Defensa existira un regis
de personal en el que estaran inscritos todos los mili
profesionales y en el que se anotaran los datos de
cendencia administrativa del historial militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las norr
generales reguladoras del registro de personal y ¢
funcionamiento, teniendo en cuenta la legislacion vig
te en materia de tratamiento automatizado de los dat
caracter personal.

CAPITULO I

Evaluaciones

Articulo 103. Finalidad.

dagticulo 105. Evaluaciones para el ascenso y para asis-
tencia a determinados cursos de capaci-
tacion.

Las evaluaciones para el ascenso y para la asistenci

[ra determinados cursos de capacitacion se efectuaral
atemh arreglo a lo preceptuado en el Titulo siguiente de
tié&a Ley, sobre ascensos de militares de carrera, milita

res de complemento y militares profesionales de tropay
N@farineria.
esu
€Articulo 106. Evaluaciones extraordinarias para deter-
s de minar si existe insuficiencia de faculta-

des profesionales.

Como consecuencia de la declaracion definitiva de
no aptitud para el ascenso, el Jefe del Estado Mayot
del Ejército correspondiente ordenara la iniciacion de
un expediente para determinar si existe insuficiencia
de facultades profesionales, a efectos de la limitacion

1. Los militares profesionales seran evalua
para determinar su aptitud para el ascenso al e

para ocupar determinados destinos, del pase a retiro
ade la resolucion del compromiso, segln corresponda.
pkesimismo el Jefe del Estado Mayor del Ejército
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correspondiente podra ordenar la iniciacion del men-

TITULO VI

cionado expediente como consecuencia de los infor-

mes personales a los que se refiere el articulo 99 de

esta Ley.

Con tal finalidad se constituira una junta de evalua-

cion especifica cuyas conclusiones seran elevadas
del Estado Mayor del Ejército correspondiente, el ¢
previo informe del Consejo Superior respectivo, pres
tarad al Ministro de Defensa la propuesta de resolu
que proceda.
Articulo 107. Evaluaciones extraordinarias para de
minar si existe insuficiencia de condici
nes psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimiern
médicos o de las pruebas psicologicas y fisicas a las
se refiere el articulo 101, asi como en los supuestos
vistos en el articulo 157, ambos de la presente Le
podra iniciar un expediente para determinar si ex
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos d
limitacién para ocupar determinados destinos, del pg
retiro o de la resolucion del compromiso, segun cor
ponda.

El expediente, en el que constara el dictamen
6rgano médico pericial competente, sera valorado
una junta de evaluacion especifica y elevado al Jefé
Estado Mayor del Ejército correspondiente, el ¢
propondra al Ministro de Defensa la resolucion @
proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los pr
dimientos para la tramitacion de los expedientes de i

ficiencia de condiciones psicofisicas, que puedan|dgg

lugar a la limitacion para ocupar determinados desti
el pase a retiro 0, en su caso, la resolucién del com
miso, y los cuadros de condiciones psicofisicas que
mitan al Organo pericial competente emitir los dictar
nes oportunos.

Articulo 108. Organos de evaluacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso al emple
General de Brigada o que afecten a la categoria de
ciales Generales las efectuara el Consejo Superio
Ejército correspondiente. En los demas casos correg
dera a juntas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinara la comp
cion, incompatibilidades y normas de funcionamientg
los 6rganos de evaluacién. En todo caso estaran cd
tuidos por personal militar de mayor empleo o antig
dad que los evaluados.

3. El Ministro de Defensa, a propuesta de los J¢
de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, d¢
Armada y del Ejército del Aire, determinara con cara
general los méritos y aptitudes que deben considerg
d6rganos de evaluacion de acuerdo con la finalidac
ésta, asi como las normas objetivas de valoracion. Di
normas objetivas, que contendran los coeficiente
valoracion de los diferentes destinos, especialidad
titulos, se publicaran en el «Boletin Oficial del Minis
rio de Defensax.

Régimen de ascensos

CAPITULO |
| Jefe
Jeaﬂ’_ Ascensos de los militares de carrera

F1@Mticulo 109. Normas generales.

N Los ascensos de los militares de carrera se produciran

el empleo inmediato superior, con ocasién de vacante en
Pla Escala correspondiente y siempre que se relinan las
condiciones establecidas en esta Ley.

0%
5 qu
pre-l_
y, S€

tel’culo 110. Sistemas de ascenso.

Los sistemas de ascenso son los siguientes:

|st|e a) Antigiiedad.
€lap) seleccion.
S€ ac)  Eleccion.
res-
2. Los ascensos por el sistema de antigiedad se
dSbctuaran segun el orden de escalafén, con las singulari-

des que se establecen en el articulo siguiente.
€l3. En el sistema por seleccion un porcentaje de las
U@hcantes previstas para cada ciclo de ascensos se cubrira
USor orden de clasificacion, un porcentaje de los evalua-
dos quedara retenido en el empleo hasta una nueva eva-
PABacion y el resto ascendera por orden de escalafon.
NSU-E| orden de clasificacion sera el obtenido como con-
cuencia de las evaluaciones reguladas en este Capitulo.
N0S, El numero de vacantes para el ascenso a cubrir por
PHden de clasificacion en cada Escala y empleo de las
Pgfevistas para el ciclo de ascensos y el nUmero de los
Neetenidos en su empleo, se fijaran por el Ministro de

Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejér-

cito correspondiente.

4. El ascenso por el sistema de eleccién se concede-

ra entre los militares de carrera del empleo inmediato
Ocijiljﬁarior de acuerdo con sus méritos y aptitudes.
|_
I deliculo 111. Ascenso a los diferentes empleos.
pon-

1. Se efectuaran por el sistema de antigiiedad los
0alscensos a los empleos de Comandante y Capitan de las
descalas Superiores de Oficiales, de Capitan y Teniente
n@#-as Escalas de Oficiales, de Brigada y de Sargento Pri-
Uenero.

En el ascenso a Comandante de las Escalas Superio-
>fess de Oficiales, el orden de escalafon sera el que resulte
2 tfe la reordenacion de cada una de las promociones por
Ctéd's procedimientos de evaluacion y clasificacion que se
r &xsablecen en el articulo 115 de esta Ley.

] de2. Se efectuaran por el sistema de selecciéon los

claatensos a los empleos de Coronel y Teniente Coronel de

5 e Escalas Superiores de Oficiales, de Comandante de

letag Escalas de Oficiales y de Subteniente.

e- 3. Se efectuaran por el sistema de eleccion los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales Gene-

174

”
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rales, de Coronel del Cuerpo de Mdusicas Militares
Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de Su
cial Mayor.

Articulo 112. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo milita
preceptivo tener cumplido en el empleo inferior
tiempo de servicios, de funcion y, en su caso,
mando que reglamentariamente se determinen
cada Escala o empleo. A estos efectos se entig
como tiempo de servicios el transcurrido en la sit
cion de servicio activo y en las demas situacio
administrativas reguladas en el Titulo X de esta
en que asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de Generg
Brigada y de Comandante de las Escalas Superioré
Oficiales, de Teniente Coronel de las Escalas de
ciales y de Suboficial Mayor es preceptivo, adem
haber superado los cursos de capacitacién par
desempefio de los cometidos de dichos empleos.
asistir a los correspondientes a General de Brigag
Teniente Coronel de las Escalas de Oficialesy a S
ficial Mayor sera seleccionado un nimero limitado
concurrentes mediante los sistemas de evalua
regulados en el articulo 116 de esta Ley. Las conv
torias de los cursos para el ascenso al emple
Comandante de las Escalas Superiores de Ofici
tendran caracter general.

3. Para el ascenso a un empleo militar, hasta ¢
General de Brigada inclusive, es condicién indispens
haber sido evaluado de la forma regulada en los artiq
siguientes.

Articulo 113. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso se realiz
periddicamente y afectaran a los militares de carrera
se encuentren en las zonas de escalafon que se de
nen de conformidad con los articulos siguientes. En
ascensos por eleccion y seleccion surtiran efecto du
un ciclo de ascensos y en los de antigliedad hasta g
conceda el ascenso correspondiente, a no ser, en
los sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna cir
tancia que aconsejara evaluar de nuevo al afectado.

La duracién normal de los ciclos de ascensos par
ascensos por eleccién y seleccion sera de un af
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Esi
Mayor del Ejército correspondiente, podra modifig
dicha duracion.

2. Una vez establecidas las zonas de escalafén
el ascenso, se abrira un plazo para que aquellos inte
dos que lo deseen puedan solicitar su exclusién de la
luacién. Los que renuncien a ser evaluados para el a
SO0 permaneceran en su empleo hasta su pase
situacién de reserva, no podran ser designados para
zar cursos gue no sean de aplicacion especifica €
empleo y tendran limitacion para ocupar determina
destinos de acuerdo con las normas sobre provisiQ
destinos a las que se refiere el apartado 3 del articulg

dhaticulo 114. Evaluaciones para el ascenso por elec-
bofi- cion.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccion ¢
los empleos de General de Brigada, de Coronel del Cuer:
po de Mdusicas Militares, de Teniente Coronel de las
&scalas de Oficiales y de Suboficial Mayor todos los del
etmpleo inmediato inferior que retinan o puedan reunir
dlirante el ciclo de ascensos las condiciones establecida
paprael articulo 112 de esta Ley.
>nde2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del
u&stado Mayor del Ejército correspondiente, podra limitar
hed nimero de los evaluados a una cifra que, como mini-
La@yo, sea tres veces la de las vacantes previstas para
ciclo. Igualmente, podra determinar el nUmero maximo
| dieciclos en que se puede ser evaluado para el ascens
2poe eleccion.

Ofi- 3. La evaluacién especificara las condiciones de
aprelacion e idoneidad para el desempefio de los cometi:
adek del empleo superior de todos los evaluados.
Pard_a evaluacion para el ascenso a General de Brigade
asexd realizada por el Consejo Superior del Ejército
Ulmorrespondiente y elevada al Ministro de Defensa por el
déefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afa-
cidina su propio informe.
Dca- Las evaluaciones para los ascensos a los empleos d
b Beniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de Subofi-
aldal Mayor seran realizadas por juntas de evaluacion vy,
una vez informadas por el Consejo Superior correspon-
| diente, elevadas al Jefe del Estado Mayor del Ejército
alrlespectivo. De forma semejante se actuara en relaciér
utm las evaluaciones para el ascenso al empleo de Corc
nel del Cuerpo de Musicas Militares, teniendo en cuenta
las competencias que al respecto se establecen en
articulo 9 de esta Ley.

aramiculo 115. Evaluaciones para el ascenso por selec-

que cion y antigliedad.
termi-
los 1. Seran evaluados para el ascenso por los sistema

adeeseleccion y antigiiedad quienes relinan o puedan reu
uaiseantes del inicio del ciclo de ascensos en el caso de
toslstema de seleccion y antes de que se produzca la vaca
cuasgue pudiera dar origen al ascenso en el caso del siste
ma de antigliedad, las condiciones establecidas en €
a losiculo 112 de esta Ley y se encuentren en la zona de
0.eEBtalafon de cada empleo y Escala determinada por e
abibnistro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
aMayor del Ejército correspondiente. En las evaluaciones
para el ascenso por seleccién, la relacion entre el nUmer
pdesevaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas par
redamismo normalmente sera entre uno y tres. En las eva:
eluaciones para el ascenso por antigliedad el nimero d«
saaraeluados sera aquel que permita cubrir las vacantes pre
&istas. Las evaluaciones para el ascenso a Comandant
retdilas Escalas Superiores de Oficiales se efectuaran pc
npsoimociones.
dos 2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivan-
nai#a, la no aptitud de los evaluados para el ascenso. Si s
i#28a de ascensos por seleccidn o por antigliedad col

de esta Ley.

reordenacion de promociones, también especificara las
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condiciones de prelacién e idoneidad para el desempéfiticulo 117. Vacantes para el ascenso.

de los cometidos del empleo superior que determinaran,

en consecuencia, la clasificacion de los evaluados. En ell. Se daran al ascenso las vacantes que se produz-
ascenso por antigiiedad con reordenaciéon de promopaian en los distintos empleos de cada Escala por alguno
nes, una vez obtenida la clasificacion de los evaluadosdielos siguientes motivos:

acuerdo con sus méritos, la promocion se dividira en al

nteb) Incorporacion a otra Escala militar.

en cada uno de ellos el orden relativo de escalafén inicialc) Pase a las situaciones de servicios especiales, de

de sus componentes, lo que dara lugar al orden en

produciran los ascensos. d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el
Una vez informada la evaluaciéon por el Consgjoaso de que se haga desde las situaciones de servicio acti-

Superior correspondiente, seréa elevada al Jefe del Estad® suspenso de funciones.

Mayor del Ejército respectivo, quién, teniendo en cuenta e€) Pérdida de la condicidén de militar de carrera.

ademas su propia valoracién, declarara la aptitud

de los que quedan retenidos en su empleo por priméegates en la plantilla adicional de Oficiales Generales a la
vez, y si se trata de ascensos por antigiiedad con reoriee se refiere el articulo 18 de esta Ley.
nacién de promociones, la nueva ordenacion de lapro-2. Cuando se produzca una vacante se considerara
mocidn que haya sido evaluada de conformidad condomo fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
establecido en el parrafo anterior. administrativo que la ocasioné. Cuando dicha vacante dé
3. Siun militar de carrera es retenido por segupdiagar a ascensos en los empleos inferiores la fecha de
vez en la evaluacion para el ascenso por el sisterrjaasgigliedad con la que se conferiran los nuevos empleos
seleccion al mismo empleo, el Jefe del Estado Mayor dedra la misma para todos ellos y se determinara segin lo
Ejército correspondiente elevara propuesta al Ministestablecido en el apartado 3 del articulo 16 de esta Ley.
de Defensa, quien, si procede, declarara al afectado|rete3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este
nido en su empleo con caracter definitivo. articulo, corresponde al Consejo de Ministros, a propues-
4. Los militares de carrera que, en el ascenso|p@ardel Ministro de Defensa, la decisién de dar al ascenso
seleccidn, sean retenidos con caracter definitivo ep Isig vacantes que se produzcan en los empleos de la cate-
empleo, no volveran a ser evaluados, permanecerangenia de Oficiales Generales y al Ministro de Defensa, a
el que tuvieran hasta su pase a la situacion de reseprapuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
no podran ser designados para realizar cursos quepomdiente, la de dar al ascenso las de los empleos de
sean de aplicacion especifica en su empleo y tendi@aronel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente
limitacién para ocupar determinados destinos|deoronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial
acuerdo con las normas sobre provisién de destinoMayor. En estos supuestos no se podra conceder ningun
las que se refiere el apartado 3 del articulo 129 de|estacto con fecha anterior a la de la concesiéon del empleo
Ley. correspondiente.
Articulo 116. Evaluaciones para asistir a determinaddsticulo 118. Concesién de los ascensos.
cursos de capacitacion.
1. Los ascensos a los empleos de la categoria de

Existiran evaluaciones para seleccionar a los dsi®ficiales Generales se concederan por Real Decreto

les y en los empleos de Teniente Coronel de las
las de Oficiales y de Suboficial Mayor, en el nUmerascensos a General de Brigada, ademas, valorara las eva-
gue sera fijado previamente por el Ministro de Deferdaciones reguladas en el articulo 114 de esta Ley.

sa. La relacion de los propuestos sera informada ppr el2. La concesion de los ascensos a los empleos de

os de Teniente Coronel de las Escalas de Oficialeslignte quien para efectuarla valorara las evaluaciones
de Suboficial Mayor. En el caso correspondiente a taguladas en el articulo 114 de esta Ley y el informe del
categoria de Oficiales Generales la presentar@ @Gbdnsejo Superior respectivo.

Ministro de Defensa, a quien corresponde aprobarjcon 3. Los ascensos por el sistema de seleccidon seran
caracter definitivo los que deben asistir al citgdooncedidos por el Jefe del Estado Mayor del Ejército

curso. correspondiente. Se produciran, en primer lugar, siguien-
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do el orden de clasificacion hasta completar el nan
de vacantes al que se refiere el apartado 3 del articul
de esta Ley. Los demds ascensos se produciran a
nuacién siguiendo el orden de escalafén, salvo los
hayan quedado retenidos en su empleo.

4. Los ascensos por el sistema de antigliedad s
concedidos por el Jefe del Estado Mayor del Ejér
correspondiente. Se produciran siguiendo el orde

N
L

ema de antigliedad regulado en el apartado 2 del articu:

D 1dQ10 y en aplicacién del apartado 4 del articulo 118,

artibos de esta Ley, siendo preceptivo el cumplimiento de
glos siguientes requisitos:

eram) Existencia de vacante en el empleo de Teniente

cign las plantillas para militares de complemento vigentes

n €| cada Cuerpo o Escala al que estén adscritos.

escalafén, teniendo en cuenta, en el caso del ascenso &) Tener cumplidos los tiempos de servicios, de
empleo de Comandante de las Escalas Superiores de @ficion y, en su caso, de mando en el empleo de Alférez
ciales, la reordenacion por promociones a que se refiéit¢e se determinen reglamentariamente.

el apartado 1 del articulo 111 y el orden para el ascensoC)

Haber sido evaluado y declarado apto para el

de la promocion que haya sido evaluada, establecido&kcenso por antigliedad de la forma regulada en e
acuerdo con el apartado 2 del articulo 115, ambos de edtéculo 115 de esta Ley.

Ley.

d) Que hayan ascendido los Alféreces de la misma
antigliedad del Cuerpo o Escala al que estén adscritos

Articulo 119. Declaracién de no aptitud para el ascenso.

1.
primera vez del militar de carrera, basada en las ev
ciones reguladas en el articulo 115 de esta Ley, es
petencia del Jefe del Estado Mayor del Ejército cor
pondiente. Quienes sean declarados no aptos p4d
ascenso por primera vez no podran ascender hast
sean nuevamente evaluados.

2. Siun militar de carrera es declarado no apto
segunda vez en la evaluacion para el ascenso al m
empleo, el Jefe del Estado Mayor del Ejército corresy
diente elevaréa propuesta al Ministro de Defensa, qu
si procede, declarara al afectado no apto para el as
con caracter definitivo.

3. Los militares de carrera que sean declarados
caracter definitivo no aptos para el ascenso, permar
ran en su empleo hasta su pase a la situacion de re
no podran ser designados para realizar cursos que N
de aplicacion especifica en su empleo y tendran lin
cion para ocupar determinados destinos de acuerdd
las normas sobre provision de destinos a las que se r
el apartado 3 del articulo 129 de esta Ley, salvo que
resolucion que se adopte en el expediente regulado
articulo 106 de esta Ley se derive el pase a retiro.

4. Siun militar de carrera en una evaluacion es dg
rado no apto y en otra retenido, o viceversa, ambas pi
ascenso por el sistema de seleccién a un mismo empl
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente el

Si en las evaluaciones se producen dos declaracione

La declaracion de no aptitud para el ascenso é# no aptitud para el ascenso, el interesado no volvera :

|$§r evaluado y permanecera en el empleo de Alférez
~diasta la finalizacion o resolucion de su compromiso, sin
reque pueda firmar uno nuevo.

;aag?é:ulo 121. Evaluaciones y ascenso al empleo de
Capitan.
por . .
ismdE! ascenso de los Tenientes militares de complemento
r?empleo de Capitan sera concedido por el Ministerio de
efensa y se producira por el sistema de eleccién regula
el g((;n el apartado 4 del articulo 110 y en aplicacién del
apartado 2 del articulo 118, ambos de esta Ley, siendc
C;6rr¢ceptivo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

ece-

L Existencia de vacante en el empleo de Capitan
sery p P

s plantillas para militares de complemento vigentes
ifah cada Cuerpo o Escala al que estén adscritos.
) Tener cumplidos los tiempos de servicios, de
Lf %cién y, €n su caso, de mando en el empleo de Tenien
_:i Jue se determinen reglamentariamente. -
A F) Haber sido evaluado para el ascenso por eleccior
B&ha forma regulada para Tenientes Coroneles de las
cEScalas de Oficiales y Suboficiales Mayores en el
ticulo 114 de esta Ley.
ara el
eo, el

sva- CAPITULO Il

ra propuesta al Ministro de Defensa para declarar al afec-

tado retenido en su empleo con caracter definitivo, sié
le de aplicacion, caso de ser aprobada, lo establecido
apartado 4 del articulo 115 de esta Ley.

CAPITULO II

Ascensos de los militares de complemento

Articulo 120. Evaluaciones y ascenso al empleo
Teniente.

El ascenso de los militares de complemento al em
de Teniente sera concedido por el Jefe de Estado M

ndo- Ascensos de los militares profesionales de tropa
en el y marineria
Articulo 122. Normas generales.

1. Los ascensos de los militares profesionales de
tropa y marineria al empleo inmediato superior se produ-
cir&n por los sistemas de concurso, Concurso-oposicion y
eleccién regulados en este Capitulo, siendo preceptivo e

deumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Existencia de vacante en la plantilla de su espe-
plerlidad o agrupacién de especialidades.
ayorb) Tener cumplidos los tiempos de servicios que se

del Ejército correspondiente y se producira por el si

stdeterminan en este Capitulo.
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c) Haber sido evaluado y declarado apto pa
ascenso de la forma que reglamentariamente se
mine.

d) Haber superado, en su caso, el curso de capa
cion para el empleo superior.

2. Los ascensos de los militares profesionales
tropa y marineria seran concedidos por el Jefe del Es
Mayor del Ejército correspondiente.

Articulo 123. Ascenso al empleo de Cabo.

El ascenso a Cabo se producira por el sistema de
CUrso o concurso-oposicién, en aquellas plazas qu
convoquen en cada Ejército para cada una de las esj
lidades o agrupacion de especialidades. Las plaz
ofertaran con caracter general.

Los interesados podran presentarse a un maxi

&
eter-

Alticulo 125. Ascenso al empleo de Cabo Mayor.

El ascenso a Cabo Mayor se producira por el sistema

acita-eleccion regulado para los militares de carrera, entre

los Cabos Primeros que cuenten con un minimo de tres

afios de tiempo de servicios en el empleo y que hayan

5 deantenido una relacion de servicios de caracter perma-
tamte al menos durante tres afios.

Para el ascenso sera preceptivo haber superado el
correspondiente curso de capacitacién, para el que sera
seleccionado un nimero limitado de concurrentes que sera
fijado previamente por el Jefe del Estado Mayor de cada

chfército. La relacion de los propuestos sera informada por
ews® junta de evaluacién y elevada al Jefe del Estado
neldiayor del Ejército correspondiente, quien aprobara con
scagcter definitivo los que deben asistir al citado curso.

El ascenso a Cabo Mayor se producira con ocasion de

odEante en la correspondiente especialidad o agrupacién

tres convocatorias para el ascenso a Cabo, siempre daespecialidades de cada Ejército, previa evaluacion de
tengan cumplidos al menos tres afios de tiempo de gelos Cabos Primeros que rednan las condiciones para ello,

cios y redinan los requisitos exigidos en las respec
convocatorias.

El Ministro de Defensa aprobara las bases gene
de las convocatorias y los requisitos y circunstan
aplicables al concurso o concurso-oposicion. Entre
citados requisitos se podra incluir un curso de capa
cion, en funcién de la ensefianza recibida previam
para la adquisicion de la especialidad.

El ascenso a Cabo se producira con ocasién de vacArticulo 126.

te en las diferentes especialidades o agrupacion de
cialidades a las que se refiere el parrafo primero de
articulo, teniendo en cuenta, a efectos de la ordens
citada en el apartado 4 del articulo 16 de esta Le
orden resultante de las puntuaciones obtenidas en e
CUrso 0 concurso-oposicion y, en su caso, en el curs
capacitacion. También se valoraran las calificacio
obtenidas en la ensefianza de formacién para la adc
cion de la especialidad.

Articulo 124. Ascenso al empleo de Cabo Primero.

El ascenso a Cabo Primero se producird, tras h
superado un curso de capacitacién, con ocasiof

iveigndo de aplicacion lo previsto en el apartado 2 del
articulo 114 de esta Ley.

ales

cias i

los TITULO IX

Cita-

ente Provision de destinos

Destinos.

espe-

esteEl militar profesional podr4 ocupar destinos en las
cigridades, centros y organismos del Ministerio de Defen-
y,s&l, asi como en sus 6rganos directivos y, en el caso de
ogue se trate de puestos organicos relacionados especifi-
ocdeénente con la defensa, en organizaciones internaciona-
néess, en la Presidencia del Gobierno o en otros departa-
Juiséntos ministeriales. También tendra consideracion de
destino la participacion del militar profesional en misio-
nes para mantener la paz y seguridad internacionales, si
no lo tuviera o cesara en el de origen.

aleticulo 127. Personal militar en la Casa de Su Majes-
n de tad el Rey.

vacante en la correspondiente especialidad o agrupacion

de especialidades de cada Ejército.

Los concurrentes al citado curso seran seleccion;
por los sistemas de concurso 0 Concurso-oposicion ¢
los interesados que tengan cumplidos al menos dos
de tiempo de servicios en el empleo de Cabo y rel
los demas requisitos exigidos en las respectivas cony
torias. El nimero maximo de convocatorias al que
podra optar sera de tres.

El orden en el que se produciran los correspondie
ascensos en cada especialidad o agrupacién de esp
dades serd el que resulte, de acuerdo con lo que se
blezca reglamentariamente, de las puntuaciones ob
das en el concurso o concurso-oposicion y en el curs
capacitacion.

El Ministro de Defensa aprobara las bases gene
de las convocatorias y los requisitos y circunstan

Los militares profesionales que pasen a prestar servi-
adiss en la Casa de Su Majestad el Rey seran nombrados
ntreelevados conforme a lo previsto en el apartado 2 del
aadfculo 65 de la Constitucion.

nan
oBaticulo 128. Clasificacion de los destinos.
> se

1. Los destinos, segun su forma de asignacién, son

nids libre designacion, de concurso de méritos y de provi-
eaglin por antigliedad.

est®. Son destinos de libre designacion aquéllos para
tdos que se precisan condiciones personales de idoneidad
oqie valorard la autoridad facultada para concederlos, entre

los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.
ales3. Son destinos de concurso de méritos aquéllos que
cige asignan evaluando los méritos que se posean en rela-

aplicables al concurso o concurso-oposicion.

cion con los requisitos exigidos para el puesto.
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4. Son destinos de provisidn por antigiiedad los [gdantes en Jefe de los Mandos Operativos que, con lo:
se asignan por este criterio, entre los interesados qussmos empleos, estén subordinados directamente a
cumplan los requisitos exigidos para el puesto. Jefe del Estado Mayor de la Defensa, asi como los car-
gos correspondientes a Generales de Divisién de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas que po
Acuerdo de Consejo de Ministros se determinen, se efec:

1. Los destinos correspondientes a los empleos timrdn por Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
la categoria de Oficiales Generales, de Coronel del Gups, a propuesta del Ministro de Defensa.
po de Mdusicas Militares, de Teniente Coronel de|las 2. El nombramiento de los demas cargos correspon-
Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor serén de libdéentes a Oficiales Generales y la asignacion de todos lo:
designacion, y los de los deméas empleos podran serdéstinos de esta categoria, asi como los ceses, son cor
libre designacion, concurso de méritos o provision ppetencia del Ministro de Defensa.
antigiiedad.

2. Las vacantes de destinos se publicaran enAgticulo 131. Asignacion de destinos.

Boletin Oficial del Ministerio de Defensa, haciendo

constar la denominacién especifica del puesto o la gené-La asignacion de los destinos de libre designacion
rica de la unidad, centro u organismo correspondigntmrresponde al Ministro de Defensa y los de concurso de
sus caracteristicas, la forma de asignacion, los requisitoéritos y de provision por antigiedad al Subsecretario
gue se exijan para su ocupacion y los plazos para la mpte-Defensa, salvo los destinos del personal de los Ejérci:
sentacion de solicitudes, asi como los supuestos entlos a puestos de la estructura organica de éstos, qu
gue debera existir la evaluacién previa a la que se refie@responden, segin al que pertenezca el destinado, a Ic
el apartado 3 del articulo 103 de esta Ley. Los destiniefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de I

Articulo 129. Normas sobre provision de destinos.

de libre designacion y aquellos otros que reglament
mente se determinen podran otorgarse sin publica
previa de la vacante correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determ
dos destinos se podran incluir limites de edad o cond
nes psicofisicas especiales, que seran acreditadas e
cion del expediente al que hace referencia el articulo
de esta Ley, sin distincion alguna por razén de sexo.

ridrmada y del Ejército del Aire.
cion

Articulo 132. Atencidn a la familia.
na-
cio- Durante el periodo de embarazo, a la mujer militar
n puofesional se le podra asignar, por prescripcion facultati-
1¢4, un puesto organico, adecuado a las circunstancias d
su estado, distinto del que estuviere ocupando. En los

3. Reglamentariamente se determinaran las nofnmaguestos de parto o de adopcién se tendra derecho a Ic

generales de clasificacion y provision de destinos, [qaerrespondientes permisos, de la madre o del padre, en s
incluirdn el tiempo minimo y, en su caso, maximo de peraso, conforme a la legislacion vigente para el personal a
manencia en los destinos y los procedimientos de asjgearvicio de las Administraciones Publicas. La aplicacién

cion en ausencia de peticionarios, atendiendo a las camde-estos supuestos no supondra pérdida del destino.

teristicas de la vacante y a los historiales militares d

los

gue puedan ser destinados. De igual forma se estahle&siculo 133. Cese en los destinos.

ran las limitaciones para ocupar determinados des
de quien permanezca o quede retenido en su em
segun lo establecido en los apartados 2 del articulo

del articulo 113 y 4 del articulo 115 de esta Ley,

declarado con caracter definitivo no apto para el asc
o evaluado con insuficiencia de condiciones psicofisi
cesando en el que tuviere si el interesado estuviese i
so en alguna de las citadas limitaciones.

4. Los destinos de los militares profesionales
tropa y marineria durante el compromiso inicial se a
taran a lo que se especifique en éste. En los suce
compromisos se estara sujeto a las normas general
provisién de destinos, sin perjuicio de lo establecidg
el apartado 5 del articulo 95 de esta Ley.

Articulo 130. Nombramientos, destinos y ceses de
ciales Generales.

1. Los nombramientos y ceses de los cargos co
pondientes a los Oficiales Generales de empleo Ten
General y General de Division, Jefes de la fuerza y
apoyo a la fuerza directamente dependientes de l0s
pectivos Jefes de los Estados Mayores del Ejércit

inos
plecl. Las normas generales de provision de destinos
b9n2luiran los motivos de cese en los mismos. En todo
seaso, los destinos de libre designacion podran ser revo
cresmlos libremente por el Ministro de Defensa.
cas, 2. Lafacultad de cesar en su destino a un militar pro-
ndasional, cuando aquél haya sido asignado por concursc
de méritos o por antigiiedad, corresponde al Subsecreta
dé& de Defensa o a los Jefes de los Estados Mayores de
uEjército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
sieasel &mbito de las competencias sefialadas en el articul
ed 8tk de esta Ley. El cese requerira la audiencia previa de
aémteresado, cuyas manifestaciones constaran por escritc
3. Los jefes de unidad, centro u organismo podran
proponer el cese en el destino de cualquier subordinadc
Dfpor falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos
propios de su destino, elevando por conducto reglamen:-
tario a la autoridad que lo confirié informe razonado de
[ré@s causas que motivan la propuesta de cese. Este se pr
edtecird, en su caso, de acuerdo con lo establecido en lo
dmpartados anteriores.
res4. Laimposicién de condena por sentencia firme

D gee imposibilite para el ejercicio de las funciones pro-

Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y los Comarpias del destino que se ocupe, llevara aparejada el ces
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en éste desde el momento en que el Ministerio de D¢

sa tuviere testimonio de la resolucion judicial. Dic
cese sera acordado por el Ministro de Defensa.

Articulo 134. Asignacion de destinos y ceses por n¢

sidades del servicio.

El Ministro de Defensa podra destinar, acordar el g

en un destino o denegar su adjudicacién cuando las
sidades del servicio lo aconsejen.

Articulo 135. Caracter de los destinos.

1.
empleo militar no podran ser asignados a personal
empleos superiores ni inferiores a no ser, en este Ul
caso, que su designacion se efectlie en vacante de e
inmediato superior, sin perjuicio de lo establecido e
apartado 1 del articulo 14 de esta Ley. Las funcione
un cargo o puesto vacante podran ejercerse con ca
interino o accidental por el militar profesional al que
corresponda de acuerdo con lo que se determine r
mentariamente.

2. Los destinos de los militares de compleme
seran indistintos para los empleos de Teniente y Alfé

3. Los destinos del grado de Soldado de Prim
podran ser los mismos que los de Soldado.

Articulo 136. Nombramientos, ceses y destinos er
ambito de la Jurisdiccion Militar.

Los nombramientos, destinos y ceses de quienes,
ambito de la Jurisdicciéon Militar, ejerzan funciones judid
les, fiscales y de secretarios relatores se efectuaran se
previsto en la Ley Orgéanica 4/1987, de 15 de julio, d
competencia y organizacion de la Jurisdiccion Militar.

Articulo 137. Comisiones de servicio.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran
militares profesionales podran ser designados para
zar comisiones de servicio de caracter temporal, cof
vando su destino si lo tuvieran. La duracion de las cg
siones de servicio no podra exceder de un afio.

TITULO X
Situaciones administrativas
Articulo 138. Situaciones administrativas.

1. Los militares profesionales se hallaran en alg
de las siguientes situaciones administrativas:

Servicio activo.
Servicios especiales.
Excedencia voluntaria.
Suspenso de empleo.
Suspenso de funciones.
Reserva.

Los destinos previstos especificamente para un 2.

bfen-2.  Las situaciones administrativas de servicios
hespeciales y de reserva no son de aplicacién a los milita-
res de complemento y a los militares profesionales de
tropa y marineria que mantienen una relacion de servi-
2080S de caracter temporal.

Articulo 139. Situacion de servicio activo.
ese
neced. Los militares profesionales estaran en situacion
de servicio activo si ocupan alguno de los destinos a que
se refieren los articulos 126 y 127 de esta Ley y no se
encuentren en otra de las situaciones administrativas
reguladas en este Titulo.
También se hallaran en esta situacion cuando
cestén pendientes de asignacién de destino por haber cesa-
timho en el que tuvieran o por proceder de otra situacién
matboinistrativa. En un plazo maximo de seis meses, si no
n ks correspondiera el pase a otra situacién administrativa,
s diebera asignarseles un destino.
acteB. Reglamentariamente se determinara el tiempo
lgue podran permanecer en la situacién de servicio activo
bdbes- prisioneros y desaparecidos.

ntarticulo 140. Situacidn de servicios especiales.

rez.

era 1. Los militares de carrera y los militares profesio-
nales de tropa y marineria que mantienen una relacién de
servicios de caracter permanente pasaran a la situacion
@le servicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para for-
emalr parte de los érganos constitucionales u otros cuya
ieeleccion corresponda a las Camaras.
gan lIb) Presten servicios en el Tribunal Constitucional,
e Refensor del Pueblo, Tribunal Supremo, Consejo Gene-

ral del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno
0 en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado
en puestos organicos no relacionados especificamente

, loen la defensa.

eali-d) Sean nombrados miembros de las instituciones
sée-la Union Europea o de las organizaciones internacio-
nmales.

e) Sean nombrados para desempefar puestos o car-
gos en organismos publicos, dependientes o vinculados a
las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la normativa de la respectiva Adminis-
tracién Publica, estén asimilados en rango administrativo
a Subdirectores Generales.

f) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses
en organismos internacionales, gobiernos o entidades

umaiblicas extranjeras 0 en programas de cooperacion
internacional.

g) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a
participar en el desarrollo de programas especificos de
interés para la defensa en organismos, entidades o
empresas ajenos al Ministerio de Defensa.

h) Adquieran la condicién de personal estatutario
permanente del Centro Superior de Informacién de la
Defensa.
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2. Eltiempo permanecido en la situacién de sefvel Ministro de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo
cios especiales serd computable a efectos de tiempaqde se fije, que guardara una proporciéon adecuada a lo
servicios, trienios y derechos pasivos. costes y duracion de los estudios realizados y tendra pre

3. El militar profesional en situacion de servicipsente las necesidades del planeamiento de la defens
especiales podra ascender si tiene cumplidos en unidalitar, no podra ser superior a doce afos.
des, centros u organismos del Ministerio de Defensa lose) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos,
tiempos de funcién y, en su caso, de mando a los qligpee naturaleza o adopcion. En este supuesto tendrar
refiere el articulo 112 de esta Ley, asi como los demdarecho a un periodo de excedencia voluntaria no supe
requisitos exigidos a los miembros de su Escala o catir a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
goria. contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suces

4. Durante el tiempo de permanencia en la situaciéos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exceden
de servicios especiales, el militar profesional dejara d& que, en su caso, pondra fin al que vinieran disfrutan-
estar sujeto al régimen general de derechos y obligaadiln. Este derecho no podréa ser ejercido por el padre y |z
nes del personal de las Fuerzas Armadas y a las |leyemdre simultaneamente.
penales y disciplinarias militares, excepto en el supuestof) Ingresen por acceso directo como alumnos de los
establecido en la letra g) del apartado 1 de este articudentros docentes de formacion de las Fuerzas Armadas
En el supuesto de la letra h) del apartado 1 de |este
articulo estara sometido al régimen de personal del Cen-2. Los supuestos definidos en las letras a), e) y f)
tro Superior de Informacion de la Defensa. del apartado 1 de este articulo también seran de aplica
cion a los militares de complemento y a los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que mantienen una rela:
cion de servicios de caracter temporal.

1. Los militares de carrera y los militares profesjo- 3. EIl militar profesional que pase a la situacion de
nales de tropa y marineria que mantienen una relaciénedeedencia voluntaria por la causa definida en la letra a)
servicios de caracter permanente pasaran a la situadi@h apartado 1 de este articulo se reintegrara a la situa
de excedencia voluntaria cuando: cion de servicio activo si no resultase elegido o a la ter-
minacion de su mandato.

a) Sean designados como candidatos a eleccipnes4. El militar profesional que pase a la situacion de
para érganos representativos publicos en ejerciciq aicedencia voluntaria por la causa definida en la letra b)
derecho de sufragio pasivo, o resultaran elegidos eh thd apartado 1 de este articulo pasara a la situacion d
mismas. servicio activo al cesar en los cargos mencionados en le

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de Estaisma.
do, Subsecretarios, Secretarios generales, Secretario®. El militar profesional que pase a la situacion de
generales técnicos, Directores generales, asi como Debecedencia voluntaria por la causa definida en la letra f)
gados del Gobierno o miembros de los Consejos del apartado 1 de este articulo se reintegrara a la situa
Gobierno o cargos asimilados en rango administratiyccadn de servicio activo si causara baja en el centro antes
los anteriormente citados de las Comunidades Autonde acceder a la hueva Escala.
mas y Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla. 6. En la situacion de excedencia voluntaria no se

c) Se encuentren en situacion de servicio activo @odra permanecer menos de dos afos, sin perjuicio de I
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administrgciestablecido en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo.
nes Publicas o de Justicia o pasen a prestar servicips erfEl militar profesional que solicite el pase a la situa-
organismos, entidades o empresas del sector publica. cibn de excedencia voluntaria por la causa de la letra €]

Para poder optar a ello sera condicion haber cumplidel apartado 1 de este articulo, podra hacerlo por el tiem-
el tiempo de servicios que reglamentariamente se deteo- que estime oportuno con el limite maximo de tres
mine desde la adquisicion de la condiciéon de militan defios.
carrera o de militar profesional de tropa y marineria, fes- 7. Transcurridos los dos primeros afios en la situa-
pectivamente, o desde que hubiesen ultimado los cursg® de excedencia voluntaria, el interesado permanecer:
de perfeccionamiento o de altos estudios militares quem el escalafon u ordenacion correspondientes en el pues
estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defeto- que ocupara en ese momento y no sera evaluado pat
sa. En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que gudrascenso. Al cesar en ella finalizard la inmovilizacion,
dara una proporcién adecuada a los costes y duraci¢rpeeo la pérdida de puestos sera definitiva. Si se le conce
los estudios realizados y tendra presente las necesidatiese esta situacién por segunda o sucesivas veces, qu
del planeamiento de la defensa militar, no podra ser supefa inmovilizado en el puesto que tuviere en el escala-
rior a diez afos. fén u ordenacion correspondientes en el momento de Iz

d) Lo soliciten por interés particular, siempre queoncesion.
hubieren cumplido el tiempo de servicios que reglamen- La inmovilizacion en el escalafén u ordenacion
tariamente se determine desde la adquisicion de la cormbfrespondientes y las demas consecuencias regulada
cién de militar de carrera o de militar profesional |[den este apartado no se aplicaran en el supuesto de |
tropa y marineria, respectivamente, o desde que hub|ekxra €) del apartado 1 de este articulo.
ultimado los cursos de perfeccionamiento o de altos g¢stu-8. EIl militar profesional podra ascender durante los
dios militares que a estos efectos hayan sido fijados mhtos primeros afios de permanencia en la situacidn de

Articulo 141. Situaciéon de excedencia voluntaria.
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excedencia voluntaria, siempre que tenga cumplidos, emtive, permanecerd en el escalafén u ordenacion
unidades, centros u organismos del Ministerio de Defererrespondientes en el puesto que ocupara en ese
sa, los tiempos de funcién y, en su caso, de mando jato@mento y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en
gue se refiere el articulo 112 de esta Ley, asi como kla finalizara la inmovilizacion, siendo definitiva la pér-
demas requisitos que se exijan a los miembros de dida de puestos.
Escala o categoria. El tiempo permanecido en la situacién de suspenso de
9. El tiempo permanecido en la situacion de excempleo no sera computable a efectos de tiempo de servi-
dencia voluntaria no sera computable a efectos de tigngios, trienios y derechos pasivos.
de servicios, vencimiento del compromiso, trienios y 5. EIl militar profesional que pase a la situacion de
derechos pasivos, salvo en el supuesto de la letra ) siedpenso de empleo por el supuesto definido en la letra b)
apartado 1 de este articulo. En el caso de las letras p)Xldd)apartado 1 de este articulo, si la sancion disciplinaria
y e) del citado apartado s6lo sera computable a efeceodraordinaria ejecutada fuere posteriormente revocada
de trienios y de derechos pasivos. con caracter definitivo, en via administrativa o jurisdic-
Quienes permanezcan en situacion de excedencianal, serd repuesto en su destino, si a su derecho convi-
voluntaria en aplicacion de lo prevenido en las letras amere recuperara su situacion en el escalafén u ordena-
b) del apartado 1 de este articulo, tendran derecho a médn correspondientes, incluido el ascenso que hubiere
cibir, durante el tiempo en el que desempefien cargodido corresponderle, y el tiempo transcurrido en dicha
publico, el importe de los trienios que les correspondasituacion le serd computable a efectos de tiempo de servi-

10. El militar profesional que pase a la situacion
excedencia voluntaria por los supuestos de las letr
b), ¢) y d) del apartado 1 de este articulo dejara de
sujeto al régimen general de derechos y obligacione
personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes pen
disciplinarias militares.

Articulo 142. Situacion de suspenso de empleo.

1. Los militares profesionales pasaran a la situa
de suspenso de empleo por alguna de las siguientes ¢

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de pr
del Cadigo Penal Militar o del Cadigo Penal, en este
mo caso mientras se encuentre privado de libertad
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Régi
Disciplinario de las Fuerzas Armadas; o a las penas, pf
pal o accesoria, de suspension de empleo o cargo pu

b) Imposicién de sancion disciplinaria extraordir]
ria de suspension de empleo.

2. El militar profesional que pase a la situacion
suspenso de empleo por la causa definida en la let
del apartado anterior quedara privado del ejercicio de
funciones, cesando en su destino, durante el tiemp
gue se ejecute la pena privativa de libertad o la de
pension de empleo o cargo publico, hasta la total e
cion de éstas.

La suspension de empleo por el supuesto definid
la letra b) del apartado anterior, surtira los efectos pre
tos en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de
Fuerzas Armadas, cesando el afectado en el desting
cuando la sancion impuesta fuese por un periodo s
rior a seis meses.

3. Los militares profesionales también podran pa
a la situacion de suspenso de empleo cuando lo act
el Ministro de Defensa, a la vista de la sentencia en
se impusiera la pena de inhabilitacion especial para

fesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando di¢

inhabilitacion impida o menoscabe el ejercicio de
funciones.
4. El militar profesional que pase a la situacion

dsos, trienios y derechos pasivos.

S a‘)!

shaticulo 143. Situacién de suspenso de funciones.
del

les .. El pase a la situacion de suspenso de funciones
del militar profesional se podra acordar como consecuen-
cia del procesamiento, inculpacioén o adopcion de alguna
medida cautelar contra el imputado en un procedimiento
penal o por la incoacién de un expediente gubernativo.
i6n 2. EIl Ministro de Defensa, valorando la gravedad de
Usastechos imputados, la existencia o no de prisiéon preven-
tiva, el perjuicio que la imputacion infiera al régimen de las

siBnerzas Armadas o la alarma social producida, podra acor-

ldtar la suspension en el ejercicio de sus funciones, determi-

sEndo expresamente si dicha suspension conlleva el cese

@n el destino. El militar profesional en situacion de suspen-

irmi-de funciones permanecera inmovilizado en el puesto que

blaupe en el escalafén u ordenacion correspondientes. De

aigual forma actuara en relacién con el militar profesional al
gue le sea incoado un expediente gubernativo.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion
dsera de seis meses o el de duracién de la prisién preventi-
rava) caso que se hubiere acordado por la autoridad judi-

stial en algiin momento del procedimiento y fuese supe-
orer a seis meses.
sus-3. En el supuesto de cese en la situacién de suspen-
itisn de funciones por levantamiento de la prisién preventi-
va, el Ministro de Defensa podra acordar, por resoluciéon
D @otivada en la que habran de valorarse los hechos impu-
vtados, la transcendencia social y el interés del servicio, la
lgsohibicién de solicitar y obtener destino por un periodo
siddiempo que no podra exceder del momento de dictarse
upentencia firme o auto de sobreseimiento.

4. Eltiempo permanecido en la situacion de suspen-
1sao de funciones sélo serd computable a efectos de trie-
lamtes y derechos pasivos. En caso de sobreseimiento del
goocedimiento, sentencia absolutoria o terminacién del
pe¢pediente gubernativo sin declaracién de responsabili-
hdad, sera repuesto en su destino si a su derecho convinie-
sue, recuperara su situacion en el escalafén u ordenacién

correspondientes, incluido el ascenso que hubiera podido
deorresponderle, y el tiempo transcurrido le sera computa-

suspenso de empleo, cualquiera que fuese la causa

uddacomo tiempo de servicios.
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Cuando el periodo de tiempo permanecido en la s
cion de suspenso de funciones sea superior a la dur
de la condena por sentencia firme o de la sancion d
plinaria por expediente gubernativo, la diferencia le g
computable como tiempo de servicios.

5. La suspension de funciones acordada por,
autoridades con potestad disciplinaria, segun lo pre
en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de
Fuerzas Armadas, no tendra mas efectos que el ceg
militar inculpado en el ejercicio de sus funciones por
periodo maximo de tres meses.

6. Alos efectos de las plantillas establecidas e
Titulo 11l de esta Ley, los militares profesionales er
situacion de suspenso de funciones contabilizara
igual forma que los que se encuentren en la de ser
activo.

Articulo 144. Situacion de reserva.

1. Los militares de carrera y los militares profes|
nales de tropa y marineria que mantienen una relacig
servicios de caracter permanente pasaran a la situs
de reserva al cumplir las edades que se sefalan a
nuacion:

a) Militares de carrera:

— Generales de Brigada, sesenta y tres afios.
— Restantes empleos, sesenta y un afios.

Los Tenientes Generales y los Generales de Divi
pasaran directamente a retiro al cumplir la edad de s¢
ta y cinco afnos.

Los Oficiales Generales que hayan alcanzad
empleo de General de Ejército, Almirante Genera
General del Aire pasaran directamente a retiro al cun
la edad de sesenta y cinco afos, sin perjuicio de lo
blecido en el articulo 13 de esta Ley.

b) Militares profesionales de tropa y marineria g
mantienen una relacién de servicios de caracter pe
nente:

— Todos los empleos, cincuenta y ocho afos.

2. Los militares de carrera también pasaran
situacién de reserva en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir cuatro afios de permanencia en
empleo de General de Brigada, siete afios entre
empleos de General de Brigada y General de Divisi
diez afios entre los anteriores y el de Teniente Gen

También pasaran a la situacion de reserva los Ter
tes Coroneles de las Escalas de Oficiales y los Subo
les Mayores al cumplir seis afios de permanencia ¢
empleo. Los que al corresponderles pasar a esta situ
cuenten con menos de cincuenta y seis afios de ed
haran en la fecha que cumplan dicha edad.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, p
de partida para contabilizar los tiempos de permane
serd la del Real Decreto o resolucién por el que se ca

tumrresponda con la fecha del dia siguiente a aquél en qu
aaérproduzca la vacante que origine el ascenso.
isci-b) Con excepcion de los empleos de la categoria de
e@¥iciales Generales, de Tenientes Coroneles de las Esce
las de Oficiales y de Suboficiales Mayores, el dia 15 del
lawes de julio del afio en que se cumplan treinta y tres
istesde la obtencidén de la condicién de militar de carrera,
aes pertenecientes a los Cuerpos Generales, de Infanteri
eddeMarina y de Especialistas. Los que al corresponderles
yvasar a esta situacién cuenten con menos de cincuenta
seis afios de edad, lo haran en la fecha que cumplan dich
n etlad.
la A estos efectos y para contabilizar los treinta y tres
n &@itos desde la obtencion de la condicion de militar de
vicarrera, no se computaran los tiempos que, con diche
condicion, se ha permanecido como alumno de los cen-
tros docentes militares de formacion para acceder a un:e
Escala de militares de carrera por promocion interna.

io- 3. Los militares de carrera y los militares profesio-
nrddes de tropa y marineria que mantienen una relacion de
acsérvicios de caracter permanente podran pasar a la situe
cazifin de reserva a peticion propia, en los cupos que auto:
rice periédicamente el Ministro de Defensa para los dis-
tintos empleos y Escalas, de acuerdo con las previsione:
del planeamiento de la defensa militar, una vez cumpli-
dos veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisi
cion de la condicién de militar de carrera o desde el acce-
so a la relacién de servicios de caracter permanente
respectivamente.
5ibn En los cupos establecidos en el parrafo anterior se
xseodran asignar plazas para los militares de carrera que
permanezcan o queden retenidos o sean declarados r
D &@btos para el ascenso, en ambos casos con caracter de
| mtivo.
plir 4. Por decision del Gobierno, los Oficiales Genera-
cdess también podran pasar a la situacién de reserve

mediante Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
uEos, a propuesta del Ministro de Defensa.
rma-5. El pase a la situacion de reserva se producira por
resolucion del Ministro de Defensa, excepto en el
supuesto previsto en el apartado anterior, y causara e
cese automatico del interesado en el destino o cargo qu
ocupara, salvo en los casos que se determinen reglamer
a fariamente de acuerdo con lo previsto en el apartado 8 d
este articulo.

6. El militar profesional que al corresponderle pasar

@l la situacion de reserva segln lo dispuesto en este
lrsiculo no cuente con veinte afios de tiempo de servicios
hrdgsde la adquisicion de la condicion de militar de carrera
erlde militar profesional de tropa y marineria, pasara
niglirectamente a retiro.
icia-7. En la situacién de reserva no se produciran
2rastensos.
acior8. Reglamentariamente se determinaran los desti-
adide que podran ocupar los militares profesionales en

situacién de reserva, asi como su caracter y régimen de
uasighacién y permanencia. lgualmente se determinardr
ndias condiciones y circunstancias en la que podran sel
ndesignados para desempefiar comisiones de servicio d

den, salvo que se haga constar una posterior qu

ecaeacter temporal.
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El militar profesional en situacién de reserva, de
nado o en comisién de servicio, ejercera la autoridad
le corresponda de acuerdo con su empleo y las funci
a las que se refiere el articulo 10 de esta Ley con e
sion del ejercicio del mando en el ambito de la fue

9. Desde la situacion de reserva se podré pasar
de servicios especiales, excedencia voluntaria, susp
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en ést
interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones del militar profesional
situacion de reserva se determinaran en las norma
regulen el sistema retributivo del personal de las Fue
Armadas y estardn constituidas por las retribucio
basicas y un complemento de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacién de reserva por las
sas sefaladas en las letras a) y b) del apartado 2 d
articulo, se conservaran las retribuciones del person
servicio activo hasta cumplir las edades determina
segun empleo, en el apartado 1 de este articulo.

11. Eltiempo transcurrido en la situaciéon de resg
serad computable a efectos de trienios y derechos pas

TITULO XI
Cese en la relacién de servicios profesionales

Articulo 145. Pase a retiro.

1. La relacién de servicios profesionales con
Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.

2. Elretiro del militar de carrera y del militar prof
sional de tropa y marineria que mantiene una relacig
servicios de caracter permanente se declarara de ofi
€n su caso a instancia de parte, en los siguientes supu

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del art
lo 13 de esta Ley.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el apartad
del articulo 144 de esta Ley.

¢) Con caracter voluntario, en las condiciones e
blecidas para la jubilacién voluntaria en la legislacion
Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas
implique inutilidad permanente para el servicio.

e) Porinsuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de las letras b) y e) el retiro tend
consideracion de forzoso.

3. Los militares de complemento y los militar
profesionales de tropa y marineria que mantienen
relacion de servicios de caracter temporal podran pa
retiro por incapacidad permanente para toda profesi
oficio, en los términos previstos en la legislacion de (
ses Pasivas del Estado.

4. Los militares profesionales retirados disfruta
de los derechos pasivos determinados en la legisla
de Clases Pasivas del Estado, mantendran los asist¢
les y de otro orden reconocidos en las leyes, podran

stran de estar sujetos al régimen general de derechos y

quigligaciones del personal de las Fuerzas Armadas y a las

oleges penales y disciplinarias militares.

clu-En los supuestos en que un militar retirado esté incur-
z80 en alguna de las causas contenidas en las letras b), ¢) y
adaslel apartado 1 del articulo siguiente, sélo mantendra
eabderecho a su permanencia en el Régimen Especial de

asa@eguridad Social de las Fuerzas Armadas en las condi-

ciones establecidas en la normativa del mismo y los dere-

brchos pasivos que le correspondan.
5 que

rZadiculo 146. Pérdida de la condicién de militar.
nes
1. Los militares de carrera y los militares profesio-

caales de tropa y marineria que mantienen una relacion de

e ssiteicios de caracter permanente perderan la condicion
aldenmilitar de carrera o de militar profesional de tropa y
dasarineria, respectivamente, por alguna de las causas

siguientes:
rva

sivosa)  En virtud de renuncia, con los requisitos que se

establecen en el articulo siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo,
de inhabilitacién absoluta o de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico. El Ministro de Defensa
podra conceder la rehabilitacién, a peticion del interesa-
do, de quien hubiera sido condenado a pena principal o
accesoria de inhabilitaciéon especial para empleo o cargo

Igsiiblico hasta tres afios, atendiendo a las circunstancias y
entidad del delito cometido y siempre que se hubiese

e-cumplido la pena.

n ded) Sancion disciplinaria de separacién del servicio

Cigue haya adquirido firmeza.

estos:

2. Los militares de complemento y los militares
sprofesionales de tropa y marineria que mantienen una
ctelacion de servicios de caracter temporal perderan la

condicién de militar de complemento o de militar profe-
ostonal de tropa y marineria, respectivamente, por la fina-
lizacion del compromiso, salvo que se haya firmado uno
stadevo, y por la resolucion del mismo.
de 3. La pérdida de la condicién de militar de carrera,
de militar de complemento y de militar profesional de
jueopa y marineria por las causas citadas en los apartados
anteriores de este articulo llevara consigo la pérdida de la
condicién de militar y surtira todos sus efectos sin per-
juicio de lo que se establece en el Titulo Xlll de esta Ley.
ralad. La pérdida de la condicion de militar no supon-
drd, en ningun caso, el pase del afectado a retiro. El tiem-
epo de servicios cumplido le sera considerado a efectos de
uladeterminacion, en su momento, de la pension que le
sarogresponda.
6N u
Clérticulo 147. Renuncia a la condicion de militar.
an 1. Para solicitar la renuncia a la condicién de mili-
cténpor los militares de carrera y los militares profesiona-
sreig-de tropa y marineria que mantienen una relacién de
usarvicios de caracter permanente, sera necesario acredi-

el uniforme en actos militares y sociales solemnes y ¢

efar haber cumplido el tiempo de servicios que reglamen-
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tariamente se determine o, de no tenerlo cumplido, résar-h) Cuando se dé alguna de las circunstancias por las
cir econémicamente al Estado y efectuar un preavisp dgales un militar de carrera pasa, segun el apartado 1 de

seis meses.

articulo 140 de esta Ley, a la situacién administrativa de

2. Eltiempo de servicios para solicitar la renuncia srvicios especiales.

contabilizara desde la adquisicion de la condicién de

ili- i) Al cumplir treinta y ocho afos el militar de com-

tar de carrera o de militar profesional de tropa y marjnplemento o treinta y cinco afios el militar profesional de
ria, respectivamente, o desde que hubiese ultimadp togpa y marineria.

cursos de perfeccionamiento o de altos estudios mili
gue a estos efectos hayan sido fijados por el Ministr
Defensa. En ambos supuestos, el tiempo estara en
cion con los costes y duracion de los estudios realiza
tendr& presente las necesidades del planeamiento
defensa militar y no podra ser superior a diez afos.
3. Las cantidades a resarcir econémicament
Estado en caso de solicitar la renuncia sin tener el tie
de servicios cumplido seréan fijadas por el Ministro
Defensa para cada proceso de formacion para el acg
las diferentes Escalas y para los cursos de perfecc
miento o de altos estudios militares, teniendo en cu

el tiempo de servicio citado en los apartados anteriofe®yd

el coste de la formacion recibida. Igualmente estable
porcentajes de reduccidn de dicha indemnizacion de
cacion por periodos de tiempo de servicio cumplido €
fecha que tenga efecto la renuncia. Esta no se podra
ceder hasta que el interesado abone la cuantia q
determine como indemnizacion.

Articulo 148. Finalizacién y resolucion del compromi

1. La relacién de servicios profesionales con
Fuerzas Armadas de los militares de complemento
los militares profesionales de tropa y marineria que n
tienen una relacion de servicios de caracter temporal
por la finalizacién del compromiso, salvo que se h
firmado uno nuevo, y por resolucion del mismo.

2. El compromiso contraido por el militar de co
plemento o por el militar profesional de tropa y matri
ria que mantiene una relacién de servicios de card

temporal finalizara en la fecha de vencimiento de és@¢

3. El compromiso contraido por el militar de co
plemento o por el militar profesional de tropa y mari
ria que mantiene una relacion de servicios de card
temporal se resolvera como consecuencia de:

a) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

b) Condena por delito doloso.

¢) Insuficiencia de facultades profesionales.

d) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

e) Adquisicién de la condicion de militar de carre
y, en el caso de los militares profesionales de troy

marineria, la de militar de complemento o el acces

una relacion de servicios de caracter permanente.

f) Ingreso en un centro de formacién de la Guat
Civil.
g) Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionario

cualquiera de las Administraciones Publicas, o adq
cion de la condicion de personal laboral fijo de cualq
organismo publico. A estos efectos, tendran la mis
consideracion el nombramiento como funcionario
practicas y la designacién para realizar los periodo

aresj) Laimposicion de sancion disciplinaria extraordi-

b daria por aplicacion de la Ley Organica de Régimen Dis-
relplinario de las Fuerzas Armadas.

idos k) La peticion expresa del interesado por circuns-

dingias extraordinarias y en las condiciones que regla-
mentariamente se determine.

> gl ) La peticion expresa del interesado, solicitandolo

mdmenos con un mes de antelacion, una vez cumplido e

deompromiso inicial y un minimo de tres afios de tiempo

edg servicios.

ona-

entad4. Sipor alguna causa imputable al interesado no se

iera cumplir el compromiso contraido por el militar

cél@ complemento o por el militar profesional de tropa y

apnarineria, se iniciara expediente de resolucion en el que

n$g determinara el resarcimiento al estado al que hubier:
dggar. Dicha indemnizacion, que estara en relacion con

1d0§ecostes y duracion de los estudios realizados, figuraré
en el compromiso de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente y no sera de aplicacion en los caso

-2 los que el motivo de la resolucion sea debido a insufi-
ciencia de condiciones psicofisicas.

las 5. El compromiso de los militares profesionales de

y Hapay marineria también se podra resolver por aplica-

haHon del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley.

cesa , l -
qyfticulo 149, Vinculacion honorifica.

m- El militar profesional que haya cesado en su relacion
hdle servicios profesionales con las Fuerzas Armadas pol
\ciesuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionada en
to de servicio, ademas de los derechos pasivos, asis
nienciales y de otro orden que tenga reconocidos en las
hdeyes, mantendra, si lo solicita, una especial vinculacion
.cfoN las Fuerzas Armadas mediante su adscripcion cor
caracter honorifico a la unidad militar que elija, previa
conformidad del Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, y podra asistir a los actos y ceremonias
militares en los que ésta participe.

ra TITULO Xl

)g ;,Derechos y deberes de los militares profesionales
dia CAPITULO |

s de Derechos y deberes

Jisi-

lidrrticulo 150. Derechos, libertades y deberes.

ma

en 1. Elrégimen de derechos, libertades y deberes de
s lds militares profesionales es el establecido en la Consti-

prueba en los procesos selectivos de personal labora

l.tucion, en las disposiciones de desarrollo de la misma vy,
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segun lo previsto en la Ley Orgénica por la que se re@ean necesarias, teniendo en cuenta que por medio de las
lan los criterios basicos de la defensa nacional y la grgatribuciones complementarias se atenderan los proble-
nizacion militar, en las Reales Ordenanzas para las Fumias especificos derivados del ejercicio de la profesion

zas Armadas. militar, especialmente la responsabilidad, la disponibili-
2. Los militares profesionales estan sujetos a|lasd permanente, la preparacion técnica y las singularida-
leyes penales y disciplinarias militares. des de determinados cometidos.

2. Alos solos efectos retributivos y de fijacion de
los haberes reguladores para la determinacién de los

CAPITULO I derechos pasivos del personal militar, se aplicaran las
siguientes equivalencias entre los empleos militares y los
Consejos Asesores de Personal grupos de clasificacion de los funcionarios al servicio de

las Administraciones Publicas:
Articulo 151. Consejos Asesores de Personal.
— General de Ejército, Almirante General o General

1. En el &mbito del Mando o Jefatura de Persagndél Aire a Teniente: Grupo A.
de cada Ejército existira un Consejo Asesor en materia— Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: Grupo B.
de personal para analizar y valorar las propuestas o suge— Cabo Mayor a Soldado con relacién de servicios
rencias planteadas por los militares profesionales refede caracter permanente: Grupo C.
das al régimen de personal y a la condicion de miltar. — Cabo Primero a Soldado con relaciéon de servicios

En el &mbito de la Direccion General de Personal de caracter temporal: Grupo D.
la Subsecretaria de Defensa existird un Consejo Asesor
formado por personal de los Cuerpos Comunes de¢ las3. Reglamentariamente se determinaran las retribu-
Fuerzas Armadas. ciones complementarias de los diferentes empleos asi

2. El militar profesional podra dirigirse directameneomo las que correspondan a las distintas situaciones
te al Consejo Asesor de Personal de su Ejército respeatiministrativas.

Vo para plantear las propuestas a las que se refigre el

apartado anterior. Quedan excluidas de esta via las|pAtiiculo 153. Incompatibilidades.

ciones, quejas y recursos regulados en el Capitulo V de

este Titulo. Los militares profesionales estan sometidos al régi-

3. Reglamentariamente se determinaran la compmen general sobre incompatibilidades establecido para el
sicién y el procedimiento de eleccién de los miembros gersonal al servicio de las Administraciones Pulblicas y
los citados Consejos Asesores, teniendo en cuenta @daptado reglamentariamente a la estructura y funciones
deberan formar parte de cada uno, militares en seryi@specificas de las Fuerzas Armadas.
activo de todas las categorias, Cuerpos y Escalas del res-
pectivo Ejército o del conjunto de los Cuerpos Comundsticulo 154. Disponibilidad.
de las Fuerzas Armadas.

4. Para tratar asuntos de general aplicacién al per- 1. Los militares profesionales estaran en disponibi-
sonal de las Fuerzas Armadas se podré convocar en litkad permanente para el servicio. Su régimen de horario
reunién conjunta, de la forma que reglamentariamenteseadaptara a las necesidades operativas de las unidades
determine, a una representacion de los Consejos Asegar las de funcionamiento de los centros y organismos.
res de Personal de los Ejércitos y de los Cuerpos Comu-2. Los militares profesionales tienen derecho a dis-
nes de las Fuerzas Armadas. frutar los permisos y licencias establecidos con caracter
general para el personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, con las adaptaciones a la estructura y fun-
ciones especificas de las Fuerzas Armadas que se deter-
minen por el Ministro de Defensa.

Las necesidades del servicio prevaleceran sobre las
fechas y duracién de los permisos y licencias. Cuando
las circunstancias lo exijan, el jefe de la unidad, centro u
organismo correspondiente podra ordenar la incorpora-

1. El sistema retributivo de los miembros de |asion al destino.

Fuerzas Armadas y el régimen de indemnizaciones por
razon del servicio seran los de los funcionarios civiles de

CAPITULO Il
Retribuciones, incompatibilidades y disponibilidad

Articulo 152. Retribuciones.

la Administracion del Estado, adaptados a la estructura CAPITULO IV
jerarquizada de las Fuerzas Armadas, las peculiaridades
de la carrera militar y la singularidad de los cometidos Proteccién social

que tienen asignados.
El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de| lésticulo 155. Principios generales.

Ministros de Economia y Hacienda y de Administragio-

nes Plblicas y a iniciativa del Ministerio de Defensa, 1. La proteccién social de los militares profesiona-

procedera a efectuar las citadas adaptaciones cuatedy incluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por el
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Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuérzgsas y fisicas a los que se refiere el articulo 101 de est:
Armadas. Ley, le sea apreciada una insuficiencia de condiciones

2. EIRégimen de Clases Pasivas del Estado se apligasicofisicas para el servicio, motivada por lesién o enfer-
con caracter general a los militares profesionales que maredad, que no resulte irreversible, permanecera en Iz
tengan una relacion de servicios de caracter permanentg.situacién administrativa en la que se encuentre.

3. Los militares profesionales que mantienen una 2. Si el afectado es un militar de carrera o un militar
relacion de servicios de caracter temporal quedarprofesional de tropa y marineria que mantiene una rela-
igualmente acogidos al Régimen de Clases Pasivas diéh de servicios de caracter permanente, en el momentc
Estado, durante la vigencia de la misma, en los términ@s que la insuficiencia citada en el apartado anterior se
siguientes: presuma definitiva o, en todo caso, transcurrido un perio-
do de dos afios desde que le fue apreciada, se iniciara ¢

a) Cuando se inutilicen de forma que la incapacexpediente que se regula en el articulo 107 de esta Ley
dad sea permanente para toda profesion u oficio, [s&léafectado cesara en su destino si lo tuviere, y manten-
acordado su retiro y causaran en su favor la correspaina la misma situacién administrativa hasta la finaliza-

en los restantes regimenes de la Seguridad Social corn aoes su prérroga por insuficiencia de condiciones psicofi-

glo a las disposiciones reguladoras del computo reciprosizas, el interesado pasara a recibir asistencia por el Siste

ma Nacional de Salud, salvo que ésta no le correspondiere

en cuyo caso sera atendido por la Sanidad Militar hasta st

curacion. Si continuara en la situacion de servicio activo le
1. Conindependencia de la prestacion sanitariasaran de aplicacién las normas generales sobre la firma d

gue tiene derecho el personal militar por su pertenensiacesivos compromisos de la forma que reglamentaria-

al Régimen Especial de la Seguridad Social de las Husrente se establezca.

zas Armadas, corresponde a la Sanidad Militar la asisten-

cia sanitaria en el &mbito logistico-operativo y, conséticulo 158. Proteccién por desempleo.

cuentemente, la que tenga su causa en accidente ep acto

de servicio o enfermedad profesional. Los militares de complemento y los militares profe-
2. La Sanidad Militar sera la unica competente gasgonales de tropa y marineria que mantienen una relacior

determinar la existencia de las condiciones psicofisjcds servicios de caracter temporal tendran derecho a Iz

precisas a los efectos de lo establecido en el apartadar&eccion por desempleo de conformidad con la legisla-

del articulo 63 y en el apartado 1 del articulo 83,|asibn vigente.

como para dictaminar sobre la insuficiencia temporal o

definitiva de dichas condiciones a los fines de baja tem- )

poral en el servicio 0, con arreglo al articulo 107, de la CAPITULO V

limitacion para ocupar determinados destinos, del re

por inutilidad permanente para el servicio o de la resplu- Recursos y peticiones

cion del compromiso, segun corresponda.
No obstante, en el caso de que la baja temporal Adiculo 159. Recursos.

prevea inferior a un mes, el érgano competente para

acordarla podra omitir el dictamen de la Sanidad Miljtar 1. Contra los actos y resoluciones que se adopten er

si existe informe del facultativo que corresponda en ejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, los

ambito de la prestacién sanitaria mencionada en el apawilitares profesionales podran interponer recurso de

tado 1 del articulo anterior. alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, en
sejercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, pol
el Consejo de Ministros y por el Ministro de Defensa que
no sean resolucion de un recurso de alzada, podra inter

1. Al militar profesional que, como consecuenci@onerse recurso de reposicidn, con caracter potestativo
de los reconocimientos médicos y de las pruebas psicgbdevio a la via contencioso-administrativa.

Articulo 156. Sanidad Militar.

Articulo 157. Insuficiencia temporal de condicione
psicofisicas.
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3. En los procedimientos en materia de evalua

nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompe

cuya concesion deba realizarse a solicitud del pers
de las Fuerzas Armadas, si la Administracion no notif
ra su decision en el plazo de tres meses o, en su ca
el establecido en el correspondiente procedimientg
considerara desestimada la solicitud, quedando exp
la via contencioso-administrativa.

Articulo 160. Derecho de peticion.

El militar podra ejercer el derecho de peticion indi
dualmente, en los casos y con las formalidades que
la la Ley reguladora del mismo. Su ejercicio nunca pda
generar reconocimiento de derechos que no corres
dan de conformidad con el ordenamiento juridico.
Articulo 161. Quejas.

1. El militar profesional podra presentar en el anj
to de su unidad, centro u organismo quejas relativg
régimen de personal y a las condiciones de vidg
buques, bases y acuartelamientos, siempre que no ht
presentado anteriormente recurso con el mismo obje
de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de esta

2. Las quejas se presentaran siguiendo el cond
reglamentario, pero, si no se considerasen suficiente
te atendidas, podran presentarse directamente ar
Mando de Personal del Ejército correspondiente vy
Gltima instancia, ante los 6rganos de inspeccion d
Subsecretaria de Defensa a que se refiere el articulg
la presente Ley.

3. Si, con arreglo a los plazos y el procedimie
gue reglamentariamente se determine, las quejas pr
tadas conforme a lo dispuesto en el apartado anteri

siguieran considerando insuficientemente atendidas

podra interponer el recurso que proceda de conform
con lo previsto en el articulo 159 de esta Ley.

Articulo 162. Defensor del Pueblo.

El militar profesional podra dirigirse individual
directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo cq
previsto en la Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abiril.

TITULO Xl

Aportacion suplementaria de recursos humanos

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 163. Reservistas.
1. Eltérmino reservistas comprende a los espafi
que, en las circunstancias determinadas en el apart

del articulo 4 de esta Ley y en las condiciones qu
establecen en los articulos siguientes, pueden ser |l

Cidos a incorporarse a las Fuerzas Armadas para satisfacer
2niganecesidades de la defensa nacional.

onalEn funcién de su procedencia y con las caracteristicas
cque se definen en este Titulo, se clasifican en los siguien-
5deergrupos:

, Se

editaa) Reservistas temporales, que son los militares de
complemento y los militares profesionales de tropa y
marineria que mantienen una relacién de servicios de
caracter temporal al finalizar su compromiso, asi como
los militares de carrera y los militares profesionales de
vitropa y marineria que mantienen una relacion de servi-
sefigs de caracter permanente que hayan renunciado a su
deg@ndicion de militar segun lo establecido en el articu-
phl47 de esta Ley.

b) Reservistas voluntarios, que son los espafioles
gue resulten seleccionados para adquirir tal condicion al
optar a las plazas que se convoguen al efecto.

c) Reservistas obligatorios, que son los espafioles
bpue sean declarados como tales por decision del Gobierno.
s al
) en2. Las causas derivadas de mantener obligaciones
ibiapailiares de caracter excepcional de aquellos reservistas
tflye constituyan el sostén econémico o personal de su
LEgmilia, asi como aquéllas otras de caracter personal,
ubt@fesional o de otra indole que permitan suspender su
nEKorporacion, se estableceran reglamentariamente.
te e}
éwticulo 164. Criterios para la incorporacion de reser-
e la vistas temporales y voluntarios a las
6 de Fuerzas Armadas.

hto 1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Minis-
séé‘?l—de Defensa, autorizar la incorporacién de reservistas
hP@sa prestar servicio en las unidades, centros y organis-
- mags del Ministerio de Defensa. La autorizacion debera

ecificar la cuantia de efectivos, el tipo de reservistas
al que afecta, el plazo para efectuar las operaciones nece-
sarias para las incorporaciones y el tiempo maximo de
permanencia en situacion de reservista activado.

2. Las modalidades para incorporar reservistas tem-
porales y voluntarios a las Fuerzas Armadas, tendran el

Y cic i Artar
rSiguiente caracter:

a) Selectivo, con la finalidad de completar puestos
de las Fuerzas Permanentes que requieran determinadas
aptitudes. Afectara a reservistas temporales.

b) Ordinario, cuando se trate de cubrir las plantillas
de las Fuerzas Permanentes y de las Fuerzas de Reserva
y de atender a la generacién de Fuerzas adicionales.
Afectara a reservistas temporales y voluntarios.

3. Para los reservistas obligatorios existira una
modalidad de incorporacion de caracter general, que se
establece en el Capitulo V de este Titulo.

Articulo 165. Misiones en el extranjero.
oles
ado Zon independencia de lo previsto en el articulo ante-
e ser, el Gobierno también podré autorizar la incorpora-
armcién de reservistas temporales y voluntarios para misio-
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nes en el extranjero, por exigencias que se deriven de los CAPITULO I
acuerdos internacionales suscritos por Espafa o |para
colaborar en el mantenimiento de la paz y seguridad
internacionales. La participacién de reservistas en gstos
supuestos se hara siempre con caracter voluntario. Redlgiculo 169.
mentariamente se determinaran los procedimientos [para

que dicha voluntariedad se pueda manifestar con carpacterl.
general para todo tipo de operaciones o para aqu

Reservistas temporales

Reservistas temporales.

Los reservistas temporales tendran dicha condi-
lén desde el momento de la finalizacion o resoluciéon de

casos que se oferten plazas para una operacion de
nada.

Articulo 166. Formacion.

1.

temporales.

2. Los reservistas voluntarios iniciaran su incor
racion a las Fuerzas Armadas con un periodo de fo
cion basica militar y especifica, que no sera superi

tres meses. Posteriormente mantendran y actualiz

sus conocimientos siguiendo el mismo sistema qu
establece en el apartado anterior para los reservista
porales.

Al objeto de mantener y actualizar los cono
mientos militares precisos, se habilitaran medios
informacién y perfeccionamiento para los reservis

esunicompromiso con las Fuerzas Armadas hasta cumplir
el nimero de afios que reglamentariamente se determine
teniendo en cuenta que no se podran sobrepasar los per
odos de tiempo siguientes:

ci- — Militares de complemento que hayan cumplido
dm Unico compromiso de dos o tres afios de duracion, tre:
tagios.
— El resto de los militares de complemento, cinco

D@&NoS.
rma-— Militares profesionales de tropa y marineria que
ohayan cumplido un anico compromiso de doce o diecio-
acho meses, un afo.
se— Militares profesionales de tropa y marineria que
temyan cumplido un Gnico compromiso de dos o tres afios,
tres afios.

3. Se definirdn programas plurianuales con objgti- — El resto de los militares profesionales de tropa y
vos definidos y prevision de recursos econdémicos pamarineria, cinco afios.
garantizar el nivel de preparacion y de cobertura efegtiva
de las reservas. Se consignaran las correspondientes pai2. También tendran la condicidén de reservistas tem-
tidas presupuestarias necesarias para garantizar la reafipsales, por un periodo de cinco afios desde el moment
cion de periodos de instruccion y adiestramiento de ¢oea que se le conceda la renuncia a su condicion de mili-
duracion, en ejecucion de las previsiones realizadas. | tar segun lo establecido en el articulo 147 de esta Ley,

4. Corresponde al Ministro de Defensa la autorizdes militares de carrera y militares profesionales de tropa
cién para la incorporacion de reservistas temporaleyynarineria que mantienen una relaciéon de servicios de
voluntarios para desarrollar ejercicios de instruccignagaracter permanente.
adiestramiento y cursos de perfeccionamiento. 3. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados ante-

5. Los reservistas temporales y voluntarios podraiores, todos los reservistas temporales podran prorrogal
solicitar la suspension de la incorporacion para desarm@luntariamente su permanencia como tales, de la forma
llar ejercicios de instruccién y adiestramiento o cursos dele reglamentariamente se determine, hasta el 31 de
perfeccionamiento de acuerdo con lo establecido gnditiembre del afio en que cumplan cuarenta afios de edac
apartado 2 del articulo 163 de la presente Ley. fecha limite en todo caso de permanencia como reservis
ta temporal.
Articulo 167. Grado de disponibilidad de los reseryis-

tas temporales y voluntarios.

CAPITULO 1l
Los reservistas temporales y voluntarios se encontra-

ran dispuestos a incorporarse a las Fuerzas Armpdas

cuando sean convocados para prestar servicio en el

gue reglamentariamente se determine. Este plazp Aiculo 170. Condiciones para el ingreso de los reser-

podra ser inferior a un mes. A estos efectos deberan |noti- vistas voluntarios.

ficar sus cambios de residencia o domicilio en la fofma

gque reglamentariamente se establezca.

Reservistas voluntarios

1. Todo espafiol podré optar a las plazas de reser-
vista voluntario que se convoquen para Oficiales, Subo-
ficiales y Tropa y Marineria siempre que acrediten los
niveles educativos que reglamentariamente se determi-:

Las Administraciones Publicas apoyaran y facilitaramen para cada categoria y, en su caso, especialidad.
la constitucion de asociaciones de reservistas que ayuder2. Para acceder a reservista voluntario habra que
a mantener relaciones entre sus propios miembros, deléener una de las plazas ofertadas en convocatoria publi
sociedad con sus Fuerzas Armadas y de las que se goostly superar el periodo de formacion al que hace referen
tuyan con otras de caracter similar de otros paises, cocialel articulo 166 de la presente Ley. En la citada convo-
objetivo de difundir los valores de seguridad y defensa eatoria se tendran en cuenta los principios constitucionales
el marco de la solidaridad y del mantenimiento de la paie igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-

Articulo 168. Asociaciones de reservistas.
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dad, y se valorara la formacion y experiencia acreditadas2. El tiempo como reservista voluntario se conside-
en relacion con los cometidos a desempefiar, asi comeaia como mérito en los sistemas de seleccidn respecto de

voluntariedad para participar en misiones en el exte
3. Las pruebas selectivas se podran efectua
forma individualizada, con parametros y criterios
seleccién objetivos establecidos en la correspondi
convocatoria.
4. Seran condiciones generales para solicita
ingreso las siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no alcan
una edad maxima de treinta y cinco afios para el pers
de Tropa y Marineria y de treinta y ocho para los Ofi
les y Suboficiales.

c) Acreditar las aptitudes que se determinen e
convocatoria.

5. Cuando el Gobierno decrete las incorporacio
de reservistas de caracter selectivo y ordinario a las
se refiere el articulo 164 de esta Ley, se procedera a
tuar cuantas convocatorias de reservistas voluntaric
consideren necesarias para satisfacer las necesidac
las Fuerzas Armadas.

Articulo 171. Compromiso de los reservistas voluntar

1. Los reservistas voluntarios firmaran un comp
miso inicial de dos o tres afos. Posteriormente po
firmar nuevos compromisos hasta un total de qui
afios, por periodos de dos o tres afos, siempre que
rebasen las siguientes edades:

a) Oficiales y Suboficiales, hasta el 31 de dicie
bre del afio en que cumplan cuarenta afios.

b) Tropay Marineria, hasta el 31 de diciembre
afio en que cumplan treinta y ocho afos.

ridws Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y actividades

I de caracter laboral de las Administraciones Publicas, en

d®dos los supuestos en que sus funciones guarden relacién

ertien los servicios prestados como reservista, en los térmi-
nos que legal o reglamentariamente se determinen.

I el 3. Elreservista voluntario podra vestir el uniforme o
las prendas de uniforme que se definan reglamentariamen-
te para los reservistas, en los actos castrenses y sociales y
godré participar en actos y celebraciones de las unidades,

?Onéntros y organismos del Ministerio de Defensa.

D

P aly Al objeto de su identificacion se les facilitara la
J%—O
reservista.

rrespondiente tarjeta de identidad militar para personal
nla 5. Finalizado el compromiso adquirido cesara en la
condicién de reservista voluntario y recibira el titulo
norifico de Oficial, Suboficial o Soldado de su Ejérci-

n(?h? éespectivo.

efec-
DS Se

les de CAPITULO IV

Situacién de reservista activado

Oﬁ(rticulo 174. Activacion.

ro-

ira Los reservistas temporales y voluntarios pasaran

uacién de activados cuando se incorporen a las
nyridades, centros y organismos del Ministerio de Defen-
sa para:

1.
qa sit

=)

m- @) Prestar servicio en el puesto asignado.

b) Desarrollar ejercicios de instruccién y adiestra-
géniento o asistir a cursos de formacion y perfecciona-
miento.

En su caso, el tltimo compromiso tendra una dirra- 2. Aquienes en el reconocimiento médico, obligato-

cion ajustada a los limites de edad citados.

2. En las convocatorias a las que se hace refereg
en el apartado 5 del articulo anterior, el compromiso
cial podra ser de un afio.

3. El compromiso finalizara en la fecha de ven
miento.

4. También podra resolverse el compromiso en
condiciones que reglamentariamente se determ
adaptando las que son de aplicacién a los militares
mantienen una relacién de servicios profesionales
caracter temporal.

Articulo 172. Empleos de los reservistas voluntar

Los reservistas voluntarios tendran los empleos de 4
rez, Sargento y Soldado, segun la categoria a la que |

accedido en la correspondiente convocatoria de plazas.

Articulo 173. Consideracion a los reservistas voluntari

1. En las convocatorias para el acceso a la ense
za militar de formacioén, se considerara como mérit

rio en el momento de la incorporacion, presenten alguna
nimitacion psiquica o fisica circunstancial se les suspendera
il incorporacion mientras persistan las causas que la moti-
ven. De ser irreversible esa limitacion y estar incluida en el
cicuadro médico que reglamentariamente se determine, per-
deran la condicion de reservista temporal o voluntario.
las 3. Apartir de su pase a la situacion de activado todo
negservista recibira la necesaria instruccion de actualiza-
otién y prestara, de no haberlo efectuado con anteriori-
s gad, el juramento o promesa ante la Bandera de Espafa
al que se refiere el articulo 3 de la presente Ley.
4. Cuando finalicen las causas que originaron el
opase a la situacion de activados los reservistas volveran a
Su situacion anterior.
\Ifé-
nadeticulo 175. Régimen de personal.

1. Los reservistas temporales y los voluntarios no
ogendran condicion de militar. Cuando sean activados y se
incorporen a los Ejércitos tendran la condicion de militar
figrestaran sujetos al régimen general de derechos y obli-
b ghciones del personal de las Fuerzas Armadas y a las

tiempo permanecido como reservista voluntario.

leyes penales y disciplinarias militares.
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Los reservistas temporales cuando se incorporen [afesvé que no podran quedar satisfechas las necesidade
Fuerzas Armadas tendran el régimen de personal qyededa defensa nacional con la aplicacién de las medida:s
corresponda en la situacion de servicio activo a los mitie incorporacion de reservistas temporales y voluntarios
tares de carrera, militares de complemento y militarestablecidas en este Titulo, y considere necesaria I
profesionales de tropa y marineria, segun su procedémeorporacién de un nimero mayor de efectivos a las

cia. Los reservistas voluntarios de empleo Soldado,
los militares profesionales de tropa y marineria; e
caso de los Alféreces reservistas voluntarios, el d
militares de complemento y en el de los Sargentos,
los militares de complemento adaptado reglament
mente a dicho empleo. Todo ello de conformidad co
régimen previsto en la presente Ley.

2. Cuando los reservistas se incorporen a las
zas Armadas dentro de los programas de informaci
instruccién percibiran las indemnizaciones que re
mentariamente se determinen, que por cada di
podran ser inferiores al doble del salario minimo inf
profesional diario vigente.

Articulo 176. Destinos.

1. Los reservistas temporales quedaran encuadr
en el Ejército de procedencia, preferentemente en el (
po al que, en su caso, estuvieron adscritos y en la esj
lidad a la que pertenecian. En todo caso, se les asi
expresamente un puesto vinculado a la instruccid
adiestramiento adquirido y a los destinos desempefiz

Cuando ejerzan una profesién civil de aplicac
especifica en las Fuerzas Armadas, podran ser destir
a puestos o especialidades distintos a los inicialm
previstos y acordes con la nueva capacitacion.

2. Los reservistas voluntarios seran destinados §
puestos que tengan previamente asignados en funci
las convocatorias en que fueron admitidos.

Articulo 177. Derechos de caracter laboral.

Los reservistas temporales y voluntarios, durant
periodo en que se encuentre activados, tendrar
siguientes derechos de caracter laboral:

a) Se les reservara el puesto de trabajo que de &

pefiaban antes de la incorporacion, o uno de simil
condiciones y de igual remuneracion en la misma em
sa y localidad, y no veran perjudicadas sus posibilidz
de promocion profesional en la empresa.

b) Respecto al contrato de trabajo y a efectos d
accion protectora derivada de la Seguridad Socia
situacion estara asimilada a la de alta, con el alcan
condiciones establecidas en su legislacion especifice

c) Sise trata de funcionarios publicos, pasaran
situacién administrativa de servicios especiales.

CAPITULO V

Reservistas obligatorios
Articulo 178. Declaracién de reservistas obligatori

1. En las circunstancias a las que se refiere el 8

| Bgerzas Armadas, solicitara del Congreso de los Diputa-
@bs autorizacion para la declaracion general de reservis
les obligatorios que podra afectar a todos los espafiole:
| gi¢e en ese afio cumplan desde diecinueve a veinticince
r'&ios de edad.
el El Congreso de los Diputados debatira la solicitud de
autorizacion remitida por el Gobierno, pudiendo apro-
UBGrla en sus propios términos o introducir modificacio-
h&s en la misma.
la- gJ Gobierno, obtenida la autorizacion a que hacen
fi&Perencia los parrafos anteriores, establecera mediante
€Real Decreto las normas para la declaracion general de
reservistas obligatorios.

2. Las Administraciones Publicas prestaran la cola-
boracién necesaria para formalizar las listas correspon-
dientes, proporcionando las bases de datos para proceds

?§°§u identificaciéon y declaracién como tales. La gestion
‘U$E-esta informacion se realizara conforme a la legisla-
€&i8n vigente sobre regulacion del tratamiento automati-
INdo de los datos de carécter personal.

N'Y 3. De los espafioles incluidos en el apartado 1 de
‘gé’&e articulo, el Gobierno podra ordenar que adquieran |z

Bondicién de reservistas obligatorios un niimero concreto
@ porcentaje de los que cumplan veinticinco afios de
U§ad. La designacion se hard respetando el principio de
jgualdad de oportunidades. Sucesivamente y por proce-
A ientos semejantes se podra ordenar que adquieran |
)rbgﬁdicién de reservistas obligatorios determinado nime-
ro o porcentaje o bien la totalidad de los nacidos en afos
posteriores hasta los que cumplan diecinueve afios de
edad inclusive.
o el 4. Los reservistas obligatorios podran ser asignados
é restar servicios en las Fuerzas Armadas o en otra
ganizaciones con fines de interés general para satisfa
cer las necesidades de la defensa nacional. A estos efe
dfs se entiende como organizaciones con fines de interé

N

D

M neral aquéllz_;ls que realizan actividades de utilidad
pl%q lica en los siguientes sectores:

des a) Proteccion civil.

b) Defensa civil.

su€) Seguridad ciudadana. _ _

E: d) Conservacién del medio ambiente y protecciéon
\ 83’ la naturaleza. o

ala® Servicios sanitarios.

f) Servicios sociales.

ela

Articulo 179. Comunicacion a los reservistas obligatorios.

1. Producida la declaracion de reservistas obligato-
rios de conformidad con el articulo anterior, las Delega-
ciones de Defensa notificaran a cada uno de los interesa

oslos su declaracién como tal y les remitirdn una ficha de
reservista con los datos de identificacion. Dicha ficha ira
pacompafiada de un cuestionario de cumplimentacién

tado 2 del articulo 4 de la presente Ley, si el Gobie

rivoluntaria, en el que se podra incluir lo siguiente:
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a) Declaracion sobre datos esenciales de la salud y2. Los centros de seleccidn, teniendo en cuenta lo
estado fisico, que podra ir acompafiada de certificada®visto en el apartado anterior, la manifestacion de pre-
médicos acreditativos. ferencias de los interesados y sus alegaciones, asignaran

b) Preferencia en cuanto a prestar servicio, cuantis destinos correspondientes a todos los reservistas obli-
el Gobierno por necesidades de la defensa nacionabktorios en unidades, centros u organismos del Ministe-
determine, en el Ejército de Tierra, en la Armada y enmb de Defensa o en otras organizaciones con fines de
Ejército del Aire, y dentro de ellos en puestos o unidadiegerés general. En su caso, los reservistas podran ser
de la fuerza o del apoyo a la fuerza, o en organizaciprieslarados excluidos para la prestacion de servicios por

con fines de interés general.

c) En su caso, declaracion de objecién de con
cia de conformidad con lo dispuesto en el artic
siguiente.

2. Los interesados remitirdn a las Delegacione
Defensa correspondientes la ficha de reservista, co
alegaciones y subsanacion de errores que se estime
cedentes, a la que en su caso acompafaran el cue
rio cumplimentado.

Articulo 180. Obijecion de Conciencia.

Los reservistas obligatorios podran efectuar decl
cion de objecién de conciencia a prestar servicio e
Fuerzas Armadas y en otras organizaciones con fin
interés general en las que se requiera el empleo de
Dicha declaracién, efectuada por el interesado, no re
rird ningun otro tramite de aprobacion.

Los que se hayan declarado objetores de concie
sélo podran ser asignados a organizaciones con fing
interés general en las que no se requiera el emplg
armas.
Articulo 181. Incorporacion de reservistas obligatori

1. Ala vista de la evolucion de la situacion, de
necesidades de la defensa nacional y de las solicitud

limitaciones psicofisicas segun los cuadros que se deter-
ieminen reglamentariamente.

lo 3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior,
seran criterios de obligado cumplimiento en la asigna-
cion de destinos los siguientes:

de

lasa) Las mujeres no podran ser asignadas a puestos
geounidades de la fuerza excepto si han manifestado
tierRpresamente su voluntariedad para ello.

b) Lo dispuesto en el articulo 180 de esta Ley en
relacion con los objetores de conciencia.

c) La prestacién de servicios por clérigos, religio-
s0s y ministros confesionales en general se ajustara a los
racuerdos o convenios de cooperacién con las iglesias,
le@nfesiones y comunidades religiosas, si los hubiere.

s de
rmagculo 183. Régimen de personal de los reservistas
que- obligatorios.

ncia,l. Los reservistas obligatorios que se incorporen a

2dateFuerzas Armadas tendran el mismo régimen de perso-

ondé que el de los reservistas voluntarios activados de
empleo Soldado.

2. Los que se incorporen a organizaciones con fines
osle interés general tendran el régimen que corresponda a
la prestacion voluntaria de servicios en dichas organiza-
asiones y no tendran la condicién de militar.

es en

las convocatorias para acceder a reservista voluntarjo de )

acuerdo con el apartado 5 del articulo 170 de la presente CAPITULO VI

Ley, el Gobierno podra acordar la incorporacion de reser-

vistas obligatorios. Procedimientos y recursos
2. Laincorporacion de reservistas obligatorios se

efectuara en los centros de seleccion que se determ
previa convocatoria por las Delegaciones de Defe
Entre la notificacion de la declaracion de reservista @
gatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo
de la presente Ley, y la fecha en la que deben efectu
incorporacion al centro de seleccién debera transc
un plazo minimo de un mes.

Articulo 182. Centros de seleccion.

1. Dependientes de las Delegaciones de Defe
se organizaran centros de seleccion de la forma
reglamentariamente se determine, como 6rganos e
gados de recibir a los reservistas obligatorios qu
incorporen y efectuar los reconocimientos médicqg
pruebas psicolégicas y fisicas y de determinacior
aptitudes que permitan identificar su adecuacion 3
diferentes areas de cometidos dentro de las Fue
Armadas o en otras organizaciones con fines de int
general.

infemticulo 184. Procedimiento aplicable a la no incorpo-
nsa. racion de reservistas.
bli-
179 Al reservista citado legalmente para su incorporacion
andas Fuerzas Armadas o a un centro de seleccién que no
Ursie presentase, se le abrira un expediente por la Delega-
cion de Defensa que corresponda para verificar las cau-
sas del incumplimiento. Cuando como resultado del
expediente se aprecie la inexistencia de causa justificada,
se trasladaran las actuaciones al rgano superior del que
nsi@penda la Delegacién, para su remision al érgano judi-
quial competente, a los efectos previstos en el Cddigo
nd2enal.
e se
sArticulo 185. Recursos.
de
las Contra los actos y resoluciones que se adopten en
rzalsicion con los reservistas en ejercicio de las competen-
erdas atribuidas en esta Ley, se podran interponer los
recursos en via administrativa que correspondan.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Carrera militar de Su Alteza Real el Pring
de Asturias.

El Gobierno, mediante Real Decreto aprobado
Consejo de Ministros, regulara la carrera militar de
Alteza Real el Principe de Asturias, en la actualidad C
tan del Cuerpo General de las Armas del Ejército de
rra (Infanteria), Teniente de Navio del Cuerpo Generg
la Armada y Capitan del Cuerpo General del Ejército
Aire, quedando facultado para adaptar los preceptos
presente Ley a las singularidades que se estime opo
han de concurrir en su regulacion y desarrollo, esta
ciendo un régimen propio y diferenciado, teniendg
cuenta las exigencias que Su alta representacion den
y las circunstancias que concurren en Su persona ¢
Heredero de la Corona de Espafia.

Segunda. Empleo honorifico de los Oficiales Gener
les que hayan formado parte de la Juntg
Jefes de Estado Mayor.

Alos Tenientes Generales y Almirantes que ha
desempefiado los cargos de Jefe del Estado Mayor
Defensa o de Presidente de la Junta de Jefes de E
Mayor y de Jefes de los Estados Mayores del Ejércit

personal regulado para éstos. El cambio de denomina.
cién no tendré incidencia en el computo del tiempo de
ipEervicios prestados.

Quienes por razén de los limites de tiempo de servi-
cios y edad establecidos en el articulo 91 de esta Ley
ateberian finalizar su relacion de servicios profesionales
Santes del 31 de diciembre del afio 2002, si lo solicitan, en

apiR plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigc

Tide la presente Ley y tras cumplir lo preceptuado en el

| dpartado 4 del mencionado articulo 91, podran firmar un

déhico compromiso hasta el 31 de diciembre del afio
de®®2, a cuya finalizacion cesaran en su relacion de servi-
rteras profesionales. Los que no lo soliciten cesaran, en
btedo caso, en la relacién de servicios profesionales a la
eimalizacién del compromiso que tuvieran firmado.
nand&n las convocatorias por promocioén interna corres-
opumdientes a los afios 2000, 2001 y 2002 quedaran exer
tos de los limites de edad, empleo y nimero de convoca
torias regulados en el articulo 66 de esta Ley.

a- 3. Alos militares profesionales de la categoria de
deopa y marineria que, en el momento de la entrada er
vigor de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
régimen del personal militar profesional, tuvieran adqui-

yaido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armada:

dedata la edad de retiro, les sera de aplicacion lo previstc

stadesta Ley para los militares profesionales de tropa y

Db aearineria que mantienen una relacion de servicios de

ngaracter permanente.

Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, desde la i
titucionalizacién en febrero del afio 1977 de la Junt

de 4. Ala entrada en vigor de la presente Ley, los mili-

Jefes de Estado Mayor, se les concedera con cargttees de empleo de la categoria de tropa y marineria pro
honorifico el empleo de General de Ejército, Almiraptiesionales pasaran a denominarse militares profesionale:
General o General del Aire, segun el Ejército de pertde tropa y marineria, con el régimen de personal regula-
nencia, por Real Decreto acordado en Consejo de Minil para los militares profesionales de tropa y marineria
tros, a propuesta del Ministro de Defensa. La concesigne mantienen una relacion de servicios de caracter tem

de dicho empleo honaorifico no supondra cambio e
situacién administrativa ni en su régimen retributivo.

Tercera. Empleo de Teniente General en el Cuerpo
Infanteria de Marina.

Para satisfacer las necesidades derivadas del plg
miento de la defensa militar, en la Escala Superio
Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, cu
empleo maximo segun lo previsto en el Titulo IV de €
Ley es el de General de Division, se podra alcar
excepcionalmente el empleo de Teniente General,
ocupar los puestos a los que se refiere el apartado
articulo 18 de esta Ley. El ascenso se producira por
Decreto, aprobado en Consejo de Ministros, a propuy
del Ministro de Defensa.

Cuarta. Cambio de denominaciones.

1. Las Escalas Superiores, Escalas Medias, Es
Técnicas y Escalas Basicas, a la entrada en vigor de
Ley pasaran a denominarse, respectivamente, Es
Superiores de Oficiales, Escalas de Oficiales, Esc
Técnicas de Oficiales y Escalas de Suboficiales.

2. Alaentrada en vigor de la presente Ley, los n
tares de empleo de la categoria de Oficial pasaran a

poral. El cambio de denominacién no tendra incidencia
en el cdmputo del tiempo de servicios prestados.
Quienes por razén de los limites de tiempo de servi-
dBos y edad establecidos en el articulo 95 de esta Ley
deberian finalizar su relacién de servicios profesionales
antes del 31 de diciembre del afio 2002, si lo solicitan, en
angaplazo maximo de dos meses desde la entrada en vigc
r de la presente Ley y tras cumplir lo preceptuado en el
yapartado 6 del mencionado articulo 95, podran firmar un
stmico compromiso hasta el 31 de diciembre del afio
Z2002, a cuya finalizacion cesaran en su relacion de servi-
paias profesionales. Los que no lo soliciten cesaran, en
3tdelo caso, en la relacidn de servicios profesionales a |a
Redadlizacion del compromiso que tuvieran firmado.
estaEn las convocatorias por promocion interna corres-
pondientes a los afios 2000, 2001 y 2002 quedaran exer
tos de los limites de edad, empleo y nimero de convoca
torias regulados en el articulo 66 de esta Ley.

Durante los afios 2000, 2001 y 2002, para participar
cadaslos procesos de seleccion para acceder a la relacion o
> astevicios de caracter permanente regulada en el articulc
cHBgle esta Ley, se requerird un minimo de tiempo de ser
aldsios de nueve afios cumplidos el 1 de enero del afio de

la convocatoria y las demds condiciones que se establez
ilcan reglamentariamente, sin que durante ese periode
lesean de aplicacion los requisitos sefialados en el citadq

minarse militares de complemento con el régimen

deticulo.
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5. Todas las referencias efectuadas en la legislgcitbaccién del Ejército de Tierra, declaradas a extinguir,
vigente a los militares de empleo se entenderan hechagiadan integrados en la Escala Técnica de Oficiales del
militares de complemento y militares profesionales deuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
tropa y marineria, segin corresponda. y los de la Escala de Ingenieros Técnicos Aeronauticos,
declarada a extinguir, quedan integrados en la Escala
Quinta. Adaptacién de las situaciones administrativasécnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
cito del Aire.

1. Al militar profesional que se encuentre en alguina La integracion se producira incorporandose al escala-
de las situaciones administrativas cuya regulacion quefda actual de la Escala correspondiente detras del que
modificada en esta Ley, le sera de aplicacién la nekiabiese estado situado de haber optado a la integracion
normativa con efectos desde su entrada en vigor pasapeional regulada en el Real Decreto 796/1995, de 19 de
do, en su caso, de oficio a la situacidn que correspgndayo, de constitucion de Escalas Técnicas de los Cuer-
El personal que se encuentre en situacién de reservgss de Ingenieros de las Fuerzas Armadas y que con pos-
mantendra en dicha situacion con independencia de tasoridad a dicha constitucion no haya modificado su
nuevas condiciones de pase a la misma establecidag grolsicion relativa en el escalafén por aplicacion de las
presente Ley. normas en vigor, en cuyo caso se escalafonara a conti-

2. Alos militares de carrera que a la entrada eruacion del anterior. El Ministro de Defensa establecera
vigor de la presente Ley se encuentren en la situacignlde normas especificas para la integracion.
reserva por aplicaciéon del apartado 2 y de los parrafos a)

y b) del apartado 1 del articulo 103 de la Ley 17/1989, &&ptima. Integracién en el Cuerpo Militar de Sanidad.
19 de julio, reguladora del régimen del personal miljtar

profesional, se les aplicara lo previsto en el segundo 1. Los militares de carrera pertenecientes a las
parrafo del apartado 8 del mismo articulo hasta cumpliscalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficia-
las edades determinadas segun empleo en el apartadleslde los Cuerpos Especificos de los Ejércitos y a la
del articulo 144 de esta Ley. Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad que, a

3. Alos militares de carrera que hayan permanecidientrada en vigor de la presente Ley, acrediten poseer el
en situacién de excedencia voluntaria por aplicacion tieulo de licenciado en Psicologia y el diploma de Psico-
lo previsto en la letra c) apartado 1 del articulo 100 deltgia Militar, quedaran integrados en la Escala Superior
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen|deé Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, si lo solici-
personal militar profesional se les computara el tiemgan en un plazo maximo de dos meses a partir de la entra-
permanecido en esa situacion desde la fecha de entrddan vigor de la presente Ley.
en vigor de la citada Ley a efectos de tiempo de servi- 2. La integracién desde una Escala Superior de Ofi-
cios, trienios y derechos pasivos. ciales se hara conservando el empleo y la antigliedad en

Igualmente a los militares de carrera que hayan pe&t-mismo que figure en el escalafén de origen el dia 31
manecido en situacion de excedencia voluntaria por aple julio del afio 1999, con efectos del dia 1 de agosto del
cacion de lo previsto en la letra b) apartado 1 del articutismo afio. En caso de igualdad se resolvera a favor del
100 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora |dde mayor edad.
régimen del personal militar profesional se les computa- 3. La integracion desde una Escala de Oficiales, se
ra el tiempo permanecido en esa situacion desde la fetlaaa detras del Gltimo componente de su mismo empleo.
de entrada en vigor de la citada Ley a efectos de trignlass Alféreces se integraran en el empleo de Teniente. La
y derechos pasivos. ordenacion relativa de los que se integren en cada empleo

Asimismo, a los militares de carrera que, por aplicae hara segln la antigliedad en el mismo que figure en el
cion de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 10/1977, dscalafon de origen el 31 de julio del afio 1999. En caso
8 de febrero, sobre ejercicio de actividades politicasdg igualdad se resolvera a favor del de mayor edad. Esta
sindicales por componentes de las Fuerzas Armadagegracion tendra efectos del dia 1 de agosto del afio
pasaron al retiro, se les computara el tiempo permanet®99, que sera la fecha de antigiiedad en el empleo de
do como miembros de eleccién popular en érganos repredos ellos en la nueva Escala.
sentativos publicos, a efectos de trienios y derechos pasi-
vos. Alos que hayan cesado o cesen en los citados cai@otava. Acceso de Suboficiales al empleo de Teniente.
se les realizard, por el Ministerio de Defensa y a solicitud
del interesado, el sefialamiento de haber pasivo, conside-l. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos
rando que se ha producido un retiro forzoso de acugr@uoerpos de Suboficiales de Infanteria, Caballeria, Arti-
con la normativa aplicable en el momento del cese. | lleria e Ingenieros y de las Escalas Legionaria de Subofi-

Lo previsto en este apartado no tendra efectos econiales de Infanteria y de Mar de Suboficiales de Infante-
micos de caracter retroactivo. ria que no hayan pasado a la situacion de reserva o a la
de reserva transitoria a la entrada en vigor de la presente
Ley y retinan las condiciones a que se refiere el apartado
1 de la disposicidn transitoria quinta de la Ley 17/1989,

Los miembros de la Rama de Armamento y Materidle 19 de julio, reguladora del régimen del personal mili-
y de la Rama de Construccién y Electricidad de la Escata profesional, podran solicitar su integracién en las
Activa de Ingenieros Técnicos de Armamento y Cong&scalas Auxiliares, Legionaria o de Mar correspondien-

Sexta. Integracion en los Cuerpos de Ingenieros.
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tes, declaradas a extinguir por la citada Ley. La integna esta disposicidn, quedaran exentos de los limites de
cion se producira en el empleo de Teniente, con ocasiaad y empleo regulados en el articulo 66 de esta Ley
de vacante en las plantillas que se determinen a ¢gpasa participar en las convocatorias por promocion inter-
efectos en las citadas Escalas de acuerdo con lo esfabéea dicho Cuerpo, mientras mantengan la condicién de
cido en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley, hastarglitar de complemento de acuerdo con lo establecido en
30 de junio del afio 2009. el articulo 91 de esta Ley y en el apartado 2 de su dispo:
2. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguascién adicional cuarta.
Cuerpos Auxiliares de Especialistas/Suboficiales, de
Intendencia, de Sanidad, de Farmacia, de Veterinaridg¢cima. Régimen de ascensos de Cabos Primeros per
de la Agrupacion Obrera y Topografica del Servicio Geo- manentes.
gréfico/Suboficiales que no hayan pasado a la situacion
de reserva o0 a la de reserva transitoria a la entrada erll. Los Cabos Primeros Veteranos de la Armada a los
vigor de la presente Ley y retinan las condiciones a|qgee se refiere la disposicién adicional tercera del Real
se refiere el apartado 1 de la disposicion transitoria quiDecreto 1928/1991, de 20 de diciembre, por el que se
ta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régidapta a las Escalas declaradas a extinguir el régimen de
men del personal militar profesional, podran solicitart quersonal militar establecido en la Ley 17/1989, de 19 de
integracién en el Cuerpo Auxiliar de Especialistas/Ofjulio, reguladora del régimen del personal militar profe-
ciales, en las Escalas Auxiliares de Intendencia, de $asibnal, mantendran el régimen de ascenso a Sargento
dad, de Farmacia, de Veterinaria y de la Agrupagi@argento Primero que se establece en dicha disposicior
Obrera y Topografica del Servicio Geogréfico/Oficialed,os efectivos de estos empleos contabilizaran en las plan
declarados a extinguir por la citada Ley. La integradidillas de las correspondientes Escalas de Suboficiales.
se producird en el empleo de Teniente, con ocasign de2. Los Cabos Primeros Cazadores Paracaidistas de
vacante en las plantillas que se determinen a estos |efgjército del Aire a los que se refiere el apartado 2 de la
tos en las citadas Escalas de acuerdo con lo establedéposicion transitoria primera del Real Decreto
en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley, hasta ¢/1/1992, de 31 de julio, por el que se aprueba el Regla:
de junio del afio 2009. mento de tropa y marineria profesionales de las Fuerza:
3. Todos los Suboficiales que hubieran obtenidp Armadas, mantendran el régimen de ascenso a Sargent
empleo de Sargento con anterioridad al 1 de enero gebargento Primero que se establece en dicha disposi
afio 1977 y que no tuvieran limitacion legal para alcanzeidn. Los efectivos de estos empleos contabilizaran en

Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen|deindécima. Pase a la reserva.

la

Escala de Oficiales correspondiente, en el momentp deLos componentes de la Escala Superior de Oficiales

videl Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra

mente. gue obtuvieron el empleo de Teniente con fechas 15 de
4. EIl cdmputo total de las retribuciones anualgsdiciembre del afio 1975y 15 de julio del afio 1976 pasa-

percibir por los Tenientes en situacion de reserva, exce@n a la situacion de reserva, por tiempo de permanencic

tuando las correspondientes a trienios sera, como miei la Escala, el 15 de julio del afio 2009 y el 15 de julio

mo, el de los Subtenientes en la misma situacion adrdel afio 2010, respectivamente, sin perjuicio de que por

nistrativa. otras causas les correspondiera pasar a dicha situacion €

fecha distinta.

ili-

Decimosegunda. Perfeccionamiento de trienios.

Novena. Cambio de adscripcion a Cuerpo de los
tares de complemento.

Los militares de complemento segun el apartado 2 de Los afios de servicio prestados con anterioridad a la
la disposicion adicional cuarta de la presente Ley, |qeatrada en vigor del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de
completen las Escalas de los Cuerpos Especificos dedasembre, sobre medidas urgentes en materia presupues
Ejércitos que, a la entrada en vigor de la presente [Léagia, tributaria y financiera, por el personal militar al que
acrediten poseer el titulo de licenciado en Psicologia,| osel hace referencia en el articulo 5 del mismo, se valora-

Ley. La adscripcion como militares de complementqg se
producira con efectos de esta ultima fecha, conservaridlecimotercera. Suspension de la prestacion del servi-
el empleo que tuvieran y el tiempo de servicios cumpljdo, cio militar.
datos que serviran para la ordenaciéon de los interesados.

Los militares de complemento adscritos a la Escala 1. Queda suspendida la prestacion del servicio mili-
Superior del Cuerpo Militar de Sanidad a los que se refier regulada en la Ley Organica 13/1991, de 20 de
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diciembre, del Servicio Militar, a partir del 31 de dicie
bre del afio 2002.

2. Los espafioles varones nacidos con posterior,
al 31 de diciembre del afio 1982, no prestaran el ser
militar obligatorio y, en consecuencia, quedan suspe
das las operaciones de reclutamiento de dicho pers
siéndoles de aplicacion lo establecido en el Titulo
de esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen transitorio general.

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre h

riales militares, destinos, cursos de capacitacion para el5.

desempefio de los cometidos de empleos superi
ascensos y evaluaciones seran de plena aplicacion

periodo maximo de tres afios a partir de su entrad
vigor. Las normas que la desarrollen podran incluir

posiciones transitorias de adaptacion de las actualm
vigentes para los militares de carrera y de empleo de
del plazo sefalado anteriormente. Todo ello, sin pe
cio de lo establecido en las disposiciones adicional
transitorias de esta Ley.

Segunda. Amortizacion de excedentes de plantilla.
1. Hasta el 30 de septiembre del afio 1999 conti

ran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Deg
1185/1998, de 12 de junio, por el que se establece

mmas de a los criterios establecidos en dicho articulo, al de
que los ingresos totales para el acceso a militar de carre-
demdestaran comprendidos entre el cincuenta y el setenta
vigior ciento de la media de los retiros previstos para los
ngdiguientes diez afios.
pnal4. Los excedentes de plantilla que existan en los
IHiferentes empleos y Escalas, segln lo que se determine
en el desarrollo del articulo 18 de esta Ley, se amortiza-
ran no dando al ascenso las siguientes vacantes:

a) En los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, la primera que se produzca de cada dos.
b) En los restantes empleos, la primera que se pro-
duzca de cada tres.
isto-
Los efectivos de militares profesionales de tropa
bresnarineria deberan aumentar progresivamente, en fun-
reidm de los créditos establecidos en las Leyes de Presu-
aprestos Generales del Estado, para alcanzar antes de que
jifinalice el afio 2002 los efectivos fijados en el articulo 19
edeela presente Ley.
2ntro
fjdiercera.
esy

Régimen del personal de Escalas a extinguir.

1. Las Escalas a extinguir relacionadas en los apar-
tados 2 y 3 de la disposicion adicional sexta de la Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del per-
sonal militar profesional, continuaran con el régimen
nugstablecido de conformidad con la disposicién adicional
retéptima de la citada Ley, siéndoles de aplicacion lo esta-
n bdescido en el articulo 144 de esta Ley.

plantillas de las Fuerzas Armadas por Cuerpos, Escalas y2. Los militares de carrera de las Escalas declaradas a

Empleos para el ciclo 1998/1999. No obstante, desg
entrada en vigor de la presente Ley, sera de aplicaci
establecido en el tercer parrafo del apartado 3 del art
18 de esta Ley y los empleos de General de Ejér
Almirante General o General del Aire, contabilizaran
las plantillas correspondientes a Teniente Gener
Almirante.

2. La adaptacién de los efectivos existentes
entrada en vigor de la presente Ley a las plantillas ¢
blecidas en el articulo 18 de esta Ley, se llevara a
de forma progresiva, mediante los Reales Decreto
plantillas de cuadros de mando a los que se refie
apartado 4 del citado articulo, en las que para detern
dos Cuerpos, Escalas y empleos se podran fijar efec
distintos para uno o varios afos.

En las plantillas que se establezcan para el per
que finalice el 30 de junio del afio 2004, al termina
mismo, el numero de Oficiales Generales no exce
del fijado en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de
Ley y el nUmero de Coroneles no sera superior a mil
cientos treinta y cinco (1.235).

El total de las plantillas que se fijen para el perig
comprendiendo entre el 1 de julio del afio 2009 y e

de junio del afio 2014 coincidira, al finalizar el mismo, 4.

con la plantilla legal méaxima.

leebetinguir que, con anterioridad a la entrada en vigor de la
britey 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del per-
celmal militar profesional, tuvieran limitacion legal para
ciscender o alcanzar determinados empleos, establecida en
ela disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1622/1990,
alde 14 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Evaluaciones, Clasificaciones y Ascensos del
A Rersonal Militar Profesional, mantendran esta limitacion.
psta-3.  Los componentes de la Escala de la Guardia
caReal, declarada a extinguir por la disposicion final quinta
sdiela Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régi-
renegn del personal militar profesional, continuaran con el
nipasceso regulado en las normas reglamentarias de desa-
tivomlo de la citada disposicion.

Los miembros de dicha Escala que, habiendo pasado
odta situacion de reserva transitoria, no hayan hecho efec-
r élvo el derecho a un ascenso previsto en el articulo 5° del
jelR&al Decreto 1000/1985, de 19 de junio, por el que se
cgtgtablece la situacidn de reserva transitoria en el Ejército
dake Tierra, lo obtendran una vez transcurridos, en las

situaciones de servicio activo y de reserva transitoria, los
ydulazos de tiempo que para cada empleo se determinen
38glamentariamente.
La Escala Honorifica Militar de Ferrocarriles
mantendra el régimen regulado en el Real Decreto

3. Mientras el total de efectivos de cuadros
mando en servicio activo supere la plantilla legal m
ma, la provision de plazas de las Fuerzas Armadas

?

d2289/1977, de 23 de julio, hasta su extincién, no produ-
x¢iéndose a partir de la entrada en vigor de la presente Ley
quevos ingresos en la Escala, ni ascensos a los diversos

se refiere el articulo 21 de esta Ley debera ajustarse| aatepleos militares en la misma.
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Cuarta. Régimen transitorio de ascensos de milit
de carrera.

res 3. En las convocatorias correspondientes a los afios
2000 y 2001, los Suboficiales que, a la entrada en vigor
de la presente Ley, acrediten poseer el titulo de licencia-
1. Hasta el 30 de junio del afio 1999 y duranteé db en Psicologia y el diploma de Psicologia Militar
ciclo de ascensos comprendido entre el 1 de julio del afiedran optar, por acceso directo con reserva de plazas, «
1999 y el 30 de junio del afio 2000, las evaluacionedngreso en el centro docente correspondiente para le
ascensos a los distintos empleos continuaran produciéreorporacion a la Escala Superior de Oficiales del Cuer-
dose por las normas reglamentarias vigentes con antegdo-Militar de Sanidad, quedando exentos de los limites
ridad a la entrada en vigor de la presente Ley. A partir died edad.
dia 1 de enero del afio 2000 y cuando vaya a correspon4. En las convocatorias de los afios 2000 y 2001, los
der el ascenso al empleo de Comandante de las Egc8lalsoficiales de todos los Cuerpos a los que para accede
Superiores de Oficiales a los componentes de una nueMas antiguas Escalas de Complemento se les exigi6 est:
promocion los ascensos se produciran de acuerdo cprefoposesion del titulo de diplomado universitario, podran
previsto en el articulo 111 de esta Ley y las evaluaciongstar, por promocion interna, al ingreso en el centro
correspondientes se llevaran a cabo de acuerdo cpr@tente respectivo para la incorporacion a la Escala de
articulo 115 de esta Ley. oficiales correspondiente, quedando exentos de los limi-
2. El acceso a Teniente de las Escalas de Oficialéss de edad y empleo.
segun lo previsto en el apartado 5 del articulo 66 de|esta5. En las convocatorias correspondientes a los afios
Ley, sera de aplicacién a partir de los ingresos en los|c@000 y 2001, los Cabos Primeros del Ejército de Tierra,
tros docentes militares de formacién por promocjégue hayan accedido a una relacidn de servicios de carac
interna correspondiente al afio 1999. ter permanente hasta la edad de retiro con anterioridad
Con fecha 1 de agosto de 1999 ascenderan al empdbeentrada en vigor de esta Ley, podran acceder por pro:
de Teniente los Alféreces que a la entrada en vigor denf@cién interna a las Escalas de Suboficiales de dicho
presente Ley pertenezcan a las Escalas de Oficiales pgej@rcito, acreditando el nivel educativo que se requiera
hayan accedido a las mismas por promocién interna|pet la convocatoria, quedando exentos de los limites de
cedentes de militares de empleo de la categoria de| Gifilad.
cial y siempre que no les correspondiera ascender con
anterioridad. Sexta. Integraciony promocion interna de los Oficiales
Con fecha 1 de febrero de los afios 2000 y 2001 procedentes de las Escalas de Complemento y
ascenderan al empleo de Teniente los Alféreces de las de Reserva Naval.
Escalas de Oficiales que hayan accedido a las mismas los
afios 1999 y 2000 respectivamente, por promocion inter- 1.  Los militares de empleo de la categoria de Ofi-
na procedentes de militares de complemento. cial procedentes de las Escalas de Complemento y de
Reserva Naval, declaradas a extinguir en el apartado 4 d
la disposicion adicional sexta de la Ley 17/1989, de 19
de julio, reguladora del régimen del personal militar pro-
1. En las convocatorias correspondientes a los affesional, podran acceder a la ensefianza militar de forma:
2000 y 2001, los militares de carrera de las Escalasdén por promocién interna en los términos establecidos
Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos Generales, ele el apartado 5 del articulo 66 de esta Ley, quedandc
Infanteria de Marina, de Ingenieros y de Especialistas¢entos de los limites de edad. Los referidos militares de
gue posean la titulacion requerida, podran acceder monpleo que tuvieran la posibilidad de firmar sucesivos
cambio de Cuerpo, dentro de su Ejército, a las Esgat@snmpromisos hasta un plazo maximo de doce o de dieci-
Técnicas de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros péis afos, la mantendran, respectivamente, hasta el 31 ¢
las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Especialistatigiembre del afio 2002 y hasta el 31 de diciembre del
a las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerposadie 2006.
Ingenieros y de Intendencia, de acuerdo con lo regulado2. Los militares de empleo a los que se refiere el
&martado anterior que lo soliciten, en un plazo maximo
limites de edad o empleos regulados en dicho articutle tres meses desde la entrada en vigor de la present
asi como del tiempo de servicios exigido reglamentaribey y tras la superacion de un curso de formacion, se
mente en la Escala de origen. integraran, dentro del Cuerpo al que estén adscritos, et
2. En las convocatorias correspondientes a los aflas siguientes Escalas: Escalas Superiores de Oficiales d
2000 y 2001, los miembros de las Escalas de Subdiredtzs Cuerpos de Intendencia, de Ingenieros, Juridico Mili-
res Musicos del Ejército de Tierra, de la Armada y [dé&r, Militar de Intervencién y Militar de Sanidad; y en las
Ejército del Aire, declaradas a extinguir en la disposigidascalas de Oficiales de los Cuerpos Generales, de Infan
adicional sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, regulteria de Marina, de Especialistas, de Ingenieros y Militar
dora del régimen del personal militar profesional, quaée Sanidad. La integracion en las Escalas de los Cuerpo
posean la titulaciéon requerida, podran optar, por ac¢ced® Ingenieros y Militar de Sanidad se efectuara segun la
directo, al ingreso en el centro docente correspondietitalacion requerida para el acceso a las mismas.
para la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales La integracion se llevara a cabo con fecha 1 de agos-
del Cuerpo de Mdusicas Militares, quedando exentos ttedel afio 2001 en el empleo de Teniente detras del Glti-
los limites de edad. mo de los de ese empleo de las mencionadas Escala:

Quinta. Acceso a otro Cuerpo o Escala.
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La ordenacion relativa de los nuevos componente|
hara segln el empleo y la antigliedad en el mismo
figure en el escalafén de origen el dia 31 de julio
afo 2001.

La duracion del plan de estudios del curso de for
cion a que se refiere este apartado serd como maxin
un afio.

Séptima. Situacion de segunda reserva de los Ofic
Generales.
1. Los Oficiales Generales en situacién de segy

reserva de conformidad con la disposicion transitoria
mera de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
régimen del personal militar profesional, continuaran
dicha situacion.

Los Oficiales Generales que tuvieran esta categ
el 1 de enero del afio 1990 pasaran a la situacio
segunda reserva al cumplir la edad de retiro fijada €

s Bécima.

Régimen transitorio de pase a la situacion de
que reserva.
del

1. Hasta el 30 de junio del afio 2004 inclusive, los

mailitares profesionales que lo soliciten podran pasar a la
ncsileacion de reserva una vez cumplidos la edad estableci-

da a tal efecto en la Ley 17/1989, de 19 de julio, regula-
dora del régimen del personal militar profesional, o trein-
atasy dos afios de tiempo de servicios desde el acceso a las

Escalas Superiores de los Cuerpos Generales y de Infan-

teria de Marina, con efectos del dltimo dia del mes
ndiguiente al de la solicitud, conservando las retribuciones
pdel personal en servicio activo hasta cumplir las edades
deééterminadas, segun empleo, en el apartado 1 del articulo
eim4 de esta Ley.

2. Hasta el 30 de junio del afio 2009 inclusive, a los

oaboficiales a los que hace referencia la disposicion adi-

naenal décima y el apartado 5 de la disposicién transito-

nrigl quinta, ambas de esta Ley, el tiempo de servicios

articulo 145 de esta Ley o, en su caso, al correspondeecesario para poder solicitar el pase a la situacion de

les el pase a retiro segun lo dispuesto en el apartg
del articulo 13 de esta Ley. El tiempo permanecidg
esta situacion, por ser asimilable al retiro, no seré cq
derado como de servicios efectivos para la determ
cion de derechos pasivos, ni supondra que se coti
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fug
Armadas.

2. Reglamentariamente se determinaran las circ
tancias y condiciones en las que el Ministro de Defe
podra asignar determinados cargos o cometidos a los
ciales Generales en segunda reserva.

Octava. Pase a la situacion de reserva de Oficia
Generales.

Los militares de carrera pertenecientes a los Cue
Generales y de Infanteria de Marina que tuvieran la ¢
goria de Oficial General con anterioridad a la entrad
vigor de la presente Ley, pasaran a la situacion de r
va a las edades establecidas en el apartado do
articulo 103 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, regula
ra del régimen del personal militar profesional, sin g
juicio de lo establecido en la letra a), del apartado 2
articulo 144 de esta Ley.
Novena. Incorporacion a la situacién de reserva.

A la entrada en vigor de la presente Ley, pasaran
situacién de reserva los militares de carrera que lo h
ron directamente a retiro desde la situacion de ser
activo, conforme a lo regulado en el apartado 5
articulo 103 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, regula
ra del régimen del personal militar profesional, al
tener cumplidos veinte afios de tiempo de servicios

no coincidir las edades de pase a la situacion de res
fijadas en la misma con las anteriormente establec

para el pase a la situacién de reserva activa. El tie

permanecido como retirado no serd computable a efé

de tiempo de servicios y las retribuciones percibi
durante el mismo no sufrirdn ningan tipo de modifi

dederva a peticion propia, en los cupos que autorice
@eriddicamente el Ministro de Defensa, fijado en veinte
naftos segln lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 144
inde esta Ley, comenzara a contarles desde el momento en
cajaé adquirieron el caracter de permanentes.
2rzas3. Los militares de carrera que pasen a la situacion
de reserva hasta el 30 de junio del afio 2009 por aplicacion
urtkel apartado 3 del articulo 144 de esta Ley conservaran las
negtribuciones del personal en servicio activo hasta cumplir
s edades determinadas, segin empleo, en el apartado 1
del mencionado articulo. Este régimen retributivo se apli-
cara igualmente a los Coroneles que hayan pasado a la
lesituacion de reserva por aplicacion de la disposicion adi-
cional decimosexta de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.
rpos
aténdécima.
3 en
bser-1. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
s gqledda declarada a extinguir la situacion de reserva tran-
dsitoria y en consecuencia no se produciran nuevos pases
ea& dicha situacion.
del 2. Los militares profesionales que se encuentren a
la entrada en vigor de la presente Ley en la situacion de
reserva, por aplicacion de la disposicién adicional octava
de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régi-
men del personal militar profesional y de la disposicion
atlansitoria primera de la Ley 14/1993, de 23 de diciem-
clee, de plantillas de las Fuerzas Armadas, permaneceran
i@a ella hasta su pase a retiro, no siéndoles de aplicacion
diel previsto en el apartado 9 del articulo 144 de esta Ley,
dmanteniendo el régimen que tuvieran con anterioridad y
nooncretamente lo siguiente:
por
servea) El derecho a un ascenso a partir de su pase a la
idgituacion de reserva transitoria, siempre que lo obtenga
mpar orden de escalafén en el sistema de seleccion o por el
rcdistema de antigiiedad, uno que le siguiera en el escala-
ddén de procedencia.
ta- b) El derecho a percibir la totalidad de las retribu-

Reserva transitoria.

cion.

ciones basicas y las complementarias de caracter general
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del empleo correspondiente, asi como las de caracte
sonal a que se tenga derecho. No obstante, al alcan
la edad fijada en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reg
dora del régimen del personal militar profesional, p
pasar a la reserva y, en todo caso, al cumplirse gy
afios desde su pase a reserva transitoria se pasara 3
bir las retribuciones correspondientes a la situaciof
reserva, determinadas conforme a lo dispuesto en €
mer parrafo del apartado 10 del articulo 144 de esta

per2. El acto del juramento o promesa ante la Bandera
zdes&spana y su formula se ajustara a lo establecido en €
ularticulo 3 de esta Ley.
ara
irMdecimocuarta.
perci-
n de
pri-El personal que preste sus servicios en el Centro Supe
Lewr de Informacién de la Defensa, cualquiera que sea su

Régimen del personal del Centro Supe-
rior de Informacion de la Defensa.

¢) Laincompatibilidad de sus retribuciones con
gue se puedan percibir por el desempefio de otro e

lasrocedencia, quedara sometido al régimen de persona
pbeevisto en la disposicion final octava de la Ley 17/1989,

al servicio de los entes que integran las diversas esfedasl9 de julio, reguladora del régimen del personal mili-
de las Administraciones Publicas y de la Segurigdddr profesional, y en el Real Decreto 1324/1995, de 28 de
Social, con la excepcién de aquellas actividades que,jalio, por el que se establece el Estatuto de Personal de
cada momento, declare compatibles con caracter gené€ahtro Superior de Informacion de la Defensa, que la
la legislacion sobre incompatibilidades en el sectaesarrolla, hasta tanto no se dicte una nueva normativa e

publico.

d) Se mantendran los efectos de pase a retiro
lo tanto no se podran ocupar los destinos a los que
referencia el articulo 126 de esta Ley. La recuperaci6
derechos inherentes al retiro que se hara efectiva,
caso, a los tres afios del pase a la situacion de re
transitoria.

e) La consideracion de reservista, en las mis
condiciones que los reservistas temporales, hasta la
de pase a retiro.

esta materia.

por
h&m=eimoquinta. Cuerpo de mutilados de guerra por la
n de Patria.

nsu

erv&l personal incluido en el &mbito de aplicacion de la
disposicion final sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
esguladora del régimen del personal militar profesional,
ettadira los derechos reconocidos al militar retirado segun
lo establecido en el apartado 4 del articulo 145 de este

Ley y mantendra los beneficios y prerrogativas de carac-
3. Sin perijuicio de lo previsto en esta disposicion, lgr honorifico a los que hace referencia la disposicion

situacion de reserva transitoria seguira siendo de aplicamuin séptima de la Ley 5/1976, de 11 de marzo, de

cidn a los miembros de la Escala de la Guardia Re&lutilados de Guerra por la Patria.

durante el periodo de adaptacion de diez afios previsto erQuien lo solicite mantendra una especial vinculacion

el Real Decreto 994/1992, de 31 de julio, por el que sen las Fuerzas Armadas de acuerdo con lo determinad

aprueban las normas reglamentarias de integracion deiteel articulo 149 de esta Ley.

Escala de la Guardia Real en el Cuerpo de la Guardia

Civil. Ala finalizacion de dicho periodo, el personal acoPecimosexta. Personal al servicio de Organismos Civiles.

gido a dicha situacion se integrard en la de reserva man-

teniendo el régimen que tuvieran con anterioridad, e
condiciones previstas en el apartado anterior.
Duodécima. Procesos selectivos.

Durante los afios 1999 y 2000, los procesos selec
continuaran rigiéndose por las normas reglamenta
vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de
Ley, con las previsiones incluidas en las disposicig
transitorias y, en lo referido al empleo y a la exigencig
tiempo de servicios para acceder por promocion intef
la ensefianza para la incorporacion a las Escalas de
ficiales, en el apartado 6 del articulo 66 de la pres
Ley.

Decimotercera. Régimen del personal de la Guard
Civil.

1. El régimen del personal de la Guardia Civil cq
tinuara rigiéndose por las Leyes 17/1989, de 19 de |
reguladora del régimen del personal militar profesio
y 28/1994, de 18 de octubre, por la que se comple
régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil
tanto no se promulgue la Ley a la que hace refereng

las El personal que se encuentre en las situaciones deri
vadas de la Ley de 17 de julio de 1958, de pase volunta:
rio de jefes y oficiales del Ejército de Tierra al servicio
de Organismos Civiles, permanecera en las mismas y
mantendra las condiciones previstas en dicha Ley.
livos
riBecimoséptima.
esta
nes
1 de A partir del 1 de enero del afio 2000, no se producirdn
naaevos ingresos como alumnos de formacién profesional
Swlenlos Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra. Los
eritgresados con anterioridad a esa fecha que superen o
correspondientes estudios mantendran reserva de plaz
para cursar la ensefianza de formacién que capacite pat
il acceso a determinadas especialidades de militares prc
fesionales de tropa del Ejército de Tierra.

Ingresos en los Institutos Politécnicos
del Ejército de Tierra.

ynBecimoctava.

ulio,

nal, 1. Alos esparioles varones nacidos con anterioridad

taaell de enero del afio 1983 les seguird siendo de aplica
@ndn lo previsto en la Ley Organica 13/1991, de 20 de
iadadiembre, del Servicio Militar, y adquirirdn la condicién

Régimen transitorio del servicio militar.

apartado 3 del articulo 1 de la presente Ley.

de militar al incorporarse a las Fuerzas Armadas.
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El acto del juramento o promesa ante la Bander
Espafia y su formula se ajustara a lo establecido ¢
articulo 3 de esta Ley.

2. Los que el 31 de diciembre del afio 2002
encuentren prestando el servicio militar pasaran
reserva del mismo con efectos de esa fecha.

3. Los que el 31 de diciembre del afio 2002 estu
ran clasificados en aplazamiento de incorporacio
servicio militar por cualquiera de las causas del artic
13 de la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre,
Servicio Militar, pasaran en esa fecha a la reservg
servicio militar.

4. Se autoriza al Gobierno para que en funcion
proceso de profesionalizacion de los Ejércitos pu
modificar las fechas determinadas en los apartados
riores para acortar el periodo transitorio, informand
Congreso de los Diputados.

Decimonovena. Compromisos de los militares d
reemplazo como militares profesion
les de tropa y marineria.

Los militares de reemplazo que formen parte de
dades militares a las que se les asignen misiones
del territorio nacional por un periodo igual o superig
tres meses podran adquirir la condicion de militar pre
sional de tropa y marineria, siempre que no se reb

las plantillas presupuestarias de la citada categoria ¢ na
respectivo Ejército, mediante la firma de un Gnico com

promiso que finalizara quince dias después de conc
la mision, sin que en ningln caso pueda sobrepasar
ce meses de duracién contados a partir de la fech
incorporacion para la prestacion del servicio militar,
bien se considerard como mérito el tiempo de servi
en las citadas misiones para acceder a las plazas @
anuncien en las correspondientes convocatorias.
Vigésima. Reserva del servicio militar.

Quienes se encuentren en la reserva del servicio m
contemplada en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 13/1

h de2. En el desarrollo reglamentario del Titulo Xl de
creeta Ley se establecera el régimen de integracién como
reservistas voluntarias de las componentes de la Agrupa-
g86n de Damas Auxiliares de Sanidad Militar que ser& de
a dalicacion a quien solicite su integracion como reservista
voluntaria.
vie-
n Wigesimosegunda. Apoyo a la reincorporacién laboral
ulo de los militares profesionales de
del tropa y marineria.
del
El Gobierno elaborard en el plazo de un afio, a partir
deée la entrada en vigor de la presente Ley, un plan de
e@gtuaciones de apoyo a la reincorporacion laboral de los
arirglitares profesionales de tropa y marineria de acuerdo
h 8PN lo establecido en el articulo 76 de la presente Ley,
orientado especificamente a los que, a la entrada en vigor
de ésta, hayan alcanzado doce o mas afios de tiempo de
eservicios en las Fuerzas Armadas o tengan treinta y cinco
5.0 Mas afios de edad.

Ini- DISPOSICION DEROGATORIA

Ufifca.
ra

g‘e- 1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
:%ef?]ferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
" L8y y en especial:

uida__ | oy 79/1980, de 24 de diciembre, sobre la féormu-
q"l‘épgara jurar la Bandera de Espaiia.
ad Disposicion adicional tercera del Texto Refundi-
%o de la Ley de Clases Pasivas del Estado aprobado por
CIR%al Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.
UE S | ey 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régi-
men del personal militar profesional.
— Ley 14/1993, de 23 de diciembre, de plantillas de
las Fuerzas Armadas.

ilitar o

091, La Ley 50/1969, de 26 de abril, basica de Movili-

cion Nacional, continuara en vigor con caracter regla-

de 20 de diciembre, del Servicio Militar, permaneceran @fentario en lo que no se oponga a lo previsto en la pre-

ella hasta el 31 de diciembre del tercer afio posterior
finalizacion del servicio militar, los que pasen a la mismg
acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria d
moctava hasta el 31 de diciembre del tercer afio poste
la fecha de su pase a reserva y los que lo hagan en
cién del articulo 105 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, r
ladora del régimen del personal militar profesional, has
31 de diciembre del tercer afio posterior a la finalizaci
resolucion del compromiso como militar de empleo.
Vigesimoprimera. Ingreso como reservista volunta

1. En las convocatorias que se publiquen has
afio 2004 inclusive, todos los espafioles que lo de
podran solicitar su ingreso como reservistas volunt
guedando exentos del limite maximo de edad establ
en la letra b) del apartado 4 del articulo 170, siempre
no alcancen la edad establecida en el articulo 171, a
de esta Ley.

askhte Ley.
de | as disposiciones reglamentarias que regulen la apor-
>¢hcion de recursos humanos y materiales a las Fuerzas
I&rfhadas la derogaran de forma expresa.
plicas. Quedan definitivamente derogadas, con las sal-
OWedades que se indican en los dos apartados siguientes,
algb disposiciones relacionadas en el apartado 2 de la dis-
Np@sicion derogatoria de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesional.
~ 4. Mientras subsista personal al que le resulte de
I@aplicacién, continuaran en vigor para el mismo con
caracter reglamentario, en lo que no se opongan a la pro-
amh Ley 17/1989 y a esta Ley, las disposiciones que se
aeian a continuacion:
rios
cido— Ley de 12 de julio de 1940, por la que se restable-
oeee el Cuerpo Eclesiastico del Ejército.
bos— Ley de 31 de diciembre de 1945, que reorganiza
el Cuerpo Eclesiastico de la Armada.
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— Ley de 31 de diciembre de 1945, que organiz
Cuerpo Eclesiastico del Ejército del Aire.

— Ley de 17 de julio de 1958, de pase voluntarig
jefes y oficiales del Ejército de Tierra al servicio
Organismos Civiles.

— Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados
Guerra por la Patria.

5. También continuaran en vigor con caracter re
mentario, hasta que las disposiciones de desarroll
esta Ley las deroguen de forma expresa, las siguie

— Ley de 25 de noviembre de 1944, sobre crea
de la Escuela de Aplicacion de Infanteria de Marina.

— Ley 15/1970, de 4 de agosto, general de rec
pensas de las Fuerzas Armadas, modificada por la
47/1972, de 22 de diciembre.

— Real Decreto-Ley 3/1985, de 10 de julio, por|
gue se determina la estructura y funciones de los Cg
jos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y
Ejército del Aire.

— Ley 18/1995, de 1 de junio, de Cruces del Mé
Militar, del Mérito Naval y del Mérito Aeronautico.

6. Las referencias a las disposiciones que se d

A el 4. No se otorgaran avances en el orden de escalafér
0 ascensos como recompensa. Los ascensos por meéritc
d#e guerra se regularan por Ley.

de
Segunda. Uniformidad
de
1. Los militares profesionales vestiran el uniforme

reglamentario en los actos de servicio. Las normas gene
yleales de uniformidad y las limitaciones al uso del mismo
0 sran establecidas por el Ministro de Defensa.
ntes2. Los que se encuentren en las situaciones admi-

nistrativas de servicios especiales y de excedencia volun
cidaria s6lo podran vestir el uniforme en actos militares y

sociales solemnes o cuando se les autorice expresamen
prpara ello en sus relaciones con las Fuerzas Armadas )
Lseigmpre que no estén ejerciendo cargos publicos.

3. Alos militares en situacion de reserva proceden-
eles de reserva transitoria se les aplicara el apartado ante
ngef durante los tres primeros afos desde su pase a I
dsituacion de reserva transitoria. A partir de dicho momen-

to se les aplicara las normas establecidas en el apartado
itdel articulo 145 de esta Ley.

Tercera. Precedencias.
ero-

gan contenidas en normas vigentes deberan enten
efectuadas a las de esta Ley que regulan la misma
ria que aquéllas.

derséa precedencia de los militares, excepto cuando por
adon del cargo que ostenten corresponda otra, se basa
en primer lugar en el empleo, a igualdad de éste en e

7. Las derogaciones incluidas en esta disposicign aetigliedad en el mismo determinada conforme a lo pre-
produciran sin perjuicio del régimen transitorio estableeptuado en esta Ley, a igualdad de ésta, en la antigle

cido en la presente Ley y de su aplicacién a la Gu
Civil hasta que se deroguen expresamente para
Cuerpo en su legislacion especifica.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Recompensas militares.

1. Las recompensas militares son: Cruz Laure
de San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Gue

ralad en el empleo anterior y asi sucesivamente hasta lle
egde a la fecha de ingreso en las Fuerzas Armadas. Ei
Ultimo extremo se resolvera a favor del de mayor edad.
Cuarta. Servicio de Asistencia Religiosa.
1. EIl Gobierno garantizara la asistencia religiosa a
los miembros de las Fuerzas Armadas en los términos
previstos en el ordenamiento.

ada 2. El régimen de personal del Servicio de Asisten-
raja Religiosa de las Fuerzas Armadas, adscrito a la Sub:

Medalla del Ejército, Medalla Naval y Medalla Aérg
Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Méri

asecretaria de Defensa, se rige por los siguientes criterios
0

Aeronautico, con distintivo rojo, azul, amarillo y blango, a) La relacién de servicios profesionales se consti-
Citacion como distinguido en la Orden General y Menuye con personal vinculado con cardcter permanente c
cion honorifica. temporal, que no adquiere la condicidn de militar.

2. La constancia en el servicio y la intachable cpn- b) La duracion maxima de la relacién de servicios
ducta de los miembros de las Fuerzas Armadas perteoen caracter temporal es de ocho afios. Para acceder cc
cientes a las Escalas Superiores de Oficiales, Escalpsa&cter permanente es necesario superar las pruebas q
Oficiales y Escalas de Suboficiales y de los miembros de determinen reglamentariamente y haber prestado serv
la Guardia Civil de las Escalas Superior, Ejecutiva y dgo con caracter temporal durante, al menos, tres afos.
Suboficiales, se recompensarda con el ingreso en la Real yc) El régimen de asignacion de puestos y la consi-
Militar Orden de San Hermenegildo y en el caso de| lgaiente movilidad del personal es el del personal de las
demas miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardigerzas Armadas, con las debidas adaptaciones.

Civil que mantengan una relacién de servicios profesio- d) Las situaciones administrativas se regulan de
nales de caracter permanente con la Cruz a la Constarfioima similar a las de los funcionarios de la Administra-
en el Servicio. cion del Estado en lo que les sea aplicable.

3. Reglamentariamente se estableceran los hechos ee) EI régimen retributivo se establece de forma
servicios y las circunstancias que determinaran la consémilar al del personal de las Fuerzas Armadas con las
sion de las diferentes recompensas, asi como los trdmadaptaciones obligadas por la naturaleza de la relaciér
y procedimientos. de servicios.
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f) Elrégimen disciplinario es el aplicable a los f
cionarios de la Administracion del Estado con las m
ficaciones necesarias para atender a las caracteri
del ambito en que ejercen su funcion y a la naturale
la misma.

3. Los componentes de los Cuerpos Eclesiastico
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Ali
declarados a extinguir, continuaran en los Cuerpos de
cedencia con los mismos derechos y obligaciones, sién
de aplicacién lo establecido en el articulo 144 de esta

4. La asistencia religioso-pastoral a los miemb
catélicos de las Fuerzas Armadas se ejerce por medi
Arzobispado Castrense en los términos del Acuerdo
de enero de 1979 entre el Estado espafiol y la Santa
Los sacerdotes integrados en el Servicio de Asiste
Religiosa, que son Capellanes Castrenses en los tér
gque establece el citado Acuerdo con la Santa Sed
regiran por lo previsto en dicho Acuerdo y por la legis
cion candnica correspondiente.

5. Los militares evangélicos, judios o0 musulma
podran recibir asistencia religiosa de su propia confes

si lo desean, de conformidad con lo determinado en los

correspondientes acuerdos de cooperacion estable
entre el Estado Espafiol y la Federacion de Entidades
giosas Evangélicas de Espafia, Federacién de Comu
des Israelitas de Espafia y Comisién Islamica de Esj

6. Los demas militares profesionales podran rec

si lo desean, asistencia religiosa de ministros de culto

las Iglesias, confesiones o comunidades religiosas,
critas en el Registro de Entidades Religiosas, en los
minos previstos en el ordenamiento.

Quinta. Meérito de servicios prestados y reserva de pla

1. Eltiempo de servicios en las Fuerzas Arma
como militar profesional de tropa y marineria se cons
rard como mérito en los sistemas de seleccién resped
los Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y activid
de caracter laboral de las Administraciones Publicas
todos los supuestos en que sus funciones guarden re

con los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adlc@i

ridas como militar durante los afios de servicio, en los
minos que legal o reglamentariamente se determinen

2. Para el acceso a la Escala Basica de Cab
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reserval
menos un cincuenta por ciento de las plazas para los
tares profesionales de tropa y marineria que lleve
menos tres afios de servicios como tales.

El acceso, una vez superadas las pruebas de ingf
los periodos de formacion correspondientes, se hara
empleo de Guardia Civil con independencia del que
hubiera alcanzado en los Ejércitos.

3. Enlas convocatorias para el acceso a Cuerpg
Escalas adscritos al Ministerio de Defensa e ingr
como personal laboral de dicho Departamento y de
organismos autonomos que se publiquen de acuerd
la oferta de empleo publico, cuando concurran
supuestos citados en el apartado 1 de esta disposici
reservara al menos un cincuenta por ciento de las p
para los militares profesionales que hayan cumplid

n- 4. Eltiempo de servicios prestados en las Fuerzas
dikrmadas como militar de complemento o como militar
timadesional de tropa y marineria le sera reconaocido, a efec-
atde de antigliedad en la Administracion, a quienes ingresen
a través de cualquiera de los procesos de seleccién previs-
&%? en los apartados anteriores de esta disposicion.

€sexta. Juramento o promesa de los espafioles ante la

pro- Bandera de Espafia.
oles

Ley. 1
Q

]

nci

Los espafioles que lo soliciten podrdn manifestar
gompromiso con la defensa de Espafia, prestando el
mento o promesa ante la Bandera con la siguiente
gwla:

géq_Espaﬁoles! ¢Jurais por Dios o p_rom_(?téis por vuestra

CgAciencia y honor guardar la Constitucién como norma

I%yndamental del Estado, con lealtad al Rey, y si preciso
uera, entregar vuestra vida en defensa de Espafia?»

hes Alo que contestaran: «jSi, lo hacemos!»

>ién,

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera
it Scelebraré de forma similar a la establecida en el
Rajficulo 3 de esta Ley. _
nidas: El Ministro de Defensa establecera el procedi-
afuento para solicitar y ejercer este derecho.
b%@ptima. Adaptacion del ordenamiento legal de la
ins- defensa nacional.
ter El Gobierno, antes del 31 de diciembre del afio 2002,
debera remitir al Congreso de los Diputados los Proyectos
1768, Ley necesarios para adaptar el ordenamiento legal de la
defensa nacional y el régimen de derechos y deberes de los
jwilitares, al modelo de Fuerzas Armadas profesionales.

?f}%ava. Titulo competencial.

ndes ) ]

_enEsta Ley se dicta al amparo de lo previsto en el
a6idiculo 149.1.4.de la Constitucion y el apartado 2 del
jgaiticulo 173 y la disposicidn final quinta de esta Ley, al
t@mparo de lo previsto en el articulo 149.1, 13y 182, de la
. Constitucion.

0S y
aNovena.
mili-

n al El Ministerio de Defensa y el Consejo Superior de
Deportes, o las Administraciones Publicas con compe-
edengias en materia de deportes, podran suscribir conve-
enhieb de mutua colaboracién y de apoyo a los deportistas
> ge alto nivel pertenecientes a las Fuerzas Armadas con

objeto de fomentar la practica y formacion deportiva.
0S 0
eBgcima.
sus
b corLa presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
IasI publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
on, se
azasPalacio del Congreso de los Diputados, 29 de abril
o d¢ 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diputados,

Deportistas de alto nivel.

Entrada en vigor.

menos tres afios de tiempo de servicios.

Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.
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