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En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el
BoLETIN OFiCIAL DE LAS CORTES GENERALES del informe
emitido por la Ponencia sobre el Proyecto de Ley de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas (ndm.
expte. 121/000138).

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de febrero
de 1999.—El Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre €
Proyecto de Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas (expte. nim. 121/000138), presidida por €l
excelentisimo sefior don Alejandro Mufioz-Alonso y
Ledo e integrada por los Diputados excelentisimos sefio-
res Fernandez de Mesa Diaz del Rio (GP), Ibafez Haro
(GP), Cérceles Nieto (GP); Sanjuan de la Rocha (GS),
Moragues Gomila (GS); Meyer Pleite (GIU); Campuzano
i Canadés (GC-CiU), Anasagasti Olabeaga (GV-PNV);
Mardones Sevilla (GCC), y Rivadulla Gracia (GMx), ha
estudiado con todo detenimiento dicha iniciativa, asi
como las enmiendas presentadas, y en cumplimiento de
lo dispuesto en € articulo 113 del Reglamento elevan ala
Comision e siguiente

INFORME
|. ESPIRITU DE LA PONENCIA,A LA LUZ DELA
IMPORTANCIA DE LA MATERIA SOBRE LA QUE
VERSA EL PROYECTO DE LEY INFORMADO

Esta esla primera de |las grandes cuestiones que quie-
re poner de relieve la Ponencia, haciendo especial hinca-

pié en el hecho de que el trabajo realizado lo ha sido
desde el perenne espiritu de concordiay de consenso.
Por otra parte, no podia ser de otra manera, dado que
considera la Ponencia que el presente proyecto de ley no
es sino continuacién de los trabajos previos, que han
tenido como escenario muy especial el de las Camaras
gue componen las Cortes Generales, y en las cuales,
durante los Ultimos afios, se ha venido pergefiando, y
siempre dentro del citado espiritu de maximo consenso
posible el nuevo marco en que deberian desenvolverse
nuestras Fuerzas Armadas, de cara al fin del milenioy
comienzos del siglo que viene, y en el que con cierta
celeridad se esté pasando de una semi a una plena profe-
sionalizacion de dichas Fuerzas Armadas.

Para finalizar esta primera reflexién, solo nos queda
afadir que dicho consenso hatenido solo € limite, hasta
el momento, el de las naturales discrepancias entre |os
Grupos parlamentarios, que en el Congreso han apoyado
model os distintos para dicha plena profesionalizacién, o
bien, compartiendo un mismo modelo, sobre aspectos
tan concretos como el calendario y los efectivos de dicha
plena profesionalizacion.

II. ELEVADISIMO NUMERO DE ARTICULOS DEL
PROYECTO DE LEY QUE AHORA SE INFOR-
MA MODIFICADOS EN SEDE DE PONENCIA

La consecuencia mas l6gica del inmediato apartado
romano es aquella con la que encabezamos €l titulo de
este nuevo apartado. Podriamos sefialar tres vias conflu-
yentes al respecto: de unaparte, y en primer lugar, lapura
aceptacion de enmiendas de las que los Grupos, en €l
momento formal de presentacion de aquéllas, hicieron
valer para mostrar su disefio concreto acerca de los mul-
tiples y proteicos perfiles que ofrece el régimen del per-
sonal de las Fuerzas Armadas. En segundo lugar, la pre-
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sentacion, en dicha sede de Ponencia, de enmiendas
transaccionales, que han logrado aproximaciones sustan-
ciales de muy diversas materias entre las posiciones de
los Grupos, y que también, junto con las anteriores ya
resefiadas, forman parte del texto articulado nuevo que
se ofrece ala Comision para su discusién y, en su caso,
su aprobacién. Por Ultimo, permitasenos que hagamos
referencia a la aparicion en dicho texto de articulos o
redacciones que son nuevas y que proceden, sin estar
necesariamente colgadas de la percha formal de una
enmienda previa o transaccional, de las reflexiones que
en la Ponencia se han suscitado incluso respecto a
articulos o apartados sobre los que inicialmente los Gru-
pos no habian presentado objeciones o textos alternati-
vos de laindole que fuere.

Si se nos permite hacer una primera valoracioén de
todo ello, e incluso realizarla desde la perspectiva numé-
rica, podriamos referirnos, de una parte, alas enmiendas
iniciales que han sido aceptadas o muy tenidas en cuenta,
cuando menos, paralaredaccion del texto nuevo que se
somete alaconsideracion dela Comisién, y, de otro lado,
al listado o relacion de articulos que han sido modifica
dos en el seno de la Ponencia. Si nos refiriéramos a las
primeras de las cuestiones antes enunciadas, tendriamos,
por Grupos, la siguiente relacién de enmiendas a las que
la Ponencia ha hecho especial caso, bien para asumir
integramente su texto, bien para aceptar, al menos en
parte, su contenido o su espiritu, de manera que selogra-
seincorporar a nuevo texto la pretension textua o voliti-
va que anidaba en dichas enmiendas. Grupo Mixto
(BNG), 1y 68; Grupo Mixto (Iniciativa per Catalunya-
ElsVerds), 160, 163y 168 a 172; Grupo Federal Izquier-
daUnida, 191, 234, 261, 271y 287; Grupo Vasco (PNV),
100y 104; Grupo Catalan (CiU), 137 a139y 141 a 147,
Grupo Coalicién Canaria, 15, 23 a 28, 33, 34, 36, 39 a
41, 43, 49, 50, 52, 58 a 60, 62, 64, 65y 67; Grupo Socia-
lista, 296, 297, 305, 320, 325, 331 a 339, 341, 355 a 357,
359a361, 367, 369 a372, 376, 377, 379, 383, 384 a 386;
ademas, también todas las presentadas por el Grupo
Popular y, como decimos, todas las transaccionales que
sobre las anteriores 0 sobre extremos no puestos en tela
dejuicio por las enmiendas anteriores han sido incorpo-
radas a texto que la Ponenciatiene el honor de someter a
laconsideracién de la Comision.

Todo ello ha sido fruto de largas reflexiones en el
seno de la Ponencia, la cua se hareunido en los siguien-
tesdias:

Dia19-11-1998; duracién, 1 hora
Dia 24-11-1998; duracién, 3,30 horas.
Dia 25-11-1998; duracion, 2,30 horas.
Dia09-12-1998; duracién, 7 horas.
Dia 16-12-1998; duracién, 2 horas.
Dia21-12-1998; duracion, 2,30 horas.
Dia 12-01-1998; duracién, 5,15 horas.
Dia 27-01-1998; duracién, 6 horas.
Dia 04-02-1998; duracion, 1,45 horas,

lo cual arrojaun no peguefio nimero de horas de trabgjo,
presidido, repitdmoslo, por €l reiterado espiritu de con-
Senso.

Ello no impide que queden aln un considerable
ndmero de enmiendas vivas que podran, desde luego,
discutirse en la Comision, por cuanto que los Grupos
autores de las mismas, en el seno de la Ponencia, han
hecho expresa reserva sobre las mismas a los indicados
efectos. Y, también, desde una perspectiva formal con-
viene retener, que alos efectos que fueren necesarios, los
Grupos se han habilitado reciprocamente para sobre las
enmiendas previas existentes poder presentar otras
transaccionales, y darle a éstas un tratamiento similar a
gue reglamentariamente tienen, de hecho y juridicamen-
te, alas que se presentan en € plazoinicial.

Con igual sentido ilustrativo, ofrecemos a continua-
cion larelacion de los articul os que han sido modificados
en algunos de sus aspectos en sede de Ponencia.

Exposicion de Mativos, apartados|, 11, 1V, VI, VIl y IX.

Articulo 4, titulo y apartado 2.

Articulo 5, titulo.

Articulo 6, titulo y parrafo 2.

Articulo 7, titulo.

Articulo 8, titulo.

Articulo 12.

Articulo 15, apartado 1.

Articulo 17, apartado 1.

Articulo 18, apartados 2y 3.

Articulo 19, apartado 1.

Articulo 25, apartado 5.

Articulo 28, apartados 1y 2.

Articulo 33, apartados 1y 2.

Articulo 37, apartados 1y 2.

Articulo 41.

Articulo 43, apartado 2.

Articulo 44, apartado 2.

Articulo 48, apartado 1.

Articulo 52.

Articulo 55, apartado 1.

Articulo 60, apartados 2 y 5.

Articulo 61, apartados 1, 2 y 3 (nuevo).
Articulo 63, apartados 2 y 4.

Articulo 64, apartado 2 y 3.

Articulo 65.

Articulo 66, apartado 6.

Articulo 69, apartados 2y 3.

Articulo 70, apartado 1, |etrab), y apartado 3.
Articulo 72, apartado 3.

Articulo 76.

Articulo 78.

Articulo 81, apartado 1, letrac), y apartado 2.
Articulo 83, apartado 1, letrase) y f), y apartado 3.
Articulo 86, titulo, apartados 1, 3y 4.
Articulo 87.

Articulo 91, apartado 1, letrac) y apartado 3.
Articulo 98, apartados 1y 3.

Articulo 100, apartado 2.

Articulo 102.

Articulo 105, letrab).

Articulo 107.

Articulo 108, apartado 1.

Articulo 111, apartado 3.

Articulo 116, apartado 3.
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Articulo 117.

Articulo 118, apartado 1, letrad).

Articulo 120, apartados 2y 3.

Articulo 123, apartado 1.

Articulo 128, titulo y texto.

Articulo 130, apartados 1y 3.

Articulo 133.

Articulo 138.

Articulo 140, apartado 1.

Articulo 141, apartado 1, letrad).

Articulo 142, apartado 1, |letra a), y apartado 8.

Articulo 143, apartado 4.

Articulo 145, apartado 1 y apartado 2, letrab).

Articulo 148, apartados 1, 2y 3.

Articulo 149, apartado 3, letra €), y apartado 4
(nuevo).

Articulo 151, titulo y apartado 1.

Articulo 152, apartado 2.

Articulo 153, apartado 3.

Articulo 157, apartados 1y 2.

Articulo 161.

Articulo 162.

Articulo 166, apartados 1y 2.

Articulo 167.

Articulo 170, apartado 4, |etrab).

Articulo 171, apartado 1, letrab).

Articulo 177, letra a).

Articulo 178, apartado 2.

Articulo 179, apartado 1, letrac).

Articulo 179 (bis)

Articulo 181, apartados 1y 3, letrab).

Articulo 183, titulo.

Disposiciones Adicionales

Primera (bis).

Segunda, apartados 1, 2, 3y 5.
Tercera, apartado 2y 3 (nuevo).
Cuarta.

Quinta.

Séptima.

Novena

Décima, apartado 2.

Disposiciones Transitorias.

Primera.

Segunda, apartado 2 (bis) (nuevo) y apartado 4.
Tercera, apartado 1.

Quinta, apartados 1, 3y 5 (suprimido).

Sexta, titulo, apartados 1y 2.

Octava, titulo y apartado 1.

Décima, apartado 1y 3 (nuevo).

Undécima, apartado 2, letras @), b), d), y apartado 3.
Decimoquinta.

Decimoctava, apartado 4.

Disposicién Derogatoria, apartado 1.
Disposiciones Finales.

Primera, apartado 3.
Primera (bis) (nueva).

Cuarta, apartado 1.
Cuarta (bis).
Sexta.

[1l. SISTEMATICA DEL PROYECTO DE LEY AUN
NO MODIFICADA, PARA MAYOR FACILIDAD
DEL DEBATE

Si se contemplan comparativamente los dos textos,
el inicial del proyecto deley y el que ahora se ofreceala
Comision, se observaran con claridad todas |as modifi-
caciones introducidas, habiéndose valido la Ponencia
para ello del mecanismo técnico de la negrilla, como
letra que subraya tanto |os afiadidos o modificaciones
sobre el texto previo, como las supresiones en relacion
con éste.

Una segunda aclaracion nos lleva a explicitar o que
implicitamente es € gran contenido del encabezamiento
con que iniciamos €l presente apartado: entre las modifi-
caciones, desde luego, estan nuevos articulos, nuevos
apartados, e incluso nuevos capitul os, en alguna oca-
sién. Pues bien, parafacilitar €l trabgjo de la Comision,
para no hacer especialmente engorroso o dificil en el
seno de ésta, no se ha modificado la sistemética del pro-
yecto de ley, el cual debera ser objeto de los oportunos
gjustes de tal indole una vez que se haya terminado la
discusion en la Comisién, teniendo especial preocupa
cioén la Ponencia—que traslada a la Comisién— por-
gue no se produzcan disfunciones en las concordancias,
etcétera en € texto que definitivamente quede aprobado
por esta Cdmara baja.

Permitasenos, en aras también a dicha tarea de faci-
litar el debate en Comision, que sentemos las posibles
bases para una eficaz discusion en el seno de ésta: cree-
mos que la misma podria realizarse con arreglo a dos
criterios; el primero nos llevaria a una discusion por
Titulos de laley (recuérdese que son trece, numerados
en romanos) y por Disposiciones (las hay, como tam-
bién es conocido, adicionales, transitorias, derogatoria
y finales); o bien, como segundo criterio, y dado que
muchas de las enmiendas presentadas, como no podia
ser de otra manera, tienen intima conexion entre si
ratione materiae, podria hablarse de una discusién en
torno a: A) titulo preliminar y titulo | (grandes difini-
ciones del objeto de laley y 6rganos administrativos);
B) titulos que se refieran ala carreramilitar (11, 111, 1V,
VI, VI VI X, X, X1y XI1); C) ensefianza (titulo V),
y D) reserva (titulo X111), y a continuacién discusion de
las disposiciones adicionales, transitorias, derogatoriay
finales. Cabria una Ultima forma de debate, que se pro-
pondra ala Presidencia de la Comision y a ésta, y que
consiste en realizar tres blogues de discusion: en el pri-
mero se agruparian todos los titulos de la Ley distintos
acarreray aensefianza militares; en el segundo grupo
se debatirian los articulos del proyecto y las enmiendas
gue se refiriesen a esas dos materia concretas, es decir,
carreramilitar y ensefianza militar; por altimo, el tercer
blogue vendria dado por el contenido de todas las res-
tantes disposiciones, a saber, adicionales, transitorias,
finalesy derogatorias.
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IV. CONCLUSION

Se propone, pues, a la Comisién un nuevo texto
sobre el Proyecto de Ley de régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas que ha cambiado sustancialmente en
€l seno delaPonencia, lacual, como dltima de sus mani-
festaciones quiere hacer llegar a todos los miembros de
aguéllasu disposicion abuscar nuevas formulas de com-
promiso, dado que sigue vivo su espiritu de concordia,
en aras a conseguir un proyecto de ley sobre Fuerzas
Armadas que cuente con el mayor nimero posible de
apoyos en ladiscusion de los subsiguientes trdmites par-
lamentarios.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de enero de
1999.—Arsenio Fernandez de Mesa Diaz del Rio.—
Francisco | bafez Haro.—Antonio Carceles Nieto.—
Carlos Sanjuan de la Rocha.—Alberto Moragues
Gomila—Willy Meyer Pleite—Carles Campuzano i
Canadés—I fiaki Anasagasti Olabeaga.—L uisMardo-
nes Sevilla—M ercé Rivadulla Gracia, diputados.
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ANEJO

PROYECTO DE LEY DE REGIMEN DEL PERSO-
NAL DE LASFUERZASARMADAS

Preambulo

Una de las consecuencias méas importantes de los
cambios estratégicos experimentados durante | os Ultimos
afos ha sido la potenciacién de las organi zaciones col ec-
tivas de seguridad y defensa, aunque sin olvidar las con-
cepciones fundamentadas en las capacidades militares
propias. Este nuevo escenario, en el que surgen nuevas
misiones afiadidas a | as tradicional es de autodefensay
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donde la convergencia de esfuerzos impone la hecesidad
de entenderse con los aliados, es indudablemente méas
exigente con € factor humano y obliga a buscar solucio-
nes compaginando & nimero de efectivos con su calidad
y preparacion.

Paralelamente, |a revolucion tecnol dgica ha introdu-
cido importantes cambios en la forma de resolver las
situaciones de crisis, por 1o que €l tipo de operaciones
gue se plantean aumenta la importancia del recurso de
personal en el sentido de disponer del nimero de hom-
bresy mujeres necesario y, sobre todo, de que éstos cuen-
ten con la especializacién suficiente para manejar unos
medios cada dia méas compl e os técnicamente.

Este contexto determina la necesidad de contar con
unas Fuerzas Armadas con un elevado nivel de prepara
cién y un alto grado de disponibilidad, lo que aconseja
gue latotalidad de sus componentes sean profesionales,
sin olvidar la necesaria cohesion socia que haga sentirse
al militar intimamente ligado al servicio de la sociedad a
la que pertenece y a ésta parte integrante del gran entra-
mado que constituye la defensa nacional.

L os condicionantes expuestos exigen unarevision a
fondo de las Fuerzas Armadas que en la préactica totali-
dad de |as naciones occidental es se encuentra ya en mar-
cha. En Espafia también ha tenido lugar un periodo de
andisisy reflexion para determinar €l nuevo modelo de
Fuerzas Armadas, capaces de cumplir eficazmente con
sus misiones y de constituir un adecuado instrumento de
disuasién y de politica exterior en el nuevo panorama
estratégico del siglo X X1, dentro del marco de seguridad
compartida que disfruta Espafia mediante su participa-
cioén en organizaciones de seguridad colectiva. Supri-
mir: «como la Organizacion de Naciones Unidas, la
Organizacion para la Seguridad y Cooperaciéon en
Europa, la Alianza Atlantica y la Unién Europea
Occidental».

L a sociedad esparfiola esta convencida de la necesidad
de dotarse de una defensa eficaz que garantice el ambito
de seguridad imprescindible para seguir construyendo €l
sistema de libertades, de bienestar econémico y de igual-
dad social que nuestra Constitucién proclama, a mismo
tiempo que es consciente del deber de contribuir a man-
tenimiento de la paz mundial y del esfuerzo econémico
gue supone para la Nacién la consecucion de estos obje-
tivos.

Estos criterios determinaron la constitucion de una
Comisién Mixta, no permanente, Congreso de los Dipu-
tados-Senado para establecer laformulay plazos para
alcanzar laplena profesionalizacion de las Fuerzas Arma-
das, lo que conllevaralano exigenciade la prestacién del
servicio militar obligatorio. En el Dictamen de la citada
Comision, aprobado por el Pleno del Congreso de los
Diputados €l 28 de mayo del afio 1998 y por e Pleno del
Senado €l 9 de junio del mismo afio, se determinan los
principios generales del nuevo modelo de Fuerzas Arma
das profesionales, entre los que se recogen el nimero
maximo de efectivos, |0s rasgos bésicos de los compro-
misos, del reclutamiento y de laformacion de los milita
res profesionales de tropay marineriay € periodo transi-
torio adecuado para su implantacion de forma que no se
veareducido € nivel de operatividad de los Ejércitos.

Hay que destacar que las innovaciones para la
implantacion del nuevo model o se encuentran en el plano
organizativo y no en el de los principios fundamentales
rectores de las Fuerzas Armadas que continlan siendo
los de pleno sometimiento ala Constitucion y alos pode-
res por elainstituidos. Tales principios ejerceran su vir-
tualidad sobre un modelo militar distinto, pero muy acre-
ditado en paises de arraigada tradicion democrética.

Cabe anadir que lainstitucion militar se renuevay se
perpetlia, como toda institucién, a través del cambio de
las personas que laintegran. Se transforma en parte el
método de renovacion del personal militar, pero se deja
intactos el modo de ser, el espiritu y los valores que,
recogidos en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, permiten alainstitucion militar sucederse a si
misma através de las vicisitudes de su organizacion.

Latotal profesionalizacién de las Fuerzas Armadas
para conseguir que éstas sean mas operativas, mas flexi-
bles, més reducidas y mejor dotadas, supone un impor-
tante e histérico reto, pues el objetivo que se persigue no
es dotarlas de soldados y marineros profesionales, sino
algo més ambicioso como es el construir unas nuevas
Fuerzas Armadas profesionales.

Lo anterior hace necesario establecer un nuevo
régimen para sus miembros, buscando un equilibrio entre
la continuidad de los pardmetros esenciales de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del
personal militar profesional, que supuso un considerable
esfuerzo de integracion de la dispersa legislacion de los
Ejércitos, y un importante componente de renovacion
gue dé respuesta a las exigencias del modelo de Fuerzas
Armadas profesionales.

La presente Ley aborda todos |os aspectos que confi-
guran €l «r égimen» de los militares profesionales, con
los objetivos de facilitar su gestion con laintroduccion de
factores que proporcionen la necesaria flexibilidad; inte-
grarles en un Unico concepto de militar profesional, asi-
milando sus regimenes en todo lo posible; dar prioridad a
los intereses y demandas de la organizacion y, subordina
do a este criterio, lograr un mejor desarrollo profesional
de todos sus miembros; estructurar un modelo de ense-
flanza que permitaformar a personal de manera que les
capacite para desempefiar con eficacia sus cometidos y
definir criterios y arbitrar procedimientos gue permitan
identificar y potenciar el mérito y la capacidad.

Con esa idea de integracién, el concepto de militar
profesional engloba alos militares de carrera, que consti-
tuyen los cuadros de mando con una relacion de servi-
cios de carécter permanente; a los militares de comple-
mento, que completan los anteriores con unarelacion de
servicios de caracter exclusivamente temporal y alos
militares profesionales de tropay marineria que, con una
relacion de servicios de carécter temporal, que puede
transformarse en permanente cumpliendo determinados
requisitos, constituyen los efectivos de esta categoria de
los Ejércitos.
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La decision de profesionalizar las Fuerzas Armadas
Ileva aparejada no sélo un aumento cuantitativo de los
efectivos profesionales de tropa y marineria en relacion
con el anterior «kmodelo mixto», en el que los militares
de reemplazo eran componente esencial, sino también un
cambio cualitativo que afecta ala concepcién de dicha
categoria. Por ello, su régimen queda relacionado, en
todo |o razonablemente posible, con los aspectos basicos
gue configuran el del militar de carrera. Asimismo, en
|6gica consecuencia con el nuevo modelo, se establece
un sistema de seleccion continuada que facilite y agilice
|as operaciones necesarias para alcanzar |os efectivos
maximos fijados, ajustandose a los créditos establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Por
su parte, los militares de complemento cuentan con una
regulacion més detallada que en laLey 17/1989, en la
gue se resalta el caracter exclusivamente temporal de su
relacién de servicios, por |o que para acceder aunarea
Ccion de caracter permanente tendran que optar alas pla-
zas gue se determinen para promocion interna alas Esca
las de los militares de carrera.

v

En el nuevo régimen de personal, regulado con la
finalidad de que las Fuerzas Armadas estén en condicio-
nes de cumplir la mision definida en el articulo 8 de la
Constitucion, la condicién de militar en su sentido mas
amplio queda configurada por la sujecion alos principios
de disciplina, jerarquia y unidad caracteristicos de la
organizacion militar, a unas reglas morales de actuacion
y alas leyes penales y disciplinarias militares. Dicha
configuracion exige que el militar tenga un «r égimen»
especifico y cuente con la habilitacion suficiente para e
gjercicio profesional en las Fuerzas Armadas a partir de
su incorporacion ala Escala o especialidad correspon-
dientes. Igualmente, se considera muy necesario clarifi-
car las funciones del militar y darle el necesario respaldo
en su gjercicio profesional, mejorar as definiciones de
los Cuerposy Escalas de los militares de carrera, estable-
cer sistemas de promocion internay facilitar la reinser-
cion en el mundo laboral de los que tienen unarelacion
de servicios de caracter temporal.

En este sentido, se lleva a cabo una asignacion de
cometidosy responsabilidades de acuerdo con el empleo,
categoriay formacion de cada uno de los militares profe-
sionales, que deberd completarse con las medidas de g/ e-
cucion y desarrollo de esta Ley y tener el debido reflejo
en la promocién profesional y en las retribuciones de
aquéllos; se define la «funcion de mando» como el gjer-
cicio de la autoridad, con la consiguiente responsabili-
dad, que corresponde a todo militar en razén de su
empleo, destino o servicio en las Fuerzas Armadas, que-
dando, no obstante, restringido € término «mando» ala
preparacién y empleo de la Fuerza de los Ejércitos, que
corresponde a los miembros de los Cuerpos Generales y
de Infanteriade Marina, y se afiaden referencias esencia-
les alos valores y virtudes que emanan de las Reales
Ordenanzas y ala capacidad para el desempefio de los
cometidos de los militares profesionales.

Los Cuerposy Escalas, asi como los cometidos de sus
miembros y las funciones que gjercen, quedan definidos
de una forma mas amplia para conseguir una estructura
gue cubra las necesidades que requiere una organizacion
compleja como las Fuerzas Armadas y que permita dis-
poner del personal capacitado para desempefiar 1os
cometidos de los diferentes puestos de |a organizacion
militar, alavez que, buscando una mayor permeabilidad
entre las diferentes Escalas, se potencia el acceso por
promocion interna dentro del mismo Ejército. Por este
sistema, los militares de carrera pueden acceder a la
Escala inmediatamente superior de su Cuerpo y, caso de
pertenecer a los Cuerpos de Especialistas, pueden hacer-
lo también ala que corresponda de los Cuerpos Genera-
lesy de Infanteria de Marina; 1os militares de comple-
mento alas Escalas del Cuerpo a que estén adscritos; y
los militares profesionales de tropa y marineria a las
Escalas de Suboficiales, enlas que selesreservan latota
lidad de las plazas.

De otro lado, no cabe duda de que el militar debe
tener un régimen especifico paraun mejor cumplimiento
de su mision, como se deduce de nuestra propia Carta
Magna que refrenda |as singularidades de las Fuerzas
Armadas. No obstante, no puede ser gjeno alos plantea-
mientos que con caracter general definan la funcién
publicay el sistema educativo general, por lo que se ha
tratado de compatibilizar en 1o posible el régimen militar
con las disposiciones legales que regulan los anteriores.
Asi, sin olvidar la especificidad de lo militar, seincluyen
las equivalencias, convalidaciones y homol ogaciones
con los sistemas generales que se consideran convenien-
tes para el nuevo régimen del militar profesional, en €l
gue es fundamental lafigura de larelacion de servicios
de carécter temporal. De esta forma, ademas de recono-
cer los niveles educativos que se alcanzan en el sistema
de ensefianza militar, se pretende que aquellos que des-
pués de un tiempo de servicios deban abandonar las
Fuerzas Armadas estén en las mejores condiciones profe-
sionales y de formacién para su reincorporacién al
mundo laboral, en beneficio de los propios interesados,
de la sociedad y de las Fuerzas Armadas que necesitan
consolidar este modelo.

\Y,

Con lafinalidad de asegurar que los Ejércitos dispon-
gan de los mejores profesionales en los empleos mas ele-
vados de cada Escala, con las aptitudes y edades adecua-
das, para conseguir la maxima eficacia de las Fuerzas
Armadas, se definen criterios y se arbitran procedimien-
tos que permitan identificar y potenciar el méritoy la
capacidad, a la vez que se incentiva la preparacion y
dedicacion profesional, plasmados principamente en la
regulacion de los sistemas de ascenso, sin dejar de consi-
derar en ningln momento las caracteristicas esenciales
de la carrera reglada de los militares que aseguran la
cohesién y eficacia de la organizacion.

En referencia alalegislacion anterior, se mantiene el
sistema de ascenso por eleccidn para promocionar alos
mas idoneos a los empleos mas altos de cada Escalay se
matiza € de seleccién definiendo, dentro de éste y como
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novedad, un sistema de retenciones que permitira, sinlle-
gar aladeclaracién de no aptitud para el ascenso, retrasar-
lo en los porcentagjes que se determinen o declarar la per-
manencia en sus empleos de los evaluados que sean
retenidos por segunda vez. Asmismo, seincluye e ascen-
so por antigliedad con reordenacion de promociones a
Comandante de las Escalas Superiores de Oficiales, a
considerar que € personal que tiene la responsabilidad de
gjercer lafunciédn directiva dentro de las Fuerzas Armadas
debe estar sometido a un proceso de evaluacion mas exi-
gente gue los componentes del resto de las Escalas. Este
sistema se regula de tal forma que cada uno de los evalua-
dos pasara aformar parte de los diferentes grupos en los
gue, en relacién con los méritos acreditados, se clasifique
cada promocion, si bien dentro de cada uno de ellos, €l
orden en € que se produciran |os ascensos se corresponde-
racon € gque setengaen e empleo de Capitan.

VI

En otro orden de ideas, también se ha tratado de dar
respuesta a los problemas detectados en la aplicacién de
la normativa en vigor, asi como a otros aspectos referi-
dos principalmente a las expectativas de promocion pro-
fesional de sus integrantes. Especial mencion merece la
nueva regulacion sobre el momento y circunstancias de
pase alasituacion de reserva. La aplicacion de laLey
17/1989 hatenido efectos beneficiosos como el rejuve-
necimiento de los cuadros de mando y la adecuada regu-
lacién de los modelos de carrera, pero ha ocasionado una
sobrecarga sobre |os gastos de personal en el presupuesto
del Ministerio de Defensay ha supuesto para los afecta-
dos inconvenientes de tipo retributivo y profesional.

Para paliar 1o anterior, se modifican las edades de
pase a la situacion de reserva y se regulan con mayor
amplitud los destinos y comisiones de servicio del perso-
nal en situacion de reserva, 1o que permitira acceder de
una forma reglada a aguellos puestos de la organizacion
gue se determinen.

No obstante, se mantiene el pase a la situacion de
reserva por afios de permanencia en las Escalas Superio-
res de los Cuerpos Generales y de Infanteriade Marinay
se amplia al resto de las Escalas de dichos Cuerposy a
los Cuerpos de Especialistas, por considerarse que es en
ellos donde las exigencias derivadas de sus cometidos y
responsabilidades obligan a buscar procedimientos que
hagan posible una linea de rejuvenecimiento moderado,
aumentando €l periodo atreintay «tres» afios, como for-
mula que salvaguardalos intereses de la organizacion sin
gue suponga un adelanto exagerado en el abandono del
servicio activo en perjuicio de los afectados.

VI

Otros asuntos de especial relevancia que esta Ley
aborda son los referidos al régimen de la mujer en las
Fuerzas Armadas y a los derechos y deberes de los mili-
tares. Lalegislacion anterior abrié ala mujer las puertas
de acceso alos Ejércitos, pero es en ésta donde € princi-
pio de igualdad se aplica con todas sus consecuencias al
suspenderse |a prestacion del servicio militar que sélo

obligaba a los hombres y eliminarse cualquier discrimi-
nacion alamujer a no hacer distinciones en los destinos
gue puedan ocupar en €l desarrollo de su gjercicio profe-
sional, sin perjuicio de que puedan establecerse diferen-
cias en las condiciones fisicas para el acceso al aplicar
distintos pardmetros al hombre y ala mujer. Ello obliga
ra a efectuar todavia un mayor esfuerzo en la superacion
de los problemas que representa la concurrencia de per-
sonal de ambos sexos en determinadas instalaciones y
unidades militares.

Respecto a régimen de derechos, los militares profe-
sionales son titulares de los derechos y libertades esta-
blecidos en la Constitucion, con las imprescindibles res-
tricciones o limitaciones en su gjercicio que la Carta
Magnay las Leyes Orgénicas de desarrollo de la misma
establecen, como respuesta a las exigencias derivadas de
los rasgos esenciales de funcionamiento de las Fuerzas
Armadas, que se resumen en la necesaria disciplina.
Dicho régimen de derechos se considera que esta ade-
cuadamente regulado en las Reales Ordenanzas paralas
Fuerzas Armadas, marco legal refrendado por la Ley
Organica de criterios béasicos de la defensa nacional y la
organizacion militar. No obstante, en este campo se abren
nuevos cauces para la presentacion de propuestas o suge-
rencias mediante la creacion de Consejos Asesores de
Personal en el ambito de cada Ejército, que contardn con
componentes de los diversos Cuerpos, Escalas y catego-
rias.

VI

Con d fin de integrar en un solo texto legal todos los
aspectos bésicos de la gestion del personal militar, se ha
considerado oportuno incluir un Titulo en € que se defi-
nen las plantillas legales, organicas, reglamentarias y de
destinos, se dan normas para su provision y se fija en
cuarenta'y ocho mil (48.000) el nimero maximo de cua-
dros de mando y en un total entre ciento dos mil
(102.000) y ciento veinte mil (120.000) el de los efecti-
vos de militares profesionales de tropa y marineria,
de acuerdo con la entidad méxima de ciento setenta mil
(170.000) efectivos fijadaen € Dictamen de laComision
Mixta Congreso de los Diputados-Senado. Esto supone
un importante esfuerzo de reduccion si setiene en cuenta
gue en € afio 1984 |os efectivos total es ascendian a tres-
cientos setenta'y tres mil (373.000), de los cuales sesenta
y seis mil quinientos cinco (66.505) eran cuadros de
mando, y que segin el modelo de Fuerzas Armadas
2000, aprobado por el Congreso de los Diputados en €l
ano 1991, los efectivos debian ser ciento ochenta mil
(180.000), repartidos en cuarentay nueve mil setecientos
veinte (49.720) cuadros de mando y ciento treinta mil
doscientos ochenta (130.280) de tropay marineria, de
ellos cincuenta mil (50.000) profesionales.

No se especifica la plantilla de cuadros de mando
correspondiente a los diferentes empleos, Escalas, Cuer-
pos y Ejércitos, competencia que queda reservada al
Consgjo de Ministros que lo hara con vigencia para
ciclos de cinco afios, debiendo informar al Congreso de
los Diputados cada vez que la gjercite y establezcalas
plantillas en detalle. No obstante, si se determina el
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namero de Oficiales Generales que ocuparan puestos
organicos asignados especificamente a los diferentes
Cuerpos, que sera de doscientos uno (201), y el delos
gue cubriran las necesidades de los érganos centrales,
incluido el Estado Mayor de la Defensa, y de las organi-
zaciones internacionales, que no sera superior a sesenta
y cuatro (64). También se ha estimado conveniente esta-
blecer el nUmero méximo de Coroneles que servira de
plantillade referenciaen el primer ciclo quinquendl, fija
do en mil doscientos treintay cinco (1.235), asi como
unas reglas de amortizacion de excedentes para adaptar
los efectivos a las plantillas establecidas.

IX

Novedosa es también la regulacion que se lleva a
cabo de |a aportacién suplementaria de recursos huma-
nos alas Fuerzas Armadas en situaciones de crisis o ries-
go grave paralaseguridad nacional, para asegurar la par-
ticipacion de todos los ciudadanos cuando las
necesidades de la defensa lo exijan, imponiendo las
menores obligaciones posibles.

En el Titulo dedicado a esta materia, se definen las
figuras de reservistas temporales, que seran, durante un
tiempo limitado, los militares profesionales que cesan en
su relacion con las Fuerzas Armadas; de reservistas
voluntarios, que serén |os espafioles que resulten selec-
cionados al optar a las plazas que se convoquen a efec-
to; y de reservistas obligatorios, que seran los ciudada-
nos declarados como tales por el Gobierno, previa
autorizacion del Congreso de los Diputados, cuando las
necesidades de |a defensa nacional 10 hagan necesario.
Asimismo se determinan las modalidades de incorpora-
cion de reservistas con carécter selectivo, ordinario y
general y se establece la posibilidad de que los reservis-
tas temporales y voluntarios puedan participar en misio-
nes en el extranjero.

La incorporacion de reservistas a las Fuerzas
Armadas estara motivada por la imposibilidad de
atender alas necesidades de la defensa nacional con
los efectivos de militares profesionales. En todo caso,
el Gobierno debera dar cuenta al Congreso de los
Diputados de las medidas adoptadas.

Igualmente se establece que en laincorporacién de
reservistas obligatorios se respetara el derecho ala obje-
ci6én de conciencia, al admitirla con la simple declara-
cion de los interesados, por 1o que en caso de unaincor-
poracién obligatoria serian asignados a organi zaciones
con fines de interés general en las que no se requiera el
empleo de armas.

X

La Constitucion define en su articulo 8 lamision de
las FuerzasArmadasy habilitaal legislador en su articulo
30 adisponer |o necesario para dotarlas de personal. Esa
habilitacion se cifraen autorizarle afijar las obligaciones
militares de |os esparioles, que pueden llegar a consistir
en larealizacion de un servicio militar obligatorio.

Pero la Constitucion no impone la férmula de cons-
cripcién forzosa como Unica posible parala capacitacion

y organizacién del personal de las Fuerzas Armadas.
Nada impide que en esta Ley se sustituya la atribucion
imperativa de obligaciones militares por su adquisicion
voluntaria mediante el encuadramiento en unas Fuerzas
Armadas enteramente profesionales. De este modo, se
suspende la prestacién del servicio militar obligatorio y
se introduce un nuevo sistemaen el que todo el persona
militar estara vinculado a las Fuerzas Armadas por una
relacién de servicios profesionales.

No obstante, como se ha sefidlado anteriormente, tam-
bién se regula la aportacion suplementaria de recursos
humanos a las Fuerzas Armadas cuando |la defensa de
Espafia asi 10 exija. Las obligaciones militares pasan asi a
cumplirse de formadistinta por os espafioles, pero su natu-
raleza e importancia permanecen inadteradas, a amparo de
lo previsto en €l articulo 30.2 de la Constitucion, como
inalterado queda también el deber de defender a Espafia
que declara el apartado primero del mismo precepto.

En este sentido, se recogen las directrices emanadas
del Dictamen de la Comision Mixta Congreso de los
Diputados-Senado referidas a suspender |a prestacion del
servicio militar, incluyendo las correspondientes disposi-
ciones al respecto, asi como las que regulan € necesario
régimen transitorio. La adaptacion de la Ley Organica
por la que se regulan los criterios basicos de la defensa
nacional y la organizacion militar al nuevo modelo de
Fuerzas Armadas profesionales, constituird el marco ade-
cuado para proceder ala derogacion de la Ley Orgéanica
del Servicio Militar.

Xl

En relacion con la Guardia Civil se hace referenciaa
una nueva Ley especifica para el personal perteneciente
adicho Cuerpo, que tendra que gjustarse ala legislacion
de aplicacion alas Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad y
dadala naturaleza militar de este Instituto Armado debe-
r& basarse ademas en la presente Ley. También se esta-
blece € régimen transitorio por €l que seregira €l perso-
nal del Cuerpo de la Guardia Civil hasta que entre en
vigor su Ley especifica

TITULO PRELIMINAR
Articulo. 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Lapresente Ley tiene por objeto regular €l régi-
men del personal militar profesional, determinar las plan-
tillas de cuadros de mando y |os efectivos maximos de
tropay marineriay definir el sistema de ensefianza mili-
tar y las formas de acceso a mismo. También tiene por
objeto regular la aportacién suplementaria de recursos
humanos alas Fuerzas Armadas cuando |as necesidades
extraordinarias de la defensa de Espafia y de sus intere-
ses |o exijan, con carécter voluntario o en aplicacion del
articulo 30 de la Constitucion.

Todo ello con lafinalidad de que las Fuerzas Arma-
das estén en condiciones de cumplir la mision definida
en el articulo 8 de la Constitucién.
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2. Estaley esdeaplicacion alos militares profe-
sionales y alos alumnos de la ensefianza militar de for-
macioén que adquieren la condicién de militar a incorpo-
rarse alas Fuerzas Armadas, asi como a los reservistas
gue se definen en su Titulo XIII.

3. El régimen del personal de la Guardia Civil se
regird por su Ley especifica que deberabasarseen laLey
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad, y, dadala natural eza militar de dicho Insti-
tuto Armado y la condicién de militar de sus miembros,
en lapresente Ley.

Articulo 2. Militares profesionales.

1. Son militares profesionales |os espafioles vincu-
lados a las Fuerzas Armadas con unarelacion de servi-
cios profesionales que adquieren la condicion de militar
de carrera, de militar de complemento o de militar profe-
sional detropay marineria.

2. Son militares de carreralos Oficiales Generales,
Oficiales y Suboficiales que, con unarelacion de servi-
cios de caracter permanente, forman los cuadros de
mando de las Fuerzas Armadas.

3. Son militares de complemento los Oficiales que,
con una relacién de servicios de caracter temporal, com-
pletan las plantillas de cuadros de mando de las Fuerzas
Armadas.

4. Son militares profesionales de tropay marineria
los que, con unarelacion de servicios de carécter tempo-
ral, constituyen los efectivos de dicha categoria del Ejér-
cito de Tierra, de laArmaday del Ejército del Aire. Esta
relacion de servicios de caracter temporal Unicamente se
podré transformar en permanente de la forma que se
especificaen €l Capitulo 111 del Titulo VI de esta Ley.

Articulo 3. Juramento o promesa ante la Bandera de
Espafia.

1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la Ban-
derajuramento o promesa de defender a Esparia, de la
forma que se establece en este articulo. Dicho juramento
0 promesa sera requisito previo e indispensable a la
adquisicion de la condicion de militar de carrera, de mili-
tar de complemento y de militar profesional de tropay
marineria.

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera
de Espafia sera publico y estara revestido de la mayor
solemnidad. Se gjustara ala siguiente secuencia:

— El jefedelaunidad militar que tome e juramento o
promesa ante la Bandera, pronunciardla siguiente formula:

«jSoldados! ¢Jurdis por Dios 0 prometéis por vuestra
concienciay honor, cumplir fielmente vuestras obliga-
ciones militares, guardar y hacer guardar la Constitu-
cion como norma fundamental del Estado, obedecer y
respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos
nuncay, si preciso fuera, entregar vuestra vida en defen-
sa de Espafia?»

A lo que los Soldados contestaran: «jSi, lo hace-
mos!».

— El quetomo el juramento o promesareplicar& «Si
cumplis vuestro juramento o promesa, la Patria os |o
agradecerdy premiara, y Si no, mereceréis su desprecioy
su castigo, como indignos hijos de ella, y afadira «Sol-
dados, jViva Espafial » y «jVivae Rey!», que serén con-
testados con los correspondientes «jVival».

— A continuacion, los Soldados besarén uno a uno
la Banderay, posteriormente, como sefial de que Espafia
acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo dlla.

3. Enlaférmula, €l término «Soldados» podra sus-
tituirse por el que convenga para su adecuacion alos que
vayan aprestar € juramento o promesa.

TITULOI

Competencias en materia de personal delos Organos
Superiores

Articulo4. Del Gobierno.

1. El Gobierno gercelafuncién gecutivay la potes-
tad reglamentaria en lo que se refiere a régimen del per-
sona militar profesional. En particular, le corresponde:

a) Dirigir € planeamiento de la defensa militar, del
gue se deduciran las necesidades de personal militar a
medio y largo plazo.

b) Aprobar las provisiones de plazas de las Fuerzas
Armadas.

c) Desarrallar los criterios generales de promocion
y ascenso establecidos en la presente Ley.

d) Ejercer las demés competencias que se le atribu-
yen en esta Ley y en €l resto del ordenamiento juridico.

2. Cuando las necesidades de la defensa nacional
no puedan ser atendidas por los efectivos de militares
profesionales, el Gobierno podra adoptar las medidas
necesarias para laincorporacion de reservistas a las
FuerzasArmadas.

En todos los supuestos de incor poracion de reser -
vistasregulados en el Titulo X111 dela presente Ley,
el Gobiernoinformaré al Congreso de los Diputados
de las medidas adoptadas y habilitara los créditos
extraordinarios que se precisen para financiar el
coste de las operaciones. La incor poracion de reser -
vistas obligatorios requerirala autorizacion previa
del Congreso delos Diputados.

El Gobierno también podré autorizar la incorpo-
racion de reservistas para misiones en €l extranjero.
Articulo5.  Del Ministro de Defensa.

El Ministro de Defensa dirige, coordinay controlala
politica de personal y de ensefianza en el &mbito de las
Fuerzas Armadas. En particular, le corresponden las com-
petencias que se le asignan en esta Ley en relacién con la
propuesta o aprobacion de disposiciones de caracter gene-
ral y con la decision o propuesta sobre |0s aspectos basi-
cos que configuran latrayectoria profesional del militar.
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Articulo 6. Del Subsecretario de Defensa.

El Subsecretario de Defensa, como principal colabo-
rador del titular del Departamento en la politica de perso-
nal y ensefianza, es el responsable de su propuesta, desa-
rrollo y aplicacion en e ambito de las Fuerzas Armadas.
En particular, le corresponde dictar o proponer disposi-
ciones en materia de personal y ensefianza militar, dirigir
la gestion general del personal militar y la especifica de
guienes no se hallen encuadrados en alguno de los Ejér-
citosy elaborar, dentro del planeamiento de la defensa
militar, las estimaciones y planes directores sobre la
situacion, evolucion, valoracion y programacion de los
recursos humanos.

También le corresponde la inspeccion en lo refe-
rente al régimen de personal de los miembros de las
Fuerzas Armadas asi como las condiciones de vida en
buques, basesy acuartelamientos. Dicha competencia
la g ercer & directamente, por medio de los 6rganos de
inspeccion de la Subsecretaria de Defensa, (suprimir:
«que se configuraran en la forma que reglamentaria-
mente se determine»), o delos Mandos de Personal de
los Ejércitos. (Suprimir: «El Ministerio de Defensa
remitiréa con caracter anual al Congreso de los Dipu-
tados un informe de las actividades realizadas por la
inspeccién durante el gercicio precedente.»)

Articulo7. Del Jefe del Estado Mayor de la Defensay
de los Jefes de los Estados Mayores del
Ejército de Tierra, delaArmaday del Ejér-
cito del Aire.

1. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa, como
principal colaborador del Ministro de Defensaen € plan-
teamiento y ejecucion de los aspectos operativos de la
politica militar, le asesora e informa sobre el régimen del
personal militar en lo que afecte ala operatividad de las
Fuerzas Armadas; asimismo le asesorara e informara
sobre las necesidades en materia de personal y de ense-
fianza militar en el ambito conjunto.

2. Alos Jefes de los Estados Mayores del Ejército
deTierra, delaArmaday del Ejército del Aireles corres-
ponde:

a) Asesorar einformar a Ministro de Defensa sobre
las necesidades en materia de personal y de ensefianza
militar en el ambito de su Ejército.

b) Asesorar a Subsecretario de Defensa en la pre-
paracion y direccion de la politicade personal y ensefian-
zamilitar en el &mbito de su Ejército, colaborar con él en
su desarrollo e informarle de |os aspectos de gjecucién
delamisma.

¢) Planeary dirigir lainstrucciony adiestramientoy
desarrollar |as funciones relacionadas con la ensefianza
militar y promocion profesional del personal de su res-
pectivo Ejército, en el marco de la politica de personal y
ensefianza que se defina de conformidad con lo estable-
cido en este Titulo.

d) Dirigir la gestion de los recursos humanos de su
Ejército.

e) Vear por lamoral, disciplinay bienestar del per-
sonal de su Ejército.

f) Decidir, proponer o informar, segln proceda de
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en relacion con los
aspectos basicos que configuran la trayectoria profesio-
nal del militar.

Articulo 8. De los Consejos Superiores del Ejército de
Tierra, delaArmaday del Ejército del Aire.

1. Alos Consgos Superiores del Ejército de Tierra,
delaArmaday del Ejército del Aire, como 6rganos cole-
giados asesores y consultivos del Ministro de Defensay
del Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, les
corresponde:

a) Efectuar losinformes que se indican en esta Ley
sobre los aspectos basicos que configuran la trayectoria
profesional del militar.

b) Emitir informe sobre |os asuntos que someta a su
consideracion el Ministro de Defensay el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente.

¢) Ser oidos por el Ministro de Defensa en relacién
con su propuesta de designacion del respectivo Jefe del
Estado Mayor, antes de someterla a la deliberacién del
Consgjo de Ministros, de conformidad con o preceptua-
do en €l apartado 2 del articulo doce de la Ley Orgéanica
por la que se regulan los criterios basicos de |a defensa
nacional y la organizacion militar.

d) Ser oidos en los expedientes disciplinarios extra-
ordinarios que afecten a personal de su respectivo Ejérci-
to, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organi-
ca de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinardn su compo-
sicion y demés competencias.

Articulo9. Competencias en relacion con los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas.

1. Lascompetencias que en estaLey se asignan a
los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
delaArmaday del Ejército del Aire en relacion con el
personal de sus respectivos Ejércitos, corresponderan al
Subsecretario de Defensa en lo que afecten a personal
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

2. Lascompetencias que estaLey asignaen materia
de personal alos Consejos Superiores de |los Ejércitos
corresponderan alas Juntas Superiores de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas que reglamentaria-
mente se constituyan.

TiTULOII
Funciones, categoriasy empleos

Articulo 10. Funciones.

1. El militar profesional ejerce las funciones de
mando, de administracién y logisticas, de apoyo al
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mando, técnico-facultativasy docentes. Su gjercicio se
desarrollard en cumplimiento de las misiones de las
Fuerzas Armadas, ajustandose a sus caracteristicas de
disciplina, jerarquiay accion conjuntay de acuerdo con
la Constitucion, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadasy las de cada uno de los Ejércitosy € resto del
ordenamiento juridico.

2. En la presente Ley la expresion «funcién de
mando» se refiere en sentido genérico al gercicio de la
autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que
corresponde a todo militar en razén de su empleo, desti-
Nno o servicio en las Fuerzas Armadas.

3. Laaccién de mandar alcanza su maximay espe-
cial responsabilidad cuando se aplica ala preparacion y
empleo de la Fuerza de los Ejércitos, por 1o que en esta
Ley el término «mando» significa especificamente el
gjercicio de laautoridad que corresponde alos miembros
de los Cuerpos Generales y de Infanteriade Marinaen €
desempefio de dichos cometidos.

Articulo 11. Categoriasy empleos militares.

1. Laestructuraorganicade las Fuerzas Armadas se
basa en la ordenacién jerérquica de sus miembros por
empleos militaresy, dentro de éstos, por antigiiedad.

2. Los empleos militares, con indicacion de sus
denominaciones basicas y las categorias en las que se
agrupan, son los siguientes:

a) Oficiales Generaes:

Capitan Generad

General de Ejército, Almirante General o General del
Aire

Teniente General o Almirante

General de Division o Vicealmirante

General de Brigada o Contralmirante

b) Oficiaes:

Coronel o Capitan de Navio

Teniente Coronel o Capitan de Fragata
Comandante o Capitén de Corbeta
Capitan o Teniente de Navio

Teniente o Alférez de Navio

Alférez o Alférez de Fragata

¢) Suboficiaes:

Suboficial Mayor
Subteniente
Brigada

Sargento Primero
Sargento

d) Tropay Marineria

Cabo Mayor

Cabo Primero

Cabo

Soldado o Marinero.

Articulo 12. Empleo militar de Su Mgjestad €l Rey.

Su Majestad €l Rey tiene el empleo militar de Capitan

General del Ejército de Tierra, delaArmaday del Ejérci-
to del Aire, tradicionalmente el maximo rango militar,
gue le corresponde en exclusiva como Mando Supremo
de las Fuerzas Armadas.
Articulo 13. Nombramientos, cesesy empleos milita-
resdel Jefe del Estado Mayor delaDefen-
say de los Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, delaArmaday del
Ejército del Aire.

1. El nombramiento y cese del Jefe del Estado
Mayor de la Defensa se efectuara por Real Decreto acor-
dado en Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente
del Gobierno. Los hombramientosy ceses de los Jefes de
los Estados Mayores del Ejército de Tierra, delaArmada
y del Ejército del Aire se efectuaran por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa oidos el Jefe del Estado Mayor dela
Defensay el Consejo Superior del Ejército correspon-
diente.

2. El nombramiento de Jefe del Estado Mayor de la
Defensa llevard implicito el ascenso automético al
empleo de General de Ejército, Almirante General o
General del Aire, segun el Ejército al que pertenezca el
designado. El Jefe del Estado Mayor de |la Defensa,
durante el tiempo que desempefie & cargo, tendrala con-
dicidn de mas antiguo en su empleo, atodos los efectos,
de las Fuerzas Armadas.

L os nombramientos de Jefes de |os Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de laArmaday del Ejército del
Aire llevaran implicito el ascenso automatico a los
empleos de General de Ejército, Almirante General o
General del Aire, seglin corresponda. En €l caso de reca
er ladesignacién en un General de Division o Vicealmi-
rante, previamente ascendera a Teniente General 0 Almi-
rante, de acuerdo con o establecido en el articulo doce
de la Ley Organica por la que se regulan los criterios
basicos de |a defensa nacional y la organizacion militar.

3. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa y los
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, dela
Armaday del Ejército del Aire continuarén en servicio
activo hasta el momento de su cese en el cargo aun cuan-
do cumplan laedad deretiro alaque serefiere laletraa)
del apartado 2 del articulo 146 de la presente Ley.

4. Los Oficiales Generales que cesen en los cargos
citados en el apartado 1 de este articulo y en el de Jefe
del Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el Rey
pasaran ala situacion de reserva, en la que permaneceran
un periodo de seis afios, a partir de la fecha del cese,
como miembros de la Asamblea de la Real y Militar
Orden de San Hermenegildo, siempre que pertenezcan a
lacitada Orden, finalizado el cual pasarén aretiro.

Articulo 14. Grados militares.

1. Cuando por necesidades del servicio se designe a
un militar para ocupar un puesto en organizaciones inter-
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nacionales que corresponda a empleo superior a suyo,
el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor de la Defensa, le podr& conceder, con caracter
eventual, el grado militar correspondiente a ese empleo
superior, en el que tendra las atribuciones y usara las
divisas del mismo, excepcidn hecha de las competencias
sancionadoras y de las retribuciones que seran las corres-
pondientes a su empleo efectivo. Dicho grado o conser-
vara hasta ascender al citado empleo superior o hasta €l
momento de su cese en el mencionado puesto.

La atribucion eventual del grado militar del empleo
superior no generara derecho a ascenso ni predeterminarg,
en su caso, € resultado de la correspondiente eval uacion.

2. En el empleo de Soldado o Marinero existira,
como distincion, el grado militar de Soldado o Marinero
de Primera, sin efectos retributivos.

Articulo 15. Denominaciones genéricas y divisas de
los empleos y grados militares.

1. Cadavez que en la presente Ley se utilice la
denominacion genérica de un empleo o grado se enten-
dera que comprende las de laArmadayy las que se deta-
Ilan paralos diferentes Cuerpos y Escalas en €l Capitulo
| del Titulo IV de estaLey. (Suprimir: «En las denomi-
naciones de los empleos militares no existira distin-
cion terminoldgica alguna entre el hombre y la
mujer.».)

2. El Ministro de Defensa, ainiciativa de los Jefes
de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Airey apropuesta del Jefe del
Estado Mayor de la Defensa, determinara las divisas de
los diferentes empleos y grados, respetando las tradicio-
nes de cada Ejército y teniendo en cuenta las equivalen-
cias con las de otros paises y los tratados y convenios
internacional es suscritos por Espafia para la uniformidad
€en su Uso.

Articulo 16. Facultades y antigliedad en el empleo
militar.

1. El empleo militar faculta para gjercer la autori-
dad que corresponda en el orden jerarquico militar y
desempefiar |os cometidos de los distintos niveles de la
organizacion de las Fuerzas Armadas. El que ejerce €l
mando o direccion de una unidad, centro u organismo
recibe la denominacion de jefe, comandante o director,
segln lo dispuesto reglamentariamente. En esta Ley €l
término jefe comprende todas estas denominaciones.

2. Los militares de carrera pueden acceder a los
empleos de las categorias de Oficiales Generales, de Ofi-
cialesy de Suboficiales que para cada Cuerpo y Escala
se especifican en el Capitulo | del Titulo 1V deestaLeyy
los militares de complemento y los militares profesiona
les de tropa 'y marineria a los empleos que se indican,
respectivamente, en los Capitulos|l y 111 del Titulo 1V de
estaley.

3. Laantigiiedad en el primer empleo es el tiempo
transcurrido desde lafecha de su concesidn 'y en los suce-
sivos empleos desde la fecha de la firma de laresolucion
por la que se concede €l ascenso correspondiente, salvo

gue en la misma se haga constar, a estos efectos, lafecha
del dia siguiente a aquél en que se produzca la vacante
gue origine & ascenso.

Cuando por aplicacién delo previstoenestalLey y en
las leyes penales y disciplinarias militares se modifique
la posicion del interesado en el escalafon, se le asignara
laantigliedad de aguél que le preceda en la nueva.

4. A efectos de esta Ley, el concepto de escalafon,
como ordenacidn de los militares de carrera pertenecientes
aunaEscala, se extiende alos militares de complemento y
alos militares profesionales de tropay marineria. Los pri-
meros quedaran ordenados por cada Cuerpo o, en su caso,
Escala alos que estén adscritos y los segundos, dentro de
cada Ejército, por las especialidades o agrupacién de espe-
ciaidades que reglamentariamente se determinen.

Articulo 17. Empleos honorificos.

1. En atencidn a méritos excepcionales o circuns-
tancias especiaes, el Consgjo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter
honorifico, a militar profesional que haya pasado areti-
ro el empleo inmediato superior. (Suprimir: «al que
tuviere dentro delos de su Escala o, en el caso delos
militares profesionales de tropay marineria, dentro
delos de su categoriay €l de Teniente alos militares
de complemento».) Los empleos con caréacter honorifi-
co también podran concederse a titulo péstumo.

2. Lainiciativa paralaconcesién de empleos con
caracter honorifico correspondera alos Jefes de los Esta-
dos Mayores del Ejército de Tierra, de laArmaday del
Ejército del Aire, que elevarén las propuestas al Ministro
de Defensa, con el informe del Consejo Superior del
Ejército correspondiente, motivando los méritosy cir-
cunstancias que las justifican.

3. En ningln caso los empleos concedidos con
caracter honorifico llevaran consigo beneficio economi-
co de naturaleza alguna ni serén considerados a efectos
de derechos pasivos.

TITULO 111
Plantillas
Articulo 18. Plantillas de cuadros de mando.

1. Laplantillalega méxima de cuadros de mando,
constituida por los militares de carreray los militares de
complemento en situacion de servicio activo es de cua
rentay ocho mil (48.000) en el total delas FuerzasArma
das, en laque estén incluidas las plantillas de Oficiales
Generales que se especifican en los apartados 2 y 3
siguientes.

2. Laplantillaméxima de Oficiales Generales para
ocupar puestos organicos asignados especificamente alos
diferentes Cuerpos militares es de doscientos uno (201).

3. Laplantillaadiciona maximade Oficiales Gene-
rales para ocupar puestos en el ambito de los 6rganos
centrales, incluido el Estado Mayor de la Defensa, en
organismos auténomos del Ministerio de Defensay en
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organi zaciones internacional es, con independenciade los
gue estén expresamente asignados a un Cuerpo determi-
nado, es de sesenta y cuatro (64).

L as vacantes existentes en esta plantilla adicional se
podran dar al ascenso entre |os pertenecientes a cual quier
Cuerpo que rednan las condiciones para ello. EI nombra-
miento deun Oficia General paraocupar un puesto de plan-
tillaadiciona produciré vacante en lade su Cuerpo s pre-
viamente ocupara un destino de | os expresamente asignados
aél, que serd amortizada una vez haya cesado en €l cargo
con la primera vacante que se produzca en su empleo.

El Oficial General en plantilla adicional podra
ascender al empleoinmediato superior desu Escala s
retine las condiciones para ello y de acuerdo con lo
previsto en €l apartado 1 del articulo 119 de esta L ey.

4. El Consgjo de Ministros, a propuesta del Minis-
tro de Defensa, fijara con vigencia para ciclos de cinco
afos cada uno las plantillas reglamentarias de cuadros de
mando para |os distintos empleos de |os Cuerposy Esca
las de militares de carrera, excepto los correspondientes
al primer empleo de cada Escala cuyos efectivos seran
los que resulten de la provision de plazas a la que se
refiere el articulo 21 de esta L ey, y especificara, en su
caso, las asignadas alos diferentes empleos de los milita-
res de complemento.

El Gobierno informaraa Congreso de los Diputados
cada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de
plantillas.

Articulo 19. Efectivos de militares profesionales de
tropay marineria.

«1. El numero de efectivos de militares profesio-
nalesdetropay marineria en la situacién de servicio
activo sefijara teniendo en cuenta los cr éditos esta-
blecidos en las L eyes de Presupuestos Gener ales del
Estado, hasta alcanzar un total comprendido entre
ciento dos mil (102.000) y ciento veinte mil (120.000).»

2. Dentro de los limites a los que se refiere el aparta
do anterior, el Ministro de Defensafijard, con vigencia
para uno o varios ciclos anuales, las plantillas de cada
uno de los Ejércitos, especificando las que corresponden
alosdistintos empleosy especialidadesy las que se asig-
nan alos que mantienen una relacién de servicios de
caracter permanente.

Articulo 20. Plantillas organicasy de destinos.

1. Lasunidades, centrosy organismos del Ministerio
de Defensa, incluidos sus organismos auténomos'y repre-
sentaciones en organizaciones internacionales, tendrén
definida su plantilla organica que eslarelacion cuantitativa
y cualitativa de puestos correspondientes a su estructura.

2. Enfuncion de la plantilla de cuadros de mando y
de los efectivos de militares profesionales de tropa y
marineria establecidos, respectivamente, en los articu-
los 18y 19 de estaL ey y de los efectivos presupuestarios
con sus correspondientes créditos, se definiran los gra-
dos de cobertura de las plantillas orgénicas y las planti-
Ilas de destinos en las que se especificaran la asignacion
delos puestos por Cuerposy Escalas, empl eos, especiali-
dadesy otros condicionantes aplicables alos militares de

carrera, militares de complemento y militares profesio-
nales de tropa'y marineria, asi como los que pueden ser
cubiertos por personal en reserva.

Articulo 21. Provisién de plazas de las Fuerzas Ar-
madas.

1. Deconformidad con las competencias sefialadas
en el articulo 4 de esta Ley y para satisfacer |as necesida-
des de personal militar amedio y largo plazo, e Consgjo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Administracio-
nes PUblicas, con el informe favorable del Ministerio de
Economiay Hacienday ainiciativa del Ministerio de
Defensa, establecera un model o genérico de provision de
plazas en las Fuerzas Armadas, teniendo como referencia
laplantillalegal fijadaen este Titulo, gjustada alas nece-
sidades de las Fuerzas Armadas y a las especificas de las
diferentes Escalas, derivadas del planeamiento de la
defensa militar y alos porcentajes de cobertura con mili-
tares de complemento que proporcionen factores de fle-
xibilidad en la evolucién de los efectivos militares.

2. El Consgjo de Ministros aprobard la provision
anual de plazas de las Fuerzas Armadas en la que se
determinaran las correspondientes a los centros docentes
militares de formacion, especificando los cupos que
correspondan a los distintos sistemas de acceso y ajus-
tandose a modelo determinado en el apartado anterior, a
los créditos presupuestarios y ala evolucion real en los
efectivos de las diferentes Escalas.

3. Enlaprovisiéon anual se determinaran las plazas
para el acceso amilitar de complemento y para el acceso
aunarelacion de servicios de carécter permanente de los
militares profesionales de tropay marineria.

4. Ladeterminacion de la provision anual de plazas
de las Fuerzas Armadas se hara mediante Real Decreto
aprobado en Consgjo de Ministros, a propuesta del Minis-
tro de Administraciones Plblicas, con € informe favorable
del Ministerio de Economiay Hacienday ainiciativa del
Ministerio de Defensa, en e mesde enero del afio en e que
se vayan a efectuar |as correspondientes convocatorias.

5. Lasdeccién de militares profesionales de tropay
marineria podra efectuarse de forma continua, por los
sistemas establecidos en el articulo 68 y teniendo en
cuenta los efectivos méaximos determinados en el articu-
lo 19, ambos de esta Ley. No obstante lo anterior, el
Gobierno podra limitar el nimero de plazas a cubrir en
cualquier gjercicio presupuestario.

TITULO IV
Encuadramiento delos militares profesionales
CAPITULOI
Cuerposy Escalasde militaresdecarrera

Articulo 22. Cuerposy Escalas.

1. Losmilitares de carrera se integran en distintos
Cuerpos de acuerdo con los cometidos que deban desem-

— 199 —



CONGRESO

10 pE FEBRERO DE 1999.—SeRIE A. NUM. 138-8

pefiar. Dentro de cada Cuerpo, se pueden agrupar en
Escala Superior de Oficiales, Escalade Oficialesy Esca
lade Suboficiales, segun las facultades profesionales que
tengan asignadas y el grado educativo exigido parala
incorporacion alas mismas.

2. Lacreacion, extincién, integracion o refundicién
de Cuerposy Escalas se efectuara por Ley.

Articulo 23. Especialidades.

1. En cadaEscaaexistiran las especialidades funda-
mental es necesarias para desarrollar, en el nivel corres-
pondiente, los cometidos que tenga encomendados € per-
sonal del Cuerpo a que aquélla pertenezca. Laadquisicion
de una de ellas faculta para €l gjercicio profesional en un
determinado campo de actividad. Reglamentariamente se
determinara su definicion, asi como las circunstancias en
las que & militar de carrera puede cambiar de especialidad
y € Ministro de Defensa establecera sus distintivos.

2. También existiran especialidades complementa-
rias para alcanzar un mayor grado de especializacion en
el campo de actividad de las fundamental es, para desem-
pefiar cometidos propios de los primeros empleos de
cada Escala en areas concretas y para atender, en los
empl eos superiores, necesidades de la organizacién mili-
tar en los ambitos de gestidn de recursos, relaciones
internacionales, organizacion, inteligencia, comunica-
cioén social y otros, cuyas actividades no corresponden
especificamente a ninguna especialidad fundamental .

El Ministro de Defensa determinaré la definicion de
| as especialidades complementarias, |os Cuerposy Esca
las desde los que se puede acceder a las mismas, |os
requisitos y condiciones exigidos para su obtencion y
gjercicio, la compatibilidad entre ellas y los empleos
militares en los que se pueden adquirir o mantener.

3. El Ministro de Defensa determinard, asociadas a
las especiaidades fundamentales y complementarias, las
aptitudes que son cualificaciones individual es que habili-
tan para el gjercicio de una actividad profesional en
determinados puestos organicos.

Articulo 24. Capacidades para el gjercicio profesional.

1. Lacapacidad profesional especifica de los mili-
tares de carrera para gjercer las competencias correspon-
dientes a cada puesto organico se determinara por |os
cometidos de los miembros de su Cuerpo, por las facul-
tades atribuidas a los miembros de su Escala 'y por su
empleo. Dicha capacidad habilita, conforme alos titulos
del sistema de ensefianza militar y los académicosy pro-
fesionales que se posean, a los que se integran en cada
Cuerpo y Escalapara el gercicio de sus competenciasy
el desempefio de sus cometidos en el &mbito de las Fuer-
zas Armadas, sin que sea necesario ningln otro requisito
de colegiacién profesional, inscripcion en Registros u
homologacion de los citados titul os.

2. Lacapacidad para desarrollar determinadas acti-
vidades podra también condicionarse por la posesion de
una especialidad fundamental y, en determinados casos,
por la de especialidades complementarias, aptitudesy
otrostitulosy calificaciones.

3. Ademés de su capacidad profesional especifica,
los militares de carrera pertenecientes alos Cuerpos Espe-
cificos de los Ejércitos tienen en todo caso la necesaria
para desempefiar los cometidos no atribuidos particular-
mente a un Cuerpo concreto y paragarantizar € funciona
miento y seguridad de las unidades, centrosy organismos.

Todos los militares de carrerarealizaran los servicios
y comisiones gque en su categoria y empleo puedan
corresponderles en su unidad, centro u organismo, uni-
dad superior o demarcacion territorial ala que pertenez-
can, siempre que no exista ninguna incompatibilidad de
acuerdo con laley.

Articulo 25. Cuerpos militares.

1. Los militares de carrera se integran en Cuerpos
Especificos del Ejército de Tierra, de laArmaday del
Ejército del Airey en Cuerpos Comunes de |las Fuerzas
Armadas.

2. Los Cuerpos Especificos del Ejército de Tierra
son los siguientes:

Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra

Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de Tierra
Cuerpo de Especidlistas del Ejército de Tierra

3. Los Cuerpos Especificos de la Armada son los
siguientes:

Cuerpo General delaArmada
Cuerpo de Infanteria de Marina
Cuerpo de Intendencia de laArmada
Cuerpo de Ingenieros de laArmada
Cuerpo de Especidistas de laArmada

4. LosCuerpos Especificosdel Ejército del Aire son
los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire
Cuerpo de Especidistas del Ejército del Aire

5. Los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas
son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar

Cuerpo Militar de Intervencion y Auditorias

Cuerpo Militar de Sanidad suprimir: «y Psicologia»
Cuerpo de MUsicas Militares

Articulo 26. Cuerpo General de las Armas del Ejército
deTierra.

1. Losmiembros del Cuerpo General de las Armas
del Ejército de Tierra, agrupados en Escala Superior de
Oficiales, Escalade Oficiales y Escala de Suboficiales,
tienen como cometidos la preparacion y empleo de la
fuerzay del apoyo alafuerzadel Ejército de Tierra. Para
el desempefio de dichos cometidos ejercen el mando y
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las funciones de mando, de administracion y logisticas,
de apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes rela-
cionadas con los mismos. Estas funciones también
podran gjercerlas en el ambito de otros organismos del
Ministerio de Defensay de sus organismos autbnomos.

2. Losempleosdel Cuerpo General delasArmasdel
Ejército de Tierrason los de Teniente a General de Ejérci-
to en la Escala Superior de Oficiaes, los de Alférez a
Teniente Coronel en la Escalade Oficiadlesy los de Sar-
gento a Suboficial Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 27. Cuerpo de Intendencia del Ejército de
Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra, agrupados en una Escala Superior de
Oficiales, tienen como cometidos el planeamiento y ges-
tién de los recursos econémicos y el asesoramiento en
materia econdémico-financiera en el @mbito del Ministe-
rio de Defensa 'y de sus organismos auténomos y los de
caracter logistico que se les encomienden reglamentaria-
mente dentro del Ejército de Tierra. En e desempefio de
sus cometidos podran ejercer la funcién de mando en
centros u organismosy, en su caso, en unidades. Tam-
bién les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y
docentes rel acionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Intendenciadel Ejér-
cito de Tierra son los de Teniente a General de Division.

Articulo 28. Cuerpo de Ingenieros politécnicos del
Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros politéc-
nicos del Ejército de Tierra, agrupados en Escala Supe-
rior de Oficialesy Escala de Oficiales, «ésta ultima con
la denominacién de Escala Técnica de Oficiales», tie-
nen como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estu-
dio e investigacién en materias técnicas propias de sus
especiaidades y los de carécter técnico o logistico rela
cionados con el mantenimiento propio de sus especiali-
dades en el ambito del Ejército de Tierra, asi como en €
de otros organismos del Ministerio de Defensay de sus
organismos auténomos. En & desempefio de sus cometi-
dos podran ejercer la funcién de mando en centros u
organismos y, en su caso, en unidades. También les
corresponden las funciones de administracion y logisti-
cas, de apoyo a mando, técnico-facultativasy docentes
relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Ingenieros politécni-
cos del Ejército de Tierra son los de Teniente a General
de Division en la Escala Superior de Oficialesy los de
Alférez a Teniente Coronel en la Escala «T écnica» de
Oficiales.

Articulo 29. Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra, agrupados en Escala de Oficiales y
Escala de Suboficiales, tienen como cometidos el mante-

nimiento, abastecimiento, gestion de recursosy, en su
caso, manejo de sistemas de armas, equipos y demas
medios materiales en el ambito del Ejército de Tierra, asi
como en € de otros organismos del Ministerio de Defen-
say de sus organismos auténomos. En el desempefio de
sus cometidos podran ejercer la funcion de mando en
centros u organismosy, en su caso, en unidades. Tam-
bién les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo a mando, técnico-facultativas y
docentes rel acionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra son los de Alférez a Teniente Coronel
en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 30. Cuerpo Genera delaArmada.

1. Los miembros del Cuerpo General de laArmada,
agrupados en Escala Superior de Oficialesy Escala de
Oficiales, tienen como cometidos lapreparacion y empleo
delafuerzay del apoyo alafuerzade laArmada. Para €
desempefio de dichos cometidos gjercen el mando y las
funciones de mando, de administracion y logisticas, de
apoyo al mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con los mismos. Estas funciones también podran
gjercerlasen € ambito de otros organismos del Ministerio
de Defensay de sus organismos auténomos.

2. Losempleos del Cuerpo General de laArmada
son los de Alférez de Navio a Almirante General en la
Escala Superior de Oficidesy los de Alférez de Fragata
a Capitén de Fragataen la Escala de Oficiales.

Articulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

1. Los miembrosdd Cuerpo de Infanteria de Mari-
na, agrupados en Escala Superior de Oficiales, Escalade
Oficialesy Escala de Suboficiales, tienen como cometi-
doslapreparacion y empleo de lafuerza de Infanteria de
Marinay del apoyo alafuerza de laArmada. Para el
desempefio de dichos cometidos ejercen el mando y las
funciones de mando, de administracién y logisticas, de
apoyo a mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con los mismos. Estas funciones también podran
gjercerlas en € dmbito de otros organismos del Ministe-
rio de Defensay de sus organismos auténomos.

2. Losempleos del Cuerpo de Infanteria de Marina
son los de Teniente a General de Division en laEscala
Superior de Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel
en la Escala de Oficialesy los de Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 32. Cuerpo de Intendencia de laArmada.

1. Losmiembros del Cuerpo de Intendenciade la
Armada, agrupados en una Escala Superior de Oficiales,
tienen como cometidos € planeamiento y gestion de los
recursos econdmicos y €l asesoramiento en materia eco-
nomico-financiera en e ambito del Ministerio de Defen-
say de sus organismos auténomosy los de caracter logis-
tico que se les encomienden reglamentariamente dentro
delaArmada. En el desempefio de sus cometidos podran
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gjercer lafuncidon de mando en centros u organismos'y,
en su caso, en unidades. También les corresponden las
funciones de administracién y logisticas, de apoyo al
mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con
dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la
Armada son los de Teniente a General de Division.

Articulo 33. Cuerpo de Ingenieros de laArmada.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada, agrupados en Escala Superior de Oficialesy
Escala de Oficiales, «ésta Gltima con la denominacion
de Escala Técnica de Oficiales, tienen como cometidos
€l asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en
materias técnicas propias de sus especialidades y los de
caracter técnico o logistico relacionados con el manteni-
miento propio de sus especialidades en el ambito de la
Armada, asi como en €l de otros organismos del Ministe-
rio de Defensa y de sus organismos auténomos. En el
desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcion
de mando en centros u organismos'y, en su caso, en uni-
dades. También les corresponden las funciones de admi-
nistracion y logisticas, de apoyo a mando, técnico-facul-
tativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada son los de Alférez de Navio a Viceamirante en
la Escala Superior de Oficialesy losde Alférez de Fraga
ta a Capitan de Fragata en la Escala «T écnica» de Ofi-
ciaes.

Articulo 34. Cuerpo de Especidistas de laArmada.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de la
Armada, agrupados en Escala de Oficialesy Escala de
Suboficiales, tienen como cometidos €l mantenimiento,
abastecimiento, gestion de recursosy, en su caso, manejo
de sistemas de armas, equipos y demés medios materia-
les en el ambito de laArmada, asi como en el de otros
organismos del Ministerio de Defensay de sus organis-
mos auténomos. En el desempefio de sus cometidos
podréan gjercer lafuncion de mando en centros u organis-
mMosy, en su caso, en unidades. También les correspon-
den las funciones de administracién y logisticas, de
apoyo a mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Especialistas de la
Armada son los de Alférez de Fragata a Capitén de Fra-
gataen laEscalade Oficialesy los de Sargento a Subofi-
cial Mayor en la Escalade Suboficiales.

Articulo 35. Cuerpo General del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército
del Aire, agrupados en Escala Superior de Oficiales,
Escala de Oficiales y Escala de Suboficiales, tienen
como cometidos la preparacion y empleo de lafuerzay
del apoyo alafuerzadel Ejército del Aire. Parael desem-
pefio de dichos cometidos gjercen el mando y las funcio-
nes de mando, de administracién y logisticas, de apoyo
al mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas

con los mismos. Estas funciones también podran ejercer-
las en el ambito de otros organismos del Ministerio de
Defensay de sus organi smos autonomos.

2. Losempleosdel Cuerpo General del Ejército del
Aire son los de Teniente a General del Aire en laEscala
Superior de Oficiales, los de Alférez a Teniente Coronel
en la Escala de Oficiales y los de Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 36. Cuerpo de Intendencia del Ejército del
Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire, agrupados en una Escala Superior de
Oficiales, tienen como cometidos el planeamiento y ges-
tion de los recursos econdmicos y el asesoramiento en
materia econdémico-financiera en el ambito del Ministe-
rio de Defensay de sus organismos autbnomosy los de
caracter logistico que se les encomienden reglamentaria-
mente dentro del Ejército del Aire. En el desempefio de
sus cometidos podran ejercer la funcién de mando en
centros u organismos y, en su caso, en unidades. Tam-
bién les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo al mando, técnico-facultativas y
docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Intendenciadel Ejér-
cito del Aire son los de Teniente a General de Division.

Articulo 37. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del
Aire.

1. Losmiembrosdd Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
cito del Aire, agrupados en Escala Superior de Oficiales
y Escala de Oficiales, «ésta ultima con la denomina-
cion de Escala Técnica de Oficiales,» tienen como
cometidos € asesoramiento, aplicacion, estudio e inves-
tigacion en materias técnicas propias de sus especialida
desy los de caracter técnico o logistico relacionados con
el mantenimiento propio de sus especialidades en €l
ambito del Ejército del Aire, asi como en el de otros orga-
nismos del Ministerio de Defensay de sus organismos
auténomos. En el desempefio de sus cometidos podran
gjercer lafuncién de mando en centros u organismos'y,
en su caso, en unidades. También les corresponden las
funciones de administracién y logisticas, de apoyo al
mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con
dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
cito del Aire son los de Teniente a General de Division
en la Escala Superior de Oficiales y los de Alférez a
Teniente Coronel en la Escala «T écnica» de Oficiales.

Articulo 38. Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire, agrupados en Escala de Oficiales y
Escala de Suboficiales, tienen como cometidos el mante-
nimiento, abastecimiento, gestion de recursosy, en su
caso, manejo de sistemas de armas, equipos y demas
medios materiales en el ambito del Ejército del Aire, asi
como en €l de otros organismos del Ministerio de Defen-
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say de sus organismos auténomos. En el desempefio de
sus cometidos podran ejercer la funcién de mando en
centros u organismosy, en su caso, en unidades. Tam-
bién les corresponden las funciones de administracion y
logisticas, de apoyo a mando, técnico-facultativas y
docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire son los de Alférez a Teniente Coronel
en la Escalade Oficialesy los de Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala de Suboficiales.

Articulo 39. Cuerpo Juridico Militar.

1. Losmiembrosde Cuerpo Juridico Militar, agrupa-
dos en una Escala Superior de Oficiales, tienen como
cometidos los que conforme a ordenamiento juridico les
corresponden en la jurisdiccion militar y los de asesora-
miento juridico en el ambito del Ministerio de Defensay
de sus organismos autonomos. En el desempefio de sus
cometidos podran g ercer lafuncién de mando en centrosu
organismos. También les corresponden las funciones de
administracion y logisticas, de apoyo a mando, técnico-
facultativas y docentes relacionadas con dichos cometidos.

2. Losempleos del Cuerpo Juridico Militar son los
de Teniente a Coronel, con las denominaciones del
empleo correspondiente seguidas del término «Auditor,
y los de General de Brigada 'y General de Division, con
las denominaciones de General Auditor y General Con-
sgjero Togado, respectivamente.

Articulo 40. Cuerpo Militar de Intervencion y Audito-
rias.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Interven-
cion y Auditorias, agrupados en una Escala Superior de
Oficiales, tienen como cometidos, en el ambito del
Ministerio de Defensay de sus organismos auténomaos,
llevar a cabo € control interno de la gestion econémico-
financiera mediante €l gjercicio de lafuncion intervento-
ray el control financiero por delegacién del Interventor
general de laAdministracion del Estado, en los términos
previstos en la Ley General Presupuestaria, gjercer la
Notaria Militar en laformay condiciones establecidas
por las leyesy emitir cuantos informes les sean requeri-
dos en materia de su competencia por las autoridades
superiores del Ministerio de Defensa. En el desempefio
de sus cometidos podran gjercer lafuncion de mando en
centros u organismos. También les corresponden las fun-
ciones de administracién y logisticas, de apoyo al
mando, técnico-facultativas y docentes relacionadas con
dichos cometidos.

2. Losempleosdd Cuerpo Militar de Intervencién
y Auditorias son los de Teniente a General de Division,
con las denominaciones del empleo correspondiente
seguidas del término «lnterventors.

Articulo41. Cuerpo Militar de Sanidad suprimir: «y
Psicologiax.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad
(suprimir: «y Psicologia»), agrupados en Escala Supe-

rior de Oficiales y Escala de Oficiales, tienen como
cometidos, en el dmbito del Ministerio de Defensay de
SuS organismos auténomos, la atencion ala salud en los
campos logistico-operativo y asistencial y los relaciona
dos con la psicologia, farmacia y veterinaria. En €l
desempefio de sus cometidos podran gjercer la funcion
de mando en centros u organismos. También les corres-
ponden las funciones de administracion y logisticas, de
apoyo a mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con dichos cometidos.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad
(suprimir: «y Psicologia») son los de Teniente a General
de Division en la Escala Superior de Oficialesy los de
Alférez a Teniente Coronel en la Escala de Oficiales,
todos ellos con las denominaciones del empleo corres-
pondiente seguidas del término «Médico», «Farmacéuti-
co», «Veterinario», «Odontdl ogo», «Psicdlogo» o «Enfer-
mero», seglin corresponda.

Articulo 42. Cuerpo de MUsicas Militares.

1. Losmiembros del Cuerpo de Musicas Militares,
agrupados en Escala Superior de Oficialesy Escala de
Suboficiales, tienen como cometido prestar |os servicios
demusicaen el &mbito delas Fuerzas Armadas, asi como
la preparacion y direccion de las Bandas militares. En €
desempefio de sus cometidos podran ejercer la funcion
de mando en centros u organismos. También les corres-
ponden las funciones de administracion y logisticas, de
apoyo a mando, técnico-facultativas y docentes relacio-
nadas con dichos cometidos.

2. Losempleosdel Cuerpo de Musicas Militares son
los de Teniente a Coronel en la Escala Superior de Oficia
lesy los de Sargento a Suboficial Mayor en la Escala de
Suboficiales, todos ellos con las denominaciones del
empleo correspondiente seguidas del término «M Usicos.

CAPITULOII
Adscripcién de los militares de complemento
Articulo 43. Cuerpos de adscripcion y empleos.

1. Los militares de complemento, con unarelacion
de servicios de caracter exclusivamente temporal, com-
pletan las plantillas de Oficiales de las Fuerzas Armadas
en |os porcentajes adecuados para una eficiente gestion
delos recursos.

2. Losmilitares de complemento quedaran adscritos
(suprimir: «genéricamente») a un Cuerpo militar, salvo
en los Cuerpos de Ingenieros y en el Cuerpo Militar de
Sanidad (suprimir: «y Psicologia») en los que se haraa
la Escala Superior de Oficiales o, segin corresponda, a
|a Escala Técnica de Oficialeso ala Escalade Oficiales,
en funcion de las titulaciones exigibles para el acceso a
cadaunadeé€las.

3. Losmilitares de complemento para acceder auna
relacién de servicios de caracter permanente tendran que
optar alas plazas que se convoquen para €l ingreso en
los centros docentes militares de formacion en la provi-
sidn anual alaque serefiere el articulo 21, por los proce-
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dimientos que se especifican en el Capitulo |1 del Titu-
lo V y con las condiciones especificas de promocién
interna establecidas en el articulo 66 de la presente Ley.

4. Losempleos de los militares de complemento
sonlosdeAlférez y Teniente, cualquiera que seael Cuer-
po y Escala de adscripcion.

Articulo 44. Cometidos profesionales.

1. Losmilitares de complemento desempefiaran sus
cometidos en las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa, de acuerdo con su especializa-
cion dentro del campo de actividad de una especialidad
fundamental o complementaria del Cuerpo y, en su caso,
Escalaa que queden adscritos.

2. Ejerceran las funciones del militar que se rela
cionan en el articulo 10 de la presente Ley.

3. Ademés de su capacidad profesional especifica,
los militares de complemento tendrén la que se determi-
na para los militares de carrera en el apartado 3 del
articulo 24 de esta L ey.

Articulo 45. Cambio de adscripcion a Cuerpo.

1. Con €l fin de completar las plantillas de aquellos
Cuerpos que, conforme alas previsiones del planeamien-
to de la defensa militar, puedan ser deficitarias, los mili-
tares de complemento podran cambiar de Cuerpo al que
estan adscritos una sola vez y dentro del propio Ejército,
en las condiciones y por el procedimiento que se deter-
minen reglamentariamente.

2. El cambio de adscripcién a Cuerpo se producira
conservando el empleo y € tiempo de servicios cumpli-
do, datos que serviran parala nueva ordenacion de los
interesados.

CAPITULO III

Especialidades de los militares profesionales de tropa
y marineria

Articulo 46. Encuadramiento.

Los militares profesionales de tropa'y marineria se
encuadraran en cada Ejército en las especialidades que
determine el Ministro de Defensa, a propuesta de los
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, dela
Armaday del Ejército del Aire.

Articulo 47. Empleos.

1. Losempleos de los militares profesionales de
tropay marineria son los de Soldado, Cabo, Cabo Prime-
roy Cabo Mayor.

2. En el empleo de Soldado existira, como distin-
cion, el grado de Soldado de Primera, que se otorgara en
funcién del historial militar, de la forma que reglamenta-
riamente se determine.

Articulo 48. Cometidos profesionales.

1. Losmilitares profesionales de tropay marineria
desempefiaran sus cometidos en unidades, centros y

organismos del Ministerio de Defensay g erceran, asu
nivel, las funciones del militar que se relacionan en el
articulo 10 de esta L ey.

2. lgualmente, desarrollaran las actividades de
carécter militar, propias de su empleo, necesarias parala
formacién e instruccién del personal o para garantizar €l
funcionamiento y seguridad de las unidades, centrosy
organismos. Realizaran también los servicios y comisio-
nes que en su categoriay empleo les correspondan.

Articulo 49. Cambio de especiaidad.

1. Losmilitares profesionales de tropay marineria
gue no superen la formacién especifica correspondiente
a su especialidad o pierdan la aptitud psicofisica necesa
ria para ella, podran optar por cambiar de especialidad o
por resolver e compromiso.

2. También podran cambiar de especialidad con €l
fin de cubrir las plantillas de aquellas especialidades que
se considere necesario compl etar.

3. El cambio de especialidad podra producirse una
solavez en cada una de las formas reguladas en | os apar-
tados anteriores de este articulo y dentro del propio Ejér-
cito, en las condiciones y por €l procedimiento que se
determinen reglamentariamente, conservando €l empleo
y el tiempo de servicios cumplido.

TITULOV
Ensefianza militar
CAPITULOI
Definicion y estructura de la ensefianza militar
Articulo 50.  Sistema de ensefianza militar.

1. El sistema de ensefianza militar, concebido de
acuerdo con los principios constitucionales y fundamen-
to del gercicio profesional en las Fuerzas Armadas, tiene
como finalidades la formacion integral y la capacitacion
especifica del militar profesiona y la permanente actua
lizacién de sus conocimientos en los ambitos operativo,
cientifico, técnico y de gestion de recursos.

2. Laensefianza militar se configura como un siste-
maunitario que garantizala continuidad del proceso edu-
cativo, integrado en € sistema educativo general y servi-
do, en su parte fundamental, por la estructura docente del
Ministerio de Defensa

3. Laensefianza militar, en tanto que sistema unita-
rio, se estructura en:

a) Ensefianza militar de formacion.
b) Ensefianza militar de perfeccionamiento.
¢) Altosestudios militares.

4. El sistema de ensefianza militar estara sometido a
un proceso continuado de evaluacién por los procedi-
mientos gque reglamentariamente se determinen.
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Articulo51. Ensefianza militar de formacion.

1. Laensefianza militar de formacién tiene como
finalidades la preparacion para la incorporacién a las
Escalas de militares de carreray la capacitacion para €l
acceso amilitar de complemento y a militar profesional
detropay marineria.

En la ensefianza militar de formacién paralaincorpo-
racion a una determinada Escala de militares de carrera
se adquirird una de sus especialidades fundamentales y,
en su caso, algunade las complementarias que sean nece-
sarias para desempefiar 10os cometidos que tenga enco-
mendados el personal del Cuerpo a que aquélla perte-
nezca.

2. Laensefianza militar paralaincorporacion alas
Escalas de militares de carrera se estructura en los
siguientes grados:

a) Ensefianza militar para la incorporacion a las
Escalas de Suboficiales, que se corresponde con lafor-
macion profesional de grado superior.

b) Ensefianza militar para la incorporacion a las
Escalas de Oficiales, que se corresponde con la educa-
cion universitaria de primer ciclo.

c) Ensefianza militar para la incorporacién a las
Escalas Superiores de Oficiales, gque se corresponde con
la educacion universitaria de segundo ciclo.

En cada uno de los grados indicados, la obtencién del
primer empleo militar a incorporarse ala correspondien-
te Escala serd equivalente, respectivamente, a los titulos
del sistema educativo general de técnico superior, de
diplomado universitario, arquitecto técnico o ingeniero
técnico y de licenciado, arquitecto o ingeniero.

3. Cuando el sistema educativo general proporcione
las titulaciones requeridas para la incorporacién a las
Escalas de militares de carrera, la estructura docente del
Ministerio de Defensa complementara la formacion téc-
nica, acreditada con €l titulo exigido para el ingreso, con
la especifica necesaria para € desempefio de los cometi-
dosy € gjercicio de las facultades del Cuerpo, Escalay
especialidades correspondientes e impartira la formacion
militar necesaria.

4. Laensefianza militar de formacion de los milita
res de complemento tiene como finalidad capacitarles
militar y profesionalmente, en sus niveles de empleos,
para desempefiar los cometidosy gjercer las facultades
del Cuerpoy, en su caso, Escala alos que queden adscri-
tos, dentro del campo de actividad de una especialidad
fundamental. En los casos en los que |a ensefianza sea
homologable a la del sistema educativo general, se les
otorgaran las convalidaciones que correspondan de con-
formidad con |o establecido en el articulo 83 de esta L ey.

5. Laensefianza militar de formacion de los milita-
res profesionales de tropa'y marineriatiene como finali-
dad proporcionarles la necesaria capacitacion militar y
profesional para el gercicio de su especiaidad.

En los casos en que la ensefianza sea homologable a
ladel sistema educativo general, se otorgaran las conva
lidaciones que correspondan de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 83 de esta L ey.

Articulo 52. Ensefianza militar de perfeccionamiento.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene
como finalidad capacitar al militar profesional para el
desempefio de los cometidos de empleos superiores
(suprimir: «,») y de las especialidades complementa-
rias, asi como ampliar o actualizar los conocimientos
requeridos para el desarrollo de la profesion militar.

Articulo 53. Altos estudios militares.

La enseflanza de altos estudios militares tiene como
finalidad preparar a militar de carrera para €l desarrollo
de actividades en los estados mayores y capacitarle para
el desempefio de los cometidos del empleo de General de
Brigada. También se consideran altos estudios militares
los relacionados con la paz y la seguridad, la defensa
naciona y la politica militar, asi como lainvestigacién y
desarrollo de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas
Armadas.

CAPITULOII
Centros Docentes Militares
Articulo54. Centros docentes militares.

1. Centro docente militar es aquel centro pertene-
ciente ala estructura docente del Ministerio de Defensa
cuya finalidad principal es impartir alguno o algunos de
los tipos de ensefianza militar recogidos en el apartado 3
del articulo 50 de esta L ey referentes amilitares de carre-
ra, recibiendo genéricamente los nombres de centros
docentes militares de formacion, de perfeccionamiento o
de altos estudios militares.

2. Laensefianza de formacion de los militares de
complemento y de los militares profesionales de tropay
marineria se efectuara en 10s propios centros docentes
militares de formacién o en otros centros militares de
formacion que se determinen por €l Ministro de Defensa,
gue iguamente fijaralos centros y unidades que imparti-
ran la correspondiente ensefianza militar de perfecciona
miento.

Articulo 55. Academiasy Escuelas de formacion.

1. Laensefianza militar de formacion de los Cuer-
pos Generales de los Ejércitos y del de Infanteria de
Marina e Intendencia se impartira en las Academias
Generales que reglamentariamente se determinen. En
dichas Academias también se impartira la formacién de
caracter general militar de los Cuerpos de I ntendencia,
de Ingenieros y de Especialistas de los Ejércitos y de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como la
ensefianza complementaria de la titulaciéon requerida
para el acceso alos Cuerposde I ntendencia.

2. Paracompletar las ensefianzas técnicas y practi-
cas desarrolladas en las Academias Generales, podran
existir Academias o Escuelas de especialidades funda-
mental es que tenderdn a concentrar méas de una especiali-
dad, teniendo en cuenta el principio de economia de
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medios y la afinidad formativa de |as especialidades. En
todo caso, la coordinacion de los programas que se desa-
rrollen en las mismas correspondera a las Academias
Generales.

3. Laensefianza militar de formacion de caracter
especifico de los Cuerpos de Especialistas se impartira
en las Escuelas o centros de especialidades fundamenta-
les que reglamentariamente se determinen.

4. LasAcademiasy Escuelas de formacion también
impartiran los cursos de capacitacion para el desempefio
de los cometidos de empleos superiores, excepto los
correspondientes al empleo de General de Brigada.

Articulo56. Escuelas de los Cuerpos de Ingenierosy
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.

L as ensefianzas de formacién, perfeccionamiento y
altos estudios militares de los Cuerpos de Ingenieros y de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas se podran
impartir en Escuelas de cada Cuerpo, en una comun a
varios de ellos 0 en otros centros docentes militares.

Articulo57. Centro Superior de Estudios de laDefensa
Nacional.

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacio-
nal impartira cursos relacionados con la defensa nacional
y la politicamilitar y de alta gestion y administracion de
recursos y desarrollara tareas de investigacion y docen-
ciaen areas de su competencia.

Articulo 58. Escuela Superior de las Fuerzas Armadas.

La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, de
ambito conjunto e integrada en el Centro Superior de
Estudios de la Defensa Nacional, impartira los cursos de
estado mayor y los de capacitacion parael desempefio de
los cometidos del empleo de General de Brigada.

Articulo 59.  Escuelas de especiaidades complementa-
rias.

1. Las ensefianzas de las especialidades comple-
mentarias y los cursos de caracter general se podran
desarrollar en cualquier centro, docente o no, de caracter
militar o civil.

2. Unicamente se crearan Escuelas para impartir
ensefianzas correspondientes a especialidades comple-
mentarias cuando los cursos tengan una periodicidad
estable, serefieran amaterias de interés militar y razones
de costey eficacialo aconsgjen.

3. Las especialidades complementarias comunes a
varios Cuerpos militares se podrén impartir en e mismo
centro.

Articulo 60. Régimen general de los centros docentes
militares.

1. La competencia para la creacion de centros
docentes militares corresponde al Gobierno, salvo en el

caso de las Escuel as de especialidades complementarias
gue corresponde a Ministro de Defensa.

2. Lacalificacion de otros centros militares como
centros militares de formacién, corresponde a Ministro
de Defensa.

3. Lasnormas generales que regulen la organiza-
cion y funciones, el régimen interior y la programacion
de los centros docentes militares y de los centros milita-
res de formacién serén aprobadas por el Ministro de
Defensa.

4, Todoslos centros del sistema de ensefianza mili-
tar se prestaran mutua colaboracion para el desarrollo de
los cursos o programas que tengan encomendados.

5. Determinados programas o cursos de la ense-
fanza militar se podrén impartir en los centros e insti-
tuciones educativas alos que se refiere el articulo 78
de estaL ey, en virtud de los conciertos establ ecidos con
ellos.

Articulo 61. Direcciény gobierno delos centros docen-
tes militares.

1. El mando, ladirecciony gobierno de los centros
docentes militares se gjerce por su director, que es la
maxima autoridad académicadel centro, ostentalarepre-
sentacion del mismo e informa o efectlia la propuesta de
designacién del profesorado. Le corresponden las com-
petencias de carécter general, militar y disciplinario asig-
nadas a los jefes de unidad, centro u organismo.

2. En € régimen interior delos centros se deter-
minaran los restantes 6r ganos uniper sonales de su
estructura docente y administrativa, asi como los
cometidos que les cor responden.

3. lgualmente, se podran establecer 6rganos
colegiados con facultades de asesoramiento entre los
que estaran el Consejo de direccion y gobierno, la
Juntade profesoresy el Consgjo cultural.

El Consejo de direccion y gobierno es el 6rgano
asesor del director del centro docente militar para el
gjercicio de sus funciones. Estaré presidido por €l
director y formaran parte del mismo unarepresenta-
cion del profesoradoy losrestantes ér ganos uniper so-
nales de su estructura docentey administrativa.

La Junta de profesores es el 6rgano asesor del
director del centro docente militar para asuntos rela-
cionados con la ensefianza. Estara presidida por €l
director y formar an parte delamismalatotalidad de
los profesores del centro.

El Consgjo cultural es el 6rgano asesor del direc-
tor del centro docente militar para disefiar y progra-
mar actividades culturalesy educativas extraescola-
res, asi como promover programas de investigacion.
Estara presidido por € director y formaréan parte del
mismo una representacion del profesorado y de las
institucionesy entidades con las que estén estableci-
dos convenios de colaboracion.

En las normas generales a las que se hace referen-
ciaen el apartado 3 del articulo 60 de esta L ey se esta-
blecera el funcionamiento y composicion de estos
Or ganos colegiados.
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CAPITULO I
Acceso a la ensefianza militar
Articulo 62. Acceso alaensefianzamilitar deformacion.

1. Todos los espafioles tienen derecho a acceso ala
ensefianza militar de formacién en los términos regula-
dos en este Capitulo.

2. A la ensefianza militar de formacion se podra
acceder directamente, por cambio de Cuerpo o por pro-
mocion interna, de acuerdo con lo regulado en el presen-
te Capitulo.

Articulo 63. Sistemasde seleccion parael ingreso enlos
centros docentes militares de formacion.

1. El ingreso en los centros docentes militares de
formacion se efectuard mediante convocatoria publica a
través de los sistemas de concurso, oposicion o concur-
so-oposicion libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como €l de publicidad.

2. Paraoptar adicho ingreso sera necesario poseer
la nacionalidad espariola, no estar privado de los dere-
chos civiles, acreditar buena conducta ciudadana,
conforme alo establecido en la Ley 68/1980, de 1 de
diciembre, de conducta ciudadana, carecer de antece-
dentes penales, no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el gercicio de funciones publicas, no
tener reconocidala condicion de objetor de concienciani
estar en tramite su solicitud, tener cumplidos dieciocho
afnos y no superar los limites de edad, estar en posesion
de latitulacién exigida o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes, no superar €l
nimero méximo de convocatorias (suprimir: «y cum-
plir las demas condiciones») que se establezcan regla-
mentariamente.

3. Enlossistemas de seleccidn, las pruebas a supe-
rar serén adecuadas al nivel y caracteristicas de la ense-
flanza militar que se va a cursar o, en su caso, a desem-
pefio de los cometidos profesional es correspondientes.
También serviran para acreditar |as aptitudes psicofisicas
necesarias para cursar 10s respectivos planes de estudios.

4. Enlos sistemas de seleccion no podran existir
mas diferencias por razén de sexo que las derivadas de
las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan
considerarse en €l cuadro de condiciones exigibles para
e ingreso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las
pruebas fisicas establ ecidas en la convocatoria por emba-
razo o parto, debidamente acreditados, realizaratodaslas
demés, quedando la plaza que, en su caso, obtuviera con-
dicionada ala superacion de aquéllas. Paraello laintere-
sada podra optar entre lafecha que, a estos solos efectos,
se determine en |la propia convocatoria, anterior ala de
presentacion de los admitidos en el centro militar de for-
macion correspondiente, o la que, en su momento, se
establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta

fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embara-
Z0 0 parto, debidamente acreditados igualmente, podra
elegir de nuevo entre las dos opciones antedichas, sin
gue en ninguno de estos casos les sea de aplicacion los
limites de edad.

Caso de que lainteresada no pudierarealizar |as prue-
bas fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda
convocatoria posterior alaque obtuvo laplaza, cualquie-
ra que fuerala causa, perderatodo derecho ala misma.

Lainteresada se incorporara a centro militar de for-
macion correspondiente con los admitidos en la convo-
catoriaen laque supere las pruebas fisicas.

5. Enlos baremos que se establezcan en |0s siste-
mas de Concurso y Concurso-oposicion se valorard el
tiempo servido en las Fuerzas Armadas.

6. Los organos de seleccion no podran declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes supe-
rior a delas plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Articulo 64. Requisitos para el acceso directo amilitar
decarrera.

1. Paraingresar en las Academias militares se exi-
giran los mismos niveles de estudios que los requeridos
en el sistema educativo general para acceder alos cen-
tros en los que se obtienen las titulaciones equivalentes a
cada uno de los grados.

2. También se podra ingresar en las Academias
militares, en el cupo de plazas correspondientes a las
Escalas Superiores de Oficialesy alas Escalas de Oficia-
les de los Cuerpos Generales y de Infanteriade Marinay
en las Escalas Superiores de Oficiales de los Cuer pos
de Intendencia que, en su caso, determine el Gobierno,
Si se poseen las titulaciones del sistema educativo gene-
ral que reglamentariamente se establezcan en funcion de
las exigencias técnicas y profesionales de la Escala
correspondiente y sean equivalentes alos diferentes gra-
dos de la ensefianza militar de formacion.

3. Parael ingreso en los centros docentes militares
de formacion de las Escal as de los Cuerpos de | ntenden-
cia, Ingenieros de los Ejércitos y de los Cuerpos Comu-
nes de las Fuerzas Armadas y de determinadas especiali-
dades fundamentales de los Cuerpos de Especialistas se
exigiran titulos del sistema educativo general, teniendo
en cuentalas equivalencias sefialadas en €l articulo 51 de
estaley y los cometidos y facultades del Cuerpoy Esca
la a los que se incorporaran, asi como cualquier otro
diploma o titulo de dicho sistema considerado necesario
para el gjercicio profesional en la Escala correspondien-
te, que reglamentariamente se determine.

Articulo 65. Cambio de Cuerpo.

Los militares de carrera de los Cuerpos Generales, de
Infanteria de Marina, de Ingenieros y de Especialistas,
podréan acceder dentro del Ejército respectivo alas Esca
las Superiores de Oficiales y alas Escalas T écnicas de
Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros, a las Escalas
Superiores de Oficiales de los Cuerpos de Intendenciay
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alas especialidades fundamentales de | as Escal as de Ofi-
ciales de los Cuerpos de Especialistas en las que se exija
para el ingreso titulos del sistema educativo general,
siempre que no hayan alcanzado el tercer empleo de su
Escalade origen y se encuentren dentro de los limites de
edad y posean las titulaciones, o puedan alcanzarlas
durante los correspondientes periodos de formacion, que
reglamentariamente se determinen.

Laincorporacién a Escalas del mismo nivel se hara
conservando el empleo y € tiempo de servicios cumpli-
do en la Escala de origen. Reglamentariamente se esta-
bleceran los procedimientos para determinar el orden de
escalafon en lanueva Escala.

Articulo 66. Promocién interna.

1. Lapromocion internaalaque serefiere esta Ley
consiste en el acceso de los militares de carreraala Esca
la inmediatamente superior ala que pertenecen dentro
del mismo Cuerpo, y de los militares de carrera de las
Escalas de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos de
Especialistas, dentro de su Ejército, alas Escalas Supe-
riores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los
Cuerpos Generalesy de Infanteriade Marina, respectiva
mente. También se considera promocion interna el acce-
so de los militares de complemento a Cuerpo 'y, en su
caso, Escalaalos que estén adscritos y €l acceso de los
militares profesionales de tropay marineria alas Escalas
de Suboficiales. Todo ello en las condiciones que se
determinan en la presente Ley.

2. El ingreso en los centros docentes militares de
formacién por promocion interna se efectuara atraves de
|os sistemas de concurso o concurso-oposicion, en los
gue se valorara el historial militar de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna ala ense-
flanza militar de formacion para laincorporacién alas
Escalas Superiores de Oficiales los militares de carrera
de las Escalas de Oficiales con a menos dos afios de
tiempo de servicios, pudiéndose reservar hasta el veinte
por ciento de las plazas convocadas.

4. Podréan acceder por promocion interna a la ense-
flanza militar de formacion paralaincorporacion alas
Escalas de Oficiaes los militares de carrera de las Esca
las de Suboficiales con al menos dos afios de tiempo de
servicios, pudiéndose reservar hasta el setentay cinco
por ciento de las plazas convocadas.

5. Losmilitares de complemento, con al menos tres
afos de tiempo de servicios como tales, podran acceder
por promocion interna a la ensefianza militar de forma-
cioén paralaincorporacion alas siguientes Escalas del
Cuerpo al que estén adscritos:

a) En los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina: A la Escala Superior de Oficiales |os que posean
un titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto, y a la
Escala de Oficiales en |os restantes casos.

b) En los Cuerpos de Intendencia, de Ingenierosy
en los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas: Al
Cuerpo y, en su caso, Escala alos que estén adscritos.

¢) Enlos Cuerpos de Especialistas: A la Escala de
Oficiaes.

El nimero maximo de convocatorias a las que se
podré optar seradetres.

6. Losmilitares profesionales de tropay marineria,
que lleven a menos tres afios de tiempo de servicios,
podran acceder por promocion interna, dentro de su Ejér-
cito, alaensefianza militar de formacion paralaincorpo-
racion alas Escalas de Suboficiales que se determinen
reglamentariamente, reservandose para ellos €l total de
las plazas convocadas en su respectivo Ejército. El
nuamero maximo de convocatorias a las que se podra
optar seradetres.

7. Deacuerdo con lo previsto en este Titulo, regla-
mentariamente se determinarédn los empleos, limites de
edad, sistemas de seleccién, titulaciones y condiciones
para el acceso ala ensefianza militar de formacion por
promocién interna.

Articulo 67. Acceso amilitar de complemento.

1. Las plazas existentes para €l acceso a militar de
complemento se anunciardn mediante convocatoria
publicay seran cubiertas por |os sistemas de seleccién
gue reglamentariamente se determinen de acuerdo con €
articulo 63 de esta L ey.

2. Losrequisitos para acceder a cada una de las
modalidades a las que se refiere el articulo 91 de la pre-
sente Ley son los siguientes:

a) Modalidad «A»: Tener aprobado el primer ciclo
de educacién universitaria.

b) Modalidad «B»: Tener aprobado €l primer ciclo
de educacion universitaria o estar en posesion de lastitu-
|aciones aeronauticas que se determinen.

c) Modalidad «C»: Estar en posesion de los mismos
titulos que se exijan reglamentariamente para €l acceso a
militar de carrera del Cuerpo y Escala correspondientes.

Articulo 68. Acceso a militar profesional de tropay
marineria.

L as vacantes existentes para completar |os efectivos
de militares profesionales de tropa y marineria seran
cubiertas, con parametros de seleccién objetivos, en un
proceso continuo de la forma que reglamentariamente se
determine, adaptando los criterios generales del articu-
lo 63 de esta Ley. Las pruebas selectivas se podran reali-
zar de formaindividualizada o colectiva.

Si en alguna de las aspirantes concurrieran las cir-
cunstancias de embarazo o parto a las que se refiere el
segundo parrafo del apartado 4 del articulo 63 de esta
Ley, podrd mantener la plaza que hubiese obtenido hasta
superar las pruebas fisicas, por un plazo maximo de dos
anos.

Articulo 69. Concurrentes a cursos de perfecciona-
miento y de altos estudios militares.

1. Con el fin de perfeccionarse profesionalmente,
los militares podrén realizar aguellos cursos que respon-
dan alas exigencias de los perfiles de carrera definidos
para su Escalay especialidad fundamental.
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2. Lasconvocatorias de los cursos de capacitacion
para el desempefio de los cometidos de empleos superio-
res podran tener caracter general o limitado, segun lo
regulado en la presente Ley.

Reglamentariamente se deter minaran las causas
por las que se podra aplazar la realizacion de un
cur so de capacitacion.

Una vez publicada la convocatoria para asistir aun
curso de capacitacion se abrira un plazo para que aque-
llos interesados que o deseen puedan renunciar a asistir.
L os que renuncien permaneceran en su empleo hasta su
pase ala situacion de reserva, no podran ser designados
para realizar cursos que no sean de aplicacion especifica
en su empleo y tendran limitacion para ocupar determi-
nados destinos de acuerdo con las normas sobre provi-
sion de destinos a las que se refiere el apartado 3 del
articulo 130 de esta Ley.

3. Laseleccion de los concurrentes a cursos de
especializacion se hara mediante |os sistemas de concur-
SO 0 concurso-oposicion. Cuando las necesidades del
servicio lo requieran, se podrén designar asistentes con
caracter obligatorio.

La designacion de los concurrentes a cursos de
ampliacion o actualizacién de conocimientosy aptitu-
des se haré de forma directa, atendiendo a las necesi-
dadesdelaorganizacién y teniendo en cuentalas cua-
lificaciones del personal.

4. Laseleccion delos concurrentes a cursos de altos
estudios militares se har4 mediante los sistemas de con-
CUrs0 0 concurso-oposicion. También se podrén designar
asistentes de forma directa.

5. El Ministerio de Defensa podra facilitar la reali-
zacion de estudios de grado universitario mediante pro-
gramas de ensefianzas abiertas. Cuando estos estudios
amplien la preparacion profesional, los militares profe-
sionales podrén recibir |as ayudas que se determinen.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 70. Ensefianzamilitar de formacién delosmili-
tares de carrera.

1. Los planes de estudios correspondientes a la
ensefianza militar de formacién paralaincorporacion a
las Escalas de militares de carrera se ajustaran a los
siguientes criterios:

a) Garantizar la completa formacion humanay el
pleno desarrollo de la personalidad.

b) Fomentar los principiosy valores constituciona-
les, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

¢) Promover las virtudes militares recogidas en las
Reales Ordenanzas paralas Fuerzas Armadas.

d) Proporcionar laformacion general y la especiali-
zacion requerida en cada Escalay Cuerpo.

€) Estructurar las areas de formacion humanainte-
gral, fisica, militar, técnicay psicolégicay lainstruccion
y adiestramiento, ponderandolas segln las necesidades
profesionales.

f) Combinar, en la medida adecuada, las ensefian-
zastedricasy practicas.

2. Los planes de estudios de la ensefianza militar de
formacion tendran una duracién similar a la de los
correspondientes alas titulaciones equivalentes del siste-
ma educativo general.

En la ensefianza militar paralaincorporacion alas
Escalas Superiores de Oficialesy alas Escalas de Oficia
les, cuando €l ingreso se produzca por promocion inter-
na, la duracion serd como maximo de dos afios.

Cuando €l ingreso en los centros de ensefianza militar
se produzca de acuerdo con |o establecido en |os aparta-
dos 2y 3 dd articulo 64 de esta Ley, los planes de estu-
dio correspondientes a la ensefianza de formacion ten-
drén una duracion maxima de dos afios.

3. Sepodran efectuar las correspondientes convali-
daciones entre las asignaturas o grupo de ellas cursadas
en el sistema educativo general o en el propio sistema de
ensefianza militar y aquellas que, dentro del correspon-
diente plan de estudios, sean similares en créditosy con-
tenido.

4. Paralaincorporacién alas Escalas de los dife-
rentes Cuerpos deberan superarse todos | os cursos acadé-
micos previstos en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 71. Ensefianza militar de formacién de los
militares de complemento.

1. Laensefianza militar de formacién de los milita-
res de complemento se realizara de forma continuada,
gjustandose a los criterios del apartado 1 del articulo
anterior, en dos fases, una de formacion general militar,
para proporcionar alos alumnos lainstruccién militar
basica, y otra de formacion especifica, con €l fin de que
adquieran los conocimientos necesarios para desempefiar
los cometidosy ejercer lasfacultades del Cuerpoy, en su
caso, Escala al que queden adscritos, dentro del campo
de actividad de una especialidad fundamental.

2. Laensefianza se realizara en centros docentes
militares de formacién o en otros centros militares de
formacion y, segun las diferentes modalidades a las que
serefiere el articulo 91 de esta L ey, tendra la siguiente
duracion:

a) ModalidadesA y C: Entre seis meses y un afio.

b) Modalidad B: Entre uno y dos afios, salvo cuan-
do en la convocatoria se exija titulacion aeronéutica, en
CUYO Caso serd entre seis meses 'y un afio.

Articulo 72. Ensefianza militar de formacion de los
militares profesionales de tropay mari-
neria.

1. Los militares profesionales de tropay marineria
recibiran una ensefianza militar de formacién gjustada a
los criterios establecidos en lasletras a), b), ¢), €) y f) del
apartado 1 del articulo 70 de esta L ey, que les proporcio-
ne la necesaria capacitacion militar y profesional parael
gjercicio de su especialidad.
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2. Laensefianza se realizaréa de forma continuada
en fases de formacion general militar y de formacion
especifica.

Lafase de formacién general militar tiene como fina-
lidad proporcionar alos alumnos la instruccion militar
basica. También se les podré proporcionar conocimien-
tos bésicos de su especialidad y aguellos que les permi-
tan el manejo o utilizacion de equipos concretos a su
nivel.

Dichaformacién se completara normalmente con una
fase de formacion especifica en la que ampliarén sus
conocimientos para desempefiar cometidos de mayor
complejidad y se les capacitara para el mantenimiento y
reparacion de equipos y sistemas.

3. Laensefianza se desarrollara en los centros mili-
tares de formacion o en las unidades que, en su caso,
determine el Ministro de Defensa, con semejante con-
sideracion alos efectos de este Titulo. La duracion total
de las dos fases sera entre tres meses y un afio, en fun-
cion del tipo de compromiso y de la especialidad.

4. Superadalafase deformacion general militar, los
aspirantes firmaran el compromiso inicial que se estable-
ceen el articulo 94 o, en su caso, € referido en € articu-
lo 95, ambos de esta L ey.

Articulo 73.  Cursos de capacitacion para el desempefio
de cometidos de empl eos superiores.

L os cursos de capacitacion para el desempefio de los
cometidos de empleos superiores tendran caracter bési-
camente de actualizacién de conocimientos, sin perjuicio
de suinfluenciaen lademostracion de aptitudes a efectos
de laevauacion para el ascenso correspondiente.

Articulo 74. Cursos de especiaizacion.

Existira una oferta de especializacion continuada que
incluirdlos cursos de preparacion profesional progresiva
gue sean necesarios. Las bases que regulen su convoca
toria especificaran la definicion del curso, perfiles de
carrera alos que corresponde, grado de especializacion
requerido para acceder a é y aptitud que se alcanzara en
el mismo, asi como €l sistema de seleccion, los requisi-
tos exigidosy las condiciones de vinculacion, fundamen-
talmente las incompatibilidades entre especialidades y la
obligatoriedad de gjercer laespecialidad correspondiente
por unos periodos de tiempo determinados.

Articulo 75. Cursos de atos estudios militares.

El Ministro de Defensa regulara | os aspectos basicos
de los cursos de atos estudios militares, su estabilidad y
periodicidad, su obligatoriedad para ocupar determina-
dos destinos y la correspondencia, a efectos internos, con
otros cursos civiles o militares, nacionales o extranjeros.

Articulo 76. Apoyo alareincorporacion laboral.
A los militares profesionales de tropay marineria que

mantienen una relacién de servicios de caracter tempo-
ral, durante su servicio activo y seglin sus conocimientos

y experiencia adquirida'y conforme a sus capacidades
personales, se les facilitara la obtencion de titulaciones
del sistema educativo general mediante el acceso a
maodulos profesionales de formacion profesional especi-
ficay la superacion delas pruebas académicas corres-
pondientes de dicho sistema general educativo, asi
como €l acceso a programas de formacion ocupacional,
para que puedan reincorporarse a mundo laboral en las
mejores condiciones una vez finalizado su compromiso.

Articulo 77. Aprobacién de los planes de estudios.

1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Defen-
say previo informe del Ministro de Educacion y Cultura,
determinara las directrices generales de los planes de
estudios que deban cursarse parala obtencion de lastitu-
|aciones correspondientes de la ensefianza militar de for-
macién de los diferentes grados.

Al Ministro de Defensa le corresponde la aprobacion
de los planes de estudios ddl sistema de ensefianza militar.

2. Laconvalidacion de estudios cursados en laense-
flanza militar de formacién se regira por lo dispuesto en
lalegislacion vigente.

3. Corresponde al Ministro de Defensa la aproba-
cion de las directrices generales de | os planes de estudio
de la ensefianza militar de formacion de los militares de
complemento y de los militares profesionales de tropay
marineriay alos Jefes de |os Estados Mayores del Ejér-
cito de Tierra, de laArmaday del Ejército del Airela
aprobacion de los citados planes.

Articulo 78. Conciertos con centros e instituciones
educativos.

El Ministerio de Defensa promover & el estableci-
miento de conciertos con universidades e instituciones
educativas, civilesy militares, nacionales o extranjeras,
para impartir determinados cursos o ensefianzasy para
desarrollar programas de investigacion u otro tipo de
colaboraciones.

Igualmente, el Ministerio de Defensa promovera
la colaboracion de la Administracién General del
Estado, de las | nstituciones Autonémicasy Localesy
de las entidades culturales, socialesy empresariales
con los centros de ensefianza militar.

CAPITULOV
Régimen del alumnado y ddl profesorado
Articulo 79. Condicién de alumno.

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los
centros docentes militares de formacién y en los cen-
tros militares de formacion firmaran un documento de
incorporacion a las Fuerzas Armadas segin el modelo
aprobado por el Ministro de Defensa, salvo aquellos
gue ya pertenezcan a éstas, y seran nombrados alum-
nos. A partir de dicho momento tendran la condicién de
militar y estaran sometidos al régimen general de dere-
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chosy obligaciones del personal de las Fuerzas Arma-
dasy alas leyes penales y disciplinarias militares, sin
quedar vinculados por una relacion de servicios de
caréacter profesional.

Las referencias que se hacen en esta Ley alos alum-
nos de la ensefianza militar de formacién comprenden a
los de los centros docentes militares de formaciony alos
de los centros militares de formacion.

Articulo 80. Régimen de los alumnos.

1. Losaumnos estan sujetos a régimen del centro
en el que cursen sus estudios, que se establecera de
acuerdo con lo definido en este Capitulo.

2. Alosaumnos se les pueden conceder, con caréc-
ter eventual y a efectos académicos, de practicasy retri-
butivos, los empleos de Alférez, Sargento y Soldado, con
las denominaciones especificas que se determinen en las
normas de régimen interior alas que serefiere e articulo
siguiente.

3. Los aumnos que previamente tuvieran un
empleo militar conservaran los derechos administrativos
inherentes a éste, si bien estardn sometidos a mismo
régimen que el resto de los alumnos. Al ingresar en los
centros militares de formacion pasarén ala situacion de
excedenciavoluntariaen su Escala o categoriade origen.
Al acceder ala nueva Escala causaran baja en aquélla,
manteniendo |os derechos derivados del tiempo de servi-
cios que tuvieran cumplido.

Articulo 81. Régimen interior de los centros militares
de formacion.

1. Laregulacion del régimen interior de los centros
docentes militares de formacion tendré los siguientes
objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios
de tal forma que éstos se gjusten alos criterios sefialados
en el apartado 1 del articulo 70 de esta Ley.

b) Combinar la adaptacion del alumno a régimen
devidamilitar y alas caracteristicas propias de las Fuer-
zas Armadas con su adecuada integracién en la sociedad.

¢) Contribuir alaformacion integral del aumno asi
como al conocimiento y gjercicio de sus derechosy
deberesy fomentar su propiainiciativa.

d) Integrar lasrelaciones de disciplinamilitar con las
propias del proceso de formacién entre profesor y alumno.

2. Lasinfracciones de caracter académico en la
ensefianza de formacion no estan incluidas en el régi-
men disciplinario militar y serén sancionadas, exclusiva-
mente, con amonestaciones verbales o escritas, de acuer-
do con lo que se determine en las hormas generales que
regulen el régimen interior de los centros docentes mili-
tares de formacion que apruebe el Ministro de Defensa.

3. El régimen de los centros militares de formacién
tendralos objetivos sefialados en este articulo y su regu-
lacion facilitara la ensefianza de formacién ala que se
refieren los articulos 71y 72 de esta Ley.

Articulo 82. Régimen de evaluacionesy calificaciones.

1. Loscentros docentes militares deformaciény los
centros militares de formacion verificarén los conoci-
mientos adquiridos por los alumnos, el desarrollo de su
formacion y su rendimiento y efectuaran las correspon-
dientes evaluaciones y calificaciones de acuerdo con cri-
terios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para
orientar a los alumnos sobre su rendimiento escolar y
aptitud para el servicio, valorar su capacidad, determinar
si superan las pruebas previstas en |os planes de estudios
y clasificarlos con objeto de determinar su orden de
ingreso en el escalafén u ordenacion correspondientes.

2. Reglamentariamente se determinara un sistema,
basado en criterios objetivos, para integrar en una Unica
clasificacion final alos que se incorporen a una determi-
nada Escal a procedentes de acceso directo o de promo-
cion internay alos que cursen distintas especialidades
fundamentales y, en general, paralaintegracion en el
escalafén u ordenacion que corresponda.

Articulo 83. Pérdidade lacondicion de alumno.

1. Losaumnos de la ensefianza militar de forma-
cion causaran baja a peticion propia. También se podra
acordar la baja de un alumno por alguno de los siguien-
tes motivos:

a) Insuficienciade condiciones psicofisicas.

b) No superar dentro de los plazos establecidos las
pruebas previstas en los planes de estudios 0 en las fases
de formacion.

¢) Carenciade las cualidades que se desprenden de
los criterios establecidos en las letras b) y c) del aparta-
do 1 del articulo 70 de esta L ey, acreditada en expediente
persona extraordinario, mediante resolucion motivada y
previaaudienciadel interesado.

d) Imposicion de sancion disciplinaria por falta
grave de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

€) Sentenciafirme condenatoriapor delito doloso ala
pena privativa de (suprimir: «la») libertad superior aseis
meses, inhabilitacion absoluta o inhabilitacidn especial.

(Suprimir: «f) Permanecer en prision preventiva,
acordada en la instruccion de un procedimiento
penal, por un periodo superior a seis meses.»)

El Ministro de Defensa determinaré los cuadros de
condiciones psicofisicas, |0s plazos para superar los pla-
nes de estudios dentro de cada curso o en € conjunto de
todo el proceso de formacion y e procedimiento parala
tramitacion del expediente al que serefiere laletrac) de
este apartado.

2. Laresolucion del expediente disciplinario que
acuerde la bgja por € motivo expresado en laletra d) del
apartado anterior, podra ser objeto del recurso contencio-
so-disciplinario militar regulado en laLey Organicade
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, ante el
Tribuna Militar Central. En los demas supuestos del apar-
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tado anterior se estara alo dispuesto en €l articulo 159 de
estalLey.

3. Al causar bajalosalumnos perderan la condi-
cién de militar, si nolatuvieran antes de ser nombra-
dosalumnos, y e empleo militar que hubieran podido
alcanzar con caracter eventual y seresolvera e com-
promisoinicial de quien lo hubiese firmado.

Articulo 84. Régimen de los concurrentes a cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios
militares.

Los militares profesionales concurrentes a cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios militares, durante
su asistencia alos mismos, estarén en situacion de servi-
cio activo. La convocatoria correspondiente regulara si
conservan o causan baja en €l destino de origen, de acuer-
do con las normas generales de provision de destinos.

Articulo 85. Titulacionesy convalidaciones.

A los militares profesionales les serdn expedidos
aquellos diplomas o certificados que acrediten los cursos
superados y las actividades desarrolladas, las cualifica-
ciones profesionalesy las especialidades adquiridas.

La equivalencia entre | as titul aciones proporcionadas
por €l sistema de ensefianza militar y los titulos oficiales
del sistema educativo general no determinada en la pre-
sente Ley, se establecera mediante acuerdo entre los
Ministerios de Defensay de Educacién y Cultura.

Corresponde a Ministerio de Educacién y Culturala
acreditacion de las convalidaciones y de las equivalen-
cias con titulos oficiales del sistema educativo general, y
alas administraciones educativas la expedicién, en su
caso, de los correspondientes titul os.

Articulo 86. Profesorado de «los centros docentes
militares.»

1. Loscuadros de profesores de los centros docen-
tes militares estaran constituidos normal mente por perso-
nal de |las Fuerzas Armadas destinado en ellos, através
de libre designacion o concurso de méritos. Podran ser
profesores |os integrantes de cualquier Escala, de acuer-
do con los requisitos y titulacion requeridos para cada
departamento o seccion departamental especificay, en
su caso, €l personal civil debidamente titulado, con-
tratado conforme a la legislacion vigente.

2. Paraegercer como profesor es preciso el recono-
cimiento de su competencia, basada en latitulacion, pre-
paracién, experiencia profesional y aptitud pedagogica.

3. Laensefanzaen las Academias Generalesy en
las Academias o Escuel as de especialidades fundamenta-
les se impartira principalmente por profesores destinados
en dichos centros.

L as actividades de ensefianza en |os demas centros
docentes militares se podran desarrollar en compatibili-
dad con el destino principal, salvo los puestos de los
organos de direccion y el cuadro béasico de profesores,
gue estardn ocupados por personal destinado en

dichos centros. Todos €llos tendran la consideracion de
profesor.

4. El Ministro de Defensa fijara los requisitos
generales del profesorado de los centros docentes
militaresy las condiciones de su gjercicio, asi como de
los que impartan ensefianza en otros centros militares de
formacion.

4 (bis). Laparticipacion de profesoresde univer-
sidades e instituciones educativas, impartiendo deter -
minadas materias en centros docentes militares, se
realizaré de conformidad con las previsiones que se
contemplen en los conciertos respectivos, a los que se
refiere e articulo 78 dela presente Ley.

(Suprimir:

Articulo 87. “Profesorado civil.

En los centros del sistema de ensefianza militar,
determinadas materias se podran impartir por profe-
sores de universidadesy deinstituciones educativas,
deacuerdo con lo que se prevea en los conciertos a los
que serefiere el articulo 78 de la presente L ey, o por
profesorado civil debidamente titulado, contratado
conforme a lalegislacion vigente.»)

TITULO VI
Adquisicion dela condicién de militar
CAPITULOI
Carreramilitar

Articulo 88. Adquisicion de la condicion de militar de
carrera

1. Lacondicién de militar de carrera se adquiere al
obtener € primer empleo militar, que sera conferido por
Su Majestad el Rey y refrendado por el Ministro de
Defensa, e incorporarse al Cuerpo y Escala correspon-
dientes.

2. El primer empleo militar se obtiene mediante la
superacion del plan de estudios del centro docente mili-
tar de formacion correspondiente.

3. Lacalificacion obtenidaal concluir la ensefianza
de formacion determinard el orden de escalafon. Este
s6lo podra alterarse por aplicacion de los sistemas de
ascenso, de la normativa sobre situaciones administrati-
vasy delasleyes penaesy disciplinarias militares.

4. A losefectos de esta L ey, cada promocion de una
Escala esta compuesta por los que seincorporan aéstaen
el mismo ciclo anual y por aguéllos que queden interca-
lados entre sus componentes, como consecuencia de
modificaciones en su posicion en el escalafon por los
motivos que se relacionan en el apartado anterior de este
articulo. Los que quedaran intercalados entre el dltimo
componente de una promociéon y el primero de la
siguiente, seincorporaran alaprimerade ellas.
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Articulo 89. Trayectoriaprofesional de los militares de
carrera.

Lacarreramilitar eslatrayectoria profesional, defini-
da por el ascenso a los sucesivos empleos en las condi-
ciones establecidas en esta Ley, que siguen los militares
de carrera desde su incorporacion ala Escalay Cuerpo
correspondientes, en la que combinan preparacion y
experiencia profesional en el desempefio de los cometi-
dosy en € gjercicio de las facultades que tienen asigna-
dosen su Cuerpoy Escala

CAPITULOII
Compromisos de los militares de complemento

Articulo 90. Adquisicién de la condicion de militar de
complemento.

La condicion de militar de complemento se adquiere
al obtener el empleo de Alférez concedido por €l Minis-
tro de Defensa, una vez superado el plan de formacion a
que serefiered articulo 71 deestaLey y firmado e com-
promiso inicial que se establece, en funcion delas distin-
tas modalidades, en €l articulo siguiente.

Articulo91. Compromiso inicial.

1. Laduracién del compromiso inicial, a contar
desde su nombramiento como alumno del centro militar
de formacion correspondiente, segin las modalidades
gue se definen a continuacion, es lasiguiente:

a) Modalidad «A», para completar las plantillas de
los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marinay de
Especialistas: Tres afios.

b) Modalidad «B», para completar las plantillas de
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina que
requieran la aptitud de vuelo para el gjercicio de susfun-
ciones: Desde un minimo de tres hasta un maximo de
ocho afios.

El compromiso inicia de los que obtengan la aptitud
de vuelo durante laformacién para €l acceso a militares
de complemento sera de ocho afios.

¢) Modalidad «C», para completar las plantillas de
los Cuerpos de Intendencia, de Ingenierosy de los Cuer-
pos Comunes de las Fuerzas Armadas, asi como para
completar las plantillas de determinadas especialidades
fundamental es de los Cuerpos de Especidistas en las que
se exijaestar en posesion de los titulos de diplomado uni-
versitario, arquitecto técnico o ingeniero técnico: Desde
un minimo de tres hasta un méximo de ocho afios.

2. Larelacién juridico-publica de carécter especial
gue se establece con lafirma del compromiso tiene un
caracter temporal y se rige exclusivamente por la presen-
teLey.

3. S por alguna causaimputable al interesado no
se pudiera cumplir el compromiso contraido, se iniciard
expediente de resolucién en el que se determinara el
resarcimiento al Estado al que hubiere lugar. Dicha

indemnizacion, que estara en relacion con los costes y
duracion de los estudios realizados, figuraré en €l
compromiso de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente y no sera de aplicacién en los
casos en los que el motivo de la resolucion sea debido a
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 92.  Nuevos compromisos.

1. Los sucesivos compromisos, con una duracion de
dos o tres afios, podran extenderse hastaun méaximo de doce
afos de tiempo de servicios, no pudiendo superar € intere-
sado lostreintay ocho afios de edad. En su caso, € Ultimo
compromiso tendra una duracion gjustada a este limite.

2. Alos queingresen en un centro docente militar
de formacion se les prorrogard, en su caso, €l compromi-
so que tuviesen firmado hasta la finalizacion del corres-
pondiente plan de estudios.

3. Alos efectos del apartado 1 de este articulo, se
entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la
situacion de servicio activo y en las demas situaciones
administrativas reguladas en el Titulo X de estalLey en
gue asi se especifica

4, Paralafirmade un nuevo compromiso sera pre-
ceptivo haber sido evaluado previamentey declarado idé-
neo. Las condiciones, requisitos y procedimiento para
contraer |0s sucesivos compromisos o prorrogar cualquie-
rade ellos se establ eceran reglamentariamente en funcion
de las previsiones del planeamiento de la defensa militar.

CAPITULOIII

Compromisos de los militares profesionales de tropa
y marineria

Articulo 93. Adquisicién de la condicion de militar
profesional de tropay marineria.

La condicion de militar profesional de tropay mari-
neria se adquiere a obtener el empleo de Soldado conce-
dido por €l Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente, unavez superadalaformacion general militar ala
que serefiered articulo 72 deestaLey y firmado € com-
promiso que se establece en €l articulo 94 o, en su caso,
el referido en e articulo 95, ambos de esta L ey.

Articulo 94. Compromiso inicial.

1. Larelacion de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas se establecerainicialmente mediante la
firmade un compromiso en € que se especificara en todo
caso su duracion. También podran figurar otras circuns-
tancias rel acionadas con la trayectoria profesional, como
laespeciaidad o e destino.

2. Laduracion del compromiso inicial, a contar
desde el nombramiento como alumno del centro militar
de formacion correspondiente, serd de dos o tres afios, de
acuerdo con la convocatoria correspondiente.

3. Larelacién juridico-publica de carécter especia
que se establece con la firma del compromiso se rige
exclusivamente por la presente Ley. Tiene un caracter
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temporal, salvo que se transforme en permanente de la
forma que se especificaen € articulo 97 de esta Ley.

Articulo 95. Compromiso de corta duracion.

1. Paradeterminadas especialidades y destinos que
fije el Ministro de Defensa, ademas del compromiso
establecido en € articul o anterior, existira unamodalidad
de compromiso de corta duracion.

2. Laduracion del compromiso de cortaduracion, a
contar desde el nombramiento como alumno del centro
militar de formacidn correspondiente, serade doce o die-
ciocho meses, seglin se establezca en la convocatoria
correspondiente.

3. Larelacién juridico-publica de carécter especial
gue se establece con la firma de este compromiso, al
igual que la establecida segun el articulo anterior, tiene
un caracter temporal y se rige exclusivamente por la pre-
sente Ley.

Para continuar prestando servicios como militar pro-
fesional de tropay marineria en las Fuerzas Armadas,
con posterioridad a la finalizacion de este compromiso,
habra que establecer uno nuevo de acuerdo con lo regu-
lado en €l articulo siguiente.

Articulo 96. Nuevos compromisos.

1. Lossucesivos compromisos, con unaduracion de
dos o tres anos, podran extenderse hasta un maximo de
doce afios de tiempo de servicios, no pudiendo superar €
interesado lostreintay cinco afios de edad. En su caso, €l
ultimo compromiso tendra una duracion ajustada a este
limite.

2. Alosqueingresen en un centro docente militar
de formacion se les prorrogard, en su caso, € compromi-
so que tuviesen firmado hasta la finalizacion del corres-
pondiente plan de estudios.

3. Alos efectos del apartado 1 de este articulo, se
entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la
situacién de servicio activo y en las demas situaciones
administrativas reguladas en el Titulo X deestalLey en
gue asi se especifica

4. Los militares profesionales de tropay marineria
gque formen parte de unidades militares alas que se les
asignen misiones fuera del territorio nacional, por un
periodo igual o superior atres meses, podrén prorrogar
su compromiso hasta quince dias después de que conclu-
yalamision, si asi lo solicitan cuando su compromiso
previo termine durante el desarrollo de tales misionesy
no hubieran solicitado o firmado uno nuevo.

5. Los sucesivos compromisos incluirén su dura-
ciény, en su caso, las otras circunstancias a las que se
refiere e articulo 94 de esta Ley.

6. Paralafirmade un nuevo compromiso sera pre-
ceptivo haber sido evaluado previamente y declarado
idoneo. Las condiciones, requisitos y procedimientos
para contraer 10S suUCesivos compromisos o prorrogar
cualquiera de ellos se estableceran reglamentariamente
en funcién de las previsiones del planeamiento de la
defensa militar.

Articulo 97. Acceso de los militares profesionales de
tropay marineria a unarelacién de servi-
cios de carécter permanente.

Los militares profesionales de tropa y marineria
podran acceder a unarelacion de servicios de carécter
permanente, en las plazas que se determinen en la provi-
sién anual alaque serefiere el articulo 21 de esta L ey,
conservando el empleo que tuvieran. Los procesos de
seleccion se gjustaran alo previsto en el articulo 63 de
esta Ley. Para participar en ellos se requerira un minimo
de tiempo de servicios de ocho afios, estar en posesion de
unatitulacion equivalente aladetécnico del sistemaedu-
cativo general y las demés condiciones que se establez-
can reglamentariamente. El nimero maximo de convo-
catorias alas que se podra optar sera de tres.

TITULOVII
Historial militar y evaluaciones
CAPITULO
Historial militar
Articulo 98. Historia militar.

1. Lasvicisitudes profesionales del militar queda-
rén reflejadas en su historial militar individual, de uso
confidencial, que constara de | os siguientes documentos:

a) Hojadeservicios.

b) Coleccion de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial militar no flgurara ni ngun dato
relativo aorlgen raza, religion, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, que pudiera
constituir causa de discriminacion.

3. El Ministro de Defensa establecera las caracteris-
ticas de los documentos que componen €l historial mili-
tar adaptados al tipo de relacion de servicios profesiona-
lesy dictaralas normas para su e€laboracion, custodiay
utilizacién, asegurando su confidencialidad.

Articulo 99. Hojade servicios.

La hoja de servicios es el documento objetivo en el
gue se exponen los hechos y circunstancias de cada mili-
tar desde su incorporacién a las Fuerzas Armadas. Inclu-
ye los ascensos y destinos, |a descripcion de los hechos
notables y actos meritorios, las recompensas y felicita-
ciones personales o colectivas, asi como los delitos o fal-
tas y las penas 0 sanciones correspondientes que no
hayan sido canceladas.

La cancelacion de una anotacién de sancion por fata
grave o sancion disciplinaria extraordinaria, de acuerdo
con lo establecido en laLey Organica de Régimen Disci-
plinario de las Fuerzas Armadas, producira el efecto de
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anular lainscripcion en lahojade servicios sin que pueda
certificarse de €ella, salvo cuando lo soliciten |as autori-
dades competentes para ello, alos exclusivos efectos de
las clasificaciones reglamentarias, de la concesion de
recompensas y del otorgamiento de aquellos destinos
cuyo desempefio se considere incompatible con la natu-
raleza de las conductas que hubieren determinado las
sanciones de que se trate.

Las fatas disciplinarias levesy las de caracter acadé-
mico de los alumnos de la ensefianza militar de forma-
cion quedaran canceladas al incorporarse a la Escala
correspondiente y no figuraran en la hoja de servicios del
interesado.

Articulo 100. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion eslavalora
cion realizada por €l jefe directo del interesado, de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar sus
cualidades, méritos, aptitudes, competenciay formade
actuacion profesional.

2. El calificador es el responsable del informe
rendido, podré orientar al interesado sobre su com-
petenciay forma de actuacion profesional y debera
hacerlo si su calificacion, global o de alguno de los
conceptos, fuera negativa. El interesado podra for-
mular alegaciones al respecto, que deberén unirse al
informe personal de calificacion.

3. El informe personal de calificacion se elevard a
través del superior jerarquico del calificador, quien ano-
tara cuantas observaciones considere convenientes para
establecer la valoracién objetiva de las calificaciones
efectuadas.

4. El Ministro de Defensa determinaré el sistema
general de los informes personales de calificacion,
comun para todos los militares de carrera, y €l nivel
jerérquico de los jefes directos de los interesados que
deben realizarlos. Los Jefes de los Estados Mayores del
Ejército de Tierra, delaArmaday del Ejército del Aire
podran proponer las condiciones especificas para cada
Cuerpo o Escala de su respectivo Ejército. Con criterios
semejantes se determinaran |los correspondientes a los
militares de complemento y alos militares profesionales
detropay marineria.

5. Enlacoleccion de informes personales seinclui-
ran los sefialados en los apartados anteriores de este
articulo y cuantos otros sean utilizados en las evaluacio-
nes reguladas en esta L ey, asi como € resultado de éstas
en lo que afecte al interesado.

Articulo 101. Expediente académico.

En el expediente académico constarén las calificacio-
nes académicas, certificaciones y acreditaciones de los
titulos obtenidos y estudios realizados en el sistema de
ensefianza militar asi como las correspondientes atitulos
0 estudios civiles. También se incluiran las de los estu-
dios realizados en €l @mbito de la ensefianza militar de
otros paises.

Articulo 102. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los
resultados de los reconocimientos médicos y de las prue-
bas psicolégicasy fisicas, que serealizardn con € conte-
nido y periodicidad que se establezcan reglamentaria-
mente seglin el empleo, Cuerpo, Escala o especialidad,
edad y circunstancias personales, o en cualquier momen-
to ainiciativa fundamentada del propio interesado o del
jefe de su unidad, centro u organismo. También figuraran
todos aquéllos que se realicen con objeto de determinar
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, alos
efectos establecidos en la presente Ley.

L os resultados de |os reconocimientos médicos que-
daran salvaguardados por el grado de confidencialidad
gue lalegislacion en materia sanitariales atribuya.

Articulo 103. Registro de personal.

1. Ené Ministerio de Defensa existira un registro
de personal en € que estaran inscritos todos los militares
profesionales y en el que se anotaran los datos de tras-
cendencia administrativadel historial militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las normas
generales reguladoras del registro de personal y de su
funcionamiento, teniendo en cuentala legislacion vigen-
te en materia de tratamiento automatizado de los datos de
caracter personal.

CAPITULOII
Evaluaciones
Articulo 104. Finalidad.

1. Losmilitares profesionales seran evaluados para
determinar su aptitud para €l ascenso al empleo superior
e idoneidad para desempefiar distintos cometidos y para
comprobar la existencia de insuficiencia de facultades
profesionales o de condiciones psicofisicas.

2. Lasevauaciones para€ ascenso tienen por obje-
to determinar la aptitud o la no aptitud parael mismoy,
en su caso, las condiciones de idoneidad y prelacion que
darén origen alas correspondientes clasificaciones de los
evaluados.

3. Lasevauaciones parala asignacion de los cargos
de jefe de unidad, centro u organismo que sefijeny otros
destinos de especial responsabilidad o cualificacion tienen
por objeto determinar laidoneidad de los interesados para
gjercerlosy, en su caso, la correspondiente clasificacion.

4. Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropay marineria también seran evalua
dos para contraer nuevos compromisos o para la resolu-
cion del que tuvieran firmado.

Articulo 105. Normas generales.

En cada evaluacion se analizaran las circunstancias
de los interesados en |os aspectos de su personalidad,
condiciones psicofisicas, competenciay actuacion profe-
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sional relacionados con el objeto de la misma, conside-
rando la siguiente documentacion:;

a) El historial militar.

b) Lainformacion complementaria aportada por €l
interesado a iniciativa propia sobre su actuacién profe-
sional, que fuera de interés y pudiera no estar reflejada
en su historial militar.

c) Lascertificaciones aque serefierelalLey Orga-
nica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

d) Cualquier otro informe complementario que esti-
me oportuno e drgano de evaluacion.

Articulo 106. Evauaciones para€l ascensoy paraasis-
tencia a determinados cursos de capaci-
tacion.

Las evauaciones para €l ascenso y parala asistencia
a determinados cursos de capacitacion se efectuaran con
arreglo alo preceptuado en el Titulo siguiente de esta
Ley, sobre ascensos de militares de carrera, militares de
complemento y militares profesionales de tropay mari-
neria.

Articulo 107. Evauaciones extraordinarias para deter-
minar si existe insuficiencia de faculta-
des profesionales.

Como consecuencia de la declar acion definitiva de
no aptitud para el ascenso, el Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente ordenara lainiciacion
de un expediente para determinar s existe insuficien-
cia de facultades profesionales, a efectos de la limita-
cién para ocupar determinados destinos, del pase a
retiro o de la resolucion del compromiso, segin
corresponda. Asimismo el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente podra ordenar lainiciacion
del mencionado expediente como consecuencia de los
informes personalesalosque serefiereel articulo 100
deestaley.

Con tal finalidad se constituira una junta de evalua-
cidn especifica cuyas conclusiones serén elevadas a Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente, el cual,
previo informe del Consejo Superior respectivo, presen-
tara al Ministro de Defensa la propuesta de resolucion
gue proceda.
Articulo 108. Evaluaciones extraordinarias para deter-
minar si existe insuficiencia de condicio-
nes psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos
médicos o de las pruebas psicoldgicas y fisicas alas que
se refiere € articulo 102, asi como en |os supuestos pre-
vistos en el articulo 157, ambos de |a presente Ley, se
podréd iniciar un expediente para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la
limitacién para ocupar determinados destinos, del pase a
retiro o de laresolucién del compromiso, seglin corres-
ponda.

El expediente, en el que constara el dictamen del
6rgano médico pericial competente, serd valorado por
una junta de evaluacién especificay elevado al Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente, €l cual pro-
pondraal Ministro de Defensala resolucion que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran |os proce-
dimientos paralatramitacion de los expedientes de insu-
ficiencia de condiciones psicofisicas, que puedan dar
lugar alalimitacion para ocupar determinados destinos,
€l pase aretiro o, en su caso, laresolucién del compro-
miso, y los cuadros de condiciones psicofisicas que per-
mitan al Organo pericial competente emitir los dictame-
Nes oportunos.

Articulo 109.  Organos de evaluacion.

1. Lasevaluaciones para el ascenso al empleo de
General de Brigada o que afecten ala categoria de Ofi-
ciales Generales las efectuara el Consejo Superior del
Ejército correspondiente. En los demds casos correspon-
derd ajuntas de evaluacion.

2. Reglamentariamente se determinara la composi-
cion, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los érganos de evaluacion. En todo caso estaran consti-
tuidos por personal militar de mayor empleo o antigiie-
dad que los evaluados.

3. El Ministro de Defensa, a propuesta de los Jefes
de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la
Armaday del Ejército del Aire, determinara con caracter
general los méritos y aptitudes que deben considerar los
organos de evaluacion de acuerdo con lafinalidad de
ésta, asi como las normas objetivas de va oracion. Dichas
normas objetivas, que contendran los coeficientes de
valoracion de los diferentes destinos, especialidades y
titulos, se publicaran en €l Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa.

TITULO VIII
Régimen de ascensos
CAPITULOI
Ascensos delos militaresde carrera
Articulo 110. Normas generales.

L os ascensos de los militares de carrera se produciran
al empleo inmediato superior, con ocasion de vacante en
la Escala correspondiente y siempre que se relinan las
condiciones establecidas en esta Ley.

Articulo 111. Sistemas de ascenso.

1. Lossistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigledad.
b) Seleccion.
c) Eleccion.
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2. Los ascensos por €l sistema de antigiiedad se
efectuarén seglin el orden de escalafén, con las singulari-
dades que se establecen en €l articulo siguiente.

3. End sistema por seleccion un porcentajedelas
vacantes previstas para cada ciclo de evaluacion se
cubriran por orden de clasificacién, un porcentaje de
los evaluados quedara retenido en el empleo hasta una
nuevaevaluacion y el resto ascendera por orden de esca
lafon.

El orden de clasificacion sera el obtenido como con-
secuencia de las eval uaci ones regul adas en este Capitulo.

El nimero de vacantes para el ascenso a cubrir por
orden de clasificacion en cada Escalay empleo de las
previstas para €l ciclo de evaluacién y el nimero de los
retenidos en su empleo, se fijaran por €l Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito correspondiente.

4. El ascenso por el sistemade el eccidn se concede-
ra entre los militares de carrera del empleo inmediato
inferior de acuerdo con sus méritosy aptitudes.

Articulo 112. Ascenso alos diferentes empleos.

1. Seefectuardn por el sistema de antigliedad |os
ascensos a los empleos de Comandante y Capitan de las
Escalas Superiores de Oficiales, de Capitan y Teniente
delas Escalas de Oficiales, de Brigaday de Sargento Pri-
mero.

En el ascenso a Comandante de las Escalas Superio-
res de Oficiales, €l orden de escalafon sera el que resulte
de lareordenacion de cada una de las promociones por
los procedimientos de evaluacion y clasificacion que se
establecen en €l articulo 116 de esta L ey.

2. Se efectuaran por el sistema de seleccion los
ascensos a los empleos de Coronel y Teniente Coronel de
las Escalas Superiores de Oficiales, de Comandante de
las Escalas de Oficiadles y de Subteniente.

3. Se efectuaran por el sistema de eleccion los
ascensos alos empleos de la categoria de Oficiales Gene-
rales, de Coronel del Cuerpo de Musicas Militares, de
Teniente Coronel de las Escalas de Oficialesy de Subofi-
cia Mayor.

Articulo 113. Condiciones para el ascenso.

1. Para€l ascenso acuaquier empleo militar es pre-
ceptivo tener cumplido en el empleo inferior el tiempo
de servicios, de funcién y, en su caso, de mando que
reglamentariamente se determinen para cada Escala o
empleo. A estos efectos se entiende como tiempo de ser-
vicios el transcurrido en la situacion de servicio activo y
en las demés situaciones administrativas reguladas en €
Titulo X de estaLey en que asi se especifica

2. Parael ascenso alos empleos de General de
Brigada'y de Comandante de las Escalas Superiores de
Oficiales, de Teniente Coronel de las Escalas de Ofi-
ciales y de Suboficial Mayor es preceptivo, ademas,
haber superado los cursos de capacitacion para el
desempefio de los cometidos de dichos empleos. Para
asistir alos correspondientes a General de Brigada, a
Teniente Coronel de las Escalas de Oficialesy a Subo-

ficial Mayor sera seleccionado un nimero limitado de
concurrentes mediante los sistemas de evaluacion
regulados en el articulo 117 de esta Ley. Las convoca-
torias de los cursos para el ascenso al empleo de
Comandante de las Escalas Superiores de Oficiales
tendran carécter general.

3. Parael ascenso aun empleo militar, hasta el de
General de Brigadainclusive, es condicion indispensable
haber sido evaluado de laforma regulada en los articulos
siguientes.

Articulo 114. Evaluaciones para€l ascenso.

1. Lasevaluaciones para el ascenso se realizarén
periédicamente y afectaran alos militares de carrera que
se encuentren en las zonas de escalafén que se determi-
nen de conformidad con los articul os siguientes. En los
ascensos por eleccidn y seleccion surtiran efecto durante
un ciclo de evaluacion y en los de antigiiedad hasta que
se conceda € ascenso correspondiente, a no ser, en todos
|os sistemas de ascenso, que sobreviniere alguna circuns-
tancia que aconsejara evaluar de nuevo al afectado.

Laduracién normal de los ciclos de evaluacién para
los ascensos por eleccion y seleccion sera de un afio. El
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente, podra modificar
dicha duracién.

2. Unavez establecidas las zonas de escalafon para
el ascenso, se abrird un plazo para que aquellos interesa-
dos que lo deseen puedan solicitar su exclusion delaeva
[uacién. Los que renuncien aser evaluados para el ascen-
SO permaneceran en su empleo hasta su pase a la
situacion de reserva, no podran ser designados parareali-
zar cursos que no sean de aplicacion especifica en su
empleo y tendran limitacion para ocupar determinados
destinos de acuerdo con las normas sobre provisién de
destinos alas que serefiere el apartado 3 del articulo 130
deestaley.

Articulo 115.  Evauaciones para el ascenso por eleccion.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccion a
los empleos de General de Brigada, de Coronel del Cuer-
po de Musicas Militares, de Teniente Coronel de las
Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor todos los del
empleo inmediato inferior que relinan o puedan reunir
durante el ciclo de evaluacion las condiciones estableci-
dasen d articulo 113 de esta L ey.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente, podra limitar
el nimero de los evaluados a una cifra que, como mini-
Mo, sea tres veces la de las vacantes previstas para el
ciclo. Igualmente, podra determinar el nimero maximo
de ciclos en que se puede ser evaluado para el ascenso
por eleccion.

3. Laevaluacion especificara las condiciones de
prelacién e idoneidad para € desempefio de los cometi-
dos del empleo superior de todos |os evaluados.

Laevaluacion para el ascenso a General de Brigada
serd realizada por el Consegjo Superior del Ejército
correspondiente y elevada a Ministro de Defensa por €l
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Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afia-
dira su propio informe.

L as evaluaciones para los ascensos a los empleos de
Teniente Coronel de las Escalas de Oficialesy de Subofi-
cial Mayor seran realizadas por juntas de evaluacion y,
unavez informadas por el Consejo Superior correspon-
diente, elevadas al Jefe del Estado Mayor del Ejército
respectivo. De forma semejante se actuara en relacion
con las evaluaciones para €l ascenso a empleo de Coro-
nel del Cuerpo de MUsicas Militares, teniendo en cuenta
las competencias que al respecto se establecen en el
articulo 9 de esta L ey.

Articulo 116. Evaluaciones para el ascenso por selec-
cion y antigliedad.

1. Serén evaluados para el ascenso por los sistemas
de seleccidn y antigiiedad quienes retinan las condicio-
nes establecidas en el articulo 113 de esta Ley y se
encuentren en la zona de escalafén de cada empleo y
Escala determinada por el Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente. Enlas evaluaciones para el ascenso por seleccion,
larelacion entre el nimero de evaluados en cadaciclo y
€l de vacantes previstas para el mismo normalmente sera
entre uno y tres. En las evaluaciones para el ascenso por
antigliedad el nimero de evaluados serd aquél que per-
mita cubrir las vacantes previstas. Las evaluaciones para
el ascenso a Comandante de las Escalas Superiores de
Oficiales se efectuaran por promociones.

2. Laevaluacion especificara la aptitud o, motivan-
dola, lano aptitud de los evaluados para el ascenso. Si se
trata de ascensos por seleccion o por antigliedad con
reordenacién de promociones, también especificaralas
condiciones de prelacion e idoneidad para el desempefio
de los cometidos del empleo superior que determinaran,
en consecuencia, la clasificacion de los evaluados. En
ascenso por antigliedad con reordenacion de promocio-
nes, unavez obtenidalaclasificacion de los evaluados de
acuerdo con sus méritos, la promocién se dividiraen a
menos tres grupos, todos igual es incluyéndose en su caso
el resto en el primero, restableciéndose posteriormente
en cada uno de ellos el orden relativo de escalafon inicia
de sus componentes, lo que dard lugar a orden en que se
produciran |os ascensos.

Una vez informada la evaluacion por el Consejo
Superior correspondiente, sera elevada a Jefe del Estado
Mayor del Ejército respectivo, quién, teniendo en cuenta
ademas su propia valoracion, declararala aptitud o no
aptitud de los evaluados para el ascenso de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 120 de esta Ley. Asi-
mismo aprobard, s se trata de ascensos por seleccion, la
relacion de los que ascienden por orden de clasificacion
y lade los que quedan retenidos en su empleo por prime-
ravez,y s se trata de ascensos por antigliedad con reor-
denacion de promaociones, la nueva ordenacion de la pro-
mocién gque haya sido evaluada de conformidad con lo
establecido en el parrafo anterior.

3. S un militar de carrera es retenido por segunda
vez en la evaluacion para el ascenso por €l sistema de
seleccion a mismo empleo, € Jefe del Estado Mayor del

Ejército correspondiente elevara propuesta al Ministro
de Defensa quien, si procede, declarara al afectado
retenido en su empleo con carécter definitivo.

4. Los militares de carrera que, en el ascenso por
seleccidn, sean retenidos con carécter definitivo en su
empleo, no volveran a ser evaluados, permanecerén en €
gue tuvieran hasta su pase a la situacion de reserva, no
podréan ser designados para realizar cursos que no sean
de aplicacién especifica en su empleo y tendran limita
cion para ocupar determinados destinos de acuerdo con
las normas sobre provision de destinos alas que se refie-
re el apartado 3 del articulo 130 de esta Ley.

Articulo 117. Evauaciones para asistir a determinados
cursos de capacitacion.

Existirén evaluaciones para seleccionar alos asisten-
tes alos cursos de capacitacion para el desempefio de
los cometidos en la categoria de Oficiales Generales y
en los empleos de Teniente Coronel de las Escalas de
Oficialesy de Suboficial Mayor, en el nimero que sera
fijado previamente por el Ministro de Defensa. Larela-
cién de los propuestos serd informada por el Consegjo
Superior respectivo y elevada al Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente, quien aprobard con carac-
ter definitivo los que deben asistir a los citados cursos
de capacitacion.

Articulo 118. Vacantes para €l ascenso.

1. Sedarén a ascenso las vacantes que se produz-
can en los distintos empleos de cada Escala por alguno
de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacién aotra Escalamilitar.

c) Pasealas situaciones de servicios especiaes, de
excedenciavoluntariay de suspenso de empleo.

d) Pasealasituacion dereserva(suprimir: «,») oa
retiro, en el caso de que se haga (suprimir: «directa-
mente») desde las situaciones de servicio activo o sus-
penso de funciones.

€) Pérdidadelacondicion de militar de carrera.

f) Permanencia como prisionero o desaparecido
durante un periodo de al menos dos afios.

g) Falecimiento o declaracién defallecido.

También podran darse al ascenso las vacantes exis-
tentes en laplantillaadicional de Oficiales Generalesala
gue serefiere @ articulo 18 de esta Ley.

2. Cuando se produzca una vacante se considerara
como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
administrativo que la ocasioné. Cuando dicha vacante
dé lugar a ascensos en los empleos inferiores la fecha
de antigiiedad con la que se conferirdn 1os nuevos
empleos sera la misma para todos ellos y se determina-
ra segun lo establecido en el apartado 3 del articulo 16
de esta Ley.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 de este
articulo, corresponde a Consejo de Ministros, a propues-
tadel Ministro de Defensa, |a decision de dar a ascenso
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las vacantes que se produzcan en los empleos de la cate-
goriade Oficiales Generales y a Ministro de Defensa, a
propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, la de dar al ascenso las de los empleos de
Coronel del Cuerpo de MUsicas Militares, de Teniente
Coronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial
Mayor. En estos supuestos no se podra conceder ninglin
efecto con fecha anterior ala de la concesion del empleo
correspondiente.

Articulo 119. Concesién de los ascensos.

1. Los ascensos alos empleos de la categoria de
Oficiales Generales se concederan por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira al Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente. En los
ascensos a General de Brigada, ademas, valoraralas eva
luaciones reguladas en €l articulo 115 de esta Ley.

2. Laconcesion de los ascensos alos empleos de
Coronel del Cuerpo de MUsicas Militares, de Teniente
Coronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial
Mayor es competencia del Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente quien para efectuarla valorara las evaluaciones
reguladas en €l articulo 115 de estaLey y €l informe del
Consgjo Superior respectivo.

3. Los ascensos por €l sistema de seleccion seran
concedidos por el Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente. Se produciran, en primer lugar, siguien-
do €l orden de clasificacion hasta completar €l nimero de
vacantes a que serefiere el apartado 3 del articulo 111 de
esta Ley. Los demés ascensos se produciran a continua-
cion siguiendo el orden de escalafén, salvo los que hayan
quedado retenidos en su empleo.

4. Losascensos por el sistema de antigliedad seran
concedidos por €l Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente. Se produciran siguiendo el orden de
escalafon, teniendo en cuenta, en el caso del ascenso al
empleo de Comandante de |as Escal as Superiores de Ofi-
ciaes, lareordenacion por promociones a que serefiere €
apartado 1 del articulo 112y €l orden para el ascenso dela
promocion que haya sido evaluada, establecido de acuer-
do con € apartado 2 del articulo 116, ambos de esta Ley.

Articulo 120. Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. Ladeclaracion de no aptitud para el ascenso por
primeravez del militar de carrera, basada en las evalua
ciones reguladas en el articulo 116 de esta L ey, es com-
petencia del Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente. Quienes sean declarados no aptos para el
ascenso por primera vez no podran ascender hasta que
Sean nuevamente evaluados.

2. Si un militar de carrera es declarado no apto por
segunda vez en la evaluacion para el ascenso al mismo
empleo, € Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente elevard propuestaa Ministro de Defensaquien, s
procede, declarara al afectado no apto para el ascen-
so con car4cter definitivo.

3. Los militares de carrera que sean declarados con
caréacter definitivo no aptos para € ascenso, permanece-
rén en su empleo hasta su pase ala situacion de reserva,
no podran ser designados para realizar cursos que no
sean de aplicacion especifica en su empleo y tendran
limitacion para ocupar determinados destinos de acuerdo
con las normas sobre provision de destinos a las que se
refiere el apartado 3 del articulo 130 de esta Ley, salvo
gue de laresolucion que se adopte en €l expediente regu-
lado en el articulo 107 de esta Ley se derive suprimir:
«n otras limitaciones para ocupar determinados des-
tinos o» € pase aretiro.

4. S unmilitar de carreraen unaevauacion esdecla
rado no apto y en otraretenido, o viceversa, ambas para el
ascenso por € sistemade seleccidn aun mismo empleo, €
Jefe del Estado Mayor ddl Ejército correspondiente eleva-
rapropuesta a Ministro de Defensa paradeclarar a afec-
tado retenido en su empleo con caracter definitivo, siéndo-
le de aplicacion, caso de ser aprobada, 10 establecido en e
apartado 4 del articulo 116 de esta L ey.

CAPITULO I
Ascensos de los militares de complemento
Articulo 121. Evauaciones para el ascenso.

LosAlféreces de complemento seran evaluados para
su ascenso a Teniente en el nUmero que permita cubrir
las vacantes previstas. La evaluacion determinard la
aptitud o, motivandola, la no aptitud para el ascenso.
Corresponde al Jefe del Estado Mayor del Ejército res-
pectivo declarar la aptitud o no aptitud para el ascenso.
Si se producen dos declaraciones de no aptitud para el
ascenso, €l interesado no volvera a ser evaluado y per-
manecera en el empleo de Alférez hasta la finalizacion
0 resolucion de su compromiso, sin que pueda firmar
uno nuevo.

Articulo 122. Ascenso a empleo de Teniente.

El ascenso de los militares de complemento a empleo
de Teniente sera concedido por el Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente y se producirapor € sistema
de antigiiedad regulado en el apartado 2 del articulo 111
de esta Ley, siendo preceptivo el cumplimiento de los
siguientes requisitos.

a) Existenciade vacante en el empleo de Teniente
en las plantillas para militares de complemento vigentes
en cada Cuerpo o Escalaa que estén adscritos.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicios, de
funciény, en su caso, de mando en el empleo de Alférez
gue se determinen reglamentariamente.

¢) Haber sido evaluado y declarado apto para €l
ascenso.

d) Que hayan ascendido los Alféreces de lamisma
antigliedad del Cuerpo o Escala al que estén adscritos.
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CAPITULO III

Ascensos de los militares profesionales detropa
y marineria

Articulo 123. Normas generales.

1. Los ascensos de los militares profesionales de
tropay marineriaa empleo inmediato superior se produ-
ciran por los sistemas de concur so, concur so-oposi-
cion y eleccién regulados en este Capitulo, siendo pre-
ceptivo & cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Existencia de vacante en la plantilla de su espe-
cialidad o agrupacion de especialidades.

b) Tener cumplidos los tiempos de servicios que se
determinan en este Capitulo.

c) Haber sido evaluado y declarado apto para €l
ascenso de laforma que reglamentariamente se determine.

d) Haber superado, en su caso, €l curso de capacita
cion para el empleo superior.

2. Los ascensos de los militares profesionales de
tropay marineria serén concedidos por el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente.

Articulo 124. Ascenso a empleo de Cabo.

El ascenso a Cabo se producira por e sistema de con-
CUrso 0 concurso-oposicion, en aquellas plazas que se
convoguen en cada Ejército para cadaunade las especia-
lidades o agrupacion de especialidades. Las plazas se
ofertarén con caréacter general.

L os interesados podran presentarse a un maximo de
tres convocatorias para el ascenso a Cabo, siempre que
tengan cumplidos a menos tres afios de tiempo de servi-
ciosy relinan los requisitos exigidos en las respectivas
convaocatorias.

El Ministro de Defensa aprobard |as bases generales
de las convocatorias y los requisitos y circunstancias
aplicables a concurso o concurso-oposicion. Entre los
citados requisitos se podra incluir un curso de capacita-
cion, en funcién de la ensefianza recibida previamente
paralaadquisicion de la especialidad.

El ascenso a Cabo se producira con ocasion de vacan-
te en las diferentes especialidades 0 agrupacion de espe-
cialidades alas que se refiere € parrafo primero de este
articulo, teniendo en cuenta, a efectos de la ordenacion
citada en el apartado 4 del articulo 16 de esta Ley, €l
orden resultante de las puntuaciones obtenidas en el con-
CUrso 0 CONCUrso-oposicion 'y, en su caso, en e curso de
capacitacién. También se valoraran las calificaciones
obtenidas en la ensefianza de formacion para la adquisi-
cion de laespecialidad.

Articulo 125. Ascenso a empleo de Cabo Primero.

El ascenso a Cabo Primero se producird, tras haber
superado un curso de capacitacion, con ocasion de
vacante en |la correspondiente especialidad o agrupacion
de especialidades de cada Ejército.

Los concurrentes al citado curso serén seleccionados
por |os sistemas de concurso 0 concurso-oposicién entre
los interesados que tengan cumplidos a menos dos afios
de tiempo de servicios en el empleo de Cabo y relinan
los demas requisitos exigidos en las respectivas convoca
torias. El nUmero maximo de convocatorias a que se
podra optar serddetres.

El orden en el que se produciran los correspondientes
ascensos en cada especialidad o agrupacién de especiali-
dades sera el que resulte, de acuerdo con lo que se esta-
blezca reglamentariamente, de las puntuaciones obteni-
das en € concurso o concurso-oposiciony en el curso de
capacitacion.

El Ministro de Defensa aprobard las bases generales
de las convocatorias y 10s requisitos y circunstancias
aplicables al concurso o concurso-oposicion.

Articulo 126. Ascenso al empleo de Cabo Mayor.

El ascenso a Cabo Mayor se producira por € sistema
de eleccién regulado para los militares de carrera, entre
los Cabos Primeros que cuenten con un minimo de tres
anos de tiempo de servicios en el empleo y que hayan
mantenido unarelacion de servicios de caracter perma
nente al menos durante tres afos.

Para el ascenso sera preceptivo haber superado el
correspondiente curso de capacitacién, para el que sera
sdleccionado un nimero limitado de concurrentes que sera
fijado previamente por el Jefe del Estado Mayor de cada
Ejército. Larelacion de los propuestos sera informada por
una junta de evaluacion y elevada a Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente, quien aprobard con
carécter definitivo los que deben asigtir a citado curso.

El ascenso a Cabo Mayor se producira con ocasion de
vacante en |la correspondiente especialidad o agrupacion
de especialidades de cada Ejército, previa evaluacion de
los Cabos Primeros que relinan las condiciones para €llo,
siendo de aplicacion lo previsto en el apartado 2 del
articulo 115 de esta L ey.

TITULO IX
Provision de destinos
Articulo 127. Destinos.

El militar profesional podra ocupar destinos en las
unidades, centros y organismos del Ministerio de Defen-
say, en el caso de que se trate de puestos organicos rela-
cionados especificamente con la defensa, en organizacio-
nes internacionales, en la Presidencia del Gobierno o en
otros departamentos ministeriales. También tendra consi-
deracion de destino la participacion del militar profesio-
nal en misiones para mantener la paz y seguridad inter-
nacionales, si no lo tuviera o cesaraen el de origen.

Articulo 128. Personal militar en la Casa de Su Majes-
tad €l Rey.

Los militares profesionales que pasen a prestar servi-
cios en la Casa de Su Majestad €l Rey (suprimir: «per-
manecer an en la situacion de servicio activo a todos
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los efectos») serén nombrados y relevados conforme alo
previsto en el apartado 2 del articulo 65 de la Constitu-
cion.

Articulo 129. Clasificacion de los destinos.

1. Losdestinos, segin su forma de asignacién, son
de libre designacion, de concurso de méritosy de provi-
sion por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacién aquéllos para
los que se precisan condiciones personales de idoneidad
que valorara la autoridad facultada para concederlos, entre
los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

3. Son destinos de concurso de méritos aquéllos que
se asignan evaluando los méritos que se posean en rela-
cién con los requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provision por antigliedad los que
se asignan por este criterio, entre los interesados que
cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

Articulo 130. Normas sobre provisién de destinos.

1. Losdestinos correspondientes a los empleos
dela categoria de Oficiales Generales, de Coronel del
Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor seran
de libre designacion, y los de los demas empleos
podréan ser de libre designacion, concur so de méritos
0 provisién por antigiiedad.

2. Las vacantes de destinos se publicarédn en el Bole-
tin Oficia del Ministerio de Defensa, haciendo constar la
denominacion especifica del puesto o lagenéricade la
unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracte-
risticas, laforma de asignacion, los requisitos que se exi-
jan para su ocupacion y los plazos para la presentacion
de solicitudes, asi como los supuestos en los que debera
existir laevaluacion previa ala que se refiere el aparta-
do 3 del articulo 104 de esta Ley. Los destinos de libre
designacion y aquellos otros que reglamentariamente se
determinen podran otorgarse sin publicacion previade la
vacante correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados
destinos se podran incluir limites de edad o condiciones
psicofisicas especiales, que seran acreditadas en fun-
cion del expediente a que hace referencia el articu-
lo 102 de esta L ey, sin distincion alguna por razén de sexo.

3. Reglamentariamente se determinaran las normas
generales de clasificacion y provision de destinos, que
incluiran el tiempo minimo 'y, en su caso, maximo de per-
manencia en los destinos y |os procedimientos de asigha
cion en ausencia de peticionarios, atendiendo alas carac-
teristicas de lavacante y alos historiales militares de los
gue puedan ser destinados. De igua forma se establece-
rén las limitaciones para ocupar determinados destinos
de quien permanezca o quede retenido en su empleo
segun |o establecido en los apartados 2 del articulo 69, 2
del articulo 114 y 4 del articulo 116 de esta Ley, sea
declarado con carécter definitivo no apto para el ascenso
o evaluado con insuficiencia de condiciones psicofisicas,
cesando en el quetuviere s el interesado estuvieseincur-
s0 en alguna de | as citadas limitaciones.

4. Los destinos de los militares profesionales de
tropay marineria durante el compromiso inicial se gjus-
taran alo que se especifique en éste. En los sucesivos
compromisos se estara sujeto a las normas generales de
provision de destinos, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 5 del articulo 96 de estaLey.

Articulo 131. Nombramientos, destinosy ceses de Ofi-
ciales Generales.

1. Losnombramientosy ceses de los cargos corres-
pondientes alos Oficiales Generales de empleo Teniente
General y General de Division, Jefes de la Fuerzay del
Apoyo ala Fuerza directamente dependientes de los res-
pectivos Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, delaArmaday del Ejército del Airey los Coman-
dantes en Jefe de los Mandos Operativos que, con los
mismos empleos, estén subordinados directamente al
Jefe del Estado Mayor de la Defensa, asi como los car-
gos correspondientes a Generales de Division de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas que por
Acuerdo de Consgjo de Ministros se determinen, se efec-
tuaran por Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
tros, a propuesta del Ministro de Defensa.

2. El nombramiento de los demas cargos correspon-
dientesa Oficiales Generales y laasignacion de todos los
destinos de esta categoria, asi como los ceses, son com-
petenciadel Ministro de Defensa.

Articulo 132.  Asignacién de destinos.

La asignacién de los destinos de libre designacién
corresponde a Ministro de Defensay los de concurso de
méritos y de provisién por antigliedad al Subsecretario
de Defensa, salvo los destinos del personal de |os Ejérci-
tos a puestos de |la estructura organica de éstos, que
corresponden, segun al que pertenezca el destinado, alos
Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, dela
Armaday del Ejército del Aire.

Articulo 133. Atencién alafamilia

Durante el periodo de embarazo, ala mujer militar
profesional se le podra asignar, por prescripcion faculta
tiva, un puesto organico, adecuado a las circunstancias
de su estado, distinto del que estuviere ocupando. En
los supuestos de parto o de adopcion se tendra derecho a
los correspondientes permisos, de la madre o del padre,
en su caso, conforme alalegislacion vigente para el per-
sonal al servicio de las Administraciones Plblicas. La
aplicacion de estos supuestos no supondra pérdida del
destino.

Articulo 134. Cese en los destinos.

1. Lasnormas generales de provision de destinos
incluiran los motivos de cese en los mismos. En todo
caso, los destinos de libre designacion podran ser revo-
cados libremente por €l Ministro de Defensa.

2. Lafacultad de cesar en su destino a un militar
profesional, cuando aquél haya sido asignado por con-
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curso de méritos o por antigtiedad, corresponde al Subse-
cretario de Defensa o alos Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de laArmaday del Ejército del
Aire, en el ambito de las competencias sefialadas en €l
articulo 132 de esta Ley. El cese requerira la audiencia
previa del interesado, cuyas manifestaciones constaran
por escrito.

3. Losjefes de unidad, centro u organismo podran
proponer el cese en el destino de cualquier subordinado
por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos
propios de su destino, elevando por conducto reglamen-
tario ala autoridad que lo confirié informe razonado de
las causas que motivan la propuesta de cese. Este se pro-
ducira de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

4. Laimposicion de condena por sentencia firme
gque imposibilite para el gjercicio de las funciones pro-
pias del destino que se ocupe, llevard aparejada el cese
en éste desde e momento en que el Ministerio de Defen-
sa tuviere testimonio de la resolucion judicial. Dicho
cese serd acordado por el Ministro de Defensa.

Articulo 135. Asignacion de destinos'y ceses por nece-
sidades del servicio.

El Ministro de Defensa podra destinar, acordar €l cese
en un destino o denegar su adjudicacion cuando las nece-
sidades del servicio lo aconsejen.

Articulo 136. Carécter delos destinos.

1. Los destinos previstos especificamente para un
empleo militar no podran ser asignados a personal con
empleos superiores ni inferiores a no ser, en este Ultimo
caso, gque su designacion se efectle en vacante de empleo
inmediato superior, sin perjuicio de lo establecido en €l
apartado 1 del articulo 14 de esta Ley. Las funciones de
un cargo 0 puesto vacante podran gjercerse con caracter
interino o accidental por el militar profesional a quele
corresponda de acuerdo con 1o que se determine regla-
mentariamente.

2. Los destinos de los militares de complemento
serén indistintos para los empleos de Teniente y Alférez.

3. Losdestinos del grado de Soldado de Primera
podran ser los mismos que los de Soldado.

Articulo 137. Nombramientos, cesesy destinos en €l
ambito de la Jurisdiccién Militar.

L os nombramientos, destinos y ceses de quienes, en
el &mbito de la Jurisdiccion Militar, ejerzan funciones
judiciales, fiscales y de secretarios relatores se efectua-
rén segun lo previsto en la Ley Organica 4/1987, de 15
dejulio, de lacompetenciay organizacién de la Jurisdic-
cion Militar.

Articulo 138. Comisiones de servicio.
Cuando las necesidades del servicio lo requieran,

los militares profesionales podran ser designados
para realizar comisiones de servicio de caracter tem-

poral, conservando su destino si lo tuvieran. Ladura-
cion delas comisiones de servicio no podr a exceder de
un ano.

TITULO X
Situaciones administrativas
Articulo 139. Situaciones administrativas.

1. Los militares profesionales se hallaran en alguna
de las siguientes situaciones administrativas.

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Excedenciavoluntaria
d) Suspenso de empleo.
€) Suspenso de funciones.
f) Reserva.

2. Las situaciones administrativas de servicios
especiales y de reserva no son de aplicacion alos milita
res de complemento y a los militares profesionales de
tropay marineria que mantienen una relacion de servi-
cios de carécter temporal .

Articulo 140. Situacion de servicio activo.

1. Los militares profesionales estaran en situacién
de servicio activo si ocupan alguno de los destinos a que
se refieren los articulos 127y 128 deestalLey y no se
encuentren en otra de las situaciones administrativas
reguladasen este Titulo.

2. También se hallarén en esta situacion cuando
estén pendientes de asignacién de destino por haber cesa-
do en el que tuvieran o por proceder de otra situacion
administrativa. En un plazo maximo de seis meses, si no
les correspondiera el pase a otra situacién administrativa,
debera asignarseles un destino.

3. Reglamentariamente se determinara el tiempo
gue podran permanecer en la situacion de servicio activo
los prisioneros y desaparecidos.

Articulo 141. Situacién de servicios especiales.

1. Losmilitares de carreray los militares profesio-
nales de tropay marineria que mantienen unarelacion de
servicios de carécter permanente pasaran ala situacion
de servicios especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales para for-
mar parte de los 6rganos constitucionales u otros cuya
eleccion corresponda alas Camaras.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo, Tribunal Supremo, Consegjo Gene-
ral del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno
0 en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado
en puestos organicos no relacionados especificamente
con ladefensa.
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d) Sean designados miembros de las instituciones de
laUnion Europea o delas organizacionesinternacional es,
miembros del Gobierno o de los 6rganos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas de
Ceutay Mélilla o nombrados altos cargos de las citadas
Ingtituciones y Administraciones Publicas.

€) Sean nombrados para desempefiar puestos o car-
gos en organismos publicos, dependientes o vinculados a
las Administraciones Publicas que, de conformidad con
lo que establezca la normativa de la respectiva Adminis-
tracion PUblica, estén asimilados en rango administrativo
aaltos cargos.

f) Sean autorizados por € Ministro de Defensa para
realizar una mision por un periodo superior a seis meses
en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

g) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a
participar en el desarrollo de programas especificos de
interés para la defensa en organismos, entidades o
empresas gjenos a Ministerio de Defensa.

h) Adquieran la condicién de personal estatutario
permanente del Centro Superior de Informacion de la
Defensa.

2. El tiempo permanecido en la situacion de servi-
cios especiales serd computable a efectos de tiempo de
servicios, trienios y derechos pasivos.

3. El militar profesional en situacién de servicios
especiales podra ascender si tiene cumplidos en unida-
des, centros u organismos del Ministerio de Defensalos
tiempos de funcién y, en su caso, de mando a los que se
refiere el articulo 113 de esta Ley, asi como los demas
requisitos exigidos a los miembros de su Escala o cate-
goria.

4. Durante el tiempo de permanenciaen lasituacion
de servicios especiales, el militar profesional dejara de
estar sujeto al régimen general de derechosy abligacio-
nes del personal de las Fuerzas Armadasy alas leyes
penaesy disciplinarias militares, excepto en |os supues-
tosestablecidosen lasletrasg) y h) del apartado 1 de este
articulo.

Articulo 142. Situacion de excedencia voluntaria.

1. Losmilitares de carreray los militares profesio-
nales de tropay marineria que mantienen unarelacion de
servicios de caracter permanente pasaran ala situacion
de excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a el ecciones
para 6rganos representativos publicos en gjercicio del
derecho de sufragio pasivo, o resultaran elegidosen las
mismas.

b) Se encuentren en situacion de servicio activo en
otro Cuerpo o Escalade cuaquiera de las Administracio-
nes PUblicas o de Justicia o0 pasen a prestar servicios en
organismos, entidades o empresas del sector publico.

Para poder optar aello sera condicién haber cumplido
el tiempo de servicios que reglamentariamente se deter-
mine desde la adquisicion de la condicion de militar de

carrera o de militar profesional de tropay marineria, res-
pectivamente, o desde que hubiesen ultimado los cursos
de perfeccionamiento o de atos estudios militares que a
estos efectos hayan sido fijados por €l Ministro de Defen-
sa. En ambos supuestos, € tiempo que se fije, que guar-
dard una proporcion adecuada a los costes y duracion de
los estudios realizados y tendra presente las necesidades
del planeamiento de la defensa militar, no podraser supe-
rior adiez afnos.

¢) Lo soliciten por interés particular, siempre que
hubieren cumplido € tiempo de servicios que reglamen-
tariamente se determine desde la adquisicion de la condi-
cién de militar de carrera o de militar profesional de
tropay marineria, respectivamente, o desde que hubiesen
ultimado los cursos de perfeccionamiento o de altos estu-
dios militares que a estos efectos hayan sido fijados por
el Ministro de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo
gue se fije, que guardara una proporcién adecuada a los
costes y duracién de los estudios realizados y tendra pre-
sente las necesidades del planeamiento de la defensa
militar, no podra ser superior a doce afios.

d) Lo soliciten para atender a cuidado de los hijos,
por naturaleza o adopcion. En este supuesto tendran
derecho a un periodo de excedencia voluntaria no supe-
rior atres afos para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesi-
vos hijos darén derecho a un nuevo periodo de exceden-
ciaque, en su caso, pondrafin a que vinieran disfrutan-
do. Este derecho no podra ser gjercido por el padrey la
madre simultdneamente.

€) Ingresen como alumnos de los centros docentes
militares de formacion para acceder a una Escalade mili-
tares de carrera.

2. Los supuestos definidos en las letras @), d) y €)
del apartado 1 de este articulo también seran de aplica-
cion alos militares de complemento y alos militares pro-
fesionales de tropay marineria que mantienen unarela-
Ccion de servicios de caracter temporal.

3. El militar profesional que pase ala situacion de
excedencia voluntaria por la causa definida en laletra a)
del apartado 1 de este articulo se reintegrara ala situa-
cion de servicio activo si no resultase elegido o a la ter-
minacion de su mandato.

4. El militar profesional que pase ala situacién de
excedencia voluntaria por la causa definida en la letra €)
del apartado 1 de este articulo se reintegrara ala situa-
cion de servicio activo si causara baja en el centro antes
de acceder alanueva Escala

5. Enlasituacién de excedencia voluntaria no se
podra permanecer menos de dos afios, sin perjuicio delo
establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo.

El militar profesional que solicite el pase alasitua-
cion de excedencia voluntaria por la causa de laletra d)
del apartado 1 de este articulo, podr& hacerlo por € tiem-
po que estime oportuno con el limite maximo de tres
arnos.

6. Transcurridos los dos primeros afios en la situa-
cion de excedenciavoluntaria, € interesado permanecera
en el escalaf6n u ordenacién correspondientes en el pues-
to que ocupara en ese momento y no sera evaluado para
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el ascenso. Al cesar en ellafinalizaralainmovilizacion,
pero la pérdida de puestos serd definitiva. Si se le conce-
diese esta situacion por segunda o sucesivas veces, que-
darainmovilizado en el puesto que tuviere en el escala-
fon u ordenacion correspondientes en el momento de la
concesion.

La inmovilizacién en el escalafén u ordenacion
correspondientes y las demés consecuencias reguladas en
este apartado no se aplicaran en € supuesto de laletra d)
del apartado 1 de este articulo.

7. El militar profesional podré ascender durante los
dos primeros afios de permanencia en la situacion de
excedencia voluntaria, siempre que tenga cumplidos, en
unidades, centros u organismos del Ministerio de Defen-
sa, los tiempos de funcién y, en su caso, de mando alos
gue se refiere el articulo 113 de esta Ley, asi como los
demas requisitos que se exijan a los miembros de su
Escala o categoria.

8. El tiempo permanecido en la situacion de exce-
denciavoluntariano serd computable a efectos de tiempo
de servicios, vencimiento del compromiso, trienios y
derechos pasivos, salvo en €l supuesto de laletra e) del
apartado 1 de este articulo. En el caso delasletrasa) y d)
del citado apartado sélo sera computable a efectos de
trienios y de derechos pasivos.

Quienes permanezcan en situacion de excedencia
voluntaria en aplicacion delo prevenido en laletra a)
del apartado 1 de este articulo, tendran derecho a
percibir, durante el tiempo en el que desempefien
cargo publico representativo, €l importe delostrie-
nios que les correspondan.

9. El militar profesional que pase ala situacién de
excedenciavoluntaria por los supuestos de lasletras @), b)
y €) del apartado 1 de este articulo dejara de estar sujeto
al régimen general de derechos'y obligaciones del perso-
na de las Fuerzas Armadas y alas leyes penalesy disci-
plinarias militares.

Articulo 143.  Situacién de suspenso de empleo.

1. Losmilitares profesionales pasarén ala situacion
de suspenso de empleo por alguna de las siguientes causas.

a) Condena, en sentenciafirme, alapenade prision
del Cadigo Penal Militar o del Cadigo Penal, en este dilti-
mo caso mientras se encuentre privado de libertad y sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas; o alas penas, princi-
pal o accesoria, de suspensién de empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancion disciplinaria extraordina
ria de suspension de empleo.

2. El militar profesional que pase ala situacion de
suspenso de empleo por la causa definidaen laletra a)
del apartado anterior quedara privado del gjercicio de sus
funciones, cesando en su destino, durante el tiempo en
gue se ejecute la pena privativa de libertad o la de sus-
pension de empleo o cargo publico, hasta la total extin-
cion de éstas.

La suspension de empleo por el supuesto definido en
laletrab) del apartado anterior, surtir|os efectos previs-

tos en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, cesando €l afectado en el destino sblo
cuando la sancién impuesta fuese por un periodo supe-
rior aseis meses.

3. Losmilitares profesional es también podran pasar
alasituacion de suspenso de empleo cuando o acuerde
el Ministro de Defensa, a la vista de la sentencia en que
se impusiera la pena de inhabilitacion especia para pro-
fesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando dicha
inhabilitacion impida o menoscabe el gjercicio de sus
funciones.

4. El militar profesional que pase ala situacion de
suspenso de empleo, cualquiera que fuese la causa que
lo motive, permanecera en el escalafén u ordenacion
correspondientes en el puesto que ocupara en ese
momento y no serd evaluado para el ascenso. Al cesar en
dlafinalizaralainmovilizacion, siendo definitivala pér-
didade puestos.

El tiempo permanecido en la situacién de suspenso de
empleo no serd computabl e a efectos de tiempo de servi-
Cios, trienios y derechos pasivos.

5. El militar profesional que pase a la situacion de
suspenso de empleo por el supuesto definido en de la
letrab) del apartado 1 de este articulo, si lasancién disci-
plinaria extraordinaria ejecutada fuere posteriormente
revocada con caracter definitivo, en via administrativa o
jurisdiccional, serarepuesto en su destino, si a su dere-
cho conviniere, recuperara su situacion en € escalafon u
ordenacion correspondientes, incluido el ascenso que
hubiere podido corresponderle, y el tiempo transcurrido
en dicha situacion le serd computable a efectos de tiempo
de servicios, trienios y derechos pasivos.

Articulo 144. Situacién de suspenso de funciones.

1. El pase alasituacion de suspenso de funciones
del militar profesional se podra acordar como consecuen-
ciadel procesamiento, inculpacion o adopcion de alguna
medida cautelar contra el imputado en un procedimiento
penal o por laincoacién de un expediente gubernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
de los hechos imputados, la existencia o no de prision
preventiva, el perjuicio que laimputacion infiera al régi-
men de las Fuerzas Armadas o la alarma socia produci-
da, podraacordar la suspension en el gercicio de sus fun-
ciones, determinando expresamente si dicha suspension
conlleva el cese en el destino. El militar profesional en
situacion de suspenso de funciones permanecera inmovi-
lizado en el puesto que ocupe en el escalafon u ordena-
cion correspondientes. De igual forma actuara en rela-
cion con el militar profesional al que le seaincoado un
expediente gubernativo.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion
serd de seismeses 0 €l de duracién de la prision preventi-
va, caso que se hubiere acordado por la autoridad judi-
cial en algiin momento del procedimiento y fuese supe-
rior a seis meses.

3. End supuesto de cese en la situacidn de suspen-
so de funciones por levantamiento de la prision preventi-
va, € Ministro de Defensa podra acordar, por resolucion
motivada en la que habran de valorarse |os hechos impu-
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tados, latranscendencia social y el interés del servicio, la
prohibicién de solicitar y obtener destino por un periodo
de tiempo que no podré exceder del momento de dictarse
sentencia firme o auto de sobreseimiento.

4. El tiempo permanecido en la situacion de suspen-
so de funciones sblo serda computable a efectos de trie-
nios y derechos pasivos. En caso de sobreseimiento del
procedimiento, sentencia absolutoria o terminacion del
expediente gubernativo sin declaracién de responsabili-
dad, serarepuesto en su destino si asu derecho convinie-
re, recuperara su situacion en el escalafn u ordenacion
correspondientes, incluido & ascenso que hubiera podido
corresponderle, y e tiempo transcurrido le sera computa-
ble como tiempo de servicios.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en lasitua-
cion de suspenso de funciones sea superior a la duracion
de la condena por sentencia firme o de la sancién disci-
plinaria por expediente gubernativo, la diferencia le sera
computable como tiempo de servicios.

5. La suspensién de funciones acordada por las
autoridades con potestad disciplinaria, segin lo previsto
en la Ley Orgéanica de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, no tendra mas efectos que el cese del
militar inculpado en el gercicio de sus funciones por un
periodo méaximo de tres meses.

6. A losefectos delas plantillas establecidas en Titu-
lo Il de estaL ey, los militares profesionales en la situa-
cion de suspenso de funciones contabilizaran de igual
forma que los que se encuentren en la de servicio activo.

Articulo 145. Situacion de reserva.

1. Losmilitares de carreray los militares profesio-
nales de tropay marineria que mantienen unarelacion de
servicios de caracter permanente pasaran a la situacion
de reserva al cumplir las edades que se sefialan a conti-
nuacion:

Militaresdecarrera;

— Generalesde Brigada, sesentay tres afios.
— Restantes empleos, sesenta y un afios.

Los Tenientes Generalesy los Generales de Divi-
sién pasaran directamente aretiro al cumplir la edad
de sesentay cinco afios.

Los Oficiales Generales que hayan alcanzado el
empleo de Generd de Ejército, Almirante General 0 Gene-
ral del Aire pasaran directamente aretiro al cumplir la
edad de sesentay cinco afios, sin perjuicio de lo estableci-
doend (suprimir: «apartado 4 del») articulo 13 de esta

Ley.
(Suprimir:

«b) Escalas Superiores de Oficiales de los Cuer -
pos de Intendencia y de Ingenieros de los Ejércitosy
delos Cuerpos Comunes de las Fuer zas Armadas:

— General deBrigada, sesentay tres afios
— Restantes empleos, sesentay un afos.

L os Generales de Division pasaran directamente a
retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

¢) Escalasde Oficialesy Escalas de Suboficiales
detodoslos Cuerpos.

— Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.»)

Militares profesionales de tropay marineria que man-
tienen unarelacion de servicios de carécter permanente;

— Todos los empleos, cincuentay ocho afios.

2. Los militares de carrera también pasaran a la
situacion de reserva en |os siguientes supuestos:

a) Al cumplir cuatro afos de permanencia en el
empleo de General de Brigada, siete afios entre los
empleos de General de Brigaday Genera de Divisiony
diez afos entre los anteriores y €l de Teniente General.

Lafecha de ascenso a los diferentes empleos, punto
de partida para contabilizar 1os tiempos de permanencia,
serdladel Real Decreto por €l que se concede, salvo que
se haga constar una posterior que se corresponda con la
fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca la
vacante que origine el ascenso.

b) Con excepcion de los empleos de la categoria de
Oficiales Generaes, de Tenientes Coroneles de las Esca-
las de Oficiales y de Suboficiales Mayores, € dia 15 del
mes de julio del afio en que se cumplan treintay tres
desde la obtencién de la condicion de militar de carrera,
los pertenecientes alos Cuerpos Generales, de Infanteria
de Marinay de Especialistas. L os que al corresponder -
les pasar a esta situacién cuenten con menos de cin-
cuentay seis afios de edad, lo haran en la fecha que
cumplan dicha edad.

A estos efectosy para contabilizar lostreintay tres
anos desde la obtencion de la condicion de militar de
carrera, no se computaran lostiempos que, con dicha
condicién, se ha permanecido como alumno de los
centros docentes militares de formacién par a acceder
a una Escala de militares de carrera por promocion
interna.

3. Losmilitares de carreray los militares profesio-
nales de tropay marineria que mantienen unarelacion de
servicios de caracter permanente podran pasar ala situa
cion de reserva a peticidn propia, en [os cupos que auto-
rice periddicamente el Ministro de Defensa paralos dis-
tintos empleos y Escalas, de acuerdo con las previsiones
del planeamiento de la defensa militar, una vez cumpli-
dos veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisi-
cién delacondicion de militar de carrera o desde el acce-
so a larelacion de servicios de caracter permanente,
respectivamente.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior se
podrén asignar plazas paralos militaresde carrera
que permanezcan o queden retenidos o sean declar a-
dos no aptos para el ascenso, en ambos casos con
caracter definitivo.

4. Por decisién del Gobierno, los Oficiales Genera-
les también podrén pasar a la situaciéon de reserva
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mediante Real Decreto acordado en Consejo de Minis-
tros, a propuesta del Ministro de Defensa.

5. El pase alasituacion de reserva se producira por
resolucion del Ministro de Defensa, excepto en el
supuesto previsto en el apartado anterior, y causara el
cese automatico del interesado en el destino o cargo que
ocupara, salvo en los casos gque se determinen reglamen-
tariamente de acuerdo con lo previsto en €l apartado 8 de
este articulo.

6. El militar profesional que a corresponderle pasar
a la situacion de reserva segun lo dispuesto en este
articulo no cuente con veinte afios de tiempo de servicios
desde la adquisicion de la condicidn de militar de carrera
0 de militar profesional de tropay marineria, pasara
directamente aretiro.

7. En la situacion de reserva no se produciran
ascensos.

8. Reglamentariamente se determinaran |os desti-
nos que podran ocupar los militares profesionales en
situacion de reserva, asi como su caracter y régimen de
asignacién y permanencia. Igualmente se determinaran
las condiciones y circunstancias en la que podran ser
designados para desempefiar comisiones de servicio de
caracter temporal.

El militar profesional en situacion de reserva, desti-
nado o en comisién de servicio, gjerceralaautoridad que
le corresponda de acuerdo con su empleo y las funciones
alas que serefiere e articulo 10 de esta Ley con exclu-
sion del gjercicio del mando en el ambito de la Fuerza.

9. Desdelasituacion de reserva se podra pasar alas
de servicios especiaes, excedencia voluntaria, suspenso
de empleo y suspenso de funciones. Al cesar en éstas, €
interesado sereintegraraalade reserva.

10. Las retribuciones del militar profesional en
situacion de reserva se determinaran en las normas que
regulen el sistemaretributivo del personal de las Fuerzas
Armadas y estaran constituidas por las retribuciones
basicas y un complemento de disponibilidad.

Cuando se pase ala situacion de reserva por las cau-
sas sefialadas en las letras @) y b) del apartado 2 de este
articulo, se conservaran las retribuciones del personal en
servicio activo hasta cumplir las edades determinadas,
seguin empleo, en € apartado 1 de este articulo.

11. El tiempo transcurrido en lasituacion de reserva
serd computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

TITULO XI
Ceseen larelacién de servicios profesionales
Articulo 146. Pase aretiro.

1. Larelacion de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.

2. El retiro del militar de carreray del militar profe-
sional de tropay marineria que mantiene unarelacion de
servicios de caracter permanente se declarara de oficio, o
en su caso ainstanciade parte, en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesentay cinco anos, sin
perjuicio de los establecido en el apartado 4 del articu-
lo 13 deestaley.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6
del articulo 145 de esta L ey.

¢) Con caracter voluntario, en las condiciones esta-
blecidas paralajubilacion voluntaria en lalegislacion de
Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que
implique inutilidad permanente para el servicio.

€) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos delasletrasb) y €) el retiro tendrala
consideracion de forzoso.

3. Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropay marineria que mantienen una
relacién de servicios de caracter temporal podran pasar a
retiro por incapacidad permanente para toda profesion u
oficio, en los términos previstos en lalegislacion de Cla
ses Pasivas del Estado.

4. Los militares profesionales retirados disfrutaran
de los derechos pasivos determinados en la legislacion
de Clases Pasivas del Estado, mantendrén los asistencia-
lesy de otro orden reconocidos en las leyes, podran usar
el uniforme en actos militaresy sociales solemnesy deja-
rén de estar sujetos al régimen general de derechos y
obligaciones del personal de las FuerzasArmadasy alas
leyes penalesy disciplinarias militares.

En los supuestos en que un militar retirado esté incur-
so en alguna de las causas contenidas en las letras b), c)
y d) del apartado 1 del articulo siguiente, s6lo mantendra
€l derecho a su permanencia en el Régimen Especial de
la Seguridad Socia de las Fuerzas Armadas en las condi-
ciones establecidas en lanormativadel mismoy los dere-
chos pasivos gque le correspondan.

Articulo 147. Pérdidade la condicion de militar.

1. Losmilitares de carreray los militares profesiona-
les de tropay marineria que mantienen unarelacion de ser-
vicios de caracter permanente perderan la condicion de
militar de carrera o de militar profesional de tropay mari-
neria, respectivamente, por alguna de las causas siguientes:

a) Envirtud de renuncia, con los requisitos que se
establecen en €l articulo siguiente.

b) Pérdidade lanacionalidad espafiola.

¢) Penaprincipa o accesoria de pérdida de empleo,
de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico. El Ministro de Defensa
podra conceder la rehabilitacién, a peticion del interesa-
do, de quien hubiera sido condenado a pena principal o
accesoria de inhabilitacion especia para empleo o cargo
publico hasta tres afios, atendiendo alas circunstanciasy
entidad del delito cometido y siempre que se hubiese
cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio
gue haya adquirido firmeza.

2. Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropay marineria que mantienen una
relacion de servicios de carécter temporal perderan la
condicion de militar de complemento o de militar profe-
sional de tropay marineria, respectivamente, por lafina-
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lizacion del compromiso, salvo que se haya firmado uno
nuevo, y por laresolucion del mismo.

3. Lapérdidade lacondicion de militar de carrera,
de militar de complemento y de militar profesional de
tropa'y marineria por las causas citadas en |os apartados
anteriores de este articulo llevara consigo lapérdida de la
condicién de militar y surtira todos sus efectos sin per-
juicio delo que se establece en el Titulo X111l deestalLey.

4, Lapérdidade lacondicion de militar no supon-
dr4, en ninglin caso, €l pase del afectado aretiro. El tiem-
po de servicios cumplido |e sera considerado a efectos de
la determinacién, en su momento, de la pension que le
corresponda.

Articulo 148. Renunciaalacondicién de militar.

1. Parasolicitar larenunciaalacondicion de mili-
tar solicitada por los militares de carreray los militares
profesionales de tropay marineria que mantienen una
relacion de servicios de caracter permanente, seré nece-
sario acreditar haber cumplido el tiempo de servicios
gue reglamentariamente se determine o, de no tenerlo
cumplido, resarcir econémicamente al Estado y efec-
tuar un preaviso de seis meses.

2. El tiempo de servicios para solicitar la renun-
cia se contahilizara desde la adquisicion de la condicion
de militar de carrera o de militar profesional de tropay
marineria, respectivamente, o desde que hubiese ultima-
do los cursos de perfeccionamiento o de altos estudios
militares que a estos efectos hayan sido fijados por €l
Ministro de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo
estara en relacion con los costes y duracion de los
estudios realizados, tendr& presente las necesidades
del planeamiento de la defensa militar y no podré ser
superior adiez afios.

3. Lascantidades a resarcir econémicamente al
Estado en caso de solicitar larenunciasin tener € tiem-
po de servicios cumplido seran fijadas por € Ministro
de Defensa para cada proceso de formacion para el
acceso a las diferentes Escalasy para los cur sos de per -
feccionamiento o de altos estudios militares, teniendo
en cuenta e tiempo de servicio citado en los apartados
anterioresy el coste de la formacion recibida. I gual-
mente establecer & por centajes de reduccién de dicha
indemnizacion de aplicacién por periodos detiempo de
servicio cumplido en la fecha que tenga efecto la renun-
cia. Esta no se podra conceder hasta que € interesado
abonela cuantia que se deter mine como indemnizacion.

Articulo 149. Findizaciony resolucion del compromiso.

1. Larelacion de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas de los militares de complemento y de
los militares profesionales de tropay marineria que man-
tienen unarelacion de servicios de caracter temporal cesa
por lafinalizacion del compromiso, salvo que se haya
firmado uno nuevo, y por resolucién del mismo.

2. El compromiso contraido por €l militar de com-
plemento o por €l militar profesional de tropay marine-
ria que mantiene una relacion de servicios de caréacter
temporal finalizard en la fecha de vencimiento de éste.

3. El compromiso contraido por €l militar de com-
plemento o por el militar profesional de tropay marine-
ria que mantiene una relacion de servicios de caracter
temporal se resolvera como consecuencia de:

a) Pérdidadelanacionalidad espafiola

b) Condena por delito doloso.

¢) Insuficienciade facultades profesionales.

d) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

€) Adquisicién de la condiciéon de militar de carrera
y, en el caso de los militares profesionales detropay
marineria, la de militar de complemento o el acceso a
unarelacion de servicios de caracter permanente.

f) Ingreso en un centro de formacién de la Guardia
Civil.

g) Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
adquisicion de la condicién de personal laboral fijo de
cualquier organismo publico. A estos efectos, tendran la
misma consideracion el hombramiento como funciona-
rio en précticas y la designacion pararealizar los perio-
dos de prueba en |os procesos selectivos de personal
laboral.

h) Cuando se dé algunadelas circunstancias por las
cuales un militar de carrera pasa, segun el apartado 1 del
articulo 141 de esta Ley, ala situacion administrativa de
Servicios especiales.

i) Al cumplir treintay ocho afios el militar de com-
plemento o treintay cinco afios el militar profesional de
tropay marineria.

j) Laimposicién de sancion disciplinaria extraordi-
naria por aplicacion delaLey Organicade Régimen Dis-
ciplinario de las Fuerzas Armadas.

k) Lapeticion expresa del interesado por circuns-
tancias extraordinarias y en las condiciones que
reglamentariamente se determine.

[) Lapeticion expresa del interesado, solicitandolo
al menos con un mes de antelacién, unavez cumplido €
compromiso inicial y un minimo de tres afios de tiempo
de servicios.

4. El compromiso delosmilitaresde complemen-
to también se resolvera por aplicacion del articulo 91
deestalLey. Asimismo se podréaresolver € compromi-
so de los militares profesionales de tropa y marineria
por aplicacion del apartado 1 del articulo 49 de esta

Ley.
Articulo 150. Vinculacion honorifica.

El militar profesional que haya cesado en su relacion
de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas por
insuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionada en
acto de servicio, ademés de los derechos pasivos, asis-
tenciales y de otro orden gque tenga reconocidos en las
leyes, mantendrg, si o solicita, una especia vinculacion
con las Fuerzas Armadas mediante su adscripcién con
caracter honorifico ala unidad militar que elija, previa
conformidad del Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, y podra asistir alos actos y ceremonias
militares en los que ésta participe.

— 227 —



CONGRESO

10 pE FEBRERO DE 1999.—SeRIE A. NUM. 138-8

TITULO XII
Derechosy deberes de los militares profesionales
CAPITULOI
Derechosy deberes
Articulo 151. Derechos, libertadesy deberes.

1. El régimen de derechos, libertadesy deberes
delos militares profesionales es el establecido en |la
Constitucion, en las disposiciones de desarrollo de la
mismay, segin lo previsto en la Ley Orgéanica por la
gue se regulan los criterios basicos de la defensa
nacional y la organizacion militar, en lasReales Orde-
nanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Los militares profesionales estan sujetos a las
leyes penalesy disciplinarias militares.

CAPITULO Il
Consg os Asesor es de Per sonal
Articulo 152. Consgjos Asesores de Personal.

1. Enel ambito del Mando o Jefatura de Personal
de cada Ejército existird un Consejo Asesor en materia
de personal paraanaizar y valorar las propuestas o suge-
rencias planteadas por los militares profesionales referi-
das al régimen de personal y ala condicion de militar.

En el ambito de la Direccion General de Persona de
la Subsecretaria de Defensa existira un Consejo Asesor
formado por personal de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas.

2. El militar profesional podra dirigirse directamen-
te al Consgjo Asesor de Personal de su Ejercito respecti-
Vo para plantear las propuestas a las que se refiere el
apartado anterior . Quedan excluidas de esta via las peti-
ciones, quejasy recursos regulados en el Capitulo V de
este Titulo.

3. Reglamentariamente se determinaran la compo-
siciony el procedimiento de el eccion de los miembros de
los citados Consejos Asesores, teniendo en cuenta que
deberan formar parte de cada uno militares de todas las
categorias, Cuerposy Escalas del respectivo Ejército o
del conjunto de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.

4. Paratratar asuntos de general aplicacion al per-
sonal de las Fuerzas Armadas se podra convocar en una
reunion conjunta, de laforma que reglamentariamente se
determine, a una representacion de los Consejos A seso-
res de Personal de los Ejércitos y de |os Cuerpos Comu-
nes de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO I
Retribuciones e Incompatibilidades
Articulo 153. Retribuciones.

1. El sistema retributivo de los miembros de las
Fuerzas Armadas y el régimen de indemnizaciones por

razon del servicio serén los delos funcionarios civiles de
laAdministracién del Estado, adaptados a la estructura
jerarquizada de las Fuerzas Armadas, |as peculiaridades
de la carrera militar y la singularidad de los cometidos
gue tienen asignados.

El Consgjo de Ministros, a propuesta conjunta de los
Ministros de Economiay Hacienday de Administracio-
nes Publicasy ainiciativa del Ministerio de Defensa,
procedera a efectuar las citadas adaptaciones cuando
sean necesarias, teniendo en cuenta que por medio de las
retribuciones complementarias se atenderan los proble-
mas especificos derivados del gjercicio de la profesion
militar, especialmente la responsabilidad, la disponibili-
dad permanente, la preparacion técnicay las singularida-
des de determinados cometidos.

2. Alossolos efectos retributivos y de fijacion de
los haberes reguladores para la determinacion de los
derechos pasivos del personal militar, se aplicaran las
siguientes equivalencias entre |os empleos militaresy los
grupos de clasificacion de los funcionarios @ servicio de
las Administraciones Plblicas:

— Genera de Ejército, Almirante General o General
del AireaTeniente: GrupoA.

— Alférez y Suboficial Mayor a Sargento: Grupo B.

— Cabo Mayor a Soldado con relacion de servicios
de caracter permanente: Grupo C.

— Cabo Primero a Soldado con relacion de servicios
de carécter temporal: Grupo D.

3. Reglamentariamente se determinaran las retribu-
ciones complementarias de los diferentes empl eos asi
como las que correspondan alas distintas situaciones
administrativas.
Articulo 154. Incompatibilidades.

L os militares profesionales estan sometidos al régi-
men genera sobre incompatibilidades establecido para el
personal al servicio de las Administraciones Plblicasy

adaptado reglamentariamente a la estructura y funciones
especificas de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO IV
Proteccién social
Articulo 155. Principios generales.

1. Laproteccién socia de los militares profesiona-
les, incluida la asistencia sanitaria, estara cubierta por €
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas.

2. El Régimen de Clases Pasivas ddl Estado se apli-
cara con carécter general alos militares profesionales
gue mantengan unarelacién de servicios de caracter per-
manente.

3. Los militares profesionales que mantienen una
relacion de servicios de carécter temporal quedaran
igual mente acogidos al Régimen de Clases Pasivas del
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Estado, durante la vigencia de la misma, en los términos
siguientes:

@) Cuando seinutilicen de formaque laincapacidad
sea permanente para toda profesion u oficio, seraacorda
do su retiro y causaran en su favor la correspondiente
pensién ordinaria o extraordinaria, seglin proceda.

b) Cuando lainutilidad s6lo sea determinante de
incapacidad permanente para la profesion militar, se
acordaralaresolucion del compromiso y causarén en su
favor laindemnizacion por una sola vez que se determi-
ne reglamentariamente, compatible con la proteccion por
desempleo a que serefiere el articulo 158 de esta Ley.

¢) Cuando fallezcan o sean declarados fallecidos,
causaran derecho apensién afavor defamiliares. Lapen-
si6n podra ser ordinaria o extraordinaria, seguin proceda.

4. Las correspondientes cotizaciones se someterén a
la normativa vigente en cada momento y se computaran
en los restantes regimenes de la Seguridad Socia con arre-
glo alas disposiciones reguladoras del computo reciproco.

Articulo 156. Sanidad Militar.

1. Con independencia de la prestacion sanitaria a
que tiene derecho el personal militar por su pertenencia
al Régimen Especial de la Seguridad Socia de las Fuer-
zasArmadas, corresponde ala Sanidad Militar la asisten-
cia sanitaria en el ambito logistico operativo y, conse-
cuentemente, la que tenga su causa en accidente en acto
de servicio o enfermedad profesional.

2. LaSanidad Militar serala Unica competente para
determinar la existencia de las condiciones psicofisicas
precisas a los efectos de o establecido en el apartado 3
del articulo 63 y en el apartado 1 del articulo 84, asi
como para dictaminar sobre la insuficiencia temporal o
definitiva de dichas condiciones a los fines de bgja tem-
poral en el servicio o, con arreglo a articulo 108, de la
limitacion para ocupar determinados destinos, del retiro
por inutilidad permanente para el servicio o de laresolu-
cion del compromiso, segun corresponda.

No obstante, en el caso de que labgjatemporal se pre-
veainferior aun mes, el 6rgano competente para acor-
darla podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar si
existe informe del facultativo que corresponda en €l
ambito de la prestacion sanitaria mencionada en €l apar-
tado 1 del articulo anterior.

Articulo 157. Insuficiencia temporal de condiciones
psicofisicas.

1. Al militar profesional que, como consecuencia
de los reconocimientos médicos y de las pruebas psico-
l6gicasy fisicas alos que se refiere el articulo 102 de
esta L ey, le sea apreciada una insuficiencia de condicio-
nes psicofisicas para el servicio, motivada por lesion o
enfermedad, que no resulte irreversible, permanecera en
la situacion administrativa en la que se encuentre.

2. Si d afectado esun militar de carrera o un militar
profesional de tropay marineria que mantiene unarela-
cion de servicios de carécter permanente, en € momento

en que lainsuficiencia citada en el apartado anterior se
presuma definitiva o, en todo caso, transcurrido (supri-
mir: «s») un periodo de dos afios desde que le fue apre-
ciada, se iniciard el expediente que se regula en €l
articulo 108 de esta L ey. El afectado cesard en su destino
s lo tuviere, y mantendr& la misma situacién administra-
tiva hastalafinalizacion del referido expediente.

3. Si 6 afectado es un militar de complemento o un
militar profesional de tropay marineria que mantiene
una relacion de servicios de caracter temporal, en el
momento en que lainsuficiencia citada en el apartado 1
de este articulo se presuma definitiva o transcurrido un
afo desde que le fue apreciada o al finalizar el compro-
miso que tenga firmado, se iniciara el expediente que se
determina en el articulo 108 de esta Ley. El afectado
cesara en su destino si lo tuviere, y mantendra la misma
situacion administrativa, prorrogandose en su caso €l
compromiso, hastala conclusion del referido expediente.

Si no procedieraél retiro y se resolvierael compromi-
S0 0 su prérroga por insuficiencia de condiciones psicofi-
sicas, € interesado pasaraarecibir asistenciapor el Siste-
ma Nacional de Salud, salvo que éstano le correspondiera
en cuyo caso sera atendido por la Sanidad Militar hasta su
curacion. Si continuara en la situacién de servicio activo
le seran de aplicacion las normas generales sobre lafirma
de sucesivos compromisos de la forma que reglamenta-
riamente se establezca.

Articulo 158. Proteccion por desempleo.

Los militares de complemento y los militares profe-
sionales de tropay marineria que mantienen unarelacion
de servicios de caracter temporal tendrén derecho ala
proteccion por desempleo de conformidad con lalegisla
cion vigente.

CAPITULOV
Recursosy peticiones
Articulo 159. Recursos.

1. Contralos actosy resoluciones que se adopten en
gjercicio de las competencias atribuidas en esta Ley, 1os
militares profesional es podréan interponer recurso de alzada

2. Contralos actos y resoluciones adoptados, en
gjercicio de las competencias atribuidas en esta L ey, por
el Consgjo de Ministrosy por el Ministro de Defensa que
no sean resolucion de un recurso de alzada, podrainter-
ponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo,
previo alavia contencioso-administrativa.

3. Enlos procedimientos en materia de evaluacio-
nes, clasificaciones, ascensos, destinos y recompensas
cuya concesion deba realizarse a solicitud del personal
delas Fuerzas Armadas, si laAdministracion no notifica-
rasu decision en el plazo de tres meses 0, en su caso, en
el establecido en el correspondiente procedimiento, se
considerara desestimada la solicitud, quedando expedita
la via contencioso-administrativa.
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Articulo 160. Derecho de peticion.

El militar podra ejercer el derecho de peticion indivi-
dualmente, en los casos y con las formalidades que sefia-
lalaLey reguladoradel mismo. Su gjercicio nunca podra
generar reconocimiento de derechos que no correspon-
dan de conformidad con & ordenamiento juridico.

Articulo 161. Quejas.

1. El militar profesional podré presentar en €l
ambito de su unidad, centro u organismo quejasrela-
tivas al régimen de personal y a las condiciones de
vida en buques, basesy acuartelamientos, siempre
queno hubiera presentado anterior menterecur so con
el mismo objeto y de acuerdo con lo previsto en €l
articulo 159 de esta L ey.

2. Lasquejas se presentaran siguiendo el con-
ducto reglamentario, pero, si no se consider asen sufi-
cientemente atendidas, podran presentar se directa-
mente ante el Mando de Personal del Ejército
correspondientey, en Ultima instancia, ante los 6r ga-
nos de inspeccion de la Subsecretaria de Defensa a
queserefiered articulo 6 dela presente Ley.

3. Si,con arreglo alos plazosy € procedimiento
gue reglamentariamente se determine, las quejas pre-
sentadas conforme alo dispuesto en el apartado ante-
rior se siguieran considerando insuficientemente
atendidas, se podré interponer €l recurso que proce-
da de conformidad con lo previsto en € articulo 159
deestalLey.

Articulo 162. Defensor del Pueblo.

El militar profesional podra dirigirse individual y
directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril (supri-
mir: «, cuando considere que se ha producido una
vulneracion de sus derechos.»)

TITULO XIlI
Aportacion suplementaria de recur sos humanos
CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 163. Reservistas.

1. El término reservistas comprende a los espafioles
gue, en las circunstancias determinadas en el apartado 2
del articulo 4 de esta Ley y en las condiciones gque se
establecen en |os articulos siguientes, pueden ser llama-
dos aincorporarse a las Fuerzas Armadas para satisfacer
las necesidades de la defensa nacional.

En funcion de su procedenciay con las caracteristicas
gue se definen en este Titulo, se clasifican en los siguien-
tes grupos:

a) Reservistas temporales, que son los militares de
complemento y los militares profesionales de tropa y
marineria que mantienen una relacion de servicios de
caréacter temporal a finalizar su compromiso, asi como
los militares de carrera'y los militares profesionales de
tropay marineria que mantienen unarelacion de servicios
de carécter permanente que hayan renunciado a su condi-
cién de militar segin lo establecido en el articulo 148 de
estaley.

b) Reservistas voluntarios, que son |os espafioles
gue resulten seleccionados para adquirir tal condicion a
optar alas plazas que se convoquen a efecto.

C) Reservistas obligatorios, que son los espafioles
gue sean declarados como tales por decisién del Gobierno.

2. Las causas derivadas de mantener obligaciones
familiares de caracter excepcional de aquellos reservistas
gue constituyan el sostén econémico o personal de su
familia, asi como aquéllas otras de carécter personal,
profesional o de otra indole que permitan suspender su
incorporacion, se estableceran reglamentariamente.

Articulo 164. Criterios para laincorporacion de reser-
vistas temporales y voluntarios a las
Fuerzas Armadas.

1. Corresponde a Gobierno, a propuesta del Minis-
tro de Defensa, autorizar laincorporacién de reservistas
para prestar servicio en las unidades, centrosy organis-
mos del Ministerio de Defensa. La autorizacion debera
especificar la cuantia de efectivos, € tipo de reservistas
al que afecta, el plazo para efectuar las operaciones nece-
sarias paralas incorporaciones y el tiempo maximo de
permanencia en situacion de reservista activado.

2. Lasmodalidades paraincorporar reservistas tem-
poralesy voluntarios a las Fuerzas Armadas, tendran el
siguiente caracter:

a) Selectivo, con lafinalidad de completar puestos
de las Fuerzas Permanentes que requieran determinadas
aptitudes. Afectara areservistas temporales.

b) Ordinario, cuando se trate de cubrir las plantillas
de las Fuerzas Permanentes y de las Fuerzas de Reserva
y de atender a la generacion de Fuerzas adicionales.
Afectard areservistas temporalesy voluntarios.

3. Para los reservistas obligatorios existira una
modalidad de incorporacion de caracter general, que se
establece en e Capitulo V de este Titulo.

Articulo 165. Misiones en el extranjero.

Con independencia de lo previsto en € articulo ante-
rior, el Gobierno también podré autorizar laincorpora-
cion de reservistas temporales y voluntarios para misio-
nes en el extranjero, por exigencias que se deriven de los
acuerdos internacionales suscritos por Espafia o para
colaborar en el mantenimiento de la paz y seguridad
internacionales. La participacion de reservistas en estos
supuestos se hard siempre con caracter voluntario. Regla-
mentariamente se determinaran los procedimientos para
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gue dichavoluntariedad se pueda manifestar con caracter
general paratodo tipo de operaciones o para aquellos
casos que se oferten plazas para una operacion determi-
nada.

Articulo 166. Formacion.

1. Al objeto de mantener y actualizar los conoci-
mientos militares precisos, se habilitaran medios de
informacion y perfeccionamiento para los reservistas
temporales. (Suprimir: «Siempre que las disponibili-
dades presupuestarias lo permitan, estos medios
podr an consistir en periodos de instruccion y adies-
tramiento de corta duracién.”)

2. Losreservistas voluntarios iniciaran su incorpo-
racion a las Fuerzas Armadas con un periodo de forma-
cion basica militar y especifica, que no sera superior a
tres meses. Posteriormente mantendran y actualizaran
sus conocimientos siguiendo el mismo sistema que se
establece en el apartado anterior paralos reservistas tem-
porales.

2 (bis). Sedefiniran programas plurianuales con
objetivos definidos y prevision de recur sos econémi-
cos para garantizar el nivel de preparacion y de
cobertura efectiva de las reservas. Se consignaran las
correspondientes partidas presupuestarias necesarias
para garantizar larealizacion de periodos deinstruc-
cion y adiestramiento de corta duracién, en g ecucion
delasprevisionesrealizadas.

3. Corresponde a Ministro de Defensa la autoriza-
ci6n paralaincorporacion de reservistas temporalesy
voluntarios para desarrollar gercicios de instruccion y
adiestramiento y cursos de perfeccionamiento.

4, Losreservistas temporalesy voluntarios podran
solicitar la suspension de la incorporacion para desarro-
Ilar gjercicios deinstruccion y adiestramiento o cursos de
perfeccionamiento de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 163 de la presente Ley.

Articulo 167. Grado de disponibilidad de los reservis-
tastemporales y voluntarios.

Los reservistas temporales y voluntarios se encontra-
rén dispuestos a incorporarse a las Fuerzas Armadas
cuando sean convocados para prestar servicio en el plazo
que reglamentariamente se determine. Este plazo no
podra ser inferior aun mes. A estos efectos deberan noti-
ficar sus cambios de residencia o domicilio en la forma
quereglamentariamente se establezca.

Articulo 168. Asociaciones de reservistas.

Las Administraciones Publicas apoyaran y facilita-
rén la constitucion de asociaciones de reservistas que
ayuden a mantener relaciones entre sus propios miem-
bros, de la sociedad con sus Fuerzas Armadas y de las
gue se constituyan con otras de caracter similar de otros
paises, con €l objetivo de difundir los valores de seguri-
dad y defensaen el marco de lasolidaridad y del mante-
nimiento de la paz.

CAPITULO I
Reservistastemporales
Articulo 169. Reservistas temporales.

1. Losreservistas temporales tendran dicha condi-
cion desde el momento de lafinalizacion o resolucion de
su compromiso con las Fuerzas Armadas hasta cumplir
el nimero de afios que reglamentariamente se determine,
teniendo en cuenta que no se podran sobrepasar |os peri-
odos de tiempo siguientes:

Militares de complemento que hayan cumplido
un Unico compromiso de dos o tres afios de duracion, tres
anos.

— El resto de los militares de complemento, cinco
anos.

— Militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido un Unico compromiso de doce o diecio-
cho meses, un afio.

— Miilitares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido un tinico compromiso de dos o tres afios,
tres afios.

— El resto de los militares profesionales de tropa 'y
marineria, cinco afos.

2. También tendrén la condicion de reservistas tem-
porales, por un periodo de cinco afios desde e momento
en gue se le conceda la renuncia a su condicion de mili-
tar segun lo establecido en el articulo 148 de esta Ley,
los militares de carreray militares profesionales de tropa
y marineria que mantienen una relacién de servicios de
caracter permanente.

3. Sinperjuicio delo previsto en los apartados ante-
riores, todos |os reservistas temporales podran prorrogar
voluntariamente su permanencia como tales, de laforma
gue reglamentariamente se determine, hasta el 31 de
diciembre del afio en que cumplan cuarenta afios de edad,
fechalimite en todo caso de permanencia como reservis-
tatemporal.

CAPITULOIII
Reservistas voluntarios

Articulo 170. Condiciones para €l ingreso de los reser-
vistas voluntarios.

1. Todo espafiol podra optar alas plazas de reser-
vista voluntario que se convoguen para Oficiales, Subo-
ficialesy Tropay Marineria siempre que acrediten los
niveles educativos que reglamentariamente se determi-
nen para cada categoriay, en su caso, especialidad.

2. Paraacceder areservista voluntario habra que
obtener una de las plazas ofertadas en convocatoria
publicay superar el periodo de formacién a que hace
referenciad articulo 166 de la presente Ley. En lacitada
convocatoria se tendran en cuenta |os principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad, y se valorara laformacion y experiencia
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acreditadas en relacion con los cometidos a desempefiar,
asi como la voluntariedad para participar en misiones en
el exterior.

3. Las pruebas selectivas se podran efectuar de
forma individualizada, con parametros y criterios de
seleccidn objetivos establecidos en la correspondiente
convocatoria.

4. Seran condiciones generales para solicitar €l
ingreso las siguientes:

a) Poseer lanacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no alcanzar
una edad méxima de treinta y cinco afios para el perso-
nal de Tropay Marineriay detreintay ocho paralos Ofi-
cialesy Suboficiales.

c) Acreditar las aptitudes que se determinen en la
convocatoria.

5. Cuando el Gobierno decrete las incorporaciones
de reservistas de caracter selectivo y ordinario alas que
serefiere e articulo 164 de esta L ey, se procedera a efec-
tuar cuantas convocatorias de reservistas voluntarios se
consideren necesarias para satisfacer las necesidades de
las Fuerzas Armadas.

Articulo 171. Compromiso delosreservistas voluntarios.

1. Losreservistas voluntarios firmaran un compro-
miso inicial de dos o tres afos. Posteriormente podran
firmar nuevos compromisos hasta un total de quince
anos, por periodos de dos o tres afios, siempre que no se
rebasen las siguientes edades:

a) Oficialesy Suboficiales, hastael 31 dediciembre
del afio en que cumplan cuarenta afos.

b) Tropay Marineria, hasta el 31 de diciembre del
afo en que cumplan treintay ocho afios.

En su caso, el ultimo compromiso tendra una dura-
cion gjustada alos limites de edad citados.

2. Enlas convocatorias alas que se hace referencia
en €l apartado 5 del articulo anterior, el compromiso ini-
cia podraser de un afio.

3. El compromiso finalizara en la fecha de venci-
miento.

4, También podra resolverse el compromiso en las
condiciones gue reglamentariamente se determinen
adaptando las que son de aplicacion alos militares que
mantienen una relacién de servicios profesionales de
caracter temporal.

Articulo 172. Empleos de los reservistas voluntarios.

L os reservistas voluntarios tendran |os empleos de
Alférez, Sargento y Soldado, seguin la categoria ala que
hayan accedido en |la correspondiente convocatoria de
plazas.

Articulo 173. Consderacion alos resarvistas voluntarios.

1. Enlasconvocatorias para el acceso ala ensefian-
zamilitar de formacion, se considerara como mérito el
tiempo permanecido como reservista voluntario.

2. El tiempo como reservista voluntario se conside-
rard como mérito en los sistemas de seleccién respecto de
los Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y actividades
de carécter laboral de las Administraciones Piblicas, en
todos | os supuestos en que sus funciones guarden relacion
con los servicios prestados como reservista, en los térmi-
nos que legal o reglamentariamente se determinen.

3. El reservista voluntario podra vestir el uniforme
0 las prendas de uniforme que se definan reglamentaria-
mente para |os reservistas, en los actos castrenses y
sociales y podra participar en actosy celebraciones de
las unidades, centros y organismos del Ministerio de
Defensa.

4. Al objeto de su identificacion se les facilitarala
correspondiente tarjeta de identidad militar para personal
reservista

5. Finalizado el compromiso adquirido cesaraen la
condicion de reservista voluntario y recibird el titulo
honorifico de Oficial, Suboficial o Soldado de su Ejérci-
to respectivo.

CAPITULO IV
Situacion de reservista activado
Articulo 174. Activacion.

1. Losreservistas temporalesy voluntarios pasaran
ala situacion de activados cuando se incorporen alas
unidades, centros y organismos del Ministerio de Defen-
sapara

a) Prestar servicio en el puesto asignado.
b) Desarrollar gjercicios de instruccion y adiestra
miento o asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento.

2. A quienes en el reconocimiento médico, obliga-
torio en el momento de laincorporacion, presenten algu-
na limitacién psiquica o fisica circunstancial se les sus-
pendera la incorporacion mientras persistan las causas
gue lamotiven. De ser irreversible esa limitacion y estar
incluida en e cuadro médico que reglamentariamente se
determine, perderan la condicién de reservista temporal
o voluntario.

3. A partir de su pase alasituacion de activado todo
reservista recibira la necesaria instruccion de actualiza-
cion y prestara, de no haberlo efectuado con anteriori-
dad, €l juramento o promesa ante la Bandera de Espafia
a que serefiere el articulo 3 de la presente Ley.

4. Cuando finalicen las causas que originaron €l
pase ala situacion de activados los reservistas volveran a
su situacion anterior.

Articulo 175. Régimen de personal.

1. Losreservistastemporalesy los voluntarios no
tendran condicién de militar. Cuando sean activadosy se
incorporen alos Ejércitos tendrén la condicion de militar
y estaran sujetos al régimen general de derechosy obli-
gaciones del personal de las Fuerzas Armadasy alas
leyes penalesy disciplinarias militares.
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L os reservistas temporal es cuando se incorporen alas
Fuerzas Armadas tendran el régimen de persona que les
corresponda en la situacién de servicio activo alos mili-
tares de carrera, militares de complemento y militares
profesionales de tropay marineria, segin su proceden-
cia. Los reservistas voluntarios de empleo Soldado, €l de
los militares profesionales de tropa'y marineria; en el
caso de los Alféreces reservistas voluntarios, el de los
militares de complemento y en € de los Sargentos, € de
los militares de complemento adaptado reglamentaria-
mente a dicho empleo. Todo ello de conformidad con el
régimen previsto en la presente L ey.

2. Cuando los reservistas se incorporen alas Fuer-
zas Armadas dentro de los programas de informacion e
instruccion percibiran las indemnizaciones que regla-
mentariamente se determinen, que por cada dia no
podran ser inferiores al doble del salario minimo inter-
profesional diario vigente.

Articulo 176. Destinos.

1. Losreservistas temporales quedarédn encuadra-
dos en €l Ejército de procedencia, preferentemente en el
Cuerpo al que, en su caso, estuvieron adscritosy en la
especialidad a la que pertenecian. En todo caso, se les
asignara expresamente un puesto vinculado a lainstruc-
cion y adiestramiento adquirido y a los destinos desem-
pefiados.

Cuando ejerzan una profesioén civil de aplicacion
especificaen las Fuerzas Armadas, podran ser destinados
a puestos o especialidades distintos a los inicialmente
previstos y acordes con la nueva capacitacion.

2. Losreservistas voluntarios seran destinados alos
puestos que tengan previamente asignados en funcion de
las convocatorias en que fueron admitidos.

Articulo 177. Derechos de carécter laboral.

L os reservistas temporales y voluntarios, durante €l
periodo en que se encuentre activados, tendran los
siguientes derechos de carécter 1aboral:

a) Selesreservard el puesto de trabgjo que desem-
pefiaban antes de la incorporacion, o uno de similares
condicionesy deigual remuneracién en la mismaempre-
say localidad, y no veran perjudicadas sus posibilida-
des de promocion profesional en la empresa.

b) Respecto a contrato de trabajo y a efectos de la
accion protectora derivada de la Seguridad Social, su
situacion estara asimilada a la de alta, con €l alcancey
condiciones establecidas en su legislacién especifica.

¢) S setratade funcionarios publicos, pasardn ala
situacion administrativa de servicios especiales.

CAPITULOV
Reservistas abligatorios
Articulo 178. Declaracion de reservistas obligatorios.

1. Enlascircunstancias alas que se refiere el apar-
tado 2 del articulo 4 de la presente Ley, si el Gobierno

prevé que no podran quedar satisfechas las necesidades
de la defensa nacional con la aplicacion de las medidas
de incorporacion de reservistas temporales y voluntarios
establecidas en este Titulo, y considere necesaria la
incorporacion de un numero mayor de efectivos a las
Fuerzas Armadas, solicitard del Congreso de los Diputa-
dos autorizacion para la declaracion genera de reservis-
tas obligatorios que podré afectar a todos |os esparioles
gue en ese afio cumplan desde diecinueve a veinticinco
anos de edad.

El Congreso de los Diputados debatira la solicitud de
autorizacion remitida por el Gobierno, pudiendo apro-
barla en sus propios términos o introducir modificacio-
nes en lamisma

El Gobierno, obtenida la autorizacién a que hacen
referencia los parrafos anteriores, establecera mediante
Real Decreto las normas para la declaracion general de
reservistas obligatorios.

2. LasAdministraciones Publicas prestaran la cola-
boracion necesaria para formalizar las listas correspon-
dientes, proporcionando las bases de datos para proceder
asu identificacion y declaracion como tales. Suprimir:
En lagestion de estainformacion serealizar a conforme
a lalegislacion vigente sobre regulacion del tratamiento
automatizado de |os datos de caracter personal.

3. Delos espafiolesincluidos en el apartado 1 de
este articulo, €l Gobierno podra ordenar que adquieran la
condicidn de reservistas obligatorios un nimero concreto
0 un porcentaje de los que cumplan veinticinco afos de
edad. La designacion se hara respetando el principio de
igualdad de oportunidades. Sucesivamente y por proce-
dimientos semejantes se podra ordenar que adquieran la
condicién de reservistas obligatorios determinado nime-
ro o porcentgje o bien latotalidad de los nacidos en afios
posteriores hasta |os que cumplan diecinueve afios de
edad inclusive.

4. Losreservistas obligatorios podran ser asignados
a prestar servicios en las Fuerzas Armadas o en otras
organizaciones con fines de interés general para satisfa
cer las necesidades de la defensa nacional. A estos efec-
tos se entiende como organizaciones con fines de interés
general aquéllas que realizan actividades de utilidad
publica en los siguientes sectores:

a) Proteccion civil.

b) Defensacivil.

¢) Seguridad ciudadana.

d) Conservacion del medio ambientey proteccion
delanaturaleza.

€) Serviciossanitarios.

f) Serviciossociaes.

Articulo 179. Comunicacion alos reservistas obliga-
torios.

1. Producida la declaracién de reservistas obliga-
torios de conformidad con el articulo anterior, las Dele-
gaciones de Defensa notificaran a cada uno de los inte-
resados su declaracion como tal y les remitiran una
ficha de reservista con los datos de identificacion.
Dichafichaird acompafiada de un cuestionario de cum-
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plimentacion voluntaria, en el que se podraincluir lo
siguiente:

a) Declaracion sobre datos esenciales delasalud y
estado fisico, que podra ir acompafiada de certificados
meédicos acreditativos.

b) Preferencia en cuanto a prestar servicio, cuando
el Gobierno por necesidades de la defensa nacional 1o
determine, en el Ejército de Tierra, en laArmaday en €
Ejército del Aire, y dentro de ellos en puestos o unidades
de la Fuerza o del Apoyo ala Fuerza, o en organizacio-
nes con fines de interés general.

¢) En su caso, declaracién de objecién de con-
ciencia de conformidad con lo dispuesto en € articulo
siguiente.

2. Losinteresados remitiran alas Delegaciones de
Defensa correspondientes la ficha de reservista, con las
alegacionesy subsanacion de errores que se estimen pro-
cedentes, ala que en su caso acompariaran el cuestiona-
rio cumplimentado.
Articulo 179 (bis). Objecién de Conciencia.

Losreservistas obligatorios podran efectuar decla-
racion de objecién de conciencia a prestar servicio en
las Fuerzas Armadas y en otras organizaciones con
finesdeinterésgeneral en lasque serequierael empleo
de armas. Dicha declaracion, efectuada por € interesa-
do, norequerird ningun otro tramite de aprobacion.

L os que se hayan declarado objetores de concien-
cia, solo podran ser asignados a or ganizaciones con
finesdeinterés general en lasque no serequiera el
empleo de armas.

Articulo 180. Incorporacién de reservistas obligatorios.

1. Alavistadelaevolucion de lasituacion, delas
necesidades de ladefensanacional y delas solicitudes en
las convocatorias para acceder areservista voluntario de
acuerdo con el apartado 5 del articulo 170 de la presente
Ley, el Gobierno podraacordar laincorporacion de reser-
vistas obligatorios.

2. Laincorporacion de reservistas obligatorios se
efectuara en los centros de seleccién que se determinen,
previa convocatoria por las Delegaciones de Defensa.
Entre la notificacion de la declaracion de reservista obli-
gatorio, de acuerdo con lo establecido en €l articulo ante-
rior, y lafecha en la que deben efectuar su incorporacion
al centro de seleccidn debera transcurrir un plazo mini-
mo de un mes.

Articulo 181. Centros de seleccion.

1. Dependientes de las Delegaciones de las Defensa,
Se organizaran centros de seleccidn de laforma que regla
mentariamente se determine, como 6rganos encargados
de recibir alos reservistas obligatorios que se incorporen
y efectuar los reconocimientos médicos y pruebas psico-
I6gicasy fisicasy de determinacion de aptitudes que per-
mitan identificar su adecuacion alas diferentes areas de

cometidos dentro de las Fuerzas Armadas o en otras orga-
nizaciones con fines de interés general.

2. Loscentros de seleccién, teniendo en cuenta lo
previsto en € apartado anterior, la manifestacién de pre-
ferencias de los interesados y sus a egaciones, asignarén
| os destinos correspondientes atodos | os reservistas obli-
gatorios en unidades, centros u organismos del Ministe-
rio de Defensa o en otras organizaciones con fines de
interés general. En su caso, los reservistas podran ser
declarados excluidos para la prestacion de servicios por
limitaciones psicofisicas segin los cuadros que se deter-
minen reglamentariamente.

3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior,
serén criterios de obligado cumplimiento en la asigna-
cion de destinos los siguientes:

a) Lasmuijeresno podran ser asignadas a puestos de
unidades de la Fuerza excepto si han manifestado expre-
samente su voluntariedad paraello.

b) Lodispuestoen e articulo 179 bisde esta Ley
en relacion con los objetores de conciencia.

c) Laprestacion de servicios por clérigos, religio-
sosy ministros confesionales en general se gjustaraalos
acuerdos o convenios de cooperacion con las iglesias,
confesiones y comunidades religiosas, si |os hubiere.

Articulo 182. Régimen de personal de los reservistas
obligatorios.

1. Losreservistas obligatorios que se incorporen a
las Fuerzas Armadas tendran el mismo régimen de perso-
nal que el de los reservistas voluntarios activados de
empleo Soldado.

2. Losque se incorporen a organizaciones con fines
de interés general tendran el régimen que corresponda a
la prestacion voluntaria de servicios en dichas organiza-
cionesy no tendran la condicion de militar.

CAPITULOVI
Procedimientosy recur sos

Articulo 183. Procedimiento aplicable ala no incorpo-
racién dereservistas.

Al reservista citado legalmente para su incorporacion a
las Fuerzas Armadas 0 a un centro de seleccion que no se
presentase, sele abrird un expediente por la Delegacidn de
Defensa que corresponda para verificar las causas del
incumplimiento. Cuando como resultado del expediente
se aprecie lainexistencia de causa justificada, se trasada-
ran las actuaciones al drgano superior del que dependala
Delegacion, parasu remision a organo judicial competen-
te, alos efectos previstos en d Cédigo Penal.

Articulo 184. Recursos.

Contra los actos y resoluciones que se adopten en
relacién con los reservistas en gjercicio de las competen-
cias atribuidas en esta Ley, se podran interponer los
recursos en via administrativa que correspondan.
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DISPOSICIONESADICIONALES

Primera. Carrera militar de Su Alteza Rea €l Principe
deAsturias.

El Gobierno, mediante Real Decreto aprobado en
Consegjo de Ministros, regulard la carrera militar de Su
Alteza Real €l Principe de Asturias, en laactualidad Capi-
tan del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tie-
rra (Infanteria), Teniente de Navio del Cuerpo General de
laArmaday Capitan del Cuerpo General del Ejército del
Aire, quedando facultado para adaptar |os preceptos de la
presente Ley alas singularidades que se estime oportuno
han de concurrir en su regulacion y desarrollo, estable-
ciendo un régimen propio y diferenciado, teniendo en
cuentalas exigencias que Su alta representacién demanda
y las circunstancias que concurren en Su persona como
Heredero de la Corona de Espafia.

Primera (bis). EmpleodeTeniente General en deter-
minados Cuer pos.

Para satisfacer las necesidades derivadas del pla-
neamiento de la defensa militar, en la Escala Superior
de Oficialesdel Cuerpo delnfanteriadeMarina, cuyo
empleo maximo segun lo previsto en el Titulo 1V de
esta Ley es el de General de Division, se podréa alcan-
zar excepcionalmente el empleo de Teniente General,
para ocupar los puestos alos que serefiere €l aparta-
do 3 del articulo 18 de esta L ey. El ascenso se produ-
cirdpor Real Decreto, aprobado en Consgjo deMinis-
tros, a propuesta del Ministro de Defensa.

Segunda. Cambio de denominaciones.

1. El Cuerpo Militar de Intervencion ala entra-
da en vigor dela presente Ley pasara a denominarse
Cuerpo Militar delntervencién y Auditorias.

2. LasEscalas Superiores, Escalas Medias, Escalas
Técnicas y Escalas Bésicas, alaentrada en vigor de esta
Ley pasaran a denominarse, respectivamente, Escalas
Superiores de Oficiales, Escalas de Oficiales, Escalas
Técnicas de Oficiales y Escalas de Suboficiales.

3. Alaentradaenvigor de lapresente Ley, los mili-
tares de empleo de la categoriade Oficial pasaran a deno-
minarse militares de complemento con el régimen de
personal regulado para éstos. El cambio de denomina-
cioén no tendraincidencia en el computo del tiempo de
servicios prestados suprimir: «ni en la duracién del
compromiso que tuvieran firmado».

Si lo solicitan, en un plazo maximo de dos meses
desde la entrada en vigor de la presente Ley y tras
cumplir lo preceptuado en el apartado 4 del articu-
lo 92 deesta L ey, podran firmar un compromiso hasta
el 30 de diciembre del afio 2002, que no estar & sujeto
aloslimites de tiempo y edad establecidos en € men-
cionado articulo 92. Para los sucesivos compr omisos
se estara a lo establecido en €l citado articulo. Quie-
nesno lo soliciten cesar an, en todo caso, en larelacion
de servicios profesionales a la finalizacién del com-
promiso que tuvieran firmado.

En las convocatorias por promocion interna
cor respondientes a los afios 2000, 2001 y 2002 queda-
rén exentos de los limites de edad o empleo regulados
en el articulo 66 de esta L ey.

4. A los militares profesionales de la categoria de
tropay marineria que, en el momento de la entrada en
vigor de laLey 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del
régimen del personal militar profesional, tuvieran adqui-
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas
hasta |la edad de retiro, les sera de aplicacion lo previsto
en esta Ley paralos militares profesionales de tropay
marineria que mantienen una relacioén de servicios de
caracter permanente.

5. Alaentradaen vigor de lapresente Ley, los mili-
tares de empleo de la categoria de tropa'y marineria pro-
fesionales pasaradn a denominarse militares profesionales
de tropay marineria, con el régimen de personal regula
do paralos militares profesionales de tropay marineria
gue mantienen unarelacion de servicios de caracter tem-
poral. El cambio de denominacién no tendré incidencia
en el computo del tiempo de servicios prestados supri-
mir: «ni en la duracion del compromiso que tuvieran
firmado.»

Si lo solicitan, en un plazo maximo de dos meses
desde la entrada en vigor de la presente Ley y tras
cumplir lo preceptuado en el apartado 6 del articu-
lo 96 deesta L ey, podran firmar un compromiso hasta
el 30 de diciembre del afio 2002, que no estar & sujeto
aloslimites de tiempo y edad establecidos en € men-
cionado articulo 96. Para los sucesivos compromisos
se estara a lo establecido en el citado articulo. Quie-
nesno lo soliciten cesar an, en todo caso, en larelacion
de servicios profesionales a la finalizacién del com-
promiso quetuvieran firmado.

En las convocatorias por promocion interna
correspondientes a los afios 2000, 2001 y 2002 queda-
ran exentos de los limites de edad o empleo regulados
en el articulo 66 deesta Ley.

6. Todaslas referencias efectuadas en la legislacion
vigente a los militares de empleo se entenderan hechas a
militares de complemento y militares profesionales de
tropa’y marineria, seguin corresponda.

Tercera. Adaptacion de las situaciones administrativas.

1. Al militar profesional que se encuentre en alguna
de las situaciones administrativas cuya regulacién queda
modificada en esta Ley, |le sera de aplicacion la nueva
normativa con efectos desde su entrada en vigor pasan-
do, en su caso, de oficio a la situacion que corresponda.
El personal que se encuentre en situacion de reserva
se mantendr & en dicha situacion con independencia
delas nuevas condiciones de pase a la misma estable-
cidasen lapresenteLey.

Suprimir: «2. No obstante lo establecido en el
apartado anterior, el militar profesional que, a la
entrada en vigor de la presente Ley, estuviera en
situacion dereservay percibiendo las retribuciones
correspondientes al personal en servicio activo, con-
servar é éstas hasta cumplir las edades deter minadas
en el apartado 2 del articulo 103 dela Ley 17/1989,
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de 19 dejulio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional».

2. Alosmilitaresde carrera que ala entrada en
vigor dela presente Ley se encuentren en la situacién
de reserva por aplicacion del apartado 2 y de los
parrafosa) y b) del apartado 1 del articulo 103 de la
Ley 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régimen
del personal militar profesional, selesaplicaralo pre-
visto en € segundo parrafo del apartado 8 del mismo
articulo hasta cumplir las edades deter minadas segiin
empleo en el apartado 1 del articulo 145 de esta L ey.

3. Alosmilitaresdecarreraquehayan per mane-
cido en situacién de excedencia voluntaria por aplica-
cién de lo previsto en la letra c) apartado 1 del
articulo 100 dela Ley 17/1989, de 19 dejulio, regula-
dora del régimen del personal militar profesional se
les computar & el tiempo per manecido en esa situacion
desde la fecha de entrada en vigor delacitadaLey a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.

Igualmente a los militares de carrera que hayan
permanecido en situacion de excedencia voluntaria
por aplicacion delo previsto en la letra b) apartado 1
del articulo 100 de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesio-
nal seles computard el tiempo permanecido en esa
situacion desdelafecha de entrada en vigor delacita-
daLey aefectosdetrieniosy derechos pasivos.

Lo previsto en este apartado no tendr & efectos eco-
ndmicos de car acter retroactivo.

Cuarta. Integracién en los Cuerpos de Ingenieros.

Los miembros de la Rama de Armamento y Material
y de laRama de Construcciony Electricidad de laEscala
Activa de Ingenieros Técnicos de Armamento y Cons-
truccion del Ejército de Tierra, declaradas a extinguir,
guedan integrados en la Escala Técnica de Oficiales del
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra
y los de la Escala de Ingenieros Técnicos Aeronduticos,
declarada a extinguir, quedan integrados en la Escala
Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejér-
cito del Aire.

La integracion se producira incorporandose al
escalafén actual de la Escala correspondiente detras
del que hubiese estado situado de haber optado ala
integracion opcional regulada en el Real Decreto
796/1995, de 19 de mayo, de constitucion de Escalas
Técnicas de los Cuer pos de Ingenieros de las Fuer zas
Armadasy que con posterioridad a dicha constitu-
cién no haya modificado su posicién relativa en €l
escalafén por aplicacion de las normas en vigor, en
cuyo caso se escalafonara a continuacion del anterior.
El Ministro de Defensa establecer & las nor mas especi-
ficasparalaintegracion.

Quinta. Integracion en el Cuerpo Militar de Sanidad
(suprimir: «y Psicologia».)

1. Los militares de carrera pertenecientes a las
Escalas Superiores de Oficidlesy alas Escalas de Oficia

les de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos y ala
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad
(suprimir: «y Psicologia») que, alaentrada en vigor de
la presente Ley, acrediten poseer €l titulo de licenciado
en Psicologia (suprimir: «y haber estado destinados
en e Servicio de Psicologia de las Fuerzas Armadas o
en vacante con la exigencia de la Licenciatura en Psi-
cologia, por un tiempo minimo de dos afios») y €l
diploma de Psicologia Militar, quedaran integrados en
la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad (suprimir: «y Psicologia»,) si lo solicitan en un
plazo maximo de dos meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley.

2. Laintegracion desde una Escala Superior de
Oficiales se har& conservando el empleo y la antiglie-
dad en el mismo quefigure en el escalafén de origen
el dia 31 dejulio del afio 1999, con efectos del dia 1 de
agosto del mismo afio. En caso deigualdad se resolve-
raafavor del de mayor edad.

3. Laintegracion desde una Escala de Oficiales,
se hara detras del Ultimo componente de su mismo
empleo. LosAlféreces seintegraran en el empleo de
Teniente. La ordenacion relativa de los que se inte-
gren en cada empleo se hara segin la antigliedad en
el mismo que figure en €l escalafén de origen € 31 de
julio del afio 1999. En caso deigualdad seresolvera a
favor del de mayor edad. Esta integracién tendra
efectos del dia 1 de agosto del afio 1999, que sera la
fecha de antigliedad en el empleo detodos ellos en la
nueva Escala.

Sexta. Acceso de Suboficiales al empleo de Teniente.

1. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos
Cuerpos de Suboficiales de Infanteria, Caballeria, Artille-
riae Ingenierosy de las Escalas Legionaria de Suboficia
les de Infanteriay de Mar de Suboficiales de Infanteria
gue no hayan pasado ala situacion de reservao alade
reservatransitoriaalaentradaen vigor dela presente Ley
y relinan las condiciones a que se refiere el apartado 1 de
ladisposicion transitoria quintade laLey 17/1989, de 19
dejulio, reguladora del régimen del persona militar pro-
fesional, podrén solicitar su integracion en las Escalas
Aucxiliares, Legionariao de Mar correspondientes, decla-
radas aextinguir por lacitadaLey. Laintegracion se pro-
ducira en el empleo de Teniente, con ocasion de vacante
en las plantillas que se determinen a estos efectos en las
citadas Escalas de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 4 del articulo 18 de esta L ey, hastael 30 dejunio del
afio 2009.

2. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos
Cuerpos Auxiliares de Especialistas/Suboficiales, de
Intendencia, de Sanidad, de Farmacia, de Veterinariay
delaAgrupacion Obreray Topogréficade Servicio Geo-
grafico/Suboficiales que no hayan pasado a la situacion
dereserva o aladereserva transitoria a la entrada en
vigor de la presente Ley y relinan las condiciones a que
serefiere €l apartado 1 de la disposicion transitoria quin-
tadelaley 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régi-
men del personal militar profesional, podran solicitar su
integracion en el Cuerpo Auxiliar de Especialistas/Ofi-
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ciales, en las Escalas Auxiliares de Intendencia, de Sani-
dad, de Farmacia, de Veterinariay de la Agrupacion
Obreray Topogréfica del Servicio Geogréfico/Oficiales,
declarados a extinguir por la citada Ley. Laintegracion
se producira en el empleo de Teniente, con ocasion de
vacante en las plantillas que se determinen a estos efec-
tos en las citadas Escalas de acuerdo con |o establecido
en el apartado 4 del articulo 18 de esta L ey, hasta el 30
dejunio del afio 2009.

3. Todos los Suboficiales que hubieran obtenido el
empleo de Sargento con anterioridad al 1 de enero del
afo 1977 y que no tuvieran limitacion legal paraa canzar
el empleo de Subteniente, podran obtener el empleo de
Teniente de las Escalas a extinguir relacionadas en los
apartados 2 y 3 de la disposicion adicional sextade la
Ley 17/1989, de 19 dejulio, reguladora del régimen del
personal militar profesional, en e momento de su pase a
lasituacion dereserva, si |0 solicitan previamente.

4. El computo total de las retribuciones anuales a
percibir por los Tenientes en situacion de reserva, excep-
tuando las correspondientes a trienios serd, como mini-
mo, €l de los Subtenientes en la misma situacién admi-
nistrativa.

Séptima.  Cambio de adscripcion a Cuerpo de los mili-
tares de complemento.

Los militares de complemento seguin €l apartado 3 de
la disposicion adicional segunda de la presente Ley, que
completen las Escalas de los Cuerpos Especificos de los
Ejércitos que, ala entrada en vigor de la presente Ley,
acrediten poseer €l titulo de licenciado en Psicologiay
haber estado destinados en el Servicio de Psicologia de
las Fuerzas Armadas o en vacante con exigencia de la
Licenciatura en Psicologia por un periodo minimo de dos
anos, o € titulo de licenciado en Veterinariay haber gjer-
cido en el ambito del Ministerio de Defensa cometidos
correspondientes a dichatitulacion por € mismo periodo
de tiempo, podran cambiar su adscripcién ala Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad
(suprimir: «y Psicologia»), si 1o solicitan en un plazo
maximo de dos meses a partir de laentrada en vigor dela
presente Ley. La adscripcion como militares de comple-
mento se producira con efectos de esta tlltima fecha, con-
servando € empleo quetuvierany €l tiempo de servicios
cumplido, datos que serviran parala ordenacién de los
interesados.

Octava. Régimen de ascensos de Cabos Primeros per-
manentes.

1. LosCabos Primeros Veteranos de laArmadaalos
gue se refiere la disposicidn adicional tercera del Real
Decreto 1928/1991, de 20 de diciembre, por el que se
adapta a las Escalas declaradas a extinguir €l régimen del
personal militar establecido en laLey 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del régimen del personal militar profe-
sional, mantendran el régimen de ascenso a Sargento y
Sargento Primero que se establece en dicha disposicion.
L os efectivos de estos empleos contabilizarén en las plan-
tillas de las correspondientes Escalas de Suboficiales.

2. Los Cabos Primeros Cazadores Paracaidistas del
Ejército del Airealos que serefiere e apartado 2 deladis-
posicion transitoria primera del Real Decreto 984/1992,
de 31 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de
tropay marineria profesionales de las Fuerzas Armadas,
mantendrén el régimen de ascenso a Sargento y Sargento
Primero que se establece en dicha disposicion. Los efecti-
Vos de estos empleos contabilizardn en las plantillas de
las correspondientes Escalas de Suboficiaes.

Novena. Pasealareserva

L os componentes de la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
que obtuvieron el empleo de Teniente con fechas 15 de
diciembre del afio 1975y 15 de julio del afio 1976 pasa-
ran ala situacién de reserva, por tiempo de permanencia
en laEscala, €l 15 dejulio del afio 2009 y € 15 de julio
del afio 2010, respectivamente, sin perjuicio de que por
otras causas | es correspondiera pasar a dicha situacién en
fecha distinta.

Décima. Suspension delaprestacion del servicio militar.

1. Quedasuspendidalaprestacion del servicio mili-
tar regulada en la Ley Organica 13/1991, de 20 de
diciembre, del Servicio Militar, apartir del 31 de diciem-
bre del afio 2002.

2. Los espafioles varones nacidos con posteriori-
dad al 31 dediciembre de afio 1982, no prestaran €l
servicio militar obligatorioy, en consecuencia, que-
dan suspendidas las oper aciones de reclutamiento de
dicho personal, siéndoles de aplicacién lo establecido
en e Titulo XIIl deestalLey.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen transitorio general.

L as disposiciones contenidas en esta L ey sobre histo-
riales militares, destinos, cursos de capacitacion para el
desempefio de los cometidos de empleos superiores,
ascensos y evaluaciones serdn de plena aplicacion
(suprimir: «, mediante la promulgacion delos corres-
pondientes reglamentos,») en un periodo maximo de
tres afios a partir de su entrada en vigor. Las normas que
ladesarrollen podrén incluir disposiciones transitorias de
adaptacion de las actualmente vigentes para los militares
de carreray de empleo dentro del plazo sefialado ante-
riormente. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en
las disposiciones adicionales y transitorias de esta Ley.

Segunda. Amortizacion de excedentes de plantilla.

1. Hastae 30 dejunio del afio 1999 continuaran en
vigor las plantillas aprobadas por Cuerpos, Escalas y
empleos para el ciclo 1998/1999.

2. Laadaptacion de los efectivos existentes a la
entrada en vigor de la presente Ley alas plantillas esta-
blecidas en el articulo 18 de esta Ley, se llevara a cabo
de forma progresiva, mediante los Real es Decretos de
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plantillas de cuadros de mando a los que se refiere el
apartado 4 del citado articulo, en las que para determina-
dos Cuerpos, Escalas y empleos se podrén fijar efectivos
distintos para uno o varios afos.

En las plantillas que se fijen parael periodo compren-
dido entre e 1 dejulio del afio 1999 y el 30 de junio del
afo 2004, a finalizar el mismo, el nimero de Oficiales
Generales no excedera del fijado en los apartados 2y 3
del articulo 18 de esta Ley y € nimero de Coroneles no
sera superior amil doscientos treintay cinco (1.235).

El total de las plantillas que se fijen para el periodo
comprendiendo entre el 1 dejulio del afio 2009 y el 30
de junio del afio 2014 coincidira, a finalizar el mismo,
con laplantillalegal méxima.

2 (bis). Mientras€l total de efectivos de cuadros
de mando en servicio activo superela plantilla legal
maxima, la provision de plazas de las Fuer zas Arma-
dasaqueserefieree articulo 21 de esta Ley debera
ajustarse, ademas de a los criterios establecidos en
dicho articulo, al de que los ingresos totales para €l
acceso a militar de carrera estaran comprendidos
entre el cincuentay el setenta por ciento de la media
delosretiros previstos para los siguientes diez afios.

3. Los excedentes de plantilla que existan en los
diferentes empleos y Escalas, seguin 1o que se determine
en €l desarrollo del articulo 18 de esta Ley, se amortiza-
rén no dando al ascenso |las siguientes vacantes:

a) En los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, la primera que se produzca de cada dos.

b) En los restantes empleos, la primera que se pro-
duzcade cadatres.

4. Los efectivos de militares profesionales de tropa
y marineria deberan aumentar progresivamente, en fun-
cion de los créditos establecidos en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, para alcanzar antes de que
finalice el afio 2002 los efectivos (suprimir: «maxi-
mos») fijados en € articulo 19 de la presente L ey.

Tercera. Régimen del personal de Escalas a extinguir.

1. LasEscalas aextinguir relacionadas en los apar-
tados 2 y 3 de la disposicion adicional sextadelaley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del per-
sonal militar profesional, continuarén con el régimen
establecido de conformidad con la Disposicién Adicional
séptima de la citada Ley, siéndoles de aplicacién lo
establecido en € articulo 145 de esta L ey.

2. Losmilitares de carrera de las Escalas declaradas a
extinguir que, con anterioridad ala entrada en vigor dela
Ley 17/1989, de 19 dejulio, reguladoradel régimen del per-
sonal militar profesional, tuvieran limitacién legal para
ascender 0 acanzar determinados empleos, establecida en
ladisposicion adiciona cuartadel Rea Decreto 1622/1990,
de 14 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento
Genera de Evaluaciones, Clasificacionesy Ascensos del
Personal Militar Profesional, mantendran esta limitacion.

3. Los componentes de la Escala de la Guardia
Real, declarada a extinguir por ladisposicion fina quinta
delalLey 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régi-

men del persona militar profesional, continuaran con el
proceso regulado en las normas reglamentarias de desa-
rrollo de |la citada disposicion.

L os miembros de dicha Escala que, habiendo pasado
alasituacion dereservatransitoria, no hayan hecho efec-
tivo el derecho aun ascenso previsto en €l articulo 5.° del
Real Decreto 1000/1985, de 19 de junio, por el que se
establece la situacion de reservatransitoriaen el Ejército
deTierra, y que hubieran podido obtenerlo con la norma-
tiva anterior a la entrada en vigor del Real Decreto
1951/1995, de 1 diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General deingresoy promocion en las Fuer-
zasArmadasy Guardia Civil, lo obtendrén unavez trans-
curridos, en las situaciones de servicio activo y de reser-
vatransitoria, os plazos de tiempo que para cada empleo
se determinen reglamentariamente.

4. LaEscdaHonorificaMilitar de Ferrocarriles man-
tendra €l régimen regulado en € Real Decreto 2289/1977,
de 23 dejulio, hasta su extincién.

Cuarta. Régimen transitorio de ascensos de militares
de carrera

Hasta el 30 de junio del afio 1999, los ascensos alos
di stintos empl eos continuaran produciéndose por las nor-
mas reglamentarias vigentes con anterioridad a la entra-
daen vigor delapresente Ley.

Quinta.  Acceso aotro Cuerpo o Escaa.

1. En las convocatorias correspondientes a los
afos 2000 y 2001, los militares de carrera de las Escalas
de Oficidles y de Suboficiales de los Cuerpos Generales,
de Infanteria de Marina, de Ingenierosy de Especialistas,
gue posean la titulacién requerida, podran acceder por
cambio de Cuerpo, dentro de su Ejército, alas Escalas
Técnicasde Oficialesdelos Cuerposde I ngenierosy a
las Escalas de Oficiaes de los Cuerpos de Especialistas y
alas Escalas Superiores de Oficiales de los Cuerpos de
Ingenierosy de I ntendencia, de acuerdo con lo regulado
en el articulo 65 de esta Ley, quedando exentos de los
limites de edad o empleos regulados en dicho articulo,
asi como del tiempo de servicios exigido reglamentaria-
mente en la Escala de origen.

2. En las convocatorias correspondientes a los
afos 2000 y 2001, los miembros de |as Escalas de Subdi-
rectores Musicos del Ejército de Tierra, delaArmaday
del Ejército del Aire, declaradas a extinguir en ladisposi-
cién adicional sextadelalLey 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del régimen del personal militar profesional,
gue posean la titulacion requerida, podran optar, por
acceso directo, a ingreso en € centro docente correspon-
diente paralaincorporacién ala Escala Superior de Ofi-
ciales del Cuerpo de Mdsicas Militares, quedando exen-
tos de los limites de edad.

3. En las convocatorias correspondientes a los
afos 2000 y 2001, los Suboficiales que, ala entrada en
vigor de la presente Ley, acrediten poseer €l titulo de
licenciado en Psicologia (suprimir: «y haber estados
destinados en el Servicio de Psicologia de las Fuer -
zas Armadas o en vacante con la exigencia de la
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Licenciatura en Psicologia por un tiempo minimo de
un afio») y el diploma de Psicologia Militar podran
optar, por acceso directo, al ingreso en el centro docen-
te correspondiente para la incorporacion a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad
(suprimir: «y Psicologia»,) quedando exentos de los
limites de edad.

3 (bis). En lasconvocatorias correspondientes a
los afios 2000 y 2001, los Suboficiales del Cuerpo de
Infanteria de Marina a los que para acceder a las
antiguas Escalas de Complemento se les exigio6 estar
en posesion del titulo de diplomado universitario,
podran optar, por promocién interna, al ingreso en €l
centro docente correspondiente paralaincor poracion
ala Escala de Oficiales del mencionado Cuerpo, que-
dando exentos delos limites de edad y empleo.

4. Enlas convocatorias correspondientes a los afios
2000y 2001, los Cabos Primeros del Ejército de Tierra,
gue hayan accedido a unarelacion de servicios de carac-
ter permanente hasta la edad de retiro con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley, podran acceder por pro-
mocion interna a las Escalas de Suboficiales de dicho
Ejército, acreditando €l nivel educativo que se requiera
en la convocatoria, quedando exentos de los limites de
edad.

5. (Suprimido.)

Sexta. Integraciony promocion interna de los Ofi-
ciales procedentes de las Escalas de Comple-
mentosy de Reserva Naval.

1. Losmilitares de empleo de la categoria de Oficid
procedentes de las Escalas de Complemento y de Reserva
Navd, declaradas a extinguir en € apartado 4 deladisposi-
cién adicional sextadelal ey 17/1989, de 19 dejulio, regu-
ladora ddl régimen del persond militar profesional, podran
acceder alaensefianzamilitar de formacidn por promocién
interna en los términos establecidos en € apartado 5 del
articulo 66 de esta L ey, quedando exentos de los limites de
edad. L osreferidos militares de empleo que tuvieran la
posibilidad de firmar sucesivos compromisos hasta un
plazo maximo de doce o de dieciseis afios, la manten-
dréan, respectivamente, hasta € 31 dediciembredd afio
2002y hasta € 31 de diciembre del afio 2006.

2. Los militares de empleo a los que refiere el
apartado anterior quelo soliciten, en un plazo maxi-
mo de tres meses desde la entrada en vigor dela pre-
sente Ley y trasla superacion de un curso de forma-
cion, seintegraran, dentro del Cuerpo al que estén
adscritos, en las siguientes Escalas. Escalas Superio-
res de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia, de
Ingenieros, Juridico Militar, Militar de I ntervencion
y Auditoriasy Militar de Sanidad y Psicologia; y en
las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales, de
Infanteria de Marina, de Especialistas, de Ingenieros
y Militar de Sanidad y Psicologia. La integracién en
las Escalas de los Cuerpos de Ingenieros y Militar de
Sanidad y Psicologia se efectuar & segun la titulacion
requerida para el acceso alas mismas.

Laintegracion sellevaré a cabo con fecha uno de
agosto del afo 2001, y detras del altimo componente

de las mencionadas Escalas. La ordenacion relativa
de los nuevos componentes se hara segiin € empleoy
la antigliedad en el mismo que figure en el escalafon
deorigen € dia 31 dejulio del afio 2001.

Laduracion del plan de estudios del curso de for -
macion a que serefiere este apartado ser& como maxi-
mo de un afio.

Séptima.  Situacion de segunda reserva de los Oficiales
Generales.

1. Los Oficiales Generaes en situacion de segunda
reservade conformidad con la disposicion transitoria pri-
meradelaley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del
régimen del personal militar profesional, continuaran en
dichasituacion.

Los Oficides Generdes que tuvieran esta categoriad 1
de enero del afio 1990 pasaran ala situacion de segunda
reservaa cumplir laedad deretiro fijadaen d articulo 146
deestaley 0, en su caso, a corresponderles el pase aretiro
segln lo dispuesto en € apartado 4 del articulo 13 de esta
Ley.

2. Reglamentariamente se determinaran las circuns-
tancias y condiciones en las que €l Ministro de Defensa
podraasignar determinados cargos o cometidos alos Ofi-
ciales Generales en segunda reserva.

Octava. Pasealasituacion dereservade Oficiales Gene-
rales, de Tenientes Coroneles de las Escalas de
Oficidesy de Suboficiales Mayores.

1. Losmilitaresde carrera pertenecientes a los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina que
tuvieran la categoria de Oficial General con anterio-
ridad a la entrada en vigor dela presente L ey, pasa-
rén alasituacion dereserva alas edades establecidas
en e apartado dosdel articulo 103 dela Ley 17/1989,
de 19 dejulio, reguladora del régimen del personal
militar profesional, sin perjuicio de lo establecido en
laletra a), de apartado 2 del articulo 145 de esta L ey.

2. Losmilitares de carrera que ala entrada en vigor
de esta Ley sean Tenientes Coroneles de las Escalas de
Oficiales o Suboficiales Mayores, podran pasar a peti-
cion propia alasituacion dereservaa cumplir seis afios
en dichos empleos.

Novena. Incorporacion alasituacion de reserva.

A laentrada en vigor de la presente Ley, pasaran ala
situacion de reserva los militares de carrera que lo hicie-
ron directamente a retiro desde la situacion de servicio
activo, conforme a lo regulado en el apartado 5 del
articulo 103 delaLey 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del régimen del personal militar profesional, a no tener
cumplidos veinte afios de tiempo de servicios por no coin-
cidir las edades de pase a la situacion de reserva fijadas
en la misma con las anteriormente establecidas para el
pase a la situacion de reserva activa. El tiempo permane-
cido como retirado no sera computable a efectos de tiem-
po de servicios y las retribuciones percibidas durante el
mismo no sufriran ningun tipo de modificacion.
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Décima. Régimen transitorio de pase a la situacion de
reserva.

1. Hastael 30 dejunio del afio 2004 inclusive, los
militares profesionales que lo soliciten podrén pasar ala
situacion de reserva unavez cumplidos la edad estableci-
daatal efecto enlalLey 17/1989, de 19 de julio, regula-
doradel régimen del personal militar profesional, o trein-
tay dos afios de tiempo de servicios desde el acceso alas
Escalas Superiores de los Cuerpos Generales y de Infan-
teria de Marina, con efectos del Gltimo dia del mes
siguiente al de la solicitud, conservando las retribucio-
nes del personal en servicio activo hasta cumplir las
edades deter minadas, segiin empleo, en el apartado 1
del articulo 145 deesta Ley.

2. Hastael 30 dejunio del afio 2009 inclusive, alos
Suboficiaes alos que hace referenciala disposicién adi-
cional octavay €l apartado 4 de ladisposicion transitoria
quinta, ambas de esta L ey, el tiempo de servicios necesa-
rio para poder solicitar €l pase alasituacion de reservaa
peticidn propia, en los cupos que autorice periddicamen-
te el Ministro de Defensa, fijado en veinte afios segin o
dispuesto en el apartado 3 del articulo 145 de esta L ey,
comenzard a contarles desde el momento en que adqui-
rieron el caracter de permanentes.

3. Losmilitaresde carrera que pasen a la situa-
cion dereserva hasta el 30 dejunio del afio 2009 por
aplicacién del apartado 3 del articulo 145 deesta Ley
conservaran lasretribuciones del personal en servicio
activo hasta cumplir las edades deter minadas, segin
empleo, en el apartado 1 del mencionado articulo.
Este régimen retributivo se aplicar a igualmente a los
Coroneles que hayan pasado a la situacion dereserva
por aplicacion de la disposicién adicional decimosex-
tadelaLey 30/1990, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1991.

Undécima. Reservatransitoria.

1. A partir delaentradaen vigor de la presente Ley,
gueda declarada a extinguir la situacion de reserva tran-
sitoriay en consecuencia no se produciran nuevos pases
adichasituacion.

2. Losmilitares profesionales que se encuentren a
la entrada en vigor dela presente Ley en la situacion
de reserva, por aplicacion de la disposicién adicional
octavadelalLey 17/1989, de 19 dejulio, de Régimen
de Personal Militar Profesional y de la disposicion
transitoria primera de la Ley 14/1993, de 23 de
diciembre, de Plantillas de las Fuer zas Armadas, per-
maneceran en ella hasta su pase aretiro, no siéndoles de
aplicacion lo previsto en € apartado 9 del articulo 145
de esta L ey, manteniendo el régimen que tuvieran con
anterioridad y concretamente lo siguiente:

a) El derecho aun ascenso a partir de su pase ala
situacion de reserva transitoria, siempre que lo obtenga
por orden de escalafon en el sistema de seleccion o por
el sistema de antigiiedad, uno que le siguiera en €l
escalafén de procedencia.

b) El derecho a percibir la totalidad de las retribu-
ciones béasicas y las complementarias de caracter gene-
ral del empleo correspondiente, asi como las de caréacter
personal a que se tenga derecho. No obstante, a alcan-
zarse laedad fijadaen laLey 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesional,
parapasar alareservay, en todo caso, al cumplirse quin-
ce afos desde su pase a reserva transitoria se pasara a
percibir las retribuciones correspondientes ala situacion
de reserva, determinadas conforme alo dispuesto en el
primer parrafo del apartado 10 del articulo 145 de esta
Ley.

¢) Laincompatibilidad de sus retribuciones con las
que se puedan percibir por e desempefio de otro empleo
al servicio de los entes que integran las diversas esferas
de las Administraciones Publicas y de la Seguridad
Social, con la excepcion de aguellas actividades que, en
cada momento, declare compatibles con carécter general
la legislacion sobre incompatibilidades en el sector
publico.

d) Semantendran los efectos de pasearetiroy
por lo tanto no se podran ocupar losdestinosalosque
hacereferencia € articulo 127 de esta L ey. Larecupe-
racion de derechos inherentes al retiro que se hara ef ecti-
va, en su caso, a los tres afios del pase ala situacion de
reservatransitoria

e) Laconsideracion de reservista, en las mismas
condiciones que los reservistas temporales, hasta la edad
de pase aretiro.

3. Sinperjuiciodelo previsto en esta disposicion,
la situacion dereserva transitoria seguira siendo de
aplicacion a los miembros de la Escala de la Guardia
Real, durante el periodo de adaptacién de diez afios
previsto en el Real Decreto 994/1992, de 31 dejulio,
por e que se aprueban las normas reglamentarias de
integracién de la Escala de la Guardia Real en el
Cuerpodela Guardia Civil. A lafinalizacién dedicho
periodo, el personal acogido a dicha situacion seinte-
graraen la dereserva manteniendo el régimen que
tuvieran con anterioridad, en las condiciones previs-
tasen el apartado anterior.

Duodécima.  Procesos sdlectivos.

Durante el afio 1999, los procesos sel ectivos conti-
nuaran rigiéndose por las normas reglamentarias vigen-
tes con anterioridad ala entrada en vigor de esta L ey, con
las previsiones incluidas en las disposiciones transitorias
y, enlo referido ala exigencia de tiempo de servicios
para acceder por promocion interna a la ensefianza para
laincorporacién alas Escalas de Suboficiales, en € apar-
tado 6 del articulo 66 de la presente Ley.

Decimotercera.  Régimen del personal de la Guardia
Civil.

1. El régimen del personal de la Guardia Civil con-
tinuara rigiéndose por las Leyes 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del régimen del personal militar profesional,
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y 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el
régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en
tanto no se promulgue la Ley ala que hace referencia el
apartado 3 del articulo 1 de la presente Ley.

2. El acto dél juramento o promesa ante la Bandera
de Espafiay su formula se gjustara a lo establecido en €
articulo 3 de estalLey.

Decimocuarta. Régimen del personal del Centro Supe-
rior de Informacion de la Defensa.

El personal que preste sus serviciosen €l Centro Supe-
rior de Informacion de la Defensa, cualquiera que sea su
procedencia, quedard sometido al régimen de personal
previsto en la disposicion final octavade lalLey 17/1989,
de 19 dejulio, reguladora del régimen del personal mili-
tar profesional, y en el Real Decreto 1324/1995, de 28 de
julio, por el que se establece el Estatuto de Personal del
Centro Superior de Informacion de la Defensa, que la
desarrolla, hasta tanto no se dicte una nueva normativaen
estamateria.

Decimoquinta. Cuerpo de mutilados de guerra por la
Patria.

El personal incluido en el @mbito de aplicacion de la
disposicion final sextadelaLey 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del régimen del personal militar profesional,
tendra los derechos reconocidos a militar retirado segin
lo establecido en el apartado 4 del articulo 146 de esta
Ley y mantendra los beneficios y prerrogativas de carac-
ter honorifico alos que hace referencia la disposicion
comun séptima de la Ley 5/1976, de 11 de marzo, de
Mutilados de Guerra por |a Patria.

Quien lo solicite, en un plazo maximo de seis meses
a partir dela entrada en vigor de la presente Ley,
mantendr& una especial vinculacion con las Fuerzas
Armadas de acuerdo con lo determinado en el
articulo 150 de esta L ey.

Decimosexta. Persona a servicio de organismosciviles.

El personal que se encuentre en las situaciones deri-
vadas delaLey de 17 dejulio de 1958, de pase volunta-
rio de jefesy oficiales del Ejército de Tierraa servicio
de organismos civiles, permanecera en las mismas y
mantendra las condiciones previstas en dicha Ley.
Decimoséptima.  Ingresos en los I nstitutos Politécnicos
del Ejército de Tierra.

A partir del 1 de enero del afio 2000, no se producirén
nuevos ingresos como alumnos de formacion profesional
de los Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra. Los
ingresados con anterioridad a esa fecha que superen los
correspondientes estudios mantendran reserva de plaza
para cursar la ensefianza de formacion que capacite para
el acceso a determinadas especialidades de militares pro-
fesionales de tropa del Ejército de Tierra.

Decimoctava. Régimen transitorio del servicio militar.

1. A los espafioles varones nacidos con anterioridad
al 1 de enero del afio 1983 les seguira siendo de aplica-

cién lo previsto en la Ley Orgéanica 13/1991, de 20 de
diciembre, del Servicio Militar, y adquirirén la condicion
de militar a incorporarse a las Fuerzas Armadas.

El acto del juramento o promesa ante la Bandera de
Espafiay su férmula se ajustara alo establecido en el
articulo 3 de estaLey.

2. Los que el 31 de diciembre del afio 2002 se
encuentren prestando el servicio militar pasaran a la
reserva del mismo con efectos de esa fecha

3. Losqued 31 dediciembre del afio 2002 estuvieran
clasificados en aplazamiento de incorporacién al servicio
militar por cualquierade las causas dd articulo 13 delaley
Orgéanica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar,
pasaran en esafechaalareservadd servicio militar.

4, Seautoriza a Gobierno para que en funcién del
proceso de profesionalizacién de los Ejércitos pueda
modificar las fechas determinadas en los apartados ante-
riores para acortar €l periodo transitorio, informando al
Congreso de los Diputados.

Decimonovena. Compromisos delos militares dereem-
plazo como militares profesionales de
tropay marineria.

L os militares de reemplazo que formen parte de uni-
dades militares a las que se les asignen misiones fuera
del territorio nacional por un periodo igual o superior a
tres meses podran adquirir la condicion de militar profe-
sional de tropay marineria, siempre que no se rebasen
las plantillas presupuestarias de la citada categoria en su
respectivo Ejército, mediante la firma de un Unico com-
promiso que finalizara quince dias después de concluida
lamision, sin que en ningln caso pueda sobrepasar quin-
ce meses de duracion contados a partir de la fecha de
incorporacion parala prestacion del servicio militar, si
bien se considerara como mérito el tiempo de servicios
en las citadas misiones para acceder alas plazas que se
anuncien en las correspondientes convocatorias.

Vigésima. Reservadel servicio militar.

Quienes se encuentren en lareservadel servicio mili-
tar contemplada en el articulo 57 de la Ley Organi-
ca13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, per-
maneceran en ella hasta el 31 de diciembre del tercer afio
posterior alafinalizacion del servicio militar, los que
pasen ala misma de acuerdo con lo previsto en la dispo-
sicién anterior hasta el 31 de diciembre del tercer afio
posterior a la fecha de su pase a reservay los que lo
hagan en aplicacién del articulo 105 de laLey 17/1989,
de 19 dejulio, reguladora del régimen del personal mili-
tar profesional, hasta el 31 de diciembre del tercer afio
posterior alafinalizacion o resolucion del compromiso
como militar de empleo.

Vigesimoprimera. Ingreso como reservista voluntario.

En las convocatorias que se publiquen hasta el afio
2004 inclusive, todos | os espafioles que |0 deseen podran
solicitar su ingreso como reservistas voluntarios quedan-
do exentos del limite méximo de edad establecido en la
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letrab) del apartado 4 del articulo 170, siempre que no
alcancen laedad establecida en € articulo 171, ambos de
esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igua
o inferior rango se opongan alo dispuesto en la presente

Ley y en especid:

— (Suprimir: «La») Ley 79/1980, de 24 de diciem-
bre, sobre laférmula para jurar la Bandera de Espafia.

— Disposicion adicional tercera del Texto Refundi-
do de laLey de Clases Pasivas del Estado aprobado por
Real Decreto Legidativo 670/1987, de 30 de abril.

— (Suprimir: «La») Ley 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del régimen del personal militar profesional.

— (Suprimir: «La») Ley 14/1993, de 23 de diciem-
bre, de plantillas de las Fuerzas Armadas.

2. Laley50/1969, de 26 de abril, basicade Movili-
zacién Nacional, continuara en vigor con carécter regla-
mentario en lo que no se oponga a lo previsto en la pre-
sente Ley. Las disposiciones reglamentarias que regulen
la aportacion de recursos humanos y materiales a las
Fuerzas Armadas |a derogaran de forma expresa.

3.  Quedan definitivamente derogadas, con las sal-
vedades que se indican en los dos apartados siguientes,
las disposiciones relacionadas en €l apartado 2 deladis-
posicion derogatoria de laLey 17/1989, de 19 dejulio,
reguladora del régimen del personal militar profesional.

4. Mientras subsista personal al que le resulte de
aplicacién, continuaran en vigor para €l mismo con
caréacter reglamentario, en lo que no se opongan ala pro-
piaLey 17/1989 y a esta Ley, las disposiciones que se
citan a continuacion:

— Ley de 12 dejulio de 1940, por la que se restable-
ce el Cuerpo Eclesiastico del Ejército.

— Ley de 31 de diciembre de 1945, que reorganiza
e Cuerpo Eclesiéstico de laArmada.

— Ley de 31 de diciembre de 1945, que organiza el
Cuerpo Eclesiastico del Ejército del Aire.

— Ley de 17 dejulio de 1958, de pase voluntario de
jefes y oficiales del Ejército de Tierra al servicio de
Organismos Civiles.

— Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de
Guerrapor la Patria.

El Ministro de Defensa determinara el momento en
gue queden definitivamente derogadas por no existir per-
sonal al que le resulte de aplicacion.

5. También continuarén en vigor con carécter regla-
mentario, hasta que las disposiciones de desarrollo de
esta Ley las deroguen de forma expresa, las siguientes:

— Ley de 25 de noviembre de 1944, sobre creacion
de laEscueladeAplicacion de Infanteria de Marina.

— Ley 15/1970, de 4 de agosto, general de recom-
pensas de las Fuerzas Armadas, modificada por laLey
47/1972, de 22 de diciembre.

— Real Decreto-Ley 3/1985, de 10 de julio, por €l
gue se determina la estructura 'y funciones de los Conse-
jos Superiores del Ejército de Tierra, delaArmaday del
Ejército del Aire.

— Ley 18/1995, de 1 de junio, de Cruces del Mérito
Militar, del Mérito Naval y del Mérito Aeronautico.

6. Lasreferencias contenidas en normas vigentes a
las disposiciones que se derogan deberan entenderse
efectuadas a las de esta Ley que regulan la misma mate-
riaque aquéllas.

7. Lasderogacionesincluidas en estadisposicion se
produciran sin perjuicio del régimen transitorio estable-
cido en la presente Ley y de su aplicacion ala Guardia
Civil hasta que se deroguen expresamente para este
Cuerpo en su legislacién especifica.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Recompensas militares.

1. Lasrecompensas militares son: Cruz Laureada
de San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Guerra,
Medalla del Ejército, Medalla Naval y MedallaAérea,
Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito
Aeronautico, con distintivo rojo, azul, amarillo y blanco,
Citacion como distinguido en la Orden General y Men-
cion honorifica,

2. Laconstanciaen € servicioy laintachable con-
ducta de los miembros de las Fuerzas Armadas pertene-
cientes a las Escalas Superiores de Oficiales, Escalas de
Oficialesy Escalas de Suboficialesy de los miembros de
la Guardia Civil de las Escalas Superior, Ejecutivay de
Suboficiales, se recompensardcon el ingreso enlaReal y
Militar Orden de San Hermenegildo y en el caso de los
demés miembros de las FuerzasArmadas y de la Guardia
Civil que mantengan una relacion de servicios profesio-
nales de caracter permanente con la Cruz ala Constancia
en el Servicio.

3. Reglamentariamente se establecer an los hechos
0 serviciosy las circunstancias que determinaran la con-
cesion delas diferentes recompensas, asi como |os trami-
tesy procedimientos.

4. No seotorgarén avances en el orden de escalafon
0 ascensos como recompensa. Los ascensos por meéritos
de guerraseregularan por Ley.

Primerabis (nueva). Uniformidad.

1. Losmilitares profesionales vestiran el unifor-
me reglamentario en los actos de servicio. Las nor -
mas gener ales de uniformidad y las limitaciones al
uso del mismo serén establecidas por el Ministro de
Defensa.

2. Losqueseencuentren en las situaciones admi-
nistrativas de servicios especiales y de excedencia
voluntaria solo podran vestir el uniforme en actos
militaresy sociales solemnes o cuando se les autorice
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expresamente para ello en susrelaciones con las Fuer -
zasArmadasy siempre que no estén gjerciendo car-
gos publicos.

3. Alosmilitaresen situacién de reserva proce-
dentesdereservatransitoria selesaplicara el aparta-
do anterior durantelos tres primeros afios desde su
pase a la situacion dereserva transitoria. A partir de
dicho momento se les aplicar & las nor mas estableci-
dasen e apartado 4 del articulo 146 de esta L ey.

Segunda. Servicio de Asistencia Religiosa.

1. El Gobierno garantizarala asistenciareligiosa a
los miembros de las Fuerzas Armadas en |os términos
previstos en e ordenamiento.

2. El régimen de personal del Servicio de Asisten-
cia Religiosa de las Fuerzas Armadas, adscrito ala Sub-
secretaria de Defensa, se rige por los siguientes criterios.

a) Larelacion de servicios profesionales se consti-
tuye con personal vinculado con caracter permanente o
temporal, que no adquiere la condicion de militar.

b) Laduracion maximade larelacion de servicios
con caréacter temporal es de ocho afios. Para acceder con
caréacter permanente es necesario superar las pruebas que
se determinen reglamentariamente y haber prestado
servicio con caracter temporal durante, al menos, tres
arnos.

c) El régimen de asignacion de puestosy la consi-
guiente movilidad del personal es el del personal delas
Fuerzas Armadas, con las debidas adaptaciones.

d) Las situaciones administrativas se regulan de
forma similar alas de los funcionarios de la Administra-
cion del Estado en lo que les sea aplicable.

e) El régimen retributivo se establece de forma
similar al del personal de las Fuerzas Armadas con las
adaptaciones obligadas por la naturaleza de larelacion
de servicios.

f) El régimen disciplinario es €l aplicable alos fun-
cionarios de laAdministracion del Estado con las modi-
ficaciones necesarias para atender alas caracteristicas
del &mbito en que gjercen su funcion y alanaturaleza de
lamisma.

3. Loscomponentes de los Cuerpos Eclesiasticos
del Ejército de Tierra, de laArmaday del Ejército del
Aire, declarados a extinguir, continuarén en los Cuerpos
de procedencia con los mismos derechos y obligaciones,
siéndoles de aplicacion lo establecido en laletra b) del
apartado 1y en el apartado 8, del articulo 145 de esta
Ley.

4. Laasistenciareligioso-pastoral alos miembros
catélicos de las Fuerzas Armadas se gjerce por medio del
Arzobispado Castrense en los términos del Acuerdo de 3
de enero de 1979 entre el Estado espafiol y la Santa Sede.
L os sacerdotes integrados en el Servicio de Asistencia
Religiosa, que son Capellanes Castrenses en 10s términos
gue establece el citado Acuerdo con la Santa Sede, se
regiran por |o previsto en dicho Acuerdo y por lalegida
cion canonica correspondiente.

5. Los militares evangélicos, judios o musulmanes
podran recibir asistencia religiosa de su propia confe-
sion, si 1o desean, de conformidad con lo determinado en
los correspondientes acuerdos de cooperacion establ eci-
dos entre el Estado Espariol y |a Federacién de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia, Federacién de Comu-
nidades Israelitas de Espafia y Comisién Islamica de
Esparia.

6. Losdemas militares profesionales podran recibir,
si lo desean, asistencia religiosa de ministros de culto de
las Iglesias, confesiones o comunidades religiosas, ins-
critas en el Registro de Entidades Religiosas, en |os tér-
minos previstos en el ordenamiento.

Tercera. Mérito de servicios prestados y reserva de
plazas.

1. El tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas
como militar profesional detropay marineria se conside-
rara como mérito en los sistemas de sel eccion respecto
de los Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y activi-
dades de carécter laboral de las Administraciones Publi-
cas, en todos los supuestos en gque sus funciones guarden
relacién con los servicios prestados, aptitudes o titulacio-
nes adquiridas como militar durante los afios de servicio,
en los términos que legal o reglamentariamente se deter-
minen.

2. Para el acceso ala Escala Basica de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reservara al
menos un cincuenta por ciento de las plazas paralos mili-
tares profesionales de tropay marineria que lleven al
Menos tres afos de servicios como tales.

El acceso, unavez superadas las pruebas de ingreso y
los periodos de formacién correspondientes, se haraen el
empleo de Guardia Civil con independencia del que se
hubiera alcanzado en los Ejércitos.

3. Enlas convocatorias para el acceso a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio de Defensa e ingreso
como personal laboral de dicho Departamento y de sus
organismos auténomos que se publiguen de acuerdo con
la oferta de empleo publico, cuando concurran los
supuestos citados en €l apartado 1 de esta disposicién, se
reservaran plazas alos militares profesionales que hayan
cumplido al menos tres afios de tiempo de servicios.

Cuarta. Juramento o promesa de |os espafioles ante la
Bandera de Esparia.

1. Los espanioles que lo soliciten podran manifestar
su compromiso con la defensa de Espafia, prestando €l
juramento o promesa ante la Bandera con la siguiente
formula:

jEspafioles! ¢Jurédis por Dios o prometéis por vuestra
conciencia y honor (suprimir: «, cumplir fielmente
vuestras obligaciones ciudadanas,») guardar la Consti-
tucion como norma fundamental del Estado, con lealtad
al Rey, y s preciso fuera, entregar vuestra vida en defen-
sa de Espafa?.

A lo que contestarén: jSi, 1o hacemos!.
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2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera
se celebraréa de forma similar a la establecida en el
articulo 3 de esta L ey.

3. El Ministro de Defensa establecera el procedi-
miento para solicitar y gjercer este derecho.

Cuarta (bis). Adaptacién del ordenamiento legal de
la defensa nacional.

El Gobierno, antes del 31 de diciembre del afio
2002, debera remitir al Congreso delos Diputadoslos
Proyectos de L ey necesarios para adaptar el ordena-
miento legal de la defensa nacional y el régimen de
derechos y deberes de los militares, al modelo de
Fuerzas Armadas profesionales.

Quinta. Titulo competencial.

Esta Ley se dictaa amparo delo previsto en el ar-
ticulo 149.1.4.2 de la Constitucion y el apartado 2 del

articulo 173 y la disposicion final tercera, ademas, al
amparo de lo previsto en el articulo 149.1, 1.2y 18.2 de
la Constitucion.

Sexta. Deportistas de alto nivel.

El Ministerio de Defensay el Consejo Superior de
Deportes podran suscribir convenios de mutua cola-
boracién y de apoyo alos deportistas de ato nivel per-
tenecientes a las Fuerzas Armadas con el Consegjo
Superior de Deportes o con las Administraciones
Publicas con competencia en materia de deportes,
con objeto de fomentar la practica 'y formacién depor-
tiva

Séptima.  Entradaen vigor.

Lapresente Ley entrarden vigor el diasiguiente a de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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