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El Pleno del Congreso de los Diputados, en su s€
del dia 17 de junio de 1999, aprobd, de conformidad
lo establecido en el articulo 90 de la Constitucion, el |
yecto de Ley de Cooperativas (nUm. expte. 121/124),
el texto que se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de jy
de 1999.—El Presidente del Congreso de los Diputa
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

LEY DE COOPERATIVAS
Exposicién de motivos
Las Sociedades Cooperativas, como verdaderas

tuciones socioeconémicas, han de hacer frente a las
tantes transformaciones que, de forma progresiva, se

ducen en el mundo actual. Los cambios tecnologi¢c

econdmicos y en la organizacion de trabajo que dan ¢
cial protagonismo a las pequefias y medianas empr,
junto a la aparicién de los nuevos «yacimientos

sionEl mandato de la Constitucion Espafiola, que en el
capartado 2 de su articulo 129 ordena a los poderes publi-
Proes el fomento, mediante una legislacién adecuada de las
c8ociedades Cooperativas, motiva que el legislador con-
temple la necesidad de ofrecer un cauce adecuado que
reanalice las iniciativas colectivas de los ciudadanos que
desarrollen actividades generadoras de riqueza y empleo
estable. El fomento del cooperativismo como féormula
Nfue facilita la integracion econémica y laboral de los
d@%paﬁoles en el mercado, hace perfectamente compati-
bles los requisitos de rentabilidad y competitividad pro-
pios de las economias mas desarrolladas con los valores
qgue dan forma a las cooperativas desde hace mas de cien-
to cincuenta afios. Los elementos propios de una socie-
dad de personas, como son las cooperativas, pueden vivir
en armonia con las exigencias del mercado; de otra forma
nlimundo cooperativo se encontraria en una situacion de
~djiyorcio entre la realidad y el derecho. Objetivo de la
geva Ley es, precisamente que los valores que encarna
L glfigura histérica del cooperativismo, —respuesta de la
,speciedad civil a los constantes e innovadores condiciona-
eg@,ntos econdmicos—, sean compatibles y guarden un
ddecuado equilibrio con el fin dGltimo del conjunto de

empleo», abren a las cooperativas amplias expect

iwR€10S, que es la rentabilidad econdmica y el éxito de su

para su expansion, pero, a la vez, exigen que su formu&yecto emprgs_arial. . o
cion juridica encuentre sélidos soportes para su consoli- LOs valores éticos que dan vida a los principios coope-

dacion como empresa.

rativos formulados por la Alianza Cooperativa Internacio-

Para las Sociedades Cooperativas, en un mundo|cAgh especialmente en los que encarnan la solidaridad, la

vez mas competitivo y riguroso en las reglas del mergdemocracia, igualdad y vocacion social tienen cabida en la
do, la competitividad se ha convertido en un valor comueva Ley que los consagra como elementos indispensa-
sustancial a su naturaleza cooperativa, pues en ydii@s para construir una empresa viable con la que los
podria mantener sus valores sociales si fallasen la gfisacios se identifican al apreciar en ella la realizacion de un
cia y rentabilidad propias de su caracter empresarial| proyecto que garantiza su empleo y vida profesional.
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Era necesaria una Ley de Cooperativas que, reforizan-Un objetivo prioritario es reforzar la consolidacion
do los principios basicos del espiritu del cooperativismempresarial de la Cooperativa, para lo que ha sido preci-
fuera un util instrumento juridico para hacer frente a|l@® flexibilizar su régimen econdémico y societario y aco-
grandes desafios econémicos y empresariales que repges-novedades en materia de financiacion empresarial.
senta la entrada en la Unién Monetaria Europea. Asi, el reforzamiento del 6rgano de gobierno y adminis-

Las nuevas demandas sociales de solidaridad y tegcion o la habilitacién de acceso a nuevas modalidades
nuevas actividades generadoras de empleo, son atedéicaptacion de recursos permanentes mediante la emi-
das por la Ley, ofreciendo el autoempleo colectivo cgn#idn de participaciones especiales, o de titulos participa-
formula para la insercién social, la atencién a colectivdg/os.
especialmente con dificultades de insercion laboral ly la Dentro de estas perspectivas, la Ley se estructura en
participacion publica en este sector. tres titulos con ciento veinte articulos, trece disposicio-

La nueva Ley es también el resultado de la necesid@s adicionales, cinco disposiciones transitorias, tres dis-
de aplicar en beneficio del sector cooperativo, una sefi@siciones derogatorias y cinco disposiciones finales.
de cambios legislativos que se han producido tanto ¢n ell. El Titulo Primero define el concepto de Sociedad
ambito nacional como en el comunitario. Cooperativa, sus clases, reduciendo su numero al unifi-

Desde 1989, buena parte del Derecho de Sociedaf@slas Cooperativas de Ensefianza y las Educacionales,
ha sido modificado, para adaptarlo a las Directiyd§9ulando su constitucion. Se crean las Secciones, que
europeas sobre la materia. Con ello, se han introduci@@miten desarrollar actividades econémicas y sociales
algunas novedosas regulaciones que parece muy corkgRecificas dentro de su ambito. ,
niente incorporar también a la legislacion cooperatjva, E! humero de socios para constituir una Cooperativa
como las que afectan, entre otras, a la publicidad spci§-"€duce a tres lo que facilitara la creacion de este tipo
taria, al depésito de cuentas anuales, a las transforfi§-Sociedades. Con la misma finalidad se establece que
ciones y fusiones, a las competencias de los 6rgan g&onstitucion de la Sociedad Cooperativa se hara por

administracién y a los derechos y obligaciones de| IG@MParecencia simultanea de todos los socios promoto-
SOCIOS res ante el Notario, al ser una sociedad de personas, y se

Respecto a la legislacion nacional, la nueva Ley tiefdPrime la Asamblea constituyente, lo que supone una

en cuenta la aportacion que supuso la Ley Gener I%Egllzauon del procedimiento. Asimismo, se ha flexibili-

Cooperativas 3/1987, de 2 de abril, que adapt6 a la do la regulacion de los 6rganos sociales, permitiendo

encias del Estado de las Autonomias. el réaimen iuridue los Estatutos fijen los criterios de su funcionamiento
g f 9 J g'gse faculta a los Estatutos la posibilidad de crear la figu-

co de las Sociedades Cooperativas y de las posibilida o P X
o ; ; . del Administrador /lnico en las Cooperativas de
de asociacion de las mismas. El asumir las Comunid nos de diez socios.

Auténomas la competencia exclusiva en esta materi Sig'Mantienen los supuestos y condiciones en que pue-

hifica, en la practica, que el ambito de aplicacion de |a " sherar con terceros, ampliando los limites de estas
nueva Ley ha sido ampliamente reformulado, por lo eraciones

hace necesaria una definicion del mismo. Asi se ha esta-pesarrolia el concepto de socio colaborador, que sus-
blecido en el articulo dos, siguiendo la doctrina del rfl'tuye al denominado “asociado® en la anterior Ley
bunal Constitucional. El alcance del ambito de apli %‘mpliando sus posibilidades de participacion ’
cion de la nueva Ley es, por consiguiente, estatal, al que

. g i U€Contempla la posibilidad de establecer vinculos
se acogeran las Sociedades Cooperativas que desanrieli;les de duracién determinada.
su actividad en este &mbito.

. ... En cuanto al derecho de voto se parte del principio de
En aspectos mas generales, la Ley recoge las m

N - ] ~OYE A lle cada socio tendra un voto, si bien se permite que los
caciones habidas en los procedimientos jurisdiccionglggtatutos contemplen la posibilidad de establecer el voto

de garantia e impugnacion, o las innovaciones mas aGifral ponderado para las Cooperativas Agrarias, de
ditadas en otros ambitos juridicos: auditoria y régimefyp|otacion Comunitaria de la Tierra, de Servicios, del
laboral. Por su parte, la Ley 30/1992, de 26 de noviemrar y de Transportistas, y para el resto, Ginicamente para
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publis socios que sean Cooperativas, Sociedades controla-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, oriehtgas por éstas o Entidades Publicas, si bien se establece Iz
el procedimiento administrativo comin a una modefnfimitacién de no poder superar los cinco votos sociales.
zacion de la actuacion administrativa en base a la efica-La complejidad que en ocasiones puede presentar la
cia y la transparencia, principios inspiradores estos|qgestion econdémica de las Cooperativas, desde un punto
deben ser expresamente acogidos en la nueva normag¥avista “técnico-contable?, ha aconsejado eximir a los
cooperativa, en relacion con la materia registral y en ligterventores de la obligacién de la censura de las cuen-
actuacion de la Administracion en el fomento y seduias anuales de la Cooperativa si éstas estan obligadas a
miento de las entidades cooperativas. someterse a auditoria, siempre que asi lo establezcan los
La Ley ofrece un marco de flexibilidad, donde lagstatutos.
propias Cooperativas puedan entrar a autorregularse, yLa posibilidad de abonar intereses por las aportacio-
establece los principios que, con caracter general, delp@s al capital social, se condiciona a la existencia de
ser aplicados en su actuacion, huyendo del caracter regégsultados positivos.
mentista que en muchos aspectos, dificulta la actividad Se modifica el régimen de actualizacién de aportacio-
societaria. nes al capital social.
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Se establece una nueva regulacién del derechp>dsten elementos propios de la Sociedad Cooperativa y
reintegro a las aportaciones sociales que supone whala Sociedad Mercantil.
mayor tutela del socio y refuerza el principio cooperativo Especial importancia tiene para las Cooperativas de
de puerta abierta. Con esta finalidad se eliminan| l8&iendas, que desarrollan mas de una promocion o fase,
deducciones sobre el reintegro de las aportaciones blitratamiento dado al patrimonio independiente de cada

gatorias al capital social que podian practicarse al s
gue causaba baja en la Cooperativa cuando ésta erz
ficada como baja voluntaria no justificada o expulsi
manteniendo Unicamente esa posibilidad para el sup
to de baja no justificada por incumplimiento del perig
de permanencia minimo que el socio hubiera asumid
el momento de entrar en la Cooperativa.

La captacion de recursos financieros se faci
mediante la emisién de participaciones especiales,
plazo de vencimiento de al menos cinco afios, que pg
ser libremente transmisibles.

También se contempla la posibilidad de emitir titu
participativos, con remuneracién en funcién de los re
tados de la Cooperativa.

Se fomenta la participacion de la Cooperativa en
distintas fases del proceso productivo, al consid
como resultados cooperativos los que tienen su orige
participaciones en empresas que realicen actividades
paratorias o complementarias a las de la propia Cooj
tiva.

La dificultad y el coste de gestion que supone

O¢lRa de ellas, que permite limitar la responsabilidad de
' t&disocios sobre las deudas de las restantes.

PN, ||, En el Titulo Segundo, de la Accién de la Admi-
URRtracion General del Estado, se reconoce como tarea de
dteres general la promocidn, estimulo y desarrollo de las
0 &Bciedades Cooperativas y se recogen los principios
i enera!es que deben pre_sidir la qrganizaci()n del Registro
d Soc!edades Cooperatlyas, dejan_do el desarrollo regla-
gPafntario para una posterior regulacion.

Las competencias de inspeccion y sancionadoras con-
igdnuan correspondiendo al Ministerio de Trabajo y Asun-
siies Sociales.

I1l. En el Titulo Tercero, mantiene las formas de

|@sociacion de las Sociedades Cooperativas facilitando la
hrgfieacion de estas agrupaciones, a los efectos de incenti-
nv&t el movimiento cooperativo en el &mbito estatal.

predV. En las Disposiciones Adicionales es de destacar
vdeaereacion del Consejo para el Fomento de la Economia

Social como 6rgano asesor y consultivo de la Adminis-
éracion General del Estado para las actividades de éste

determinadas ocasiones contabilizar separadament

erl®igacionadas con la Economia Social. Actuara, asimis-

resultados cooperativos de los extracooperativos A, como un érgano de colaboracién y coordinacion del

aconsejado facultar a la Cooperativa para que opte eng@gvimiento cooperativo y las Administraciones Publi-
Estatutos por la no diferenciacion. cas.

La disciplina contable, la publicidad y la transparen-
cia de este tipo de sociedades queda reforzada, en|linea
con la ultima reforma mercantil, al exigir el depdsito|de
las cuentas anuales en el Registro de Sociedades Coope-
rativas.

Son de especial interés las formas de colaboragion
econdmica entre Cooperativas, procurando su amplia-
cion y facilitando la integracion.

Se crea la figura de la “fusion especial® que consiste
en la posibilidad de fusionar una Sociedad Cooperativa
con cualquier tipo de sociedad civil o mercantil. En el
mismo capitulo se regula la figura de la “transformac|Optticulo 1.
de una sociedad cooperativa en otra sociedad civil o mer-
cantil, sin que sea necesario su disolucion y creacion deq
una nueva. .

La posibilidad de transformacion de una Cooperati

TITULO |

DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO |
Disposiciones generales
Concepto y denominacion.

La Cooperativa es una sociedad constituida por
Eersonas gue se asocian, en régimen de libre adhesion y

de Sequndo Grado en una de Primero. aue absorbelt ja voluntaria, para la realizacién de actividades empre-
9 . ' ' a UMales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspi-
a las Cooperativas que la integraban como a sus sqcigs

permite una auténtica integracién cooperativa. raciones econémicas Yy sociales, con estructura Yy funcio-

Se recogen nuevas actividades dentro de las difer _m|e|n(tjo dem;)c;\?t|co, (c:onformte al Itos pr_|nC||:|J|os
tes clases de Cooperativas como las de la iniciativa spcgf"'4'ados por la Alianza Looperatva Intérnacional, en
e integrales, en funcion de su finalidad de integragi

As términos resultantes de la presente Ley.
social y actividad cooperativizada doble y plural. ~ Cualquier actividad economica licita podra ser
Las especiales caracteristicas de las Sociedades (gg_ganlzada y desarrollada mediante una Sociedad consti-
perativas han hecho necesaria la regulacién del Grupéa al amparo de la presente Ley. o
Cooperativo, con la finalidad de impulsar la integracjon 3. La denominacion de la Sociedad incluira necesa-
empresarial de este tipo de sociedades, ante el retdi@ggente las palabras “«Sociedad Cooperativa» o su
tener que operar en mercados cada vez mas globaliZadbseviatura «S. Coop.». Esta denominacion sera exclusi-
Asimismo se crea una nueva figura societaria denea, y reglamentariamente podran establecerse sus requi-

minada Cooperativa Mixta en cuya regularizacién cositos.
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4. Las Sociedades Cooperativas podran revest
forma de Cooperativa de primero y segundo grado
acuerdo con las especificidades previstas en esta Le

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
La presente Ley sera de aplicacion:

A) Alas Sociedades Cooperativas que desarro
su actividad cooperativizada en el territorio de vat
Comunidades Autdnomas, excepto cuando en un
ellas se desarrolle con caracter principal.

B) Alas Sociedades Cooperativas que realicen f
cipalmente su actividad cooperativizada en las ciudz
de Ceuta y Melilla.

Articulo 3. Domicilio.

La Sociedad Cooperativa fijar4 su domicilio soc
dentro del territorio espafiol, en el lugar donde rea|

principalmente su actividad o centralice su gestién admi-

nistrativa y direccion.
Articulo 4. Operaciones con terceros.

1. Las Sociedades Cooperativas podran real
actividades y servicios cooperativizados con tercero
socios sélo cuando lo prevean los Estatutos, en las ¢
ciones y con las limitaciones que establece la pres
Ley, asi como otras Leyes de caracter sectorial qu
sean de aplicacion.

2. No obstante, toda Sociedad Cooperativa, ¢
guiera que sea su clase, cuando, por circunstar
excepcionales no imputables a la misma, el operar e
sivamente con sus SOCi0S Y, en Su caso, con terceros
tro de los limites establecidos por esta Ley en atenci
la clase de Cooperativa de que se trate, suponga un

lzar

irlkes aportaciones hechas o prometidas y las garantias pre-
, dentadas por los socios integrados en la Seccién, sin per-
y.juicio de la responsabilidad patrimonial universal de la
Cooperativa.
Salvo disposicion estatutaria en contra, la distribu-
cion de excedentes sera diferenciada.
3. LaAsamblea General de la Cooperativa podra
acordar la suspension de los acuerdos de la Asamblea de
_@d)cios de una Seccion, que considere contrarios a la Ley,
I%Plos Estatutos o al interés general de la Cooperativa.
8 de4. Las Cooperativas de cualquier clase excepto las
de Crédito, podran tener, si sus Estatutos lo prevén, una
"8eccion de Crédito, sin personalidad juridica indepen-
d@dnte de la Cooperativa de la que forma parte, limitando
Sus operaciones activas y pasivas a la propia Cooperativa
y a sus socios, sin perjuicio de poder rentabilizar sus
excesos de tesoreria a través de entidades financieras. El
. yolumen de las operaciones activas de la seccion de Cré-
'Hito en ninglin caso podra superar el cincuenta por ciento
I'(Efe los recursos propios de la Cooperativa.
5. Las Cooperativas que dispongan de alguna Sec-
cion estaran obligadas a auditar sus cuentas anuales.

Articulo 6. Clases de Cooperativas.

L Las Sociedades Cooperativas de primer grado podran
; (ﬁt_sificarse de la siguiente forma:

e?te_ Cooperativas de Trabajo Asociado.

e les : . .

— Cooperativas de Consumidores y Usuarios.

Lal- — Cooperativas de Viviendas.

cias™ Cooperat!vas Agrarias. 3 o _
clu-— Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tie-

den- rra.

4n a— Cooperativas de Servicios.

H dis= Cooperativas del Mar.
jad — Cooperativas de Transportistas.

minucién de actividad que ponga en peligro su viabili

econdmica, podra ser autorizada, previa solicitud, para — Cooperativas de Seguros.
realizar, 0, en su caso, ampliar actividades y servitios — Cooperativas Sanitarias.
con terceros, por el plazo y hasta la cuantia que fije la— Cooperativas de Ensefianza.
autorizacion en funcién de ias circunstancias que copcu-— Cooperativas de Credito.

rran.

La solicitud se resolvera por el Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales, y cuando se trate de Cooperativ
Crédito y de Seguros, la autorizacion correspondet
Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 5. Secciones.

1. Los Estatutos de la Cooperativa podran prev
regular la constitucion y funcionamiento de Seccior
que desarrollen, dentro del objeto social, actividades
némico-sociales especificas con autonomia de ges
patrimonio separado y cuentas de explotacion diferer
das, sin perjuicio de la contabilidad general de la Co
rativa. La representacion y gestion de la Seccion co
ponderda, en todo caso, al Consejo Rector de
Cooperativa.

2. Del cumplimiento de las obligaciones derivag

s de CAPITULO Il

aal
De la constitucion de la Sociedad Cooperativa

Articulo 7. Constitucion e inscripcion.

or y La Sociedad Cooperativa se constituira mediante
egéscritura publica, que debera ser inscrita en el Registro
ecls Sociedades Cooperativas previsto en esta Ley. Con la
tibmgcripcion adquirira personalidad juridica.
cia-
pparticulo 8. NUmero minimo de socios.
res-
la Salvo en aquellos supuestos en que por esta u otra
Ley se establezcan otros minimos, las Cooperativas de
lagrimer grado deberan estar integradas, al menos, por tres

de la actividad de la Seccion responden, en primer I

gsocios.
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Las Cooperativas de segundo grado deberan ¢

constituidas por, al menos, dos Cooperativas.

Articulo 9. Sociedad Cooperativa en constitucion.

1. De los actos y contratos celebrados en nombr

la proyectada Cooperativa antes de su inscripcion,
ponderan solidariamente quienes los hubieran celeb

Las consecuencias de los mismos seran asumida
la Cooperativa después de su inscripcién, asi comg
gastos ocasionados para obtenerla, si hubieran sido
sarios para su constitucién, se aceptasen expresar
en el plazo de tres meses desde la inscripcion o si h
ran sido realizados, dentro de sus facultades, por las
sonas designadas a tal fin por todos los promotores
estos supuestos cesara la responsabilidad solidaria
se refiere el parrafo anterior, siempre que el patrimg
social sea suficiente para hacerles frente.

2. Entanto no se produzca la inscripcion regist
la proyectada Sociedad debera afiadir a su denomin
las palabras «en constitucidn».

Articulo 10. Escritura de constitucion.

1. La escritura publica de constitucion de la sog
dad sera otorgada por todos los promotores y en el
expresara:

a) Laidentidad de los otorgantes.

b) Manifestacion de éstos de que reldnen los req
tos necesarios para ser socios.

¢) Lavoluntad de constituir una Sociedad Coope
tiva y clase de que se trate.

d) Acreditacion por los otorgantes de haber susq
la aportacion obligatoria minima al capital social para
socio y de haberla desembolsado, al menos, en la pr
cion exigida estatutariamente.

e) Silas hubiere, valor asignado a las aportacid
no dinerarias, haciendo constar sus datos registral
existieren, con detalle de las realizadas por los disti
promotores.

f) Acreditacion de los otorgantes de que el impg
total de las aportaciones desembolsadas no es infer
del capital social minimo establecido estatutariame

g) ldentificacion de las personas que, una vez
crita la Sociedad, han de ocupar los distintos cargos
primer Consejo Rector, el de Interventor o Interventd
y declaracion de que no estan incursos en causa de
pacidad o prohibicion alguna para desempefarlos ¢
blecida en esta u otra Ley.

h) Declaracién de que no existe otra entidad
idéntica denominacién, a cuyo efecto se presenta
Notario la oportuna certificacion acreditativa exped
por el Registro de Sociedades Cooperativas.

i) Los Estatutos.

En la escritura se podran incluir todos los pactd
condiciones que los promotores juzguen convenig
establecer, siempre que no se opongan a las leyes n
tradigan los principios configuradores de la Socie
Cooperativa.

bstar2.  Las personas que hayan sido designadas al efecto
en la escritura de constitucién, deberén solicitar, en el
plazo de un mes desde su otorgamiento, la inscripcién de
la Sociedad en el Registro de Sociedades Cooperativas.
Si la solicitud se produce transcurridos seis meses, sera
e pieciso acompafiar la ratificacion de la escritura de cons-
réisacion, también en documento publico, cuya fecha no
adodra ser anterior a un mes de dicha solicitud.
s poifranscurridos doce meses desde el otorgamiento de la
D Escritura de constitucidn sin que se haya inscrito la
n&eeiedad, el Registro podra denegar la inscripcién con
neardcter definitivo.

Lbie-
panticulo 11.  Contenido de los Estatutos.
. En
a qué. En los Estatutos se haré constar, al menos:

nio

a)
ral, b)
aCciore)

La denominacién de la sociedad.
Objeto social.
El domicilio.

d) El ambito territorial de actuacion.

e) La duracion de la Sociedad.

f) El capital social minimo.

g) La aportacion obligatoria minima al capital
isocial para ser socio, forma y plazos de desembolso y los
acsiterios para fijar la aportacion obligatoria que habran

de efectuar los nuevos socios que se incorporen a la Coo-
perativa.

h) La forma de acreditar las aportaciones al capital
Lisbcial.

i) Devengo o no de intereses por las aportaciones
rabligatorias al capital social.

j) Las clases de socios, requisitos para su admisién
rijobaja voluntaria u obligatoria y régimen aplicable.
ser k) Derechos y deberes de los socios.
bpord) Derecho de reembolso de las aportaciones de los

socios, asi como el régimen de transmisién de las mis-
Ne®ms.
les sm) Normas de disciplina social, tipificacién de las
ntiadtas y sanciones, procedimiento sancionador, y pérdida
de la condicién de socio.
rte n) Composicion del Consejo Rector, nimero de
oca@hsejeros y periodo de duracion en el respectivo cargo.
n#&simismo, determinacion del nimero y periodo de
naetuacion de los interventores y, en su caso, de los miem-
5 theds del Comité de Recursos.
res
incaSe incluiran también las exigencias impuestas por
bgtgta Ley para la clase de cooperativas de que se trate.

con 2. Los promotores podran solicitar del Registro de
rd&Smiciedades Cooperativas la calificacion previa del pro-
dgecto de Estatutos.

3. Cualquier modificacion de los Estatutos se hara
constar en escritura publica, que se inscribira en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas.

sy Cuando la modificacion consista en el cambio de

2ntkase de la Cooperativa, los socios que no hayan votado a
damor del acuerdo, tendran derecho a separarse de la
debciedad, considerdndose su baja como justificada. Este
derecho podra ejercitarse hasta que transcurra un mes a
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contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registr
Cooperativas.

4. Los Estatutos podran ser desarrollados medi
un Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO III
De los Socios

Articulo 12. Personas que pueden ser soCios.

1. Enlas Cooperativas pueden ser socios, en
cion de la actividad cooperativizada, tanto las persg
fisicas como juridicas, publicas o privadas y las com
dades de bienes.

2. Los Estatutos estableceran los requisitos neg

rios para la adquisicién de la condicién de socio,| de

acuerdo con lo establecido en la presente Ley.
Articulo 13. Admisién de nuevos socios.

1. La solicitud para la adquisicion de la condici
de socio se formulara por escrito al Consejo Rector,
deberé resolver y comunicar su decisién en el plaz
superior a tres meses, a contar desde el recibo de ad
y dando publicidad del acuerdo en la forma que esta
riamente se establezca. El acuerdo del Consejo R¢
sera motivado. Transcurrido el plazo sin haberse adg
do la decision, se entendera estimada.

2. Denegada la admisidn, el solicitante podra re

o elos socios en las obligaciones y derechos de naturaleza
social y econémica.
ante En todo caso, las pérdidas determinadas en funcién
de la actividad cooperativizada de prestaciéon de trabajo,
desarrollada por los socios de trabajo, se imputaran al
fondo de reserva y, en su defecto, a los socios usuarios,
en la cuantia necesaria para garantizar a los socios de tra-
bajo una compensacion minima igual al setenta por cien-
to de las retribuciones satisfechas en la zona por igual
trabajo y, en todo caso, no inferior al importe del salario
minimo interprofesional.
c Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para los
Wheios de trabajo, éste no procedera si el nuevo socio lle-
[ Nase al menos en la Cooperativa como trabajador por
"Yenta ajena, el tiempo que corresponde al periodo de
e 5L_Jeba.
5. Para adquirir la condicién de socio, sera necesa-
ro suscribir la aportacion obligatoria al capital social
gue le corresponda, efectuar su desembolso y abonar, en
Su caso, la cuota de ingreso de acuerdo con lo estableci-
do en los articulos 46 y 52 de esta Ley.
on 6. Silo prevéen los Estatutos y se acuerda en el
gimento de la admisién, podran establecerse vinculos
h peciales de duracién determinada, siempre que el con-
uBlito de estos socios no sea superior a la quinta parte de
tukas socios de cardcter indefinido de la clase de que se
>drate.
pta-La aportacién obligatoria al capital social exigible a
este tipo de socios no podra superar el diez por ciento de
cla exigida a los socios de caracter indefinido y le sera

rrir, en el plazo de veinte dias, computados desde la fe¢bmtegrada en el momento en el que cause baja, una vez

de notificacién del acuerdo del Consejo Rector, ant
Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asan
General. El Comité de Recursos resolvera en un p
méximo de dos meses, contados desde la presentac
la impugnacién y la Asamblea General en la primera
nién que se celebre, siendo preceptiva, en ambos su
tos, la audiencia del interesado.

La adquisicién de la condicion de socio quedar§
suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para
rrir la admision o, si ésta fuese recurrida hasta que re

va el Comité de Recursos o, en su caso, la Asam

General.

3. El acuerdo de admision podra ser impugnado|p

el niUmero de socios y en la forma que estatutariamer
determine, siendo preceptiva la audiencia del interes

4. En las Sociedades Cooperativas de primer gr
gue no sean de Trabajo Asociado o de Explotac

Comunitaria de la Tierra y en las de segundo grado| 1S

Estatutos podran prever la admision de socios de tra
personas fisicas, cuya actividad cooperativizada con
ra en la prestacion de su trabajo personal en la Coop
va.

Seran de aplicacion a los socios de trabajo las no
establecidas en esta Ley para los socios trabajador
las Cooperativas de Trabajo Asociado, con las salv

e tehnscurrido el periodo de vinculacion.
blea

laZgticulo 14. Socios colaboradores.
on de
[€U- Los Estatutos podran prever la existencia de socios
PéePaboradores en la Cooperativa, personas fisicas o juri-
dicas, que, sin poder desarrollar o participar en la activi-
&lAd cooperativizada propia del objeto social de la Coo-
f ativa, pueden contribuir a su consecucion.
PUE o5 socios colaboradores deberan desembolsar la
b?@ortaeién econdmica que determine la Asamblea Gene-
ral, la cual fijara los criterios de ponderada participacion
los mismos en los derechos y obligaciones socioeco-
fhicas de la Cooperativa, en especial el régimen de su
recho de separacion. Al socio colaborador no se le
dran exigir nuevas aportaciones al capital social, ni
dra desarrollar actividades cooperativizadas en el seno
h S’dicha Sociedad.
sisti- Las aportaciones realizadas por los socios colabora-
~rd@res en ningun caso podran exceder del cuarenta y cinco
por ciento del total de las aportaciones al capital social,
mt€!l conjunto de los votos a ellos correspondiente, suma-
c¢lgg entre si, podran superar el treinta por ciento de los
b @tos en los Grganos sociales de la Cooperativa.

t
al
a

n
"

des establecidas en este articulo.
Los Estatutos de las Cooperativas que preve

Podran pasar a ostentar la condicién de socios cola-
Haradores aquellos socios que por causa justificada no

admision de socios de trabajo, deberan fijar los criteriogalicen la actividad que motivo su ingreso en la Coope-

;

gue aseguren la equitativa y ponderada participacion ddiva y no soliciten su baja.
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El régimen de responsabilidad de los socios colab

dores es el que se establece para los socios en el a
15, puntos 3y 4, de esta Ley.

Articulo 15. Obligaciones y responsabilidad de |
SOcios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deb
legales y estatutarios.

ora- ¢) Participar en todas las actividades de la Coopera-
tituén sin discriminaciones.
d) Elretorno cooperativo, en su caso.
e) La actualizacién, cuando proceda, y a la liquida-
p<idn de las aportaciones al capital social, asi como a per-
cibir intereses por las mismas, en su caso.
f) La baja voluntaria.
ores g)  Recibir la informacién necesaria para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

¢

En especial, los socios tendran las siguientes h) Ala formacion profesional adecuada para reali-

zar su trabajo los socios trabajadores y los socios de tra-

2.
obligaciones: _
bajo.
a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados|por

los 6rganos sociales de la Cooperativa, sin perjuici
lo dispuesto en el numero 4 del articulo 17.

b) Participar en las actividades cooperativiza
que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento d

fin social, en la cuantia minima obligatoria establea
en sus Estatutos. El Consejo Rector, cuando exista (
justificada, podré liberar de dicha obligacion al socio, e
la cuantia que proceda y segun las circunstancias

concurran.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y d

de la Cooperativa cuya divulgacion pueda perjudic
los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegi
salvo justa causa de excusa.

e) Cumplir con las obligaciones econémicas qus

correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las a
vidades empresariales que desarrolle la Cooper
salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

3. La responsabilidad del socio por las deu

sociales estara limitada a las aportaciones al ca i&%l
social que hubiera suscrito, estén o no desembolsad HE

su totalidad.

4. No obstante, el socio que cause baja en la Co é%

» de 3. Todo socio de la Cooperativa podra ejercitar el
derecho de informacién en los términos previstos en esta
jd<€y, en los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea

e General.
ida El socio tendra derecho como minimo a:

al:]s%) Recibir copia de los Estatutos sociales y, si exis-
(fﬁée, del Reglamento de Régimen Interno y de sus modi-
icaciones, con mencién expresa del momento de entrada
afJLVvigor de éstas. _ _ _
o a b) Libre acceso a los Libros de Registro de socios de
la'Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asam-
jgea General y, si lo solicita, el Consejo Rector debera
proporcionarle copia certificada de los acuerdos adopta-
, flos en las Asambleas Generales.
i c) Recibir, si lo solicita, del Consejo Rector, copia
~,[rgertifi(:ada de los acuerdos del Consejo que afecten al
E. ocio, individual o particularmente y en todo caso a que
@ le muestre y aclare, en un plazo no superior a un mes,
el estado de su situacién econdmica en relacion con la
Cooperativa.
as d) Examinar en el domicilio social y en aquellos
ntros de trabajo que determinen los Estatutos, en el

20 comprendido entre la convocatoria de la Asamblea
su celebracion, los documentos que vayan a ser someti-
S a la misma y en particular las cuentas anuales, el

rativa respondera personalmente por las deudas sodiglggrme de gestion, la propuesta de distribucion de resul-

previa exclusién del haber social, durante cinco

desde la pérdida de su condicién de socio, por las ob
ciones contraidas por la Cooperativa con anterioridz

su baja, hasta el importe reembolsado de sus aport

nes al capital social.

Articulo 16. Derechos de los socios.
1.

gue las derivadas de un procedimiento sancionador,

medidas cautelares estatutarias, todos los derechos

nocidos legal o estatutariamente.
2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular p
puestas segun la regulacién estatutaria y votar las
puestas que se les sometan en la Asamblea Geng
demas organos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6
nos sociales.

Los socios pueden ejercitar, sin mas restriccia

NPos y el informe de los Interventores o el informe de la

ligmitoria, segtn los casos.

ad &e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la cele-

A¢Racion de la Asamblea, o verbalmente en el transcurso
de la misma, la ampliacién de cuanta informacién consi-
dere necesaria en relaciéon a los puntos contenidos en el
orden del dia.

Los Estatutos regularan el plazo minimo de antela-
NEdn para presentar en el domicilio social la solicitud por
oederito y el plazo méaximo en el que el Consejo podra res-
resshder fuera de la Asamblea, por la complejidad de la

peticion formulada.

f) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre

la marcha de la Cooperativa en los términos previstos en
Otos Estatutos y en particular sobre la que afecte a sus
pderechos econémicos o sociales. En este supuesto, el
2ra@loyisejo Rector debera facilitar la informacion solicitada
en el plazo de 30 dias o, si se considera que es interés
rogeneral, en la Asamblea mas proxima a celebrar, inclu-
yéndola en el orden del dia.
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g) Cuando el 10 por ciento de los socios de la Goo- 5. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
perativa, o cien socios, si ésta tiene mas de mil, soli¢iters requisitos exigidos para serlo segun esta Ley o los
por escrito al Consejo Rector la informacién que consstatutos de la Cooperativa.
dere necesaria, éste debera proporcionarla también poila baja obligatoria sera acordada, previa audiencia
escrito, en un plazo no superior a un mes. del interesado, por el Consejo Rector, de oficio, a peti-
cion de cualquier otro socio o del propio afectado.

4. En los supuestos de los apartados e), f) y g) del El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde
punto 3, el Consejo Rector podra negar la informacid@ue sea notificada la ratificacion del Comité de Recursos
solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave peadi-en su defecto, de la Asamblea General, o haya transcu-
gro los legitimos intereses de la Cooperativa o cuandatalo el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
peticion constituya obstruccion reiterada o abuso matiecho. No obstante, podra establecer con caracter inme-
fiesto por parte de los socios solicitantes. No obstgntiato la suspension cautelar de derechos y obligaciones
estas excepciones no procederan cuando la informaci@t socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo pre-

@ensejo Rector, sobre la calificacion y efectos de su baja
podra impugnarlo en los términos previstos en el aparta-

cia del recurso interpuesto por los socios solicitante
la informacion.

gue se refiere el articulo 31 de esta Ley, ademas, respec-

to a los supuestos de las letras a), b) y ¢) del apartado 3L. Los socios s6lo podran ser sancionados por las
de este articulo, podran acudir al procedimiento previdtitas previamente tipificadas en los Estatutos, que se
en el articulo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento Ciyilclasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios pres-
cribirdn si son leves a los dos meses, si son graves a los
cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los

1. El socio podra darse de baja voluntariamente @lazos empezaran a computarse a partir de la fecha en la
la Cooperativa en cualquier momento, mediante preavigoe se hayan cometido. El plazo se interrumpe al incoar-
por escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso, |gse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el
fijaran los Estatutos, no podra ser superior a un afio,|yazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolu-
incumplimiento podra dar lugar a la correspondient@on.
indemnizacion de dafios y perjuicios. 3. Los Estatutos estableceran los procedimientos

2. Lacalificacién y determinacion de los efectos|deancionadores y los recursos que procedan, respetando
la baja sera competencia del Consejo Rector que debasdsiguientes normas:
formalizarla en el plazo de tres meses, excepto que los
Estatutos establezcan un plazo distinto, a contar desde laa) La facultad sancionadora es competencia indele-
fecha de efectos de la baja, por escrito motivado [qgable del Consejo Rector.
habra de ser comunicado al socio interesado. Transcurri-b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
do dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector,kvia de los interesados y sus alegaciones deberan reali-
socio podra considerar su baja como justificada & laarse por escrito en los casos de faltas graves o muy gra-
efectos de su liquidacion y reembolso de aportaciongsvak.
capital, todo ello sin perjuicio de lo previsto en|el c¢) Elacuerdo de sancién puede ser impugnado en el
articulo 51 de esta Ley. plazo de un mes, desde su notificacién, ante el Comité de

3. Los Estatutos podran exigir el compromiso déRecursos que debera resolver en el plazo de dos meses o
socio de no darse de baja voluntariamente, sin justa gaesasu defecto, ante la Asamblea General que resolvera en
gue califique la misma de justificada hasta el final déd primera reunién que se celebre. Transcurridos dichos
ejercicio econémico en que quiera causar baja o haptazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se
gue haya transcurrido, desde su admision, el tiempg qereéendera que éste ha sido estimado.
fijen los Estatutos, que no seréa superior a cinco afio§.  En el supuesto de que la impugnacién no sea admiti-

4. El socio que hubiese salvado expresamente da o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un
voto o estuviese ausente y disconforme con cualquimes desde su no admisiéon o notificacion ante el Juez de
acuerdo de la Asamblea General, que implique la asi®rimera Instancia, por el cauce procesal previsto en el
cion de obligaciones o cargas gravemente onerosasanticulo 31 de esta Ley.
previstas en los Estatutos, podra darse de baja, que ten-
dra la consideracion de justificada, mediante escrito diri- 4. La sancion de suspender al socio en sus derechos,
gido al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias a|cqne no podra alcanzar al derecho de informacion ni, en
tar del siguiente al de la recepcion del acuerdo. su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses

Articulo 17. Baja del socio.
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por sus aportaciones al capital social, ni a la de actud
cion de las mismas, se regularé en los Estatutos solo
el supuesto en que el socio esté al descubierto d¢
obligaciones econémicas o no participe en las activ
des cooperativizadas, en los términos establecidos
tutariamente.

5. La expulsion de los socios s6lo procederéa
falta muy grave. Pero si afectase a un cargo soci
mismo acuerdo rector podra incluir la propuesta de
simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

El acuerdo de expulsion sera ejecutivo una vez
notificada la ratificacién del Comité de Recursos o, ef
defecto, de la Asamblea General mediante vota
secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para reg
ante los mismos sin haberlo hecho. No obstante, p
aplicarse el régimen de suspension cautelar previsto
articulo anterior.

CAPITULO IV

De los Organos de la Sociedad Cooperativa

SECCION 12
De los Organos Sociales
Articulo 19. Organos de la Sociedad.

Son 6rganos de la Sociedad Cooperativa, los sigu
tes:

- La Asamblea General.
- El Consejo Rector.
- La Intervencion.

Igualmente la Sociedad Cooperativa podra preve
existencia de un Comité de Recursos y de otras ins
cias de caracter consultivo o asesor, cuyas funciong
determinen en los Estatutos, que, en ningln caso, pu
confundirse con las propias de los 6rganos sociales.

SECCION 2
De la Asamblea General
Articulo 20. Concepto.

La Asamblea General es la reunion de los so
constituida con el objeto de deliberar y adoptar acue
sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente
de su competencia, vinculando las decisiones adopt
a todos los socios de la Cooperativa.

Articulo 21. Competencia.

1. LaAsamblea General fijara la politica general
la Cooperativa y podra debatir sobre cualquier otro a

limmeden del dia, pero Gnicamente podra tomar acuerdos
patrhgatorios en materias que esta Ley no considere com-
> patencia exclusiva de otro érgano social.
da- No obstante lo anterior, y salvo disposicidn contraria
estaos Estatutos, la Asamblea General podra impartir ins-
trucciones al Consejo Rector o someter a autorizacion la
padopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos
alsebre determinados asuntos.
cese?2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea Gene-
ral, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asun-
SEXs:
N Su
tion a) Examen de la gestion social, aprobacion de las
suctientas anuales, del informe de gestion y de la aplica-
oaian de los excedentes disponibles o imputacion de las
epé&ididas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consejo Rector, de los Interventores, de los auditores de
cuentas, de los Liquidadores y, en su caso, el nombra-
miento del Comité de Recursos asi como sobre la cuantia
de la retribucién de los Consejeros y de los Liquidado-
res.

c) Modificacion de los Estatutos y aprobacion o
modificacion, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interno de la Cooperativa.

d) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias,
admisién de aportaciones voluntarias, actualizacién del
valor de las aportaciones al capital social, fijacién de las
aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de
cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de inte-

ig@s a abonar por las aportaciones al capital social.

e) Emision de obligaciones, titulos participativos,
participaciones especiales u otras formas de financiacion
mediante emisiones de valores negociables.

f) Fusidn, escisién, transformacion y disolucion de
la sociedad.

g) Toda decision que suponga una modificacion
rdastancial, segun los Estatutos, de la estructura econémi-
st@a; social, organizativa o funcional de la Cooperativa.
2s seh) Constitucién de Cooperativas de Segundo Grado
egate Grupos Cooperativos o incorporacion a éstos si ya

estan constituidos, participacion en otras formas de cola-
boracién econémica contemplada en el articulo 79 de
esta Ley, adhesién a entidades de caracter representativo
asi como la separacion de las mismas.

i) El ejercicio de la accidn social de responsabili-
dad contra los miembros del Consejo Rector, los audito-
res de cuentas y liquidadores.

i) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

cios 3. La competencia de la Asamblea General sobre

rdos actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de
geama legal o estatutaria tiene caracter indelegable, salvo

adgsiellas competencias que puedan ser delegadas en el
Grupo Cooperativo regulado en el Articulo 78 de esta
Ley.

Articulo 22. Clases y formas de Asamblea General.
de
sun-1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias

to de interés para la misma, siempre que conste ¢

rroadxtraordinarias.
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La Asamblea General ordinaria tiene por objeto p
cipal examinar la gestion social y aprobar, si procede
cuentas anuales. Podra asimismo incluir en su orde
dia cualquier otro asunto propio de la competencia ¢
Asamblea.

Las demas Asambleas Generales tendran el car
de extraordinarias. Cuando la Cooperativa tenga mas de quinientos

2. Las Asambleas Generales seran de Delegadumgios, o si asi lo exigen los Estatutos, la convocatoria
elegidos en Juntas Preparatorias, cuando los Estajusssanunciara también, con la misma antelacién, en un
en atencion a las circunstancias que dificulten la preseleterminado diario de gran difusion en el territorio en
cia de todos los socios en la Asamblea General u gtrgae tenga su ambito de actuacidn. El plazo quincenal se
asi lo prevean. computara excluyendo de su cémputo tanto el dia de la

exposicion, envio o publicacién del anuncio como el de
celebracion de la Asamblea.

2. La convocatoria indicara, al menos, la fecha,
ohera y lugar de la reunidn, si es en primera o segunda
esenvocatoria, asi como los asuntos que componen el
iarden del dia, que habra sido fijado por el Consejo Rec-
b tar e incluird también los asuntos que incluyan los Inter-
Carentores y un nimero de socios que represente el diez
imoar ciento o alcance la cifra de doscientos, y sean presen-
sttidos antes de que finalice el octavo dia posterior al de la
publicacién de la convocatoria. El Consejo Rector, en su
D taso, deberd hacer publico el nuevo orden del dia con
dena antelaciéon minima de cuatro dias al de la celebracion
cite la Asamblea, en la forma establecida para la convoca-
leoria.

mi-
eAsdiculo 25. Constitucion de la Asamblea.

firtion del anuncio por todos los socios en el domicilio

, ldssignado al efecto o en el que conste en el Libro Regis-

n ttelde socios; no obstante, para los socios que residan en

edhextranjero los Estatutos podran prever que soélo seran
convocados individualmente si hubieran designado para

adasrnotificaciones un lugar del territorio nacional.

Articulo 23. Convocatoria.

1. LaAsamblea General ordinaria debera ser @
vocada por el Consejo Rector, dentro de los seis m
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdm

2. Cumplido el plazo legal sin haberse realizad
convocatoria, los Interventores deberan instarla del
sejo Rector, y si éste no la convoca dentro de los qu
dias siguientes al recibo del requerimiento, deberan
citarla al Juez competente, que la convocara.

Transcurrido el plazo legal sin haberse realizad
convocatoria de la Asamblea ordinaria, sin perjuicio
lo establecido en el parrafo anterior, cualquier sg
podra solicitar de la referida autoridad judicial que
convoque. En todo caso, la autoridad judicial sélo trg
tard la primera de las solicitudes de convocatoria qu
realicen.

3. La Asamblea General extraordinaria sera cor
cada a iniciativa del Consejo Rector, a peticion efec
da, fehacientemente, por un niimero de socios que r
senten el veinte por ciento del total de los votos v, S
prevén los Estatutos, a solicitud de los Interventores
el requerimiento de convocatoria no fuera atendido
el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los s¢
tantes podran instar del Juez competente que la ca

vo- 1. LaAsamblea General quedara validamente cons-
tudgtuida en primera convocatoria, cuando estén presentes
cyeepresentados mas de la mitad de los votos sociales v,
5i ém segunda convocatoria, al menos, un diez por ciento de
5. 186 votos o cien votos sociales. Los Estatutos sociales
ppodran fijar un quérum superior. No obstante, y cuando
liexpresamente lo establezcan los Estatutos, la Asamblea
n@eneral quedara validamente constituida en segunda

que.

4. En el supuesto que el Juez realizara la conv
toria, éste designara las personas que cumpliran las
ciones de Presidente y Secretario de la Asamblea.

5. No sera necesaria la convocatoria, siempre
estén presentes o representados todos los socios
Cooperativa y acepten, por unanimidad, constituirse
Asamblea General universal aprobando, todos ello
orden del dia. Todos los saocios firmaran un acta que 1
gerd, en todo caso, el acuerdo para celebrar la Asan
y el orden del dia.

Articulo 24. Formay contenido de la convocatoria.

1. La Asamblea General se convocara, con
antelacion minima de quince dias y maxima de
meses, siempre mediante anuncio expuesto publica
te de forma destacada en el domicilio social y en ¢
uno de los demas centros en que la cooperativa des
lle su actividad, en su caso, sin perjuicio de que los B
tutos puedan indicar ademas cualquier procedimient

convocatoria cualquiera que sea el nUmero de socios pre-
Dcentes o representados.
fun-Asimismo, los Estatutos podran establecer el porcen-
taje de asistentes que deberan ser socios que desarroller
actividad cooperativizada para la valida constitucion en
guada convocatoria, sin que, en ningun caso, la aplicacion
deel@stos porcentajes suponga superar los limites que se
> @fan en el parrafo anterior.
5, el 2. La Asamblea General estara presidida por el Pre-
esaente y, en su defecto, por el Vicepresidente del Conse-
nhteRector; actuara de Secretario el que lo sea del Consejo
Rector o quien lo sustituya estatutariamente. En defecto
de estos cargos, seran los que elija la Asamblea.

3. Las votaciones seran secretas en los supuestos
previstos en la presente Ley o en los Estatutos, ademas
uie en aquéllos en que asi lo aprueben, previa su votacion
dassolicitud de cualquier socio, el diez por ciento de los
meotos sociales presentes y representados en la Asamblea
aGzneral.
arroLos Estatutos podran regular cautelas respecto al Glti-
Fstae supuesto, para evitar abusos; entre ellas la de que
0 stlo pueda promoverse una peticién de votacion secreta

comunicacion, individual y escrita, que asegure la re

cepn cada sesion asamblearia cuando, por el nimero de
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asistentes, la densidad del orden del dia o por otra ¢aAsamblea o en cualquier votacion, a ellos, ejercitando un
razonable, ello resulte lo mas adecuado para el desafrelido voto. Ademas, los Estatutos deberan regular los
de la reunion. supuestos en que sera imperativo el voto igualitario.

8. Los Estatutos estableceran los supuestos en que
el socio deba abstenerse de votar por encontrarse en con-
flicto de intereses, incluyendo en todo caso aquéllos pre-

1. En la Asamblea General cada socio tendrg wistos en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limi-
Voto. tada.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en las Cooperativas de primer grado, los Estatutasticulo 27. \Voto por representante.
podran establecer el derecho al voto plural ponderadp, en
proporcién al volumen de la actividad cooperativizada, 1. El socio podra hacerse representar en las reunio-
para los socios que sean Cooperativas, Sociedades ¢tes de la Asamblea General por medio de otro socio,
troladas por éstas o Entidades Publicas. En estos supgesen no podra representar a mas de dos. También podra
tos los Estatutos fijaran con claridad los criterios de preer representado, excepto el socio que cooperativiza su
porcionalidad, sin que el nimero de votos de un sodi@bajo o aquél al que se lo impida alguna normativa
pueda ser superior al tercio de los votos totales de la Cespecifica, por un familiar con plena capacidad de obrar
perativa. y dentro del grado de parentesco que establezcan los

3. En el caso de Cooperativas con distintas modaltstatutos.
dades de socios, se podra atribuir un voto plural o frac- 2. La representacion legal, a efectos de asistir a la
cionado, en la medida que ello sea necesario para mateamblea General, de las personas juridicas y de los
ner las proporciones que, en cuanto a derecho de vataveenores o incapacitados, se ajustara a las normas del
la Asamblea General, se hayan establecido en los Est@arecho Com(in o Especial que sean aplicables.
tos para los distintos tipos de socios. 3. La delegacion de voto, que sélo podra hacerse

4. En las Cooperativas Agrarias, de Servicios, dmn caracter especial para cada Asamblea, debera efec-
Transportistas y del Mar podran prever los Estatutgstizarse por el procedimiento que prevean los Estatutos.
posibilidad de un voto plural ponderado, en proporcién
al volumen de la actividad cooperativizada del socio, [qéeticulo 28. Adopcion de acuerdos.
no podra ser superior en ningun caso a cinco votos spcia-
les, sin que puedan atribuir a un solo socio mas de un ter-1. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la
cio de votos totales de la Cooperativa. En las de Crédiksamblea General adoptara los acuerdos por mas de la
se aplicara lo establecido en la normativa especidl oétad de los votos validamente expresados, no siendo
estas entidades. computables a estos efectos los votos en blanco ni las

5. En las Cooperativas de Explotacion Comunitariabstenciones.
de la Tierra a cada socio trabajador le correspondena un2. Seré necesaria la mayoria de dos tercios de los
voto y a los socios cedentes del goce de bienes a la|Coatos presentes y representados para adoptar acuerdos de
perativa se les podra atribuir un voto plural o fraccionanodificacion de Estatutos, adhesién o baja en un Grupo
do, en funcién de la valoracion de los bienes cedidos, §iooperativo, transformacion, fusién, escision, disolu-
gue, en ningln caso, un solo socio pueda quintuplicardién y reactivacion de la Sociedad.
fraccion de voto que ostente otro socio de la misma 3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores
modalidad. a las establecidas en los apartados anteriores, sin que, en

6. En las Cooperativas de segundo grado, si lo pmeingln caso, rebasen las cuatro quintas partes de los
vén los Estatutos, el voto de los socios podra ser prapeotos validamente emitidos.
cional a su participacién en la actividad cooperativizada 4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
de la sociedad y/o al nimero de socios activos que jntensten en el orden del dia, salvo el de convocar una
gran la cooperativa asociada, en cuyo supuesto los Estaeva Asamblea General; el de que se realice censura de
tutos deberan fijar con claridad los criterios de la propdas cuentas por miembros de la Cooperativa o por perso-
cionalidad del voto. No obstante, ningun socio podrda externa; el de prorrogar la sesién de la Asamblea
ostentar mas de un tercio de los votos totales, salvg geeneral; el ejercicio de la accion de responsabilidad con-
la sociedad esté integrada so6lo por tres socios, en [ctglos administradores, los interventores, los auditores o
caso el limite se elevara al cuarenta por ciento, y silts liquidadores; la revocacién de los cargos sociales
integrasen Unicamente dos socios, los acuerdos debeaAtes mencionados, asi como aquellos otros casos pre-
adoptarse por unanimidad de voto de los socios. En todstos en la presente Ley.
caso, el numero de votos de las entidades que no|seam. Los acuerdos de la Asamblea General produciran
Sociedades Cooperativas no podra alcanzar el cuafdontaefectos a ellos inherentes desde el momento en que
por ciento de los votos sociales. Los Estatutos podrhayan sido adoptados.
establecer un limite inferior.

7. La suma de votos plurales excepto en el casp Agiculo 29. Acta de la Asamblea.
cooperativas de segundo grado, no podra alcanzar la
mitad del nimero de socios y, en todo caso, los sdciosl. El acta de la Asamblea sera redactada por el
titulares de votos plurales podran renunciar para juSacretario y debera expresar, en todo caso, lugar, fecha y

Articulo 26. Derecho de voto.
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hora de la reunion, relacion de asistentes, si se celeljra ed. Sélo serd impugnable el acuerdo adoptado por la
primera o segunda convocatoria, manifestacion de Asamblea General de Delegados aunque para examinar
existencia de quérum suficiente para su valida constiteld contenido y validez se tendran en cuenta las delibera-
cion, sefalamiento del orden del dia, resumen de las|delénes y acuerdos de las Juntas Preparatorias.
beraciones e intervenciones que se haya solicitado su5. En lo no previsto en el presente articulo y en los
constancia en el acta, asi como la transcripcién de¢ Bstatutos sobre las Juntas Preparatorias se observaran, el
acuerdos adoptados con los resultados de las votacipmesnto sean aplicables, las normas establecidas para la

2. Elacta de la sesion podré ser aprobada por la|pAsamblea General.
pia Asamblea General a continuacion del acto de su cele-
bracion, o, en su defecto, habra de serlo dentro del plagiculo 31. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea
de quince dias siguientes a su celebracién, por el Bresi- General.
dente de la misma y dos socios sin cargo alguno desjgna-
dos en la misma Asamblea, quienes la firmaran juntojcon 1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asam-
el Secretario. blea General que sean contrarios a la Ley, que se opon-

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles, debergan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativaisos socios o terceros, los intereses de la Cooperativa.
los documentos necesarios para su inscripcion dentfo deNo procedera la impugnacion de un acuerdo social
los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acte haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
bajo la responsabilidad del Consejo Rector. por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugna-

4. EIl Consejo Rector podra requerir la presencia @#&n, el Juez otorgara un plazo razonable para que aqué-
Notario para que levante acta de la Asamblea y estdiedpueda ser subsanada.
obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de antela2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los
cién al previsto para la sesion, lo soliciten socios gukemas acuerdos a que se refiere el nilmero anterior seran
representen al menos el diez por ciento de todos ellgsaBllables.
acta notarial no se sometera a tramite de aprobacién y3. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos
tendrd la consideracion de Acta de la Asamblea. caducara, en el plazo de un afio, con excepcion de los
acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contra-
rios al orden publico. La accion de impugnacién de los
acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

1. Cuando los Estatutos prevean, por causas objeti- Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
vas y expresas, Asambleas de Delegados deberan regudanputaran desde la fecha de adopcién del acuerdo o, en
los criterios de adscripcion de los socios en cada Jugtso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el Registro
Preparatoria, su facultad de elevar propuestas no vinde Sociedades Cooperativas, desde la fecha en la que se
lantes, las normas para la eleccién de Delegados, de|ehtrga inscrito.
los socios presentes que no desempefien cargos sotialed, Para la impugnacién de los acuerdos nulos estan
el nimero maximo de votos que podra ostentar cadg uegitimados: cualquier socio; los miembros del Consejo
en la Asamblea General y el caracter y duracion del mdrector; los interventores; el Comité de Recursos y los
dato, que no podra ser superior a los tres afios. Cuandiesteros que acrediten interés legitimo. Para impugnar
mandato de los Delegados sea plurianual los Estatutos acuerdos anulables estaran legitimados: los socios
deberan regular un sistema de reuniones informativasjstentes a la Asamblea que hubieran hecho constar, en
previas y posteriores a la Asamblea, de aquéllos con kxta o mediante documento fehaciente entregado dentro
socios adscritos a la Junta correspondiente. de las 48 horas siguientes, su oposicién al acuerdo, aun-

2. Las convocatorias de las Juntas Preparatoriggjye la votacién hubiera sido secreta; los ilegitimamente
de la Asamblea de Delegados tendran que ser Unicas, powados del derecho de voto y los ausentes, asi como los
un mismo orden del dia, y con el régimen de publicidadiembros del Consejo Rector y los Interventores. Estan
previsto en el articulo 24 de la presente Ley. Tantd labligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o
Juntas Preparatorias como la Asamblea de DelegadpsoseEstatutos, el Consejo Rector, los Interventores y los
regiran por las normas de constitucion y funcionamigntdquidadores y, en su caso, el Comité de Recursos.
de la Asamblea General. 5. Las acciones de impugnacién se acomodaran a

Salvo cuando asista el Presidente de la Cooperatiles normas establecidas en los articulos 118 a 121 del
las Juntas Preparatorias estaran presididas por un saeido refundido de la Ley de Sociedades Andnimas en
elegido entre los asistentes y siempre seran informpaasnto no resulten contrarias a esta Ley, con la salvedad
por un miembro, al menos, del Consejo Rector. de que para solicitar en el escrito de demanda la suspen-

Cuando en el orden del dia figuren elecciones a|caién del acuerdo impugnado, se exigira que los deman-
gos sociales, las mismas podran tener lugar directameddgtes sean o los interventores 0 socios que representen,
en las Juntas Preparatorias celebradas el mismo dia} @ierenos, un veinte por ciento del total de votos sociales.
dando el recuento final y la proclamacion de los candida- 6. La sentencia estimatoria de la accién de impug-
tos para la Asamblea General de Delegados. nacion producira efectos frente a todos los socios, pero

3. La aprobacion diferida del acta de cada Jynie afectara a los derechos adquiridos por terceros de
Preparatoria deberd realizarse dentro de los cinco|dfagna fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el
siguientes a su respectiva celebracion. caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la

Articulo 30. Asamblea General de Delegados.
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sentencia determinard, ademas, la cancelacion de s
cripcion, asi como la de los asientos posteriores
resulten contradictorios con ella.

SECCION 3
Del Consejo Rector
Articulo 32. Naturaleza, competencia y representac

1.
gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestid
supervision de los directivos y la representacién d
Sociedad Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los E
tutos y a la politica general fijada por la Asamblea Ge
ral.

No obstante, en aquellas Cooperativas cuyo nun
de socios sea inferior a diez, los Estatutos podran
blecer la existencia de un Administrador unico, pers
fisica que ostente la condicion de socio, que asumir
competencias y funciones previstas en esta Ley pa
Consejo Rector, su Presidente y Secretario.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades

estén reservadas por Ley o por los Estatutos a otros
nos sociales y, en su caso, acordar la modificacion d
Estatutos cuando consista en el cambio de domi
social dentro del mismo término municipal.

En todo caso, las facultades representativas del
sejo Rector se extienden a todos los actos relacion
con las actividades que integren el objeto social d
Cooperativa, sin que surtan efectos frente a tercero
limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contene
Estatutos.

2. El Presidente del Consejo Rector y, en su cas
Vicepresidente, que lo sera también de la Coopera
ostentarén la representacion legal de la misma, de
del ambito de facultades que les atribuyan los Estatu
las concretas que para su ejecucion resulten de los g
dos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

3. El Consejo Rector podré conferir apoderami

tos, asi como proceder a su revocacion, a cualquier| p&¥

sona, cuyas facultades representativas de gestiéon o
cion se estableceran en la escritura de poder,

especial nombrar y revocar al gerente, director gene
cargo equivalente, como apoderado principal de la
perativa. El otorgamiento, modificacion o revocacion
los poderes de gestion o direccion con caracter pe
nente se inscribira en el Registro de Sociedades Cqa
rativas.

Articulo 33. Composicion.

Los Estatutos estableceran la composicién del Co
jo Rector. El nimero de Consejeros no podra ser infe
a tres ni superior a quince, debiendo existir, en todo ¢
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. C
do la Cooperativa tenga tres socios, el Consejo Re
estara formado por dos miembros, no existiendo el ¢
de Vicepresidente.

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado| dg,

U inska existencia de otros cargos y de suplentes se reco-

ggera en los Estatutos, que en ningln caso podran estable-
cer reserva de los cargos de Presidente, Vicepresidente o
Secretario. No obstante, las Cooperativas, si lo prevén
los Estatutos, podran reservar puestos de Vocales o Con-
sejeros del Consejo Rector, para su designacion de entre
colectivos de socios, determinados objetivamente.
Cuando la Cooperativa tenga mas de cincuenta traba-
| jadores con contrato por tiempo indefinido y esté consti-
I0fltido el Comité de Empresa, uno de ellos formara parte
del Consejo Rector como miembro Vocal, que sera elegi-
y revocado por dicho Comité; en el caso de que exis-
”léz\ varios comités de empresa, seré elegido por los traba-
B {&dores fijos.
SI&-E| periodo de mandato y el régimen del referido
Nfiiembro Vocal seran iguales que los establecidos en los
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno para los

1ert%%_tantes Consejeros.

C

O'%?rtl'culo 34. Eleccion.
3 las

D
[%2)

rael) | os Consejeros, salvo en el supuesto previsto en
el articulo anterior, seran elegidos por la Asamblea Gene-
Pen votacion secreta y por el mayor niumero de votos.
S Estatutos o el Reglamento de Régimen Interno debe-
j”. regular el proceso electoral, de acuerdo con las nor-
HiRas de esta Ley. En todo caso, ni seran validas las candi-
\&?turas presentadas fuera del plazo que sefale la

off
al

gorregulacién correspondiente ni los Consejeros some-
Igos a renovacion podran decidir sobre la validez de las
¢ didaturas. ' . _
- log LOS cargos de Presidente, \ﬁc.epre3|dente y Secretario
seran elegidos, de entre sus miembros, por el Consejo
ctor o por la Asamblea segun prevision estatutaria.
tiva., Traténdose de un Consejero_ persona jur(dica,_deberé
nEﬁa_de&gnar a una persona fisica para el ejercicio de las
oljciones propias del cargo. N '
cuerd- Los Estatutos podran admitir el nombramiento
como Consejeros de personas cualificadas y expertas que
-0 ostenten la condicion de socios, en nimero que no
ceda de un tercio del total, y que en ninguln caso
jiedran ser nombrados Presidente ni Vicepresidente.
@alvo en tal supuesto y el previsto en el articulo anterior,
rdlah solo podran ser elegidos como Consejeros quienes
sdestenten la condicién de socios de la Cooperativa.
de 3. Elnombramiento de los Consejeros surtira efecto
‘neiesde el momento de su aceptacion, y debera ser presen-
ofgslo a inscripcion en el Registro de Sociedades Coopera-
tivas, en el plazo de un mes.

a
e
S

o4

Articulo 35. Duracion, cese y vacantes.

nse-1. Los Consejeros seran elegidos por un periodo,

srigya duracion fijaran los Estatutos, de entre tres y seis

asfos, pudiendo ser reelegidos.

uan-Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para el

ctural fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos

argasta el momento en que se produzca la aceptacion de
los que les sustituyan.
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2. El Consejo Rector se renovara simultaneameénteluso los miembros del Consejo Rector que hubieran
en la totalidad de sus miembros, salvo que los Estatutagado a favor del acuerdo y los que se hubiesen absteni-
establezcan renovaciones parciales. do. Asimismo, estan legitimados para el ejercicio de las

3. Podran ser destituidos los Consejeros por adueacciones de impugnacion de los acuerdos anulables, los
do de la Asamblea General, aunque no conste cpmrsistentes a la reunion del Consejo que hubiesen hecho
punto del orden del dia, si bien, en este caso, sera ngceeastar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, los
ria la mayoria del total de votos de la Cooperativa salausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de
norma estatutaria que, para casos justificados, prevea anatir su voto, asi como los Interventores y el cinco por
mayoria inferior. Queda a salvo, en todo caso, lo dispuesento de los socios. En los demas aspectos, se ajustara al
to en el nimero 4, del articulo 41, para el que bastargplacedimiento previsto para la impugnacion de acuerdos

mayoria simple.

4. Larenuncia de los Consejeros podra ser ace
por el Consejo Rector o por la Asamblea General.

5. Vacante el cargo de Presidente y en tanto n
proceda a elegir un sustituto, sus funciones seran a
das por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustitu
nes que procedan en casos de imposibilidad o cont
sicidn de intereses.

6. Si, simultaneamente, quedaran vacantes los
gos de Presidente y Vicepresidente elegidos dire
mente por la Asamblea o si quedase un namer
miembros del Consejo Rector insuficiente para co
tuir validamente éste, las funciones del Presidente
asumidas por el Consejero elegido entre los que g
sen. La Asamblea General, en un plazo maxim
qguince dias, debera ser convocada a los efect
cubrir las vacantes que se hubieran producido.
convocatoria podra acordarla el Consejo Rector au
no concurran el numero de miembros que exig
articulo siguiente.

Articulo 36. Funcionamiento.

1. Los Estatutos o, en su defecto, la Asam
General, regularan el funcionamiento del Consejo
tor, de las Comisiones, Comités o Comisiones Ejecu
que puedan crearse, asi como las competencias ¢
Consejeros Delegados.

2. Los Consejeros no podran hacerse represe

3. El Consejo Rector, previa convocatoria, que
ra validamente constituido cuando concurran persg
mente a la reuniéon mas de la mitad de sus compo
tes.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la n
de los votos validamente expresados. Cada Cons¢
tendrd un voto. El voto del Presidente dirimira los em
tes.

5. El acta de la reunién, firmada por el Presiden
el Secretario, recogera los debates en forma sucinta
texto de los acuerdos, asi como el resultado de las

ciones.
Articulo 37. Impugnacién de los acuerdos del Cong
Rector.
1. Podran ser impugnados los acuerdos del Corj

Rector que se consideren nulos o anulables en el |
de dos meses 0 un mes, respectivamente, desde su
cion.

2. Para el ejercicio de las acciones de impugna

de la Asamblea General.
tada3. EIl plazo de impugnacion de los acuerdos del
Consejo Rector sera de un mes computado desde la fecha
de adopcion del acuerdo, si el impugnante es Consejero,
umen los demas casos desde que los impugnantes tuvieren
ioenocimiento de los mismos, siempre que no hubiese
afranscurrido un afio desde su adopcion.

car-
cta-
de

SECCION 42

sti- De la Intervencion

eran

edaticulo 38. Funciones y nombramiento.
de

s del. La Intervencién, como 6rgano de fiscalizacion de

ddaCooperativa, tiene como funciones, ademas de las que

gexpresamente le encomienda esta Ley, las que le asignen
lels Estatutos, de acuerdo a su naturaleza, que no estén
expresamente encomendadas a otros 6rganos sociales.
La Intervencién puede consultar y comprobar toda la
documentacion de la Cooperativa y proceder a las verifi-
caciones gue estime necesarias.

lea 2. Los Estatutos fijaran, en su caso, el numero de

eleterventores titulares, que no podra ser superior al de

iv@®nsejeros, pudiendo, asimismo, establecer la existencia
eylosimero de suplentes. Los Estatutos, que podran prever
renovaciones parciales, fijaran la duracion de su manda-

ntarde entre tres y seis afios, pudiendo ser reelegidos.

da- 3. Los Interventores seran elegidos entre los socios

ndk la Cooperativa. Cuando se trate de persona juridica,

nesta debera nombrar una persona fisica para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

itad Un tercio de los Interventores podra ser designado

ojerdre expertos independientes.

pa- 4. El Interventor o Interventores titulares y, si los
hubiere, los suplentes, seran elegidos por la Asamblea

e@eneral, en votacion secreta, por el mayor nimero de

| wedos.
vota-
Articulo 39. Informe de las cuentas anuales.
ejo 1. Las cuentas anuales y el informe de gestidn,

antes de ser presentados para su aprobacion a la Asam-
blea General, deberan ser censurados por el Interventor o
stjterventores, salvo que la Cooperativa esté sujeta a la
lafaaditoria de cuentas a que se refiere el articulo 62 de
adsia: Ley.
2. El informe definitivo debera ser formulado y
Ciponiesto a disposicion del Consejo Rector en el plazo

de los acuerdos nulos estan legitimados todos los sg@

cimgximo de un mes desde que se entreguen las cuentas &
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tal fin. En caso de disconformidad, los Interventoy
deberan emitir informe por separado. En tanto no se
emitido el informe o transcurrido el plazo para hace
no podra ser convocada la Asamblea General a

aprobacion deban someterse las cuentas.

r

N
v

SECCION 3

Disposiciones comunes al Consejo Rector
e Intervencion

Articulo 40. Retribucion.

Los Estatutos podran prever que los Consejeros \
Interventores no socios perciban retribuciones, en ¢
caso deberan establecer el sistema y los criterios
fijarlas por la Asamblea, debiendo figurar todo ello en
memoria anual. En cualquier caso, los Consejeros \
Interventores seran compensados de los gastos gy
origine su funcion.
Articulo 41. Incompatibilidades,
Prohibiciones.

Incapacidades

1. No podran ser Consejeros ni Interventores:

a) Los Altos Cargos y demas personas al servici
las Administraciones Publicas con funciones a su ci
gue se relacionen con las actividades de las Coopera
en general o con las de la Cooperativa de que se tr3
particular, salvo que lo sean en representacion, pre
mente, del Ente Publico en el que presten sus servi

b) Quienes desempefien o ejerzan por cuenta p
0 ajena actividades competitivas o complementarias
de la Cooperativa, salvo que medie autorizacién exp
de la Asamblea General, en cada caso.

c) Los incapaces, de conformidad con la extens
y limites establecidos en la sentencia de incapacita

En las Cooperativas integradas mayoritariamen
exclusivamente por minusvalidos psiquicos, su falta
capacidad de obrar sera suplida por sus tutores, con
glo a lo establecido en las disposiciones legales vige
a los que se aplicaréa el régimen de incompatibilida
incapacidades y prohibiciones, asi como el de respg
bilidad, establecidos en esta Ley.

d) Los quebrados y concursados no rehabilitag
quienes se hallen impedidos para el ejercicio de em
0 cargo publico y aquellos que por razén de su carg
puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.

e) Quienes como integrantes de dichos 6rga
hubieran sido sancionados, al menos dos veces, g
comision de faltas graves o muy graves por conculc
legislacién cooperativa. Esta prohibicion se extende
un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde |
meza de la dltima sancion.

|

2. Son incompatibles entre si, los cargos de mi
bros del Consejo Rector, Interventor e integrantes
Comité de Recursos. Dicha incompatibilidad alcanz

n0S,

ar la

gambién al conyuge y parientes de los expresados cargos

hdyasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

lo, Las expresadas causas de incompatibilidad relaciona-

was con el parentesco no desplegaran su eficacia, cuando
el nimero de socios de la Cooperativa, en el momento de

eleccién del 6rgano correspondiente, sea tal, que no exis-

tan socios en los que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse
simultaneamente en mas de tres Sociedades Cooperati-
vas de Primer Grado.

4. El Consejero o Interventor que incurra en alguna
de las prohibiciones o se encuentre afectado por alguna
de las incapacidades o incompatibilidades previstas en
este articulo, serd inmediatamente destituido a peticion
@& cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en
UyQe pueda incurrir por su conducta desleal. En los

patpuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado

@ebera optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias
l@ssde la eleccion para el segundo cargo y, si no lo hicie-
eréesera nula la segunda designacion.

Articulo 42. Conflicto de intereses con la Cooperativa.
y
1. Serd preciso el previo acuerdo de la Asamblea
General, cuando la Cooperativa hubiera de obligarse con
cualquier Consejero, Interventor o con uno de sus parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,

D #6 pudiendo el socio incurso en esta situacion de conflic-
ArgPtomar parte en la correspondiente votacién. La autori-

tiyagion de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate

tglénas relaciones propias de la condicién de socio.
cisa-2.
CIgSmencionada autorizaciéon seran anulables, quedando a

Los actos, contratos u operaciones realizados sin

opivo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

A las
resAiculo 43. Responsabilidad.

ion La responsabilidad de los Consejeros e Interventores

Ci@or dafios causados, se regira por lo dispuesto para los
L
\ fieterventores no tendran responsabilidad solidaria. El

ea@ministradores de las Sociedades Andnimas, si bien, los

as@terdo de la Asamblea General que decida sobre el ejer-

Nteigio de la accion de responsabilidad requerird mayoria
lestdinaria, que podra ser adoptado aunque no figure en el

nseden del dia. En cualquier momento la Asamblea Gene-
ral podrd transigir o renunciar al ejercicio de la accion

losiempre que no se opusieren a ello socios que ostenten el

pleinco por ciento de los votos sociales de la Cooperativa.

D NO

SECCION &

or la

Del Comité de Recursos
ra a

afirticulo 44. Funciones y competencias.

1. Los Estatutos podran prever la creacion de un
ergomité de Recursos, que tramitara y resolvera los mis-
dabs contra las sanciones impuestas a los socios -incluso
acdlando ostenten cargos sociales- por el Consejo Rector,
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y en los demas supuestos que lo establezca la pre
Ley o los Estatutos.

2. Lacomposicién y funcionamiento del Comité
fijaran en los Estatutos y estara integrado por, al me
tres miembros elegidos de entre los socios por la A
blea General en votacion secreta. La duraciéon de su
dato se fijard estatutariamente y podran ser reeleg

3. Los acuerdos del Comité de Recursos s
inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo
impugnados conforme a lo establecido en la present
como si hubiesen sido adoptados por la Asamblea
ral.

4. Los miembros del Comité quedan sometid
las causas de abstencién y recusacion aplicables
Jueces y Magistrados. Sus acuerdos, cuando rec
sobre materia disciplinaria, se adoptaran mediante v
cion secreta y sin voto de calidad. Ademas, se aplica
este 6rgano las disposiciones del articulo 34.3 y d
Seccidn Quinta, si bien la posibilidad de retribucion s
podran establecerla los Estatutos para los miembrg
dicho Comité que actliien como Ponentes.

CAPITULO V

Del Régimen Econdmico

SECCION 12
De las Aportaciones Sociales
Articulo 45. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las apo
ciones de los socios.

2. Los Estatutos fijaran el capital social minimo g
que puede constituirse y funcionar la Cooperativa,
deberé estar totalmente desembolsado desde su cof
cion.

3. Los Estatutos fijaran la forma de acreditar
aportaciones al capital social de cada uno de los so
asi como las sucesivas variaciones que éstas exper
ten, sin que puedan tener la consideracion de titulos
res.

4. Las aportaciones de los socios al capital sociz
realizaran en moneda de curso legal. No obstante,
prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea Ger
también podran consistir en bienes y derechos susqg
bles de valoracién econémica. En este caso, el Cor
Rector debera fijar su valoracién, previo informe de {
0 varios expertos independientes, designados por @
Consejo, sobre las caracteristicas y el valor de la ap
cion y los criterios utilizados para calcularlo, respondi
do solidariamente los Consejeros, durante cinco afio
la realidad de dichas aportaciones y del valor que s
haya atribuido. No obstante, si los Estatutos lo esta
cieran, la valoracién realizada por el Consejo Re
debera ser aprobada por la Asamblea General.

En el supuesto de que se trate de aportaciones i

earela valoracién asignada en la forma establecida en el
péarrafo anterior.
se En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision de
noiesgos sera de aplicacion a las aportaciones no dinera-
artas lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Socieda-
das An6nimas.
dos.5. Las aportaciones no dinerarias no producen
ré@asion o traspaso ni aun a los efectos de la Ley de Arren-
@lamientos Urbanos o RuUsticos, sino que la Sociedad
L@goperativa es continuadora en la titularidad del bien o
ederecho. Lo mismo se entenderd respecto a hombres
comerciales, marcas, patentes y cualesquiera otros titulos
syaderechos que constituyesen aportaciones a capital
adosial.
igar6. En las Cooperativas de primer grado el importe
otatal de las aportaciones de cada socio no podra exceder
adeaun tercio del capital social excepto cuando se trate de
edaciedades cooperativas, entidades sin animo de lucro o
Oknciedades participadas mayoritariamente por cooperati-
swdes. Para este tipo de socios se estara a lo que dispongar
los Estatutos o acuerde la Asamblea General.

7. Sila Cooperativa anuncia en publico su cifra de
capital social, debera referirlo a fecha concreta y expre-
sar el desembolsado, para cuya determinacién se resta-
ran, en su caso, las deducciones realizadas sobre las apor-
taciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a los
socios.

8. Sicomo consecuencia del reembolso de las apor-
taciones al capital social o de las deducciones practica-
das por la imputacion de pérdidas al socio, dicho capital
social quedara por debajo del importe minimo fijado
estatutariamente, la Cooperativa deberd disolverse a
menos que en el plazo de un afo se reintegre o se reduz-
ca el importe de su capital social minimo en cuantia sufi-

rtaiente.

Las sociedades cooperativas para reducir su capital
oBocial minimo deberan adoptar por la Asamblea General
geeacuerdo de modificacion de Estatutos que incorpore la
nstibmsiguiente reduccion.

La reduccion serd obligada, cuando por consecuencia
ade pérdidas su patrimonio contable haya disminuido por
cidsbajo de la cifra de capital social minimo que se esta-
nm#ezca en sus Estatutos y hubiese transcurrido un afio sin
dhaber recuperado el equilibrio.

Esta reduccién afectara a las aportaciones obligato-
1l gas de los socios en proporcién al importe de la aporta-
siclon obligatoria minima exigible a cada clase de socio en
eehlmomento de adopcién del acuerdo, segun lo previsto
epti-el articulo 46 de esta Ley. El balance que sirva de base
spia la adopcion del acuerdo debera referirse a una fecha
ynmomprendida dentro de los seis meses inmediatamente
idmteriores al acuerdo y estar aprobado por dicha Asam-
pikéea, previa su verificacion por los auditores de cuentas
emle la Cooperativa cuando ésta estuviese obligada a veri-
s fibar sus cuentas anuales y, si no lo estuviere, la verifica-
e (@8N se realizara por el auditor de cuentas que al efecto
blsigne el Consejo Rector. El balance y su verificacién se
ctorcorporardn a la escritura publica de modificacién de

Estatutos.
icia-Si la reduccidn del capital social minimo estuviera

les, una vez constituido el Consejo Rector debera r3

tifitotivada por el reembolso de las aportaciones al socio
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gue cause baja, el acuerdo de reduccion no podra Il
se a efecto sin que transcurra un plazo de tres mes
contar desde la fecha que se haya notificado a los a
dores.

La notificacién se hara personalmente, y si ello
fuera posible por desconocimiento del domicilio de
acreedores, por medio de anuncios que habran de
carse en el “Boletin Oficial del Estado” y en un Diario
gran circulacion en la provincia del domicilio social de
Cooperativa.

Durante dicho plazo los acreedores ordinarios po
oponerse a la ejecucion del acuerdo de reduccion s
créditos no son satisfechos o la sociedad no presta g
tia.

Articulo 46. Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligato
minima al capital social para ser socio, que podrd
diferente para las distintas clases de socios o para
socio en proporcién al compromiso 0 uso potencial
cada uno de ellos asuma de la actividad cooperativiz

2. LaAsamblea General podra acordar la exigel
de nuevas aportaciones obligatorias. El socio que tu
desembolsadas aportaciones voluntarias podra apl
las, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaci
obligatorias acordadas por la Asamblea General. El s
disconforme con la exigencia de nuevas aportaciong
capital social podra darse de baja, calificandose
como justificada.

3. Las aportaciones obligatorias deberan desem
sarse, al menos, en un veinticinco por ciento ef
momento de la suscripcion y el resto en el plazo qu
establezca por los Estatutos o por la Asamblea Gen

4. Sipor la imputacion de pérdidas de la Cooper
va a los socios, la aportaciéon al capital social de alg
de ellos quedara por debajo del importe fijado co
aportacion obligatoria minima para mantener la co
cion de socio, el socio afectado debera realizar la ap
cion necesaria hasta alcanzar dicho importe, para lo
sera inmediatamente requerido por el Consejo Rect
cual fijara el plazo para efectuar el desembolso, qu
podréa ser inferior a dos meses ni superior a un ano.

5. El socio que no desembolse las aportacione
los plazos previstos incurrira en mora por el solo ve
miento del plazo y debera abonar a la Cooperati
interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla,
caso, de los dafios y perjuicios causados por la mo
dad.

pvanporte, para cada clase de socio, no podréa superar el
seglar actualizado, segun el Ondice General de Precios al
créensumo de las aportaciones obligatorias inicial y suce-
sivas, efectuadas por el socio de mayor antig,edad en la
nGooperativa.
los
uBliiculo 47. Aportaciones voluntarias.
de
la 1. La Asamblea Generaly, silos Estatutos lo pre-
vén, el Consejo Rector, podra acordar la admision de
iraportaciones voluntarias al capital social por parte de los
i sosios, si bien la retribucion que establezca no podra ser
auperior a la de las ultimas aportaciones voluntarias al
capital acordadas por la Asamblea General o0, en su
defecto, a la de las aportaciones obligatorias.
2. Las aportaciones voluntarias deberan desembol-
sarse totalmente en el momento de la suscripcion y ten-
rigrdn el caracter de permanencia propio del capital social,
sl que pasan a formar parte.
cada&8. El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento
guke su titular, la conversion de aportaciones voluntarias en
adhligatorias, asi como la transformacion de aportaciones
naddligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban redu-
igiese para adecuarse al potencial uso cooperativo del
icsoeio.
ones
odidiculo 48. Remuneracion de las aportaciones.
2s al
estal. Los Estatutos estableceran si las aportaciones
obligatorias al capital social dan derecho al devengo de
boitereses por la parte efectivamente desembolsada, y en
1 @l caso de las aportaciones voluntarias sera el acuerdo de
e &@mision el que fije esta remuneracion o el procedimien-
etalpara determinarla.
ati- 2. La remuneracion de las aportaciones al capital
usocial estara condicionada a la existencia en el ejercicio
maEronomico de resultados positivos previos a su reparto,
dimitandose el importe maximo de las retribuciones al
nt#tado resultado positivo y, en ningln caso, excedera en
cuds de seis puntos del interés legal del dinero.
r,el3. En la cuenta de resultados se indicara explicita-
mente el resultado antes de incorporar las remuneracio-
nes a que se ha hecho referencia en los puntos anteriores,
¥Rl que se obtiene una vez computadas las mismas.
ci-
fetticulo 49.  Actualizacion de las aportaciones.
nsu
rosi-1. El balance de las cooperativas podra ser actuali-
zado en los mismos términos y con los mismos benefi-

6. El socio que incurra en mora podra ser suspendios que se establezcan para las Sociedades de derecho
do de sus derechos societarios hasta que normalicecemun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin
situacién y si no realiza el desembolso en el plazo fijagerjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre el
para ello, podria ser causa de expulsion de la socieddéstino de la plusvalia resultante de la actualizacién.

En todo caso, la Cooperativa podra proceder judigial- 2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos para
mente contra el socio moroso. la disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se desti-

7. Los socios que se incorporen con posterioridadchara por la Cooperativa, en uno o mas ejercicios, confor-
la Cooperativa deberan efectuar la aportacion obligatoriee a lo previsto en los Estatutos o, en su defecto, por
al capital social que tenga establecida la Asamblea Genetierdo de la Asamblea General, a la actualizacion del
ral para adquirir tal condicion, que podra ser diferentalor de las aportaciones al capital social de los socios o
para las distintas clases de socios en funcién de los craeincremento de los fondos de reserva, obligatorios o
rios sefialados en el apartado 1 del presente articulp.v®luntarios, en la proporcidon que se estime conveniente,
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respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuanto &. Las cantidades pendientes de reembolso no seran
disponibilidad establezca la normativa reguladora sobsasceptibles de actualizacién, pero daran derecho a per-
actualizacion de balances. No obstante, cuando la Caoopidir el interés legal del dinero, que debera abonarse

rativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvaliasealmente junto con, al menos, una quinta parte de la
aplicara, en primer lugar, a la compensacion de las miantidad a reembolsar.

mas Y, el resto, a los destinos sefialados anteriormente.

Articulo 52. Aportaciones que no forman parte del

Articulo 50. Transmisién de las aportaciones. capital social.

Las aportaciones podran transmitirse: 1. Los Estatutos o la Asamblea General podran esta-
_ _ _ blecer cuotas de ingresos y/o periodicas, que no integra-

a) Por actos «inter vivos», Unicamente a otragn el capital social ni seran reintegrables. Dichas cuotas
socios de la Cooperativa y a quienes adquieran tal cuglsdran ser diferentes para las distintas clases de socios
dad dentro de los tres meses siguientes a la transnjisipévistas en esta Ley, en funcién de la naturaleza fisica o
que, en este caso, queda condicionada al cumplimiefifidica de los mismos o, para cada socio, en proporcién
de dicho requisito. En todo caso habra de respetars@ &l respectivo compromiso o uso potencial de actividad
limite impuesto en el articulo 45.6 de esta Ley. cooperativizada.

b) Por sucesién «mortis causa, a los causa-habien- g importe de las cuotas de ingreso de los nuevos
tes si fueran socios y asi lo soliciten, o sino lo fue a@f&cios, no podréa ser superior al veinticinco por ciento del
previa admision como tales realizada de conformiflagyorte de la aportacion obligatoria al capital social que
con lo dispuesto en el articulo 13 de la presente Ley, ¢ elf exija para su ingreso en la Cooperativa.

e

habra de solicitarse en el plazo de seis meses de Los bienes de cualquier tipo entregados por los

fallecimiento. En otro caso, tendran derecho a la liqu d dcios para la gestion cooperativa y, en general, los pagos

cion del crédito correspondiente a la aportacion sotigl, o |5 obtencion de los servicios cooperativizados, no
integran el capital social y estan sujetos a las condiciones

Articulo 51. Reembolso de las aportaciones. fijadas y contratadas con la Sociedad Cooperativa.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los SOCIRKiculo 53. Participaciones especiales.
al reembolso de sus aportaciones al capital social en|caso
de baja en la Cooperativa. La liquidacion de estas apprta-
ciones se hara segun el balance de cierre del ejercidio_eq;.
el que se produzca la baja, sin que se puedan efect
deducciones, salvo las sefialadas en los puntos 2
este articulo.

2. Del valor acreditado de las aportaciones se d¢
ciran las pérdidas imputadas e imputables al socio, r

Los Estatutos podran prever la posibilidad de
tar recursos financieros de socios o terceros, con el
acter de subordinados y con un plazo minimo de ven-
cimiento de cinco afios. Cuando el vencimiento de estas
articipaciones no tenga lugar hasta la aprobacion de la
uidacién de la Cooperativa, tendran la consideracion

jadas en el balance de cierre del ejercicio en el que Capital Social. No obstante, dichos recursos podran

produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicic" reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo el
; .rPEgcedimiento establecido para la reduccion de capital

QK restitucion de aportaciones en la legislacion para las

fecha de la aprobacion de las cuentas del ejercicio erP@fiedades de Responsabilidad Limitada. :

que haya causado baja el socio, para proceder a eféctuaf: EStas participaciones especiales podran ser libre-
el calculo del importe a retornar de sus aportaciongsM™gnte transmisibles. Su emision en serie requerira acuer-
capital social, que le debera ser comunicado. El spdl@ de l1a Asamblea General en el que se fijaran las clau-
disconforme con el resultado de dicho acuerdo pgd$dlas de emisiony, en su caso, el cumplimiento de los
impugnarlo por el mismo procedimiento previsto er éequisitos establecidos en la normativa reguladora del

articulo 17.5 0, en su caso, el que establezcan los Estagrcado de valores. _ o
tos. 3. Paralas Cooperativas de Crédito y de Seguros lo

3. En el caso de baja no justificada por incumpliestablecido en este articulo sélo sera de aplicacion cuan-

miento del periodo de permanencia minimo, a que @@ su normativa reguladora no lo impida.

hace referencia en el articulo 17.3 de la presente Ley, se

podra establecer una deduccién sobre el importe resfiticulo 54.  Otras financiaciones.

tante de la liquidacion de las aportaciones obligatofias,

una vez efectuados los ajustes sefialados en el puntg antel. Las Cooperativas, por acuerdo de la Asamblea

rior. Los Estatutos fijaran el porcentaje a deducir, sin jg@eeneral, podran emitir obligaciones cuyo régimen se

éste pueda superar el treinta por ciento. ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Asi-
4. El plazo de reembolso no podra exceder de cjnoismo, la Asamblea General podra acordar, cuando se

afios a partir de la fecha de la baja. En caso de falleicate de emisiones en serie, la admision de financiacion

miento del socio, el reembolso a los causa-habienteguntaria de los socios o de terceros no socios bajo cual-

debera realizarse en un plazo no superior a un afio degdier modalidad juridica y con los plazos y condiciones

el hecho causante. que se establezcan.
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2. LaAsamblea General podra acordar la emis
de titulos participativos, que podran tener la consid
cion de valores mobiliarios, y daran derecho a la re
neracion que se establezca en el momento de la em
y que deberd estar en funcion de la evolucién de la
vidad de la Cooperativa, pudiendo, ademas, incorp
un interés fijo.

El acuerdo de emision, que concretara el plazg
amortizacion y las demas normas de aplicacion, pc
establecer el derecho de asistencia de sus titulare
Asamblea General, con voz y sin voto.

3. También podran contratarse cuentas en partic
cién cuyo régimen se ajustara a lo establecido pg
Cadigo de Comercio.

SECCION 22
Fondos Sociales Obligatorios
Articulo 55. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio destinado

i6n b) La difusion del cooperativismo, asi como la pro-
eri@ocion de las relaciones intercooperativas.

mu- ¢) La promocidn cultural, profesional y asistencial
siiel,entorno local o de la comunidad en general, asi como
atti-mejora de la calidad de vida y del desarrollo comuni-
ottario y las acciones de proteccion medioambiental.

de 2. Para el cumplimiento de los fines de este Fondo
)dB& podra colaborar con otras Sociedades y Entidades,
5 pudiendo aportar, total o parcialmente, su dotacion.

3. El Informe de gestidn recogera con detalle las
ipmntidades que con cargo a dicho Fondo se hayan desti-
rreddo a los fines del mismo, con indicacién de la labor

realizada y, en su caso, mencion de las Sociedades o
Entidades a las que se remitieron para el cumplimiento
de dichos fines.

4. Se destinara necesariamente al Fondo de Educa-

cion y Promocion:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos o0
de los resultados que establezcan los Estatutos o fije la
Asamblea General contemplados en el articulo 58.1 de

A kzsta Ley.

consolidacion, desarrollo y garantia de la Cooperativa, esb) Las sanciones econémicas que imponga la Coo-

irrepartible entre los socios.
Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran né
sariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperatiy

perativa a sus socios.
2ce-
5. El Fondo de Educacion y Promocion es inembar-
gable e irrepartible entre los socios, incluso en el caso de
oBguidacién de la Cooperativa, y sus dotaciones deberan

de los beneficios extracooperativos y extraordinarios
establezcan los Estatutos o fije la Asamblea Gener

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de esta Liey 06.

gtigurar en el pasivo del balance con separacién de otras

|, meertidas.

El importe del Fondo que no se haya aplicado o

el porcentaje de los resultados, caso de optar la Coop@a@mprometido, debera materializarse dentro del ejercicio

tiva por la contabilizacion separada de los result
cooperativos de los extracooperativos, contemplada
articulo 57.4 de esta Ley.

b) Las deducciones sobre las aportaciones oblig
rias al capital social en la baja no justificada de sog

c) Las cuotas de ingreso de los socios cuando ¢
previstas en los Estatutos o las establezca la Asan
General.

d) Los resultados de las operaciones reguladas
articulo 79.3 de esta Ley.

2. Con independencia del Fondo de Reserva Q

desondmico siguiente a aquél en que se haya efectuado la
erdetacidn, en cuentas de ahorro, en titulos de la Deuda

Puablica o titulos de Deuda Publica emitidos por las
atbemunidades Autbnomas, cuyos rendimientos financie-
ia®s se aplicaran al mismo fin. Dichos depésitos o titulos
stém podran ser pignorados ni afectados a préstamos o
bte@ntas de crédito.

en el )
SECCION &

bli- Ejercicio econémico

gatorio, la Cooperativa debera constituir y dotar los fon-

dos que, por la normativa que le resulte de aplicacié
establezcan con caracter obligatorio en funcion d¢
actividad o calificacion.
Articulo 56. Fondo de Educacion y Promocion.

1. El Fondo de Educacion y Promocidn se dest
ra, en aplicacion de las lineas basicas fijadas por los

tutos o la Asamblea General, a actividades que cum
alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacioén y educacion de sus socios y trab
dores en los principios y valores cooperativos, 0 en
rias especificas de su actividad societaria o labor

n,Adiculo 57. Ejercicio econémico y determinaciéon de
> su resultados.

1. El ejercicio econémico tendra una duracién de
doce meses, salvo en los casos de constitucion, extincion
o fusién de la Sociedad y coincidira con el afio natural si

nkes Estatutos no disponen lo contrario.

Esta2.  La determinacion de los resultados del ejercicio

plrondémico se llevara a cabo conforme a la normativa
general contable, considerando, no obstante, también
como gastos las siguientes partidas:

aja-

ate-a) El importe de los bienes entregados por los

akycios para la gestién cooperativa, en valoracién no

demas actividades cooperativas.

superior a los precios reales de liquidacion, y el importe
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de los anticipos societarios a los socios trabajadores

trabajo, imputédndolos en el periodo en que se prod
la prestacién de trabajo.

b) La remuneracion de las aportaciones al cag
social, participaciones especiales, obligaciones, créc

de acreedores e inversiones financieras de todo tipo

tadas por la Cooperativa, sea dicha retribucion fija, va

ble o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente
resultados extracooperativos derivados de las oper

nes por la actividad cooperativizada realizada con te
ros no socios, los obtenidos de actividades econémig
fuentes ajenas a los fines especificos de la Coopera
asi como los derivados de inversiones o participacic

financieras en sociedades, o los extraordinarios pr

dentes de plusvalias que resulten de operaciones de

jenacién de los elementos del activo inmovilizado,
las siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de in
siones o participaciones financieras en sociedades|c
perativas, o en sociedades no cooperativas cuando|e

realicen actividades preparatorias, complementari
subordinadas a las de la propia Cooperativa, que se
sideran a todos los efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion

elementos del inmovilizado material destinados al ¢

plimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalid

de su importe en nuevos elementos del inmovilizado,
idéntico destino, dentro del plazo comprendido entr
afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a dis

cion del elemento patrimonial y los tres afios posteria

siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo p

das justificadas, hasta que finalice su periodo de am

zacion.

Para la determinacion de los resultados extracooy

tivos se imputara a los ingresos derivados de estas o
ciones, ademas de los gastos especificos necesario

su obtencion, la parte que, segun criterios de imputa

fundados, corresponda de los gastos generales de |
perativa.

4. No obstante lo anterior, la Cooperativa po
optar en sus Estatutos por la no contabilizacion seps
de los resultados extracooperativos.

5. Las cooperativas calificadas como entidades
animo de lucro podran crear una reserva estatutaria
partible a la que se destinaran el resto de result
positivos y cuya finalidad sera necesariamente la r
versiéon en la consolidacion y mejora de los servicios
la Cooperativa y a la que se le podran imputar la to
dad de las pérdidas conforme a lo establecido e
articulo 59.2.a).

Articulo 58. Aplicacion de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la de
minacion del resultado cooperativo, una vez deduc

oddss, se destinara, al menos, el 20 por ciento al Fondo de
uZARaserva Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de Educa-

cion y Promocion.

ital 2. De los beneficios extracooperativos y extraordi-
litesrios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier natu-
Cefleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion
\ridel Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 50

por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y
|@&traordinarios disponibles, una vez satisfechos los
AGpuestos exigibles, se aplicaran, conforme establezcan
'GB8s Estatutos o acuerde la Asamblea General en cada
agjércicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacién a
\th¢hdos de reserva voluntarios con caracter irrepartible o
N&partible, o a incrementar los Fondos Obligatorios que
D& contemplan en los articulos 55 y 56 de esta Ley.
' €N&Yy E| retorno cooperativo se acreditara a los socios
FOEh proporcion a las actividades cooperativizadas realiza-
das por cada socio con la Cooperativa. Los Estatutos o,
en su defecto, la Asamblea General, por mas de la mitad
V8 los votos validamente expresados, fijaran la forma de
A9cer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada
0.

AS 05 | Cooperativa podra reconocer y concretar en
€8l Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, el
erecho de sus trabajadores asalariados a percibir una
tribucidn, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en
incion de los resultados del ejercicio econémico. Esta
%tribucic’)n tendra caracter salarial y sera compensable
agelely el complemento de similar naturaleza establecido, en
o 14 caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que
rddese |nferjor a dicho complemento, en cuyo caso se apli-
é&ﬁ(_ra este ultimo.

U
al
C

O,r&lrtl'culo 59. Imputacion de pérdidas.
peé?a_l. Los Estatutos d(—;-be_rén fijar los cr,it_erio's para la
- FQpensacion de Ia_s pérdidas, S|end_o va_Ildo imputarlas
cidiina cuenta especial para su amortizacion con cargo a
Wpros resultados positivos, dentro del plazo maximo de
Slete afos.
2. Enla compensacion de pérdidas la Cooperativa
yraabra de sujetarse a las siguientes reglas:
radaa) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existie-
S$8N, podra imputarse la totalidad de las pérdidas.
irre-b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran imputar-
hdi®s como maximo, dependiendo del origen de las pérdi-
eiflas, los porcentajes medios de los excedentes cooperati-
s §6s 0 beneficios extracooperativos y extraordinarios que
tafie hayan destinado a dicho Fondo en los Ultimos cinco
naglos o desde su constitucién, si ésta no fuera anterior a
dichos cinco afios.
¢) La cuantia no compensada con los Fondos Obli-
gatorios y Voluntarios se imputara a los socios en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades reali-
teradas por cada uno de ellos con la Cooperativa. Si estas

las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios an

daperaciones o servicios realizados fueran inferiores a los
goe como minimo esta obligado a realizar el socio con-

res y antes de la consideracion del Impuesto de Socjeftame a lo establecido en el articulo 15.2.b), la imputa-

— 392 —



CONGRESO

6 DE JuLlO DE1999.—ERIEA. NUM. 125-14

cion de las referidas pérdidas se efectuara en propo
a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satis
de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono direct
mediante deducciones en sus aportaciones al ca
social 0, en su caso, en cualquier inversion financiera
socio en la Cooperativa que permita esta imputac
dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se huk
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan correspg
al socio en los siete afios siguientes, si asi lo acuer,
Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compe
transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser satisfe

por el socio en el plazo maximo de un mes a partir| dg)

requerimiento expreso formulado por el Consejo Rec

CAPITULO VI
De la documentacion social y contabilidad
Articulo 60. Documentacién social.

1. Las Cooperativas llevaran, en orden y al dia,
siguientes libros:

a) Libro Registro de socios.

b) Libro Registro de aportaciones al capital soc

c) Libros de actas de la Asamblea General, del C
sejo Rector, de los Liquidadores y, en su caso, del C
té de Recursos y de las Juntas preparatorias.

d) Libro de Inventarios y cuentas anuales y Lik
Diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por
posiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran
genciados y legalizados, con caracter previo a su uti
cion, por el Registro de Sociedades Cooperativas.

rcidble, con las peculiaridades contenidas en esta Ley y
normas que la desarrollen, pudiendo formular las cuentas
anuales en modelo abreviado cuando concurran las mis-

ardas circunstancias contenidas en los articulos 181 y 190
de la Ley de Sociedades Anénimas.

2. El Consejo Rector esta obligado a formular, en

O un plazo maximo de tres meses computados a partir de la

pitadha del cierre del ejercicio social, establecida estatuta-

!}ﬂ'@lmente, las cuentas anuales, el informe de gestiéon y una

I9fxopuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o

IgJ@imputacion de pérdidas.

3. Elinforme de gestion también recogera las varia-
néRInes habidas en el nimero de socios.

dala4. El Consejo Rector presentara para su depdsito en

Ng&RRegistro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de

*clidsnes desde su aprobacion, certificacion de los acuer-

s de la Asamblea General de aprobacién de las cuentas

Qnuales y de aplicacion de los excedentes y/o imputacion
de las pérdidas, en su caso, adjuntando un ejemplar de
cada una de dichas cuentas asi como del informe de ges-
tion y del informe de los Auditores, cuando la sociedad
esté obligada a auditoria, o éste se hubiera practicado a
peticion de la minoria. Si alguna o varias de las cuentas
anuales se hubiera formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacidn, con expresion de la causa.

198 ticulo 62.  Auditoria de cuentas.

1. Las Sociedades Cooperativas vendran obligadas
auditar sus cuentas anuales y el informe de gestién en
L forma y en los supuestos previstos en la Ley de Audi-
ria de Cuentas y sus normas de desarrollo o por cual-
quier otra norma legal de aplicacién, asi como cuando lo
r85|tab|ezcan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea Gene-

ral.
dis- 2- Sila Cooperativa no esta obligada a auditar sus
Cuentas anuales, el cinco por ciento de los socios podra
solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas que,

0)

O

gion cargo a la Sociedad, nombre un auditor de cuentas

ara que efectle la revision de cuentas anuales de un
eterminado ejercicio, siempre que no hubieran transcu-

3. También son validos los asientos y las anota|

igfido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho

nes realizados por procedimientos informaticos o [p&iercicio.

otros procedimientos adecuados, que posteriorm nte3-

La designacién de los Auditores de Cuentas

seran encuadernados correlativamente para formar &9§responde a la Asamblea General y habra de realizarse

libros obligatorios, los cuales seran legalizados pdg
Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de
tro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la Coope
va estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabili
del Consejo Rector, que debera conservarlos, al me
durante los seis afios siguientes a la transcripcién
Ultima acta o asiento o a la extincion de los derech
obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 61. Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las Cooperativas deberan llevar una conta
dad ordenada y adecuada a su actividad con arreg|

r antes de que finalice el ejercicio a auditar. EI nombra-
dmdento de los auditores debera hacerse por un periodo de
tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios
afil superior a nueve a contar desde la fecha en que se ini-
d&te el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
»npQ, la Asamblea General anualmente una vez haya finali-
Hez@glo el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea
p$agneral no hubiera nombrado oportunamente los audito-
res, o en el supuesto de falta de aceptacién, renuncia u
otros que determinen la imposibilidad de que el auditor
nombrado lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y
los restantes legitimados para solicitar la auditoria
ilpodran pedir al Registro de Cooperativas que nombre un
auladlitor para que efectle la revision de las cuentas anua-

establecido en el Cadigo de Comercio y normativa dotes de un determinado ejercicio.
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4. Unavez nombrado el Auditor, no se podra pro
der a la revocacion de su nombramiento, salvo por j
causa.

cee realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato

ustae pudiera obstaculizar la aprobacién del proyecto o
modificar sustancialmente la proporcion de la participa-
cion de los socios de las Cooperativas extinguidas en la
nueva o absorbente.

6. EI proyecto quedara sin efecto si la fusion no
gueda aprobada por todas las Cooperativas que partici-
pen en ella en un plazo de seis meses desde la fecha del
proyecto.

CAPITULO VII

De la fusion, escision y transformacion

) 7. Al publicar la convocatoria de la Asamblea
SECCION 212 General que deba aprobar la fusion deberan ponerse a
disposicién de los socios, en el domicilio social los
De la fusién siguientes documentos:

Articulo 63. Fusion. a) El proyecto de fusion.

b) Los informes, redactados por los Consejos Rec-

1. Seréa posible la fusion de Sociedades Coope
vas en una nueva o la absorcion de una o mas pol
Cooperativa ya existente.

2. Las Sociedades Cooperativas en liquidac
podran participar en una fusion, siempre que no h
comenzado el reembolso de las aportaciones del ca

ratires de cada una de las Cooperativas sobre la conve-
atiencia y efectos de la fusion proyectada.

c) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y
ida memoria explicativa de los tres ultimos ejercicios de
ales Cooperativas que participen en la fusion y, en su caso,
\pitesl informes de gestion y de los Auditores de cuentas.

social. d) El balance de fusién de cada una de las Coope-
3. Las Sociedades Cooperativas que se fusionenrativas cuando sea distinto del ultimo anual aprobado.
una nueva, 0 que sean absorbidas por otra ya existeRt@egdra considerarse balance de fusién el Ultimo balance
quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacipranual aprobado, siempre que hubiera sido cerrado dentro
sus patrimonios y socios pasaran a la Sociedad nuevéedos seis meses anteriores a la fecha de celebracién de
absorbente, que asumird los derechos y obligaciong¢slaldsamblea que ha de resolver sobre la fusién.
las Sociedades disueltas. Los Fondos Sociales, obligato€) El proyecto de Estatutos de la nueva Cooperativa
rios o voluntarios, de las Sociedades disueltas pasaram el texto integro de las modificaciones que hayan de
integrarse en los de igual clase de la Sociedad Coopergitiroducirse en los Estatutos de la Cooperativa absorbente.
va nueva o absorbente. f) Los Estatutos vigentes de todas las Cooperativas
4. Los Consejos Rectores de las Cooperativas|qgee participen en la fusién.
participan en la fusion habran de redactar un proyecto deg) La relacion de nombres, apellidos, edad, si fue-
fusién, que deberan suscribir como convenio previorgn personas fisicas, o la denominacién o razén social si
contendrd al menos las menciones siguientes: fueran personas juridicas y en ambos casos, la nacionali-
dad y domicilio de los Consejeros de las sociedades que
a) Ladenominacion, clase y domicilio de las Cogparticipan en la fusion y la fecha desde la que desempe-
perativas que participen en la fusién y de la nueva Cdian sus cargos, Y en su caso, las mismas indicaciones de
perativa en su caso, asi como los datos identificadoresogenes vayan a ser propuestos como Consejeros como
la inscripcion de aquéllas en los Registros de Cooperatensecuencia de la fusion.
vas correspondientes.
b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoceédaiculo 64. Acuerdo de fusion.
cada socio de las Cooperativas que se extingan gomo
aportacion al capital de la Cooperativa nueva o absor- 1. EIl acuerdo de fusién debera ser adoptado en
bente computando, cuando existan, las reservas volurAgamblea General por cada una de las Sociedades que se
rias de cardcter repartible. fusionen, por la mayoria de los dos tercios de los votos
c) Los derechos y obligaciones que se reconozcapr@sentes y representados, ajustandose la convocatoria a
los socios de la Cooperativa extinguida en la Cooperdtis requisitos legales y estatutarios.
va nueva o absorbente. 2. Elacuerdo de fusion de cada una de las Coopera-
d) Lafecha a partir de la cual las operaciones de¢ kagas, una vez adoptado, se publicara en el «Boletin Ofi-
Cooperativas gque se extingan habran de considerarse oéa-del Estado» y en un diario de gran circulacién en la
lizadas, a efectos contables, por cuenta de la Coopetativavincia del domicilio social.
nueva o absorbente. 3. Desde el momento en que el acuerdo de fusion
e) Los derechos que correspondan a los titulares lolgya sido aprobado por la Asamblea General de cada una
participaciones especiales, titulos participativos u ofrde las Cooperativas, todas ellas quedan obligadas a con-
titulos asimilables de las Cooperativas que se extingamuar el procedimiento de fusion.
en la Cooperativa nueva o absorbente. 4, La formalizacion de los acuerdos de fusién se
hara mediante escritura publica y ésta tendra eficacia, en
5. Aprobado el proyecto de fusion, los administfeel Registro de Sociedades Cooperativas, para la cancela-
dores de las Cooperativas que se fusionen se abstendian de las Sociedades que se extinguen y la inscripcion
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de la nuevamente constituida o modificaciones d
absorbente.

Articulo 65. Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de las Cooperativas que se fusion
gue no hubieran votado a favor tendran derecho a s
rarse de su Cooperativa, mediante escrito dirigido al
sidente del Consejo Rector, en el plazo de cuarenta
desde la publicacién del anuncio del acuerdo, seg(
previsto en esta Ley.

2. La Cooperativa resultante de la fusién asumir
obligacién de la liquidacién de las aportaciones al s¢
disconforme, en el plazo regulado en esta Ley pat
caso de baja justificada y segun lo establecieran los
tutos de la Cooperativa de que era socio.

Articulo 66. Derecho de oposicion de los acreedor

La fusidn no podré realizarse antes de que transct
dos meses desde la publicacion del anuncio del acu
de fusién. Durante este plazo, los acreedores ordin
de cualquiera de las Sociedades cuyos créditos h
nacido antes del Gltimo anuncio de fusién, y que no €
adecuadamente garantizados, podran oponerse por
to a la fusion, en cuyo caso ésta no podra llevarse a
to si sus créditos no son enteramente satisfechos o
cientemente garantizados. Los acreedores no po
oponerse al pago aunque se trate de créditos no ven

En la escritura de fusion los otorgantes habrar
manifestar expresamente que no se ha producido o
cion alguna de acreedores con derecho a ella o, de
existido, manifestar que han sido pagados o garantiz
sus créditos, con identificacién en este caso de los al
dores, los créditos y las garantias prestadas.
Articulo 67. Fusion especial.

Las Sociedades Cooperativas podran fusionarse
sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase, S
pre que no exista una norma legal que lo prohiba.

En estas fusiones, sera de aplicacion la normg
reguladora de la Sociedad absorbente o que se cons
como consecuencia de la fusion, pero en cuanto
adopcion del acuerdo y las garantias de los derech
socios y acreedores de las Cooperativas participante
estara a lo dispuesto en los articulos 64, 65y 66 ¢

presente Ley. Si la entidad resultante de la fusion ato

fuera una Sociedad Cooperativa, la liquidacién de
aportaciones al socio, que ejercite el derecho de se
cion, debera tener lugar dentro del mes siguiente
fecha en que haga uso del mismo. Hasta que no se |
pagado estas liquidaciones, no podra formalizars
fusion.

En cuanto al destino del Fondo de Educacién y R
mocién, Fondo de Reserva Obligatorio y Fondo
Reserva Voluntario que estatutariamente tenga car
de irrepartible, se estara a lo dispuesto en el articul

SECCION 22
De la escision

Articulo 68. Escision.

eny

epa-l. La escision de la Cooperativa podra consistir en

Pla-extincion de ésta, sin liquidacién previa, mediante la
diigsion de su patrimonio y del colectivo de socios en

ndes 0 mas partes. Cada una de éstas se traspasara en blo-
gue a las Cooperativas de nueva creacion o sera absorbi-

aG§n. En estos dos ultimos casos se denominara escision-

0 mas partes del patrimonio y del colectivo de socios de
acion o ya existentes.

erg

o propuesta detallada de la parte del patrimonio y de

ESCl4,  En defecto de cumplimiento por una Cooperativa

dfaiento de la misma las restantes cooperativas beneficia-

pesimo consecuencia de la escisidn, sera responsable la

cree5. La escision de cooperativas se regira, con las sal-
bles, y los socios y acreedores de las cooperativas parti-

4 . por otras ya existentes o se integrara con las partes
ycscindidas de otras cooperativas en una de nueva crea-
=dision.
2. También podra consistir en la segregacion de una
o gna Cooperativa, sin la disolucién de ésta, traspasandose
h bloque lo segregado a otras Cooperativas de nueva
irfAR . . .
3. El proyecto de escision, suscrito por los Conseje-
€ de las Cooperativas participantes, deberé contener
AY54 socios que vayan a transferirse a las cooperativas
St ultantes o absorbentes.
efl@(éneficiaria de una obligacion asumida por ella, en vir-
stifit de la escision, respondera solidariamente del cumpli-
Cigigss del activo neto atribuido en la escision a cada una de
@élas. Si la Cooperativa escindida no ha dejado de existir
halrepia Cooperativa escindida por la totalidad de la obli-
agdesion.
vedades contenidas en los niUmeros anteriores, por las
normas reguladoras de la fusién, en lo que fueran aplica-
cipantes podran ejercer los mismos derechos.
con

iem- )
SECCION &

tiva -

tituya De la transformacion

ala, .,
) a‘gculo 69. Transformacion.

h
Z’ 9. Cualquier asociacién o sociedad que no tenga
c?récter cooperativo y las agrupaciones de interés econé-
co podran transformarse en una Sociedad Cooperativa
SU@mpre que, en su caso, se cumplan los requisitos de la
P3&islacion sectorial y que los respectivos miembros de
d3fuéllas puedan asumir la posicion de cooperadores en
'@E8cion con el objeto social previsto para la entidad
erkssultante de la transformacion. Asimismo, las Socieda-
des Cooperativas podran transformarse en sociedades
’reiviles o mercantiles de cualquier clase. En ningln caso
dse veréa afectada la personalidad juridica de la entidad
aatansformada.
0 752. El acuerdo de transformacién de una Sociedad

de esta Ley para el caso de liquidacion.

Cooperativa debera ser adoptado por la Asamblea Gene-
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ral, en los términos y con las condiciones establecidas enb) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado
esta Ley y en los Estatutos para la fusion. Sus sgcjpe mayoria de los dos tercios de los socios presentes y
gozaran del derecho de separacion en los términos| mepresentados.
vistos para el caso de fusion y al reintegro de sus aporta-c) Por la paralizacion de los 6rganos sociales o de la
ciones en el plazo establecido en el articulo 65. La padictividad cooperativizada durante dos afos, sin causa
cipacion de los socios de la Cooperativa en el capifaktificada, de tal modo que imposibilite su funciona-
social de la nueva entidad habra de ser proporcionalnaiento.
que tenian en aquélla. No obstante, el acuerdo de tfansd) Por la reducciéon del nimero de socios por debajo
formacion en algun tipo de entidad de cuyas deudas rde-los minimos establecidos en la presente Ley o del
pondan personalmente los socios, tan solo surtira efeatapital social por debajo del minimo establecido estatu-
respecto de los que hayan votado a favor del acuerdp.tariamente, sin que se restablezcan en el plazo de un afio.
3. Latransformacion en Sociedad Cooperativg de e) Por la realizacion del objeto social o la imposibi-
otra Sociedad o agrupacion de interés economico préidad de su cumplimiento.
xistente se formalizara en escritura publica que habra def) Por fusion, absorcién o escision total.
contener el acuerdo correspondiente, las mencioneg exi-g) Por cualquier otra causa establecida en la Ley o
gidas en el articulo 10.1. g), h) e i), el balance de la érgn los Estatutos.
dad transformada cerrado el dia anterior a la adopgcién
del acuerdo, la relacion de socios que se integran en la2, Transcurrido el término de duracién de la Socie-
Cooperativa y su participacion en el capital social, |stad, ésta se disolvera de pleno derecho, a no ser que con
perjuicio de los que exija la normativa por la que se rétHaterioridad hubiese sido expresamente prorrogada e ins-
la entidad transformada. crita la prérroga en el Registro de Sociedades Cooperati-
4. Sila Sociedad que se transforma estuviera in$oyis.
ta en el Registro Mercantil, para la inscripcion en el 3. Cuando concurra cualquiera de los supuestos c),
Registro de Sociedades Cooperativas de la escritu ad)?e) o g) del apartado 1, el Consejo Rector debera con-
transformacion, debera constar en la misma nota de ar la Asamblea General, en el plazo de un mes desde
la inexistencia de obstaculos para la transformacion \y gge haya constatado su existencia, para la adopcion del
haberse extendido diligencia de cierre provisional de gduerdo de disolucién. Cualquier socio podra requerir al
hoja, acompafiandose certificacion en la que constedansejo Rector para que efectlie aquella convocatoria si,
transcripcion literal de los asientos que deban quedggy juicio, existe causa legitima de disolucién. Para la
vigentes. » _ .| adopcion del acuerdo sera suficiente la mayoria simple
5. Latransformacion en Sociedad Cooperativa s votos salvo que los Estatutos exigieran otra mayor.
libera a los socios de su responsabilidad personal par lassj no se convocara la Asamblea o ésta no lograra el

deudas contraidas con anterioridad al acuerdo, salvoicgRyerdo de disolucion, cualquier interesado podra solici-
sentimiento expreso a la transformacion por los acreeqgy |5 disolucion judicial de la Cooperativa.

res. Los socios que como consecuencia de la transfarmay g| acuerdo de disolucién elevado a escritura

cion pasen a responder personalmente de las deug@ﬁlica 0, en su caso, la resolucion judicial o administra-
sociales, responderan de igual forma de las deudas agig;, se inscribira en el Registro de Sociedades Coopera-

rlorgs de la lSomedad Cgoperat|¥a. i d s tivas y debera publicarse en uno de los diarios de mayor
. _En el supuesto de transformacion de una Sqclgreacion de la provincia del domicilio social.

dad Cooperativa en otro tipo de entidad, los saldos dg los - .
Fondos de Reserva Obligatorio, el Fondo de Educacit 5 En el supuesto b) del numero 1 de este articulo y

cualesquiera otro Fondo o Reservas que estatutariar;) giendo cesado la causa que lo motivo, la Sociedad en
. X /as que esle L idacion podra ser reactivada, siempre que no hubiera
no sean repartibles entre los socios, recibiran el desti

; ; enzado el reembolso de las aportaciones a los socios.
revi en el articulo 75 de esta Ley para el casp Y .
ﬁqﬁidztc?én de la Cooperativa yp acuerdo de reactivacion deberéa ser adoptado por la

Asamblea General por una mayoria de dos tercios de
votos presentes o representados, y no sera eficaz hasta
CAPITULO VIII que no se eleve a escritura pl]bl'ica y se inscriba en el
Registro de Sociedades Cooperativas.

De la disolucién y liquidacion

SECCION 2
SECCION 12 De la liquidacion
De la disolucién Articulo 71. Liquidacion.
Articulo 70. Disolucién. 1. Disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liqui-
dacion, excepto en los supuestos de fusion, absorcion o
1. La Sociedad Cooperativa se disolvera: escision. Si los Estatutos no hubieran previsto a quién

corresponde realizar las tareas de liquidacion, la Asam-
a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Establea General designaré entre los socios, en votacion
tutos. secreta y por mayoria de votos, a los Liquidadores, en
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namero impar. Su nombramiento no surtira efecto h
el momento de su aceptacion y debera inscribirse ¢
Registro de Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los Liquidadores sean tres o mas, ad

ran en forma colegiada y adoptaran los acuerdos| (@

mayoria.

3. Transcurridos dos meses desde la disolucién
que se hubiese efectuado el nombramiento de Liquid
res, el Consejo Rector o cualquier socio podra solig
del Juez de Primera Instancia su designacion, que [
recaer en personas no socios, efectuandose el nor
miento en el plazo de un mes.

Hasta el nombramiento de los Liquidadores, el C
sejo Rector continuara en las funciones gestoras y re
sentativas de la Sociedad.

4. Designados los Liquidadores, el Consejo Re
suscribira con aquéllos el inventario y balance d¢
Sociedad, referidos al dia en que se inicie la liquida
y antes de que los Liquidadores comiencen sus oper
nes.

5. Durante el periodo de liquidacion, se mantend
las convocatorias y reuniones de Asambleas Gener

que se convocaran por los Liquidadores, quienes las pf

sidirdn y daran cuenta de la marcha de la liquidacién

Articulo 72. Intervencién de la liquidacion.

La designacion de Interventor, que fiscalice las g
raciones de liquidacion, puede ser solicitada, por €
por ciento de los votos sociales, al Juez de Primera
tancia del domicilio social de la Cooperativa.

Articulo 73. Funciones de los Liquidadores.
Incumbe a los Liquidadores:

1. Llevary custodiar los libros y corresponden
de la Cooperativa y velar por la integridad de su patri
nio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nu
gue sean necesarias para la liquidacién de la Coop:¢
va, incluida la enajenacion de los bienes.

3. Reclamar y percibir los créditos pendientes,
contra los terceros o contra los socios.

aghaticulo 74. Balance final.
2n el
1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los
tldquidadores someteran a la aprobacion de la Asamblea
eneral un balance final, un informe de gestion sobre
dichas operaciones y un proyecto de distribucion del
tivo sobrante, que deberan censurar previamente los
Ldigterventores de la liquidacion, en el caso de haber sido
ipmbrados. T
o 2. El balance final y el proyecto de distribucion
gé%erén ser publicados en uno de los diarios de mayor
NR{EEulacion de la provincia del domicilio social. Dichos
balance y proyecto podran ser impugnados en el plazo de
ORuarenta dias a contarse desde su publicacion y conforme
FPAPprocedimiento establecido para la impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea General, por cualquier socio
Ctgue se sienta agraviado y por los acreedores cuyos crédi-
> tes no hubieran sido satisfechos o garantizados. En tanto
citwo haya transcurrido el plazo para su impugnacion o
acsuelto por sentencia firme las reclamaciones interpues-
tas, no podré procederse al reparto del activo resultante.
réWp obstante, los Liquidadores podran proceder a realizar
alkagos a cuenta del haber social siempre que por su cuan-
ig_no hayan de verse afectados por el resultado de aque-
llas reclamaciones.

Articulo 75. Adjudicacion del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social
sta que no se hayan satisfecho integramente las deudas
| ciales, se haya procedido a su consignacion o se haya
¥egurado el pago de los créditos no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, el resto del haber
social, sin perjuicio de lo pactado en la financiacién
subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:

pe-
I

a) Elimporte del Fondo de Educacion y Promocién
_se pondra a disposicién de la entidad federativa a la que
Clasté asociada la Cooperativa. Si no lo estuviere, la Asam-
MBlea General podra designar a qué entidad federativa se
destinara.
evasDe no producirse designacion, dicho importe se
cratgresara a la Confederacion Estatal de Cooperativas de

la clase correspondiente a la Cooperativa en liquidacion
s¢ade no existir la Confederacion correspondiente se
ingresara en el Tesoro Publico con la finalidad de desti-

4. Concertar transacciones y compromisos cuan@@rlo a la constitucion de un Fondo para la Promocion

asi convenga a los intereses sociales.

5. Pagar a los acreedores y socios, transferir a g
corresponda el Fondo de Educaciéon y Promocién
sobrante del haber liquido de la Cooperativa, atenié
se a las normas que se establezcan en el articulo
esta Ley.

6. Ostentar la representacion de la Cooperativs
juicio y fuera de él para el cumplimiento de las funcio
gue tienen encomendadas.

7. En caso de insolvencia de la Sociedad deb
solicitar, en el término de diez dias a partir de aqué
gue se haga patente esta situacion, la declaracién d¢

del Cooperativismo.
uien?) Se reintegrara a los socios el importe de las
y%?ortaciones al capital social que tuvieran acredi;ad_as,
hdia vez abonados o deducidos los beneficios o pérdidas
7§ol9rrespond|entes a ejercicios anteriores, actualizados en
%aso; comenzando por las aportaciones de los socios
colaboradores, las aportaciones voluntarias de los demas
1 €8cios y a continuacioén las aportaciones obligatorias.
€S ¢) Se reintegrara a los socios su participacion en los
Fondos de Reserva Voluntarios que tengan caracter
cridpartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la
| @3amblea General, distribuyéndose los mismos de con-
> fursnidad con las reglas establecidas en los Estatutos o en

pensién de pagos o la de quiebra, segun proceda.

dicho acuerdo vy, en su defecto, en proporcion a las acti-
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vidades realizadas por cada uno de los socios con la
perativa durante los ultimos cinco afios o, para las (
perativas cuya duracion hubiese sido inferior a ¢
plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se p
dra a disposicion de la Sociedad Cooperativa o0 ent
federativa que figure expresamente recogida en los £
tutos o que se designe por acuerdo de Asamblea Ge
De no producirse designacion, dicho importe se ingr
ra a la Confederacion Estatal de Cooperativas de la
correspondiente a la Cooperativa en liquidacion y de
existir la Confederacion correspondiente, se ingresat
el Tesoro Publico con la finalidad de destinarlo a la c¢
titucidon de un Fondo para la Promocion del Cooper
vismo.

Si la Entidad designada fuera una Sociedad Coog
tiva, ésta debera incorporarlo al Fondo de Reserva (

Fsta-
heral.
bsa-
clase
2 NO

Cooda escritura se inscribira en el Registro de Sociedades

Cdoeoperativas, depositando en dicha dependencia los
rdibros y documentos relativos a la Cooperativa, que se

conservaran durante un periodo de seis afios.

on-

dad .
CAPITULO IX

De las Cooperativas de segundo grado,
Grupo Cooperativo y otras formas
de colaboracién econémica

%,gﬁiculo 77. Cooperativas de segundo grado.
atl- 1 Las Cooperativas de segundo grado se constitu-
%/en por, al menos, dos Cooperativas. También pueden
Cl§tegrarse en calidad de socios otras personas juridicas,
Phlbiblicas o privadas y empresarios individuales, hasta un

gatorio, comprometiéndose a que durante un periodo g

quince afios tenga un caracter de indisponibilidad,
gue sobre el importe incorporado se puedan imputar
didas originadas por la Cooperativa. Si lo fuere una E
dad asociativa, debera destinarlo a apoyar proyectd
inversion promovidos por Cooperativas.

Cualquier socio de la Cooperativa en liquidacion
tenga en proyecto incorporarse a otra Cooperativa, p
exigir que la parte proporcional del haber liquido sob
te de la liquidacion, calculada sobre el total de socio
ingrese en el Fondo de Reserva Obligatorio de la Sq
dad Cooperativa a la que se incorpore, siempre que
hubiera solicitado con anterioridad a la fecha de la ¢
vocatoria de la Asamblea General que deba aprob
balance final de liquidacion.

Articulo 76. Extincion.

Finalizada la liquidacién, los Liquidadores otorgalf
escritura publica de extincion de la Sociedad en la
deberan manifestar:

a)
cion del activo han sido aprobados por la Asamk
General y publicados en uno de los diarios de mayor
culacién de la provincia del domicilio social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impug
cién del acuerdo a que se refiere el articulo 74 de
Ley, sin que se hayan formulado impugnaciones o qu
alcanzado firmeza la sentencia que las hubiere resu

¢) Que se ha procedido a la adjudicacion del ha
social conforme a lo establecido en el articulo 75 de

Ley y consignadas las cantidades que correspondan|ad

acreedores, socios y entidades que hayan de reci
remanente del Fondo de Educacién y Promocién vy
haber liquido sobrante.

Que el balance final y el proyecto de distribu

OrRéximo del cuarenta y cinco por ciento del total de los
SBcios, asi como los socios de trabajo.

Per-Tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar
Nfines econdmicos comunes de sus socios, y reforzar e
sifi@grar la actividad econémica de los mismos.

Salvo en el caso de sociedades conjuntas de estructu-
Jua paritaria, ningun socio de estas Cooperativas podra
otisher mas del treinta por ciento del capital social de la
amisma.

5, se2.  Los miembros del Consejo Rector, Interventores,

cfeomité de Recursos y Liquidadores, seran elegidos por

adaldsamblea General de entre sus socios o miembros de

o@ntidades socios componentes de la misma. No obstante,

alqg Estatutos podran prever que formen parte del Conse-
jo Rector e Interventores personas cualificadas y exper-
tas que no sean socios, ni miembros de entidades socias,
hasta un tercio del total.

3. Las personas fisicas que representen a las perso-
4Ras juridicas en el Consejo Rector, Interventores, Comité
qgg Recursos y Ligquidadores no podran representarlas en

la Asamblea General de la Cooperativa de segundo
grado, pero deberan asistir a la misma con voz pero sin
voto excepto cuando en su composicion las entidades
|SQcios estén representadas por va,rios miembros.
cir- 4. En el supuesto de liquidacion, el Fondo de Reser-
va Obligatorio se transferira al Fondo de la misma natu-
aleza de cada una de las Sociedades Cooperativas que I
nstituyen, asi como el resto del haber liquido resultan-
distribuyéndose todo ello entre las Cooperativas
ios en proporcion al volumen de la actividad coopera-
eli%zada desarrollada por cada una de ellas en la Coope-
Ofltiva de segundo grado durante los Ultimos cinco afos
e%2en su defecto, desde su constitucion, no teniendo

n
e
e

Ac&facter de beneficios extracooperativos.

Dir €l5 | a5 Cooperativas de segundo grado podran trans-
dekmarse en Cooperativas de primer grado quedando
absorbidas las Cooperativas socios mediante el procedi-
miento establecido en la presente Ley.

A la escritura publica se incorporara el balance final |as Cooperativas socios, asi como los socios de éstas,
de liquidacion, el proyecto de distribucion del activo y elisconformes con los acuerdos de transformacion y

certificado de acuerdo de la Asamblea.

absorcion, podran separarse mediante escrito dirigido al

Los Liquidadores deberan solicitar en la escritura taonsejo Rector de las Cooperativas de segundo grado o
cancelacion de los asientos registrales de la Sociedadprimer grado, segun proceda, en el plazo de un mes con-
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tado a partir de la fecha de publicacién del anuncid
transformacion y absorcion.

6. En lo no previsto en este articulo, las Cooper
vas de Segundo grado se regiran por la regulacio
caracter general establecida en esta Ley en todo aq
gue resulte de aplicacion.

Articulo 78. Grupo Cooperativo.

1. Se entiende por Grupo Cooperativo, a los efe
de esta Ley, el conjunto formado por varias Socieda
Cooperativas, cualquiera que sea su clase, y la en
cabeza de grupo que ejercita facultades o emite ins
ciones de obligado cumplimiento para las Cooperat
agrupadas, de forma que se produce una unidad de
sion en el &mbito de dichas facultades.

2. La emisién de instrucciones podra afectar a
tintos ambitos de gestién, administracidon o gobier
entre los que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las Cooperativas de b
de normas estatutarias y reglamentarias comunes.

b) EI establecimiento de relaciones asociati
entre las entidades de base.

c) Compromisos de aportacion periddica de req
sos calculados en funcion de su respectiva evolu
empresarial o cuenta de resultados.

3. Laaprobacion de la incorporacion al Grupo C
perativo precisard el acuerdo inicial de cada una d¢
entidades de base, conforme a sus propias reglas de
petencia y funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos ant
Grupo deberan formalizarse por escrito, sea en los |
tutos de la entidad cabeza de grupo, si es Sociedad
perativa, o mediante otro documento contractual
necesariamente debera incluir la duracion del mis

gara el mejor cumplimiento de su objeto social y para la
defensa de sus intereses.
ati- 2. Las Cooperativas que concentren sus empresas
npier fusion o por constitucion de otras Cooperativas de
uslgundo grado, asi como mediante uniones temporales,
disfrutaran de todos los beneficios otorgados en la legis-
lacion sobre agrupacion y concentracién de empresas.
3. Las Cooperativas podran suscribir con otras
acuerdos intercooperativos en orden al cumplimiento de
cteds objetos sociales. En virtud de los mismos, la Coope-
dexdiva y sus socios podran realizar operaciones de sumi-
lidastro, entregas de productos o servicios en la otra Coo-
trperativa firmante del acuerdo, teniendo tales hechos la
vassma consideracién que las operaciones cooperativiza-
ddak con los propios socios.
Los resultados de estas operaciones se imputaran en
disu totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio de la Coo-
nperativa.

ase CAPITULO X
as De las clases de Cooperativas
ur- )
cion SECCION 12
De las Cooperativas de Trabajo Asociado

DO-
> Jagiculo 80. Objeto y normas generales.
com-

1. Son Cooperativas de Trabajo Asociado las que

e tednen por objeto proporcionar a sus socios puestos de
Fetabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a tiem-
Coo-parcial o completo, a través de la organizacién en
geemun de la produccion de bienes o servicios para terce-
mms. También podran contar con socios colaboradores. La

caso de ser limitada, el procedimiento para su modificalacién de los socios trabajadores con la Cooperativa es

cion, el procedimiento para la separacién de una S
dad Cooperativa y las facultades cuyo ejercicio se ag
da atribuir a la entidad cabeza de grupo. La modificac
ampliacién o resolucion de los compromisos indica
podra efectuarse, si asi se ha establecido, med
acuerdo del 6rgano maximo de la entidad cabez
grupo. El documento contractual debera elevarse a €
tura publica.

5. El acuerdo de integracién en un Grupo se and
en la hoja correspondiente a cada Sociedad Coopef
en el Registro competente.

6. La responsabilidad derivada de las operacid
gue realicen directamente con terceros las Socied
Cooperativas integradas en un Grupo, no alcanza
mismo, ni a las demas Sociedades Cooperativas q
integran.

Articulo 79. Otras formas de colaboracién econém

1. Las Cooperativas de cualquier tipo y clg
podran constituir Sociedades, agrupaciones, consorg

uniones entre si, 0 con otras personas fisicas o jurid

cecietaria.
uer-2. Podran ser socios trabajadores quienes legalmen-
icie, tengan capacidad para contratar la prestacion de su tra-
ddmjo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de
aateierdo con lo previsto en la legislacion especifica sobre
A ldeprestacion de su trabajo en Espafa.
scri-3. La pérdida de la condicion de socio trabajador
provocard el cese definitivo de la prestacion de trabajo
tad la Cooperativa.
ativad. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periodicamente, en plazo no superior a un mes, percep-
nemnes a cuenta de los excedentes de la Cooperativa
adesominados anticipos societarios que no tienen la con-
rasaleracion de salario, segun su participacion en la activi-
Leldml cooperativizada.
5. Seréan de aplicacion a los centros de trabajo y a
los socios trabajadores las normas sobre salud laboral y
caobre la prevencién de riesgos laborales, todas las cuales
se aplicaran teniendo en cuenta las especialidades pro-
ispias de la relacion societaria y autogestionada de los
iosogios trabajadores que les vincula con su Cooperativa.
icasp. Los socios trabajadores menores de dieciocho

publicas o privadas, y formalizar convenios o acuer

lasios no podran realizar trabajos nocturnos ni los que el
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Gobierno declare, para los asalariados menores de

ciocho afios, insalubres, penosos, nocivos o peligr
tanto para su salud como para su formacion profesio
humana.

7. Elnumero de horas/afio realizadas por trabaj

res con contrato de trabajo por cuenta ajena no podr
superior al treinta por ciento del total de horas/afio ré
zadas por los socios trabajadores. No se computars

este porcentaje:
a)

ren en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamel

ser socios trabajadores.

c) Los trabajadores que sustituyan a socios trah

Los trabajadores integrados en la Cooperat
por subrogacién legal asi como aquéllos que se inca

diabajo no podra exceder del veinte por ciento del total
DS socios trabajadores de la Cooperativa.
nal 03. Los nuevos socios, durante el periodo en que se
encuentren en situacion de prueba, tendran los mismos
i,d%rechos y obligaciones que los socios trabajadores, con
allééfsiguientes particularidades:
2ali-
iN €rx)  Podran resolver la relacion por libre decision uni-
lateral, facultad que también se reconoce al Consejo Rec-
_tor.
V@ Ky  No podran ser elegidos para los cargos de los
"ganos de la sociedad.
¢) No podran votar, en la Asamblea General, punto
nﬁlauno gue les afecte personal y directamente.
i d) No estaran obligados ni facultados para hacer

dores 0 asalariados en situaciéon de excedencia o in¢ca

cidad temporal, baja por maternidad, adopcion o ac
miento.
d) Los trabajadores que presten sus trabajos en
tros de trabajo de caracter subordinado o accesorio.
e) Los trabajadores contratados para ser pues

disposicidn de empresas usuarias cuando la Cooper

actlia como empresa de trabajo temporal.

f) Los trabajadores con contratos de trabajo en p

ticas y para la formacion.

g) Los trabajadores contratados en virtud de c
quier disposicion de fomento del empleo de disminui
fisicos o0 psiquicos.

Se entenderan, en todo caso, como trabajo pres

en centro de trabajo subordinado o accesorio, los s
cios prestados directamente a la Administracion Puk
y entidades que coadyuven al interés general, cuand
realizados en locales de titularidad publica.

8. Los Estatutos podran fijar el procedimiento f
el que los trabajadores asalariados puedan accede
condicion de socios. En las Cooperativas regulada
este articulo que rebasen el limite de trabajo asalar

establecido en el nimero 7, el trabajador con contrato

trabajo por tiempo indefinido y con mas de dos afio
antig,edad, debera ser admitido como socio trabajad
lo solicita en los seis meses siguientes desde que
ejercitar tal derecho, sin necesidad de superar el pe
de prueba cooperativa y retine los demas requisitos
tutarios.
Articulo 81. Socios en situacion de prueba.

1. En las Cooperativas de Trabajo Asociado, si
Estatutos lo prevén, la admision, por el Consejo Re
de un nuevo socio lo serd en situacion de prueba, pu
do ser reducido o suprimido el periodo de prueba
mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis me
serd fijado por el Consejo Rector. No obstante, para
par los puestos de trabajo que fije el Consejo Re(
salvo atribucién estatutaria de esta facultad a la As
blea General, cuyo desempefio exija especiales cong
nes profesionales, el periodo de prueba podra ser de

6 Uota de ingreso.
e) No les alcanzara la imputacion de pérdidas que
c&f-produzcan en la Cooperativa durante el periodo de
prueba, ni tendran derecho al retorno cooperativo.

a| . . . .
\?%Qrtauones al capital social ni para desembolsar la

los a .- e
afiviculo 82. Reégimen disciplinario.

rac- 1. Los Estatutos o el Reglamento de Régimen Inter-
no, estableceran el régimen disciplinario de los socios
ydrabajadores, regulando los tipos de faltas que puedan
dgsoducirse en la prestacion de trabajo, las sanciones, los
Organos y personas con facultades sancionadoras delega-
das.
tadoLos Estatutos regularan los procedimientos sanciona-
er¥eres con expresion de los tramites, recursos y plazos.
lica 2. EI régimen disciplinario regulara los tipos de fal-
D gique puedan producirse en la prestacion del trabajo,
las sanciones, los 6rganos y personas con facultades san-
Dationadoras delegadas, y los procedimientos sancionado-
I eedcon expresion de los tramites, recursos y plazos.
S €N3. La expulsion de los socios trabajadores soélo
| r4 ser acordada por el Consejo Rector, contra cuya
N g‘@cisién se podra recurrir, en el plazo de quince dias
5 HB8sde la notificacién de la misma, ante el Comité de
OCR¥cursos que resolvera en el plazo de dos meses o0 ante
Asamblea General que resolvera en la primera Asam-
o tg_a gque se convoque. Transcurrido dich_o plazo sin haber
A optado la decision, se entendera estimado el recurso.
El acuerdo de expulsién sélo sera ejecutivo desde que
sea ratificado por el correspondiente 6rgano o haya trans-
currido el plazo para recurrir ante el mismo, aunque el
|§<onsejo Rector podra suspender al socio trabajador en su
-t§fnpleo, conservando éste todos sus derechos econémi-

RS-

or

pArtl'culo 83. Jornada, descanso semanal, fiestas, vaca-
ses y ciones y permisos.

OCU-

rtor, 1. Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Inter-
ahp 0, en su defecto, la Asamblea regularan la duracién de
lidlojornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las
héiststas y las vacaciones anuales, respetando, en todo

e

dieciocho meses. El nimero de los referidos puestad

saeso, como minimo, las siguientes normas:
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a) Entre el final de una jornada y el comienzo d
siguiente, mediardn como minimo doce horas.

la 2. Al cesar las causas legales de suspension, el
socio trabajador recobrara la plenitud de sus derechos y

b) Los menores de dieciocho afios no podran reafibligaciones como socio, y tendra derecho a la reincor-
zar més de cuarenta horas de trabajo efectivo a la sem&@sacion al puesto de trabajo reservado.

c) Se respetaran, al menos, como fiestas, la @

Natividad del Sefor, Afio Nuevo, 1 de mayoy 12 &

octubre, salvo en los supuestos excepcionales qt
impida la naturaleza de la actividad empresarial
desarrolle la Cooperativa.

d) Las vacaciones anuales y, al menos, las fig
expresadas en el apartado c) de este niimero seran
buidas a efectos de anticipo societario.

e) Las vacaciones anuales de los menores de di
cho afios y de los mayores de sesenta afios tendrd|
duracién minima de un mes.

2. El socio trabajador, previo aviso y justificacig
tendrd derecho a ausentarse del trabajo por alguno ¢
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio
b) Dos dias en los casos de nacimiento de hij
enfermedad grave o fallecimiento de parientes has
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cua
con tal motivo, el socio trabajador necesite hacer un
plazamiento, al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
c) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientg,

Ie
1

S

e |aEn el supuesto de incapacidad temporal si, de acuer-
0 con las leyes vigentes sobre Seguridad Social, el socio
{rapajador es declarado en situacion de incapacidad per-
manente, cesard el derecho de reserva del puesto de tra-
ajo, y si fuese absoluta o gran invalidez, se producira la
bqua obligatoria del socio trabajador.

fSep jos supuestos de suspension por prestacion del
rélivicio militar o sustitutivo, o ejercicio de cargo publico

0 en el movimiento cooperativo, por designacién o elec-

S@fGn, el socio trabajador deberéa reincorporarse en el

Nplaao maximo de un mes a partir de la cesacién en el
servicio, cargo o funcién.

n En el supuesto de parto, la suspension tendra una
quraci()n minima de dieciséis semanas ininterrumpidas

&S8R0 gue fuese multiple, en cuyo caso dicha duracién
sera de dieciocho semanas. En ambos supuestos se distri-
buiran a opcion de la interesada, siempre que al menos

0S§is semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

ta e|NO obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
n

&l padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de des-
d‘?&hso por maternidad, podra optar porque el padre dis-
rute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de suspen-
sién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectivi-
N®ad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un

de un deber inexcusable de caracter pablico y personsl

e) Para realizar funciones de representacion €
movimiento cooperativo.

Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Intern
en su defecto, la Asamblea General podran amplia
supuestos de permiso y el tiempo de duracion de los
mos Y, en todo caso, deberan fijar si los permisos, a ¢
tos de la percepcion de los anticipos societarios, tien
no el caracter de retribuidos o la proporcién en que
retribuidos.

Articulo 84. Suspension y excedencias.

1. Enlas Cooperativas de Trabajo Asociado, se
pendera temporalmente la obligacion y el derecho
socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida d
derechos y obligaciones econémicas de dicha presta
por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador
adopcién o acogimiento de menores de cinco afos.

c¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio
voluntario, o servicio social sustitutivo.

d) Privacién de libertad del socio trabajador, mit
tras no exista sentencia condenatoria.

e) Excedencia forzosa, por designacion o elec
para un cargo publico o en el movimiento cooperativo,
imposibilite la asistencia al trabajo del socio trabaja

f) Causas econdmicas, técnicas, organizativas
produccion o derivadas de fuerza mayor.

PIiEsgo para su salud.
n elEn el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspension tendra una dura-
0 @i6n maxima de dieciséis semanas contadas, a la elec-
" loi®n del socio trabajador, bien a partir de la decision
nasiministrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
sflcresolucion judicial por la que se constituye la adop-
efifn. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y
sBrenor de cinco afios, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas.
En el caso de que el padre y la madre trabajen sélo
uno de ellos podré ejercitar este derecho.
_3. Parala suspension por causas econémicas, técni-
s, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza
fﬁ%ggor, la Asamblea General, salvo prevision estatutaria,
~ gebera declarar la necesidad de que, por alguna de las
ClR{ncionadas causas, pasen a la situacién de suspension
la totalidad o parte de los socios trabajadores que inte-
gran la Cooperativa, asi como el tiempo que ha de durar
k lg suspension y designar los socios trabajadores concre-
tos que han de quedar en situacion de suspension.

4. Los socios trabajadores incursos en los supuestos
a), b), d) y f) del nUmero 1 de este articulo, mientras estén
| en situacion de suspension, conservaran el resto de sus
*"Herechos y obligaciones como socio.

., Los socios trabajadores incursos en los supuestos c)
I9%) del referido nimero 1 de este articulo, mientras estén
8@ situacion de suspension, tendran los derechos estable-
latidos en la presente Ley para los socios, excepto a perci-
, B¢ anticipos y retornos, el derecho al voto y a ser elegi-
dos para ocupar cargos en los 6rganos sociales, debiendo

SUS

o)

g) Porrazones disciplinarias.

guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que pue-
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dan perjudicar los intereses sociales de la Cooperati
si durante el tiempo en que estén en situacién de su
sion, la Asamblea General, conforme a lo establecid
el nimero 2 del articulo 46, acordara la realizacior
nuevas aportaciones obligatorias, estaran obligad

va, yNo obstante, cuando la Cooperativa tenga disponibi-
sdietad de recursos econdmicos objetivables, la devolucion
O ée las aportaciones obligatorias deberé realizarse en el

@gercicio econdmico en curso.
0S a

realizarlas. Articulo 86. Sucesion de empresas, contratas y conce-
5. Enlos supuestos a), b), c), d) y e) del nimero 1 siones.
de este articulo, las Cooperativas de Trabajo Asociado,

para sustituir a los socios trabajadores en situacio
suspension, podran celebrar contratos de trabaj
duracion determinada con trabajadores asalariadg
los que conste la persona a la que sustituye y la ¢
gue lo motiva. Estos trabajadores asalariados no s
computables a efectos del porcentaje a que se refie
namero 7 del articulo 80 de esta Ley.

6. Los Estatutos, o el Reglamento de Régin
Interno, o en su defecto, la Asamblea General, po(
prever la posibilidad de conceder a los socios trabaj
res excedencias voluntarias con la duracién maximal
se determine por el Consejo Rector salvo que exist
una limitacion prevista en las disposiciones referen
das.

La situacién de los socios trabajadores en situa
de excedencia voluntaria se ajustara a las siguientes
mas:

a) No tendran derecho a la reserva de su pues
trabajo, sino Unicamente el derecho preferente al reir
so en las vacantes de los puestos de trabajo igua
similares al suyo, que hubieran o se produjeran e
Cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones serar
establecidos en el nimero 4 del presente articulo par
socios trabajadores incursos en los supuestos C) y ¢
ndmero 1 de este articulo.

Articulo 85. Baja obligatoria por causas econémic

técnicas, organizativas o de producciong

1. Cuando, por causas econdémicas, técnicas,

nizativas o de produccién o en el supuesto de fue

mayor, para mantener la viabilidad empresarial d
Cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea G
ral, reducir, con caracter definitivo, el namero de pue

de trabajo de la Cooperativa o modificar la proporcion g

las cualificaciones profesionales del colectivo que i
gra la misma, la Asamblea General o, en su caso, el
sejo Rector si asi lo establecen los Estatutos, d
designar los socios trabajadores concretos que d
causar baja en la Cooperativa, que tendra la consi
cion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obliga
conforme a lo establecido en el numero anterior del
sente articulo, tendran derecho a la devolucién inme
de sus aportaciones voluntarias al capital social y
devolucién en el plazo de dos afios de sus aportaci
obligatorias periodificadas de forma mensual. En t
caso, los importes pendientes de reembolso deven
el interés legal del dinero que de forma anual debera
narse al ex-socio trabajador por la Cooperativa.

n del. Cuando una Cooperativa se subrogue en los dere-
h ¢lws y obligaciones laborales del anterior titular, los tra-
shajadores afectados por esta subrogacién podran incor-
apegarse como socios trabajadores en las condiciones
epgtablecidas en el articulo 80.8 de esta Ley, y si llevaran,
réldnenos, dos afios en la empresa anterior, no se les podra
exigir el periodo de prueba.
ven En el supuesto de que se superara el limite legal sobre
yr&@hndmero de horas/afio, establecido en el articulo 80.7
L dis: esta Ley, el exceso no producira efecto alguno.
que2- Cuando una Cooperativa de Trabajo Asociado
i e, por causas no imputables a la misma, en una con-
rifata de servicios o concesion administrativa y un nuevo
empresario se hiciese cargo de éstas, los socios trabaja-
LigQres que \{inieran desarrollando su actividad en las mis-
rwﬁs tendran los mismos derechos y deberes que les
ubieran correspondido de acuerdo con la normativa
vigente, como si hubiesen prestado su trabajo en la Coo-
Opaaéativa en la condicion de trabajadores por cuenta ajena.

re-, . ,
I%értdculo 87. Cuestiones contenciosas.

nla 1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre
la Cooperativa y sus socios trabajadores, por su condi-
Bn de tales, se resolveran aplicando, con caracter prefe-
ﬁtne, esta Ley, los Estatutos y el Reglamento de Régi-
Bn Interno” de las Cooperativas, los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales de la
Cooperativa y los principios cooperativos. Las citadas
“Suestiones se someteran ante la Jurisdiccion del Orden
NSocial de conformidad con lo que se dispone en el
articulo 2.f del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
'%®ril, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de

I
a
)

'Bfocedimiento Laboral.
° 18 | a remision a la Jurisdiccion del Orden Social atrae
Ee@Bmpetencias de sus 6rganos jurisdiccionales, en todos
51985 grados, para conocimiento de cuantas cuestiones con-
Enciosas se susciten entre la Cooperativa de Trabajo
@sociado y el socio trabajador relacionadas con los dere-
BAos y obligaciones derivados de la actividad cooperati-
berzada.

berp. Los conflictos no basados en la prestacion del
afadbajo, o sus efectos, ni comprometidos sus derechos en

cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre
ofgidalquier clase de socio y las Cooperativas de Trabajo
I&sociado, estaran sometidos a la Jurisdiccion del Orden
@il
ala3. El planteamiento de cualquier demanda por parte
nlesun socio en las cuestiones a que se refiere el anterior
tapartado 1 exigira el agotamiento de la via cooperativa
auéevia, durante la cual quedara en suspenso el computo
ale-plazos de prescripcion o caducidad para el ejercicio
de acciones o de afirmacién de derechos.
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SECCION 2
De las Cooperativas de Consumidores y Usuarios
Articulo 88. Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas de Consumidores y Usua
aguéllas que tienen por objeto el suministro de bien

4. Las Cooperativas de Viviendas podran enajenar o
arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y
las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordara el destino del
importe obtenido por enajenacion o arrendamiento de los
_mismos.

Nos 5. Los Estatutos podran prever en qué casos la baja
E¥¥ un socio es justificada y para los restantes, la aplica-

servicios adquiridos a terceros o producidos por si Migon, en la devolucién de las cantidades entregadas por el

mas, para uso o consumo de los socios y de quiene
ellos conviven, asi como la educacion, formacio
defensa de los derechos de sus socios en particulat
los consumidores y usuarios en general. Pueden
socios de estas Cooperativas, las personas fisicas
entidades u organizaciones que tengan el caracter de
tinatarios finales.

2. Las Cooperativas de Consumidores y Usua
podran realizar operaciones cooperativizadas con té
ros no socios, dentro de su dmbito territorial, si asi lo
vén sus Estatutos.

SECCION 3
De las Cooperativas de Viviendas
Articulo 89. Objeto y &mbito.

1. Las Cooperativas de Viviendas asocian a pe
nas fisicas que precisen alojamiento y/o locales parg
las personas que con ellas convivan. También podr
socios los Entes publicos y las Entidades sin anim
lucro, que precisen alojamiento para aquellas pers
gue dependientes de ellos tengan que residir, por r
de su trabajo o funcién, en el entorno de una promo
cooperativa 0 que precisen locales para desarrolla
actividades. Asimismo, pueden tener como objeto, in
so Unico, en cuyo caso podran ser socios cualquier,
de personas, el procurar edificaciones e instalacic
complementarias para el uso de viviendas y locale
los socios, la conservacién y administracion de
viviendas y locales, elementos, zonas o edificacig
comunes y la creacion y suministros de servicios ¢

plementarios, asi como la rehabilitacién de vivienda

locales y edificaciones e instalaciones complementa
2. Las Cooperativas de Viviendas podran adqu
parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarr
cuantas actividades y trabajos sean necesarios pa
cumplimiento de su objeto social.
3. Lapropiedad o el uso y disfrute de las vivien

y locales podran ser adjudicados o cedidos a los socft?

mediante cualquier titulo admitido en derecho.
Cuando la Cooperativa retenga la propiedad de
viviendas o locales, los Estatutos estableceran las
mas a que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute p
socios, como los demas derechos y obligaciones de
y de la Cooperativa, pudiendo prever y regular la pog
lidad de cesion o permuta del derecho de uso y disf
de la vivienda o local con socios de otras Cooperat
de Viviendas que tengan establecida la misma moc

S Afi8mo para financiar el pago de las viviendas y locales,
' de las deducciones a que se refiere el apartado 3 del
Yaftfculo 51, hasta un méaximo del 50 por ciento de los

yﬁ%Fcentajes que en el mismo se establecen.

X 13 25 cantidades a gue se refiere el parrafo anterior, asi

f %Sﬁﬁo las aportaciones del socio al capital social, deberan

’ reembolsarse a éste en el momento en que sea sustituido

| %  sus derechos y obligaciones por otro socio.

bre— 6. Ninguna persona podra desemp_eﬁar simultanea-
mente el cargo de miembro del Consejo Rector en mas

de una Cooperativa de Viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ningln caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por el
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos por los gastos que se les origine.

7. Las Cooperativas de Viviendas realizaran sus
promociones en el &mbito territorial que delimiten sus
Estatutos.

Iso-

ghigiculo 90. Construcciones por fases o promociones.

n ser

b de Si la Cooperativa de Viviendas desarrollase mas de
DAt promocion o una misma promocion lo fuera en
ax@mias fases, estara obligada a dotar a cada una de ellas
cide autonomia de gestion y patrimonial, para lo que debe-
[ $8dlevar una contabilidad independiente con relacién a
Clgada una, sin perjuicio de la general de la Cooperativa,
tip@ividualizando todos los justificantes de cobros o
"ﬁégos gue no correspondan a créditos o deudas genera-
S 1es.

las cada promocién o fase debera identificarse con una
NB&nominacién especifica que debera figurar de forma
PBrara y destacada en toda la documentacion relativa a la
Ahisma, incluidos permisos o licencias administrativas y
r%?ralquier_cont'ratq,celebrado con terceros. _

N ' _En la inscripcion en el Registro de la Prop!edad de ]
mL\S Iterrenos o] sola_rgs a nombre de la C/ooperapva se harz_al
constar la promocion o fase a que estan destinados y si
jfse destino se acordase con posterioridad a su adquisi-
an, se hara constar por nota marginal a solicitud de los

r

representantes legales de la Cooperativa.
las Deberan constituirse por cada fase o promocion Jun-
nkss especiales de socios, cuya regulacion deberan de con-
yrigyer los Estatutos, siempre respetando las competencias
cgreppias de la Asamblea General sobre las operaciones y
isliompromisos comunes de la Cooperativa y sobre lo que
r@kecte a mas de un patrimonio separado o a los derechos
veobligaciones de los socios no adscritos a la fase o blo-
lajide respectivo. La convocatoria de las Juntas se hard en

dad.

la misma forma que la de las Asambleas.
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Los bienes que integre el patrimonio debidame
contabilizado de una promocion o fase no respond
de las deudas de las restantes.

Articulo 91. Auditoria de cuentas en las Cooperati
de Viviendas.

1. Las Cooperativas de Viviendas, antes de pre

nte 2. Si, en el supuesto a que se refiere el nimero ante-
erdor de este articulo, el socio, sin cumplimentar lo que en
el mismo se establece, transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local, la Cooperativa, si quisiera
aadquirirlos algun solicitante de admision como socio,
ejercera el derecho de retracto, debiendo reembolsar al
comprador el precio que sefiala el nimero anterior de
sarste articulo, incrementado con los gastos a que se refie-

tar las cuentas anuales, para su aprobacion a la Asambéeal nimero 2 del articulo 1.518 del Cédigo Civil. Los

General, deberan someterlas a auditoria, en los ejerg
econdémicos en que se produzca alguno de los sigui
supuestos:

a) Que la Cooperativa tenga en promocion, ef
viviendas y locales, un niUmero superior a cincuenta.

b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y |
les en promocién, cuando correspondan a distintas f;
0 cuando se construyan en distintos bloques que ca
tuyan, a efectos econémicos, promociones diferentes

c) Que la Cooperativa haya otorgado poderes re
vos a la gestién empresarial a personas fisicas o ju
cas, distintas de los miembros del Consejo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerd
Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el apartado a|
rior, sera de aplicacion, en cualquier caso, a este pre
lo recogido en la presente Ley sobre esta materia.

Articulo 92. Transmision de derechos.

1. Enlas Cooperativas de Viviendas, el socio
pretendiera transmitir “inter vivos” sus derechos sobr|
vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco af
otro plazo superior fijado por los Estatutos, que no pc
ser superior a diez desde la fecha de concesién
licencia de primera ocupacion de la vivienda o loc
del documento que legalmente le sustituya, y de no
tir, desde la entrega de la posesion de la vivienda o |
debera ponerlos a disposicion de la Cooperativa, la
los ofreceréa a los solicitantes de admision como so
por orden de antigliedad.

El precio de tanteo seréa igual a la cantidad dese
sada por el socio que transmite sus derechos so
vivienda o local, incrementada con la revalorizacion
haya experimentado, conforme al Indice de Preci
Consumo, durante el periodo comprendido entre
fechas de los distintos desembolsos parciales y la f
de la comunicacion de la intencion de transmision d
derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio pu
conocimiento del Consejo Rector el proposito de tr
mitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que
gun solicitante de admisién como socio por orde
antigliedad haga uso del derecho de preferencia p
adquisicion de los mismos, el socio queda autoriz
para transmitirlos, “inter vivos”, a terceros no socios.

No obstante, transcurrido un afio desde que se ¢
nico la intencion de transmitir sin haber llevado a cab
transmisién, debera repetirse el ofrecimiento a qu
refiere el parrafo primero.

ig@stos contemplados por el numero 1 del referido
crae$sculo del Codigo Civil seran a cargo del socio que
incumplio lo establecido en el nUmero anterior del pre-
sente articulo.
ntre El derecho de retracto podra ejercitarse, durante un
afo, desde la inscripcion de la transmision en el Registro
bode la Propiedad, o, en su defecto, durante tres meses,
aghssde que el retrayente tuviese conocimiento de dicha
ngnsmision.
5. 3. Las limitaciones establecidas en los nimeros
la¢interiores de este articulo no seran de aplicacion cuando
rii-socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local
a sus ascendientes o descendientes, asi como en las trans
engisiones entre cdnyuges decretadas o aprobadas judi-
cialmente en los casos de separacion o divorcio.

nte- )
cepto SECCION 42
De las Cooperativas Agrarias

Articulo 93. Objeto y ambito.
que
ela 1. Son Cooperativas Agrarias las que asocian a titu-
ofaves de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales,
dgéie tienen como objeto la realizacion de todo tipo de
Heatdividades y operaciones encaminadas al mejor aprove-
I, dhamiento de las explotaciones de sus socios, de sus ele-
xBentos o componentes, de la Cooperativa y a la mejora
ad, la poblacién agraria y del desarrollo del mundo rural,
caali como atender a cualquier otro fin o servicio que sea
ipsopio de la actividad agraria, ganadera, forestal o estén
directamente relacionados con ellas.
bol- También podran formar parte como socios de pleno
reléaecho de estas Cooperativas, las Sociedades Agrarias
wke Transformacion, las comunidades de regantes, las
sa@munidades de aguas, las comunidades de bienes y las
I8ociedades Civiles o Mercantiles que tengan el mismo
aigeto social o actividad complementaria y se encuentre
loemprendido en el primer parrafo de este articulo. En
estos casos, los Estatutos podran regular un limite de
ovetos que ostenten los socios mencionados en relacion al
neenjunto de votos sociales de la Cooperativa.
in- 2. Para el cumplimiento de su objeto, las Cooperati-
dmas Agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguien-
réekactividades:
do
a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
muder procedimiento, para la Cooperativa o para las
¢xplotaciones de sus socios, animales, piensos, abonos,
plantas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,
maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos
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necesarios o convenientes para la produccion y fom
agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transforma

transportar, distribuir y comercializar, incluso direc
mente al consumidor, los productos procedentes d

explotaciones de la Cooperativa y de sus socios e

estado natural o previamente transformados.

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos d
tinados a la agricultura, la ganaderia o los bosques
como la construccién y explotacién de las obras e in

laciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sean neq
rias o convenientes o que faciliten el mejoramiento €
némico, técnico, laboral o ecoldgico de la Cooperatiy

de las explotaciones de los socios.

e) Realizar actividades de consumo y servicios f

sus socios y demas miembros de su entorno soc

fomentar aquellas actividades encaminadas a la pra

cién y mejora de la poblacion agraria y el medio ru

3.
cuyo mejoramiento la Cooperativa Agraria presta

servicios y suministros, deberan estar dentro del am

territorial de la Cooperativa, establecido estatuta
mente.

4. Las Cooperativas Agrarias podran desarro
operaciones con terceros no socios hasta un li
maximo del 50 por ciento del total, de las realizadas
los socios para cada tipo de actividad desarrollado
aquélla.

SECCION &

De las Cooperativas de Explotacion Comunitaria
de la Tierra

Articulo 94. Objeto y &mbito.

1. Son Cooperativas de Explotacion Comunitg
de la Tierra las que asocian a titulares de derechos d
y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuel
susceptibles de explotacién agraria, que ceden di
derechos a la Cooperativa y que prestan 0 no su tra
en la misma, pudiendo asociar también a otras pers
fisicas que, sin ceder a la Cooperativa derechos dg
frute sobre bienes, prestan su trabajo en la misma, p:
explotaciéon en comun de los bienes cedidos por
socios y de los demés que posea la Cooperativa por
quier titulo, asi como desarrollar las actividades rec
das en el articulo 93.2 para las Cooperativas Agra

2. No obstante lo establecido en el numero ante
las Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la ]
rra podran realizar operaciones con terceros no sd
con los limites que se establecen en el articulo 93.4
presente Ley.

3. En las Cooperativas de Explotacion Comunite
de la Tierra, su ambito, fijado estatutariamente, dete
nara el espacio geografico en que los socios trabajag
de la Cooperativa pueden desarrollar habitualment
actividad cooperativizada de prestacion de trabaj

Las explotaciones agrarias de los socios, |

ewnkentro del cual han de estar situados los bienes integran-
tes de la explotacidn.

18

taArticulo 95. Régimen de los socios.

e |as

n sul. Pueden ser socios de las Cooperativas de Explo-
tacion Comunitaria de la Tierra:

es-

, asia) Las personas fisicas y juridicas titulares de dere-

stzhos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bienes
inmuebles susceptibles de explotacion agraria que cedan
edmhos derechos a la Cooperativa, prestando o no su tra-

2cbajo en la misma y que, en consecuencia, tendran simul-

aténeamente la condicion de socios cedentes del goce de
bienes a la Cooperativa y de socios trabajadores, o Unica-
amgente la primera.

al yb) Las personas fisicas que, sin ceder a la Coopera-
ntiva derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabajo

raén la misma y que tendran Unicamente la condicion de
socios trabajadores.

ara

sus 2. Sera de aplicacion a los socios trabajadores de

bies Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tie-

riara, sean o no simultaneamente cedentes del goce de bie-
nes a la Cooperativa, las nhormas establecidas en esta Ley

lgrara los socios trabajadores de las Cooperativas de Tra-

miajo Asociado, con las excepciones contenidas en esta

ceaccion.

por 3. El nimero de horas/afio realizadas por trabajado-
res con contrato de trabajo por cuenta ajena no podra
superar los limites establecidos en el articulo 80.7 de la
presente Ley.

Articulo 96. Cesion del uso y aprovechamiento de
bienes.

1. Los Estatutos deberan establecer el tiempo mini-
mo de permanencia en la Cooperativa de los socios en su
condicién de cedentes del uso y aprovechamiento de bie-

riaes, que no podra ser superior a quince afos.

e usc&umplido el plazo de permanencia a que se refiere el
vl@arrafo anterior, si los Estatutos lo prevén, podran esta-
cHalecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obli-
\bgdoria, por plazos no superiores a cinco afios. Estos pla-
ozas se aplicaran automaticamente, salvo que el socio
dismunique su decision de causar baja, con una anticipa-
araifm minima de seis meses a la finalizacion del respecti-
lge plazo de permanencia obligatoria.

cualEn todo caso, el plazo para el reembolso de las apor-
Odaciones al capital social comenzara a computarse desde
rida.fecha en que termine el ultimo plazo de permanencia
riabligatoria.

lie- 2. Aunque, por cualquier causa, el socio cese en la
ciosoperativa en su condicion de cedente del goce de bie-
denéss, la Cooperativa podra conservar los derechos de uso
y aprovechamiento que fueron cedidos por el socio, por
riél tiempo que falte para terminar el periodo de perma-
rnmencia obligatoria de éste en la Cooperativa, la cual, si
idnase uso de dicha facultad, en compensacién, abonara al
e socio cesante la renta media de la zona de los referidos

D,byenes.
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3.
de goce, podran ceder el uso y aprovechamiento d
bienes por el plazo maximo de duracién de su contr
titulo juridico, sin que ello sea causa de desahucio o
lucién del mismo.

En este supuesto, la Cooperativa podra dispens
cumplimiento del plazo estatutario de permanencia
gatoria, siempre que el titular de los derechos de u
aprovechamiento se comprometa a cederlos por el
po a que alcance su titulo juridico.

4. Los Estatutos sefialaran el procedimiento

obtener la valoracion de los bienes susceptibles de e B}

tacion en coman.

5. Ninguan socio podra ceder a la Cooperativ
usufructo de tierras u otros bienes inmuebles que
dan del tercio del valor total de los integrados e
explotacién, salvo que se tratase de Entes public
Sociedades en cuyo capital social los Entes publicos
ticipen mayoritariamente.

6. Los Estatutos podran regular el régimen de o

mejoras y servidumbres que puedan afectar a los bie
cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del(p

de explotacion comunitaria de los mismos. La regula
estatutaria comprenderd el régimen de indemnizaci

El arrendatario y demas titulares de un dereclyoie ha de realizar en su condicién de cedente del goce de

ldsnes y en la de socio trabajador.
too2. EIl socio que, teniendo la doble condicion de
esedente del goce de bienes y de socio trabajador, cause
baja en una de ellas, tendra derecho al reembolso de las
r dpbrtaciones realizadas en funcién de la condicién en
biue cesa en la Cooperativa, sea ésta la de cedente de bie
®&s o la de socio trabajador.
em-3, Los socios, en su condicién de socios trabajado-
res, percibirdn anticipos societarios de acuerdo con lo
aEstablecido para las Cooperativas de Trabajo Asociado,
G&&n su condicion de cedentes del uso y aprovechamien-
to de bienes a la Cooperativa, percibiran, por dicha
@ksion, la renta usual en la zona para fincas analogas.
XE&s cantidades percibidas por los mencionados antici-
S societarios y rentas lo seran a cuenta de los resulta-
965 finales, en el ejercicio de la actividad econdmica de
PR Cooperativa.

A efectos de lo establecido en el apartado 2.a) del
Sticulo 57, tanto los anticipos societarios como las men-
fohadas rentas tendran la consideracién de gastos dedu-
Peibles.
0N 4 | os retornos se acreditaran a los socios de acuer-
'}ﬁrc‘)c/on las siguientes normas:

r

gque procedan a consecuencia de estas obras, mejoras

servidumbres. Si los Estatutos lo prevén y el socio ce
te del goce tiene titularidad suficiente para autoriz
modificacién, no podré oponerse a la realizacién d
obra 0 mejora o a la constitucién de la servidum
Cuando sea necesario para el normal aprovecham
del bien afectado, la servidumbre se mantendra, au
el socio cese en la Cooperativa o el inmueble cambi
titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se
hecho constar en el documento de constitucion de |
vidumbre. En todo caso, sera de aplicacion la faculta
variacion recogida en el parrafo segundo del articulo
del Cdédigo Civil.

Para la adopcién de acuerdos relativos a lo estab

do en este numero, sera necesario que la mayoria p

ta en el nimero 1 del articulo 28 comprenda el voto fz

rable de socios que representen, al menos, el 50
ciento de la totalidad de los bienes cuyo uso y disf
haya sido cedido a la Cooperativa.

7. Los Estatutos podran establecer normas po
gue los socios que hayan cedido a la Cooperativa e
y aprovechamiento de bienes, queden obligados
transmitir a terceros derechos sobre dichos bieneg
impidan el del uso y aprovechamiento de los mismos
la Cooperativa durante el tiempo de permanencia ob
toria del socio de la misma.

8. El socio que fuese baja obligatoria o voluntd
en la Cooperativa, calificada de justificada, podra tra
mitir sus aportaciones al capital social de la Cooper3
a su conyuge, ascendientes o descendientes, si ést(
socios 0 adquieren tal condicion en el plazo de tres m
desde la baja de aquél.

Articulo 97. Régimen econdmico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacién obligato

minima al capital social para ser socio, distinguiend

en—a) Los excedentes disponibles que tengan su origen
Fh los bienes incluidos en la explotacién por titulos dis-
fitos a la cesion a la Cooperativa del goce de los mis-
s por los socios, se imputaran a quienes tengan la con-
%c’m de socios trabajadores, de acuerdo con las normas
ablecidas para las Cooperativas de Trabajo Asociado.
b) Los excedentes disponibles que tengan su origen
'los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios a la
operativa, se imputaran a los socios en proporcion a
respectiva actividad cooperativa, en los términos que
se sefialan a continuacion:

leci- - . .,
is@) La actividad consistente en la cesion a favor de

revis : . :

,\ig- Cooperativa del goce de las fincas se valorara toman-
§rcomo modulo la renta usual en la zona para fincas

uedalogas.

b’) La actividad consistente en la prestacion de tra-

- lgajo por el socio sera valorada conforme al salario del

$=@nvenio vigente en la zona para su puesto de trabajo,

h @ghque hubiese percibido anticipos societarios de cuan-

r

r

a

Socciin® coBooos

5

dledistinta.
por , e - o
iga- 5. Laimputacion de las pérdidas se realizara con-

orme a las normas establecidas en el nimero anterior.
ria No obstante, si la explotacién de los bienes cuyo goce
\n@a sido cedido por los socios diera lugar a pérdidas, las
tigge correspondan a la actividad cooperativizada de pres-
rs@eiAn de trabajo sobre dichos bienes, se imputaran en su
etefalidad a los Fondos de Reserva y, en su defecto, a los
socios en su condicion de cedentes del goce de bienes, en
la cuantia necesaria para garantizar a los socios trabaja-
dores una compensacién minima igual al 70 por ciento
de las retribuciones satisfechas en la zona por igual tra-
ridvajo y, en todo caso, no inferior al importe del salario
p hainimo interprofesional.
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SECCION &
De las Cooperativas de Servicios
Articulo 98. Objeto.

1. Son Cooperativas de Servicios las que asoci
personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciq
industriales o de servicios y a profesionales o artistas
ejerzan su actividad por cuenta propia, y tienen por o
to la prestacién de suministros y servicios, o la prog
cion de bienes y la realizacion de operaciones encan
das al mejoramiento econdémico y técnico de
actividades profesionales o de las explotaciones de
SOcCios.

2. No podré ser clasificada como Cooperatival
Servicios aquélla en cuyos socios y objeto concurran
cunstancias o peculiaridades que permitan su clasi
cion, conforme a lo establecido en otra de las Secci
de este Capitulo.

3. No obstante lo establecido en los apartados 3
riores de este articulo, las Cooperativas de Serviq
podran realizar actividades y servicios cooperativiza
con terceros no socios, hasta un cincuenta por cient
volumen total de la actividad cooperativizada realiz
con sus Ssocios.

SECCION 7
De las Cooperativas del Mar
Articulo 99. Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas del Mar las que asocian a
cadores, armadores de embarcaciones, cofradias, o
zaciones de productores pesqueros, titulares de viy
de algas, de cetéreas, mariscadores y familias maris
ras, concesionarios de explotaciones de pescay de
cultura y, en general, a personas fisicas o juridicas ti
res de explotaciones dedicadas a actividades pesqusé
de industrias maritimo-pesqueras y derivadas, en
diferentes modalidades del mar, rias y lagunas marin
a profesionales por cuenta propia de dichas activida
y tienen por objeto la prestacion de suministros y sg
cios y la realizacion de operaciones, encaminada
mejoramiento econdmico y técnico de las activida
profesionales o de las explotaciones de sus socios.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las Coopel
vas del Mar podran desarrollar, entre otras, las siguie
actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, repara
mantener y desguazar instrumentos, Gtiles de pe
magquinaria, instalaciones, sean o no frigorificas, em
caciones de pesca, animales, embriones y ejemp
para la reproduccion, pasto y cualesquiera otros pro
tos, materiales y elementos necesarios 0 convenie
para la Cooperativa y para las actividades profesion

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir y
comercializar, incluso hasta el consumidor, los productos
procedentes de la Cooperativa y de la actividad profesio-
nal o de las explotaciones de los socios.

c) En general, cualesquiera otras actividades que
sean necesarias o convenientes o que faciliten el mejora-

oAniento economico, técnico, laboral o ecoldgico de la acti-
n\éi ad profesional o de las explotaciones de los socios.

k;q_ue& No obstante lo establecido en los numeros ante-

Ifores de este articulo, sera de aplicacion a las Cooperati-
UFas del Mar lo previsto sobre operaciones con terceros en

N@Rarticulo 93, si bien referido a productos de la pesca.

las 4. El ambito de esta clase de Cooperativas sera fija-

SdSestatutariamente.

de

cir- SECCION &

fica-

bnes De las Cooperativas de Transportistas

infgticulo 100. Objeto y ambito.
ios,
dos 1. Son Cooperativas de Transportistas las que aso-
H gl@n a personas fisicas o juridicas, titulares de Empresas
Ldigl transporte o profesionales que puedan ejercer en
cualquier ambito, incluso el local, la actividad de trans-
portistas, de personas o cosas o0 mixto, y tienen por obje-
to la prestacién de servicios y suministros y la realiza-
cién de operaciones, encaminadas al mejoramiento
econémico y técnico de las explotaciones de sus socios.
Las cooperativas de transportistas también podréan
realizar aquellas actividades para las que se encuentran
expresamente facultadas por la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, en los
términos que en la misma se establecen.
pes-2. Las Cooperativas de transportistas podran desa-
geoHar operaciones con terceros no socios siempre que
eums norma especifica asi lo autorice.
que3. El ambito de esta clase de Cooperativas sera fija-
afgiestatutariamente.

ula-
2ras o .
sus SECCION &
as, y )
des, De las Cooperativas de Seguros

;V _p'culo 101. Normativa aplicable.

fles Son Cooperativas de Seguros las que ejerzan la acti-

ﬁidad aseguradora, en los ramos y con los requisitos esta-
8llecidos en la Legislaciéon del Seguro y, con caracter
nﬁ%letorio, por la Ley de Cooperativas.

ar, SECCION 1@

sca,

bar- De las Cooperativas Sanitarias

ares

dugticulo 102. Objeto y normas aplicables.

ntes

alesl. Son Cooperativas Sanitarias las que desarrollan

o de las explotaciones de los socios.

su actividad en el area de la salud, pudiendo estar consti-
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tuidas por los prestadores de la asistencia sanitari
los destinatarios de la misma o por unos y otros. Po
realizar también actividades complementarias y con
incluso de tipo preventivo, general 0 para grupos o ¢
tivos determinados.

2. Alas Cooperativas Sanitarias les seran de ap
cion las normas establecidas en la presente Ley pa
de Trabajo Asociado o para las de Servicios, segun
ceda, cuando los socios sean profesionales de la m
na; cuando los socios sean los destinatarios de la as
cia sanitaria se aplicaran a la Sociedad las normas
Cooperativas de Consumidores y Usuarios; cuand
den las condiciones previstas en el articulo 105 se

cara la normativa sobre Cooperativas Integrales|.

estuvieran organizadas como empresas asegurado
ajustaran, ademas, a la normativa mencionada
articulo 101.

Cuando por imperativo legal no puedan desarroll
actividad aseguradora, ésta deberd realizarse por
dades Mercantiles que sean propiedad, al menos m
taria, de las Cooperativas Sanitarias. A los result
derivados de la participacion de las Cooperativas Sa
rias en dichas Sociedades Mercantiles les sera de a
cion lo dispuesto en el articulo 57.3.a) de esta Ley.

3. Cuando una Cooperativa de segundo grado
gre al menos una Cooperativa Sanitaria, aquélla p
incluir en su denominacion el término «Sanitaria.

SECCION 12
De las Cooperativas de Ensefianza
Articulo 103. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas de Ensefianza las que des
llan actividades docentes, en sus distintos nivelg
modalidades. Podran realizar también, como com
mentarias, actividades extraescolares y conexas
como prestar servicios que faciliten las activida
docentes.

2. Alas Cooperativas de Ensefianza les sera
aplicacion las normas establecidas en la presente
para las Cooperativas de Consumidores y Usua
cuando asocien a los padres de los alumnos, a sus
sentantes legales o a los propios alumnos.

3. Cuando la Cooperativa de Ensefianza asog
profesores y a personal no docente y de servicio
seran de aplicacion las normas de la presente Ley re
doras de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

SECCION 122
De las Cooperativas de Crédito
Articulo 104. Normativa aplicable.

Las Cooperativas de Crédito se regiran por su

, porAsimismo, les seran de aplicacion las normas que,

réon cardcter general, regulan la actividad de las entida-
xdess de crédito, y con caracter supletorio la Ley de Coo-
lgqmerativas.

ica-
a las
pro-
didpe las Cooperativas Integrales, de las de Iniciativa

CAPITULO XI

sten- Social y de las Mixtas
obre

se )

pli- SECCION 12

Si
as se De las Cooperativas Integrales
n el

Articulo 105. Objeto y normas aplicables.
rla

ocieSe denominaran Cooperativas Integrales aquéllas
yéHe, con independencia de su clase, su actividad coope-
dertivizada es doble o plural, cumpliendo las finalidades
ipgopias de diferentes clases de Cooperativas en una
hifgésma Sociedad, segln acuerdo de sus Estatutos y con

observancia de lo regulado para cada una de dichas acti-
ntddades. En dichos casos, su objeto social sera plural y se
hdy@neficiara del tratamiento legal que le corresponda por
el cumplimiento de dichos fines.

En los 6rganos sociales de las Cooperativas Integra-
les debera haber siempre representacion de las activida-
des integradas en la Cooperativa. Los Estatutos podran
reservar el cargo de Presidente o Vicepresidente a una
determinada modalidad de socios.

SECCION 22

arro-
sy De las Cooperativas de Iniciativa Social
ple-

Agiiculo 106. Objeto y normas aplicables.
les

1. Seran calificadas como de Iniciativa Social aque-
h s Cooperativas que, sin animo de lucro y con indepen-
Lldgncia de su clase, tienen por objeto social, bien la pres-
idacion de servicios asistenciales mediante la realizacion
efigeactividades sanitarias, educativas, culturales u otras
de naturaleza social, o bien el desarrollo de cualquier
i@etividad econdmica que tenga por finalidad la integra-
5,0ien laboral de personas que sufran cualquier clase de
g@sclusion social y, en general, la satisfaccion de necesi-
dades sociales no atendidas por el mercado.

2. Las Entidades y Organismos Publicos podran
participar en calidad de socios en la forma que estatuta-
riamente se establezca.

3. Alas Cooperativas de Iniciativa Social se les
aplicaran las normas relativas a la clase de Cooperativa a
la que pertenezca.

4. Las Cooperativas de cualquier clase que cumplan
con los requisitos expuestos en el apartado 1 del presente

| eyticulo expresaran ademas en su denominacion, la indi-

especifica y por sus normas de desarrollo.

cacion «Iniciativa Social».
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SECCION 3
De las Cooperativas Mixtas
Articulo 107. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas Mixtas aquéllas en las
existen socios cuyo derecho de voto en la Asam
General se podra determinar, de modo exclusivo o p
rente, en funcién del capital aportado en las condicid
establecidas estatutariamente, que estara represe
por medio de titulos o anotaciones en cuentay qu
denominaran partes sociales con voto, sometidos
legislacion reguladora del mercado de valores.

2. En estas Cooperativas el derecho de voto €
Asamblea General respetara la siguiente distribucion

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de
votos se atribuira, en la proporcion que definan los E

tutos, a socios cuyo derecho de voto viene determing

en el articulo 26 de esta Ley.

b) Una cuota méxima, a determinar estatutarian
te, del cuarenta y nueve por ciento de los votos se d
buird entre uno o varios socios titulares de partes sog
con voto, que, si los Estatutos lo prevén, podran ser |
mente negociables en el mercado y, por tanto, adq
bles también por los socios a que se refiere la letf
anterior, a los que estatutariamente se les podra ot
un derecho de preferencia.

¢) Enningdn caso la suma total de los votos asig
dos a las partes sociales con voto y a los socios colal
dores podra superar el cuarenta y nueve por cient
total de votos sociales de la Cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, t
los derechos y obligaciones de sus titulares, como el
men de las aportaciones, se regularan por los Estatu
supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacion
Sociedades Andnimas para las acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos grupo
socios en los excedentes anuales a distribuir, sean p
VOS 0 hegativos, se determinara en proporcion al por|
taje de votos que cada uno de los dos colectivos os
segun lo previsto en el numero 2.

Los excedentes imputables a los poseedores de f
sociales con voto se distribuiran entre ellos en pro
cion al capital desembolsado. Los excedentes imputa
a los restantes socios se distribuirdn entre éstos seg
criterios generales definidos en esta Ley.

5. La validez de cualquier modificacion autorreg
ladora que afecte a los derechos y obligaciones de al
de los colectivos de socios, requerira el consentimig
mayoritario del grupo correspondiente, que podra o
nerse mediante votacion separada en la Asamblea (
ral.

6. En cuanto a la dotacion de fondos obligatorig
su disponibilidad, se estara a lo dispuesto, con car:

TITULO Il

DE LAACCION DE LAADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

Articulo 108. Fomento del Cooperativismo.
que
bleal. Se reconoce como tarea de interés general, a tra-
ey&s de esta Ley y de sus normas de aplicacion, la promo-
ngén, estimulo y desarrollo de las Sociedades Cooperati-
nigfpy de sus estructuras de integracion econémica y
crggresentativa. o o
al El Goblerpo, dentro del ambito d'e aphcacmn}de
esta Ley, actuaré en el orden cooperativo, con caracter
nggngral, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
. Sociales, al que dotara de los recursos y servicios nece-
" sarios para la realizacion de sus funciones de promocion,
Odifusi()n, formacidn, inspeccion y registral, sin perjuicio
e las facultades de los otros Departamentos Ministeria-
S185 en relacion con la actividad empresarial que desarro-
las Cooperativas para el cumplimiento de su objeto
social.
en-

izfldg’gculo 109. Registro de Sociedades Cooperativas.
b_ﬂ?'EI Registro de Sociedades Cooperativas tiene por
Uibbjeto la calificacion e inscripcién de las Sociedades y
add las Asociaciones de Cooperativas y de los actos y
brgagocios juridicos societarios que se determinen en la
presente Ley o se establezcan reglamentariamente. Asi-
J@ismo, le corresponde la legalizacion de los libros de las
b@aceiedades Cooperativas, el depdsito y publicidad de las
b deéntas anuales, sin perjuicio de cualquier otra actuacion
administrativa o funciones que le puedan ser atribuidas
por las Leyes o0 sus normas de desarrollo.

anto lgualmente, el Registro de Sociedades Cooperativas
régjinitira la certificacion negativa de denominacion, previa
togogrdinacion con el Registro Mercantil Central asi como
&en los deméas Registros de Cooperativas, segun las dis-
posiciones que se establezcan al efecto.

s de
odifficulo 110.  Oganizacién y procedimiento registral.

feenrj[el El Registro de Sociedades Cooperativas, inclui-
das en el ambito de aplicacion de esta Ley, tiene estruc-
ég unitaria y depende del Ministerio de Trabajo y Asun-
Mo} Sociales. Radmaré en M,adrld. _ _
bé %Z.I El Registro se llevara por el sistema de hoja per-
| al.

m?‘))%. Las inscripciones se practicaran en virtud de
documento publico, resolucién judicial o de la autoridad
Uadministrativa. Solamente cuando lo prevea la presente
04 0 sus normas de desarrollo, la inscripcion se practi-
E;Eﬁré en virtud del documento privado.

e_

beM@fculo 111.  Eficacia.

sy El Registro de Sociedades Cooperativas se rige por
adtes principios de publicidad, legalidad, legitimacion,

general, en la presente Ley.

prioridad y tracto sucesivo. La inscripcion no tiene efica-
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cia convalidante del hecho inscribible, y se presu
exacta y valida.

Articulo 112. Normas supletorias.

En las materias relativas a plazos, recursos, perg
cion en el expediente, representacion y todas aquéll
reguladas expresamente en esta Ley, se estara a |
puesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati
Comun.
Articulo 113. Inspeccion.

La funcién inspectora sobre el cumplimiento de €
Ley y de sus normas de desarrollo, se ejercera p
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través d
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perju
de las funciones inspectoras que correspondan a los

tintos Departamentos Ministeriales de acuerdo con|s

respectivas competencias.

Articulo 114. Infracciones. Prescripcion.

1. Las Sociedades Cooperativas son sujetos res
sables de las acciones y omisiones contrarias a est
y sus normas de desarrollo y a los Estatutos, sin perj
de las responsabilidades personales exigibles a Cor
ros, Interventores o Liquidadores.

1.1 Son infracciones leves el incumplimiento de
obligaciones o la vulneracién de las prohibicior
impuestas por esta Ley, que no supongan un conf
entre partes, no interrumpan la actividad social y no |
dan ser calificadas de graves o muy graves.

1.2 Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea General ordinaria
tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los actos q
han de acceder obligatoriamente al Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos €
blecidos en esta Ley, a los Fondos obligatorios o d
narlos a finalidades distintas a las previstas.

d) La falta de auditoria de cuentas, cuando ¢
resulte obligatoria, legal o estatutariamente.

e) Incumplir, en su caso, la obligacién de depos
las cuentas anuales.

f) La transgresion generalizada de los derecho
los socios.

1.3 Son infracciones muy graves:

a) La paralizacion de la actividad cooperativizadz
la inactividad, de los 6rganos sociales durante dos 3

b) atransgresion de las disposiciones imperativ
prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe co

vencia para lucrarse o para obtener ficticiamente sub

me 2. Las infracciones leves, graves y muy graves se
graduaran a efectos de su correspondiente sancién aten-
diendo al nimero de socios afectados, repercusién social,
malicia o falsedad y capacidad econémica de la Coope-
rativa.

ona-3. Las infracciones prescribiran: las leves, a los tres

SReses; las graves, a los seis meses y las muy graves, al

b @ik, contadas desde la fecha en que se hubieran cometi-

trdo-

\%o)
Articulo 115. Sanciones y procedimiento.

1. Las infracciones leves se sancionaran con multa
de 50.000 a 100.000 pesetas; las graves, con multa de
0.001 a 500.000 pesetas; y las muy graves, con multa
N &500.001 a 5.000.000 de pesetas, o con la descalifica-
o §10N regulada en el articulo 116. _
o 2. Las infracciones seran sancionadas, a propuesta
gi)éla Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por el

S

D

jano directivo del que dependa el Registro de Socieda-
d&s Cooperativas, hasta 1.000.000 de pesetas y por el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 5.000.000
de pesetas y la descalificacion.

3. El procedimiento sancionador sera el previsto
para la imposicion de sanciones por infracciones de
PBRden social.

A Ley
HIRficulo 116. Descalificacion de las Cooperativas.
seje-
1. Podran ser causa de descalificacion de una Socie-
dad Cooperativa:
las
es a) Las sefaladas en el articulo 70, sobre causas de
iddsolucion, a excepcién de las previstas en el nimero
uka), b) y f).

b) Comisién de infracciones muy graves de normas

imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

en 2. El procedimiento para la descalificaciéon se ajus-
tard a la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-

udes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con las siguientes particularidades:

sta- - . L

aséi— a) Debera informar preceptivamente la Inspeccion

e Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese emitido
. ¢hinforme en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.
7" b) En el tramite de audiencia a la Sociedad, se per-
.. sonara el Consejo Rector o, en su defecto, un niimero de
Qb cios no inferior a tres. Cuando no se produjese 0 no
| fuese posible dicha comparecencia, el tramite se cumpli-
® ke publicando el correspondiente aviso en el «Boletin
Oficial del Estado».

c) Laresolucién administrativa de descalificacion
serd revisable en via judicial y, si se recurriera, no sera
ejecutiva mientras no recaiga sentencia firme.

. 0 d) Sera competente para acordar la descalificacion
\N@SMinistro de Trabajo y Asuntos Sociales.

As 0

nni- 3. La descalificacion, una vez firme, surtira efectos

veagistrales de oficio e implicard la disolucién de la Socie-

ciones o bonificaciones fiscales.

—4

dad Cooperativa.
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TITULO NI
DEL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO
Articulo 117. Principio general.

Las Sociedades Cooperativas podran asociarse li
voluntariamente en Uniones, Federaciones y Confed
ciones para la defensa y promocién de sus interese
perjuicio de poder acogerse a otra férmula asocig
conforme al derecho de asociacion.

Articulo 118. Uniones de Cooperativas.

1. Las Uniones de Cooperativas estaran const
das por, al menos, tres Cooperativas de la misma cl
podran integrarse en otra Union ya existente o const
una nueva Unién de Cooperativas. En ambos casos,
bién podran integrarse directamente Sociedades Cd
rativas, si los Estatutos de aquéllas no se oponen.

2. Los d6rganos sociales de las Uniones de Cooqp

tivas seran la Asamblea General, el Consejo Rector|y

Intervencion.

La Asamblea General estara formada por los re
sentantes de las Cooperativas directamente asocia
en su caso, de las Uniones que la integran, establecit
se en los Estatutos la composicion y atribuciones de
oérganos, sin que, en ningln caso, puedan atribu
mayoria absoluta de votos a uno de sus miembros.

Articulo 119. Federaciones y Confederaciones de (
perativas.

1. Las Federaciones podran estar integradas
Sociedades Cooperativas o por Uniones de Cooperg
0 por ambas.

2. Para la constitucién y funcionamiento de

Articulo 120. Normas comunes a las Uniones, Federa-
ciones y Confederaciones de Cooperati-
vas.

1. Alas Uniones, Federaciones y Confederaciones,
en sus respectivos ambitos, corresponden entre otras, las
preiguientes funciones:
era-

5, sird)  Representar y defender los intereses generales de

til{as Cooperativas y de sus socios ante las Administracio-
nes Publicas y ante cualesquiera otras personas fisicas o
juridicas y ejercer, en su caso, las acciones legales perti-
nentes.

b) Fomentar la promocién y formacion cooperativa.
tui- €) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos
isFen%re las Sociedades Cooperativas que asocien o entre
itgstas y sus socios. _ o
tam-d) C_)rg_ang_ar servicios de asesoramiento, auditorias,
OE Istencia juridica o técnica y cuantos sean convenientes

0s intereses de sus socios.

e) Actuar como interlocutores y representantes ante
©[35 Entidades y Organismos Publicos.

af) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza

analoga.
pre- g
las Y2 |as Uniones, Federaciones y Confederaciones de

2NdBoperativas adquieren personalidad juridica una vez

YPositen, en el Registro de Sociedades Cooperativas, la

rdgcritura publica de constitucion, que habra de contener,

al menos:

00- a) Relacion de las Entidades promotoras.
b) Certificacion del acuerdo de constitucion.
c) Integrantes de los 6rganos de representacion y
mmbierno.
tivasd) Certificacion del Registro de Sociedades Coope-
rativas de que no existe otra entidad con idéntica deno-
neninacion.

Federacion de Cooperativas sera preciso que directamen€) Los Estatutos sociales.

te, 0 a través de Uniones que la integren, asocie

menos, diez Cooperativas que no sean todas de la nisma-

clase.

3. Las Uniones de Cooperativas y las Federacig
de Cooperativas podran asociarse en Confederacion
Cooperativas.

4. Para la constitucién y funcionamiento de U
Confederacion de Cooperativas seran precisas, al m
tres Federaciones de Cooperativas que agrupen a C
rativas de, al menos, tres Comunidades Autonomas,
gue la sede de tales Federaciones no radique en otra
tas Comunidades.

5. Los 6rganos sociales de las Federaciones y (
federaciones de Cooperativas seran el Consejo Reg
la Asamblea General. Los Estatutos estableceran la
posicion y el numero de miembros de la Asamblea G
ral, asi como, las normas para su eleccion y el dereck
voto.

Asimismo, regularan la composicién y funcionamie
to del Consejo Rector, que estara integrado pot

n, al
Los Estatutos recogeran, al menos:

nesd Su denominacion.
es d&) El domicilio y el ambito territorial.
C) Requisitos y procedimiento para la adquisicién y

naérdida de la condicion de Entidad asociada.
L ~~od) Composicion, funcionamiento y eleccion de sus
So%or anos sociales de representacion y administracion.
au%—e) Régimen econémico de la misma.
Stay [ Registro de Sociedades Cooperativas dispon-
| dré, en el plazo de un mes, la publicidad del depésito o el
~?Bguerimiento a sus socios promotores, por una sola vez,
Ha¥a que, en el plazo de otro mes, subsanen los defectos
C@Bservados. Transcurrido este plazo, el Registro de
FMBociedades Cooperativas dispondra la publicidad o
\a@€hazara el depdsito mediante resolucion exclusivamen-

te fundada en la carencia de alguno de los requisitos

2rnminimos a que se refiere el presente Titulo.
, al La publicidad del deposito se realizara en el «Boletin

menos, tres miembros.

Oficial del Estado».

— 411 —



CONGRESO

6 DE JuLlO DE1999.—%RIEA. NUM. 125-14

La Entidad adquirird personalidad juridica y pl
capacidad de obrar transcurrido un mes desde que
t6 el depdsito sin que el Registro de Sociedades C
rativas hubiese formulado reparos o, en su caso, rec
ra el depdésito.

ndades relacionadas con la Economia Social, integrado, a
olickvés del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
ofgAdministracion General del Estado, aunque sin parti-
adpar en la estructura jerarquica de ésta.

Actuara como un érgano de colaboracion y coordina-

5. En la denominacion de las Entidades Asociativason del movimiento asociativo y la Administracion

de Cooperativas debera incluirse, respectivament

.d@neral del Estado.

palabra «Uni6n de Cooperativas», «Federacion de €oo-pe conformidad con las competencias que le sean

perativas», o «Confederacion de Cooperativas» 0

abreviaturas «U. de Coop.», «F. de Coop.» y «C
Coop.».
6. Las Uniones, Federaciones y Confederacion

Cooperativas, para poder incluir en su denominacion| t¢

minos que hagan referencia a un determinado a
geogréfico, deberan acreditar que asocian, directa
o0 a través de las Entidades asociadas, el veinte por

to, al menos, de las Sociedades Cooperativas inscri

no disueltas, con domicilio social en dicho ambito g
grafico.
7.

vas la variacion en el nimero de sus miembros.
8.
con caracter general, en la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calificacion como entidades sin animo
lucro.

Podran ser calificadas como Sociedades Cooper
sin animo de lucro las que gestionen servicios de in

colectivo o de titularidad puablica, asi como las que re
cen actividades econdmicas que conduzcan a la intg

cion laboral de las personas que sufran cualquier cla
exclusion social y en sus Estatutos recojan expresa
te:

Las Uniones, Federaciones y Confederacig
deberan comunicar al Registro de Sociedades Cooperat

En todo lo no previsto, se estara a lo dispue

SMPibuidas, y de acuerdo con el &mbito de esta Ley, tendra
siguientes funciones:

de1  Colaborar en la elaboracién de proposiciones

b Gbre cualquier disposicién legal o reglamentaria que
ofl ecten a Entidades de la Economia Social.
o 2. Elaborar los informes que se soliciten por ?I
isterio de Trabajo y Asuntos Sociales y demas
ea(gnz)artamentos Ministeriales.
3. Informar los programas de desarrollo y fomento
nde la Economia Social.
i-4. Realizar estudios sobre cuestiones y problemas
gue afecten a la Economia Social.
sto, 9. Velar por que el funcionamiento de las empresas
y entidades se adecuen a los principios configuradores
propios de este sector.
6. Cuantas otras funciones y competencias se le
atribuyan por disposiciones legales y reglamentarias.

D

C

de EIl Consejo para el Fomento de la Economia Social

estard compuesto por representantes de la Administra-

cion General del Estado, de las Administraciones Auto-

ivgamicas, cuando asi lo soliciten, de la Asociacion de

fiégtidades locales mas representativa, de las Asociacio-
alies de Cooperativas, de las Mutualidades de Prevision
cdgBacial, de Sociedades Laborales, de la Asociacién inter-
sesdetorial mas representativa de ambito estatal y cinco
meersonas de reconocido prestigio en el ambito de la Eco-
nomia Social designadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

a) Que los resultados positivos que se produzcan enLa Presidencia del Consejo para el Fomento de la

un ejercicio econémico no podran ser distribuidos e
Sus socios.
b) Las aportaciones de los socios al capital so

tanto obligatorias como voluntarias, no podran deven

un interés superior al interés legal del dinero, sin pe
cio de la posible actualizacién de las mismas.

c) El caréacter gratuito del desempefio de los carg

del Consejo Rector, sin perjuicio de las compensaci
econdmicas procedentes por los gastos en los que pt
incurrir los Consejeros en el desempefio de sus furn
nes.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores @
su caso, de los socios de trabajo y de los trabajadore
cuenta ajena no podran superar el 150 por ciento d
retribuciones que en funcion de la actividad y categ
profesional, establezca el convenio colectivo aplicabl
personal asalariado del sector.

Segunda.
Economia Social.

Se crea el Consejo para el Fomento de la Econg
Social, como drgano asesor y consultivo para las ac

NtF-onomia Social correspondera al Secretario General de

_Empleo, y por delegacion, al Director General de

liglomento de la Economia Social y del Fondo Social

Rlropeo.

U= E| funcionamiento del Consejo se ajustara a lo dis-

|_puesto sobre "rganos Colegiados en la Ley 30/1992, de

8 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

PNfSciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

'€€8Man, y en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-

“Kon y Funcionamiento de la Administracién General del
gﬁtado.

s os créditos necesarios para su funcionamiento se

N Qgsignarén en los Presupuestos del Ministerio de Traba-

i Y Asuntos Sociales.

e al

Tercera. Derechos de los acreedores personales de los

SOCios.

Creacion del Consejo para el Fomento de la

Los acreedores personales de los socios no tendran
derecho alguno sobre los bienes de las Cooperativas ni
nsizbre las aportaciones de los socios al capital social, que
tigen inembargables. Todo ello, sin menoscabo de los
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derechos que pueda ejercer el acreedor sobre los 1
bolsos, intereses y retornos que correspondan al s
Cuarta. Suspensién de pagos y quiebras.

Alas Sociedades Cooperativas les sera aplicab
legislacion sobre suspension de pagos y quiebra.

Quinta. Normas especiales.

1. Las Sociedades Cooperativas tendran la co
cion de mayoristas y podran detallar como minorista
la distribucién o venta, con independencia de la calif
cion que les corresponda a efectos fiscales.

2. Las entregas de bienes y prestaciones de s
cios proporcionadas por las Sociedades Cooperativ
Sus socios, ya sean producidos por ellas o adquirid
terceros para el cumplimiento de sus fines sociales
tendran la consideracién de ventas.

3. Las Cooperativas de Consumidores y Usuar
las Cooperativas Agrarias y las Cooperativas de Tr
portistas, ademas de la condicién de mayoristas, p
que les seran de aplicacion los precios o tarifas cot
pondientes, tendran también, a todos los efectos, la
dicién de consumidores directos para abastecerse 0 ¢
nistrarse de terceros de productos o servicios que les
necesarios para sus actividades.

4. Se consideraran, a todos los efectos, actividz

eeable o dirigidos al mejor cumplimiento del objeto
b&ocial.

Sexta. Contabilizacién separada.

e laSera causa de pérdida de la condicién de Cooperativa
fiscalmente protegida la falta de contabilizacion separa-
da de las operaciones cooperativizadas realizadas con
terceros no socios.

nd&eptima.

5 en

ca- La parte del resultado cooperativo correspondiente a
la proporcion de los votos que ostenten los socios titula-

efi@s de partes sociales con voto, tendra la misma conside-

akagion que los resultados extracooperativos a efectos de

oSWtributacion en el Impuesto sobre Sociedades.

Régimen de las Sociedades Mixtas.

,» NO .

Octava. Cooperativas Integrales.
ios, . , . .
L Nns- Se consideraran especialmente protegidas las Coope-
)rrisitivas Integrales cuando, respecto a todas y cada una de

sis actividades, se cumplan los requisitos exigidos para

::%o%_[ consideradas especialmente protegidas.

*UWl8vena. Sociedades Cooperativas calificadas como
sean entidades sin animo de lucro.

desEg| régimen tributario aplicable a las Sociedades Coo-

cooperativas internas y tendran el caracter de operagierativas calificadas como entidades sin animo de lucro

nes de transformacion primaria las que realicen las
perativas Agrarias y las Cooperativas de segundo g
gue las agrupen, con productos o materias, incluso s
nistradas por terceros, siempre que estén destin
exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

5. Las Cooperativas de Trabajo Asociado y las
segundo grado que las agrupen, gozaran de priorida
caso de empate en los concursos y subastas para lo
tratos de obras o servicios del Estado y de los de
Entes publicos.

6. Las Cooperativas de Viviendas tendran derec
la adquisicién de terrenos de gestion piblica por el s
ma de adjudicacioén directa, para el cumplimiento de
fines especificos.

7. Las Sociedades Cooperativas estaran sujetas a o2

establecido en la Ley 26/1984, de 19 de julio, Ley Ge
ral para la Defensa de los Consumidores y Usuarid
demas disposiciones sobre defensa de los consumi
y usuarios, asi como a las disposiciones sanitarias y
tenciales cuando resulten de aplicacion.

8. Los aranceles notariales, en los casos en q
escritura publica o cualquier otro instrumento publ
notarial venga impuesto por la legislacion cooperat
tendran una reduccion igual a la que se le concec
Estado.

La misma bonificacién se aplicard a los arance
registrales, siempre que se trate de inscripciones oh

4 el establecido en la Ley 20/1990, de 19 de diciem-
aﬁ@, de Régimen Fiscal de Cooperativas.

umi-

a@exima. Arbitraje.

de 1. Las discrepancias o controversias que puedan
wdpdantearse en las Cooperativas, entre el Consejo Rector 0
5 lshapoderados, el Comité de Recursos y los socios,
niasluso en el periodo de liquidacion, podran ser someti-

das a arbitraje de derecho regulado por la Ley 36/1988,
hélg 5 de diciembre; no obstante, si la disputa afectase
sR¥incipalmente a los principios cooperativos podra acu-
sflgse al arbitraje de equidad.

Dado el caracter negocial y dispositivo de los
%r_:uerdos sociales, no quedan excluidas de la posibilidad
anterior ni las pretensiones de nulidad de la Asamblea
’ (%%neral, ni la impugnacion de acuerdos asamblearios o
(?ec%ores; pero el arbitro no podra pronunciarse sobre
aﬁ'&&ellos extremos que, en su caso, estén fuera del poder
dF disposicion de las partes.
e la

n
S

COndécima. Programas anuales para el impulso, promo-
va, I cion y fomento del cooperativismo.
ea

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales elaborara
lgsllevara a cabo programas anuales para el impulso, pro-
ligaecion y fomento del cooperativismo, previo Informe

torias de actos y contratos previstos en la normativa

aflel Consejo para el Fomento de la Economia Social.
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Duodécima. Medidas de fomento para la creacion|d&ercera. Consolidacion de denominaciones.

empleo.

Los certificados y registro de denominaciones reali-

Seran de aplicacion a los socios trabajadores de &aslos por el Registro de Sociedades Cooperativas hasta
Cooperativas de Trabajo Asociado y a los socios de| tla-entrada en vigor de la presente Ley, se entenderan a
bajo de las otras clases de Cooperativas todas las norfaggs los efectos como consolidados.

e incentivos sobre trabajadores por cuenta ajena que ten-

gan por objeto la consolidacién y creacion de emp
estables, tanto las relativas a la Seguridad Social co
las modalidades de contratacion.

Decimotercera. Regimenes Forales.

Esta Ley se aplicara sin perjuicio de los especificG®

efgglarta. Adaptacion de la remuneracion de las aporta-
mo a ciones voluntarias.

Las Cooperativas dispondran de un plazo de tres
afios, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley, para adaptar la remuneracion de las
ortaciones voluntarias al capital social, suscritas con

[@]

regimenes forales vigentes en materia tributaria est?ﬁé‘
cidos en las normas y Convenios vigentes en la mater

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Aplicacion temporal de la Ley.

Los expedientes en materia de Cooperativas inicia
antes de la vigencia de esta Ley se tramitaran y res
ran con arreglo a las disposiciones hasta ahora en \
El contenido de las escrituras y de los Estatutos dé

Sociedades Cooperativas existentes a la entrada en|v

de esta Ley, no podré ser aplicado si se opone a
entendiéndose modificado o completado por cuantas
mas prohibitivas o imperativas se contienen en la mis

Segunda. Adaptacion de las Sociedades Cooperati
las previsiones de la Ley.

Las Sociedades Cooperativas, constituidas con g
rioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
pondran de un plazo de tres afios a partir de la fech
entrada en vigor de la misma, para adaptar sus Ests

terioridad a la entrada en vigor de esta Ley, a las previ-
bnes contenidas en la misma.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Derogacion de la Ley de 2 de abril de 1987.
;?OS_Quedan derogadas cuantas normas se opongan a lo
i [spuesto en la presente Ley y, en particular la Ley
| 5/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, excepto
* |82 stablecido en el capitulo 1l de su titulo primero, hasta
Vidto se cumpla la previsién recogida en la disposicién
?\ﬁ?rﬁal primera de la presente Ley.
M¥egunda. Supresion de las Cooperativas de Integra-
cion.

vas a

Se suprimen las Cooperativas de Integracion creadas
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional ter-
\ngera del Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que
die aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
al1d#1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, sin
tyteguicio de lo establecido en la disposicion transitoria

a lo establecido en esta Ley.

El acuerdo de adaptacién de Estatutos debera
tarse en Asamblea General, siendo suficiente el v
favor de mas de la mitad de socios presentes y repr
tados. Cualquier consejero o socio estara legitimado
solicitar del Consejo Rector la convocatoria de la As
blea General con esta finalidad y si, transcurridos
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la con
toria, podran solicitarla del Juez de Primera Instanci
domicilio social quien, previa audiencia de los cons

ros, acordara lo que proceda designando, en su cas®;

persona que habra de presidir la reunion.

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor

la presente Ley no se inscribira en el Registro de S
dades Cooperativas documento alguno de Socied
Cooperativas sometidas a esta Ley hasta tanto no s

inscrito la adaptacién de sus Estatutos sociales. Se e
tdan los Titulos relativos a la adaptacion a la pres

Ley, al cese o dimisidn de consejeros, interventores

miembros del Comité de Recursos o liquidadores

segunda de la presente Ley.
dop-
tdercera.
sen-
para

m- Se deroga el apartado 2 del articulo 9 bis adicionado
dasReal Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura
gyganica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
dedciales, asi como las disposiciones aludidas en dicho
j@.partado, del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, por
| |gue se modifica parcialmente la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y se
tiansforma el Instituto Nacional de Servicios Sociales en
Ck@gtituto de Migraciones y Servicios Sociales.

des
haya
cep-

BGmera.

Supresidn del Consejo de Fomento de la Eco-
nomia Social.

DISPOSICIONES FINALES

Registro de Sociedades Cooperativas.

la E| Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y

revocacion o renuncia de poderes, asi como a la transfguntos Sociales, procedera a aprobar en un plazo no
macion de la Sociedad o a su disolucion y nombramierdgperior a seis meses a partir de la publicacion de esta
de liquidadores y los asientos ordenados por la autofidasl, el Reglamento del Registro de Sociedades Coopera-
judicial o administrativa. tivas.
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Segunda. Creacion de nuevas clases de Cooperati

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabaj

bauinta. Normas para la aplicacion y desarrollo de la
Ley.

Dy . - .

5 el El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y

Asuntos Sociales y previo informe del Consejo par ! Hes A
Fomento de la Economia Social, podra crear nuevas dsuntos Sociales, podra dictar normas para la aplicacion

ses de Cooperativas, cuando sea preciso para el desarfizsarrollo de la presente Ley.
llo de cualquier sector del cooperativismo. o ] ] o
Sexta. Aplicacién a las Cooperativas de las disposicio-

Legalizacién de libros y depésito de cuentas. nes de Seguridad Social para la contratacién a

Tercera. ; h
tiempo parcial.

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Justicia | 55 gisosiciones de Seguridad Social previstas para
y Trabajo y Asuntos Sociales, dictara las normas nedegg-contratacion a tiempo parcial, seran objeto de las
rias para que las Cooperativas tengan que legalizar fasdificaciones y adaptacion que resulten precisas para
libros y depositar sus cuentas anuales en un solo Regis-aplicacion en el ambito de las Sociedades Cooperati-
tro. vas de Trabajo Asociado e Integral. A tal efecto, el
Gobierno procedera en el plazo de un afo desde la entra-
L@ en vigor de la presente Ley al correspondiente desa-
rrollo reglamentario, en aplicacién de lo previsto en la
aRisposicion Adicional Cuarta de la Ley General de la

egurldad Social.

Cuarta. Cuentas Consolidadas del Grupo Coopera

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Econom
Hacienda, dictara las normas necesarias en las que's
establecera en qué casos el Grupo Cooperativo vendrépa|acio del Congreso de los Diputados, 17 de junio

obligado a formular las cuentas anuales y el informe de 1999.—EI Presidente del Congreso de los Diptutados,
gestion consolidados. Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.
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