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ENMIENDAS DEL SENADO

121/000124 Mediante mensaje motivado al Proyecto de Ley de Cooperativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97|dalaniobras obstruccionistas o abusivas por parte de algu-
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion eme$ cooperativistas.
BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTESGENERALES de las enmien — En el articulo 17 se aflade un nuevo apartado, con
das del Senado al Proyecto de Ley de Cooperativas, dcétrimero 5, pasando el 5 a numerarse 6, con el fin de
pafiadas de mensaje motivado (nim. expte. 121/00012ggular la baja obligatoria del socio, que presenta pecu-
liaridades respecto de la baja voluntaria y la baja por
Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de junfxpulsion.

de 1999.—E| Presidente del Congreso de los Diputados,— En el articulo 18.3 se introduce una nueva redac-
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde. cion, especialmente de la letra c), con el fin de clarificar

la necesidad del agotamiento de la via cooperativa previa
al ejercicio de las acciones jurisdiccionales.

— Se afiade una nueva frase al articulo 18.5, median-
te la que se regula la expulsién de un socio con cargo

— En el articulo 3 se introduce el adverbio «princigrgénico, resolviendo algunos problemas planteados bajo

palmente» entre «realice» y «su actividad», por coh réﬁ_leglsilzauoln que se dttgro%a. 185 fiad d
cia con la definicién del &mbito de aplicacion de la ley,, —~ =N € MISMO articulo 15.5 Se anade un segundo
— En el articulo 4.1 se sustituye «o sus norma élrrafo gque garantiza la libre emision del voto en los

desarrollo» por «asi como otras leyes de caracter s &Sgerdos de expulsion del socio y establece el momento

. L . : ue son ejecutivos.
rial gue le sean de aplicacion», con el fin de incor r&h d ~ . .

q . P! | d€ Incorp — Se afiade al final del articulo 21.1 una salvedad,
una referencia de caracter general a las limitacione

X razones de mejora técnica.
para las operaciones con terceros puedan establecefseen’ Se da nueva redaccion al articulo 21.2 por razo-
las leyes sectoriales que le sean de aplicacion. '

X ; nFs de mejora técnica.
— Se suprime la letra e) del apartado primero del” __"pp, o articulo 23.5 se afiade «o representados»
articulo }1 por razones de mejora técnica, adaptantesgye «presentes» y «todos», por razones de mejora téc
las demas letras a dicha supresion. nica.

— En el articulo 16.3 letra e) se afiade al final yna __ gp g articulo 24.1 se suprime un parrafo tercero
nueva frase que remite a los Estatutos la regulacion dgla evitar redundancias o contradicciones con la regula-
plazo minimo de antelacion para presentar la solicjty§hn contenida en el articulo 23.5.
escrita de informacion y el plazo maximo en el que Gon- — Se da nueva redaccién al articulo 26.6 con el fin
sejo podra responder fuera de la Asamblea. de preservar la identidad cooperativa disponiendo que

— En el articulo 16.4 después de «intereses delis entidades que no sean cooperativas no pueden dispo-
cooperativa» se introduce una nueva excepcion al derer en ninglin caso de mayoria de votos para la adopcion
cho de informacion. Como consecuencia de ello, la ffage acuerdos en la Asamblea General.
siguiente se redacta en plural, («<No obstante, gstas— En el articulo 26.7 se afiade después de «votos
excepciones no procederan...»), con el fin de evitplurales» lo siguiente: «excepto en el caso de cooperati-

Mensaje motivado
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vas de segundo grado», por razones de mejora téc
adecuacion a la propia configuracién juridica de las
perativas de segundo grado.

— Se suprime el apartado 8 del articulo 26 pas
el 9 a numerarse como 8, por razones de mejora té

— Se afladen dos nuevos apartados en el articu
gue tienen los numeros 4 y 5, recogiendo los acue
que pueden ser adoptados por la Asamblea General
que no figuren en el orden del dia y regulando el mo
to en que producen sus efectos.

— Se da nueva redaccidn al articulo 31 incorpo
do, basicamente, las normas sobre impugnacio
acuerdos de la Ley de Sociedades Andnimas, adapt
las a las peculiaridades de las sociedades cooperal
por considerarse mas adecuado para la tramitacid
este tipo de conflictos.

— En el articulo 32.3 se afiade a continuacié
«revocar al gerente» lo siguiente: «director gener
cargo equivalente, como apoderado principal de la
perativa», sustituyendo la redaccién anteriormente
tente hasta el punto y seguido, por razones de mejor
nica.

— Se afiaden al final del articulo 35.3 dos salve
des a la mayoria cualificada regulada en el mismo,
razones de mejora técnica.

— Se introduce una precision en el articulo 4
entre «socios» y «por el Consejo Rector», dejando ¢
gue el Comité de Recursos tendra competencia para
dir aun cuando el socio expulsado tuviera un cargo
tor, por razones de mejora técnica.

— Se da nueva redaccion al articulo 44.4 que cor
te, basicamente, en la eliminacion de la referenci
Letrado asesor, figura que no esta previstas en la Leg
cion de Cooperativas, por razones de mejora técnica

— En el articulo 46.4 se aflade «para manteng
condicion de socio» después de «aportacién obligat
minimax, por razones de mejora técnica.

— Al final del articulo 46.7 se afiaden dos lineas @
por error, se habian omitido en el texto remitido al Sen

— Se modifica el articulo 62.3, estableciendo limi
al periodo de nombramiento de los auditores, por r
nes de mejora técnica.

— Se modifican los apartados 1 y 3 y se afiaden
nuevos apartados, el 4 y el 5, del articulo 68 por raz
de mejora técnica.

— Se modifica la letra d) del articulo 70.1, por raz
nes de mejora técnica, ajustandose los plazos para
blecer el capital social a las enmiendas aprobadas p
Congreso de los Diputados.

— En el articulo 77.2, primera frase, se afiade ¢

icoyios componentes de la misma», para flexibilizar estos
osembramientos.

— Se afiade al final del articulo 77.3 una excepcion
ngara regular los supuestos en que exista representacion
nicdltiple.

0 28— Se modifica el articulo 77.6, haciendo preferente
dagegulacion de caracter general establecida por la Ley
amdo que resulte de aplicacién a las cooperativas de
eegundo grado.

— Se afade al final del articulo 78.4 la exigencia de
aptevacion del documento a escritura pablica, como garan-

e de la seguridad juridica e informacion a las partes.
ndo— Se modifica la primera frase del articulo 88.1
iaspduciendo las actividades de educacion, formacion y
nddfensa de los derechos de los socios como parte de su

objeto social.

de — Se modifica, por razones de mejora técnica, el
lasticulo 93.4.

00- — Se modifica el articulo 98.3 elevando el limite

X[gra operaciones con terceros del 45% al 50% para

téomogeneizar el tratamiento de estas cooperativas con

las restantes.

da- — Se introduce en el articulo 100.1 un segundo
peédrrafo, introduciendo una remision a las actividades
previstas por la Ley 16/1987, de 30 de julio.

1.1 — Se modifica la redaccién del articulo 100.2 por

laezones de mejora técnica.

deci— Se suprime el articulo 108.2, pasando el apartado

re&-a numerarse como 2. Su redaccion, modificada, se
incorpora a la Disposicién Adicional Duodécima, que

stpieda, igualmente, modificada, por razones de mejora

atétnica.

jisla— Se afiade un nuevo parrafo en la Disposicion Adi-

. cional Quinta, apartado 8, para incorporar lo dispuesto

rea la Disposicién Adicional Quinta del Reglamento de

odesarrollo de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, aprobado
por Real Decreto 84/1993, de 22 de enero.

ue, — Se modifica la Disposiciéon Adicional Novena,

adiptando por el régimen fiscal de las cooperativas para las

tegue tengan la calificacion de entidades sin animo de

adaero.

— Se modifica la Disposicién Adicional Duodéci-
dos, al incorporar la regulacion, modificada, del antiguo
bragsiculo 108.2.

— Se suprime al Disposicion Transitoria Cuarta, en
razoherencia con la enmienda anterior, pasando la Quinta a
restanerarse como Cuarta.
or el— Se afiade una nueva Disposicion Final, que seria

la Sexta, por la que se otorga al Gobierno un plazo para
legde desarrolle la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley

pués de «socios» lo siguiente: «o miembros de entid

ads=neral de Seguridad Social.
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PROYECTO DE LEY DE COOPERATIVAS

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO ENMIENDAS APROBADAS POR EL SENADO
DE LOS DIPUTADOS

Exposicion de motivos

Las Sociedades Cooperativas, como verdaderas [n
tuciones socioecondémicas, han de hacer frente a las ¢
tantes transformaciones que, de forma progresiva, s€ |
ducen en el mundo actual. Los cambios tecnoldgi¢c
econOmicos y en la organizacion de trabajo que dan gs
cial protagonismo a las pequefias y medianas emprg:
junto a la apariciéon de los nuevos «yacimientos| (
empleo», abren a las cooperativas amplias expect
para su expansion, pero, a la vez, exigen que su for

ciay rentabilidad propias de su caracter empresarial
El mandato de la Constitucion Espafiola, que e

desarrollen actividades generadoras de riquezay e
estable. El fomento del cooperativismo como formpl
gue facilita la integracion econdémica y laboral de |c
espafioles en el mercado, hace perfectamente comp
bles los requisitos de rentabilidad y competitividad gre
pios de las economias mas desarrolladas con los valc
gue dan forma a las cooperativas desde hace mas dg ¢
to cincuenta afios. Los elementos propios de una soc
dad de personas, como son las cooperativas, puedern \
en armonia con las exigencias del mercado; de otra for
el mundo cooperativo se encontraria en una situacidn
divorcio entre la realidad y el derecho. Objetivo de |
nueva Ley es, precisamente que los valores que enge
la figura histdrica del cooperativismo —respuesta de
sociedad civil a los constantes e innovadores condicip
mientos econémicos—, sean compatibles y guarde
adecuado equilibrio con el fin Gltimo del conjunto di
socios, que es la rentabilidad econdmica y el éxito d
proyecto empresarial

Los valores éticos que dan vida a los principios do
perativos formulados por la Alianza Cooperativa Inte
nacional, especialmente en los que encarnan la solid:
dad, la democracia, igualdad y vocacion social tien¢
cabida en la nueva Ley que los consagra como elem:
tos indispensables para construir una empresa viable
la que los socios se identifican al apreciar en ella la|re
lizacién de un proyecto que garantiza su empleo y Vil
profesional.

Era necesaria una Ley de Cooperativas que, refonzi
do los principios béasicos del espiritu del cooperativism
fuera un (til instrumento juridico para hacer frente allc

)
-
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grandes desafios econdmicos y empresariales que 1|
senta la entrada en la Unién Monetaria Europea.

Las nuevas demandas sociales de solidaridad
nuevas actividades generadoras de empleo, son atel
das por la Ley, ofreciendo el autoempleo colectivo cgn
férmula para la insercién social, la atencion a colectiyv«
especialmente con dificultades de insercién laboral
participacion publica en este sector.

La nueva Ley es también el resultado de la nece
de aplicar en beneficio del sector cooperativo, una
de cambios legislativos que se han producido tanto
ambito nacional como en el comunitario.

Desde 1989, buena parte del Derecho de Socie

peas sobre la materia. Con ello, se han introducido
nas novedosas regulaciones que parece muy conve
incorporar también a la legislacion cooperativa, com
gue afectan, entre otras, a la publicidad societari
depdsito de cuentas anuales, a las transformacio
fusiones, a las competencias de los 6rganos de ad
tracidn y a los derechos y obligaciones de los socios

Auténomas la competencia exclusiva en esta materid <
nifica, en la practica, que el ambito de aplicaciéon d
nueva Ley ha sido ampliamente reformulado, por lo
hace necesaria una definicion del mismo. Asi se ha
blecido en el articulo dos, siguiendo la doctrina del
bunal Constitucional. El alcance del &mbito de apli
cion de la nueva Ley es, por consiguiente, estatal, a

de garantia e impugnacién, o las innovaciones mas
ditadas en otros ambitos juridicos: auditoria y régi
laboral. Por su parte, la Ley 30/1992, de 26 de novigl
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pk
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, orient
el procedimiento administrativo comun a una modefn
zacion de la actuacion administrativa en base a la efic
cia y la transparencia, principios inspiradores éstos|q
deben ser expresamente acogidos en la nueva norma
cooperativa, en relacién con la materia registral y e
actuacion de la Administracién en el fomento y segu
miento de las entidades cooperativas.

La Ley ofrece un marco de flexibilidad, donde la
propias Cooperativas puedan entrar a autorregularse
establece los principios que, con caracter general, del
ser aplicados en su actuacién, huyendo del caracter re:
mentista que en muchos aspectos, dificulta la activid
societaria.

Un objetivo prioritario es reforzar la consolidaci
empresarial de la Cooperativa, para lo que ha sido pre
so flexibilizar su régimen econdémico y societario y atc
ger novedades en materia de financiacion empresar
Asi, el reforzamiento del 6rgano de gobierno y admini
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traciéon o la habilitacion de acceso a nuevas modalidac

de captacion de recursos permanentes mediante lale
sion de participaciones especiales, o de titulos partigig
tivos.

Dentro de estas perspectivas, la Ley se estructura
tres titulos con ciento veinte articulos, trece disposici
nes adicionales, cinco disposiciones transitorias, treg ¢
posiciones derogatorias y cinco disposiciones finales,

I. El Titulo Primero define el concepto de Socieda
Cooperativa, sus clases, reduciendo su namero al yn
car las Cooperativas de Ensefianza y las Educaciona
regulando su constitucion. Se crean las Secciones (
permiten desarrollar actividades econémicas y socigl
especificas dentro de su ambito.

El nimero de socios para constituir una Cooper

y se faculta a los Estatutos la posibilidad de crear la fi
ra del Administrador Unico en las Cooperativas |d
menos de diez socios.

Mantienen los supuestos y condiciones en que pt
den operar con terceros, ampliando los limites de @s
operaciones.

Desarrolla el concepto de socio colaborador, que st
tituye al denominado «asociado» en la anterior Lle
ampliando sus posibilidades de participacion.

Contempla la posibilidad de establecer vincu|c
sociales de duracion determinada.

En cuanto al derecho de voto se parte del principip
gue cada socio tendrd un voto, si bien se permite que
Estatutos contemplen la posibilidad de establecer el v«
plural ponderado para las Cooperativas Agrarias)
Explotacién Comunitaria de la Tierra, de Servicios y|c
Transportistas, y para el resto, Ginicamente para los spc
gue sean Cooperativas, Sociedades controladas por|é
o Entidades Publicas, si bien se establece la limitacidn
no poder superar los cinco votos sociales.

La complejidad que en ocasiones puede presental
gestidn econdmica de las Cooperativas, desde un pu
de vista «técnico-contable», ha aconsejado eximir a |
Interventores de la obligacién de la censura de las cu
tas anuales de la Cooperativa si éstas estan obligad:
someterse a auditoria, siempre que asi lo establezcan
Estatutos.

La posibilidad de abonar intereses por las aportaci
nes al capital social, se condiciona a la existenci
resultados positivos.

Se modifica el régimen de actualizacion de aportagi
nes al capital social.

Se establece una nueva regulaciéon del derech
reintegro a las aportaciones sociales que supone t
mayor tutela del socio y refuerza el principio cooperativ
de puerta abierta. Con esta finalidad se eliminan| |
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deducciones sobre el reintegro de las aportaciones|o’

gatorias al capital social que podian practicarse al
gue causaba baja en la Cooperativa cuando ésta er
ficada como baja voluntaria no justificada o expulsior
manteniendo Unicamente esa posibilidad para el supu
to de baja no justificada por incumplimiento del period
de permanencia minimo que el socio hubiera asumido
el momento de entrar en la Cooperativa.

La captacion de recursos financieros se facilil
mediante la emision de participaciones especiales,| ¢
plazo de vencimiento de al menos cinco afios, que pqd
ser libremente transmisibles.

También se contempla la posibilidad de emitir titulo
participativos, con remuneracién en funcién de los resi
tados de la Cooperativa.

Se fomenta la participacion de la Cooperativa e
distintas fases del proceso productivo, al considerar

La dificultad y el coste de gestion que supone| e
determinadas ocasiones contabilizar separadamente
resultados cooperativos de los extracooperativo
aconsejado facultar a la Cooperativa para que opte €n
Estatutos por la no diferenciacién, en cuyo caso venc
obligada a incrementar las dotaciones a los Fondos
gatorios.

La disciplina contable, la publicidad y la transparer
cia de este tipo de sociedades queda reforzada, en|li
con la ultima reforma mercantil, al exigir el depdsito|d
las cuentas anuales en el Registro de Sociedades Clos
rativas.

Son de especial interés las formas de colaboraci
econdmica entre Cooperativas, procurando su ampl
cion y facilitando la integracion.

Se crea la figura de la «fusién especial» que consi:
en la posibilidad de fusionar una Sociedad Cooperati
con cualquier tipo de sociedad civil o mercantil. E
mismo capitulo se regula la figura de la «transfor
cion» de una sociedad cooperativa en otra sociedad|c
0 mercantil, sin que sea necesario su disolucion y dre
cién de una nueva.

La posibilidad de transformacion de una Cooperati\
de Segundo Grado en una de Primero, que absorbe|te
a las Cooperativas que la integraban como a sus sqc
permite una auténtica integracién cooperativa.

Se recogen nuevas actividades dentro de las difer
tes clases de Cooperativas como las de la iniciativa spt
e integrales, en funcion de su finalidad de integragic
social y actividad cooperativizada doble y plural.

Las especiales caracteristicas de las Sociedades|C
perativas han hecho necesaria la regulacion del Gyu
Cooperativo, con la finalidad de impulsar la integracjé
empresarial de este tipo de sociedades, ante el refc
tener que operar en mercados cada vez mas globaliza

Asimismo se crea una nueva figura societaria den
minada Cooperativa Mixta en cuya regularizacion co:
xisten elementos propios de la Sociedad Cooperatiy:
de la Sociedad Mercantil.

Especial importancia tiene para las Cooperativa
Viviendas, que desarrollan mas de una promocién o fa
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el tratamiento dado al patrimonio independiente de ¢
una de ellas, que permite limitar la responsabilidag
los socios sobre las deudas de las restantes.

II. En el Titulo Segundo, de la Accion de la Adm

nistraciéon General del Estado, se reconoce como targ
interés general la promocion, estimulo y desarrollo de
Sociedades Cooperativas y se recogen los princi
generales que deben presidir la organizacion del Reg
de Sociedades Cooperativas, dejando el desarrollo r
mentario para una posterior regulacion.

Las competencias de inspeccion y sancionadoras
tindan correspondiendo al Ministerio de Trabajo y As
tos Sociales.

IIl. En el Titulo Tercero, mantiene las formas
asociacion de las Sociedades Cooperativas facilitan
creacion de estas agrupaciones, a los efectos de in
var el movimiento cooperativo en el ambito estatal.

IV. En las Disposiciones Adicionales es de destg
la creacion del Consejo para el Fomento de la Econg
Social como 6érgano asesor y consultivo de la Adminis
cion General del Estado para las actividades de éste
cionadas con la Economia Social. Actuard, asimis
como un 6rgano de colaboracién y coordinacién
movimiento cooperativo y las Administraciones Public

TITULO |
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Concepto y denominacion.

1. La Cooperativa es una sociedad constituida
personas que se asocian, en régimen de libre adhes
baja voluntaria, para la realizacién de actividades em
sariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades
raciones econémicas y sociales, con estructura y fur
namiento democratico, conforme a los princip
formulados por la Alianza Cooperativa Internacional,
los términos resultantes de la presente Ley.

2. Cualquier actividad econdmica licita podra
organizada y desarrollada mediante una Sociedad cqa
tuida al amparo de la presente Ley.

3. Ladenominacion de la Sociedad incluird nece
riamente las palabras «Sociedad Cooperativa» 0 su
viatura «S. Coop.». Esta denominacion sera exclusi
reglamentariamente podran establecerse sus requi

4. Las Sociedades Cooperativas podran revest
forma de Cooperativa de primero y segundo grado
acuerdo con las especificidades previstas en esta Le

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
La presente Ley sera de aplicacion:

A) Alas Sociedades Cooperativas que desarro

De
> |

d¢
(8
CE

su actividad cooperativizada en el territorio de vatri
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Comunidades Auténomas, excepto cuando en un
ellas se desarrolle con caréacter principal.

B) Alas Sociedades Cooperativas que realicen g
cipalmente su actividad cooperativizada en las ciudz
de Ceuta y Melilla.

Articulo 3. Domicilio.

La Sociedad Cooperativa fijara su domicilio soc

AC

La Sociedad Cooperativa fijara su domicilio social

I€

dentro del territorio espafiol, en el lugar donde realiddentro del territorio espafiol, en el lugar donde realice

preferentemente su actividad o centralice su ges
administrativa y direccion.

Articulo 4. Operaciones con terceros.

1. Las Sociedades Cooperativas podran real
actividades y servicios cooperativizados con tercero
socios s6lo cuando lo prevean los Estatutos, en las ¢
ciones y con las limitaciones que establece la pres
Ley o sus normas de desarrollo.

2. No obstante, toda Sociedad Cooperativa, ¢
guiera que sea su clase, cuando, por circunstar
excepcionales no imputables a la misma, el operar e
sivamente con sus SOCi0S Y, en Su caso, con terceros
tro de los limites establecidos por esta Ley en atenci
la clase de Cooperativa de que se trate, suponga un
minucion de actividad que ponga en peligro su viabili

V4

tiprincipalmente su actividad o centralice su gestion admi-
nistrativa y direccion.

1. Las Sociedades Cooperativas podran realizar acti-
5 vidades y servicios cooperativizados con terceros no socios
prs6lo cuando lo prevean los Estatutos, en las condiciones y
econ las limitaciones que establece la presente Ley, asi como
otras Leyes de caracter sectorial que les sean de aplicacion.
U

A

econdmica, podra ser autorizada, previa solicitud,
realizar, 0, en su caso, ampliar actividades y servi
con terceros, por el plazo y hasta la cuantia que fi
autorizacion en funcién de las circunstancias que co
rran.

La solicitud se resolvera por el Ministerio de Trab
y Asuntos Sociales, y cuando se trate de Cooperativ
Crédito y de Seguros, la autorizacion corresponde
Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 5. Secciones.

1. Los Estatutos de la Cooperativa podran prev
regular la constitucion y funcionamiento de Seccio
que desarrollen, dentro del objeto social, activida
econdmico-sociales especificas con autonomia de
tion, patrimonio separado y cuentas de explotacion
renciadas, sin perjuicio de la contabilidad general d
Cooperativa. La representacion y gestion de la Se
corresponderd, en todo caso, al Consejo Rector
Cooperativa.

2. Del cumplimiento de las obligaciones deriva
de la actividad de la Seccion responden, en primer |
las aportaciones hechas o prometidas y las garantia
sentadas por los socios integrados en la Seccion, si
juicio de la responsabilidad patrimonial universal d
Cooperativa.

3. LaAsamblea General de la Cooperativa po
acordar la suspension de los acuerdos de la Asambl
socios de una Seccidn, que considere contrarios a |

a los Estatutos o al interés general de la Cooperativa.

4. Las Cooperativas de cualquier clase except
de Crédito, podran tener, si sus Estatutos lo prevén
seccion de Crédito, sin personalidad juridica inde
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diente de la Cooperativa de la que forma parte, limitan: -

Sus operaciones activas y pasivas a la propia Coopefa
y a sus socios, sin perjuicio de poder rentabilizar|s
excesos de tesoreria a través de entidades financierps
volumen de las operaciones activas de la seccién de(C
dito en ningln caso podra superar el cincuenta por cie
de los recursos propios de la Cooperativa.

5. Las Cooperativas que dispongan de alguna $
cion estaran obligadas a auditar sus cuentas anuales.

-~

Articulo 6. Clases de Cooperativas.

Las Sociedades Cooperativas de primer grado podi
clasificarse de la siguiente forma:

— Cooperativas de Trabajo Asociado.

— Cooperativas de Consumidores y Usuarios.

— Cooperativas de Viviendas.

— Cooperativas Agrarias.

— Cooperativas de Explotacién Comunitaria dg
Tierra.

— Cooperativas de Servicios.

— Cooperativas del Mar.

— Cooperativas de Transportistas.

— Cooperativas de Seguros.

— Cooperativas Sanitarias.

— Cooperativas de Ensefianza.

— Cooperativas de Crédito.

CAPITULO II
De la constitucion de la Sociedad Cooperativa
Articulo 7. Constitucion e inscripcion.

La Sociedad Cooperativa se constituira medign
escritura publica, que debera ser inscrita en el Regjs
de Sociedades Cooperativas previsto en esta Ley. Col
inscripcion adquirira personalidad juridica.

Articulo 8. NUmero minimo de socios.

Salvo en aquellos supuestos en que por esta u| ¢
Ley se establezcan otros minimos, las Cooperativa
primer grado deberan estar integradas, al menos, pof
socios.

Las Cooperativas de segundo grado deberan ¢
constituidas por, al menos, dos Cooperativas.

)

tn

Articulo 9. Sociedad Cooperativa en constitucion.

1. De los actos y contratos celebrados en nombre
la proyectada Cooperativa antes de su inscripcion,|re
ponderan solidariamente quienes los hubieran celebra

Las consecuencias de los mismos seran asumidas
la Cooperativa después de su inscripcion, asi como
gastos ocasionados para obtenerla, si hubieran sido ¢
sarios para su constitucidn, se aceptasen expresami
en el plazo de tres meses desde la inscripcién o si hput
ran sido realizados, dentro de sus facultades, por lag |
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sonas designadas a tal fin por todos los promotores.

estos supuestos cesara la responsabilidad solidaria
se refiere el parrafo anterior, siempre que el patrimg
social sea suficiente para hacerles frente.

2. Entanto no se produzca la inscripcion regist
la proyectada Sociedad debera afiadir a su denomin
las palabras «en constitucion».

Articulo 10. Escritura de constitucion.

1. La escritura publica de constitucién de la soci

dad sera otorgada por todos los promotores y en el
expresara:

a) Laidentidad de los otorgantes.

b) Manifestacién de éstos de que relinen los req
tos necesarios para ser socios.

c) La voluntad de constituir una Sociedad Coopé
tiva y clase de que se trate.

d) Acreditacion por los otorgantes de haber susq
la aportacion obligatoria minima al capital social para
socio y de haberla desembolsado, al menos, en la pr
cion exigida estatutariamente.

e) Silas hubiere, valor asignado a las aportacid

no dinerarias, haciendo constar sus datos registrale:

existieren, con detalle de las realizadas por los disti
promotores.

f) Acreditacion de los otorgantes de que el impg
total de las aportaciones, desembolsadas por los pr
tores, no es inferior al del capital social minimo esta
cido estatutariamente.

g) Identificacion de las personas que, una vez
crita la Sociedad, han de ocupar los distintos cargos
primer Consejo Rector, el de Interventor o Interventg
y declaracion de que no estan incursos en causa de
pacidad o prohibicion alguna para desempefarlos ¢
blecida en esta u otra Ley.

h) Declaracion de que no existe otra entidad

idéntica denominacién, a cuyo efecto se presentar

Notario la oportuna certificacion acreditativa exped
por el Registro de Sociedades Cooperativas.
i) Los Estatutos.

En la escritura se podran incluir todos los pactg

condiciones que los promotores juzguen convenig

establecer, siempre que no se opongan a las leyes n
tradigan los principios configuradores de la Socie
Cooperativa.

2. Las personas que hayan sido designadas al
to en la escritura de constitucién, deberan solicitar

el plazo de un mes desde su otorgamiento, la ins¢

cion de la Sociedad en el Registro de Sociedades
perativas. Si la solicitud se produce transcurridos
meses, sera preciso acompafar la ratificacion d
escritura de constitucién, también en documento p(
co, cuya fecha no podra ser anterior a un mes de @
solicitud.

Transcurridos doce meses desde el otorgamiento
escritura de constitucion sin que se haya inscrit
Sociedad, el Registro podra denegar la inscripcién

re

caracter definitivo.
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Articulo 11. Contenido de los Estatutos.

1. En los Estatutos se hara constar, al menos:

a) Ladenominacion de la sociedad.

b) Objeto social.

c) El domicilio.

d) El &mbito territorial de actuacion.

e) Las actividades empresariales a desarrollar

la Cooperativa

f) Laduracién de la Sociedad.

g) El capital social minimo.

h) La aportacion obligatoria minima al capit
social para ser socio, forma y plazos de desembolso
criterios para fijar la aportacion obligatoria que hab
de efectuar los nuevos socios que se incorporen a la
perativa.

i) Laforma de acreditar las aportaciones al cap
social.

j) Devengo o no de intereses por las aportacig
obligatorias al capital social.

k) Las clases de socios, requisitos para su adm
y baja voluntaria u obligatoria y régimen aplicable.

I) Derechosy deberes de los socios.

m) Derecho de reembolso de las aportaciones d¢
socios, asi como el régimen de transmision de las mis

n) Normas de disciplina social, tipificacion de |
faltas y sanciones, procedimiento sancionador, y pér
de la condicion de socio.

fi) Composicién del Consejo Rector, nimero

p €e) (suprimido)
e) Laduracion de la Sociedad.
f) El capital social minimo.
a @) La aportacion obligatoria minima al capital

y social para ser socio, forma y plazos de desembolso y los
récriterios para fijar la aportacién obligatoria que habran
Cde efectuar los nuevos socios que se incorporen a la Coo-
perativa.

h) La forma de acreditar las aportaciones al capital
social.

i) Devengo o no de intereses por las aportaciones
obligatorias al capital social.
si j) Las clases de socios, requisitos para su admision
y baja voluntaria u obligatoria y régimen aplicable.

k) Derechosy deberes de los socios.

I) Derecho de reembolso de las aportaciones de los
nrsocios, asi como el régimen de transmision de las mismas.
a« m) Normas de disciplina social, tipificacion de las
difaltas y sanciones, procedimiento sancionador, y pérdida
de la condicion de socio.

n) Composicién del Consejo Rector, nUmero de

it.

n

D

d

consejeros y periodo de duracién en el respectivo carconsejeros y periodo de duracion en el respectivo cargo.

Asimismo, determinacion del namero y periodo
actuacion de los interventores y, en su caso, de los m
bros del Comité de Recursos.

Se incluiran también las exigencias impuestas

dAsimismo, determinacion del nimero y periodo de

ieactuacion de los interventores y, en su caso, de los miem-
bros del Comité de Recursos.

p Se incluiran también las exigencias impuestas por

esta Ley para la clase de cooperativas de que se trateesta Ley para la clase de cooperativas de que se trate.

2. Los promotores podran solicitar del Registro
Sociedades Cooperativas la calificacion previa del |
yecto de Estatutos.

3. Cualquier modificacién de los Estatutos se h
constar en escritura publica, que se inscribird en el R
tro de Sociedades Cooperativas.

Cuando la modificacion consista en el cambio de ¢
de la Cooperativa, los socios que no hayan votado a f
del acuerdo, tendran derecho a separarse de la Soc
considerandose su baja como justificada. Este der
podré ejercitarse hasta que transcurra un mes a contar
la inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperati

4. Los Estatutos podran ser desarrollados medi
un Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO Il
De los Socios
Articulo 12.

Personas que pueden ser socios.

1. En las Cooperativas pueden ser socios, en

d
DI

al

¢

ORI D

<

fL

cion de la actividad cooperativizada, tanto las persg
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fisicas como juridicas, publicas o privadas y las compr -

dades de bienes.

2. Los Estatutos estableceran los requisitos nege
rios para la adquisicién de la condicion de socio,| ¢
acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 13. Admisién de nuevos socios.

O

1. La solicitud para la adquisicion de la condici
de socio se formulara por escrito al Consejo Rector,
debera resolver y comunicar su decision en el plaz
superior a tres meses, a contar desde el recibo de ad
y dando publicidad del acuerdo en la forma que estatu
riamente se establezca. El acuerdo del Consejo R¢
sera motivado. Transcurrido el plazo sin haberse adog
do la decision, se entendera estimada.

2. Denegada la admisién, el solicitante podra rec
rrir, en el plazo de veinte dias, computados desde la fe
de notificacién del acuerdo del Consejo Rector, ante
Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamb
General. El Comité de Recursos resolvera en un pla
méaximo de dos meses, contados desde la presentacio
la impugnacién y la Asamblea General en la primera fe
nion que se celebre, siendo preceptiva, en ambos supl
tos, la audiencia del interesado.

La adquisicion de la condicién de socio quedar] ¢
suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para|re
rrir la admision o, si ésta fuese recurrida hasta que rest
va el Comité de Recursos o, en su caso, la Asa
General.

3. El acuerdo de admision podra ser impugnado|p
el nimero de socios y en la forma que estatutariamerite
determine, siendo preceptiva la audiencia del interesa

4. En las Sociedades Cooperativas de primer grac
gue no sean de Trabajo Asociado o de Explotacién Can
nitaria de la Tierra y en las de segundo grado, los Esta
tos podran prever la admision de socios de trabajo, per
nas fisicas, cuya actividad cooperativizada consistir
la prestacion de su trabajo personal en la Cooperativa.

Seran de aplicacion a los socios de trabajo las norn
establecidas en esta Ley para los socios trabajadorg:
las Cooperativas de Trabajo Asociado, con las salvec
des establecidas en este articulo.

Los Estatutos de las Cooperativas que prevean
admisién de socios de trabajo, deberan fijar los criteri
gue aseguren la equitativa y ponderada participacio
estos socios en las obligaciones y derechos de natunal
social y econdmica.

En todo caso, las pérdidas determinadas en fungci
de la actividad cooperativizada de prestacion de tralpe
desarrollada por los socios de trabajo, se imputaran
fondo de reserva y, en su defecto, a los socios usuari
en la cuantia necesaria para garantizar a los socios de
bajo una compensacién minima igual al setenta por
to de las retribuciones satisfechas en la zona por i
trabajo y, en todo caso, no inferior al importe del salar
minimo interprofesional.

Si los Estatutos prevén un periodo de prueba par
socios de trabajo, éste no procedera si el nuevo socio lle
se al menos en la Cooperativa como trabajador por cuie
ajena, el tiempo que corresponde al periodo de prueba.

c Yo

D
~
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5. Para adquirir la condicién de socio, sera necgs
rio suscribir la aportacion obligatoria al capital socic
que le corresponda, efectuar su desembolso y abonar
Su caso, la cuota de ingreso de acuerdo con lo establ
do en los articulos 46 y 52 de esta Ley.

6. Silo prevén los Estatutos y se acuerda e
momento de la admision, podran establecerse vincu
sociales de duraciéon determinada, siempre que el ct
junto de estos socios no sea superior a la quinta parte
los socios de caracter indefinido de la clase de que
trate.

La aportacion obligatoria al capital social exigible
este tipo de socios no podra superar el diez por cien
la exigida a los socios de caracter indefinido y le s
reintegrada en el momento en el que cause baja, un
transcurrido el periodo de vinculacion.

D oo

Articulo 14. Socios colaboradores.

Los Estatutos podran prever la existencia de sot
colaboradores en la Cooperativa, personas fisicas o jt
dicas, que, sin poder desarrollar o participar en la agti'
dad cooperativizada propia del objeto social de la Go
perativa, pueden contribuir a su consecucion.

Los socios colaboradores deberan desembolsar
aportacion econdmica que determine la Asamblea Gel
ral, la cual fijara los criterios de ponderada participacic
de los mismos en los derechos y obligaciones socioe:
nomicas de la Cooperativa, en especial el régimen de
derecho de separacion. Al socio colaborador no ge
podran exigir nuevas aportaciones al capital social,
podra desarrollar actividades cooperativizadas en el s¢
de dicha Sociedad.

Las aportaciones realizadas por los socios colabo
dores en ningun caso podran exceder del cuarenta y i
por ciento del total de las aportaciones al capital soci
ni el conjunto de los votos a ellos correspondiente, sun
dos entre si, podran superar el treinta por ciento de
votos en los drganos sociales de la Cooperativa.

Podran pasar a ostentar la condicion de socios ¢
boradores aquellos socios que por causa justificad
realicen la actividad que motivé su ingreso en la Cod
rativa y no soliciten su baja.

El régimen de responsabilidad de los socios colabpl
dores es el que se establece para los socios en el ari
lo 15, puntos 3y 4, de esta Ley.

- Y3

Articulo 15. Obligaciones y responsabilidad de lps
socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deber
legales y estatutarios.
2. En especial, los socios tendran las siguient
obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados|p
los 6rganos sociales de la Cooperativa, sin perjuicio
lo dispuesto en el numero 4 del articulo 17.

b) Participar en las actividades cooperativizade
gue desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento d
fin social, en la cuantia minima obligatoria establedic

(4%
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en sus Estatutos. El Consejo Rector, cuando exista ¢a
justificada, podré liberar de dicha obligacion al socio, €
la cuantia que proceda y segun las circunstanciasg ¢
concurran.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y da
de la Cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar
los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidc
salvo justa causa de excusa.

e) Cumplir con las obligaciones econdémicas qu
correspondan.

f)  No realizar actividades competitivas con las a¢t
vidades empresariales que desarrolle la Cooperati
salvo autorizacién expresa del Consejo Rector.

1%

3. La responsabilidad del socio por las deugd:
sociales estara limitada a las aportaciones al capi
social que hubiera suscrito, estén o no desembolsada:
su totalidad.

4. No obstante, el socio que cause baja en la Cogj
rativa respondera personalmente por las deudas sogcie
previa exclusion del haber social, durante cinco af
desde la pérdida de su condicién de socio, por las oblli¢
ciones contraidas por la Cooperativa con anterioridac
su baja, hasta el importe reembolsado de sus aportau
nes al capital social.

Articulo 16. Derechos de los socios.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas restriccian
que las derivadas de un procedimiento sancionador,|o
medidas cautelares estatutarias, todos los derechosire
nocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular pfc
puestas segun la regulacion estatutaria y votar las|p
puestas que se les sometan en la Asamblea Gener
demas 6rganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los orc
nos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la Coope!
tiva, sin discriminaciones.

d) Elretorno cooperativo, en su caso.

e) La actualizacion, cuando proceda, y a la liquid:
cion de las aportaciones al capital social, asi como a|p
cibir intereses por las mismas, en su caso.

f) La baja voluntaria.

g) Recibir la informacion necesaria para el ejercici
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligacion:

h) Alaformacién profesional adecuada para realjzi
su trabajo los socios trabajadores y los socios de trap:

3. Todo socio de la Cooperativa podra ejercitaf
derecho de informacién en los términos previstos en|e
Ley, en los Estatutos o en los acuerdos de la Asamb
General.

El socio tendra derecho como minimo a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales y, si exi
tiese, del Reglamento de Régimen Interno y de sus mc
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ficaciones, con mencion expresa del momento de entre

en vigor de éstas.

b) Libre acceso a los Libros de Registro de socic
de la Cooperativa, asi como al Libro de Actas d
Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Regtt
debera proporcionarle copia certificada de los acuefd
adoptados en las Asambleas Generales.

¢) Recibir, silo solicita, del Consejo Rector, copii
certificada de los acuerdos del Consejo que afecten
socio, individual o particularmente y en todo caso a
se le muestre y aclare, en un plazo no superior a un|n
el estado de su situacion econémica en relacion cor
Cooperativa.

d) Examinar en el domicilio social y en aquellpt
centros de trabajo que determinen los Estatutos,
plazo comprendido entre la convocatoria de la Asampl
y su celebracion, los documentos que vayan a ser so
dos a la misma y en particular las cuentas anuales.
informe de gestidn, la propuesta de distribucién de res
tados y el informe de los Interventores o el informe d
auditoria, segun los casos.

e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la cele
bracién de la Asamblea, o verbalmente en el transcpi
de la misma, la ampliacién de cuanta informacion cop:
dere necesaria en relacién a los puntos contenidos
orden del dia.

f)  Solicitar por escrito y recibir informacion sobre
la marcha de la Cooperativa en los términos previstgs

en el plazo de 30 dias o, si se considera que es in
general, en la Asamblea mas proxima a celebrar, in
yéndola en el orden del dia.

g) Cuando el 10 por ciento de los socios de la G
perativa, 0 cien socios, si ésta tiene mas de mil, solig
por escrito al Consejo Rector la informacién que co
dere necesaria, éste deberd proporcionarla tambié
escrito, en un plazo no superior a un mes.

4. En los supuestos de los apartados €), f) y g) ¢

Los Estatutos regularan el plazo minimo de antela-
cion para presentar en el domicilio social la solicitud por
escrito y el plazo maximo en el que el Consejo podra res-
ponder fuera de la Asamblea, por la complejidad de la
peticion formulada.

4. En los supuestos de los apartados e), f) y g) del

punto 3, el Consejo Rector podra negar la informacion
citada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligr
legitimos intereses de la Cooperativa. No obstante,
excepcion no procedera cuando la informacion hay

scpunto 3, el Consejo Rector podra negar la informacion soli-
D citada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los
elegitimos intereses de la Cooperativa 0 cuando la peticion
a constituya obstruccion reiterada o abuso manifiesto por

proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyasparte de los socios solicitantes. No obstante, estas excep-

solicitud de informacién por mas de la mitad de los va
presentes y representados y, en los demas supuestos
do asi lo acuerde el Comité de Recursos, 0, en su de
la Asamblea General como consecuencia del recurso
puesto por los socios solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a
porcionar la informacion solicitada podra ser impugn

tcciones no procederan cuando la informacién haya de pro-
(porcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la

fesolicitud de informacién por mas de la mitad de los votos

npresentes y representados y, en los demés supuestos, cuan-
do asi lo acuerde el Comité de Recursos, o, en su defecto,
la Asamblea General como consecuencia del recurso inter-
puesto por los socios solicitantes de la informacion.

DY

A

por los solicitantes de la misma forma por el proce

d
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miento a que se refiere el articulo 31 de esta Ley, ac
mas, respecto a los supuestos de los apartados a), |
de este articulo, podran acudir al procedimiento preyvis

en el articulo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento Ciyil

~—

Articulo 17. Baja del socio.

1. El socio podra darse de baja voluntariament
la Cooperativa en cualquier momento, mediante preavi
por escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso, |q
fijardn los Estatutos, no podra ser superior a un afo, |y
incumplimiento podra dar lugar a la correspondie
indemnizacion de dafios y perjuicios.

2. La calificacion y determinacién de los efectos|d
la baja sera competencia del Consejo Rector que dek
formalizarla en el plazo de tres meses, excepto qu
Estatutos establezcan un plazo distinto, a contar desd
fecha de efectos de la baja, por escrito motivado g
habra de ser comunicado al socio interesado. Transcu
do dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector,

socio podréa considerar su baja como justificada
efectos de su liquidacion y reembolso de aportacion
capital, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el artic
51 de esta Ley.

3. Los Estatutos podran exigir el compromiso
socio de no darse de baja voluntariamente, sin j
causa que califique la misma de justificada hasta el
del ejercicio econémico en que quiera causar ba
hasta que haya transcurrido, desde su admision, el
po que fijen los Estatutos, que no sera superior a ¢
afios.

4. El socio que hubiese salvado expresament
voto o estuviese ausente y disconforme con cualq
acuerdo de la Asamblea General, que implique
asuncién de obligaciones o cargas gravemente or
sas no previstas en los Estatutos, podra darse de
gue tendra la consideracion de justificada, medis

escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los cli

renta dias a contar del siguiente al de la recepcion
acuerdo.

5. El socio disconforme con el acuerdo motiva
del Consejo Rector, sobre la calificacion y efectos d
baja podra impugnarlo en los términos previstos e
apartado c) del punto 3 del articulo 18 de esta Ley.

(1]

—_fn —
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5. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segln esta Ley o los
estatutos de la Cooperativa.

La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia
del interesado, por el Consejo Rector, de oficio, a peti-
cion de cualquier otro socio o del propio afectado.

El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde
gue sea notificada la ratificacion del Comité de Recursos
0, en su defecto, de la Asamblea General, o haya transcu-
rrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
hecho. No obstante, podra establecer con caracter inme-
diato la suspensién cautelar de derechos y obligaciones
del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo pre-
vén los Estatutos, que deberan determinar el alcance de
dicha suspensién. El socio conservara su derecho de voto
en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea eje-
cutivo.

d 6. Elsocio disconforme con el acuerdo motivado
e del Consejo Rector, sobre la calificacién y efectos de su
nbaja podra impugnarlo en los términos previstos en el
apartado c) del punto 3 del articulo 18 de esta Ley.
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Articulo 18. Normas de disciplina social.

1. Los socios sélo podran ser sancionados po
faltas previamente tipificadas en los Estatutos, qu
clasificardn en faltas leves, graves y muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios pf
cribirdn si son leves a los dos meses, si son graves

cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses.

plazos empezaran a computarse a partir de la fecha
gue se hayan cometido. El plazo se interrumpe al ing
se el procedimiento sancionador y corre de nuevo si
plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la res
cion.

3. Los Estatutos estableceran los procedimier
sancionadores y los recursos que procedan, respef
las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia ind
gable del Consejo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audi

cia previa de los interesados y sus alegaciones del
realizarse por escrito en los casos de faltas graves g
graves.

c) El acuerdo de sancién por falta grave o n
grave puede ser impugnado en el plazo de un mes, (

D

a

S oo

—

1
a

u c¢) Elacuerdo de sancion puede ser impugnado en
leel plazo de un mes, desde su notificacién, ante el

su notificacion, ante el Comité de Recursos que de
resolver en el mismo plazo, o, en su defecto, ant
Asamblea General que resolvera en la primera reu
gue se celebre. Transcurridos dichos plazos sin halt
resuelto y notificado el recurso se entendera que és
sido estimado.

El acuerdo de sancion o, en su caso, la ratificaciorn
mismo, podra ser impugnado, en el plazo de dos m
desde su notificacion ante el Juez de Primera Insta
competente, salvo que en los Estatutos se recoja la
gacion de recurrir ante los érganos sociales.

4. Lasancion de suspender al socio en sus dere
gue no podra alcanzar al derecho de informaciéon n
su caso, al de percibir retorno, al devengo de inter

por sus aportaciones al capital social, ni a la de actuali.

cion de las mismas, se regulara en los Estatutos s6lo
el supuesto en que el socio esté al descubierto d¢
obligaciones econdmicas o no participe en las activ,
des cooperativizadas, en los términos establecidos
tutariamente.

5. La expulsion de los socios s6lo procedera
falta muy grave.

b«Comité de Recursos que debera resolver en el plazo de
edos meses 0, en su defecto, ante la Asamblea General
nique resolvera en la primera reunién que se celebre.
eTranscurridos dichos plazos sin haberse resuelto y
tenotificado el recurso se entenderd que éste ha sido esti-

mado.

¢ En el supuesto de que la impugnacién no sea admiti-
eda o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un
nmes desde su no admisién o notificacién ante el Juez de
oPrimera Instancia, por el cauce procesal previsto en el

articulo 31 de esta Ley.

5. La expulsion de los socios s6lo procedera por
falta muy grave. Pero si afectase a un cargo social el
mismo acuerdo rector podrd incluir la propuesta de cese
simultaneo en el desempeiio de dicho cargo.

El acuerdo de expulsion sera ejecutivo una vez sea
notificada la ratificacién del Comité de Recursos o, en su
defecto, de la Asamblea General mediante votacion
secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir
ante los mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra
aplicarse el régimen de suspensidn cautelar previsto en el
articulo anterior.
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CAPITULO IV
De los Organos de la Sociedad Cooperativa
Seccionla
De los Organos Sociales

Articulo 19. Organos de la Sociedad.

Son érganos de la Sociedad Cooperativa, l0s sigu
tes:

€

— La Asamblea General.
— El Consejo Rector.
— La Intervencion.

Igualmente la Sociedad Cooperativa podra prever
existencia de un Comité de Recursos y de otras insti
cias de caracter consultivo o asesor, cuyas funciongs
determinen en los Estatutos, que, en ningln caso, pue

confundirse con las propias de los 6rganos sociales.
SECCION2.2
De la Asamblea General
Articulo 20. Concepto.
La Asamblea General es la reunién de los so

constituida con el objeto de deliberar y adoptar acue
sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente

de su competencia, vinculando las decisiones adopta

a todos los socios de la Cooperativa.
Articulo 21. Competencia.

1. LaAsamblea General fijara la politica general
la Cooperativa y podra debatir sobre cualquier otro a

to de interés para la misma, siempre que conste ér

orden del dia, pero Unicamente podra tomar acue

obligatorios en materias que esta Ley no considere ¢o

petencia exclusiva de otro 6rgano social.

2. LaAsamblea General deliberara y tomara ac
dos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestidon social, aprobacién de
cuentas anuales, del informe de gestion y de la ap
cion de los excedentes disponibles o imputacion de
pérdidas.

b) Nombramiento o revocacion de los miembros
Consejo Rector, de los Interventores o de los Liquida
res, y, en su caso, el nombramiento del Comité de R
sos y la cuantia de la retribucién de los Consejeros
los Liquidadores.

ol
ra
<

No obstante lo anterior, y salvo disposicién contraria
de los Estatutos, la Asamblea General podra impartir ins-
trucciones al Consejo Rector 0 someter a autorizacion la
adopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos
sobre determinados asuntos.
ue 2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General,
deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestién social, aprobacién de las
iccuentas anuales, del informe de gestion y de la aplica-
2 Icion de los excedentes disponibles o imputacion de las
pérdidas.

d b) Nombramiento y revocacién de los miembros
1ddel Consejo Rector, de los Interventores, de los audito-
rcres de cuentas, de los Liquidadores y, en su caso, el
y nombramiento del Comité de Recursos asi como sobre
la cuantia de la retribucion de los Consejeros y de los
Liquidadores.
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c) Modificacién de los Estatutos y aprobacion
modificacion, en su caso, del Reglamento de Régi
Interno de la Cooperativa.

d) Aprobacion de nuevas aportaciones obligator
admisién de aportaciones voluntarias, actualizacion
valor de las aportaciones al capital social, fijacion de

( ¢) Madificacién de los Estatutos y aprobaciéon o
mmodificacion, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interno de la Cooperativa.
ia d) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias,
cadmision de aportaciones voluntarias, actualizacién del
lvalor de las aportaciones al capital social, fijacién de las

aportaciones de los nuevos socios, establecimientoaportaciones de los nuevos socios, establecimiento de

cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de
rés a abonar por las aportaciones al capital social.

e) Emision de obligaciones, titulos participativc
participaciones especiales u otras formas de financig
mediante emisiones de valores negociables.

f)  Fusion, escision, transformacién y disolucion
la Sociedad.

g) Cesion, enajenacion o en parte de la Socie
gue suponga una modificacion sustancial, segun se

ncuotas de ingreso o periédicas, asi como el tipo de inte-
rés a abonar por las aportaciones al capital social.

s e) Emision de obligaciones, titulos participativos,
cparticipaciones especiales u otras formas de financiacién
mediante emisiones de valores negociables.

f)  Fusion, escision, transformacion y disolucion de
la sociedad.
d g) Toda decisién que suponga una modificacion
essustancial, segun los Estatutos, de la estructura econémi-

di

blezca en los Estatutos, de la estructura econémica, social, organizativa o funcional de la Cooperativa.

social, organizativa o funcional de la misma.

h) Constitucién de Cooperativas de segundo grac

Grupos Cooperativos y participacion en otras formas
colaboracién econémica contempladas, asi com
adhesién y separacion de las mismas.

i)

Los derivados de una norma legal estatutaria,

3. Lacompetencia de la Asamblea General sobreé
actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de n
legal o estatutaria tiene caracter indelegable, salvo 4
llas competencias que puedan ser delegadas en el (
Cooperativo regulado en el Articulo 78 de esta Ley.

Articulo 22. Clases y formas de Asamblea General.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ording
0 extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria tiene por objeto p
cipal examinar la gestién social y aprobar, si procede
cuentas anuales. Podra asimismo incluir en su orde
dia cualquier otro asunto propio de la competencia ¢
Asamblea.

Las demas Asambleas Generales tendran el car
de extraordinarias.

2. Las Asambleas Generales seran de Delegado
gidos en Juntas Preparatorias, cuando los Estatutos, er
cién a las circunstancias que dificulten la presencia de t
los socios en la Asamblea General u otras, asi lo pre

Articulo 23. Convocatoria.

1. LaAsamblea General ordinaria debera ser ¢
vocada por el Consejo Rector, dentro de los seis m
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdm

2. Cumplido el plazo legal sin haberse realizad
convocatoria, los Interventores deberan instarla del

sejo Rector, y si éste no la convoca dentro de los qui

dias siguientes al recibo del requerimiento, deberan

h) Constitucion de Cooperativas de Segundo Grado

5 y de Grupos Cooperativos o incorporacion a estos si ya
D estan constituidos, participacién en otras formas de cola-
boracién econémica contemplada en el articulo 79 de
esta Ley, adhesion a entidades de caracter representativo
asi como la separacion de las mismas.

i) El ejercicio de la accién social de responsabili-
dad contra los miembros del Consejo Rector, los audito-
res de cuentas y liquidadores.

i) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

o]

5r

rir

e

citarla al Juez competente, que la convocara.
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Transcurrido el plazo legal sin haberse realizadp
convocatoria de la Asamblea ordinaria, sin perjuicig ¢
lo establecido en el parrafo anterior, cualquier sqc
podra solicitar de la referida autoridad judicial que
convoque. En todo caso, la autoridad judicial sélo tr

3. LaAsamblea General extraordinaria sera conv
cada a iniciativa del Consejo Rector, a peticion efectu
fehacientemente, por un nimero de socios que repres
ten el veinte por ciento del total de los votos y, si lo pr
vén los Estatutos, a solicitud de los Interventores. $i

ten, por unanimidad, constituirse en Asamblea GeneCooperativa y acepten, por unanimidad, constituirse en
universal aprobando, todos ellos, el orden del dia. TocAsamblea General universal aprobando, todos ellos, el
los socios firmaran un acta que recogera, en todo cascorden del dia. Todos los socios firmaran un acta que reco-
acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del dig. gera, en todo caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea
y el orden del dia.

Articulo 24. Formay contenido de la convocatoria.

1. La Asamblea General se convocard, con i 1. La Asamblea General se convocara, con una
antelacion minima de quince dias y maxima de [dantelacién minima de quince dias y maxima de dos
meses, siempre mediante anuncio expuesto publicammeses, siempre mediante anuncio expuesto publicamen-
te de forma destacada en el domicilio social y en date de forma destacada en el domicilio social y en cada
uno de los demas centros en que la cooperativa desauno de los demas centros en que la cooperativa desarro-
lle su actividad, en su caso, sin perjuicio de que los Eslle su actividad, en su caso, sin perjuicio de que los Esta-
tutos puedan indicar ademas cualquier procedimientp tutos puedan indicar ademas cualquier procedimiento de

tro de socios; no obstante, para los socios que resida
el extranjero los Estatutos podran prever que sélo s

las notificaciones un lugar del territorio nacional.
Cuando la Cooperativa tenga mas de quinientt Cuando la Cooperativa tenga méas de quinientos

putara excluyendo de su computo tanto el dia de la
sicion, envio o publicacién del anuncio como el de ¢
bracion de la Asamblea.

No sera necesaria la convocatoria, siempre que
presentes todos los socios de la Cooperativa y ac
por unanimidad la celebracién de la Asambleay los a

Isicion, envio o publicacion del anuncio como el de cele-
bracién de la Asamblea.
es Se suprime este parrafo.

ran el Acta en que se acuerde dicha celebracién de
Asamblea.
2. La convocatoria indicard, al menos, la fechs

tor e incluira también los asuntos que incluyan los Inte
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ventores y un nimero de socios que represente elld’

por ciento o alcance la cifra de doscientos, y sean pres
tados antes de que finalice el octavo dia posterior al
publicacién de la convocatoria. El Consejo Rector, e
caso, deberd hacer publico el nuevo orden del di
una antelacion minima de cuatro dias al de la celebrac
de la Asamblea, en la forma establecida para la convo
toria.

Articulo 25. Constitucion de la Asamblea.

1. LaAsamblea General quedara validamente cor
tituida en primera convocatoria, cuando estén presen
o representados mas de la mitad de los votos sociale
en segunda convocatoria, al menos, un diez por cienfo
los votos o cien votos sociales. Los Estatutos soci
podran fijar un quérum superior. No obstante, y cua
expresamente lo establezcan los Estatutos, la Asa
General quedara validamente constituida en seg
convocatoria cualquiera que sea el numero de socio
sentes o representados.

Asimismo, los Estatutos podran establecer el por

fijan en el parrafo anterior.
2. LaAsamblea General estara presidida por el

de estos cargos, seran los que elija la Asamblea.

3. Las votaciones seran secretas en los supu
previstos en la presente Ley o en los Estatutos, ad
de en aquéllos en que asi lo aprueben, previa su vot
a solicitud de cualquier socio, el diez por ciento de
votos sociales presentes y representados en la Asa
General.

Los Estatutos podran regular cautelas respecto al
Mo supuesto, para evitar abusos; entre ellas la d
s6lo pueda promoverse una peticién de votacion se
en cada sesién asamblearia cuando, por el nime
asistentes, la densidad del orden del dia o por otra ¢a
razonable, ello resulte lo mas adecuado para el desafr:
de la reunion.

Articulo 26. Derecho de voto.

1. EnlaAsamblea General cada socio tendra un yo

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ant
rior, en las Cooperativas de primer grado, los Estatut
podran establecer el derecho al voto plural ponderad
proporcién al volumen de la actividad cooperativiz
para los socios que sean Cooperativas, Sociedade
troladas por éstas o Entidades Puablicas. En estos sup
tos los Estatutos fijaran con claridad los criterios de
porcionalidad, sin que el nimero de votos de un soc
pueda ser superior al tercio de los votos totales de la
perativa.

3. En el caso de Cooperativas con distintas moda
dades de socios, se podra atribuir un voto plural o fre
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cionado, en la medida que ello sea necesario para ma
ner las proporciones que, en cuanto a derecho de vatc
la Asamblea General, se hayan establecido en los Esti
tos para los distintos tipos de socios.

4. En las Cooperativas Agrarias, de Servicios,| ¢
Transportistas y del Mar podran prever los Estatutgs
posibilidad de un voto plural ponderado, en proporgic
al volumen de la actividad cooperativizada del socio,
no podra ser superior en ninglin caso a cinco votos spt
les, sin que puedan atribuir a un solo socio mas de u
cio de votos totales de la Cooperativa. En las de Crédi
se aplicara lo establecido en la normativa especi
estas entidades.

5. En las Cooperativas de Explotacién Comunitari
de la Tierra a cada socio trabajador le correspondera
voto y a los socios cedentes del goce de bienes a la|C
perativa se les podra atribuir un voto plural o fraccioni
do, en funcion de la valoracion de los bienes cedidos, :
gue, en ningun caso, un solo socio pueda quintuplicar
fraccién de voto que ostente otro socio de la misn
modalidad.

6. En las Cooperativas de segundo grado, silopi 6. En las Cooperativas de segundo grado, si lo pre-
vén los Estatutos, el voto de los socios podra ser prgpvén los Estatutos, el voto de los socios podra ser propor-
cional a su participacién en la actividad cooperativizaccional a su participacion en la actividad cooperativizada
de la sociedad y/o al nimero de socios activos que jnde la sociedad y/o al nUmero de socios activos que inte-
gran la cooperativa asociada, en cuyo supuesto los Egran la cooperativa asociada, en cuyo supuesto los Esta-
tutos deberan fijar con claridad los criterios de la grdutos deberan fijar con claridad los criterios de la propor-
porcionalidad del voto. En todo caso, el nimero de vptcionalidad del voto. No obstante, ningln socio podra
de las entidades que no sean Sociedades Cooperatostentar mas de un tercio de los votos totales, salvo que
no podra alcanzar el cincuenta por ciento de los vptla sociedad esté integrada solo por tres socios, en cuyo
sociales. caso el limite se elevard al cuarenta por ciento, y si la
integrasen unicamente dos socios, los acuerdos deberan
adoptarse por unanimidad de voto de los socios. En todo
caso, el numero de votos de las entidades que no sean
Sociedades Cooperativas no podra alcanzar el cuarenta
por ciento de los votos sociales. Los Estatutos podran
establecer un limite inferior.

7. La suma de votos plurales no podra alcanzar 7. La suma de votos plurales excepto en el caso de
mitad del nimero de socios y, en todo caso, los sdccooperativas de segundo grado, no podra alcanzar la
titulares de votos plurales podran renunciar para umitad del nimero de socios y, en todo caso, los socios
Asamblea o en cualquier votacion, a ellos, ejercitando titulares de votos plurales podran renunciar para una
solo voto. Ademas, los Estatutos deberan regular IAsamblea o en cualquier votacion, a ellos, ejercitando un
supuestos en que sera imperativo el voto igualitario. | solo voto. Ademas, los Estatutos deberéan regular los
supuestos en que sera imperativo el voto igualitario.

8. Los Estatutos podran establecer los supuestgs 8. (suprimido)
gue el socio deba abstenerse de votar por conflict
intereses.

9. Los Estatutos estableceran los supuestos en dqu 8. Los Estatutos estableceran los supuestos en que el
socio deba abstenerse de votar por encontrarse en cansocio deba abstenerse de votar por encontrarse en conflic-
to de intereses, incluyendo en todo caso aquéllos previsto de intereses, incluyendo en todo caso aquéllos previstos
en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 27. \oto por representante.

1. El socio podra hacerse representar en las reuyn
nes de la Asamblea General por medio de otro sac
guien no podra representar a mas de dos. También pc
ser representado, excepto el socio que cooperativiza
trabajo o aquél al que se lo impida alguna normativa €s|
cifica, por un familiar con plena capacidad de obrary de
tro del grado de parentesco que establezcan los Estatt
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2. Larepresentacion legal, a efectos de asistir
Asamblea General, de las personas juridicas y dé
menores o incapacitados, se ajustara a las norma
Derecho Comun o Especial que sean aplicables.

3.
con caracter especial para cada Asamblea, debera
tuarse por el procedimiento que prevean los Estatt

Articulo 28. Adopcién de acuerdos.

1. Excepto en los supuestos previstos en esta L¢
Asamblea General adoptara los acuerdos por mas
mitad de los votos validamente expresados, no sig
computables a estos efectos los votos en blanco 1
abstenciones.

2. Ser& necesaria la mayoria de dos tercios d¢
votos presentes y representados para adoptar acuer
modificacion de Estatutos, adhesion o baja en un G
Cooperativo, transformacion, fusion, escisién, disag
cion y reactivacion de la Sociedad.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias superid
a las establecidas en los apartados anteriores, sin qt
ningln caso, rebasen las cuatro quintas partes d
votos véalidamente emitidos.

Articulo 29. Acta de la Asamblea.

1. El acta de la Asamblea sera redactada pdg
Secretario y debera expresar, en todo caso, lugar, fe
hora de la reunidn, relacién de asistentes, si se celeq
primera o segunda convocatoria, manifestaciéon d

bracién, o, en su defecto, habra de serlo dentro del
de quince dias siguientes a su celebracién, por el
dente de la misma y dos socios sin cargo alguno des
dos en la misma Asamblea, quienes la firmaran junto
el Secretario.

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles, deb
presentarse en el Registro de Sociedades Cooper
los documentos necesarios para su inscripcion dent
los treinta dias siguientes al de la aprobacion del
bajo la responsabilidad del Consejo Rector.

La delegacion de voto, que sélo podra hace

7]
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4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo el de convocar una
nueva Asamblea General; el de que se realice censura de
las cuentas por miembros de la Cooperativa o por perso-
na externa; el de prorrogar la sesion de la Asamblea
General; el ejercicio de la accién de responsabilidad con-
tra los administradores, los interventores, los auditores o
los liquidadores; la revocacion de los cargos sociales
antes mencionados, asi como aquellos otros casos pre-
vistos en la presente Ley.

5. Los acuerdos de la Asamblea General produciran
los efectos a ellos inherentes desde el momento en que
hayan sido adoptados.

g
c

r
ti
0
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4. El Consejo Rector podra requerir la presencia

Notario para que levante acta de la Asamblea y esti
obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de ant
cion al previsto para la sesién, lo soliciten socios gt
representen al menos el diez por ciento de todos ellgs.
acta notarial no se sometera a tramite de aprobacio
tendra la consideracion de Acta de la Asamblea.

Articulo 30. Asamblea General de Delegados.

1. Cuando los Estatutos prevean, por causas obje
vas y expresas, Asambleas de Delegados deberan reg
los criterios de adscripcion de los socios en cada Ju
Preparatoria, su facultad de elevar propuestas no vin
lantes, las normas para la eleccién de Delegados, de|e
los socios presentes que no desempefien cargos soci
el nimero maximo de votos que podra ostentar cadg t
en la Asamblea General y el caracter y duracion del me
dato, que no podra ser superior a los tres afios. Cuand
mandato de los Delegados sea plurianual los Estatu
deberan regular un sistema de reuniones informativi
previas y posteriores a la Asamblea, de aquéllos con
socios adscritos a la Junta correspondiente.

2. Las convocatorias de las Juntas Preparatoria:
de la Asamblea de Delegados tendran que ser Unicas,
un mismo orden del dia, y con el régimen de publicidz
previsto en el articulo 24 de la presente Ley. Tantq |
Juntas Preparatorias como la Asamblea de Delegadp:
regiran por las normas de constitucién y funcionamign
de la Asamblea General.

Salvo cuando asista el Presidente de la Cooperati
las Juntas Preparatorias estaran presididas por un s¢
elegido entre los asistentes y siempre seran informgu
por un miembro, al menos, del Consejo Rector.

Cuando en el orden del dia figuren elecciones a|ci
gos sociales, las mismas podran tener lugar directame
en las Juntas Preparatorias celebradas el mismo dia} ¢
dando el recuento final y la proclamacion de los candid
tos para la Asamblea General de Delegados.

3. La aprobacion diferida del acta de cada Jyn
Preparatoria deberd realizarse dentro de los cinco|d
siguientes a su respectiva celebracién.

4. Solo sera impugnable el acuerdo adoptado por
Asamblea General de Delegados aunque para exami
su contenido y validez se tendran en cuenta las delipe
ciones y acuerdos de las Juntas Preparatorias.

5. Enlo no previsto en el presente articulo y en|lc
Estatutos sobre las Juntas Preparatorias se observaral
cuanto sean aplicables, las normas establecidas par
Asamblea General.

Articulo 31. Impugnacion de acuerdos de la Asamble

General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General contrari

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asam-

a la Ley, a los Estatutos o que lesionen intereses deblea General que sean contrarios a la Ley, que se opon-
Cooperativa, en beneficio de uno o varios socios o0 dg tgan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
ceros, podran ser impugnados segun los tramites del pvarios socios o terceros, los intereses de la Cooperativa.

cedimiento que corresponda conforme a la Ley de Enji
ciamiento Civil.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social

gue haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugna-
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2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley.
demas acuerdos a que se refiere el nimero anterior
anulables.

3. Las acciones de impugnacion de acuerdos n

o0 anulables, caducaran, respectivamente, en el plaz

un afio o de cuarenta dias desde la adopcion del ac
0, caso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el R
tro de Sociedades Cooperativas, desde que se hay
crito.

4. Para la impugnacién de los acuerdos nulos, €
legitimados cualquier socio, y los terceros que acred
interés legitimo. Para impugnar los acuerdos anulat
estaran legitimados los socios asistentes a la Asan
gue hubieran hecho constar, en acta o mediante d
mento fehaciente entregado dentro de las 48 h

cion, el Juez otorgara un plazo razonable para que aque-
lla pueda ser subsanada.

L

S¢

ul 3. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos
rccaducara, en el plazo de un afio, con excepcion de los
leacuerdos que, por su causa o contenido, resulten contra-
erios al orden publico. La accién de impugnacion de los
a acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en
caso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el Registro
de Sociedades Cooperativas, desde la fecha en la que se
haya inscrito.

st 4. Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan
itlegitimados; cualquier socio; los miembros del Consejo
olRector; los interventores; el Comité de Recursos y los
kterceros que acrediten interés legitimo. Para impugnar
olos acuerdos anulables estaran legitimados: los socios
plasistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar, en

siguientes, su oposicion al acuerdo, aunque la votaciacta o0 mediante documento fehaciente entregado dentro

hubiera sido secreta, los ilegitimamente privados
derecho de voto y los ausentes, asi como los miem
del Consejo Rector y los Interventores. Estan obligad
impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o los Est
tos, el Consejo Rector, los Interventores y los Liquid3
resy, en su caso, el Comité de Recursos.

SECCION3.2
Del Consejo Rector
Articulo 32. Naturaleza, competencia y representac

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado
gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestid
supervision de los directivos y la representacion d
Sociedad Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Es
tos y a la politica general fijada por la Asamblea Geng

No obstante, en aquellas Cooperativas cuyo nun
de socios sea inferior a diez, los Estatutos podran
blecer la existencia de un Administrador Unico, pers

dde las 48 horas siguientes, su oposicién al acuerdo, aun-
bgue la votacién hubiera sido secreta; los ilegitimamente
oprivados del derecho de voto y los ausentes, asi como los
aimiembros del Consejo Rector y los Interventores. Estan
dobligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o
los Estatutos, el Consejo Rector, los Interventores y los
Liquidadores y, en su caso, el Comité de Recursos.

5. Las acciones de impugnacién se acomodaran a
las normas establecidas en los articulos 118 a 121 del
texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas en
cuanto no resulten contrarias a esta Ley, con la salvedad
de que para solicitar en el escrito de demanda la suspen-
sion del acuerdo impugnado, se exigira que los deman-
dantes sean o los interventores 0 socios que representen,
al menos, un veinte por ciento del total de votos sociales.

6. La sentencia estimatoria de la accion de impug-
nacion producira efectos frente a todos los socios, pero
no afectard a los derechos adquiridos por terceros de
buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el
caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la
sentencia determinara, ademas, la cancelacion de su ins-
cripcién, asi como la de los asientos posteriores que
resulten contradictorios con ella.

iC

fisica que ostente la condicién de socio, que asumir
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competencias y funciones previstas en esta Ley palre
Consejo Rector, su Presidente y Secretario.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades
estén reservadas por Ley o por los Estatutos a otros pi
nos sociales y, en su caso, acordar la modificacién dg
Estatutos cuando consista en el cambio de domicil
social dentro del mismo término municipal.

En todo caso, las facultades representativas del Ci
sejo Rector se extienden a todos los actos relaciongau
con las actividades que integren el objeto social de
Cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros
limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener |
Estatutos.

2. El Presidente del Consejo Rector y, en su casp,
Vicepresidente, que lo sera también de la Cooperati\
ostentaran la representacion legal de la misma, den
del &mbito de facultades que les atribuyan los Estatuto
las concretas que para su ejecucion resulten de los dc
dos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

3. El Consejo Rector podra conferir apoderamigl

3. El Consejo Rector podra conferir apoderamien-

tos, asi como proceder a su revocacion, a cualquier| ftos, asi como proceder a su revocacion, a cualquier perso-
sona, cuyas facultades representativas de gestion o dina, cuyas facultades representativas de gestion o direc-

cion se estableceran en la escritura de poder,

cién se estableceran en la escritura de poder, y en especial

especial nombrar y revocar al gerente o director gnombrar y revocar al gerente, director general o cargo
representara a la Cooperativa. El otorgamiento, mogiequivalente, como apoderado principal de la Cooperativa.
cacién o revocacioén de los poderes de gestion o d|r¢El otorgamiento, modificacién o revocacion de los pode-
cion con caracter permanente se inscribird en el Redisres de gestion o direccidn con caracter permanente se ins-

de Sociedades Cooperativas.
Articulo 33. Composicion.

Los Estatutos estableceran la composicion del Con:
jo Rector. El nimero de Consejeros no podra ser infer|
a tres ni superior a quince, debiendo existir, en todo ga
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Cui:
do la Cooperativa tenga tres socios, el Consejo Rec
estara formado por dos miembros, no existiendo el cai
de Vicepresidente.

La existencia de otros cargos y de suplentes se fe
geré en los Estatutos, que en ningun caso podran es
cer reserva de los cargos de Presidente, Vicepreside
Secretario. No obstante, las Cooperativas, si [0 pre
los Estatutos, podréan reservar puestos de Vocales o
sejeros del Consejo Rector, para su designacion de
colectivos de socios, determinados objetivamente.

Cuando la Cooperativa tenga mas de cincuenta tral
jadores con contrato por tiempo indefinido y esté cons
tuido el Comité de Empresa, uno de ellos formara pal
del Consejo Rector como miembro Vocal, que sera ele
do y revocado por dicho Comité; en el caso de que &x
tan varios comités de empresa, sera elegido por los tfa
jadores fijos.

El periodo de mandato y el régimen del referid
miembro Vocal seran iguales que los establecidos en
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno para |
restantes Consejeros.

PO< S o

Articulo 34. Eleccion.

1. Los Consejeros, salvo en el supuesto previst
el articulo anterior, seran elegidos por la Asamblea G

[=)

D

cribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.
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ral en votacién secreta y por el mayor nimero de vd
Los Estatutos o el Reglamento de Régimen Interno d
ran regular el proceso electoral, de acuerdo con las
mas de esta Ley. En todo caso, ni seran validas las ¢
daturas presentadas fuera del plazo que sefa
autorregulacion correspondiente ni los Consejeros s
tidos a renovacion podran decidir sobre la validez de
candidaturas.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secre
serén elegidos, de entre sus miembros, por el Con

Rector o por la Asamblea segun prevision estatutaria.

Tratandose de un Consejero persona juridica, de
ésta designar a una persona fisica para el ejercicio ¢
funciones propias del cargo.

2. Los Estatutos podran admitir el nombramie
como Consejeros de personas cualificadas y expertal
no ostenten la condicién de socios, en niamero qu
exceda de un tercio del total, y que en ninglin ¢
podran ser nombrados Presidente ni Vicepreside
Salvo en tal supuesto y el previsto en el articulo ante
tan sélo podran ser elegidos como Consejeros qui
ostenten la condicién de socios de la Cooperativa.

3. Elnombramiento de los Consejeros surtira efe
desde el momento de su aceptacion, y deberd ser pi
tado a inscripcion en el Registro de Sociedades Coof
tivas, en el plazo de un mes.

Articulo 35. Duracion, cese y vacantes.
1. Los Consejeros seran elegidos por un perig

cuya duracion fijaran los Estatutos, de entre tres y
anos, pudiendo ser reelegidos.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo pafrz

cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus ca
hasta el momento en que se produzca la aceptaci
los que les sustituyan.

2. El Consejo Rector se renovara simultaneam
en la totalidad de sus miembros, salvo que los Estaf
establezcan renovaciones parciales.

3. Podran ser destituidos los Consejeros por ac
do de la Asamblea General, aunque no conste ¢
punto del orden del dia, si bien, en este caso, sera ng
ria la mayoria del total de votos de la Cooperativa.

4. Larenuncia de los Consejeros podra ser acef
por el Consejo Rector o por la Asamblea General.

5. Vacante el cargo de Presidente y en tanto n
proceda a elegir un sustituto, sus funciones serén as
das por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustitu
nes que procedan en casos de imposibilidad o conti
sicion de intereses.

6. Si, simultaneamente, quedaran vacantes los

gos de Presidente y Vicepresidente elegidos directamu

te por la Asamblea o si quedase un niumero de mienm

1
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del Consejo Rector insuficiente para constituir vali

e

por el Consejero elegido entre los que quedasen,.

mente éste, las funciones del Presidente seran asqu
i

Asamblea General, en un plazo maximo de quince

3. Podran ser destituidos los Consejeros por acuer-
do de la Asamblea General, aunque no conste como
punto del orden del dia, si bien, en este caso, sera necesa-
ria la mayoria del total de votos de la Cooperativa salvo
norma estatutaria que, para casos justificados, prevea una
mayoria inferior. Queda a salvo, en todo caso, lo dispues-

to en el numero 4, del articulo 41, para el que bastara la

mayoria simple.
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debera ser convocada a los efectos de cubrir las vacai
gue se hubieran producido. Esta convocatoria pgc
acordarla el Consejo Rector aunque no concurran
numero de miembros que exige el articulo siguiente.

Articulo 36. Funcionamiento.

1. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamhble
General, regularan el funcionamiento del Consejo Re
tor, de las Comisiones, Comités o Comisiones Ejecutiv
gue puedan crearse, asi como las competencias de
Consejeros Delegados.

2. Los Consejeros no podran hacerse represen!

3. El Consejo Rector, previa convocatoria, queda
validamente constituido cuando concurran personalme
te a la reunion mas de la mitad de sus componentes

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad
los votos vélidamente expresados. Cada Consejero ter
un voto. El voto del Presidente dirimira los empates.

5. El acta de la reunién, firmada por el Presidente
el Secretario, recogerd los debates en forma sucinta
texto de los acuerdos, asi como el resultado de las yc
ciones.

Articulo 37. Impugnacién de los acuerdos del Conse
Rector.

1. Podran ser impugnados los acuerdos del Corls
Rector que se consideren nulos o anulables en el pl:
de dos meses o un mes, respectivamente, desde su|a
cion.

2. Para el ejercicio de las acciones de impugnaci
de los acuerdos nulos estan legitimados todos los sqc
incluso los miembros del Consejo Rector que hubiegr:
votado a favor del acuerdo y los que se hubiesen abstt
do. Asimismo, estan legitimados para el ejercicio de |
acciones de impugnacién de los acuerdos anulables,
asistentes a la reunién del Consejo que hubiesen he
constar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado,
ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados
emitir su voto, asi como los Interventores y el cinco pi
ciento de los socios. En los demas aspectos, se ajusia
procedimiento previsto para la impugnacion de acuerd
de la Asamblea General.

3. El plazo de impugnacién de los acuerdos |d
Consejo Rector sera de un mes computado desde la [fe
de adopcidn del acuerdo, si el impugnante es Consgji
0 en los demas casos desde que los impugnantes tuyit
conocimiento de los mismos, siempre que no hub|e
transcurrido un afo desde su adopcion.

SECCION4 2
De la Intervencion
Articulo 38. Funciones y nombramiento.
1. La Intervencion, como 6rgano de fiscalizacién(d
la Cooperativa, tiene como funciones, ademas de las «
g

expresamente le encomienda esta Ley, las que le as
los Estatutos, de acuerdo a su naturaleza, que no g
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expresamente encomendadas a otros érganos sodic

La Intervencién puede consultar y comprobar toda
documentacién de la Cooperativa y proceder a las veri
caciones gue estime necesarias.

2. Los Estatutos fijaran, en su caso, el nimera «
Interventores titulares, que no podra ser superior dl
Consejeros, pudiendo, asimismo, establecer la existen
y nimero de suplentes. Los Estatutos, que podran pre
renovaciones parciales, fijaran la duracion de su mac
to de entre tres y seis afios, pudiendo ser reelegidos

3. Los Interventores seran elegidos entre los sogi
de la Cooperativa. Cuando se trate de persona juridi
esta debera nombrar una persona fisica para el ejerc
de las funciones propias del cargo.

Un tercio de los Interventores podra ser designgat
entre expertos independientes.

4. El Interventor o Interventores titulares vy, si lo:
hubiere, los suplentes, seran elegidos por la Asamb
General, en votacién secreta, por el mayor niumero
votos.

Articulo 39. Informe de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales y el informe de gest
antes de ser presentados para su aprobacion a la A
blea General, deberan ser censurados por el Interver
Interventores, salvo que la Cooperativa esté sujetal
Auditoria de cuentas a que se refiere el articulo 62
esta Ley.

2. El informe definitivo debera ser formulado|y
puesto a disposicion del Consejo Rector en el pla
maximo de un mes desde que se entreguen las cuent
tal fin. En caso de disconformidad, los Interventore
deberan emitir informe por separado. En tanto no se he
emitido el informe o transcurrido el plazo para hacerl
no podra ser convocada la Asamblea General a ¢t
aprobacion deban someterse las cuentas.

e = O

Ssecclonb.2

Disposiciones comunes al Consejo Rector e Intervenci
Articulo 40. Retribucion.

Los Estatutos podran prever que los Consejeros Y |
Interventores no socios perciban retribuciones, en qu
caso deberan establecer el sistema y los criterios |p
fijarlas por la Asamblea, debiendo figurar todo ello en |
memoria anual. En cualquier caso, los Consejeros y |
Interventores seran compensados de los gastos que
origine su funcion.

Articulo 41. Incompatibilidades, Incapacidades |y
Prohibiciones.

1. No podran ser Consejeros ni Interventores:

a) Los Altos Cargos y demas personas al servjc
de las Administraciones Publicas con funciones g :
cargo que se relacionen con las actividades de las Coc
rativas en general o con las de la Cooperativa de quie
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trate en particular, salvo que lo sean en representagi

precisamente, del Ente Publico en el que presten su
Vicios.
b) Quienes desempefien o ejerzan por cuenta pro
0 ajena actividades competitivas o complementarias
de la Cooperativa, salvo que medie autorizacién expre
de la Asamblea General, en cada caso.
¢) Los incapaces, de conformidad con la extensic
y limites establecidos en la sentencia de incapacitacit
En las Cooperativas integradas mayoritariamente
exclusivamente por minusvalidos psiquicos, su falt
capacidad de obrar sera suplida por sus tutores, con|a
glo a lo establecido en las disposiciones legales vigent
a los que se aplicara el régimen de incompatibilidage
incapacidades y prohibiciones, asi como el de respgn
bilidad, establecidos en esta Ley.
d) Los quebrados y concursados no rehabilitadc
guienes se hallen impedidos para el ejercicio de empl
0 cargo publico y aquellos que por razén de su carg
puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.
e) Quienes como integrantes de dichos 6rganc
hubieran sido sancionados, al menos dos veces,
comisién de faltas graves o muy graves por conculcar
legislacién cooperativa. Esta prohibicion se extenderé
un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde |
meza de la dltima sancion.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de migr
bros del Consejo Rector, Interventor e integrantes| ¢
Comité de Recursos. Dicha incompatibilidad alcanza
también al conyuge y parientes de los expresados car
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinid

Las expresadas causas de incompatibilidad relacipi
das con el parentesco, no desplegaran su eficacia, clie
el niumero de socios de la Cooperativa, en el momento
eleccién del 6rgano correspondiente, sea tal, que no le:
tan socios en los que no concurran dichas causas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra ejercet
simultaneamente en mas de tres Sociedades Coopg!l
vas de Primer Grado.

4. El Consejero o Interventor que incurra en algur
de las prohibiciones o se encuentre afectado por algt
de las incapacidades o incompatibilidades prevista
este articulo, serd inmediatamente destituido a petici
de cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad
gue pueda incurrir por su conducta desleal. En|l
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afects
debera optar por uno de ellos en el plazo de cinco|d
desde la eleccion para el segundo cargo y, si no lo
re, sera nula la segunda designacion.

1. Serd preciso el previo acuerdo de la Asam
General, cuando la Cooperativa hubiera de obligars
cualquier Consejero, Interventor o con uno de sus patrit
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinic
no pudiendo el socio incurso en esta situacion de confl
to tomar parte en la correspondiente votacién. La autc
zacion de la Asamblea no serd necesaria cuando sg t
de las relaciones propias de la condicién de socio.
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2. Los actos, contratos u operaciones realizado$ :
la mencionada autorizacion seran anulables, quedanc
salvo los derechos adquiridos de buena fe por tercer

Articulo 43. Responsabilidad.

La responsabilidad de los Consejeros e Interventpr
por dafios causados, se regira por lo dispuesto parna
administradores de las Sociedades Andnimas, si bie
Interventores no tendran responsabilidad solidaria.
acuerdo de la Asamblea General que decida sobre elle
cicio de la accion de responsabilidad requerira maypi
ordinaria, que podra ser adoptado aunque no figure

siempre que no se opusieren a ello socios que ostente

cinco por ciento de los votos sociales de la Cooper
SECCIONG .2
Del Comité de Recursos
Articulo 44. Funciones y competencias.

1. Los Estatutos podréan prever la creacion de
Comité de Recursos, que tramitard y resolvera los
mMos contra las sanciones impuestas a los socios f
Consejo Rector, y en los demas supuestos que lo
blezca la presente Ley o los Estatutos.

2. Lacomposicién y funcionamiento del Comité
fijaran en los Estatutos y estaran integrados por, al me
tres miembros elegidos de entre los socios por la Ag
blea General en votacién secreta. La duracion de su
dato se fijard estatutariamente y podran ser reelegido

3. Los acuerdos del Comité de Recursos seran ir
diatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser imp
nados conforme a lo establecido en la presente Ley @
si hubiesen sido adoptados por la Asamblea General,

4. Los miembros del Comité quedan sometido
las causas de abstencion y recusacién aplicables

t 1. Los Estatutos podran prever la creacion de un
mComité de Recursos, que tramitara y resolvera los mis-
omos contra las sanciones impuestas a los socios —incluso
eccuando ostenten cargos sociales- por el Consejo Rector,
y en los demas supuestos que lo establezca la presente
Ley o los Estatutos.
Si
N
a
m
S.
n
e
0

s 4. Los miembros del Comité quedan sometidos a
alas causas de abstencion y recusacion aplicables a los

Jueces y Magistrados. Sus acuerdos, cuando recaiJueces y Magistrados. Sus acuerdos, cuando recaigan

sobre materia disciplinaria, se adoptaran mediante v
cion secreta y sin voto de calidad. Ademas, se aplica
este 6rgano las disposiciones del articulo 34.3 y d
Seccidn anterior, si bien la posibilidad de retribucion s
podran establecerla los Estatutos para los Pone
cuando la Cooperativa no tenga Letrado Asesor.

CAPITULO V

Del Régimen Econémico

Seccionl?d

De las Aportaciones Sociales

Articulo 45. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las apo

osobre materia disciplinaria, se adoptardn mediante vota-
acion secreta y sin voto de calidad. Ademas, se aplicaran a
eeste 6rgano las disposiciones del articulo 34.3 y de la
6Seccion Quinta , si bien la posibilidad de retribucién sélo
ntpodran establecerla los Estatutos para los miembros de
dicho Comité que actlien como Ponentes.

rtl

ciones de los socios.
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2. Los Estatutos fijaran el capital social minimo do
gue puede constituirse y funcionar la Cooperativa,
debera estar totalmente desembolsado desde su co
cion.

3. Los Estatutos fijaran la forma de acreditar |a

asi como las sucesivas variaciones que éste experi
sin que puedan tener la consideracion de titulos valor
4. Las aportaciones de los socios al capital socia
realizaran en moneda de curso legal. No obstante, |s
prevén los Estatutos o lo acordase la Asamblea Gene
también podran consistir en bienes y derechos susde
bles de valoracién econémica. En este caso, el Cons
Rector debera fijar su valoracién, previo informe de ur
0 varios expertos independientes, designados por dic
Consejo, sobre las caracteristicas y el valor de la appi
cion y los criterios utilizados para calcularlo, respondiel
do solidariamente los Consejeros, durante cinco afios,
la realidad de dichas aportaciones y del valor que sg
haya atribuido. No obstante, si los Estatutos lo estab
cieran, la valoracidén realizada por el Consejo Rec¢t
debera ser aprobada por la Asamblea General.
En el supuesto de que se trate de aportaciones inic
les, una vez constituido el Consejo Rector debera rati
car la valoracién asignada en la forma establecida ¢r
parrafo anterior.
En cuanto a la entrega, saneamiento y transmisidn
riesgos sera de aplicacion a las aportaciones no dine
rias lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Sociec
des Anénimas.
5. Las aportaciones no dinerarias no producen c
0 traspaso ni aun a los efectos de la Ley de Arrendal
tos Urbanos o Rusticos, sino que la Sociedad Coope

importe de su capital social minimo en cuantia suficign

Las sociedades cooperativas para reducir su cap
social minimo deberan adoptar por la Asamblea Gene
el acuerdo de modificacion de Estatutos que incorpote
consiguiente reduccién.
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La reduccion sera obligada, cuando por consecugn
de pérdidas su patrimonio contable haya disminuido|p
debajo de la cifra de capital social minimo que se €s
blezca en sus Estatutos y hubiese transcurrido un afo
haber recuperado el equilibrio.

Esta reduccién afectara a las aportaciones obliga
rias de los socios en proporcion al importe de la apor
cion obligatoria minima exigible a cada clase de socio
el momento de adopcién del acuerdo, segun lo previs
en el articulo 46 de esta Ley. El balance que sirva de|b
para la adopcion del acuerdo debera referirse a una fe
comprendida dentro de los seis meses inmediatame
anteriores al acuerdo y estar aprobado por dicha Asa
blea, previa su verificacion por los auditores de cuent
de la Cooperativa cuando ésta estuviese obligada a|v
ficar sus cuentas anuales y, si no lo estuviere, la verific
cion se realizara por el auditor de cuentas que al efe
asigne el Consejo Rector. El balance y su verificacion
incorporaran a la escritura publica de modificacion| c
Estatutos.

Si la reduccidn del capital social minimo estuvier
motivada por el reembolso de las aportaciones al sps
gue cause baja, el acuerdo de reduccion no podra ligv
se a efecto sin que transcurra un plazo de tres mese
contar desde la fecha que se haya notificado a los act
dores.

La notificacién se hara personalmente, y si ello{n
fuera posible por desconocimiento del domicilio de |Ic
acreedores, por medio de anuncios que habran de pu
carse en el «Boletin Oficial del Estado» y en un Diari
de gran circulacioén en la provincia del domicilio sodie
de la Cooperativa.

Durante dicho plazo los acreedores ordinarios podr
oponerse a la ejecucién del acuerdo de reduccion
créditos no son satisfechos o la sociedad no pre:
garantia.

Articulo 46. Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoyi
minima al capital social para ser socio, que podra

obligatorias acordadas por la Asamblea General. El
disconforme con la exigencia de nuevas aportaciongs
capital social podra darse de baja, calificandose
como justificada.

3. Las aportaciones obligatorias deberan desemb
sarse, al menos, en un veinticinco por ciento e
momento de la suscripcion y el resto en el plazo qu
establezca por los Estatutos o por la Asamblea Gene

4. Sipor la imputacién de pérdidas de la Coopela

4. Si por la imputacién de pérdidas de la Cooperati-

va a los socios, la aportacién al capital social de alguva a los socios, la aportacion al capital social de alguno
de ellos quedara por debajo del importe fijado carde ellos quedara por debajo del importe fijado como
aportaciéon obligatoria minima, el socio afectado deheaportacion obligatoria minima para mantener la condi-
realizar la aportaciéon necesaria hasta alcanzar diccion de socio, el socio afectado debera realizar la aporta-
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importe, para lo cual serd inmediatamente requeridd [cion necesaria hasta alcanzar dicho importe, para lo cual
el Consejo Rector, el cual fijar4 el plazo para efectuarsera inmediatamente requerido por el Consejo Rector, el
desembolso, que no podréa ser inferior a dos mesescual fijara el plazo para efectuar el desembolso, que no
superior a un afio. podra ser inferior a dos meses ni superior a un afio.

5. El socio que no desembolse las aportacioneg
los plazos previstos incurrira en mora por el solo venc
miento del plazo y debera abonar a la Cooperativa el jn
rés legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su
de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

6. El socio que incurra en mora podra ser suspen
do de sus derechos societarios hasta que normalice
situacion y si no realiza el desembolso en el plazo fija
para ello, podria ser causa de expulsion de la socied
En todo caso, la Cooperativa podra proceder judigic
mente contra el socio moroso.

7. Los socios que se incorporen con posterioridac 7. Los socios que se incorporen con posterioridad a
la Cooperativa deberan efectuar la aportacion obligatola Cooperativa deberan efectuar la aportacion obligatoria
al capital social que tenga establecida la Asamblea Geal capital social que tenga establecida la Asamblea Gene-
ral para adquirir tal condicidn, que podra ser difergnral para adquirir tal condicién, que podra ser diferente
para las distintas clases de socios en funcién de los ¢rpara las distintas clases de socios en funcion de los crite-
rios sefialados en el apartado 1 del presente articulp.rios sefialados en el apartado 1 del presente articulo. Su
importe, para cada clase de socio, no podra supefaimporte, para cada clase de socio, no podra superar el
valor actualizado, segun el Indice General de Precigsvalor actualizado, segun el Indice General de Precios al
Consumo. Consumo de las aportaciones obligatorias inicial y suce-
sivas, efectuadas por el socio de mayor antigiiedad en la
Cooperativa.

Articulo 47. Aportaciones voluntarias.

1. LaAsamblea Generaly, si los Estatutos lo pre
vén, el Consejo Rector, podra acordar la admisién
aportaciones voluntarias al capital social por parte de |
socios, si bien la retribucién que establezca no podra
superior a la de las dltimas aportaciones voluntarigs
capital acordadas por la Asamblea General o, en
defecto, a la de las aportaciones obligatorias.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desemb
sarse totalmente en el momento de la suscripcion yi|te
dran el caracter de permanencia propio del capital sqc
del que pasan a formar parte.

3. El Consejo Rector podra decidir, a requerimient
de su titular, la conversion de aportaciones voluntarias
obligatorias, asi como la transformacion de aportacion
obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban rg«
cirse para adecuarse al potencial uso cooperativa
socio.

Articulo 48. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos estableceran si las aportacign
obligatorias al capital social dan derecho al deveng
intereses por la parte efectivamente desembolsada,|y
el caso de las aportaciones voluntarias sera el acuerg
admision el que fije esta remuneracion o el procedimije
to para determinarla.

2. Laremuneracion de las aportaciones al capit
social estara condicionada a la existencia en el ejerci
econémico de resultados positivos previos a su repat
limitandose el importe maximo de las retribuciones i
citado resultado positivo y, en ningln caso, exceder,
mas de seis puntos del interés legal del dinero.

A=
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3. Enla cuenta de resultados se indicara expligit
mente el resultado antes de incorporar las remunerac
nes a que se ha hecho referencia en los puntos antefic
y el que se obtiene una vez computados los mismos

Articulo 49. Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podré ser actue
zado en los mismos términos y con los mismos bene
cios que se establezcan para las Sociedades de dere
comun, mediante acuerdo de la Asamblea Generall,
perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobr
destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos pa
la disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se de:
nara por la Cooperativa, en uno o mas ejercicios, confi
me a lo previsto en los Estatutos o, en su defecto, |
acuerdo de la Asamblea General, a la actualizaciorn
valor de las aportaciones al capital social de los socio:
al incremento de los fondos de reserva, obligatorios
voluntarios, en la proporcion que se estime convenien
respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuan
disponibilidad establezca la normativa reguladora sok
actualizacion de balances. No obstante, cuando la Cago
rativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia
aplicara, en primer lugar, a la compensacion de las m
mas y, el resto, a los destinos sefialados anteriormente

D

Articulo 50. Transmision de las aportaciones.
Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivos», Unicamente a otrc
socios de la Cooperativa y a quienes adquieran tal cui
dad dentro de los tres meses siguientes a la transnis
gue, en este caso, queda condicionada al cumplimigel
de dicho requisito. En todo caso habra de respetarst
limite impuesto en el articulo 45.6 de esta Ley.

b) Por sucesion «mortis causa», a los causa-habir
tes si fueran socios y asi lo soliciten, o si no lo fuera
previa admisién como tales realizada de conformids
con lo dispuesto en el articulo 13 de la presente Ley, ¢
habra de solicitarse en el plazo de seis meses desd
fallecimiento. En otro caso, tendran derecho a la liqujd
cion del crédito correspondiente a la aportacion sogii

Articulo 51. Reembolso de las aportaciones.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los soci
al reembolso de sus aportaciones al capital social en|c
de baja en la Cooperativa. La liquidacién de estas appt
ciones se hara segun el balance de cierre del ejercigic
el que se produzca la baja, sin que se puedan efect
deducciones, salvo las sefialadas en los puntos 2 | :
este articulo.

2. Del valor acreditado de las aportaciones] ¢
deduciran las pérdidas imputadas e imputables al spc
reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el|¢g
se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicir
provengan de otros anteriores y estén sin compensar
Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desd
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fecha de la aprobacién de las cuentas del ejercicio
gue haya causado baja el socio, para proceder a
tuar el calculo del importe a retornar de sus aport
nes al capital social, que le debera ser comunicado.
socio disconforme con el resultado de dicho acugrt
podra impugnarlo por el mismo procedimiento previst
en el articulo 17.5 o, en su caso, el que establezcan
Estatutos.

3. En el caso de baja no justificada por incumpli
miento del periodo de permanencia minimo, a qu
hace referencia en el articulo 17.3 de la presente Ley,
podra establecer una deduccién sobre el importe res
tante de la liquidacion de las aportaciones obligatorie
una vez efectuados los ajustes sefialados en el punt
rior. Los Estatutos fijaran el porcentaje a deducir, sin
éste pueda superar el treinta por ciento.

4. El plazo de reembolso no podra exceder de cin
afos a partir de la fecha de la baja. En caso de falle
miento del socio, el reembolso a los causa-habieni
debera realizarse en un plazo no superior a un afio de
el hecho causante.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no se
susceptibles de actualizacion, pero daran derecho
cibir el interés legal del dinero, que debera abon
anualmente junto con, al menos, una quinta parte dge
cantidad a reembolsar.

= M

Articulo 52. Aportaciones que no forman parte de
capital social.

1. Los Estatutos o la Asamblea General podran es
blecer cuotas de ingresos y/o periddicas, que no integ
ran el capital social ni seran reintegrables. Dichas cuo
podran ser diferentes para las distintas clases de spu
previstas en esta Ley, en funcién de la naturaleza fis|c
juridica de los mismos o, para cada socio, en proporci
a su respectivo compromiso o uso potencial de activid
cooperativizada.

2. Elimporte de las cuotas de ingreso de los nuev
socios, no podra ser superior al veinticinco por cientd ¢
importe de la aportacién obligatoria al capital social gt
se le exija para su ingreso en la Cooperativa.

3. Los bienes de cualquier tipo entregados pot |«
socios para la gestidn cooperativa y, en general, los pa
para la obtencién de los servicios cooperativizados,
integran el capital social y estan sujetos a las condicior
fijadas y contratadas con la Sociedad Cooperativa.

Articulo 53. Participaciones especiales.

1. Los Estatutos podran prever la posibilidad|d
captar recursos financieros de socios o terceros, cor
caracter de subordinados y con un plazo minimo de ¢
cimiento de cinco afios. Cuando el vencimiento de gs
participaciones no tenga lugar hasta la aprobacion de
liguidacién de la Cooperativa, tendran la consideracic
de Capital Social. No obstante, dichos recursos podr
ser reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiengc
procedimiento establecido para la reduccion de capi
por restitucién de aportaciones en la legislacién para |
Sociedades de Responsabilidad Limitada.
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2. Estas participaciones especiales podran ser |
mente transmisibles. Su emision en serie requerird a
do de Asamblea General en el que se fijaran las clau
de emision y, en su caso, el cumplimiento de los req
tos establecidos en la normativa reguladora del mer
de valores.

3. Para las Cooperativas de Crédito y de Segurg
establecido en este articulo solo sera de aplicacion ¢
do su normativa reguladora no lo impida.

Articulo 54. Otras financiaciones.

1. Las Cooperativas, por acuerdo de la Asamk
General, podran emitir obligaciones cuyo régimen
ajustara a lo dispuesto en la legislacién aplicable.
mismo, la Asamblea General podra acordar, cuand
trate de emisiones en serie, la admision de financia
voluntaria de los socios o de terceros no socios bajo
quier modalidad juridica y con los plazos y condicio
que se establezcan.

2. LaAsamblea General podra acordar la emisi

de titulos participativos, que podran tener la consid
cion de valores mobiliarios, y daran derecho a la re
neracion que se establezca en el momento de la em
y que deberd estar en funcion de la evolucién de la
vidad de la Cooperativa, pudiendo, ademas, incorp
un interés fijo.

El acuerdo de emision, que concretara el plazq
amortizacion y las demas normas de aplicacion, pc
establecer el derecho de asistencia de sus titulare
Asamblea General, con voz y sin voto.

3. También podran contratarse cuentas en partigi

cién cuyo régimen se ajustara a lo establecido pd
Caddigo de Comercio.

SECCION2.2
Fondos Sociales Obligatorios
Articulo 55. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio destinado

consolidacion, desarrollo y garantia de la Cooperativa,

irrepartible entre los socios.
Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran n¢
sariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperatiy
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de los beneficios extracooperativos y extraordinarios

q

establezcan los Estatutos o fije la Asamblea General,
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de esta Le'
el porcentaje de los resultados, caso de optar la Coopt

tiva por la contabilizacion separada de los result
cooperativos de los extracooperativos, contemplada
articulo 57.4 de esta Ley.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obl
torias al capital social en la baja no justificada
SOCIOS.

c) Las cuotas de ingreso de los socios cuando €
previstas en los Estatutos o las establezca la Asan
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d) Los resultados de las operaciones reguladas et
articulo 79.3 de esta Ley.

2. Con independencia del Fondo de Reserva Qb
gatorio, la Cooperativa debera constituir y dotar los fol
dos que, por la normativa que le resulte de aplicacion,
establezcan con caracter obligatorio en funcién dé
actividad o calificacion.

Articulo 56. Fondo de Educacién y Promocion.

1. El Fondo de Educacién y Promocion se dest
ra, en aplicacion de las lineas basicas fijadas por los E
tutos o la Asamblea General, a actividades que cumlp
alguna de las siguientes finalidades:

=]

a) Laformacién y educacion de sus socios y trab
jadores en los principios y valores cooperativos, Q ¢
materias especificas de su actividad societaria o labQr:
demas actividades cooperativas.

b) La difusién del cooperativismo, asi como la prc
mocién de las relaciones intercooperativas.

c) La promocién cultural, profesional y asistencja
del entorno local o de la comunidad en general, asi col
la mejora de la calidad de vida y del desarrollo comur
tario y las acciones de proteccién medioambiental.

2. Para el cumplimiento de los fines de est
Fondo se podra colaborar con otras Sociedades y El
dades, pudiendo aportar, total o parcialmente, su do
cion.

3. El Informe de gestion recogera con detalle |le
cantidades que con cargo a dicho Fondo se hayan (e
nado a los fines del mismo, con indicacion de la |
realizada y, en su caso, mencion de las Sociedade
Entidades a las que se remitieron para el cumplimier
de dichos fines.

4. Se destinara necesariamente al Fondo de Edu
cion y Promocion:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperatio
de los resultados que establezcan los Estatutos o fjje
Asamblea General contemplados en los articulos 58.:
57.4 de esta Ley.

b) Las sanciones econémicas que imponga la
perativa a sus socios.

5. El Fondo de Educacion y Promocion es inemba
gable e irrepartible entre los socios, incluso en el caso
liquidacion de la Cooperativa, y sus dotaciones deber
figurar en el pasivo del balance con separacion de ot
partidas.

6. Elimporte del Fondo que no se haya aplicado
comprometido, debera materializarse dentro del ejergic
econdmico siguiente a aquél en que se haya efectugd
dotacioén, en cuentas de ahorro, en titulos de la DeL
Puablica o titulos de Deuda Publica emitidos por |le
Comunidades Auténomas, cuyos rendimientos finan(ci
ros se aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos o tituls
no podréan ser pignorados ni afectados a préstamo
cuentas de crédito.
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Seccion 32
Ejercicio econdémico

Articulo 57. Ejercicio econémico y determinacion (¢
resultados.

1. El ejercicio econémico tendra una duraciéon
doce meses, salvo en los casos de constitucion, extir
o fusién de la Sociedad y coincidira con el afio natur
los Estatutos no disponen lo contrario.

2. La determinacién de los resultados del ejerc
econdmico se llevara a cabo conforme a la norma
general contable, considerando, no obstante, tam
como gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por
socios para la gestién cooperativa, en valoracion
superior a los precios reales de liquidacion, y el imp
de los anticipos societarios a los socios trabajadores
trabajo, imputandolos en el periodo en que se prod
la prestacién de trabajo.

b) Laremuneracién de las aportaciones al caf
social, participaciones especiales, obligaciones, créc
de acreedores e inversiones financieras de todo tipo
tadas por la Cooperativa, sea dicha retribucion fija, va
ble o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente
resultados extracooperativos derivados de las oper
nes por la actividad cooperativizada realizada con te
ros no socios, los obtenidos de actividades economic
fuentes ajenas a los fines especificos de la Coopera
asi como los derivados de inversiones o participacic
financieras en sociedades, o los extraordinarios pr
dentes de plusvalias que resulten de operaciones de
jenacién de los elementos del activo inmovilizado, ¢
las siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de in
siones o participaciones financieras en sociedades
perativas, o en sociedades no cooperativas cuando
realicen actividades preparatorias, complementari
subordinadas a la de la propia Cooperativa, que se ¢
deran a todos los efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacior
elementos del inmovilizado material destinados al ¢
plimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalig
de su importe en nuevos elementos del inmovilizado,
idéntico destino, dentro del plazo comprendido entr
afo anterior a la fecha de la entrega o puesta a dis
cion del elemento patrimonial y los tres afos posteria
siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo p
das justificadas, hasta que finalice su periodo de am
zacion.

Para la determinacién de los resultados extracooy
tivos se imputara a los ingresos derivados de estas o
ciones, ademas de los gastos especificos necesario
su obtencion, la parte que, segun criterios de imputa
fundados, corresponda de los gastos generales de la
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4, No obstante lo anterior, la Cooperativa podir

optar en sus Estatutos por la no contabilizacion separ:
de los resultados extracooperativos.

5. Las cooperativas calificadas como entidades ¢
animo de lucro podran crear una reserva estatutaria|ir
partible a la que se destinaran el resto de resultados|p
tivos y cuya finalidad sera necesariamente la reinversi
en la consolidacién y mejora de los servicios de la Coog
rativa y a la que se le podran imputar la totalidad de |
pérdidas conforme a lo establecido en el articulo 59.2.

=

Articulo 58. Aplicacion de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la dett
minacion del resultado cooperativo, una vez deduc|d
las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios antel
res y antes de la consideracion del Impuesto de Socje
des, se destinara, al menos, el 20 por ciento al Fondo
Reserva Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de Educ
cion y Promocion.

2. De los beneficios extracooperativos y extraord
narios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier ne
raleza de ejercicios anteriores y antes de la consider
del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos
por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos

repartible, o a incrementar los Fondos Obligatorios
se contemplan en los articulos 55 y 56 de esta Ley.
4. Elretorno cooperativo se acreditara a los soci

por cada socio con la Cooperativa. Los Estatutos o,
defecto, la Asamblea General, por mas de la mitad d

5. La Cooperativa podra reconocer y concretar e
Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea General, el

tendra caracter salarial y sera compensable con el co
mento de similar naturaleza establecido, en su caso, |e
normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferigr
dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este Ultir

Articulo 59. Imputacién de pérdidas.

1. Los Estatutos deberan fijar los criterios para |
compensacion de las pérdidas, siendo valido imputarl
a una cuenta especial para su amortizacién con cafg
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo t
siete afos.

2. Enla compensacion de pérdidas la Cooperat
habra de sujetarse a las siguientes reglas:

1

a) Alos Fondos de Reserva Voluntarios, si exist
sen, podra imputarse la totalidad de las pérdidas.

€
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b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran impu
tarse, como méximo, dependiendo del origen de las|p
didas, los porcentajes medios de los excedentes coop:
tivos o beneficios extracooperativos y extraordinatic
gue se hayan destinado a dicho Fondo en los ulti
cinco afios o desde su constitucién, si ésta no fuera
rior a dichos cinco afios.

¢) La cuantia no compensada con los Fondos
gatorios y Voluntarios se imputara a los socios en
porcidn a las operaciones, servicios o actividades r
zadas por cada uno de ellos con la Cooperativa. Si
operaciones 0 servicios realizados fueran inferiores
gue como minimo esta obligado a realizar el socio
forme a lo establecido en el articulo 15.2.b), la imp
cion de las referidas pérdidas se efectuara en propofc
a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfa
de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podré optar entre su abono direct
mediante deducciones en sus aportaciones al cap
saocial 0, en su caso, en cualquier inversion financier
socio en la Cooperativa que permita esta imputacjc¢
dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se hubie
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan correspc
der al socio en los siete afios siguientes, si asi lo aclie
la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin conp
sar, transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser $&
fechas por el socio en el plazo méximo de un mes a
tir del requerimiento expreso formulado por el Cons
Rector.

e

CAPITULO VI
De la documentacion social y contabilidad

Articulo 60. Documentacion social.

1. Las Cooperativas llevaran, en orden y al dia,
siguientes libros:

a) Libro Registro de socios.

b) Libro Registro de aportaciones al capital socja

c) Libro de actas de la Asamblea General, del Jo
sejo Rector, de los Liquidadores y, en su caso, del Cor
té de Recursos y de las Juntas preparatorias.

d) Libro de Inventarios y cuentas anuales y Lik
Diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por (d
posiciones legales.

=

2. Todos los libros sociales y contables seran dil
genciados y legalizados, con caracter previo a su utiiz
cion, por el Registro de Sociedades Cooperativas.

3. También son validos los asientos y las anota|
nes realizados por procedimientos informaticos o |p
otros procedimientos adecuados, que posteriormgl
seran encuadernados correlativamente para formar
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libros obligatorios, los cuales seran legalizados pdg
Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de| ¢
tro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la Coopera
va estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilid:
del Consejo Rector, que debera conservarlos, al men
durante los seis afios siguientes a la transcripcion ge
Ultima acta o asiento o a la extincién de los derechps
obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 61. Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las Cooperativas deberan llevar una contabil
dad ordenada y adecuada a su actividad con arregl i
establecido en el Cddigo de Comercio y normativa do
table, con las peculiaridades contenidas en esta L
normas que la desarrollen, pudiendo formular las cugn
anuales en modelo abreviado cuando concurran las|n
mas circunstancias contenidas en los articulos 181 y 1
de la Ley de Sociedades Anénimas.

2. El Consejo Rector esta obligado a formular,|e
un plazo méaximo de tres meses computados a partir di
fecha del cierre del ejercicio social, establecida estatu
riamente, las cuentas anuales, el informe de gestion y |
propuesta de aplicacién de los excedentes disponible
de imputacién de pérdidas.

3. Elinforme de gestidén también recogera las v
ciones habidas en el nimero de socios.

4. EIl Consejo Rector presentara para su deposito
el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plaZo
un mes desde su aprobacion, certificacion de los acu
dos de la Asamblea General de aprobacion de las cugl
anuales y de aplicacion de los excedentes y/o imputdc
de las pérdidas, en su caso, adjuntando un ejemplat
cada una de dichas cuentas asi como del informe d
tion y del informe de los Auditores, cuando la socie
esté obligada a auditoria, o éste se hubiera practicac
peticion de la minoria. Si alguna o varias de las cuent
anuales se hubiera formulado en forma abreviada, se t
constar asi en la certificacion, con expresion de la cau

oM o~

Articulo 62. Auditoria de cuentas.

1. Las Sociedades Cooperativas vendran obligada
auditar sus cuentas anuales y el informe de gestion
formay en los supuestos previstos en la Ley de Audito
de Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualqL
otra norma legal de aplicacion, asi como cuando lo es
blezcan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea Gene

2. Sila Cooperativa no esta obligada a auditar|s
cuentas anuales, el cinco por ciento de los socios po
solicitar del Registro de Cooperativas que, con cargo| s
Sociedad, nombre un auditor de cuentas para que efec
la revision de cuentas anuales de un determinado eje
cio, siempre que no hubieran transcurrido tres mege
contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

3. La designacion de los Auditores de cuente 3. La desighacion de los Auditores de Cuentas
corresponde a la Asamblea General y habra de realizecorresponde a la Asamblea General y habra de realizarse
antes de que finalice el ejercicio a auditar. No obstgnantes de que finalice el ejercicio a auditar. El nombra-
cuando la Asamblea General no hubiera nombrado gpmiento de los auditores debera hacerse por un periodo de
tunamente los Auditores, o en el supuesto de falta tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios
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aceptacion, renuncia u otros que determinen la impogi
lidad de que el Auditor nombrado lleve a cabo su cone
do, el Consejo Rector procedera a efectuar dicho no
bramiento, debiendo dar cuenta de ello en la prime
Asamblea General que se celebre.

4. Unavez nombrado el Auditor, no se podra prgc
der a la revocacion de su nombramiento, salvo por jus
causa.

CAPITULO VI
De la fusion, escisién y transformacion
SECCION 12
De la fusion
Articulo 63. Fusion.

1. Sera posible la fusion de Sociedades Coopefe
vas en una nueva o la absorcién de una o mas por ¢
Cooperativa ya existente.

2. Las Sociedades Cooperativas en liquidagi¢
podran participar en una fusion, siempre que no ha
comenzado el reembolso de las aportaciones del cap
social.

3. Las Sociedades Cooperativas que se fusionen
una nueva, o0 que sean absorbidas por otra ya exis
guedaran disueltas, aunque no entraran en liquidaci
sus patrimonios y socios pasaran a la Sociedad nu
absorbente, que asumird los derechos y obligacion
las Sociedades disueltas. Los Fondos Sociales, obli
rios o voluntarios, de las Sociedades disueltas pasal
integrarse en los de igual clase de la Sociedad Coop
va nueva o absorbente.

4. Los Consejos Rectores de las Cooperativas|q
participan en la fusién habran de redactar un proyec
fusion, que deberan suscribir como convenio previo
contendrd al menos las menciones siguientes:

— v N < =

a) La denominacion, clase y domicilio de las C
perativas que participen en la fusién y de la nueva
perativa en su caso, asi como los datos identificador
la inscripcion de aquéllas en los Registros de Cooper:
vas correspondientes.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoge
cada socio de las Cooperativas que se extingan do
aportacion al capital de la Cooperativa nueva o abs(
bente computando, cuando existan, las reservas volur
rias de caracter repartible.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcal
los socios de la Cooperativa extinguida en la Coopere
va nueva o absorbente.

th N O

ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se ini-
cie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
por la Asamblea General anualmente una vez haya finali-
zado el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea
General no hubiera nombrado oportunamente los audito-
res, o en el supuesto de falta de aceptacién, renuncia u
otros que determinen la imposibilidad de que el auditor
nombrado lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y
los restantes legitimados para solicitar la auditoria
podran pedir al Registro de Cooperativas que nhombre un
auditor para que efectle la revision de las cuentas anua-
les de un determinado ejercicio.
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d) Lafecha a partir de la cual las operaciones d
Cooperativas que se extingan habran de considerars
lizadas, a efectos contables, por cuenta de la Coopeta
nueva o absorbente.

e) Los derechos que correspondan a los titulares
participaciones especiales, titulos participativos u ofr
titulos asimilables de las Cooperativas que se exting
en la Cooperativa nueva o absorbente.

5. Aprobado el proyecto de fusion, los administye
dores de las Cooperativas que se fusionen se abstep
de realizar cualquier acto o celebrar cualquier contfa
gue pudiera obstaculizar la aprobacion del proyectc
modificar sustancialmente la proporcion de la participi
cion de los socios de las Cooperativas extinguidas
nueva o absorbente.

6. EIl proyecto quedara sin efecto si la fusion
gueda aprobada por todas las Cooperativas que p
pen en ella en un plazo de seis meses desde la fec
proyecto.

7. Al publicar la convocatoria de la Asambl
General que deba aprobar la fusién deberan pone
disposicién de los socios, en el domicilio social
siguientes documentos:

O wn

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes, redactados por los Consejos
tores de cada una de las Cooperativas sobre la c
niencia y efectos de la fusién proyectada.

c) Elbalance, la cuenta de pérdidas y ganancia

Podra considerarse balance de fusion el Gltimo bal
anual aprobado, siempre que hubiera sido cerrado de
de los seis meses anteriores a la fecha de celebracipi
la Asamblea que ha de resolver sobre la fusion.

e) El proyecto de Estatutos de la nueva Coopefa
va o el texto integro de las modificaciones que hayan
introducirse en los Estatutos de la Cooperativa abjst
bente.

f) Los Estatutos vigentes de todas las Cooperativ
que participen en la fusién.

g) Larelacion de nombres, apellidos, edad, si fu
ran personas fisicas, o la denominacion o razén socja
fueran personas juridicas y en ambos casos, la nacion
dad y domicilio de los Consejeros de las sociedadeq ¢
participan en la fusién y la fecha desde la que desem
flan sus cargos, y en su caso, las mismas indicacione:
quienes vayan a ser propuestos como Consejeros ¢c
consecuencia de la fusion.

Articulo 64. Acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusion deberd ser adoptadg
Asamblea General por cada una de las Sociedades qu
fusionen, por la mayoria de los dos tercios de los vot
presentes y representados, ajustandose la convocatpl
los requisitos legales y estatutarios.
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2. Elacuerdo de fusion de cada una de las Coop
tivas, una vez adoptado, se publicara en el «Boletin [C
cial del Estado» y en un diario de gran circulacién e
provincia del domicilio social.

3. Desde el momento en que el acuerdo de fu
haya sido aprobado por la Asamblea General de cada
de las Cooperativas, todas ellas quedan obligadas
tinuar el procedimiento de fusién.

4. La formalizacion de los acuerdos de fusién

el Registro de Sociedades Cooperativas, para la canc
cion de las Sociedades que se extinguen y la inscrigc
de la nuevamente constituida o modificaciones d
absorbente.

Articulo 65. Derecho de separacién del socio.

1. Los socios de las Cooperativas que se fusion
gue no hubieran votado a favor tendran derecho a
rarse de su Cooperativa, mediante escrito dirigido al
sidente del Consejo Rector, en el plazo de cuarenta

caso de baja justificada y segun lo establecieran los
tutos de la Cooperativa de que era socio.

Articulo 66. Derecho de oposicién de los acreedore

La fusion no podré realizarse antes de que transc

tos hayan nacido antes del tltimo anuncio de fusié
gue no estén adecuadamente garantizados, podra
nerse por escrito a la fusién, en cuyo caso ésta no
llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente s

no vencidos.
En la escritura de fusién los otorgantes habra
manifestar expresamente que no se ha producido

tadas.
Articulo 67. Fusion especial.

Las Sociedades Cooperativas podran fusionars
sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase, sie
pre que no exista una norma legal que lo prohiba.

En estas fusiones, sera de aplicacion la norm

socios y acreedores de las Cooperativas participante
estara a lo dispuesto en los articulos 64, 65y 66



CONGRESO

11 pE JuNIO DE1999.—SRIEA. NUM. 125-13

presente Ley. Si la entidad resultante de la fusion
fuera una Sociedad Cooperativa, la liquidacién de
aportaciones al socio, que ejercite el derecho de se
cién, debera tener lugar dentro del mes siguiente
fecha en que haga uso del mismo. Hasta que no se |
pagado estas liquidaciones, no podra formalizars
fusion.

En cuanto al destino del Fondo de Educacién y R
mocién, Fondo de Reserva Obligatorio y Fondo
Reserva Voluntario que estatutariamente tenga car
de irrepartible, se estara a lo dispuesto en el articul
de esta Ley para el caso de disolucion.

SECCIONZ2.2
De la escision
Articulo 68. Escision.

1. La escision de la Cooperativa podra consistil
la extincion de ésta, mediante la divisién de su patri
nio y del colectivo de socios en dos 0 méas partes. (
una de éstas se traspasara en bloque a las Cooper
de nueva creacion o sera absorbida por otras ya exi
tes o se integrara con las partes escindidas de otras
perativas en una de nueva creacion. En estos dos Ul
casos se denominara escision-fusion.

2. También podra consistir en la segregacién de
0 mas partes del patrimonio y del colectivo de socio
una Cooperativa, sin la disolucion de ésta, traspasan
en bloque lo segregado a otras Cooperativas de n
creacion o ya existentes.

3. Sera de aplicacién a la escision de Cooperatjiv

las normas establecidas para la fusion en la presents

SECCION3.2
De la transformacion
Articulo 69. Transformacion.

1. Cualquier asociacién o sociedad que no te

¢ 1. La escision de la Cooperativa podra consistir en
mla extincion de ésta, sin liquidacidn previa, mediante la
Cedivision de su patrimonio y del colectivo de socios en dos
a0 mas partes. Cada una de éstas se traspasara en bloque
stlas Cooperativas de nueva creacion o sera absorbida por
(otras ya existentes o se integrara con las partes escindidas
irde otras cooperativas en una de nueva creacion. En estos
dos ultimos casos se denominara escision-fusion.

3. El proyecto de escision, suscrito por los Conseje-
lros de las Cooperativas participantes, debera contener
una propuesta detallada de la parte del patrimonio y de
los socios que vayan a transferirse a las cooperativas
resultantes o absorbentes.

4. En defecto de cumplimiento por una Cooperativa
beneficiaria de una obligacién asumida por ella, en vir-
tud de la escision, respondera solidariamente del cumpli-
miento de la misma las restantes cooperativas beneficia-
rias del activo neto atribuido en la escisién a cada una de
ellas. Si la Cooperativa escindida no ha dejado de existir
como consecuencia de la escision, sera responsable la
propia Cooperativa escindida por la totalidad de la obli-
gacion.

5. La escision de cooperativas se regira, con las sal-
vedades contenidas en los nimeros anteriores, por las
normas reguladoras de la fusién, en lo que fueran aplica-
bles, y los socios y acreedores de las cooperativas parti-
cipantes podran ejercer los mismos derechos.

caracter cooperativo y las agrupaciones de interés e

o
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legislacion sectorial y que los respectivos miembros
aquéllas puedan asumir la posicion de cooperadorg
relacion con el objeto social previsto para la enti
resultante de la transformacion. Asimismo, las Socie

la entidad transformada.
4. Sila Sociedad que se transforma estuviera in:
ta en el Registro Mercantil, para la inscripcion e

cualesquiera otro Fondo o Reservas que estatutaria
no sean repartibles entre los socios, recibiran el dest
previsto en el articulo 75 de esta Ley para el caso de (i
lucién.
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CAPITULO VIII
De la disolucién y liquidacion
Seccionla
De la disolucién
Articulo 70. Disolucion.
1. La Sociedad Cooperativa se disolvera:

a) Por el cumplimiento del plazo fijado en los Este
tutos.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adopta
por mayoria de los dos tercios de los socios presente
representados.

c) Por la paralizacion de los 6rganos sociales
la actividad cooperativizada durante dos afios, sin cal
justificada, de tal modo que imposibilite su funciona
miento.

d) Por la reduccién del nimero de socios por deb  d) Por la reduccion del niUmero de socios por deba-
jo de los minimos establecidos en la presente Ley o (o de los minimos establecidos en la presente Ley o del
capital social minimo estatutario, sin que se restablezccapital social por debajo del minimo establecido estatu-
en el plazo de seis meses. tariamente, sin que se restablezcan en el plazo de un afo.

e) Por larealizacion del objeto social o la imposibi
lidad de su cumplimiento.

f)  Por fusion, absorcion o escision total.

g) Por cualquier otra causa establecida en la Ley
en los Estatutos.

2. Transcurrido el término de duracion de la Soci¢
dad, ésta se disolvera de pleno derecho, a no ser que
anterioridad hubiese sido expresamente prorrogagdi
inscrita la prérroga en el Registro de Sociedades Cop|
rativas.

3. Cuando concurra cualquiera de los supuesto
d), e) o g) del apartado anterior, el Consejo Rector del
ra convocar la Asamblea General, en el plazo de un|n
desde gque haya constatado su existencia, para la ac
cion del acuerdo de disolucién. Cualquier socio pod
requerir al Consejo Rector para que efectie aquella (c
vocatoria si, a su juicio, existe causa legitima de displ
cion. Para la adopcion del acuerdo serd suficien
mayoria simple de votos salvo que los Estatutos exig
ran otra mayor.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra
acuerdo de disolucién, cualquier interesado podra sali
tar la disolucion judicial de la Cooperativa.

4. El acuerdo de disolucion elevado a escritit
publica o, en su caso, la resolucion judicial o administr
tiva, se inscribira en el Registro de Sociedades Coope
tivas y deberé publicarse en uno de los diarios de ma
circulacién de la provincia del domicilio social.

5. En el supuesto b) del nimero 1 de este articylc
habiendo cesado la causa que lo motivo, la Sociedad
liquidacion podra ser reactivada, siempre que no hubie
comenzado el reembolso de las aportaciones a los s¢c
El acuerdo de reactivacion debera ser adoptado ppi
Asamblea General por una mayoria de dos tercio
votos presentes o representados, y no sera eficaz
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gue no se eleve a escritura publica y se inscriba €
Registro de Sociedades Cooperativas.

Seccion?22
De la liquidacion
Articulo 71. Liquidacion.
1. Disuelta la Sociedad se abrira el periodo de li
dacion, excepto en los supuestos de fusion, absorc

escision. Si los Estatutos no hubieran previsto a q
corresponde realizar las tareas de liquidacion, la As

blea General designard entre los socios, en votaci

secreta y por mayoria de votos, a los Liquidadores
ndmero impar. Su nombramiento no surtira efecto h
el momento de su aceptacion y debera inscribirse ¢
Registro de Sociedades Cooperativas.

2. Cuando los Liquidadores sean tres o mas, agq
ran en forma colegiada y adoptaran los acuerdos
mayoria.

3. Transcurridos dos meses desde la disolucion| ¢

gue se hubiese efectuado el nombramiento de Liquid
res, el Consejo Rector o cualquier socio podra solig
del Juez de Primera Instancia su designacion, que [
recaer en personas no socios, efectuandose el nor
miento en el plazo de un mes.

Hasta el nombramiento de los Liquidadores, el C
sejo Rector continuara en las funciones gestoras y r¢
sentativas de la Sociedad.

4. Designados los Liquidadores, el Consejo Re
suscribira con aquéllos el inventario y balance d¢
Sociedad, referidos al dia en que se inicie la liquida
y antes de que los Liquidadores comiencen sus oper
nes.

5. Durante el periodo de liquidacién, se manteng
las convocatorias y reuniones de Asambleas Gener
gue se convocaran por los Liquidadores, quienes las
sidiran y daran cuenta de la marcha de la liquidacién

Articulo 72. Intervencién de la liquidacion.

La designacion de Interventor, que fiscalice las g
raciones de liquidacién, puede ser solicitada, por €
por ciento de los votos sociales, al Juez de Primera
tancia del domicilio social de la Cooperativa.

Articulo 73. Funciones de los Liquidadores.
Incumbe a los Liquidadores:

1. Llevary custodiar los libros y corresponden
de la Cooperativa y velar por la integridad de su pa
monio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nu
gue sean necesarias para la liquidacién de la Coop:¢
va, incluida la enajenacion de los bienes.

3. Reclamar y percibir los créditos pendientes,
contra los terceros o contra los socios.

14
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4. Concertar transacciones y compromisos cua‘nl

asi convenga a los intereses sociales.
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5. Pagar a los acreedores y socios, transferir a qu’

corresponda el Fondo de Educacion y Promocion y
sobrante del haber liquido de la Cooperativa, ateniénc
se a las normas que se establezcan en el articulo [t
esta Ley.

6. Ostentar la representacion de la Cooperativa
juicio y fuera de él para el cumplimiento de las funciope
gue tienen encomendadas.

7. En caso de insolvencia de la Sociedad debe
solicitar, en el término de diez dias a partir de aquél
gue se haga patente esta situacion, la declaracién de
pensién de pagos o la de quiebra, segun proceda.

Articulo 74. Balance final.

~

1. Finalizadas las operaciones de liquidacién,
Liquidadores someteran a la aprobacion de la Asamb
General un balance final, un informe de gestion sqb
dichas operaciones y un proyecto de distribucion|d
activo sobrante, que deberan censurar previamente
Interventores de la liquidacion, en el caso de haber si
nombrados.

2. El balance final y el proyecto de distribucior
deberan ser publicados en uno de los diarios de mia’
circulacién de la provincia del domicilio social. Dichps
balance y proyecto podran ser impugnados en el plazo
cuarenta dias a contarse desde su publicacién y con
al procedimiento establecido para la impugnacion de |
acuerdos de la Asamblea General, por cualquier spt
gue se sienta agraviado y por los acreedores cuyos ¢ri
tos no hubieran sido satisfechos o garantizados. En fa
no haya transcurrido el plazo para su impugnacign
resuelto por sentencia firme las reclamaciones interpu
tas, no podra procederse al reparto del activo resultar
No obstante, los Liquidadores podran proceder a realli
pagos a cuenta del haber social siempre que por su €L
tia no hayan de verse afectados por el resultado de ac
llas reclamaciones.

Articulo 75. Adjudicacion del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber soci
hasta que no se hayan satisfecho integramente las de!
sociales, se haya procedido a su consignacion o selh
asegurado el pago de los créditos no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, el resto del hal
social, sin perjuicio de lo pactado en la financiac|6
subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:

a) Elimporte del Fondo de Educacion y Promocjé
se pondra a disposicion de la entidad federativa a la ¢
esté asociada la Cooperativa. Si no lo estuviere, la Ase
blea General podra designar a qué entidad federatiys
destinara.

De no producirse designacion, dicho importe|s
ingresara a la Confederacion Estatal de Cooperativas
la clase correspondiente a la Cooperativa en liquidaci
y de no existir la Confederacién correspondientq
ingresara en el Tesoro Publico con la finalidad de des
narlo a la constitucién de un Fondo para la Promocic
del Cooperativismo.
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b) Se reintegrara a los socios el importe de las ap
taciones al capital social que tuvieran acreditadas,|u
vez abonados o deducidos los beneficios o pérdid
correspondientes a ejercicios anteriores, actualizados
su caso; comenzando por las aportaciones de los spt
colaboradores, las aportaciones voluntarias de los der
s0cios y a continuacion las aportaciones obligatorias

c) Se reintegrara a los socios su participacion e
Fondos de Reserva Voluntarios que tengan caric
repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de
Asamblea General, distribuyéndose los mismos de ¢«
formidad con las reglas establecidas en los Estatutog ¢
dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién a las
vidades realizadas por cada uno de los socios con la|C
perativa durante los Ultimos cinco afios o, para las
perativas cuya duracidon hubiese sido inferior a
plazo, desde su constitucion.

a disposicién de la Sociedad Cooperativa o entidad fe
tiva que figure expresamente recogida en los Estatuto
gue se designe por acuerdo de Asamblea General. De
producirse designacién, dicho importe se ingresara|a
Confederacion Estatal de Cooperativas de la clase cqri
pondiente a la Cooperativa en liquidacion y de no ex|s
la Confederacion correspondiente, se ingresara en el Te
ro Publico con la finalidad de destinarlo a la constitugic
de un Fondo para la Promocién del Cooperativismo.

Si la Entidad designada fuera una Sociedad Coope
tiva, ésta debera incorporarlo al Fondo de Reserva Ot
gatorio, comprometiéndose a que durante un periodo
guince afios tenga un caracter de indisponibilidad, <
gue sobre el importe incorporado se puedan imputar|p
didas originadas por la Cooperativa. Si lo fuere una Bn
dad asociativa, debera destinarlo a apoyar proyectas
inversion promovidos por Cooperativas.

Cualquier socio de la Cooperativa en liquidacion gu
tenga en proyecto incorporarse a otra Cooperativa, po
exigir que la parte proporcional del haber liquido sobia
te de la liquidacion, calculada sobre el total de socios,
ingrese en el Fondo de Reserva Obligatorio de la Soc
dad Cooperativa a la que se incorpore, siempre que as
hubiera solicitado con anterioridad a la fecha de la ¢o
vocatoria de la Asamblea General que deba aprobagl
balance final de liquidacion.

Articulo 76. Extincion.

Finalizada la liquidacion, los Liquidadores otorgara
escritura publica de extincion de la Sociedad en la|qg
deberan manifestar:

a) Que el balance final y el proyecto de distribuc|o
del activo han sido aprobados por la Asamblea Genefe
publicados en uno de los diarios de mayor circulacion
la provincia del domicilio social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacic
del acuerdo a que se refiere el articulo 74 de esta Ley,
que se hayan formulado impugnaciones o que ha alci
zado firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se ha procedido a la adjudicacién del hak
social conforme a lo establecido en el articulo 75 de je:
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Ley y consignadas las cantidades que correspondan|a
acreedores, socios y entidades que hayan de recibi
remanente del Fondo de Educacién y Promocién y| ¢
haber liquido sobrante.

A la escritura publica se incorporard el balance fini
de liquidacién, el proyecto de distribucion del activo y ¢
certificado de acuerdo de la Asamblea.

Los Liquidadores deberan solicitar en la escritur
cancelacién de los asientos registrales de la Sociedad

La escritura se inscribira en el Registro de Sociedac
Cooperativas, depositando en dicha dependencia
libros y documentos relativos a ella, que se conserval
durante un periodo de seis afos.

CAPITULO IX
De las Cooperativas de segundo grado,
Grupo Cooperativo y otras formas

de colaboraciéon econémica

Articulo 77. Cooperativas de segundo grado.

1. Las Cooperativas de segundo grado se consti
yen por, al menos, dos Cooperativas. También puec
integrarse en calidad de socios otras personas juridic
publicas o privadas y empresarios individuales, hast
maximo del cuarenta y cinco por ciento del total de|lc
socios, asi como los socios de trabajo.

Tienen por objeto promover, coordinar y desarrolle
fines econémicos comunes de sus socios, y reforza
integrar la actividad econémica de los mismos.

Salvo en el caso de sociedades conjuntas de estiu
ra paritaria, ninglin socio de estas Cooperativas poc
tener mas del treinta por ciento del capital social de
misma.

2. Los miembros del Consejo Rector, Interventore 2. Los miembros del Consejo Rector, Interventores,
Comité de Recursos y Liquidadores, seran elegidog [Comité de Recursos y Liquidadores, seran elegidos por
la Asamblea General de entre sus socios. No obstarla Asamblea General de entre sus socios 0 miembros de
los Estatutos podran prever que formen parte del Canentidades socios componentes de la misma. No obstante,
jo Rector e Interventores personas cualificadas y explos Estatutos podran prever que formen parte del Conse-
tas que no sean socios, ni miembros de entidades sp(o Rector e Interventores personas cualificadas y exper-
hasta un tercio del total. tas que no sean socios, ni miembros de entidades socias,
hasta un tercio del total.

3. Las personas fisicas que representen a las pel 3. Las personas fisicas que representen a las perso-
nas juridicas en el Consejo Rector, Interventores, Comnas juridicas en el Consejo Rector, Interventores, Comité
de Recursos y Liquidadores no podran representarlasde Recursos y Liquidadores no podran representarlas en
la Asamblea General de la Cooperativa de segynla Asamblea General de la Cooperativa de segundo
grado, pero deberan asistir a la misma con voz pero grado, pero deberan asistir a la misma con voz pero sin
voto. voto excepto cuando en su composicion las entidades
socios estén representadas por varios miembros.

jSY

4. En el supuesto de liquidacién, el Fondo de Res¢
va Obligatorio se transferira al Fondo de la misma nat
raleza de cada una de las Sociedades Cooperativas
constituyen, asi como el resto del haber liquido resulte
te, distribuyéndose todo ello entre las Cooperativi
socios en proporcion al volumen de la actividad coopgl
tivizada desarrollada por cada una de ellas en la Cgo
rativa de segundo grado durante los Gltimos cinco af
0, en su defecto, desde su constitucion, no teni
caracter de beneficios extracooperativos.
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5. Las Cooperativas de segundo grado podran tr
formarse en Cooperativas de primer grado queds
absorbidas las Cooperativas socios mediante el pro
miento establecido en la presente Ley.

Las Cooperativas socios, asi como los socios de €
disconformes con los acuerdos de transformacio
absorcion, podran separarse mediante escrito dirigig
Consejo Rector de las Cooperativas de segundo gra
primer grado, segun proceda, en el plazo de un mes
tado a partir de la fecha de publicacion del anuncic
transformacion y absorcién.

6. En todo lo no previsto en este articulo, las C
perativas de segundo grado se regulardn por sus pr
Estatutos y, en su defecto, por lo establecido en est3
para las Cooperativas de primer grado.

Articulo 78. Grupo Cooperativo.

1. Se entiende por Grupo Cooperativo, a los efe
de esta Ley, el conjunto formado por varias Socieda
Cooperativas, cualquiera que sea su clase, y la en
cabeza de grupo que ejercita facultades o emite ins
ciones de obligado cumplimiento para las Cooperat
agrupadas, de forma que se produce una unidad de
sion en el &mbito de dichas facultades.

2. La emisién de instrucciones podra afectar a
tintos ambitos de gestién, administracion o gobier
entre los que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las Cooperativas de b
de normas estatutarias y reglamentarias comunes.

b) EIl establecimiento de relaciones asociati
entre las entidades de base.

c) Compromisos de aportaciéon perioddica de reg
sos calculados en funcion de su respectiva evolu
empresarial o cuenta de resultados.

3. Laaprobacion de la incorporacion al Grupo C
perativo precisara el acuerdo inicial de cada una d¢
entidades de base, conforme a sus propias reglas de
petencia y funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos ant
Grupo deberan formalizarse por escrito, sea en los
tutos de la entidad cabeza de grupo, si es Sociedad
perativa, o mediante otro documento contractual
necesariamente deberd incluir la duracion del mis

o« 6. Enlo no previsto en este articulo, las Cooperati-

pjvas de Segundo grado se regiran por la regulacion de

| Icaracter general establecida en esta Ley en todo aquello
gue resulte de aplicacion.

Ct
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4. Los compromisos generales asumidos ante el
F<Grupo deberan formalizarse por escrito, sea en los Estatu-
Ctos de la entidad cabeza de grupo, si es Sociedad Coope-
grativa, o mediante otro documento contractual que nece-
msariamente debera incluir la duraciéon del mismo, caso de

caso de ser limitada, el procedimiento para su modificser limitada, el procedimiento para su modificacion, el

cion, el procedimiento para la separacién de una S
dad Cooperativa y las facultades cuyo ejercicio se ag
da atribuir a la entidad cabeza de grupo. La modificac
ampliacion o resolucion de los compromisos indica
podra efectuarse, si asi se ha establecido, med
acuerdo del 6rgano maximo de la entidad cabez
grupo.

5. Elacuerdo de integracién en un Grupo se and
en la hoja correspondiente a cada Sociedad Cooper
en el Registro competente.

6. Laresponsabilidad derivada de las operaciones
realicen directamente con terceros las Sociedades C
rativas integradas en un Grupo, no alcanzara al mismg

cprocedimiento para la separacion de una Sociedad Coo-
uperativa y las facultades cuyo ejercicio se acuerda atribuir
i¢a la entidad cabeza de grupo. La modificacién, amplia-
dccidn o resolucién de los compromisos indicados podra
aefectuarse, si asi se ha establecido, mediante acuerdo del
1 Organo maximo de la entidad cabeza de grupo. El docu-
mento contractual debera elevarse a escritura pablica.
te

las demas Sociedades Cooperativas que lo integran.
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Articulo 79. Otras formas de colaboraciéon econémic.

1. Las Cooperativas de cualquier tipo y clas
podran constituir Sociedades, agrupaciones, consorcic
uniones entre si, 0 con otras personas fisicas o juridic
publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdc
para el mejor cumplimiento de su objeto social y para
defensa de sus intereses.

2. Las Cooperativas que concentren sus empre:
por fusidén o por constitucion de otras Cooperativas t
segundo grado, asi como mediante uniones tempora
disfrutaran de todos los beneficios otorgados en la leg
lacion sobre agrupacion y concentracién de empres.

3. Las Cooperativas podran suscribir con otre
acuerdos intercooperativos en orden al cumplimient®
sus objetos sociales. En virtud de los mismos, la Copy
rativa y sus socios podran realizar operaciones de sul
nistro, entregas de productos o servicios en la otra Cc
perativa firmante del acuerdo, teniendo tales hechos
misma consideracion que las operaciones cooperativi;
das con los propios socios.

Los resultados de estas operaciones se imputarar
su totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio de la Go
perativa.

CAPITULO X
De las clases de Cooperativas
SeEccionl?
De las Cooperativas de Trabajo Asociado
Articulo 80. Objeto y normas generales.

1. Son Cooperativas de Trabajo Asociado las gt
tienen por objeto proporcionar a sus socios puestgs
trabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a tje
po parcial o completo, a través de la organizacion
comun de la produccién de bienes o servicios para te
ros. También podran contar con socios colaboradores.
relacion de los socios trabajadores con la Cooperatiya
societaria.

2. Podran ser socios trabajadores quienes legal

acuerdo con lo previsto en la legislacion especifica s
la prestacion de su trabajo en Espafia.
3. La pérdida de la condicién de socio trabajag¢
provocard el cese definitivo de la prestacion de tra
en la Cooperativa.
4. Los socios trabajadores tienen derecho a per

denominados anticipos societarios que no tienen la
sideracion de salario, segun su participacion en la agti
dad cooperativizada.

5. Seréan de aplicacion a los centros de trabaj
los socios trabajadores las normas sobre salud labar:
sobre la prevencién de riesgos laborales, todas las cli
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se aplicaran teniendo en cuenta las especialidades
pias de la relacion societaria y autogestionada de |
socios trabajadores que les vincula con su Cooperdti

6. Los socios trabajadores menores de diecioc!
afios no podran realizar trabajos nocturnos ni los que
Gobierno declare, para los asalariados menores de ¢
ciocho afos, insalubres, penosos, nocivos o peligrps
tanto para su salud como para su formacion profesione
humana.

7. Elntmero de horas/afio realizadas por trabajac
res con contrato de trabajo por cuenta ajena no podra
superior al treinta por ciento del total de horas/afio ree
zadas por los socios trabajadores. No se computarar
este porcentaje:

a) Los trabajadores integrados en la Cooperati'
por subrogacion legal asi como aquéllos que se incarj
ren en actividades sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitament
ser socios trabajadores.

¢) Los trabajadores que sustituyan a socios traha
dores o asalariados en situacién de excedencia o in¢e
cidad temporal, baja por maternidad, adopcién o acp
miento.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en|c
tros de trabajo de caracter subordinado o accesorio.

e) Los trabajadores contratados para ser puesto
disposicion de empresas usuarias cuando la Coopera
actia como empresa de trabajo temporal.

f) Los trabajadores con contratos de trabajo| e
practicas y para la formacion.

g) Los trabajadores contratados en virtud de cue
quier disposicion de fomento del empleo de disminuidt
fisicos o psiquicos.

—
~

Se entenderan, en todo caso, como trabajo pres
en centro de trabajo subordinado o accesorio, los sgt
cios prestados directamente a la Administracion Publi
y entidades que coadyuven al interés general, cuandop
realizados en locales de titularidad publica.

8. Los Estatutos podran fijar el procedimiento pc
el que los trabajadores asalariados puedan accede
condicion de socios. En las Cooperativas regulada
este articulo que rebasen el limite de trabajo asalar
establecido en el nimero 7, el trabajador con contraf
trabajo por tiempo indefinido y con mas de dos afio
antigliedad, debera ser admitido como socio trabajad
lo solicita en los seis meses siguientes desde que
ejercitar tal derecho, sin necesidad de superar el peric
de prueba cooperativa y retine los demas requisitos |e:
tutarios.

o5 ®”=

_goUJ

Articulo 81. Socios en situacion de prueba.

1. En las Cooperativas de Trabajo Asociado, si|lc
Estatutos lo prevén, la admision, por el Consejo Rect:
de un nuevo socio lo ser4 en situacion de prueba, pudi
do ser reducido o suprimido el periodo de prueba|p
mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis mege
sera fijado por el Consejo Rector. No obstante, para pt
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par los puestos de trabajo que fije el Consejo Re¢t
salvo atribucion estatutaria de esta facultad a la Asa
blea General, cuyo desempeifio exija especiales condlic
nes profesionales, el periodo de prueba podra ser dejh
dieciocho meses. El numero de los referidos puestqgs
trabajo no podra exceder del veinte por ciento del tpi
de socios trabajadores de la Cooperativa.

3. Los nuevos socios, durante el periodo en qu
encuentren en situacion de prueba, tendran los mign
derechos y obligaciones que los socios trabajadores)
las siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre decisio
unilateral, facultad que también se reconoce al Consi
Rector.

b) No podran ser elegidos para los cargos de| |
drganos de la sociedad.

¢) No podran votar, en la Asamblea General, pyn
alguno que les afecte personal y directamente.

d) No estaran obligados ni facultados para hdc
aportaciones al capital social ni para desembolsar
cuota de ingreso.

e) No les alcanzara la imputacion de pérdidas
se produzcan en la Cooperativa durante el period
prueba, ni tendran derecho al retorno cooperativo.

Articulo 82. Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interr
estableceran el régimen disciplinario de los socios tralys
dores, regulando los tipos de faltas que puedan prodyc
en la prestacion de trabajo, las sanciones, los érgamc
personas con facultades sancionadoras delegadas.

Los Estatutos regularan los procedimientos sancior
dores con expresion de los tramites, recursos y plaz

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de fal
tas que puedan producirse en la prestacion del trabe
las sanciones, los 6rganos y personas con facultades
cionadoras delegadas, y los procedimientos sanciona
res con expresion de los tramites, recursos y plazos.

3. La expulsion de los socios trabajadores g6
podra ser acordada por el Consejo Rector, contra ¢t
decision se podré recurrir, en el plazo de quince di
desde la notificacién de la misma, ante el Comité ¢
Recursos que resolvera en el plazo de dos meses (¢
la Asamblea General que resolvera en la primera Asa
blea que se convoque. Transcurrido dicho plazo|s
haber adoptado la decision, se entendera estimad
recurso. El acuerdo de expulsién sélo sera ejecuti
desde que sea ratificado por el correspondiente 6rgan
haya transcurrido el plazo para recurrir ante el mism
aunque el Consejo Rector podra suspender al sociq
bajador en su empleo, conservando éste todos sus|d
chos econdmicos.

Articulo 83. Jornada, descanso semanal, fiestas, va
ciones y permisos.

1. Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Inte
no o, en su defecto, la Asamblea regularan la duracign
la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal,
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fiestas y las vacaciones anuales, respetando, en
caso, como minimo, las siguientes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo d¢
siguiente, mediardn como minimo doce horas.
b) Los menores de dieciocho afios no podran r¢

zar mas de cuarenta horas de trabajo efectivo a la sem:

c) Se respetaran, al menos, como fiestas, la @
Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo y 12
octubre, salvo en los supuestos excepcionales qu
impida la naturaleza de la actividad empresarial
desarrolle la Cooperativa.

d) Las vacaciones anualesy, al menos, las fig
expresadas en el apartado c) de este niimero seran
buidas a efectos de anticipo societario.

e) Las vacaciones anuales de los menores de

ciocho afios y de los mayores de sesenta afios temc

una duracién minima de un mes.

2. El socio trabajador, previo aviso y justificacid
tendrd derecho a ausentarse del trabajo por alguno ¢
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimoniq,.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hi
enfermedad grave o fallecimiento de parientes has
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cua
con tal motivo, el socio trabajador necesite hacer un
plazamiento, al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimie
de un deber inexcusable de caracter publico y pers

e) Para realizar funciones de representacion €
movimiento cooperativo.

Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Intern

en su defecto, la Asamblea General podran ampliar

supuestos de permiso y el tiempo de duracion de los
mos Y, en todo caso, deberan fijar si los permisos, a ¢
tos de la percepcion de los anticipos societarios, tien
no el caracter de retribuidos o la proporcién en que
retribuidos.

Articulo 84. Suspension y excedencias.

1. En las Cooperativas de Trabajo Asociado, se
penderda temporalmente la obligacién y el derecho
socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida d
derechos y obligaciones econémicas de dicha presta
por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador
adopcién o acogimiento de menores de cinco afios.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio
voluntario, o servicio social sustitutivo.

d) Privacion de libertad del socio trabajador, mig
tras no exista sentencia condenatoria.

e) Excedencia forzosa, por designacion o elecg
para un cargo publico o en el movimiento cooperativo,

a

S

c

(0]
[a
Nn(
d

(@)

eI

ic
q

imposibilite la asistencia al trabajo del socio trabaja
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f) Causas econOmicas, técnicas, organizativag
produccion o derivadas de fuerza mayor.
g) Porrazones disciplinarias.

2. Al cesar las causas legales de suspension,
socio trabajador recobrara la plenitud de sus derecho
obligaciones como socio, y tendré derecho a la reinjct
poracion al puesto de trabajo reservado.

En el supuesto de incapacidad temporal si, de agu
do con las leyes vigentes sobre Seguridad Social, el $c
trabajador es declarado en situacién de incapacidad|
manente, cesara el derecho de reserva del puesto de
bajo, y si fuese absoluta o gran invalidez, se producira
baja obligatoria del socio trabajador.

En los supuestos de suspension por prestacion
servicio militar o sustitutivo, o ejercicio de cargo publict
0 en el movimiento cooperativo, por designaciéon o ele
cién, el socio trabajador debera reincorporarse en
plazo maximo de un mes a partir de la cesacion €n
servicio, cargo o funcion.

En el supuesto de parto, la suspension tendra
duracion minima de dieciséis semanas ininterrump
salvo que fuese mudltiple, en cuyo caso dicha dura
sera de dieciocho semanas. En ambos supuestos se
buiran a opcion de la interesada, siempre que al m
seis semanas sean inmediatamente posteriores al pe

No obstante lo anterior, en el caso de que la madrt
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de (i
canso por maternidad, podra optar porque el padre|c
frute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de susj
sién, siempre que sean ininterrumpidas y al final |d
citado periodo, salvo que en el momento de su efeqti
dad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado
menor de nueve meses, la suspension tendra una di
cibn méxima de ocho semanas contadas, a la eleccign
socio trabajador, bien a partir de la decisiébn administra
va o judicial de acogimiento, bien a partir de la resol
cion judicial por la que se constituye la adopcién. Si
hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de ¢i
afios, la suspension tendra una duracién maxima de ¢
semanas.

3. Para la suspension por causas econémicas, té
cas, organizativas, de produccién o derivadas de fue
mayor, la Asamblea General, salvo prevision estatutar
deberéa declarar la necesidad de que, por alguna de
mencionadas causas, pasen a la situacion de suspen
la totalidad o parte de los socios trabajadores que |n
gran la Cooperativa, asi como el tiempo que ha de du
la suspension y designar los socios trabajadores conc
tos que han de quedar en situacion de suspension.

4. Los socios trabajadores incursos en los supues
a), b), d) y f) del nUmero 1 de este articulo, mientras €s!
en situacion de suspension, conservaran el resto de
derechos y obligaciones como socio.

Los socios trabajadores incursos en l0s supuestos (
e) del referido nimero 1 de este articulo, mientras €si
en situacién de suspension, tendran los derechos esta
cidos en la presente Ley para los socios, excepto a pe
bir anticipos y retornos, el derecho al voto y a ser elg(

1%
—_
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dos para ocupar cargos en los 6rganos sociales, debje
guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que
dan perjudicar los intereses sociales de la Cooperati
si durante el tiempo en que estén en situacién de su
sion, la Asamblea General, conforme a lo establecid
el nimero 2 del articulo 46, acordara la realizacior
nuevas aportaciones obligatorias, estaran obligad
realizarlas.

5. Enlos supuestos a), b), c), d) y e) del nimero
de este articulo, las Cooperativas de Trabajo Asocigac
para sustituir a los socios trabajadores en situacion
suspension, podran celebrar contratos de trabajo
duracion determinada con trabajadores asalariadgs
los que conste la persona a la que sustituye y la cal
gue lo motiva. Estos trabajadores asalariados no se
computables a efectos del porcentaje a que se refigr
numero 7 del articulo 80 de esta Ley.

6. Los Estatutos, o el Reglamento de Régimen Inte
no, o en su defecto, la Asamblea General, podran pre
la posibilidad de conceder a los socios trabajadores ex
dencias voluntarias con la duracién maxima que se det
mine por el Consejo Rector salvo que existiese una lin
tacion prevista en las disposiciones referenciadas.

La situacién de los socios trabajadores en situaci
de excedencia voluntaria se ajustara a las siguienteg r
mas:

U7
U'r'i ﬁ-r—*

o

a) No tendran derecho a la reserva de su puesto
trabajo, sino Unicamente el derecho preferente al reing
so en las vacantes de los puestos de trabajo iguale
similares al suyo, que hubieran o se produjeran en
Cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran
establecidos en el nUmero 4 del presente articulo para
socios trabajadores incursos en los supuestos ¢c) y e
ndmero 1 de este articulo.

~ QD _

Articulo 85. Baja obligatoria por causas econdémicas
técnicas, organizativas o de produccigr

1. Cuando, por causas econdmicas, técnicas,
nizativas o de produccién o en el supuesto de fu
mayor, para mantener la viabilidad empresarial d
Cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea G
ral, reducir, con caracter definitivo, el nUmero de pue
de trabajo de la Cooperativa o modificar la proporcior
las cualificaciones profesionales del colectivo que i
gra la misma, la Asamblea General o, en su caso, el
sejo Rector si asi lo establecen los Estatutos, deb
designar los socios trabajadores concretos que del
causar baja en la Cooperativa, que tendra la consigle
cion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligato
conforme a lo establecido en el nimero anterior del
sente articulo, tendran derecho a la devolucién inmedi
de sus aportaciones voluntarias al capital social y|a
devolucion en el plazo de dos afios de sus aportaciol
obligatorias periodificadas de forma mensual. En toc
caso, los importes pendientes de reembolso devengz
el interés legal del dinero que de forma anual deberaja
narse al ex-socio trabajador por la Cooperativa.

=
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No obstante, cuando la Cooperativa tenga disponit

lidad de recursos econdmicos objetivables, la devoluci
de las aportaciones obligatorias debera realizarse
ejercicio econémico en curso.

Articulo 86. Sucesion de empresas, contratas y cont
siones.

1. Cuando una Cooperativa se subrogue en los de
chos y obligaciones laborales del anterior titular, los tr.
bajadores afectados por esta subrogacién podran inc
porarse como socios trabajadores en las condici
establecidas en el articulo 80.8 de esta Ley, y si llevar:
al menos, dos afios en la empresa anterior, no se les |pi
exigir el periodo de prueba.

En el supuesto de que se superara el limite legal
el nimero de horas/afio, establecido en el articulo
de esta Ley, el exceso no producira efecto alguno.

2. Cuando una Cooperativa de Trabajo Asociac

dores que vinieran desarrollando su actividad en las
mas tendran los mismos derechos y deberes qu

vigente, como si hubiesen prestado su trabajo en la
perativa en la condicion de trabajadores por cuenta g

Articulo 87. Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que se Suscil
entre la Cooperativa y sus socios trabajadores, pd
condicién de tales, se resolveran aplicando, con caréc
preferente, esta Ley, los Estatutos y el Reglamentp
Régimen Interno de las Cooperativas, los acuerdos
damente adoptados por los érganos sociales de la |C
perativa y los principios cooperativos. Las citadas ¢
tiones se someteran ante la Jurisdiccion del Ond
Social de conformidad con lo que se dispone e
articulo 2.A del Real Decreto Legislativo 2/1995, d
de abril, por el que aprueba el Texto Refundido de la|Li
de Procedimiento Laboral.

La remision a la Jurisdiccién del Orden Social atfe
competencias de sus érganos jurisdiccionales, en tpt
sus grados, para conocimiento de cuantas cuestione
tenciosas se susciten entre la Cooperativa de Trgb
Asociado y el socio trabajador relacionadas con los de
chos y obligaciones derivados de la actividad coopefe
vizada.

2. Los conflictos no basados en la prestacion|d
trabajo, o sus efectos, ni comprometidos sus derech
cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir
cualquier clase de socio y las Cooperativas de Trap:
Asociado, estaran sometidos a la Jurisdiccion del Ord
Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por pgi
de un socio en las cuestiones a que se refiere el ante
apartado 1 exigira el agotamiento de la via cooperati
previa, durante la cual quedara en suspenso el cémp
de plazos de prescripcion o caducidad para el ejer¢ic
de acciones o de afirmacién de derechos.

—
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SECCION2.2
De las Cooperativas de Consumidores y Usuarios
Articulo 88. Objeto y ambito.

aguéllas que tienen por objeto el suministro de bien

1. Son Cooperativas de Consumidores y Usua’E'
servicios adquiridos a terceros o producidos por si

Son Cooperativas de Consumidores y Usuarios

@aquéllas que tienen por objeto el suministro de bienes y
servicios adquiridos a terceros o producidos por si mis-

mas, para uso o consumo de los socios y de quienes mas, para uso o consumo de los socios y de quienes con
ellos conviven, asi como la defensa, informacion y prellos conviven, asi como la educacion, formacion y

mocién generales de los derechos de los consumidoredefensa de los derechos de sus socios en particular y de
usuarios. Pueden ser socios de estas Cooperativaslos consumidores y usuarios en general. Pueden ser
personas fisicas y las entidades u organizaciones que socios de estas Cooperativas, las personas fisicas y las

gan el caracter de destinatarios finales.

2. Las Cooperativas de Consumidores y Usuarit
podran realizar operaciones cooperativizadas con ter
ros no socios, dentro de su ambito territorial, si asi lo pi
vén sus Estatutos.

Seccion 32
De las Cooperativas de Viviendas
Articulo 89. Objeto y &mbito.

1. Las Cooperativas de Viviendas asocian a pers
nas fisicas que precisen alojamiento y/o locales pare
y las personas que con ellas convivan. También pogi
ser socios los Entes publicos y las Entidades sin anit
de lucro, que precisen alojamiento para aquellas per:
nas que dependientes de ellos tengan que residir,
razon de su trabajo o funcién, en el entorno de unalp
mocién cooperativa o que precisen locales para de:
rrollar sus actividades. Asimismo, pueden tener can
objeto, incluso Unico, en cuyo caso podran ser sogi
cualquier tipo de personas, el procurar edificaciongs
instalaciones complementarias para el uso de vivienc
y locales de los socios, la conservacién y administr
cion de las viviendas y locales, elementos, zonas o|e
ficaciones comunes y la creacion y suministros de st
vicios complementarios, asi como la rehabilitacion|
viviendas, locales y edificaciones e instalaciones cor
plementarias.

2. Las Cooperativas de Viviendas podran adquiri
parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrpl
cuantas actividades y trabajos sean necesarios par
cumplimiento de su objeto social.

3. Lapropiedad o el uso y disfrute de las vivienge
y locales podran ser adjudicados o cedidos a los sac
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la Cooperativa retenga la propiedad de
viviendas o locales, los Estatutos estableceran las|n
mas a que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por
socios, como los deméas derechos y obligaciones
éstos y de la Cooperativa, pudiendo prever y regular
posibilidad de cesion o permuta del derecho de usc
disfrute de la vivienda o local con socios de otras Qo
perativas de Viviendas que tengan establecida la mis
modalidad.
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4. Las Cooperativas de Viviendas podran enajena

importe obtenido por enajenacion o arrendamiento de
mismos.
5. Los Estatutos podran prever en qué casos lab

mismo para financiar el pago de las viviendas y loc
de las deducciones a que se refiere el apartado

de una Cooperativa de Viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ningun ¢
podran percibir remuneraciones o compensaciones o
desempefio del cargo, sin perjuicio de su derecho
resarcidos por los gastos que se les origine.

7. Las Cooperativas de Viviendas realizaran
promociones en el ambito territorial que delimiten §
Estatutos.

Si la Cooperativa de Viviendas desarrollase mas
una promocién o una misma promocion lo fuera en v
fases, estara obligada a dotar a cada una de ellas de
nomia de gestién y patrimonial, para lo que debera Il

clara y destacada en toda la documentacioén relativa
misma, incluidos permisos o licencias administrativ
cualquier contrato celebrado con terceros.

En la inscripcion en el Registro de la Propiedad
los terrenos o solares a nombre de la Cooperativa s

tas especiales de socios, cuya regulacion deberan de «
tener los Estatutos, siempre respetando las compet

gue respectivo. La convocatoria de las Juntas se h
la misma forma que la de las Asambleas.

Los bienes que integre el patrimonio debidam
contabilizado de una promocion o fase no respond
de las deudas de las restantes.

r
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Articulo 91. Auditoria de cuentas en las Cooperatiya
de Viviendas.

1. Las Cooperativas de Viviendas, antes de pre
tar las cuentas anuales, para su aprobacion a la Asa
General, deberan someterlas a auditoria, en los ejergic
econdmicos en que se produzca alguno de los siguier
supuestos:

€

a) Que la Cooperativa tenga en promocion, ent
viviendas y locales, un nimero superior a cincuenta.
b) Cualquiera que sea el nUmero de viviendas y |

yan, a efectos econdémicos, promociones diferentes.
¢) Que la Cooperativa haya otorgado poderes rels
vos a la gestidon empresarial a personas fisicas o juri
cas, distintas de los miembros del Consejo Rector.
d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde
Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el apartado ant
rior, sera de aplicacion, en cualquier caso, a este prece
lo recogido en la presente Ley sobre esta materia.

Articulo 92. Transmisién de derechos.

fechas de los distintos desembolsos parciales y la f
de la comunicacion de la intencién de transmision d
derechos sobre la vivienda o local.

conocimiento del Consejo Rector el propdsito de tr
mitir sus derechos sobre la vivienda o local, sin que
gun solicitante de admisién como socio por orde
antigliedad haga uso del derecho de preferencia p

refiere el parrafo primero.

2. Si, en el supuesto a que se refiere el nimero &
rior de este articulo, el socio, sin cumplimentar lo qu
el mismo se establece, transmitiera a terceros sus
chos sobre la vivienda o local, la Cooperativa, si quisie
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adquirirlos algun solicitante de admision como sogit
ejercerd el derecho de retracto, debiendo reembolga
comprador el precio que sefiala el nUmero anterior d
articulo, incrementado con los gastos a que se refi

establecido en el niUmero anterior del presente artic
El derecho de retracto podréa ejercitarse, durants

de la Propiedad, o, en su defecto, durante tres me
desde que el retrayente tuviese conocimiento de
transmision.

3. Las limitaciones establecidas en los nim
anteriores de este articulo no seran de aplicacion cug
el socio transmita sus derechos sobre la vivienda o lo
a sus ascendientes o descendientes, asi como en lag t
misiones entre cényuges decretadas o aprobadasijt
cialmente en los casos de separacion o divorcio.

Seccion4g @
De las Cooperativas Agrarias
Articulo 93. Objeto y &mbito.

1. Son Cooperativas Agrarias las que asocian a il
lares de explotaciones agricolas, ganaderas o foresta
que tienen como objeto la realizacién de todo tipg ¢
actividades y operaciones encaminadas al mejor apto
chamiento de las explotaciones de sus socios, de sus
mentos o0 componentes, de la Cooperativa y a la mej
de la poblacién agraria y del desarrollo del mundo ryre
asi como atender a cualquier otro fin o servicio que|s
propio de la actividad agraria, ganadera, forestal o €s
directamente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de pl

de Transformacién, las comunidades de regante
comunidades de aguas, las comunidades de bienes
Sociedades Civiles o Mercantiles que tengan el mis
objeto social o actividad complementaria y se encu
comprendido en el primer parrafo de este articulo/ E
estos casos, los Estatutos podran regular un limite
votos que ostenten los socios mencionados en relaciol
conjunto de votos sociales de la Cooperativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las Coopeta
vas Agrarias podran desarrollar, entre otras, las siguie
tes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, para la Cooperativa o para las exp

mente al consumidor, los productos procedentes d
explotaciones de la Cooperativa y de sus socios
estado natural o previamente transformados.
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c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos de
tinados a la agricultura, la ganaderia o los bosques
como la construccién y explotacién de las obras e in
laciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sean neg¢e
rias o convenientes o que faciliten el mejoramiento ec
némico, técnico, laboral o ecologico de la Cooperativya
de las explotaciones de los socios.

e) Realizar actividades de consumo y servicios pa
sus socios y demas miembros de su entorno socja
fomentar aquellas actividades encaminadas a la pron
cion y mejora de la poblacion agraria y el medio rufa

0 -

3. Las explotaciones agrarias de los socios, ps
cuyo mejoramiento la Cooperativa Agraria presta sus|s
vicios y suministros, deberan estar dentro del ampi
territorial de la Cooperativa, establecido estatutariamen

4. Las Cooperativas Agrarias, podran desarrolli 4. Las Cooperativas Agrarias podran desarrollar ope-
operaciones con terceros no socios hasta un limite méraciones con terceros no socios hasta un limite maximo
mo del cincuenta por ciento de las realizadas por los spcdel 50 por ciento del total, de las realizadas con los socios
para cada tipo de actividad desarrollada por aquélla. | para cada tipo de actividad desarrollado por aquella.

SeEccionS 2

De las Cooperativas de Explotacién Comunitaria
de la Tierra

Articulo 94. Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas de Explotacion Comunitari
de la Tierra las que asocian a titulares de derechos de
y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebl
susceptibles de explotacion agraria, que ceden di¢
derechos a la Cooperativa y que prestan o no su trab
en la misma, pudiendo asociar también a otras persoi
fisicas que, sin ceder a la Cooperativa derechos de ¢
frute sobre bienes, prestan su trabajo en la misma, par
explotacién en comun de los bienes cedidos por| |
socios y de los demas que posea la Cooperativa por|cl
quier titulo, asi como desarrollar las actividades recp(
das en el articulo 93.2 para las Cooperativas Agratfic

2. No obstante lo establecido en el nimero anteric
las Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Ti
rra podran realizar operaciones con terceros no sqc
con los limites que se establecen en el articulo 93.6 e
presente Ley.

3. Enlas Cooperativas de Explotacion Comunitar
de la Tierra, su &mbito, fijado estatutariamente, detefn
nara el espacio geografico en que los socios trabajadc
de la Cooperativa pueden desarrollar habitualmente
actividad cooperativizada de prestacion de trabajo
dentro del cual han de estar situados los bienes integr
tes de la explotacion.

Articulo 95. Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las Cooperativas de Exg
tacion Comunitaria de la Tierra:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de dei
chos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bier
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inmuebles susceptibles de explotacion agraria que cet

dichos derechos a la Cooperativa, prestando o no s
bajo en la misma y que, en consecuencia, tendran sin
taneamente la condicién de socios cedentes del goce
bienes a la Cooperativa y de socios trabajadores, o Uni
mente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la Coope
tiva derechos de disfrute sobre bienes, presten su trak
en la misma y que tendran Unicamente la condicio
socios trabajadores.

2. Sera de aplicacion a los socios trabajadore
las Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Ti
rra, sean o no simultdneamente cedentes del goce d
nes a la Cooperativa, las normas establecidas en es
para los socios trabajadores de las Cooperativas de
bajo Asociado, con las excepciones contenidas en|e
seccion.

3. Elntmero de horas/afio realizadas por trabajac
res con contrato de trabajo por cuenta ajena no ppt
superar los limites establecidos en el articulo 80.7 de
presente Ley.

Articulo 96. Cesion del uso y aprovechamiento di
bienes.

1. Los Estatutos deberan establecer el tiempo
mo de permanencia en la Cooperativa de los socios

blecerse nuevos periodos sucesivos de permanenci
gatoria, por plazos no superiores a cinco afios. Esto
zos se aplicardn automéaticamente, salvo que el
comunique su decisién de causar baja, con una antigi
cion minima de seis meses a la finalizacion del respgc
vo plazo de permanencia obligatoria.
En todo caso, el plazo para el reembolso de las ap
taciones al capital social comenzara a computarse de:
la fecha en que termine el Gltimo plazo de permanenu
obligatoria.
2. Aungue, por cualquier causa, el socio cese gn
Cooperativa en su condicién de cedente del goce d
nes, la Cooperativa podra conservar los derechos d
y aprovechamiento que fueron cedidos por el socio,|f
el tiempo que falte para terminar el periodo de per
nencia obligatoria de éste en la Cooperativa, la cual,
hace uso de dicha facultad, en compensacion, abonar
socio cesante la renta media de la zona de los refefi
bienes.
3. El arrendatario y demas titulares de un derecl
de goce, podran ceder el uso y aprovechamiento d
bienes por el plazo maximo de duracién de su contratc
titulo juridico, sin que ello sea causa de desahucio o fe
lucién del mismo.
En este supuesto, la Cooperativa podra dispensar
cumplimiento del plazo estatutario de permanencia ob
gatoria, siempre que el titular de los derechos de ust
aprovechamiento se comprometa a cederlos por el
po a que alcance su titulo juridico.
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4. Los Estatutos sefialaran el procedimiento g

obtener la valoracion de los bienes susceptibles de exg

tacion en comun.

5. Ningln socio podréa ceder a la Cooperativa !

usufructo de tierras u otros bienes inmuebles que €

dan del tercio del valor total de los integrados en
explotacion, salvo que se tratase de Entes publicp:

Sociedades en cuyo capital social los Entes publicos
ticipen mayoritariamente.
6. Los Estatutos podran regular el régimen de oh

mejoras y servidumbres que puedan afectar a los biel

cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del

de explotacion comunitaria de los mismos. La regulagic
estatutaria comprendera el régimen de indemnizacior
gue procedan a consecuencia de estas obras, mejor
servidumbres. Si los Estatutos lo prevén y el socio cefe

te del goce tiene titularidad suficiente para autorizg

modificacién, no podra oponerse a la realizacion dg
obra 0 mejora o a la constitucién de la servidumbr

Cuando sea necesario para el normal aprovecham

del bien afectado, la servidumbre se mantendra, aunc
el socio cese en la Cooperativa o el inmueble cambie
titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se h

hecho constar en el documento de constitucién de Ig
vidumbre. En todo caso, sera de aplicacion la faculta
variacion recogida en el parrafo segundo del articulo
del Codigo Civil.

Para la adopcién de acuerdos relativos a lo estab
do en este numero, sera necesario que la mayoria p

ta en el nimero 1 del articulo 28 comprenda el voto fav

rable de socios que representen, al menos, el 50
ciento de la totalidad de los bienes cuyo uso y disf
haya sido cedido a la Cooperativa.

7. Los Estatutos podran establecer normas pof
gue los socios que hayan cedido a la Cooperativa €|

y aprovechamiento de bienes, queden obligados
transmitir a terceros derechos sobre dichos bienes
impidan el del uso y aprovechamiento de los mismos
la Cooperativa durante el tiempo de permanencia ob
toria del socio de la misma.

8. El socio que fuese baja obligatoria o volunta
en la Cooperativa, calificada de justificada, podra tra
mitir sus aportaciones al capital social de la Cooper3
a su conyuge, ascendientes o descendientes, si ést
socios o adquieren tal condicion en el plazo de tres m
desde la baja de aquél.

Articulo 97. Régimen econoémico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligato
minima al capital social para ser socio, distinguiend
gue ha de realizar en su condicién de cedente del go
bienes y en la de socio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condicion
cedente del goce de bienes y de socio trabajador, ¢
baja en una de ellas, tendra derecho al reembolso @
aportaciones realizadas en funcion de la condiciof
gue cesa en la Cooperativa, sea ésta la de cedente ¢
nes o la de socio trabajador.

3. Los socios, en su condicién de socios trabajg
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establecido para las Cooperativas de Trabajo Asociagic
en su condicion de cedentes del uso y aprovechamie
de bienes a la Cooperativa, percibiran, por dicha cesi
la renta usual en la zona para fincas analogas. Las ce
dades percibidas por los mencionados anticipos sodie
rios y rentas lo seran a cuenta de los resultados finalgs
el ejercicio de la actividad econémica de la Cooperativ

A efectos de lo establecido en el apartado 2.a)(c
articulo 57, tanto los anticipos societarios como las me
cionadas rentas tendran la consideracion de gastos ¢e
cibles.

4. Los retornos se acreditaran a los socios de ac¢u
do con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su orijig
en los bienes incluidos en la explotacion por titulos di
tintos a la cesion a la Cooperativa del goce de los m
mos por los socios, se imputardn a quienes tengan la ¢
dicion de socios trabajadores, de acuerdo con las nofr
establecidas para las Cooperativas de Trabajo Asocja

b) Los excedentes disponibles que tengan su orjg
en los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios
Cooperativa, se imputaran a los socios en proporcipt
su respectiva actividad cooperativa, en los términos|q
se sefialan a continuacion:

a’) La actividad consistente en la cesion a favor ¢
la Cooperativa del goce de las fincas se valorara tom:
do como médulo la renta usual en la zona para finc
analogas.

b’) La actividad consistente en la prestacion de tr:
bajo por el socio sera valorada conforme al salario|
Convenio vigente en la zona para su puesto de trabe
aungue hubiese percibido anticipos societarios de cui
tia distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara go
forme a las normas establecidas en el nimero anter

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo go
ha sido cedido por los socios diera lugar a pérdidas,
que correspondan a la actividad cooperativizada de pr
tacion de trabajo sobre dichos bienes, se imputaran er
totalidad a los Fondos de Reservay, en su defecto, ja
socios en su condicion de cedentes del goce de biengs
la cuantia necesaria para garantizar a los socios trab.
dores una compensacion minima igual al 70 por cigr
de las retribuciones satisfechas en la zona por igua| t
bajo y, en todo caso, no inferior al importe del salari
minimo interprofesional.

SeccionG @
De las Cooperativas de Servicios

Articulo 98. Objeto y ambito.
1. Son Cooperativas de Servicios las que asocial
personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciq
industriales o de servicios y a profesionales o artistas

n

C
ejerzan su actividad por cuenta propia, y tienen por gb
to la prestacion de suministros y servicios, o la produ
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cion de bienes y la realizacion de operaciones enca

das al mejoramiento econémico y técnico de las activic
des profesionales o de las explotaciones de sus sqc

2. No podra ser clasificada como Cooperatival c
Servicios aquélla en cuyos socios y objeto concurran ¢
cunstancias o peculiaridades que permitan su clasific
cion, conforme a lo establecido en otra de las Seccior

de este Capitulo.
3. No obstante lo establecido en los nimeros

nt 3. No obstante lo establecido en los apartados ante-

riores de este articulo, las Cooperativas de Servigiciores de este articulo, las Cooperativas de Servicios,
podran realizar actividades y servicios cooperativizadpodran realizar actividades y servicios cooperativizados

con terceros no socios, hasta un cuarenta y cinca

jcon terceros no socios, hasta un cincuenta por ciento del

ciento del volumen total de actividad cooperativizadvolumen total de la actividad cooperativizada realizada

realizada con sus socios.
SECCIONT 2
De las Cooperativas del Mar

Articulo 99. Objeto y ambito.

1. Son Cooperativas del Mar las que asocian a p

cadores, armadores de embarcaciones, cofradias, o
zaciones de productores pesqueros, titulares de viy

ras, concesionarios de explotaciones de pescay de
cultura y, en general, a personas fisicas o juridicas ti

g
e
de algas, de cetéreas, mariscadores y familias marisq
a
u

res de explotaciones dedicadas a actividades pesquer

de industrias maritimo-pesqueras y derivadas, en

diferentes modalidades del matr, rias y lagunas marinp:s
a profesionales por cuenta propia de dichas actividgd
y tienen por objeto la prestacion de suministros y sen
cios y la realizacién de operaciones, encaminadgs
mejoramiento econdmico y técnico de las actividadt

profesionales o de las explotaciones de sus socios.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las Coopeta
vas del Mar podran desarrollar, entre otras, las siguien

actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar
mantener y desguazar instrumentos, Utiles de pegs
magquinaria, instalaciones, sean o no frigorificas, emp:
caciones de pesca, animales, embriones y ejemp|a
para la reproduccion, pasto y cualesquiera otros prodi
tos, materiales y elementos necesarios o convenien
para la Cooperativa y para las actividades profesiona

o de las explotaciones de los socios.

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir |y

comercializar, incluso hasta el consumidor, los produc

procedentes de la Cooperativa y de la actividad profes

nal o de las explotaciones de los socios.

c) En general, cualesquiera otras actividades|q
sean necesarias 0 convenientes o que faciliten el mejc

miento econdémico, técnico, laboral o ecoldgico de

actividad profesional o de las explotaciones de |l

SOCiosS.

3. No obstante lo establecido en los nimeros ani
r
vas del Mar lo previsto sobre operaciones con tercergs
C

riores de este articulo, sera de aplicacion a las Coope

el articulo 93, si bien referido a productos de la pe

U7

€ON SusS socios.

~
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4. El &mbito de esta clase de Cooperativas seralfi

do estatutariamente.
Seccion8a
De las Cooperativas de Transportistas
Articulo 100. Objeto y &mbito.

1. Son Cooperativas de Transportistas las que a:
cian a personas fisicas o juridicas, titulares de Empie
del transporte o profesionales que puedan ejerce
cualquier ambito, incluso el local, la actividad de tran:
portistas, de personas o cosas 0 mixto, y tienen por ok
to la prestacién de servicios y suministros y la realiz:
cion de operaciones, encaminadas al mejoramier
econdémico y técnico de las explotaciones de sus soci

—

2. Las Cooperativas de Transportistas podran de:

Las cooperativas de transportistas también podran
realizar aquellas actividades para las que se encuentran
expresamente facultadas por la Ley 16/1987, de 30 de
Julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, en los
términos que en la misma se establecen.
Las Cooperativas de transportistas podran desa-
rrollar operaciones con terceros no socios, hasta un Jirrrollar operaciones con terceros no socios siempre que

te maximo del cincuenta por ciento del volumen total cuna norma especifica asi lo autorice.

actividad cooperativizada realizada con sus socios.
3. El ambito de esta clase de Cooperativas sera|fi
do estatutariamente.
SeEccion9.2
De las Cooperativas de Seguros
Articulo 101. Normativa aplicable.

Son Cooperativas de Seguros las que ejerzan laja
vidad aseguradora, en los ramos y con los requisitos g
blecidos en la Legislacién del Seguro y, con caract
supletorio, por la Ley de Cooperativas.

Seccion102
De las Cooperativas Sanitarias

Articulo 102. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas Sanitarias las que desarral
su actividad en el area de la salud, pudiendo estar con
tuidas por los prestadores de la asistencia sanitaria,
los destinatarios de la misma o por unos y otros. Podi
realizar también actividades complementarias y cone»
incluso de tipo preventivo, general o para grupos o cale
tivos determinados.

2. Alas Cooperativas Sanitarias les seran de aplic
cion las normas establecidas en la presente Ley para
de Trabajo Asociado o para las de Servicios, segun pro
da, cuando los socios sean profesionales de la medici
cuando los socios sean los destinatarios de la asistet
sanitaria se aplicaran a la Sociedad las normas sobre|C
perativas de Consumidores y Usuarios; cuando se dgn
condiciones previstas en el articulo 105 se aplicara lajn
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mativa sobre Cooperativas Integrales. Si estuvieran or
nizadas como empresas aseguradoras se ajustararn,
mas, a la normativa mencionada en el articulo 101.
Cuando por imperativo legal no puedan desarrollar
actividad aseguradora, ésta deberd realizarse por So
dades Mercantiles que sean propiedad, al menos may
taria, de las Cooperativas Sanitarias. A los resultgd
derivados de la participacion de las Cooperativas Sahi
rias en dichas Sociedades Mercantiles les seré de apl
cion lo dispuesto en el articulo 57.3.a) de esta Ley.
3. Cuando una Cooperativa de segundo grado in
gre al menos una Cooperativa Sanitaria, aquélla ppc
incluir en su denominacion el término «Sanitaria».

Seccion1la
De las Cooperativas de Ensefianza
Articulo 103. Objeto y normas aplicables.

1. Son Cooperativas de Ensefianza las que desa
llan actividades docentes, en sus distintos niveles y moi
lidades. Podran realizar también, como complementari
actividades extraescolares y conexas, asi como pre:
servicios que faciliten las actividades docentes.

2. Alas Cooperativas de Ensefianza les seran
aplicacion las normas establecidas en la presente| L
para las Cooperativas de Consumidores y Usuaric
cuando asocien a los padres de los alumnos, a sus fe
sentantes legales o a los propios alumnos.

3. Cuando la Cooperativa de Ensefianza asogit
profesores y a personal no docente y de servicios,
seran de aplicacion las normas de la presente Ley reg!
doras de las Cooperativas de Trabajo Asociado

Seccion122

De las Cooperativas de Crédito

Articulo 104. Normativa aplicable.
Las Cooperativas de Crédito se regirdn por su L«
especifica y por sus normas de desarrollo.
Asimismo, les seran de aplicacion las normas que,(c
caracter general, regulan la actividad de las entidades
crédito, y con caracter supletorio la Ley de Cooperatiye

CAPITULO XI

De las Cooperativas Integrales, de las de Iniciativa
Social y de las Mixtas

Seccionlza
De las Cooperativas Integrales
Articulo 105. Objeto y normas aplicables.

Se denominaran Cooperativas Integrales aquéll
que, con independencia de su clase, su actividad cqo
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rativizada es doble o plural, cumpliendo las finalida
propias de diferentes clases de Cooperativas en
misma Sociedad, segun acuerdo de sus Estatutos
observancia de lo regulado para cada una de dichas
vidades. En dichos casos, su objeto social ser& plura
beneficiara del tratamiento legal que le corresponda
el cumplimiento de dichos fines.

En los 6rganos sociales de las Cooperativas Integ

les debera haber siempre representacion de las acti

v
des integradas en la Cooperativa. Los Estatutos pod
reservar el cargo de Presidente o Vicepresidente gt

determinada modalidad de socios.
SECCION2.2
De las Cooperativas de Iniciativa Social
Articulo 106. Objeto y normas aplicables.

1. Seran calificadas como de Iniciativa Social aq

llas Cooperativas que, sin animo de lucro y con indepe
dencia de su clase, tienen por objeto social, bien la pr

tacion de servicios asistenciales mediante la realiz

de actividades sanitarias, educativas, culturales u ¢t
de naturaleza social, o bien el desarrollo de cualqui
actividad econdmica que tenga por finalidad la integr.
cion laboral de personas que sufran cualquier clase
exclusion social y, en general, la satisfaccion de nece

dades sociales no atendidas por el mercado.

2. Las Entidades y Organismos Publicos pod
participar en calidad de socios en la forma que esta
riamente se establezca.

3. Alas Cooperativas de Iniciativa Social se

aplicaran las normas relativas a la clase de Cooperativ

la que pertenezca.

4. Las Cooperativas de cualquier clase que cum
con los requisitos expuestos en el apartado 1 del pre
articulo expresaran ademas en su denominacion, la
cacion «lIniciativa Social».

SEccION3.2
De las Cooperativas Mixtas
Articulo 107. Objeto y normas aplicables.
1. Son Cooperativas Mixtas aquéllas en las
existen socios cuyo derecho de voto en la Asam
General se podra determinar, de modo exclusivo o p

rente, en funcién del capital aportado en las condicig
establecidas estatutariamente, que estara represe

por medio de titulos o anotaciones en cuenta y que

denominaran partes sociales con voto, sometidos
legislacion reguladora del mercado de valores.
2. En estas Cooperativas el derecho de voto €

Asamblea General respetara la siguiente distribucion:

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de
votos se atribuira, en la proporcion que definan los E
tutos, a socios cuyo derecho de voto viene determir

7
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en el articulo 26 de esta Ley.
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b) Una cuota maxima, a determinar estatutariame
te, del cuarenta y nueve por ciento de los votos se dis
buird entre uno o varios socios titulares de partes sogic
con voto, que, si los Estatutos lo prevén, podran ser lib
mente negociables en el mercado y, por tanto, adqu
bles también por los socios a que se refiere la letra
anterior, a los que estatutariamente se les podra otor
un derecho de preferencia.

¢) Enningln caso la suma total de los votos asigr
dos a las partes sociales con voto y a los socios colapc
dores podra superar el cuarenta y nueve por ciento
total de votos sociales de la Cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, tar
los derechos y obligaciones de sus titulares, como el ré
men de las aportaciones, se regularan por los Estatutc
supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacion «
Sociedades Andnimas para las acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos gru
de socios en los excedentes anuales a distribuir,
positivos 0 negativos, se determinara en proporcign
porcentaje de votos que cada uno de los dos colectiy
ostente segln lo previsto en el nimero 2.

Los excedentes imputables a los poseedores de pa
sociales con voto se distribuiran entre ellos en propc
cion al capital desembolsado. Los excedentes imputah
a los restantes socios se distribuirdn entre éstos seglir
criterios generales definidos en esta Ley.

5. Lavalidez de cualquier modificacién autorregule
dora que afecte a los derechos y obligaciones de algunc
los colectivos de socios, requerira el consentimign
mayoritario del grupo correspondiente, que podra obten
se mediante votacion separada en la Asamblea Gene

6. En cuanto a la dotacion de fondos obligatorigs
su disponibilidad, se estara a lo dispuesto, con carac
general, en la presente Ley.

TiTULO Il

DE LAACCION DE LAADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

Articulo 108. Fomento del Cooperativismo.

1. Se reconoce como tarea de interés general,
vés de esta Ley y de sus normas de aplicacion, la pror
cion, estimulo y desarrollo de las Sociedades Cooper
vas y de sus estructuras de integracion econoémige
representativa.

2. Seran de aplicacion a los socios trabajadore
las Cooperativas de Trabajo Asociado y a los socio
trabajo de las Cooperativas Integrales todas las nor
incentivos sobre trabajadores por cuenta ajena que t
gan por objeto la consolidacién y creacion de emple
estables, tanto las relativas a la seguridad social co
las modalidades de contratacion.

3. EIl Gobierno, dentro del ambito de aplicaciéon|d 2. EIl Gobierno, dentro del ambito de aplicacion de
esta Ley, actuara en el orden cooperativo, con caracesta Ley, actuara en el orden cooperativo, con caracter
general, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntcgeneral, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, al que dotara de los recursos y servicios rnieSociales, al que dotara de los recursos y servicios nece-

2. (suprimido).
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sarios para la realizacion de sus funciones de promo
difusion, formacidn, inspeccidn y registral, sin perjuic
de las facultades de los otros Departamentos Minist
les en relacién con la actividad empresarial que des
llen las Cooperativas para el cumplimiento de su ob
social.

Articulo 109. Registro de Sociedades Cooperativas|.

El Registro de Sociedades Cooperativas tiene
objeto la calificacion e inscripcion de las Sociedade
de las Asociaciones de Cooperativas y de los act
negocios juridicos societarios que se determinen ¢
presente Ley o se establezcan reglamentariamente
mismo, le corresponde la legalizacion de los libros de
Sociedades Cooperativas, el deposito y publicidad d
cuentas anuales, sin perjuicio de cualquier otra actus
administrativa o funciones que le puedan ser atribu
por las Leyes o sus normas de desarrollo.

Igualmente, el Registro de Sociedades Cooperatjiv

emitira la certificacién negativa de denominacion, pre
coordinacion con el Registro Mercantil Central asi co
con los demés Registros de Cooperativas, segun las
posiciones que se establezcan al efecto.

Articulo 110. Organizacion y procedimiento registr

1. El Registro de Sociedades Cooperativas, inc
das en el ambito de aplicacion de esta Ley, tiene es
tura unitaria y depende del Ministerio de Trabajo y As
tos Sociales. Radicard en Madrid.

2. El Registro se llevara por el sistema de hoja
sonal.

3. Las inscripciones se practicaran en virtud
documento publico, resolucion judicial o de la autorig
administrativa. Solamente cuando lo prevea la pres
Ley o sus normas de desarrollo, la inscripcidén se pr
cara en virtud del documento privado.

Articulo 111. Eficacia.

El Registro de Sociedades Cooperativas se rige
los principios de publicidad, legalidad, legitimacid
prioridad y tracto sucesivo. La inscripcion no tiene efi
cia convalidante del hecho inscribible, y se presu
exacta y valida.

Articulo 112. Normas supletorias.

En las materias relativas a plazos, recursos, pers
cion en el expediente, representacion y todas aquéllz
reguladas expresamente en esta Ley, se estara a |
puesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati
Comdn.

Articulo 113. Inspeccién.

La funcion inspectora sobre el cumplimiento de €
Ley y de sus normas de desarrollo, se ejercera p

cisarios para la realizacion de sus funciones de promocion,

ildifusion, formacion, inspeccién y registral, sin perjuicio

erde las facultades de los otros Departamentos Ministeria-

arles en relacion con la actividad empresarial que desarro-

jellen las Cooperativas para el cumplimiento de su objeto
social.
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Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perju
de las funciones inspectoras que correspondan a los
tintos Departamentos Ministeriales de acuerdo con
respectivas competencias.

Articulo 114. Infracciones. Prescripcion.

1. Las Sociedades Cooperativas son sujetos reg
sables de las acciones y omisiones contrarias a est
y sus normas de desarrollo y a los Estatutos, sin per;j
de las responsabilidades personales exigibles a Cor
ros, Interventores o Liguidadores.

1.1 Son infracciones leves el incumplimiento de
obligaciones o la vulneracién de las prohibicior

impuestas por esta Ley, que no supongan un confli

entre partes, no interrumpan la actividad social y no |
dan ser calificadas de graves o muy graves.
1.2 Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea General ordinarial
tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir los actos q
han de acceder obligatoriamente al Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos €
blecidos en esta Ley, a los Fondos obligatorios o d
narlos a finalidades distintas a las previstas.

d) La falta de auditoria de cuentas, cuando ¢
resulte obligatoria, legal o estatutariamente.

e) Incumplir, en su caso, la obligacién de depos
las cuentas anuales.

f) Latransgresion generalizada de los derecho
los socios.

1.3 Son infracciones muy graves:

a) La paralizacioén de la actividad cooperativiza
o lainactividad, de los 6rganos sociales durante dos ¢

b) La transgresion de las disposiciones imperat
o prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe cg
vencia para lucrarse o para obtener ficticiamente sub
ciones o bonificaciones fiscales.

2. Las infracciones leves, graves y muy graves

graduaran a efectos de su correspondiente sancién
diendo al nimero de socios afectados, repercusion s
malicia o falsedad y capacidad econémica de la Co
rativa.

3. Las infracciones prescribiran: las leves, a los
meses; las graves, a los seis meses y las muy graVv
afo, contadas desde la fecha en que se hubieran con

Articulo 115. Sanciones y procedimiento.

1. Las infracciones leves se sancionaran con m
de 50.000 a 100.000 pesetas; las graves, con mul
100.001 a 500.000 pesetas; y las muy graves, con 1
de 500.001 a 5.000.000 de pesetas, o con la descal
cion regulada en el articulo 116.

2. Las infracciones seran sancionadas, a propy
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organo directivo del que dependa el Registro de Soci
des Cooperativas, hasta 1.000.000 de pesetas y f
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 5.000.
de pesetas y la descalificacion.

3. El procedimiento sancionador sera el previ
para la imposicidon de sanciones por infracciones
orden social.

Articulo 116. Descalificacion de las Cooperativas.

1. Podran ser causa de descalificacién de una S
dad Cooperativa:

a) Las sefialadas en el articulo 70, sobre causas

disolucion, a excepcion de las previstas en el na
rol.a), b) yf).

b) Comision de infracciones muy graves de norr
imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

2. El procedimiento para la descalificacién se aj
tard a la Ley de Régimen Juridico de las Administra
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrati
Comun, con las siguientes particularidades:

a) Deberda informar preceptivamente la Inspecg
de Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese em
el informe en el plazo de un mes, se tendra por evact

b) En el tramite de audiencia a la Sociedad, se
sonara el Consejo Rector o0, en su defecto, un nime
socios no inferior a tres. Cuando no se produjese
fuese posible dicha comparecencia, el tramite se cur
r4 publicando el correspondiente aviso en el «Bol
Oficial del Estado».

¢) Laresolucion administrativa de descalificaci
sera revisable en via judicial y, si se recurriera, no
ejecutiva mientras no recaiga sentencia firme.

d) Sera competente para acordar la descalifica
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. Ladescalificacién, una vez firme, surtira efec
registrales de oficio e implicara la disolucién de la So
dad Cooperativa.

TITULO 1Nl
DEL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO
Articulo 117. Principio general.
Las Sociedades Cooperativas podran asociarse li

voluntariamente en Uniones, Federaciones y Confed
ciones para la defensa y promocién de sus interese

perjuicio de poder acogerse a otra férmula asociati

conforme al derecho de asociacion.
Articulo 118. Uniones de Cooperativas.

1. Las Uniones de Cooperativas estaran const
das por, al menos, tres Cooperativas de la misma cl
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~

una nueva Unién de Cooperativas. En ambos casos,|t:
bién podran integrarse directamente Sociedades Cqo
rativas, si los Estatutos de aquéllas no se oponen.
2. Los o6rganos sociales de las Uniones de Coope
tivas seran la Asamblea General, el Consejo Rector|y
Intervencion.
La Asamblea General estara formada por los repi
sentantes de las Cooperativas directamente asociadle
en su caso, de las Uniones que la integran, estableci¢
se en los Estatutos la composicion y atribuciones de ¢
dérganos, sin que, en ningln caso, puedan atribu
mayoria absoluta de votos a uno de sus miembros.

=

Articulo 119. Federaciones y Confederaciones de Cc
perativas.

1. Las Federaciones podran estar integradas| |
Sociedades Cooperativas o por Uniones de Cooperati
0 por ambas.

2. Para la constitucién y funcionamiento de yn
Federacion de Cooperativas seré preciso que direct
te, o a través de Uniones que la integren, asocie
menos, diez Cooperativas que no sean todas de la
clase.

3. Las Uniones de Cooperativas y las Federacion
de Cooperativas podran asociarse en Confederacionie:
Cooperativas.

4, Para la constitucién y funcionamiento de un
Confederacion de Cooperativas seran precisas, al mer
tres Federaciones de Cooperativas que agrupen a Cpc
rativas de, al menos, tres Comunidades Auténomas, |a
gue la sede de tales Federaciones no radique en otrgs
tas Comunidades.

5. Los 6rganos sociales de las Federaciones y Cor
deraciones de Cooperativas seran el Consejo Rectof
Asamblea General. Los Estatutos estableceran la co
sicion y el numero de miembros de la Asamblea Genegr
asi como, las normas para su eleccion y el derecho de|v

Asimismo, regularan la composicién y funcionamien
to del Consejo Rector, que estard integrado po
menos, tres miembros.

Articulo 120. Normas comunes a las Uniones, Federac
nes y Confederaciones de Cooperativia

1. Alas Uniones, Federaciones y Confederacione
en sus respectivos ambitos, corresponden entre otras,
siguientes funciones:

juridicas y ejercer, en su caso, las acciones legales
nentes.

b) Fomentar la promocién y formacién cooperati

c) Ejercer la conciliacién en los conflictos surgido:
entre las Sociedades Cooperativas que asocien o
éstas y sus socios.

d) Organizar servicios de asesoramiento, auditoric
asistencia juridica o técnica y cuantos sean conveni¢r
a los intereses de sus socios.
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e) Actuar como interlocutores y representantes ar
las Entidades y Organismos Publicos.
f) Ejercer cualquier otra actividad de naturalgz
analoga.

2. Las Uniones, Federaciones y Confederaciones
Cooperativas adquieren personalidad juridica una|v
depositen, en el Registro de Sociedades Cooperativas
escritura publica de constitucién, que habra de conter
al menos:

a) Relacion de las Entidades promotoras.

b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

c) Integrantes de los 6rganos de representacior
gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Cogp
rativas de que no existe otra entidad con idéntica der
minacion.

e) Los Estatutos sociales.

3. Los Estatutos recogeran, al menos:

a) Sudenominacion.

b) El domicilio y el ambito territorial.

¢) Requisitos y procedimiento para la adquisicié
pérdida de la condicién de Entidad asociada.

d) Composicién, funcionamiento y eleccion de su
Organos sociales de representacion y administracién

e) Régimen econdmico de la misma.

=

4. EIl Registro de Sociedades Cooperativas dispo
dra, en el plazo de un mes, la publicidad del depdsito| ¢
requerimiento a sus socios promotores, por una solaj v
para que, en el plazo de otro mes, subsanen los defe
observados. Transcurrido este plazo, el Registrg
Sociedades Cooperativas dispondra la publicid
rechazara el depdsito mediante resolucién exclusiva
te fundada en la carencia de alguno de los requisil
minimos a que se refiere el presente Titulo.

La publicidad del depdésito se realizara en el «Bolet
Oficial del Estado».

La Entidad adquirira personalidad juridica y plen
capacidad de obrar transcurrido un mes desde que so!
t6 el depdsito sin que el Registro de Sociedades Coo
rativas hubiese formulado reparos o, en su caso, reche
ra el depdésito.

5. En la denominacion de las Entidades Asociativi
de Cooperativas debera incluirse, respectivamente, la pi
bra «Unién de Cooperativas», «Federacién de Cooper:
vas», 0 «Confederacion de Cooperativas» 0 sus abrevyi:
ras «U. de Coop.», «F. de Coop.» y «C. de Coop.».

6. Las Uniones, Federaciones y Confederacione
Cooperativas, para poder incluir en su denominacion|ti
minos que hagan referencia a un determinado &mbito|g
gréfico, deberan acreditar que asocian, directament
través de las Entidades asociadas, el veinte por cientc
menos, de las Sociedades Cooperativas inscritas
disueltas, con domicilio social en dicho ambito geografic

7. Las Uniones, Federaciones y Confederacion
deberan comunicar al Registro de Sociedades Coopér
vas la variacion en el nimero de sus miembros.
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8. En todo lo no previsto, se estara a lo dispues
con caracter general, en la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Calificacion como entidades sin animo de¢
lucro.

@

Podran ser consideradas como Sociedades Coop
vas sin dnimo de lucro las que gestionen servicios
interés colectivo o de titularidad publica, asi comol|l
gue realicen actividades econdmicas que conduzcan i
integracion laboral de las personas que sufran cualqu
clase de exclusién social y en sus Estatutos recpj
expresamente:

Y

a) Que los resultados positivos que se produzcan
un ejercicio econémico no podran ser distribuidos et
Sus socios.

b) Las aportaciones de los socios al capital soci:
tanto obligatorias como voluntarias, no podran devenc
un interés superior al interés legal del dinero, sin perjt
cio de la posible actualizacién de las mismas.

c) El caracter gratuito del desempefio de los carg
del Consejo Rector, sin perjuicio de las compensacion
economicas procedentes por los gastos en los que plie
incurrir los Consejeros en el desempefio de sus funcior

d) Las retribuciones de los socios trabajadores @
su caso, de los socios de trabajo y de los trabajadore
cuenta ajena no podran superar el 150 por ciento d
retribuciones que en funcion de la actividad y categpr
profesional, establezca el convenio colectivo aplicabl
personal asalariado del sector.

D wn -

D

Segunda. Creacidn del Consejo para el Fomento (e
Economia Social.

Se crea el Consejo para el Fomento de la Econon
Social, como 6rgano asesor y consultivo para las agti
dades relacionadas con la Economia Social, integragc
través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales| ¢
la Administracion General del Estado, aunque sin par
cipar en la estructura jerarquica de ésta.

Actuara como un érgano de colaboracion y coordin
cion del movimiento asociativo y las Administracione
Publicas.

De conformidad con las competencias que le se
atribuidas, y de acuerdo con el &mbito de esta Ley, ten
las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboracion de proposicione
sobre cualquier disposicion legal o reglamentaria g1
afecten a Entidades de la Economia Social.

2. Elaborar los informes que se soliciten por| ¢
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y demé
Departamentos Ministeriales.

3. Informar los programas de desarrollo y foment
de la Economia Social.

4. Realizar estudios sobre cuestiones y problem
gue afecten a la Economia Social.
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5. \elar por que el funcionamiento de las empré
y entidades se adecuen a los principios configurad
propios de este sector.

6. Cuantas otras funciones y competencias s
atribuyan por disposiciones legales y reglamentarias

El Consejo para el Fomento de la Economia So
estard compuesto por representantes de la Admini
cion General del Estado, de las Administraciones A
noémicas, cuando asi lo soliciten, de la Asociacion
Entidades locales mas representativa, de las Asoci
nes de Cooperativas, de las Mutualidades de Prev
Social, de Sociedades Laborales, de la Asociacidn if
sectorial mas representativa de ambito estatal y ¢
personas de reconocido prestigio en el ambito de la
nomia Social designadas por el Ministerio de Traba
Asuntos Sociales.

La Presidencia del Consejo para el Fomento d
Economia Social correspondera al Secretario Gener
Empleo, y por delegacién, al Director General
Fomento de la Economia Social.

El funcionamiento del Consejo se ajustara a lo

puesto sobre Organos Colegiados en la Ley 30/1992

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi
traciones Publicas y del Procedimiento Administrat
Comun, y en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organ
cion y Funcionamiento de la Administracion General
Estado.

Los créditos necesarios para su funcionamient
consignaran en los Presupuestos del Ministerio de Tr
jo y Asuntos Sociales.

Tercera. Derechos de los acreedores personales (
socios.

Los acreedores personales de los socios no ten
derecho alguno sobre los bienes de las Cooperativ
sobre las aportaciones de los socios al capital social
son inembargables. Todo ello, sin menoscabo de
derechos que pueda ejercer el acreedor sobre los 1
bolsos, intereses y retornos que correspondan al s

Cuarta. Suspensién de pagos y quiebras.

Alas Sociedades Cooperativas les sera aplicab
legislacion sobre suspensidn de pagos y quiebra.

Quinta. Normas especiales.

1. Las Sociedades Cooperativas tendran la co
cién de mayoristas y podran detallar como minorista
la distribucién o venta, con independencia de la calif
cion que les corresponda a efectos fiscales.

2. Las entregas de bienes y prestaciones de s
cios proporcionadas por las Sociedades Cooperativ
Sus socios, ya sean producidos por ellas o adquirid
terceros para el cumplimiento de sus fines sociales
tendran la consideracién de ventas.

3. Las Cooperativas de Consumidores y Usuar
las Cooperativas Agrarias y las Cooperativas de Tr
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gue les seran de aplicacion los precios o tarifas co
pondientes, tendran también, a todos los efectos, la
dicién de consumidores directos para abastecerse 0 ¢
nistrarse de terceros de productos o servicios que leg
necesarios para sus actividades.

4. Se consideraran, a todos los efectos, activ
des cooperativas internas y tendran el caracter de
raciones de transformacién primaria las que reali
las Cooperativas Agrarias y las Cooperativas de se
do grado que las agrupen, con productos o mate
incluso suministradas por terceros, siempre que €

destinadas exclusivamente a las explotaciones de :

socios.

5. Las Cooperativas de Trabajo Asociado y las
segundo grado que las agrupen, gozaran de priorida
caso de empate en los concursos y subastas para lo
tratos de obras o servicios del Estado y de los de
Entes publicos.

6. Las Cooperativas de Viviendas tendran derec
la adquisicion de terrenos de gestion publica por el s
ma de adjudicacién directa, para el cumplimiento de
fines especificos.

7. Las Sociedades Cooperativas estaran sujetas
establecido en la Ley 26/1984, de 19 de julio, Ley Ge
ral para la Defensa de los Consumidores y Usuarid
demas disposiciones sobre defensa de los consumi
y usuarios, asi como a las disposiciones sanitarias y
tenciales cuando resulten de aplicacion.

8. Los aranceles notariales, en los casos en q
escritura publica o cualquier otro instrumento publ
notarial venga impuesto por la legislacion cooperat
tendran una reduccién igual a la que se le conced
Estado.

Sexta. Contabilizacién separada.

Sera causa de pérdida de la condicion de Cooper
fiscalmente protegida la falta de contabilizacién sep
da de las operaciones cooperativizadas realizadas
terceros no socios.

Séptima. Régimen de las Sociedades Mixtas.

La parte del resultado cooperativo correspondig
a la proporcion de los votos que ostenten los so
titulares de partes sociales con voto, tendra la mi
consideracion que los resultados extracooperativ
efectos de su tributacion en el Impuesto sobre Soci
des.

Octava. Cooperativas Integrales.
Se consideraran especialmente protegidas las Cd

rativas Integrales cuando, respecto a todas y cada u
sus actividades, se cumplan los requisitos exigidos

\"iJ
n c—
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La misma bonificacién se aplicara a los aranceles
registrales, siempre que se trate de inscripciones obliga-
torias de actos y contratos previstos en la normativa apli-
cable o dirigidos al mejor cumplimiento del objeto
social.

ser consideradas especialmente protegidas.
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Novena. Sociedades Cooperativas calificadas co
entidades sin animo de lucro.

El régimen tributario aplicable a las Sociedades C
perativas calificadas como entidades sin animo de |
sera el establecido en la Ley 20/1990, de 19 de dic
bre, de Régimen Fiscal de Cooperativas, asi como el
visto en las normas tributarias aplicables a las entid
sin fines lucrativos.

Décima. Arbitraje.

1. Las discrepancias o controversias que pue
plantearse en las Cooperativas, entre el Consejo Re(
los apoderados, el Comité de Recursos y los so
incluso en el periodo de liquidacion, podran ser som
das a arbitraje de derecho regulado por la Ley 36/1
de 5 de diciembre; no obstante, si la disputa afec
principalmente a los principios cooperativos podra 3
dirse al arbitraje de equidad.

2. Dado el caracter negocial y dispositivo de
acuerdos sociales, no quedan excluidas de la posibi
anterior ni las pretensiones de nulidad de la Asam
General, ni la impugnacion de acuerdos asambleari
rectores; pero el arbitro no podra pronunciarse s
aquellos extremos que, en su caso, estén fuera del
de disposicion de las partes.

Undécima. Programas anuales para el impulso, pra
cion y fomento del cooperativismo.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales elabor
y llevara a cabo programas anuales para el impulso,
mocion y fomento del cooperativismo, previo Inforn
del Consejo para el Fomento de la Economia Social.

Duodécima. Medidas de fomento para la creaciéon
empleo.

El Gobierno garantizara a las Sociedades Coope
vas la aplicacion de las medidas de fomento que te
por objeto la creacion de empleo estable, pudiendo
milar a tal efecto la figura del socio trabajador de
Sociedad Cooperativa a la de trabajador asalariado.

Decimotercera. Regimenes Forales.

Esta Ley se aplicara sin perjuicio de los especifi
regimenes forales vigentes en materia tributaria est
cidos en las normas y Convenios vigentes en la ma

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aplicacion temporal de la Ley.

Los expedientes en materia de Cooperativas inicig
antes de la vigencia de esta Ley se tramitaran y res

m

o El régimen tributario aplicable a las Sociedades Coo-
U(perativas calificadas como entidades sin &nimo de lucro
esera el establecido en la Ley 20/1990, de 19 de diciem-
fbre, de Régimen Fiscal de Cooperativas.
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re Seran de aplicacion a los socios trabajadores de las

ncCooperativas de Trabajo Asociado y a los socios de tra-

abajo de las otras clases de Cooperativas todas las normas

Iire incentivos sobre trabajadores por cuenta ajena que ten-
gan por objeto la consolidacién y creacion de empleos
estables, tanto las relativas a la Seguridad Social como a
las modalidades de contratacion.
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El contenido de las escrituras y de los Estatutos d¢
Sociedades Cooperativas existentes a la entrada en
de esta Ley, no podréa ser aplicado si se opone a
entendiéndose modificado o completado por cuantas
mas prohibitivas o imperativas se contienen en la mis

Segunda. Adaptacion de las Sociedades Cooperatiye
las previsiones de la Ley.

Las Sociedades Cooperativas, constituidas con an
rioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley,|d
pondran de un plazo de tres afios a partir de la fecha
entrada en vigor de la misma, para adaptar sus Estatt
a lo establecido en esta Ley.

El acuerdo de adaptacion de Estatutos debera ad
tarse en Asamblea General, siendo suficiente el vatc
favor de mas de la mitad de socios presentes y repres
tados. Cualquier consejero o socio estara legitimado [p.
solicitar del Consejo Rector la convocatoria de la Asar
blea General con esta finalidad y si, transcurridos |d
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la conyc
toria, podran solicitarla del Juez de Primera Instancid ¢
domicilio social quien, previa audiencia de los consgj
ros, acordard lo que proceda designando, en su casc
persona que habra de presidir la reunion.

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor
la presente Ley no se inscribira en el Registro de Sac
dades Cooperativas documento alguno de Sociedga
Cooperativas sometidas a esta Ley hasta tanto no sg t
inscrito la adaptacién de sus Estatutos sociales. Se exc
tuan los Titulos relativos a la adaptacién a la preser
Ley, al cese o dimisién de consejeros, interventore
miembros del Comité de Recursos o liquidadores
revocacién o renuncia de poderes, asi como a la tran
macién de la Sociedad o a su disolucién y nombrami
de liguidadores y los asientos ordenados por la autofiic
judicial o administrativa.

\Um‘(

Tercera. Consolidacion de denominaciones.

Los certificados y registro de denominaciones real
zados por el Registro de Sociedades Cooperativas he
la entrada en vigor de la presente Ley, se entenderé
todos los efectos como consolidados.

Cuarta. Incentivos a la contratacion societaria.

Se aplicaran a las Cooperativas, cuando incorpor
socios trabajadores o de trabajo, los mismos incentiv
por creacion de empleo que se reconozcan a las confr
ciones de trabajadores por cuenta ajena.

Quinta. Adaptacién de la remuneracién de las apofti
ciones voluntarias.

Las Cooperativas dispondran de un plazo de {r
anos, contados a partir de la fecha de entrada en vigol
la presente Ley, para adaptar la remuneracion d
aportaciones voluntarias al capital social, suscritas|c
anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, a las pre
siones contenidas en la misma.

35O < 7

(suprimida.)

(pasa a ser Cuarta.)
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Primera. Derogacion de la Ley de 2 de abril de 19

Quedan derogadas cuantas normas se opongat
dispuesto en la presente Ley y, en particular la
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, exc
lo establecido en el capitulo Il de su titulo primero, ha
tanto se cumpla la prevision recogida en la disposic
final primera de la presente Ley.

Segunda. Supresion de las Cooperativas de Integra

Se suprimen las Cooperativas de Integracién cre
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
cera del Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por e
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Créditg
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitg
segunda de la presente Ley.

Tercera. Supresion del Consejo de Fomento de la
nomia Social.

Se deroga el apartado 2 del articulo 9 bis adicid
do al Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto
estructura organica basica del Ministerio de Traba

Asuntos Sociales, asi como las disposiciones aludi

en dicho apartado, del Real Decreto 140/1997, d¢
de enero, por el que se modifica parcialmente la est
tura organica basica del Ministerio de Trabajo y As
tos Sociales y se transforma el Instituto Nacional
Servicios Sociales en Instituto de Migraciones y Se
cios Sociales.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Registro de Sociedades Cooperativas.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabaj
Asuntos Sociales, procedera a aprobar en un plaz
superior a seis meses a partir de la publicacién de
Ley, el Reglamento del Registro de Sociedades Cooy
tivas.

Segunda. Creacion de nuevas clases de Cooperal

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabaj
Asuntos Sociales y previo informe del Consejo par
Fomento de la Economia Social, podra crear nuevas
ses de Cooperativas, cuando sea preciso para el de
llo de cualquier sector del cooperativismo.

Tercera. Legalizacion de libros y depésito de cuen

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Ju
cia y Trabajo y Asuntos Sociales, dictara las norr
necesarias para que las Cooperativas tengan que I
zar los libros y depositar sus cuentas anuales en un
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Cuarta. Cuentas Consolidadas del Grupo Cooperat

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Econom
Hacienda, dictara las normas necesarias en las q
establecera en qué casos el Grupo Cooperativo ve

obligado a formular las cuentas anuales y el informe

gestién consolidados.

Quinta. Normas para la aplicacion y desarrollo de
Ley.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabaj
Asuntos Sociales, podra dictar normas para la aplica
y desarrollo de la presente Ley.

SR 9

O

o.

Sexta. Aplicacién a las Cooperativas de las disposicio-
nes de Seguridad Social para la contratacién a
tiempo parcial.

Las disposiciones de Seguridad Social previstas para
la contratacion a tiempo parcial, seran objeto de las
modificaciones y adaptacion que resulten precisas para
su aplicacion en el ambito de las Sociedades Cooperati-
vas de Trabajo Asociado e Integral. A tal efecto, el
Gobierno procedera en el plazo de un afo desde la entra-
da en vigor de la presente Ley al correspondiente desa-
rrollo reglamentario, en aplicacién de lo previsto en la
disposicion Adicional Cuarta de la Ley General de la
Seguridad Social.
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