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APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO

121/000067 Por la que se regulan incentivos en materia de Seguridad Social y de car acter
fiscal para el fomento dela contratacion indefiniday la estabilidad en el empleo.
(Procedente del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo.)

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del
dia11 de diciembre de 1997, aprobo, de conformidad con lo
establecido en d articulo 90 de la Congtitucion, € Proyecto
de Ley por lague se regulan incentivos en materia de Segu-
ridad Socid y de carécter fiscal para el fomento de la con-
tratacion indefinida y la estabilidad en el empleo (proce-
dente del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo) (nim.
expte. 121/67), con €l texto que se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso delos Diputados, 16 de diciembre
de 1997.—EI Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

LEY POR LA QUE SE REGULAN INCENTIVOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
CARACTER FISCAL PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION INDEFINIDA Y LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO (PROCEDENTE DEL REAL DE-
CRETO-LEY 9/1997, DE 16 DE MAYO)

Exposicién de Motivos

El conjunto de medidas orientadas a mejorar el funcio-
namiento del mercado de trabajo, propuesto de comin
acuerdo por los agentes sociales en virtud del Acuerdo In-
terconfederal parala Estabilidad del Empleo, responde a
una amplia demanda socia que considera necesario corre-
gir ladtatasa de desempleo, la precarizacion y laintensa
rotacion de los contratos.

La utilizacion excesiva de las modalidades temporales

de contratacién contrasta con los escenarios de relaciones
laborales de la Union Europea.

La necesidad de articular normativamente el conjunto
de medidas contempladas en el Acuerdo recientemente
suscrito y la urgencia en lograr su aplicacidn aconsegjaron
la aprobacion del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de
mayo, que fue sometido a debate y votacion de totalidad
por €l Congreso de los Diputados en su sesién del dia5 de
junio de 1997, en la que se acordd su convalidacion, asi
como su tramitacion como Proyecto de Ley. A €llo res-
ponde la presente L ey, en la que se recogen |os contenidos
del Real Decreto-ley convalidado con las adaptacionesfor-
mal es necesarias para mantener en el nuevo texto legal la
identidad de las medidasincluidas en aquél, especialmente
en relacién con los periodos de vigencia de las mismas.

La presente norma regula los incentivos fiscales y de
Seguridad Social ala contratacion indefiniday alatrans-
formacion en indefinidos de los contratos de duracion de-
terminada o temporal.

La incentivacion, que se extiende tanto a la contrata-
cion indefinida ordinaria o tradicional como a nuevo con-
trato de fomento de la contratacion indefinida, se completa
con normas especificas quetienen en cuentacircunstancias
personal es concurrentes en determinados colectivos de tra-
baj adores con especiales dificultades de acceso a empleo.

La normativa incentivadora responde en su configura
cion a principio deflexibilidad paraevitar innecesariosre-
querimientos burocréticos que pudieran hacer menos
atractiva su utilizacion.

La incentivacién se concreta en importantes bonifica
ciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social,
debidamente graduadas, que se financiaran con cargo alas
correspondientes partidas presupuestarias del Instituto Na-
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ciona de Empleo. Ello permite que no se vean afectados
negativamente los ingresos del sistema de Seguridad So-
cia ni tampoco los recursos destinados a politicas activas.

De otra parte, en funcion de lo previsto en el Acuerdo
Interconfederal antes citado, previos |os estudios pertinen-
tes, el Gobierno promovera medidas especificas sobre €l
trabajo fijo discontinuo.

La presente Ley deroga los actuales programas de fo-
mento a la contratacion, sin perjuicio de salvaguardar las
situacionesy solicitudes de beneficios nacidos asu amparo
y de preservar determinadas medidas en favor de trabagja-
dores minusvalidos y de mujeres subrepresentadas en de-
terminados sectores.

Articulol. Fomento de la contratacion indefinida

1. LapresenteLey regulalosincentivos alacontrata-
cion indefinida de los trabajadores por cuenta gjena a que
serefiere el articulo 2.

2. Los contratos por tiempo indefinido objeto de las
ayudas establecidas en esta norma deberan celebrarse a
tiempo completo y formalizarse por escrito en e modelo
gue se disponga por € Instituto Nacional de Empleo.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion

1. Podran acogerse alos beneficios establecidos en
esta Ley las empresas, cualquiera que sea su forma juri-
dica, que contraten indefinidamente a trabajadores de-
sempleados incluidos en alguno de los colectivos si-
guientes:

a) Jovenes desempleados menores de treinta afios.

b) Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo
por un periodo de, a menos, doce meses.

¢) Desempleados mayores de cuarentay cinco afos.

2. lguamente se incentivara la transformacion en in-
definidos de los contratos de duracién determinada o tem-
poral, cualquiera que sea la modalidad contractual objeto
de transformacién, vigente en el momento de entrada en
vigor del Real Decreto-ley 9/1997 de 16 de mayo. Asi-
mismo se incentivara la transformacién en indefinidos de
los contratos en précticas y paralaformacion, derelevoy
de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sealafechade su celebracion.

Articulo 3. Incentivos

1. Loscontratos concertados inicialmente como inde-
finidos, de acuerdo con la presenta norma, darén derecho
durante su vigencia a las siguientes bonificaciones de la
cuota empresarial ala Seguridad Socia por contingencias
comunes en funcién de los col ectivos af ectados:

a) Jovenes desempleados, inscritos en la Oficina de

Empleo, menores de treinta afios: 40 por 100 durante un
periodo de veinticuatro meses siguientes a la contratacion.

b) Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo,
por un periodo de al menos doce meses: 40 por 100 durante
un periodo de veinticuatro meses siguientesalacontratacion.

Cuando dicha contratacion af ecte amujeres para prestar
servicios en profesiones u oficios en los que el colectivo fe-
menino se hallare subrepresentado: 60 por 100 durante €l
periodo de veinticuatro meses siguientes a su contratacion.

c) Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo,
mayores de 45 afios: 60 por 100 durante los dos primeros
afos del contrato y 50 por 100 durante €l resto de lavigen-
ciadel mismo.

2. Latransformacion en indefinidos de contratos tem-
porales y de duracion determinada dara derecho, durante
su vigencia, alas siguientes bonificaciones de la cuota em-
presarial ala Seguridad Social por contingencias comunes:

a) Contratos temporales y de duracion determinada
vigentes € 17 de mayo de 1997, asi como los de relevo y
de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracién: 50 por 100
durante un periodo de veinticuatro meses siguientes a su
transformacion.

Cuando latransformacion af ecte a mujeres que prestan
servicios en actividades u oficios en los que se hallan su-
brepresentadas o cuyos contratos se transformen en indefi-
nidos paraprestar servicios en dichas actividades u oficios:
60 por 100 durante veinticuatro meses siguientes a la
transformacion.

b) Contratos de aprendizaje, formacién y practicas,
cualquieraque sealafechade su celebracidn, que hayan ago-
tado €l periodo minimo legal de duracién; 50 por 100 durante
los veinticuatro meses siguientes a su transformacion.

c) Transformacidn en indefinidos de contratos tempo-
ralesy de duracion determinada que afecten a trabajadores
mayores de cuarenta y cinco afos. 60 por 100 durante los
veinticuatro meses siguientes ala transformacion y 50 por
100 el resto de vigenciadel contrato.

3. A efectos de determinar e rendimiento neto de las
actividades a las que resulte aplicable y por las que no se
haya renunciado a la modalidad de signos, indices o mé-
dulos del método de estimacién objetiva del |mpuesto so-
bre la Renta de |las Personas Fisicas, no se computaran
como personas asalariadas, durante los veinticuatro meses
siguientes a su contratacion, los trabajadores desemplea
dos incluidos en €l apartado 1 del articulo 2 anterior que
sean contratados por tiempo indefinido durante los veinti-
cuatro meses siguientes a la fecha de entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo.

Laaplicacion delo dispuesto en el parrafo anterior exi-
gird que el nimero de personas asalariadas al término de
cada periodo impositivo, o a diade cese en € gercicio de
laactividad, si fuese anterior, seasuperior al nimero delas
existentes ala fecha de entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 9/1997, de 16 de mayo. A estos efectos, se computa-
rén como personas asal ariadas |as que presten sus servicios
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a empresario en todas |as actividades que desarrolle, con
independencia del método o modalidad de determinacién
del rendimiento neto de cada unade ellas.

4. Iguamente, aefectos de determinar el rendimiento
neto de las actividades alas que resulte aplicable y por las
gue no se haya renunciado ala modalidad de signos, indi-
ces 0 médulos del método de estimacion objetiva del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los trabaja-
dores incluidos en el apartado 2 del articulo 2 anterior,
cuyo contrato sea transformado en indefinido en los vein-
ticuatro meses siguientes alaentrada en vigor del Real De-
creto-Ley 9/1997, de 16 de mayo, no se computaran como
personas asalariadas, durante los veinticuatro meses si-
guientes ala citada transformacion.

Articulo4. Exclusiones

Las ayudas e incentivos previstos en esta Ley no se
aplicarén en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especia previstas
en €l articulo 2.1 de laLey del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por € Real Decreto Legidativo 1/1995, de
24 de marzo, o en otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresa-
rio o de quienes ostenten cargos de direccién 0 sean miem-
bros de | 0s 6rganos de administracion de las empresas que
revistan laformajuridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en
losveinticuatro meses anterioresalafechadelacontratacion,
hubiesen prestado servicios en lamismaempresao grupo de
empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de
aplicacion en e supuesto de vinculacidn laboral anterior del
trabajador con empresas alas que lasolicitante delos benefi-
cios haya sucedido en virtud de lo establecido en € articulo
44 ddl Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion la
boral de carécter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios alaformalizacion del contrato.

Articulo 5. Reguisitos de los beneficiarios

L os beneficiarios de las ayudas previstas en estanorma
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse a corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social.

b) No haber sido excluidos del acceso alos beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de empleo por
la comisién de infracciones no prescritas graves 0 muy
graves, todo ello de conformidad con lo previsto en €l ar-
ticulo 45.2 delaLey 8/1988, de 7 de abril, sobre Infraccio-
nesy Sanciones en el Orden Social.

Articulo 6. Incompatibilidades

1. Losbeneficios establecidos en esta Ley no podran,
en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma
finalidad, superar €l 60 por 100 del coste salarial anual co-
rrespondiente al contrato que se bonifica

2. En ningln caso las ayudas establecidas para cada
colectivo en esta Ley seran acumulables entre si.

Articulo 7. Reintegro de los beneficios

1. En los supuestos de obtencion de las ayudas sin
reunir 10s requisitos exigidos para su concesion, procedera
ladevolucion de las cantidades dejadas de ingresar por bo-
nificacion de cuotas a la Seguridad Social con € recargo
correspondiente.

2. Laobligacién de reintegro establecida en el nu-
mero anterior se entiende sin perjuicio delo previsto en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones
en e Orden Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Las solicitudes de subvenciones vigentes en el mo-
mento de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 9/1997,
de 16 de mayo, por contratos realizados al amparo de la
Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre
Fomento del Empleoy Proteccion por Desempleo, seregi-
raén por dichanorma, asi como por la Orden Ministerial de
6 de agosto de 1992, por la que se establecen las bases re-
guladoras de la concesion de las ayudas para el fomento de
la contratacion indefinida establecidas en la referida Ley
22/1992.

Segunda

En tanto no se proceda por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a determinar las profesiones u oficios en
los que €l colectivo femenino se halle subrepresentado, se-
guiraen vigor lo dispuesto en €l Anexo |1l dela Orden de
6 de agosto de 1992, por la que se establecen las bases re-
guladoras de concesion de las ayudas parael fomento dela
contratacién indefinida establecida en la Ley 22/1992, de
30 de julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Em-
pleo y Proteccion por Desempleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.  Financiacion
1. Losbeneficios previstos en lapresente normase fi-

nanciarén con cargo a la correspondiente partida presu-
puestaria del Instituto Nacional de Empleo.
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2. LaTesoreria General de la Seguridad Social facili-
tard mensualmente a Instituto Naciona de Empleo el nU-
mero de trabajadores objeto de bonificacion de cuotas ala
Seguridad Social, detallados por colectivos, con sus res-
pectivas bases de cotizacion y las deducciones que las em-
presas apliquen como consecuencia de lo previsto en la
presente norma.

Segunda. Derecho transitorio

Los incentivos a la contratacion indefinida de los traba
jadores minusvalidos seguiran rigiéndose por lo dispuesto
en e Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por € que,
en cumplimiento de lo previsto en laLey 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fo-
mento del empleo de trabajadores minusvalidos, asi como
por lo establecido paraestostrabajadores en €l apartado tres
delaDisposicion Adiciona SextadelalLey 10/1994, de 19
de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupa-
cion, en e apartado tres ddl articulo 44 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy
de Orden Social, y en la Disposicién Adicional Quinta del
Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre me-
didasfiscales, administrativasy del orden social.

Tercera.

En funcién de la evolucion de la contratacion y de
acuerdo con el seguimiento efectuado por e Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, el Gobierno previa consulta
con los interlocutores sociales, podra presentar propuestas
de modificacion de normativa que afecten alos colectivos
protegidos 0 alas cuantias de las medidas incentivadoras,
afin de lograr el méximo impulso y adecuacién del fo-
mento delacontratacion indefiniday su extension alos co-
lectivos con mayores dificultades en el acceso a empleo
estable, y con especia consideracion a las pequefias em-
presasy alas primeras contrataciones.

Cuarta. Regimenes Forales
Esta Ley se aplicara sin perjuicio de |os regimenes tri-
butarios forales vigentes en los Territorios Histéricos del
Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra.
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-

ferior rango se opongan alo establecido en lapresente L ey,
y expresamente:

1. Ley 22/1992, de 30 dejulio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento del Empleo y Proteccidn por Desempleo,
salvo la Disposicion Adicional Segunda.

2. Disposicion Adicional Sextadelaley 13/1996, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Socid, enlorelativo a apartado tres del articulo
44 delaley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativasy de Orden Social, exceptoenlo re-
lativo atrabajadores minusvalidos.

3. Orden de 6 de agosto de 1992 por laque se estable-
cen las bases reguladoras de concesion de las ayudas para
el fomento de la contratacion indefinida establecida en la
Ley 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre
Fomento del Empleoy Proteccion por Desempleo, salvolo
dispuesto en & Anexo Ill.

4. Rea Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo, por €l
gue se regulan incentivos en materiade Seguridad Social y
de carécter fiscal parael fomento de lacontratacion indefi-
niday la estabilidad en € empleo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Facultades de desarrollo

Se faculta a Gobierno, y en el ambito de sus respecti-
vas competencias, al Ministro de Economiay Hacienday
al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de la presente Ley.

Segunda.  Modificaciones presupuestarias

El Ministro de Economiay Hacienday € Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Socialesredizaran las modificacionesde cré
dito necesarias para e cumplimiento de la presente norma.

Tercera. Periodo de vigencia

1. Lapresente Ley estaraen vigor durante €l periodo
comprendido entre el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» y el 16 de mayo de 1999.

2. Laincentivacion fiscal reguladaen la presente Ley
tendra un periodo de vigencia de dos afios. El disfrute del
citado incentivo tendra lugar durante dos afios.

3. No obstante lo establecido en € apartado primero,
la duracién de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Socia seralaregulada para cada supuesto en €l articulo 3.

Cuarta.

El Gobierno, en el plazo de un afio desde laentradaen vi-
gor de esta L ey, procederd alaactualizacion de las ayudas e
incentivos contenidos en e Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por € que se regula el empleo selectivo y las me-
didas de fomento del empleo de trabgjadores minusvélidos.

Palacio del Congreso delos Diputados, 11 de diciembre
de 1997.—El Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.



