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Por la que se regulan incentivos en materia de Seguridad Social y de caracter

fiscal para e fomento de la contratacion indefinida y la estabilidad en el empleo.
(Procedente del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo).

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en €
BoLETiN OriciAL DE LAS CORTES GENERALES de las enmien-
das presentadas en relacion con € Proyecto de Ley por €
gue se regulan incentivos en materia de Seguridad Social y
de carécter fiscal parae fomento de la contratacion indefini-
day laestabilidad en & empleo (procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo) (niim. expte. 121/000067).

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de sep-
tiembre de 1997.—EI Presidente del Congreso de los Di-
putados, Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJPNV), al amparo
de lo establecido en € articulo 109 y siguientes del vi-
gente Reglamento del Congreso de los Diputados, pre-
senta la siguiente enmienda a articulado a Proyecto de
Ley, por € que se regulan los incentivos en materia de
Seguridad Social y de caréacter fiscal para el fomento de
la contratacién indefiniday la estabilidad en el empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de junio de
1997.—El Portavoz, I fiaki Mirena Anasagasti Olabeaga.

ENMIENDA NUM. 1
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV).
ENMIENDA

De adicion, de una nueva Disposicion Adicional.

Debe afiadirse una nueva Disposicién Adicional Ter-
cera, del siguiente tenor:

«Disposicion Adicional Tercera. Regimenes Forales

Esta Ley se aplicard sin perjuicio de los regimenes tri-
butarios forales vigentes en los Territorios Histéricos del
Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra.»

JUSTIFICACION

Preservar los regimenes tributarios forales vigentes en
el Pais Vasco y Navarra.

ENMIENDA NUM. 2

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal 1U-IC.

ENMIENDA

Al amparo de lo establecido en & Reglamento de la C&
mara, € Grupo Parlamentario Federal de Izquierda Unida
Iniciativa per Catalunya presenta la siguiente enmienda ala
totalidad con texto aternativo a Proyecto de Ley por € que
se regulan incentivos en materia de Seguridad Socia y de
carécter fiscal para e fomento de la contratacion indefinida
y laestabilidad en € empleo (procedente del Red Decreto-
Ley 9/1997, de 16 de mayo) (nim. expte. 121/000067).

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de septiem-
bre de 1997.—Pedro Vaquero del Pozo, Diputado del
Grupo Parlamentario Federal 1U-IC.—Rosa Aguilar Ri-
ver o, Portavoz del Grupo Parlamentario Federal 1U-I1C.
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ENMIENDA A LA TOTALIDAD CON TEXTO AL-
TERNATIVO AL PROYECTO DE LEY POR EL QUE
SE REGULAN INCENTIVOS EN MATERIA DE SE-
GURIDAD SOCIAL Y DE CARACTER FISCAL PA-
RA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFI-
NIDA Y LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.
(PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 9/1997,
DE 16 DE MAYO)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion en la que se encuentra desde hace varios
anos el mercado de trabajo espafiol, hace necesario el
adoptar una serie de medidas tendentes a mejorar el fun-
cionamiento del mismo, respondiendo de esta forma a
una amplia demanda socia que considera necesario co-
rregir las graves deficiencias existentes, alta tasa de de-
sempleo, precarizacion y unaintensa rotacion de los con-
tratos, y acercarnos a pardmetros europeos, ya que la
utilizacién excesiva gque se ha readlizado en nuestro pais
de las modalidades temporales de contratacion contrasta
con los escenarios de relaciones laborales de la Unidn
Europea

La presente norma regula, por un lado, los incentivos
a la contratacion indefinida y a la transformacion en in-
definidos de los contratos de duracion determinada o
temporal, asi como la variacion en la cotizacion de la
cuota patronal a la Seguridad Social en los contratos
temporales. Y por otro, el destino de los incentivos fisca
les derivados de la Ley alos Fondos de Inversion Obli-
gatoria regulados en la misma.

El dmbito de aplicacion de la Ley, que se extiende
tanto a la contratacion indefinida ordinaria o tradicional
como a nuevo contrato de fomento de la contratacion in-
definida, esta prevista Unicamente paralas PYMES y pa-
ra aquellas actividades a las que resulte aplicable y por
las que no se haya renunciado a la modalidad de signos,
indices 0 médulos del método de estimacion objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y para
determinados colectivos de trabajadores con especiales
dificultades de acceso a empleo.

Los incentivos consisten:

— En la puesta en marcha de una bonificacion, en
las mismas cuotas y por tiempo determinado, por las
transformaciones que se realicen de contratos tempora-
les, de duracion determinada, de aprendizaje, practicas,
formacion, relevo y de sustitucion, en contratos indefini-
dos. Las bonificaciones se financiaran con cargo alas co-
rrespondientes partidas presupuestarias del Instituto Na-
ciona de Empleo.

— Laformacién de un Fondo, que se nutrird de las
cantidades que se deriven del diferencial resultante en la
liquidacién del rendimiento neto de las actividades a las
que sea de aplicacion esta Ley, por la aplicacion de dis-
tintos signos, indices 0 médulos del método de estima
cion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas derivados de la nueva plantilla.

— La posibilidad de deduccion correspondiente en
la liquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas dada la nueva situacion fiscal, de las cantida-
des aportadas al Fondo.

Ademas laLey creala Agencia Plblica de Gestién de
los Fondos de Inversion Obligatoria, cuyo cometido sera
gestionar las aportaciones realizadas en virtud de lo pre-
visto en esta Ley y en sus 6rganos de control y gestion
estaran representados los trabajadores, empresarios y
otros sectores sociales.

Por ultimo, la Ley deroga los actuales programas de
fomento a la contratacién, sin perjuicio de salvaguardar
las situaciones y solicitudes de beneficios nacidos a su
amparo y de preservar determinadas medidas en favor de
trabajadores minusvalidos y de mujeres subrepresentadas
en determinados sectores.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Fomento de la contratacion indefinida
1. Lapresente Ley regula

a) Los incentivos a la contratacion indefinida de los
trabgjadores por cuenta gjenaaque serefiere d articulo 2.

b) La cotizacion de la cuota patronal a la Seguridad
Social en los contratos temporales.

c) El destino de los incentivos fiscales derivados de
la presente Ley alos Fondos de Inversién Obligatoriare-
gulados en €l Titulo |1l de estaLey.

2. Los contratos de tiempo indefinido objeto de las
ayudas establecidas en esta norma deberan celebrarse a
tiempo completo y formalizarse por escrito en e modelo
que se disponga por €l Instituto Nacional de Empleo.

3. Los contratos celebrados por tiempo indefinido
gue se acojan alos beneficios fiscales previstos en esta
L ey, deberdn ser comunicados por €l Instituto Nacional
de Empleo a la Agencia Publica de los fondos de In-
version Obligatoria, para su conocimiento y fiscaliza-
cion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esta Ley las empresas, cualquiera que sea su forma juri-
dica, que contraten indefinidamente a trabajadores de-
sempleados incluidos en alguno de los colectivos si-
guientes:

a) Jovenes desempleados menores de treinta afios.

b) Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo
por un periodo de, al menos, seis meses.

¢) Desempleados mayores de cuarentay cinco afios.

2. lgualmente, se incentivara la transformacion en
indefinidos de los contratos de duracién determinada o
temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual
objeto de transformacion, vigentes en el momento de en-
trada en vigor de la presente norma. Asimismo, se incen-
tivard la transformacion en indefinidos, de los contratos
de aprendizaje, précticas, para laformacion, de relevo y
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de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sealafecha de su celebracion.

TITULO I

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA
Articulo 3. Incentivos ala contratacion indefinida

1. Cada contrato temporal realizado a amparo de
lo previsto en esta norma dara lugar, durante su periodo
de vigencia, a un recargo del 25 por 100 de la cuota
empresarial ala Seguridad Social por contingencias co-
munes.

2. Lastransformaciones de los contratos temporales
y de duracién determinada, vigentes a la entrada en vi-
gor de lanorma, asi como las transformaciones de con-
tratos de aprendizaje, practicas, formacion, de relevo y
sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, en indefi-
nidos, daran derecho durante su vigencia, y hasta un pe-
riodo maximo de doce meses siguientes a la transforma-
cion, a una bonificacion del 25 por 100 de la cuota
empresarial ala Seguridad Social por contingencias co-
munes.

3. A efectos de determinar el rendimiento neto de
las actividades a las que resulte aplicable y por las que
no se haya renunciado a la modalidad de signos, indices
0 moédulos del método de estimacion objetiva del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se compu-
tardn como personas asalariadas sujetas a los beneficios
regulados en |la presente Ley durante los veinticuatro me-
ses siguientes a su contratacion, los trabajadores que
cumplan los requisitos incluidos en los apartados 1y 2
del articulo 2 anterior.

No obstante, durante el periodo de vigencia de los be-
neficios regulados en la presente Ley, € diferencia re-
sultante de la liquidacion del rendimiento neto de las ac-
tividades calculado de acuerdo con el parrafo anterior,
por la aplicacién de distintos signos, indices o médulos
del método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y la que daria lugar por €
hecho de no computar el incremento de plantilla segiin
los requisitos exigidos en los apartados 1y 2 del articulo
2 anterior, se destinard al Fondo de Inversion Obligatoria
en la cantidad resultante de aplicar un porcentaje fijado
en las leyes de presupuestos anuales, consignandose en
la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas la correspondiente reduccién por el impor-
te integro del anterior diferencial.

La aplicacion de lo dispuesto en €l parrafo anterior
exigird que el nimero de personas asalariadas al término
de cada periodo impositivo, o a dia de cese en el gerci-
cio de la actividad, s fuese anterior, sea superior a ni-
mero de las existentes a la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley. A estos efectos, se computaran como
personas asa ariadas las que presten sus servicios a em-
presario en todas las actividades que desarrolle con inde-
pendencia del método o modalidad de determinacién del
rendimiento neto de cada unade ellas.

Articulo 4. Exclusiones

Las ayudas e incentivos previstos en esta Ley no se
aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especia previs-
tasen el articulo 2.1 delaLey del Estatuto de los Traba-
jadores aprobado por e Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, o en otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y deméds parientes, por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive del
empresario 0 de quienes ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los érganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos Ultimos.

¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que en
los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contra
tacién, hubiesen prestado servicios en la misma empresa
0 grupo de empresas mediante un contrato por tiempo in-
definido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabgjador con empresas alas que la solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en
e articulo 44 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion la-
boral de carécter indefinido en un plazo de tres meses
previos alaformalizacién del contrato.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios

Los beneficiarios de las ayudas previstas en esta nor-
ma deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse a corriente en e cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social.

b) No haber sido excluidos del acceso a los benefi-
cios derivados de la aplicacion de los programas de em-
pleo por la comision de infracciones no prescritas graves
0 muy graves, todo ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 45.2 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Articulo 6. Incompatibilidades

L os beneficios establecidos en la presente Ley no po-
dran en concurrencia con otras ayudas publicas para la
misma finalidad, superar €l 60 por 100 del coste salarial
anual correspondiente al contrato que se bonifica.

Articulo 7. Reintegro de los beneficios

1. En los supuestos de obtencion de las ayudas sin
reunir los requisitos exigidos para su concesion, procede-
ra la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar
por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con €
recargo correspondiente.

— 13—
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2. Laobligacion de reintegro establecida en el ni-
mero anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto en
laLey 8/1988, de 7 de abril, sobre Infraccionesy Sancio-
nes en el Orden Social.

TITULO I
DE LOS FONDOS DE INVERSION OBLIGATORIA
Articulo 8. Fondos de Inversion Obligatoria

Uno. Son Fondos de Inversién Obligatoria (FIO), las
aportaciones obligatorias efectuadas de acuerdo con lo
previsto en esta Ley, con la finalidad de asegurar la ob-
tencion de suficientes recursos dirigidos hacia la forma-
cion de capita fijo generador de empleo en actividades
econdmicas, social y medioambientalmente Utiles.

Dos. Todas las personas fisicas y juridicas que ob-
tengan rendimientos empresariales sujetos y no exentos a
tributacion en el IRPF o en el Impuesto de Sociedades,
destinaran periodicamente y en las condiciones que le-
gamente se establezcan, un porcentaje de sus beneficios
después de impuestos para la congtitucién de un Fondo
de Inversion Obligatoria; dicho Fondo integrara el pasivo
del Balance de situacion, se dotara con cargo a cuenta de
pérdidas y ganancias, tendra carécter indisponible y esta-
ra exclusivamente afectado a la financiacion de los pro-
yectos descritos en el apartado anterior. Su gestion y
control contaran necesariamente con la participacion de
los trabajadores a través de sus representantes regales.

Tres. No obstante lo establecido en €l apartado ante-
rior, el empresario fisico o juridico podra optar por lare-
nuncia ala gestion directa del Fondo, cuando existan du-
das razonables acerca de la capacidad u oportunidad de
acanzar |los objetivos previstos con el Fondo. En este ca-
S0, las cantidades a integrar en el Fondo se encomenda-
ran ala Agencia Publica de Gestion de los Fondos de In-
version Obligatoria, que dispondra de ellas de forma
conjunta con €l resto de las aportaciones y en las mismas
condiciones ya sefialadas.

Articulo 9. Titularidad de los Fondos de Inversion Obli-
gatoria

La titularidad de las aportaciones que integren los
Fondos correspondera a quienes efectivamente realicen
su contribucion, en los términos que mas adelante se de-
terminan, manteniéndose la titularidad originaria en
cuanto la Ley no disponga otra cosa.

Articulo 10. Imputacion de los Fondos

En e caso de que la materializacion del FIO dé lugar
a la obtencion de resultados positivos, calculados de
acuerdo con los criterios contables generales sefialados
en nuestra legislacion, correspondera la imputacion del
resultado obtenido a la parte alicuota de cada participa-
cion en d FIO, estableciendo la Ley para cada gercicio
la posibilidad de su reintegro o su capitalizacion. En caso

de exigtir dicha remuneracion no podra ser inferior a la
obtenida en concepto de participacion en el capital so-
cial, cuando se trate de proyectos gestionados en €l seno
delaempresa

Articulo 11. Proyectosdelos FIO

El umbral de rentabilidad social y medioambiental
constituira un limite cuantificable determinado regla-
mentariamente, para establecer la viabilidad de los pro-
yectos y su homologacion como proyectos del FIO. De
la homologacion y posterior seguimiento y control se en-
cargarala Agencia Publica de Gestion delos FIO.

Articulo 12. Gestién delosFIO

La aportacion a FIO por parte de los trabajadores
otorgara el derecho a participar en las decisiones que
conlleve su gestion, atribuyéndose ademés los mismos
derechos politicos que proporcionalmente le correspon-
derian a las aportaciones en el caso de que integraran €l
capital social.

Articulo 13. Aportacionesalos FIO

Uno. El FIO se nutrird de un porcentgje variable de-
terminado legalmente en cada gjercicio, que se descom-
pondra en la aportacion de los trabajadores y la aporta-
cion del titular de la empresa, dependiendo su cuantia'y
reparto de las variables siguientes:

— Diferenciaentre e incremento de la masa salarial
brutay lavariacion del valor afiadido para€l gercicio.

— Rentabilidad de los fondos propios de la em-
presa.

— Volumen de trabajadores empleados por la em-
presa.

— Impacto medioambienta de las actividades tipi-
casy accesorias de laempresa.

— Otras que se pudieran encontrar relevantes.

Dos. Podrén establecerse desgravaciones fiscales
mediante Ley, para aquellas personas fisicas o juridicas
gue contribuyan con un manifiesto esfuerzo a la genera-
cion de empleo mediante la utilizacion de los mecanis-
mos previstos en esta Ley.

Articulo 14. La Agencia Publica de Gestion de los Fon-
dos de Inversion Obligatoria

Se crea la Agencia Publica de Gestion de los Fondos
de Inversiéon Obligatoria (APGFIO) que gozara de natu-
raleza publica segun lo previsto en el articulo 6.5 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, apro-
bado por Real Decreto Legislativo de 23 de septiembre
de 1988, y cuyas normas de constitucion y funciona-
miento se regularan por Ley.

— 14—
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La APGFIO asume las competencias y funciones que
determine esta Ley y todas agquellas que sefiaen las res-
tantes disposiciones legales.

En su funcionamiento contara con la presencia parita-
ria de representantes de los trabajadores, empresarios y
otros sectores sociales en los 6rganos de gestiéon y con-
trol.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Financiacion

1. Los beneficios previstos en la presente norma se
financiarén con cargo ala correspondiente partida presu-
puestariadel Instituto Nacional de Empleo.

2. LaTesoreria General de la Seguridad Social faci-
litara mensualmente al Instituto Nacional de Empleo €l
ndmero de trabajadores objeto de bonificacion de cuotas
ala Seguridad Social, detallados por colectivos, con sus
respectivas bases de cotizacion y las deducciones que las
empresas apliquen como consecuencia de o previsto en
la presente norma.

Segunda. Derecho transitorio

Losincentivos ala contratacion indefinida de trabaja-
dores minusvalidos seguiran rigiéndose por lo dispuesto
en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por €l
gue, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, se regula € empleo selectivo y las medidas
de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, asi
como por lo establecido para estos trabajadores en el
apartado tres de la disposicion adicional sexta, Ley
10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fo-
mento de la ocupacion; en el apartado tres del articulo 44
de laLey 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales Administrativas y de Orden Social, y en la disposi-
cion adicional quinta del Real Decreto-Ley 12/1995, de
28 de diciembre, sobre Medidas Fiscales Administrativas
y del Orden Social.

Tercera. Del Plan Social de Empleo

En € plazo de tres meses siguientes a la aprobacion
de la presente Ley, el Gobierno presentara ante € Con-
greso de los Diputados un Plan Social de Empleo nego-
ciado con los agentes sociales que se basara en los si-
guientes criterios y objetivos.

1. Dicho Plan se elaborara atendiendo a la insufi-
ciencia e inadecuacion de las actuales politicas de em-
pleo para dar solucion a la elevada tasa de paro estructu-
ral y que afecta especialmente a los colectivos de
jévenes, mujeres, personas sin cualificacion y parados de
larga duracién.

2. Asimismo, se afrontard desde la existencia de
fundamental es necesidades sociales ante las que €l sector
privado ha demostrado su continuo fracaso para propor-
cionar una justa y suficiente satisfaccion, la utilizacion

de los mecanismos financieros y de asignacion de recur-
sos propios del sector publico con € fin de acanzar los
objetivos que se persiguen.

3. Se desarrollarén los sistemas de contratacion por
las Administraciones Publicas, que permitan mantener la
gestion de los recursos afectados al Plan en el ambito del
sector publico, finalizando la préctica hasta ahora exis-
tente de desviar medios publicos a sector privado sin ga-
rantia de su eficaz aprovechamiento, en favor de la crea-
cion de empleo estable y de calidad.

4. Lafinanciacion del Plan queda garantizada me-
diante la existencia de un importante diferencia de pre-
sion fiscal entre nuestro pais y los de su entorno, que de-
be reducirse a medio plazo elevando los ingresos
publicos de acuerdo con los criterios de progresividad y
capacidad econdmica; en especial, procediendo ala sus-
tancial reduccion o eliminacion de gastos fiscales cuya
eficacia nunca ha podido ser demostrada.

5. Dentro de las medidas a contemplar en este Plan,
se hara referencia con caracter prioritario a aquellas ten-
dentes a la reduccion de jornada con alcance general, es-
pecialmente a lareduccion legal de lajornada de trabajo.

6. Laduracion inicial de este Plan sera de cinco
anos y € objetivo cuantificado a alcanzar es la creacion
de 500.000 contratos por una duracion equivaente a la
del Plan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Las solicitudes de subvenciones vigentes en el mo-
mento de la entrada en vigor de la presente Ley por con-
tratos realizados a amparo de la Ley 22/1992, de 30 de
julio, de Medidas Urgentes sobre Fomento del Empleo y
Proteccién por Desempleo, se regirén por dicha norma
asi como por la Orden de 6 de agosto de 1992, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de las
ayudas para € fomento de la contratacién indefinida es-
tablecidas en lareferida Ley 22/1992.

Segunda

En tanto no se proceda por € Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociales a determinar las profesiones u oficios
en los que e colectivo femenino se halle subrepresenta-
do, seguird en vigor lo dispuesto en el anexo |1l delaOr-
den de 6 de agosto de 1992 por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de las ayudas para €l fo-
mento de la contratacion indefinida establecida en la Ley
22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes sobre Fo-
mento del Empleo y Proteccion por Desempleo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley, y expresamente:
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1. Ley 22/1992, de 30 dejulio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo,
salvo ladisposicion adicional segunda.

2. Disposicién adicional sextade laLey 13/1996, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, en lo relativo al apartado tres del articu-
lo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, excepto en
lo relativo alos trabajadores minusvalidos.

3. Orden de 6 de agosto de 1992 por la que se esta
blecen las bases reguladoras de concesion de las ayudas
para el fomento de la contratacion indefinida establecida
en laLey 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempleo,
salvo lo dispuesto en el anexo l11.

DISPOSICION FINAL
Unica

Lapresente Ley entrara en vigor al diasiguienteal de
su publicacién en d «Boletin Oficial del Estado».

Guillerme Vazquez Vazquez, Diputado por Ponte-
vedra (BNG), integrado en el Grupo Parlamentario
Mixto, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de
la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Pro-
yecto de Ley por el gue se regulan incentivos en mate-
ria de Seguridad Social y de caracter fiscal para el fo-
mento de la contratacion indefinida y |a estabilidad en
el empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 12 de sep-
tiembre de 1997.—Guillerme Vazquez Véazquez, Dipu-
tado por Pontevedra (BNG).—Francisco Rodriguez
Sanchez, Portavoz del Grupo Mixto.

ENMIENDA NUM. 3
PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Vazquez Vazquez
(Grupo Mixto-BNG).
ENMIENDA NUM. 1
Al articulo 4

De adicion de un nuevo parrafo €).

Texto que se propone:

«e) Contrataciones temporales realizadas por empre-
sas arrendatarias de servicios 0 concesionarias que por
convenio colectivo o por cualquier otro titulo tengan es-
tablecidas clausulas de subrogacion de efectos equiva-

lentes a lo dispuesto en € articulo 44 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.»

JUSTIFICACION

Garantizar mejor que los incentivos fomenten la con-
tratacion indefinida.

ENMIENDA NUM. 4

PRIMER FIRMANTE:
Don Guillerme Vazquez Vazquez
(Grupo Mixto-BNG).

ENMIENDA NUM. 2
Al articulo 7
De adicion de un nuevo parrafo 1.b).
Texto que se propone:

«1.b) En los supuestos de declaracién de despido
improcedente.»

JUSTIFICACION

Resultainjusto e inadmisible la retencion de los bene-
ficios por parte de quien, a costa del contribuyente y me-
diando declaracion judicial de improcedencia, haya vio-
lado la finalidad de aguéllos en orden a la contratacion
«estable».

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, el Grupo Parlamentario Federal de lzquierda
Unida-Iniciativa per Catalunya presenta las siguientes en-
miendas parciales a Proyecto de Ley por € que se regu-
lan incentivos en materia de Seguridad Social y de carac-
ter fiscal para € fomento de la contratacion indefinida y
la estabilidad en e empleo (procedente del Real Decreto-
Ley 9/1997, de 16 de mayo) (nim. expte. 121/000067).

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de sep-
tiembre de 1997.—Pedro Vaquero del Pozo, Diputado
del Grupo Parlamentario Federal 1U-1C.—Rosa Agui-
lar Rivero, Portavoz del Grupo Parlamentario Federal
IU-IC.

ENMIENDA NUM. 5

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA
A laExposicién de Motivos

De modificacion.
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Sustituir €l texto del proyecto por el siguiente:
«EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion en la que se encuentra desde hace varios
anos el mercado de trabajo espariol hace necesario el
adoptar una serie de medidas tendentes a mejorar el fun-
cionamiento del mismo, respondiendo de esta forma a
una amplia demanda social que considera necesario co-
rregir las graves deficiencias existentes, alta tasa de de-
sempleo, precarizacion y unaintensa rotacion de los con-
tratos, y acercarnos a parametros europeos, ya que la
utilizacion excesiva que se ha realizado en nuestro pais
de las modalidades temporales de contratacion contrasta
con los escenarios de relaciones laborales de la Union
Europea.

La presente norma regula, por un lado, los incentivos
a la contratacion indefinida y a la transformacion en in-
definidos de los contratos de duracion determinada o
temporal, asi como la variacion en la cotizacion de la
cuota patronal a la Seguridad Social en los contratos
temporales. Y por otro, el destino de los incentivos fisca-
les derivados de la Ley alos Fondos de Inversion Obli-
gatoria regulados en lamisma.

El ambito de aplicacién de la Ley, que se extiende
tanto a la contratacion indefinida ordinaria o tradicio-
nal como al nuevo contrato de fomento de la contrata-
cion indefinida, esta prevista Unicamente para las PY -
MES y para aquellas actividades a las que resulte
aplicable y por las gque no se haya renunciado a la mo-
dalidad de signos, indices 0 médulos del método de es-
timacidn objetiva del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y para determinados colectivos de tra-
bajadores con especiales dificultades de acceso al em-
pleo.

Los incentivos consisten:

— En la puesta en marcha de una bonificacién, en
las mismas cuotas y por tiempo determinado, por las
transformaciones que se realicen de contratos tempora-
les, de duracién determinada, de aprendizaje, practicas,
formacion, relevo y de sustitucién, en contratos indefini-
dos. Las bonificaciones se financiaran con cargo a las
correspondientes partidas presupuestarias del Instituto
Nacional de Empleo.

— La formacién de un Fondo, que se nutrira de
las cantidades que se deriven del diferencial resultan-
te en laliquidacién del rendimiento neto de las activi-
dades a las que sea de aplicacién esta Ley, por la apli-
cacion de distintos signos, indices o0 moédulos del
método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas derivados de la nueva
plantilla

— La posibilidad de deduccién correspondiente en
la liquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas dada |a nueva situacion fiscal, de las cantida-
des aportadas a Fondo.

Ademas la Ley creala Agencia Pablica de Gestion de
los Fondos de Inversion Obligatoria, cuyo cometido sera
gestionar las aportaciones realizadas en virtud de lo pre-
visto en esta Ley y en sus drganos de control y gestion

estaran representados los trabajadores, empresarios y
Otros sectores social es.

Por dltimo, la Ley deroga los actuales programas de
fomento a la contratacion, sin perjuicio de salvaguardar
las situaciones y solicitudes de beneficios nacidos a su
amparo y de preservar determinadas medidas en favor de
trabajadores minusvalidos y de mujeres subrepresentadas
en determinados sectores.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas al arti-
culado.

ENMIENDA NUM. 6

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo 1

De modificacion.

Sustituir €l texto del proyecto por la siguiente redac-
cion:

«Articulo 1. Fomento de la contratacion indefinida
1. Lapresente Ley regula

a) los incentivos a la contratacion indefinida de los
trabajadores por cuenta ajena a que se refiere e articu-
lo 2.

b) la cotizacion de la cuota patronal a la Seguridad
Social en los contratos temporales.

¢) € destino de los incentivos fiscales derivados de
la presente Ley alos Fondos de Inversion Obligatoria re-
gulados en el Titulo 11l de esta Ley.

2. Los contratos por tiempo indefinido objeto de
las ayudas establecidas en esta norma deberan celebrar-
se a tiempo completo y formalizarse por escrito en el
modelo que se disponga por el Instituto Nacional de
Empleo.

3. Los contratos celebrados por tiempo indefinido
gue se acojan a los beneficios fiscales previstos en esta
Ley, deberan ser comunicados por el Instituto Nacional
de Empleo ala Agencia Publica de los fondos de Inver-
sién Obligatoria, para su conocimiento y fiscalizacion.»

MOTIVACION
Relatar las medidas que se incorporan en enmiendas

posteriores y que tienen un contenido diferente al del
Proyecto de Ley.
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CONGRESO
ENMIENDA NUM. 7
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.
ENMIENDA
Al articulo 2

De modificacion.
Sudtituir € texto del proyecto por la siguiente redaccion:
«Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esta Ley las empresas, cualquiera que sea su forma juri-
dica, que contraten indefinidamente a trabajadores de-
sempleados incluidos en alguno de los colectivos si-
guientes:

a) Jovenes desempleados menores de treinta afios.

b) Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo
por un periodo de, a menos, seis meses.

¢) Desempleados mayores de cuarentay cinco afios.

2. lguamente, se incentivara la transformacién en
indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual
objeto de transformacion, vigentes en el momento de en-
trada en vigor de la presente norma. Asimismo, se incen-
tivara la transformacién en indefinidos, de los contratos
de aprendizaje, préacticas, para la formacién, de relevo y
de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién,
cualquiera que sealafecha de su celebracion.»

MOTIVACION

Ampliar los colectivos beneficiarios.

ENMIENDA NUM. 8

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Al articulo 3
De modificacion.
Sudtituir € texto del proyecto por la siguiente redaccion:
«Articulo 3. Incentivos ala contratacion indefinida
1. Cada contrato temporal realizado a amparo de lo
previsto en esta norma dar& lugar, durante su periodo de

vigencia, a un recargo del 25 por 100 de la cuota empre-
sarial ala Seguridad Socia por contingencias comunes.

2. Las transformaciones de los contratos temporales
y de duracion determinada, vigentes a la entrada en vigor
de la norma, asi como las transformaciones de contratos
de aprendizaje, practicas, formacion, de relevo y sustitu-
cioén por anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera
gue sea la fecha de su celebracion, en indefinidos, daran
derecho durante su vigencia, y hasta un periodo maximo
de doce meses siguientes a la transformacion, a una bo-
nificacion del 25 por 100 de la cuota empresarial ala Se-
guridad Socia por contingencias comunes.

3. A efectos de determinar e rendimiento neto de las
actividades a las que resulte aplicable y por las que no se
haya renunciado a la modalidad de signos, indices o mé-
dulos del método de estimacion objetiva del |mpuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas, se computaran como
personas asadariadas sujetas a los beneficios regulados en
la presente Ley durante los veinticuatro meses siguientes a
su contratacion, los trabajadores que cumplan los requisi-
tosincluidos en los apartados 1y 2 del articulo 2 anterior.

No obstante, durante el periodo de vigencia de los be-
neficios regulados en la presente Ley, el diferencia re-
sultante de la liquidacién del rendimiento neto de las ac-
tividades calculado de acuerdo con el parrafo anterior,
por la aplicacion de distintos signos, indices o madulos
del método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y la que daria lugar por €
hecho de no computar el incremento de plantilla segin
los requisitos exigidos en los apartados 1 y 2 del articulo
2 anterior, se destinard al Fondo de Inversion Obligatoria
en la cantidad resultante de aplicar un porcentaje fijado
en las leyes de presupuestos anuales, consignandose en
la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas la correspondiente reduccion por € importe
integro del anterior diferencial.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior
exigira que €l nimero de personas asalariadas a término
de cada periodo impositivo, o a dia de cese en € gerci-
cio de la actividad, si fuese anterior, sea superior a nu-
mero de las existentes a la fecha de entrada en vigor de
lapresente Ley. A estos efectos se computardn como per-
sonas asalariadas las que presten sus servicios al empre-
sario en todas | as actividades que desarrolle con indepen-
dencia del método o modalidad de determinacion del
rendimiento neto de cada una de ellas.»

MOTIVACION
Alterar los criterios de aplicacién de los incentivos,

limitandolos y reformulandolos en favor de la contrata-
cién indefinida

ENMIENDA NUM. 9

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA

Creacién de un nuevo articulo 8
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De adicion.
«Articulo 8. Fondos de Inversién Obligatoria

Uno. Son Fondos de Inversién Obligatoria (FIO),
las aportaciones obligatorias efectuadas de acuerdo con
lo previsto en esta Ley, con la finalidad de asegurar la
obtencion de suficientes recursos dirigidos hacia la for-
macion de capital fijo generador de empleo en activida
des econdmicas, socia y medioambientalmente Utiles.

Dos. Todas las personas fisicas y juridicas que ob-
tengan rendimientos empresariales sujetos y no exentos
a tributacién en el IRPF 0 en el Impuesto de Socieda-
des, destinaran periddicamente y en las condiciones que
legal mente se establezcan, un porcentaje de sus benefi-
cios después de impuestos para la constitucion de un
Fondo de Inversion Obligatoria; dicho Fondo integrara
el pasivo del Balance de situacién, se dotara con cargo
a cuenta de pérdidas y ganancias, tendra caracter indis-
ponible y estard exclusivamente afectado a la financia-
cion de los proyectos descritos en €l apartado anterior.
Su gestion y control contaran necesariamente con la
participacion de los trabajadores a través de sus repre-
sentantes legales.

Tres. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, el empresario fisico o juridico podré optar por lare-
nuncia ala gestion directa del Fondo, cuando existan du-
das razonables acerca de la capacidad u oportunidad de
alcanzar los objetivos previstos con €l Fondo. En este ca-
S0, las cantidades a integrar en el Fondo se encomenda-
ran ala Agencia Publica de Gestion de los Fondos de In-
version Obligatoria, que dispondra de ellas de forma
conjunta con € resto de las aportaciones y en las mismas
condiciones ya sefialadas.»

MOTIVACION

Mediante este tipo de fondos se plantea una férmula
directa de inversion generadora de empleo.

ENMIENDA NUM. 10

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA
Creacién de un nuevo articulo 9
De adicion.

«Articulo 9. Titularidad de los Fondos de Inversion
Obligatoria

La titularidad de las aportaciones que integren los
Fondos correspondera a quienes efectivamente realicen
su contribucién, en los términos que més adelante se de-
terminan, manteniéndose la titularidad originaria en
cuanto la Ley no disponga otra cosa.»

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 11

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA

Creacién de un nuevo articulo 10

De adicion.
«Articulo 10. Imputacion de los Fondos

En & caso de que la materializacion del FIO dé lugar a
la obtencién de resultados positivos, calculados de acuer-
do con los criterios contables genera es sefid ados en nues-
tra legidacion, correspondera la imputacion del resultado
obtenido a la parte alicuota de cada participacién en €
FIO, estableciendo la Ley para cada gercicio la posibili-
dad de su reintegro o su capitalizacién. En caso de existir
dicha remuneracion no podra ser inferior a la obtenida en
concepto de participacion en e capital social, cuando se
trate de proyectos gestionados en el seno de laempresa.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 12

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA

Creacién de un nuevo articulo 11

De adicion.
«Articulo 11. ProyectosdelosFIO

El umbral de rentabilidad social y medioambiental
constituira un limite cuantificable determinado regla-
mentariamente, para establecer la viabilidad de los pro-
yectos y su homologacion como proyectos del FIO. De
la homologacion y posterior seguimiento y control se en-
cargarala Agencia Publica de Gestion de los FIO.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 13

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Creacion de un nuevo articulo 12
De adicion.
«Articulo 12. Gestion delos FIO

La aportacion a FIO por parte de los trabajadores
otorgarda el derecho a participar en las decisiones que
conlleve su gestion, atribuyéndose ademas los mismos
derechos politicos que proporcionalmente le correspon-
derian a las aportaciones en el caso de que integraran €l
capital social.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas a articulos anteriores.

ENMIENDA NUM. 14

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal |U-IC.

ENMIENDA
Creacion de un nuevo articulo 13
De adicion.
«Articulo 13. Aportacionesalos FIO

Uno. El FIO se nutrird de un porcentagje variable de-
terminado legalmente en cada gercicio, que se descom-
pondra en la aportacion de los trabajadores y la aporta-
cion del titular de la empresa, dependiendo su cuantia'y
reparto de las variables siguientes:

— Diferencia entre el incremento de la masa sala-
rial brutay la variacion del valor afadido para el gjerci-
cio.

— Rentabilidad de los fondos propios de la em-
presa.

— Volumen de trabajadores empleados por la em-
presa.

— Impacto medioambiental de las actividades tipi-
casy accesorias de la empresa.

— Otras que se pudieran encontrar relevantes.

Dos. Podrén establecerse desgravaciones fiscales
mediante Ley, para aquellas personas fisicas o juridicas
que contribuyan con un manifiesto esfuerzo a la genera-
cion de empleo mediante la utilizacion de los mecanis-
mos previstos en esta Ley.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas a articul os anteriores.

ENMIENDA NUM. 15

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA
Creacion de un nuevo articulo 14
De adicion.

«Articulo 14. La Agencia Publica de Gestién de los
Fondos de Inversion Obligatoria

Se crea la Agencia Publica de Gestion de los Fondos
de Inversiéon Obligatoria (APGFIO) que gozara de natu-
raleza publica segun lo previsto en el articulo 6.5 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, apro-
bado por Real Decreto Legislativo de 23 de septiembre
de 1988, y cuyas normas de constitucion y funciona-
miento se regularan por Ley.

La APGFIO asume las competencias y funciones que
determine esta Ley y todas aquellas que sefiden las res-
tantes disposiciones legales.

En su funcionamiento contar con la presencia parita-
ria de representantes de los trabajadores, empresarios y
otros sectores sociales en los drganos de gestion y con-
trol.»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas a articul os anteriores.

ENMIENDA NUM. 16

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Federal IU-IC.

ENMIENDA
Creacion de una nueva Disposicion Adicional Tercera
De adicion.
«Tercera. Del Plan Social de Empleo
En € plazo de tres meses siguientes a la aprobacién
de la presente Ley, €l Gobierno presentara ante el Con-
greso de los Diputados un Plan Socia de Empleo nego-

ciado con los agentes sociales que se basara en los si-
guientes criterios y objetivos:
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1. Dicho Plan se elaborara atendiendo a la insufi-
ciencia e inadecuacion de las actuales politicas de em-
pleo para dar solucion a la elevada tasa de paro estructu-
ral y que afecta especialmente a los colectivos de
jévenes, mujeres, personas sin cualificacion y parados de
larga duracién.

2. Asimismo, se afrontara desde la existencia de
fundamental es necesidades sociales ante las que €l sector
privado ha demostrado su continuo fracaso para propor-
cionar una justa y suficiente satisfaccién, la utilizacién
de los mecanismos financieros y de asignacion de recur-
sos propios del sector publico con € fin de alcanzar los
objetivos que se persiguen.

3. Se desarrollarén los sistemas de contratacion por
las Administraciones PuUblicas que permitan mantener la
gestion de los recursos afectados a Plan en el ambito del
sector publico, finalizando la préctica hasta ahora exis-
tente de desviar medios pUblicos al sector privado sin ga-
rantia de su eficaz aprovechamiento, en favor de la crea-
cion de empleo estable y de calidad.

4. La financiacion del Plan queda garantizada
mediante la existencia de un importante diferencial
de presion fiscal entre nuestro paisy los de su entor-
no, que debe reducirse a medio plazo elevando losin-
gresos publicos de acuerdo con los criterios de pro-
gresividad y capacidad econdmica; en especial,
procediendo a la sustancial reduccién o eliminacion
de gastos fiscales cuya eficacia nunca ha podido ser
demostrada.

5. Dentro de las medidas a contemplar en este Plan,
se hara referencia con caracter prioritario a aquellas ten-
dentes a la reduccién de jornada con alcance general, es-
peciamente alareduccién legal de lajornada de trabgjo.

6. Laduracion inicial de este Plan sera de cinco
afos y € objetivo cuantificador a alcanzar es la creacién
de 500.000 contratos por una duracion equivalente a la
del Plan.»

MOTIVACION

El Plan Social de Empleo que se propone es una res-
puesta directa desde el sector publico ante la ineficacia
del sector privado para dar solucién a problema del de-
sempleo masivo que afecta a significados colectivos de
trabajadores.

Begofia Lasagabaster Olazabal, Diputada por Gui-
puzcoa (EA), integrada en el Grupo Parlamentario
Mixto, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de
la Camara, presenta la siguiente enmienda al Proyecto
de Ley por la que se regulan incentivos en materia de
Seguridad Social y de carécter fiscal para el fomento
de la contratacion indefinida y |a estabilidad en el em-
pleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de sep-
tiembre de 1997.—Begofia L asagabaster Olazébal, Di-
putada por Guipuzcoa (EA).

ENMIENDA NUM. 17

PRIMER FIRMANTE:
Dofia Begofia L asagabaster Ola-
zébal (Grupo Mixto-EA).

ENMIENDA NUM. 1
A laDisposicién Adicional Tercera
De adicion de una nueva Disposicion.
Texto que se propone:

«Lo dispuesto en la presente Ley se entendera sin
perjuicio de los regimenes tributarios forales de con-
cierto y convenio econémico en vigor, respectivamente,
en los Territorios Historicos de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Nava-
rra»

JUSTIFICACION

Salvaguarda de las competencias en materia fiscal co-
rrespondiente alos 3 Territorios Historicos y Navarra.

Joaguim Molins i Amat, en su calidad de Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergénciai Unio),
y a amparo de lo establecido en € articulo 110 y ss. del
Reglamento de la Camara, presenta 6 enmiendas al Pro-
yecto de Ley por € gue se regulan incentivos en materia
de Seguridad Socia y de caréacter fiscal para € fomento
de la contratacion indefinida y la estabilidad en el em-
pleo. (Procedente del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de

mayo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de sep-
tiembre de 1997.—EI| Portavoz del Grupo Parlamentario
Catalan (Convergencia i Unid), Joaquim Molins i
Amat.

ENMIENDA NUM. 18

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unio) a Proyecto de Ley por el que se regu-
lan incentivos en materia de Seguridad Socia y de carac-
ter fiscal para el fomento de la contratacién indefinida y
la estabilidad en & empleo (Procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo), a los efectos de adicio-
nar un nuevo parrafo a final del articulo 3.1 del referido
texto.
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Redaccion que se propone:
«Articulo 3.1 (nuevo parrafo al final)

No obstante, lo establecido en € parrafo anterior, en
los contratos indefinidos realizados por empresas de has-
ta 25 trabgjadores a beneficiarios de prestaciones por de-
sempleo menores de 45 afnos, inscritos a menos un afio
como desempleados en la oficina de empleo, dicha boni-
ficacion se elevaraal 50%.»

JUSTIFICACION

Potenciar la contratacion indefinida en las empresas
de reducida dimension.

ENMIENDA NUM. 19

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta €l Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid) a Proyecto de Ley por e que se regu-
lan incentivos en materia de Seguridad Social y de carac-
ter fiscal para el fomento de la contratacién indefinida 'y
la estabilidad en & empleo (Procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo), a los efectos de adicio-
nar un articulo a final del primer parrafo del articulo 3.3
del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 3

3. No obstante, .../... se halle subrepresentado. Igual-
mente, y con las condiciones que se determinen regla
mentariamente, tendran derecho a la bonificacién esta-
blecida en este parrafo y durante el periodo de los dos
afnos siguientes a su contratacion, |os contratos por tiem-
po indefinido realizados con mujeres que se reincorporen
a mundo laboral transcurridos cinco o mas afios desde €l
abandono del mismo con ocasién de nacimiento, adop-
cion o cuidado de hijos.»

JUSTIFICACION

Extender la bonificacion prevista a colectivo de mu-
jeres con serias dificultades de incorporacion a mundo
laboral.

ENMIENDA NUM. 20

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta €l Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unio) al Proyecto de Ley por € que se regu-
lan incentivos en materia de Seguridad Social y de carac-
ter fiscal para el fomento de la contratacién indefinida y
la estabilidad en el empleo (Procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo), a los efectos de modifi-
car el segundo pérrafo del articulo 3.3 del referido texto.

Redaccién que se propone:;
«Articulo 3.3 (segundo parrafo)

Asimismo, la contratacion indefinida de desempleados
mayores de cuarenta 'y cinco afos tendra una bonificacion
dd 75 por 100 durante los dos primeros afios del contrato, y
de un 50 por 100 durante € resto de vigenciadd mismo.»

JUSTIFICACION

Equiparar la bonificacion establecida para este colec-
tivo con la existente en los programas de fomento del
empleo.

ENMIENDA NUM. 21

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).

ENMIENDA

Que presenta €l Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unio) a Proyecto de Ley por € que se regu-
lan incentivos en materia de Seguridad Social y de carac-
ter fiscal para € fomento de la contratacion indefinida 'y
la estabilidad en el empleo (Procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo), a los efectos de adicio-
nar un nuevo apartado al articulo 3 del referido texto.

Redaccién que se propone:
«Articulo 3.3 bis (nuevo apartado)

La contratacién del primer trabajador por parte de
una empresa, cualquiera que sea su forma juridica, que
no haya tenido trabajador alguno en los Ultimos veinti-
cuatro meses, cuando éste sea un beneficiario de presta-
ciones por desempleo mayor de 45 afios o, siendo menor
de esa edad lleve inscrito al menos 1 afio como desem-
pleado dara derecho a una bonificacion, respectivamente,
del 100% y del 75% de la cuota empresaria a la Seguri-
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dad Socia por contingencias comunes, durante los 24
meses siguientes ala contratacién.»

JUSTIFICACION

Incentivar via bonificaciones la contratacion de trabgja
dores por parte de trabgjadores autbnomos y por pequefias
empresas manteniendo atal efecto los incentivos incluidos
en e Programa de Fomento del Empleo para 1997.

ENMIENDA NUM. 22

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(CiU).

ENMIENDA

Que presenta €l Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unio) a Proyecto de Ley por e que se regu-
lan incentivos en materia de Seguridad Socia y de carac-
ter fiscal para el fomento de la contratacién indefinida y
la estabilidad en &l empleo (Procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo), a los efectos de adicio-
nar un nuevo apartado al articulo 3 del referido texto.

Redaccién que se propone:
«Articulo 3.6 (nuevo apartado)

Las contrataciones de carécter indefinido efectuadas de
acuerdo a lo dispuesto en los apartados 4 y 5 de este ar-
ticulo, tampoco se computaran a los efectos de determinar
los pagos fraccionados correspondientes alamodalidad de
signos, indices y mddulos del método de estimacion obje-
tiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
En aquellas actividades cuyo titular sea una personafisica
y hasta e momento de efectuar dicha contratacién no dis-
pusiera de persona asalariado, la nueva contratacion no
alteraralareduccion a que dicho titular tenia derecho.»

JUSTIFICACION
Precisar € alcance de la bonificacion introducida en

la determinacién del rendimiento neto por € método de
signos, indicesy médulos.

ENMIENDA NUM. 23
PRIMER FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Civ).
ENMIENDA

Que presenta el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergéenciai Unid) al Proyecto de Ley por € que se regu-

lan incentivos en materia de Seguridad Socia y de caréc-
ter fiscal para e fomento de la contratacion indefinida y
la estabilidad en & empleo (Procedente del Real Decre-
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo), a los efectos de adicio-
nar una Disposicién Fina en € referido texto.

Redaccion que se propone:
«Disposicion Fina (nueva)

El Gobierno, en € plazo de un afio desde la entrada
en vigor de esta Ley, procedera a la actualizacion de las
ayudas e incentivos contenidos en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por € que se regula e em-
pleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
trabajadores minusvalidos.»

JUSTIFICACION

Proceder a la actualizacion de los incentivos para la
contratacion de trabgjadores minusvalidos los cuales no
han sido modificados desde su implantacion en 1983.

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de o dispuesto en el articulo 110y ss. del Regla
mento de la Camara, tiene € honor de presentar las si-
guientes enmiendas a Proyecto de Ley por €l que se re-
gulan los incentivos en materia de Seguridad Socia y de
caracter fiscal para el fomento de la contratacién indefi-
niday laestabilidad en el empleo.

Madrid, 16 de septiembre de 1997.—EI| Portavoz,
Luisde Grandes Pascual.

ENMIENDA NUM. 24

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laExposicion de Motivos, parrafo tercero
De modificacion.
Texto que se propone:

«Lanecesidad de articular normativamente el conjun-
to de medidas contempladas en el Acuerdo recientemen-
te suscrito y la urgencia en lograr su aplicacion aconsegja-
ron la aprobacién del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de
mayo, que fue sometido a debate y votacion de totalidad
por e Congreso de los Diputados en su sesion del dia 5
de junio de 1997, en la que se acord6 su convalidacion,
asi como su tramitacion como Proyecto de Ley. A dllo
responde la presente Ley, en la que se recogen los conte-
nidos del Real Decreto-Ley convalidado con las adapta-
ciones formales necesarias para mantener en el nuevo
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texto legal la identidad de las medidas incluidas en
aquél, especialmente en relacién con los periodos de vi-
gencia de las mismas.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 25

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laExposicion de Motivos, Ultimo parrafo
De modificacion.
Texto que se propone:

«Lapresente Ley deroga...».
JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 26

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

Al articulo 1, apartado 1
De modificacion.

Texto que se propone:
«1. Lapresente Ley regula...».
JUSTIFICACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 27

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 2, apartado 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«1. Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esta Ley las empresas, ...».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 28

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 2, nlmero 2
De modificacion.

Se propone nueva redaccion, suprimiendo las referen-
cias al aprendizaje, quedando redactado de la siguiente
manera:

«2. lgualmente se incentivard la transformacion en
indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual
objeto de transformacion, vigente el 17 de mayo de
1997. Asimismo se incentivard la transformacién en in-
definidos de los contratos en précticas y para la forma-
cion, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su ce-
lebracion.»

JUSTIFICACION
La referencia al contrato de aprendizaje en los su-
puestos de transformacion de contratos temporales que
se celebren con posterioridad a 17 de mayo carece de

fundamento, por cuanto el citado contrato se sustituy6
por el contrato paralaformacion.

ENMIENDA NUM. 29

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 2, apartado 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«... cualquiera que sea la modalidad contractual obje-
to de transformacion, vigentes en e momento de entrada
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en vigor del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo.
Asimismo, seincentivara...».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 30

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 3, nlmeros 1, 2y 3
De modificacion.

Se da nueva redaccion a los nimeros 1y 2, supri-
miendo el nimero 3y pasando los actuales 4 y 5 anlime-
ros 3y 4, respectivamente, quedando redactado de la si-
guiente manera:

«1. Los contratos concertados inicialmente como in-
definidos, de acuerdo con la presente norma, daran dere-
cho a las siguientes bonificaciones de la cuota empresa-
rial ala Seguridad Social por contingencias comunes:

a) Jovenes desempleados, inscritos en la Oficina de
Empleo, menores de treinta afios: 40 por 100 durante un
periodo de veinticuatro meses siguientes a la contrata-
cion.

b) Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo.
por un periodo de a menos doce meses. 40 por 100 du-
rante un periodo de veinticuatro meses siguientes a la
contratacion.

¢) Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo,
mayores de 45 afios. 60 por 100 durante los dos primeros
afos del contrato y 50 por 100 durante €l resto de la vi-
genciadel mismo.

d) Desempleadas, inscritas en la Oficina de Empleo,
contratadas para prestar servicios en profesiones u ofi-
cios en las que € colectivo femenino se hallare subrepre-
sentada: 60 por 100 durante €l periodo de veinticuatro
meses siguientes a su contratacion.

2. Latransformacién en indefinidos de contratos
temporales y de duracién determinada dara derecho alas
siguientes bonificaciones de cuota empresarial ala Segu-
ridad Social por competencias comunes:

a) Contratos temporales y de duracién determinada
vigentes & 17 de mayo de 1997, asi como losderelevoy
de sustitucién por anticipacién de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea lafecha de su celebracion: 50 por 100
durante un periodo de veinticuatro meses siguientes a su
transformacion.

b) Contratos de formacién y précticas, cualquiera
que sea la fecha de su celebracion, que hayan agotado €

periodo minimo de duracion por € que fueron concerta
dos: 50 por 100 durante los veinticuatro meses siguientes
asu transformacion.

¢) Transformacion en indefinidos de contratos tempo-
ralesy de duracién determinada que afecten a trabajadores
mayores de cuarentay cinco afios: 60 por 100 durante los
veinticuatro meses siguientes a la transformacion y 50 por
100 € resto de vigencia de contrato.

d) Mujeres que prestan servicios en actividades u
oficios en los que se hallan subrepresentadas o cuyos
contratos se transformen en indefinidos para prestar ser-
vicios en dichas actividades u oficios: 60 por 100 duran-
te los veinticuatro meses siguientes a la transforma-
cion.»

JUSTIFICACION

La modificacion que se propone supone, de un lado,
una clarificacion importante del cuadro de bonificacio-
nes de cuotas a la Seguridad Social, teniendo en cuenta
los diferentes tipos de colectivos y nivel de beneficios
que otorgalanorma.

De otro lado, se introduce una cautela importante pa-
ra evitar fraudes (que ya se vienen produciendo) en la
percepcion de bonificaciones. Determinadas empresas
han optado por formalizar contratos de muy corta dura-
cion y transformacion inmediata a contrato indefinido
bonificandose en consecuencia en un 50 por 100 en la
cuota empresarial por contingencias comunes. Es por
ello que ahora se exige el agotamiento de la duracion mi-
nima inicialmente pactada en los contratos formativos
para que la hipotética transformacién pueda dar lugar a
los beneficios.

ENMIENDA NUM. 31

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 3, apartado 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Las transformaciones de los contratos tempora-
les y de duracién determinada vigentes a la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo, asi
como |as transformaciones de contratos...».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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CONGRESO
ENMIENDA NUM. 32 «... en los veinticuatro meses siguientes a la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo,
PRIMER FIRMANTE: no se computaran...».
Grupo Popular.
ENMIENDA JUSTIFICACION
Al articulo 3, apartado 4, primer parrafo Mejora técnica.
De modificacion.
Texto que se propone: .
ENMIENDA NUM. 35
«..., los trabajadores desempleados incluidos en el
apartado 1 del articulo 2 anterior que sean contratados PRIMER FIRMANTE:
por tiempo indefinido durante los veinticuatro meses si- Grupo Popular.
guientes a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 9/1997, de 16 de mayo.» ENMIENDA
JUSTIFICACION Al articulo 4

Mejoratécnica. De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 4. Exclusiones

ENMIENDA NUM. 33
Las ayudas e incentivos previstos en esta Ley no se

PRIMER FIRMANTE: aplicaran...».
Grupo Popular.
ENMIENDA JUSTIFICACION
Al articulo 3, apartado 4, segundo parrafo Mejora técnica.

De modificacion.

Texto que se propone: )
ENMIENDA NUM. 36

«..., S fuese anterior, sea superior al nimero de las
existentes a la fecha de entrada en vigor del Real Decre- PRIMER FIRMANTE:
to-Ley 9/1997, de 16 de mayo. A estos efectos, se com- Grupo Popular.

putaran...».
ENMIENDA

JUSTIFICACION
Al articulo 6

Mejoratécnica.
De modificacion.
Texto que Sse propone:

ENMIENDA NUM. 34 | Articulo 6. Incompatibilidades

PRIMER FIRMANTE: L os beneficios establecidos en esta Ley no podran, en
Grupo Popular. concurrencia con otras ayudas...».
ENMIENDA
JUSTIFICACION

Al articulo 3, apartado 5
De modificacion. Mejoratecnica

Texto que se propone:
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ENMIENDA NUM. 37

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
Al articulo 6

De modificacion.

Se afiade un nuevo apartado 2, incluyendo la incom-
patibilidad entre programas distintos contenidos en esta
norma, que quedara redactada de la siguiente manera:

«2. En ningun caso las ayudas establecidas para ca-
da colectivo en esta L ey seran acumulables entre si.»

JUSTIFICACION
Impedir la acumulacion de beneficios en el mismo
contrato, por ejemplo, de no existir la prevision podria
entenderse que una mujer menor de 30 afos contratada
para prestar servicios en actividades u oficios en los que

se halle subrepresentada podria tener derecho a un 90
por 100 de bonificaciones de cuotas.

ENMIENDA NUM. 38

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

A laDisposicién Transitoria Primera

De modificacion.

Texto que se propone:
«Primera

Las solicitudes de subvenciones vigentes en el mo-
mento de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
9/1997, de 16 de mayo, por contratos realizados...».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 39

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA

A laDisposicion Adicional Segunda

De modificacion.

Texto que se propone:

«..., asi como por lo establecido para estos trabajado-
res en € apartado tres de la Disposicién Adicional Sexta
delalLey 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgen-
tes de fomento de la ocupacion, en e apartado tres del
articulo 44...».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 40

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laDisposicién Derogatoria
De modificacion.
Texto que se propone:
«DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
Ley, y expresamente:

1. Ley 22/1992, de 30 dejulio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento del Empleo y Proteccion por Desempl eo,
salvo laDisposicion Adiciona Segunda.

2. Disposicién Adicional Sexta de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y de Orden Social, en lo relativo a apartado tres
del articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Or-
den Social, excepto en lo relativo a trabajadores minus-
vélidos.

3. Orden de 6 de agosto de 1992 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de las ayudas
para el fomento de la contratacion indefinida establecida
en laLey 22/1992, de 30 de julio, de Medidas Urgentes
sobre Fomento del Empleo y Proteccidn por Desempl eo,
salvo lo dispuesto en el Anexo l11.

4. Rea Decreto-Ley 9/1997, de 16 de mayo, por €
gue se regulan incentivos en materia de Seguridad Social
y de carécter fiscal para el fomento de la contratacion in-
definiday la estabilidad en e empleo.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.
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ENMIENDA NUM. 41

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laDisposicién Final Tercera, apartado 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«... regulada en la presente Ley tendr&...».

JUSTIFICACION

Mejoratécnica

ENMIENDA NUM. 42

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laDisposicién Final Primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«... para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
paralaaplicacion y desarrollo de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

ENMIENDA NUM. 43

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Popular.

ENMIENDA
A laDisposicién Final Tercera, apartado 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«1. Lapresente Ley estara en vigor durante €l perio-
do comprendido entre & mismo dia de su publicacion en

el “Boletin Oficial del Estado” y el 16 de mayo de
1999.»

JUSTIFICACION

Mejoratécnica.

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista tengo
el honor de dirigirme a esa Mesa, para a amparo de lo
establecido en € articulo 110 del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados, presentar las siguientes en-
miendas al Proyecto de Ley por la que se regulan incen-
tivos en materia de Seguridad Social y de caréacter fiscal
para el fomento de la contratacion indefinida y la estabi-
lidad en el empleo (nim. expte. 121/000067).

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de sep-
tiembre de 1997.—E| Portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista, Joaquin Almunia Amann.

ENMIENDA NUM. 44

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
Al articulo 3
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 3. Incentivos

1. Loscontratosindefinidos, realizados al amparo de
lo previsto en esta ley, darén derecho, siempre que red-
nan 10s requisitos que a continuacion se establecen, alos
siguientes incentivos.

1.1. Una ayuda de 228.000 pesetas anuales, durante
su periodo de vigencia, y hasta €l periodo maximo de los
veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la con-
tratacion.

1.2. Unaayuda de 342.000 pesetas anuaes, durante la
misma vigencia prevista en e apartado anterior, cuando se
trate de contratos indefinidos celebrados con mujeres de-
sempleadas de larga duracion en profesiones u oficios en
los que € colectivo femenino se halle subrepresentado. A
tal efecto, e Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaes de-
terminara las profesiones u oficios en que las mujeres se
hallen subrepresentadas.

Asimismo, la contratacion indefinida de desemplea-
dos mayores de cuarenta y cinco afios dard lugar a una
ayuda de 342.000 pesetas anuales durante los dos prime-
ros afos del contrato, y 285.000 pesetas anuales durante
€l resto de vigenciadel mismo.

1.3. Las transformaciones de los contratos tempora-
les y de duracion determinada vigentes a la entrada en
vigor de esta ley, asi como las transformaciones de con-
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tratos de aprendizaje, préacticas, formacion, de relevo y
sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, en indefi-
nidos, daran derecho durante su vigencia, y hasta un pe-
riodo maximo de veinticuatro meses siguientes a su
transformacién, a una ayuda de 285.000 pesetas anuales.

2. No obstante lo dispuesto en los nimeros anterio-
res, estas ayudas no podrén superar en ningin caso €l
100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad So-
cia por contingencias comunes.

3. Las bonificaciones establecidas anteriormente se
prorratearan mensua mente, a razén de doce mensualida-
des, deduciéndose en los documentos de cotizacién co-
rrespondientes a los periodos a los que la liquidacion se
contrae.

4. Paraque un empresario pueda obtener los incenti-
vos establecidos en el apartado 1, serd indispensable que
el contrato incentivado haya supuesto un incremento ne-
to de la plantilla de contratos indefinidos existente en el
momento de la nueva contratacidn o transformacion de
contrato.

Para € célculo de este incremento neto de plantilla se
computaran los trabajadores con contrato indefinido en los
términos que dispone lalegidacion laboral, exclusion hecha
de aquellos que hubieran sido objeto de despido declarado
procedente, 0 de un expediente de regulacion de empleo.

5. Losincentivos establecidos en el presente articulo
exigiran que los nuevos contratos que hayan dado lugar a
los mismos, mantengan su vigencia por un periodo mini-
mo de cuatro afios desde su celebracién o transforma-
cioén, salvo que se hubiera rescindido en ese periodo co-
mo consecuencia de un despido declarado procedente, o
de un expediente de regulaciéon de empleo. Igualmente
exigirdn que se mantenga €l incremento de plantilla a
gue se refiere el apartado 4 durante los dos primeros
anos de vigencia del contrato incentivado.

A taes efectos, e empresario beneficiario debera co-
municar a Instituto Nacional de Empleo, en los términos
gue se establezcan reglamentariamente, las rescisiones
gue se produzcan en los contratos bonificados durante los
cuatro primeros afios de su vigencia. Asimismo, vendra
obligado a comunicar las reducciones en la plantilla de
trabajadores fijos que se produzcan durante €l tiempo en
gue se estuvieran percibiendo los incentivos establecidos.

En los supuestos de incumplimiento de |o establecido
en este articulo, el empresario que se hubiera beneficiado
de los incentivos correspondientes vendra obligado a
reintegrarlos a Instituto Naciona de Empleo en los tér-
minos que se establezcan reglamentariamente, sin perjui-
cio de lo previsto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infraccionesy Sanciones en € Orden Social.»

MOTIVACION

— [Favorecer los salarios de bgja productividad.

— Dificultar € efecto sustitucién.

— Estabilizar realmente los nuevos contratos.

— Se suprimen las bonificaciones fiscales a las em-
presas.

ENMIENDA NUM. 45

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A laDisposicion Adiciona Primera, apartado 1
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccién:

«1. Los beneficios previstos en la presente norma se
financiaran con cargo a la correspondiente partida presu-
puestaria del Instituto Nacional de Empleo en los términos
y condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

MOTIVACION

No perjudicar € sistema contributivo de la Seguridad
Social.

ENMIENDA NUM. 46

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A laDisposicion Final Primera

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«Se faculta a Gobierno, y en el ambito de sus com-
petencias, al Ministro de Trabagjo y Asuntos Sociales, pa-
ra dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de la presente ley.»

MOTIVACION

En coherencia con laenmienda presentada al articulo 3.

ENMIENDA NUM. 47

PRIMER FIRMANTE:
Grupo Socialista.

ENMIENDA
A laDisposicion Final Tercera, apartado 2
De supresion.
MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada a articulo 3.
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