BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESUIDEJNOSIDI FUNADIOS

VI LEGISLATURA

SerieA:
PROYECTOSDE LEY

18 de abril de 1997

Ndm. 10-8

APROBACION DEFINITIVA POR EL CONGRESO

121/000008 Derechosdeinformaciony consultadelostrabajadoresen lasempresasy grupos
de empresas de dimensién comunitaria.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia 10 de abril de 1997, aprobo, de conformidad con lo
establecido en €l articulo 90 de la Constitucion, el Pro-
yecto de Ley sobre derechos de informacién y consulta de
los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimension comunitaria (nim. expte. 121/8), con €l texto
gue se inserta a continuacion.

Se ordena la publicacion en cumplimiento de lo pre-
visto en € articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de abril de
1997.—El Presidente del Congreso de los Diputados, Fe-
derico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

LEY SOBRE DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES
EN LASEMPRESASY GRUPOS DE EMPRESAS
DE DIMENSION COMUNITARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La mejora de los instrumentos de participacion de los
trabajadores en la empresa ha constituido, desde hace mas
de dos décadas, una de las aspiraciones fundamentales de
lasinstituciones de la Comunidad Europeaen €l terreno de
la politica social. Por €llo, cuando € 22 de septiembre de
1994 el Consgjo de Ministros de la Union Europea apro-
baba |a Directiva 94/45/CE sobre la constitucion de un co-
mité de empresa europeo o de un procedimiento de infor-
maciény consultaalostrabajadores en lasempresasy gru-

pos de empresas de dimension comunitaria, estaba ce-
rrando un Capitulo del devenir dela Europasocial con una
norma de extraordinariaimportancia.

En & camino quedaban diversas iniciativas comunita-
riasdirigidas afacilitar |a participacion de los trabajadores
en las empresas europeas, entre las que es obligada la cita
del proyecto de 5.2 Directiva relativa a la estructura de las
sociedades andnimas 'y alos poderesy obligaciones de sus
Organos, cuya primera formulacion se remontaa 1972, asi
como del proyecto de Directiva sobre los procedimientos
deinformaciény consulta de los trabajadores de 1980, co-
mUnmente conocida por el nombre de su inspirador como
Directiva Vreddling. Igualmente en estos afios se han pro-
ducido dos profundas modificaciones del Tratado origina-
rio dela Comunidad EconémicaEuropea, atravésdel Acta
UnicaEuropeay del Tratado delaUnion Europea, Tratado
éste Ultimo donde se ha hecho patente en materia de poli-
tica social la voluntad de entonces once de los Estados
miembros de profundizar en laviatrazada por la Carta co-
munitaria de Derechos Social es Fundamentales de los Tra-
bajadores de 1989. De acuerdo con dichavoluntad, los Es-
tados miembros firmaron, con la excepcién del Reino
Unido, un Acuerdo sobre la Politica Social, anexo a Pro-
tocolo n.° 14 del mismo Titulo anexo a Tratado de la
Unién Europea.

En el punto 17 de laCartacomunitariase afirmaque*“la
informacién, la consultay la participacion de los trabaja-
dores deben desarrollarse segiin mecanismos adecuados y
teniendo en cuenta las practicas vigentes en los diferentes
Estados miembros’ y que “ ello es especiamente aplicable
en aquellas empresas o grupos de empresas que tengan es-
tablecimientos situados en varios Estados miembros’. Por
su parte, € articulo 1 del Acuerdo sobre la Politica Social
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sefidla que constituye objetivo, entre otros,de la Comuni-
dad y de los Estados miembros el didlogo social, mientras
gue su articulo 2 dispone que en la consecucion de tal ob-
jetivo laComunidad apoyardy completaralaaccion delos
Estados miembros en el ambito de la informacion y con-
sulta de los trabajadores, paralo cual el Consejo podra
adoptar, mediante Directivas, las disposiciones minimas
que habran de aplicarse progresivamente.

Con la base juridica de este articulo 2 del Acuerdo so-
bre la Politica Social, la Directiva 94/45/CE constituye la
primera manifestacion en el Derecho social comunitario
del citado Acuerdo anexo a Protocolo n.° 14 del Tratado
de Maastricht.

2

LaDirectivasobre el comité de empresa europeo esuna
respuesta social al gran mercado interior, realidad juridica
alcanzada el 1 de enero de 1993 y propiciada por el Acta
Unica Europea de 1986. El mercado interior, el mercado
Unico, hadado y daralugar aun complejo y creciente pro-
ceso de concentraciones de empresas, fusiones transfronte-
rizas, absorciones, asociaciones, “joint-ventures’, uniones
temporales, etc., que ha provocado, entre otros efectos,
una transnacionalizacion de las empresas y grupos de em-
presas. Ahorabien, el legislador comunitario hasido cons-
ciente de que los procedimientos de informacién y con-
sulta a los trabajadores previstos en las legislaciones y
précticas nacionales no se adaptan a esa estructura transna-
cional de las empresas. Por ello hatratado de asegurar que
las actividades econdmicas en el mercado interior se desa-
rrollen de forma armoniosa, paralo que es, sin duda, pre-
Ciso que las empresas y grupos con centros de trabgjo en
varios Estados miembrosinformeny consulten alos repre-
sentantes de |os trabajadores afectados por sus decisiones.

En un contexto de cambio econémico, donde el go-
bierno de las empresas exige un enfoque maés flexible ala
vez que participativo, laDirectivatrata de superar lasinsu-
ficiencias de |os mecanismos tradicionales de participa-
cion de los trabajadores anivel nacional, mecanismos que,
precisamente por su al cance exclusivamente nacional, son
inadecuados para abordar |0s procesos de toma de decisio-
nes al nivel central delas empresas o grupos, con implica-
ciones y consecuencias para el conjunto de los trabajado-
res dela Comunidad. La Directiva, cuyo objeto es mejorar
los derechos de informacion y consulta de los trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de dimensién comu-
nitaria, aborda con un enfoque flexible y pragmético lain-
formacion y la consulta alos trabajadores anivel europeo,
como condicién minima indispensable para que las deci-
siones seanadoptadas y aplicadas en un contexto social
aceptable. Para ello, se han tenido en cuenta en gran me-
didalas experienciasy précticas que en los Ultimos afios se
han venido desarrollando, de manera espontaneay volun-
taria, en diversos grupos empresariales europeos, asi como
|as opiniones expresadas por losinterlocutores sociales eu-
ropeos en el proceso de didlogo que precedié alaadopcion
delaDirectiva

3

La presente Ley transpone a ordenamiento juridico es-
pafiol la Directiva 94/45/CE. Dada la peculiaridad del sis-
tema de fuentes del Derecho laboral, debe justificarse por
gué se ha optado por la elaboracién de una norma de ori-
gen legal en vez de confiar latransposicion aunainiciativa
de carécter convenciona. Se ha dicho, y es cierto, que la
Directiva 94/45/CE constituye una clara muestra del prin-
cipio de subsidiariedad en su doble dimension, vertical y
horizontal. Algo que se puede predicar también de esta
Ley de transposicién.

Por un lado, la Directiva es manifestacién del princi-
pio de subsidiariedad en su forma més habitual, la verti-
cal, porgue no resulta de aplicacién a las empresas de di-
mension nacional, sino tan s6lo a las empresas 0 grupos
de empresas de dimension comunitaria, esto es, alas em-
presas o grupos con a menos 1.000 trabajadores en el
conjunto delaComunidad y establecidos en al menos dos
Estados miembros, dando ocupacién como minimo a 150
trabajadores en cada uno de ellos. Ademas la Directiva
sefiala que la misma se aplica sin perjuicio de las disposi-
ciones adoptadas con arreglo a las Directivas
77/187/CEE y 75/129/CEE (en nuestro Derecho, articu-
los 44 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, béasica-
mente) y que la Directiva no afectara a los derechos de
informacién y consulta de los trabajadores existentes en
su legislacion nacional (derechos que en Espaiia se en-
cuentran presentes principalmente en el Estatuto de los
Trabajadores, a lo largo de su articulado). Todas estas
disposiciones se reproducen de manera practicamente li-
teral en el texto delaLey.

La Directiva permite igualmente la aplicacion del prin-
cipio de subsidiariedad en su dimension horizontal. Asi,
dispone que los Estados miembros adoptaran las disposi-
ciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias
para dar cumplimiento a la Directiva o garantizardn que
los interlocutores sociales adopten las disposiciones nece-
sarias por via de acuerdo. Esto es, la Directiva posibilita
gue organizaciones empresariales y sindicales puedan por
viade convenio colectivo incorporar laDirectivaalos De-
rechos nacionales. Es mas, la Directiva privilegia los
acuerdos a los que las partes puedan llegan para crear un
comité de empresa europeo o establecer un procedimiento
deinformaciény consulta, de manera que sélo debera pro-
cederse a crear un comité conforme a los requisitos subsi-
diarios previstos en su Anexo en determinados supuestos
tasados y agotadas | as posibilidades de acuerdo. Tales pri-
vilegios se reconocen en cierta medida también a los
acuerdos preexistentes a la entrada en vigor de las leyes
nacional es de transposicion.

Aplicando la concepcion comunitaria a Derecho espa-
fiol, hubiera sido posible que a través de un acuerdo inter-
profesional para materias concretas de |os previstos en €
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, |as organi-
zaciones sindical es ypatronal es mas representativas hubie-
ran procedido a incorporar la Directiva a huestro ordena-
miento, algo que no ha sucedido por €l silencio de losin-
terlocutores sociales al respecto. La transposicion conven-
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ciona de Directivas comunitarias, aunque deseable, no se
ha producido nunca hasta el momento en nuestro Derecho,
quizas por falta de habito de nuestros interlocutores socia-
les. Desde luego, no debe descartarse, y seria muy aconse-
jable parad futuro.

Sin embargo, €l que la transposicién se produzca atra-
vés de una norma de origen legal, estatal, si se quiere, no
supone que se haya inaplicado la subsidiariedad horizon-
tal. Antes bien, a contrario. La opinidn de los interlocuto-
res sociales se hatenido muy presente durante la elabora-
cion del proyecto de Ley, en especial la opinién “formali-
zada’ que supone €l dictamen del Consejo Econémico y
Social, 6rgano donde sindicatos y organizaciones empre-
sariales son protagonistas. Pero, ademés, laLey respetade
manera absoluta el juego de lavoluntad de las partes, dela
autonomia colectiva: bastalalecturade su Titulo |, princi-
palmente aunque no sblo su articulo 12, asi como de su
Disposicién adicional primera para confirmar lo gjustado
de esta apreciacion. La consecucioén del acuerdo entre las
partes para la constitucion del comité de empresa europeo
0 €l establecimiento de un procedimiento alternativo dein-
formacion y consulta constituye principio béasico de la
norma. Y ello en consonancia con la configuracién consti-
tucional de nuestro sistema de relaciones laborales, que
eleva a las organizaciones empresariales y sindicatos a la
categoriade basesinstitucionales del sistema (articulo 7 de
la Constitucion) y reconoce la fuerza vinculante de los
convenios colectivos (articulo 37).

4

El texto de la Ley pretende, como es habitual en cual-
quier transposicién de una Directivacomunitaria, la conse-
cucion de los objetivos pretendidos con su aprobacion, ala
VEez que su integracion correctaen el sistemaespafiol dere-
laciones laborales. Para ello, se unen en su articulado la
transposicion literal de determinados aspectos de la Direc-
tivajunto ala aparicién de instituciones propias del Dere-
cho laboral espafiol.

La Directiva 94/45/CE constituye un texto de aplica-
cion compleja, dado que la consecucion del objetivo de
creacion de un instrumento transnacional de informacién
y consulta a los trabajadores obliga a la actuacién con-
juntay coordinada de tantas normas nacionales de trans-
posicion como paises a los que se extienda la empresa o
grupo de empresas af ectado. En efecto, |os Estados miem-
bros deben regular en primer lugar, de la manera mas uni-
forme posible, los principios que constituyen el cuerpo
basico delaDirectivay que deben regir paralaaplicacion
delamismaen relacién con las empresasy grupos de em-
presas cuya direccion central se encuentre situada en su
territorio; y, junto a€llo, la Directiva remite determinados
aspectosinstrumentales alaregul acion propiade cada una
delaslegislaciones de los Estados miembros en que se en-
cuentren situados los centros de trabajo de la empresa o
grupo, cualquiera que sea el lugar en que radique su di-
reccion central y, por tanto, lalegislacién por la que aqué-
llaserija. Parafacilitar su comprension, esta dualidad de

normas se ha querido reflgjar en la propia estructura de la
Ley, atravésde sus Titulos | y I, que se inician en cada
caso con un articulo dirigido a precisar su ambito de apli-
cacion.

Pero, a mismo tiempo, la Directiva no se limita a de-
clarar el derecho de los trabajadores a establecimiento de
los instrumentos de informacién y consulta que se contem-
plan, sino que se centra en regular, en ocasiones de manera
precisay otorgando en otras un amplio margen de aprecia-
cién aplicativa tanto alas normas nacionales de transposi-
cién como alas eventuales negociacionesy acuerdos entre
las partes, las normas de procedimiento que deberan se-
guirse para hacer real y efectivo tal derecho.

Por todo €llo, la Ley trata de combinar aspectos de
transposicion literal de la Directiva, especialmente apre-
ciables en su Titulo Preliminar y en su Titulo |, con otros
en los que se abre a la recepcion de instituciones propias,
arraigadas en nuestro Derecho y que estan presentes alo
largo de su articulado. Véanse en este sentido su articulo
14, sobre normas supletorias en materia de vigencia, pré-
rroga, denunciay renegociacion del acuerdo, los articulos
donde se reconoce la eficacia genera de los acuerdosalos
que hayan podido llegar las partes, €l Titulo I, donde se
puede reconocer €l sistema dual de representacion de los
trabgjadores, y todo el Titulo 111 sobre tutela de los dere-
chos de informacién y consulta de los trabajadores en las
empresasy grupos de empresas de dimensi6n comunitaria.
La redaccion de tales disposiciones es deudora de la del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento La-
boral y laLey deInfraccionesy Sancionesen el Orden So-
cia.

5

La Ley se estructura en cuatro Titulos, un Titulo preli-
minar y otrostres Titulos, deloscualesel | y € 111 sedivi-
den, ademas, en Capitulos.

El Titulo Preliminar tiene caracter horizontal, en €l sen-
tido de que se aplicad resto del articulado, y fijael objeto
de la norma, su dmbito de aplicacion y las definiciones a
efectos de laLey. Debe destacarse que la definicién de Es-
tados miembros incluye a los once inicialmente destinata-
rios de la Directiva, todos los que en ese momento forma-
ban parte de la Unién Europea excepto el Reino Unido, a
los que se han afiadido |os tres nuevos Estados miembros,
Austria, Finlandiay Suecia, y los tres Estados firmantes
del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo que no
son miembros de la Unién Europea: Noruega, Islandiay
Liechtenstein. Igualmente debe resaltarse la importancia
de la definicion a efectos de esta Ley de la definicién de
“empresa que gjerce el control”, que delimita qué se en-
tiende por “grupo de empresa’ y se convierte en destinata
riade buenaparte delas obligaciones quelaL ey establece.

El Titulo I, “Disposiciones aplicables alas empresas y
grupos de empresas de dimensién comunitaria con direc-
cion central en Espafia’, consta de tres Capitul os. Su Capi-
tulo I, relativo ala constitucion del comité de empresa eu-
ropeo o el establecimiento de un procedimiento alternativo
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de informacion y consulta, regula el proceso negocia que
deberé conducir ahacer efectivos |os derechos de informa-
cion y consulta de los trabajadores a través del acuerdo de
las partes. El Capitulo Il incluye las disposiciones subsi-
diarias que daran lugar, en su caso, ala constitucion de un
comité de empresa europeo “ex lege’. El Capitulo 111 sere-
fiere ala capacidad de las instancias de representacién de
los trabajadores, la proteccion de tales representantes y la
confidencialidad de lainformacion.

El Titulo 11, con el enunciado “ Disposiciones aplicables
alos centros de trabajo y empresas situados en Espafia de
las empresas y grupos de empresas de dimension comuni-
taria’, regulalas cuestiones que, en base a principio de
subsidiariedad, deben ser precisadas por laslegislacionesy
précticas nacionales y donde la presenciade las institucio-
nes del Derecho laboral espafiol se hace més patente: la
formade cél culo del nimero de trabajadores, quién ostenta
la condicion de representante de los trabajadores en Es-
pafia de acuerdo con el sistema dual de representacién de
los trabajadores previsto en el Estatuto de los Trabajadores
y en laLey Orgéanicade Libertad Sindical, laformade de-
signacion de los representantes espafioles en los Grganos
de representacion, su proteccion y garantias, y la eficacia
en Espafa de los acuerdos y disposiciones subsidiarias de
otros Estados miembros.

El Titulo 111, denominado “ Tutela de losderechos dein-
formacion y consultade los trabajadores en las empresas y
grupos de empresas de dimensién comunitaria’, se estruc-
tura en dos Capitulos. El Capitulo | tipificainfraccionesy
sanciones administrativas mientras que el Capitulo Il se
ocupa de los procedimientos judiciales, con una llamada
final ala posible solucion extrajudicial de conflictos.

Debe recordarse, por ultimo, que la Ley constituye le-
gislacion laboral dictada al amparo del articulo 149.1.7.2
de la Constitucion, salvo lo dispuesto en el Capitulo |1 del
Titulo I11 que constituye legislacién procesal dictada al
amparo del articulo 149.1.6.2

6

El proyecto de L ey, de acuerdo con las disposiciones|e-
gales vigentes, ha sido sometido a la consideracion del
Consgjo Econémico y Social, del Consegjo General del Po-
der Judicial y del Consgjo de Estado.

TITULO PRELIMINAR

OBJETO, AMBITO DE APLICACION
Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto.

1. Lapresente Ley tiene por objeto regular los dere-
chos de informacion y consulta de los trabajadores en las
empresasy grupos de empresas de dimension comunitaria.

A tal fin, en cada empresa de dimensién comunitariay
en cada grupo de empresas de dimension comunitaria se

debera constituir un comité de empresa europeo o estable-
cer un procedimiento alternativo de informacién y con-
sulta a los trabajadores, en los términos previstos en esta
Ley.

No obstante, cuando un grupo de empresas de dimen-
sién comunitaria incluya una 0 mas empresas o grupos de
empresas que Sean a su vez empresas 0 grupos de empre-
sas de dimension comunitaria, la constitucion del comité
de empresa europeo o el establecimiento del procedi-
miento alternativo de informacion y consulta debera reali-
zarse al nivel del citado grupo, salvo disposicion en con-
trario del acuerdo a que serefiere el articulo 12.

2. Ladireccion central de las empresas y grupos de
empresas de dimension comunitaria 'y los miembros del
comité de empresa europeo o, en su caso, |os representan-
tes delos trabgjadores en el marco de un procedimiento al-
ternativo de informacion y consulta colaboraran entre si de
buena fe para alcanzar |os objetivos de esta Ley, respe-
tando sus derechos y obligaciones reciprocos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Lapresente Ley serade aplicacion, en lostérminos
gue en cada uno de sus Titul os se establecen, alas empre-
sas de dimensién comunitariay grupos de empresas de di-
mension comunitaria, publicos o privados y de cualquier
rama o sector de actividad.

2. Lascompetencias de los comités de empresa euro-
peosy el alcance delos procedimientos aternativos dein-
formacion y consulta constituidos o establecidos con-
forme aesta Ley abarcaran, en €l caso de una empresa de
dimensién comunitaria, a todos los centros de trabgjo de
la empresa situados en los Estados miembros y, en elcaso
de un grupo de empresas de dimension comunitaria, a to-
das las empresas del grupo situadas en los Estados miem-
bros.

No obstante, en el acuerdo a que se refiere € articulo
12 se podra establecer un &mbito de aplicacion més am-
plio.

Articulo 3.  Definiciones.
1. Alosefectos de esta L ey, se entendera por:

1° “Estados miembros’, los Estados miembros de la
Unién Europea y los Estados signatarios del Acuerdo so-
bre el Espacio Econdmico Europeo que no sean miembros
de laUnion Europea, obligados al cumplimiento de la Di-
rectiva 94/45/CE, del Consejo, de 22 de septiembre de
1994.

2.5 “Empresa de dimension comunitaria’, aquélla en
gue concurran las siguientes condiciones:

a) Queemplee mil trabagjadores 0 mas en €l conjunto
de los Estados miembros, y
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b) que emplee en, a menos, dos Estados miembros
diferentes ciento cincuentatrabajadores o méas en cada uno
deédllos.

3.2 “Grupo deempresas’, el formado por unaempresa
que gjerce el control y las empresas controladas.

4.° “Grupo de empresas de dimension comunitaria’,
aquél en que concurran las siguientes condiciones:

a) Queemplee mil trabajadores 0 mas en € conjunto
de los Estados miembros,

b) que comprenda, a menos, dos empresas del grupo
en Estados miembros diferentes, y

C) que, a menos, una empresa del grupo emplee a
ciento cincuentatrabajadores 0 més en un Estado miembroy
que, a menos, otra de las empresas del grupo emplee ciento
cincuenta trabajadores o mas en otro Estado miembro.

5.2 “Representantes de los trabajadores’, los que os-
tenten tal condicion de conformidad con laslegislaciones o
précticas nacionales.

6. “Direccion central”, ladireccion central delaem-
presa de dimension comunitaria o, en el caso de un grupo
de empresas de dimension comunitaria, la de laempresa
que gjerza el control.

Cuando ladireccion central de una empresa o grupo de
empresas de dimensién comunitaria no esté situada en un
Estado miembro, se considerard como “direccién central”
a efectos de la presente Ley a representante de la misma
en e Estado miembro que, en su caso, se designe por ella

En defecto de designacion de representante, se conside-
rardcomo tal aladireccion del centro de trabajo delaem-
presa o aladireccién central de la empresa del grupo que
emplee a mayor numero de trabajadores en un Estado
miembro.

7.2 “Consulta’, €l intercambio de opinionesy la aper-
tura de un didlogo entre los representantes de los trabaja-
doresy ladireccion central o cualquier otro nivel de direc-
€ion més apropiado.

8. “Comité de empresa europeo”, el érgano cole-
giado y representativo de los trabajadores constituido con
arreglo alos articulos 12 6 16 de la presente Ley paralle-
var a cabo lainformacién y la consulta a los trabajadores.

9. “Comision negociadora’, € grupo de representan-
tes de los trabajadores constituido con arreglo al articulo 8
paranegociar con ladireccion central laconstitucion de un
comité de empresa europeo o €l establecimiento de un pro-
cedimiento alternativo deinformaciony consultaalostra-
bajadores.

2. A efectos delapresente Ley, € nimero de trabaja-
doressecalcularacon arreglo alamediadetrabajadores de
laempresa, incluidos los contratados atiempo parcial, em-
pleados durante los dos afios anteriores alafechadeinicio
del procedimiento al que serefiere el articulo 7, de confor-
midad con las |egislaciones o practicas nacionales.

Lainformacion sobre € nimero de trabajadores, calcu-
lada conforme alo dispuesto en & péarrafo anterior, debera
ser facilitada por las empresas a peticion de losinteresados.

Articulo4. Definicién de “empresa que gjerce €l con-
trol”.

1. A efectos de la presente Ley se considerara “em-
presaque gjerce el control” aaguéllaque puedaejercer una
influencia dominante sobre otra, que se denominara “em-
presacontrolada’, por motivos de propiedad, participacion
financiera, estatutos sociales u otros.

2. Sepresumira, salvo prueba en contrario, que una
empresa puede g ercer unainfluenciadominante sobre otra
cuando dicha empresa, directa o indirectamente:

a) Posealamayoriade capital suscrito delaempresa.

b) Poseala mayoria de los derechos de voto corres-
pondientes a las acciones emitidas por la empresa.

¢) Tengalafacultad de nombrar a la mayoria de los
miembros del 6rgano de administracion, de direccion o de
control de laempresa.

Cuando dos 0 méas empresas de un grupo cumplan uno
0 varios de los requisitos anteriores, tendra la considera-
cion de “empresa que gjerce el control” aquélla que relina
el sefialado en laletrac) o, en su defecto, €l de laletrab),
salvo que se pruebe que otra empresa puede g ercer unain-
fluencia dominante.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
los derechos de voto y de nombramiento que ostente laem-
presa que gjerce el control incluiran los de cualquier otra
empresa controladay 1os de toda persona u érgano que ac-
tde en nombre propio pero por cuenta de la empresa que
gjerce el control o de cualquier otra empresa controlada.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anterio-
res.

a) No se considerard que una empresa gjerce € con-
trol respecto de otra de la que posea participaciones
cuando se trate de una de las sociedades contempladas en
las letras @) o ¢) del apartado 5 del articulo 3 del Regla-
mento (CEE) 4064/89, del Consgjo, de 21 de diciembre de
1989, sobre €l control de las operaciones de concentracion
entre empresas.

b) No se presumira que existe influencia dominante
Unicamente por €l hecho de que un mandatario gjerza sus
funciones en virtud de la legislacion de un Estado miem-
bro relativa a la liquidacién, la quiebra, la insolvencia, la
suspensién de pagos, el concurso de acreedores u otro pro-
cedimiento analogo.

5. Lalegidacion aplicable afin de determinar s una
empresa es una “empresa que gerce € control” seralale-
gislacion del Estado miembro por la que se rija dicha em-
presa.

Cuando lalegislacion por la que se rige la empresa no
seala de un Estado miembro, lalegislacién aplicable sera
ladel Estado miembro en el que esté establecido su repre-
sentante o, a falta de tal representante, la del Estado
miembro en que esté situada ladireccién central delaem-
presa del grupo gque emplee a mayor nimero de trabaja-
dores.
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TITULOI

DISPOSICIONES APLICABLES A LASEMPRESAS
Y GRUPOS DE EMPRESAS
DE DIMENSION COMUNITARIA CON DIRECCION
CENTRAL EN ESPANA

Articulo 5. Ambito de aplicacion de las disposiciones
del Titulo 1.

1. Lasdisposiciones contenidas en este Titulo seran
de aplicacion a las empresas y grupos de empresas de di-
mensién comunitaria que tengan su direccién central en
Espafia, asi como a los centros de trabajo de las citadas
empresas y a las empresas de los referidos grupos cual-
quieraque sea el Estado miembro en que se encuentren si-
tuados.

2. Laaplicacion del presente Titulo en los términos
sefialados en el apartado anterior excluye la de las disposi-
ciones de cuaquier otro Estado miembro o no miembro en
quelaempresao e grupo cuenten con centros 0 empresas,
salvo en los casos en que exista una remision expresa en
este Titulo.

CAPITULOI

Constitucion del comité de empresa europeo
0 establecimiento de un procedimiento alter nativo de
informacién y consulta a lostrabajadores

Articulo 6. Responsabilidad del procedimiento de nego-
ciacion.

Incumbiraaladireccion central, enlostérminos previs-
tos en la presente Ley, laresponsabilidad de establecer las
condicionesy medios necesarios parala constitucion de un
comité de empresa europeo o € establecimiento de un pro-
cedimiento aternativo deinformacion y consultaalostra-
bajadores.

Articulo 7. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento de negociacién para la constitu-
¢ion de un comité de empresa europeo o el establecimiento
de un procedimiento alternativo de informacion y consulta
seiniciard por la direccion central a peticion escrita de un
minimo de 100 trabajadores, o de sus representantes, que
pertenezcan por 1o menos a dos centros de trabajo oempre-
sasdelaempresao el grupo situados en Estados miembros
diferentes.

La peticion podra presentarse por |os trabajadores o sus
representantes de forma conjunta o separada y dirigirse a
la direccion central o alas direcciones de los centros de
trabajo 0 empresas en los Estados miembros donde presten
SUS Servicios.

Las direcciones deberan trasladar |as peticiones recibi-
das a la direccion central, informando a sus firmantes de

dicho traslado. La direccion central no podra negarse al
inicio de las negociaciones basandose en la falta de tras-
lado de las peticiones.

2. Ladireccion central solo podranegarsed inicio de
las negociaciones en |os siguientes casos:

a) Cuando laempresao € grupo no retinan el nimero
de trabajadores exigido para la constitucion de un comité
de empresa europeo 0 el establecimiento de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta.

b) Cuando la peticion no relina el nimero de firmas
exigido.

¢) Cuando una comision negociadora hubiera adop-
tado las decisiones a que se refiere el apartado 2 del ar-
ticulo 10 y no hubiera transcurrido €l plazo previsto en €l
mismo.

d) Cuando estuviera vigente un acuerdo celebrado a
amparo de lo dispuesto en €l articulo 12 de esta L ey.

3. Ladireccion central podraigualmente iniciar €l
procedimiento para la constitucion de un comité de em-
presa europeo o € establecimiento de un procedimiento
alternativo de informacion y consulta por propia inicia-
tiva.

Articulo 8. Constitucién de la comision negociadora.

1. Recibidaunapeticidn que redinalos reguisitos esta-
blecidos en €l articulo anterior o planteada lainiciativa de
ladireccion central de la empresa o grupo, ésta se dirigira
a sus direcciones en los Estados miembros a fin de que
pongan en marcha, de conformidad con las legislaciones o
précticas nacionales y segln lo establecido en €l articulo
siguiente, el procedimiento de eleccion o designacion de
los miembros de la comisién negociadora.

2. Unavez constituida la comision negociadora, la di-
reccién central convocara a ésta a una primera reunion de
negociacion paralacelebracion del acuerdo a que serefiere
el articulo 12, informando de ello a las direcciones locales.

Articulo 9. Composicién de la comision negociadora.

1. Lacomision negociadora estara compuesta por los
siguientes miembros:

a) Un miembro en representacion de | os trabajadores
de cada Estado miembro en el que la empresa de dimen-
sién comunitariatengauno o més centrosdetrabajo o en €
gue se halle situada la empresa que gjerce €l control de un
grupo de empresas de dimension comunitaria o una o mas
de las empresas controladas.

b) En su caso, un nimero de miembros suplementa-
rios en representacion de los trabajadores de aquellos Esta-
dos miembros donde se hallen empleados porcentajes sig-
nificativos del total de trabajadores de la empresa o grupo,
de acuerdo con las siguientes reglas:
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— Un miembro en representacion de los trabajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados desde
el veinticinco por ciento hasta el cincuenta por ciento del
total de trabajadores de la empresa o grupo.

— Dos miembros en representacion de |os trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas del
cincuenta por ciento y hasta €l setenta 'y cinco por ciento
del total de trabajadores de la empresa o grupo.

— Tres miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados més del
setenta y cinco por ciento del total de trabajadores de la
empresa o grupo.

2. CadaEstado miembro determinaralaformade ele-
gir o designar a los miembros de la comision negociadora
gue hayan de ser elegidos o designados en su territorio.

3. Enlasreuniones de la comision negociadora 'y en
las que ésta celebre con ladireccion central podran partici-
par, con voz pero sin voto, representantes elegidos por 1os
trabajadores de Estados no miembros donde |la empresa o
e grupo tengan centros de trabajo o empresas, cuando asi
lo decidan de comun acuerdo la direccién central y la co-
misién negociadora.

4. Lacomision negociadora informara de su compo-
sicion ala direccion central de la empresa o grupo, asi
como alas direcciones locales.

Articulo 10. Funciones de la comisién negociadora.

1. A lacomision negociadora corresponde negociar
con ladireccion central la constitucion de uno o varios co-
mités de empresa europeos 0 €l establecimiento de uno o
varios procedimientos aternativos de informacién y con-
sulta alos trabgjadores.

Ladireccion central y la comision negociadora deberan
negociar de buena fe, con vistas a la obtenciéon de un
acuerdo.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, la
comision negociadora podra decidir, por mayoria de dos
tercios de sus miembros:

a) Noiniciar las negociaciones con la direccion cen-
tral parala celebracion del acuerdo al que se refiere el ar-
ticulo 12.

b) Anular las negociaciones en curso con ladireccion
central.

Dichas decisiones pondréan fin al procedimiento parala
constitucion de un comité de empresa europeo o €l esta-
blecimiento de un procedimiento aternativo de informa-
cion y consulta a los trabajadores, sin que sean de aplica-
cion las disposiciones subsidiarias previstas en el Capitulo
Il de este Titulo. Desde su adopcidn, deberatranscurrir un
plazo minimo de dos afios hasta que pueda plantearse a la
direccién central una nueva peticién de negociacion, salvo
gue las partes interesadas acuerden un plazo mas corto a
estos efectos.

3. Lacomision negociadoray la direccion central de-
cidiran de comun acuerdo las reglas precisas sobre la pre-
sidencia de sus reuniones conjuntas. En defecto de pacto al
respecto, deberén consignar en €l acta de la primera reu-
nién que celebren los procedimientos a emplear para mo-
derar las sesiones.

Las actas de las reuniones entre ladireccion central y la
comision negociadora serén firmadas por un representante
en nombre de cada una de las partes.

4. Lasfunciones delacomision negociadorafinaliza-
ran con la conclusion del acuerdo a que serefiere € apar-
tado 1 o laadopcion de las decisiones previstas en €l apar-
tado 2.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de la comisién
negociadora.

1. Lacomision negociadora adoptara sus acuerdos
por mayoriade sus miembros, sin perjuicio de lo dispuesto
en e apartado 2 del articulo anterior.

Podra elegir a un presidente entre sus miembrosy esta-
blecer un reglamento interno de funcionamiento.

2. Lacomisién negociadora tendra derecho areunirse
con caracter previo a cualquier reunién que deba celebrar
con ladireccion central, sin la presenciade ésta.

3. Siempre que sea necesario para el correcto desem-
pefio de sus funciones, la comisién negociadora podra es-
tar asistida por expertos de su eleccion.

4. Los gastos derivados del funcionamiento de la co-
misién negociadora seran sufragados por la direccién cen-
tral, que debera proporcionarle los recursos financieros y
materiales necesarios para cumplir sus funciones adecua-
damente.

En particular, ladireccion central deberasufragar lossi-
guientes gastos:

a) Los derivados de la eleccion o designacion de los
miembros de la comisién negociadora.

b) Los de organizacion de las reuniones de la comi-
sién negociadora, incluidos los gastos de interpretacion,
manutencion, alojamiento y vigje de sus miembros.

¢) Los derivados de un experto designado por la co-
misién negociadora para asistirle en sus funciones.

Articulo 12. Contenido del acuerdo.

1. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, el
acuerdo entre la direccion central y la comisién negocia-
dora debera contener:

a) Laidentificacion de las partes que lo conciertan.

b) Ladeterminacion de los centros de trabgjo de la
empresa de dimension comunitaria o de las empresas del
grupo de empresas de dimension comunitaria afectados
por el acuerdo.

¢) Lacomposicion del comité de empresa europeo, €l
nimero de sus miembros, su distribucién y la duracion de
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su mandato, asi como los efectos que sobre ello se deriven
de las modificaciones en la estructura de la empresa o
grupo o en lacomposicién delos 6rganos nacionales de re-
presentacion de | os trabajadores.

d) Lasatribuciones del comité de empresa europeo y
€l procedimiento de informacion y consultaa mismo.

€) El lugar, lafrecuenciay la duracién de las reunio-
nes del comité de empresa europeo.

f) Los recursos materiales y financieros asignados al
comité de empresa europeo para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

g) Laduracién del acuerdo y las condiciones de su
denuncia, prorrogay renegociacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la
direccién central y la comisién negociadora podran acor-
dar, en vez de la constitucion de un comité deempresa eu-
ropeo, €l establecimiento de uno o mas procedimientos de
informacién y consulta a los trabajadores sobre aquellas
cuestiones transnacionales que puedan afectar considera:
blemente a sus intereses. En tal caso, el acuerdo deberd
prever las modalidades con arreglo a las cuales los repre-
sentantes de los trabajadores tendran derecho a reunirse
para deliberar acerca de lainformacion que les sea comu-
nicada.

3. El acuerdo entraraen vigor en lafecha que dispon-
gan las partes.

Articulo 13. Eficaciajuridica del acuerdo.

1. El acuerdo concluido entre ladireccion central y la
comision negociadora obliga atodos | os centros de trabajo
de la empresa de dimension comunitariay atodas las em-
presas del grupo de empresas de dimension comunitaria
incluidos dentro de su ambito de aplicacion, asi como asus
trabajadores respectivos, durante todo €l tiempo de su vi-
gencia.

2. El acuerdo debera formalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad. Se presentara ante la autoridad laboral
competente, para su registro, depésito y publicacion ofi-
cial conforme alo dispuesto en los apartados 2y 3 del ar-
ticulo 90 del Texto Refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

A los efectos sefialados en €l parrafo anterior, sera au-
toridad laboral competente la que corresponda en funcion
del ambito del acuerdo dentro del territorio espafiol.

Articulo 14. Normas supletorias sobre vigencia, proé-
rroga, denuncia y renegociacion del
acuerdo.

En defecto de pacto en el acuerdo sobre su vigencia,
prorroga, denuncia o renegociacion, se aplicaran lasreglas
siguientes:

1.2 El acuerdo se presumira de vigencia indefinida.

22 Ladireccion centra y el comité de empresa euro-
peo 0, en su caso, los representantes de | os trabajadores en
€l marco de un procedimiento alternativo deinformaciény
consulta podran denunciar € acuerdo con una antelacion
minima de seis meses ala fecha de su expiracion, comuni-
candolo de forma fehaciente ala otra parte.

En caso de que €l acuerdo tuviera una vigencia inde-
finida o no hubierafijado periodo de vigencia, la denun-
cia podra realizarse con una antelacion minima de seis-
meses a la fecha en que se cumpla cada periodo de cua-
tro afios desde su vigencia inicial, entendiéndose en tal
caso vencido el acuerdo al cumplimiento de dicho peri-
odo.

3.2 Sivencido € plazo de vigenciadel acuerdo no hu-
biera mediado denuncia expresa de |as partes, aquél se en-
tendera prorrogado por un nuevo periodo de duraciénigual
aladesu vigenciainicial.

42 Denunciadoy vencido un acuerdo, éste se manten-
draen vigor hasta que se alcance un nuevo acuerdo o hasta
gue sean aplicables |as disposiciones subsidiarias conteni-
das en el Capitulo |1 de este Titulo en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 15.

5.2 El comité de empresa europeo estara legitimado
pararenegociar, en sustitucion de la comision negociadora
alaque serefiere e articulo 8, €l acuerdo denunciado y
vencido, pudiendo adoptar también las decisiones previs-
tas en € apartado 2 del articulo 10.

Cuando setrate delarenegociacion del acuerdo relativo
a establecimiento de un procedimiento alternativo de in-
formacion y consulta debera procederse a la constitucion
de una nueva comisién negociadora conforme alo dis-
puesto en €l articulo 8.

CAPITULOI

Disposiciones subsidiarias para la constitucién
del comité de empresa europeo

Articulo 15. Aplicacion de las disposiciones subsidia-
rias.

1. Lasdisposiciones subsidiarias previstas en €l pre-
sente Capitul o parala consecucién de los objetivos previs-
tos en € articulo 1 de esta Ley seran de aplicacion en los
siguientes casos.

a) Cuando ladireccién central y la comisién negocia
dora asi |o decidan.

b) Cuando ladireccion central rechace la apertura de
negociaciones en un plazo de seis meses a partir de la pre-
sentacion de una peticidn que redina los requisitos estable-
cidos en € articulo 7 de esta L ey.

¢) Cuando en un plazo de tres afios a partir de dicha
peticion o de lainiciativa de la direccién central paraini-
ciar las negociaciones las partes no alcancen el acuerdo a
que serefiere el articulo 12.
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2. Seréntambién de aplicacion las disposiciones sub-
sidiarias de este Capitul o unavez transcurrido un plazo de
seis meses desde €l inicio del procedimiento de negocia-
¢ion cuando la direccién central incumpla sus obligacio-
nes en materia de constitucion y convocatoria de la comi-
sidn negociadora previstas en € articulo 8 de esta Ley, 0
suspenda unilateralmente las negociaciones sin causa jus-
tificada, o se comporte en ellas con manifiesta malafe, y
asi se declare en todos los casos por sentencia judicial
firme.

3. Lodispuesto enlos apartados anteriores se aplicara
igualmente al procedimiento de renegociacion del acuerdo
a que serefierenlosarticulos 12y 14 de estaL ey, unavez
finalizada su vigencia.

Articulo 16. Constitucion del comité de empresa euro-
peo.

1. Enloscasos previstosen el articulo anterior se cre-
ara un comité de empresa europeo con las competencias,
composicién y régimen de funcionamiento que se estable-
cen en los articulos siguientes.

2. Parala constitucion del comité de empresa euro-
peo, la direccion central de la empresa o grupo se dirigird
asus direcciones en los Estados miembros afin de que és-
tas pongan en marcha, de conformidad con las legislacio-
nes o précticas nacionales, el procedimiento de eleccién o
designacion de los miembros del comité.

3. Transcurridos cuatro afios desde la constitucién de
un comité de empresa europeo conforme alas disposicio-
nes subsidiarias de este Capitulo, €l comité debera decidir
si desea entablar negociaciones para la conclusion del
acuerdo al que serefiere e articulo 12, comunicandolo ala
direccion central.

L as negociaciones que, en su caso, se desarrollen sere-
giran por lo dispuesto en €l Capitulo | de este Titulo, asu-
miendo el propio comité |las funciones que en € mismo se
otorgan a la comision negociadora. Durante el transcurso
delas negociacionesy hasta su conclusion €l comité conti-
nuara desarrollando sus funciones.

De no adoptarse la decision de iniciar negociaciones
conforme alo dispuesto en €l parrafo primero, continuaran
siendo de aplicacién durante otro periodo de cuatro afios
las disposiciones subsidiarias de este Capitul o.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, €
comité de empresa europeo y la direccion central podran
decidir de comun acuerdo, en cual quier momento, la aper-
tura de negociaciones.

Articulo 17. Composicion del comité de empresa euro-
peo.

1. El comité de empresa europeo estara compuesto
por trabajadores de la empresa o grupo, elegidos o desig-
nados por y entre |os representantes de | os trabajadores o,
en su defecto, por el conjunto de los trabajadores, de con-
formidad con las legislacionesy practicas nacionales.

2. El comité de empresa europeo estara compuesto
por los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacion de los trabajadores
de cada Estado miembro en el que la empresa de dimen-
sién comunitariatengauno o mas centros detrabgjoo en e
gue se halle situada la empresa que gjerce el control de un
grupo de empresas de dimensién comunitaria o una o mas
de las empresas controladas.

b) En su caso, un nimero de miembros suplementa-
rios en representacion de los trabajadores de aquell os Esta-
dos miembros donde se hallen empleados porcentajes sig-
nificativos del total de trabajadores de la empresa o grupo,
de acuerdo con las siguientes reglas:

— Un miembro en representacion de los trabajadores
de cada Estado miembro en gue se hallen empleados desde
el veinticinco por ciento hasta el cincuenta por ciento del
total de trabgjadores de laempresa o grupo.

— Dos miembros en representacion de | os trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas del
cincuenta por ciento y hasta el setenta y cinco por ciento
del total de trabajadores de la empresa o grupo.

— Tres miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados més del
setenta y cinco por ciento del total de trabajadores de la
empresa o grupo.

3. Enlasreuniones del comité de empresa europeo y
en las que éste celebre con la direccién central podran par-
ticipar, con voz pero sin voto, representantes el egidos por
los trabajadores de Estados no miembros donde laempresa
0 €l grupo tengan centros de trabajo 0 empresas, cuando
asi 1o decidan de comun acuerdo la direccion central y el
comité de empresa europeo.

4. El comité de empresa europeo informara de su
composicion a la direccién central de la empresa o grupo,
asi como acualquier otro nivel de direccién adecuado.

Articulo 18. Competencias del comité de empresa euro-
peo.

1. El comité de empresa europeo tendra derecho a ser
informado y consultado sobre aquellas cuestiones que
afecten a conjunto de la empresa o grupo de empresasde
dimensién comunitaria o, al menos, a dos centros de tra-
bajo 0 empresas del grupo situados en Estados miembros
diferentes.

En el caso de las empresas 0 grupos de empresas cuya
direccién central no esté situada en un Estado miembro, la
competencia del comité de empresa europeo comprendera
aguellas cuestiones que afecten a todos los centros de tra-
bajo 0 empresas del grupo situados en los Estados miem-
bros o, a menos, a dos centros o empresas situados en Es-
tados miembros diferentes.

2. A losfines previstos en € apartado anterior, € co-
mité de empresa europeo tendra derecho amantener al me-
nos unareunién anual con ladireccién central. Lareunion
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debera ser convocada por la direccion central con una an-
telacién minima de un mes, acompafiando a la convocato-
riaun informe sobre la evolucion y perspectivas de las ac-
tividades de la empresa o grupo de empresas de dimension
comunitaria.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plantearse,
enlareunion anual se analizaran aquéllas relacionadas con
la estructura de la empresa, su situacién econdémicayy fi-
nanciera, la evolucion probable de las actividades, la pro-
ducciény las ventas, la situacion y evolucion probable del
empleo, lasinversiones, |os cambios sustancial es que afec-
ten ala organizacion, la introduccion de nuevos métodos
detrabajo o de produccidn, lostraslados de produccién, las
fusiones, lareduccion del tamafio o € cierre de empresas,
centros de trabajo o partes importantes de éstos, y los des-
pidos colectivos.

3. El comité de empresa europeo debera ser infor-
mado con |la debida antelacidn de aquellas circunstancias
excepcionales que afecten considerablemente a los intere-
ses de | os trabajadores, especialmente en los casos de tras-
lados de empresas, de cierres de centros de trabajo o em-
presas o de despidos colectivos. Ademas, tendra derecho a
reunirse, a peticion propia, con la direccion central, o con
cualquier otro nivel de direccién de la empresa o grupo
més adecuado y con competencia para adoptar decisiones
propias, a objeto de recibir la citada informacion y de ser
consultado sobre ella. Esta reunion o reuniones seran, en
su caso, adicionales alareunién anual previstaen €l apar-
tado 2, salvo que, en funcidn de los plazos existentes, pue-
dan incorporarse a contenido de la citada reunion sin po-
ner en peligro la efectividad de la consulta.

Las reuniones de informacion y consulta a que se re-
fiere este apartado se efectuaran con la antelacion necesa-
ria para que el criterio del comité pueda ser tenido en
cuentaalahorade adoptar o de gjecutar |as decisiones, so-
bre la base de un informe elaborado por la direccion cen-
tral o por cualquier otro nivel de direccion adecuado de la
empresa o grupo.

El comité de empresa europeo podraemitir un dictamen
a finalizar lareunion o en un plazo méaximo de siete dias.
En caso de que el comité no estime necesarialacel ebracién
de unareunion, € plazo parala emision del dictamen se
contara a partir de larecepcién de lainformacion ala que
serefiere el primer parrafo de este apartado.

Estareunion no afectard alas prerrogativas de la direc-
cion central.

4. Ladireccion centra y € comité de empresa euro-
peo decidiran de comun acuerdo las reglas precisas sobre
la presidencia de sus reuniones conjuntas. En defecto de
pacto a respecto, deberan consignar en el acta de la pri-
mera reunion que celebren los procedimientos a emplear
para moderar las sesiones.

Las actas de las reuniones entre la direccién central y €l
comité de empresa europeo serén firmadas por un repre-
sentante en nombre de cada una de las partes.

5. Ladireccion central informard alas direcciones de
sus centros de trabajo o empresas en |os Estados miembros
de la convocatoria de las reuniones que vaya a mantener
con €l comité de empresa europeo.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento del comité de
empresa europeo.

1. El comité de empresa europeo adoptara sus acuer-
dos por mayoria de sus miembros. Elaborara su propio re-
glamento interno de funcionamiento y podra elegir en su
seno un presidente.

2. S el nimero de miembros del comité de empresa
europeo fuera superior a doce, debera elegir en su seno un
comité restringido compuesto por tres miembros. Este co-
mité restringido serd el encargado de recibir la informa-
ciony de celebrar las reuniones aque serefiere € apartado
3 del articulo 18.

En las reuniones en que participe e comité restringido
tendran derecho a participar igualmente aquellos otros
miembros del comité de empresa europeo elegidos o de-
signados en representacion de las empresas o centros de
trabajo directamente afectados por las medidas de que se
trate.

El comité restringido debera informar periddicamente
de sus actuaciones y del resultado de las reuniones en que
participe al comité de empresa europeo.

3. El comité de empresa europeo y €l comité restrin-
gido, ampliado en su caso con los miembros a que se re-
fiere el segundo parrafo del apartado anterior, tendran de-
recho a reunirse con caracter previo a cualquier reunion
gue deban celebrar con la direccion central, sin la presen-
Ciade ésta

4. Siempre que sea hecesario para €l correcto desem-
pefio de sus funciones, el comité de empresa europeo y €l
comité restringido podran estar asistidos por expertos de
su eleccién.

5. Los gastos derivados del funcionamiento del co-
mité de empresa europeo y del comité restringido seran su-
fragados por ladireccion central, que debera proporcionar-
les los recursos financieros y materiales necesarios para
cumplir sus funciones adecuadamente.

En particular, ladireccién central deberasufragar lossi-
guientes gastos:

a) Los derivados de la eleccion o designacion de los
miembros del comité de empresa europeo.

b) Losde organizacion delasreuniones del comité de
empresa europeo y del comité restringido, incluidos los
gastos de interpretacion, manutencidn, alojamiento y vigje
de sus miembros.

c) Los derivados de un experto designado por el co-
mité de empresa europeo o por e comité restringido para
asistirle en sus funciones.

6. Los miembros del comité de empresa europeo de-
beran informar a los representantes de |os trabajadores de
las empresas y centros de trabajo o, en su defecto, a con-
junto de los trabajadores sobre el contenido y los resulta-
dos del procedimiento de informacion y consulta desarro-
Ilado conforme alas previsiones de este Capitulo, sin per-
juicio de lo dispuesto en €l articulo 22.
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CAPITULO I
Disposiciones comunes a los Capitulos anteriores

Articulo 20. Capacidad de lacomisién negociadoray del
comité de empresa europeo.

Lacomision negociadoraalaqueserefieree articulo 8
de esta L ey, el comité de empresa europeo y |os represen-
tantes de los trabajadores en el marco de un procedimiento
aternativo de informacion y consulta gozan de capacidad
juridica para €l gercicio de los derechos que les reconoce
la presente Ley 0 que se deriven del acuerdo a que se re-
fiere el articulo 12, pudiendo gjercer acciones administra-
tivaso judiciales en todo lo relativo a ambito de sus com-
petencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

Articulo 21. Proteccion de los representantes de los tra-
bajadores.

Los miembros de la comision negociadoray del comité
de empresa europeo y |os representantes de | os trabajado-
res en e marco de un procedimiento aternativo de infor-
macién y consulta gozan en el gercicio de sus funciones
de la misma proteccién y de garantias similares a las pre-
vistas para |os representantes de los trabajadores a nivel
nacional en el pais en el que prestan sus servicios, de con-
formidad con lo dispuesto en las legislaciones o précticas
nacionales.

Articulo 22. Confidencialidad de lainformacion.

1. Los miembros de la comision negociadoray del
comité de empresa europeo y |os representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo de
informacion y consulta, asi como los expertos queles asis-
tan, no estaran autorizados arevelar a terceros aquella in-
formacion que les haya sido expresamente comunicada a
titulo confidencial.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira incluso
tras la expiracion de su mandato e independientemente del
lugar en que se encuentren.

2. Excepcionalmente, la direccién central no estard
obligada a comunicar aquellas informaciones especificas
relacionadas con secretos industriales, financieros o co-
merciales cuyadivulgacion pudiera, segun criterios objeti-
vos, obstaculizar € funcionamiento de la empresa u oca-
sionar graves perjuicios en su estabilidad econémica.

Esta excepcién no abarca aquellos datos que tengan re-
lacion con el volumen de empleo en la empresa.

Articulo 23. Representatividad de la comisién negocia-
doray del comité de empresa europeo.

1. Lasmodificacionesen laestructuradelaempresao
grupo de empresas de dimensién comunitaria o en lacom-

posicion de los érganos nacionales de representacion de
los trabajadores podran determinar la renovacion total o
parcial de la comision negociadora o del comité de em-
presa europeo, conforme al procedimiento establecido en
esta Ley, cuando tales modificaciones afecten significati-
vamente ala representatividad del 6rgano correspondiente
y asi se solicite por cualquierade las partes o mediante una
peticion que redinalos requisitos previstos en el apartado 1
del articulo 7.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera aplicable
al comité de empresa europeo constituido conforme al
acuerdo previsto en € articulo 12 de esta L ey en defecto de
disposiciones especificas contenidas en el propio acuerdo.

TITULO 11

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CENTROS
DE TRABAJO Y EMPRESAS SITUADOS
EN ESPANA DE LASEMPRESAS Y GRUPOS
DE EMPRESAS DE DIMENSION COMUNITARIA

Articulo 24. Ambito de aplicacion de las disposiciones
del Titulo 1.

L as disposiciones contenidas en este Titulo serén de
aplicacién exclusivamente alos centros de trabajo y empre-
sas situados en Espafia de las empresas y grupos de empre-
sas de dimension comunitaria cuya direccion central esté
situadaen cualquier Estado miembro, enlordativoalasre-
misiones alas legidaciones y practicas nacionales conteni-
dasenlapresente Ley y en las disposiciones de los Estados
miembros por las que se da cumplimiento a la Directiva
94/45/CE, del Consgjo, de 22 de septiembre de 1994.

Articulo 25. Forma de célculo del nimero de trabajado-
res.

1. Paracalcular € nimero de trabajadores de los cen-
tros de trabajo y empresas se tendra en cuenta el promedio
de trabajadores empleados, incluidos los contratados a
tiempo parcial, durante los dos afios anteriores a la fecha
deinicio del procedimiento de negociacion, de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Lostrabajadores vinculados por contratos de dura-
cion determinada superior a dos afios se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta dos afios se
computaran segun €l nimero de dias trabajados en € peri-
odo de dos afios anterior alafecha de inicio del procedi-
miento de negociaci on. Cada cuatrocientos dias trabajados
o fraccion se computaran como un trabajador mas.

Cuando €l cociente que resulte de dividir por cuatro-
cientos € nimero de dias trabajados en € citado periodo
de dos afios sea superior al nimero de trabajadores que se
computan, se tendrd en cuenta, como maximo, €l total de
dichos trabajadores.
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2. A efectos del computo de los cuatrocientos dias
trabajados previsto en €l apartado anterior, se contabiliza-
rén tanto los dias efectivamente trabajados como los de
descanso semanal, los dias festivos y |as vacaciones anua-
les.

Articulo 26. Identificacion de los representantes nacio-

nales de los trabajadores.

La condicién de representantes de |os trabajadores co-
rresponde a las representaciones sindicales, a los comités
de empresay a los delegados de personal, en los términos
gue respectivamente les reconocen la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y €l Texto
Refundido delaL ey del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 27. Designacion de los representantes de los
trabajadores en la comision negociadora y
en el comité de empresa europeo.

1. Los representantes que deban formar parte de la
comision negociadoray del comité de empresa europeo se-
rén designados por acuerdo de aquellas representaciones
sindicales que en su conjunto sumen la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresay delegados de
personal en su caso, o por acuerdo mayoritario de dichos
miembrosy delegados.

Del mismo modo se procedera parala sustitucion delos
representantes designados en los supuestos de dimision y
revocaciony en el de pérdida de la condicién de represen-
tante nacional de los trabajadores.

2. En €l caso del comité de empresa europeo, la de-
signacion alaque serefiere €l apartado anterior deberare-
caer en un trabgjador de la empresa o grupo que ostente la
condicion de delegado de personal, miembro de comité de
empresa o delegado sindical.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera apli-
cable al comité de empresa europeo constituido mediante
acuerdo en defecto de disposi ciones especificas contenidas
en e mismo.

Articulo 28. Proteccion de los representantes de los tra-
bajadores.

1. Los representantes de los trabajadores que sean
miembros de las comisiones negociadorasy de los comités
de empresa europeos 0 que participen en los procedimien-
tos alternativos deinformacion y consultagozan en € gjer-
cicio de sus funciones de la proteccion y de las garantias
establecidas en € Estatuto de los Trabajadores, salvo enlo
relativo al crédito horario previsto enlaletrae) del articulo
68 del mismo en que se estara alo dispuesto en |os aparta-
dos siguientes.

2. Losrepresentantes de los trabajadores a que se re-
fiere este articulo tendran derecho alos permisos retribui-

dos necesarios para la asistencia a las reuniones que se ce-
Iebren con la direccion central, asi como alas que puedan
realizarse por dichos érganosy representantes con caracter
previo.

3. Con independencia de lo dispuesto en el apartado
anterior, los miembros de la comision negociadora 'y del
comité de empresa europeo tendran derecho a un crédito
de 60 horas anualesretribuidas parael gjercicio de susfun-
ciones, adicionales, en su caso, a las que dispongan en su
condicidn de representantes nacional es de | os trabajadores.

Este derecho se reconocerd al comité de empresa euro-
peo constituido mediante acuerdo en defecto de disposi-
ciones especificas contenidas en €l mismo.

Articulo 29. Eficacia juridica en Espafia de las disposi-
ciones de otros Estados miembros.

Los acuerdos entre las direcciones centrales y las comi-
siones negociadoras concluidos conforme alas disposicio-
nes de los Estados miembros y, en su defecto, las normas
subsidiarias de las citadas disposiciones obligan a todos
los centros de trabajo de la empresa de dimensién comuni-
tariay atodas las empresas del grupo de empresas de di-
mensién comunitaria incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y situados en territorio espafiol, asi como a sus
trabajadores respectivos, durante todo el tiempo de su vi-
gencia.

TITULO 111

TUTELA DE LOS DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES
EN LASEMPRESASY GRUPOS DE EMPRESAS
DE DIMENSION COMUNITARIA

CAPITULO|
Infraccionesy sanciones
Articulo 30. Concepto.

Son infracciones administrativas las acciones u omisio-
nes de | os distintos suj etos responsables contrariasala pre-
sente Ley y a sus hormas reglamentarias de desarrollo, a
las disposiciones de otros Estados miembros con eficacia
en Espafia, alos acuerdos celebrados conforme a esta Ley
0 alas disposiciones de otros Estados miembros, y alas
clausulas normativas de | os conveni os col ectivos que com-
plementen los derechos reconacidos en esta Ley, tipifica
das y sancionadas conforme ala misma.

Articulo 31.  Sujetos responsables de lainfraccion.
Son sujetos responsables de la infraccion las personas

fisicas o juridicas o las comunidades de bienes titulares de
los centros de trabajo y empresas situados en territorio es-
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pafiol que incurran en las acciones u omisiones tipificadas
como infraccién en la presente Ley.

Articulo 32. Infracciones graves.

Son infracciones graves, salvo que proceda su califica-
cioén como muy grave de conformidad con lo dispuesto en
€ articulo siguiente:

1. No facilitar lainformacion solicitada sobre e nu-
mero de trabgjadores a efectos de definir la existencia de
una empresa o grupo de empresas de dimension comunita-
riacon €l fin de constituir un comité de empresa europeo o
de establecer un procedimiento alternativo de informacion
y consulta alos trabajadores.

2. Nodar traslado aladireccion central delapeticién
de inicio de las negociaciones para la constitucién de un
comité de empresa europeo o €l establecimiento de un pro-
cedimiento alternativo de informacién y consulta.

3. Latransgresion de los derechos de reunién de la
comision negociadora, del comité de empresa europeo, ,
en su caso, de los representantes de los trabajadores en €
marco de un procedimiento alternativo de informacion y
consulta, asi como de su derecho a ser asistidos por exper-
tos de su eleccion.

4. Latransgresion de los derechos de la comision ne-
gociadora, del comité de empresaeuropeoy, en su caso, de
los representantes de |os trabajadores en el marco de un
procedimiento alternativo de informacion y consulta, en
materia de recursos financieros y materiales para el ade-
cuado funcionamiento y desarrollo de sus actividades.

5. Lafaltade convocatoria, en tiempo y forma, delas
reuniones, ordinariay extraordinarias, del comité de em-
presa europeo con la direccién central.

6. Latransgresion de los derechos y garantias de los
miembros de la comisién negociadora, del comité de em-
presa europeo Yy de los representantes de |os trabajadores
en el marco de un procedimiento alternativo de informa-
ciony consulta, enlostérminoslegal o convencionalmente
establecidos.

Articulo 33.  Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1. Lasacciones u omisiones que impidan €l inicio y
desarrollo de la negociacion parala constitucién de un co-
mité de empresa europeo o €l establecimiento de un proce-
dimiento alternativo de informaciény consultaalos traba-
jadores.

2. Lasaccionesu omisiones queimpidan € funciona-
miento de lacomisién negociadora, del comité de empresa
europeo y del procedimiento alternativo de informacién y
consulta, en los términos legal o convencionalmente esta-
blecidos.

3. Lasacciones u omisiones que impidan e gercicio
efectivo de los derechos de informacién y consulta de los

representantes de | os trabajadores, incluido el abuso en €
establecimiento de la obligacién de confidencialidad en la
informacion proporcionada o en el recurso aladispensade
la obligacién de comunicar aquellas informaciones de ca-
racter secreto.

4. Las decisiones adoptadas en aplicacion de la pre-
sente Ley que contengan o supongan cualquier tipo de dis-
criminacion, favorable o adversa, por razén de sexo, na-
cionalidad, lengua, estado civil, condicion social, ideasre-
ligiosas o politicas y adhesién o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al gercicio, en general, de las actividades sin-
dicales.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones y |os criterios para su graduacion, asi
como la autoridad competente paraimponerlasy €l proce-
dimiento sancionador, se regiran por lo establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
de orden social.

CAPITULOII
Procedimientosjudiciales
Articulo 35. Ejercicio de la potestad jurisdiccional.

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoce-
rén de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en aplica-
cién de lapresente Ley, de conformidad con o establecido
en el articulo 2 p) del Texto Refundido delalL ey de Proce-
dimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, con excepcidn de las pretensiones
gue versen sobre laimpugnacion de las sanciones adminis-
trativas a que serefiere el articulo 34.

Articulo 36. Competencia.

1. Los 6rganos jurisdiccionales esparioles del orden
social seran competentes para conocer de loslitigiosaque
serefiere el articulo anterior cuando las partes se hayan so-
metido expresa o tacitamente a los mismos o, en su de-
fecto, cuando el demandado tenga su domicilio en Espaiia
0 cuando la obligacién que sirviese de base ala demanda
hubiese sido 0 debiese ser cumplida en territorio espafiol.

2. Lacompetenciade los 6rganos jurisdiccionales es-
pafoles del orden social se determinara de acuerdo con las
reglas contenidas en los articulos 6 a 10 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral. En su aplicacién, en los procesos de
conflictos colectivos, sobre impugnaci én de convenios co-
lectivos y sobre tutela de los derechos de libertad sindical
se atendera a la extensién de sus efectos en territorio espa-
fiol.

3. A los efectos previstos en los apartados anteriores,
y en ausencia de acuerdo o de determinacion expresa al
respecto, se entendera que el domicilio de la comision ne-
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gociadoray del comité de empresa europeo es € de la di-
reccion central.

Articulo 37. Legitimacion procesal.

Estaran legitimados para promover los litigios a que se
refiere esta Ley los empresarios, |0s representantes de 1os
trabajadores, la comision negociadoray el comité de em-
presa europeo de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 delapresente Ley. Los sindicatos de trabajadores
y las asociaciones empresarial es tendran legitimacion para
la defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Articulo 38. Modalidades procesales.

1. Loslitigiosrelativos alanegociacion paralacons
titucion de un comité de empresa europeo 0 €l estableci-
miento de un procedimiento alternativo de informacién y
consulta a los trabajadores, asi como los relativos ala
constitucion y al funcionamiento de dichos érganosy pro-
cedimientos y los relacionados con los derechos y garan-
tias de los representantes de los trabajadores en los mis-
mos, se tramitaran conforme al proceso de conflictos co-
lectivosregulado en el Capitulo V111 del Titulo 11 del Libro
Il delaLey de Procedimiento Laboral.

2. Los acuerdos de la comision negociadora a que se
refiere €l apartado 2 del articulo 10y €l acuerdo regulado
en €l articulo 12 de esta L ey, asi como los demas acuerdos
gue con la direccion central puedan celebrar la comision
negociadora, € comité de empresa europeo y, en su caso,
los representantes de |os trabajadores en el marco de un
procedimiento alternativo deinformacidn y consulta, serén
susceptibles de impugnacion conforme a proceso de im-
pugnacion de convenios col ectivos regulado en el Capitulo
IX del Titulo Il del Libro Il delaLey de Procedimiento
Laboral.

3. Lasdemandas por despidoy sancionesy por lasde-
maés causas de extincion del contrato de trabajo se tramita
rén con arreglo a su propiamodalidad procesal reguladaen
los Capitulos 11 y 1V del Titulo 11 del Libro 1l delalLey de
Procedimiento Laboral.

4. Lasdemandasen que seinvoque lesion delaliber-
tad sindical u otro derecho fundamental, incluidala prohi-
bicion de tratamiento discriminatorio, podrén tramitarse a
través del proceso de tutela de los derechos de libertad sin-
dical del Capitulo XI del Titulo |1 del Libro |l delaLey de
Procedimiento Laboral.

5. Conforme al proceso de conflictos colectivos se
tramitara también la impugnacion de las decisiones de la
direccion central de atribuir caracter confidencia o de no
comunicar determinadas informaciones alos miembros de
lacomisién negociadora, del comité de empresaeuropeoy,
en su caso, a los representantes de los trabajadores en €l
marco de un procedimiento aternativo de informacion y
consulta. El Juez o Sala debera adoptar las medidas nece-
sarias para salvaguardar €l carécter confidencial o secreto
de lainformacion de que se trate.

Asimismo se tramitardn conforme a este proceso los li-
tigios relativos a cumplimiento por los representantes de
los trabajadores y por los expertos que les asistan de su
obligacion de confidencialidad.

Articulo 39. Sentencia

1. Lasentenciadictada en los procesos de conflictos
colectivos declararalaexistenciao no delavulneracion de-
nunciada. En su caso, ordenard el cese inmediato de lavul-
neracion y lareposicién delasituacién al momento anterior
aproducirse, condenando a demandado a la reparacion de
|as consecuencias derivadas de su conducta, incluidalain-
demnizacion de dafios y perjuicios que procediera.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l apartado ante-
rior, en los supuestos a que se refiere el apartado 2 del ar-
ticulo 15 de la presente Ley la sentencia ordenara la apli-
cacion de las disposiciones subsidiarias del Capitulo |1 del
Titulo .

Articulo 40. Derecho supletorio.

Entodo o no previsto en este Capitul o regird, como de-
recho supletorio, laLey de Procedimiento Laboral.

Articulo 41. Procedimientos de solucion extrgjudicial de
los conflictos

Lo dispuesto en este Capitulo se entiende sin perjuicio
del derecho de las partes a acudir a los procedimientos de
solucion extrgjudicial de los conflictos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Mantenimiento de acuerdos en vigor.

1. No estardn sometidos a las obligaciones que se de-
rivan de la presente Ley las empresas y grupos de dimen-
sién comunitaria que tengan su direccion central en Es-
pafia en los que ya exista en la fecha de 22 de septiembre
de 1996 un acuerdo concluido con los representantes de
los trabajadores, aplicable a conjunto de los trabajadores
de la empresa o grupo, que prevea lainformacion y con-
sulta transnacional de los trabajadores y relina, como mi-
nimo, los siguientes requisitos:

a) Que en representacion de | os trabajadores espafio-
les haya sido negociado por quienes estén legitimados para
ello conforme a lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, y

b) quehayasido formalizado en |los términos estable-
cidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta Ley.

2. En e momento de expiracion de lavigenciade los
acuerdos aque serefiere el apartado anterior, las partes po-
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dran acordar su prorroga, aplicandose en caso contrario las
disposiciones de la presente Ley.

Segunda. No afectacion de legislaciones y practicas na-
cionales

1. Lapresente Ley no afectara alas disposiciones de
las legidlaciones y précticas nacionales en materiade dere-
chos de informacion, consultay participacion de los traba-
jadores.

2. LapresenteLey no afectarda cumplimiento de las
obligaciones, requisitos y procedimientos establecidos en
las legislaciones y practicas nacionales parala adopcion y
€jecucion de decisiones empresariales de despido, traspaso
de empresas, modificacion de condiciones de trabajo u
otras.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Disposiciones de aplicacion y desarrollo.
El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas
paralaaplicaciény desarrollo de esta L ey.
Segunda. Entradaen vigor.

EstalL ey entrarden vigor €l diasiguiente a de su publi-
cacion en el “Boletin Oficia del Estado”.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de abril de
1997.—El Presidente del Congreso de los Diputados, Fe-
derico Trillo-Figueroa M artinez-Conde.



